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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
= a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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(Mark Twain)
(Albert Einstein)
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MOTTO
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”
(QS. Al-Insyiraah: 5)
“Rahasia untuk maju adalah memulai.”
Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak”
tetap seimbang dan tak jatuh. Berhentilah meratapi dan menyesali masa lalu.
Bangkitlah dan bergerak maju demi meraih masa depan.

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Ria

Hidup layaknya sebuah sepeda yang berjalan, kita harus terus mengayuhnya agar
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Kaeya ini saya persembahkan teruntuk Ayahanda Damirus dan Ibunda Darlis yang
telah membesarkan, memberikan kasih sayang, perhatian, kepercayaan, dukungan,
serta do’a kepada peneliti
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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7 Puji syukur peneliti ucapkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’ala atas
Ll

segalcéz.J limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan
penugan skripsi ini dengan judul “Hubungan antara Hardiness dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN
Suska Riau”. Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan mendapat
gelar Sarjana (S1) pada Fakultas Psikologi UIN Suska Riau.

Peneliti menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak terdapat
kekurangan baik itu dalam penulisan maupun pelaksanaannya. Terselesaikannya
penelgfian ini tidak terlepas dari berbagai dorongan, bimbingan, dan bantuan dari
berbe%%ai pihak yang menjadikan tulisan sederhana ini menjadi karya ilmiah. Oleh
karerg. itu, pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati dan rasa hormat
penefri;-?i ucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada:

1. é;lpak Prof. Dr. H. Akhmad Mujahidin, M.Ag., selaku Rektor Universitas Islam
®
ig;ageri Sultan Syarif Kasim Riau.

-~
2. %apak Prof. Dr. Khairunnas Rajab M.Ag., selaku Dekan Fakultas Psikologi

gniversitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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pak Dr. Yasmaruddin Bardansyah, Lc., MA., selaku Wakil Dekan I Fakultas

8,

Esikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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ﬁgu Dr. Hj. Zulhidah, M.Pd., selaku Wakil Dekan II Psikologi Universitas Islam
ﬁéageri Sultan Syarif Kasim Riau.
Fu Dr. Hj. Nurhasnawati, M.Pd., selaku Wakil Dekan III Fakultas Psikologi

w
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
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%.1 Hirmaningsih, S.Psi., M.Psi., Psikolog., selaku Penasehat Akademik (PA).
%erima kasih atas arahan, motivasi, dan bimbingan yang telah diberikan kepada
peneliti dari awal hingga akhir perkuliahan.

Ibu Linda Aryani, M.Si, selaku dosen pembimbing skripsi. Terima kasih atas
semua waktu, bimbingan, motivasi, dan pengarahan yang telah Ibu berikan
dengan sabar dan ikhlas hingga akhir penulisan skripsi ini.

Ibu Ikhwanisifa, M.Psi, Psikolog, selaku narasumber I. Terima kasih atas saran,
%)otivasi, dan nasehat yang diberikan kepada peneliti dalam kemajuan skripsi ini.
g;apak Jhon Herwanto, M.Si, selaku narasumber II. Terima kasih atas saran,
éptivasi, dan nasehat yang diberikan kepada peneliti dalam kemajuan skripsi ini.
)

gluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Psikologi UIN Suska Riau yang telah
érsedia memberikan ilmu dan pengalamannya kepada peneliti dengan sebuah

w

ﬁlrapan bahwa ilmu yang diberikan akan bermanfaat bagi peneliti.
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Sﬂ%luruh staf akademik umum, administrasi, dan staf perpustakaan yang tidak

[

dhpat disebutkan satu persatu namanya, peneliti ucapkan terima kasih karena tela

W
memperlancar dalam penyelesaian perkuliahan dan skripsi ini.
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15.

16.

17.

2.

3.

FeH o

luruh subjek dalam penelitian ini, yaitu mahasiswa tingkat akhir UIN Suska

&i9o

lau angkatan 2012-2015. Terima kasih telah bersedia berpartisipasi dan

IRu e

eluangkan waktunya dalam mengisi skala penelitian ini, tanpa adanya bantuan

gé_m kontribusi para subjek penelitian tentunya skripsi ini tidak dapat

diselesaikan.
w

Teruntuk kedua orangtua peneliti tercinta, Ayahanda Damirus dan Ibunda

-
Q

Barlis. Terima kasih atas do’a, nasehat, dan dukungan, baik secara moril maupun
gateriil yang selalu diberikan serta telah menjadi orangtua hebat bagi peneliti.
Teruntuk kedua abang dan kedua kakak peneliti, Heri Dafril, Ediwar, Melyani,
dan Maimanah Sari. Terimakasih atas do’a, nasehat, dan motivasi yang selalu
diberikan.

Kepada Sigit Septiyan, Latifatun Nisa, Rahmanisa Fitri, Sardiani Wahyuni, Riski
Widya, Dea Pradasari, Miranti Duhani, Nurul Farida, dan AditiaWirman, yang
%)enjadi tempat sharing mengenai skripsi, perkuliahan, dan hal lainnya, serta
-

;emberikan motivasi. Terima kasih atas bantuan yang diberikan selama ini.
g_epada Melia Sari, Dini Siska, Hanum Hasmarlin, Ita Purnama Sari, Andhini
)

Eirnama, Ikhwan Haikal, Riangga, dan Yuni Syafrilyati yang senantiasa
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fMembantu memberikan masukan serta arahan dalam menyelesaikan skripsi ini.
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Feman-teman seperjuangan Psikologi angkatan 2014 terkhusus kelas B. Terima
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Igasih atas segala bantuan yang diberikan dan telah mewarnai cerita masa-masa

@rkuliahan yang menjadi pelajaran hidup bagi peneliti.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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T HUBUNGAN ANTARA HARDINESS DENGAN KECEMASAN

MENGHADAPI DUNIA KERJA PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR
UIN SUSKA RIAU

Delfitriani
Dellfitrianiii@gmail.com
Fakultas Psikologi UIN Suska Riau

Abstrak

NS NIN Xtw ejydd

Pen,-%litian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara hardiness dengan
kec®masan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Pengambilan
sampel menggunakan teknik proportionate stratified random sampling dengan
subfek penelitian sebanyak 387 mahasiswa tingkat akhir UIN Suska Riau. Skala yang
digunakan dalam penelitian ini adalah skala psikologi, yaitu skala hardiness dan skala
kecemasan menghadapi dunia kerja. Data dianalisis menggunakan teknik korelasi
product moment yang menunjukkan koefisien korelasi (r) sebesar -0,402 dan nilai
signifikansi (p) 0,000 (p < 0.01). Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis diterima.
Terdapat hubungan negatif antara hardiness dengan kecemasan menghadapi dunia
kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Artinya, semakin tinggi hardiness maka
semakin rendah kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat
akhir. Demikian sebaliknya, semakin rendah hardiness maka semakin tinggi
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Selain itu,
dengan melihat R” diketahui bahwa hardiness memberikan sumbangan efektif
sebesar 16% terhadap kecemasan dalam menghadapi dunia kerja. Mahasiswa akan
mampu mengelola kecemasan menghadapi dunia kerja dengan cara memandang
pert:;'_rlasalahan dalam dunia kerja bukan sebagai suatu hambatan, tetapi sebagai
suafu kesempatan untuk mengembangkan diri yakni meningkatkan kualitas diri
agaE mampu menghadapi dunia kerja. Berdasarkan aspek-aspek hardiness,
dipgroleh aspek kontrol memberikan sumbangan efektif paling besar terhadap
kecemasan menghadapi dunia kerja yakni 9,30%. Mahasiswa memiliki
ketgrampilan untuk menghadapi sumber tekanan yang menimbulkan kecemasan
dalam menghadapi dunia kerja dengan respon-respon yang tepat.
<

Ka& kunci: Hardiness, Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja, Mahasiswa
Tinj:ekat Akhir.

Xiv
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THE CORELATION BETWEEN HARDINESS AND ANXIETY IN THE
&YORLD OF WORK OF SENIOR YEAR STUDENTS IN UIN SUSKA
RIAU

Delfitriani
Delfitrianiii@gmail.com
The Faculty of Psychology UIN Suska Riau

Abstrak

NS NIN Xtw ejydd

Thlg_research is aimed to find out the correlation between hardiness and anxiety in
the®™world of work of senior year students. The sample was chosen by using
proﬂ%)rtionate stratified random sampling technique with research subject of 387
sen@r students of UIN Suska Riau. The scale used in this research is psychology
scale, which is hardiness scale and anxiety in the world of work scale. The data
were analysed by using correlation technique product moment which shows
correlation coefficient ( r) of -0,402 and the significant value (p) of 0,0000 (p<
0,01). This shows that the hypotheses are accepted. There is a negative correlation
between hardiness and the anxiety in the world of work. The higher the hardiness
means the lower the anxiety in the world of work, vice versa. on the other hand,
from R” it is known that hardiness gives effective impact of 16% to anxiety in
world of work. Students are able to the anxiety of world of work by seeing that
the obstacle in the world of work as an opportunity of self-improvement, that is to
incrkgase self-quality to be able to face the world of work. According to the
haré:iness aspects, it is found that the control aspect gives the biggest effectiveness
toward the anxiety in the world of work that is 9.30%. Students have the ability to
facém”-the pressure which causes anxiety in the world of work with the appropriate
res@)nds.

(]
Kegvord: Hardiness, Anxiety in the World of Work, Senior Years Students

XV
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me&mpuh pendidikannya. Mahasiswa berharap proses pendidikan yang telah
w

dij@ni akan mempermudah untuk mendapatkan pekerjaan yang diinginkan.

Py

Megurut Soemanto (2006) pendidikan tinggi yang dijalani mahasiswa dimaksud

=

untuk mempersiapkan para mahasiswa agar memperoleh sukses dalam karier.
Namun pada kenyataannya, individu dengan pendidikan tinggi bukan lagi menjadi
jaminan akan mudah dalam memperoleh pekerjaan. Hal ini dapat dilihat dari data

Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 2019, seperti yang disajikan dalam tabel

BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Mencari pekerjaan adalah tugas baru bagi mahasiswa yang telah selesai

berikut:

Ta

bel 1.1

Dafg Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Lulusan Perguruan Tinggi

nery wisey JireAg uejng jo AJISIdATU[) dTWR]S] d

789,113
695,304 618,758 729,601
567,235 606,939
M Februari
W Agustus
2016 2017 2018

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) (2019).
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T Berdasarkan data diatas, diketahui Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
j8y]

di Igdonesia pada Agustus 2018 sebanyak 7,000,691 jiwa, sedangkan data lulusan
perEUruan tinggi yang menganggur pada Agustus 2018 sebanyak 729,601 jiwa,
Feb%uari 2018 sebanyak 789,113 jiwa, Agustus 2017 sebanyak 618,758 jiwa,
Feélari 2017 sebanyak 606,939 jiwa, Agustus 2016 sebanyak 567,235 jiwa,
Febﬁlari 2016 sebanyak 695,304 jiwa. Hal ini menunjukkan adanya peningkatan
pergangguran dari lulusan perguruan tinggi beberapa tahun terakhir.

; Tingginya tingkat pengangguran dari lulusan perguruan tinggi, diakibatkan
OlG% lapangan pekerjaan yang tersedia tidak mampu menampung seluruh pencari
kerja yang jumlahnya terus meningkat. Situasi ini menempatkan para pencari
kerja dalam posisi yang kurang beruntung, karena pihak perusahaan akan semakin
ketat dalam menyaring tenaga kerja dan pada akhirnya hanya bersedia merekrut
tenaga kerja yang handal dan profesional (Adhyaksa, 2010). Tuntutan kualitas
tenaga kerja terus meningkat dari tahun ke tahun, sehingga persaingan untuk
me%)iapatkan pekerjaan bagi para pencari kerja juga akan semakin berat.
Sel%bungan dengan kenyataan tersebut, pada akhirnya dapat menimbulkan
kec%:masan pada mahasiswa tingkat akhir yang akan segera lulus dibangku

pergﬂiahan.

Kecemasan menurut Nevid, dkk (2005) adalah suatu keadaan khawatir

ISI9A

yaﬁg mengeluhkan bahwa sesuatu yang buruk akan terjadi. Menurut Halgin dkk
-

(20@) kecemasan seseorang sering muncul mengenai masa depannya. Kecemasan
[
-

ma?a depan mengandung sebuah ketakutan, ketidakpastian, kekhawatiran, dan
w»

keélisahan akan perubahan yang tidak diinginkan di masa depan pada diri

nery wisey j
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©
seseprang (Zaleski, 1996). Sedangkan menurut Bandura (dalam Nevid, 2005),
j8y]

ketf]';a individu yakin tidak memiliki kemampuan menghadapi tantangan maka
=
indfyidu tersebut akan merasa cemas jika menghadapi tantangan yang di

ala%nya. Tantangan tersebut salah satunya dalam menghadapi dunia kerja.
.
— Kecemasan sarjana menghadapi dunia kerja, dalam hal persaingan kerja

danf;)engangguran intelektual adalah kondisi psikologis seseorang, dapat berupa

=

per%aan tertekan dan ketakutan yang muncul karena adanya keadaan dimana
©

indjwidu merasa terancam oleh salah satu hal yang dianggapnya menakutkan dan

me%akitkan yang berasal dari luar maupun dalam sehingga menimbukan
kekhawatiran, kegelisahan yang mengganggu ketenangan dan kesehatan yang
terkadang menimbulkan kekacauan fisik (Sejati, 2012).

Berdasarkan hasil skala yang telah disebarkan pada tanggal 10 November
2018 pada 30 mahasiswa tingkat akhir UIN Suska Riau mengenai kecemasan
menghadapi dunia kerja, didapatkan bahwa sebanyak 24 mahasiswa tingkat akhir
(80%0) memiliki kecemasan menghadapi dunia kerja pada kategori tinggi. Sejalan
de%hn itu, hasil penelitian yang dilakukan Nugroho dan Karyono (2014) pada
maziasiswa semester akhir (telah melampaui semester 6) Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmg' Politik Universitas Diponegoro Semarang didapatkan bahwa sebanyak 6
ora:g (8,57%) dari 70 subjek penelitian memiliki kecemasan menghadapi dunia
kef@ pada kategori rendah, 57 orang (81,43%) berada pada kategori tinggi, dan 7
oragé (10%) berada pada kategori sangat tinggi. Hasil ini menunjukkan bahwa

sebggian besar sampel penelitian pada saat dilakukan penelitian, memiliki
W

ke;masan menghadapi dunia kerja pada kategori tinggi. Nugroho dan Karyono

nery wisey Ju
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(20;):]:4) menyatakan hal tersebut terjadi karena adanya mahasiswa yang kurang

yal%;“l terhadap kemampuan dirinya untuk menghadapi seleksi masuk kerja karena

belgl’n memiliki pengalaman, dan ada sebagian mahasiswa yang menganggap

bahgﬂa teori yang diperoleh di bangku kuliah tidak selalu dapat diterapkan di
=

durga kerja.

i Permasalahan lainnya yaitu ketika sarjana lulusan terbaru harus bersaing
sec%a ketat dengan para pencari kerja lulusan tahun sebelumnya atau bahkan para
pen;frglri kerja yang telah memiliki pengalaman, sehingga banyak dari para
ma;asiswa lulusan terbaru yang mengalami kecemasan bahkan takut akan
kegagalan ketika mencari pekerjaan. Sarjana baru akan mengalami kecemasan
apabila harus bersaing tidak hanya dengan para pencari kerja lain yang sebidang
keilmuan dan bukan hanya dari lulusan tahun ini, namun angkatan kerja
sebelumnya juga (Trisnawati, 2012). Kecemasan juga dapat timbul jika lulusan
perguruan tinggi tidak mempunyai kemampuan atau skill yang memadai sesuai
der%:an permintaan bidang pekerjaan yang ada. Menurut Kellerman dan
Sa%leister (2000) calon sarjana dituntut agar mempunyai kualitas pribadi seperti
ku%.ﬁkasi, penampilan, representasi diri, koneksi, serta kesesuaian dalam posisi

kerg yang tersedia.

Kecemasan yang terjadi pada akhirnya dapat memberikan dampak negatif

SKyrs19A

mahasiswa seperti mahasiswa merasa tidak percaya diri dengan kemampuan

o]
)

IS Jo

yang dimiliki, merasa belum siap untuk menghadapi dunia kerja, hubungan

den,ngjan orang lain menjadi negatif karena jenuh ketika ditanya mengenai

S

pekgrjaan, mahasiswa menjadi kurang dapat mengaktualisasikan potensi dirinya,

nery wisey j
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serta menghambat mahasiswa untuk meraih pekerjaan yang diiddamkannya. Hal ini
j8y]

didg(ung menurut Mu’arifah (2005) bahwa individu yang cemas cenderung
=
kurgng percaya diri, meremehkan diri sendiri, dianggap tidak menyenangkan oleh

lingiun gannya, dan tidak suka menghadapi tantangan.

=l
— Salah satu faktor yang mempengaruhi kecemasan adalah kepribadian

. = . . . .
1nd861du. Kecemasan bisa merupakan suatu keadaan sekaligus sifat dari

=

keﬁ?@badian (Cattel dalam Alwisol, 2009). Hadjam (2003) menjelaskan salah satu
©

karakteristik atau dimensi kepribadian individu adalah kepribadian tahan banting

(hagF)diness). Menurut Kobasa (1982) hardiness adalah tipe kepribadian yang
mempunyai kecendrungan mempersepsikan atau memandang peristiwa-peristiwa
hidup yang potensial mendatangkan tekanan sebagai sesuatu yang tidak terlalu
mengancam.

Pada mahasiswa tingkat akhir, hardiness disinyalir sebagai pertahanan
terhadap kecemasan. Mahasiswa tingkat akhir menganggap problematika dalam

7

durffa kerja seperti kurang relevannya latar belakang keilmuan dengan
g

ketersediaan lapangan pekerjaan, tingkat kompetensi yang kurang memiliki daya

t+¥]
sai&, persaingan yang semakin ketat, lebih banyak sumber daya manusia
(@]

dibgldingkan lapangan pekerjaan, dianggap sebagai suatu hal yang menantang
<
seh:ﬁqgga harus dilewati dan tidak menganggapnya sebagai hal yang hanya

|l

mekﬁ;lmbulkan tekanan. Problematika yang dialami tidak akan dapat dihindari atau
-

dihgﬁngkan, akan tetapi harus dihadapi dan dikelola sedemikian rupa. Menurut

Ha&am (2003) adanya peristiwa-peristiwa yang menekan dan sering muncul
W

s . . . .
dalg‘m keseharian dapat dimaknai sebagai tantangan ataupun sebuah hambatan

I
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©)

yang diyakini akan dapat diatasi. Hal ini sesuai dengan pendapat Olivia (2014)
j8y]
yang mengungkapkan hardiness merupakan sebuah cara pandang positif terhadap

o
perjstiwa yang di alami individu, meningkatkan standar hidup, serta mengubah

hang‘_eatan yang ada menjadi sumber pertumbuhan.

=l
— Mahasiswa akan berpandangan bahwa situasi tersebut dianggap sebagai

tangngan yang berarti dapat diubah, sehingga akan mampu menghadapi dan
meégelolanya. Individu dengan hardiness tinggi mudah dalam menghadapi situasi
yar% menekan, sedangkan individu dengan hardiness rendah akan lebih rentan
terl%;dap unsur-unsur yang menimbulkan stress dalam jangka waktu panjang
(Anggraeni dan Jannah, 2014). Hasil penelitian Rhonewalt dkk. (dalam Cole dkk,
2004) menemukan bahwa individu yang menunjukkan hardiness rendah telah
ditemukan menampilkan peningkatan tanda-tanda depresi, dan kecemasan tinggi,
serta tekanan psikologis.

Berdasarkan pada latar belakang masalah tersebut maka peneliti tertarik

%)
untgk meneliti mengenai ‘“hubungan antara hardiness dengan kecemasan
o

E)

mefghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir UIN Suska Riau.”

t+¥]

B

=

=

= B. Rumusan masalah

<

g Berdasarkan pada latar belakang masalah tersebut maka dapat dirumuskan
peﬁ"glasalahan sebagai berikut “Apakah ada hubungan antara hardiness dengan

kece@masan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir UIN Suska

uﬁ% 3

o
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C. Tujuan Penelitian

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui hubungan antara

10 3eH @

©
hargliness dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat

akh% UIN Suska Riau.
.
=
= : 4
on D. Keaslian Penelitian
E Penelitian dengan tema kecemasan menghadapi dunia kerja sudah pernah
©

dite&jti sebelumnya. Namun masih jarang yang menghubungkan antara variabel
harginess dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada subjek mahasiswa
tingkat akhir. Berikut ini penelitian terdahulu yang mirip dengan penelitian
peneliti.

Penelitian yang dilakukan oleh Nugroho dan Karyono (2014) mengenai
Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada
Mahasiswa Tingkat Akhir. Hasil penelitian ini menjelaskan terdapat hubungan
yaré) negatif antara hardiness dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada
ma%siswa Tingkat akhir. Semakin tinggi hardiness maka semakin rendah
kec;%:masan menghadapi dunia kerja, demikian pula sebaliknya.

S, Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Azhari (2016) yang berjudul
Huéungan Regulasi Diri Dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Pada
Méﬁ;lsiswa Tingkat Akhir Universitas Syiah Kuala. Hasil yang didapat yaitu ada

Lo

hulﬂi’ngan yang negatif antara regulasi diri dengan kecemasan menghadapi dunia

-

w
o
B
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©
T Kemudian penelitian yang dilakukan oleh Hanifah (2017) yang berjudul

j8y]

Hu@ngan Antara Emotional Quotient Dan Adversity Quotient Dengan
Ke%masan Menghadapi Dunia Kerja Pada Siswa SMK Muhammadiyah I
Sargarinda. Hasil penelitian ini menjelaskan terdapat hubungan antara emotional
quéent dan adversity quotient dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada
sis%gl SMK Muhammadiyah I Samarinda.

E Demikian pula penelitian yang dilakukan oleh Rosliani dan Ariati (2016)
yar% berjudul Hubungan Antara Regulasi Dir1 Dengan Kecemasan Menghadapi
Dulg";la Kerja Pada Pengurus lkatan Lembaga Mahasiswa Psikologi Indonesia.
Hasil penelitian ini menjelaskan terdapat hubungan yang negatif antara regulasi
diri dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada pengurus ikatan lembaga
mahasiswa psikologi indonesia.

Selain itu, penelitian yang dilakukan oleh Sari dan Astuti (2014) yang
berjudul Kecemasan Dalam Menghadapi Dunia Kerja Ditinjau Dari Konsep Diri
Pa(;%: Mahasiswa Tingkat Akhir. Hasil penelitian ini menjelaskan terdapat
hu%ngan negatif antara konsep diri dengan kecemasan dalam menghadapi dunia
ker%, Semakin positif konsep diri, maka kecemasan dalam menghadapi dunia

kerg semakin rendah. Begitu pula sebaliknya.

Penelitian- penelitian yang telah dipaparkan sebelumnya, akan menjadi

JISIdA

ax

reférensi bagi peneliti untuk mengembangkan sebuah penelitian pada variabel

yang berbeda dari penelitian-penelitian sebelumnya. Perbedaan pada penelitian

IS Jo!

1 4

sebglumnya terletak pada lokasi penelitian, teknik analisis data, serta teori yang

nery wisey jueig
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©)

digunakan. Dalam hal ini, peneliti ingin melihat hubungan antara hardiness

QO
==

dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa UIN Suska Riau.

E. Manfaat penelitian
anfaat Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan dan
emberi masukan pada perspektif pengembangan ilmu pengetahuan dibidang

psikologi, khususnya psikologi industri dan organisasi dan psikologi

e

pendidikan mengenai hardiness dan kecemasan menghadapi dunia kerja pada

mahasiswa tingkat akhir.

. Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada
mahasiswa tingkat akhir mengenai aspek-aspek hardiness dan kecemasan
menghadapi dunia kerja, agar menemukan solusi yang tepat untuk

%)
meningkatkan hardiness mahasiswa tingkat akhir, sehingga meminimalisir
o

2

K€cemasan menghadapi dunia kerja.
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BAB II

TINJAUAN PUSTAKA

A. Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
efinisi Kecemasan
Nevid, dkk (2005) mendefinisikan kecemasan adalah suatu keadaan

ﬁchawatir yang mengeluhkan bahwa sesuatu yang buruk akan terjadi, dapat

k2

Zdilihat melalui ciri fisik, kognitif, dan behavioral. Menurut Kartono (2003)

©
Skecemasan adalah kekhawatiran yang kurang jelas atau tidak berdasar.

Menurut Greenberger dan Padesky (2016) kecemasan merupakan periode
singkat perasaan gugup atau takut yang dialami seseorang ketika dihadapkan
pada pengalaman yang sulit dalam kehidupan.

Menurut Ghufron dan Risnawati (2010) kecemasan adalah
pengalaman subjektif yang tidak menyenangkan mengenai kekhawatiran atau

%etegangan berupa perasaan cemas, tegang, dan emosi yang dialami oleh
%eseorang. Selain itu, Muchlas (dalam Ghufron & Risnawati, 2010)
%mengemukakan istilah kecemasan sebagai sesuatu pengalaman subjektif
Sr'nengenai ketegangan mental, kesukaran, dan tekanan yang menyertai konflik
éatau ancaman. Menurut Halgin (2010) kecemasan adalah lebih berorientasi

|l

-
k;’masa depan dan bersifat umum, mengacu pada kondisi ketika individu
-

gfnerasakan kekhawatiran/ kegelisahan, ketegangan, dan rasa tidak nyaman

gyang tidak terkendali mengenai kemungkinan akan terjadinya sesuatu yang

uruk.

10
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11

Mu’arifah (2005) mengemukakan kecemasan dapat didefinisikan

LAEH @

ebagai kondisi emosional yang tidak menyenangkan, yang ditandai oleh

erasaan-perasaan subyektif seperti ketegangan, ketakutan, kekhawatiran dan

gyd

| LW

—juga ditandai dengan aktifnya sistem syaraf pusat. Menurut Freud (dalam

Iwisol, 2009) kecemasan adalah fungsi ego untuk memperingatkan individu

NI

(fentang kemungkinan datangnya suatu bahaya sehingga dapat disiapkan

n

“x’reaksi adaptif yang sesuai. Kecemasan berfungsi sebagai mekanisme yang
i;;nelindungi ego karena kecemasan memberi sinyal kepada kita bahwa ada
Lgoahaya dan kalau tidak dilakukan tindakan yang tepat maka bahaya itu akan
meningkat sampai ego dikalahkan.
Menurut Chaplin (2002) kecemasan adalah :

a. Perasaan berisikan ketakutan dan keprihatinan mengenai masa-masa

mendatang tanpa sebab khusus untuk ketakutan tersebut.

b. Rasa takut atau kekhawatiran kronis pada tingkat yang ringan.
%)
s¢. Kekhawatiran atau ketakutan yang kuat dan meluap-luap.
o
g
wd. Satu dorongan sekunder mencakup suatu reaksi penghindaran yang
t+¥]
,.E_._ dipelajari.
(]
S Dari penjelasan diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa kecemasan
<
gadalah sebuah perasaan tidak menyenangkan yang berisi kekhawatiran dan
:l
“ketakutan yang dialami individu mengenai situasi yang dianggap

0

embahayakan serta menghadapi masa depan yang belum tentu sesuai

engan kemampuan dalam menghadapi situasi tersebut.

neny wisey Jredg uejy
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& @

efinisi Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
Menurut Anoraga (2006) kerja merupakan kebutuhan manusia.

eseorang bekerja karena ada sesuatu yang hendak dicapai, dan individu

L ejdio ye

erharap bahwa aktivitas bekerja yang dilakukan akan membawanya kepada

uatu keadaan yang lebih baik dari pada sebelumnya. Manusia memiliki

113 !

ebutuhan-kebutuhan yang akhirnya membentuk suatu tujuan yang hendak

NSN

“x’dicapai. Demi tercapainya tujuan-tujuan tersebut, individu terdorong

i;;nelakukan aktivitas yang disebut dengan kerja.

g Smith (dalam Anoraga, 2006) berpendapat bahwa tujuan dari kerja
adalah untuk hidup, dengan kata lain kegiatan-kegiatan yang berdasarkan
kebutuhan-kebutuhan ekonomis saja yang disebut kerja. Dunia kerja
merupakan dunia tempat sekumpulan individu dalam melakukan suatu
aktivitas kerja, baik dalam perusahaan maupun organisasi (Wahyuningsih,
2012). Dari penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa dunia kerja adalah

gingkungan seseorang untuk mengerjakan sesuatu yang menghasilkan

g
wpemenuhan kebutuhan yang ada seperti barang atau jasa dan memperoleh

©
<
o
S
=

Nevid (2005) menjelaskan kecemasan sangat erat hubungannya

&GAEHH DIC}IIE

engan masa depan. Masa depan adalah sebuah tempat perencanaan,

o

enetapkan tujuan yang ingin dicapai dan merealisasikannya. Namun,

IS 30

eorang individu dapat tidak meyakini apakah tujuannya akan tercapai atau

uej

1dak sehingga menimbulkan kecemasan (Zaleski, 1996).

nery wisey jueig
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Menurut Halgin dkk (2010) kecemasan seseorang sering muncul

engenai masa depannya. Kecemasan dapat timbul pada banyak hal, salah

Bu}d!oger@)

atu contohnya kekhawatiran mengenai karier. Sedangkan menurut Bandura

LLw

(dalam Nevid, 2005) ketika individu yakin tidak memiliki kemampuan

enghadapi tantangan yang dialaminya maka individu tersebut akan merasa

[ !

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e1did seH

emas. Tantangan tersebut salah satunya dalam menghadapi dunia kerja.

Kecemasan pada sarjana menghadapi dunia kerja dalam hal

EXSNGS,N |

apersaingan kerja dan pengangguran intelektual adalah kondisi psikologis

©

Sseseorang, dapat berupa perasaan tertekan dan ketakutan yang muncul karena
adanya keadaan dimana individu merasa terancam oleh salah satu hal yang

dianggapnya menakutkan dan menyakitkan yang berasal dari luar maupun

dalam sehingga menimbukan kekhawatiran, kegelisahan yang mengganggu

‘nery exsng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibnisw yepn uedinbusy ‘g

"yejesew njens uenelur} neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueuad ‘ueyipipuad uebunuadey ¥njun eAuey uednnbusd e

ketenangan dan kesehatan yang terkadang menimbulkan kekacauan fisik
(Sejati, 2012).

Dari penjelasan diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa kecemasan

%I 9}els

enghadapi dunia kerja merupakan kondisi psikologis yang meliputi

dpme|

ekhawatiran, kegelisahan, dan ketakutan yang muncul karena adanya

JJagquins ueyingaAusw uep usyjwnueousw edue) Ul sin} eAIey yninjas neje ueibegas dinBusw Buele|iq *|

S@adaan dimana individu merasa terancam, yaitu ketika menghadapi dunia
ol o
<
Ekerja.
:l
3. =Ciri-Ciri Kecemasan

Ciri-ciri kecemasan menurut Nevid, dkk (2005), yaitu:

‘nery e)sng NN wzi eduey undede ynjuag wejep Ul sin} BAIey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q g

. Fisik, yang meliputi: kegelisahan, gugup, tangan atau anggota tubuh

bergetar, senasi dari pita ketat yang mengikat disekitar dahi, kekencangan

nery wisey juedg gejng jo
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pada pori-pori kulit perut atau dada, banyak berkeringat, telapak tangan
yang berkeringat, pingsan, mulut terasa kering, sulit bicara, susah bernafas
atau nafas tersendat-sendat, jantung berdetak kencang, jari-jari atau
anggotfa tubuh menjadi dingin, merasa lemas atau mati rasa, leher atau
punggung terasa kaku, terdapat gangguan sakit perut atau mual, panas
dingin, sering buang air kecil, wajah terasa memerah dan merasa sensitif

atau mudah marah.

. Behavioral, yang meliputi: perilaku menghindar, perilaku melekat dan

dependen, serta perilaku terguncang.

Kognitif, yang meliputi: khawatir tentang sesuatu, perasaan terganggu
akan ketakutan atau aprehensi terhadap sesuatu yang terjadi dimasa depan,
keyakinan bahwa sesuatu yang buruk akan segera terjadi tanpa ada
penjelasan yang jelas, terpaku pada sensasi kebutuhan, merasa terancam
oleh orang atau peristiwa yang normalnya hanya sedikit atau tidak
mendapat perhatian, ketakutan akan kehilangan kontrol, ketakutan akan
kehilangan mengatasi masalah, berfikir bahwa semuanya tidak bisa lagi
dikendalikan, berfikir bahwa semua terasa membingungkan tanpa bisa
diatasi, khawatir terhadap hal-hal sepele, tidak mampu menghilangkan
pikiran-pikiran terganggu, khawatir akan ditinggal sendirian dan sulit

berkonsentrasi atau memfokuskan fikiran.

adi, Aspek-aspek kecemasan adalah fisik, behavioral, dan kognitif.
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aktor-Faktor yang Mempengaruhi Kecemasan

Adler dan Rodman ( dalam Ghufron, 2010) menyatakan terdapat dua

ktor yang menmyebabkan adanya kecemasan, yakni pengalaman yang

egatif pada masa lalu dan pikiran yang tidak rasional.

Pengalaman negatif pada masa lalu
Pengalaman ini merupakan hal yang tidak menyenangkan pada masa lalu
mengenai peristiwa yang dapat terulang lagi pada masa mendatang,
apabila seseorang menghadapi situasi atau kejadian yang sama dan juga
tidak menyenangkan, misalnya pernah gagal dalam tes. Hal tersebut
merupakan pengalaman umum yang menimbulkan kecemasan seseorang
dalam menghadapi tes.
Pikiran yang tidak rasional
Para psikolog memperdebatkan bahwa kecemasan terjadi bukan karena
suatu kejadian, melainkan kepercayaan atau keyakinan tentang kejadian
itulah yang menjadi penyebab kecemasan. Ellis (dalam Ghufron, 2010)
memberi daftar kepercayaan atau keyakinan kecemasan sebagai contoh
dari pikiran yang tidak rasional yang disebut buah pikiran yang keliru,
yakni kegagalan katastropik, kesempurnaan, persetujuan, dan generalisasi
yang tidak tepat.
1) Kegagalan katastropik

Kegagalan katastropik, yakni adanya asumsi dari dalam diri seseorang

bahwa akan terjadi sesuatu yang buruk pada dirinya. Individu
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mengalami kecemasan dan perasaan-perasaan ketidakmampuan serta
tidak sanggup mengatasi permasalahan.

Kesempurnaan

Setiap orang menginginkan  kesempurnaan. individu ini
mengharapkan dirinya berperilaku sempurna dan tidak cacat. Ukuran
kesempurnaan dijadikan target dan sumber inspirasi bagi setiap orang.
Apabila target ukuran kesempurnaan itu tidak tercapai, orang tersebut
akan mengalami kecemasan.

Persetujuan

Persetujuan adanya keyakinan yang salah didasarkan pada ide bahwa
terdapat hal virtual yang tidak hanya diinginkan, melainkan juga
untuk mencapai persetujuan dari orang lain.

Generalisasi tidak tepat

Keadaan ini juga memberi istilah generalisasi yang berlebihan. Hal ini

terjadi pada orang yang mempunyai sedikit pengalaman.

Ghufron (2010) menjelaskan bahwa secara umum faktor-faktor yang

enyebabkan timbulnya kecemasan adalah faktor internal dan faktor
ksternal. Faktor internal meliputi tingkat religiusitas yang rendah, rasa
esimistis, takut gagal, pengalaman negatif masa lalu dan pikiran yang tidak

asional. Sedangkan faktor eksternal adalah seperti kurangnya dukungan

Menurut Cattel (dalam Alwisol 2009) faktor yang mempengaruhi

ecemasan adalah kepribadian pada individu. Kecemasan itu bisa merupakan
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©)

Jsuatu keadaan sekaligus sifat dari kepribadian. Hadjam (2003) menjelaskan
j8y]

galah satu karakteristik atau dimensi kepribadian individu adalah kepribadian

©
otahan banting (hardiness). Menurut Hadjam (2003) dimensi kualitas individu

?yang membentuk kepribadian adalah harga diri, kemandirian, dan kepribadian

-~

ctahan banting (hardiness). Hasil penelitian Rhonewalt dkk. (dalam Cole dkk,

§004) juga menemukan bahwa individu yang menunjukkan Aardiness rendah

=

ﬁelah ditemukan menampilkan peningkatan tanda-tanda depresi, dan
©

Zkecemasan tinggi, serta tekanan psikologis.

Q
=

B. Hardiness
Definisi Hardiness
Kobasa (1982) menyatakan bahwa hardiness merupakan tipe
kepribadian yang mempunyai kecendrungan mempersepsikan atau
memandang peristiwa-peristiwa hidup yang potensial mendatangkan tekanan

%)
ssebagai sesuatu yang tidak terlalu mengancam. Menurut Santrock (2002)

g
whardiness adalah gaya yang dikarakteristikan oleh suatu keterikatan (dari

t+¥]
%ada keterasingan), pengaturan (dari pada ketidakberdayaan) dan pemikiran
(@]

gerhadap masalah-masalah sebagai tantangan (dari pada sebagai ancaman).

I

Hadjam (2003) menyebutkan hardiness mengacu pada sumber

JISIdA

Lgperlawanan atau kemampuan individu untuk bertahan dalam menghadapi
-

gétres tanpa mengakibatkan gangguan yang berarti. Lebih lanjut dikatakan
Sbahwa kepribadian tangguh sangat berperan dalam menentukan tingkah laku

W
b T .
spenyesuaian individu dalam menghadapi stress.

nery wisey j
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Selain itu, Kobasa (dalam Kreitner dan Kinicki, 2005)

engidentifikasikan hardiness adalah sekumpulan ciri kepribadian yang

Egd!%XE'H@

enetralkan stres yang berkaitan dengan pekerjaan. Kumpulan ciri ini
ikatakan sebagai keteguhan hati (hardiness) melibatkan kemampuan untuk
ecara sudut pandang atau secara keperilakuan mengubah bentuk stresor yang
egatif menjadi tantangan positif.

Dari penjelasan diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa hardiness

BYSNGNIMQ ! I4W

;_ta}dalah suatu bentuk gambaran kepribadian individu yang ditandai dengan
gadanya ketahanan, kestabilan, dan optimisme dalam menghadapi tekanan
yang terjadi dalam kehidupan. Individu yang memiliki Aardiness merasa
bahwa dirinya dapat mengendalikan masalah, berkomitmen terhadap aktivitas
dalam hidup, dan melihat perubahan sebagai suatu tantangan.

Aspek-Aspek Hardiness

Aspek-aspek hardiness menurut Kobasa (1982), yaitu:

. Kontrol (Control)

Kontrol adalah keyakinan bahwa individu dapat mempengaruhi peristiwa-
peristiwa yang terjadi atas dirinya. Aspek ini berisi keyakinan bahwa
individu dapat memengaruhi atau mengendalikan apa saja yang terjadi
dalam hidupnya. Individu percaya bahwa dirinya dapat menentukan
terjadinya sesuatu dalam hidupnya, sehingga tidak mudah menyerah ketika

sedang berada dalam keadaan tertekan. Individu dengan kontrol yang

tinggi memiliki pandangan bahwa semua kejadian dalam lingkungan dapat

nery wisey juedAg uej[ng jo AJISIaAIU() dJTWR[S] 3}8}S
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ditangani oleh dirinya sendiri dan ia bertanggung jawab terhadap apa yang
harus dilakukan sebagai respon terhadap tekanan.

. Komitmen (Commitment)
Komitmen adalah kecenderungan untuk melibatkan diri dalam aktivitas
yang sedang dihadapi. Orang yang berkomitmen memiliki suatu
pemahaman akan tujuan dan tidak menyerah akan tekanan karena
cenderung menginvestasikan diri dalam situasi dan mampu melibatkan diri

sepenuhnya dalam situasi dan mampu melibatkan diri sepenuhnya pada

nNelry exsng NN J!1w gjdio ey @

kehidupan kerja dan hubungan interpersonal.

c. Tantangan (Challenge)

Tantangan merupakan keyakinan bahwa perubahan merupakan suatu
bagian yang normal dari kehidupan. Oleh karena itu, perubahan dipandang
sebagai suatu kesempatan untuk pertumbuhan dan mengembangkan diri,

bukan sebagai ancaman terhadap rasa amannya. Aspek ini berupa

%)
& pengertian bahwa hal-hal yang sulit dilakukan atau diwujudkan adalah
g
®» sesuatu yang umum terjadi dalam kehidupan, yang pada akhirnya akan
t+¥]
,.E_.. datang kesempatan untuk melakukan dan mewujudkan hal tersebut.
(]
S Dari penjelasan diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa aspek
<
%ardiness terdiri dari kontrol (control), komitmen (commitment), dan
k;t‘antangan (Challenge).
-
w

3. ECiri-ciri Hardiness

Gardner (1999), mengemukakan ciri-ciri orang yang memiliki

ardiness yaitu:

nery wisey jueig uey
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Sakit dan senang adalah bagian hidup

Orang yang memilki hardiness menganggap sakit dan senang ataupun
semua kejadian yang baik dan tidak baik sebagai bagian dari hidup dan
mereka mampu melalui semuanya bahkan mampu untuk menikmatinya.
Fokus utama mereka adalah menjadi berguna dalam setiap keadaan.
Keseimbangan

Orang yang memiliki hardiness memiliki keseimbangan emosional,
spritual, fisik, hubungan antar interpersonal dan profesionalisme dalam
hidup. Mereka tidak terbiasa terperangkap dalam situasi yang tidak baik
dan mereka memilki solusi-solusi yang kreatif untuk keluar dari situasi
tersebut.

Leadership

Orang yang memiliki sardiness mampu bertahan dalam keadaan tertekan
atau terkendali. Orang ini memiliki komitmen yang tinggi terhadap tugas
yang mereka miliki, orang ini aktif, mampu mengendalikan dan memilki
harapan-harapan.

Perspektif (pandangan)

Orang yang memilki hardiness mempunyai pandangan hidup yang tidak
hanya berdasarkan ‘“aku”nya atau hanya berdasarkan pemikirannya
sendiri. Mereka tidak narsistik, tidak egosentris dan tidak sombong.
Mereka memiliki pandangan yang lebih luas dalam dalam melihat

sesuatu.
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Self-knowledge

Orang yang memilki hardiness memilki pengetahuan diri dan kesadaran
diri yang tinggi. Mereka mengetahui kelebihan dan kekurangannya dan
dia merasa nyaman dengan hal itu. Mereka tidak berusaha
membandingkan diri dengan orang lain, mereka menerima diri mereka
apa adanya.

Tanggung jawab ke Tuhan

Orang yang memiliki hardiness menyadari setiap dosa yang mereka
perbuat dan akan segera memperbaikinya. Jika orang berbuat salah pada
dirinya, mereka akan dengan mudah mampu memaafkannya dan
meminta maaf jika melakukan kesalahan pada orang lain.

Tanggung Jawab

Orang yang memiliki hardiness mampu menerima tanggung jawab.
Mereka mampu untuk “menikmati” keadaan yang sedang mereka alami
ataupun akibat negatif dari keadaan yang mereka alami.

Kedermawaan (generousity)

Orang yang memilki hardiness penuh dengan cinta, energi dan sumber
daya. Mereka dermawan, terbuka, mempercayai, bekerja dan memberi.
Mereka melihat dirinya sebagai bagian dari masyarakat dan berbagi
dengan orang lain.

Gratitude (terima kasih atau bersyukur)

Orang yang memiliki hardiness senantiasa bersyukur terhadap apa yang

mereka miliki. Mereka percaya bahwa setiap orang tergantung satu sama
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lain, menerima kelemahan, kelebihan, ketidakberdayaan, dan
kebutuhannya akan kepedulian dari orang lain tanpa rasa malu dan
membiarkan orang lain membantunya atau mau menerima bantuan dari
orang lain.

Harapan (hope/ joy)

Orang yang memiliki hardiness memiliki perasaan yang indah terhadap
harapan-harapannya, mampu stabil dalam berbagai keadaan yang tidak
baik dan tidak pesimis. Mereka memiliki harapan untuk dapat menikmati
hidup dengan bebas dan penuh dengan kebahagiaan.

Punya daya pikir yang tinggi

Orang yang memiliki hardiness memiliki pemikiran yang kreatif dan
inovatif. Orang ini memiliki daya cipta, melihat pilihan secara aktif,
memiliki cara-cara atau teknik pemecahan masalah tersendiri.

Fleksibel

Orang yang memiliki hardiness mampu menikmati pilihan kedua dan
mereka lebih fleksibel. Mereka menikmati apa yang mereka miliki
daripada menangisi apa yang tidak mereka miliki.

Memiliki selera humor

Hardiness mencerminkan rasa humor yang dimiliki seseorang. Mereka
mampu menertawakan dirinya sendiri dan tidak membiarkan dirinya
menjadi orang yang terlalu serius. Mereka memiliki spontanitas dan
fleksibelitas sehingga mereka mampu menikmati perbedaan, adanya

variasi dan kesempurnaan ciptaan tuhan.
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Rejection (penolakan)

Orang yang memiliki hardiness tidak mudah menyerah dengan
kegagalan atau penolakan yang mereka alami. Mereka mampu belajar
dari kesalahan dan bangkit dari suatu kegagalan, suatu penolakan
ataupun suatu penyangkalan. Mereka tidak akan berhenti meskipun sudah
gagal berulang-ulang.

Kehormatan

Orang yang memiliki hardiness memiliki perilaku, tata krama yang baik
sehingga mereka memperoleh penghormatan dan penghargaan dari orang
lain.

Penggunaan waktu

Orang yang memiliki Aardiness mampu memanfaatkan waktu sebaik-
baiknya. Mereka mampu membingkai kebosanan menjadi produktifitas,
mengisi waktu dengan hal yang lebih bermanfaat dan mereka memotivasi
dirinya dalam memulai suatu hal.

Dukungan

Orang yang memiliki hardiness mampu mengembangkan hubungan yang
sehat dalam suatu kelompok, memiliki pengaturan atau batasan-batasan
sehingga tidak memberikan dampak timbal balik pada masing-masing

pihak.
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Kemampuan selalu belajar

Orang yang memiliki hardiness terbuka dengan suatu gagasan yang baru.
Mereka adalah pelajar seumur hidup. Mereka tidak gampang menyerah
terutama dalam menerapkan suatu gagasan atau ide yang baru.
Penyelesaian Konflik

Orang yang memiliki hardiness dapat melakukan atau menghadapi
konfrontasi tanpa kehilangan keseimbangan dalam dirinya. Orang ini

mampu mendengarkan dengan baik tanpa melakukan penyangkalan,

nelry eysns NIRA!Iw eydiojey o

memberi masukan dan mampu menjawab secara terus terang terhadap isu

yang ada.

C. Kerangka Berpikir

Menurut Nevid, dkk (2005) kecemasan adalah suatu keadaan emosional
yang memiliki ciri fisik seperti keterangsangan fisiologis, perasaan tegang yang

tid% menyenangkan, dan keadaan khawatir yang mengeluhkan bahwa sesuatu

e

yarﬁ" buruk akan terjadi. Sedangkan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja
8

adafah kondisi psikologis yang meliputi kekhawatiran, kegelisahan, dan ketakutan
=

=] . TR .
yang muncul karena adanya keadaan dimana individu merasa terancam, yaitu
m

-
ketfﬁ_&r.a menghadapi dunia kerja.
<

S, Mahasiswa tingkat akhir akan mengalami kecemasan dalam menghadapi
wn

dunia kerja saat merasa tidak mampu menghadapi persaingan dalam dunia kerja
2]

=
nanggnya, kurang yakin pada kemampuannya untuk menghadapi seleksi masuk
<

<]
kerE: karena belum memiliki pengalaman, dan saat sebagian mahasiswa
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©)

menganggap bahwa teori yang diperoleh di bangku kuliah tidak selalu dapat
j8y]

dit%;lpkan di dunia kerja. Kecemasan yang dialami pada akhirnya dapat
=
megimbulkan perasaan dan tingkah laku yang tidak efisien (Mu’arifah, 2005).

i Salah satu faktor yang mempengaruhi kecemasan adalah kepribadian

=l
indgvidu (Cattel dalam Alwisol, 2009). Menurut Hadjam (2003) salah satu
kar%teristik atau dimensi kepribadian individu adalah kepribadian tahan banting

=

(hag';diness). Kobasa (1982) mendefinisikan hardiness merupakan tipe kepribadian
©

yarfg) mempunyai kecendrungan mempersepsikan atau memandang peristiwa-

©
peristiwa hidup yang potensial mendatangkan tekanan sebagai sesuatu yang tidak

terlalu mengancam.

Kecemasan yang dialami, mengakibatkan mahasiswa tidak yakin memiliki
kemampuan menghadapi tantangan, salah satunya adalah tantangan dalam
menghadapi dunia kerja. Kecenderungan melihat masalah sebagai suatu tantangan
yang harus diselesaikan yaitu ketika seseorang memiliki hardiness. Semakin

%)

ting@i hardiness maka akan semakin besar kemungkinan seseorang menilai situasi
(o o]
g

yang menekan bukan sebagai suatu ancaman melainkan sebagai tantangan yang
=

5]
harfts dihadapi (Dodik dan Astuti, 2012).
(]

E Pada mahasiswa tingkat akhir, hardiness disinyalir sebagai pertahanan
<
ter}gﬁdap kecemasan dalam menghadapi dunia kerja. Mahasiswa tingkat akhir

|l

deﬁgan hardiness cenderung menganggap dunia kerja yang akan dimasukinya
-

ada&_ﬁh sesuatu yang harus dilalui. Orang yang memiliki hardiness mampu untuk

“menikmati” keadaan yang sedang mereka alami ataupun akibat negatif dari

W
keégaan yang mereka alami (Gardner, 1999). Menurut Kobasa (dalam Nevid,

I
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©)

200%) individu yang ketahanan psikologisnya tinggi lebih baik dalam menangani
j8y]

streg karena menganggap diri sebagai “orang yang memilih stres itu sendiri.”
=
Stegsor yang dihadapi membuat kehidupan lebih menarik dan menantang, bukan

3 . . .
semata-mata membebani dengan tekanan-tekanan tambahan. Jadi, pengendalian

=l
adajah faktor kunci dalam hardiness.

i Dalam tipe kepribadian hardiness terdapat tiga buah aspek yang
=

mef;h;bentuk tipe kepribadian hardiness itu sendiri, yaitu control (kontrol),
©

commitment (komitmen), dan challenge (tantangan). Aspek pertama dari

©
hardiness, yaitu control dijelaskan sebagai sebuah kecenderungan yang

menganggap bahwa dirinya mampu mengendalikan bermacam-macam peristiwa
yang tidak menentu dalam hidupnya (Kobasa, 1982). Maka dari itu, mahasiswa
dengan kontrol akan memiliki keterampilan untuk menghadapi sumber tekanan
yang menimbulkan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja dengan respon-
respon yang tepat. Mahasiswa dapat mengelola situasi yang membuat kecemasan

%)

dalain menghadapi dunia kerja dengan mengembangkan kemampuan yang
g

dimilikinya dengan mengikuti seminar tentang dunia kerja, tekun belajar, serta

t+¥]
meEcari tahu informsi yang berkaitan dengan dunia kerja, bukan menghindari
(@]

situg_si-situasi yang menyangkut tentang dunia kerja dengan melakukan hal lain
yan% lebih menyenangkan.
Lg- Aspek kedua dari hardiness, yaitu commitment dijelaskan sebagai sebuah
=N
kecghderungan untuk melibatkan diri ke dalam situasi yang sedang dilakukan atau

-

dihgdapi (Kobasa, 1982). Mahasiswa dengan komitmen akan memiliki keberanian

W
untEk tetap terlibat dalam situasi dan kondisi yang tidak sesuai dengan harapan

I
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©)

mereka. Maka dari itu, mahasiswa yang memiliki commitment cenderung
j8y]
megiliki keinginan mengembangkan diri untuk bekal dalam menghadapi dunia

o
kerjg dengan terus belajar, mengikuti seminar mengenai dunia kerja dan aktif

dalag_m mencari informasi mengenai dunia kerja. Menurut Kardum dkk. (2012)

=l
mahasiswa dengan komitmen dinilai akan memiliki minat yang sungguh-sungguh,

sertgkeingintahuan yang kuat mengenai aktivitas yang ada dihadapannya.

E Aspek yang ketiga dari hardiness, yaitu challenge dijelaskan sebagai
kec;lderungan untuk meyakini bahwa perubahan- perubahan yang terjadi dalam
hid%)p adalah sesuatu yang wajar dalam sebuah kehidupan (Kobasa, 1982). Oleh
karena itu, mahasiswa yang memiliki tantangan akan menganggap sebuah situasi
dan kondisi yang menekan sebagai sebuah tantangan yang harus dihadapi, bukan
sebagai ancaman.

Mahasiswa akan memandang dunia kerja dengan segala permasalahannya
sebagai sesuatu tantangan yang menyenangkan. Mahasiswa memiliki kemampuan
darg': keinginan yang kuat untuk maju. Mahasiswa menganggap hal-hal yang
me?éakibatkan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja seperti takut tidak
me%dapatkan pekerjaan nantinya, adanya persaingan yang ketat dalam
me@apatkan pekerjaan menjadi sebuah tantangan yang harus dihadapi, maka
maéasiswa akan memberikan respon positif mengenai dunia kerja yang akan
dihgc-iapinya. Menurut Dodik dan Astuti (2012) saat menghadapi kondisi yang

=N
me@kan, individu yang hardiness juga akan mengalami tekanan. Namun, tipe

-

keﬁ’:ibadian ini dapat menyikapi secara positif keadaan tidak menyenangkan tadi
W

s . . .
agap dapat menimbulkan kenyamanan melalui cara yang sehat. Mahasiswa akan
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©)

mencoba dengan keras dan gigih mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia
j8y]

kerg dengan meningkatkan kualitas diri, belajar dari kegagalan, dan menetapkan

©
tujygn dengan membangun standar tujuan dalam menghadapi dunia kerja

D. Hipotesis Penelitian

S NINXHIw

Adapun yang menjadi hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat

S n

hubfingan negatif antara hardiness dengan kecemasan menghadapi dunia kerja

B e

pad@wmahasiswa tingkat akhir UIN Suska Riau. Artinya, semakin tinggi hardiness

Bl

maka semakin rendah kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat
akhir UIN Suska Riau. Demikian juga sebaliknya, semakin rendah hardiness
maka semakin rendah kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat

akhir UIN Suska Riau.
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BAB III

METODE PENELITIAN

A. Desain Penelitian

NIinijtw ejdio yeq @

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik

korgfasional. Penelitian dengan teknik korelasional bertujuan menyelidiki sejauh
w

mana variasi pada suatu variabel berkaitan dengan variasi pada satu atau lebih

A
varjgbel lain, berdasarkan koefisien korelasi (Azwar, 2013). Penelitian ini
c

dimaksud untuk mengetahui apakah ada hubungan antara hardiness sebagai
variabel bebas (X) dengan kecemasan menghadapi dunia kerja sebagai variabel

terikat (Y).

B. Identifikasi Variabel Penelitian
5 Menurut Sugiyono (2013) variabel penelitian merupakan suatu atribut atau
L

f+¥]
sifaf atau nilai dari orang, objek atau kegiatan yang mempunyai variasi tertentu
o
yansg

kes@ﬁpulannya. Variabel dibagi menjadi dua jenis, yaitu variabel bebas

ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik

5

(indépendent variable) yang disimbolkan dengan huruf (X) dan variabel terikat
m
-

(deﬁgndent variable) yang disimbolkan dengan huruf (Y). Adapun variabel dalam
<

pen%litian ini dapat diidentifikasikan sebagai berikut :
w

a. %ariabel bebas (X) : Hardiness
j+¥]

=1
b. Eariabel terikat (Y) : Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

29
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C. Definisi Operasional
ecemasan Menghadapi Dunia Kerja

Kecemasan menghadapi dunia kerja adalah suatu kondisi adanya

gw eipdi

kanan psikis maupun fisik akibat tuntutan dari dalam diri dan lingkungan

yang memunculkan reaksi fisik, behavioral, dan kognitif yang dirasakan oleh

%ahasmwa terhadap kejadian atau situasi yang tidak pasti, yaitu ketika

=
gﬁ;enghadapi berbagai situasi dalam dunia kerja. Kecemasan menghadapi dunia
©
kerja diukur dengan mengacu pada teori yang dikemukakan oleh Nevid, dkk

©
2005) yang terdiri dari aspek fisik, behavioral, dan kognitif.

. Hardiness

Hardiness adalah suatu bentuk gambaran kepribadian yang dimiliki
mahasiswa sehingga dapat bertahan dalam kondisi apapun yang membuat
dirinya tertekan. Hardiness diukur dengan mengacu pada teori yang
dikemukakan oleh Kobasa (1982) yang terdiri dari aspek kontrol (control),

%)
Komitmen (commitment), dan tantangan (Challenge).
o

m
f—
o
t+¥]
2, D. Subjek Penelitian
(@]
. E}pulasi Penelitian
<
E Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas objek atau
:rl
ks;t‘lbjek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan

3

eh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono,

13). Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa tingkat akhir UIN

neny wisey juedg ej]
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©)

Suska Riau angkatan 2012, 2013, 2014, dan 2015 dengan jumlah populasi
j8y]

-
scbesar 11.453 orang.

o
. Sampel Penelitian
i Menurut Sugiyono (2013) sampel adalah bagian dari jumlah
=
karakteristik yang dimiliki oleh populasi. Jumlah sampel dalam penelitian ini
(ﬁtentukan dengan rumus Slovin dengan batas kesalahan +£5% sebagai berikut:
=
w . N
q 1+ N(e)?
A
Keterangan :
c
n = Ukuran Sampel
N = Jumlah Populasi
e = Persentase kesalahan yang ditolerir dalam pengambilan sampel

Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 11.453
mahasiswa, sehingga presentase kelonggaran yang digunakan adalah 5% dan

hasil perhitungan dapat dibulatkan untuk mencapai kesesuaian. Maka untuk

e}

fﬁengetahui sampel penelitian, dengan perhitungan sebgai berikut:

11453

1411453 ()2

11453
1+11453 (0,05)2

11453
1+11453 (0,0025)

11453

FJHS _.}? AjIsFaArun :Fﬁuwls

[y
+
N
©
(o)}

11453
29.6

Eﬁ ue

= 387

ngan demikian, sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 387 orang.
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=X€)

knik Pengambilan Sampel
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini

alah probability sampling dengan teknik proportionate stratified random

gw edio ye

sampling. Proportionate stratified random sampling adalah pengambilan

1!

sampel dengan cara mengambil sampel dalam level sub kelompok sesuai

(fgngan perbandingan jumlah populasi dari tiap-tiap sub kelompok (Kumar,

c

2011).
- o
o
A
Fabel 3.1
fumlah Populasi
No. Fakultas Jumlah
mahasiswa
1 Fakultas Pertanian dan Peternakan 840
2 Fakultas Ushuludin 184
3 Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 1956
4 Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 2791
5 Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi 1145
6 Fakultas Syariah dan [lmu Hukum 1881
7 Fakultas Sains dan Teknologi 1994
8 Fakultas Psikologi 662
o Total 11453
EgSumber.‘ Akademik masing-masing Fakulas UIN Suska Riau.
:'—' Untuk menentukan jumlah sampel di setiap fakuktas, proporsi sampel
8

pada setiap subkelompok (p) harus diketahui terlebih dahulu dengan cara
=
%elakukan pembagian jumlah populasi pada setiap subkelompok dengan
m

Eﬁmlah keseluruhan populasi (Kumar, 2011).

_ jumlah populasi pada setiap subkelompok

jumlah keseluruhan populasi

eterangan :
: Proporsi sampel pada setiap subkelompok
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Setelah proporsi sampel pada setiap subkelompok (p) diketahui,

gngkah selanjutnya adalah menentukan jumlah sampel pada setiap

©
subkelompok (p) dengan ukuran jumlah sampel penelitian () (Kumar, 2011).

neiy BYSNG NIN W

Jumlah sampel pada setiap subkelompok =p x n

eterangan :
: Proporsi sampel pada setiap kelompok

: Ukuran sampel penelitian (n = 387)

Setelah dilakukan perhitungan pada setiap subkelompok, maka

didapatkan hasil jumlah sampel pada setiap Fakultas di UIN Suska Riau yang

tercantum di dalam Tabel 3.2.

Tabel 3.2

Jumlah Sampel
No. Fakultas Jumlah Sampel
1. Fakultas Pertanian dan Peternakan 29
2. Fakultas Ushuludin 6
3. Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial 66
4.  Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 94
5. Fakultas Dakwah dan [lmu Komunikasi 39
6. Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum 64
7.  Fakultas Sains dan Teknologi 67
8.  Fakultas Psikologi 22

Total 387

uel[ng Jo AJISIPATU) dTWER[S] djelg

E. Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data menurut Arikunto (2010) merupakan cara-cara

yalcgb dapat dilakukan peneliti untuk mengumpulan data. Pengumpulan data

<]
dida?atkan dari instrumen penelitian yang peneliti gunakan sebagai alat bantu
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dalam mengumpulkan data penelitian. Dalam penelitian ini alat pengumpulan data
j8y]
yang digunakan yaitu skala psikologi. Menurut Azwar (2015) skala merupakan

©
stirgulus  berupa pertanyaan atau pernyataan yang mengungkapkan indikator

per&giaku dari suatu atribut tertentu yang diterjemahkan dalam bentuk aitem-aitem.

=l
Skata yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala kecemasan menghadapi

dulﬁ‘%l kerja dan skala hardiness.
=
1. Xlat Ukur Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

Skala yang digunakan merupakan skala yang disusun sendiri oleh

ery ey

peneliti. Jumlah aitem pada penelitian ini adalah 30 aitem. Skala ini disusun
berdasarkan ciri-ciri yang dikemukakan oleh Nevid, dkk (2005) dengan
menggunakan skala /ikert yang dibuat dalam empat alternatif jawaban yaitu,
Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai

(STS). Pemberian skor dengan cara memberi skor 1 sampai 4.

Tabel 3.3

Alternatif Pilihan Jawaban Model Skala Likert

=y Jawaban Aitem Favorabel Aitem Unfavorabel
mSangat Sesuai 4 1

SSesuai 3 2

:Tidak Sesuai 2 3

cSangat Tidak Sesuai 1 4

nery wisey JIreAg uejjng jo AJISIaAIY
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%eneliti. Jumlah aitem pada penelitian ini adalah 36 aitem. Skala ini disusun

I

%rdasarkan aspek-aspek yang dikemukakan oleh Kobasa (1982) dengan

5
menggunakan skala likert yang dibuat dalam empat alternatif jawaban yaitu,
m

]

éjangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai
<

&TS). Pemberian skor dengan cara memberi skor 1 sampai 4.

nery wisey JireAg uejpng
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Table 3.4
Blue Print Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja untuk 77y Out
aNo Aspek Indikator F UF Total
- 1 Fisik Gugup, gelisah, jantung berdegup 19,13, 4,11,18 10
o kencang, dan pusing 16,24 , 21,27
3 2. Behavioral Perilaku menghindar, perilaku melekat 7,19,22  2,5,10, 10
= dan dependen, dan perilaku 25,28 14,30
z terguncang.
—3. Kognitif =~ Khawatir tentang sesuatu yang terjadi  3,6,12, 8,17,23 10
i pada masa depan, ketakutan akan 15,20 ,26,29
= ketidakmampuan untuk mengatasi
i masalah, ,merasa terancam, berfikir
m bahwa semuanya tidak bisa lagi
g dikendalikan, berfikir bahwa
= semuanya terasa sangat
membingungkan tanpa dapat diatasi,
khawatir terhadap hal-hal sepele,
berpikir bahwa semuanya tidak lagi
dapat dikendalikan, sulit
berkonsentrasi atau memfokuskan
fikiran.
Jumlah 15 15 30
. Mat Ukur Hardiness
% Skala yang digunakan merupakan skala yang disusun sendiri oleh
wn



‘nery e)sng NN wzi eduey undede ynjuag wejep Ul sin} BAIey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q g

NV YASNS NIN
o0}

&

‘nery exsng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibnisw yepn uedinbusy ‘g

"yejesew njens uenelur} neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueuad ‘ueyipipuad uebunuadey ¥njun eAuey uednnbusd e

b )

3,
\l'l/'ﬂ

>

\

JJagquins ueyingaAusw uep usyjwnueousw edue) Ul sin} eAIey yninjas neje ueibegas dinBusw Buele|iq *|

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e1did seH

36

©
Tabel 3.5
Alternatif Pilihan Jawaban Model Skala Likert
o Jawaban Aitem Favorabel Aitem Unfavorabel
oSangat Sesuai 4 1
oSesuai 3 2
STidak Sesuai 2 3
%_-Sangat Tidak Sesuai 1 4
=
Table 3.6
gyue Print Skala Hardiness untuk Try Out
o No Aspek Indikator F UF  Total
; 1. Kontrol a. Mampu menentukan pilihan dari
o (Control) alternatif yang ada 2,11 6,20 4
= b. Mampu mengontrol kehidupan
pribadi 23,30 1,34 4
c. Memiliki kendali dalam
membuat keputusan 14,32 9,26 4
2.  Komitmen a. Melaksanakan tugas sampai
(Commitment) selesai ISIZNL2500 A
b. Tidak menyerah menghadapi
- 4,21 15,33 4
c. Keterlibatan dalam setiap
aktifitas 8,35 3,24 4
3. Tantangan a. Mampu menerima perubahan 5,25 7,17 4
(Challenge) b. Mempunyai keinginan yang kuat
untuk maju 13,36 16,28 4
c. Menganggap masalah sebagai
tantangan 10,22 19,31 4
Jumlah 18 18 36

F. Teknik Pengolahan Data

uel[ng Jo AJISI9AII) dTWR][S] djelg

Sebelum alat ukur digunakan untuk penelitian yang sebenarnya, maka alat

ukllgiitu diuji cobakan terlebih dahulu. Hal ini dilakukan untuk mengetahui tingkat

{ o

Valg;titas dan reliabilitas guna mendapatkan aitem-aitem yang layak digunakan

nery wisey
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sebagai alat ukur. Uji coba alat ukur dilakukan dengan cara memberikan skala
j8y]

peng“litian kepada subjek. Uji coba alat ukur dilakukan kepada mahasiswa tingkat
=
aklgr angkatan 2012, 2013, 2014, dan 2015 yang berasal dari setiap Fakultas di

UHiSuska Riau.

z Pelaksanaan uji coba alat ukur dilaksanakan pada tanggal 04 Januari 2018
hingga 20 januari 2018, dengan menyebar skala penelitian kepada 115 mahasiswa
yaré berasal dari setiap Fakultas di UIN Suska Riau. Namun, hanya 100 skala
yar% kembali kepada peneliti. Alat ukur yang diuji-coba adalah alat ukur yang
dibgat sendiri oleh peneliti. Setelah uji coba alat ukur dilaksanakan maka

selanjutnya dilakukan uji reliabilitas dan daya beda aitem dengan menggunakan

SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 23 for Windows.

1. Uji Validitas
Validitas mempunyai arti sejauhmana ketepatan dan kecermatan suatu

Ui)nstrument pengukur (tes) dalam melakukan fungsi ukurnya (Azwar, 2015).
Engi validitas dalam penelitian ini adalah uji validitas isi. Validitas isi

—

wn
smenunjukkan sejauh mana aitem-aitem dalam tes mencakup keseluruhan
=

~kawasan isi yang hendak diukur oleh tes itu. Relevansi aitem dengan tujuan

=

Eukur didasarkan pada penilaian dari beberapa ahli yang kompeten (expert
m

-

%udgement) (Azwar, 2015). Penilaian validitas dalam penelitian ini dilakukan
<

Soleh dosen pembimbing dan narasumber.

W

=

2. ;"ﬂndeks Daya Beda Aitem

L%: Dalam seleksi aitem skala psikologi yang mengukur atribut
=4

onkognitif, parameter yang paling penting adalah daya beda atau daya

nery wiseyJ
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Tdiskriminasi aitem. Daya diskriminasi aitem adalah sejauh mana aitem
j8y]
~mampu membedakan antara individu atau kelompok individu yang memiliki

©
gdan tidak memiliki atribut yang diukur. Indeks daya diskriminasi aitem

3 o . . .
—merupakan indikator kerasan atau konsistensi antara fungsi aitem dengan

=l
fungsi skala secara keseluruhan yang dikenal dengan istilah konsistensi aitem

“fotal (Azwar, 2015).

c

i Menurut Azwar (2015) sebagai kriteria pemilihan aitem berdasar

i;;korelasi aitem-total biasanya digunakan batasan rix = 0,30. Namun apabila
?:)jumlah aitem yang lolos ternyata masith tidak mencukupi jumlah yang
diinginkan, dapat dipertimbangkan untuk menurunkan sedikit batas kriteria
misalnya menjadi 0,25 sehingga jumlah aitem yang diinginkan dapat tercapai.
Dalam penelitian ini batas koefisien korelasi aitem-total minimum yang
digunakan adalah 0,30. Dengan demikian semua aitem yang mencapai

koefisien korelasi minimal 0,3, maka daya bedanya dianggap memuaskan.

7
sEstimasi indeks daya beda dilakukan dengan bantuan program komputerisasi

2

®SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 23 for Windows.

Pada skala kecemasan menghadapi dunia kerja, hasil perhitungan

N d1uwej

=analisis menggunakan bantuan SPSS (Statistical Product and Service

A

gSolutions) 23 for Windows diperoleh nilai koefisien korelasi yang berkisar

L;dari 0,332 sampai dengan 0,669. Dari 30 aitem yang di uji-cobakan, diperoleh

Lo

g‘18 aitem yang mencapai skor > 0,30 dan 12 aitem yang dinyatakan gugur.

EBerikut adalah blue Print hasil uyji indeks daya beda skala kecemasan
W

Emenghadapi dunia kerja.

I

nery wisey j
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T Tabel 3.7
ﬁ Blue Print Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja setelah Try Out
. Valid Gugur
No=- Aspek Indikator F UF F g UF Total
l.o  Fisik Gugup, gelisah, jantung 9,13,16 18,27 1 4,11, 10
= berdegup kencang, dan .24 21
= pusing
2. ©Behavioral Perilaku menghindar, 7,25 - 19,22, 2,5,10 10
=z perilaka  melekat  dan 28,1430
@ dependen, dan perilaku
@ terguncang.
3.5 Kognitif =~ Khawatir tentang sesuatu 3,6,12, 8,17,23 - - 10
A yang terjadi pada masa 15,20  ,26,29
g depan, ketakutan  akan
ketidakmampuan untuk
mengatasi masalah, ,merasa
terancam, berfikir bahwa
semuanya tidak bisa lagi
dikendalikan, berfikir
bahwa semuanya terasa
sangat membingungkan
tanpa dapat diatasi, khawatir
terhadap hal-hal sepele,
& berpikir bahwa semuanya
& tidak lagi dapat
® dikendalikan, sulit
E berkonsentrasi atau
g memfokuskan fikiran.
%Jumlah bl 7 U ! > 8 30
=
2
2.
<

S J0

=gugur, maka disusun kembali blue print skala kecemasan menghadapi dunia

é(erja yang akan digunakan untuk penelitian. Uraiannya secara rinci dapat

14

=1
udilihat pada tabel 3.8.
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o  ITabel 3.8
'g,' ©Blue Print Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja untuk Penelitian
o No, Aspek Indikator F UF Total
E 1. Fisik Gugup, gelisah, jantung berdegup 5,13,15 9,11 6
é ® kencang, dan pusing 17
c 2.3 Behavioral Perilaku menghindar, perilaku melekat 3,10 - 2
§ = dan dependen, dan perilaku terguncang.
‘3 3.2 Kognitif ~ Khawatir tentang sesuatu yang terjadi 1,2,6,8, 4.,7,14, 10
g = pada masa depan, ketakutan akan 12 16,18
é o ketidakmampuan  untuk  mengatasi
c masalah, ,merasa terancam, berfikir
£ bahwa semuanya tidak bisa lagi
i dikendalikan, berfikir bahwa semuanya
g terasa sangat membingungkan tanpa
= dapat diatasi, khawatir terhadap hal-hal
sepele, berpikir bahwa semuanya tidak
lagi dapat dikendalikan, sulit
berkonsentrasi atau memfokuskan
fikiran.
Jumlah 11 7 18

Pada skala hardiness, hasil perhitungan analisis menggunakan bantuan

U)SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 23 for Windows diperoleh

Enilai koefisien korelasi yang berkisar dari 0,323 sampai dengan 0,625. Dari

—

%6 aitem yang di uji-cobakan, diperoleh 28 aitem yang mencapai skor > 0,30

d

~dan 8 aitem yang dinyatakan gugur. Berikut adalah blue print hasil uji indeks

n

Edaya beda skala hardiness.
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JTable 3.9
©Blue Print Skala Hardiness setelah Try Out
go Aspek Indikator F ValldUF FGuglgF Total
&. Kontrol a. Mampu menentukan
3 (Control) pilihan dari alternatif 2 6,20 11 - 4
= yang ada
z b. Mampu mengontrol
= kehidupan pribadi 2330 1 - 34 4
h c. Memiliki kendali
c dalam membuat 1432 26 - 9 4
i keputusan
9. Komitmen a. Melaksanakan tugas
g (Commitment) sampai selesai 18,27 12,29 - - 4
c b. Tidak menyerah
menghadapi masalah 4 1.5 21 33 4
c. Keterlibatan dalam
setiap aktifitas 8 324 35 - 4
3. Tantangan a. Mampu menerima
(Challenge) perubahan 5,25 17 - 7 4
b. Mempunyai
keinginan yang kuat 13,36 28 - 16 4
untuk maju
c. Menganggap masalah 10,22 1931 -~ - 4
;,U'-} sebagai tantangan
i Jumlah = = & 5 REv
® 28 8
t+¥]
=
E Berdasarkan hasil uji daya beda aitem yang memenuhi kriteria dan
=
ﬁéugur, maka disusun kembali blue print skala hardiness yang akan digunakan

untuk penelitian. Uraiannya secara rinci dapat dilihat pada tabel 3.10.
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n

~yang mengandung makna seberapa kecermatan pengukuran (Azwar, 2015).

EReliabilitas merupakan suatu usaha untuk mengetahui sejauh mana hasil

o

Epengukuran tetap koefisien, apabila dilakukan pengukuran dua kali atau lebih

A

Sterhadap suatu gejala yang sama dengan alat ukur yang sama pula. Dalam

S J

gue)

neny wisey jured

plikasinya, reliabilitas dinyatakan oleh koefisien reliabilitas (ry’) berada
alam rentang angka dari 0 sampai dengan 1,00. Sekalipun bila koefisien

eliabilitas semakin tinggi mendekati angka 1,00 berarti pengukuran semakin

42
©
TTable 3.10
©Blue Print Skala Hardiness untuk Penelitian
o No Aspek Indikator F UF  Total
< 1. Kontrol d. Mampu menentukan pilihan dari
o (Control) alternatif yang ada 2 6,16 3
= e. Mampu mengontrol kehidupan
= pribadi 18,25 1 3
il f. Memiliki kendali dalam
— membuat keputusan 11,27 21 3
CCD 2. Komitmen g. Melaksanakan tugas sampai
< (Commitment) selesai 1422 9,24 4
£ h. Tidak menyerah menghadapi
o masalah 4 12 2
ﬁ 1. Keterlibatan dalam setiap
aktifitas W 3,19 3
3. Tantangan J. Mampu menerima perubahan 5,20 13 3
(Challenge) k. Mempunyai keinginan yang kuat
untuk maju 10,28 23 3
1. Menganggap masalah sebagai
tantangan 8,17 1526 4
Jumlah 15 13 28
&
. =Reliabilitas
:—- Reliabilitas mengacu pada kepercayaan atau konsistensi hasil ukur,
B
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areliabel, namun dalam kenyataan pengukuran psikologi koefisien sempurna
j8y]
3ang mencapai angka ry’=1,00 belum pernah dijumpai (Azwar, 2015).

Teknik yang digunakan untuk mengukur reliabilitas alat ukur

enelitian ini, menggunakan distribusi nilai perbandingan alpha cronbach

W ejd

engan bantuan SPSS (statistic of package for social science) 23.0 for
indows. Apabila nilai alpha cronbach semakin mendekati nilai 1 maka
apat dikatakan bahwa alat ukur yang dipakai semakin terpercaya.

Setelah uji reliabilitas dilakukan pada data try out, maka didapatkan

ely eys

Sreliabilitas dari setiap skala penelitian yang digunakan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.11
Hasil Uji Reliabilitas
Alat Ukur Jumlah Aitem  Cronbach's Alpha
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja 18 0,871
Hardiness 28 0,894

Berdasarkan tabel 3.5 dapat dilihat bahwa nilai Cronbach's Alpha

_'_umendekati angka 1,00. Artinya, semakin mendekati angka 1,00 maka
f+¥]

;“}eliabilitas alat ukur semakin tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa reliabilitas

S

galat ukur telah teruji sehingga layak digunakan sebagai instrumen penelitian.

I

G. Analisis Data

Teknik analisa data dalam penelitian ini adalah teknik statistik korelasi

0 A}ISIdAIU() D

yai@ korelasional Product Moment dari Pearson. Data hasil pengukuran variabel
=

harfiness yang dikumpulkan melalui skala yang akan dikorelasikan dengan data
=1

Va@bel kecemasan menghadapi dunia kerja yang juga diperoleh dari skala.

nery wisey jue
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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- PENUTUP

M

=

é A. Kesimpulan

=

O Berdasarkan hasil penelitian, dapat ditarik kesimpulan bahwa:
| o=

wn

-~

asil penelitian menunjukkan ada hubungan negatif antara hardiness dengan

S

kq%;:masan menghadapi dunia kerja kerja pada mahasiswa tingkat akhir UIN Suska
Riau. Semakin tinggi hardiness maka semakin rendah kecemasan menghadapi
dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir UIN Suska Riau. Demikian juga
sebaliknya, semakin rendah hardiness maka semakin tinggi kecemasan

menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir UIN Suska Riau.

. Mahasiswa tingkat akhir memiliki kecemasan menghadapi dunia kerja yang

sedang, yaitu sebanyak 305 orang (90%). Demikian pula pada hardiness,
=+

m;‘ﬁaasiswa tingkat akhir memiliki hardiness yang tinggi sebanyak 175 orang
W

&

3. Hégdiness memberikan pengaruh terhadap kecemasan menghadapi dunia kerja

de«égan sumbangan efektif sebesar 16% dan 84% dipengaruhi oleh faktor-faktor

w

laﬁ. Aspek kontrol (keyakinan bahwa mahasiswa dapat mempengaruhi peristiwa-
)
pe}gstiwa yang terjadi atas dirinya) memberikan sumbangan efektif yang dominan

tegiadap kecemasan menghadapi dunia kerja sebesar 9,30%.
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B. Saran

e}dio yeH @

Berikut beberapa saran yang peneliti berikan terkait penelitian yang telah

ZU

1 lakukan:

. Bagi Mahasiswa Tingkat Akhir
iDiharapkan dapat meminimalisir kecemasan menghadapi dunia kerja dengan
cajv:_a mengoptimalkan hardiness pada diri dengan cara memiliki penilaian kognitif
seggra positif, menjalin hubungan yang positif dengan orang lain, memiliki
kaqrjnginan untuk terlibat dalam berbagai aktifitas yang dihadapi, berusaha untuk
mampu mengendalikan lingkungannya, menetapkan tujuan hidup jangka pendek
dan jangka panjang, dan mengembangkan potensi yang dimiliki.
. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk mengadakan penelitian dengan

tema yang sama diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai informasi

daﬁm penelitian, serta dapat mempertimbangkan faktor lain selain hardiness yang
-

°

dapat mempengaruhi kecemasan menghadapi dunia kerja.

eIy WIse) JIIeAG Uel[ng Jo AJISIdATU() dTWe
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Lembar Validasi Alat Ukur

(Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja )

1. Definisi Operasional

Kecemasan menghadapi dunia kerja adalah suatu kondisi adanya tekanan psikis
maupun fisik akibat tuntutan dari dalam diri dan lingkungan yang memunculkan reaksi
fisik, behavioral, dan kognitif yang dirasakan oleh mahasiswa terhadap kejadian atau
situasi yang tidak pasti, yaitu ketika menghadapi berbagai situasi dalam dunia kerja.
Kecemasan menghadapi dunia kerja diukur dengan mengacu pada ciri-ciri yang
dikemukakan oleh Nevid, dkk (2005), yaitu:

a. Fisik,
b. Behavioral.
c. Kognitif.

2. Skala yang digunakan
a. Buatsendiri (V)
b. Terjemahan  (-)
c. Modifikasi ()

3. Jumlah aitem

Aitem dalam skala ini adalah 30 aitem.

. 4. Format responden

Format responden yang digunakan dalam skala ini terdiri dari 4 alternatif jawaban yaitu :
a. = Sangat Sesuai (SS)
b. = Sesuai (S)

¢. = Tidak Sesuai (TS)

d. = Sangat Tidak Sesuai (STS)
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S. Penilaian setiap aitem

Pada bagian ini, saya memohon pada Ibu untuk memberikan penilaian pada setiap
pernyataan didalam skala. Skala ini bertujuan untuk mengetahui aspek kecemasan pada
mahasiswa tingkat akhir yang meliputi fisik, behavioral, dan kognitif. Ibu dimohon
untuk menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan aspek yang diajukan. Penilaian
dilakukan dengan memilih salah satu dari alternatif jawaban yang disediakan, yaitu:
relevan (R), kurang relevan (KR), atau tidak relevan (TR). Untuk jawaban dipilih, mohon
Ibu memberikan tanda (V) pada kolom yang disediakan.

Contoh cara menjawab:
Pernyataan: Telapak tangan saya berkeringat saat memikirkan masalah mencari kerja
R KR TR

) () ()

Jika Ibu menilai pernyataan tersebut relevan dengan aspek, maka Ibu memberi centang

pada R. Demikian seterusnya untuk pernyataan yang tersedia.
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Alternatif
Aspek Indikator No Pernyataan Jawaban
R (KR |TR
Fisik I. |Ketika  melihat  kualifikasi
persyaratan yang tinggi dalam v

Gugup, gelisah,
jantung berdetak

kencang, dan pusing,

suatu lowongan pekerjaan, saya

merasa gelisah (F)

Saat mengetahui tingginya angka
pengangguran, saya merasa gugup
B

Saya gelisah kefika mengetahui
banyaknya lulusan S1 yang belum
mendapatkan pekerjaan (F)

Saya merasa gugup saat ditanya
tentang pekerjaan yang akan saya
pilih kelak (F)

Jantung saya berdegup kencang
saat mengetahui betapa ketatnya
persaingan dalam dunia kerja (F)

Saya merasa santai ketika
membicarakan profesi apa yang

akan saya geluti kelak (UF)

Tubuh saya merasa rileks jika

mengingat tentang dunia kerja

(UF)

Saya merasa santai melihat
banyaknya persyaratan kualifikasi
pekerjaan yang harus saya miliki
nanti (UF)

Saya tenang- tenang  saja

mengetahui  banyaknya Ilulusan




‘nery BYsSnNS NIN Wizl eduey undede ynjuaq wejep 1ul sin} eAiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q ‘g

NVIE ¥ASNS NIN
(R

‘nery eysng Nin Jefem BueA uebujuadey ueyibBnisw yeply uedinbued ‘q

‘yelesew niens uenelur} neje ¥y uesiinuad ‘uelode] ueunsnAuad ‘yeiw| eAley uesiinuad ‘uenijsuad ‘ueyipipuad uebuiuaday ¥ymun eAuey uednnbusd e

:Jaquins ueyngeAusw uep ueswnjuesusw edue) U SN} BAIBY yninjes neje uelbeges diynbusw Buesejq “|

Buepun-Buepun 1Bunpuig e1d1D HeH

mahasiswa S1 yang menganggur

~

(UF)

10.

Saya tidak pusing memikirkan
pekerjaan apa yang akan saya

dapati nantinya (UF)

Behavioral

Perilaku menghindar,
perilaku melekat dan
dependen, dan
perilaku terguncang

H.

Jika bertemu dengan teman yang
telah  bekerja, saya tertarik

membicarakan mengenai dunia
kerja (UF)

12.

Saya menjadi lebih bersemangat
dalam melakukan aktifitas jika

saya teringat mengenai dunia

kerja (UF)

13

Saya mencari informasi
dimanapun tentang dunia kerja
agar mengetahui bidang pekerjaan

yang saya minati (UF)

14.

Saya antusias ketika ditanyakan
mengenai pekerjaan yang akan

saya geluti (UF)

13

Saya bersemangat ketika

membahas mengenai pekerjaan

(UF)

16.

Saya menghindari pembicaraan

seputar dunia kerja (F)

17.

Saya mengalihkan pembicaraan
ketika teman bertanya tentang

pekerjaan yang saya minati (F)

18.

Saya merasa jenuh ketika orang
tua saya menanyakan pekerjaan
apa yang akan saya geluti setelah
lulus (F)

19.

Saya lebih memilih pergi ketika
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orang-orang sudah  mulai
membicarakan mengenai
pekerjaan (F)

20. | Saya enggan mengikuti pelatihan
atau seminar-seminar mengenai
dunia kerja (F)

Kognitif 21. | Saya takut jika saya tidak diterima
kerja karena banyaknya saingan
®)

22. | Saya tidak yakin dengan keahlian
vang saya miliki  untuk
mendapatkan pekerjaan yang saya

Khawatir tentang inginkan (F)
sesuatu yang terjadi | 23. | Saya berfikir bahwa saya akan
pada masa depan, gugup saat menjawab pertanyaan
ketakutan akan pertanyaan wawancara kerja nanti
ketidakmampuan F)
mengatasi  masalah, | 24. | Saya tidak siap bersaing dengan
berfikir bahwa orang lain dalam memperoleh
semuanya tidak bisa pekerjaan (F)
lagi dikendalikan, | 25. | Saya bingung pekerjaan apa yang
berfikir bahwa akan saya geluti nanti (F)
semunya terasa sangat | 26. | Saya yakin akean mendapatkan
membingungkan tanpa pekerjaan yang sesuai keinginan
dapat diatasi, khawatir saya walaupun banyak lulusan
terhadap hal-hal perguruan tinggi yang
sepele, sulit menganggur (UF)
berkonsentrasi  atau | 27. | Saya berpikiran bahwa ilmu yang
memfokuskan fikiran. saya dapatkan bisa diandaikan
untuk mencari pekerjaan sesuai
dengan apa yang saya harapkan
UF)
28. | Saya yakin akan kemampuan
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Isi (kesesuaian dengan aspek)

gf(mm'
2. Bahasa
3. Jumlah pernyataan

Catatan :

1

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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1.

Lembar Validasi Alat Ukur
(Skala Hardiness)

Definisi Operasional
Hardiness adalah suatu bentuk gambaran kepribadian yang dimiliki mahasiswa
sehingga dapat bertahan dalam kondisi apapun yang membuat dirinya tertekan.
Hardiness diukur dengan mengacu pada aspek yang dikemukakan oleh Kobasa (1982),
yaitu:
a. Kontrol (control).
b. Komitmen (commitment).
c. Tantangan (challenge).
Skala yang digunakan
a. Buatsendii (V)
b. Terjemahan (-)
c. Modifikasi ()
Jumlah aitem
Aitem dalam skala ini adalah 36 aitem.
Format responden
Format responden yang digunakan dalam skala ini terdiri dari 4 alternatif jawaban yaitu :
a. = Sangat Sesuai (SS)
b. = Sesuai (S)
c. =Tidak Sesuai (TS)

d. = Sangat Tidak Sesuai (STS)
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5. Penilaian setiap aitem

Pada bagian ini, saya memohon pada Ibu untuk memberikan penilaian pada setiap
pernyataan didalam skala. Skala ini bertujuan untuk mengetahui aspek Hardiness yang
meliputi Kontrol (control), komitmen (commitment), tantangan (challenge). Ibu dimohon
untuk menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan aspek yang diajukan. Penilaian
dilakukan dengan memilih salah satu dari alternatif jawaban yang disediakan, yaitu:
relevan (R), kurang relevan (KR), atau tidak relevan (TR). Untuk jawaban dipilih, mohon
Ibu memberikan tanda (V) pada kolom yang disediakan.

Contoh cara menjawab:
Pernyataan: Saya tidak begitu merasa pusing memikirkan pekerjaan apa yang akan saya
dapati nanti.

R KR TR

) () L)

Jika Ibu menilai pernyataan tersebut relevan dengan aspek, maka Ibu memberi centang

pada R. Demikian seterusnya untuk pernyataan yang tersedia.
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Aspek

Alternatif j

dapatkan, saya akan menyelesaikannya

Indikator No Pernyataan Jawaban
R | KR | TR
Kontrol 1. | Mudah bagi saya menentukan pilihan
(Control) yang terbaik untuk hidup saya (F) v
Mag 2. |Saya mampu memilih dari berbagai
menentukan Tt 3 - \/
pilihan dari alternatif pilihan untuk hidup saya (F)
slteitityans 3. | Saya ragu dengan pilihan yang telah o
o saya pilih (UF)
4. | Saya kebingungan ketika dihadapkan o
pada banyaknya pilihan (UF)
5. | Saya tetap tenang ketika masalah \/
menghampiri (F)
6. | Walaupun gagal dalam menghadapi \/
Mampu masalah, saya akan tetap mencari solusi
mengontrol yang terbaik (F)
kehidupan 7. | Saya merasa gagal dalam memenuhi \/
pribadi rencana yang telah saya buat (UF)
8. |Saya tidak mampu mengendalikan
perasaan saya saat mempunyai masalah ‘/
{UF)
9. | Saya tidak terburu-burn dalam membnat v
keputusan (F)
Memiliki 10. | Saya cepat tanggap dalam \/
kendali dalam menyelesaikan masalah saya (F)
membuat 11. | Saya bergantung pada orang lain dalam v
keputusan mengambil keputusan (UF)
12. | Saya merasa sulit membuat keputusan .
dalam hidup (UF)
Komitmen 13. | Saya akan bersungguh-sungguh dalam i
(Commitment) menyelesaikan tugas saya (F)
14. | Sesulit apapun tugas yang saya
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Melaksanakan
tugas sampai
selesai

(F)

15.

Saya menyerah jika harus

menyclesaikan tugas yang sulit (UF)

Saat mendapatkan tugas yang sulit, saya
tidak mampu menyelesaikannya (UF)

Tidak
menyerah

dalam

menghadapi

masalah

i,

Ketika dihadapkan dengan persoalan
yang sulit, saya akan tetap melewatinya

walaupun akan menghadapi kegagalan
(F)

18.

Saat masalah datang kepada saya, saya

mau melakukan apa saja untuk

menyelesaikannya (F)

19.

Saya tidak mampu menghadapi

permasalahan yang saya alami (UF)

20.

Saya lebith memilih untuk melakukan
hal yang menyenangkan ketika

dihadapkan pada banyak masalah (UF)

Keterlibatan
dalam setiap
aktifitas

Saya selalu berusaha untuk aktif dalam
setiap pemecahan masalah pada sebuah

kelompok (F)

22

Ketika berada dalam suatu kelompok,
saya memberi pengaruh yang besar (F)

Saya tidak suka memberikan pendapat

dalam tugas kelompok (UF)

Ketika dosen

malas

diperintahkan

mengerjakan  tugas, saya

mengerjakannya (UF)

Tantangan
(Challenge)

Mampu
menerina

perubahan

Saya siap menghadapi apapun yang
terjadi dalam kehidupan saya (F)

26.

Adanya perubahan dalam kehidupan
membuatl saya ingin selalu belajar
memahami dan mengenal dii saya

sendiri (F)

S
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21,

Saya tidak bisa menerima perubahan
yang terjadi, ketika merusak rencana

hidup yang telah saya susun (UF)

28.

Perubahan yang terjadi dalam hidup
saya, membuat saya bingung harus

melakukan apa (UF)

Adanya cita-cita yang saya inginkan
membuat saya semangat untuk

mencapainya (F)

1 30. { Saya akan memperjuangkan apa yang
Mempunyai
e saya harapkan (F)
cimginan yang
31. | Kegagalan yang terjadi dalam hidu
kuat untuk 2 R 3
y saya, menghambat diri saya untuk maju
maju
(UF)
32. | Saya merasa puas dengan apa yang saya
miliki sekarang (UF)
33. | Setiap masalah yang datang saya
menganggap itu suatu langkah menuju
proses pendewasaan (F)
34. | Saya mau mengerjakan tugas yang sulit,
Menganggap karena saya bisa belajar banyak hal (F)
masalah 35. | Permasaiahan yang saya alami di dalam
schagai kehidupan membuat saya merasa tidak
tantangan berdaya (UF)
36. | Saya tertekan ketika masalah datang

kepada saya (UF)

Catatan :

1. Isi (kesesuaian dengan aspek)




i, M.Si

Pekanbaru, Al September 2018
NIP.19740212 200710 2 002
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Bahasa
3. Jumlah pernyataan

2,
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A\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._,.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

ﬂlur .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I/_-_\_h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusearay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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1.

2.

.ﬁi-

Lembar Validasi Alat Ukur

(Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja )

Definisi Operasional
Kecemasan menghadapi dunia kerja adalah perasaan tidak menyenangkan yang
berisi kekhawatiran, ketakutan, dan kegelisahan yang muncul karena adanya situasi yang
dianggap membahayakan oleh mahasiswa yaitu ketika menghadapi dunia kerja.
Kecemasan menghadapi dunia kerja diukur dengan mengacu pada aspek yang
dikemukakan oleh Nevid, dkk (2005), yaitu:
a. Fisik.
b. Behavioral.
c. Kognitif.
Skala yang digunakan
a. Buat sendiri (V)
b. Terjemahan (-)
c. Modifikasi ()
Jumlah aitem
Aitem dalam skala ini adalah 30 aitem.
Format responden
Format responden yang digunakan dalam skala ini terdiri dari 4 alternatif jawaban yaitu
a. = Sangat Sesuai (SS)
b. = Sesuai (S)
c¢. = Tidak Sesuai (TS)

d. = Sangat Tidak Sesuai (STS)
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3

Penilaian setiap aitem

Pada bagian ini, saya memohon pada Ibu untuk memberikan penilaian pada setiap
pernyataan didalam skala. Skala ini bertujuan untuk mengetahui aspek kecemasan pada
mahasiswa tingkat akhir yang meliputi fisik, behavioral, dan kognitif. Ibu dimohon
untuk menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan aspek yang diajukan. Penilaian
dilakukan dengan memilih salah satu dari alternatif jawaban yang disediakan, yaitu:
relevan (R), kurang relevan (KR), atau tidak relevan (TR). Untuk jawaban dipilih, mohon
Ibu memberikan tanda (\) pada kolom yang disediakan.
Contoh cara menjawab:
Pernyataan: Telapak tangan saya berkeringat saat memikirkan masalah mencari kerja

R KR TR

) { ] {2

Jika Ibu menilai pernyataan tersebut relevan dengan aspek, maka Ibu memberi centang

pada R. Demikian seterusnya untuk pernyataan yang tersedia.
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Aspek

Indikator

No

Pernyataan

Alternatif

Jawaban

R | KR

TR

Fisik

Gugup, gelisah,
jantung berdetak

kencang, dan pusing.

Ketika melihat kualifikasi
persyaratan yang tinggi dalam suatu
lowongan pekerjaan, saya merasa

gelisah (F)

Saya pusing memikirkan pekerjaan
apa yang akan saya dapati nantinya
®

Saya gelisah ketika mengetahul
banyaknya lulusan 81 yang belum
mendapatkan pekerjaan (F)

Saya merasa pgugup saat ditanya
tentang pekerjaan yang akan saya
pilih kelak (F)

Jantung saya berdegup kencang
saat mengetahui betapa ketatnya
persaingan dalam dunia kerja (F)

Saya merasa santai ketika
membicarakan profesi apa yang
akan saya geluti kelak (UF)

Tubuh saya merasa rileks jika

mengingat tentang dunia kerja (UF)

Saya 'merasa santai melihat

banyaknya persyaratan kualifikasi
pekerjaan yang harus saya miliki
nanti (UF)

Saya  tenang- fenang  saja

mengetahui  banyaknya lulusan

‘mahasiswa S1 yang menganggur
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(UF)

10.

Reaksi jantung saya stabil saat
mengetahui  tingginya  angka

pengangguran (UF)

Behavioral

Perilaku menghindar,
perilaku melekat dan
dependen, dan
perilaku terguncang

.

Jika bertemu dengan teman yang
telah bekerja, saya tertarik

membicarakan mengenai  dunia

kerja (UF)

12.

Saya menjadi lebih bersemangat
dalam melakukan aktifitas jika saya

teringat mengenai dunia kerja (UF)

13.

Saya mencari informasi dimanapun
tentang  dunia  kerja  agar
mengetahui bidang pekerjaan yang
saya minati (UF)

14.

Saya antusias ketika ditanyakan
mengenail pekerjaan yang akan saya
geluti (UF)

15:

Saya bersemangat ketika
membahas mengenai pekerjaan

(UF)

16.

Saya menghindari pembicaraan
seputar dunia kerja (F)

17

Saya mengalihkan pembicaraan
ketika teman bertanya tentang

pekerjaan yang saya minati (F)

18.

Saya merasa jenuh ketika orang tua’
saya menanyakan pekerjaan apa
yang akan saya geluti setelah lulus
F)

19

Saya lebih memilih pergi ketika
orang-orang sudah mulai

membicarakan mengenai pekerjaan
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)
20. | Saya enggan mengikuii pelatihan
atau seminar-seminar  mengenai
dunia kerja (F)
Kognitif 21. | Ketatnya seleksi dalam penerimaan
tenaga kerja, membuat saya takut
()
22. | Saya ragu dengan keahlian yang
saya miliki untuk mendapatkan
Khawatir tentang pekerjaan yang saya inginkan (F)
sesuatu yang terjadi | 23. | Saya berfikir bahwa saya akan
pada masa depan, gugup saai menjawab pertanyaan
ketakutan akan perianyaan wawancara kerja nanti
ketidakmampuan F)
mengatasi  masalah, | 24. | Saya khawatir membayangkan
berfikir bahwa persaingan kerja yang semakin
semuanya tidak bisa ketat (F)
lagi dikendalikan, | 25. | Saya bingung pekerjaan apa yang
berfikir bahwa akan saya geluti nanti (F)
semunya terasa sangat | 26. | Saya yakin akan mendapatkan
membingungkan tanpa pekerjaan yang sesuai keinginan,
dapat diatasi, khawatir meski banyak lulusan perguruan
terhadap hal-hal tinggi yang menganggur (UF)
sepele, sulit | 27. | Saya berfikir bahwa ilmu yang saya
berkonsentrasi  atau dapatkan bisa diandalkan untuk
memfokuskan fikiran. mencari pckerjaan yang sesuai
dengan apa yang saya harapkan
(UF)
28. | Saya yakin akan kemampuan yang
dimiliki oleh diri saya (UF)
29. | Saya yakin dapat bersaing dengan
para pencari kerja lainnya (UF)
30. | Dengan pengalaman yang saya
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Validator

dapatkan selama kuliah, saya yakin
akan mendapatkan pekerjaan yang

sesuai (UF)

Isi (kesesuaian dengan aspek)
2. Bahasa
3. Jumlah pernyataan

Catatan :

1.

U_\/I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

u_c...l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

= = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/en b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusara 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Lembar Validasi Alat Ukur

(Skala Hardiness)

Definisi Operasional

Hardiness adalah suatu bentuk gambaran kepribadian individu yang ditandai
dengan adanya ketahanan, optimisme, dan kestabilan dalam menghadapi tekanan yang
terjadi dalam kehidupan. Hardiness diukur dengan mengacu pada aspek yang
dikemukakan oleh Kobasa (dalam Kinder, 2005), yaitu:

a. Kontrol (control).
b. Komitmen (commitment).
¢. Tantangan (challenge).
Skala yang digunakan
a. Buatsendiri (V)
b. Terjemahan (-)
¢. Modifikasi ()
Jumlah aitem
Aitem dalam skala ini adalah 36 aitem.
Format responden
Format responden yang digunakan dalam skala ini terdiri dari 4 alternatif jawaban yaitu :
a. = Sangat Sesuai (SS)
b. = Sesuai (8)
¢. = Tidak Sesuai (TS)

d. = Sangat Tidak Sesuai (STS)
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Penilaian setiap aitem

Pada bagian ini, saya memohon pada Ibu untuk memberikan penilaian pada setiap
pernyataan didalam skala. Skala ini bertujuan untuk mengetahui aspek Hardiness yang
meliputi Kontrol (control), komitmen (commitment), tantangan (challenge). Ibu dimohon
untuk menilai berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan aspek yang diajukan. Penilaian
dilakukan dengan memilih salah satu dari alternatif jawaban yang disediakan, yaitu:
relevan (R), kurang relevan (KR), atau tidak relevan (TR). Untuk jawaban dipilih, mohon
Ibu memberikan tanda (V) pada kolom yang disediakan.

Contoh cara menjawab:
Pernyataan: Saya tidak begitu merasa pusing memikirkan pekerjaan apa yang akan saya
dapati nanti.
R KR TR
™) a 5
Jika Ibu menilai pernyataan tersebut relevan dengan aspek, maka Tbu memberi centang

pada R. Demikian seterusnya untuk pernyataan yang tersedia.
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Alternatif
Aspek Indikator No Pernyataan Jawaban
R | KR | TR
Kontrol 1. | Mudah bagi saya menentukan pilihan
(Conirol) yang terbaik untuk hidup saya (F)
Mampu . - :
2. | Saya mampu memilih dari berbagai
menentukan ¥ e o ®
ternatif pilihan un up saya
pilihan dari
; 3. {Saya ragu dengan pilihan yang telah
alternatif yang b (UF)
saya pili
ada p - . .
4. | Saya kebingungan ketika dihadapkan
pada banyaknya pilihan (UF)
5. | Saya tetap tenang ketika masalah
menghampiri (F)
6. | Walaupun gagal dalam menghadapi
Mampu : !
masalah, saya akan tetap mencari solusi
mengontrol :
; yang terbaik (F)
kehidupan :
A 7. | Saya merasa gagal dalam memenuhi
pribadi
rencana yang telah saya buat (UF)
8. | Saya sulit mengendalikan perasaan saya
saat mempunyai masalah (UF)
9. | Saat membuat keputusan, saya akan
mempertimbangkan konsekuensi yang
diperoleh (F)
Memiliki
10. | Saya cepat tanggap dalam
kendali dalam L
menyelesaikan masalah saya (F)
membuat -
11. | Saya bergantung pada orang lain dalam
keputusan )
mengambil keputusan (UF)
12. | Saya merasa sulit membuat keputusan
dalam hidup (UF)
Komitmen 13. | Saya akan bersungguh-sungguh dalam
(Commitment) menyelesaikan tugas saya (F)
14. | Sesulit apapun tugas yang saya

dapatkan, saya akan menyelesaikannya
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Melaksanakan (F)
tugas sampai | 15. | Saya menyerah  jika harus
selesai menyelesaikan tugas yang sulit (UF)

16. | Saya menghindari tugas-tugas yang sulit
(UF)

17. | Ketika dihadapkan dengan persoalan
yang sulit, saya akan tetap melewatinya
walaupun akan menghadapi kegagalan

Tidak o
18. | Saat masalah datang kepada saya, saya
menyerah .
S mau mel.akukan apa saja untuk
g menyelesaikannya (F)
s 19. | Saya terpuruk saat menghadapi
permasalahan yang saya alami (UF)

20. | Saya lebih memilih untuk melakukan
hal yang nmenyenangkan ketika
dihadapkan pada banyak masalah (UF)

21. | Saya selalu berusaha untuk aktif dalam
setiap pemecahan masalah pada sebuah
kelompok (F)

22. | Ketika berada dalam suatu kelompok,
saya memberi pengaruh yang besar (F)

Keterlibatan | 23 [ Saya lebih suka diam saja dari pada
dalam setiap memberikan pendapat dalam tugas
aktifitas kelompok {(UF)

24. | Ketika diperintahkan dosen
mengerjakan  tugas, saya malas
mengerjakannya (UF)

Tantangan 25. | Saya siap menghadapi apapun yang
(Challenge) terjadi dalam kehidupan saya (F)

Mampu 26. | Adanya perubahan dalam kehidupan

menerima membuat saya ingin selalu belajar

perubahan memahami dan mengenal diri saya
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sendiri (F)

2T,

Saya sulit menerima perubahan yang
terjadi, ketika merusak rencana hidup
yang telah saya susun (UF)

28.

Perubahan yang terjadi dalam hidup
saya, membuat saya bingung harus
melakukan apa (UF)

Mempunyai

keinginan yang

Adanya cita~cita yang saya inginkan
membuat saya semangat untuk
mencapainya (F)

30.

Saya akan memperjuangkan apa yang
saya harapkan (F)

5l

Kegagalan yang terjadi dalam hidup

kuat untuk
; saya, menghambat diri saya untuk maju
maju
(UF)
32. | Saya merasa puas dengan apa yang saya
miliki sekarang (UF)
33. | Sctiap masalah yang datang saya
menganggan itu suatu langkah menuju
proses pendewasaan (F)
34. | Saya mau mengerjakan tugas yang sulit,
Menganggap karena saya bisa belajar banyak hal (F)
masalah 35. | Permasalahan yang saya alami di dalam
sebagai kehidupan membuat saya merasa lemah
ianiangan {UF)

36.

Saya tertekan ketika masalah datang
kepada saya (UF) :

Catatan :

L

"yejesew niens uenelun neje ¥y uesinuad ‘uesode] ueunsnAuad ‘yeiw) eliey uesiinuad ‘uensuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uedpynbuad e

Isi (kesesuaian dengan aspek)
ijcy e
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UIN SUSKA RIAU

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



NVIY VISNS NI

®

‘nery eysns NN uizi edue) undede ynjuaq wejep 1ui siny eAley yninjas neje ueibeges yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|iq ‘z

\

|DIUE
€
()

~ZE ©
oo g % — IDENTITAS RESPONDEN
v'n5 2
2 Namainisial
S A2 ©
8 Frdkultas/JHusan
= Sfnter ©
Q. Q" =t @
% @gac §
3 Jefiskelamin
5 30 35 o
S € Qa
QX & =
§ a3 = PETUNJUK PENGISIAN SKALA
888 =
% % 2 - Bergkut ini terdapat beberapa pernyataan. Anda diminta untuk memberikan pendapat
% @ngngenai gernyataan-pernyataan tersebut yang sesuai dengan diri anda dengan cara memberikan
@ Jagda cekli® (v') pada kolom yang telah disediakan.
= a3 A
S5 & o ~ i
o= W Alternatif Jawaban
= [ l? c Pernyataan va Tidak
Bl @ E | Telapak tangan saya berkeringat ketika berfikir tentang sempitnya
% B § | lapangan pekerjaan
o §;’ 2 | Jantung saya berdegup kencang saat mengetahui betapa ketatnya
é < 32 | persaingan dalam dunia kerja
% g; § Saya pusing saat orang-orang menanyakan rencana saya setelah lulus
5 g =2 | kuliah nanti
: ?s_ % | Dalam melakukan suatu hal, saya lebih banyak dipengaruhi oleh
& § perasaan takut gagal dari pada pengharapan untuk sukses
“c‘_sf_ & | Saya ragu dengan keahlian yang saya miliki untuk mendapatkan
3 2 | pekerjaan yang saya inginkan.
36 Sayartakut gagal dalam tes saat melamar pekerjaan
o % | Setetah lulus kuliah, saya khawatir sulit mendapat pekerjaan
«22 g Say&, menghindar dari pembicaraan yang membahas tentang
2 & | pekétjaan
3 2 Say% perpura-pura sibuk apabila orang lain bertanya tentang masalah
& o | peketjaan kepada saya
o 19. | Saya~ lebih memilih pergi saat orang-orang sudah mulai
E membicarakan mengenai pekerjaan
 11. | Sayaresah menghadapi lapangan pekerjaan yang semakin sempit
g 12. Banyaknya persyaratan saat melamar pekerjaan membuat saya
S jengKel
gj- 13. | Say@ mudah tersinggung apabila orang lain meragukan kemampuan
4 sayastintuk menghadapi persaingan dunia kerja
& 14, Sayégalau jika membayangkan tentang pengangguran
SR ile) Mergbayangkan tingkat persaingan di dunia kerja membuat saya
2. gelisah
§ 16. | Ketainya seleksi dalam penerimaan karyawan atau pegawai membuat
;: sayahingung
QO
= A
c
3 ®
L
= ~
e
e
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2097 B
g 3 -§_'Bers%7ma ini saya memohonkan bantuan saudara untuk meluangkan waktu mengisi skala
Q =
% c‘@slg)logp yang saya ajukan dalam rangka penelitian. Bekerjalah secara mandiri dan
o =
% @e@(anl%r respon sesuai dengan keadaan diri saudara.
Q = @
2270 éApaﬁm jawaban yang saudara pilih semuanya diterima karena tidak ada jawaban yang
= L
g c%1@1, seg.ma itu menggambarkan diri saudara sesungguhnya.
—.
% 3 gldengtas dan jawaban yang saudara berikan akan dijamin kerahasiaannya, serta tidak
=) Qo
@‘ @(i dlgunakan untuk kepentingan lain selain penelitian ini. Atas perhatian dan kesediaan
w
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..u._._,.ﬂf 1.49 larang &o:@»_n mﬂmm@_m: atau seluruh karya tulis 55@:8 mer &:faxmz dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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L Pernyataan

SS

TS

STS

Kettka melihat kualifikasi persyaratan yang tinggi
dalam suatu lowongan pekerjaan, saya merasa
gehsah

1Bunpuinq e1d|) yeHy

Saya antusias ketika ditanyakan mengenai pekerjaan
yang akan saya geluti

-Buepu

Saya ragu dengan keahlian yang saya miliki untuk
memdapatkan pekerjaan yang saya inginkan

i

1e yelbeqgas dynBuisw Bue.ep

epun

Redksi jantung saya stabil saat mengetahui tingginya
anglka pengangguran

B

Jikasbertemu dengan teman yang telah bekerja, saya
tertarik membicarakan mengenai dunia kerja

Sa}g khawatir membayangkan persaingan kerja yang
semakin ketat

Saya. lebih memilih pergi ketika orang-orang sudah
mu@i membicarakan mengenai pekerjaan

Saya yakin akan mendapatkan pekerjaan yang sesuai
dengan keinginan saya, meski banyak Ilulusan
perguruan tinggi yang menganggur

Saya merasa gugup saat ditanya tentang pekerjaan
yang akan saya pilih kelak

gallaw gdue) lups(ni Ay ydniesy

30 Saya menjadi lebih bersemangat dalam melakukan
& | aktifitas jika saya teringat mengenai dunia kerja

g;-l Saya tenang- tenang saja mengetahui banyaknya
2 | lulusan mahasiswa S1 yang menganggur

§'2 Ketatnya seleksi dalam penerimaan tenaga kerja,
3 | membuat saya takut

33 Sayv;)e't-J pusing memikirkan pekerjaan apa yang akan
& | saygrdapati nantinya

;?4 Sayg' bersemangat ketika membahas mengenai
=)

pekgtjaan

LA
()]

Say@_ bingung pekerjaan apa yang akan saya geluti

g | nanfi

T6 Sa}% gelisah ketika mengetahui banyaknya lulusan
S1 $¥ang belum mendapatkan pekerjaan

17 Sayé, yakin akan kemampuan yang dimiliki oleh diri
saya:

18 | Tubuh saya merasa rileks jika mengingat tentang
dunta kerja

19 Saygj enggan mengikuti pelatihan atau seminar-
senihar mengenai dunia kerja

20 | Saya berfikir bahwa saya akan gugup saat menjawab
pertényaan pertanyaan wawancara kerja nanti

21 Say‘é merasa santai melihat banyaknya persyaratan
kuatifikasi pekerjaan yang harus saya miliki nanti

22

Sayn.?menghindari pembicaraan seputar dunia kerja

"yejeselw niens uenefun neje ynuy ue

nery wig
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Saya berfikir bahwa ilmu yang saya dapatkan bisa

(dmllﬁu

—~ I diandalkan untuk mencari pekerjaan yang sesuai
Y 7 dengan apa yang saya harapkan

243 J anggng saya berdegup kencang saat mengetahui
@ o betapa ketatnya persaingan dalam dunia kerja

35 Say@g merasa jenuh ketika orang tua saya menanyakan

pekgrjaan apa yang akan saya geluti setelah lulus

Saya yakin dapat bersaing dengan para pencari kerja
lainnya

Saya merasa santai ketika membicarakan profesi apa
yang akan saya geluti kelak

o)
Buepun-Buepun 1IBunpuljig e1din YeH

Sayg mengalihkan pembicaraan ketika teman
bertanya tentang pekerjaan yang saya minati

‘ueyipipuad uebunuaday ymun eAuey uedinnbua

Demngan pengalaman yang saya dapatkan selama
kuliah, saya yakin akan mendapatkan pekerjaan yang
sesttai

Say® mencari informasi dimanapun tentang dunia
ker@ agar mengetahui bidang pekerjaan yang saya
minati

ueniauad
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Pernyataan

SS

TS

STS

Saya merasa gagal dalam memenuhi rencana yang
telah saya buat

Saya mampu memilih dari berbagai alternatif pilihan
untuk hidup saya

Saya lebih suka diam saja dari pada memberikan
pendapat dalam tugas kelompok

Keﬁ'ﬁa dihadapkan dengan persoalan yang sulit, saya
akai tetap melewatinya walaupun akan menghadapi
kegggalan

Saya siap menghadapi apapun yang terjadi dalam
keh?_dupan saya

Sa}féragu dengan pilihan yang telah saya pilih
=

| Hgqluns yexingeAusw wgp UBM}IJI‘\}U,EQL’ZI[U edue 1u| s eﬁgén Yunigs neye JB!&E}QGS

Saya sulit menerima perubahan yang terjadi, ketika
mep'glsak rencana hidup yang telah saya susun

8 | Saya selalu berusaha untuk aktif dalam setiap
pen\f&:cahan masalah pada sebuah kelompok

9 | Saym bergantung pada orang lain dalam mengambil
kepéjtusan

10 | Setiap ada masalah yang datang, saya menganggap
itu suatu langkah menuju proses pendewasaan

11 Mug?ih bagi saya menentukan pilithan yang terbaik
untfik hidup saya

12 | Sayamenyerah jika harus menyelesaikan tugas yang

"yejesew niens uenelun ney

sulifs

nery wis
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"III
Vs Saya akan memperjuangkan apa yang saya harapkan
© ?‘45 Saat’  membuat keputusan, saya akan
5 o 9 meJaI;pertimbangkan konsekuensi yang diperoleh
= §58 Saya terpuruk saat menghadapi permasalahan yang
23 S| say®alami
= §6g Sayd merasa puas dengan apa yang saya miliki
5l S @ sekdtang
< 379 Persbahan yang terjadi dalam hidup saya, membuat
c| & & sayabingung harus melakukan apa
2o - i
c] @8@ Saya akan bersungguh-sungguh dalam
Ao S menyelesaikan tugas saya
3| 9% Permasalahan yang saya alami di dalam kehidupan
= (=]
2 o | mefbuat saya merasa lemah
@ g'O Say}_ kebingungan  ketika dihadapkan pada
-l banyaknya pilihan
= gl Saaty masalah datang kepada saya, saya mau
g o | meRgkukan apa saja untuk menyelesaikannya
E %2 Saya mau mengerjakan tugas yang sulit, karena saya
o 5| bisa belajar banyak hal
i §3 Saya tetap tenang ketika masalah menghampiri
=S
ol o
~| 24 | Ketika diperintahkan dosen mengerjakan tugas, saya
-8; 2 malas mengerjakannya
= 25 | Adanya perubahan dalam kehidupan, membuat saya
2 S | ingin selalu belajar memahami dan mengenal diri
3l & | saya sendiri
% %6 Saya merasa sulit membuat keputusan dalam hidup
3 3
o 37 | Sesylit apapun tugas yang saya dapatkan, saya akan
° 2 | meayelesaikannya
2 28 Kegagalan yang terjadi dalam hidup saya,
G & menghambat diri saya untuk maju
§ 39 Sayg menghindari tugas-tugas yang sulit
= 3 g
% QO Walaupun gagal dalam menghadapi masalah, saya
S akan tetap mencari solusi yang terbaik
:Uv 31 | Sayg tertekan ketika masalah datang kepada saya
= -
c 192}
E 32 Sa@-’ cepat tanggap dalam menyelesaikan masalah
= saya
= 33 Say@ lebih memilih untuk melakukan hal yang
E memyenangkan ketika dihadapkan pada banyak
= magélah
5! 34 | Sayd sulit mengendalikan perasaan saya saat
§ mempunyai masalah
= 35 Ke@ga berada dalam suatu kelompok, saya memberi
5 pengaruh yang besar
€ 36 | Addilya cita-cita yang saya inginkan membuat saya
? senfangat untuk mencapainya

‘yele

nery w
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2097 B
g 3 -§_'Bers%7ma ini saya memohonkan bantuan saudara untuk meluangkan waktu mengisi skala
Q =
% c‘@slg)logp yang saya ajukan dalam rangka penelitian. Bekerjalah secara mandiri dan
o =
% @e@(anl%r respon sesuai dengan keadaan diri saudara.
Q = @
2270 éApaﬁm jawaban yang saudara pilih semuanya diterima karena tidak ada jawaban yang
= L
g c%1@1, seg.ma itu menggambarkan diri saudara sesungguhnya.
—.
% 3 gldengtas dan jawaban yang saudara berikan akan dijamin kerahasiaannya, serta tidak
=) Qo
@‘ @(i dlgunakan untuk kepentingan lain selain penelitian ini. Atas perhatian dan kesediaan
w
% $hudara, giya ucapkan terimakasih.
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q\/l Imw ipta G_ESE@_ c:@:.o c:nm:u
..u._._,.ﬂf 1.49 larang &o:@»_n mﬂmm@_m: atau seluruh karya tulis 55@:8 mer &:faxmz dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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Saya-khawatir membayangkan persaingan kerja yang
semakin ketat

Saya berfikir bahwa saya akan gugup saat menjawab
pertanyaan- pertanyaan wawancara kerja nanti

Saya lebih memilih pergi ketika orang-orang sudah
mulai membicarakan mengenai pekerjaan

i

-Bugpun 1Bunpuljig eid

1e ueifieges dinbugil Bueiep

epun

Saya yakin akan mendapatkan pekerjaan yang sesuai
derfgan keinginan saya, meski banyak lulusan

perguruan tinggi yang menganggur

B

Say@m merasa gugup saat ditanya tentang pekerjaan
yang akan saya pilih kelak

Ket;%tnya seleksi dalam penerimaan tenaga kerja,
membuat saya takut

Saya. berfikir bahwa ilmu yang saya dapatkan bisa

. . . |
diandalkan untuk mencari pekerjaan yang sesuai
dengan apa yang saya harapkan

Saya ragu dengan keahlian yang saya miliki untuk
mendapatkan pekerjaan yang saya inginkan

Saya merasa santai ketika membicarakan profesi apa
yang akan saya geluti kelak

gallaw gduepyl siny ARy Ydnies

30 Saya merasa jenuh ketika orang tua saya menanyakan

£ | pekerjaan apa yang akan saya geluti setelah lulus

;a‘;-l Tubuh saya merasa rileks jika mengingat tentang

2 | dunia kerja

§'2 Saya bingung pekerjaan apa yang akan saya geluti

3 | nanti

33 |7 ant;-'tfng saya berdegup kencang saat mengetahui

& | betapa ketatnya persaingan dalam dunia kerja

;?4 Saygryakin akan kemampuan yang dimiliki oleh diri

> | say@

%5 Say@_ pusing memikirkan pekerjaan apa yang akan

g | say&® dapati nantinya

T6 Say% yakin dapat bersaing dengan para pencari kerja
lairiaya

17 | Say8 gelisah ketika mengetahui banyaknya lulusan
Sl %:lng belum mendapatkan pekerjaan

18 | Defigan pengalaman yang saya dapatkan selama

kulrah, saya yakin akan mendapatkan pekerjaan yang
sesuai

"yejesew nyens uenefun neje ynuy ue
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SKALA II
I Noqg T Pernyataan SS TS STS
S d G Saya merasa gagal dalam memenuhi rencana yang
‘E g telacl_a_saya buat
§ g § Saya mampu memilih dari berbagai alternatif pilihan
= € 5 untuk hidup saya
% B :‘; Sayg lebih suka diam saja dari pada memberikan
S 3 § pendapat dalam tugas kelompok
= & 2 Ketika dihadapkan dengan persoalan yang sulit, saya
il g aka@- tetap melewatinya walaupun akan menghadapi
-(%; = § kegagalan
2| 5@ Saya siap menghadapi apapun yang terjadi dalam
@ 2 | kehfidupan saya
= =) Saygragu dengan pilihan yang telah saya pilih
o =
I Q -
g </ | Saya: selalu berusaha untuk aktif dalam setiap
g € perﬁecahan masalah pada sebuah kelompok
= ;8 Setiap ada masalah yang datang, saya menganggap
Sl = | itu suatu langkah menuju proses pendewasaan
% ,? Saya menyerah jika harus menyelesaikan tugas yang
S| 2 | sulit
-‘S'% 20 Saya akan memperjuangkan apa yang saya harapkan
= 31 | Saat membuat keputusan, saya akan
g 5 mempertimbangkan konsekuensi yang diperoleh
g @72 Saya terpuruk saat menghadapi permasalahan yang
o o | sayaalami
3 %3 Perubahan yang terjadi dalam hidup saya, membuat
St @ | sayarbingung harus melakukan apa
3 '§_4 Sayd akan bersungguh-sungguh dalam
2 £ | meffyelesaikan tugas saya
E §5 Perfhasalahan yang saya alami di dalam kehidupan
g @ me&buat saya merasa lemah
é %6 Saya’ kebipgungan ketika  dihadapkan pada
o 5 | bangaknya pilihan
S 17 | Sayd.mau mengerjakan tugas yang sulit, karena saya
° bisabelajar banyak hal
2 18 SaytE_tetap tenang ketika masalah menghampiri
8 <
2 19 Ketgéa diperintahkan dosen mengerjakan tugas, saya
= malgs mengerjakannya
o 20 | Addnya perubahan dalam kehidupan, membuat saya
% ingm selalu belajar memahami dan mengenal diri
3 saygsendiri
S| 21 | Sayd merasa sulit membuat keputusan dalam hidup
> =
[75] e
ﬁ 22 | Sesulit apapun tugas yang saya dapatkan, saya akan
g menyelesaikannya
% — W
L
4]
=




saya,

dalam  hidup

terjadi
Pernyataan yang Terlewatkan. Terimakasih©

Periksa Kembali Jawaban Anda dan Pastikan Tidak Ada

yang
tuk mencapainya

semangat un

akl Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

=
Saya: cepat tanggap dalam menyelesaikan masalah

Sayg tertekan ketika masalah datang kepada saya
Adanya cita-cita yang saya inginkan membuat saya

akag tetap mencari solusi yang terbaik

g Walaupun gagal dalam menghadapi masalah, saya

o Sayamenghindari tugas-tugas yang sulit

ipt 5___=_u/_m=.a_ ...ﬁnm: umw_anmzu
arag merutip| sebag@n atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
=R = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
IF._\__D b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

~ I menghambat diri saya untuk maju

23 | Kegagalan
2

UIN SUSKA RIAU
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©
=E
ﬁ UJI RELIABILITAS DAN INDEKS DAYA BEDA AITEM
2
©
& A. Hardiness
=
Reliabilitas
=~
= Nilai reliabilitas pada skala hardiness adalah 0,894 dari 28 aitem yang
=
gﬁlid. Untuk lebih jelasnya, dapat dilihat pada tabel hasil SPSS 23.0 for
w
Rindows sebagai berikut:
A
o Reliability Statistics
= Cronbach's N of Items
Alpha
,894 28
. Indeks Daya Beda Aitem

Berdasarkan uji indeks daya beda aitem yang pertama diperoleh 7 yang
tidak mencapai nilai 0,3 dan dinyatakan gugur. Adapun aitem yang gugur
ygkni aitem nomor 9, aitem nomor 11, aitem nomor 16, aitem nomor 21, aitem
=
%)mor 33, aitem nomor 34, dan aitem nomor 35. Aitem yang gugur dapat

@
dilihat pada tabel hasil SPSS 23.0 for windows berikut.

|
é Skala Hardiness
=
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted if Item Deleted | Total Correlation Iltem Deleted

VARO00001 102,1800 94,957 ,349 ,881
VAR00002 101,8500 96,492 ,325 ,881
VAR00003 102,1000 93,869 ,431 ,879
VARO00004 101,7000 94,051 ,434 ,879
VAR00005 101,5900 92,669 ,600 877
F\AAROOOOG 102,0800 92,620 517 ,878
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VAR00007 102,2200 95,284 304 882
VAR00008 101,9100 94,507 459 879
VAR00009 102,1300 94,741 285 883
VAR00010 101,5800 93,135 502 878
VARO00011 102,1100 95,351 296 882
VAR00012 101,8500 92,614 521 878
VAR00013 101,3100 95,469 398 880
VAR00014 101,6100 95,190 400 880
VAR00015 102,2400 92,750 448 879
VAR00016 102,7100 97,723 ,093 886
VAR00017 102,1700 91,597 609 876

VAR00018 101,5900 93,214 514 878
VAR00019 102,0500 91,907 535 877
VAR00020 102,5700 92,854 429 879
VAR00021 101,9300 97,985 ,088 886
VAR00022 101,8300 95,031 382 880
VAR00023 102,0500 94,331 378 880
VAR00024 101,9200 92,983 458 879
VAR00025 101,6900 94,196 446 879
VAR00026 102,1400 92,909 510 878
VAR00027 101,6900 95,388 436 880
VAR00028 102,2100 92,067 446 879
VAR00029 101,9500 92,937 507 878
VAR00030 101,5900 94,972 453 879
VAR00031 102,1000 93,283 432 879
VAR00032 102,0600 94,764 A11 880
VAR00033 102,9800 100,505 -113 889
VAR00034 102,5200 96,131 268 882
VAR00035 102,1400 95,839 284 882
VAR00036 101,5000 94,030 401 880
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Igét: Angka yang di bold dan underline adalah aitem yang gugur.
Selanjutnya aitem yang valid kembali dianalisis sehingga diperoleh 1

em yang tidak mencapai nilai 0,3 dan dinyatakan gugur. Adapun aitem yang

fEng f A31s19

gur yakni aitem nomor 7. Aitem yang gugur dapat dilihat pada tabel hasil

SS 23.0 for windows berikut.
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©
E Skala Hardiness
o
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted if Item Deleted | Total Correlation Iltem Deleted

VARO00001 84,3300 76,890 ,349 ,892
VARO00002 84,0000 78,303 ,323 ,892
VARO00003 84,2500 75,927 ,430 ,891
VAR00004 83,8500 76,210 421 ,891
VARO00005 83,7400 74,760 ,609 ,887
VARO00006 84,2300 75,007 497 ,889
VAR00007 84,3700 77,286 1294 .894
VARO00008 84,0600 76,481 ,460 ,890
VARO00010 83,7300 75,108 ,516 ,889
VARO00012 84,0000 74,646 ,534 ,888
VARO00013 83,4600 77,443 ,388 ,891
VAR00014 83,7600 77,134 ,397 ,891
VARO00015 84,3900 74,786 ,457 ,890
VARO00017 84,3200 73,755 ,620 ,887
VAR00018 83,7400 75,305 ,516 ,889
VARO00019 84,2000 74,040 ,544 ,888
VAR00020 84,7200 75,274 ,406 ,891
VAR00022 83,9800 76,909 ,387 ,891
VAR00023 84,2000 76,606 ,352 ,892
VAR00024 84,0700 75,197 ,450 ,890
VAR00025 83,8400 75,934 474 ,890
VARO00026 84,2900 74,996 ,515 ,889
VARO00027 83,8400 77,267 ,439 ,891
VAR00028 84,3600 74,213 ,451 ,891
VARO00029 84,1000 74,960 ,518 ,889
VARO00030 83,7400 76,720 476 ,890
VAR00031 84,2500 75,604 413 ,891
VARO00032 84,2100 76,632 421 ,891
VAR00036 83,6500 75,987 ,407 ,891

Igﬁ't: Angka yang di bold dan underline adalah aitem yang gugur.

nery wisey jrredAg uejn




b )

=

ol

‘nery exsng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibnisw yepn uedinbusy ‘g

‘nery e)sng NN wzi eduey undede ynjuag wejep Ul sin} BAIey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q g
"yejesew njens uenelur} neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueuad ‘ueyipipuad uebunuadey ¥njun eAuey uednnbusd e

\

NVIE VASAS NIN
o0}
llf U

€

JJagquins ueyingaAusw uep usyjwnueousw edue) Ul sin} eAIey yninjas neje ueibegas dinBusw Buele|iq *|

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e1did seH

©)

s

=

Setelah dianalisis kembali, maka diperoleh total aitem yang gugur

@;rjumlah 8 dan yang valid berjumlah 28. Aitem yang valid dapat dilihat pada

©
tabel hasil SPSS 23.0 for windows berikut.

i Skala Hardiness
=
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted if Item Deleted | Total Correlation Iltem Deleted

VARO00001 81,6400 73,344 ,337 ,892
VARO00002 81,3100 74,600 ,323 ,892
VAR00003 81,5600 72,269 ,431 ,890
VAR00004 81,1600 72,358 ,441 ,890
VARO00005 81,0500 70,997 ,625 ,887
VAR00006 81,5400 71,544 ,482 ,889
VARO00008 81,3700 72,902 ,452 ,890
VARO00010 81,0400 71,291 ,535 ,888
VAR00012 81,3100 71,004 ,536 ,888
VARO00013 80,7700 73,674 ,399 ,891
VAR00014 81,0700 73,379 ,406 ,891
VAR00015 81,7000 71,343 ,442 ,890
VARO00017 81,6300 70,296 ,607 ,887
VAR00018 81,0500 71,543 ,529 ,888
VAR00019 81,5100 70,495 ,539 ,888
VAR00020 82,0300 71,706 ,401 ,892
VAR00022 81,2900 73,279 ,383 ,891
VAR00023 81,5100 72,879 ,358 ,892
VAR00024 81,3800 71,612 ,446 ,890
VAR00025 81,1500 72,189 ,484 ,889
VAR00026 81,6000 71,475 ,505 ,889
VARO00027 81,1500 73,503 ,450 ,890
VAR00028 81,6700 70,708 ,443 ,891
VAR00029 81,4100 71,355 ,516 ,889
VARO00030 81,0500 72,997 ,484 ,890
VARO00031 81,5600 72,087 ,402 ,891
VAR00032 81,5200 72,959 422 ,891
VAR00036 80,9600 72,342 ,407 ,891
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E B. Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
©
2
Reliabilitas
©
» Nilai reliabilitas pada skala kecemasan menghadapi dunia kerja dalah
3
8871 dari 18 aitem yang valid. Untuk lebih jelasnya, dapat dilihat pada tabel
=
fasil SPSS 23.0 for windows sebagai berikut:
=
w
c Reliability Statistics
w
g Cronbach's N of Items
- Alpha
© 871 18
c
. Indeks Daya Beda Aitem

Berdasarkan uji indeks daya beda aitem yang pertama diperoleh 11 yang tidak

mencapai nilai 0,3 dan dinyatakan gugur. Adapun aitem yang gugur yakni

aitem nomor 1, aitem nomor 2, aitem nomor 4, aitem nomor 5, aitem nomor

10, aitem nomor 11, aitem nomor 19, aitem nomor 21, aitem nomor 22, aitem

%j)mor 28, dan aitem nomor 30. Aitem yang gugur dapat dilihat pada tabel hasil

]
SPSS 23.0 for windows berikut.

()
é_ Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
(@]
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted if Item Deleted Total Item Deleted
Correlation

VAR00001 63,8600 71,374 1251 847
VAR00002 64,9400 71,188 276 846
VARO00003 64,3500 67,806 ,603 ,837
VAR00004 64,3200 75,210 =099 .860
VAR00005 64,8100 71,509 260 .846
_VAR00006 63,8500 68,270 437 ,841

Nery wisey




b )

=

ol

‘nery exsng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibnisw yepn uedinbusy ‘g

\

NVIE VASAS NIN
o0}
llf U

€

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e1did seH

JJagquins ueyingaAusw uep usyjwnueousw edue) Ul sin} eAIey yninjas neje ueibegas dinBusw Buele|iq *|

©

VARO00007 64,6900 69,226 ,439 ,841
VARO00008 64,8800 69,177 ,442 ,841
VARO00009 64,3000 66,576 ,579 ,836
VAR00010 64,6800 71,654 198 849
VAR00011 63,8100 74,701 -,060 857
VARO00012 64,1300 68,215 ,485 ,840
VARO00013 64,2100 66,592 ,591 ,836
VARO00014 64,7000 70,616 ,370 ,844
VARO00015 64,1900 69,085 ,390 ,843
VARO00016 64,0500 68,492 ,426 ,842
VARO00017 64,8800 68,248 ,561 ,838
VARO00018 64,3800 68,965 ,482 ,840
VAR00019 64,5500 71,240 264 ,846
VARO00020 64,0900 68,729 ,464 ,840
VAR00021 64,1500 71,139 261 847
VAR00022 64,7400 71,528 287 846
VARO00023 64,8200 70,311 ,379 ,843
VARO00024 64,1900 69,246 ,404 ,842
VAR00025 64,2600 68,497 ,454 ,841
VARO00026 64,7100 68,794 ,542 ,839
VARO00027 64,4400 69,825 ,446 ,842
VAR00028 64,5600 70,956 295 845
VARO00029 64,7600 69,841 ,445 ,842
VAR00030 64,8400 71,550 2231 ,847
I§et: Angka yang di bold dan underline adalah aitem yang gugur.

=

g

5_'3: Selanjutnya aitem yang valid kembali dianalisis sehingga diperoleh 1
<]

"Eltem yang tidak mencapai nilai 0,3 dan dinyatakan gugur. Adapun aitem yang

gur yakni aitem nomor 14. Aitem yang gugur dapat dilihat pada tabel hasil

m|n

SS 23.0 for windows berikut.
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E Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
Q
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted if Item Deleted Total Item Deleted
Correlation

VARO00003 40,3500 43,785 ,625 ,859
VAR00006 39,8500 44,008 ,466 ,864
VARO00007 40,6900 45,166 429 ,866
VARO00008 40,8800 45,278 415 ,866
VARO00009 40,3000 42,798 ,594 ,859
VARO00012 40,1300 43,872 ,528 ,862
VARO00013 40,2100 42,349 ,657 ,856
VAR00014 40,7000 47,182 ,243 ,871
VARO00015 40,1900 44,580 429 ,866
VAR00016 40,0500 43,967 478 ,864
VARO00017 40,8800 44,369 ,553 ,861
VARO00018 40,3800 45,107 ,454 ,865
VAR00020 40,0900 44,426 ,493 ,863
VAR00023 40,8200 46,210 ,348 ,868
VAR00024 40,1900 44,317 ,490 ,863
VAR00025 40,2600 43,972 ,510 ,862
VAR00026 40,7100 45,258 475 ,864
VAR00027 40,4400 45,845 411 ,866
VAR00029 40,7600 45,962 ,396 ,867

let: Angka yang di bold dan underline adalah aitem yang gugur.

N Fruejsy

bel hasil SPSS 23.0 for windows berikut.
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Setelah dianalisis kembali, maka diperoleh total aitem yang gugur

rjumlah 12 dan yang valid berjumlah 18. Aitem yang valid dapat dilihat pada
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E Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
Q
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha if
Deleted if Item Deleted Total Item Deleted
Correlation

VARO00003 38,3900 41,715 ,622 ,860
VAR00006 37,8900 41,816 476 ,865
VARO00007 38,7300 43,088 424 ,867
VARO00008 38,9200 43,307 ,396 ,868
VARO00009 38,3400 40,752 ,592 ,860
VARO00012 38,1700 41,658 ,541 ,862
VARO00013 38,2500 40,189 ,669 ,857
VARO00015 38,2300 42,361 ,440 ,867
VAR00016 38,0900 41,719 ,494 ,865
VARO00017 38,9200 42,438 ,531 ,863
VAR00018 38,4200 43,034 ,448 ,866
VAR00020 38,1300 42,175 ,510 ,864
VAR00023 38,8600 44,182 ,332 ,870
VAR00024 38,2300 42,017 ,513 ,864
VAR00025 38,3000 41,808 517 ,863
VAR00026 38,7500 43,301 ,453 ,866
VAR00027 38,4800 43,767 ,402 ,868
VAR00029 38,8000 43,939 ,380 ,868
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=E LAMPIRAN UJI ASUMSI DAN HIPOTESIS
o)
x‘ o0 0
o A. Uji Asumsi
]
1. gji Normalitas
=
Descriptives
Statistic | Std. Error
Mean 41,30 248
Lower Bound 40,82
95% Confidence Interval for Mean
Upper Bound 41,79
5% Trimmed Mean 41,24
Median 41,00
Kecemasan Variance 20,863
Menghadapi Std. Deviation 4,568
Dunia Kerja
Minimum 32
Maximum 53
Range 21
Interquartile Range 7
Skewness A73 132
Kurtosis -,491 ,264
Mean 84,20 411
Lower Bound 83,40
95% Confidence Interval for Mean
Upper Bound 85,01
5% Trimmed Mean 84,16
Median 84,00
Variance 57,198
Hardiness Std. Deviation 7,563
Minimum 66
Maximum 106
Range 40
Interquartile Range 9
Skewness 144 132
Kurtosis 018 ,264

Ket:angka yang di bold dan underline adalah nilai skewness dan kurtosis.
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2. bji Linearitas

QO

—_—

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Kecemasan Menghadapi 339 100,0% 0 0,0% 339 100,0%
Dunia Kerja * Hardiness
=
w
ANOVA Table
Sum of Squares df | Mean Square F Sig.
(Combined) 1977,703 37 53,451 3,171] ,000
Between
Kecemasan Linearity 1137,734| 1 1137,734 | 67,493 | ,000
Menghadapi ~ Groups
Deviation from Linearity 839,969 36 23,332 1,384 ,077
Dunia Kerja *
. Within Groups 5074,002| 301 16,857
Hardiness
Total 7051,705| 338
Ket: Angka yang di bold dan underline adalah nilai signifikansi.
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Kecemasan Menghadapi -,402 ,161 ,530 ,280
Dunia Kerja * Hardiness
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UIN SUSKA RIAU

B. Uji Hipotesis

© Hak cip

Descriptive Statistics

339
339

Std. Deviation

7,563

4,568

Mean

84,20

41,30

Hardiness

Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

IN Sus

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

Correlations

Kecemasan Menghadapi

Dunia Kerja

-,402

,000

339

339

Hardiness

339

ok

-,402

,000
339

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

hardiness

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

kecemasan

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
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=&
gLAMPIRAN SUMBANGAN EFEKTIF MASING-MASING ASPEK
o HARDINESS PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR
=
®
=
Analisis Regresi Linear Sederhana
=
=
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,402° ,161 ,159 4,189

a. Predictors: (Constant), Hardiness
Ket:‘c‘Angka yang di bold dan underline adalah nilai sumbangan efektif total hardiness terhadap

kecemasan menghadapi dunia kerja.

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1137,734 1 1137,734 64,832 ,000°
1 Residual 5913,971 337 17,549
Total 7051,705 338
a. Dependent Variable: Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
b. Predictors: (Constant), Hardiness
)
o)
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 61,731 2,547 24,236 ,000
1 hardiness -,243 ,030 -,402 -8,052 ,000
a. Dependent Variable: kecemasan
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b )

=

ol

‘nery exsng NN Jefem Buek uebunuadey ueyibnisw yepn uedinbusy ‘g

‘nery e)sng NN wzi eduey undede ynjuag wejep Ul sin} BAIey yninjas neje ueibegas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw Buele|q g
"yejesew njens uenelur} neje yiuy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiw| eAiey uesiinuad ‘ueuad ‘ueyipipuad uebunuadey ¥njun eAuey uednnbusd e

NVIE VASAS NIN
o0}
Ilf U

€

\

JJagquins ueyingaAusw uep usyjwnueousw edue) Ul sin} eAIey yninjas neje ueibegas dinBusw Buele|iq *|

Buepun-Buepun 1Bunpuijig e1did seH

©
Analisis Korelasi Sederhana
o
(@]
Correlations
Kontrol Komitmen | Tantangan Kecemasan
Pearson Correlation 1 528" 575" -,386 "
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
Sum of Squares and Cross- 2301,440 1423,622 1593,257 -1553,988
Kontrol oroducts
Covariance 6,809 4,212 4,714 -4,598
N 339 339 339 339
Pearson Correlation ,528** 1 ,694** —,302”
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
Komitmen Sum of Squares and Cross- 1423,622 3159,935 2252,310 -1424,560
products
Covariance 4,212 9,349 6,664 -4,215
N 339 339 339 339
Pearson Correlation ,575** ,694“ 1 —,353”
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
Tantangan Sum of Squares and Cross- 1593,257 2252,310 3333,204 -1711.416
products
Covariance 4,714 6,664 9,862 -5,063
N 339 339 339 339
Pearson Correlation -,386" -,302" -,353" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
Kecemasan Sum of Squares and Cross- -1553,988 -1424,560 -1711,416 7051,705
products
Covariance -4,598 -4,215 -5,063 20,863
N 339 339 339 339

Ket: Angka yang di bold dan underline adalah nilai cross product
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©
Angisis Regresi Sederhana
=
2
===
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1237,145 3 412,382 23,759 ,000b
Residual 5814,560 335 17,357
Total 7051,705 338
Ket: Angka yang di bold dan underline adalah nilai regresi.
2
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 62,811 2,573 24,411 ,000
Kontrol =463 ,109 -,265 -4,257 ,000
1 Komitmen -,066 ,105 -,044 -,622 ,535
Tantangan ;,zﬁ ,(107 -,170 -2,323 ,021

Ket: Angka yang di bold dan underline adalah nilai koefisien b komponen hardiness

95]

[l

f+¥]
Hasil nilai Cross Product, nilai regresi, dan nilai koefisien b komponen hardiness
dap_g'__{ dilihat pada tabel dibawah ini.

g Komponen Sumb. Efektif
=+ Hardiness B Cross Product | Regresi Total
Kartrol -,463 -1553,988
Kémitmen _,066 _1424,560 | 1237,145 16%
Taétangan -,248 -1711,416
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: KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

u % FAKULTAS PSIKOLOGI
& waill ol &

UIN SUSKA S FACULTY OF PSYCHOLOGY

Nomor  : Un.04/F.VI/PP.00.912534 12017 Pekanbaru 2dDesember 2017

Sifat : Penting

Lampiran _: 1 (satu) berkas

Hal .- Mohon Izin Prariset
Kepada

Yth. 1. Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan
2. Dekan Fakultas Ushuludin
3. Dekan Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial
4. Dekan Fakultas Tarbiah dan Keguruan
5. Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi
6. Dekan Fakultas Syariah dan limu Hukum
7. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
UIN Suska Riau
Pekanbaru

Assalamu’alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan
ini menyampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa:

Nama : Deffitriani

NIM : 11461201546

Tempat/Tgl. Lahir  : Pekanbaru, 19 Desember 1995
Semester - VI (Tujuh)

Jurusan : Psikologi

Alamat - JI. Bukit Barisan Gg. Hibrida No 21

ditugaskan untuk melakukan prariset di tempat Saudara guna
mendapatkan data yang berhubungan dengan judul skripsinya, yaitu:

‘Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau.”

Untuk itu kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberi izin prariset yang
bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan skripsinya.

Atas perkenan dan kerjasama Saudara, kami mengucapkan
terima kasih.

Wassalam.

W T

)4 zuriatul Knairi, MAg., M.Si}
1P 19651026 198903 1 005
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~ KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

% % ulanll g acl jl agl dlds

FACULTY OF AGRICULTURE AND ANIMAL SCIENCE

JI. H. R. Soebrantas No. 155 Km. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051
UIN SUSKA RIAU Fax. 0761-262051, 562052 Web.http:/fpp.uin-suska.ac.id

SURAT IZIN REKOMENDASI
Nomor : Un. 04/F.VIII/PP.00.9/83/2018

Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan UIN Suska Riau dengan ini memberikan

Rekomendasi Izin Pra Riset kepada :
Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Jurusan : Psikologi
Semester : VII (tujuh)

Untuk melakukan Pra Riset dengan judul “Hubungan antara Hardiness dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau’
dengan ketentuan Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang tidak
ada hubungan dengan kegiatan Pra Riset.

Kepada pihak yang terkait, diharapkan untuk dapat memberi kemudahan dan
membantu dalam kegiatan Pra Riset ini. Demikian Rekomendasi ini dibuat, agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, 09 Januari 2018 M
21 Rabiul Akhir 1439 H

i
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KEMENTERIAN AGAMA RI

% FAKULTAS PSIKOLOGI

@ el

Em "‘i UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

e FACULTY OF PSYCHOLOGY

Nomor : Un.04/F VI/PP.00.9/3834 /2017

Pekanbarutd Desember 2017

Sifat . Penting
Lampiran  : 1 (satu) berkas

Hal

. Mohon Izin Prariset

Kepada
Yth. 1. Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan
2. Dekan Fakultas Ushuludin
Dekan Fakultas Ekonpmi dan limu Sosial
. Dekan Fakultas Tarbiah dan Keguruan
5. Dekan Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi
6. Dekan Fakultas Syariah dan limu Hukum
7. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
UIN Suska Riau
Pekanbaru

Assalamu'alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan
ini menyampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa:

Nama - Delfitriani

NIM 111461201546

Tempat/Tgl. Lahir  : Pekanbaru, 19 Desember 1995
Semester : VIl (Tujuh)

Jurusan : Psikologi

Alamat - JI. Bukit Barisan Gg. Hibrida No 21

ditugaskan untuk melakukan prariset di tempat Saudara guna
mendapatkan data yang berhubungan dengan judul skripsinya, yaitu:

‘Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau.”

Untuk itu kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberi izin prariset yang
bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan skripsinya.

Atas perkenan dan kerjasama Saudara kami mengucapkan
terima kasih.

r. H. Zuriatul Khairi, M.Ag., M.Si.}'
IP 19651028 198903 1 005
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LEMBARAN DISPOSISI
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL UIN SUSKA RIAU

No. Agenda: q ;

9W@7’;31hlm m?/

Rekomendasi :

11/1 ol -

isifikasi Surat : [JSegera Bfenting_ Dari : DJ(M ?;«Julno\
: [JRahasia No. Surat : 3534, '
: [IBiasa Tgl. Surat : 3—8 qum)xv ad'i-
+ihal . rohon 12w Ruset an*  Diterima Tgl. wav
R piariom Kabag/Kasubbag : 7« DL& v f ;7
1. []Edarkan 9.[] Siapkan Surat
2. []Gandakan 10. "] Rapat Unsur Pimpinan
3. []Konsep 11.[ ] Rapat Terbatas
4. []Balas 12. "] Dihadiri
5. [[]Proses 13. [JKirim
6. [ ]Laporkan 14. B‘koordinasi Dengan .........
7. [[]Lampirkan 15.[]Minta Pertimbangan .......ccooowvvecseees
8. []Arsipkan 16. ] Diwakili oleh .
17. DDlteruskan ke
Catatan: Pekanbary, ...... 4. /l[kﬁ’

Dekan,

DR Mahendra Romus, $P, M.Ec
NIP. 19711119 200501 1004
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

JL:JU|p1: q tig;:" il

FACULTY OF DAKWAH AND COMMUNICATION
JI.H.R. Soebrantas No.155 KM.15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO.Box.1004 Telp. 0761-562223
Fax. 0761-562052 Web.www.uin-suska.ac.id,E-mail: iain-sq@pekanbaru-indo.net.id

Nomor : Un.04/F.IV/PP.00.9/361/2018
Sifat : Penting

Lampiran :

Pekanbaru, 25 Januari 2018 M
8 Jumadil Awal 1439 H

Hal : Pemberian Izin Pra Riset

Kepada
Yth, Dekan Fakultas Psikologi

UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Pekanbaru

Assalamu alaikumwarahmatullahiwabarakatuh

Dengan hormat,

Menjawab Surat Saudara Nomor : Un.04/F VI/PP.009/3534/2017 Tanggal 28

Desember 2017 tentang permohonan Izin Pra Riset mahasiswa :

Nama : Delfitriani

NIM. : 11461201546

Tempat/Tgl. Lahir: Pekanbaru, 19 Desember 1995

Semester : VII (Tujuh)

Jurusan : Psikologi

Alamat Tinggal : JI. Bukit Barisan Gg. Hibrida No. 21 Pekanbaru.

Pada prinsipnya kami dapat memberikan izin sebagaimana permintaan

dimaksud, terkait dengan penulisan Skripsi yang berjudul :”Hubungan Antara

Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat
Akhir UIN Suska Riau”, sepanjang tidak menyimpang dari ketentuan dan peraturan
perundangan yang berlaku.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama saudara

kami ucapkan terimakasih,

Tembusan :

1. Rektor UIN Sultan Syarif Kasim Riau
2. Ketua Jurusan dilingkungan Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Suska Riau
3. Yang bersangkutan
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D;/\;_ KEMENTERIAN AGAMA
l ’!lj“ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
5 =, FAKULTAS SYARI’AH DAN HUKUM

b Sl L “1aila A J:I.JJ il

B I Ugﬂs."ga:,g | auls

: FACULTY OF SYARIAH AND LAW

Nomor : 156 /F.I/PP.00.9/12/2018 08 Januari 2018

Sifat : Penting

Lamp. :-

Perihal : Izin Prariset

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Psikologi
UIN Suska Riau
Assalamu’alaikum Wr WD.

Menindaklanjuti surat Saudara dengan nomor Un.04/F.VI/PP.00.9/3534/2017
tanggal 28 Desember 2017 perihal pada pokok surat, maka bersama ini kami
mengizinkan mahasiswa yang bernama Delfitriani/NIM. 11461201546 untuk
melakukan prariset di Fakultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau dengan judul
“Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada
Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau”.

Demikian disampaikan terimakasih.

e,

Pir. I ekbasizer M Ag, wmpd X
711001 199503 1 002
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_"\ﬂ/ﬂ FACULTY OF SCIENCES AND TECHNOLOGY
JI.HR. Soebrantas KM. 18 No. 155 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28129 Po. Box. 1004 Telp. (0761) 589026 - 589027

UIN SUSKA RIAU Fax. (0761) 589 025 Web, www.uin-suska.ac.id E-mail : faste@uin-suska.ac.id

Nomor : Un.04/E.V/PP.00.9/0117/2018 Pekanbaru, 05 Januari 2018

Sifat : Biasa

Hal : Izin Riset/Penelitian

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Psikologi
UIN Suska Riau

Assalamu ‘alaikum Wr. Wb, ;
Dengan hormat, berdasarkan surat Saudara No.

Un.04/F VI/PP.00.9/3534/2017, tanggal 28 Desember 2017, perihal tersebut

pada pokok surat, maka kami dapat memberikan izin kepada mahasiswa a.n :

Nama : Delfitriani
NIM . 11461201546
Semester : VII (Tujuh)

untuk melaksanakan Penelitian Pra Riset guna keiengkapan data yang
dibutuhkan oleh yang bersangkutan di lingkungan Fakultas Sains dan
Teknologi UIN Suska Riau.

Demikian kami sampaikan,atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

Wassalam
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KEMENTERIAN AGAMA RI

FAKULTAS PSIKOLOGI

% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

il 4l

UIN S”‘SKA RIAU

FACULTY OF PSYCHOLOGY

1

SURAT IZIN PRARISET

Nomor : Un.04/F.VI.3/PP.00.9/3534 /2017

Dekan Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

dengan ini memberi izin kepada :

Nama : Delfitriani

NIM : 11461201546

Tempat/Tgl. Lahir : Pekanbaru, 19 Desember 1995
Semester : VIl (Tujuh)

Jurusan : Psikologi

Alamat - JI. Bukit Barisan Gg. Hibrida No. 21

untuk melakukan prariset di Fakultas Psikologi UIN Suska Riau guna mendapatkan

data yang berhubungan dengan judul skripsi:

‘Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan

pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau.”

Demikian surat izin prariset ini diberikan
sebagaimana mestinya.

Tembusan:
Yth. Dekan Fakultas Psikologi UIN Suska Riau.

Pekanbaru 2d Desember 2017

Menghadapi Dunia Kerja

agar dapat dipergunakan

ocbrantas KM. 15 No. 135 Kel. Simpang Baru Kec. Tampan Pekanbaru- Riau 28293 PO. Box. 1004 |
588994, Fax. (0761) 588994 Websitc : http://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail : fpsi@uin-suska.ac.id :
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KEMENTERIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

FAKULTAS PSIKOLOGI

ol gle dde

FACULTY OF PSYCHOLOGY

JI. HR. Soebrantas KM. 15 No. 155 Kel. Simpang Baru Kec. Tampan Pekanbaru- Riau 28293 PO. Box. 1004

UIN SU\KA RIAU Telp.(0761) 588994, Fax. (0761) 588994 Website : htp://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail : fpsi@uin-suska.ac.id
Nomor  : Un.04/F.ViiPP.00.9/ AL 12019 Pekanbaru,4 Januari 2019
Sifat . Biasa
Lampiran ;-
Hal : Mohon Izin Try Out Penelitian

Kepada
1. Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan limu Sosial
2. Yth. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
3. Yth. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
4. Yth. Dekan Fakultas Syariah dan limu Hukum
5. Yth. Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi
6. Yth. Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan
7. Yth. Dekan Fakultas Ushuluddin
UIN Suska Riau
Pekanbaru.

Assalamu’alaikum wr. wb.
Dengan hermat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan
ini menyampaikan kepada bapak/ibu bahwa:

Nama : Delfitriani
NIM - 11461201546
Jurusan : Psikologi

Semester  : IX (sembilan)

ditugaskan untuk melakukan try out penelitian di tempat bapak/ibu guna
mendapatkan data yang berhubungan dengan judul skripsinya, yaitu:

‘Hubungan Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau”,

Untuk itu kami mohon bapak/ibu berkenan memberi izin try out yang
bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan skripsinya.

Atas perkenan dan kerjasama bapak/ibu, kami
terima kasih.

Wassalam.
Dekan,

Prof. Dr. Hairunas., MAg  *
NIP. 19720828 200604 1 002
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UIN SUSKA RIAU

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING

Alamat : JI. HR. Soebrantas KM.15 Tampan Pekanbaru Riau 28293 PO.BOX.1004 Telp. (0761) 561647
Fax. (0761) 561647 E-mail : tarbiyah@uinsuska.info website : http.www.ftk.uin-suska.ac.id

kepada:

Nama
NIM
Semester
Jurusan
Judul

Suska Riau.

SURAT IZIN

Nomor: Un.04/F.IL1/KP.01.1/746/2019

Pekanbaru, 11 Januari 2019

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau, memberi izin

: Delfitriani
11461201546
' IX (sembilan)
: Psikologi

"Hubungan Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia

Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau”.

} Untuk melakukan Izin Try Out Penelitian di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN

Demikian surat izin ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

f{uasa Dekan,

-
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

ﬂ.: % FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Loglaell g gl il

FACULTY OF SCIENCES AND TECHNOLOGY

JI. HR. Soebrantas KM. 18 No. 155 Tuahmadani Tampan - Pekanbaru 28129 Po. Box. 1004 Telp. (0761) 589026 - 589027

UIN SUSKA RIAU Fax. (0761) 589 025 Web. www.uin-suska.ac.id E-mail : faste@uin-suska.ac.id
Nomor : Un.04/F.V.I/PP.00.9/0799/2019 Pekanbaru, 15 Januari 2019
Sifat : Penting
Hal : Izin Try Out Penelitian
Kepada Yth.
Dekan Fakultas Psikologi
UIN Suska Riau
Pekanbaru

Assalamu ‘alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, berdasarkan surat Saudara perihal tersebut pada pokok
surat, maka kami dapat memberikan izin kepada mahasiswa a.n :

Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Semester : IX (Sembilan)

dapat melaksanakan Try Out Penelitian guna kelengkapan data yang dibutuhkan
oleh yang bersangkutan di lingkungan Fakultas Sains dan Teknologi UIN Suska
Riau.

Demikian kami sampaikan,atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalam

maremare, ST., MT.
75 2u{)801 1008

Tembusan: Dekan Fakuitas Sains dan Teknologi
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UIN SUSKARIAU

KEMENTERIAN AGAMA

FAKULTAS SYARI’AH DAN HUKUM
Ug]lﬁ." q c:l.cJJ.E.IH culﬁ
FACULTY OF SYARI’AH AND LAW

JLHR. Soebrantas No. 155 KM. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO. Box 1004 Telp. 0761-561645
Fax. 0761-562052 Web.http/fasih.uin-suska.ac.id,E-mail : fsihuinriau@gmail com

% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

Nomor :
Sifat
Lamp. :
Perihal :

473/F.1/PP.00.9/1/2019 14 Januari 2019

: Penting

Izin Try Out Penelitian

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Psikologi
UIN Suska Riau

Assalamu’alaikum Wr Wh.
Menindaklanjuti surat Saudara dengan nomor Un.04/F.VI/PP.00.9/41/2019

tanggal 4 Januari 2019 perihal pada pokok surat, maka bersama ini kami
mengizinkan mahasiswa yang bernama Delfitriani/NIM. 11461201546 untuk
melakukan try out penelitian di Fakultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau
dengan judul “Hubungan Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau”,

Demikian disampaikan atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

33/, H. Hajar, M. Agﬂ
(1P./19580712 198603 1 005

o \.\\\/'

o
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s KEMENTERIAN AGAMA
L 4! ’i% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
=

— FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
by SR % "
B g Jlail g igzsll iyl
FAKULTY OF DAKWAH AND COMMUNICATION

Alamat : JI. Soebrantas Km. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28129 PO BOX. 1004 Telp (0761)-23175, 26976,
43330 Facs. 0761-21129, web. www.uin-suska.id, E-mail-iain-sq@pekanbaru-indo.net.id

UIN SUSKA RIAU

Nomor : Un.04/F.IV/PP.00.9/ /2019 Pekanbaru, 3 Jumadil Awwal 1440 H

Sifat : Penting 9 Januari 2019 M
Lampiran : -
Hal : Pemberian Izin Try Out Penelitian

Kepada

Yth, Dekan Fakultas Psikologi

UIN Sultan Syarif Kasim Riau

Pekanbaru

Assalamu’alaikumwarahmatullahiwabar akatuh

Dengan hormat,
Menjawab Surat Saudara Nomor : Un.04/F.VI/PP.00.9/41/2018 Tanggal 4
Januari 2019 tentang Permohonan izin Try Out Penelitian, maka kami memberikan

izin kepada saudara:
Nama : Delfitriani
NIM. : 11461201546
Semester : IX (sembilan)
Jurusan : Psikologi
Fakultas : Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau.

untuk melakukan Try Out Penelitian terkait dengan Judul skripsi :"Hubungan
Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadai Dunia Kerja pada MAhasiswa
Tingkat Akhir UIN Suska Riaw’, dengan ketentuan tidak menyimpang dari
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian surat izin Try Out ini kami keluarkan, untuk dapat dijadikan
pedoman dan terimakasih.

Wassalam

EVA I
Ve

4 Dr. LLdin,MA"E'
IP. 19660620 200604 1 015

Tembusan :

1. Rektor UIN Sultan Syarif Kasim Riau
2. Ketua Program Studi dilingkungan Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Suska Riau
3. Ketua Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi UIN Suska Riau

4. Yang bersangkutan
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

ulgall g dcl il agke ads

FACULTY OF AGRICULTURE AND ANIMAL SCIENCE
JI. H. R. Soebrantas No. 155 Km. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051
Fax. 0761-262051, 562052 Web.http://fpp.uin-suska.ac.id

SURAT IZIN REKOMENDASI
Nomor : B-610/F.VIII/PP.00.9/2/2019

Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan UIN Suska Riau dengan ini memberikan
Rekomendasi Izin Riset kepada :

Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Jurusan : Psikologi
Fakultas : Psikologi
Semester : IX (Sembilan)

Untuk melakukan Riset dengan judul “Hubungan Antara Hardiness dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska
Riaw’ dengan ketentuan Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan
yang tidak ada hubungan dengan kegjatan Riset.

Kepada pihak yang terkait, diharapkan untuk dapat memberi kemudahan dan
membantu dalam kegiatan Riset ini. Demikian Rekomendasi ini dibuat, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, 13 Februari 2019 M
8 Jumadil Akhir 1440 H

Wassalam
Dekan,
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARUF KASIM RIAU
“f % FAKULTAS USHULUDDIN
ﬂ: iall Jaml ades
FACULTY OF USHULUDDIN
uIN SUSKA RIAU e e e

SURAT IZIN REKOMENDASI
Nomor: 072 /Un.04/F.II/PP.00.9/01/2019

_Dekan Fakultas Ushuluddin UIN Sultan Syarif Kasim Riau, dengan ini memberi
Rekomendasi kepada:

Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Semester : IX (Sembilan)
Jurusan : Psikologi

untuk melakukan try out penelitian dengan judul “Hubungan Antara Hardiness dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau”.

Kepada pihak yang terkait, diharapkan untuk dapat memberikan kemudahan dan
membantu dalam kegiatan try out penelitian ini.

Demikian rekomendasi ini dibuat, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, 15 Januari 2019

“NIP 19670423 199303 1 004
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KEMENTERIAN AGAMA RI

FAKULTAS PSIKOLOGI

gl gle s

FACULTY OF PSYCHOLOGY

g“&

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

JI. HR. Soebrantas KM. 15 No. 155 Kel. Simpang Baru Kec. Tampan Pekanbaru- Riau 28293 PO. Box. 1004
UIN SUSKA RIAU Telp.(0761) 588994, Fax. (0761) 588994 Website : http://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail : fpsi@uin-suska.ac.id

SURAT IZIN TRY OUT
Nomor ; Un.04/F VL.3/PP.00.9/ 41 12019

Dekan Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau
dengan ini memberi izin kepada :

Nama : Delfitriani

NIM : 11461201546

Tempat/Tgl.Lahir  : Pekanbaru / 19 Desember 1995

Jurusan : Psikologi

Semester : IX {sembilan)

Alamat : JI. Bukit Barisan / JI. Hibrida No. 21 Kel. Pematang

Kapau Kec. Tenayan Raya.

untuk melakukan fry out penelitian di Fakultas Psikologi UIN Suska Riau guna
mendapatkan data yang berhubungan dengan judul skripsi:

‘Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau ”.

Demikian surat izin try out ini diberikan agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Pekanbaru 4 Januari 2019

e

Tembusan:
Yth. Dekan Fakultas Psikologi UIN Suska Riau.
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KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PSIKOLOGI

Uuéﬂ|,a|nm$

FACULTY OF PSYCHOLOGY

J1. HR. Soebrantas KM, 15 No. 155 Kel, Simpang Baru Kec. Tampan Pekanbaru- Rian 28293 PO. Box. 1004

UIN SUSKA RIAU Telp.(0761) 588994, Fax. (0761) 588994 Website : http://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail : fpsi@uin-suska.ac.id
Nomor : Un.04/F .VI/PP.00.9/ 7% 12019 Pekanbaru?‘sFebruari 2019
Sifat . Biasa
Lampiran ;-
Hal . Mohon |zin Riset

Kepada

1. Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Iimu Sosial

2. Yth. Dekan Fakultas Syariah dan limu Hukum

3. Yth. Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi
4. Yth. Dekan Fakultas Tarbiyah dan lImu Keguruan
5. Yth. Dekan Fakultas Sains dan Teknologi

6. Yth. Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan

7. Yth. Dekan Fakultas Ushuludin

UIN Suska Riau

Pekanbaru.

Assalamu’alaikum wr. wb.
Dengan hormat,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Sultan Syarif Kasim Riau dengan
ini menyampaikan kepada bapak/ibu bahwa:

Nama : Deffitriani

NIM : 11461201546

Jurusan : Psikologi

Semester : X (sepuluh)

Alamat . JI. Bukit Barisan Gg. Hibrida No.21

ditugaskan untuk melakukan riset penelitian di tempat bapak/ibu guna
mendapatkan data yang berhubungan dengan judul skripsinya, yaitu:

"Hubungan Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau’.

Untuk itu kami mohon Saudara berkenan memberi izin riset yang
bersangkutan dalam rangka penyelesaian penyusunan skripsinya.

Atas perkenan dan kerjasama bapak/ibu, kami ucapkag terima
kasih. :
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS SYARI’AH DAN HUKUM

oglill g deygill dls

FACULTY OF SYARI’AH AND LAW

JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO. Box. 1004 Telp. 0761-561645

UIN SUSKA RIAU Fax. 0761-562052 Web : www.uin-suska.ac.id, E-mail : rektor@uin-suska.ac.id
Nomor : /F.I/PP.00.9/1/2019 29 Maret 2019
Sifat  : Penting
Lamp. :-
Perihal : Izin Riset
Kepada Yth.
Dekan Fakultas Psikologi
UIN Suska Riau

Assalamu alaikum Wr Wb,

Menindaklanjuti surat Saudara dengan nomor Un.04/F.VI/PP.00.9/734/2019

tanggal 28 Februari 2019 perihal pada pokok surat, maka bersama ini kami

mengizinkan mahasiswa yang bernama Delfitriani/NIM. 11461201546 untuk

melakukan riset di Fakultas Syariah dan Hukum UIN Suska Riau dengan Jjudul

“Hubungan Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada

Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau”.

Demikian disampaikan atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
ﬂ; % FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
|'|a
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FACULTY OF DAKWAH AND COMMUNICATION

JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO. Box. 1004 Telp. 0761-562223

UIN SUSKAR[AU Fax. 0761-562052 Web.www.uin-suska.ac.id, E-mail: iain-sq@pekanbaru-indo.net.id

Nomor : Un.04/F.IV/PP.00.9/1730/2019 Pekanbaru, 06 Maret 2019 M

Sifat : Penting 29 Jumadil Akhir
1440 H
Lampiran : -
Hal : Pemberian Izin Riset
Kepada

Yth, Dekan Fakultas Psikologi
UIN Sultan Syarif Kasim Riau
Pekanbaru

Assalamu’ alaikumwarahmatullahiwabarakatuh

Dengan hormat,

Menindaklanjuti  surat Dekan Fakultas Psikologi Nomor
Un.04/F.VI/PP.00.9/734/2019 Tanggal 28 Februari 2019 tentang Permohonan
Melakukan Riset, maka kami memberikan izin kepada saudara:

Nama : Delfitriani
NIM. : 11461201546
Semester : X (Sepuluh)
Jurusan : Psikologi
Fakultas : Psikologi

untuk melakukan riset terkait dengan judul skripsi :”Hubungan Antara Hardiness
dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN
Suska Riaw’, dengan ketentuan tidak menyimpang dari peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian surat izin riset ini kami keluarkan, untuk dapat dijadikan pedoman
dan terimakasih.

Tembusan :

1. Rektor UIN Sultan Syarif Kasim Riau

2. Ketua Jurusan dilingkungan Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Suska Riau
3. Yang bersangkutan
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KEMENTERIAN AGAMA
10: UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
5’ i ‘l& FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
ST adeill q &y pll dd
—-\nﬁ FACULTY OF EDUCATION AND TEACHER TRAINING
JI. HR. Soebrantas No. 155 KM, 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO. Box. 1004 Telp. 0761-561647
UIN SUSKA RIAU Fax. 0761-561646 Web. www.uin-suska.info/tarbiyah, E-mail : tarbiyah -uinsuska@yahoo.com
Nomor  : Un.04/F.I11.1/PP.00.9/4379/2019 Pekanbaru, 19 Maret 2019
Sifat : Biasa
Lampiran : -
Hal : Tzin Riset
Kepada
Yth. Dekan Psikologi
UIN Suska Riau

Assalamu’alaikum wr, wh.
Menindaklanjuti surat saudara dengan Nomor:
Un.04/F . VI/PP.00.9/734/2019 perihal Mohon Izin Riset, maka kami sampaikan
bahwa mahasiswa yang dimaksud diberikan izin untuk melaksanakan riset dan
mendapatkan data yang berhubungan dengan Judul skripsinya sesuai dengan
aturan yang berlaku..
Demikian surat ini disampaikan, atas kerjasama saudara kami wcapkan

terimakasih.

Wassalam,

f

Tembusan:
Yth. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Suska Riau
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
% FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
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FACULTY OF SCIENCES AND TECHNOLOGY

JI. HR. Soebrantas KM. 18 No. 155 Tuahmadani Tampan - Pekanbaru 28129 Po. Box. 1004 Telp. (0761) 589026 - 589027

UIN SUSKA RIAU Fax. (0761) 589 025 Web. www.uin-suska.ac.id E-mail ; faste@uin-suska.ac.id
Nomor : Un.04/F.V.I/PP.00.9/2835/2019 Pekanbaru, 14 Maret 2019
Sifat : Penting
Hal : Izin Riset
Kepada Yth.
Dekan Fakultas Psikologi
UIN Suska Riau
Pekanbaru

Assalamu ‘alatkum Wr. Wb.

Dengan hormat, berdasarkan surat Saudara perihal tersebut pada pokok
surat, maka kami dapat memberikan izin kepada mahasiswa a.n :

Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Semester : X (Sepuluh)

dapat melaksanakan Riset guna kelengkapan data yang dibutuhkan oleh yang
bersangkutan di lingkungan Fakultas Sains dan Teknologi UIN Suska Riau.
Demikian kami sampaikan,atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalam

fu_; ‘Simaremare, ST., MT.
‘/ 0625 200801 1 008

Tembusan: Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
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U/\_ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
% FAKULTAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
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_\/u FACULTY OF AGRICULTURE AND ANIMAL SCIENCE
TR TSR BIAL JI. H. R. Soebrantas No. 155 Km. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051
Fax. 0761-262051, 562052 Web.http://fpp.uin-suska.ac.id

SURAT IZIN REKOMENDASI
Nomor : B-610/F.VIII/PP.00.9/2/2019

Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan UIN Suska Riau dengan ini memberikan

o0
e
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Rekomendasi Izin Riset kepada :
Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Jurusan : Psikologi
Fakultas : Psikologi
Semester : IX (Sembilan)

Untuk melakukan Riset dengan judul “Hubungan Antara Hardiness dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska
Rio’ dengan ketentuan Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan
yang tidak ada hubungan dengan kegiatan Riset.

Kepada pihak yang terkait, diharapkan untuk dapat memberi kemudahan dan
membantu dalam kegiatan Riset ini. Demikian Rekomendasi ini dibuat, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

‘nery eysng NN Jefem BueA ueBujuadey ueyibniaw yepn uedynbuad ‘q
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Pekanbaru, 13 Februari 2019 M
8 Jumadil Akhir 1440 H
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- KEMENTERIAN AGAMA
D/\ = [NIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
..a- \% FAKULTAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN

ﬁ:.\ s o T T

_\/u FACULTY OF AGRICULTURE AND ANIMAL SCIENCE
JI. H. R. Soebrantas No. 155 Km. 15 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051
Fax. 0761-262051, 562052 Web.http:/fpp.uin-suska.ac.id

UIN SUSKA RIAU

SURAT IZIN REKOMENDASI
Nommor : B-610/F.VII/PP.00.9/2/2019

Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan UIN Suska Riau dengan ini memberikan

Rekomendasi Izin Riset kepada :
Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Jurusan : Psikologi
Fakultas : Psikologi
Semester : IX (Sembilan)

Untuk melakukan Riset dengan judul “Hubungan Antara Hardiness dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska
Riow’ dengan ketentuan Tidak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan
yang tidak ada hubungan dengan kegiatan Riset.

Kepada pihak yang terkait, diharapkan untuk dapat memberi kemudahan dan
membantu dalam kegiatan Riset ini. Demikian Rekomendasi ini dibuat, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, 13 Februari 2019 M
8 Jumadil Akhir 1440 H
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KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
FAKULTAS PSIKOLOGI

gl gle G

FACULTY OF PSYCHOLOGY

JI. HLR. Soebrantas KM. 15 No. 155 Kel, Simpang Baru Kec. Tampan Pekanbaru- Riau 28293 PO. Box. 1004

UIN SUSKA RIAU Telp.(0761) 588994, Fax. (0761) 588994 Website : hitp://fpsi.uin-suska.ac.id E-mail : fpsi@uin-suska.ac.id

SURAT IZIN RISET
Nomor : Un.04/F.VI.3/PP.00.9/ 455 /2019

Dekan Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau dengan ini memberi izin kepada :

Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Semester  : X (sepuluh)

untuk melakukan riset di Fakultas Psikologi UIN Suska Riau guna
mendapatkan data yang berhubungan dengan judul skripsi:

“Hubungan Antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
pada Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau’.

Demikian surat izin riset ini diberikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Februari 2019

“

Tembusan:
Yth. Dekan Fakultas Psikologi UIN Suska Riau.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU

A=
l..rU W= FAKULTAS PERTANIAN DAN PETERNAKAN
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FACULTY OF AGRICULTURE AND ANIMAL SCIENCE

IR JI. H. R. Soebrantas No. 155 Km. 15 Tuahmadani Kec. Tampan Panam - Pekanbaru 28293 PO Box 1400 Telp. 0761-562051
Fax. 0761-262051, 562052 Web.http://fpp.uin-suska.ac.id

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : B.1452/ F.VIII/ PP.00.9/03 /2019

Dekan Fakultas Pertanian dan Peternakan menerangkan Bahwa:

Nama : Delfitriani
NIM : 11461201546
Semester : X (Sepuluh)
Jurusan : Psikologi
Fakutas : Psikologi

Telah selesai melakukan penelitian di Fakultas Pertanian dan Peternakan
selama seminggu, terhitung mulai tanggal 08 Maret — 31 Mei 2019 untuk
memperoleh data dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Hubungan
antara Hardines dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa
Tingkat Akhir UIN Suska Riau.”di Fakultas Pertanian dan Peternakan UIN Suska
Riau Pekanbaru.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Pekanbaru, 21 Maret 2019 M
14 Rajab 1440 H

== 4 o
Fwlin, S/Pt.. M. Sc., Ph-D §
0964 199903 1 003
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KEMENTERIAN AGAMA
| __ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
3‘ ‘l% FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
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— FACULTY OF DAKWAH AND COMMUNICATION
JI. H.R. Soebrantas No. 155 KM. 18 Simpang Baru Panam Pekanbaru 28293 PO. Box. 1004 Telp. 0761-562223
UIN SUSKA RIAU Fax. 0761-562052 Web.www.uin-suska.ac.id, E-mail: iain-sq@pekanbaru-indo.net.id

SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI MELAKUKAN PENELITIAN
Un.04/F.1V/PP.00.9/2033/2019

Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sultan Syarif Kasim Riau

menerangkan :
Nama :  Delfitriani
NIM o 11461201546
Semester : X (Sepuluh)
Jurusan : Psikologi
Fakultas . Psikologi

Nama yang tersebut di atas telah selesai melakukan Penelitian dengan judul:
“Hubungan antara Hardiness dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada
Mahasiswa Tingkat Akhir UIN Suska Riau .

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Pekanbaru, 15 Maret 2019




