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Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

=

= Puji dan Syukur kehadirat ALLAH SWT, Tuhan semesta alam, dengan
7))

kekuasaan Nya dan kebesaran Nya senantiasa memberikan anugerah dan nikmat
-~

yi’pg tiada terhingga kepada penulis. Alhamdulillah atas izin dan kehendak Allah
=

SWT. yang telah memberikan kemudahan dan petunjuk dalam menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Hubungan Self-Esteem Dengan Penyesuaian Diri
Pensiunan PT.PLN Tanjung Pinang” dapat diselesaikan dengan baik. Skripsi ini
disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Psikologi di
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Penulis menyadari tanpa bantuan dari berbagai pihak tidak banyak yang

wn

d%jaat penulis lakukan dalam menyelesaikan skripsi ini. Untuk itu penulis
n:; nyampaikan rasa hormat dan terima kasih atas semua bantuan dan
dé( ungannya selama pelaksanaan dan penyusunan skripsi ini kepada:

1§ Bapak Prof. Dr. Khairunnas Rajab, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Psikologi

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Yasmaruddin Bardansyah, Lc. M.A selaku Wakil Dekan Ibuk Dr.
Zulhiddah, M.Pd selaku Wakil Dekan Il dan Ibuk Dra. Nurhasnawati, M.Pd
. selaku Wakil Dekan 111 Fakultas Psikologi UIN SUSKA Riau.

°. Ibu Ricca Angreini, S.Psi., M.A selaku Pembimbing Akademik (PA), terima

. kasih atas bimbingan dan dukungannya kepada penulis selama penulis kuliah

nery wifey juedg ueifig yo A
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di Fakultas Psikologi serta keramahan ibu membantu penulis dalam
menyelesalkan skripsi ini

“lbu Yulita Kurniawaty Asra, M,Psi.,Psikolog selaku dosen pembimbing
skr|p5| terima kasih atas dukungan, perhatian dan kesabarannya untuk
membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Ibu Hirmaningsih, S.Psi,M.Psi.,Psikolog selaku penguji | saya, terima kasih

atas bimbingan dan dukungannya kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi
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ini.
6. Ibu Yuliana Intan Lestari, S.Psi., MA selaku penguji Il saya, terima kasih atas
bimbingan dan dukungannya kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Psikologi. Terima kasih atas ilmu yang
telah diberikan, semoga menjadi bekal dan berkah yang baik bagi penulis
dalam menjalani kehidupan.
Untuk Ayahanda (Azhari Nur) dan Ibunda (Agustina) tercinta yang selalu
berjuang untukku, terima kasih atas segala pengorbanan, dukungan, do’a dan
semangat Ayah dan Ibu selama ini, Ayah dan Ibu adalah pria dan wanita
terbalk dalam hidup saya, mungkin hanya tulisan sederhana ini yang baru bisa
" daku persembahkan.
Untuk adikku (Dwi Rahayu Azhari, dan Annisa Khairiyah Azhari) tersayang,
terima kasih atas dukungan dan bantuannya selama ini. Mohon maaf jika

kakak belum bisa jadi panutan yang lebih baik.

JureAg ummf jo ,(nsxamun srureysy 1eis

1_@1 Untuk keluarga besar penulis, nenek (Nurhayati), dan kakek (Ibrahim Gani),
= terima kasih atas semua yang telah diberikan, pengertian, bantuan dan
:U

’E dukungan kepada penulis.
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1%. Terima Kasih kepada seluruh, Ketua IKAPLN (lkatan Pensiunan Perusahaan
(@]
© Listrik Negara) Pak Khalil, yang telah menerima dan memberikan izin tempat

Il e

“melakukan Try Out penelitian dan responden dalam Try Out penelitian.

12. Terimakasih kepada seluruh pegawai staf PT. PLN Tanjung Pinang, karena

itelah menerima dan memberikan izin untuk Penelitian, serta memberikan

e
¢ arahan peneliti di lapangan.

e

13! Terimakasih kepada sahabat-sahabat saya, Darwin Suhendi, Dio Dwiki, Nur
c Rohman, Syofia, Yuyun, Ira, Reza hasbi, Rakadhi Putra, Ilham Rahmat, dan
Rudi Junaidi terima kasih atas dukungan dan semangatnya sehingga penulis
dapat mengerjakan skripsi ini. Terima kasih juga telah memberikan banyak
pengalaman selama penulis kuliah di Fakultas Psikologi.

14. Teman-temanku di lokal D angkatan 2013, yang tidak dapat disebutkan

namanya satu-persatu. Semoga kita menjadi sarjana psikologi yang sukses.

Aamiin.

[SI 2381S

1§. Teman-teman/sahabat-sahabat SMA saya Murandi wijaya, Fachryan Dipta,
;_ Otistan, Ibnu Kemal dan kiko Trilarasatria, terima kasih atas semua kenangan

: manis, haru, sedih, gaje, berbobot, gila dan unik.

I9ATU

- Teman-teman seperjuangan dari IMTA, Bg Fikri, Rika Noviyanti, Resty aulia,

&is

Syuria Alfjri, Risky syam, Ari, Zamri dan beserta teman-teman IMTA yang
tidak dapat disebutkan namanya satu-persatu.
Sesungguhnya hanya Allah Yang Maha Penyempurna, oleh karena itu

skipun skripsi ini dibuat dengan segenap daya dan usaha tentu masih ada

1SEy[ JIIeAG Uey[Ng Jo

§l|

kurangan yang menyertainya. Maka penulis dengan penuh kelapangan hati

I

menerima adanya kemungkinan kritik dan saran dari pembaca. Harapan penulis

>
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HUBUNGAN SELF-ESTEEM DENGAN PENYESUAIAN DIRI
PENSIUNAN PT.PLN TANJUNG PINANG

Oleh
Rasyid Ridho Azhari
Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau

Abstrak

d B)YSNS NINY!lw eydio yeq o

Penyesuaian diri merupakan proses individu untuk mencapai pola hidup yang baik
dalam memenuhi kebutuhan, penyesuaian diri lebih bersifat bagaimana cara
individu mengatasi keadaan-keadaan yang menyulitkan misalnya, menjaga
emosional agar tidak berlebihan, tidak frustasi, terhindar dari konflik,
menyelesaikan secara rasional dan bersikap lebih objektif dalam mengatasi suatu
permasalahan. Para pensiun diharapkan mampu untuk menyesuaikan diri dalam
kehidupannya selama masa pensiun, berkurangnya penghasilan, kekuatan fisik
dan kesehatan yang menurun, menjaga silaturahim dengan orang-orang sekitar,
serta menyesuaikan diri dengan peran sosial secara baik. Penyesuaian diri
seseorang dipengaruhi oleh kondisi psikologis termasuk kepribadiannya yang
berkaitan dengan keadaan self-esteem (Lazarus & Folkman dalam Desiningrum,
2012). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
seif esteem dengan penyesuaian diri pensiunan PT. PLN Tanjungpinang.
P.enelltlan ini menggunakan desain kuantitatif korelasional, dengan subjek
sebanyak 70 orang. Pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan skala
Self-Esteem dari Coopersmith yang telah dimodifikasi dengan nilai r (0,886), dan
la Penyesuaian Diri dari Schneiders yang telah dimodifikasi dengan nilai r
(8824), yang disebarkan kepada subjek penelitian sebanyak satu Kali.
Berdasarkan uji analisis regresi sederhana diperolah hasil sig. 0,000 (p<0,01) dan
nilai sumbangan efektif sebesar 0.210 (21%). Artinya terdapat hubungan antara
self-esteem dengan penyesuaian diri pensiunan PT.PLN Tanjungpinang.
Qo

Laaa
Kata kunci: self-esteem, penyesuaian diri, pensiunan.
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E RELATIONSHIP OF SELF-ESTEEM WITH THE ADJUSMENT OF
PENSIONERS PT.PLN TANJUNG PINANG

By
Rasyid Ridho Azhari

Faculty Psychology
The State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

Abstract

nery exsns NN W erdiodey o

Self-Adjustment is an individual process to achieve a good lifestyle in meeting
needs, adaptation is more about how individuals cope with difficult situations for
example, maintaining emotional so as not excessive, not frustrated, avoiding
conflict, resolving rationally and being more objective in overcoming a problem.
Pensioners are expected to be able to adjust to their lives during retirement, reduce
income, decrease physical strength and health, maintain friendship with people
around them, and adjust to social roles well. Personal adjustment is influenced by
psychological conditions including personality related to the state of self-esteem
(Eazarus & Folkman in Desiningrum, 2012). This study aims to determine
whether there is a relationship between self-esteem and the adjustment of
pensioners PT. PLN Tanjungpinang. This study uses a correlational quantitative
d§sign, with as many as 70 people. Retrieval of data in this study uses a Self-
Esteem scale from Coopersmith which has been modified with a value of r
(@886), and a Adjustment Scale from Schneiders that has been modified with a
value of r (0.824), which is distributed to research subjects once. Based on a
si}nple regression analysis test obtained sig. 0,000 (p<0,01) and the effective
C:q'ntribution value is 0.210 (21%). This means that there is a relationship between
s€lf-esteem and the adjustment of pensioners at PT. PLN Tanjung Pinang.

ywords : Self-Esteem, Self-Adjustment, Pensioners.
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A. Latar Belakang Masalah
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Secara umum usia madya atau usia setengah baya biasanya dibatasi oleh
gsg?wtang usia antar 40-60 tahun, dimana pada masa tersebut ditandai oleh berbagai
%
mIpﬂ@;;i;rubahan baik secara fisik maupun mental. Hurlock (1980) menyatakan bahwa
ngtgis batas yang memisahkan antara usia madya dan usia lanjut adalah titik usia
60 tahunan.

Menurut Hurlock (1980) semakin meningkatnya batas usia untuk pensiun
pada usia enam puluhan, sengaja ataupun tidak sengaja usia enam puluhan

dianggap sebagai garis batas antara usia madya dengan usia lanjut, jadi batasnya

ubykan usia 65 tahun. Menurut keputusan direksi PT.PLN (Persero) No.

je}
1e]

1.K/DIR, 2009 pasal 1 tentang usia pensiun berada pada usia 56 (lima puluh

[S]

1eys
e

R
b

am) tahun, (scridb.com).

Pensiun merupakan kejadian penting dengan perubahan dari kehidupan

SIJAIU
gaz\!un

IS

sa dewasa kehidupan lanjut usia. Pensiun berarti berakhirnya masa kerja yang

A1
4

ofg;mal dan melalui peran baru dalam kehidupan. Menurut Hurlock (2008),

=
v
@;Epsiun adalah suatu kondisi dimana seseorang berhenti dari suatu pekerjaan yang
o

855
:ditekuninya, yang berarti berhentinya seseorang dalam mencari nafkah bagi
0o

Ekﬁluarganya. Kondisi pensiun juga mempengaruhi beberapa aspek kehidupan
AR

?sféperti perubahan peran, perubahan keinginan dan perubahan keseluruhan dalam

ividu.

nery w
neg)j w
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§ NI

Hakim (2007) pensiun merupakan suatu kondisi psikologis yang terjadi

ada setiap pekerja yang mengalami dan merasa sudah tiba saatnya untuk berhenti

ekerja (pensiun) tentu saja juga tidak sama, pensiun menurut beberapa pekerja

gy eydio ey @

apat dianggap sebagai suatu masa yang dinanti-nantikan, tetapi juga ada yang
enganggap sebagai suatu masa yang mencemaskan, sehingga, tidak tahu apa
ang akan dilakukannya kelak apabila dirinya pensiun.

Atchley (dalam Safitri, 2013) pensiun kerap kali dianggap sebagai

nery gysn

kenyataan yang tidak menyenangkan, terlebih lagi pada karyawan yang terbiasa
untuk bekerja, dikarenakan perubahan drastis yang akan dihadapinya nanti seperti
perubahan pendapatan ekonomi, aktifitas sehari-hari, dan lingkungan pergaulan
yang pasti akan berubah, hal ini berarti bahwa pensiunan akan menderita secar
psikologis dan tidak mampu melihat dirinya sebagai anggota produktif dalam

9]
=berkontribusi dengan masyarakat. Menurut Sopan (dalam Biya & Suarya, 2016) di

®
:’;ndonesia, sering dialami oleh individu yang dalam hal ini adalah PNS, bahwa
?édikabarkan setidaknya ada PNS yang mengalami stroke akibat sesudah
%‘)enyesuaian terkait dengan faktor ekonomi karena terjadi perbedaan pendapatan
gyang diterima ketika masih bekerja dan tidak bekerja.

iu';" Salah satu kebijakan pemerintah yang diterapkan untuk para
gekerja/karyawan yang didasarkan pada usia adalah sistem pensiun. Pensiun
Emmerupakan sebuah transisi atau proses yang disertai dengan perubahan status atau
;%ktivitas, Phillips, dkk (dalam Riris dan Nuryati, 2011). Struktur dan ritme hidup

i/ang telah tercipta melalui pekerjaan seringkali hilang ketika individu tidak

5=:Jberkerja untuk waktu yang lama, (Santrok, dalam Riris dan Nuryati, 2011) .
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Bonasir (dalam Riris dan Nuryati, 2011) menjelaskan usia pensiun di

19 3eH @

“Indonesia dianggap terlalu muda karena angka harapan hidup orang Indonesia

|2

%neningkat menjadi tujuh puluh tahun meskipun pensiun resmi pada usia 60 tahun.

~

cDenmark, Islandia, Irlandia, Portugal, dan Swiss menerapkan pensiun pada

-
opekerja yang berusia 65 tahun. Hamilton (dalam Riris dan Nuryati, 2011)

=
w

7Sedangkan usia pensiun di India enam puluh dua tahun, supir taksi Singapura
gujuh puluh satu tahun. Wahyuningsih (dalam Riris dan Nuryati, 2011) Usia
c
pensiun di Indonesia relatif lebih muda dibandingkan dengan negara lain.
Pemerintah Indonesia bahkan telah mewacanakan pensiun dini untuk pekerjaan.
Meskipun kondisi fisik masih memungkinkan untuk bekerja, individu mau
tidak mau harus berhenti bekerja sebagai Pegawai pada usia yang telah ditetapkan

pemerintah. Pensiun bisa membuat individu senang karena bebas dari beban

9]
=pekerjaan. Namun, di sisi lain bisa menyebabkan tekanan. Ketika individu

éSI 3

eninggalkan pekerjaan, pendapatan maupun partisipasi sosial di dunia kerjanya

menurun, (Wegman & Mcgee, dalam Riris dan Nuryati, 2011).

JQIUIe,

Secara umum pensiun diasosiasikan dengan kehidupan di kemudian hari

A31sI9ATUN)

later life). Ditandai dengan perubahan gaya hidup secara objektif, termasuk

enerima dana pensiun dan menurunnya keterlibatan dalam aktivitas bekerja

530

ebagai angkatan kerja. Individu lebih banyak melakukan pekerjaan untuk

2AS ypin

kepentingan orang lain ketika masih bekerja. Sedangkan setelah pensiun individu

X

ebih banyak bekerja untuk kepentingannya sendiri.

Y wiIsey j

Atchley (dalam Riris & Nuryati, 2011) berpendapat bahwa pensiun

ner

menimbulkan sejumlah efek negatif. Pensiun dapat menyebabkan kesulitan
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konomi, demoralisasi, menurunnya self-esteem, berkurangnya aktivitas,
enlngkatkan isolasi dan kesepian, menurunkan kondisi fisik dan kesehatan

ental, serta perasaan tidak berguna bagi lingkungan dan sesamanya. Individu

%H!Iéﬂl BédlD

enjadi mudah frustasi, marah, kecewa, bingung, dan berada dalam

g.m

etidakpastian. Individu yang rentan terkena risiko tersebut adalah individu yang

elama berkarir tidak melakukan rekreasi, tidak memiliki teman di luar teman

By SN

antor, tidak memiliki perencanaan pensiun yang matang, dan tidak memiliki

n%&]

hubungan yang baik dengan keluarganya, (Gan, dalam Riris dan Nuryati, 2011).
Hurlock (1980) mengatakan Pada usia 56 - 60 tahunan pekerja dianggap

sudah kurang produktif dan mulai berkurang fungsinya baik secara fisik maupun

mental. Para pekerja tersebut dianggap sudah mulai memasuki usia madya. Usia

madya merupakan periode yang panjang dalam rentang kehidupan manusia. Masa

%j)nl merupakan periode masa transisi, yaitu masa-masa peralihan dari masa dewasa
:’H-;menuju ke masa usia lanjut, dimana masa ini merupakan sebuah masa yang sulit
'?:dan tidak mudah untuk dihadapi sepanjang rentang kehidupan. Hal ini sesuai yang
gdlsampalkan oleh Acthley (dalam Humaira & Rachmatan, 2017) yang
gmenyatakan bahwa proses penyesuaian diri yang paling sulit adalah pada masa
Q

gpensiun.

g Haber & Runyon (dalam lIsnawati & Suhariadi, 2012) penyesuaian diri
gseseorang harus menerima hal-hal dimana ia tidak mempunyai control akan
r%;(eadaan yang akan berubah sehingga penyesuaian diri yang baik diukur dari
%eberapa baik seseorang mengatasi setiap perubahan yang terjadi pada hidupnya,
%etiap orang memiliki pengalaman masa lalu untuk meraih tujuanya, yang diikuti
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engan adanya perubahan tujuan sebagai suatu akibat dari berubahnya keadaan,

iri-ciri penyesuain diri yang baik diantaranya, persepsi yang akurat terhadap

pdio yeH ©

L e

ealita, memiliki kemampuan mengatasi stress dan kecemasan, mempunyai

ambarang diri yang positif, kkemampuan mengungkapkan perasaan dan hubungan

gl

S.NI

jnterpersonal yang baik.
Penyesuaian diri merupakan kemampuan untuk dapat mempertahankan

ksistensinya atau untuk bertahan hidup dan memperoleh kesejahteraan baik

Nejy eysn

secara jasmani maupun rohani, Kartono & Andri (dalam Pradono & Purnamasari,
2010). Pada saat masa pensiun individu akan mengalami suatu peruabahan pola
hidup, individu harus menyesuaikan diri dengan masa pensiun dan berkurangnya
penghasilan keluarga, menyesuaikan diri dengan dengan menurunnya kekuatan
fisik dan kesehatan, menyesuaiakan diri dengan kematian pasangan hidup,
§nembentuk hubungan dengan orang-orang yang seusianya, dan menyesuaikan diri
engan peran sosial secara luwes.

Lazarus (dalam Desiningrum, 2012) berpendapat bahwa penyesuaian diri

u) dIwegsy 3

=merupakan usaha individu untuk mengatasi keadaan yang tidak menyenangkan,
(1]
Eantara lain konflik, ketegangan, frustasi, atau stress pada individu. Menurut

Tallent (dalam Pradono & Purnamasari, 2010), dalam setiap tahap kehidupan,

Ins

zindividu akan berusaha untuk mencapai keselarasan antara tuntutan personal,

ue

@biologis, sosial dan psikologis serta tuntutan lingkungan sekitarnya, inilah yang

isebut dengan penyesuaian diri. Kemudian. Parkinson (dalam Biya & Suarya,

SE’)HI.IE

=2016) juga mengatakan perubahan kondisi psikologis seperti emosi yang kurang
=~ . o :
zstabil, cemas, stress, dan bahkan depresi yang diakibatkan oleh masa pensiun,
=

memerlukan penyesuaian diri.
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o
= Corsini (dalam Pradono & Purnamasari, 2010) penyesuaian diri merupakan
(@]
“modifikasi dari sikap dan perilaku dalam menghadapi tuntutan lingkungan secara
job)
=;

—efektif. Martin dan Poland (dalam Pradono & Purnamasari, 2010) menyatakan

~

cbahwa penyesuaian diri merupakan proses mengatasi permasalahan lingkungan

=

ovyang berkesinambungan sedangkan menurut, Walgito (dalam Pradono &
=
w

ZPurnamasari, 2010) penyesuaian diri adalah kemampuan seseorang dalam
gingkungannya dan menghadapi segala sesuatu yang datang padanya. Mengingat
c

pentingnya hubungan sosial antar individu dalam kehidupan itulah maka
penyesuaian diri diperlukan. Dapat disimpulkan juga, bahwa penyesuaian diri
merupakan suatu kemampuan yang dimiliki seseorang untuk memenuhi tuntutan
dari lingkungannya.

Seminum (dalam Utami, 2016) penyesuaian diri memiliki arti seperti
:;emuasan kebutuhan, keterampilan menangani frustasi dan konflik, ketenangan
gpikiran atau jiwa, atau bahkan pembentukan simton-simton, hal tersebut berarti
ifibelajar bagaimana bergaul atau berinteraksi dengan orang lain dan bagaimana
gfnenghadapi situasi dan kondisi yang ada di lingkungan.

Schneiders (dalam Utami, 2016) menyampaikan penyesuaian diri dapat

lartikan sebagai suatu proses respon individu, baik yang bersifat behavioral

p1[ng Jo A}rsx

Emaupun mental dalam upaya mengatasi kebutuhan-kebutuhan dalam diri,

As

s=ketegangan emosional, frustasi dan konflik serta memelihara keharmonisan antara
=

Zpemenuhan kebutuhan tersebut dengan tuntutan lingkungan dimana dia hidup,

ipenyesuaian diri juga dapat diartikan sebagai derajat keselarasan antara tuntutan

]
=
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ari dalam diri dengan apa yang dibebankan oleh lingkungan kepadanya, hal ini

erarti bahwa penyesuaian diri merupakan proses dan bukan kondisi yang statis.

Schneiders (dalam Pradono & Purnamasari, 2010) menyatakan bahwa

giliw epdio yeH @

arakteristik individu yang memiliki penyesuaian diri yang baik yaitu: melakukan
ertimbangan rasional dan pengarahan diri, tidak adanya frustrasi personal, tidak

danya emosi yang berlebihan, tidak adanya mekanisme-mekanisme psikologis,

ba| E&Sﬂ%[\“

amemiliki kemampuan untuk belajar, mampu memanfaat pengalaman masa lalu,
c
serta memiliki sikap realistis dan objektif.

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan oleh peneliti dengan seorang
Pensiunan di PT. PLN laki-laki (B, 58 th) pada tanggal 16 Januari 2018, subjek
mengatakan bahwa dirinya masih belum bisa menyesuaikan diri masa pensiunnya,
dia rindu dengan masa-masa kerjanya di kantor, hal ini membuatnya bingung apa

:gang akan dilakukan selanjutnya, masalah lainnya berkaitan dengan kondisi
gﬁnansial sudah menipis ditambah lagi tuntutan kebutuhan rumah tangga dan

8
éf)embiayaan kuliah anaknya, hal ini membuat subjek sulit mengatasi masalahnya.

=
<Subjek mengatakan masa-masa pensiunannya banyak menghabiskan dirumah,

(1]
E«mkan, tidur ketimbang berbaur dengan masyarakat diluar rumah saat ada
=]
J<egiatan gotong royong pun si subjek tidak peduli dan tidak tanggap di
(=

glingkungan masyarakat hal ini dikarenakan subjek malas mau bekerja ditambah

S

Elagi karena malu dan segan untuk berbaur dengan warga sekitar.

I

Selanjutnya wawancara yang peneliti dilakukan dengan seorang pensiunan

yursed] J

I PT. PLN yang berjenis kelamin laki-laki (K) berusia 58 tahun, dilakukan pada

I

=17 Januari 2018, subjek mengatakan bahwa dirinya masih bisa bekerja, akan tetapi
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JdEH @

ubjek merasa kecewa karena harus pensiun pada umur 56 tahun sesuai Keputusan

ireksi PT. PLN (Persero) tahun 2009. Hal ini membuat subjek merasa tertekan

an bingung mau lakukan kegiatan apa seharusnya, walaupun sudah mendapatkan

U 86“0

Qo

ana pensiun, subjek tetap bingung uangnya digunakan untuk apa, karena
emikirkan dampak jika uang pensiun itu habis dan tidak bisa lagi membiayai

ehidupan selanjutnya bersama keluarga. Ditambah lagi subjek tidak bisa berbaur

n%&] e}@sn

e masyarakat, berbicara dengan tetangga subjek hanya diam dan senyum, hal ini
karena subjek sedikit tidak peduli sehingga warga merasa kurang akrab dengan
subjek karena subjek merasa canggung dan masih tidak mau dekat dengan warga
sekitar.

Wawancara terakhir yang dilakukan peneliti, dengan seorang pensiunan di

PT. PLN berjenis kelamin laki-laki (A) berusia 60 tahun, dilakukan pada 18

s

anuari 2018, mengungkapkan bahwa subjek bisa menyesuaikan diri baik di

alam rumah maupun di lingkungan masyarakat walaupun sudah pensiun, subjek

udah bisa menyesuaikan diri karena subjek aktif baik di organisasi internal

N ruregsy 3

AlU

maupun eksternal dan subjek ramah semua orang, dalam kehidupan rumah

A11819

angganya hidup bahagia tidak ada masalah, dan bahkan subjek memanfaatkan
ana pensiun untuk membangun usaha depot air minum untuk membantu
erekonomian keluarganya.

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan peneliti terhadap pensiunan

T. PLN disimpulkan bahwa sebagian besar anggota pensiunan PLN cukup

wisey jiieAg uping jo

mampu melakukan menyesuaikan diri secara baik. Menurut Lazarus & Folkman

™

g(dalam Desinigrum, 2012) penyesuaian diri seseorang dipengaruhi oleh kondisi
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sikologis termasuk kepribadiannya yang berkaitan dengan keadaan self-esteem

ya, Coopersmith (dalam Desiningrum, 2012) mengatakan bahwa salah satu

imensi kepribadian menunjukkan penilaian individu terhadap dirinya, yang

ANl erdioyeH o

antinya akan menghasilkan penerimaan dan penghargaan terhadap dirinya. Teori

ni juga didukungan oleh hasil penelitian dari Desiningrum (2012) yang

SNS.NI

=

enunjukkan bahwa self-esteem memberikan sumbangan efek sebesar 41%

nely e

erhadap aspek penyesuain diri. Hal ini menunjukkan bahwa self-esteem
merupakan faktor yang mempengaruhi penyesuain diri.

Coopersmith (dalam Susanti, 2012) mengartikan self-esteem sebagai
evaluasi atau penilaian yang dibuat oleh diri sendiri terhadap kemampuan yang
dimilikinya, Penilaian yang dilakukan oleh individu dipengaruhi pengalaman

yang diperoleh dari lingkungan.

%: Christia (2007) menjelaskan self-esteem merupakan proses evaluasi diri
:’;seseorang terhadap kualitas-kualitas dalam dirinya dan terjadi terus menerus
?édalam diri manusia. Coopersmith (dalam Handayani dkk, 1998) menambahkan
:%ahwa self-esteem merupakan proses evaluasi diri seseorang terhadap kualitas-
gkualitas dalam dirinya dan terjadi terus menerus dalam diri manusia.

iu';" Self-esteem berkembang sesuai dengan kualitas interaksi individu dengan

Elingkungannya, baik itu yang meningkatkan self-esteem maupun yang

AS

smenurunkan self-esteem, (Baron, dalam Handayani dkk, 1998). Dariuszky (2004)

Zinengemukakan self-esteem berpengaruh besar terhadap kualitas dan kebahagiaan

)]

ihidup seseorang. Seseorang yang memiliki self-esteem yang tinggi akan merasa

s

gtenang, mantap, optimistis, dan lebih mampu mengendalikan situasi dirinya, self-
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SEH @

steem yang tinggi juga erat kaitannnya dengan kemampuan mengatasi masalah-

édID

asalah dan kesulitan dalam kehidupan, sebaliknya self-esteem yang rendah

ering menimbulkan perasaan pesimistis dan mudah takluk dalam pergumulan

1A B

o
[
©

Dariusky (2004) memaparkan self-esteem yang tinggi pada umumnya,
ereka tidak terlalu kuatir akan keselamatan hidupnya dan lebih berani

enghadapi resiko, mereka bersedia mempertanggung jawabkan kegagalan

NEJY EYSNS NIGA

maupun kesalahan, mereka mempunyai harapan-harapan yang positif dan realistis
atas ikhtiarnya maupun hasil ikhtiarnya, mereka dapat menemukan bukti atau
alasan yang kuat untuk menghargai diri mereka atas keberhasilan yang mereka
raih, mereka memandang dirinya sama dan sederajat dengan orang lain, mereka

cenderung melakukan aktifitas-aktifitas yang bertujuan memperbaiki atau

S

®menyempurnakan dirinya, mereka relatif puas dan berbahagia dengan keadaan
idupnya dan kemampuannya cukup bagus dalam hal menyesuaikan diri, dan

mumnya mereka memiliki perasaan-perasaan yang positif.

Sebaliknya self-esteem yang rendah sulitnya menemukan hal-hal yang

%ISIBA}HH&IU]B!}SI 3

ositif dalam tindakan yang mereka lakukan, mereka cenderung cemas mengenai
idupnya, dan cenderung kurang berani mengambil resiko, mereka cenderung

kurang menghargai keberhasilan yang mereka raih, mereka terlalu peduli akan

S ugi[ng jo

Etanggung jawabnya atas kegagalan yang mereka perbuat, mereka merasa rendah

Zdiri ketika berhadapan dengan orang lain, mereka cenderung tidak termotivasi

)]

ioleh keinginan untuk memperbaiki dan menyempurnakan diri, mereka kurang

ot

?-J‘puas dan kurang bahagia dengan hidupnya, dan pikiran mereka cenderung mudah
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ABH @

erserang perasaan depresi, putus asa, dan niat bunuh diri. Dengan demikian,

rang-orang pada usia madya diharapkan mampu menyesuaikan diri terhadap

erubahan peran, harapan-harapan sosial dalam masyarakat, keluarga dan

g1y epdio

erkawinannya.

Berdasarkan paparan di atas membuat peneliti tertarik akan fenomena

EYSNS NI

ersebut dan ingin membuktikan apakah terdapat hubungan antara self-esteem dan

engan penyesuaian diri pada pensiunan atau tidak. Untuk mewujudkan hal itu,

nejy

maka peneliti berusaha mencari tahu jawabannya lebih lanjut ke tahap kegiatan
penelitian yang berjudul “Hubungan Self-Esteem dengan Penyesuaian Diri

Pensiunan PT.PLN Tanjung Pinang”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan dalam latar belakang masalah

LpPiels

ersebut, maka rumusan masalah dalam peneliti ini adalah adanya hubungan self-

steem dengan penyesuaian diri pensiunan PT.PLN Tanjungpinang.

C. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui

ubungan self-esteem dengan penyesuaian diri pensiunan PT.PLN Tanjungpinang.

D. Keaslian Penelitian

Pertama, Penelitian yang dilakukan Sugiyanto (2008) dengan Judul ”

se)] JureAg uejng yo AJIs1dA1U) dIYPe[S

=Pengaruh Self-Esteem terhadap Penyesuaian diri Pensiun pada Lansia”. Hasil dari

b

Ebenelitian ini adalah adanya Self-esteem memberi pengaruh sebesar 80% terhadap

Penyesuaian diri terhadap pensiun
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1eH @

Kedua, penelitian yang dilakukan oleh Kusumarni (2006) dengan judul

—‘pengaruh sikap menghadapi pensiun terhadap penyesuain diri menjelang masa

e1dio

ipensiun". Hasil dari penelitian ini adalah adanya pengaruh sikap menghadapi

A

cpension terhadap penyesuaian diri menjelang masa pensiun.
Ketiga, penelitian yang dilakukan oleh Muhamad Ikhwanudin Suaebi (2007)
engan judul “Coping Penyesuian Diri Pada Pensiunan ABRI”. Hasil dari

enelitian ini adalah adanya Coping penyesuain diri dalam mengatasi masalah

NgJy BYsSns N

yang dilakukan pensiunan ABRI sebesar 52,5%.

Sejauh pengetahuan peneliti judul yang diangkat dalam penelitian ini secara
spesifik belum pernah diteliti, walaupun untuk tinjauan secara umum telah cukup
banyak yang melakukan penelitian dengan materi pembahasan yang sama dimana
umumnya menggunakan satu variabel (untuk kemudian dihubungkan dengan

9]
Svariabel lain). Atau menggunakan kedua variabel yang sama dalam penelitian ini

(sl

(g°]

:’-;namun dalam setting penelitian yang berbeda sehingga dapat disimpulkan bahwa
=

éf)enelitian ini asli.

= -

< E. Manfaat Penelitian

51. Manfaat Teoritis

Q

= Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memperkaya konsep atau
=

§teori tentang perkembangan ilmu pengetahuan psikologi, khususnya ilmu
9 2]

§Psikologi Perkembangan dan Sosial yang terkait dengan Hubungan Self-Esteem
a}’)ﬁengan Penyesuaian Diri Pensiunan. Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat
imenjadi masukan bagi peneliti lain yang berminat untuk melakukan penelitian

neir

lebih lanjut.
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Manfaat Praktis

Bagi responden, sebagai bahan masukan yang dapat memberikan wacana

||éLu ejdio ReH @

mengenai permasalahan dan fenomena menjelang pensiun sehingga responden

apat memiliki pengetahuan yang memadai mengenai bentuk Self Esteem dengan

SNIQY

enyesuaian diri pada pensiunan, dengan harapan responden selanjutnya dapat
elakukan langkah baru untuk memberikan tips-tips kepada responden lain dalam

elakukan penyesuaian diri yang baik.

neéa egsn

3. Bagi Lembaga PLN (Perusahaan Listrik Negara), sebagai bahan masukan dan
pertimbangan agar pihak PLN dapat membantu para pensiunan dengan
melakukan kegiatan positif seperti acara temu ramah dengan para pensiun dan

pihak PLN agar dapat menjalin silaturahmi yang baik.

nery wisey JireAg ueing jo AJISId9AIU) dJTWER[S] 3)BIG
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= S

(o A. Penyesuaian Dirli

= o

od, Definisi Penyesuaian Diri

o

@

= Schneiders (dalam Pradono & Purnamasari, 2010). Mendefinisikan
%enyesuaian diri sebagai proses yang melibatkan respon-respon mental dan
&

tingkah laku dalam upaya untuk memenuhi kebutuhan dan mengatasi ketegangan,
frustasi dan konflik secara sukses serta menghasilkan hubungan yang harmonis
antara kebutuhan dirinya dengan norma atau tuntutan lingkungan dimana dia
hidup. Penyesuaian diri juga dapat diartikan sebagai derajat keselarasan antara
tuntutan dari dalam diri dengan apa yang dibebankan oleh lingkungan obyektif

an
%epadanya. Penyesuain diri merupakan kemampuan untuk dapat mempertahankan

13

“gksistensinya atau untuk bertahan hidup dan memperoleh kesejahteraan baik

i

ggsmani maupun rohani. (Kartono & Andri, dalam Pradono & Purnamasari, 2010)
Calhoun dan Acocella (dalam Pradono,Purnamasari, 2010) mengatakan
hwa penyesuaian diri dapat diartikan sebagai interaksi seseorang yang kontiniu

ngan dirinya sendiri, dengan orang lain dan dengan dunianya. faktor ini secara

HEHR &8 AYSI3AHH

onstan mempengaruhi seseorang dan hubunganya bersifat timbal balik,

engingat individu itu sendiri secara konstan juga mempengaruhi orang lain.

3 FHELS

Gerungan (2004) mengartikan penyesuaian diri dalam arti yang luas dapat

erarti: Mengubah diri sesuai dengan keadaan lingkungan, tetapi juga mengubah

HHHSE

b

BE|

ngkungan sesuai dengan keadaan (keinginan) diri. Penyesuaian diri dalam

14
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rtinya yang pertama disebut juga penyesuaian diri yang autoplastis (dibentuk

0 3BH @

%endiri), sedangkan penyesuaian diri yang kedua disebut penyesuaian diri yang

|2

§aloplastis (dibentuk yang lain). Jadi, penyesuaian diri ada artinya yang pasif,

~

cdimana kegiatan kita ditentukan oleh lingkungan, dan ada yang aktif, dimana kita

N

omempengaruhi lingkungan.
Penyesuaian diri adalah suatu proses ke arah hubungan yang harmonis

ntara tuntutan internal dan tuntutan eksternal, Sunarto (2002) penyesuaian diri

ngjy eysn

merupakan suatu proses alamiah dan dinamis yang bertujuan mengubah perilaku
individu agar terjadi hubungan yang lebih sesuai dengan kondisi lingkungannya,
Fatimah (2006) Tingkah laku manusia dapat dipandang sebagai reaksi terhadap
berbagai tuntutan dan tekanan lingkungan tempat ia hidup, seperti cuaca dan
berbagai unsur alamiah lainnya. Semua makhluk hidup secara alami telah dibekali

9]
~kemampuan untuk menolong dirinya sendiri dengan cara menyesuaikan diri

5
:’:dengan keadaan lingkungan alam untuk dapat bertahan hidup, (Charles Darwin,
?édalam Fatimah, 2006).

% Berdasarkan uraian di atas, maka menurut peneliti penyesuaian diri adalah
gRespon dan Tingkah laku individu dalam mengatasi masalah baik secara internal
ius“naupun eksternal, alamiah dan dinamis yang bertujuan mengubah perilaku
g?individu agar terjadi hubungan yang lebih sesuai dengan kondisi lingkungan serta
Emmampu berinteraksi dengan dirinya, dan orang lain.

;7%. Pengertian Penyesuaian Diri Pensiun

®

i Penyesuaian diri pensiun merupakan bentuk penyelarasan antara tingkah

neir

laku dengan lingkungan baru individu yang mengalami berakhirnya masa tugas
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SHEH @

aat bekerja untuk memenuhi kebutuhan dan mengatasi ketegangan, frustasi dan

onflik sehingga menghasilkan hubungan yang harmonis antara kebutuhan dirinya
engan norma atau tuntutan lingkungan.
Hurlock (dalam Cokorda dan Luh, 2016), menjelaskan tujuan dari

enyesuaian diri pensiun adalah untuk mendapatkan keharmonisan antara tuntutan

ari dalam diri dan lingkungan dimana individu tersebut berada. Individu yang

BYSNG NIN !y epdio

emiliki penyesuaian diri yang lebih baik ada pensiun adalah individu yang sehat,

neyy

memiliki pendapatan yang layak, aktif, berpendidikan baik, memiliki relasi sosial
yang luas baik keluarga maupun teman-teman, merasa puas dengan kehidupan
sebelum pensiun. Teori Schneiders (dalam Pradono dan Purnamasari, 2010)
menyatakan bahwa karaktreristik individu yang memiliki penyesuaian diri yang
baik yaitu : melakukan pertimbangan rasional dan pengarahan diri, tidak adanya

9]
Sfrustasi personal, tidak adanya emosi yang berlebihan, tidak adanya mekanisme-

I°

S

—mekanisme  psikologis, memiliki kemampuan untuk belajar, mampu

Ture,

~memanfaatkan pengalaman masa lalu, serta memiliki sikap realistis dan objektif.
Aspek Penyesuaian Diri
Schneiders (dalam Pradono dan Purnamasari, 2010) mengungkapkan
ahwa penyesuaian diri yang baik meliputi tujuh aspek sebagai berikut :
a. Tidak terdapat emosionalitas yang berlebih
Individu dapat merespon suatu situasi atau permasalahan dengan
tenang dan terkontrol yang memungkinkan mereka untuk berpikir dan

mencari jalan keluarnya. Hal ini tidak berarti bahwa ia tidak memiliki

nery wisey| juredg uejng jo Ajrsiapgup
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emosi, yang mana mengindikasikan abnormalitas, tapi lebih mengarah
kepada kendali diri yang positif.
Tidak terdapat mekanisme psikologis

Penyesuaian diri yang normal juga dikarakteristikkan dengan tidak
adanya mekanisme psikologis. Melakukan pendekatan secara langsung
terhadap permasalahan atau konflik dinilai sebagai respon yang lebih
normal dibandingkan dengan melakukan mekanisme pertahanan diri
seperti rasionalisasi, proyeksi, ataupun kompensasi.

Tidak terdapat perasaan frustrasi personal

Perasaan frustrasi dapat mempersulit individu untuk berperilaku
secara normal terhadap suatu situasi atau permasalahan. Individu yang
merasa frustrasi akan menemui kesulitan dalam mengorganisasikan
pemikiran, perasaan, motif, serta perilakunya secara efektif.

Pertimbangan rasional dan kemampuan mengarahkan diri

Pertimbangan rasional dan kemampuan mengarahkan diri sangat
bertolak belakang dengan mekanisme psikologis. Dasar dari kemampuan
manusia ketika berpikir dan mempertimbangkan permasalahan, konflik,
dan frustrasi merupakan sebuah penyesuaian yang normal. Sebaliknya,
ketiadaan dari karakteristik-karakteristik ini merupakan pertanda sulitnya
melakukan penyesuaian.
Kemampuan belajar

Penyesuaian yang normal dikarakteristikkan dengan pembelajaran
berkelanjutan yang menghasilkan perkembangan dari kualitas personal

yang diperlukan di kehidupan sehari-hari.
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f. Memanfaatkan pengalaman masa lalu
Penyakit mental, seperti neurotik dan kenakalan, dikarakteristikkan
oleh ketidakmampuan untuk belajar dari masa lalu. Sebaliknya,
penyesuaian yang normal memerlukan pembelajaran dari masa lalu.

Sikap yang realistis dan objektif

«

Sikap yang realistis dan objektif merupakan sesuatu yang didasari

oleh pembelajaran, pengalaman masa lalu, dan pemikiran rasional, yang

nery ejysng NN Y!tw eydio yeHq @

memungkinkan individu untuk menyadari situasi, permasalahan, atau
keterbatasan diri sebagaimana mestinya. Kemampuan untuk memandang
diri sendiri secara realistis dan objektif merupakan pertanda jelas dari
sebuah kepribadian dengan penyesuaian yang normal.

Kesimpulan dari materi diatas ialah terdiri dari 7 aspek, dari 7
aspek tersebut jika pensiunan dapat menerapkan ketujuh aspek
penyesuaian diri diatas maka pensiunan berhasil dalam melakukan

penyesuaian diri terhadap lingkungan sekitar.

Faktor yang Mempengaruhi Penyesuaian Diri Pensiunan
Schneiders (dalam Ali & Asrori, 2010) menjabarkan beberapa faktor yang

apat mempengaruhi penyesuaian diri seseorang. Faktor-faktor ini merupakan

uE]ElS Jo 1{1}8&31\}11[] JIUTe|S] 2}elg

gyang berasal secara biologis dari dalam diri individu maupun lingkungan di
<%}

Ssekitar individu.,

2

“a) Kondisi Fisik

Kondisi  fisik merupakan kesatuan jasmaniah individu yang

nery w

merupakan bawaan lahir yang terdiri dari hereditas, susunan syaraf, sistem
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kelenjar, otot, dan sebagainya. Kondisi fisik yang baik dapat mengarah

kepada penyesuaian diri yang baik. Bagi individu yang menderita cacat fisik

ataupun penyakit kronis akan sedikit menghambat proses penyesuaian diri.

seringkali kondisi fisik berpengaruh kuat terhadap proses penyesuaian diri.

Salah satu aspek yang berkaitan dengan kondisi fisik yang dapat

mempengaruhi penyesuaian diri adalah :

1) Hereditas dan Konstitusi Fisik

2)

Dalam mengidentifikasi pengaruh hereditas terhadap penyesuiain diri,
lebih digunakan pendekatan fisik karena hereditas dipandang lebih dekat
dan tak terpisahkan dari mekanisme fisik. Dari sini berkembang prinsip
umum bahwa semakin dekat kapasitas pribadi, sifat, atau kecenderungan
berkaitan dengan konstitusi fisik maka akan semakin besar pengaruhnya
terhadap penyesuaian diri. Bahkan dalam hal tertentu, kecenderungan kea
rah malasuai (maladjustment) diturunkan secara genetis, khususnya
media temperamen. Temperamen merupakan komponen utama karena
dari temperamen itu muncul Kkarakteristik yang paling dasar dari
kepribadian, khususnya dalam memandang hubungan emosi dengan
penyesuaian diri.

Sistem Utama Tubuh

Termasuk ke dalam sistem utama tubuh yang memiliki pengaruh
terhadap penyesuaian diri adalah sistem syaraf, kelenjar, dan otot. Sistem
syaraf yang berkembang dengan normal dan sehat merupakan syarat

mutlak bagi fungsi-fungsi psikologi agar dapat berfungsi secara
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maksimal yang akhirnya berpengaruh secara baik pula kepada
penyesuaian diri individu. Dengan kata lain, fungsi yang memadai dari
sistem syaraf merupakan kondisi umum yang diperlukan bagi
penyesuaian diri yang baik. Sebaliknya, penyimpangan di dalam sistem
syaraf akan berpengaruh terhadap kondisi mental yang penyesuaian
dirinya kurang baik. Gejala psikosomatid merupakan salah satu contoh
nyata dari keberfungsian sistem syaraf yang kurang baik sehingga
memengaruhi penyesuaian diri yang kurang baik pula.

Kesehatan Fisik

Penyesuaian diri seseorang akan lebih mudah dilakukan dan dipelihara
dalam kondisi fisik yang sehat daripada yang tidak sehat. Kondisi fisik
yang sehat dapat menimbulkan penerimaan diri, kepercayaan diri, harga
diri dan sejenisnya yang akan menjadi kondisi yang sangat
menguntungkan bagi proses penyesuian diri. Sebaliknya kondisi fisik
yang tidak sehat dapat mengakibatkan perasaan rendah diri, kurang
percaya diri, atau bahkan menyalahkan diri sehingga akan berpengaruh
kurang baik bagi proses penyesuaian diri.

Kepribadian

Unsur-unsur kepribadian yang penting pengaruhnya terhadap penyesuian
diri adalah : kemauan dan kemampuan untuk berubah, pengaturan diri,

realisasi diri, dan intelegensi
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5) Edukasi/Pendidikan
Unsur-unsur  penting dalam  edukasi/pendidikan  yang  dapat
mempengaruhi penyesuaian diri individu, adalah : belajar, pengalaman,
latihan, dan determinasi diri

6) Lingkungan
Faktor lingkungan meliputi: lingkungan keluarga dan lingkungan
masyarakat

7) Agama dan Budaya

Agama berkaitan erat dengan budaya. Agama memberikan sumbangan
nilai-nilai dan keyakinan yang sangat mendalam sehingga mempengaruhi
tujuan, kestabilan, serta keseimbangan hidup individu.

Jadi Menurut Lazarus & Folkman (dalam Desinigrum, 2012)
penyesuaian diri seseorang dipengaruhi oleh kondisi psikologis termasuk
kepribadiannya yang berkaitan dengan keadaan Self-Esteem nya,
Coopersmith (dalam Desiningrum, 2012) mengatakan bahwa salah satu
dimensi kepribadian menunjukkan penilaian individu terhadap dirinya, yang
nantinya akan menghasilkan penerimaan dan penghargaan terhadap dirinya.
Teori ini juga didukungan oleh hasil penelitian dari Desiningrum (2012) yang
menunjukkan bahwa Self-Esteem memberikan sumbangan efek sebesar 41%
terhadap aspek penyesuain diri. Hal ini menunjukkan bahwa Self-Esteem

merupakan faktor yang mempengaruhi Penyesuain Diri.
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B. Self Esteem
Pengertian Self Esteem
Menurut Coopersmith (dalam Ismi & Mukhlis, 2013) self-esteem adalah

valuasi yang di buat oleh individu dan biasanya berhubungan dengan

SNIigAHu 9_}_@!9 1eH @

enghargaan terhadap dirinya sendiri, hal ini mengekpresikan suatu sikap setuju

E&Sﬂ

tau tidak setuju dan menunjukkan tingkat dimana individu itu menyakini diri

endiri mampu, penting, berhasil, dan berharga.

ngly

Santrok (2003) self-esteem merupakan dimensi evaluatif yang menyeluruh
dari diri. self-esteem juga di sebut harga diri atau gambaran diri. Roman (dalam
Desugiharti dkk, 2017) menjabarkan self-esteem sebagai kepercayaan diri
seseorang, mengetahui apa yang terbaik bagi diri dan bagaimana melakukannya.
Clemens dan Bean (1995) juga menyatakan self-esteem adalah penilaian-penilaian

:;eseorang tentang dirinya sendiri dari berbagai titik pandangan yang berbeda,
pakah individu tersebut sebagai orang yang berharga dan sebaiknya.

Maslow (dalam Alwisol, 2004) self-esteem merupakan suatu kebutuhan

) drureysy

AlU

manusia yang memerlukan pemenuhan atau pemuasan untuk dilanjutkan ke

A11819

ingkat kebutuhan yang lebih tinggi. Kebutuhan terhadap self-esteem oleh Maslow

J°

I bagi dua jenis yaitu penghargaan diri dan penghargaan diri orang lain. Maslow

dalam Sa’diyah. 2012) juga mengemukakan bahwa sekali seseorang merasa di

UEH R

11gAg

intai dan memiliki rasa (sense of belonging), maka meraka akan mengembangkan

ebutunan untuk penghargaan (need for esteem). Dariuszky (2004)

wisey J

mengemukakan self-esteem sebagai penilaian seseorang bahwa dirinya mampu

™

gmenghadapi tantangan hidup dan mendapat bahagia.
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©
o
= Berdasarkan uraian di atas maka, menurut peneliti self-esteem adalah
(@]
“Sindividu memiliki hubungan dengan penghargaan terhadap dirinya sendiri, merasa

i cintai, merasa memiliki dan mampu mengembangkan kebutuhan akan
enghargaan berdasarkan dari penilaian seseorang untuk mengetahui apa yang

erbaik bagi diri serta bagaimana melakukannya.

Aspek-Aspek Self Esteem

ne |y ESNS NIG Ay e

Coopersmith (1967) menyebutkan terdapat empat aspek dalam self-esteem
individu. Aspek-aspek tersebut yaitu power, significance, virtue, competence.
a) Kekuatan (Power)

Kekuatan atau power menunjukkan adanya kemampuan seseorang
untuk dapat mengatur dan mengontrol tingkah laku dan mendapat pangakuan

atas tingkah laku tersebut dari orang lain.

12Ie3S

) Keberartian (Significance)

Keberartian atau significance menunjukkan kepedulian, perhatian,
afeksi, dan ekspresi cinta yang di terima oleh seseorang dari orang lain yang
menunjukkan adanya penerimaan dan popularitas individu dari lingkungan
sosial. Penerimaan dari lingkungan ditandai dengan adanya kehangatan, respon
yang baik dari lingkungan dan adanya ketertarikan lingkungan terhadap
individu dan lingkungan menyukai sesuai dengan keadaan diri yang
sebenarnya.

) Kebajikan (Virtue)

Kebajikan atau virtue menunjukkan suatu ketaatan untuk mengikuti

neny wisey juredg uejng yo A31sIdA1U) dIWe[s

standar moral dan etika serta agama dimana individu akan menjauhi tingkah
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laku yang harus dihindari dan melakukan tingkah laku yang di izinkan oleh
moral, etika dan agama. Dianggap memiliki sikap yang artinya seseorang telah
mengembangkan self-esteem yang positif pada dirinya sendiri.
) Kemampuan (Competence)
Kemampuan atau competence menunjukkan suatu performasi yang
tinggi untuk memenuhi kebutuhan dan mencapai prestasi (need for

achievement ) dimana level dan tugas-tugas tersebut tergantung pada variasi

nery ejysng NigY!itw eydio yeHq @

usia seseorang.

Kesimpulan dari materi diatas ialah terdiri dari 4 aspek, dari 4 aspek
tersebut jika pensiunan dapat menerapkan keempat aspek harga diri diatas,
maka pensiunan berhasil meningkatkan harga dirinya serta memiliki hubungan

yang harmonis dengan orang lain.

9]

3. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Self Esteem

(g°]

:; Gufron & Risnawati (2011) menyatakan self-esteem dalam
=

éf)erkembangannya terbentuk dari hasil interaksi individu dengan lingkungan dan
=

tas sejumlah penghargaan, penerimaan, dan pengertian orang lain terhadap
irinya. Beberapa faktor yang mempengaruhi self-esteem antara lain:
) Faktor jenis kelamin
Menurut Ancok dkk, wanita selalu merasa harga dirinya lebih rendah
daripada pria seperti perasaan kurang mampu, kepercayaan diri yang kurang
mampu, atau merasa dilindungi. Hal ini mungkin terjadi karena peran

orangtua dan harapan-harapan masyarakat yang berbeda-beda baik pada pria

nery wisey jueAg uejng yo A1rsiap

maupun wanita. Pendapat tersebut sama dengan penelitian dari Coopersmith
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(1967) yang membuktikan bahwa self-esteem wanita lebih rendah daripada
harga diri pria.
Intelegensi

Intelegensi sebagai gambaran lengkap kapasitas fungsional individu
sangat erat berkaitan dengan prestasi karena pengukuran intelegensi selalu
berdasarkan kamampuan akademis. Menurut Coopersmith (1967) individu
dengan self-esteem yang tinggi akan mencapai prestasi yang tinggi daripada
individu dengan self-esteem yang rendah. Selanjutnya, dikatan individu
dengan self-esteem yang tinggi memi liki skor intelegensi yang lebih baik,

taraf aspirasi yang lebih baik, dan selalu berusaha keras.

c) Kondisi Fisik

=)
~

nery wisey JireAg ueing jo AJISId9AIU) dJTWER[S] 3)BIG

Coopersmith (1967) menemukan adanya hubungan yang konsisten
antara daya tarik fisik dan tinggi badan dengan self-esteem. Individu dengan
kondisi fisik yang menarik cenderung memiliki self-esteem yang lebih baik
dibandingkan dengna kondisi fisik yang kurang menarik.

Lingkungan Keluarga

Peran keluarga sangat menentukan bagi perkembangan self-esteem
anak. Dalam keluarga. Seorang anak untuk pertama kalinya mengenal
orangtua yang mendidik dan membesarkannya serta sebagai dasar untuk
bersosialisasi dalam lingkungan yang lebih besar. Keluarga harus
menemukan suatu kondisi dasar untuk mencapai perkembangan self-esteem

Coopersmith  (1967) berpendapat bahwa perlakuan adil, pemberian
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kesempatan untuk aktif, dan mendidik yang demokratis akan membuat anak
mendapat self-esteem yang tinggi.
Lingkungan Sosial

Klass dan Hodge (1978) berpendapat bahwa pembentukan self-
esteem dimulai dari seseorang yang menyadari dirinya berharga atau tidak.
Hal ini merupakan hasil dari proses lingkungan, penghargaan, penerimaan,
dan perlakuan orang lain kepadanya. Sementara menurut Coopersmith (1967)
ada beberapa ubahan dalam self-esteem yang dapat dijelaskan melalui
konsep-konsep kesuksesan, nilai, aspirasi, dan mekanisme pertahanan diri.
Kesuksesan tersebut dapat timbul melalui pengalaman dalam lingkungan,

kesuksesan dalam bidang tertentu, kompetensi, dan nilai kebaikan.

. Tingkat dan Karakteristik Self Esteem

A. Karakteristik Self-Esteem tinggi

Individu dengan self-esteem tinggi cenderung puas dengan karakter
dan kemampuan diri. Adanya penerimaan dan penghargaan dari yang
positif ini memberikan rasa aman dalam menyesuaikan diri atau bereaksi
terhadap stimulus dan lingkungan sosial. Individu dengan self-esteem tinggi
lebih bahagia dan lebih efektif dalam menghadapi tuntutan lingkungan dari
pada individu dengan self-esteem rendah. Individu dengan self-esteem
tinggi lebih suka mengambil peran dalam kelompok sosial dan untuk
mengekpresikan pandangannya secara terus menerus dan efektif. Tidak
bermasalah dengan rasa takut dan perasaan yang saling bertentangan, tidak

terbebani dari dengan keraguan diri, dan gangguan kepribadian, individu
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dengan self-esteem yang tinggi terlihat bergerak secara langsung dan
realistis untuk tujuan pribadinya. Individu dengan self-esteem tinggi lebih
mandiri dalam menyesuaikan diri dengan situasi, menunjukkan
kepercayaan yang besar bahwa mereka akan berhasil.

Menurut Coopersmith (2001) individu dengan self-esteem tinggi
lebih asertif/tegas, mandiri, dan kreatif. Individu tersebut juga kurang
menerima definisi sosial mengenai realita kecuali mereka menyampaikan
dengan pengamatan mereka sendiri, dimana lebih fleksibel dan
imaginative, dan mampu untuk menemukan solusi orisinal terhadap suatu

masalah.

B. Karakteristik Self-Esteem rendah

Individu dengan self-esteem rendah memiliki rasa kurang percaya
diri dalam menilai kemampuan dan atribut-atribut dalam dirinya. Hal ini
membuat individu tidak mampu mengekpresikan diri dalam lingkungan
sosialnya. Mereka kurang mampu melawan tekanan untuk menyesuaikan
diri dan kurang mampu untuk merasakan stimulus yang mengancam.
Individu menarik diri dari orang lain dan memiliki perasaan tertekan secara
terus menerus. Individu ini merasa inferior, takut atau malu, membenci
dirinya, kurang mampu menerima dirinya, dan bersikap patuh atau
submissif. Individu dengan self-esteem rendah menunjukkan level
kecemasan yang lebih tinggi, dan lebih banyak menunjukkan simptom
psikosomatis dan perasaan depresi. Individu ini juga percaya bahwa mereka

memiliki kesulitan yang besar dalam membentuk hubungan pertemanan
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ketimbang individu dengan self-esteem tinggi dan rendah. Individu dengan
self-esteem yang rendah mungkin terlibat dalam aktivitas yang menyimpang
dan memiliki masalah psikologis.

Self-esteem tinggi juga berhubungan dengan keterlibatan yang aktif
dalam kehidupan sehari-hari, sikap yang lebih optimis, dan kesehatan
psikologis yang lebih baik. Sebaliknya, individu dengan self-esteem rendah
seringkali merasa tidak memadai dan tidak cakap, berharap untuk gagal, dan
seringkali mudah menyerah, hal ini menimbulkan kegagalan dalam
kehidupan. Seseorang dengan harga diri yang rendah kurang memiliki
konsepsi diri yang jelas, berpikir kurang baik mengenai diri mereka sendiri,
seringkali memilih tujuan akhir yang tidak realistik atau melarikan diri juga
dihadapkan pada tujuan akhir bersama, cenderung pesimistis tentang masa
depan, serta memiliki reaksi-reaksi emosional dan behavioral yang
merugikan dalam bentuk kritik atau berbagai macam umpan balik yang
bersifat negatif. (Kernis, dkk, dalam Miller, 2006).

Rosenberg (dalam Reasoner 2010) menjelaskan bahwa individu
dengan harga diri rendah seringkali mengalami depresi dan
ketidakbahagiaan, memiliki tingkat kecemasan yan tinggi, menunjukkan
implus-implus agretivitas yang lebih besar, mudah marah dan mendendam,
serta selalu menderita karena ketidakpuasan akan kehidupan sehari-hari.

Individu dengan harga diri cenderung mencari bukti bahwa dirinya
kurang memiliki kecakapan, sedangkan mereka yang memiliki harga diri

yang tinggi memotivasi diri untuk menemukan bukti yang memperkuat
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semangat mereka. Mereka yang telah berhasil menampilkan diri akan
mengatribusikan hasil kesuksesan pada karakteristiknya internalnya,
sedangkan individu-individu dengan harga diri yang rendah cenderung
mangatribusikan kesuksesan mereka pada pengaruh eksternal.

Kebutuhan akan Self-Esteem

Menurut Hernawati dan Vonny (2005), memiliki self-esteem yang
baik juga merupakan tiket untuk membuat pilihan bagus tentang tubuh dan
pikiran seseorang. Jika dianggap penting dan memiliki penghargaan diri yang
baik, mereka cukup pintar untuk membuat keputusan sendiri. Menghargai
keamanan, perasaan dan kesehatan yang menyeluruh tentang diri sendiri.
Tingginya keyakinan diri sendiri atas pikiran dan perasaan positif yang
dimiliki tentang dirinya sendiri. Hal itu mempengaruhi pikiran, tindakan, dan
perasaan orang lain. Seperti seberapa sukseskah seseorang dalam hidup.
Perolehan keyakinan diri yang tinggi bisa memahami dan menikmati,
perbedaan orang lain, dan lebih menawarkan keterbukaan diri sendiri sendiri
kepada lingkungannya.

Kepuasan akan kebutuhan self-esteem akan membentuk perasaan dan
sikap percaya diri yang positif, kekuatan, kekuatan, kemampuan dan perasaan
berguna baik bagi diri sendiri maupun bagi orang lain. Sebaliknya, jika
pemenuhan akan kebutuhan tidak diperoleh atau individu memperoleh
rintangan dalam memenuhi kebutuhan menyebabkan munculnya perasaan dan
sikap inferioritas, canggung, perasaan lemah, dan tidak berdaya. Persepsi diri

yang negatif ini kemudian akan memunculkan perasaan khawatir dan
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ketakutan yang mendasar, perasaan tidak berguna dan ketidakberdayaan
menghadapi tuntutan hidup dan penilaian diri yang rendah jika berhadapan
dengan orang lain.

Kebutuhan self-esteem juga berbeda-beda untuk setiap individu.
Variasi perbedaan individu tercermin dalam perilakunya dan orang dengan
self-esteem tinggi biasanya merasa puas sehubungan dengan kebutuhan ini

dari pada orang dengan self-esteem rendah.

C. Pensiun
Pengertian pensiun

Pensiun adalah peran baru dalam hidup seseorang yang berhenti dari
pekerjaan formal dan tidak bekerja lagi serta mengalami perubahan ekonomi
berupa pendapatan yang jauh berkurang dari sebelumnya. Dibutuhkan aspek
kesiapan mental dalam menghadapi perubahan sosial serta membutuhkan
penerimaan diri yang baik, sehingga tidak menimbulkan depresi, frustasi dan
stres pada diri individu (Turner & Helms, dalam Hurlock, 1980).

Pensiun merupakan tahapan karir yang ditandai dengan meninggalkan
aktivitas bekerja untuk mencari aktivitas lain, hal ini diungkapkan oleh
Bjorklund dan Bee (dalam Humaira dan Risana, 2017) . Menurut Schwartz
(dalam Hurlock 1980) berkata bahwa pensiun merupakan akhir pola hidup
atau masa transisi ke pola baru, pensiun selalu menyangkut perubahan peran,
perubahan keinginan dan nilai, dan perubahan secara keseluruhan terhadap

pola hidup tiap individu.
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D. Kerangka Berpikir
Secara umum usia madya atau usia setengah baya biasanya dibatasi
leh rentang usia antar 40-60 tahun, dimana pada masa tersebut ditandai oleh
erbagai perubahan baik secara fisik maupun mental. Hurlock (1980) menyatakan
ahwa garis batas yang memisahkan antara usia madya dan usia lanjut adalah titik

sia 60 tahunan. Menurut Hurlock semakin meningkatnya batas usia untuk

ensiun pada usia enam puluhan, sengaja ataupun tidak sengaja usia enam

ngjy BYSNG NI@ ML erdio ey o

puluhan dianggap sebagai garis batas antara usia madya dengan usia lanjut.

Pada saat masa pensiun individu akan mengalami suatu perubahan pola
hidup. Individu harus menyesuaikan diri dengan masa pensiun dan berkurangnya
penghasilan keluarga, menyesuaikan diri dengan menurunnya kekuatan fisik dan
kesehatan, menyesuaikan diri dengan kematian pasangan hidup, membentuk
ubungan dengan orang-orang yang seusianya, dan menyesuaikan diri dengan

eran sosial secara luwes.

RIST 2183S

Schneiders (1964) mengemukakan bahwa “penyesuaian diri merupakan

&Iuﬂ JTua

Suatu proses yang mencakup respon-respon mental dan tingkah laku, yang

&éISIB

merupakan usaha individu agar berhasil mengatasi kebutuhan, ketegangan,

onflik dan frustasi yang dialami didalam dirinya”. Penyesuaian diri dalam arti

g go

ang luas dan dapat berarti: mengubah diri sesuai dengan keadaan lingkungan,

eAS

etapi juga: mengubah lingkungan sesuai dengan keadaan (keinginan) diri.

X

J

enyesuaian diri  merupakan kemampuan untuk dapat mempertahankan

ksistensinya atau untuk bertahan hidup dan memperoleh kesejahteraan baik

nery Juise,
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SHEH @

ecara jasmani maupun rohani. (Kartono & Andri, dalam Pradono & Purnamasari,
2010)
Schneiders (dalam Pradono & Purnamasari, 2010) individu yang memiliki

enyesuaian diri akan menunjukkan aspek-aspek seperti: tidak adanya emosi yang

erlebihan, tidak adanya mekanisme-mekanisme psikologis, tidak adanya frustasi

SNg NIGM!Iw eygio

Zpersonal, melakukan pertimbangan rasional dan pengarahan diri, memiliki

d

~kemampuan untuk belajar, mampu memanfaatkan pengalaman masa lalu, serta
c
memiliki sikap realistic dan obyektif.

Untuk melakukan penyesuaian diri yang baik dibutuhkan self-esteem,
karena menurut Coopersmith (dalam Permatasari & Savira, 2017) individu dengan
self-esteem yang tinggi akan memiliki kemampuan untuk melakukan penyesuaian
diri yang baik. Dariusky (2004) memaparkan individu dengan self-esteem yang

9]
&tinggi pada umumnya, meraka tidak terlalu khawatir akan keselamatan hidupnya

(g°]
f-dan lebih berani menghadapi resiko, mereka bersedia mempertanggung jawabkan
8
ékegagalan maupun kesalahan, mempunyai harapan-harapan yang positif dan
=

I

<realistis atas ikhtiarnya maupun hasil ikhtiarnya, dapat menemukan bukti atau

12

ialasan yang kuat untuk menghargai diri atas keberhasilan yang mereka raih,
=]
smereka memandang dirinya sama dan sederajat dengan orang lain, cenderung
(=

gmelakukan aktifitas-aktifitas yang bertujuan memperbaiki atau menyempurnakan

9 2]
Edirinya, relative puas dan berbahagia dengan keadaan hidupnya dan
7kemampuannya cukup bagus dalam hal menyesuaikan diri, dan umumny mereka

UIISE,

memiliki perasaan-perasaan yang positif.

nery
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Sebaliknya individu dengan self-esteem yang rendah sulitnya menemukan

dioyeH o

al-hal yang positif dalam tindakan yan mereka lakukan, cenderung cemas

%UB

mengenai hidupnya, dan cenderung kurang berani mengambil resiko, mereka

a !l

enderung kurang menghargai keberhasilan yang mereka raih, terlalu peduli akan

S NI

anggung jawabnya atas kegagalan yang mereka perbuat, merasa rendah diri
etika berhadapan dengan orang lain, cenderung tidak termotivasi oleh keinginan

untuk memperbaiki dan menyempurnakan diri, kurang puas dan kurang bahagia

ne&a e}@sn

dengan hidupnya, dan pikiran mereka cenderung mudah terserang perasaan
depresi, putus asa, dan niat bunuh diri.

Self-esteem adalah evaluasi individu dan penghargaan terhadap dirinya
sendiri, hal ini mengekpresikan suatu sikap setuju atau tidak setuju dan
menunjukkan tingkat dimana individu itu menyakini diri sendiri mampu, penting,
erhasil, dan berharga. Apabila individu dengan self-esteem tinggi cenderung puas

engan karakter dan kemampuan diri. Adanya penerimaan dan penghargaan dari

wes] 3383S

I

é/ang positif ini memberikan rasa aman dalam menyesuaikan diri atau bereaksi
Eterhadap stimulus dan lingkungan sosial.

Dalam kerangka berpikir penelitian di atas, peneliti ingin mengetahui
agaimana individu dengan self-esteem tinggi lebih bahagia dan lebih efektif

alam menghadapi tuntutan lingkungan dari pada individu dengan self-esteem

S upjng yo £3rsia

rendah. Individu dengan self-esteem tinggi lebih suka mengambil peran dalam

11eA

elompok sosial dan untuk mengekpresikan pandangannya secara terus menerus

an efektif. Tidak bermasalah dengan rasa takut dan perasaan yang saling

B_E!H&,IISE'%I J

ertentangan, tidak terbebani dari dengan keraguan diri, dan gangguan
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©
o
Q:gkepribadian, individu dengan self-esteem yang tinggi terlihat bergerak secara
(@]
“Slangsung dan realistis untuk tujuan pribadinya. Individu dengan self-esteem tinggi

LW e

lebih mandiri dalam menyesuaikan diri dengan situasi, menunjukkan kepercayaan

ang besar bahwa mereka akan berhasil.

Pensiunan yang mampu melakukan penyesuaian diri dengan baik berarto

BYSNS NIG Al

al ini di dukung oleh self-esteem yang tinggi akan membuat seorang individu

ampu untuk melakukan penyesuaian diri dengan baik, sebagaimana yang telah

neyy

disampaikan oleh Copersmith (dalam Permatasari & Savira, 2018) yang
menyebutkan bahwa individu dengan self esteem yang tinggi akan memiliki
kemampuan untuk melakukan penyesuaian diri yang baik dibandingkan dengan
individu yang memiliki self esteem yang rendah, dan sesuai dengan hasil
penelitian oleh sugiyanto (2008) yang mengatakan bahwa ada pengaruh yang
%ignifikan antara self-esteem terhadap penyesuaian diri pensiun pada lansia.

Berdasarkan dari penjelasan yang di atas, dapat ditarik kesimpulan bahwa

we[sy

él'ndividu dengan penyesuaian diri baik dipengaruhi oleh self-esteem, karena
Eindividu yang memiliki self-esteem tinggi memiliki ciri-ciri, tidak perlu kuatir
alam masalah hidup, lebih berani mengambil keputusan yang beresiko dalam
idupnya, tangung jawab dalam menyelesaikan masalah, selalu berpikir positif

alam menghadapi masalah dan, selalu berikhtiar. Individu menyesuiakan diri di

S up[ng Jo AsiIa

ingkungan keluarga dan masyarakat mampu menimbulkan harga diri yang

11eA

J

embuat individu masih dihargai dilingkungan sekitar. Selain itu, individu

engan self-esteem yang baik cenderung puas dengan karakter dan kemampuan

HEEH&]ISE
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Berdasarkan uraian di atas, maka hipotesis pada penelitian ini, yaitu:

irinya, adanya penerimaan dari keluarga dan masyarakat memberikan rasa aman
da hubungan antara Self-Esteem dengan Penyesuaian Diri Pensiunan PT.PLN

[%2]
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©H m.m o_ﬁ.mm milik UIN A.nu uska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

I Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..1 ;ﬂf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
lf .n.. a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
= H /\n_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

unsusanay 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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METODE PENELITIAN

A. Desain penelitian
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif —deskriptif dengan

“menggunakan teknik korelasional. Penelitian ~dengan teknik korelasional

B

Aperupakan penelitian yang dimaksudkan untuk mengetahui ada tidaknya

B

c‘ﬁubungan antara dua atau beberapa variabel. Tujuan dari Penelitian korelasional
adalah untuk mengetahui tingkat hubungan antara dua variabel atau lebih, tanpa
melakukan perubahan, tambahan atau manipulasi terhadap data yang memang
sudah ada (Arikunto, 2006). Pada penelitian ini, peneliti menghubungkan self-
esteem (variabel bebas) dengan penyesuaian diri (variabel terikat).
B. ldentifikasi VVariabel Penelitian
Berdasarkan landasan teori yang ada serta rumusan hipotesis penelitian,
naka yang menjadi variabel dalam penelitian ini adalah:
ariabel Terikat (Y) : Penyesuaian Diri
ariabel Bebas (X) : Self-Esteem
C. Definisi Operasional

Definisi operasional sangat penting untuk menghindari kesalahpahaman

HRAIHS 59 AFRAWA JGNEISE UHg

ntang data yang akan dikumpulkan. Batasan operasional variabel-variabel

3 nelitian ini adalah sebagai berikut:
Penyesuaian Diri adalah respon dan tingkah laku individu dalam mengatasi

masalah baik secara internal maupun eksternal, alamiah dan dinamis yang

z
o=

bertujuan mengubah perilaku individu agar terjadi hubungan yang lebih sesuai

36
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dengan kondisi lingkungan serta mampu berinteraksi dengan dirinya, dan
orang lain. Adapun aspek-aspek Penyesuaian Diri yaitu : a. tidak terdapat
emosionalitas yang berlebih, b. tidak terdapat mekanisme psikologis, c. tidak
terdapat perasaan frustasi personal, d. pertimbangan rasional dan kemampuan
mengarahkan diri, d. kemampuan belajar, e. memanfaatkan pengalaman masa
lalu, f. sikap yang realistis dan objektif.

Self-Esteem adalah kemampuan individu untuk dapat menghargai dirinya
sendiri, merasa di cintai, merasa memiliki dan mampu mengembangkan
kebutuhan akan penghargaan berdasarkan dari penilaian seseorang untuk
mengetahui apa yang terbaik bagi diri serta bagaimana melakukannya.
Adapun aspek-aspek self-esteem yaitu : a. kekuatan (Power), b. keberatian

(Significance), c. kebajikan (Virtue), d. kemampuan (Competence).

D. Populasi dan Sampel

. Populasi

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas subjek yang
mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti
untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulan (Sugiyono, 2012), sedangkan
menurut Arikunto (2006) Populasi merupakan keseluruhan subjek penelitian.
Populasi dalam penelitian ini terdiri sebanyak 100 orang di PT.PLN Tanjung

Pinang.

. Sampel penelitian

Sampel adalah bagian atau karakteristik yang dimiliki oleh populasi

tersebut, dan sampel yang diambil harus benar-benar representative, karena ia
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akan digunakan dalam menarik kesimpulan yang diberlakukan untuk
keseluruhan populasi (Sugiono, 2013). Sampel dalam penelitian ini adalah
pensiunan PT.PLN Tanjungpinang sebanyak 70 orang, pengambilan data
dilakukan karena dengan populasi 100 peneliti mengambil 70 sampel untuk

penelitian dan 30 sampel untuk try out.

. Teknik Sampling

Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling, yaitu teknik
penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu, sehingga data yang diperoleh
lebih represemtatif dengan melakukan proses penelitian yang kompeten
dibidangnya (Sugiyono 2012). Teknik purposive sampling dengan beberapa
kriteria diantaranya ialah: pensiunan PT. PLN, berusia 56 tahun keatas, dan

tinggal di Tanjungpinang.

E. Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data bertujuan untuk mengungkap fakta mengenai variabel

ang diteliti dalam penelitian dengan menggunakan skala psikologi. Pengumpulan
ata dimaksudkan untuk memperoleh bahan yang relevan, akurat dan reliabel.

Pada penelitian ini alat pengumpulan data yang digunakan ialah dengan

enggunakan skala psikologi, dalam hal ini skala self-esteem dan skala

enyesuaian diri. Adapun alasana peneliti menggunakan skala psikologi dan

arakteristik skala dalam penelitian ini (Azwar, 2010) ialah :

a. Stimulus berupa pertanyaan atau pernyataan yang tidak langsung guna
mengungkap atribut yang hendak diukur yaitu menggambarkan indikator

perilaku dari atribut yang bersangkutan.
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b. Atribut psikologis diungkap secara tidak langsung lewat indikator-
indikator perilaku sedangkan indikator perilaku diterjemahkan dalam
bentuk aitem-aitem, maka skala psikologi selalu berisi banyak aitem.

c. Respon subjek tidak diklasifikasikan sebagai “benar” atau “salah” semua
jawaban yang diberikan subjek diterima

Skala Penyesuaian Diri

Penyesuaian diri ini di ukur dengan menggunakan skala Schneiders

(1964) yang di modifikasi oleh Pratiwi (2017). Peneliti juga melakukan

modifikasi dengan mengubah beberapa pernyataan dan disesuaikan dengan

subjek dan tempat penelitian. Hasil Uji Reliabilitas dengan nilai 0,824. Skala
penyesuaian diri terdiri 30 aitem berdasarkan 7 aspek dari penyesuaian diri,

Tidak terdapat emosionalitas yang berlebih, Tidak terdapat mekanisme

psikologis, Tidak terdapat perasaan frustrasi personal, Pertimbangan rasional

dan kemampuan mengarahkan diri, Kemampuan belajar, Memanfaatkan
pengalaman masa lalu, Sikap yang realistis dan objektif

Peneliti juga menambahkan dan mengurangi beberapa aitem
unfavorable dan favorable pada skala ini. Skala penyesuaian diri disusun
berdasarkan modifikasi skala Likert yang disusun dengan lima alternatif

jawaban, yaitu yang diberikan berada pada rentang dari 1 (satu) sampai 4

(empat), dengan ketentuan nilai 4 untuk jawaban SS (sangat setuju), nilai 3

untuk jawaban S (setuju), nilai 2 untuk jawaban TS (tidak setuju), dan nilai 1

untuk jawaban STS (sangat tidak setuju).
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©
i
= Tabel 3.1
o Pemberian Skor Aitem Untuk Skala Penyesuaian Diri
1= Favorable Unfavorable
o Skor Skor
Pernyataan Pernyataan
i Sangat Tidak Setuju (STS) 1 Sangat Tidak Setuju (STS) 4
= Tidak Setuju (TS) 2 Tidak Setuju (TS) 3
— Setuju (S) 3 Setuju (S) 2
— Sangat Setuju (SS) 4 Sangat Setuju (SS) 1
7))
= Tabel 3.2
A Blue Print Skala Penyesuaian Diri (Sebelum Try Out)
Butir Aitem
Py
5,No Komponen = UE Jumlah
< 1 Tidak Terdapat Emosionalitas Yang 1 2,34 4
Berlebihan
2. Tidak Terdapat Mekanisme Psikologis 5 7,6 3
3. Tidak Terdapat Perasaan Frustasi 8 10,9 3
Personal
4. Pertimbangan Rasional dan Kemampuan 28, 29, 25, 26,27 30 6
mengarahkan Diri
5. Kemampuan Belajar 11,12, 13 14 4
w 6. Memanfaatkan Pengalaman masa lalu 15, 16 17 3
2 7. Sikap Yang Realistis dan Objektif 21,23,20,19,18, 24 7
(g°]
— 22
= Jumlah Aitem 30
=*Keterangan F =Favorable, UF = Unfavorable
ECLZ. Self-Esteem
<
E_ Self-esteem ini di ukur dengan menggunakan skala Coopersmith (1967) yang
<
cdimodifikasi olen Widyasari (2017). Peneliti juga melakukan modifikasi dengan
9]
_E,fnengubah beberapa pernyataan dan disesuaikan dengan subjek dan tempat
j=%]
=)

Ypenelitian. Uji Reliabilitas 0,886. Skala self-esteem terdiri 40 aitem berdasarkan 4
<%}

;éspek dari self-esteem, yaitu Power (Kekuatan), Significance (keberartian),
+%]

=Kebajikan (Virtue), dan Kompetensi (Competence).

Peneliti juga menambahkan dan mengurangi beberapa aitem unfavorable

nery w

dan favorable pada skala ini. Skala self-esteem disusun berdasarkan modifikasi
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©
i
“skala Likert yang disusun dengan lima alternatif jawaban, yaitu yang diberikan
(@]
“berada pada rentang dari 1 (satu) sampai 4 (empat), dengan ketentuan nilai 4
job)
imtuk jawaban SS (sangat setuju), nilai 3 untuk jawaban S (setuju), nilai 2 untuk
=
gawaban TS (tidak setuju), dan nilai 1 untuk jawaban STS (sangat tidak setuju).
=
%)) Tabel 3.3
= Pemberian Skor Aitem Untuk Skala Self-Esteem
3 Favorable Skor Unfavorable Skor
- Pernyataan Pernyataan
soangat Tidak Setuju (STS) 1 Sangat Tidak Setuju (STS) 4
cTidak Setuju (TS) 2 Tidak Setuju (TS) 3

Setuju (S) 3 Setuju (S) 2

Sangat Setuju (SS) 4 Sangat Setuju (SS) 1

Tabel 3.4
Blue Print Skala Self-Esteem (Sebelum Try Out)
Butir Aitem
No Komponen - OF Jumlah
1 Power (Kekuatan) 3,7,1,5 4,8,2,6 8

w 2. Significance 13,21,17,9,19,10,14,2 20,12,11,18 16
-] (keberartian) 3 22,24,16,15

(g°]

= 3. Virtue 27,25 26,28 4

E (kebajikan)

S 4. Competence 37,33,30, 40,32,39,35, 12
E' (kompetensi) 34,29,38 36,31
= Jumlah Aitem 40
c*Keterangan F =Favorable, UF = Unfavorable

F. Uji Coba Alat Ukur

Sebelum penelitian dilaksanakan, skala yang digunakan akan diuji coba

ey Jiredg ueing j

erlebih dahulu. Uji coba dilakukan untuk mengetahui validitas dan reliabilitas

HAMIS

uatu akat ukur. Dalam penelitian ini, uji coba dilakukan pada skala self-esteem,

I

=
an skala penyesuaian diri, sebelum digunakan untuk penelitian yang sebenarnya.



‘nery eysng NN uizi eduey undede ynjuaq wejep 1ul SN} BAIEY yninjas neje ueibegss yeAueqiadwsaw uep ueywnwnbusw Buele|q g

NV VISAS NIN
o

‘nery exsng NN Jelem Buek uebunuaday ueyiBniaw yepn uedinbusd 'q

‘yejesew nmens ueneful neye YLy uesinuad ‘uelode| ueunsnAuad ‘yeiwp eAley uesinuad ‘uenypuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uedinbued e

ud

%

3
\n,val

h

JJaquuins ueyingaAusiu uep ueywniueousw edue) 1ul sin} eAley yninjes neje ueibeqgss diynbBuaw Buele|q |

Buepun-Buepun 1Bunpuiiq e3diy yey

42

©
o
Q=3Uji coba dilakukan pada sejumlah subjek yang memiliki karakteristik yang sama

Bb(_jID

engan karakteristik penelitian dengan sampel try out sebanyak 30 orang

—pensiunan PT.PLN Tanjungpinang. Penyebaran skala ini dilakukan pada tanggal 4

o

eptember 2018.

-

7)) G. Validitas

=

w

= Validitas alat ukur adalah sejauh mana alat ukur tersebut mampu mengukur
py)

sapa yang seharusnya diukur. Dalam penelitian ini, validitas alat ukur diukur
=

dengan validitas isi. Penggunaan validitas isi menunjukkan sejauh mana aitem-
aitem tes mewakili komponen-komponen dalam keseluruhan kawasan isi objek
yang hendak diukur dan sejauhmana aitem-aitem tes mencerminkan ciri perilaku
yang hendak diukur (Azwar, 2009).

Sebelum uji coba (try out) dilakukan, validitas alat ukur dalam penelitian

%J;)harus memenuhi validitas isi. Salah satu cara yang sederhana untuk melihat
:’:apakah validitas isi telah terpenuhi adalah dengan melihat apakah butir-butir
fzdalam skala telah ditulis sesuai dengan blue print-nya, yaitu telah sesuai dengan
:%atasan kawasan ukur yang telah ditetapkan semula dan memeriksa apakah tiap-
gtiap butir telah sesuai dengan indikator perilaku yang akan diungkap (Azwar,
32009).

=

g Validitas isi merupakan langkah-langkah telah dan revisi butir pertanyaan
Ematau pernyataan yang dilakukan berdasarkan pendapat dari profesional

sex

professional judgement) para penelaah. Professional judgement yang berperan

idalam penelitian ini adalah pembimbing dan narasumber. Adapun uji validitas

I

Sinternal (internal consistency) dengan teknik Pearson Product Moment
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orrelation menggunakan software SPSS for windows released 22.00

rogramme Pernyataan valid apabila dalam pengujian validitas diperoleh nilai

LLJ.I 816“0 deH ®

orelasi tiap-tiap pernyataan lebih dari 0,3 (Azwar, 2012).
H. Indeks Daya Beda Aitem
Daya diskriminasi aitem adalah sejauh mana aitem mampu membedakan
ntara individu atau kelompok individu yang memiliki dan yang tidak memiliki

tribut yang diukur (Azwar, 2013). Untuk penelitian ini, untuk melihat daya

n%}&l BJSNS NIN Al

diskriminasi masing-masing aitem, peneliti menggunakan alpha cronbach dengan
menggunakan bantuan SPSS 22.0 For Windows.Untuk menentukan apakah suatu
aitem dianggap valid atau gugur, digunakan kriteria (Azwar, 2013) yang
mengatakan bahwa apabila aitem yang memiliki koefisien korelasi aitem-total
sama dengan atau lebih besar dari pada 0,30 jumlahnya melebihi jumlah aitem

9]
E?yang dispesifikasikan dalam rencana untuk dijadikan skala, maka dapat dipilih

J;S

|tem aitem yang memiliki indeks daya diskriminasi tertinggi.

Sebaliknya apabila jumlah aitem yang lolos ternyata masih tidak mencukupi

SAIU M JTUIE

jumlah yang diinginkan,dapat dipertimbangkan untuk menurunkan sedikit batas

%SI

riteria misalnya menjadi 0,25 sehingga jumlah aitem yang diinginkan dapat
ercapai.

Skala penelitian ini di uji cobakan pada pensiunan PT.PLN di

S uej[ng,jo £

Ef(

anjungplnang Perhitungan data uji coba diolah dengan menggunakan sistem
omputerisasi Statistical Product And Service Solution (SPSS) 22.0 For Windows.

Berdasarkan hasil analisis terhadap 40 aitem skala self-esteem yang telah

B_EIH II]]SE%I Jux

|u1| cobakan, maka terdapat 17 aitem yang valid dan 23 aitem yang gugur dengan
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©
o
“koefisien korelasi daya butir 0,30. Nilai validitas skala konformitas antara 0,739
(@]
sampai 0,331. Rekapitulasi skala self-esteem setelah diuji cobakan dapat dilihat
job)
ipada tabel berikut ini:
=
= Tabel 3.5
= Blue Print Skala Self Esteem (Setelah Try Out)
%)) No Aitem
» No Aspek Favo Unfavo Total
> Valid Gugur Valid Gugur
Py Power
g 1. (Kekuatan) 3,57 - 2,4,6,8 il 8
Significance 13, 17,9,19, 11,24, 12,15, 18,
2. (Keberartian) 23 10,1, 21 16 20, 22 16
Virtue
3. (Kebajikan) 27,25 - 28 26 4
Competence 33, 37, 38, 31, 32, 35.
4. (Kompetensi) 34,30 29 ) 36, 39, 40 12
Total 12 7 8 16 40

Berdasarkan aitem yang valid dan membuang aitem yang gugur, maka

;cfdisusun blue print Self-Esteem untuk penelitian yang dapat dilihat pada tabel

Keterangan F = Favorable, UF = Unfavorable

Selanjutnya untuk skala Penyesuaian diri dari 30 aitem yang diuji cobakan

ey

berikut ini :

:

A Tabel 3.6

(= Blue Print Skala Self-Esteem (Untuk Penelitian)

=] . .

20 Butir Aitem

E No Komponen L UE Jumlah
= 1 Power (Kekuatan) 2,8,9 3,4, 10, 20 7
“; 2. Significance (Keberartian) 6,7,12,15 513,14 8
= 3. Virtue (Kebajikan) 1,16 17 3
= 4. Competence (Ko,petensi) 18, 19 - 2
Y Jumlah Aitem 20
i

9 2]

b ]

=

~

ot

erdapat 19 aitem valid dan 11 aitem yang gugur dengan koefisien korelasi daya

I

g_lu

utir aitem 0,30. Nilai validitas skala Penyesuaian Diri antara 0,771 sampai 0,423.

neil
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©
i
Q;Rekapitulasi skala penyesuaian diri setelah di uji cobakan dapat dilihat pada tabel
(@]
perikut ini :
job)
= Tabel 3.7
= Blue Print Skala Penyesuaian Diri (Setelah Try Out)
= No Aitem
= No Aspek Favorable Unfavo Total
7)) Valid Gugur Valid Gugur
& 1. Tidak terdapat 1 - 2,3 4 4
S emosionalitas yang
2 berlebihan
o 2. Tidak terdapat 5 - 7 6 3
= mekanisme
psikologis
3. Tidak terdapat 8 - 10 9 3
perasaan frustasi
personal
4.  Pertimbangan 29, 25, 26, 28 30 - 6
rasional dan 27
kemampuan
mengarahkan diri
5.  Kemampuan 11,12 13 14 - 4
belajar
6. Memanfaatkan 15, 16 - - 17 3
pengalaman masa
lalu
7. Sikap yang 21,18 19, 20, 24 - 7
realistis dan IS
objektif
Total 12 7 7 4 30

nery wisey juredg ypipng jo AJIs1dArup) drwe[sy ajeis

Berdasarkan aitem yang valid dan membuang aitem yang gugur, maka

isusun blue print Penyesuaian Diri untuk penelitian yang dapat dilihat pada tabel

erikut ini :
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©
i
= Tabel 3.8
o Blue Print Skala Penyesuaian Diri (Untuk Penelitian)
@) p .
o No Komponen FBUt'r AltemUF Jumlah
i 1 Tidak Terdapat Emosionalitas 5 3,11 3
= Yang Berlebihan
< 2. Tidak Terdapat Mekanisme 1 17 2
=z Psikologis
» 3. Tidak Terdapat Perasaan Frustasi 13 2 2
= Personal
& 4. Pertimbangan Rasional dan 12,9,10 18 4
- Kemampuan mengarahkan Diri
o~ 5. Kemampuan Belajar 4,6 7 3
=
6. Memanfaatkan Pengalaman masa 14,15 - 2
lalu
7. Sikap Yang Realistis dan Objektif 16,8 19 3
Jumlah Aitem 19
*Keterangan F =Favorable, UF = Unfavorable
. Reliabilitas
C’_J'_')
% Reliabilitas berasal dari reliability, pengukuran yang memiliki reliabilitas
Etinggi, maksudnya adalah pengukuran yang dapat menghasilkan data yang
8
Ereliabel. Walaupun reliabilitasnya mempunyai berbagai nama lain seperti
=
Ekepercayaan, kejenggaan, konsistensi, kestabilan dan sebagainya, namun ide
=pokok dalam konsep reliabilitas adalah sejauhmana hasil suatu pengukuran dapat
Q
gdipercaya (Azwar, 2009).
°§ Dalam aplikasinya, reliabilitas dinyatakan oleh nilai koefisien reliabilitas
9 2]
?yang angkanya berada pada rentang 0,00 — 1,00 semakin tinggi nilai koefisien
Zreliabilitas mendekati angka 1,00 maka semakin baik pula reliabilitasnya.
92}
=

ebaliknya semakin rendah nilai koefisien reliabilitasnya mendekati angka nol,

s

]
“berarti samakin rendah pula reliabilitasnya (Azwar, 2009). Analisis statistik
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©

i

Q%nenggunakan bantuan Statistical Product And Service Solution (SPSS) 22.0 For
(@]

“Windows. Maka diperoleh koefisien korelasi reliabilitas dari setiap variabel
job)

isenelitian sebagai berikut :

=

= Tabel 3.9

= Hasil Uji Reliabilitas

u¥ariable Jumlah aitem Cronbach’s Alpha
7Self-Esteem 20 0,878
ZPenyesuaian Diri 19 0,914

Py

=

=

Berdasarkan tabel hasil uji reliabilitas diatas dapat disimpulkan bahwa
koefisien korelasi variabel Self-Esteem dan Penyesuaian Diri tergolong tinggi,

sehingga alat ukur layak digunakan dalam penelitian.

J. Teknik Analisis Data

Data yang diperoleh selanjutnya akan di analisis. Analisis data dengan

23F1S

ekhnik analisis Uji Regresi Sederhana dengan bantuan program Statistical

roduct and Service Solution (SPSS) 22.0 for windows.

nery wisey JireAg uejpng yjo AJIsIaAiuq) dTWIE]S]
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5

Q

= BAB V

(@]

2.

o PENUTUP

3

=~ A. Kesimpulan

=

<  Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan
@)

bgrhwa, terdapatnya hubungan antara Self-Esteem dengan penyesuaian diri pada
o

pemsiunan PT. PLN TANJUNG PINANG, KEPULAUAN RIAU.

o

=

B. Saran
1. Bagi Pensiunan PLN
Diharapkan kepada pensiunan PLN untuk dapat mempertahankan sikapnya
dalam melakukan penyesuaian diri.
2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Diharapkan peneliti selanjutnya untuk dapat menambah subjek
penelitian, memperluas subjek penelitian diberbagai instansi pemerintah
maupun swasta, dan menambahkan variabel lain yang berhubungan dengan

penyesuaian diri.
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34 (Self-Esteem)

QO

3

7_:

< A. Definisi operasional :

Z

(@)

| =

=~ Self-Esteem adalah kemampuan individu untuk dapat menghargai
a3

20 dirinya  sendiri, merasa dicintai, merasa memiliki dan

= mengembangkan kebutuhan akan penghargaan berdasarkan dari penilaian

nery wisey JjureAg uejng jo AJISIaATu() drwre[sy ajeig

seseorang untuk mengetahui apa yang terbaik bagi diri serta bagaimana

melakukannya. Adapun aspek-aspek kepribadian yaitu Kekuatan (Power),

Keberartian (Significance), Kebajikan (Virtue), Kemampuan (Competence).

Self-esteem

Coopersmith (1967) yang dimodifikasi dari skala Self-Esteem

ini

2017).yang meliputi :

1.

2
3.
4

Kekuatan (Power)
Keberartian (Significance)
Kebajikan (Virtue)

Kemampuan (Competence)

B. Skala yang digunakan

1.

2
3.
4

Buatan sendiri ()
Adaptasi ()
Modifikasi ()
Adopsi ()

C. Jumlah Aitem

Aitem dalam skala ini berjumlah 40 aitem

diungkap berdasarkan teori

yang dikemukakan oleh

(Widya,
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D. Jumlah format dan respon :

Skala terbagi menjadi skala STS, TS, KS, S, SS yaitu dengan ketentuan :
STS = apabila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai, TS = apabila
pernyataan tersebut tidak sesuai, KS = apabila pernyataan tersebut kurang
sesuai, S = apabila pernyataan tersebut sesuai dan SS = sangat sesuai

apabila pernyataan tersebut sesuai dengan diri pada Pensiunan.

. Penilaian setiap butir aitem

Pada bagian ini, peneliti memohon kepada pensiunan PT. PLN untuk
memberikan penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala. Skala ini
bertujuan untuk mengetahui dimensi Self-Esteem yang meliputi : aspek
Kekuatan (Power), Keberartian (Significance), Kebajikan (Virtue),
Kemampuan (Competence).

Penilaian dilakukan dengan memilih salah satu dari alternative
jawaban yang disediakan, yaitu : Relevan (R), Kurang Relevan (KR), atau
Tidak Relevan (TR). Untuk jawaban yang dipilih, mohon Bapak/Ibu
memberikan tanda checklist ( v ) pada kolom yang telah disediakan.

Berikut ini merupakan contoh cara menjawab :

Aitem : Meskipun berada dalam lingkungan baru, saya dapat diterima

R KR TR
() () ()

Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka
Bapak/Ibu memberikan tanda checklist ( v ) pada R. Demikian seterusnya

untuk aitem tersedia.



Ket

Pilihan Jawaban
KR

ol
v
v
4
v
v
J
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22 | Saya merasakan -
banyak kekurangan
pada diri saya (UF)

23 | Tinggal di panti Tinggal di
asuhan membuat lingkungan luar
saya merasa lebih masyarakat membuat
diterima apa saya merasa lebih
adanya (F) diterima apa adanya

(F) (Modifikasi)

24 | Saya sering merasa | -
dibanding-
bandingkan dengan
teman-teman yang
sebaya dengan saya
UF)

Virtue 25 | Saya berusaha Saya berusaha untuk

(Kebajikan) untuk menghindari | menghindari sesuatu
sesuatu yang tidak | yang tidak sesuai
sesuai dengan dengan etika, norma,
etika, norma, dan dan standar moral
standar moral yang | yang berlaku di
berlaku di panti lingkungan
asuhan tempat saya | masyarakat tempat
tinggal (F) saya tinggal (F)

(Modifikasi)

26 | Sulit bagi saya | Sulit bagi saya untuk
untuk menghindari | menghindari sesuatu
sesuatu yang | yang dilarang di
dilarang di panti | lingkungan
asuhan tempat saya | masyarakat tempat
tinggal (UF) saya tinggal (UF)

(Modifikasi) *
27 | Saya akan ) Saya akan menjalani

menjalani etika,
norma atau standar
norma yang
berlaku di panti
asuhan tempat saya

tinggal (F)

etika, norma, atau
standar norma yang
berlaku di
lingkungan
masyarakat tempat
saya tinggal (F)
(Modifikasi)

nery wisey jrreAg uejn
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28 | Saya akan -
bertingkah sesuka
hati saya tanpa
memperhatikan
aturan-aturan yang
berlaku (UF)

Competence | 29 | Kemampuan saya Kemampuan saya,
(Kemampua akan membuat saya | akan membuat saya
menjadi orang yang | menjadi orang yang
7) sukses (F) berharga di sekitar
lingkungan masyakat
(F) (modifikasi)

30 | Keadaan ekonomi Keadaan ekonomi
tidak akan tidak akan
mempengaruhi mempengaruhi saya
saya dalam dalam keadaan
mencapai apapun, karena saya
kesuksesan saya masih mampu
&) berguna untuk orang

lain (F) (modifikasi)

31 | Saya hanya Saya hanya memiliki
memiliki peluang peluang yang kecil
yang kecil untuk untuk menjadi orang
menjadi orang yang | yang berguna (UF)
sukses (UF) (modifikasi)

32 | Melihat keadaan Melihat keadaan
saya yang saya yang seckarang,
sekarang, saya sulit | sulit bagi saya untuk
untuk membayangkan diri
membayangkan menjadi orang yang
diri menjadi orang | berguna (UF)
yang sukses (UF) (modifikasi)

33 | Sejauh ini saya Sejauh ini saya

selalu merasa
berhasil dalam
prestasi saya (F)

selalu merasa
berhasil dalam
kemampuan saya,
walaupun sudah
pensiun (F)
(modifikasi)

—

nery wisey jreAg u
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34 | Saya sering Saya sering
mendapat dari mendapat pujian dari
prestasi yang saya masyarakat, karena
punya (F) saya mampu

melakukan segala
sesuatu, walaupun
sudah pensiun (F)
(modifikasi)

35 | Kegagalan yang Kegagalan yang
sering kali saya sering kali saya
terima membuat terima membuat
saya merasa saya merasa |
seseorang yang seseorang yang tidak
tidak mempunyai mempunyai
prestasi (UF) kemampuan sama

sekali (UF)
(modifikasi)

36 | Saya ingin Saya ingin
mendapatkan mendapatkan .
penghargaan yang apresiasi masyarakat
diperoleh dari yang diperoleh dari
prestasi saya (UF) kemampuan saya

(UF) (modifikasi)

37 | Saya dapat Saya dapat
mengerjakan tugas | melakukan
yang diberikan pekerjaan apapun
kepada saya (F) yang diberikan

kepada saya (F)

38 | Dalam Dalam melakukan
mengerjakan tugas, | suatu pekerjaan, saya
saya mampu mampu
melakukan yang melakukannya,
terbaik (F) | walaupun sudah

pensiun (F)
(modifikasi)

39 | Saya kurang Saya tidak mampu
mampu mengerjakan yang
mengerjakan tugas- | diluar kemampuan
tugas dengan baik saya (UF)

(UF) (modifikasi)
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40 | Saya merasa Saya merasa
kemampuan saya kemampuan saya
sangat minim sangat minim dalam |/
dalam hal hal mengerjakan
mengerjakan tugas | pekerjaan yang
dengan baik dan berbeda saya
benar (UF) lakukan saat setelah
pensiun (UF)
(modifikasi)
Catatan T
1. Isi (kesesuaian dengan Indikator)
T T T T T e A SSEssaas R ey aa®
2. Bahasa
O LA S s s aTe T R seseeveraasans o,
3. Jumlah aitem

Validator

Hirmaningsih, S.Psi., M.Psi, Psikolog
NIP : 19730315 200710 2 003
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LEMBAR VALIDASI ALAT UKUR
(SKALA PENYESUAIAN DIRI)

efinisi operasional :

Penyesuaian diri adalah respon dan tingkah laku individu dalam mengatasi

masalah baik secara internal maupun eksternal, alamiah dan dinamis yang

n

b€rtujuan mengubah perilaku individu agar terjadi hubungan yang lebih sesuai
dnépgan kondisi lingkungan serta mampu berinteraksi dengan dirinya dan orang
I&}n. yang meliputi aspek-aspek : Tidak terdapat emosionalitas yang berlebih
,Tidak terdapat mekanisme psikologis, Tidak terdapat perasaan frustrasi personal
,Pertimbangan rasional dan kemampuan mengarahkan diri, Kemampuan belajar,
Memanfaatkan pengalaman masa lalu, Sikap yang realistis dan objektif,
berdasarkan teori yang dikemukakan oleh Schneiders (1964) yang dimodifikasi
dari skala Penyesuaian Diri (Novita, 2017). meliputi :

1. Tidak terdapat emosionalitas yang berlebih
Tidak terdapat mekanisme psikologis
Tidak terdapat perasaan frustasi personal
Pertimbangan rasional dan kemampuan mengarahkan diri
Kemampuan belajar
Memanfaatkan pengalaman masa lalu

N o a ~ w DN

Sikap yang realitis dan objektif

Skala yang digunakan

1. Buatansendiri ()
2. Adaptasi ()
3. Modifikasi (v)
4. Adopsi ()

@ wise) JireAg uejngPo AJISIdATU) dTWER[S] 3)e}§

? Jumlah aitem

nel

Aitem dalam skala ini berjumlah 30 aitem
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Jumlah format dan respons

Skala terbagi menjadi skala STS, TS, KS, S, SS yaitu dengan ketentuan : STS
= apabila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai, TS = apabila pernyataan
tersebut tidak sesuai, KS = apabila pernyataan tersebut kurang sesuai, S =
apabila pernyataan tersebut sesuai dan SS = sangat sesuai apabila pernyataan

tersebut sesuai dengan diri pada Pensiunan.

Penilaian setiap butir aitem

Pada bagian ini, peneliti memohon kepada Pensiunan PT.PLN untuk
memberikan penilaian pada setiap pernyataan di dalam skala. Skala ini
bertujuan untuk mengetahui dimesi aspek penyesuain diri : Tidak terdapat
emosionalitas yang berlebih ,Tidak terdapat mekanisme psikologis, Tidak
terdapat perasaan frustrasi personal ,Pertimbangan rasional dan kemampuan
mengarahkan diri, Kemampuan belajar, Memanfaatkan pengalaman masa
lalu, Sikap yang realistis dan objektif. Penilaian dilakukan dengan memilih
salah satu dari alternative jawaban yang disediakan, yaitu : Relevan (R),
Kurang Relevan (KR), atau Tidak Relevan (TR). Untuk jawaban yang dipilih,
mohon Bapak/lbu memberikan tanda checklist ( ) pada kolom yang telah

disediakan. Berikut ini merupakan contoh cara menjawab
Aitem : Meskipun berada dalam lingkungan baru, saya dapat diterima

R KR TR
() () )

Jika Bapak/Ibu menilai aitem tersebut relevan dengan indikator, maka
Bapak/Ibu memberikan tanda checklist ( v' ) pada R. Demikian seterusnya

untuk aitem tersedia.
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SKALA PENYESUAIAN DIRI

Aspek

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

Ket

Sebelum

Modifikasi

R

KR

TR

Tidak
terdapat
emosionalit
as yang
berlebihan

Saya tetap menjaga
emosi saya saat ada
yang menerobos
antri untuk
mengambil makan
&)

Saya tetap menjaga
emosi saya saat ada
yang menerobos
pembicaraan saya
dengan orang lain
(F) (modifikasi)

Saya marah pada
teman yang
melakukan
kesalahan (UF)

Saya mudah marah
pada teman yang
melakukan
kesalahan (UF)

Ketika saya marah
saya kalut dan
meluapkannya
dengan emosi (UF)

Tidak
terdapat
mekanisme
psikologis

Saya
menyempatkan diri
untuk berolahraga
karena menurut
saya olahraga
sangat penting (F)

Pengetahuan
agama di pondok
pesantren tidak
memberikan
kepuasan bagi saya
(UF)

Pengetahuan agama
yang saya pelajari .
J tidak memberikan
kepuasan bagi saya
(UF) (modifikasi)
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L .crl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

= & a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
H|) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mnssaaae 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u:.r 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

M.. .n..ﬂ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|n/=\.n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mvssaaae 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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330 e
a
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88332
== (g e
sgE3
% S 5 E 13 | Apa yang Apa yang senior
3 S @ 3 ustad/ustadzah saya | ajarkan kepada saya,
® S O % ajarkan, semakin cara menyesuaikan
2282 menambah diri dilingkungan,
S X e kebenaran agama semaki bah
=23 € ag in menam|
0 KoY a saya (F) pengetahuan saya
32 S (F) (modifikasi)
8 g g .= | 14 | Saya merasa sulit Saya merasa sulit
g % = l untuk beradaptasi untuk beradaptasi
(g S 2 | dengan warga dengan masyarakat
g 8 : | masyarakat yang yang ada di sekitar
= a 3 ‘ ada di sekitar rumahsaya(UF)
g g o pesantren saya (modifikasi)
@3 c ! UF)
5 = | Memanfaat 15 | Setelah masuk Setelah saya
“Q' '8 5] . kan pondok pesantren, pensiun, kemampuan
c (‘=D = ;pengalaman iman saya semakin | saya semakin kuat
Z = _g masa lalu kuat (F) karena dapat
wnL o i memanfaatkan

> !
’&r __o g ! waktu yang banyak
& g 3 bersama keluarga (F)
Py = g | (modifikasi)
o g = 16 | Keyakinan akan Keyakinan akan
T ;Sr agama yang telah mengatur keuangan

33 ) E saya pelajari, yang baik, membuat

g = ‘ membuat hidup hidup saya lebih

=2 I saya lebih bermakna dalam

3 =z ; bermakna (F) berhemat (F)

ax 2 (modifikasi)

— g 17 | Saya pernah Saya pernah

g g dihukum karena melakukan

‘é = melanggar kesalahan, tetapi

‘g g peraturan asrama, saya merasa tidak

8 P tetapi saya tetap menyesal dengan

3 5 merasa tidak kesalahan saya

_g 8‘ ‘ bersalah (UF) sendiri (UF)

g = . (modifikasi)

=}

o

(0]

3

c

=

QO

3

=

3.

=

o

)

(=

=3

o

=

Qo

=

%)

c

o

c

3

QO

(73

QD

i)

o
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di pondok adalah
untuk kebaikan
santri (F)

Sikap yang 18 | Pengetahuan Pengetahuan dalam
realistis dan agama membuat mengatur keuangan
| objektif hidup saya lebih untuk keluarga,
terarah (F) membuat hidup saya
lebih terarah (F)
(modifikasi)

19 | Saya akan meminta | Saya akan
ijin ketika akan memangkas
meninggalkan keuangan saya dan
pesantrean (F) keluarga untuk lebih

berhemat buat
kedepannya (F)
(modifikasi)

20 | Saya lebih nyaman | Saya lebih nyaman
berpakaian rapi dan | hidup pensiun,
sopan (F) supaya bisa

berkumpul dengan
keluarga dan orang
sekitar (F)
(modifikasi)

21 | Saya membantu -
orang lain yang
membutuhkan
bantuan saya tanpa
memandang status
@®

22 | Ketika hasil Ketika saya
ulangan jelek, saya | mendapatkan
tidak menyalahkan | kesalahan, saya tidak
ustad/ustadzah menyalahkan

yang telah keluarga dan orang
memberikan nilai lain (F) (modifikasi)
®

23 | Saya memahami Saya memahami
peraturan yang ada | peraturan pemerintah

pensiun selama 56
tahun di BUMN
adalah kebaikan
untuk semua (F)

(modifikasi

nery wisey jureig
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L
24 | Saya pesimis Saya tidak berharap
mendapatkan nilai | mendapatkan bonus
yang bagus dana pensiun yang | [
walaupun sudah banyak walaupun
belajar semaksimal | sudah pensiun (UF)
mungkin (UF) (modifikasi)
Pertimbang | 25 [ Jika saya menemui | Jika saya menemui
an rasional kesulitan dalam kesulitan dalam
dan mengerjakan tugas | mengerjakan
kemampuan dari pekerjaan rumah dan \/
mengarahka sekolah/madrasah, | diluar rumah, saya ¥
n diri saya akan tetap akan tetap berusaha
berusaha menyelesaikannya
menyelesaikannya | dengan baik (F)
dengan baik (F) (modifikasi)
26 | Saya cenderung Saya cenderung
lebih memilih lebih memilih
kegiatan lain kegiatan lain /
dengan lawan jenis | menghabiskan waktu
F) dirumah (F)
(modifikasi)
27 | Saat harapan dan -
kenyataan
berlainan, saya J
berusaha untuk
menerimanya (F)
28 | Saya berusaha Saya berusaha
mematuhi mematuhi peraturan
peraturan yang ada | yang ada di /
di lingkungan rumah i\
sekolah/madrasah saya (F).(modifikasi)
(¢
29 | Saya mematuhi Saya mematuhi
peraturan yang peraturan yang
berlaku di berlaku di \/
masyarakat sekitar | masyarakat sekitar
pesantren (F) (F) (modifikasi)

nery wisey jrred
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L _::l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
M.. nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
na b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mnssaaae 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L _cm.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
[=

M.. L= a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I.“A-\_n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mvseaane 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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IDENTITAS PRIBADI

egilo YeH O
Q

J%is kelamin

=~
Umur

=z
Agsalamulamu’alaikumwr.wb.

Dalam rangka penelitian skiripsi, saya mahasisiwa jurusan psikologi UIN

Bysn

S§SKA RIAU meminta waktu saudara/i untuk berpatisipasi mengisi skala ini.
c

Partisipasi saudara/i dalam penelitian ini sangat penting bagi perkembangan ilmu

pengetahuan. Skala ini bukanlah tes, sehingga tidak ada jawaban benar atau salah,

semua jawaban dianggap benar jika sesuai dengan diri saudara/i dan saudara/i

rasakan selama ini. Alangkah baiknya bila saudara/i menjawab dengan kejujuran

dan kesungguhan hati. dalam penelitian ini data saudara/i dijamin kerahasianya.

w

Atas ketersediaan dan kerjasamanya yang baik, peneliti banyak mengucapkan
m

It

tefima kasih.

(=)

=
PETUNJUK PENGISIAN

1. Dibawah ini ada beberapa peryantaan yang akan membantu saudara/i
memahami kondisi saudara/i. Saudara/i diminta untuk mengisi
pernyataan yang tersedia sesuai dengan kondisi diri saudara/i alami

2. Berilah tanda centeng (V) pada salah satu jawaban dari setiap
pernyataan seperti yang dibawah ini:

SS  : Apabila anda merasa Sangat Setuju dengan pernytaan tersebut

S :Apabila anda merasa Setuju Pada pernyataan tersebut

nery wisey jrreAg uejyng jo Ajsraarup

TS  : Apabila anda merasa Tidak Setuju pada pernyataan tersebut
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§ ‘é <§ § a,; : STS : Apabila anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pernytaan
388328 =
S R 2a = tersebut
c =2 c 3 AV]
ER22° e 3
3 39 8 3 =
= c o2 s
] S S 95 =
& % % < (=
D ax=9 5 =
339 RE =
$832c@ ¢ Contoh:
8332 =
=8 5 =
NG 3 2 ) PERNYATAAN SS TS | STS
2,];,1 2saya merf;fbunyai banyak buku-buku rohani N
§ Z & Teman saya selalu mendukung saya untuk melakukan hal-hal yang N
S 5 o pbsitif
@ O35 ; 3. Apabila saudara/i telah selesai menjawab, periksalah dan pastikan
c Lo @
=/ mm ® >
f{ 2 g. 8 kembali tidak ada pernyataan yang terlewatkan. Wassalamu’alaikum.
IEe
z &8 wr.wb
Z Sg
= i |
5 2
£ ¥3 o
<
> 34 z SKALA |
@ =
= (i =
c n o @ .
NS Pilihan jawaban
8 35 2
E 38 s& : Sangat setuju
5 8 =
> = - A
3 3 S : setuju
N 3 —
S = s
c 8 TS : tidak setuju
=z 3 o
o 3 i . .
2 = sgs : sangat tidak setuju
n B o
ENo = = Pernyataan SS TS | STS
1 § Saya maipu mengontrol tingkah laku saya saat bergaul dengan
= orang laif
2 § Saat bergaul dengan teman-teman di lingkunga saya, saya
3 bertingkah sesuka hati tanpa mengontrolnya *
3 & Saya dapat mengatur tingkah laku saya dalam bergaul
4 % Sulit bagisaya untuk mengatur tingkah laku saya dalam bergaul *
5 | Walaupup keadaan saya sudah pensiun, orang lain tetap
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gan keadaan saya yang sudah pensiun, orang lain meremehkan

sayg* 2.

5\!@19
D

@ra@g orEng biasanya menerima gagasan saya

%a@san -yang saya keluarkan saat berdiskusi sering kali dianggap
rgnfgh * =

@3@ dapa{ merasakan kepedulian yang diberikan oleh orang-orang
sekitar saya

MBEIBrR (U Yeg) DRinB; q

yuadah ymurl efuey uedynBbu

de

%a% sayazberada dalam keadaan yang terpuruk, selalu ada yang
pfedﬁll kepada saya

quadwaw fiep uejwnwnpusiu Buele)q 'z

5&%

Igngkungﬁn tempat saya tinggal bersikap acuh tak acuh kepada
sgya* >

@ya mengharapkan orang-orang sekitar saya untuk lebih peduli
- Kepada saya *

ueibefgas ek

ot

P:%rhatlan yang terima membuat saya merasa lebih berarti *

I\geskl kehidupan yang saya jalani sedikit berbeda, namun saya
rBendapatkan perhatian yang cukup dari orang-orang sekitar

@ya merasa kurang diperhatikan oleh keluarga atau lingkungan
saya *

By BB NINelEs Buerk)

I%rhatlan yang saya terima lebih sedikit dibandingkan dengan
@rhatlan yang diterima oleh orang lain *

[HEN
\‘

%ya mendapatkan kasih sayang yang penuh dari linkungan tempat
gya tinggal

[HEN
(00)

- Shya menginginkan kasih sayang yang sama seperti yang lainnya *

[HEN
©

Saya bisa&smerasakan kehangatan saat berada di lingkungan rumah
dan diluaf rumah ini

o

Saya mgig merasakan kehangatan yang dirasakan oleh orang lain *

Saya adakh orang yang dapat di andalkan

Saya merasakan banyak kekurangan pada diri saya *

NININ DN

Tinggal di lingkungan luar masyarakat membuat saya merasa lebih
diterima g@pa adanya

N
S

: Saya serihg merasa dishanding-bandingkan dengan teman-teman
yang sebaya dengan saya *

N
o1

; Saya befusaha untuk menghindari sesuatu yang tidak sesuai
“dengan ftika, norma, dan standar moral yang berlaku di
 lingkungah masyarakat tempat saya tinggal

N
(o]

‘nefy eysns NN uizleduey indedd ymbiaq wjep jur symjefiey {jninjas neje

~Sulit bagi saya untuk menghindari sesuatu yang dilarang di
Imgkungéﬂ masyarakat tempat saya tinggal *

Saya akah menjalani etika, norma, dan standar norma yang berlaku
di lingkuggan masyarakat tempat saya tinggal

Saya akéﬁ bertingkah sesuka hati saya tanpa memperhatikan
aturan-atdran yang berlaku *

‘yejesew mens ugneluy heje ynuy tesynuad ‘ueipdel ueunsniuad ‘e efiey uesynuad ‘ueyuaus 'urmplpm

- Kemampean saya, akan membuat saya menjadi orang yang
berharga®@i sekitar lingkungan masyarakat

Keadaan ekonomi tidak akan mempengaruhi saya dalam keadaan
apapun, karena saya masih mampu berguna untuk orang lain
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@e hat -keadaan saya yang sekarang, sulit bagi saya untuk
rﬁembaya.ngkan diri menjadi orang yang berguna *

S@J&lh il saya selalu merasa berhasil dalam kemampuan saya,
ﬁalﬂupu&sudah pensiun

%ya seriig mendapat pujian dari masyarakat, karena saya mampu
rﬁe&kuk&n segala sesuatu, walaupun sudah pensiun

dw ueplueywnwnbugw Bueleq ‘z

Iﬁeg’agalm yang sering saya terima membuat saya merasa
sgseoran@yang tidak mempunyai kemampuan sama sekali *

l

uad yeBuyuaday umun eAliey ue

§’gya ingih mendapatkan apresiasi masyarakat yang diperoleh dari
_Kemampuan saya *

S%lya dapat melakukan pekerjaan apapun yang diberikan kepada
saya

S_alam melakukan suatu pekerjaan, saya mampu melakukannya,
- \galaupun sudah pensiun

s NInSBlem BleA usBlnualdl ueSdhiaugdiepn K8

Saya tidak mampu mengerjakan yang diluar kemampuan saya *

nery &

%ya merasa kemampuan saya sangat minim dalam hal
rﬁengerjakan pekerjaan yang berbeda saya lakukan saat setelah
(@nsiun *
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S§ = SKALA II

<g o

sa PHihan jawaban

=

5o o= .

g g ng : Sangat setuju

&8 = .

T e S :Setuju

=g =

L 5 . .

ca T&  :Tidak setuju

@ c

IS »

5 STS : Sangat tidak setuju

g

5 .

kS =5 Pernyataan SS TS | STS

mengemBangkan skill saya saat pensiun

[N
N

Saya defigan mudah dapat berinteraksi dengan warga masyarakat
sekitar =

=
w

Apa yarfq senior ajarkan kepada saya, cara menyesuaikan diri
dilingkungan, semakin menambah pengetahuan saya

[N
SN

Saya merasa sulit beradaptasi dengan masyarakat yang ada di

3 Saya tetap menjaga emosi saya saat ada yang menerobos
S B| pembicaraan saya dengan orang lain
gaya marah pada teman yang melakukan kesalahan *

v @ 5| Saya mudah marah pada teman yang melakukan kesalahan *
S # B3| Ketika saya marah saya kalut dan meluapkannya dengan emosi *
- gaya menyempatkan diri untuk berolahraga karena menurut saya
“21 = 3 glahraga sangat penting
= 6 3| Bengetahuan agama yang saya pelajari tidak memberikan
= kepuasan bagi saya *
= 7 é\da perasaan sedih dan kecewa yang saya rasakan ketika saya
5 Bension ¥
e 8 getika saya merasa stress karena banyak masalah, saya tidak
= Keberatag‘untuk menolong orang lain
5 9 Saya ak@ sering berbohong ketika dalam keadaan yang panik dan
3 membingungkan *
5 10 3| Saya merasa refreshing tidak diperlukan *
§ 11 5| Saya @ngasah kemampuan dalam bidan apapun dengan
[
c
=
&
5
2
=

sekitar rfimah saya *

[EY
ol

Setelah“Saya pensiun, kemampuan saya semakin kuat karena
dapat mginanfaatkan waktu yang banyak bersama keluarga

=
»

Keyakinan akan mengatur keuangan yang baik, membuat hidup
saya lebih bermakna dalam berhemat

[N
\l

‘yejesew mens uenelun neje yuuy uesinuad ‘uelod a| ueunsnAuad ‘ueiw| efiey|uesinyad|'ueiigyad ‘ue

Saya petnah melakukan kesalahan, tetapi saya merasa tidak
menyesaf’dengan kesalahan saya sendiri *

=
(00}

Pengetaluan dalam mengatur keuangan untuk keluarga, membuat
hidup saya lebih terarah
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Saya akan memangkas keuangan saya dan keluarga untuk lebih
Ee@emd’fbuat kedepannya

gagla Ieﬁ;h nyaman hidup pensiun, supaya bisa berkumpul dengan
kefiarga_dan orang sekitar

8aya membantu orang lain yang membutuhkan bantuan saya tanpa
Mednandang status

Kefika Saya mendapatkan kesalahan, saya tidak menyalahkan
KeBlarga=dan orang lain

§a§a meﬁ_jﬁahami peraturan pemerintah pensiun selama 56 tahun di
BUMN adalah kebaikan untuk semua

:

ana tidak berharap mendapatkan bonus dana pensiun yang
Banyak walaupun sudah pensiun *

dika say@menemui kesulitan dalam mengerjakan pekerjaan rumah
dan diluar rumah, saya akan tetap berusaha menyelesaikannya
dengan baik

Saya cenderung lebih memilih  kegiatan lain daripada
menghabiskan waktu dirumah

Saat harapan dan kenyataan berlainan, saya berusaha untuk
Fhenerimanya

DJery Bysns Min sefem BpA uBlinughiny ueRinieiepn d2danBghd ‘q

§aya berusaha mematuhi peraturan yang ada di lingkungan rumah
saya

N

§aya mematuhi peraturan yang berlaku di masyarakat sekitar

w
ol ©

Ketika sgya tidak menyukai salah satu pekerjaan, saya beralasan
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gntuk tidak mengerjakan dan tidak memperdulikan *
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L .cmf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
=

M.. B a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/=\_n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

sy 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



m323133.231333323122333322233123
”212122234.322333122222232132122
n333432343333333433323333433343
“M333332243333242334323332433332
"“232223313322323212332223122343
%333333332333434333233333223333
“323232322333232232323333422212
"u333333343333434332433323333343
u333333333333323332333323213343
”3232333324441132331&7.3333432323
”333333143444433323223333423323
“413443431444324443343434433343
n333433342444331442333333433323
“322332432122323343343222233343
5322332342444333313333233424243
ﬂlsaS H334433113444332342323433433324
m 5324332333444423432233423423332
= -‘..“121132211.111121123222122122212
“221432441111123132222123122242
n344423334444333433333433433244
uz4&223422333212232242322332314
n334433434444333413333433443322
m323433344333332443333333334324
9324433424444333433333433433324
8334332433444333443333433243344
7334333423444332333333433323322
6443443433444433442343334414333
5344432414444443424323433433323
‘224433331444333412333433223344
.D334433233444333344333433433333
24244333,24444333413343433443443
1344433114444343443333433443344
OHEK | o | | lale]ofo]n|o|o|al={sl=alalels|=|2|s|x|x|a|s|z|s|s|s|a|s| ~ slamic University of
Hak Cipta
L 1. Dilaran¢ itkan sumber:

S - ‘ :
= .\m a. _um:@évm: :m:v& untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kriti
|./€D b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
anseaane 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Su



1
3
3
4
3
3
4
4
4
2
2
2
4
3
4
4
3
4
3
3
3
3
3
3
4
3
3
4
1
3

A
- 2lél 4

3
3
X
4
3
3
3
3
3
3
4
3
4
4
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
3
3
3
3

No Aitem :
o 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30

Tabulasi data mentah try out
Skala penyesuaian diri

8
2
1
1
4
3
2
3
3
3
3
4
3
4
4
-4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
3
3
3
3

No
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12
13

14
15
16

17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u__._,.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Ul... .\m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kriti
|"/eb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

anseaane 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Su
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REALIBILITAS DAN DISKRIMINASI AITEM

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L .cri 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

Mr .\m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/=\.D b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ovsesaany 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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AVIE VNSAS NI
o0
S

)=
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oo

- Uji Reliabiltas

o =1. %If-ESteem

o 2

s 8

g Case Processing Summary

¢ N %

1 Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0

q
Total 30 100.0

i
i a. Listwise deletion based on all variables in the

‘nery eysns NN Jefem 6uek uebunuaday ueyibniaw yepy uedynbuad 'q

nel

N
o b
52
V)
=LK
288
o) =5
S53
=2
52%
=~ =
582
g
3393
233
S © 5 {procedure.
E28 »
o D%
o g. =
- © -~
= D . .
e 3! Reliability Statistics
biid =
& @ = | Cronbach's Alpha | N of Items
a8 53
o o) .878 20
st e
§S25
A .
® 2 Iltem-Total Statistics
<53
= 3 Scale Mean if Scale Variance if Corrected Iltem- | Cronbach's Alpha
g ‘97’,' ltem Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
3
WV
o g VARO00002 58.2333 56.116 .496 .871
g. 2 VARO00003 58.3000 57.872 .527 .871
3 2- VAR00004 58.5667 55.151 .496 .872
= = 1,
Qg’ ‘g 4 VAR00005 58.3000 55.941 460 .873
§ % VARO00006 58.1667 57.868 .357 .876
S § VAR00007 58.5333 56.257 .617 .868
o o
A = | VAR00008 58.2667 58.892 .336 .876
e 1)
= 3 | VAR0O0009 58.3000 54.907 .739 .864
g 8 VARO00011 58.3333 56.092 .523 .870
o
2- @ ] VARO0013 58.2333 57.564 AT7 .872
= c
é § VARO00016 58.5667 54.047 .707 .864
5) i- VARO00017 58.5333 55.361 .493 .872
é = | varooo19 58.2667 56.271 .576 .869
o o
Py g VAR00023 59.0000 56.897 414 .874
[ =
= 3 | VAR00024 58.9667 58.378 .375 .875
o
5 | vAR00025 58.6333 57.757 .331 .877
==
2 | VARO00027 58.4667 56.395 .507 .871
()
£ | VAR00028 58.2333 55.702 469 .873
3
2 | VAR0O0030 58.8000 56.993 .405 .875
)
g VAR00034 59.0667 57.720 440 .873
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SE |2 Uji Reliabilitas
ggZ I%nyesuaian Diri

S B
« o ~

« Case Processing Summary
( N %

Cases Valid 30 100.0
4 Excluded? 0 .0

Total 30 100.0

: a. Listwise deletion based on all variables in the
{

! procedure.
= =
=4 [
p} v
-

{

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.914 19
-
‘ Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if Corrected Iltem- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation if tem Deleted
VAR00001 56.1333 61.913 .543 911
VAR00002 56.2000 60.579 782 .905
J VARO0003 56.0333 63.551 .682 .908
VARO00005 56.2667 61.720 .627 .909
VAR00007 56.2000 64.717 435 913
VARO0008 56.1667 61.316 .689 .907
VAR00010 55.8333 63.247 572 .910
VAR00011 56.2333 66.461 428 913
VARO00012 56.1333 64.189 492 912
VAR00014 56.1333 62.602 .597 .910
VARO00015 56.0667 63.444 .579 .910
VARO00016 56.2333 61.840 .688 .907
VAR00018 55.8333 63.178 .579 .910
VAR00021 56.0667 64.754 497 912
VAR00024 56.1333 63.430 423 915
VARO00025 56.1667 62.695 .525 912
VAR00027 56.1667 63.661 517 912
VAR00029 56.2333 60.392 771 .905
VARO00030 55.9667 62.930 542 911

nery
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_cmf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
M.. \m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
1] b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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IDENTITAS PRIBADI
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Assalamulamu’alaikumwr.wb.

Dalam rangka penelitian skiripsi, saya mahasisiwa jurusan psikologi UIN

d BYSTES N

S@SKA RIAU meminta waktu saudara/i untuk berpatisipasi mengisi skala ini.
Partisipasi saudara/i dalam penelitian ini sangat penting bagi perkembangan ilmu
pengetahuan. Skala ini bukanlah tes, sehingga tidak ada jawaban benar atau salah,
semua jawaban dianggap benar jika sesuai dengan diri saudara/i dan saudara/i
rasakan selama ini. Alangkah baiknya bila saudara/i menjawab dengan kejujuran
dacg kesungguhan hati. dalam penelitian ini data saudara/i dijamin kerahasianya.

—_

Atnés ketersediaan dan kerjasamanya yang baik, peneliti banyak mengucapkan

teE'ma kasih.

PéI'UNJUK PENGISIAN

1. Dibawah ini ada beberapa peryantaan yang akan membantu saudara/i
memahami kondisi saudara/i. Saudara/i diminta untuk mengisi
pernyataan yang tersedia sesuai dengan kondisi diri saudara/i alami

2. Berilah tanda centeng (V) pada salah satu jawaban dari setiap
pernyataan seperti yang dibawah ini:

SS  : Apabila anda merasa Sangat Setuju dengan pernytaan tersebut

S :Apabila anda merasa Setuju Pada pernyataan tersebut

nery wisey jireAg uejng jo AJ1s1aAru

TS  : Apabila anda merasa Tidak Setuju pada pernyataan tersebut



Saya akan menjalani etika, norma, atau standar norma yang
berlaky di lingkungan masyarakat tempat saya tinggal

Saya dapat mengatur tingkah laku saya dalam bergaul

Saat bergaul dengan teman-teman di lingkunga saya, saya

bertingkah sesuka hati tanpa mengontrolnya =

Gaga@.n yang saya keluarkan saat berdiskusi sering kali

dianggap remeh =

Lingl<§gan tempat saya tingggal bersikap acuh tak acuh

kepada saya *

z JerURS
z%e &
: Bt
N -~
ge®g=x (;)
PYPR2 o
o O ~ . ) ;
g{éég o : STS : Apabila anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pernytaan
2 8B23 ©
@ S oac B tersebut
3 [o 7 ‘.'.’.(9'
e 2 c |5
33062 S
PS8 X
S 2 2o 2 =
o=
Q9 x® & (=
X = D
33828 =
D D
282 o .
038 Contoh :
@ 3@ ¢ %
Eg3s =
§os £ 3 | PERNYATAAN SS TS | STS
8 15 E£Saya mempunyai banyak buku-buku rohani v
&2 STeman sdya selalu mendukung saya untuk melakukan hal-hal yang N
[0 E- ]
S % wpssitif
) &
L = =3
| = = T
w 08 DO . . A . . i
e ;;’ 3 3. Apabila saudara/i telah selesai menjawab, periksalah dan pastikan
e S 3
5 U c ® QA 2
58372 kembali tidak ada pernyataan yang terlewatkan. Wassalamu’alaikum.
€ 553
s 232 wr.whb
2 =5
g =3 - SKALA I
3 o3 =
@ : .
g S g  Pifihan jawaban
2 G5 o
= s = e -
8 B2 S$ : Sangat setuju
o =3 e
© 0 o "
S 388 S : setuju
S 5 B
® T < . .
= 2 TS : tidak setuju
-5 = e
c g n . L
> SIS : sangat tidak setuju
w 3. -~
b —= -
& | No = Pernyataan SS TS | STS
o g
o -
€| 5
3
2
8
]
[ =
4
D
5
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gerhaﬁan yang saya terima membuat saya merasa lebih
Berarti;’

§aya dapat merasakan kepedulian yang diberikan oleh orang-
grang=sekitar saya

®rang-orang biasanya menerima gagasan saya

~

@Valagun keadaan saya sudah pensiun, orang lain tetap
Menghormati saya

bunystiey yayesfueyuedynied e

ﬁeng@ keadaan saya yang sudah pensiun, orang lain
meremehkan saya *

Bunpadey TeNDpWERT UBdinbued 'q

=

Saya mendapatkan kasih sayang yang penuh dari lingkungan
tempdt saya tinggal

Saya Bisa merasakan kehangatan saat berada di lingkungan
rumaltdan diluar rumah ini

M Jelem DUeATuE

'u@ﬁ}:euagj heyifpued

Perhatian yang saya terima lebih sedikit dibandingkan
dengan perhatian yang diterima oleh orang lain *

Saya sering merasa dibanding-bandingkan dengan teman-
teman yang sebaya dengan saya *

TET] ENSNS

Tinggal di lingkungan luar masyarakat membuat saya merasa
lebih diterima apa adanya

I ekseliiesigad

Saya berusaha untuk menghindari sesuatu yang tidak sesuai
dengan etika, norma, dan standar moral yang berlaku
dilingkungan masyarakat tempat saya tinggal

Saya akan bertingkah sesuka hati saya tanpa memperhatikan
aturan=aturan yang berlaku =

Keaddan ekonomi tidak akan mempengaruhi saya dalam
keada§n apapun, karena saya masih mampu berguna untuk
orangdain

.Jaquuns ueyingaAuswl uep ueywnjuesupw edyey 1w siin eA1ey ynuries neje ueibegas dunbysw bugiejq |

Saya sering mendapat pujian dari masyarakat, karena saya
mam@ melakukan segala sesuatu, walaupun sudah pensiun.

Sulit lg:égi saya untuk mengatur tingkah laku dalam bergaul =

‘yejesew nens uenelun neje yiuy UES!|HUL(§LEJO@ ueunsnigyed 'L@Ju
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TS  : Tidak setuju
w

ST - Sangat tidak setuju

el

g% 2

59 o

38 =

de I8 SKALA II
83 ©

@3 Pitihan jawaban

acs B .
@ a SS :Sangat setuju
2 o3

aa =

D & .

5 & S&  :Setuju
Lo

B

w

o

c

c

=

=

o

2

5

=

= Pernyataan

SS

TS

STS

?;aya menyempatkan diri untuk berolahraga karena menurut saya
@lahraga sangat penting

Saya merasa refreshing tidak diperlukan

Saya marah pada teman yang melakukan kesalahan =

saya mengasah kemampuan dalam bidang apapun dengan
mengembangkan skill saya saat pensiun

OTREIEEY SRS NIN Jefemgue/( ueBunuaday ueyibrniaw yepn uedynbuad 'q

Saya tetap menjaga emosi saya saat ada yang menerobos

(op}

@iambicaraan saya dengan orang lain
Saya dengan mudah dapat berinteraksi dengan warga masyarakat

sekitar .,

~

Saya mekasa sulit untuk beradaptasi dengan masyarakat yang ada
& sekitarrumah saya ~

oo

Saya meg}bantu orang lain yang membutuhkan bantuan saya tanpa
Memandang status

©

@ka sayasmenemui kesulitan dalam mengerjakan pekerjaan rumah
dan dilugr rumah, saya akan tetap berusaha menyelesaikannya
dengan baik

=
o

Saat ha{%pan dan kenyataan berlainan, saya berusaha untuk
menerim@nya

Saya mudah marah pada teman yang melakukan kesalahan =

Saya mematuhi peraturan yang belaku di masyarakat sekitar

e
w(N| =

Ketika saya merasa setress karena banyak masalah, saya tidak
keberataff untuk menolong orang lain
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Setelah sdya pensiun, kemampuan saya semakin kuat karena dapat
memanfaatkan waktu yang banyak bersama keluarga

=
(€]

Keyakinan akan mengatur keuangan yang baik, membuat hidup
saya lebif bermakna dalam berhemat

[N
(op]
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Pengetaﬁ_”yan dalam mengatur keuangan untuk keluarga, membuat
hidup saya lebih terarah

17 7| Ada perasaan sedih dan kecewa yang saya rasakan ketika saya
pensiun £
18 | Ketika saya tidak menyukai salah satu pekerjaan, saya beralasan




idak berharap mendapatkan bonus dana pensiun yang

dak mengerjakan dan tidak memperdulikan =

*
[
>
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© Ha B milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
S- 3
Hak CiptaDjliidgdyi Undang-Undang
.u. _cmf 1. Dilararig [{f8n&ilip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
= C a. Pepgutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

.._._mnn b. Pengut@an tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

2. Dilarang j/mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU



LAMPIRAN F
TABULASI DATA MENTAH PENELITIAN

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
{

v cmf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
M.. \m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|"/€b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ovseaane 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



58
56
55
59

52
56
56
52
55
60
60
56
59
57
55
55
58
64
56
56
54
61
62
50
57
57
51
56
49
55
51
46
52
57
44
55
59
58

Jumlah
53
50
55
52
51
52
57
61
53
52
61
54

No Aitem

10 11)12{13}14|15]| 16| 17|18 (19 20
3
3
3
2
4
3
3
3
4
4
3
3
2
2 :
2
4
4
4
2
3
3
3
4
4
4
3
4
3
4
2
2
4
2
4
3
4
3
3
4
3
3
3
4
1
1
4
3
4
3
3

9
1
2
2
3
2
3
2
2
1
3
3
4
3
2
1
2
4
4
4
1
1
4
3
4
3
2
2
1
4
3
2
1
2
4
4
4
3
4
4
1
3
1
1
3
2
3
2
4
4
2

Skala Self Esteem

8
3
4
2
4
2
4
4
3
1
3
3
3
4
2
2
T
1
1
1
53
4
4
2
2
2
3
2
3
3
2
1
2
2
2
4
4
3
4
3
3
3
3
3
2
2
3
3
2
2
3

Tabulasi Data Mentah Penelitian

if Kasim Riau

/\ Hak Cip ndungi Undang- ng
_cmf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

= C a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
H]) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

s 2- Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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59
51
52
50
47
50
60
52
49
51
53
59
59
52
55
56
57
59
55
55

a

© H

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Hak Cipta Dilindaungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

if Kasim Riau

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

(S
< a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

Qﬂ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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58
52
58
57
55
60

62
62
57
56
58
58
52
55
52
58
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60
57
60
60
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1
3
4
3
4
4
1
4
4
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3
3
3
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2
4
2
3
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3
3
4

3
2
3
3
2
3
3
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2
3
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3
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3
2
3
2
2
2
2
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rif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L .cm.n 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mr \m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
H]) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

avseaane 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



LAMPIRAN G
UJI NORMALITAS

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_c..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
M.. <, a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
0 b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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Cr \ar
c

455.

h

= ‘i ©
g o L . .
& & © 1. UjiNormalitas
S D x~
=2 le
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum | Maximum Mean Deviation Skewness Kurtosis
Std. Std.
Statistic | Statistic Statistic | Statistic | Statistic | Statistic Error Statistic Error
Self Esteem 70 44.00 64.00| 54.8714 3.98520 -.233 .287 -.083 .566
Penyesuaian
D 70 49.00 63.00| 56.7143 3.33251 -.212 .287 -.580 .566
iri
Valid N
] 70
(listwise)
3
g ey . .
§ 2. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Penyesuaian Diri * Between (Combined) 275.530 17 16.208 1.717 .069
Self Esteem Groups Linearity 161.301 1 161.301| 17.091 .000
Deviation from
114.229 16 7.139 .756 724
Linearity
Within Groups 490.756 52 9.438
Total 766.286 69

.19q
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LAMPIRAN H
UJI HIPOTESIS

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L .cri 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

Mr .\m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/=\.D b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

ovsesaany 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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Mr \m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, vm:c__mm: mem iimiah, penyusunan _mcoﬁm: penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|/_._\_b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

vy 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



LAMPIRAN I
UJI PER ASPEK

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L ._._..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
=

ﬂ.. 52 a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|n/en b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

mnssaaae 2+ Pilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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© Han vipLla imnitiin Uiy oudna niau JLAaLT 1d1dalitiL C-.-me.m_.m:% of Sultan m%w:m Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
u_Crl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mr .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
I"/eb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UIN SUSKA RIAU
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© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
{

..\cﬂ.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

Mr .nm a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

|"/eb b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
sy 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



LAMPIRAN J
UJI BERDASARKAN USIA

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L ._._m.l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

= a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
H|) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

s 2- Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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: Analisis Berdaarkan Usia

g, 1. Analisis One Way Tabel

Descriptives
Hasil
95% Confidence Interval for
Std. Std. Mean Maximu
N Mean Deviation Error Lower Bound | Upper Bound | Minimum m
Umur 56 21 54.24 3.897 .851 52.46 56.01 47 60
Umur 57 6 53.50 3.619 1.478 49.70 57.30 49 58
Umur 58 4 59.50 1.915 .957 56.45 62.55 57 61
Umur 59 5 54.20 2.049 917 51.66 56.74 52 56
Umur 60 8 53.75 3.196 1.130 51.08 56.42 50 59
Umur 61 4 54.00 2.708 1.354 49.69 58.31 50 56
Umur 62 4 56.50 4.041 2.021 50.07 62.93 53 62
Umur 63 6 56.83 3.430 1.400 53.23 60.43 52 61
Umur 64 6 54.67 5.922 2.418 48.45 60.88 44 60
Umur 65 6 56.67 6.802 2.777 49.53 63.80 46 64
Total 70 55.00 4.132 494 54.01 55.99 44 64
an
ANOVA
Hasil
Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 172.890 9 19.210 1.147 .345

Within Groups 1005.110 60 16.752

Total 1178.000 69
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LAMPIRAN K
HASIL DAN VERBATIM WAWANCARA

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
{

v c..i 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mr \m a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|"/_._\_n b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

s 2+ Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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LAPORAN VERBATIM WAWANCARA

Identitas Pewawancara

Nama : Rasyid Ridho Azhari

Tanggal Lahir  : 11 Mei 1995

Jenis Kelamin  : Laki-laki

Pekerjaan : Mahasiswa semester 10 Fakultas Psikologi UIN SUSKA

Riau

Tujuan Wawancara

Secara teoritis, tujuan dilaksanakannya suatu wawancara adalah:

a.
b.
C.
d.

Adapun tujuan dari dilakukannya wawancara ini adalah untuk mendapatkan

wn

Mendapatkan informasi
Discovery, mendapatkan kesadaran baru tentang aspek kualitatif masalah.
Pengukuran psikologis.

Pengumpulan data penelitian.

igformasi mengenai konformitas pada mahasiswa yang mengikuti organisasi di
Rakultas Psikologi UIN SUSKA Riau.

—
=

drure

nery wisey jureAg uejng jo Ajsraarufp

a.

b.
C.
d.
Wawancara ini memberikan manfaat bagi penulis diantaranya:

a.

b.

Manfaat Wawancara

Suatu wawancara pada umumnya memiliki manfaat sebagai berikut:

Berkenalan dengan orang yang istimewa dalam pribadi, profesi, atau
sumbangannya dalam masyarakat.

Menambah wawasan hidup.

Memberi inspirasi dan mendorong semangat hidup.

Memotivasi menjadi manusia yang lebih bermutu.

Melatih kemampuan penulis untuk mengorek dan mendapatkan informasi
dari orang yang tidak dikenali.

Mendapatkan gambaran tentang profesi menjadi interviewer
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c. Mendapatkan gambaran umum tentang adanya konformitas dikalangan

mahasiswa yang mengikuti organisasi.

Hasil Wawancara

1. Identitas Subjek Wawancara
Nama : B (Nama Inisial)
Tanggal Lahir : -
Umur : 58 tahun

Jenis Kelamin : Laki-laki

neiry ejysng NN YPw eydio ey o

Pekerjaan : Pensiunan PT.PLN Tanjungpinang

2. Verbatim Wawancara

Keterangan:

a. Interviewer :warna hitam tegak

b. Interviewee :warna hitam miring
-
a:ssalamualaikum warahmatullahhi wabarakatuh
Waalaikumussalam warahmatullahiwabarakatuh
S}Iamat pagi bapak, dan terimakasih telah mengijinkan saya untuk bertemu di
l:é:diaman bapak
|§a nak sama-sama (sambal tersenyum)
%rkenalkan nama saya rasyid ridho azhari, mahasiswa UIN SUSKA Pekanbaru,

séya ingin menanyakan tentang keseharian bapak, apa boleh saya bertanya bapak

z

—

'gntu saja nak

)§Ja yang bapak lakukan setelah pensiun ?

y:éng saya lakukan banyak menghabiskan waktu dirumah, dengan nonton, makan,
dan tidur, mmmm (sambal melihat keatas langit) lagipun saya bingung mau
I?ﬁ\kuin apa sekarang dan gak tahu mau lakukan apa dirumah

terus kalo bapak sering menghabiskan waktu dirumah, apakah orang dirumah ee

seperti istri dan anak bapak, tidak komplain dengan keseharian bapak ?
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EH O

emmm kalo itu, pernah sih, istri saya negur dengan suruh saya ngisi kegiatan
(@]
yang bermanfaat seperti ikut kegiatan sosial di rt atau rw kegiatan masjid masih

l%ényaklah saya lupa, tempatnya dekat rumah saya. Yaaa saya malas gabung dgn

kegiatan gitu. Menurut saya sih gak ada guna.
=2

tgms apa istri dan anak bapak tidak marah dengan sikap bapak ?

(7 i : . :
k(:)alo istri marah sih yaa, yaaa saya diam dan bawa senyum aja, lagipun anak

saya sih gk memperdulikan karna dia sibuk dengan kegiatan lainnya
)
aigia yang bapak rasakan setelah pensiun dari pekerjaan pin ?

yaa saya sih agak kecewa dengan umur segini karna sudah usai kerja, (sambal
senyum) padahal saya sih masih mampu kalo bekerja dan sedikit kangen sih
masa-masa kerja dikantor, kalo saya ingat-ingat dulu yaaa saat saya kerja, ada
rasa semangat bisa ketemu dengan rekan kerja, suasana tempat kerja dan

enaklah. Akan tetapi yaaa saya harus rela, karna sudah waktunya pensiun. Dan

itu membuat saya bingung, apa yaa yang saya lakukan selanjutnya.

w
setelah bapak pensiun dan mendapatkan dana pensiun, apa yang bapak
(g}

manfaatkan dengan dana tersebut ?

e

(ﬁna tersebut saya habiskan dengan kebutuhan rumah tangga saya dan
@mbiayaan kuliah anak, hal itu lama-kelamaan dananya makin menipis dan
tfgrefek kepada kelurga saya, hal itulah saya jadi bingung mengatasi masalah

keuangan.
Q

tgrus dengan kondisi finansial bapak yang menipis, apa solusinya untuk
@nutupinya?

v\

y@aa (sambal mengarukkan dagu) saya menutup dengan uang pensiun perbulan,
d—;'tempat bapak bekerja, kami para pensiun mendapat uang saku dari pemerintah
T3 atau 1,5 juta setiap bulan, itulah lagi yang bisa menutup kekurangan dana

nsiunnya.

B

nel
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#eH 0

elah bapak pensiun, Apakah bapak bisa menyesuaikan diri dengan lingkungan

@90

karang ?

el

emmmm kalo menurut bapak sih nak, saya kurang bisa menyesuaikan di
Ifﬁgkungan sekarang, karna saya tidak peduli dan malas bekerja jika kalau ada
kggiatan gotong royong yaa saya tidak mau ikutan, lagipun malas hehe (sambal
tgrsenyum dengan menampakkan gigi), hal itulah saya sedikit agak malu dan

s8gan berbaur dengan warga sekitar karna sikap saya sendiri yang tidak tanggap.
o

%ik. Bapak B terimakasih, mungkin besok kalau ada informasi yang kurang, saya
meminta kesediaan bapak untuk mewawancarai lagi. Assalamualaikum
warahmatullahi wabarakatuh

lyaa nak Waalaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh.

3. Koding Verbatim

Koding Hasil Wawancara

Ir | Assalamualaikum warahmatullahhi wabarakatuh

le | Waalaikumussalam warahmatullahiwabarakatuh

Ir | Selamat pagi bapak, dan terimakasih telah mengijinkan saya untuk
bertemu di kediaman bapak

ol

le | lya nak sama-sama (sambal tersenyum)

Ir | Perkenalkan nama saya rasyid ridho azhari, mahasiswa UIN SUSKA
Pekanbaru, saya ingin menanyakan tentang keseharian bapak, apa boleh

saya bertanya bapak ?

le | Tentu saja nak

(=Y
o

Ir | Apa yang bapak lakukan setelah pensiun ?

le | yang saya lakukan banyak menghabiskan waktu dirumah, dengan
nonton, makan, dan tidur, mmmm (sambal melihat keatas langit)
lagipun saya bingung mau lakuin apa sekarang dan gak tahu mau

lakukan apa dirumah

nery wisey JjueAguejng yo AJIsIpAru drwe|sy ajeig

[EY
ol

Ir | terus kalo bapak sering menghabiskan waktu dirumah, apakah orang
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keseharian bapak ?
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N
o

emmm kalo itu, pernah sih, istri saya negur dengan suruh saya ngisi
kegiatan yang bermanfaat seperti ikut kegiatan sosial di rt atau rw
kegiatan masjid masih banyaklah saya lupa, tempatnya dekat rumah
saya. Yaaa saya malas gabung dgn kegiatan gitu. Menurut saya sih gak

ada guna.

terus apa istri dan anak bapak tidak marah dengan sikap bapak ?

nely eysng NIN AW gidio yeH @

25

kalo istri marah sih yaa, yaaa saya diam dan bawa senyum aja, lagipun
anak saya sih gk memperdulikan karna dia sibuk dengan kegiatan

lainnya

apa yang bapak rasakan setelah pensiun dari pekerjaan pln ?

w
(@)

yaa saya sih agak kecewa dengan umur segini karna sudah usai kerja,
(sambal senyum) padahal saya sih masih mampu kalo bekerja dan
sedikit kangen sih masa-masa kerja dikantor, kalo saya ingat-ingat
dulu yaaa saat saya kerja, ada rasa semangat bisa ketemu dengan
rekan kerja, suasana tempat kerja dan enaklah. Akan tetapi yaaa saya
harus rela, karna sudah waktunya pensiun. Dan itu membuat saya

bingung, apa yaa yang saya lakukan selanjutnya.

w
o1

setelah bapak pensiun dan mendapatkan dana pensiun, apa yang bapak
manfaatkan dengan dana tersebut ?

DS
o

dana tersebut saya habiskan dengan kebutuhan rumah tangga saya dan
pembiayaan kuliah anak, hal itu lama-kelamaan dananya makin
menipis dan berefek kepada kelurga saya, hal itulah saya jadi bingung

mengatasi masalah keuangan.

terus dengan kondisi finansial bapak yang menipis, apa solusinya untuk

menutupinya ?

nery wispy jiredg uejng jo AJI$Ia3ATU )| d1wWe[Sy 3jeig
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yaa (sambal mengarukkan dagu) saya menutup dengan uang pensiun
perbulan, di tempat bapak bekerja, kami para pensiun mendapat uang
saku dari pemerintah 1,3 atau 1,5 juta setiap bulan, itulah lagi yang

bisa menutup kekurangan dana pensiunnya.

Buepun-Buepun 1Bunpuing eydi) yey

setelah bapak pensiun, Apakah bapak bisa menyesuaikan diri dengan

lingkungan sekarang ?

50

nely ejqsng NN A 1w ejdio yeH 0

emmmm kalo menurut bapak sih nak, saya kurang bisa menyesuaikan
di lingkungan sekarang, karna saya tidak peduli dan malas bekerja
jika kalau ada kegiatan gotong royong yaa saya tidak mau ikutan,
lagipun malas hehe (sambal tersenyum dengan menampakkan gigi), hal
itulah saya sedikit agak malu dan segan berbaur dengan warga sekitar

karna sikap saya sendiri yang tidak tanggap.

55

Baik. Bapak B terimakasih, mungkin besok kalau ada informasi yang
kurang, saya meminta kesediaan bapak untuk mewawancarai lagi.

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

lyaa nak Waalaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh.

N 1wy sy apeig

Narasi
wawancara yang dilakukan oleh peneliti dengan seorang pensiunan laki-laki

(B 58 th) pada tanggal 16 Januari 2018, subjek mengatakan bahwa dirinya masih

b;;lum bisa menyesuaikan diri masa pensiunnya, dia kangen dengan masa-masa

kerja dikantornya, hal ini membuat dia bingung mau apa yang akan dilakukan

saanjutnya, masalah lainnya berkaitan dengan kondisi finansial sudah menipis di
=

tambah lagi tuntutan kebutuhan rumah tangga dan pembiayaan kuliah anaknya hal

jéi membuat subjek sulit mengatasi masalahnya. Subjek mengatakan masa-masa

pgénsiunannya banyak di habiskan dirumah,makan tidur ketimbang berbaur dengan

miasyarakat diluar rumah saat ada kegiatan gotong royong pun si subjek tidak

peduli dan tidak tanggap di lingkungan masyarakat hal ini dikarenakan subjek

r'ﬁ’alas mau bekerja ditambah lagi karena malu dan segan untuk berbaur dengan

= .
warga sekitar.
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Hasil Observasi

wejdo yeH o

Bapak B tinggal di jalan haji unggar di tanjungpinang. Bapak B tinggal di
rimah itu bersama istri dan anaknya. Kondisi di rumah itu sepi namun di bagian
depan halaman rumah terlihat rapih dan bersih. Orang-orang dirumah disana
rgdup rukun dan bahagia, tidak ada permasalahan keluarga dan menurut warga
sfg_kitar rumah, penghuni rumah orangnya ramah dan murah senyum dan tidak
t%dapat masalah kelurga. Dan menurut warga si bapak jarang keluar rumabh,

béésanya beliau keluar saat ada urusan di luar atau keluar untuk solat di masjid.

E. Hasil Wawancara

6. ldentitas Subjek Wawancara
Nama : K (Nama Inisial)
Tanggal Lahir
Umur : 58 tahun
Jenis Kelamin : Laki-laki

Pekerjaan : Pensiunan PT.PLN Tanjungpinang

7. Verbatim Wawancara
Keterangan:
c. Interviewer : warna hitam tegak

d. Interviewee :warna hitam miring

}InS Jo AJISIdATU() dTWE[S] 3)B}§

Assalamualaikum warahmatullahhi wabarakatuh

\gaalaikumussalam warahmatullahiwabarakatuh

%Iamat pagi bapak, dan terimakasih telah mengijinkan saya untuk bertemu di
Kediaman bapak

|§d’i nak sama-sama (sambil tersenyum)

e
=
=
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O%eH O

rkenalkan nama saya rasyid ridho azhari, mahasiswa UIN SUSKA Pekanbaru,
saya ingin menanyakan tentang keseharian bapak, apa boleh saya bertanya bapak

—

we

Tentu saja nak
o=

Apa yang bapak lakukan setelah pensiun ?

yﬁng saya lakukan banyak dirumah sih, kadang-kadang ada kerjaan dirumah
— . o . .

misalnya nyapu, ngepel, dan membantu istri saya bekerja dirumah.

=

8%
selain bapak membantu ibu dirumah, apakah bapak gak pernah bekerja di luar

untuk ganti suasana baru ? dan bapak sendiri tidak bosan kah dirumah terus ?

jujur sih saya gk ada minat sama sekali nyari kerjaan di luar karna sudah tua,
dan gairah saya akan bekerja makin turun dari tahun ke tahun setelah pensiun.
Dan lagipun saya tidak pernah bosan menghabiskan waktu dirumah karna sudah

nyaman di tambah lagi dengan adanya keluarga yaaa saya happy-happy aja.
apa yang bapak rasakan setelah pensiun dari pekerjaan pin ?

yf_ﬁng saya rasakan sedikit kecewa dengan peraturan pemerintah yang
rﬁengharuskan pensiun umur 56, padahal sih saya masih bisa melakukan
@kerjaan lama saya di PLN dan masih bisa kok melakukan hal-hal kelistrikan
S%C'perti memasang instalasi listrik rumah, mengetik komputer dan masih banyak
Iggi yang bisa dilakukan, tapi gimana lagi sudah pensiun, jadi saya sedikit

tg?_rtekan dan bingung mau lakuin apa sekarang, yaudah saya pasrah aja.

-

séjelah bapak pensiun dan mendapatkan dana pensiun, apa yang bapak

rganfaatkan dengan dana tersebut ?

q’:};;na pensiun saya masih ada, tapi bingung uang ini digunakan buat apa, saya
gg_lalu mikir negatif, gimana kalo uang nya habis apa yang terjadi dengan
I%butuhan kedepan keluarga saya, itu menjadi problem saya, akan tetapi istri
ézaya selalu mendukung saya dengan meminta saya menggunakan dana tersebut

@(in usaha, tapi masih belum tahu usaha apa yang mau dibikin.
=
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©

T

setelah bapak pensiun, Apakah bapak bisa menyesuaikan diri dengan lingkungan
gkarang ?

®

jBjur saya masih kurang bisa menyesuaikan diri di lingkungan, ngobrol dengan

tﬁangga pun saya gak pernah cuman nyapa dan senyum aja, saya orangnya
kErang akrab dengan orang lain, karna tidak terlalu dekat, yaa saya tidak peduli
e(t:an masih canggung dengan orang sehingga, baik tetangga dan warga di
I%gkungan luar rumah kurang akrab dengan saya.

%ik. Bapak K terimakasih, mungkin besok kalau ada informasi yang kurang,
saya meminta kesediaan bapak untuk mewawancarai lagi. Assalamualaikum

warahmatullahi wabarakatuh
lyaa Waalaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh.

8. Kaoding Verbatim

Koding Hasil Wawancara

1

Ir | Assalamualaikum warahmatullahhi wabarakatuh

le | Waalaikumussalam warahmatullahiwabarakatuh

Ir | Selamat pagi bapak, dan terimakasih telah mengijinkan saya untuk

bertemu di kediaman bapak

(&)

le | lya nak sama-sama (sambal tersenyum)

Ir | Perkenalkan nama saya rasyid ridho azhari, mahasiswa UIN SUSKA
Pekanbaru, saya ingin menanyakan tentang keseharian bapak, apa boleh

saya bertanya bapak ?

le | Tentu saja nak

[ BN
o

Ir | Apa yang bapak lakukan setelah pensiun ?

le | yang saya lakukan banyak dirumah sih, kadang-kadang ada kerjaan
dirumah misalnya nyapu, ngepel, dan membantu istri saya bekerja

dirumah.

=
(6]

nery wisey juredAgiuejing jo A31s1aarun sfweysy aeiq

Ir | selain bapak membantu ibu dirumah, apakah bapak gak pernah bekerja
di luar untuk ganti suasana baru ? dan bapak sendiri tidak bosan kah

dirumah terus ?
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jujur sih saya gk ada minat sama sekali nyari kerjaan di luar karna
sudah tua, dan gairah saya akan bekerja makin turun dari tahun ke
tahun setelah pensiun. Dan lagipun saya tidak pernah bosan

menghabiskan waktu dirumah karna sudah nyaman di tambah lagi

dengan adanya keluarga yaaa saya happy-happy aja.

Buepun-Buepun 1Bunpuing eydi) yey

apa yang bapak rasakan setelah pensiun dari pekerjaan pin ?

25

nely eysns NiN y!IweydioyeH @

yang saya rasakan sedikit kecewa dengan peraturan pemerintah yang
mengharuskan pensiun umur 56, padahal sih saya masih bisa
melakukan pekerjaan lama saya di PLN dan masih bisa kok melakukan
hal-hal kelistrikan seperti memasang instalasi listrik rumah, mengetik
komputer dan masih banyak lagi yang bisa dilakukan, tapi gimana lagi
sudah pensiun, jadi saya sedikit tertekan dan bingung mau lakuin apa

sekarang, yaudah saya pasrah aja.

30

setelah bapak pensiun dan mendapatkan dana pensiun, apa yang bapak

manfaatkan dengan dana tersebut ?

w
o1

dana pensiun saya masih ada, tapi bingung uang ini digunakan buat
apa, saya selalu mikir negatif, gimana kalo uang nya habis apa yang
terjadi dengan kebutuhan kedepan keluarga saya, itu menjadi problem
saya, akan tetapi istri saya selalu mendukung saya dengan meminta
saya menggunakan dana tersebut bikin usaha, tapi masih belum tahu

usaha apa yang mau dibikin.

setelah bapak pensiun, Apakah bapak bisa menyesuaikan diri dengan

lingkungan sekarang ?

N
o

D
ol

jujur saya masih kurang bisa menyesuaikan diri di lingkungan, ngobrol
dengan tetangga pun saya gak pernah cuman nyapa dan senyum aja,
saya orangnya kurang akrab dengan orang lain, karna tidak terlalu
dekat, yaa saya tidak peduli dan masih canggung dengan orang
sehingga, baik tetangga dan warga di lingkungan luar rumah kurang
akrab dengan saya.

NYIY WIsey JireAg uej[ng jo AJ1413ATU ) dIWR[S] 3)B}G

Baik. Bapak K terimakasih, mungkin kalau ada informasi yang kurang,
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saya meminta kesediaan bapak untuk mewawancarai lagi.

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

le | lyaa Waalaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh.

Buepun-Buepun-1Buppuig-eidio yeH

Narasi

eYsSnNE NIN Niw g1dioyeH 6

Berdasarkan wawancara yang dilakukan oleh peneliti dengan seorang
pensiunan yang berjenis kelamin laki-laki (K) berusia 58 tahun, dilakukan pada 17
Januari 2018, subjek mengatakan bahwa dirinya masih bisa bekerja, akan tetapi
subjek merasa kecewa karena dia harus pensiun pada umur 56 tahun sesuai
peraturan pemerintah (PP) no.45 tahun 2015. Hal ini membuat subjek merasa
tertekan dan bingung mau lakukan kegiatan apa seharusnya, walaupun sudah
mendapatkan dana pensiun, subjek tetap bingung uangnya digunakan untuk apa,
karena dia memikirkan dampak jika uang pensiun itu habis dan tidak bisa lagi
membiayai kehidupan selanjutnya bersama keluarga. Di tambah lagi subjek tidak
lgSa berbaur ke masyarakat, ngobrol dengan tetangga aja banyak diam, hal ini
@rena subjek sedikit tidak peduli sehingga warga disana merasa kurang akrab
(%ngan subjek karena subjek merasa canggung dan masih belum mau dekat

d'é'ngan warga sekitar.

n

nsqu!u

0. Hasil Observasi

Bapak K tinggal di jalan Sultan Mahmud di tanjungpinang. Bapak K tinggal
i rumah bersama istri dan anaknya. Kondisi di rumah terlihat masih baik, dan

ntu rumah selalu terbuka untuk menyambut para tetamu jika ada orang ingin

S BejEs jo )

mengunjungi rumahnya. Si bapak bersama istri dan anaknya hidup rukun dan

I

bxa;ik, tidak ada permasalahan baik dirumah maupun diluar, menurut warga sekitar

r”ﬁmah si bapak orangnya pendiam tetapi ibu orangnya ramah dan bisa di ajak

Il

r;gobrol dengan tetangga, sikap sang ibu yang berbeda dengan bapak membuat
cifang -orang jadi heran sikap bapak. Dan menurut warga, si bapak pernah di ajak

ikut beberapa kegiatan yang dilakukan warga, beliau (bapak) tidak pernah datang
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©

a

Iénegiatan tersebut, malah beliau (bapak) bakal datang atau hadir jika ada kegiatan
(@]

keagaamaan misalnya taklim di masjid-mesjid.
®

3

F- Hasil Wawancara

=

€ 11. Identitas Subjek Wawancara

i Nama : A (Nama Inisial)

= Tanggal Lahir : -

=

e Umur : 60 tahun

)

5 Jenis Kelamin : Laki-laki

c

Pekerjaan : Pensiunan PT.PLN Tanjungpinang

12. Verbatim Wawancara

Keterangan:

e. Interviewer : warna hitam tegak

f. Interviewee :warna hitam miring
-
a:ssalamualaikum warahmatullahhi wabarakatuh
Waalaikumussalam warahmatullahiwabarakatuh
S}Iamat pagi bapak, dan terimakasih telah mengijinkan saya untuk bertemu di
l:é:diaman bapak
|§a nak sama-sama (sambil tersenyum)
%rkenalkan nama saya rasyid ridho azhari, mahasiswa UIN SUSKA Pekanbaru,

séya ingin menanyakan tentang keseharian bapak, apa boleh saya bertanya bapak

z

—

Tentu saja nak

)§Ja yang bapak lakukan setelah pensiun ?

b;a'nyak, pasang instalasi listrik rumah orang, membantu istri dari pekerjaan
ramah, menjual dan mengantar air galon ke pelanggan. Di tambah lagi kegiatan
r-g@sjid saya sebagai kepengurusan masjid, dan kegiatan-kegiatan lainnya, banyak
I%h saya habiskan waktu pensiun saya dengan kegiatan tersebut.

apa yang bapak rasakan setelah pensiun dari pekerjaan pin ?
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Q . . .

yang saya rasakan saat pensiun sih, cukup kecewa. Akan tetapi rasa kecewa
(@]

sgdah hilang dengan bikin rencana-rencana kegiatan yang saya lakukan setelah
%énsiun, sebelum saya pensiun dari pekerjaan, saya aktif dalam organisasi
masyarakat jadi, saya bisa menambah waktu kegiatan untuk ngisi pengalaman

=
saat bekerja di kantor dan saat pensiun nanti.

=

setelah bapak pensiun dan mendapatkan dana pensiun, apa yang bapak
{ e

anfaatkan dengan dana tersebut ?
8%

ddna itu saya alokasikan dengan membangun usaha depot air minum untuk di
83)

jual ke masyarakat, jadi dengan membangun usaha tersebut bisa membantu
perekonomian keluarga.

setelah bapak pensiun, Apakah bapak bisa menyesuaikan diri dengan lingkungan

sekarang ?

alhamdulillah semenjak tahun pertama pensiun saya sudah bisa menyesuaikan
keadaan baik dirumah maupun dilingkungan masyarakat, lagipun saya aktif
banyak organisasi di tambah lagi dengan umur saya sekarang, warga masih
t‘;fembutuhkan saya dalam berbagai hal, saya merasa di hargai dan berharga di
I%gkungan karna orang-orang masih membutuhkan saya.

=

@aik. Bapak A terimakasih, mungkin besok kalau ada informasi yang kurang,
saya meminta kesediaan bapak untuk mewawancarai lagi. Assalamualaikum

\@arahmatullahi wabarakatuh

S

lgaa nak Waalaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh.

Koding Verbatim

A
o

g Hasil Wawancara Ide Pokok Kategori

o

Ir | Assalamualaikum warahmatullahhi wabarakatuh

le | Waalaikumussalam warahmatullahiwabarakatuh

Ir | Selamat pagi bapak, dan terimakasih telah mengijinkan saya untuk

nery wisey] ;ggz Aqdiejng

bertemu di kediaman bapak




‘nely exsng NIN uizi eduey undede ynjuaq wejep Iul siny eAiey yninjes neje uelbegas yelueqiadwaw uep ueywnwnbBusw Buese)q 'z

AVIE YNSASNIN
(0

‘nery eysns NN Jefem 6uek uebunuaday ueyibruaw yepn uedynbuad °q

‘yejesew nyens uenelun neje yiuy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘yelw) efiey uesinuad 'ueniisuad ‘ueyipipuad ueBuhuaday ynjun eAuey uedynbuad ‘e

)

&

o
)

=

>

%

:Jaquuins ueyingaAusw uep ueywnjuesuaw eduey 1w siny eAiey yninjes neje ueibegeas diynbusw buesejq |

= @
o IF
5 = |le | lyanak sama-sama (sambal tersenyum)
: (é Ir | Perkenalkan nama saya rasyid ridho azhari, mahasiswa UIN SUSKA
‘E ; Pekanbaru, saya ingin menanyakan tentang keseharian bapak, apa boleh
= saya bertanya bapak ?
c ;— le | Tentu saja nak
310 i Ir | Apa yang bapak lakukan setelah pensiun ?
* le | banyak, pasang instalasi listrik rumah orang, membantu istri dari
“Z pekerjaan rumah, menjual dan mengantar air galon ke pelanggan. Di
o tambah lagi kegiatan masjid saya sebagai kepengurusan masjid, dan
3 kegiatan-kegiatan lainnya, banyak lah saya habiskan waktu pensiun
15 saya dengan kegiatan tersebut.
Ir | apa yang bapak rasakan setelah pensiun dari pekerjaan pln ?
le | yang saya rasakan saat pensiun sih, cukup kecewa. Akan tetapi rasa
kecewa sudah hilang dengan bikin rencana-rencana kegiatan yang
saya lakukan setelah pensiun, sebelum saya pensiun dari pekerjaan,
200cn saya aktif dalam organisasi masyarakat jadi, saya bisa menambah
g waktu kegiatan untuk ngisi pengalaman saat bekerja di kantor dan saat
g pensiun nanti.
”;:. Ir | setelah bapak pensiun dan mendapatkan dana pensiun, apa yang bapak
_S manfaatkan dengan dana tersebut ?

25 g le | dana itu saya alokasikan dengan membangun usaha depot air minum
é‘ untuk di jual ke masyarakat, jadi dengan membangun usaha tersebut
=4 bisa membantu perekonomian keluarga.

g Ir | setelah bapak pensiun, Apakah bapak bisa menyesuaikan diri dengan
i lingkungan sekarang ?

30 § le | alhamdulillah semenjak tahun pertama pensiun saya sudah bisa
;'; menyesuaikan keadaan baik dirumah maupun dilingkungan
2. masyarakat, lagipun saya aktif banyak organisasi di tambah lagi
:_;_ dengan umur saya sekarang, warga masih membutuhkan saya dalam
= berbagai hal, saya merasa di hargai dan berharga di lingkungan karna
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Narasi
wawancara yang dilakukan oleh peneliti dengan seorang pensiunan yamg

= @
o [E
$35 = orang-orang masih membutuhkan saya.
D (@)
3 © |Ir | Baik. Bapak A terimakasih, mungkin kalau ada informasi yang kurang,
E ~—
Q. ; saya meminta kesediaan bapak untuk mewawancarai lagi.
c =2 : .
S — Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
= -~
& < | le | lyaa nak Waalaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh.
o =
@ o
{ e
w
1&4.
2
be

rienis kelamin laki-laki (A) berusia 60 tahun, dilakukan pada 18 januari 2018,
mengungkapkan bahwa subjek bisa menyesuaikan diri baik di dalam rumah
maupun di lingkungan masyarakat walaupun sudah pensiun, subjek sudah bisa
menyesuaikan diri karena subjek aktif baik di organisasi internal maupun
eksternal dan subjek ramah semua orang, dalam kehidupan rumah tangganya
hidup bahagia tidak ada masalah, dan bahkan subjek memanfaatkan dana pensiun
untuk membangun usaha depot air minum untuk membantu perekonomian

k€luarganya.

. Hasil Observasi

DTWR{S] 3]

Bapak tinggal di jalan Pramuka di tanjungpinang. Bapak tinggal di rumah
rsama istri dan anaknya. Kondisi di rumah terlihat masih baik, dengan ada

1812 Fun

dikit renovasi rumahnya, pintu rumah terbuka terus jika ada tamu yang mau

1

E@tang kerumah. Di tambah lagi disamping rumahnya sudah ada sebuah bangunan
r‘gko kecil diisi dengan usaha depot air minum, jadi bisa memudahkan pelanggan
gng mau beli, lalu ada sebuah mobil pickup yang siap antarkan minuman ke
pelanggan. Menurut warga sekitar si bapak orangnya ramah, murah senyum,
rﬁudah berinteraksi dengan warga dan serius mengatasi masalah jika terjadi
@oblem di lingkungan RT dan RW, walaupun bapak tersebut bukan petinggi
cﬁsa, tapi sikapnya banyak orang suka dengan beliau, di tambah apabila warga
rgembutuhkan dalam hal memasang instalasi listrik rumah atau instalasi listrik

acara-acara beliau siap membantu. Selain itu kegiatan keagamaan di masjid beliau




if dengan menjadi muazin dan imam masjid, hal tersebut membuat warga

mat dengan beliau

© Ha¥ o_@ﬁm milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
_cmf 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
=) (=

AP a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|"/€b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.

UINSUSKA RIAU



LAMPIRAN L
SURAT-SURAT PENELITIAN

© Hak cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau

/\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
L ._._..l 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
<,

M.. = a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya iimiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
|“/_.-\.b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

v 2- Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.
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“No
2Pos

PT. PLN (PERSERO)
WIL AYAH RIAU DAN KEPULAUAN RIAU
AREA TANJUNGPINANG

. BakarBatu No. 55 Tanjungpinang
: (0771)23755 - 24406 - 21078
1 29112

Fax : (0771) 21148

Alamat Kawat : PLN TPI

.020/STH.00.0L /ATPI/2018 02 April 2018

Nomor

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Sifat ;-

Perihal  : Persetujuan Prariset Kepada :

Fakultas Psikologi

Universitas Islam Syarif Kasim Riau

IIn. H.R. Soebrantas KM 15 No. 155

PEKANBARU

u.p. Yth. Dekan,

Menindaklanjuti surat dari Kementrian Agama RI Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau Fakultas Psikologi perihal Permohonan Izin Prariset “Hubungan Self-Esteem

P,
reny

23 I\?Ia.ret 2018, dengan ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Permohonan mahasiswa an Rasyid Ridho Azh
PT PLN (Persero) Area Tanjungpinang kami setujui.

2. Sehubungan dengan persetuj

ian Diri Pensi PT PLN (Persero) Area Tanjungpinang » tanggal
ari NIM 11361103247 untuk Prariset di

uan pada poin satu, prariset mahasiswa tersebut akan

dilaksanakan di kantor PT PLN (Perscro) Area Tanjungpinang, serta ditunjuk Assman

Pelayanan Pelanggan dan Administrasi sebagai Mentor.

3. Selama masa prariset tersebut, mahasiswa yang bersangkutan harus mentaati peraturan

yang berlaku sebagai berikut:

a. Mahasiswa harus dapat menjaga kerahasiaan data-data perusahaan

b. Jika kedapatan mahasiswa tersebut melakukan pelanggaran, penyelesaiannya

diproses melalui mediasi dan atau jalur hukum.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Tembusan:
1. Assman Pelayanan dan Administrasi
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PT. PLN (PERSERO)
WILAYAH RIAU DAN KEPULAUAN RIAU

Alamat Kawat : PLN TPI

P~
-~
AREA TANJUNGPINANG
n . Bakar Batu No. 55 Tanjungpinang
2. No : (0771) 23755 - 24406 - 21078 Fax : (0771) 21148
Pos : 29112
T 050 /S IFLUO.O /A TPI/ 2018 =37 Seplomber 2018
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Sifat T -
Perihal  : Persetujuan Try Out Penelitian Kepada :
Universitas Istam Negeri
Sultan Syarif Kasim
Fakultas Psikologi
Jin. H.R Soebrantas
Di—-
Pekanbaru

u.p. Yth Dekan,

Menindaklanjuti Surat dari Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Nomor: Un.04/F  VI/PP.00.0/2054/2018 perihal
Diri P

@

Kasim Fakultas Psikologi
Mohon izin Try Out dengan Penelitian dengan
i Pensi PT P

LN

judul “Hubungan Self Esteen dengan Peny
Tanjungpinang” tanggal 24 Agustus 2018 di PTPLN
ini kami sampaikan beberapa hal bagai berikut:

1. Permohonan penelitian mahasiswa
untuk Program Try Out Penelitian di
setujui.

2. Sehubung; gan persetuj
dilaksanakan di Kantor PT PLN (‘Pelse‘ro)bArez} Tanjungpinang,
Pelayanan Pelanggan dan Administrasi sebagai Mentor.

3. Selama masa Program Try O

mentaati peraturan yang berlaku sebagai berikut:

a. Siswa program Try Out Peneliti
perusahaan

b. Jika kedapatan siswa program Try

penyelesaiannya diproses melalui medi

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Tembusan:
1. Assman Pelayanan dan Administrasi

(Persero) Area Tanjungpinang, dengan

an Rasyid Ridho Azhari NIM 11361103247
PT PLN (Persero) Area Tanjungpinang kami

g juan pada poin satu, penelitian mahasiswa tersebut akan
serta ditunjuk Assman

ut Penelitian, mahasiswa yang bersangkutan harus

an harus dapat menjaga kerahasiaan data-data

Out Penelitian melakukan pelanggaran,
iasi dan atau jalur hukum.



VY VNSNS NIn

‘nepy exsn
NSNS NIN uiz) eduey undede ynuaq wejep iUl siin) eAsey yninjas neje uelbeqes yelueqiedwau uep uejwnwnbusw Buese|ig
iae

v

0%

‘nery eysns Nin Jefem 6ueh uebunuadaey ueyibniaw yepn uedynbuad 'q

‘yejesew niens ueneluy neje uesinuad ‘uelsode| ueunsniuad ‘yeiw efiey uesinuad ‘uenguad ueyipipuad ueBunuaday ynu EKUBI.{ uednynbuad ‘e
U} Neje Hijuy 1l 4 | Iyl 1l ‘ueny| 3 P! i jun 1

:Jequins
q ueyingaAuaw uep ueywnuesuaw edue) jul sin) eAIey yninjes neje ueibeges diynbusw Buelejq |

0

Buepupn-Buepun 16unpuyig e3di) yey

H®

=
A
&
a
=
I
o
5
=

p. No
“de Pos

PT. PLN (PERSERO)
WILAYAH RIAU DAN KEPULAUAN RIAU

| AREA TANJUNGPINANG
. Bakar Batu No. 55 Tanjungpinang
. (0771) 23755 - 24406 - 21078
29112

Fax : (0771) 21148

Alamat Kawat : PLN TPI

Nomor  :002 /STH.00.01/UP3TP1/2018 22 November 2018

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Sifat H

Perihal  : Persetujuan Mahasiswa Penelitian Kepada :
Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim
Fakultas Psikologi
Jin. H.R Soebrantas
Di-

Pekanbaru

u.p. Yth Dekan,

Menindaklanjuti Surat dari Universitas Islam Negeri Sultan
Nomor: Un.04/F.VI/PP.00.9/2774/2018 perihal Mohon izin Ri

Self Esteen dengan Penyesu:
November 2018 di PT PLN (Persero) UP3 Tanjungpinang, dengan

beberapa hal sebagai berikut:

ks

1. Permohonan penelitiari mahasiswa an Rasyid Ridho Azhari NI
Riset di PT PLN (Persero) Area Tanjungpinang kami setujui.

Syarif Kasim Fakultas Psikologi
set dengan judul “Hubungan

aian Diri Pensiunan PT PLN Tanjungpinang” tanggal 14
ini kami sampaikan

M 11361103247 untuk

2. Sehubungan dengan persetujuan pada poin satu, penelitian mahasiswa tersebut akan
serta ditunjuk Manager

dilaksanakan di Kantor PT PLN (Persero) UP3 Tanjungpinang,
Bagian KSA sebagai Mentor.

taati

3. Selama masa Program Penelitian, hasi yang t
peraturan yang berlaku sebagai berikut:

¢. Siswa program Penelitian harus

d. Jika kedapatan siswa program Penel
penyelesaiannya diproses me

lalui mediasi dan atau jalur hukum.

b kutan harus

dapat menjaga kerahasiaan data-data perusahaan
litian melakukan pelanggaran,

= ) R
. Bl MANAGER

Tembusan:
1. Manager Bagian KSA

 BAGIAN PEMBANGKIT
EINTEAY
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