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Tiivistelma

Tama tutkimus on laadullinen tutkimus esiopettajan tyohon hakeutumisesta ja
siind viihtymisestd luokanopettajakoulutuksen suorittaneiden kertomana.
Aiheenvalinnan taustalla on oma tyokokemukseni esiopettajana. Tutkimukselle on
annettu nelja tutkimuskysymysta: Miten esiopettajan tyohon on paadytty? Miten
esiopettajan tyossa viihdytdan? Miten luokanopettajan tutkinto on valmentanut
esiopetuksen toihin? Millaisena esiopettajat ndkevat tulevaisuutensa tdiden
suhteen?

Tutkimuksen teoriataustassa tarkastelleen esiopetusta ja esiopetussuunnitelmia
sekd esiopettajan koulutusta ja patevyyttd. Lisdksi paneudutaan lyhyesti
tyoviihtyvyyteen seka siihen, mitka tekijat voivat edistdad ja mitka taas heikentda
opettajien tyossa viihtymista.

Tutkimuksen aineisto on kerdtty Kkirjallisesti siten, ettd tutkimushenkil6t saivat
myo6s  kirjoitelmapyynnon aiheesta "Miten minusta tuli esiopettaja?”
Tutkimushenkildind olivat sellaiset luokanopettajat, jotka tyoskentelevit
tutkimusajankohtana esiopettajina pdiviakodin esiopetusryhmissa. Kaksi heista oli
suorittanut myos lastentarhanopettajan tutkinnon. Tutkimusaineisto on analysoitu
sisdllonanalyysin menetelmia hyddyntaen.

Tutkimustulosten mukaan luokanopettajat padtyivat esiopettajan tyohon
etupddssa kolmesta syysta: turvatakseen oman tyollistymisensa lyhyiden
luokanopettajasijaisuuksien sijaan, tyoétilaisuuksien tarjoutumisen johdosta
patevien esiopettajien pulan vuoksi sekd ihan sattumalta. Esiopettajien
tyoviihtyvyyttd edisti tiimityd, sopivan haasteellinen ty6, innokkaat lapset,
ajankdytén  joustavuus ja  yhdessd  vanhempien kanssa  toteutettu
kasvatuskumppanuus. Opettajien tydssa viihtymiseen heikentdvasti vaikutti kiire,
aarivuorot, lomien lyhyys ja pienempi palkka suhteessa luokanopettajiin. Osa
opettajista aikoi jatkaa ehdottomasti esiopetuksen parissa, mutta osa haikaili
toihin koulun puolelle. Muutama haaveili mydskin lastentarhanopettajan tutkinnon
suorittamisesta. Vastaajista kaikki, paitsi my6s lastentarhanopettajaksi
valmistuneet, tyoskentelivat maadradaikaisissa tyosuhteissa. Kaikki vastaajat tekivat
esiopettajan tyota lastentarhanopettajan ammattinimikkeella.

Asiasanat: Esiopetus, tyoviihtyvyys, luokanopettajakoulutus
Suostun tutkielman luovuttamiseen kirjastossa kaytettavaksi.
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1 Johdanto

Esiopetusta on jarjestetty Suomessa 1960-luvulta lahtien (Brotherus, Helimaki &
Hytonen 1994, 39; Turunen 2008). Vuonna 2001 esiopetuksen jarjestamisesta tuli
kuntien velvollisuus ja samalla lapsen subjektiivinen oikeus (Strandstrém 1999, 7).
Vuoden 2014 lopussa julkaistaan wuusi esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet, joka voidaan ottaa kunnissa kayttoon aikaisintaan 1.8.2015, mutta
viimeistddn 1.8.2016. Talla hetkelld kaytéssd on vuonna 2010 julkaistu

opetussuunnitelman perusteet.

Esiopettajana voi toimia padsaantoisesti lastentarhanopettaja tai luokanopettaja.
Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittda millaisena esiopettajan ty6 nayttaytyy
luokanopettajakoulutuksen  suorittaneiden = kertomana. Mielestdani  on
mielenkiintoista tutkia juuri paivakotien esiopetuksessa tyodskentelevid
luokanopettajia, silld perinteisesti heiddn ajatellaan tyollistyvan opetustehtdviin
peruskoulun puolelle. Tyossdni tarkastelen sitd miten esiopettajan ty6hon on
paadytty, miten tyodssa viihdytdan, millaiset valmiudet luokanopettajan tutkinto on
antanut esiopettajan tyolle sekd millaisia tulevaisuuden suunnitelmia esiopettajilla

on tyduransa suhteen.

Tutkimuksen teoriaosuus koostuu esiopetuksen ja tyoviihtyvyyden kasitteista.
Esiopetuksen kisitteen yhteydessa tutustutaan myos esiopetussuunnitelmiin, seka
sithen, kuka on pateva toimimaan esiopettajana. Tyoviihtyvyyden osalta on pyritty
selvittamian, mitka seikat voivat mahdollisesti lisatd tai vastaavasti vahentdi
opettajien viihtyvyyttd tydssddn ja sitd kautta vaikuttaa siihen, millaisena opettajat

tyonsa kokevat.

Tutkimusaiheeni on ajankohtainen my0s siind mielessd, ettd Suomeen ollaan
luomassa parhaillaan uutta varhaiskasvatuslakia vanhan paivahoitolain tilalle.

Erityisesti opettajakunta on toivonut uuteen lakiin varhaiskasvatuksen



tyontekijoiden tehtavakuvausten selkiyttamista seka tiukempia
kelpoisuusvaatimuksia opettajille. Uuteen lakiin on ilmeisesti tulossa myoés
maarayksia lapsiryhmankoon ja henkilostéon liittyen, joka voi vaikuttaa
varhaiskasvatuksessa tyOskentelevien opettajien tyollistymiseen ja sitd kautta

myos lasten tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin saada laadukasta varhaiskasvatusta.



2 Esiopetus

2.1 Mita on esiopetus?

Esiopetus on osa varhaiskasvatusta. Suomalaiselle esiopetukselle ominaista on
varhaiskasvatuksellisuus, kokonaisvaltaisuus, kaikinpuolisuus, kokonaisuus,
jatkuvuus, joustavuus, elinikdinen oppiminen ja ennen kaikkea monipuolisuus.
Perustan suomalaiselle esiopetukselle luovat yhdessa lapsi, lapset, perhe, koti,

yhteiskunta ja kulttuuri. (Harkénen 2002, 69-81.)

Harkosen mukaan esiopetuksen kasite koostuu neljastd eri ulottuvuudesta:
Esiopetus varhaiskasvatustieteen osana, esiopetusajattelu, esiopetus oppiaineena

ja esiopetus kdytantona (hoito, kasvatus ja opetus). (Harkénen 2003, 227-230.)

Esiopetusta voidaan jarjestdd usealla eri tavalla. Esiopetusta voidaan jarjestaa
osana sosiaali- tai koulutointa eli esimerkiksi osana paivakodin toimintaa, koulun
yhteydessd tai yhdistetyssa esi- ja alkuopetuksen luokassa. Perinteisesti
esiopetuksella on tarkoitettu 6-vuotialle suunnattua opetusta, joka valmentaa lasta
koulun aloittamiseen. Esiopetuksen kasite pitda kuitenkin sisdlldan paljon
muutakin. Esiopetuksen myo6td lapsella on mahdollisuus oppimiseen ja kasvuun
kokonaisvaltaisesti, silld esiopetuksessa hoito, kasvatus ja opetus liittyvat

saumattomasti yhteen. (Strandstréom 1999, 5-7.)

Voidaan myos ajatella, ettd esiopetusta on kaikki opetus ennen oppivelvollisuuden
alkamista, silla varhaiskasvatustieteen ndkokulmasta ikédrajojen asettaminen
oppimiselle on perusteetonta. Esiopetuksessa on kuitenkin kyse lapsen kasvun ja

oppimisen tukemisesta. (Hujala 2000, 6.)

Suomessa on ollut esiopetusta 1960-luvun lopulta ldhtien, esiopetuskokeilujen

muodossa. 1970-luvulla perustettiin komitea valmistelemaan opetussuunnitelmaa



esikoulua varten, jonka myotd esiopetuskokeilut lisddntyivat. Ensimmaiset
esikoulut olivat valtakunnallisia kokeiluja niin sosiaali- kuin koulutoimenkin
alaisuudessa ja niiden tarkoitus oli tukea komitean

opetussuunnitelmatyodskentelya. (Brotherus, Helimaki & Hytonen 1994, 39.)

Kuntien velvollisuus jarjestdd esiopetusta on tullut voimaan vuonna 2001 ja
samalla tuli voimaan lapsen subjektiivinen oikeus esiopetukseen (Strandstréom
1999, 7). Esiopetukseen osallistuminen on siis vapaaehtoista, mutta kdytanndssa
kaikki esiopetusikdiset osallistuvat esiopetukseen. Esimerkiksi vuonna 2013
esiopetusta sai koko Suomessa yhteensd 59 800 lasta, joka tarkoittaa noin 99%

koko esiopetusikaisten ikdluokasta. (Opetushallitus 2014, 35.)

Jokaisella esiopetukseen osallistuvalla tulee olla mahdollisuus esiopetuspdivina
kdyttdd myos pdivahoidon palveluita ja vastaavasti pdivahoidossa olevilla lapsilla
tulee olla mahdollisuus osallistua myo6s esiopetukseen (Opetushallitus 2010,9).
Pddosa esiopetuksesta jdrjestetddnkin tadlld hetkelld paivdahoidon yhteydessa.
Koulutuksen tilastollisesta vuosikirjasta 2014 kdy ilmi, ettd vuonna 2013 jopa
80,7% esiopetuksen oppilaista suoritti esiopetuksen pdaivahoidon yhteydessa.

(Opetushallitus 2014, 37.)

Samalla kun vuosituhannen vaihteessa esiopetuksen jarjestamisesta tuli kuntien
velvoite, eduskunta edellytti, ettd vuonna 2004 valtioneuvoston tulisi antaa
eduskunnalle selonteko, jossa tarkastellaan esiopetusuudistuksen toteutumista ja
vaikutuksia. Vuoden 2004 selonteossa nahtiin, ettd korkea osallistumisaste
vapaaehtoiseen esiopetukseen osoitti, ettd uudistus oli ollut tarpeellinen ja
toivottu, seka koulutuspoliittisesti merkittdva sosiaalinen innovaatio. (Virtanen

2009, 166.)

Esiopetusta on tutkittu erityisesti varhaiskasvatuksen nakoékulmasta suhteellisen
paljon. Muun muassa Anna-Maija Puroila (2002) selvitti
vaitoskirjatutkimuksessaan lastentarhanopettajien kasvatusajattelua ja

kohtaamisia paivakodin arjessa. Lastentarhaopettajien pedagogista toimintaa ovat



selvittdneet Ritva Rouvinen (2007), liris Happo (2006) ja Outi Ylitapio-Méantyla
(2009). Paivakotien johtajuus on myods kiinnostanut kasvatustieteilijoitd (mm.
Halttunen 2009). Esiopetussuunnitelma, esiopetusuudistus sekd paikalliset
esiopetussuunnitelmat ovat olleet esilli Sinikka Vakimon (1995) sekd Tuija
Turusen (2008) tutkimuksissa. Myos varhaiskasvatuksen laatua on tutkittu
runsaasti erityisesti Eeva Hujalan toimesta (Hujala ym. 1999; Hujala & Fonsén
2010). Lapsen kokemuksia ja asemaa pdaivdkodissa ovat tutkineet mm. Taina
Kyronlampi-Kylmanen (2007) sekd Marjatta Kalliala (2008). Kaiken kaikkiaan
esiopetuksen pitkaa taivalta valottavat myo6s Anneli Niikko ( 2001) ja Mikko Ojala
(1993).

2.2 Esiopetussuunnitelmat

Opetussuunnitelma on hallinnollinen asiakirja ja opetusta ohjaava dokumentti,
jossa maaritelldan opetusta koskevat tavoitteet, keskeiset sisdllot, opetusjarjestelyt
ja arvioinnin perusteet. Suomessa opetussuunnitelmatutkimus on kohdistunut
mm. opetuksen  tavoitteisiin (Jussila 1974), opetussuunnitelmien
kirjoittamisprosessiin (Atjonen 1987) sekd opetussuunnitelmien toteutumiseen

(Syrjaldinen 1995).

Esiopetuksen opetussuunnitelmista ovat olleet kiinnostuneita useat suomalaiset

tutkijat (Harkénen 2002; Niikko 2001; Poikonen 2003; Turunen 2008).

Esi- ja perusopetuksen valtakunnallisista opetussuunnitelman perusteista paattaa
perusopetuslain mukaan Opetushallitus. Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden on tarkoitus toimia valtakunnallisesti opetussuunnitelmatyon tukena.

(Korhonen & Horstrom 2001, 14-16.)

Jokainen kunta laatii oman esiopetussuunnitelmansa, jonka tulee pohjautua
Opetushallituksen valtakunnalliseen opetussuunnitelman perusteisiin.
Kuntakohtaisen opetussuunnitelman on tarkoitus olla opetus- ja kasvatusalan

ammattilaisten yhdessa suunnittelema tarkempi ja konkreettisempi mietinta siit3,
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miten sisdllét toteutetaan ja mitd opetussuunnitelma kussakin kunnassa

merkitsee. (Korhonen & Horstrém 2001, 14-16.)

Kuntakohtainen opetussuunnitelma voi koskea koko kunnan esiopetusta tai siina
voidaan maarata jokainen esiopetusta jarjestava koulu tai pdivdkoti laatimaan oma
koulu- tai paivakotikohtainen esiopetussuunnitelma. Koulu- ja paivakotikohtaisten
opetussuunnitelmien on tarkoitus olla konkreettinen vélinen opettajille ja muulle
henkilokunnalle esiopetuksen toteuttamiseen. Taman lisdksi on suositeltavaa, ettd
jokaiselle lapselle laaditaan oma esiopetussuunnitelma yhteisty6ssd lasten

vanhempien kanssa. (Korhonen & Horstrom 2001, 14-16.)

Talla hetkelld voimassa oleva esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet on
tullut voimaan vuonna 2010. Sen mukaan esiopetuksen tehtdava on edistaa lapsen
suotuisia kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksid. Tarkedad on myods lapsen
myonteisen mindkuvan ja itsetunnon vahvistuminen sekd mahdollisuus
monipuoliseen vuorovaikutukseen erilaisten ihmisten kanssa. Esiopetuksen
tavoitteena on my0s rikastuttaa lapsen kokemusmaailmaa ja auttaa lasta
suuntautumaan kohti uusia kiinnostuksen kohteita. (Ojala 1993; Opetushallitus

2010, 6-7.)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa on myos selkedsti sanottu, ettd
leikin kautta oppiminen ja oppimisen ilo kuuluu keskeisesti esiopetukseen.
Opetussuunnitelma my6s madrdd, ettd esiopetuksessa opetus toteutetaan
padsadantoisesti  eheyttdvdnd  opetuksena. (Kyronlampi-Kylmanen 2007;

Opetushallitus 2010, 11-12; Rantala 2005.)

Vuonna 2016 astuu voimaan uusi esi- sekd perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet. Opetushallitus pyrkii julkaisemaan wuudet opetussuunnitelmien
perusteet vuoden 2014 loppuun mennessd ja kunnissa niihin tulee siirtya
viimeistadn syyslukukaudella 2016. Opetussuunnitelmauudistuksen tavoitteena
on ollut luoda paremmat edellytyksen kasvatustyélle, mielekkaalle oppimiselle ja

kestavalle tulevaisuudelle. (Opetushallitus, OPS 2016-sivusto.)
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2.3 Kuka voi toimia esiopettajana?

Luokanopettajan kelpoisuuden omaavalla henkil6lld on kelpoisuus antaa myoés
esiopetusta. Lisdksi, jos lapsiryhmaan ei kuulu perusopetuksen alaisia lapsia, on
esiopetusta kelpoinen antamaan my6s henkilo, joka on suorittanut
lastentarhanopettajan tutkinnon tai lastentarhanopettajan Kkelpoisuuteen
oikeuttavan kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon. (Valtioneuvoston asetus

opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986, 3 luku 78§.)

Jos lapsiryhmissd ei ole perusopetuksen alaisia oppilaita, myo6s
sosiaalikasvattajan, sosiaalialan ohjaajan tai sosionomi (AMK) tutkintojen
suorittaneet henkil6t voivat olla esiopetuskelpoisia. Sosiaalikasvattaja, sosiaalialan
ohjaaja tai sosionomi (AMK) voi olla esiopetuskelpoinen, jos hdn on suorittanut 15
tai 20 opintoviikon (riippuen tyokokemuksesta ja tutkinnosta) erilliset
opetusministerion hyvaksymait esiopetuksen opinnot. Tdmadn kelpoisuuden on
kuitenkin voinut hankkia vain ennen vuotta 2004 suoritetuilla opinnoilla.
(Valtioneuvoston asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista

14.12.1998/986, 3 luku 7§.)

Luokanopettajan  kelpoisuus antaa siis automaattisesti  kelpoisuuden
esiopetukseen. Kuinka esiopetus sitten on huomioitu luokanopettajien

kouluttavien yliopistojen opintotarjonnassa?

Sivulta 12 loytyvasta taulukosta 1 selvidd, ettd yliopistojen nettisivujen mukaan
talla hetkelld, kaikissa muissa paitsi Jyvaskyldn, Itd-Suomen ja Tampereen
yliopistoissa luokanopettajan koulutukseen kuuluu 3-5 opintopisteen laajuinen
esi- ja alkuopetuksen tai varhaiskasvatuksen peruskurssi. Jokaisessa
luokanopettajia kouluttavassa yliopistossa on mahdollisuus erikoistua esi- ja
alkuopetukseen (250p) ja taman lisdksi Joensuussa ja Helsingissd on
luokanopettajaopiskelijoilla mahdollista suorittaa myos esi- ja alkuopetuksen
aineopinnot (350p). (Opinto-opas, Helsingin yliopisto 2012-2015; Opinto-opas,
[td-Suomen yliopisto 2014-2015; Opinto-opas, Jyvaskylan yliopisto 2014-2017;
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Opinto-opas, Lapin yliopisto 2014-2015; Opinto-opas, Oulun yliopisto 2014-2015;

Opinto-opas, Tampereen yliopisto 2012-2015; Opinto-opas, Turun yliopisto 2014-

2015.)

Taulukko 1. Luokanopettajan koulutuksen sisdltimat esi- ja alkuopetuksen

opinnot
Pakollinen Valinnaiset Valinnaiset
peruskurssi perusopinnot aineopinnot
Helsingin Esi- ja alkuopetuksen | Esi-ja alkuopetuksen | Esi-ja
yliopisto didaktiikka 3op perusopinnot 250p alkuopetuksen
(ei kuulu aineopinnot 35 op
opiskelijoille, joiden
pddaine on
kasvatuspsykologia)
Iti-Suomen - Alkukasvatuksen Alkukasvatuksen
yliopisto perusopinnot 250p aineopinnot 350p
Joensuu ja (vain Joensuussa)
Savonlinna
Jyvaskylidn - Esi- ja alkuopetuksen | -
yliopisto perusopinnot 250p
Lapin yliopisto Varhaiskasvatuksen Esi- ja alkuopetuksen | -

ja alkuopetuksen

perusteet 50p

erikoistumisopinnot

250p

Oulun yliopisto

Esi- ja alkuopetus 3op

Esi- ja alkuopetus

250p

Tampereen

yliopisto

Esi- ja alkukasvatus

250p

Turun yliopisto
ja

Rauman okl

Varhais- ja

alkukasvatus 3op

Alkukasvatuksen

perusopinnot 250p
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3 Tyoviihtyvyys

Tutkimuksessani olen kiinnostunut siitd, millaisena esiopettajat kokevat tyonsg,

erityisesti miten tyossa viihdytaan.

Tyoviihtyvyys on suhteellisen uusi kasite. Se rinnastuu aiemmin kaytettyihin
tyotyytyvaisyyden ja tyohyvinvoinnin  sekd tydssd jaksamisen Kkasitteisiin.

Parhaimmillaan tyéviihtyvyys johtaa myos tydmenestykseen. (Uusiautti 2008.)
3.1 Tyoviihtyvyytta edistiavat tekijat

Tyon itsendisyys, suhteet tyotovereihin, tyon mielenkiintoisuus ja haasteellisuus,
sekd wuusien asioiden oppiminen edistivat tyossa viihtyvyytta. Lisdksi
tyoviihtyvyyttd lisdd se, jos tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
tyohonsa. (Virolainen 2012, 50), padsta tavoitteisiinsa ja tilaisuuksia saada tyosta
toivomaansa tyydytysta (Ylostalo 2009). Myos tyon hallittavuus sekd kokemus
tyon sujuvuudesta edistavat tyoviihtyvyytta (Jadskeldinen 2013.). Parhaimmillaan

tyohyvinvointi johtaa tyén imuun.

Tyotehtavalla ja tyonsisallolla on havaittu olevan merkitysta tyonilon kokemisessa.
Mielekkaat tyotehtavat, jotka eivat ole liilan helppoja ja rutiininomaisia, vaan
pikemminkin pientd ponnistelua vaativia, tuovat monille ihmisille ilon

kokemuksia. (Varila & Viholainen 2000, 106.)

Tyoviihtyvyydella on positiivinen yhteys tyon laatuun. Lisdksi tyon vaihtelevuus ja
tyosta saatu myonteinen palaute vaikuttavat tyoviihtyvyyteen. Inhimillinen
tyoyhteiso, tyytyvaisyys tyon tuloksiin, tyoymparistd ja henkilékohtaiset

voimavarat sekd asenteet vaikuttavat myds tyoviihtyvyyteen. (Jadskeldinen 2013.)
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Satu Uusiautti (2008) pitda tarkedna tasapainon saavuttamista tyotekijan omien
kykyjen ja tyon vaatimusten valilla. Tyoéviihtyvyys on myds seurausta tyon

mielekkyydesta (Jaaskeldinen 2013) seka tydmotivaatiosta (Ylostalo 2009).

Euroopan unionin komissio on julkaissut vuonna 2007 asiakirjan nimeltd
"Improving the Quality of Teacher Education”, jonka mukaan opettajan ammatille
ominaista ovat seuraavat seikat: Opettajan ammatti on korkean patevyyden,
liikkuvuuden ja elinikdisen oppimisen ammatti. Lisaksi opettajan ammatti
perustuu kumppanuuteen. Asiakirjan mukaan kaikilla opettajilla tulee olla
mahdollisuus saada ohjausta ty6honsda vanhemmilta kollegoiltaan tai muilta

asiantuntijoilta. (Opetusministerio 2007, 12.)

Aho on vuonna 2011 tutkinut opettajien tyodssda selviytymistd ja sitd milloin
opettaja voi kokea tyonsd mielekkddana. Myos Ahon tutkimuksissa kavi ilmi, ettd
tyoyhteison yhteisollisyydelld on yhteys opettajien tydssd jaksamiseen ja tyon
mielekkyyteen. (Aho 2011, 114-115.) Raisdsen tutkimuksessa opettajat olivat
tyossddn tyytyvaisia erityisesti tyon vaihtelevuuteen, luovuuteen ja itsendisyyteen
sekd lomiin ja tyoaikoihin. Lisdksi tyotyytyvaisyytta aiheutti hyva tyétilanne ja
tyonsaantimahdollisuudet. (Rdisdnen 1996, 92.)

3.2 Tyoviihtyvyytta heikentavit tekijit

Perusturvallisuuden tunne (vakituinen ty6ésuhde ja riittiva palkkaus) vaikuttaa
oleellisella tavalla tyoviihtyvyyteen. Tyytyvaisyys palkkaukseen ei tutkitusti
juurikaan lisaa tyoviihtyvyyttd, mutta voi vdhentda tyossa viihtymista. Palkkausta
enemman tyoviihtyvyytta voi kuitenkin heikentéa kiire ja tiukat aikataulut, koettu
arvostuksen ja  palautteen puute, heikot tyodjarjestelyt ja  pienet

vaikutusmahdollisuudet. (Virolainen 2012, 50.)

Tyoviihtyvyyden puute ja tyon liiallinen kuormittavuus voivat aiheuttaa stressia ja
tyouupumusta, halua vaihtaa tyopaikkaa tai jaada eldkkeelld. Tyduupumuksessa

voi olla kyse myos voimavarojen ulkoisesta menetyksestd tai menettdmisen
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uhkista sekd onnistumisen kokemusten ja aikaansaamisen tunteen puutteesta
(Jaaskeldinen 2013). Tyoviihtyvyyden heikkeneminen ei ole seurausta vain yksilon
ominaisuuksista, vaan siihen vaikuttavat myos tydyhteison ja esimiehen toiminta.

(Uusiautti 2008.)

Terttu Rdisdnen on vuonna 1996 tutkinut luokanopettajien tyon kokemista ja
tydorientaatiota. Raisanen tutkimuksessa kavi ilmi, ettd tyotyytymattomyytta voi
aiheuttaa esimerkiksi tyytymattdmyys oppimateriaalin hankintaan, jatko- ja
taydennyskoulutukseen vdhyys tai mahdollisuus siihen vain omalla ajalla seka

tyopdivaan kuuluva jatkuva melu. (Raisanen 1996, 93.)
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4 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Luokanopettajakoulutus on siind mielessa harvinainen maisteritutkinto, etta siita
valmistutaan yhteen tiettyyn ammattiin. Luokanopettajat valmistuvat myos
kasvatustieteiden maisteriksi, joka kuitenkin antaa valmiuksia my6s muunlaisiin
uravalintoihin. Tutkimuksessani olen kiinnostunut niistd luokanopettajaksi
valmistuneista henkil6istd, joista on luokanopettajan tutkinnosta riippumatta

tullutkin esiopettajia.

Tamdn  tutkimuksen tarkoituksena on  selvittdd, miten ja  miksi
luokanopettajakoulutuksen kdyneet henkilot ovat paatyneet toihin paivdkodin
esiopetuksen ryhmiin, sekd millaisia kokemuksia heilld on tydskentelysta

luokanopettajana paivdkodissa. Tutkimusongelmani on:

Millaisena esiopettajan tyé nayttiytyy luokanopettajakoulutuksen

suorittaneiden kertomana?

Vastauksen tdhdn kysymykseen pyrin saavuttamaan seuraavien alaongelmien

avulla:

- Miten esiopettajan tyohon on paadytty?
- Miten esiopettajan tydssa viihdytiaan?
- Miten luokanopettajan tutkinto on valmentanut esiopetuksen toihin?

- Millaisena esiopettajat nikevit tulevaisuutensa téiden suhteen?
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimustani voidaan kuvailla tutkimusotteeltaan laadulliseksi tutkimukseksi.
Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin, vaan pikemminkin
kuvaamaan, ymmartidmaan tai tulkitsemaan tutkimuksen aiheena olevaa ilmiota

tai tapahtumaa (Tuomi & Sarajarvi 2004, 87).

Laadullinen tutkimus ei pyri puhtaaseen objektiiviseen tietoon, vaan laadullisen
tutkimuksen tekijat myontavat, ettei tieto ole irrallista suhteessa kaytettyyn
havainnointimenetelmdan ja kayttdjaan. Laadullisessa tutkimuksessa myonnetdan,
ettd tutkimusmenetelmalld, tutkijalla sekd yksilon kasityksilla ja tutkittavalle
ilmiolle antamilla merkityksilld, on vaikutusta tutkimustuloksiin. (Tuomi &

Sarajarvi 2004, 19.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineisto on aina vain pala tutkittavaa maailmaa.
Laadullisella tutkimus ei ole kiinnostunut jotakin perusjoukkoa koskevista
yleistyksistd, vaan tahtdd pikemminkin ymmartamaan tutkimuksen kohteena

olevaa ilmiota. (Alasuutari 1994, 78.)

Laadullisessa  tutkimuksessa pyrkimyksend on usein tutkimusaineiston
ymmadrtidminen ja tulkitseminen erilaisen merkitysten avulla. Koska ihmisten
erilaisille asioille antamat merkitykset ovat syntyneet pddasiassa ihmisten
valisessd vuorovaikutuksessa, osana erilaisia yhteis6ja, voivat kokemukset ja
merkitykset olla paitsi yksildllisid, niin myds aina yhteisoihin kiinnittyvia ja niissa

jaettuja. (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Yldnne & Paavilainen 2013.81-83.)
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Taman tutkimukseni metodinen ldhestymistapa muistuttaa tapaustutkimusta,
koska kyse on marginaalin ryhman tutkimuksesta (Syrjala & Numminen 1988).
Aineiston hankinnan osalta tutkimuksessani on myo6s narratiivisen tutkimuksen

piirteitd. (Uusiautti 2008.)

5.2 Tutkimushenkilot

Tutkimushenkil6iksi valikoitui luokanopettajat, jotka toimivat tdlla hetkelld
esiopettajana paivdkodin esiopetusryhmissd. Etsin tutkimukseeni sopivia
henkil6itd pddasiassa internetissd toimivan Facebook-nimisen yhteisépalvelun
kautta. Jatin hakuilmoituksen tutkimukseeni sopivista henkildistd Facebookissa
omalle seindlleni ja kahden ryhman seindlle syyskuussa 2014, joiden kautta

minulle ilmoittautui yhteensa yhdeksan tutkimukseeni sopivaa vastaajaa.

Jotta voin tutkimukseni Kkirjallisessa osuudessa mydhemmin viitata
tutkimushenkildideni Kkirjoittamiin vastauksiin siteerausten muodossa, paatin
antaa jokaiselle tutkimukseen osallistuneelle keksityn nimen. Keksityn nimen
avulla tutkimushenkil6iden identiteetti sdilyy salaisena, mutta tutkijalla ja lukijalla
on helpompi tunnistaa esimerkiksi mitka vastaukset ovat saman tutkimushenkilén

tuottamia ja mitka olivat kunkin tutkimushenkilén 1ahtokohdat.

Anni ja Tiina

Tutkimushenkiloistd sekd Annilla (36) ja Tiinalla (32) oli seka
lastentarhanopettajan koulutus, ettd luokanopettajan patevyys. He olivat
molemmat valmistuneet ensin lastentarhanopettajiksi (kasvatustieteiden
kandidaatti) ja sitten jatkaneet opintojaan kasvatustieteiden maisteriksi ja
luokanopettajaksi. Annilla oli vahdn tyékokemusta myos peruskoulun puolelta ja
talla hetkelld jo seitsemds lukuvuosi menossa esiopetuksen parissa. Han oli
vastaajista ainut, joka ei ollut niin sanotusti ty0uransa alkutaipaleilla menossa.
Anni ei ollut suorittanut esi- ja alkuopetuksen erikoistumisopintoja. Tiinalla taas ei

ollut tyokokemusta peruskoulusta ja han tydskenteli tdlla hetkelld esiopettajana
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toista vuottaan. Tiina oli suorittanut esi- ja alkuopetuksen perus- ja aineopinnot.
Vastaajista Anni ja Tiina olivat ainoita, jotka tyodskentelivdt toistaiseksi
voimassaolevassa tyosuhteessa. Anni oli valmistunut kasvatustieteiden maisteriksi

jo vuonna 2006, kun taas Tiina vuonna 2013.

Elli, Helmi, Sini

Tutkimushenkiloistd Ellia (26), Helmia (26) ja Sinid (26) voisi luonnehtia
vastavalmistuneiksi (2013-2014) nuoriksi opettajiksi, joilla oli nyt ensimmdainen
kokonainen lukuvuosi menossa esiopetuksen parissa. Elli oli tehnyt peruskoulun
puolella vain vahdn lyhyitd sijaisuuksia kun taas Helmilld ja Sinilld ei ollut
tyokokemusta sieltd ollenkaan. Elli, Helmi ja Sini olivat kaikki opinnoissaan

erikoistuneet esi- ja alkuopetukseen.

Henna, Taina ja Maria

Tutkimushenkil6istd myds Henna (26), Taina (27) ja Maria (24) olivat nuoria
vastavalmistuneita (2012-2014) luokanopettajia. Henna ja Maria tydskentelivat
esiopetuksessa nyt ensimmaistd vuottaan ja Taina toista. Tainalla oli talla hetkella
tydsopimus vain jouluun asti omasta tahdostaan, silla han oli muuttamassa toiselle
paikkakunnalle. Tainalla oli peruskoulusta tyokokemusta 6kk, Hennalla vahdn
lyhyita sijaisuuksia ja Marialla ei yhtdan. Henna, Taina ja Maria eivat olleet
opinnoissaan erikoistuneet esi- ja alkuopetukseen. Taina on harkinnut alanvaihtoa
jo opintojensa aikana ja pohti vastauksessaan myds uusien opintojen aloittamista

toiselta alalta.

Ilona

Vastaajien enemmistdd mukaillen, myodskin Ilonalla (32) oli tydkokemusta
peruskoulun puolelta vain muutamien lyhyiden sijaisuuksien muodossa. Ilona oli
opinnoissaan erikoistunut esi- ja alkuopetukseen ja valmistunut vuonna 2010.
Vastaajien enemmistdsta poiketen Ilonalla oli jo kolmas lukuvuosi menossa
esiopettajana. Ilona mainitsee Kkirjoituksessaan, ettd eskarilaisten kanssa
tyoskentely on enemman hadnen juttunsa, kuin tyd luokanopettajana. Han olisi

my0s valmis suorittamaan lastentarhanopettajan tutkinnon.
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Tutkimushenkildiden ty6skentely-ymparisto

Vastaajista kaksi (Anni ja Sini) tyoskenteli esiopetusryhmassaan (12-14 lasta)
ainoana opettajana. Annilla oli tydparina lastenhoitaja ja Sinilla ryhmaavustaja.
Lisdksi Sinin ryhmdassd toimi varhaiskasvatuksen erityisopettaja kokonaisen

pdivan ajan kerran viikossa.

Muut vastaajista tyoskentelivat 14-24 lapsen ryhmissd, joissa toimi heiddn
lisdkseen vahintddn toinenkin opettaja seka lastenhoitaja. Taman lisdksi osalla oli
ryhmassa vield neljaskin aikuinen, joko lastenhoitaja, ryhmadavustaja tai

erityisavustaja. Hennan ryhmassa osa lapsista ei ollut esiopetusikaisia.

5.3 Tutkimuslomake ja Kkirjoitelmapyynto

Yleisimpia aineistonkeruumenetelmia laadullisissa tutkimuksissa ovat haastattelu,
kysely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin pohjautuva tieto. Kysely ja
haastattelu tulevat kysymykseen silloin, kun halutaan tietdd mitd joku ihminen
ajattelee tai miksi hdn toimii jollakin tavalla. Ndissa tapauksissa onkin jarkevaa

kysya naita asioita ihmiselta itseltdan. (Tuomi & Sarajarvi 2004. 73-74.)

Tassa tutkimuksessa pdddyin kerddmddn aineistoni tutkimuslomakkeen ja
kirjoitelmapyynnon avulla. Ajattelin, ettd ndin minulla olisi mahdollisuus saada
kokoon suurempi aineisto, kuin vaikkapa haastattelemalla, silld tutkimushenkilot
voisivat  osallistua tutkimukseen silloin, kun heille parhaiten sopii.
Tutkimuslomakkeen ja kirjoitelmapyynnon haasteena on, ettd ennakkoon asetetut
kysymykset maadraavat sita, millaisia vastauksia tutkimushenkil6iltd on

mahdollista saada.

Tutkimusaineisto kerattiin tutkimuslomakkeella, joka sisdlsi kirjoituspyynnon
aiheesta "Miten minusta tuli esiopettaja?”. Tiedonhankintatapa noudatti liris

Hapon viditoskirjassaan (2006) kayttdmaa mittaria. Tutkimuslomake (Liite 1.)
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lahetettiin kaikille tutkimushenkildille sahkoisesti syyskuussa 2014, jossa oli
vastaajan taustatietojen lisdksi Kkirjoitelmapyynt6. Kirjoitelman syntymista oli
helpotettu = muutamilla  apukysymyksilla.  Kaikki  vastaajat palauttivat
kyselylomakkeen syys- lokakuun vaihteessa, osa ldhetti vastauksensa

sdhkopostilla ja osa Facebookin inbox -viestina.

5.4 Sisadllonanalyysi

Sisdlléonanalyysi on valja perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttda kaikessa
laadullisessa tutkimuksessa. Moni laadullisen tutkimuksen analyysimenetelma
perustuu sisdllonanalyysiin ja sisdllonanalyysin nimissd voidaankin tehda

monenlaista tutkimusta. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 93.)

Tuomen ja Sarajarven (2004,94) mukaan sisallon analyysin yleinen etenemismalli
on seuraava:
1. Paatd mika tdssa aineistossa on kiinnostavaa.
2.
a. Kay lapi aineisto ja merkitse sieltd ne asiat, jotka sisaltyvat
kiinnostukseesi.
b. Jata kaikki muu pois tasta tutkimuksesta
c. Keraa merkityt asiat yhteen ja erikseen muusta aineistosta
3. Luokittele, teemoita tai tyypittele aineisto

4. Kirjoita yhteenveto

Tutkijan tuottamasta aineistosta voi ilmetd monia kiinnostavia asioita, joita tutkija
ei ole valttamattd osannut aineistoltaan edes odottaa. Tutkijan on kuitenkin
padtettdvd, mistd hian on kiinnostunut juuri tdssd aineistossa, silla kaikkea
kiinnostavaa ei ole valttamattd mahdollista tutkia saman tutkimuksen sisalla. Tata
paatostd ohjaa tutkimukselle etukdteen asetettu tutkimustehtdva tai ongelma.

(Tuomi & Sarajarvi 2004, 94.)
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Ensimmaista vaihetta seuraa aineiston pelkistiminen. Pelkistamisella tarkoitetaan
tutkimusaineiston tiivistdmista tai osiin pilkkomista siten, ettd aineistosta
karsitaan pois kaikki tutkimuksen kannalta epdolennainen tieto. Sitd mika on
tutkimuksen kannalta olennaista ja mikad epdolennaista ohjaavat tutkijan asettamat

tutkimusongelmat. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 111.)

Aineiston pelkistimisen jdlkeen pdastdan itse analyysin vaiheeseen. Aineistoa
voidaan  analysoida  esimerkiksi luokittelemalla, teemoittelemalla tai
tyypittelemalld, riippuen siitd millaiseen kysymykseen tutkimuksella halutaan

vastata. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 95.)

5.5 Aineiston analysointi

Aloitin aineiston pelkistdmisen tutustumalla aineistoon, eli luin kaikkien vastaajien
kirjoitelmat muutaman kerran ldpi. Taman jdlkeen poimin tekstista alleviivaamalla
ne seikat, jotka olivat tutkimusongelmani kannalta oleellisia. Kokosin
tutkimukselle oleelliset kohdat yhteen taulukkoon ja jatkoin analysointia

tuottamani taulukon tarkastelulla.

Tutkimusaineiston pelkistamisen jadlkeen huomasin, ettd moni tutkimushenkil6 oli
kirjoittanut aiheista, jotka toistuivat myos jonkun toisen tai useamman vastaajan
kirjoitelmissa. Aloin poimia aineistossa toistuvia aiheita maalaamalla tekstia eri
vareilla teeman mukaan. Tassd vaiheessa tutkimustani huomasin, etti olin
l6ytanyt aineistostani teemoja, joiden avulla on mahdollista vastata
tutkimusongelmaani. Mielestdni teemoittelu tuntui oman tutkimukseni kannalta
merkityksekkddmmaltd, kuin luokittelu, silla tutkimusjoukkoni ei ollut

maarallisesti kovinkaan kattava.
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5.6 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksenteon yhteydessd on aina syytd arvioida tehdyn tutkimuksen
luotettavuutta, silla kaikessa tutkimustoiminnassa pyritdan valttimaan virheita.
Tutkimusta tulee arvioida kokonaisuutena, ja tutkimusten erillisten palasten tulisi

toimia saumattomasti yhdessa. (Tuomi & Sarajarvi 2004. 131-135).

Omat sitoumukset tutkijana tdssa tutkimuksessa

Olen itse tdlla hetkella toissa esiopettajana luokanopettajan koulutuksella ja koen,
ettd minua harmittaa tyodssdni eniten se, etten voi saada toistaiseksi
voimassaolevaa tyosuhdetta esiopetuksessa, koska esiopettajien paikat ovat usein
auki lastentarhanopettajan nimikkeelld. Olin yllattynyt, kun tdma ei noussut esiin

yhdessdkaan vastauksessa.

Aineistonkeruu

Aineistonkeruussa haasteellisinta oli se, ettd kysymykset tuli maaritelld etukateen.
Varmasti paljon tdmdn tutkimuksen kannalta oleellista jai my6s kysymattd ja
esimerkiksi ~ haastattelemalla  olisin ~ voinut saada  tarkempaa ja
mielenkiintoisempaa tietoa selville. Vaikka olin antanut kirjoitelman lopussa
mahdollisuuden kertoa myds muista mieleen tulleista asioista, harva oli tarttunut

tihan tilaisuuteen.

Tutkimuksen tiedonantajat

Etsin tutkimukselle vastaajia Facebook-yhteisopalvelun kautta. Laitoin
etsintdkuulutuksen sopivista tutkimushenkiloistd omalle Facebook-seinalleni seka
Eskariopen evaspussi- ja Lapin lastentarhanopettajat -sivuille. Osa
tutkimushenkildistd ilmoittautui minulle itse ja osa Facebook-ystavistani laittoi
minulle viestid, ettd tuntee jonkun kuvaukseen sopivan, johon sitten itse otin
yhteytta. Tutkimukseeni sopivia tutkimushenkilditd 10ytyi tata kautta yhteensa
yhdeksan kappaletta.
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Yhtd lukuun ottamatta, kaikki vastaajista olivat nuoria, melko vasta
luokanopettajiksi valmistuneita tyouransa alussa olevia opettajia. Uskon taman
johtuvan pdadasiassa siitd, ettd nuoret kayttavat esimerkiksi Facebookin kaltaisia
sosiaalisen median palveluja huomattavasti enemman kuin idkkddammat. Uskon,
ettd moni vastavalmistunut opettaja ilmoittautui minulle itse my6s siksi, ettd oma
graduprosessi on ollut niin tuoreessa muistissa ja oli mukavaa olla apuna jollekin
toiselle samassa tilanteessa olevalle. Varmasti my6s ei niin aktiiviset ja
kirjoittamista valttelevat eivat ole ilmoittautuneet mukaan tutkimukseen. My6skin
niilla opettajilla, jotka eivat kuulu Facebookkiin, tai sen kahteen mainitsemaani

ryhmaan, on ollut huonot mahdollisuudet tietaa koko tutkimuksen olemassaolosta.

Aineiston analyysi

Sisdllénanalyysi oli mielestdni tdlle aineistolle erittdin sopiva analyysimuoto.
Oleellisten asioiden poimiminen jokaisesta vastauksesta ja niiden pelkistaminen
yhteen isoon taulukkoon auttoi minua l6ytdmaan vastauksissa toistuvat teemat,

joiden avulla tutkimuskysymykseeni oli helppo vastata.

Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimustani voidaan pitda luotettavana myos eettisyyden suhteen, silla jokainen
tutkimushenkilé on saanut itse paattda haluaako osallistua tutkimukseeni ja
millaista tietoa on halunnut itsestddn antaa. Lisdksi tutkimuksessa on huolehdittu

ettei tutkittavien henkil6llisyytta voi raporttini perusteella paatella.

Tutkimuksen raportointi
Mielestdni aineiston analysointi ja tulosten esittely on tehty selkeasti ja
johdonmukaisesti. Tyon ulkoasu on johdonmukainen, joka helpottaa my6s lukijan

tyota.
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6 Tutkimustulokset

6.1 Esiopettajan tyohon pddtyminen

Useat tutkimushenkildistd olivat paatyneet esiopetukseen oman tyollisyytensa
turvaamiseksi. Esiopettajien Kkirjoituksista selvidd, ettd moni tydskentelee
esiopettajana, koska paikkakunnalla on ollut tarjolla luokanopettajille vain lyhyita
sijaisuuksia. Kirjoituksista paistaa ldpi, etteivat lyhyet sijaisuudet ole kaikkien

mieleen. Nain kirjoittivat Elli, Taina ja Anni.

"Mikdli luokanopettajan téitd haluaisin, pitdisi minun olla valmis tekemddn ensin
lyhyitd sijaisuuksia, jotta voisin saada vdhdnkddn pitempiaikaista sijaisuutta tdssd

kaupungissa.” Elli

“Lyhyet sijaisuudet eivit kiinnosta minua, joten muutettuamme hain

lastentarhaopettajan paikkaa esikoululaisryhmdstd. "Taina

"Mitddn pidempdd sijaisuutta ei ollut tarjolla, joten tartuin eskariopen ditiysloman

sijaisuuteen, joka kesti kuitenkin vuoden.” Anni

Paikkakunnalla voi myo6s olla pula patevistd esiopettajista, joka voi houkutella
luokanopettajia hakeutumaan t6éihin esiopetuksen puolelle. Nain Kkirjoittavat Elli,
Helmi ja Maria. My6s Helmin ja Marian kirjoituksista ilmenee, ettd esiopettajien

paikkoja oli haettu oman tyé6llistymisen turvaamisen toivossa.

“Kaupungissamme on lastentarhanopettajista, etenkin esiopetuskelpoisista, jatkuva
pula joten olin jo asennoitunut siihen, ettd tyéllistyn todenndkéisesti
varhaiskasvatuksen puolelle. Hain sdhkéisesti kuntarekryn kautta auki olevia
lastentarhanopettajan mddrdaikaisia toimia ja sain kesdkuussa puhelun, jossa

minulle ldhinnd ilmoitettiin ettd tdillainen paikka odottaisi, jos vain huolin.” Helmi
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"Hain siis myos lastentarhanopettajan paikkoja, koska olin kuullut, ettd heistd on
pulaa. Pdtevistd esiopettajista on vield suurempi pula, ja sainkin kesdkuussa soiton
nykyiseltd esimieheltdni, ettd olisinko kiinnostunut tulemaan heille ensi
lukuvuodeksi. Kdvin seuraavalla viikolla tutustumassa paikkaan ja allekirjoitin

tydsopimuksen. ” Maria

Mydskin Elli tuntuu uskovan, etta esiopettajille riittaisi toita jatkossakin.

“Luotan siihen, ettd paikkakunnallani esiopettajan toitd riittdd.” Elli

Kuten valtaosa tutkimushenkildistd, myos Sini mainitsee padtyneensa eskariin
turvatakseen tyollistymisensa. Tdman lisdksi Sini kertoo kuitenkin olleensa mydés

aidosti kiinnostunut varhaiskasvatuksessa toimimisesta.

"Kdytdnndssd pdddyin tehtdvddn tydllistymiseni turvaamiseksi, mutta olin myds
aidosti kiinnostunut varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toimimisesta. Edellinen,
ensimmdinen tyépaikkani oli lastentarhanopettajana 3-6-vuotiaiden
pdivikotiryhmdssd, jossa esiopetusvastuu ei ollut minulla, mutta esiopetusikdiset
olivat osa muuta ryhmdd. Tuon tyévuoden aikana  kiinnostukseni
varhaiskasvatukseen ja erityisesti esiopetukseen kasvoi paljon. Koin myds, ettd

tyéura oli kevyempi aloittaa pdivdkodista kuin koulusta.” Sini

Vastaajista Ilona ja Elli olivat paatyneet esiopettajaksi ihan sattumalta, ilman, etta

toita oli tarvinnut varsinaisesti itse edes hakea.

"Nykyisestd tydpaikastani oli Idhdéssd yksi eskariopettaja pois ja hdn oli kaveriltaan
kysynyt, olisiko hdnelld suositella jotakin tilalle. Ja tdmd kaveri puolestaan otti

minuun yhteyttd ja mind innostuin ajatuksesta.” Elli

“Luokanopettaja opintoihin kuului eskariin tutustuminen (en muista mihin kurssiin)
ja niinpd menin erddlle pdivdkodille sitd suorittamaan. Tuolloin sikainfluenssa aalto

oli juuri huipussaan ja Kkyseisen pdivikodin johtaja pyysi minua jdttdmddn
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puhelinnumeroni siltd varalta, ettd hdn tarvitsee sijaisia. Sijaisuuksia alkoi sitten

ilmaantua ja silld tielld olen edelleen, vaikkakin pdivdkoti on vaihtunut.” Ilona

Tiinan tilanne on siind mielessd erilainen, ettd han on suorittanut seka
lastentarhanopettajan, ettd luokanopettajan tutkinnot. Nain Tiina kertoo siita,

miten hdn on paatynyt téihin esiopettajaksi.

“Graduohjaajani ilmoitti minulle, ettd tdhdn uuteen asuinkuntaani haetaan
tyontekijoitd  ja, ettd hdn on  mukana  kunnassa  kdynnistyvdssd
leikinkehittdmishankkeessa. Hdnen innoittamana katselin sitten hakuajan
viimeisend pdivind tyéilmoituksia ja huomasin, ettd kotini Idhelld oli
leikinkehittdmishankkeessa mukana oleva pdivihoitoyksikko, johon haettiin

lastentarhanopettajaa. Hain paikkaa ja sain sen.” Tiina

6.2 Esiopettajan tyodssa viihtyminen

Tutkimuslomakkeessa tutkimushenkilét vastasivat kysymykseen ”"Miten viihdyt

tyossasi esiopettajana?” seuraavasti:

Erittdin hyvin: Henna, Anni, Tiina, Illona
Hyvin: Elli, Helmi, Maria, Sini
Melko hyvin: Taina

Vastausten perusteella voisi sanoa, ettd tutkimushenkiloistd kaikki viihtyivat
tydssadn. Siihen, miksi Taina halusi tarkentaa viihtyvansa melko hyvin loytyy

Tainan kirjoituksesta.

“Loistavasta tiimistd huolimatta koen, etten ole tdysin omalla alallani. Tunne on sama
myés luokanopettajan tyén suhteen. Suhtaudun tyéhéni kuitenkin vakavasti ja koen

kehittyvéni koko ajan. On my6s myénnettdvd, ettd kylld minussa on opettajavikaa... eli
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gjoittain huomaan jopa nauttivani téstd. Kuitenkin monet muut haaveeni kuiskivat

korvaani.” Taina

6.2.1 Tyoviihtyvyytta edistivat tekijat

Vastaajista jokainen tyoskenteli 2-4 aikuisen tyo6tiimissa, kun taas luokanopettajan
tyossa voidaan sanoa, ettd toitd tehddan padsdantodisesti yksin. Moni mainitsikin
ettd juuri tiimityé on esiopettajan tydssd mieluista. Jotkut vastaajista mainitsivat
myos, ettd tiimityossd on myods mahdollisuus oppia toisilta tyontekijoilts,

esimerkiksi kokeneemmalta kollegalta.

“Pdivikotimaailmassa ns. tiimityéskentely on hyvin tavallista ja siitd piddn itse
kovasti. Ei tarvitse yksin suunnitella toimintaa, vaan yhdessd suunnitellaan ja
toteutetaan juttuja. Tiimissd kaikkien vahvuuksia voidaan hyédyntdd ja jos itse ei ole
niin vahva jollain osa-alueella niin silloin sitd ei tarvitse yksin murehtia. Myods lasten
havainnoimiseen osallistuu koko tiimi eli silloin saadaan monipuolisempi kuva lasten
vahvuuksista ja mahdollisista tuen tarpeista kuin jos yksin olisit vastuussa isosta

lapsiryhmdistd ja ndin ollen lapsia voidaan auttaa ja tukea yksilollisemmin.” Illona

"Tykkddn siitd, ettd teemme téitd yhdessd tiimind toisen eskariopettajan ja
lastenhoitajan kanssa. Helpottaa kovasti, kun on tydkaverit, jotka ovat vastuussa
samoista lapsista ja joiden kanssa voi pohtia ja miettid lapsiin ja myds toimintaan
liittyvid asioita. Vain vihdn kokemusta omaavana eskariopettajana on suuri hyéty,
ettd teemme téitd yhdessd. Aina oppii tybkavereilta uutta ja usein mietinkin, ettd hei,

onpa hyvd idea, pitddpd pistdd korvan taakse vastaisuuden varalle.” Elli

"Koen olevani onnekas, ettd ndin tyéurani alussa saan tydskennelld kokeneen

lastentarhanopettajan kanssa ja oppia myds hdneltd.” Henna

"Ryhmdni tyékaverit, toinen lastentarhaopettaja ja lastenhoitaja ovat vanhempieni

ikdisid pitkdnlinjan ammattilaisia, ja meilld on sujunut loistavasti alusta asti.
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Olemme kaikki kolme avoimia, luovia, rentoja ja nopealiikkeisid. Huumori kukkii ja

koen, ettd taitojani arvostetaan ja ymmdrrdmme toisiamme jo puolesta sanasta.

Taina

“Esiopetusryhmdmme toinen lastentarhanopettaja on kokenut ja ammatillisesti
erittdin kunnianhimoinen, mikd ajoittain tuntuu paineena omaa tyéntekoa kohtaan,
mutta ihailen hdnen ammattitaitoaan ja toivon oppivani hdneltd paljon. Myds
ryhmdmme lastenhoitaja on kokenut ja motivoitunut. Sellaisten ihmisten kanssa on

hyvd tehdad téitd.” Helmi

"Vaikka tyo on usein kiireistd ja stressaavaa, tyokavereiden eli eskaritiimin antama
tuki kannattelee kylld pitkdlle. Kaikista vaivaavista asioista voi ja pitdd keskustella
muiden aikuisten kanssa ja pdcdtiokset tehdddn yhdessd. On helpottavaa tietdd, ettd
tiimin tuki on aina takana hankalissakin tilanteissa. Tydkaverini ovat pitkddn
tehneet tyétd eskarissa ja voin aina Kkysyd neuvoa, jos siltd tuntuu. Ero

luokanopettajan yksindiseen tyohén on huima!” Maria

"Lisdksi  kolmen kasvattajan tyétiimissdé on paljon helppoa toteuttaa
suunnitelmallista ja lapsildhtéistd toimintaa. Voin kdyttdd tydssdni mielikuvitustani
sekd luovuuttani. Myés lasten erityisen tuen tarpeisiin on kolmenkasvattajan
tyoryhmdssd hyvit edellytykset vastata (jos vertaa esim. yksi opettajaiseen

koululuokkaan).” Tiina

"Tiimityé.” Sini

Tiina mainitsee tekstissddn myds tyoyhteisonsa, jossa kehitysta ei pelata.

"Olen pddssyt tydyhteis6on, jossa pyritddn kehittdmddn oppimisympdristéd
jatkuvasti lapsildhtéisemmdksi ja toiminnan keskidssd on lapsi, lapsen osallisuus ja

lapselle ominaiset tavat toimia (leikki, tarinat, toiminnallisuus).” Tiina

Anni kuitenkin muistuttaa, ettei ty6tiimi ole aina pelkdstaan mukava asia.
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“Lasten kanssa tulee aina toimeen, mutta tiivis yhdessd oleminen ryhmdn muiden

aikuisten kanssa on vililld raskasta.” Anni

Moni vastaaja koki my®os, etta viihtyy tydssaan, koska tyo on sopivan haasteellista.

"Koen, ettd tyé ei ole liian helppoa, mutta ei liian myéskddn liian haastavaa.” Elli

"On haastavaa, mutta mieluisaa olla vastuussa lasten oppimisesta ja kasvusta.”

Helmi

"Koen tyéni eskarissa mielekkdcdksi, mielenkiintoiseksi ja haastavaksi, vaan en liian

haastavaksi.” Anni

"Viihdyn tydssdni, silld se tarjoaa paljon haasteita.” Maria

Esiopettajat viihtyvat tydssdadan myos, koska saavat tydskennelld innokkaiden
lasten kanssa. Tama tuli ilmi lahes kaikkien vastaajien Kkirjoituksista.
Esiopetusikdisia lapsia oli teksteissd kuvailtu lasten ndkokulmasta varsin

imartelevin sanoin.

“Lasten palaute on suoraa ja rehellistd. On mukavaa mennd téihin, kun vastassa on
huoneellinen intoa pursuavia lapsia, jotka hihkuen tahtovat kertoa tuiki tdrkeitd
asioitaan juuri minulle. Esikoululaiset ovat ihanassa idssd, heiddn tiedonjanonsa on

valtava ja he innostuvat helposti melkein mistd tahansa.” Henna

"Oppimisen ilo. Esikoululaiset imevdt itseensd ympdristéd kuin pienet sienet. He
haluavat tietdd, oppia, leikkid, tuntea ja laulaa. Lasten innokkuus saa myéds minut

innokkaaksi.” Taina

"Lasten aitous ja innokkuus, ilo heiddn oppimisensa seuraamisesta, leikinomaisuus.”

Sini
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“Esiopetuksen helmi ovat pienet lapset, joilla on vield motivaatiota oppia uusia
asioita ja kyky kokea vield niin aidosti iloa oppimisestaan ja taidoistaan, sekd

tyokaverit jotka ovat koko ajan Ildsnd ja tukemassa.” Helmi

"Eskari-ikdiset lapset ovat kivassa idssd. Innostuneita kaikesta, taitoja jo sen verran,
ettd heiddn kanssaan voi tehdd kaikenlaista. Kuitenkin ovat vield suloisen pienid.
Mielenkiintoista seurata lukuvalmiuksien kehittymistd, sekd matemaattisten taitojen
oppimista. Kuitenkaan ei ole mitddn paineita, ettd kaikkien olisi ne kirjaimet

opittava jne.” Anni

"Tyé on palkitsevaa, silld eskarit ovat motivoituneita oppimaan kaikkea uutta!
Eskareiden kanssa voi tehdd oikeastaan mitd vain, koska heiddn intonsa kaikkeen vie

niin voimakkaasti eteenpdin, vaikka tiedot ja taidot olisivat vield puutteelliset.

Maria

"Tyossd ilahduttaa tietenkin lapset ja heiddn oppimisensa seuraaminen.” Maria

"Esiopetusikdiisilld lapsilla on luontainen halu oppia uutta, mikd on melko ideaali

tilanne opettajan ndkékulmasta!” Tiina

“Esiopettajan tydssd ilahduttavat lapset ja heiddn kanssaan yhdessd tutkiminen ja
oppiminen. Tydssd on mydés ihanaa se, ettd esiopetus on niin kiinted osa
varhaiskasvatusta ja sen tavoitetta lapsen kasvun kokonaisvaltaisesta tukemisesta.
Jos olisin téissd perusopetuksessa luulisin huolehtivani enemmdin siitd, ettd oppivatko
lapset tiettyjd akateemisia oppisisiltéjd. Eskarissa saa enemmdn keskittyd lapsen

kokonaiskehityksen tukemiseen.” Helmi

Opettajat olivat myds tyytyvadisid siihen, ettd esiopetuksessa tuntui olevan
varattuna tarpeeksi aikaa oppimiselle ja kasvamiselle. Ilona ja Sini mainitsevat
kirjoituksessaan tdman johtuvan esiopetussuunnitelmasta, kun taas Tiina

mainitsee koulua joustavamman ajankayton.
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“Eskarissa ei mydskddn mielestdni ole samanlaista "kiireen tuntua” kuin
koulumaailmassa usein voi olla, koska eskarin opetussuunnitelma on suppeampi kuin

koulussa.” [lona

"Se minkd olen kokenut esiopettajan tyéssd pdivikotiympdristéssd eritdin suureksi
eduksi, on se, ettd minulla on ollut paljon AIKAA todella tutustua lapsiin. Olen pddssyt
siis paljon paremmin perille siitd, mitd lapset ja ajattelevat ja tuntevat. Tdmd on

ollut arvokas kokemus. ” Taina

"Pystyn toteuttamaan pedagogisesti jédrkevid kokonaisuuksia ilman koululle
tyypillistd  katkonaista  aikataulutusta. — Pystyn  huomioimaan  toiminnan
suunnittelussa lasten aloitteet ja heiddn kiinnostuksen kohteensa.” Tiina

"Kouluun verrattuna enemmdn vapauksia antava opetussuunnitelma.” Sini
Kasvatuskumppanuus on luonteva osa esiopetusta ja sitd painotetaan myds
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. [lahduttavaa olikin lukea, ettd

opettajat kokevat kasvatuskumppanuuden padasiassa mukavana osana tyotaan.

“Lapset ilahduttavat joka pdivd. Sekd se, ettd vanhemmilta saa palautetta, ettd

lapset viihtyviit ja tulevat mielellddn.” Anni

“Vanhempien pdivittdinen kohtaaminen eroaa luokanopettajan tyéstd radikaalisti ja
olen kokenut sen pddosin mukavana asiana. Kun vanhempien kanssa on samat ja
selvit sdvelet, se tuo molemminpuolista luottamusta kasvatuskumppanuuteen.”
Maria

“Luonteva kodin ja esiopetuksen yhteistyé.” Sini

Maria muistuttaa, ettd vanhempien kohtaaminen voi olla opettajalle myo6s vaikeaa.

"Vaikka aiemmin sanoin, ettd vanhempien kohtaaminen on ilahduttava asia, se on
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myds huolta tuova asia. Lasten kanssa palaute toiminnasta on yleensd aina viliton
mutta vanhemmat eivdt kerro mitd ajattelevat. Vanhempia on usein vaikea tulkita ja
jotkut eivdt halua juuri jutella henkilékunnan kanssa. Jos lapsesta on tullut jotain

huolta eskarin puolelta, sitd ei ole aina kovin helppo kertoa.” Maria

6.2.2 Tyoviihtyvyytta heikentdvit tekijat

Vaikka oppimiselle koettiin olevan tarpeeksi aikaa, monen vastaajan kirjoituksista
kdy ilmi, ettd kokonaisuudessaan esiopettajan ty6td varjostaa Kkiire. Erityisesti

suunnittelulle, paperitéille ja lasten kanssa olemiselle toivottiin lisda aikaa.

"Toinen raskas ylldtys on ollut ajankdytén ongelmallisuus. Tuntuu, ettd ndin alussa
varsinkin kirjaamiselle ja perusteelliselle havainnoimiselle ei tahdo léytyd aikaa.
Tyétd varjostaa jatkuva kiire, kun koko ajan keksitddn uusia vaatimuksia, jotka

useimmiten liittyvdt jollain tavalla dokumentoimiseen.” Henna

"Pdivdt ovat hektisid, ei ole aikaa oikein suunnitella ja jdrjestdd oppimisympdristéd

niin paljon kuin haluaisin.” Anni

“Esiopetusajan pdivittdinen lyhyys (4h) ja ainainen kiire ja tekemdttémien téiden
lista. Tuntuu ettd menee kauheasti aikaa esim. lasten henkilokohtaisten
oppimissuunnitelmien tdyttdmiseen, kun mieluummin kdyttdisi senkin ajan lasten

kanssa olemiseen.” Helmi

"Tydssd harmittaa kiire. Ryhmd on suuri ja tuntuu, ettd kaikkien lasten kanssa ei
ehdi olla tarpeeksi. Paperitéitd ja palavereja on paljon ja ne tdytyy hoitaa tyépdivin

aikana, jolloin ne syévdt lasten kanssa vietettdvdd aikaa.” Maria

Kirjoituksista kdy myos ilmi, etteivat paivakodin aarivuorot miellytd kaikkia

opettajia. Adrivuoroilla tarkoitetaan yleensd aamu tai iltavuoroa, jolloin yleensi
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tyontekija on talossa yksin tyévuoronsa aluksi tai lopuksi kun lapsia on talossa

vahemman.

"Pelkkd perushoivapainotteisuus ei samalla tapaa herdtd mielenkiintoani, joten
tdmdn vuoksi olen vetdnyt rajan 6-vuotiaisiin. Toki nykyisessd tydssdni
pdivdkotiympdristdssd on ddrivuoroja, jolloin otan hetkellisesti vastuulleni myds
pienempid lapsia, mutta luulen, ettd tydkaverit varmaan arvaavat, ettd

lapsettomana naisena olen vaippapdksyjen kanssa aika noviisi.” Taina

"la ddrivuorot, erityisesti viimeinen iltavuoro, jota ei pysty oikein mitenkdcdn
”

jdrkevdsti kdyttdmddn hyvdksi esim. toiminnan valmistelussa tai suunnittelussa.

Tiina

Osa esiopettajista harmitteli luokanopettajille ominaisen pitkdn loman

puuttumista tai tyonsa palkkausta.

"Tietysti vililld harmittaa lomat. Etenkin kesdlld haikailen luokanopettajien lomien
perddn. Palkka on pdivikodissa huonompi, mutta en ole sitd murehtinut, raha ei ole

niin tdrkedd.” Anni

"Palkkaus!!!” Tiina

“Itse huolisin myéds mielelldni luokanopettajien lomat, koska lastentarhanopettajana

mikddn loma ei ole itsestdcdn selvd, koska pdivdkodit ovat auki ympdri vuoden.” llona

Resurssit ja niiden puute nousivat myos esille esiopettajien vastauksissa. Henna
kaipaa lisdd tyontekijoitd, Sini johtajan fyysistd ldasndoloa sekd tieto- ja
viestintdtekniikan valineistdd, kun taas Ilona harmittelee puutteellisia tiloja ja

valineistoa.

"Olin ylldttynyt siitd, kuinka vdhilld tyéntekijéilld lapsiryhmid pyédritetddn. Olen

kokenut kuluttavaksi sen, ettd omat suunnitelmat tdytyy usein heittdd nurkkaan sen
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vuoksi, ettd jossain toisessa ryhmdssd on joku kasvatusvastuullisista poissa.
Joustaminen ei varsinaisesti ole minulle ongelma, mutta on turhauttavaa jos
toistuvasti tdytyy pohtia miten jdrjestimme pdivdn kulun niin, ettd meitd on edes

suunnilleen laillinen mddrd samassa tilassa.” Henna

"Esimiehemme vastuulla on useita esiopetusyksikéitd, emmekd siksi nde hdntd
pdivittdin. Tiedonkulku ei ole samanlaista, kuin tapauksessa, jossa esimies
tyoskentelisi fyysisesti samassa rakennuksessa. Suuressa yksikossimme pddnvaivaa
tuottaa mydés tiimienvdlisen kommunikaation puute, kun yhteisid palaveriaikoja on
joskus hankala sopia. Lisdksi kaipaisin enemmdn tieto- ja viestintdtekniikan
kdyttémahdollisuuksia.  Tuntuu, ettd kouluissa esimerkiksi videotykit ja

dokumenttikamerat ovat arkipdivdd, ja meilld niitd ei ole.” Sini

“Vililld esiopetusryhmdt ovat esimerkiksi tiloihin ndhden liian suuria ja silloin mm.
melu saattaa olla melkoinen. Tilat tulisi suunnitella niin ettd niissd olisi
mahdollisimman paljon jakotiloja, koska ndin saataisiin melua pienennettyd
huomattavasti. Tilojen epdkdytdnnollisyys harmittaa myés, koska melkein millaisissa
tiloissa vaan pdrjdtddn, mutta tyo olisi huomattavasti mielekkddmpdd, jos tilat,
huonekalut ja piha olisi suunniteltu eskareita varten ja suunnitelman olisivat tehneet
ihmiset joilla on omakohtaista kokemusta pdivikotimaailmasta. Tietysti tydssd
harmittaa myés idnikuinen sddstdminen eli ei ldheskddn aina saada hankittua
esimerkiksi oikeanlaisia huonekaluja, materiaaleja, vdlineitd, leluja yms...Mutta tdmd

taitaa olla ongelma melkein tydssd kuin tyossd.” Ilona

Kukaan ei maininnut Kirjoitelmassa, mutta taustatiedoista selvida, ettd
esiopettajina toimivat luokanopettajat, joilla ei ole lastentarhanopettajan
patevyyttd, toimivat madrdaikaisissa tyOsuhteissa lastentarhanopettajan
tyonimekkeelld. Luokanopettajalla ei ole varhaiskasvatuspatevyyttd, eika
luokanopettaja voi ndin ollen saada toistaiseksi voimassaolevaa tydsuhdetta
lastentarhanopettajan nimikkeelld. Elli kirjoittaa ndin, mutta en tieda

harmitteleeko han varsinaisesti maaraaikaista ty6suhdettaan.
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“Tietenkin vdlilld miettii, ettd olisi kiva jos olisi se lastentarhanopettajan

pdtevyys, jolloin minulla olisi varhaiskasvatuspdtevyys.” Elli

6.3 Luokanopettajakoulutus suhteessa esiopettajan tyohon

Moni opettaja koki, ettd luokanopettajan koulutus on antanut heille evaita

erityisesti ryhmanhallintaan.

“Luokanopettajakoulutuksen kautta ryhmdnhallinta taidot ovat karttuneet ja siitd

tietenkin on hyétyd mydés esiopettajan tydssd.” Ilona

"la myoskin ryhmdnhallinta (pddosin harjoitteluista ja sijaisuuksista saatu

kokemus).” Elli

"Pystyn ja pyrin hallitsemaan myds isoja lapsiryhmid, mikd nauratti tyékavereitani

ympdristdssd, jossa harjoitetaan perinteisesti pienryhmdpedagogiikkaa.” Taina

“Luokanopettajan koulutus antaa paljon pedagogista osaamista ja “silmdd”. Nden
oppimisen paikkoja helposti ja osaan tarttua lasten kiinnostuksen kohteisiin. Minulla

on koulutuksen myétd paljon suunnittelutaitoa ja ryhmdnhallintakeinoja.” Maria

My6s  toiminnan  suunnittelu ja  siihen liittyvat taidot mainittiin

luokanopettajakoulutuksen hyotyna.

“Tuntisuunnitelmia on joutunut tekemddn monia luokanopettajakoulutuksen aikana

ja siitd on selvdsti ollut ja on hyétyd eskarituokioiden suunnittelussa.” Ilona

"Tietenkin ensimmdisend tulee mieleen toiminnan suunnittelu ja erilaiset tydkalut,

joita on siihen saanut.” Elli
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"Ainedidaktiikka, ryhmdnhallinta, havainnointi, oman tyén jatkuva arviointi ja

analysointi, ja suunnitelmallisuus ainakin. ” Taina

"Koulutus on tietysti antanut paljon tietoa lapsen kehityksestd ja oppimisesta, mistd
on hyotyd tavoitteiden ja toiminnan suunnittelussa. Opetussuunnitelmat ja muut
opetusta ja kasvatusta ohjaavat asiakirjat ovat myds tulleet tutuiksi koulutuksessa.”

Maria

Suunnittelun lisdksi Anni mainitsee, ettd hanen ryhmansa tekee paljon yhteistyota

koulun kanssa.

"Teemme paljon yhteistyétd koululuokan kanssa. Piddmme yhteisid tuokioita, jolloin
eskarit, eka- ja tokaluokkalaiset ovat sekoitettuna pienempiin ryhmiin. Ndiden

tuokioiden suunnitteluun luokanopen koulutus antaa varmuutta.” Anni

Padiviakodissa yhteistyd vanhempien kanssa on jokapdivdistd, mutta
luokanopettajille ei valttamatta niin kovin tuttua. Ainakin Maria ja Ilona olisivat
toivoneet omalta koulutukseltaan enemman evaitd vanhempien kohtaamiseen ja

yhteistyohon heiddn kanssaan.

"Luokanopettajan koulutus ei anna riittdvid valmiuksia vanhempien kohtaamiseen.
Tietenkin lastentarhanopettajan tyé eroaa pdivittdisissi kohtaamisissaan
radikaalisti luokanopettajan tydstd mutta koen, ettd koulutus ei vastaa
luokanopettajan tyén vaatimuksiinkaan. Olenkin kysynyt paljon vinkkejd
tyékavereilta sithen, miten kertoa vanhemmille vaikeista asioista. Ylipddtdcdn lapsen

pdivdstd kertominen on joskus vaikeaa, silld pelkkd “hyvin on mennyt” ei riitd...

Maria

“Itselleni vaikein asia esiopettajan tydssd on ehdottomasti ollut vanhempien kanssa
kdiytdvit keskustelut. Niihin en mielestini ole saanut riittdvdsti evditd

luokanopettajakoulutuksesta.” [lona
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Tiina koki sen sijaan luokanopettajan koulutuksesta olleen hanelle hyotya
vanhempien kanssa tehtdvassa yhteistyossa. Taytyy muistaa, ettd Tiinalla on myoés

lastentarhanopettajan koulutus.

"Mielestdni suurin hyéty luokanopettaja koulutuksesta on ollut vanhempien kanssa
tehtdvdssd yhteistyéssd. Heille luokanopettajanpdtevyyteni tuo jollakin tapaa
luottamusta tekemidimme, ehkdpd heiddn ndkokulmastaan hieman radikaaleja

(kirjattomuus, leikin korostaminen...), ratkaisuja kohtaan.” Tiina

Leikkiin ja sen hyddyntdamiseen kaivattiin tyokaluja.

“Leikin tukeminen! Tosin en tiedd miten tilanne olisi ollut erilainen jos olisin ottanut

esi- ja alkuopetuksen sivuaineeksi luokanopettajakoulutuksessa.” Taina

"Vidlilld on asioita, joita ei ole kdsitelty omassa koulutuksessani. Esimerkiksi leikki ja

se, miten aikuinen voi tukea ohjatusti lapsen leikkitaitojen kehitystd.” Elli

“Ihan ehdoton puute luokanopettajakoulutuksessa on se, ettd varhaislapsuus
ohitetaan niissd tdysin. Mielestdni on kehittdvin opetuksen mahdollistamiseksi, on
oleellisen tdrkedd ymmdrtdd lapsen kehitys ja oppimispolut syntymdstd alkaen.
Leikin kehitys  ja potentiaali opetuksen vdlineend unohdetaan
luokanopettajakoulutuksessa tdysin. Erityisesti leikin kehittdvimmdn muodon,
roolileikin, ymmdrtdminen on kokemusteni mukaan hyvin vihdistd. Sitd ei myédskddn
osata kovinkaan laajasti hyédyntdd esim. opetuksen pedagogisessa suunnittelussa.”

Tiina

6.4 Halukkuus jatkaa esiopettajan tydssa tulevaisuudessa

Osa vastaajista aikoo jatkaa ty6tadn esiopetuksen parissa.



39

“Esiopettajan tyo on minulle mieluista ja luulen ettd jatkan nditd téitd ihan
mielellddn vield useamman vuoden, kun tyéllistyminen perusopetukseen on
kaupungissamme niin epdtodenndkoistd vasta valmistuneelle ja kokemattomalle

luokanopettajalle.” Helmi

"Tdlld hetkelld tuntuu, ettd jatkaisin mielelldni esiopetuksessa. Toisaalta minulla on

vield paljon eskarivuodesta kokematta...” Maria

“Tunnen vahvasti, ettd eskarilaisten kanssa tydskentely on enemmdn minun "juttuni”

kuin luokanopettajan tyé.” llona

Myo6s Tiina ja Anni haluavat jatkaa tyo6tddn varhaiskasvatuksen puolella ja
mainitsevat olevansa kiinnostunut myos erilaisista kehittamishankkeista. Tiinalla
ja Annilla oli molemmilla sekd lastentarhanopettajan, ettd luokanopettajan

kelpoisuudet.

"Haluan jatkaa tyétdni varhaiskasvatuksessa, koska koen sen olevan lasten
kehityksen  ja  oppimisvalmiuksien  kannalta kaikkein tdrkeintd aikaa.
Tulevaisuudessa  haluaisin ~ olla  mukana erilaisissa  varhaiskasvatuksen
kehittdmishankkeissa. En ole sulkenut tdysin pois mydskddn varhaiskasvatuksen
jatko-opinto mahdollisuuksia ja ehkdpd joskus tulevaisuudessa tyétd tulevien

lastentarhaopettajien kouluttajana.” Tiina

"Tdlld hetkelld olen tyytyviinen tyéhéni, enkd haikaile muualle. Olen mukana
muutamassa kehittdmishankkeessa kaupungin tasolla. Pystytdmme kaupunkiimme
pikkumatikkamaata, joka alkaa kehittdd varhaiskasvatuksen sekd esiopetuksen
matematiikkaa. Se on mielenkiintoista. Lisdksi olen Kulttuurikapsdkissd, joka vie
kulttuuriasioita eteenpdin kaupungin varhaiskasvatuksessa.  lhan pelkdstddn
rivilastentarhanopena en  haluaisi, enkd ole halunnut olla. Ndmd
kehittdmishankkeet tuovat paljon uusia ideoita ja intoa myds omaan arkityéhon

omassa eskariryhmdssd. Missddn nimessd en haluaisi esim. pdivikodin johtajaksi.

Anni
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Anni jatkaa vield seuraavasti.

"Opiskeluaikana olin varma, ettd minusta tulee luokanopettaja, Ito opinnot olivat
jotenkin takkuisia. Valmistumisen jdlkeen olin koulun puolella ja luulin, ettd se olisi
minun tulevaisuuteni. Hieman pakon sanelemana otin sitten vastaan eskariopen
pestin pdivdkodissa ja silld tielld olen. Mitd kauemmin olen pdivikodissa eskariopena
ollut, sitd enemmdin tykkddn ja viihdyn. Nyt alkaa jo tyékokemusta olla sen verran,
ettd se helpottaa omaa tydtd. Uusia ideoita tulee koko ajan ja viime vuosian
olemmekin kokeilleet paljon uusia juttuja (kirjaton eskari, tabletit, toiminnallista
matematiikka yhd enemmdn, tietokoneet....) En yhtddn kadehdi luokanopettajan
hommia; ison lapsiryhmdn kanssa, lapset saatava oppimaan tietyt asiat. Eskarissa on
ihanan rentoa. Voimme pitdd leikkipdivd, jos lapsilla hyvdt leikit...tai voimme alkaa

tutkia sdhkad, jos lapsia kiinnostaa...” Anni

Vastauksista kdvi myo6s ilmi, ettd vaikka esiopettajan tyd onkin tdlld hetkelld
mieluisaa, moni opettajista toivoi tyollistyvansa tulevaisuudessa peruskoulun

puolelle.

"Mielelldni jatkaisin esiopetuksen parissa, mutta tietenkin toivon saavani vakinaisen

viran luokanopettajana.” Henna

"Mielelldini jatkan vield esiopetuksessa. Kuitenkin huomaan, ettd kaipaan kuitenkin
ajoittain koulun puolelle, joten voi olla, ettd jossain vaiheessa pyrin koulun puolelle.”

Elli

“Mikdli ovet perusopetukseen aukeavat, olisi mukava aloittaa esimerkiksi

resurssiopettajan toilld, mieluiten alkuopetuksessa.” Helmi

"Voisin hyvin jatkaa esiopetuksessa, mutta haluaisin tulevaisuudessa tydskennelld
myds koulun puolella. Minua kiinnostavat monenlaiset tyétehtdvdt. Uskon, ettd

ldhitulevaisuudessa minut tyodllistdd edelleen esiopetus.” Sini
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Helmi, Maria ja Ilona olisivat valmiita patevoitymaan lastentarhanopettajaksi, jos

sopiva mahdollisuus siihen aukenisi.

“Mikdli paikkakuntani yliopistossa olisi mahdollista lukea lastentarhanopettajaksi,
harkitsisin vakavasti koulutukseen hakeutumista. Se parantaisi tyéllisyysndkymid

huomattavasti.” Helmi

"En oikein osaa ajatella mihin tyéllistyn tulevaisuudessa... toivottavasti joko
eskariopettajaksi  tai  luokanopettajaksi. En  mielelldni halua tyollistyd
lastentarhanopettajaksi pdivdkotiryhmddn, silld haluan enemmdn opettaa kuin
hoitaa. Toisaalta voisin hakea tulevaisuudessa opiskelupaikkaa
lastentarhanopettajakoulutukseen, jotta saisin muodollisen pdtevyyden toimia myds

siind ammatissa. ” Maria

“Ehdottomasti haluan jatkaa tyotdni esiopetuksessa ja minulla olisi haaveena

hankkia jossain vaiheessa mydés lastentarhanopettajan pdtevyys.” llona
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7 Pohdinta

7.1 Tutkimustulosten yhteenveto

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd millaisena esiopettajan ty6 nayttaytyy
luokanopettajakoulutuksen suorittaneiden kertomana. Asetin tutkimukselle
ennakolta muutaman alakysymyksen, joiden avulla tutkimukseni varsinainen

ongelma on mahdollista selvittaa:

Miten esiopettajan ty6hon on paadytty?
Miten esiopettajan tydssa viihdytaan?
Miten luokanopettajan tutkinto on valmentanut esiopetuksen t6ihin?

Millaisena esiopettajat ndkevat tulevaisuutensa téiden suhteen?

Alle on koottu pelkistetty yhteenveto tutkimustuloksista.

Esiopettajan tyohon paiatyminen
* Moni vastaaja kirjoitti pdatyneensa esiopettajaksi luokanopettajien huono
tyollistymistilanteen vuoksi. Joillakin paikkakunnilla on luokanopettajille
tarjolla erityisesti vain lyhyitd sijaisuuksia, joten moni oli paatynyt
esiopettajaksi oman tyéllisyyden turvaamiseksi.
* Vastauksista kdavi myos ilmi, ettd omassa asuinkunnassa oli pula patevista
esiopettajista, jolloin esiopettajaksi tyodllistyminen on helppoa.

* Jotkut vastaajista olivat paatyneet toihin esiopetukseen ihan sattumalta.

Esiopettajan tyodssa viihtyminen

Tyoviihtyvyytta edistavat tekijat

* Tiimityoskentely mainittiin monessa vastauksessa mukavana asiana

esiopettajan tyossa.
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Moni mainitsi tyon olevan myds sopivan haasteellista.

Innokkaat lapset mainittiin ldhes jokaisessa kirjoituksessa.

Joustava aikataulu, erityisesti verrattuna peruskouluun, tuli ilmi
myonteisend asiana esiopettajan ty0ssa.

Kasvatuskumppanuus on tdrked osa esiopetusta ja myos opettajille se toi

tyohon mielekkyytta.

Tyoviihtyvyyttd heikentavat tekijat

Kiire varjostaa monen esiopettajan tyota.
Paivakotiin kuuluvat darivuorot voivat myoés olla epamieluisia esiopettajille.
Lomat ja palkkaus ovat huonompia, kuin opettajakollegoilla peruskoulussa.

Vain muutama mainitsi kaipaavansa niita.

Luokanopettajakoulutus suhteessa esiopettajan ty6hon

Luokanopettajat kokivat, ettd koulutus on antanut heille hyvit
ryhmanhallintataidot.

Myos koulutuksen myo6td hankituista toiminnan suunnittelu -taidoista
koettiin olevan suuri hyoty myos esiopettajalle.

Yhteistyohon vanhempien kanssa kaivattiin enemmain evaitd omasta
koulutuksesta.

Leikki on tdrked osa lapsen eldmdi ja kuuluu luontevana osana
esiopetukseen. Luokanopettajat kokivat, ettd leikkid ja sen hyédyntamista

ei oltu kasitelty omassa koulutuksessa tarpeeksi.

Halukkuus jatkaa esiopettajan tydssa

Osa luokanopettajista aikoi ehdottomasti jatkaa tyduraansa esiopetuksen
parissa.

Vaikka moni oli tyytyvdinen tyohonsa, paistoi silti osasta kirjoituksista
myos haikailu koulun puolelle.

Muutama vastaaja olisi valmis hankkimaan myoés lastentarhanopettajan

patevyyden, jos siihen tarjoutuisi mahdollisuus.
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7.2 Tutkimustulokset suhteessa teoriaan

7.2.1 Luokanopettajat ja esiopetus

Esiopetuksessa tyodskentely perustuu leikinomaiseen, lapsen kehitystasosta
lahtevadn toimintaan ja leikin kautta oppiminen on keskeistd esiopetuksessa
(Opetushallitus 2010,  7-11).  Tutkimustuloksista  kdy  ilmi, ettd
luokanopettajataustaiset esiopettajat kokivat, ettei heidin oma koulutuksensa

antanut heille tarpeeksi tyokaluja leikin hyddyntamiseen omassa opetuksessa.

Esiopetusta toteutetaan yhdessd kotien kanssa ja kasvatukseen liittyvalla
kumppanuudella edistetddn lapsen suotuisia oppimis-, kehitys- ja
kasvumahdollisuuksia (Opetushallitus 2010, 33). Mielestani olikin positiivista
huomata, ettd opettajilla oli myonteisia kokemuksia vanhempien kanssa tehtavasta
yhteistydsta ja kasvatuskumppanuus mainittiin osana tydssa viihtymista. Toisaalta
taas vanhempien kanssa tehtdvadn yhteistyohon toivottiin omalta koulutukselta

enemman huomiota.

Sivulla 12 esiintyvasta taulukosta 1 voidaan ndhdd, ettd luokanopettajan
koulutukseen voi kuulua 0-630p esi- ja alkuopetuksen opintoja. Esi- ja
alkuopetuksen opintopisteiden maara omassa tutkinnossa riippuu siis yliopistosta
ja opiskelijan omista mielenkiinnonkohteista, mutta vaihteluvadlin ollessa ndin
suuri, on ymmarrettdvad, jos luokanopettajasta tuntuu, ettei oma tutkinto ole

tdysin vastannut esiopetuksen tyota.

Esiopetus pohjautuu eheytettyyn opetukseen ja sen oppisisdllot on
opetussuunnitelmassa jaoteltu keskeisiin sisaltdalueisiin (Opetushallitus 2010,
12). Tutkimuksen mukaan opettajat pitivat tyostaadn, silld oppisisaltojen kanssa ei
ollut samanlaista kiirettd kuin peruskoulussa, vaan itse oppimiselle oli varattu
tarpeeksi aikaa. Mielestdni yllattdavaa oli kuitenkin se, ettei uusi, viimeistddn

vuonna 2016 kayttdon otettava, opetussuunnitelman perusteet noussut esille
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missddn Kkirjoituksessa. Itse uskoisin, ettd uudesta opetussuunnitelmasta on
opettajille varmasti aluksi paljonkin lisityota tiedossa, tai ettd sen tuomia

uudistuksia odotettaisiin kentélla jo innokkaana.

7.2.2 Esiopettajan tyoviihtyvyys

Mielekkadlld ja sopivan haasteellisella tyolla voidaan vaikuttaa tyoviihtyvyyteen ja
tyonilon kokemuksiin (Virolainen 2012, 50; Varila & Viholainen 2000, 106). Tama
kdvi ilmi myds tidmdn tutkimuksen aineistosta. Lisdksi tydssa viihtyvyyden
kohdalla vastaajat mainitsivat myos toimivat tydtiimit ja vanhempien kollegoiden
kanssa tyoskentelyn, jotka kavivat ilmi myds aikaisemmin tehdyista tutkimuksista

kappaleessa 3.1.

Tiina ja Anni mainitsivat pystyvansa vaikuttamaan omaan tyohonsa olemalla
mukana erilaisissa kehittimishankkeissa. Virolainen (2012, 50) mukaan sillg, etta
pystyy vaikuttamaan omaan tyohonsd, on myonteisia vaikutuksia tyodssa

viihtymiselle.

Esiopettajat kokivat, etta kiire, melu ja vdhaiset resurssit ovat niita tekijoita, jotka
omassa tydssa aiheuttavat joskus myods harmia. Nama tekijat mainittiin myo6s

Virolaisen (2012,50) ja Raisdasen (1996,93) tutkimuksissa.

Virolaisen (2012,50) mukaan vakituisen tydsuhteen puuttuminen voi aiheuttaa
tyytymattomyyttd omaan tyohon. Olenkin hieman yllattynyt, ettei tdma seikka
tullut vastauksissa lainkaan esiin, vaikka vastaajista kaikki, paitsi myos
lastentarhanopettajan tutkinnon suorittaneet, tydskentelivit maaraaikaisissa
tyosuhteissa. Mielestdni tilanteesta tekee hullunkurisen se, ettd luokanopettaja on
pateva esiopettaja, mutta paivdkodeissa esiopettajat tekevit yleensd tyota
lastentarhanopettajan  nimikkeelld. Ja luokanopettaja ei ole pateva
lastentarhanopettaja. Myoskin tyytymattomyys esiopettajan tyén palkkaukseen

tuli ilmi yllattden vain kahden vastaajan kirjoituksissa.
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Vastauksissa ei mydskddn mainittu tdydennyskouluttautumista, tyon
vaihtelevuutta tai luovuutta, jotka kaikki tulivat ilmi tyoviihtyvyyteen
tutustuessani. Tosin voi olla, ettd vaihtelevuus ja omaan tyohon vaikuttaminen
kuuluu opettajan tyohon niin olennaisena osana, ettei se siksi tullut ilmi

vastauksista.

7.3 Johtopaitokset ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen aihe oli mielestdni onnistunut ja mielenkiintoinen ja sen tuloksia
voidaan hyodyntda erilaisissa yhteyksissa. Mielestdni tutkimus antaa arvokasta
tietoa esimerkiksi luokanopettajan koulutuksesta suhteessa esiopettajan tyon

vaatimuksiin.

Tutkimustuloksissa nousi esille muutamia aiheita, joita luokanopettajat olisivat
toivoneet kasiteltivin enemmain omassa koulutuksessaan. Tutkimuksentuloksia
voidaan  hyodyntdd myoOs lastentarhanopettajan  koulutuksessa, silla
tutkimustuloksista kavi ilmi seikkoja, joissa luokanopettajat kokevat olevansa
tyossdan vahvoilla, juuri oman koulutuksensa ansiosta. Tutkimuksen tuloksien
perusteella voisi kehitelld esiopettajille myos useita eri tdydennyskoulutuksen

aiheita.

Mielestani tutkimus antaa myo6s hyvan kuvan siitd, millaista on olla tdissa
esiopetuksessa luokanopettajana. Tama tieto voi olla arvokasta esimerkiksi
luokanopettajille, jotka harkitsevat tyotd esiopettajana tai paivakodinjohtajille,

jotka harkitsevat luokanopettajan palkkaamista esiopetukseen.

Tatd tutkimusta voisi ehdottomasti myos vield jatkaa. Mielestdni voisi olla
mielenkiintoista ottaa tutkimukseen mukaan my0s lastentarhanopettajan
patevyyden saaneita esiopettajia tai tehda esimerkiksi samankaltainen tutkimus
alkuopetuksen tai alakoulun opettajille ja verrata sitten tuloksia keskendan.

Tutkimushenkil6istd Tiina mainitsi, ettd hdn koki vanhempien luottavan hdnen
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tekemiin ratkaisuihin juurikin sen takia, ettd hdnelld oli myds luokanopettajan
koulutus. Olisikin mielenkiintoista tutkia myds esimerkiksi vanhempien
kokemuksia luokanopettajataustaisista esiopettajista  tai esimerkiksi

luokanopettajan parina tyoskentelevan lastentarhanopettajan kokemuksia.
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Liitteet

Liite 1. Kirjoitelmapyynto6

Hyvat esiopettajina toimivat luokanopettajat

Olen rovaniemeldinen opintojeni loppumetreilld oleva luokanopettajaopiskelija ja teen
talla hetkelld maisterintutkintoon kuuluvaa tutkielmaani aiheesta, jossa kuvaan
esiopettajan tyota luokanopettajien nakokulmasta. Tutkimukseni ohjaajana on

professori Kaarina Maatta.

Tutkimusjoukkonani toimivat luokanopettajaksi valmistuneet henkil6t, jotka ovat talla
hetkelld tyollistyneet paivdakodin esiopetusryhmiin. Tydssdni olen kiinnostunut
erityisesti siitd, mikd on ollut motiivina tyollistya juuri esiopetukseen sekda millaisena
esiopetus koetaan. Teiltd esiopettajina toimivilta saatava tieto on ensiarvoisen tarkeaa
saadakseni oikeaa tietoa asiasta ja voidakseni tehdd tutkimukseni. Te olette
asiantuntijoita, ja teidan tydnne on vaativaa ja arvokasta. Vastaustenne avulla saamme

tukea ja virikkeitd myos tuleville esiopettajille.

Pyydan teita kirjoittamaan minulle aiheesta "Miten minusta tuli esiopettaja?” Olen
pilkkonut aihetta suppeammiksi alakysymyksiksi, joiden avulla yritan jasentaa tata
teemaa. Toivon saavani monipuolisia kertomuksia ja toivon, ettd rohkenette kirjoittaa
myo6s muista aihepiiriin liittyvista asioista, joita en ole ehkd huomannut kysya. Kaikki

kokemukset ovat arvokkaita.

Tata viestia saa myOs valittdd eteenpdin, jos tunnet tutkimusjoukkoon sopivan
kollegan, jota en ole viela itse tavoittanut. Vastaukset kasitelldadn luottamuksellisesti,
eikd yksittdista henkil6a voi tunnistaa valmiista tutkimuksesta. Toivon, ettad vastaisit
minulle mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdadan syyskuun loppuun mennessa.

Vastaukset voit lahettdd minulle esim. sahkdpostitse.



Suurkiitos jo etukdteen vastauksista!

Annan tarvittaessa lisatietoja puhelimitse tai séhkodpostitse.

Ystavallisin terveisin

Tanja Kilpio
Taustakysymykset
1. 1ka
2. Sukupuoli
3. Tutkinnot (valmistumisvuosi ja oppilaitos)
4. Kuinka monta lukuvuotta olet tehnyt toitd esiopetuksessa?
5. Kuinka monta lukuvuotta olet tehnyt t6ita perusopetuksen puolella?
6. Nykyisessa tyosopimuksessa lukeva ammattinimikkeesi (luokanopettaja,

esiopettaja, lastentarhanopettaja tai joku muu vaihtoehto)?

Mihin olet erikoistunut luokanopettajan opinnoissasi?

Miten minusta tuli esiopettaja?

Kuvaile tamanhetkistd tyOyhteisodsi (esim. oppilasmaara ryhmasssg,

tyotovereiden maara, tilat jne.).

Millainen tyésuhde sinulla on nykyisen tyonantajasi kanssa (mdaaraaikainen/
toistaiseksi voimassaoleva) ja millaisia ovat olleet mahdolliset aikaisemmat

tyosuhteesi esiopetuksen puolella?

Miten viihdyt tyossasi esiopettajana?
a. erittdin hyvin

b. hyvin



c. vaihtelevasti
d. huonosti

Miksi, kerrotko enemman:

4. Mika esiopettajan tyossa ilahduttaa?

5. Mika esiopettajan tyossa harmittaa tai tuo ongelmia?

6. Kerro, miten ja miksi paadyit nykyiseen tyopaikkaasi téihin?

a. Hakeuduin tietoisesti
b. Jouduin tehtavaan tyollistymiseni turvaamiseksi
c. Paadyin tyohon sattumalta

Kerrotko enemman:

7. Millaista hyotya luokanopettajan koulutuksesta on sinulle esiopettajan

tyossasi? Milla osa-alueilla luokanopettajakoulutuksesta on erityisesti hyotya?
8. Milla osa-alueilla koet, ettd luokanopettajan koulutuksesi ei ole antanut
riittavasti osaamista (esim. verrattuna lastentarhanopettajan koulutuksen

kayneisiin)?

9. Haluatko jatkaa tyotdsi esiopetuksessa vai millaisia toita haluaisit tehda

tulevaisuudessa?

10. Millaisiin tyotehtaviin uskot tyollistyvasi lahitulevaisuudessa?

11. Jaiko jotain siitd miten sinusta tuli esiopettaja vielda kertomatta? Voit jatkaa

tarinaasi tahan.



