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ABSTRAK
MOTIVASI KERJA KARYAWAN

PADA BANK BMT MARWAH
DANAU BINGKUANG s

DISUSUN Oleh:
GUSMANELI
NIM:01072203418

Objek Penulisan ini dilakukan didanau bingkuang, yang berlangsung
dari bulan Februari sampai september 2014 di danau bingkuang Kab.Kampar.
Tujuan dari penulisan ini adalah untuk mengetahui bagaimana motivas kerja
karyawan. Sedangkan manfaat dari penulisan ini Bagaimana Motivas Kerja
Karyawan, pada BMT Marwah Danau Bingkuang Kabupaten Kampar?”

Bagaimana Motivasi Kerja Karyawan pada BMT Marwah Danau
Bingkuang Kabupaten Kampar?”’

Sesuai  dengan tujuan penulisan, maka penulisan ini menggunakan
metode penulisan kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara dan observasi.

Berdasarkan Pendlitian dilapangan dapat disimpulkan bahwa: motivas

dan motivas kerja adalah dorongan keinginan untuk lebih giat maupu
sebagai penyemagat agar pekerjaan meningakat dari prestas  kerja
,memenuhi segala apa yang diharapkan karyawan dorongan kebutuhan
fisk dan sikologis, termasuk melalui imbalan yang sesuai diharapkan
karyawan. Pekerja disatu siss melakuakan pekerjaan mengharapkan
kompensasi untuk pemenuhan kebutuhannya dan disisi lainnya untuk
mencapai  tujuan peribadinya untuk terwujudkannya prestasi kerja

terpenuhi sesuai keinginan para karyawan.

Kata Kunci: motivasi kerja karyawan
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