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Resumo

As Concecodes Pessoais de Inteligéncia estao divididas em duas dimensdes — concegao
dinamica e concegdo estatica. Este modelo tedrico possui varias investigagdes que as
relacionam com multiplas varidveis, no entanto ¢ escassa a literatura referente a programas de
intervengdo em Portugal.

Este estudo teve como principal objetivo desenvolver e avaliar um programa de
intervengdo de promocao de uma concegao dinamica da inteligéncia, em alunos do 5° ano de
escolaridade. Participaram 22 alunos do 5° de escolaridade de uma escola privada do Porto.
Estes estavam divididos em dois grupos (experimental e de controlo). Os instrumentos
utilizados para a avalia¢do deste programa foram questionarios e uma entrevista, elaborados no
ambito deste programa e a Escala sobre as Concegdes Pessoais de Inteligéncia (ECPI) de Luisa
Faria (2001).

Com a andlise de dados observaram-se no teste de design inter-sujeitos valores
superiores na concecao dindmica de inteligéncia no grupo experimental apos a intervengdo, em
comparagdo com o grupo de controlo. Foram também percecionadas mudancas de
comportamento, discurso ¢ pensamento nos alunos participantes, apds a intervengdao. No
entanto, os resultados no design intra-sujeitos apontam para um aumento da conce¢ao dinamica
global e uma diminui¢do da conce¢do estatica quer no grupo experimental quer no grupo de

controlo.

Palavras-Chave: Concecdes Pessoais de Inteligéncia; Programa de Intervencao; Mentalidade

de Crescimento; Mentalidade Fixa.



Abstract

The Personal Conceptions of Intelligence are divided into two dimensions — dynamic
conception and static conception. This theoretical model has many investigations related to
multiple variables attached to it; however, literature regarding intervention programs in
Portugal is scarce.

This study’s main objective was developing and evaluating an intervention program
for the promotion of a dynamic conception of intelligence in students in the 5th year in
school. The study counted the participation of 22 students from a private school in Porto.
These students were divided into two groups (experimental and control). The tools used in
this program’s evaluation were questionnaires and an interview, both prepared in the scope of
this program and the Personal Conceptions of Intelligence Scale by Luisa Faria (2001).

By analyzing the data, higher values for the dynamic conception of intelligence were
observed during the inter-subject design test in the experimental group after the intervention,
when compared to the control group. Behavioural, speech and thought changes were also
noted in the participating students after the intervention. However, the results from the intra-
subject design point towards an increase in the global dynamic conception and to a decrease

in the static conception in both the experimental and the control group.

Key-Words: Personal Conceptions of Intelligence; Intervention Program; Growth Mindset;

Fixed Mindset.



Introducio

As Concegdes Pessoais de Inteligéncia de Luisa Faria (1995) sdo baseadas na perspetiva
sociocognitiva da motivacdo de Dweck e colaboradores (1988). Estas referem-se as teorias
implicitas da inteligéncia e estdo divididas em duas diferentes concegdes — dindmica e estatica.

A conce¢do dinamica da inteligéncia envolve e ¢ avaliada por um conjunto de
competéncias e conhecimentos, que com esfor¢o, dedicacao e investimento pessoal, pode ser
desenvolvida. Os individuos com esta crenca face aos obstaculos com que se deparam, centram-
se mais no seu autodesenvolvimento, do que na sua performance. Ja a concegdo estatica da
inteligéncia ¢ definida como é um trago global estavel, limitada em quantidade e incontrolavel.
Esta ¢ avaliada através dos resultados e como uma quantidade fixa e Uinica. Os individuos com
esta crenca desistem dos seus objetivos facilmente quando ndo os conseguem alcancar, ou
apresentam pouco esfor¢o quando consideram que a tarefa a realizar ¢ dificil (Faria, 2002,
2015).

Atualmente existem varios estudos, nacionais e internacionais, com foco sobre as
Concecdes Pessoais de Inteligéncia relacionando-as com diferentes varidveis — como
motivagdo, resultados académicos, desempenho escolar, envolvimento escolar, autoconceito,
autoestima, consumo de substancias licitas e ilicitas, diferentes tipos de patologias. Neste
sentido, as investigacdes e programas de intervencdo, internacionais, ja realizados tém
demonstrado resultados significativos relativamente a mudangas de comportamento
relacionadas com as varidveis acima referidas, pelo que de forma baseada nestes dados
constituiu-se uma investigacao.

O objetivo geral do presente estudo foca-se em desenvolver e avaliar um programa de
intervengdo de promogao de uma concecdo dindmica da inteligéncia, em alunos do 5° ano de
escolaridade. Considerou-se uma intervengdo realizada no contexto escolar, pelo desafio de
promover o esforgo, a persisténcia e resiliéncia frente as dificuldades e obstaculos, tal como
saber lidar com o erro em alunos num nivel escolar precoce como o 5° ano de escolaridade.

Tendo em conta que a literatura referente a programas de intervencdo sobre as
Concegoes Pessoais de Inteligéncia € escassa, existe uma necessidade de criagdo e de validagao
de programas de interven¢do com este foco. Acreditamos que este estudo de promocdo da
conce¢do dinamica de inteligéncia, permitiria uma abordagem inicial € um contributo, em
Portugal, que pode levar a investigagdes futuras com o intuito da criagdo de um programa de

intervengao validado.



O presente estudo esta divido em quatro partes, sendo eles, o enquadramento teodrico, a
metodologia, a apresentacdo e discussao dos resultados, e por ultimo a conclusao.

No primeiro capitulo, ira ser abordado a inteligéncia e de como surgiu a teoria das
Concecgodes Pessoais de Inteligéncia, o contexto escolar especificamente no 2° ciclo do ensino
basico, e posteriormente alguns programas de intervencdo ja desenvolvidos com foco nas
concecdes pessoais da inteligéncia de forma a analisar-se temas abordados, duracao,
administracdo dos programas € os seus objetivos. Relativamente ao segundo capitulo, da
metodologia, serdo apresentados os objetivos e as questdoes de investigacao do estudo, os
participantes e instrumentos utilizados, e os procedimentos de recolha e analise dos dados, e
por ultimo o programa de interven¢do desenvolvido no ambito desta dissertacao.

No terceiro capitulo sera feita a apresentacao dos resultados quantitativos e qualitativos,
tal como a sua andlise em funcdo das questdes de investigagdo do estudo, realizando uma
discussdo sobre os mesmos baseada em resultados de estudos realizados anteriormente. E por
ultimo na conclusdo serdo apresentados os principais resultados da investigagao, as implicagdes
do estudo, tais como as suas limita¢des e possiveis sugestoes para futuras investigacdes neste

ambito.



Capitulo 1 — Enquadramento Tedrico

Concecoes Pessoais de Inteligéncia

A inteligéncia ¢ um conceito sem uma definicdo unanime pela literatura, pois possui
uma nog¢ao demasiado complexa. Pode-se dizer que muitas dessas discordancias provém da
falta de consenso sobre a definicdo e conceptualizacao da inteligéncia no que diz respeito a sua
natureza, origem e desenvolvimento (Longato e Barrera, 2014). Segundo Mendes (2015),
encarou-se ¢ mediu-se a inteligéncia durante um longo periodo de tempo unicamente através
das capacidades cognitivas exibidas pelo individuo.

Existindo ainda vérias teorias sobre o conceito de inteligéncia e como esta funciona
Carol Dweck debrugou-se sobre o dominio do comportamento, motivacdo e processos da
personalidade e posteriormente da mentalidade fixa e de crescimento. Neste rumo de
investigagoes, Elliott ¢ Dweck (1988) investigaram uma abordagem sobre a motiva¢do e o
sucesso, em que observaram que criangas com iguais capacidades reagem de forma discrepante
as suas falhas. Enquanto que Dweck e Leggett (1988) investigaram uma abordagem
sociocognitiva sobre a motivagao e personalidade que os levou a utilizar uma conceptualizagao
mais generalizada das teorias implicitas do individuo; e observaram que em criangas com
capacidades semelhantes umas evitam desafios e exibem um comprometimento no seu
comportamento face a dificuldades encontradas, enquanto que outras demonstram persisténcia
e procuram desafios. Deste modo, Dweck e Leggett (1988) identificaram duas categorias em
relagdo aos objetivos das criangas: objetivos focados no desempenho — em que os individuos
estao focados nos seus resultados — e objetivos focados na aprendizagem — em que os individuos
estdo focados em aumentar as suas capacidades.

Segundo Sternberg (1985) teorias implicitas sdo constru¢des pessoais que residem na
mente dos individuos. Tais teorias necessitam de ser descobertas e ndo inventadas, pelo facto
de ja existirem, de alguma forma, na mente das pessoas. As teorias implicitas da inteligéncia
possibilitam a compreensdo das concegdes que os individuos tém sobre a natureza da
inteligéncia (Faria, 2002).

Este interesse e estudos realizados levaram Dweck a estudar a mentalidade nas criangas
e a relacionar as teorias implicitas com a mentalidade. Através da hipotese de que diferentes
teorias do individuo acerca de si proprio, geradoras de varias preocupacoes, sdo capazes de
direcionar o individuo para diferentes objetivos, o estudo de Deweck e Leggett (1988) veio
suportar as ideias supramencionadas, revelando os conceitos da inteligéncia como algo fixo —

associando os individuos com objetivos focados no desempenho e vendo a inteligéncia como
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algo passivel de ser medida e avaliada; ou como algo maledvel — associando os individuos com
objetivos focados na aprendizagem, e adotando a perspetiva de que esta pode evoluir ao longo
do tempo através do esforco do individuo. Luisa Faria (1995) baseia-se nesta perspetiva
sociocognitiva de Dweck e colaboradores (1988) para desenvolver o seu trabalho sobre as
Concegoes Pessoais de Inteligéncia. Neste estudo serd adotado o modelo e conceito das
Concegoes Pessoais de Inteligéncia de Luisa Faria (1995).

Na dimensao estatica, o esforco ¢ um risco que pode ser associado a um baixo nivel de
inteligéncia; o sucesso nestes individuos ¢ mensurado pela apresentacao de resultados elevados
comparativamente aos outros; os erros sao considerados sinais de falta de competéncia e a
escolha de objetivos de realizagdo ¢ centrada nos resultados que se obtera. A comparagao social
detém uma funcao auto avaliativa, e as tarefas realizadas sdo escolhidas de forma a que
demonstrem as capacidades e competéncias maximas do individuo. Ja na dimensao dinamica,
o esfor¢o ¢ um investimento que permite desenvolver a inteligéncia; o sucesso apresenta-se no
momento em que se aumenta a competéncia relativamente a realizagdo anterior; os erros sao
considerados informacdo vital de forma a que se consiga desenvolver ainda mais as
competéncias do individuo, e os seus objetivos de realizagdo sdo centrados na aprendizagem, e
na possibilidade de aumentar as suas capacidades e competéncias. A comparag¢ao social ¢ usada
de forma a que o individuo obtenha informacdes acerca das melhores estratégias para a
resolugdo da tarefa e a escolha de tarefas ¢ efetuada de modo a maximizar as oportunidades de
aprendizagem (Elliott & Dweck, 1988; Faria, 2015)

Os objetivos de autorrealizagdo, adotados pelos individuos, diferem de acordo com as
dimensdes das Concegdes Pessoais de Inteligéncia. Na dimensdo estdtica opta-se por um
caminho incidente nos resultados, o que faz com que possam aparecer preocupagdes com as
suas proprias competéncias, enquanto que na dimensdo dindmica opta-se por um caminho
incidente no percurso até aos resultados, ou seja, nas aprendizagens mais indicadas de forma a
obter melhores resultados (Elliott & Dweck, 1988; Faria, 2015)

A adogao de determinada dimensao das Concegdes Pessoais de Inteligéncia resulta de
um processo de desenvolvimento diferencial, processo esse que, provavelmente, ¢ influenciado

por certas caracteristicas dos contextos de existéncia (Faria, 2007).



2. O Contexto Escolar no 2° ciclo do Ensino Bdsico

A escola assume um papel muito importante no desenvolvimento dos individuos a nivel
pessoal, social, e das suas competéncias e capacidades, pois fornece uma perspetiva mais ampla
na qual o “individuo inscreve a sua vida” (Vasconcelos, 2007, p.111).

As necessidades das criancas que transitam para o 2° ciclo de escolaridade entram em
conflito com as caracteristicas representativas das escolas, como um maior controlo por parte
dos professores ou a existéncia de uma maior competitividade em termos académicos, pelo que
as transi¢des de ciclo e escolaridade devem ser delineadas com cuidado, de forma a contribuir
para um maior rendimento académico e diminuir possiveis perturbacdes a nivel
comportamental, social e emocional (Bento, 2007).

Os alunos passam muito tempo na escola diariamente, pelo que as opinides ai
transmitidas t€m imensa importancia e influenciam bastante as crencas e comportamentos das
criangas. Por todas essas razoes, Carvalho (2010) defende que a educagdo representa o pilar de
desenvolvimento de uma sociedade. Assim sendo, o professor ndo assume somente o papel de
transmissor de informacdo, mas também de estimulador da inteligéncia em colaboracao
constante com o aluno de forma a despertar ou exercitar as suas proprias capacidades (Bueno,
Portela, Baldi & Santos, 2017). Visto que o mundo estd em constante evolugdo, a escola detém
uma necessidade de se ajustar e remodelar de forma a conseguir dar resposta as novas
realidades, emergentes da evolugao da propria humanidade (Carvalho, 2010). Numa visdo de
mudanca, como o contexto escolar atual d4 mais importancia a comparacdo das capacidades
entre os individuos e ndo ao valor dos individuos, Moreira (2007) declara que ¢ necessario
valorizar nas escolas oportunidades de acesso idénticas as ciéncias, artes, linguagens, novas
interacdes, capacidade de procurar conhecimento, a novos saberes e outras logicas, de forma a
garantir ao aluno o poder de escolha da sua propria identidade.

Relacionando com a inteligéncia, existem varios estudos que sugerem que a inteligéncia
¢ muito moldavel e sensivel as intervengdes para ela direcionadas (Longato & Barrera, 2014);
no entanto, quando se relaciona a inteligéncia com o contexto escolar e intervengdes
educacionais, estes afirmam que ainda existe um longo caminho a percorrer pois a inteligéncia
¢, geralmente, considerada algo inalteravel e principalmente genético, que influencia o

progresso do rendimento escolar dos alunos.



3. Programas de Intervencdo no dominio das Concecoes Pessoais de Inteligéncia

Iniciando este ponto num contexto escolar, ¢ escassa a literatura, em Portugal, sobre
programas de intervencdo com foco nas concegdes pessoais de inteligéncia. Apesar desta
limitagdo, existem estudos com sugestdes de atividades e agdes para futuras intervengdes neste
ramo. Neves e Faria (2005) partilham que uma intervencdo psicopedagdgica que integre as
Concegoes Pessoais de Inteligéncia e que promova a formagdo de concegdes mais dinamicas
acerca das competéncias pessoais, pode originar padroes de realizagdo mais adaptativos e
contribuir para o desenvolvimento pessoal e bem-estar global do aluno. Tudo isto pode resultar
numa intervengao preventiva em situagdes escolares de retengdo e abandono escolar precoce;
alguns estudos realizados no contexto cultural portugués tém demonstrado o papel penalizador
da escola, evidenciado pela selecao dos alunos com conceg¢des mais dindmicas, € pela punigao,
através de retencdo e mesmo de abandono escolar, daqueles com concegdes mais estaticas de
inteligéncia (Faria, 2007).

Num estudo realizado por Sriram (2014) constituido por 190 estudantes universitarios
de alto-risco académico, pretendeu-se analisar se uma intervengao promotora da concegao
dindmica de inteligéncia impulsionaria niveis mais altos de esfor¢o académico, e, por
consequéncia, de resultados académicos. Os resultados mostram que o grupo experimental
aumentou significativamente os valores da conce¢do dinamica do pré-teste para o pos-teste. Um
outro estudo com 488 adultos, tinha como objetivo investigar se uma intervengdo on-line
conseguiria alterar a concecdo pessoal de inteligéncia dos participantes e outras varidveis como
a motivagdo para enfrentar os desafios, o seu grau de persisténcia e resiliéncia. Foram
observadas mudangas na concecdo dindmica de inteligéncia no grupo experimental, como
melhorias nos niveis de persisténcia, resiliéncia e motivagdo para enfrentar os desafios
(Burgoyne, Hambrick, Moser & Burt, 2018).

O Brainology ¢ um programa online e internacional, de promoc¢ao da conce¢do dinamica
de inteligéncia, dirigido para as escolas — do 4° ao 7° de escolaridade — e para uso pessoal — do
4° ao 9° de escolaridade. Este inclui sessoes de 30 a 40 minutos com duragdo média de 10
semanas.

Num diferente ponto de vista sobre o contexto escolar, refere-se o projeto Heroic
Imagination Project (HIP), fundado por Philip Zimbardo — psic6logo e professor emérito da
Universidade de Stanford — que tem como objetivo combater a indiferenga social através da
promocao de atitudes e comportamentos prossociais, tendo por base a educacgdo para o heroismo
quotidiano. Os sujeitos sdo chamados a intervir de forma proativa perante situagdes

desafiadoras do seu dia-a-dia, estimulando as suas competéncias intra, interpessoais e
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socioemocionais. O projeto desenvolve e implementa programas de educagdo, pesquisa e
iniciativas de forma a inspirar e incentivar o heroismo comum. O HIP engloba trés médulos,
sendo o primeiro deles o desenvolvimento da conceg¢do dindmica da inteligéncia nos
participantes (Growth Mindset), neste moddulo pretende-se desenvolver a capacidade de
autoeficacia necessaria para explorar o potencial dos sujeitos e promover competéncias
necessarias para colocar em pratica o heroismo quotidiano. Os sujeitos sdo instruidos sobre a
razao pela qual as crengas fixas existem, que estas podem ser alteradas, e sobre quais as
estratégias focalizadas podem utilizar, de forma a aumentarem as suas capacidades. Assim os
participantes interiorizam que que aumentando as suas crencas de que os esforcos didrios que
fazem para lidar com os desafios e falhas, e procurar o sucesso sdo validos. E sdo esses
comportamentos que ajudam a tornar o mundo um lugar melhor (todas estas informagdes foram
retiradas do site oficial).

Santos (2017) e Santo (2018) desenvolveram estudos, de dissertagdo de mestrado, sobre
a caracterizagdo de uma amostra de alunos do ensino secundario, com o intuito do HIP ser
implementado em Portugal e sobre a primeira implementagdo do HIP em Portugal,
respetivamente.

Fora do contexto escolar, existem programas de interven¢do com foco nas concegdes
pessoais de inteligéncia que tém como publico-alvo individuos consumidores de substincia
licitas e ilicitas.

Num estudo realizado por Burnette, Forsyth, Desmarais e Hoyt (2019), 214 individuos,
com consumos de alcool ou de substancias ilicitas, foram divididos em dois grupos. Os
investigadores pretendiam manipular a mentalidade da dependéncia com recurso as Concegdes
Pessoais de Inteligéncia e analisar se a transmissdo de uma mensagem dindmica e
compensatdria em relagdo a dependéncia (através de um artigo, baseado na Psychology Today,
que descrevia as razdes para alguém se tornar dependente, e enfatizava o potencial de mudanca
ou compensacao dessa condi¢do no futuro) era capaz de influenciar o potencial de mudanga dos
sujeitos, levando a relatos de eficacia de compensagdo, em comparagdo com uma mensagem
estatica em relagdo a dependéncia (através de um artigo semelhante sobre a natureza fixa da
dependéncia e nos mecanismos subjacentes do cérebro que levam a essa condi¢do). Os
participantes que receberam a mensagem dinamica, em comparacdo com os da mensagem
estatica, apresentaram maiores niveis da dimensdao dindmica em relacdo a dependéncia. Os
resultados mostram que as crencas no seu potencial de mudanca de comportamentos no futuro

aumentaram, tal como os niveis de confianca para compensar o uso de substancia. Estes



apresentaram também maiores intengdes de iniciar algum tipo de acompanhamento terapéutico,
sem impactar o sentimento de culpa.

Num estudo de Sridharan, Shoda, Heffner e Bricker (2019), com 200 individuos
fumadores, obtiveram-se resultados similares. Os fumadores identificados com uma dimenséao
dinamica da inteligéncia no dominio da dependéncia, mostraram-se mais motivados e
comprometidos a desistirem de fumar e detiveram uma grande eficacia face a decisdo de
diminuir os cigarros que fumam e desistir por completo. Os resultados deste estudo sugerem
também que os fumadores com uma dimensdo estdtica da inteligéncia no dominio da
dependéncia, perante uma tentativa de parar de fumar ndo bem-sucedida, possivelmente

atribuem a culpa a falta de capacidades ou competéncias para ultrapassar a dependéncia.



Capitulo 2 — Metodologia

Aquando da pesquisa sobre a literatura dos temas abordados neste estudo, foi possivel
observar a limitacdo relativamente a investigagdes ja realizadas sobre programas de
intervengdo, principalmente em Portugal, especificamente sobre as Concecdes Pessoais de
Inteligéncia em alunos do 2° ciclo, e em geral de todas as escolaridades. Por essa mesma razao,
este estudo teve um caracter fundamentalmente exploratorio; assim foi desenhado,
implementado e avaliado um programa — Dr. Cérebrus — sobre as Concegdes Pessoais de
Inteligéncia.

Neste estudo optou-se por utilizar uma metodologia mista. Por um lado, a metodologia
quantitativa, por se pretender comparar os valores dos mesmos individuos — quer o grupo
experimental quer o grupo de controlo — em dois momentos distintos — antes e depois da
implementagdo do programa; e pretender comparar diferentes individuos — grupo experimental
e grupo de controlo — para os mesmos momentos temporais.

A metodologia qualitativa surge de forma a conseguir-se avaliar as perceg¢des dos
participantes relativamente a importancia e pertinéncia do programa de intervencdo Dr.
Cérebrus, juntos dos alunos participantes, dos seus encarregados de educagdo e diretoras de
turma. A inclusdo dos encarregados de educagao e das diretoras de turma neste processo surgiu
com um aspeto importante a incluir, uma vez que se pretende identificar também aspetos a
melhorar, ao identificar limitagdes e potencialidades do programa, para futuras intervengoes.

Como também pela importancia dos contextos de vida no individuo.

1. Objetivos e Questoes de Investigacdo

Este estudo teve como principal objetivo desenvolver e avaliar um programa de
intervengdo de promogao de uma concecdo dindmica da inteligéncia, em alunos do 5° ano de
escolaridade.

Em termos quantitativos, o objetivo especifico ¢ perceber se o programa de intervencao
Dr. Cérebrus teve influéncia nas concegdes pessoais de inteligéncia adotadas pelos alunos
participantes, e se existem diferencas significativas entre o grupo experimental e o grupo de
controlo apés a intervencgdo. Assim, neste estudo foram formuladas as seguintes hipoteses de
investigacao:

o Num design inter-sujeitos
o Hipotese 1: Espera-se encontrar valores inferiores na concegdo estatica
no grupo experimental em comparagdo com o grupo de controlo, apds a

intervengao.



o Hipotese 2: Espera-se encontrar valores superiores na concegao
dindmica no grupo experimental em comparagdo com o grupo de
controlo, apos a intervengao.

o Hipodtese 3: Espera-se encontrar valores superiores na concecao
dinamica global no grupo experimental em comparagdo com o grupo de
controlo, apos a intervencgao.

o Num design intra-sujeitos

o Hipdtese 4a.: Espera-se encontrar valores inferiores na concec¢ao
estatica no grupo experimental, no pds-teste, em compara¢do com o
pré-teste; Hipotese 4b.: ndo sdo esperadas diferengas significativas na
concecao estatica no grupo de controlo, no pos-teste, em comparagao
com o pré-teste.

o Hipotese 5a.: Espera-se encontrar valores superiores na conce¢ao
dinamica no grupo experimental, no pos-teste, em comparagdo com o
pré-teste; Hipotese 5b.: ndo sdo esperadas diferengas significativas na
concecdo dindmica no grupo de controlo, no pds-teste, em comparacao

com o pré-teste.

O Hipotese 6a.: Espera-se encontrar valores superiores na conce¢ao
dinamica global no grupo experimental, no pds-teste, em comparagao
com o pré-teste; Hipotese 6b.: ndo sdo esperadas diferencas
significativas na conce¢do dinamica global no grupo de controlo, no
pOs-teste, em comparacao com o pré-teste.

Em termos qualitativos, o estudo pretende analisar as perce¢des dos proprios alunos,
dos seus encarregados de educa¢do e diretoras de turma, em relagdo ao discurso,
comportamentos, crengas e atitudes dos alunos inscritos no programa. Para isso foram
formuladas as seguintes questdes de investigagao:

1. Quais as percecdes dos alunos, relativamente ao programa de interven¢do, em os ter
ajudado, em algum aspeto, nos varios contextos em que estdo inseridos — familiar,
escolar, social?

2. Quais as percecoes dos encarregados de educacdo relativamente a mudancas de
comportamentos, discurso, atitudes e crencas nos seus filhos, durante e apos o programa
de intervengao?

3. Quais as percecdes das diretoras de turma relativamente a mudancas de comportamentos,

discurso, atitudes e crencas nos seus alunos, durante e apds o programa de intervencao?
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4. Quais as perce¢des dos alunos participantes, em relagdo a sua aprendizagem ao longo do
programa de intervengao?
5. Quais as limitag¢des e potencialidades de um programa sobre as Concegdes Pessoais de

Inteligéncia em alunos do 5° ano de escolaridade?

2. Participantes

O programa foi implementado numa escola privada, situada no Porto. Esta seleg¢ao foi
efetuada por meio de antigas parcerias efetuadas com a escola e pela postura de abertura e de
aceitacdo, por parte da escola, a novos programas para os seus alunos.

Esta escola abrange alunos do pré-escolar ao 12° ano, pertencentes a um nivel
socioecondmico meédio-alto/alto.

A escola possui um grande niimero de servigos — como servigo de psicologia, servigo
de enfermagem, servi¢co de almogo, servico de estudo e prolongamento, secretaria e seguro
escolar. Possui também parcerias com varias entidades e trabalha com véarias entidades
certificadoras. Para além destas parcerias e servigos que a escola dispde acrescentam-se varios
projetos e atividades extracurriculares. O servigo de psicologia € o principal responsavel pelo
desenvolvimento de diversos projetos para os alunos, ¢ foi neste ambito que se integrou o
programa de intervengado deste estudo.

Participaram no estudo, relativamente a analise quantitativa, 22 alunos que frequentam
0 5° ano de escolaridade. Estes alunos estdo divididos em dois grupos, sendo 11 do grupo
experimental e 11 do grupo de controlo.

Relativamente ao grupo experimental, este € constituido por 4 alunos do sexo masculino
e 7 alunas do sexo feminino, todos com 10 anos de idade. Ja no grupo de controlo existem,
novamente, 4 alunos do sexo masculino ¢ 7 alunas do sexo feminino, com idades
compreendidas entre os 10 e os 11 anos (M = 10,28; DP = .49).

Os participantes, relativamente a analise qualitativa, incluiram além dos alunos
participantes no programa acima referidos, as suas diretoras de turma (n=3) e alguns
encarregados de educacdo (n=5) dos mesmos. Esta amostra foi utilizada de modo a avaliar a
percecdo de eficacia do programa, e dos efeitos que se observaram nos alunos e introduzirmos
melhorias em futuras aplicagdes. O processo de amostragem foi ndo probabilistico e

intencional.
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3. Instrumentos

Os instrumentos utilizados para a analise quantitativa, ambos administrados aos alunos,
foram a Escala sobre as Concecdes Pessoais de Inteligéncia (ECPI) de Luisa Faria (2001); e um
Questionario Sociodemografico que inclui itens referentes a idade, sexo, se sdo repetentes,
escolaridade dos pais e crencas em relagdo a eles proprio como alunos e em relacao a satisfagao
com as suas notas.

Para a anélise qualitativa, de forma a conseguirmos avaliar a pertinéncia do programa e
as percecodes sobre o mesmo, aos alunos foram administrados dois questionarios: o Aprendi
que...; e um Questionario de Avaliacdo do Programa administrado aos alunos participantes no
programa. Posteriormente foi pedida a participacdo dos encarregados de educacdo para o
preenchimento de um Questionario de Avaliagdo do Programa dirigido aos mesmos e realizada

uma Entrevista as diretoras de turma dos alunos participantes.

3.1. Escala sobre as Concegoes Pessoais de Inteligéncia (Faria, 2001)

A ECPI de Luisa Faria (2001) foi validada para a populagdo portuguesa num estudo
realizado pela mesma, em 222 alunos distribuidos desde o 5° até ao 11° de escolaridade, de
ambos o0s sexos e com nivel socioecondémico alto e baixo (Faria, 1995). Possui 26 itens que
inclui 15 itens correspondentes a dimensdo estatica e 11 itens a dimensdo dinadmica da
inteligéncia. A escala de resposta ¢ do tipo Likert, de A a F, em que A: “concordo totalmente”
e F: “discordo totalmente”. A cotacdo deste instrumento ¢ feita agrupando os itens
correspondentes as dimensdes estatica e dinamica da inteligéncia, que sdo cotados de 1 a 6,
correspondendo a pontuagdo maxima (6) a concordancia total com os itens da escala dinamica,
ou a discordancia total com os itens da escala estatica. Assim este questionario estd cotado no
sentido dindmico, ou seja, maior pontuacdo indica conceg¢des mais dindmicas, ou menos

estaticas (Faria, 2003).

3.2. Aprendi que...

O “Aprendi que...”, foi elaborado no ambito deste estudo, que era preenchido pelos
alunos participantes no final de cada sessdo do programa de intervencdo. Tem como objetivo
promover a integragdo por parte dos alunos sobre o conhecimento transmitido e analisar a
percecdo dos alunos em cada sessdo sobre as suas aprendizagens. Este instrumento ¢
constituido por um unico item de resposta aberta, em que os alunos partilham o que aprenderam

na sessao.
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3.3.Questionario de Avaliagao do Programa Dr. Cérebrus dirigido aos alunos

O Questionario de Avaliagdo do Programa Dr. Cérebrus dirigido aos alunos — anexo 3
— foi também elaborado no ambito deste estudo, e € constituido por nove itens. Dois desses
itens sao de resposta fechada, ambos de escala do tipo Likert; a primeira pergunta questiona os
alunos sobre o grau de satisfacdo em relacdo as sessdes desenvolvidas no programa, com
respostas que podem variar entre “Nao gostei”, “Gostei pouco”, “Gostei mais ou menos”,
“Gostei muito” e “Adorei”; a ultima pergunta solicita aos alunos uma avaliagdo do programa,
a ser realizada numa escala entre 1 ¢ 10, sendo que, 1 corresponde a “Nada importante” e 10
corresponde a “Muito importante”.

Os restantes sete itens deste questiondrio sdo de resposta aberta e englobam questdes
relativas a satisfacdo dos alunos, no que toca aos aspetos que mais gostaram ou que nao
gostaram no programa; se o programa os ajudou e em que aspetos; o que mudariam no programa
e se aconselhariam um programa deste tipo a amigos.

Este questiondrio teve como objetivo recolher feedback sobre o programa e avaliar as
limitacdes e potencialidades do programa do ponto de vista dos alunos participantes, tal como
a sua satisfacdo e recomendacdo da participagdo num programa igual ou idéntico aos seus

amigos ¢ colegas.

3.4.Questionario de avaliagdo do programa Dr. Cérebrus dirigido aos Encarregados de
Educacao
O Questionario de avaliacao do programa Dr. Cérebrus dirigido aos Encarregados de
Educagdo — anexo 4 —também elaborado no ambito deste estudo, ¢ constituido por sete itens de
respostas aberta. As perguntas baseiam-se em possiveis mudangas ao nivel do discurso, de
comportamento e empenho que tenham observado nos seus filhos, se houve partilha de
informagdo em casa sobre as sessdes do programa e se gostariam de partilhar sugestdes de
melhoria do programa para futuras aplicacdes. O objetivo deste questionario ¢ avaliar os efeitos
do programa nos alunos ao nivel de discurso, comportamentos e empenho do aluno nas varias

atividades realizadas em casa, relatados pelos encarregados de educagao.

3.5.Guido de Entrevista dirigida as Diretoras de Turma
O Guido da Entrevista dirigida as Diretoras de Turma dos alunos inscritos — anexo 5 —
também elaborado no ambito deste estudo, contém oito diferentes assuntos a abordar. Os
objetivos prendiam-se com explorar as perce¢des sobre o programa, identificando possiveis

mudangas nas atitudes € nos comportamentos verbais € ndo-verbais dos alunos em relagao as
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suas aprendizagens; e reconhecer a sua opinido pessoal em relagdo a implementagdo e a

pertinéncia do programa.

4. Procedimentos

4.1.Procedimentos de Recolha de Dados

De forma a aplicar-se o programa “Dr. Cérebrus” o primeiro passo foi abordar vérias
escolas do Grande Porto, de forma a averiguar se estariam interessados em envolver os seus
alunos no programa. Apos a resposta positiva de uma escola da zona do Porto, acordou-se com
o servico de psicologia da escola qual o horario e o dia em que se iriam realizar as sessoes.
Tendo sido acordado que o programa iria funcionar como um clube em que teria de existir uma
inscri¢ao por parte dos alunos, foi partilhado, via e-mail, com os encarregados de educacao de
todos os alunos do 5° ano um cartaz com todas as informagdes do programa. Ao encarregados
de educacdo que demonstraram interesse no programa e em inscrever os filhos, foi entdo pedido
o preenchimento de um consentimento informado. Foi também necessario estabelecer contacto
com a autora do instrumento acima mencionado — respetivamente a professora doutora Luisa
Faria — de modo a obtermos autorizagdo para a utilizagdo do mesmo.

O grupo de controlo foi constituido pelo servigo de psicologia, de forma a ser o mais
equilibrado possivel com os alunos participantes. Posteriormente a todos estes passos estarem
concluidos, procedeu-se a aplicacdo dos questiondrios antes — Sociodemografico e ECPI — e
apds — Sociodemografico, ECPI e Questionario de Avaliagdio do Programa Dr. Cérebrus
dirigido aos alunos — a implementacdo do programa. Aquando a administracdo dos
questionarios foi garantida a confidencialidade dos alunos com a atribuigao de codigos, foram
dadas as instrugdes e esclarecidas as duvidas que os alunos iam ganhando quando se liam os
questionarios em voz alta, fazendo uma pausa entre questionarios.

O programa foi criado em modo clube extracurricular, que se realizava as quintas-feiras,
e tinha a duragdo de 45 minutos (13H:45 — 14H:20). Este projeto decorreu entre fevereiro e
abril de 2019. O facto de ser um clube extracurricular, quer dizer que nao estava incluido no
horario das criangas do colégio e a participagdo no programa era por inscri¢ao. Os alunos, e 0s
seus respetivos encarregados de educagdo, teriam de querer e de autorizar a ida ao clube,
respetivamente.

Os “Aprendi que...” eram administrados e recolhidos no final de cada sessao, de forma
a analisar qualitativamente o contetdo transmitido, e devolvido na sessdo seguinte. O
Questionario de avaliacdo do programa Dr. Cérebrus dirigido aos Encarregados de Educacao

foi enviado pelo servico de psicologia, com recurso aos alunos para casa e devolvidos pelos
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mesmo. J4 a Entrevista com as Diretoras de Turma foi marcada também pelo servico de

psicologia, conforme a disponibilidade dos entrevistados.

4.2.Procedimento de Andlise de Dados

Relativamente a analise do Questiondrio Sociodemografico e dos itens de resposta
fechada do Questionario de Avaliacao do Programa Dr. Cérebrus dirigida aos alunos, apos a
recolha de dados estar concluida, os dados foram inseridos no programa estatistico Statistical
Package for the Social Sciences (IBM SPSS), versao 25.0, e procedeu-se a analise dos mesmos.
Esta analise baseou-se na estatistica descritiva, de tendéncia central, nomeadamente das
medidas descritivas da média, desvio-padrao, frequéncias, valores minimos e valores maximos
de ambos os itens (Martins, 2011).

Na estatistica inferencial, relativamente a analise da escala CPI foi utilizado um Teste
de Diferencas em Contexto de Design Intra-sujeitos, nomeadamente o Teste de Wilcoxon,
utilizado para analisar o0 mesmo grupo em dois momentos temporais (Martins, 2011). Foi
também utilizado um Teste de Diferengas em Contexto de Design Inter-sujeitos, nomeadamente
o Teste de Mann-Whitney, utilizado para analisar dois grupos independentes (Martins, 2011),
sendo eles o grupo de controlo e o grupo experimental, no que diz respeito as mesmas variaveis.

Relativamente a andlise qualitativa, tendo em conta o numero reduzido de dados para
analisar, ndo foi utilizado nenhum programa especifico para essa andlise, no entanto foi
realizada uma categoriza¢do dos dados recolhidos e posteriormente efetuada uma andlise de

conteudo.

5. Programa Dr. Cérebrus

O desenho do programa foi baseado em materiais de Angela Watson (2015) e de Laura
Candler (2016), mais especificamente o pacote MI Theory and Growth Mindset Webinar Pack.
Este pacote ¢ dirigido a criangas que frequentem desde o terceiro ao sexto ano de escolaridade.
Inclui um guido — “Teachers Guide” — que inclui um programa de 10 sessdes sobre a concegao
pessoal da inteligéncia dinamica.

Os objetivos gerais do programa prendem-se com consciencializar as criancas para a
existéncia de varias inteligéncias (Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner,
1983), e das Concecdes Pessoais de Inteligéncia — dindmica e estatica — (Luisa Faria, 1995 e
Carol Dweck, 1988). Além da consciencializa¢do, permitir a compreensao € que as criangas

adquiram esse conhecimento com o intuito de modificar 0 modo como lidam com os seus
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obstaculos e falhas, tal como melhorias na sua resiliéncia, persisténcia e empenho nas varias
tarefas do dia-a-dia.

O programa teve um total de 6 sessdes de 45 minutos, como ja foi acima mencionado,
mais duas sessdes para se realizar o pré e pos-teste. Na sessao do pré-teste foi administrado o
questionario sociodemografico e a ECPIL. Na sessdo do pds-teste foi administrado o mesmo
questionario e escalas apresentadas, incluindo-se o Questionario de Avaliagdo do Programa.

De seguida irdo ser descritos os objetivos gerais de cada sessao, bem como o seu tema
e no final ird ser apresentada uma sessao tipo de forma a elucidar como foi administrado o
programa.

Sessio 1

O tema da primeira sessdo foi “O Poder das Inteligéncias Multiplas” e os objetivos
passam por: Apresentar o programa “Dr. Cérebrus”, expondo os seus objetivos gerais ao grupo;
Apresentar algumas regras para o bom funcionamento do grupo; Reconhecer o conceito de
inteligéncia, e competéncias associadas, nos contextos de aprendizagem, identificando o seu
carater expansivel e desenvolvimental; Identificar e distinguir os diferentes tipos de inteligéncia
de acordo com a Teoria das Inteligéncias Multiplas; Promover a reflex@o e o autoconhecimento
acerca do perfil pessoal de inteligéncia, através da administragdo de um questionario — o
Multiple Intelligence Survey for Kids (MISK) — (Mendes, 2015).

O MISK de Laura Candler (2011) foi traduzido e adaptado para a populacio portuguesa
por Mendes (2015) para o 1° ciclo, e para 0 2° e 3° ciclo por Joana Pinheiro (2018). E constituido
por 24 itens, em que grupos de 3 itens representam cada uma das oito inteligéncias multiplas.
A escala de resposta ¢ do tipo Likert, de 0 a 5, e ¢ cotado fazendo o agrupamento dos 3 itens
que representam cada uma das oito inteligéncias multiplas, e posteriormente procede-se a soma
dos valores atribuidos correspondentes a cada um dos itens, que ird dar a pontuagdo para cada
uma das inteligéncias existentes.

Sessio 2

O tema da segunda sessao foi “O Nosso Cérebro é Especial!” e os objetivos sdo:
Continuar com a exploracdo do significado de se ser inteligente, introduzindo a capacidade
individual de aprendizagem e de desenvolvimento continuo; Reconhecer a importancia do erro,
da falha, do esfor¢o, da persisténcia e da pratica/treino no processo de crescimento, de
aprendizagem e de desenvolvimento da inteligéncia; Promover individualmente a continuidade
das aprendizagens, refletindo acerca de estratégias promotoras do desenvolvimento do cérebro

e da inteligéncia, abordadas na sessao.
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Sessao 3

O tema da terceira sessdo foi “Mentalidade? <Mindset>! Fixa ou de ...
Crescimento?” e os objetivos passam por: Explorar e diferenciar os conceitos de Mentalidade
Fixa e de Mentalidade de Crescimento, bem como as suas consequéncias ao nivel da
persisténcia, do esfor¢o, e da resiliéncia nos processos de aprendizagem; Diferenciar
pensamentos relacionados com concegdes pessoais estdticas e dinamicas de inteligéncia
(mentalidade fixa e de crescimento, respetivamente), refletindo acerca das suas
consequéncias/beneficios no processo de aprendizagem.

Sessao 4

O tema da quarta sessdo foi “Falhar?!? Faz parte do Sucesso!” e os objetivos desta
sd0: Reconhecer que o erro e o fracasso sdo experiéncias comuns na confrontagdao do desafio,
no crescimento pessoal e na concretizacdo do sucesso; Identificar o desafio, conjugado com
uma atitude de persisténcia e de resiliéncia, como promotor do desenvolvimento do cérebro e
da inteligéncia, revendo o conceito de neuroplasticidade; Reconhecer a importancia do
feedback no desenvolvimento de uma mentalidade de crescimento; Identificar um conjunto de
estratégias promotoras de uma mentalidade de crescimento mediante a confrontacdo com
obstaculos e contratempos.

Sessio 5

O tema da quinta sessdo foi “Eu Comando a Minha Aprendizagem!” e esta teve como
objetivos: Diferenciar os conceitos de persisténcia e de resiliéncia, identificando a sua
influéncia conjunta (Grit) no processo de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias;
Identificar e reconhecer um conjunto de estratégias promotoras do sentido de agéncia na
aprendizagem e, consequentemente, baseadas numa mentalidade de crescimento.

Sessao 6

O tema da tltima e sexta sessao foi “Investigadores de Mudancas...!”, cujos objetivos
passam por: Finalizar o programa Dr. Cérebrus, promovendo a reflexao sobre as aprendizagens
desenvolvidas durante as sessoes; Identificar e reconhecer mudancas nas concegdes pessoais de
inteligéncia (mindsets).

Sessao-tipo

As sessdes iniciavam-se com uma pequena revisao da sessao passada, de forma a nos
apercebermos se as criangas interiorizaram o0s conceitos € a mensagem partilhada.
Posteriormente a uma pequena discussdo comegava-se, a sessdo do dia com o seu respetivo

tema, que era apresentado juntamente com a mensagem que o Dr. Cérebrus queria partilhar.
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Durante a sessdo a maior parte das atividades eram realizadas em grupo e com muita
partilha quer de informac¢do, quer de opinides. Foi utilizado o método de exposi¢do para
partilhar os conceitos tedricos com recurso ao PowerPoint e a videos que fossem indicados para
as idades dos participantes. De forma a que os alunos participantes incorporassem a teoria
transmitida foram realizadas atividades em grupo que, normalmente, exigiam uma discussao
no final de cada conceito novo aprendido. No final da sessdo era entregue a cada aluno presente
uma sintese do que fora abordado na sessdo (Anexol), e era pedido para eles preencherem um
questionario chamado “Aprendi que...” em que os alunos partilhavam o que tinham aprendido
com a sessao.

No anexo 2 esta disponivel as respostas do “Aprendi que...” de trés alunos e no anexo

5 0 guido de uma sessdo, especificamente da quarta sessdo.
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Capitulo 3 —Apresentacio e Discussio dos Resultados
Neste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos e a andlise dos mesmos, e,
posteriormente, sera realizada diretamente a sua discussao. A apresentacao dos resultados estara

divida pelos diferentes instrumentos.

1. Escala das Concecoes Pessoais de Inteligéncia, (Faria, 2001)

Apos a realizacdo do Mann-Whitney no pré-teste foi observado que ndo existiam
diferencas significativas entre o grupo experimental e o grupo de controlo na conce¢do
dindmica, na conceg¢ao estatica e na conce¢ao dinamica global.

No pos-teste, apenas foi possivel confirmar a Hipotese 2, conforme € possivel observar
no Quadro 1.

Quadro 1. Apresentacdo dos Resultados Relativos ao Teste de Mann-Whitney

Pos-intervencao

Soma Dinamica

Concecao Estatica Concec¢ao Dinamica
Global
U 49.00 18.50 44.50
p 450 .005 292

Existem diferencas significativas entre o Grupo Experimental e o Grupo de Controlo

apos a intervengao, U = 18.50, p =.005.

Quadro 2. Diferencas entre o Grupo Experimental e o Grupo de Controlo ap0s a intervengao

Grupo Experimental Grupo de Controlo
(n=11) (n=11)
Média (DP) Meédia (DP) U
Poés-intervencgao
5.78 (.28) 5.12 (.69) 18.50

Concecao Dinamica

O Grupo Experimental possui maiores valores da concecdo dindmica apds a
intervengdo, em comparagao com o Grupo de Controlo (Quadro 2.) Estes resultados permitem

confirmar a Hipotese 2, pois so se obtiveram diferencas significativas na concecao dinamica.
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Nao foram encontradas diferengas significativas no grupo experimental em comparacao
com o grupo de controlo, no pos-teste, em relagdo a concecgdo estatica e a conce¢ao dindmica
global das concegdes pessoais de inteligéncia.

Num design intra-sujeitos, encontraram-se os seguintes resultados:

Quadro 3. Apresentaciao dos Resultados Relativos ao Teste de Wilcoxon no Grupo

Experimental

Concecio estatica Conceciao Dinamica Soma Global
Z - 1.96 -1.72 -2.09
.050 085 .036

Existem diferengas significativas no grupo experimental nos valores da conceg¢do
estatica, Z = -1.96, p = .050. Os valores da concecdo estatica sdo inferiores no pds-teste em
relacdo aos do pré-teste. E os da conceg¢do dindmica global, sdo superiores no pds-teste em
relagdo ao pré-teste, Z = - 2.09, p = 0.36.

Posteriormente, existem diferengas marginalmente significativas nos valores da
concecao dindmica, Z =-1.72, p = 0.85. Os valores no pds-teste sdo ligeiramente superiores na

concecao dindmica, em relagdo ao pré-teste (Quadro 3).

Quadro 4. Apresentagao dos Resultados Relativos ao Teste de Wilcoxon no Grupo de

Controlo

Conceciao estatica Conceciao Dinamica Soma Global
Z -2.93 -.40 -2.67
P .003 .69 .008

Similarmente aos resultados do grupo experimental, no grupo de controlo existem
diferencas significativas nos valores da concecao estatica, Z = -2.93, p = .003. Os valores da
concegdo estatica sdo inferiores no pos-teste em relacdo aos do pré-teste. E da concegao
dindmica global, Z = - 2.67, p = 0.008. Os valores sdo superiores no pds-teste em relacao ao
pré-teste (Quadro 4).

Os resultados obtidos no grupo experimental vao de encontro a estudos internacionais
ja desenvolvidos no mesmo ambito, como € o caso do estudo de Burgoyne, Hambrick, Moser

e Burt (2018), em que os participantes envolvidos numa interven¢ao sobre a concec¢ao dinamica,
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no teste de design inter-sujeitos, apresentaram valores superiores na concec¢ao dindmica apds
a intervengdo, enquanto que nos do grupo de controlo ndo se observou nenhuma alteragao.
Shiram (2014) e Burnette, Russell, Hoyt, Orvidas ¢ Widman (2018) obtiveram os mesmos
resultados nos seus estudos. No entanto, Burgoyne, Hambrick, Moser e Burt (2018) nao
encontraram alteragdes nos valores do grupo de controlo apés a intervencao, ao contrario do
que aconteceu neste estudo.

Relativamente as mudangas semelhantes nos dois grupos, isto pode justificar-se através do
contexto escolar a que os alunos pertencem e ao ambiente que este oferece aos seus alunos, bem
como a mensagem partilhada com eles. Como afirma Faria (2007), a adogdo de uma das
diferentes concecdes advém do processo de desenvolvimento de cada individuo e ¢ influenciado
pelos contextos em que o individuo esta inserido. Por outro lado, talvez os alunos do grupo de
controlo se tenham mostrado mais suscetiveis a fatores de desejabilidade social, respondendo

tendencialmente no sentido dinamico.

2. Aprendi que...
= Sessdo 1
Relativamente a primeira sessdo do programa foi possivel concluir que todos os alunos
afirmaram que existiam varias inteligéncias, e trés alunos referem que com esforco e treino
podem melhorar as suas capacidades “Hd varios tipos de inteligéncias. E que todos nos se
treinarmos podemos melhorar naquelas areas em que temos menos capacidades” (AS), e uma
aluna acrescenta “Nesta sessdo aprendi que ndo existe so um tipo de inteligéncia, mas muitas,
e que sou uma menina muito sortuda por ter uma inteligéncia enorme” (A7).
= Sessdo 2
Na segunda sessao cinco alunos referiram que nao deviam desistir, € que com esforco e
treino conseguiriam alcancar muito e serem mais inteligentes “A minha inteligéncia pode
crescer, se eu NUNCA DESISTIR” (AS). Quatro alunos afirmaram que a sua inteligéncia
poderia crescer, se treinassem o cérebro para tal e que com isso poderiam ‘fazer coisas
incriveis” (A7); um desses alunos justificou tal afirmagdo expondo que o cérebro funciona
como um musculo — Neuroplasticidade. Um aluno refere que “Se ndo desistir e continuar a
tentar sou capaz de qualquer coisa. As pessoas comegam sempre do () e nos nascemos para
aprender” (A11), enquanto que outro aluno refere que aprendeu que era muito inteligente.
= Sessdo 3
No final da sessdo 3, trés alunos referem que aprenderam que a mente cresce. Um afirma

que pode ser mais inteligente por isso, enquanto dois alunos referem que podem ser mais
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inteligentes com uma mentalidade de crescimento. Dois alunos referem que o esforco
compensa, que ndo podem desistir ¢ podem melhorar se o tentarem “Que ndo podemos pensar
que somos a pior pessoa do mundo, mas nunca seremos se ndo tentarmos e retentarmos.”” (A7).
Um outro aluno partilha que errar € normal, enquanto que outro partilha “Aprendi que ha duas

mentalidades, e aprende-se mais com a mentalidade em crescimento.” (A10)

= Sessdo 4
Relativamente a quarta sessdo do programa, cinco alunos referem que falhar faz parte
do crescimento “Que errar faz parte do crescimento. Eu, quando errar, ndo desisto.” (A9),
acrescentando que ndo tem mal errar pois ajuda-os a crescer e podem sempre tentar de novo.
Trés alunos mencionam que nao devem desistir até estarem orgulhosos de si mesmo, e um aluno
relata que se desistirem ndo conseguem alcancar os objetivos “Ndo tem mal errar. Eu cres¢o
quando falho. Nunca devo desistir até estar orgulhosa.” (A11). Um aluno refere que aprendeu
que os famosos também erram, enquanto que outro aluno partilha que aprendeu que nao
podemos ligar a opinido dos outros.
= Sessdo S
Na sessao 5, quatro alunos referiram que aprenderam que o Grit € ser persistente e
resiliente, enquanto que dois alunos acrescentam a esta definicdo a coragem “Que o grit é a
nossa coragem. Desistir das coisas dificeis ndo é a solucdo. Tenho que ser persistente e
resiliente.” (A9). Todos os alunos referem que desistir porque algo ¢ dificil ndo ¢ solugdo, e
que tém de continuar a tentar e a melhorar, sendo que dois alunos acrescentam que acabarao
por conseguir “Aceito o feedback dos outros. Desistir das coisas dificeis ndo é a solugdo. Ainda
ndo consegui, mas se ndo desistir, vou chegar la.” (AS). Por Gltimo um aluno refere “Ndo

desisto de tentar fazer coisas dificeis, e aprendo a partir dos meus erros.” (A1l).

3. Questionario de Avaliacdo do Programa Dr. Cérebrus dirigido aos alunos

O Quadro 5 apresenta a estatistica descritiva referente aos itens que avaliam a satisfacao
dos alunos e avaliagdo global relativamente ao programa. No item referente a satisfagdo face
ao programa existem opinides distintas: quatro alunos referem que adoraram o programa, dois
alunos referem que gostaram muito, outros quatro mencionam que gostaram mais ou menos €
um declara que gostou pouco. Ja no item relativo a avaliagdo global do programa, quatro alunos
avaliaram o programa com 10 valores, trés alunos com 9 valores, dois alunos com 8§ valores,

um aluno com 6 valores e outro com 5 valores.
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Quadro 5. — Estatistica descritiva referente a satisfagdo dos alunos e a avaliacdo dos alunos

relativamente ao programa

ltem Satisfacdo dos alunos Avaliacao dos alunos
face ao programa relativamente ao programa
M 2.82 8.55
DP 1.08 1.69
Min Gostei pouco 5
Max Adorei 10

Relativamente ao item 2 que questiona os alunos quanto ao que mais gostaram ou
acharam mais interessante no programa, conseguiu-se perceber que trés alunos elegeram as
inteligéncias multiplas: “Gostei do Dr.Cérebrus porque foi uma maneira de abrir a minha
mente. O que achei mais importante foi descobrir os varios tipos de inteligéncia. (AS); dois
alunos referem as Concecdes Pessoais de Inteligéncia “O que eu gostei mais foi ver que tenho
mentalidade fixa e de crescimento. Achei interessante ter duas mentalidades.” (A7); outros
dois alunos alegam todos os temas abordados no programa em geral e mais dois dos videos. Por
fim temos um aluno que expde que gostou de “abrir a minha mente”, enquanto que outro refere
o facto de aprender coisas novas.

Quanto ao que gostaram menos ou acharam menos interessante trés alunos referem que
ndo apontam nada que ndo tivessem gostado, e dois alunos referem o facto de outros alunos
interromperem as aulas. Um aluno refere que ndo gostava quando havia atividades individuais,
um outro aluno menciona os videos, outro aluno refere que ndo gostou de estar sempre a falar
de mentalidade, e por ultimo um outro aluno expde a matérias sobre os neurdnios. Por ultimo,
surge um aluno que refere o horario do clube

Em relagdo a percecao dos alunos sobre se o programa os ajudou em algum aspeto e
porque € que ajudou, recolheu-se diversificada informacdo. Trés alunos referem que os ajudou
a ndo desistir: “Ndo desistir. No dia seguinte tinha um TPC dificil, a 1° ndo consegui, mas
depois sim.” (A8) e a ser persistente; dois alunos declaram o facto de ser autoconfiante; um
aluno afirma que ajudou a saber o que responder quando recebe algum feedback, outro a saber
que tem mais capacidades e um ultimo refere que ajudou a saber que “se cair posso levantar-
me” (A7). Dois alunos referem que o programa nao os ajudou. Relativamente as justificagdes
referem o facto de se abordar a mentalidade em crescimento, trés alunos afirmam que o

programa lhes provou que se ndo se desistir consegue-se alcancar os objetivos tracados, dois
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alunos referem que o programa lhe deu mais confianga nas suas capacidades “Eu acho que o
Dr.Cérebrus me ajudou porque se ndo fosse, eu nunca teria tido mais confian¢a para conseguir
melhores notas a Portugués.” (AS); um aluno justifica com o facto de que com o programa
aumentou a inteligéncia, um aluno com o facto de que aprendeu coisas novas, outro porque o
programa ¢ ‘“‘fixe” (A11), no entanto um aluno refere que ndo ajudou porque ‘‘ja sabia tudo”
(A10).

Quando questionados se acharam alguma sessdao especialmente importante trés alunos
referiram a que aprenderam o conceito de Grit, € outros trés a que descobriram as falhas dos
famosos até atingirem os seus objetivos. Um aluno refere as sessdes em que se passou a
mensagem de nunca desistir, outro aluno refere que nenhuma sessdo foi especialmente
importante, enquanto um outro refere que todas foram especialmente importantes.

Quanto a sugestdes de mudancas para futuras aplicagdes, quatro alunos referiram que
ndo alterariam nada, um aluno referiu que o programa deveria ser mais longo, um aluno
mencionou a organizacio das sessdes e mais atividades, relataram também que gostariam de
ter recebido conselhos para um bom estudo, e por tltimo o dia e horario das sessoes.

No item 8, questionando se aconselhariam o programa a alguém ou se voltaria a um
programa idéntico quase todos responderam que sim, havendo s6 um aluno a responder que nao
sabia. Nas respostas positivas as justificacdes passam por quatro alunos referirem que iriam
para obter mais conhecimento, um acrescenta “Sim, aconselharia e voltaria a um programa
igual ou idéntico porque acho que é uma experiéncia otima, aprender coisas que se nao
viéssemos nunca saberiamos.” (AS); um aluno partilha “Sim, porque ha amigos meus que
pensam que ndo conseguem fazer nada para mudar a sua inteligéncia.” (A8); outro aluno
refere “Sim, porque ajuda-nos a perceber que ninguém é “fraco/burro” (Al); e um ultimo
partilha que gostou do efeito que o programa deteve nele.

Observamos varios alunos referirem que o programa os ajudou em alguns aspetos, como
ser autoconfiantes, e saberem que tém mais capacidades, tal informacao vai de encontro ao que
expoe Faria (2007), que afirma que as concecdes pessoais da inteligéncia influenciam a
estruturacao ¢ o desenvolvimento do autoconceito e autoestima, tal como de forma indireta a

geracdo de expectativas sobre a autoeficécia.

24



4. Questionario de avaliacdo do programa Dr. Cérebrus dirigido aos Encarregados de

Educacado

Através do questionario administrado aos encarregados de educagdo (n=5), no primeiro
item analisamos se os alunos partilhavam informagao em casa sobre as sessoes e foi possivel
perceber que trés alunos partilhavam de forma entusiasmada e satisfeita “Muito entusiasmada.
Falava das sessoes como algo importante para ndo desistir das dificuldades. E como podia
melhorar o desempenho nos testes. Apesar de nunca ter dado muito pormenor das atividades,
vinha sempre fascinada’ (EES); —um destes trés alunos partilhava alguns detalhes. No entanto
dois encarregados de educagdo afirmam que os seus filhos partilharam s6 quando questionados
€ sem muito pormenor.

No que diz respeito as suas percegdes em mudancas ao nivel do discurso dos filhos,
relativamente a atividades que consideravam dificeis ou tinham mais dificuldades trés
encarregados de educagdo afirmam que ndo se aperceberam de nenhuma mudanga. No entanto
um encarregado de educacdo afirma que houve uma mudanga no discurso relativamente a
escrita de textos e na organiza¢do das tarefas que tinha “Inicialmente mais focada em se
organizar quanto as tarefas a desenvolver. Mudanc¢a no discurso em relagdo a escrita de textos
(que ndo gosta de fazer), mas depois ndo conseguiu concretiza-los sozinha! A tarefa parecia-
lhe demasiado longa para o conseguir! E teve de ser ajudada.” (EES), e outra refere as
atividades que envolviam interpretacdo e apresentagao.

Relativamente a men¢do de conceitos abordados durante o programa, s6 um
encarregado de educagdo afirma que o filho ndo o fez, enquanto que os outros vao referindo
conceitos como mentalidade de crescimento (n=2), resiliéncia, persisténcia, e neuroplasticidade
— “falou no esfor¢ar-se todos os dias e que o nosso cérebro podia crescer e que para isso era
preciso treinar muito” (EES) — em especifico na mentalidade de crescimento um encarregado
de educacdo refere que o seu filho pensa sempre neste conceito quando toma uma decisdo
“Recordo-me outrora que mencionou que tem mais consciéncia do crescimento de sua
mentalidade quando toma as suas agoes.” (EE1).

Quanto ao empenho nas tarefas escolares foi percecionado algum tipo de mudanga
apenas por um encarregado de educacdo, referindo que “agora ja ndo diz que ndo é capaz.
Talvez tenha comegado a acreditar um bocadinho nela” (EES)

No que diz respeito as percegdes sobre mudangas de comportamento dos filhos,
relativamente a forma que estes lidam com o erro e chamadas de atencao, obtivemos informacao
que em quatro alunos foram observadas melhorias: “Referiu que de facto que se pode aprender

com os erros. Pelo menos, ouve uma tomada de consciéncia.” (EE2). E nos alunos restantes
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ndo foram observadas mudancgas. Relativamente a atividades que consideravam dificeis e que
tinham mais dificuldades apenas trés dos cinco encarregados de educagdo percecionaram
mudangas relacionadas com uma maior persisténcia por parte dos seus filhos “Em rela¢do a
matemadtica ja ndao pede ajuda tantas vezes e que fazer sozinha! Na escrita textos esta dificil
inicia-los sozinha!” (EES).

Por ultimo, as sugestdes para futuras aplicagdes do programa que se obtiveram foram a
mudanga do horario, uma maior articulacao entre as sessoes € os pais dos alunos, e um programa
mais longo de forma a existir uma maior consisténcia.

Yan, Thai e Bkork (2014) mostram que existe uma correlagdo entre as concecdes
pessoais da inteligéncia e a motivacao relativa a aprendizagem e estudo, que vai de encontro
aos relatos dos encarregados de educacdo que afirmam que houve mudancas de comportamento

em relagdo as tarefas escolares.

5. Entrevista dirigida as Diretoras de Turma

Um dos aspetos mais referidos pelas diretoras de turma foi que os alunos participantes
ndo eram os mais indicados pela razdo que as suas personalidades ja possuem as caracteristicas
que o programa tenta incutir nos alunos participantes — como persisténcia, reconhecer o poder
da falha para ultrapassar adversidades, nao desistem facilmente — e que essa pode ser umas das
razdes pela qual ndo percecionaram nenhuma mudanc¢a ao nivel do discurso, empenho e
comportamentos nos seus alunos. Mostraram no decorrer da entrevista muito interesse no
programa e nos temas que envolvia, e na forma como eram dirigidas as sessdes semanais do
programa. “Se calhar podiam ter usufruido outros alunos com mais necessidades no programa.
Os alunos inscritos pelo menos da minha turma ja tém iniciativa ja pensam desta maneira sao
alunos que ndo desistem, sdo alunos que reconhecem o poder da falha para ultrapassar as
dificuldades. E se calhar seria 6timo nos termos este tipo de iniciativa em aulas de formagdo
civica futuramente para ser mais abrangente.” (DT1)

Em termos de criticas ao programa enumeraram a falta de articulagdo com os
professores e diretores de turma, numa fase anterior a implementagdo pratica do programa —
estes referem nao ter sabido da existéncia do programa até lhes ser solicitada a colaboragao
para esta entrevista; o horario e o curto nimero de sessdes do programa; e por ultimo o facto
de os alunos que mais necessitam de uma intervencao deste tipo ndo se terem inscrito no
programa.

No entanto, as diretoras de turma também tinham sugestdes de melhorias para futuras

aplicagdes do programa de intervencao, tais como, a integracao do programa numa aula como

26



formagdo civica, de modo a ndo “roubar o tempo livre aos alunos” (DT2); existir uma
integracao nas sessoes de um grande nimero de atividades praticas tendo em conta as idades
do publico-alvo, em conjunto com a exposi¢ao tedrica dos conhecimentos; ser um programa
dirigido a turmas inteiras de forma a integrar todos os alunos, ou entdo realizar um levantamento
de necessidades dos alunos e dirigir o programa para alunos que possuem mais dificuldades ou
sdo menos empenhados.

Apesar de ndao ter sido notada qualquer mudanca, quer de discurso quer de
comportamentos, pelas diretoras de turma em relacao aos seus alunos, foi possivel observar a
importancia de um programa de interven¢do com foco na promog¢ao de uma concegdo dinamica
da inteligéncia por parte de profissionais de ensino, e do interesse em futuras implementagdes
do mesmo programa ou semelhante.

Através da analise dos dados que obtivemos a partir da totalidade dos instrumentos, ¢
possivel observar que apesar de ndo se conseguir avaliar a eficacia do programa, foram
observadas melhorias inter-sujeitos no grupo experimental, apesar de no teste intra-sujeitos os
resultados serem similares. O programa foi em geral valorizado pelos alunos, foram
identificados aspetos a melhorar a nivel organizacional e de articulacdo entre os contextos de

vida (professores e EE) e de dinamizagdo das sessdes.
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Conclusao

O estudo obteve resultados quantitativos significativos, no que diz respeito ao programa
de interven¢do administrado. Observaram-se valores superiores na concecao dinamica de
inteligéncia no grupo experimental apds a intervengao, em comparagdo ao grupo de controlo.
No entanto num design intra-sujeitos os resultados foram similares, nos dois grupos.
Qualitativamente analisou-se que foram percecionadas mudangas de comportamento
relativamente a maiores niveis de persisténcia, resiliéncia, autoconfianga e motivagdo; de
discurso com a diminui¢do do uso de conceitos como desisténcia e incapacidade de realizar
tarefas escolares, relatados pelos alunos participantes e pelos encarregados de educagdo dos
mesmos. Por ultimo de pensamento, quanto as perceg¢des sobre as suas capacidades, por parte
dos alunos participantes.

No entanto, ¢ importante referir que estes resultados podem nao se manter estaveis no
futuro: Oroz, Péter-Szarka, Bothe, Toth-Kiraly e Berger (2017) realizaram um follow-up a
alunos que tinham recebido uma intervengao baseada nas concegdes pessoais da inteligéncia e
analisaram que as mudangas obtidas ap0s a intervencdo ndo se observavam aquando do follow-
up. Pelo que ¢ importante realgar a importancia do ambiente escolar e do ambiente familiar para
garantir a continuagdo dos resultados obtidos com o programa. Isto leva a conclusdo que nao ¢
sO necessaria uma intervengdo com foco na concec¢do dinadmica de inteligéncia incidente nos
alunos, mas também nos professores e encarregados de educagdo. Entdo em investigacdes
futuras sera importante existir a possibilidade de anteriormente ao inicio da implementagao do
programa haver uma sessao para encarregados de educacao e para os professores, ndo so para
fomentar o envolvimento deles, mas também para partilhar informagdes e comportamentos que
ambos podem ter de forma a que os resultados evoluam significativamente e se mantenham.
Tal como Faria (2015) partilha que para o contexto escolar os programas devem incluir
atividades referentes a resolu¢do de problemas; diversificagdo da interagdo entre alunos e
professores, de forma a fomentar a relagao entre os dois; promog¢ao de um dialogo aberto sobre
os fracassos/sucessos dos alunos; promog¢ao do esforco, capacidades e conhecimentos dos
alunos; e promogao estratégias de ensino direcionadas para o esforgo e percurso dos alunos, em
vez de direcionadas para os resultados como geralmente se verifica.

Neste estudo ndo foi possivel administrar o programa sem ser em formato de clube, mas
salienta-se a importancia para futuras investigagdes, de uma possivel inclusao em horario letivo,
como a inclusdo de um maior nimero de participantes, e por ultimo um maior nimero de

sessoes.
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Uma limitagdo relevante deste estudo € o nimero reduzido de participantes, que impede
que se realize uma generalizagdo dos resultados obtidos e se avalie de forma tdo fidedigna
quanto era desejavel, se o objetivo do estudo foi alcancado; a impossibilidade da realiza¢ao de
um follow-up. Tal como a impossibilidade, por motivos de logistica interna a escola, da
realizagdo de entrevistas em conselho de turma pois reduziu os resultados obtidos no que diz
respeito a mudangas dos alunos no contexto escolar, e individualizado. No entanto, ¢ importante
salientar também as potencialidades do presente estudo, tal como a sua importancia. O facto de
este ser um estudo exploratorio em Portugal, ajuda a perceber a importancia do tema nas
criangas, e incentivar o interesse a futuras investigagdes, quer no mesmo rumo num contexto
escolar, quer em publicos-alvo mais frageis do ponto de vista emocional e comportamental —

e.g. criancgas e jovens em risco, consumidores de substincias licitas ou ilicitas.

29



Referéncias Bibliograficas

Bento, A. (2007). Efeitos das transi¢des de ciclo e mudangas de escola: Perspectivas dos
alunos do 5° ano (2° ciclo). In J. Sousa e C. Fino (Eds.). 4 escola sob suspeita (375-384).
Porto: Edi¢des Asa.

Bueno, H., Portela, K., Baldi, V. & Santos, P. (2017, agosto). Jogos na Educa¢ao Bésica:
Estimulando as Multiplas Inteligéncias. Em Educere, Formagdo de professores: contextos,

sentidos e prdticas. Simpdsio organizado por Educere, Parana.

Burgoyne, A. P., Hambrick, D. Z., Moser, J. S., & Burt, S. A. (2018). Analysis of a mindset
intervention. Journal of Research in Personality, 77, 21-30. doi: 10.1016/1.jrp.2018.09.004

Burnette, J. L., Forsyth, R. B., Desmarais, S. L., & Hoyt, C. L. (2019). Mindsets of
Addiction: Implications for Treatment Intentions. Journal of Social and Clinical

Psychology, 38(5), 367-394. doi: 10.1521/jscp.2019.38.5.367

Burnette, J. L., Russell, M. V., Hoyt, C. L., Orvidas, K., & Widman, L. (2018). An online
growth mindset intervention in a sample of rural adolescent girls. British Journal of

Educational Psychology, 88(3), 428-445. doi: 10.1111/bjep.12192

Carvalho, A. (2010). Articulagdo Curricular Pré-Escolar / 1° Ciclo do Ensino Bdasico:
contributos para o sucesso educativo (dissertacdo de mestrado). Departamentos de

Didéctica e Tecnologia Educativa e de Ciéncias da Educacao, Aveiro, Portugal.

Costa, A., & Faria, L. (2018). Implicit theories of intelligence and academic achievement:
A meta-analytic review. Frontiers in  psychology, 9(829), 1-16. doi:
10.3389/fpsyg.2018.00829

Dweck, C. S., & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive approach to motivation and
personality. Psychological review, 95(2), 256-273. doi: 10.1037/0033-295X.95.2.256

Elliott, E. S., & Dweck, C. S. (1988). Goals: An approach to motivation and achievement.
Journal of personality and social psychology, 54(1), 5-12.

Faria, L. (1995). Desenvolvimento Diferencial das Concegoes Pessoais de Inteligéncia
Durante a Adolescéncia (dissertagdo de doutoramento). Disponivel em Repositorio Aberto

da Universidade do Porto.

30



Faria, L. (2002). Teorias implicitas da inteligéncia: estudos no contexto escolar portugués.

Paidéia, 12(23), 93-103.

Faria, L. (2003). Concecdes Pessoais de Inteligéncia: Teoria e Pratica Revisitadas.

Psicologia e Educagdo, 2(2), 37-55.

Faria, L. (2007). Concepgodes pessoais de inteligéncia: na senda de um modelo organizador
e integrador no dominio da motivacdo. PSIC - Revista de Psicologia da Vetor Editora, 8(1),

13-20.

Faria, L. (2015). Cogni¢do e aprendizagem: promogdo do sucesso escolar. In Motivagao e

percecoes de competéncia na adolescéncia: Impacto na promog¢do da aprendizagem.

Braga: ADIPSIEDUC.

Longato, C., Barrera, S. (2014). Teorias Implicitas de Professores sobre a Natureza, Origem
e Desenvolvimento da Inteligéncia. Psicologia em Pesquisa, 8(2), 135-143. doi:

10.5327/21982-1247201400020002

Martins, C. (2011). Manual de andlise de dados quantitativos com recurso ao IBM SPSS:

Saber decidir, fazer, interpretar e redigir. Braga: Psiquilibrios Edi¢des.

Mendes, C. (2015). Validagdo Duma Escala de Avaliagdo das Inteligéncias Multiplas —

Estudo preliminar (dissertagdo de mestrado). Universidade da Madeiras, Madeira, Portugal.

Moreira, A. (2007). A importancia do conhecimento escolar em propostas curriculares

alternativas. Educacdo em Revista, 45, 265-290.

Neves, S. P., & Faria, L. (2005). Concepgdes pessoais de competéncia: Da integracao
conceptual a intervengdo psicopedagdgica. Psicologia, 18(2), 101-128. doi:
0.17575/rpsicol.v18i2.432

Orosz, G., Péter-Szarka, S., Bothe, B., Toth-Kiraly, 1. & Berger, R. (2017). How not to do
a mindset intervention: learning from a mindset intervention among students with good

grades. Frontiers in psychology, 8(311), 1-11. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00311

Pinheiro, J. (2018). Inteligéncias Multiplas de alunos de 2° e 3° ciclo: Um estudo na drea
metropolitana do Porto (Dissertagdo de Mestrado). Disponivel em Veritati - Repositorio

Institucional da Universidade Cat6lica Portuguesa.

31



Santo, J. (2018). Estudo piloto do implementa¢do do Heroic Imagination Project em
Portugal (Dissertacdo de Mestrado). Disponivel em Veritati - Repositério Institucional da

Universidade Catolica Portuguesa.

Santos, M. (2017). Atitudes e comportamentos altruistas e prossociais em jovens do
ensino secundario: Um contributo para a implementagdo do Heroic Imagination Project
em Portugal. (Dissertacao de Mestrado). Disponivel em Veritati - Repositério

Institucional da Universidade Cat6lica Portuguesa.

Sridharan, V., Shoda, Y., Heffner, J. L., & Bricker, J. (2019). Addiction Mindsets and
Psychological Processes of Quitting Smoking. Substance use & misuse, 54(7), 1086-1095.
doi: 10.1080/10826084.2018.1555259

Sriram, R. (2014). Rethinking intelligence: The role of mindset in promoting success for
academically high-risk students. Journal of College Student Retention: Research, Theory &
Practice, 15(4), 515-536. doi: 10.2190/CS.15.4.c

Sternberg, R. (1985). Implicit theories of intelligence, creativity, and wisdom. Journal of

personality and social psychology, 49(3), 607-627.

Vasconcelos, T. (2007). A importancia da educacdo na constru¢do da cidadania.
Saber(e)Educar, (12), 109-117. Consultado em:
http://repositorio.esepf.pt/handle/20.500.11796/714

Yan, V. X, Thai, K. P., & Bjork, R. A. (2014). Habits and beliefs that guide self-regulated
learning: Do they vary with mindset?. Journal of Applied Research in Memory and
Cognition, 3(3), 140-152. doi: 10.1016/j.jarmac.2014.04.003

32


http://repositorio.esepf.pt/handle/20.500.11796/714

ANEXOS



Anexo I — Sinteses e Aprendi que... de todas as sessoes

SESSAO 1:
SbR)ciresrus © PODER DAS INTELIGENCIAS
<3 MOLTIPLAS_..!

Parabéns!!! g
@ Depois de construires e de analisdres o

teu grafico, pedes descebrir que:

@ Todes nés semes inteligentes: de pele
mencs B maneirds diferentesl

@® O teu grafico & flexivel: podes dlterar e
treinar os teus diferentes tipes de
inteligéncial

@ Tu tens TALENTO e es ESPECIAL| Se
ndo desistires de tentdr. és capaz de
aprender qualquer coisal O Dr. Cérebrus
vdi-te djudarl

Hoje aprendi que...

2014 Mefne:
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SESSAO 2:
O NOSSO CEREBRO E ESPECIAL!

RS ERNHAS BESCORERTAS..

Eu tenho TALENTO e scu ESPECIALI Se nae
desistir de tentdr. scu cdpaz de aprender
qualquer coisal O Dr. Cerebrus vdi-me djudar!

O meu cérebro funciond como um ‘masculo’]

Sou capaz de fdzer crescer d minhd
inteligéncid...

Eu nasci pard aprender]
Esforge-ime,
= Nae desiste,

= Treino atée conseguirl

ot U,
) 9,2. ;
SOR)cErEBRUS
Nome:
Data:

Sesséao 3:
Mentalidade Fixa ou
de... Crescimento?

R
Eu posso sempre
|

P Quando estou melhorar.

frustrado(a), eu §
X, ndo desisto.

Errar ajuda-mea
|  aprender.

Eu consigo *
{ aprender o que
1

sucessodos(as) §
X, outros(as).

S

f O meu esforcoe
atitude fazem toda
. a diferenga!

eu quiser.

S =

Nome: Cérebrus

SESSAO 2:
O NOSSO CEREBRO E ESPECIAL!

Hoje aprendi que...

R)cEreBRUS

Nome:

Datd: ooof e

Sesséo 3:
Mentalidade Fixa ou
de... Crescimento?

Hoje aprendi que...

Nome:
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SESSAO 4:

FALHAR?!? FAZ PARTE
DO SUCESSO!

o? /el
L el b

0 dbeceddrio de
ERRAR com umd

MENTALIDADE DE
CRESCIMENTO!l J

* Eu estou sempre d aprender..
* 05 meus erros fazem o meu cérebro crescer!
* Eu goste de desafios.
* As coisas sdo dificeis antes de se forndrem faceis..
* Eu valorize o meu esforgo.
* Eu tenho em atengdo o feedbdck dos(as) outros(as).
* Eu cresgo quando Falhe,
* Eu pece djudd quande precise.
* Eu fice feliz com o sucesse dos(as) cutros(as)!
* 0 sucesse & o caminhe.. & nde o destinel
* Continuar a tentdr & o meu lemal
*Para aprender, & normadl que fded erros.
* 0 meu cérebro & como um mascule: d minha pratica ternd-o mais fortel
* 0s meus neuronios estao fortes e o meu cérebro estd d crescer!
* Existem sempre oportunidades para aprender..
* 0 meu objetive & melhorar, e nae ser perfeite(a).
* Eu #ace questoes quando tenho davidas.

? 'ﬁ_e!

I take time

* Eu sou resilientel
* Agarrar desafios deixa-me entusiasmado(a)!
* Eu continuo d tentar até me sentir orgulhosola)l
* Eu tento compreender oS meus sentimentos.
* Eu dindd nde consegui mas vou ser capaz!
* 0 trabalhe e 4 pratica sde o caminhe pard o meu Sucessel

SESSAO 5: SESSAO S:

EU COMANDO A MINHA EU COMANDO A MINHA
APRENDIZAGEM!

APRENDIZAGEM!

" Eu sou mestre do

- sou persistente e resiliente
na minha aprendizagem!’

 Dedico tempo para praticar e aprender coisas novas,
sobretudo quando sio dificeis...

¥ Sou capaz de me manter atento(a) e concentrado(a)... para
isso, consigo desligar distragdes (telemovel, televisao,
consola...)

" Experimento diferentes estratégias, para tentar perceber
qual delas resulta melhor...

¥ Sou capaz de procurar e pedir ajuda, e aceito o feedback
dos outros para conseguir aprender mais e melhorar

¥ Mesme quando surgem obstaculos, sou capaz de alcangar
os meus objetivos, e fazer crescer o meu cérebro!

" N3o desisto de tentar fazer coisas dificeis, e aprendo
a partir dos meus erros!

Home: W@tnnus Nemee ﬁ.ctnsanus
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SESSAO 6:
INVESTICADORES PE MUDANCAS...!

Pessoas com uma mentalidade de crescimento cometem ERROS:
Os erros ajudam-nos a APRENDER!

Pessoas com uma mentalidade de crescimento sdo INSPIRADAS
pelo sucesso dos outros!

Pessoas com uma mentalidade de crescimento sdo capazes
de dizer “AINDA NAO consegui”, reconhecendo que
serao bem-sucedidas em breve. ..

Pessoas com uma mentalidade de
crescimento sdo DETERMINADAS em § . R
congquistar o sucesso! ) Everyone
Pessoas com uma mentalidade de crescimentoy ‘=
sabem que o SUCESSO exige trabalho constante!

Pessoas com uma mentalidade de crescimento reconhecem que TODOS
somos diferentes. mas todos temos a capacidade de sermos bem-sucedidos!

B Pessoas com uma mentalidade de crescimento ;
- Cérebrus PENSAM de forma positiva e nunca desistem de tentar! e S
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Anexo 2 — Transcrig@o do item “Aprendi que...” de 3 alunos

Sessao Aluno “A”

1 “Nesta sessdo aprendi que ndo existe so um tipo de inteligéncia mas muitas e
que sou uma menina muito sortuda por ter uma inteligéncia enorme”

2 “Se treinar o meu cérebro posso fazer coisas incriveis”

3 “Que ndo podemos pensar que somos a pior pessoa do mundo, mas nunca
seremos se ndo tentarmos e retentarmos.”

4 “Quando falhar irei voltar a repetir porque se ndo conseguirmos e ndo
tentarmos nunca iremos conseguir.”

5 “Sempre que cair ou falhar irei voltar a tentar ate conseguir direito. A coragem
fortalece-me.”

Sessao Aluno “B”

1 “Posso ser mais inteligente se quiser”

2 “Posso errar varias vezes mas posso aprender qualquer coisa.”

3 “A minha mente pode ser mais inteligente com a mentalidade de crescimento.”

4 “Quando falho posso tentar outra vez.”

5 “O grit é ser persistente e resiliente e ndo desistir das coisas dificeis, e sera a
solucdo.”

Sessio Aluno “C”

1 “Tenho mais que uma inteligéncia e que posso dominar todas se me esforcar”

2 “Que se treinar o meu cérebro posso ter mais capacidades.”

3 “Quem nunca desistir ha de conseguir.

O meu esfor¢o recompensa.

’

Eu posso sempre melhorar.’

4 “Que errar faz parte do crescimento.

Eu, quando errar, ndo desisto.”

5 “Que o grit é a nossa coragem.
Desistir das coisas dificeis ndo é a solugao.

’

Tenho que ser persistente e resiliente.’
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Anexo 3 — Questionario de Avaliagdo do Programa dirigido aos Alunos

) . Cérebrus

oo J de Avaliag¢do do Programa Dr. Cérebrus

Este questionario tem como principal objetivo conhecer a tua opinido sobre o programa Dr. Cérebrus.

Por favor responde as seguintes questoes da forma mais sincera possivel, para nos ajudares a melhorar!

I. Gostaste das sesses desenvolvidas neste programa?

Nao gostei D Gostei pouco C] Gostei mais ou menos C]
Gostei muitoC] Adorei C]

2. O que gostaste mais no programa Dr. Cérebrus? O que achaste mais interessante!

3. O que gostaste menos ou achaste menos interessante?

4. O programa Dr. Cérebrus ajudou-te em algum(ns) aspeto(s)? Se sim, qual(is)?

5. Porque é que achas que o Dr. Cérebrus te ajudou, ou nio te ajudou?

6. Houve alguma sessio ou atividade que tenhas achado especialmente importante? Se sim, qual?

J
|
|
]
)
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7. O que mudarias no programa do Dr. Cérebrus?

8. Aconselharias estas ligdes a amigos teus e/ou voltarias a participar num programa igual ou idéntico? Porqué?

9. De I a 10 pontos, como avalias o programa? (I=Nada importante; 10=Muito importante)

Obrigada pela tua participagao, opiniao sincera, e todo o teu esforgo!

O teu envolvimento neste programa foi muito importante!
E NAO TE ESQUECAS...

Treinar a tua mentalidade de crescimento € um desafio constante!

Tu és o principal responsavel por comandar a tua aprendizagem, e
és capaz de desenvolver o teu cérebro, e as tuas capacidades,

para melhorares o teu trabalho, aos pouquinhos!

-
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Anexo 4 — Questiondrio de Avaliacdo aos Encarregados de Educacao

Ouestionario de avaliacao do programa Dr. Cérebrus
lirigido aos Encarregados de Educacao

Cérebrus

No seguimento da participa¢ao do(a) seu(sua) filho(a) no programa Dr. Cérebrus, no ambito de uma
dissertagdo de mestrado em Psicologia pela Universidade Catolica Portuguesa, vimos em primeiro
lugar agradecer a autorizacgdo de participagdo. De forma a recolhermos informagdes para avaliarmos a
eficacia do programa e introduzirmos melhorias em futuras aplicagdes, solicitamos o preenchimento

deste questionario.

1. Alguma vez o/a seu/sua filho/a partilhou em casa os temas ou atividades abordadas nas sessoes
do Dr. Cérebrus? Que comentarios fez o(a) seu(sua) filho(a) sobre o programa? (Que temas ou

atividades referiu? Que grau de entusiasmo manifestou?)

2. Notou no/a seu/sua filho/a alguma mudanga (p.f. especifique):

a. Ao nivel do discurso relativamente a atividades que considere dificeis ou tenha mais dificuldades
na sua realizagdo?

b. Ao nivel do discurso, por exemplo, referindo conceitos como: Persisténcia; Resiliéncia;

Neuroplasticidade; Inteligéncias Multiplas; Mentalidade de Crescimento?
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3. Que sugestdes gostaria de deixar para futuras aplicagdes do programa?

Muito obrigada pela vossa participagao,

Helena Silva.
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Anexo 5 — Guido de Entrevista as Diretoras de Turma

Guifo de Entrevista para as

ct REBRUS Diretoras de Turma

2.

3.

5.

Qual ¢ a sua opinido geral em relagdo ao programa “Dr. Cérebrus”?

(Inovagdo; resposta a problemas na area educativa — insucesso, fracasso, baixo

empenho)

Como avalia a utilidade e a pertinéncia das sessdes desenvolvidas?

Identifica algum tema/atividade como especialmente importante? Porqué?

3.1. E como menos importante? Porqué?

Pensa que as tematicas trabalhadas fazem sentido para os alunos do 5.°ano? E as

metodologias utilizadas, em que medida as considera adequadas?

Em que medida este programa teve impacto nos seus alunos, no sentido de ter produzido

mudancas? De que maneira?

Linguagem utilizada e vocabulario novo: Grit/Perseveranca/Coragem,
neuroplasticidade, neurénios...;

Atitudes e comportamentos em relacdo as aprendizagens: Desafios,
exigéncias das tarefas, erros, persisténcia, esfor¢o, treino, sucesso dos
outros, inteligéncias multiplas, sentido de competéncia, motivacao,

envolvimento...

6. Quais pensa serem os aspetos mais negativos deste programa?

7. Que propostas de melhoria, refere, para futuras aplicagcdes do Dr. Cérebrus?

Anexo 6 — Guido de uma sessdo dinamizada no programa
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SESSAO 4: “Falhar?!? Faz parte do sucesso!”
Objetivos:

1. Reconhecer que o erro e o fracasso sdo experiéncias comuns na confrontagao do desafio,
no crescimento pessoal e na concretizagdo do sucesso;

2. Identificar o desafio, conjugado com uma atitude de persisténcia e de resiliéncia, como
promotor do desenvolvimento do cérebro e da inteligéncia, revendo o conceito de
neuroplasticidade;

3. Reconhecer a importancia do feedback no desenvolvimento de uma mentalidade de
crescimento;

4. Identificar um conjunto de estratégias promotoras de uma mentalidade de crescimento

mediante a confrontagao com obstaculos e contratempos.

Atividades:
a) “Aspessoas bem-sucedidas falham...?” — Visualizagao e reflexdao de um video (3 minutos)
Nesta atividade, inicialmente ¢ pedido aos alunos que respondam a questdo: “Vocés
acham que as pessoas com muito sucesso falham, cometem erros?” Depois, visualiza-se um
video (1 minuto e 7 segundos) que apela a consideragdo de que no alcance do sucesso, ou para
nos tornarmos bons a realizar alguma tarefa, é normal fazer erros e falhar. Em formato
brainstorming, pede-se a colabora¢do dos alunos na resposta a algumas questdes orientadoras:
O que significa falhar? O que significa ser bem-sucedido? De que forma falhar é a primeira

tentativa para se aprender e ser bem-sucedido?

b) “Desafios” - reflexdo sobre a importancia dos desafios (5 minutos)

Nesta atividade faz-se uma pequena reflexdo sobre o que foi abordado na sessdo 3, sobre
a neuroplasticidade e sobre os obstaculos que enfrentamos. O principal objetivo ¢ incentivar a
consideragdo de que o desafio, como sendo algo dificil, conjugado com uma atitude de
persisténcia e de resiliéncia, ¢ promotor do desenvolvimento do cérebro e da inteligéncia.
Direciona-se a discussdo dos alunos através de um conjunto de questdes orientadoras: O que é
que os desafios provocam no nosso cérebro? O que acontece aos neuronios quando cometemos
erros? Quando eu acho que uma tarefa é dificil.... Serda que vou, para sempre, acha-la dificil?
Ou serd que, se ndo desistir até conseguir dar o meu melhor nessa tarefa, vou acha-la cada vez
mais facil? Por que razdo isto acontece?! Porque a medida que vamos treinando, praticando...

“puxando” pelo nosso cérebro... os nossos neuronios vao fazer mais ligagoes entre si, 0 nosso
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cérebro vai ficar mais forte e os desafios vao-se tornando cada vez mais faceis! - Diz-nos o

Dr. Cérebrus.

¢) ‘“Vamos treinar a nossa mentalidade de crescimento!” (10 minutos)

Nesta fase da sessdo, aborda-se o papel do erro, da falha, do desafio e do feedback a luz
da mentalidade fixa e da mentalidade de crescimento. 4 forma como nos percecionamos os
nossos erros, as nossas falhas, e o feedback que os outros nos dao, é diferente se tivermos uma
mentalidade mais fixa ou uma mentalidade de maior crescimento. Recordam-se destes
conceitos? Do que se lembram?

(Como olho para alguém melhor do que eu? Alguém que consegue fazer algo que eu
ainda ndo consigo? Como uma ameaga? Com inveja? Ou posso inspirar-me com essa pessoa,
aprender com ela, com o seu exemplo, pedir ajuda, alguma dica ou sugestdo, e observa-la,
percebendo em que posso eu melhorar? Reforcar estas atitudes e comportamentos ¢ muito

importante.)

d) “Eu aprendo e cresco a partir dos meus erros!” — (10 minutos)

Aqui pede-se aos alunos para pensarem sobre uma situacao especifica pela qual tenham
passado em que alguém lhes tenha chamado a aten¢do do seu erro. O objetivo principal desta
atividade passa por identificar as dimensdes cognitiva e social relacionadas com um erro
cometido numa situagdo especifica, bem como a sua influéncia na tomada de decisdo e na
aprendizagem individuais. Posteriormente, questiona-se aos alunos como ¢ que se podia
responder a pessoa, se estivessem nessa situacdo, o que podemos dizer a nds mesmos, 0 que
fazemos apos recebermos a chamada de aten¢do e o que podemos aprender com esse erro.

Seguidamente, introduzindo os conceitos de obstaculos e de contratempos, partilha-se
um conjunto de estratégias promotoras de uma mentalidade de crescimento, isto &, que
incentivam o esforco, a persisténcia e a resiliéncia no alcance dos objetivos pessoais. A medida

que vao sendo partilhadas as estratégias, incentiva-se a participacao dos alunos.

e) “Obstaculos e contratempos: Nao me impedem de alcancar objetivos!” — Visualizagdo de
um video (5 minutos)
A visualizacdo deste video ambiciona reforcar a consideracdo de que, mesmo que

tenhamos muitas dificuldades em alguma coisa, é possivel, aos pouquinhos, sermos cada vez
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mais capazes a realiza-la. O Dr. Cérebrus diz-nos que o primeiro passo é desenvolvermos uma
mentalidade que incentive o crescimento, o desenvolvimento! O segundo passo é treinar,
treinar muito, até darmos o melhor de nos mesmos, até ficarmos orgulhosos do nosso trabalho

e das nossas conquistas. Por fim, explora-se cada uma das imagens apresentadas.

f) Sintese da sessdo e preenchimento do “Aprendi que...” (5 minutos)

No final da sessdo entrega-se a cada aluno uma folha A4 que sintetiza um conjunto de
afirmagdes relacionadas com a mentalidade de crescimento, desenvolvidas na logica do
abecedario, e que devem ser lidas em voz alta. Incentiva-se os alunos a partilharem-na com os
pais, dando continuidade as aprendizagens adquiridas no decorrer da sessdo.

Em simultdneo entrega-se a folha AS “Aprendi que...” a cada aluno, de forma a
promover a evocacao e a integracao das aprendizagens. Propde-se a cada aluno que pense sobre
a sessdo, e escreva aquilo que reteve da mesma (o que acharam mais interessante; o que
gostaram mais; alguma coisa que os tenha deixado surpreendidos e/ou que ndo sabiam). Esta
folha ¢ recolhida no final da sessdo pela dinamizadora, para que seja alvo de uma andlise

qualitativa.
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