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RESUMO

Esse trabalho tem como objetivo analisar as ultimas 5 (cinco) convengdes coletivas
de trabalho das unidades hospitalares, em que o sindicato dos trabalhadores da
saude (SINDISAUDE) atuaram fazendo seu papel, bem como analisar de uma forma
mais aprofundada nas principais conquistas obtidas pelo sindicato nesse periodo de
tempo em que ele atuou nas reivindicagdes dos direitos dos trabalhadores. Saber se
o SINDISAUDE esta realmente conquistando direitos para os trabalhadores e saber
a importancia da funcao sindical na vida dos trabalhadores, pois ndo seria possivel
sozinhos conquistar direitos reais clausulas sociais e clausulas econémicas sem a
presenca de um ente representativo nas negociagoes com a classe patronal. Hoje o
Sindicato da saude (SINDISAUDE), vem apresentando inUmeras conquistas
realizadas com sua forca atuante em prol da classe trabalhadora e sdo conquistas
como essas que esse trabalho ir4 abordar neste trabalho, como por exemplo direito
a amamentagdo € uma conquista que se manteve nas convengbes dos
SINDISAUDE e ainda esta de suma importancia gerando efeitos atualmente na vida
das trabalhadoras dos hospitais. A importancia de estudar qual a atuagdo do
sindicato da saude (SINDSAUDE), nas conquistas dos trabalhadores esta na
necessidade de saber se os trabalhadores estdo realmente conquistando direitos
através a forca sindical, e apresentar quais sao esses direitos conquistados nos
ultimos 5 (cinco) anos. Saber se um sindicato esta atuando de forma intensa
juntamente ao lado do trabalhador ndo é s6 levantar dados de direitos que foram e
serdo alcancados, mais sim saber se 0 que esta realmente na lei esta sendo
cumprido, é também saber se a justica esta sendo aplicada.

Palavras-chave: Sindicatos. SINDISAUDE. Participacao.



ABSTRACT

This paper aims to analyze the last five (5) collective agreements of work of the
hospital units, in which the union of health workers (SINDISAUDE) acted to play their
role, as well as to analyze in a more in depth the main achievements obtained by the
union in this period of time in which he acted in the claims of workers' rights. To know
if SINDISAUDE is really winning rights for the workers and to know the importance of
the union function in the life of the workers, because it would not be possible alone to
conquer real rights social clauses and economic clauses without the presence of a
representative entity in the negotiations with the employers' class. Today the Union of
health (SINDISAUDE), has been presenting innumerable achievements with its
working force for the benefit of the working class and are achievements such as
these that this work will address in this work, such as the right to breastfeeding is an
achievement that was kept in the conventions of SINDISAUDE and is still of great
importance generating effects in the lives of the workers of the hospitals. The
importance of studying the workings of the health union (SINDSAUDE) in the
achievements of workers is in the need to know if workers are actually winning rights
through trade union force, and to show which rights have been won in the last five (5)
years. Knowing if a union is acting intensely alongside the worker is not only to
collect data of rights that were and will be achieved, but rather to know if what is
actually in the law is being fulfilled, it is also to.

Keywords: Unions. SIND SAUDE. Patrticipation.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho tem o objeto de pesquisar as convengdes coletivas de
trabalho das unidades hospitalares e o Sindicato da Saude de Criciima e Regiao
(SINDISAUDE), tem como objetivo fazer uma analise comparativa das convengdes
coletivas dos anos de 2012 até 2017, para verificar se houve mudangas e se foi
conquistado novos direitos, bem como, também falar dos direitos mantidos durante
todos esses anos.

O trabalho abordard também sobre liberdade sindical, um principio
constitucional trazido pelo art.8° da CRFB, sendo que esta liberdade se trata da
liberdade que os trabalhadores tém de se filiar ou ndo a um sindicato assim os
trabalhadores serao livres para escolher ter essa representacao sindical. A criacdo
de um sindicato, que também ¢é disposto neste trabalho, podera ser realizada sem
intervencdo do Estado, mas ndo podera ter mais de um sindicato da mesma
categoria na mesma base territorial. Sendo assim os trabalhadores tem o poder de
se unirem e formarem um sindicato para defesa de seus direitos, para que juntos
possam lutar contra a abusividade da classe patronal (BRASIL, 2017).

Esse trabalho tem a importancia de ser realizado, para que se possa
analisar os impactos e os efeitos que o sindicato faz ou ndo com sua representacao
da classe trabalhadora, pois o papel do sindicato é muito importante na vida dos
trabalhadores e muitas vezes nao é reconhecido esse papel dentro do direito
coletivo do trabalho, pois as negociagdes, paralizagcdes e greves e reinvindica¢des
de direitos sédo todas feitas por meio de um sindicato, este trabalho vai apresentar
qual o papel do sindicato na vida dos trabalhadores.

Além da anadlise das convengdes coletivas de trabalho do periodo de 2012
até 2017, também sera abordado o ganho de clausulas econdmicas e clausulas
sociais, referente a ganho real se houve algum aumento ou alguma conquista obtida
durante todo esse tempo. Juntamente com a histéria do sindicato sera relatado toda
a identificacdo e dados do préprio a qual é referido neste trabalho, para melhor
esclarecimento e conhecimento sobre a instituicdo. O trabalho também ira trazer
algumas perspectivas basicas do Direito Coletivo do Trabalho, como por exemplo a
forma de criacéo e registro de um sindicato, para que fique claro que o sindicato é

um ente de personalidade juridica ap6s seu registro em cartério e no MTE.
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Outros temas trazido pelo trabalho é que os sindicatos tem toda uma
trajetéria historica para chegar onde estao, e o trabalho abordara também sobre a
histéria dos sindicatos, trazendo que teve vérias fases para chegar na liberdade que
os sindicatos tem atualmente, pois quando o Brasil estava sobre o dominio do
regime militar em 1964, o poder dos sindicatos n&do estava nas maos dos
sindicalistas mas sim nas méaos do governo, o regime militar ndo extinguiu os
sindicatos mas ficou no comando deles, tudo era sobre tortura e opressao, nessa
época os sindicatos tinham total governanca do Estado, sendo que este poderia
intervir nos sindicatos a qualquer momento.

O trabalho vai apresentar a forma de funcionamento do sindicato, em
especial as conquistas obtidas pelo SINDISAUDE, durante cinco anos, com uma
pesquisa de campo realizada por meio de uma analise realizada das ultimas cinco

convengdes coletivas realizadas entre unidades hospitalares e sindicatos.
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2. PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL

A liberdade sindical € um principio consagrado no texto constitucional
brasileiro, onde consta em seu artigo 8° e da aos trabalhadores o direito de filiar-se
ou ndo a um sindicato, podendo assim fazer parte de uma categoria que possa-lhe
representar. O sindicato tem varias funcbes uma delas é a representacao do
trabalhador perante terceiros reivindicando melhores condicbes de trabalho e
melhores salarios, sendo a liberdade que da ao trabalhador o direito de filiar-se e
desfilar-se. O direito de filiacdo sindical é comportado pela nossa Constituicao

e

Federal que traz a esta possibilidade. E importante ressaltar que é vedado pela
CRFB a criagdo de mais de um sindicato da mesma categoria na mesma base
territorial, ou seja, deve ter apenas um sindicato no mesmo municipio. Entdo um
sindicato de sua classe trabalhadora que é livre a associacao de trabalhadores para
criarem um sindicato de sua categoria, ou de se associar-se a um que ja exista,

conforme preceitua o texto constitucional abaixo (BRASIL, 2017).

Art. 82 E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagcédo de
sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengéo na organizagao sindical;

Il - &€ vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagéo sindical respectiva, independentemente da
contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagées coletivas
de trabalho;

VIl - o0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacao de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que
a lei estabelecer. (BRASIL, 2017)

Sendo assim os trabalhadores tem o poder de se associarem para

criarem grupos de pessoas com interesses idénticos, para se unirem em prol de
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direitos parecidos, e lutarem juntos por conquistas que almejam, podendo criarem e
se organizarem como acharem melhor para a criacdo de um sindicato de sua
categoria, esse ente sindical representard a classe trabalhadora ou patronal nos
dissidios coletivos. A liberdade sindical parte do principio da liberdade, onde todos
tém a liberdade de se unirem para formarem grupos de pessoas que tem mesmos
interesses, e essa € a fungcdo do sindicato, unir os trabalhadores para que juntos
possam conquistar seus direitos postulados (DELGADO, 2011, p.47).
Para Mauricio Godinho Delgado:

Nogdes interligadas, a liberdade de reunidao sempre foi pressuposto
importante a consecugao da liberdade de associacao trata-se daquilo que
José Afonso da Silva chama de liberdade-condicdo, porque sendo um
direito em si, constitui também condicdo para o exercicio de outras
liberdades. As duas ideias e dindmicas tém lastro da prépria matriz social do
ser humano, sendo também fundamentais a estruturagéao e desenvolvimento
da democracia. Sdo, ao mesmo tempo, uma afirmacgao da esséncia humana
dos individuos e uma seiva oxigenadora da convivéncia democratica no
plano social (2011, p.48).

A liberdade sindical é regulada no plano internacional pela convencao de
87 da Organizacgao Internacional do Trabalho, mas ainda nao ratificada pelo Brasil,
pois a norma constitucional traz algumas restricbes incompativeis com o texto da
convengao internacional, mesmo assim a CRFB nao ficou sem falar da liberdade
sindical, pois € um tema de muita importancia no ambito do Direito Coletivo do
Trabalho, trazendo em seu art. 8% da CRFB traz a liberdade sindical como direito
amparado no caput do artigo podemos perceber que a liberdade sindical é
amparada pela Constituicado Federal.

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

A liberdade sindical é regulada, no ambito internacional, pela Convencao 87
da OIT, ainda nao ratificada pelo Brasil, em razdo de certas restricoes
previstas na Constituicao Federal de 1988. Mesmo assim, é certo que o art.
82, caput, CF/1988 assegura em termos genéricos, a liberdade sindical.
Para melhor andlise da liberdade sindical, esta pode ser desmembrada,
para fins didaticos. (2013, p. 1241)

A liberdade sindical é a liberdade que os trabalhadores tém de se unirem,
com 0sS mesmos objetivos para assegurarem direitos trabalhistas, dando origem a
grupos organizados. O sindicato pode ser considerado associagées de natureza
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especial, que tem por objetivo a luta pelos direitos dos trabalhadores ou
empregadores. (GARCIA, 2013, p. 1241).
Para Mauricio Godinho Delgado:

A liberdade associativa tem uma dimensao positiva (prerrogativa de livre
criagdo e/ou vinculagdo a uma entidade associativa) ao lado de uma
dimensdo negativa (prerrogativa de livre desfiliagdo da mesma entidade).
Ambas estdo mencionadas no texto magno (“ninguém podera ser compelido
a associar-se ou permanecer associado” art.5%, XX, CF/88) (2011, p.48).

O direito de associar-se e reunir-se pacificamente sem carater paramilitar,
esta assegurado pela CRFB em seu art. 5% inciso XVI e XVII, estando de certo
modo referenciado nas constituicdes brasileiras desde o primeiro texto republicano
conforme artigo 72, § 8° Constituicio da Republica de 1891. Quando os
trabalhadores se reunem de forma pacifica para reivindicarem seus direitos, eles nao
estdo em confronto com as normas do Estado, estdo apenas lutando pelos seus
ideais e interesses em comum, e esse direito é trazido por muitas constituicbes
brasileiras desde dos primeiros textos constitucionais (DELGADO, 2011, p.48).

Para Mauricio Godinho Delgado:

Tal principio engloba as mesmas dimensbes positivas e negativas ja
referidas, concentradas no universo da realidade do sindicalismo. Abrange,
desse modo, a liberdade de criacdo de sindicatos e de sua auto extincdo
(com a garantia de extincdo externa somente por meio de sentenga judicial
regularmente formulada). Abrange, ainda, a prerrogativa de livre vinculagéo
a um sindicato assim como a livre desfiliagdo de seus quadros (0 comando
genericamente langado no art. 59, XX, da Constituicdo, é especificado em
seu art. 82, V: ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a um
sindicato) (2011, p. 49).

O principio da liberdade de associacao refere-se de qualquer agregacgao
pacifica e estavel entre as pessoas, independentemente de seu segmento social, a
associacao refere-se em agrupamento de pessoas para a solugdo de conflitos em
face de problemas e objetivos em comum (DELGADO, 2011, p.48).

Essa liberdade que tem os sindicatos se insere nos direitos fundamentais
gue passaram a se chamar direitos sociais. Os direitos sociais apareceram com o
sistema liberal com isso mudou a posi¢éao do Estado com a direitos fundamentais, o
Estado passa a ser um estado garantidor e com isso surge a liberdade sindical. No
pos-guerra a liberdade sindical passou a ser mencionada em diversos textos
internacionais, em especial em dois pactos da Organizacdo das Nacdes Unidas de
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1966, que cuidam das liberdades individuais que o Estado deve respeitar
(SIQUEIRA NETO, 2000, p. 69)

Podera ser dividida em liberdade positiva e negativa, a positiva consiste
na liberdade que o empregado tem de escolher seu sindicato quando tiver varios. Ja
a liberdade negativa diz, que ndo tem a liberdade de escolha ou de deixar de ser
daquele sindicato a qual faz parte. Pois a liberdade que o trabalhador tem em aderir
a um sindicato o protege contra as pressdes exteriores, principalmente do
empregador, ja a liberdade de ndo aderir a um sindicato tem outro sentido, ela da
protecao ao individuo contra os sindicatos (SIQUEIRA NETO, 2000, p. 83).

2.1 LIBERDADE DE ASSOCIAGAO, FILIACAO E AUTONOMIA DOS SINDICATOS

O direito de filiacdo a um sindicato vem sido trazido pelo direito brasileiro
na CRBF, no seu art. 8% inciso V, sendo comparado a um direito fundamental.
Quando se trata de direito de associacdo sindical também recepcionado pela
Constituicao Federal, traz a norma constitucional em seu art. 5% inciso XVII da
CRFB a possibilidade de garantia assegurado pelo direito brasileiro.

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

A liberdade de filiagado sindical pode ser tanto positiva, ou seja, assegurando
a associagao ao ente sindical, como negativa no sentido de garantir o direito
de néo se filiar ou deixar o quadro de associados do sindicato. Tendo em
vista a garantia referente a liberdade de filiagdo sindical, veda-se o
tratamento discriminatério aquele que nao é sindicalizado, bem como o

tratamento privilegiado aquele que se associou a um sindicato (2013, p.
1241).

A liberdade sindical podera ser individual ou coletiva quando se tratar de
quem ira se filiar a um sindicato. Ela € individual quando o trabalhador ou
empregador se filia a um sindicato, e é coletiva quando o proprio ente sindical decide
se filiar a um outro ente sindical superior podendo ser no campo internacional ou
nacional. Para fazer parte de uma categoria profissional ndo basta apenas a vontade
do trabalhador, mas sim a importancia esta a fungdo de trabalho que ele exerce,
realizando certas tarefas especificas a um empregador ou tomador de servigos, é
em relacdo a essa tal funcao que ele exerce e classificara a sua participacdo de
associacdo em um sindicato. Do mesmo modo o empregador, para que ele faca
parte de uma categoria profissional é necessario que ele exerca atividade
preponderante em certo setor da economia (GARCIA, 2013, p.1242).
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Ja para filiar-se a um sindicato o procedimento é outro, basta apenas a

livre manifestacdo de vontade do empregado ou empregador, no entanto, mesmo

sem estar filiado a um sindicato o empregado ou empregador podera fazer jus de

direitos asseguras pelo sindicato pelos instrumentos normativos, como acordos

coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas e etc. (GARCIA, 2013,

p.1242).

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Exemplificando, se o empregado mantém vinculo de emprego com a
empresa de metalurgia na cidade de Sao Paulo, integra a categoria
profissional dos metalirgicos de Sao Paulo. O referido empregado tem,
ainda, a liberdade de se filiar este sindicato. Mesmo sem essa associacao,
que é uma faculdade, o trabalhador integra a categoria profissional, fazendo
jus aos direitos respectivos. Da mesma forma, independentemente da
filiacdo sindical o empregado deverd pagar a contribuicdo sindical
obrigatoria, regulada na CLT. Na mesma linha, se 0 empregador exerce
atividade empresarial no setor econémico da metalurgia, na cidade de Sao
Paulo, integra a categoria econémica das empresas de metalurgia de Sao
Paulo. O referido empregador tem, ainda, a liberdade de se filiar a este
sindicato de empregadores. Mesmo sem essa associagdao, que € uma
faculdade, o empregador integra a categoria econdémica, devendo observar
os direitos dos empregados da respectiva categoria profissional. Da mesma
forma, independentemente da filiacdo sindical, o empregador devera pagar
a contribuigdo sindical obrigatéria, regulada pela CLT (2013, p. 1243).

A liberdade sindical no Brasil teve varias fases desde a Constituicao

Imperial de 1824 até a previsao legal atual, todas essas fases defendiam ja desde os

primérdios a defesa pela liberdade de filiagdo a um sindicato.

Para Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa

Cavalcante:

A liberdade sindical no Brasil passou por varias fases. Na constituicao do
Império do Brasil de 1824 (art.179, §25): “ficam abolidas as corporacdes de
oficio, seus juizes, escrivdes e mestres”. A CF/1891 era omissa sobre o
tema. A Constituicado de 1934 (art. 120): “ Os sindicatos e as associacoes
profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a lei”. Em seu
paragrafo Unico: “ A lei assegurara a pluralidade sindical e a completa
autonomia dos sindicatos”. Art. 79, I, h: “ Compete privativamente aos
Estados decretar a Constituicdo e as leis por que se devam reger,
respeitando o principio da representacdo das profissées. ” Art. 23: “A
Cémara dos Deputados compde-se de representantes do povo (...) e
representantes eleitos pelas organizagdes profissionais. ” A Constituicdo de
1937 (art.139): “ A associacdo profissional ou sindical é livre. Somente,
porém, o sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem direito de
representacdo legal dos que participarem da categoria de produgdo para
que foi constituido, e de defender-lhe os direitos perante o Estado e as
outras organizagbes profissionais, estipular contratos coletivos de trabalho
obrigatorios para todos os seus associados, impor-lhe contribuicbes e
exercer em relagdo a eles fungbes delegadas de poder publico™. A
Constituicdo de 1946 (art.159): “ E livre a associacdo profissional ou
sindical; a sua constuicdo, a representacao legal nas convengdes coletivas
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de trabalho e o exercicio de fung¢des delegadas de poder publico serdo
regulados em lei. Entre as fungbes delegadas a que se refere este artigo,
compreende-se a de arrecadar, na forma da lei, contribuicbes para seu
custeio da atividade de 6rgaos sindicais e profissionais e para a execugao
de programas de interesse das categorias por eles representadas”. Na
Constituicdo vigente, tem-se a liberdade de associagao (art.5%, XVIl e XX) e
uma aparente liberdade sindical (art.8%, caput e Il), adotando o legislador
constituinte a unicidade sindical por base territorial, nunca inferior a area do
municipio (art.82, 1l). Assim, ndo vige em nosso sistema a liberdade sindical
apregoada pela OIT (2013, p.1209).

O principio da autonomia sindical da aos sindicatos a liberdade de realizar
sua propria gestdo sem ter a interferéncia do Estado no sindicato, tendo os
sindicatos sua prépria autogestdo nao podendo haver limitacbes em sua estrutura
interna e externa, ou seja, o Estado nao podera interferir na sustentacdo econémica-
financeira do sindicato. Este principio esta previsto no art. 82, inciso | da CRFB, que
traz a proibigdo da intervencdo do Estado e a ingeréncia sobre os sindicatos
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, p.1214).

Conforme o doutrinador Amauri Mascaro Nascimento:

A terceira fase é o sindicalismo auténomo, caracterizado pela abertura
politica, que proporcionou um diferente tipo de relacionamento entre
Estados e os sindicatos, e que tem como um de seus aspectos iniciais o
movimento sindical, de que resultou a criagdo de diversas centrais sindicais
sem amparo legal para o pluralismo que de fato instaurou-se na cupula da
estrutura sindical e, depois, com o desmembramento de diversas categorias
para a instituicdo, na base, de novos sindicatos que se vincularam
espontaneamente a uma das Centrais Sindicais (2013, p. 1285).

Com a Constituicdo Federal, o seu texto vedou a intervencao estatal
elencada na CLT, rompendo diversos pontos com o sistema intervencionista da CLT.
Assim o Ministério do Trabalho e Emprego interpretou as novas disposicdes
constitucionais uma abertura para a liberdade sindical conforme o art.8%2 da CRFB,
impedindo a interferéncia na organizacao sindical (NASCIMENTO, 2013, p.1286).

Segundo os ditames do livro de Amauri Mascaro Nascimento:

A administracdo do sindicato passou a ser conhecida como ato interno,
sendo atribuida ao préprio sindicato, ndo mais sujeita a fiscalizacao, que
ocorria em relagdo as eleicbes sindicais, ao estatuto sindical, ao
acompanhamento de assembleias sindicais, e ao quérum desta, que era
previsto em lei. O Estado podia intervir em sindicato diante de dissidio ou
circunstancia que perturbasse o seu funcionamento ou de motivo relevante
de seguranga nacional, implicando a transferéncia da administracdo da
entidade sindical para uma junta interventora. Com a Constituicdo de 1988
iSsO ja nao é possivel diante da proibicao da interferéncia e intervencao do
poder publico na organizacao sindical (CF, art.89, 1) (2013, p. 1288).
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Com a implementacao desse novo sistema, de autonomia sindical pelo
Ministério do Trabalho e do Emprego, valorizou-se a liberdade sindical, conforme a
Convengéo n. 87 da Organizagao Internacional do Trabalho, na qual o Brasil ndo
ratificou, mas foi acolhida parcialmente pela ConstituicAo Federal. Ampliando
consideravelmente o numero de entidades sindicais incluindo as Centrais sindicais
que nao estdo previstas no texto Constitucional. Entdo institui-se um sistema a
unicidade sindical, que se trata de apenas um sindicato que represente a categoria
profissional na mesma base territorial, pois ndo podera ter dois ou mais sindicatos

que representem a mesma categoria.

2.2 TRAJETORIA HISTORICA DOS SINDICATOS

Com o surgimento das maquinas substituindo a producao artesanal e
manufatureira e o ingresso na fase industrial foi o primeiro passo para a entrada do
capitalismo no século XVIIl. O maquinismo se desenvolveu perigosamente e o0s
fabricantes buscavam entre si concorréncia de maiores lucros, com o emprego da
forca mecanica e de maquinas deixaram muitos operarios sem trabalho. Esse
excedente aumento de maquinas que substituiu a mao de obra contribuiu para o
desenvolvimento do capitalismo e aumentou a exploracdo do homem (ANTUNES,
1980, p. 10-11).

Para Ricardo Antunes:

Neste momento a divisdo da sociedade atingiu a sua plenitude;
constituiram-se as duas classes fundamentais e antag6nicas que compde a
sociedade capitalista. De um lado os capitalistas, que sao proprietarios de
meio de produgdo, como as maquinas, matérias-primas e que vivem de
exploragédo da grande massa da populagao, e, de outro, os proletarios, que
se encontram privados de toda a propriedade dos meios de producédo e que
s6 dispoe de sua forca de trabalho, isto é, da sua capacidade de produzir.
Noutras palavras o produto criado pelo trabalho do operario passou a ser
apropriado pelo capitalista a Lei do Salario que como demonstrou Engels
em Seus Escritos Sobre Capitalismo, acarretando cada vez mais o operario
escravo do produto gerado pelas suas préprias maos. Essa tendéncia ao
rebaixamento dos salérios atinge um nivel tal, que s6 é suficiente para a
reproducdo do trabalhador, forcando-o a uma jornada de trabalho
extenuante, cheia de horas extras, além de ver sua mulher e filhos, estes na
maioria das vezes ainda em idade precoce, trabalhando sob condigbes
desumanas (1980, p.11).

z

E nesse momento que surge os sindicatos, era um modo de organizacao

coletiva da classe operaria a lutar contra o despotismo, os sindicatos tém a funcao
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de defender o trabalhador por uma sobrevivéncia. O avango da mecanizacao e do
capitalismo aumentou ainda mais a exploracdo, tornando desumano o tratamento
dado aos trabalhadores. Essa luta comecou primeiramente pela insatisfacdo dos
salarios baixos que nao garantia o sustento dos trabalhadores, este foi o primeiro
papel do sindicato. Os sindicatos sao associacdes criadas por operarios para sua
prépria seguranca, em defesa do sistema capitalista e manutencdo de um salario
digno e melhores condi¢des de trabalho, pois o sistema capitalista oferece para seu
enriguecimento e acumulagdes de riquezas a exploracdo indigna pagando um
salario baixo e fazendo com que ele trabalhe até exaustdo recebendo pouco
(ANTUNES, 1980, p. 13).
Para Ricardo Antunes:

A Inglaterra viveu, na segunda metade do século XVIIl, um processo de
desenvolvimento intenso. O advento do vapor e das maquinas transformou
as manufaturas em grandes industrias modernas, criando as bases das
sociedades capitalistas. Vivia-se a etapa da produgcdo em larga escala.
Cada vez mais acentuava a divisdo da sociedade em grandes capitalistas,
de um lado, e proletarios de outro, mediados por uma massa de pequenos
comerciantes e artesaos, segmento flutuante e oscilante da populagéao. O
capitalismo iniciava um processo que ainda haveria de desenvolver, mas
trazia toda a gama de transtornos sociais, como a superexploragdo do
trabalho, que atingia até 16 horas por dia, a exploragdo de mulheres e
criangas, o trabalho sem condicdes minimas de salubridade além de
aglomeragéo da populagdo operaria em locais sem minimas condigées de
vida e de habitagédo (1980, p. 15-16).

Foi com grande importancia a votacdo da lei pelo parlamento inglés em
1824, que trazia o direito até entdo restrito da livre associacdo, mas na verdade
associacgdes sindicais ja existiam na Inglaterra desde o século anterior, porém eram
violentamente reprimidas no desenvolvimento de suas atividades. Com a conquista a
associagao sindical também chamada pelos ingleses de Trade-unions. Segundo
Engels em todo ramo industrial surgiu uma Trade-unions para defender os
interesses dos trabalhadores contra o capitalismo, essas associacbes passaram a
fixar salarios para todas as categorias assim nao permitindo que o trabalhador
atuasse isoladamente na luta por melhores salarios. As Trade-unions negociavam
com os capitalistas assuntos sobre os salarios e forcavam a aceitacao, deflagrando
greve sempre que os salarios opostos eram rejeitados pelos capitalistas. As Trade-
unions auxiliavam financeiramente os trabalhadores em greve por meio de caixas de

resisténcia, o que aumentava a possibilidade de reajuste salarial a favor dos
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trabalhadores e aumentava o risco dos capitalistas ndo conseguirem aumentarem a
jornada de trabalho e diminui¢cdo de salarios dos trabalhadores (ANTUNES, 1980, p.
17-18).

Conforme traz Ricardo Antunes:

A medida que surgiam estas associac¢des sindicais, os patrdes, através de
demissGes comecaram a pressionar e obrigar operdrios a renunciar
formalmente de participar da vida sindical. Isso fez com que varias
associagbes sindicais fossem posteriormente extintas, o que demonstrou
quao ardua foi a luta dos operarios pela sua organizagdo nos sindicatos
(1980, p.19).

Desde quando nasceram os sindicatos, mostraram-se fundamentais para
as lutas dos trabalhadores contra o despotismo e o capitalismo. Essas lutas néo
ficam sé em solo inglés, mas também se estenderam para outros lugares da Europa
e América, como na Francga, Alemanha, E.U.A e outros paises ja na segunda metade
do século passado fez com que o proletariado fosse mais forte, 0 movimento sindical
expandiu-se floresceram as greves em o mundo capitalista desde paises mais
industrializados para aqueles mais atrasados em seu processo de industrializacao.
A classe operéaria ganhava novas dimensdes e seu tamanho foi sendo reconhecido
em todo mundo, em 1866 foi realizado o Congresso da Associagao Internacional dos
Trabalhadores, reunindo representantes operarios de todo mundo. La estavam
presentes algumas ideias anarquistas como a de Bakunin, de Proudhon e as ideias
comunistas de Marx e Engels. Nesse congresso reafirmou a importancia dos
sindicatos sendo como uma das tarefas primordiais do proletariado (ANTUNES,
1980, p.22).

Para Ricardo Antunes:

Outra corrente do movimento sindical, que tem suas origens no trade-
unionismo inglés, é aquela denominada reformista, uma vez que se opde a
atuacao revolucionaria do proletariado. Sem negar o principio de que os
sindicatos constituem um meio de luta a fim de obter reinvindica¢ées justas,
os reformistas pretendem uma simples melhora da situagdo dos
trabalhadores dentro do sistema capitalista. O maior exemplo dentro desta
corrente é o sindicalismo norte-americano. Na heranca das trade-unions, o
sindicalismo norte-americano pauta sua atuacdo no terreno estritamente
economicista e reivindicatorio, nunca abalando, mas sim se ajustando ao
sistema capitalista. Sua recusa a um sindicalismo politico é violenta e data
desde a criagdo da federacdo Americana do Trabalho, em fins do século
passado quando a luta operaria grevista atingiu ampla repercussao (mais de
cinco mil greves em 1886), objetivando conquistar a jornada de oito horas.
Vale lembrar que o dia do trabalho universalmente celebrado pela classe
operaria de todo o mundo em primeiro de maio, tem origem nesta luta dos
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operarios norte-americanos, Os Martires de Chicago, pela redugédo da
jornada de trabalho. Depois de violenta repressao policial as greves, quatro
operarios sdo condenados a morte e outros a prisdo perpétua sobre a falsa
acusacao de terem cometido um atentado. A partir de entdo o 12 de maio
tornou-se um dia de luta de toda classe operaria (1980, p.26-27-28).

Com a concepcao reformista, encontra-se a corrente do sindicalismo
cristdo, que teve como objeto de inspiracdo a enciclica Rerum Novarum de 1891 de
Ledo Xlll, esta corrente adota uma posicdo mais social e reconhece a legitimidade
de principio das organizacdes sindicais, sem que isso implique no sistema capitalista
e da propriedade privada. A concepcgao cristad atribui ao capitalismo a necessidade
de desenvolver a fungdo social tornando o sistema mais justo e equitativo. A
confederacao internacional dos sindicatos cristdos em Haia na Holanda, em 1920,
afirmou que a vida econémica e social implica a colaboragdo de um povo, rejeita-se,
portanto, a luta e diferenca de classes quer pelo lado patronal quer pelo lado
operério. A influéncia do sindicalismo cristdo ainda hoje é muito influente como na
Italia (ANTUNES, 1980, p.27-28).

Segundo os ditames de Ricardo Antunes:

Outra corrente dentro do sindicalismo — a corporativista - datou das
primeiras décadas deste século, durante a vigéncia do fascismo. Seu
aparecimento sé foi possivel através da violenta repressdo ao movimento
sindical e operario antifascista, acabando com as verdadeiras liderangas
operarias, além de uma pratica de intensa manipulacdo das massas
populares. Em 1927 Mussolini decretou a carta Del Lavoro, que organizou
os sindicatos italianos nos moldes corporativistas: as corporacées tornam-se
subordinadas e dependentes do Estado fascista. Expressava a politica da
paz social, negando violentamente a existéncia da luta de classes, com o
nitido objetivo de garantir a acumulagao capitalista em larga escala e com
um alto grau de exploragdo da classe operaria. As corporagoes italianas
aglutinavam representantes do capitalistas e dos operarios de todas as
categorias que contribuiam para a producdo de determinado produto. Por
exemplo, na corporacdo de cereais, na Itdlia, participavam os
representantes dos patrbes e dos trabalhadores dos moinhos, padarias,
confeitarias, comercio de cereais, técnicos agricolas etc. Com isso se
evitava a criagdo de corporagdes por categoria, que mais facilmente
refletiriamos conflitos de classe, pois que dela participariam os patrdes e os
trabalhadores de uma unica categoria - por exemplo, os capitalistas
proprietarios de industrias - , refletindo diretamente a disparidades
existentes entre eles (1980, p.28-29).

Com a chegada do fascismo e do regime totalitario, as associacdes
sindicais passaram a ser dominadas pelo estado corporativista, o objetivo maior era
acumulacdes de riquezas através da exploracdo da classe operaria (ANTUNES,
1980, p.29).
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2.3 ASPECTOS HISTORICOS DOS SINDICATOS NO BRASIL

O movimento sindical brasileiro surge de um modo distinto. Inicia com as
ligas operarias, que reivindicavam melhores condi¢des de trabalho, todas as ligas
eram associacao de pessoas que se uniam com 0S mesmos interesses, ou seja,
interesse comum, de terem melhores condi¢cdes de trabalho e também reivindicavam
reducao da jornada de trabalho.

A Unica forma dos trabalhadores se reunirem para reivindicarem seus
direitos era essa pois a Constituicdo de 1891 ndo trazia em seu texto nenhum
amparo de frente a organizacao coletiva de trabalhadores, apenas em seu art. 72 §
89, exprimia o direito de associar-se de forma pacifica para requerer seus direitos. A
criacdo dos primeiros sindicatos ocorreu em 1903, reconhecidos pelo Decreto 979
de 06 de janeiro de 1903 ligados a agricultura e a pecuaria. Este decreto foi o
estopim inicial dos sindicatos dando a ampla liberdade de se unirem em entidades
sindicais para defender seus direitos e interesses (GARCIA, 2013, p. 1234).

O sindicalismo alcanga dimensao nacional com o 12 Congresso Operario
Brasileiro, realizado em 1906 no Rio de Janeiro, marcado pela influéncia de combate
radical ao capitalismo, ao governo, a autoridade, a ordem juridica, politica e social.
Em 1907 que surge o primeiro sindicato urbano, que criou sociedades corporativas
dando a liberdade de qualquer trabalhador a associagao ou a profissionais liberais a
livre associacdo a sindicatos. O Cédigo Civil de 1916 no seu art. 20, § 1° estabelecia
que nao pode ser criado sindicatos sem previa autorizacdo, sendo sindicatos
profissionais e agricolas legalmente autorizados (GARCIA, 2013, p. 1243).

Para Gustavo Felipe Barbosa Garcia:

O decreto 19.770, de 19 de marco de 1931, conhecida como “lei dos
sindicatos”, aprovado pelo governo de Getulio Vargas, seguindo a doutrina
de Oliveira Viana, que se inspirava no modelo corporativista italiano,
estabeleceu a distingdo entre sindicato de empregados e sindicato de
empregadores, exigindo o reconhecimento do Ministério do Trabalho para a
aquisicdo de personalidade juridica, bem como instituiu o sindicato Unico
para cada profissdo da mesma regiao. Também era vedado ao sindicato o
exercicio da atividade politica. Os funcionarios publicos eram excluidos da
sindicalizagdo, sujeitando-se a lei especial. Permitia-se a criagdo de
federacoes (por trés sindicatos) e confederagfes (por cinco federagdes),
também sujeitas a fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho. Os
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sindicatos também podem celebrar convengdes ou contrato coletivo de
trabalho. As profissdes idénticas, similares e conexas foram agrupadas
oficialmente em bases municipais. Foi vedada, ainda, a filiacdo de
sindicatos e entidades internacionais sem a autorizagdo do Ministério do
Trabalho (2013, p.1235).

Os sindicatos e as associacdes profissionais foram reconhecidos em
conformidade com a Constituicao de 1934, no seu art. 120, este reconhecimento era
unico pois, por outro lado negativo a autonomia e a pluralidade dos sindicatos
deixavam de prevalecer por razdo do Decreto 24.694/1934. Com a Constituicdo de
1937 com influéncia do sistema fascista da Itdlia seguindo o regime corporativista,
previa em seu art. 138 a liberdade da associagao profissional ou sindical, mas dizia
também que somente os sindicatos reconhecidos pelo Estado tinha o direito de
representacao legal (GARCIA, 2013, p.1235).

No século XIX e XX a economia brasileira era predominantemente
agricola, no século XX as estendidas jornadas de trabalho exaustivas de 14 e 16
horas diarias era comum, bem como a exploracdo do trabalho de mulheres e
criangas. Os salarios eram baixos e a forma de punicdo e castigo era baixar mais
ainda o salario que nao garantia o sustento da familia, todos eram explorados e o
direito ndo amparava de nenhuma forma essas pessoas, a primeira greve ocorreu no
Rio de Janeiro em 1858, sendo dos tipografos contra as injusticas sociais e baixos
salarios, quando os imigrantes chegam no Brasil muito mais avancados com essas
lutas operarias adotam os mesmos comportamento que tinham na Europa, e partir
desse momento que também surgiu os movimentos anarquistas (MIRANDA, 2017).

Com a chegada de muitos europeus, 0s imigrantes vieram com ideias
anarquistas de derrubar o capitalismo e a forma de opressao do Estado, queriam um
pais socialista e melhores condi¢des de trabalho, tudo isso ocorreu no século XX
antes de Vargas entrar no poder, esse pensamento anarquista surgiu na ltalia,
Espanha e Franca. Em 1908 é criada Confederacdo Operaria Brasileira a COB, que
reunia 50 associagcdes, das principais cidades do pais, Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Salvador e Recife, essas associacdes realizavam campanhas contra arbitrariedades
policiais essas lutas se organizavam em passeatas e manifestacées. Os primeiros
30 anos foram de lutas e enfrentamento, a Republica no Brasil foi construida

agredindo violentamente o povo trabalhador, as elites escravocratas apenas
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transferiram os trabalhadores para o chdo de fabrica pois continuavam com os
mesmos pensamentos de que os trabalhadores eram escravos e deviam ser
tratados como tal, pois na mente desses empresarios os trabalhadores eram seus
escravos sem nenhum direito amparado (MOLINA, 2017).

Nos anos entre 1930 a 1945 o Estado sofre uma alteracao na histéria, fica
conhecido o periodo da “Era Vargas ou também chamado de “Estado Novo”, nesse
periodo ocorreram muitas mudangas em especial nos sindicatos. Isso ocorre pela
criagdo do Ministério do Trabalho por Vargas, e em 1931 foi publicada a Lei da
Sindicalizacao, esta lei proibia toda propaganda ideoldgica no sindicato e submetia a
atividade sindical ao controle do Estado. Em 1932 sao publicadas varias leis sociais
e trabalhistas que defendia aposentadoria, prote¢do do trabalho da mulher e jornada
de trabalho para 8 horas diarias. Em 1935 ocorreu a criagdo da ANL Alianca
Nacional Libertadora, e o levante comunista de 1935 sob uma pressao brutal da
policia sobre o movimento operario, € ai que o Estado novo repreende uma
opressao sobre os trabalhadores e a eliminacdo do quadro de operarios (MOLINA,
2017).

Do periodo de 1930 a 1945 com o éxodo rural, ou seja, muitos
trabalhadores saem do campo e vao para a cidade em busca de emprego nesse
periodo ocorre a criacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho, isso leva um grande
apoio aos trabalhadores a Vargas. A Constituicdo de 1937 e a CLT, confirmam a Lei
de Sindicalizacdo de 1931, uma nova mudanca que ocorreu na vida dos
trabalhadores foi a implementacdo do imposto sindical. Os sindicatos continuam
subordinados ao poder do Estado principalmente controlando o imposto sindical, que
era extraido dos trabalhadores e tornando em recurso financeiros nas maos dos
patrées (MOLINA, 2017).

Entre os anos de 1960 e 1970 os sindicatos eram totalmente controlados
e fiscalizados pelo governo militar, tratava-se de um sindicalismo ligado aos
interesses do Estado, pois tinha total interferéncia estatal. Mas a partir de 1964 que
se consolidou o chamado legalismo-estatismo sindical ou também chamado de
estatismo de direita, que somente favorece a ordem capitalista. Nesse momento néao
ha a importancia com a protecao do trabalhador pois 0 uso do nome da entidade
sindical era apenas para o controle do Estado para diminuir os grupos reformistas e
revolucionarios, que utilizavam os sindicatos como luta de resisténcia (FELICIO,
2015).
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O governo nessa época punia as diretorias que ousavam confrontar com
0 governo, geralmente estas acabavam sendo depostas. As receitas e as despesas
do sindicato eram totalmente controladas pelo governo, o pleito do sindicato estava
subordinado a politica econémica a unica fungédo que o sindicato podia exercer era a
assistencial (médicos, odontologistas, laboratoriais, juridicos e etc.). Entdo nos anos
de 1970 com graves arrochos salariais havia o descontentamento dos trabalhadores
em virtude de descontos e antecipacbes salariais, gerava a insatisfacdo dos
trabalhadores, o que gerava dentro das grandes fabricas no ABC Paulista
paralisacdes e greves, 0 que causavam surpresas pois desde 1964 ndo se sabia
nada sobre greves e assim iniciou-se um novo periodo (FELICIO, 2015).

Pois bem, no final dos anos de 1970, o papel dos sindicatos muda
totalmente, antes a classe operaria era oprimida em 1964 pelo regime militar, agora
surge uma nova etapa é o denominado “Novo Sindicalismo”. A insatisfacdo pelo
governo era geral, e as liderancas sindicais voltam para o controle do sindicato, pois
o regime militar ndo anulou os sindicatos sé os manteve em seu comando (FELICIO,
2015).

Segundo ditames de Felicio:

Duas foram as condicbes desse fortalecimento sindical: a primeira,
decorrente da dimenséo politica do governo militar, que ndo conseguia mais
manter o ritmo do crescimento econdmico, em virtude da crise internacional
do petroleo, e se vira obrigado a iniciar um processo de abertura politica.
Isso significa dizer que as forgas populares ndo foram derrotadas no periodo
mais repressivo do regime militar, foram apenas sufocadas e, para manter o
controle frente a nova conjuntura econOGmica, era necessario iniciar um
processo de abertura politica e social. A segunda foi a persisténcia unida a
resisténcia da oposicdo, em especifico, dos movimentos democraticos e
populares que, mesmo no periodo de repressdo, acumularam forcas em
entidades da sociedade civil, sindicatos, grupos de fabricas e também na ala
progressista da Igreja Catdlica (2015, p. 58).

Assim ocorreu uma mudanca no papel do sindicato, pois neste momento
esta extremamente fortalecido, e hd um afrouxamento estatal sobre a vida deles.
Pararam os abafamentos dos sindicatos e os lideres comegam a surgir, dando uma
nova cara aos sindicatos. Estdo agora mais lutadores, combativos e agressivos sem
a intervencao do Estado, acendendo a estrutura do sindicato No Estado Novo as
centrais sindicais eram proibidas, pois ndo havia espaco para tais entidades, mais
com passar entender da importancia do papel dessas entidades, no ano de 1960
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elas surgem e assim foram criados os Comandos Geral dos Trabalhadores (CGT) e
o Pacto da Unidade de Acdo (PUA) (FELICIO, 2015).

Os anos de 1980 foi marcado por muitas conquistas sindicais, entdo em
1985 o presidente Sarney alterou a legislacdo sindical, abolindo o poder estatal
sobre os sindicatos e os controles da Delegacias Regionais do Trabalho foram
suspensos o controle direto. Outra grande mudanga nessa época foi a promulgacao
da CRFB, pois nela havia principios de liberdade sindical e ndo havia o poder do
estado sobre os sindicatos, assim faz crescer uma grande expansao de sindicatos,
surge muitos sindicatos (FELICIO, 2015).

Com o Novo Sindicalismo, nascido entre 1978 a 1980 em Sao Bernardo
do Campo, e com a consolidagdo da CUT (Central Unica dos Trabalhadores),
observou-se o encolhimento das demais correntes sindicais, a central sindical era
reconhecida como “pelego”.

Nos anos 90, ocorre o encolhimento dos sindicatos devido a politica
neoliberal implantada no Brasil, as politicas implantadas no final dos anos 1980 e
inicio de 1990 sao chamadas de “politicas neoliberais”, onde teve influéncia direta de
todos os trabalhadores (FELICIO, 2015).

Quando iniciou o governo de Itamar Franco, continua a politica neoliberal
que ja estava no pais e nos anos 1990 veio uma grande crise econémica e social.
Nesse contexto desfavoravel a classe trabalhadora, ocorre o encolhimento do
sindicalismo no pais, ndo se vé mais os movimentos sindicais dos anos dos anos de
1980. Agora é hora de recuar, nesse momento as lutas ndo sdo mais as mesmas
ndo se fala mais em conquistas agora fala-se em garantias (FELICIO, 2015).

Em 1991 foi uma década dura e dificil para os trabalhadores, pois foi um
periodo sombrio e de arrocho salarial o que fazia ficar dificil as lutas sindicais, os
trabalhadores ndo lutavam por seus direitos mais sim por manutencdo de seus
empregos e direitos que ja estavam garantidos pela Constituiciao Federal, mas
estavam ameagados.

Com a virada do milénio, e a chegada do século vinte, as relagdes entre
sindicalismo e Estado se transformam. Um dos motivos que levou o ex-presidente
Luiz Inacio Lula da Silva se eleger, foi o arrocho salarial, a privatizacdo e
terceirizacdo para os trabalhadores. O povo estava cansado com a politica
neoliberal, e queria um governo que cuidasse da classe trabalhadora. O povo exigia

reforma na politica sindical, fazendo surgir um novo momento, de configuragao no
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sindicalismo do Brasil, onde ocorreu muitas mudancas e trouxe as centrais sindicais
no sistema confederativo (FELICIO,2015).

Com a Reforma Trabalhista em 2017, que entra em vigor em novembro
deste mesmo ano, mais de 100 artigos foram alterados em direitos trabalhistas na
CLT, direitos como férias, jornada, trabalho remoto e muitos outros direitos. Com
essa mudanca também esta inserido o fim da obrigatoriedade do imposto sindical,
que era descontado anteriormente na folha de pagamento do trabalhador de forma
compulsoéria. Passando a ser uma opg¢ao pagar o imposto sindical, sendo unanime
na doutrina que os sindicatos em especial 0s menores ndo conseguirdo se manter,
sem essa contribuicio mensal e deixardo de existir e perderdo o poder de
negociacao sindical, que foi reduzido transformando boa parte do poder para as
préprias partes da relacao laboral empregado e empregador (KANDA, 2017).
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3 NATUREZA JURIDICA DO SINDICATO E REGISTRO

Sindicato é a associacao de pessoas fisicas ou juridicas, que tem como
objetivo a defesa dos interesses coletivos e individuais, conforme os termos de
Martins:

Sindicato, é assim, associacdo de pessoas fisicas ou juridicas que tém
atividades econdmicas ou profissionais, visando a defesa a defesa dos
interesses coletivos e individuais de seus membros ou da categoria. E uma
associagao espontanea entre as pessoas (2014, p.251).

O sindicato é a figura central do Direito Coletivo do Trabalho e doutrina
conceitua os sindicatos como associacdes que representam os trabalhadores e
empregadores e visa a defesa de seus interesses. Segundo o caput do art. 511 da
CLT, que traz o seguinte:

Art. 511. E licita a associagao para fins de estudo, defesa e coordenacao
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas (BRASIL, 2013,
p.947).

A CLT nao traz exposto o conceito de sindicato, apenas dispde que se
trata de uma licita associacdo para fins de seus interesses econdmicos ou
profissionais de todos os associados do sindicato de tal categoria, pode ser sindicato
do trabalhador ou sindicato patronal (MARTINS,2014).

Para Mauricio Godinho Delgado:

O sindicato consiste em associacao coletiva, de natureza privada, voltada a
defesa e incremento de interesses coletivos profissionais e materiais de
trabalhadores, sejam subordinados ou autbnomos, e de empregadores
(2008, p.1350).

Os sindicatos se diferenciam das demais associa¢des, por ser uma
entidade que tem a capacidade representativa e por isso se distancia das demais
associagdes, pois as outras tem outras fungées nas quais nunca podera ser de
representar o trabalhador em negociacdes coletivas, sendo essa prerrogativa
somente do sindicato (DELGADO, 2008, p. 1350).

Na cultura ocidental compreende-se que os sindicatos sdo de natureza

juridica entes privados, sendo uma associacdo privada de carater coletivo com
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fungcdo de defesa e incremento de direitos dos interesses dos profissionais e
econbmicos de seus representados, empregados e outros trabalhadores
subordinados ou autbnomos além de empregadores (DELGADO, 2008, p. 1350).

Mas em periodos autoritarios vivenciados na histéria do Ocidente,
principalmente no século XX, os sindicatos tiveram uma grande influéncia da
concepcgao publicistica, sobre sua natureza juridica. A partir do corporativismo que
atendia a ideologia do fascismo e nazismo, entendia-se que as entidades sindicais
eram de carater publico, e realizavam funcdes delegadas pelo proprio poder publico
(DELGADO, 2008, p.1351).

Para Delgado:

Ainda que sendo entidades integradas por seres da sociedade civil
(trabalhadores subordinados ou autbnomos, e empregadores), os sindicatos
tinham estrutura e funcionamento de 6rgaos estatais ou para estatais, com
funcoes de carater publico. Dai a natureza publicista (2008, p.1351).

A concepcgao publicista dos sindicatos perderam prestigio e lugar na
sociedade na Europa com o fim dos regimes totalitarios da ltalia e Alemanha. No
Brasil ainda permaneceu por influéncia da ditadura militar, sendo permanente em
algumas doutrinas a afirmag¢ao de que o sindicato era ente publico, mas depois de
promulgada a Constituicdo Federal e desde entdo os sindicatos tornaram a ser livres
sem geréncia estatal, até porque seria uma agressdao ao principio da autonomia
sindical (DELGADO, 2011, p.115).

Segundo alguns doutrinadores os sindicatos ndo possuem personalidade
juridica nem de direito publico e nem de direito privado, para eles o sindicato tem
carater de ser social por ter capacidade negociava estando dentro do direito social.
No entanto ndo é a concepcao adotada pela doutrina no direito brasileiro
(DELGADO, 2011, p. 115).

A explicacdo que se da a esta, de que o sindicato tem a personalidade
juridica de direito social, esta caracterizada por implantaveis problemas, esses
problemas estao ligados a possibilidade de estes entes sindicais estarem prestando
servico publico e social as pessoas, que aderem fazer parte do sindicato, assim
afastando a idéia de que o sindicato € pessoa juridica de natureza publica ou
privada (DELGADO, 2011, p. 115).
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Entdo a doutrina pode classifica o sindicato ainda como direito social,
afirmando que nao podera este ser encontrado nem dentro do direito puablico nem
dentro do direito privado.

Conforme o artigo 8?2 inciso | da CRFB, traz essa liberdade de criagéo,
pois o Estado ndo podera intervir na administracado de nenhum sindicato, como visto

anteriormente pela corrente da natureza juridica de direito privado.

Art. 82 E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacao sindical (BRASIL,
2013, p. 13).

Conforme dispde Delgado:

Nesse quadro, os estatutos sindicais, no Brasil, devem ser registrados no
correspondente Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, como
qualquer outra entidade associativa (2011, p. 94).

Deste modo pode-se dizer que o sindicato s6 adquire personalidade
juridica com o registro do Ministério do Trabalho e do Emprego, os simples registros
no Cartério de Pessoas Juridicas ndo tornam o sindicato ente personalizado, deve
ser levado ao 6rgao competente para que seja dada a personalidade juridica a ele.
Para alguns autores a personalidade juridica do sindicato se adquire com o registro
no cartério de pessoas juridicas, mas somente com o registro no Ministério do
Trabalho e do Emprego que podera adquirir a personalidade de sindicato ou também
chamada personalidade sindical (DELGADO, 2011, p, 94).

Nos termos de Delgado:

Algumas dificuldades praticas surgiram, no periodo, em especial com
respeito ao controle da unicidade sindical, que fora mantida pelo texto da
mesma Constituicdo no seu art. 82, |. Nesse quadro de incertezas, o
Supremo Tribunal Federal pacificou a matéria, definindo que os estatutos
sindicais, independentemente da inscricdo no Cartério de Pessoas
Juridicas, teriam de ser levados a depodsito no 6rgdo correspondente do
Ministério do Trabalho, para fins essencialmente cadastrais e de verificagéo
da unicidade sindical. E evidente que caberia, contra qualquer ato ou
omissdo do 6rgao administrativo, medida eficaz perante o Judiciario (2008,
p.1340).
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Pois bem, os sindicatos para ser reconhecidos como sindicatos deverao
apresentar os requisitos do artigo 515 da CLT, claro que sempre respeitando a regra
da unicidade sindical, conforme artigo a seguir:

Art. 515. As associagcbes profissionais deverdo satisfazer os seguintes
requisitos para serem reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um ter¢o, no minimo, de empresas legalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacdo de
empregadores; ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou
exergam a mesma profissao liberal se se tratar de associacdo de
empregados ou de trabalhadores ou agentes autbnomos ou de profissao
liberal,

edacdo dada

b) duracdo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria; (R
pelo Decreto-lei n® 771, de 19.8.1969)

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos
de administragéo e representacdo por brasileiros.

Pardgrafo Unico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagao cujo numero de
associados seja inferior ao terco a que se refere a alinea a.(BRASIL, 2013,
p.948).

Antes de registrar tem alguns procedimentos administrativos a serem
feitos pelo sindicato, pois ele deve provar sua existéncia e para isso deve-se
comprovar sua fundacédo. Deve-se ser feito uma assembleia de fundacao, onde o
sindicato comunicara os trabalhadores para estarem presentes por meio de editais,
para participarem da assembleia de fundagdo ou ratificagcdo da fundagdo do
sindicato. Depois de realizada a assembleia com todos os documentos, editais, ata,
lista de presenca, e estatuto, o registro devera ser feito no Cartério de Pessoas
Juridicas do municipio da sede do sindicato (BRASIL, 2017).

Conforme art. 59 do Cdédigo Civil dispde que compete a assembleia geral,
aprovacgao da posse da diretoria, e os sindicatos devem seguir as normas do direito
civil, portanto segue o artigo abaixo:

Art. 59. Compete privativamente a assembleia geral:

| — destituir os administradores;

Il — alterar o estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e |l
deste artigo é exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada
para esse fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os
critérios de eleicdo dos administradores (BRASIL, 2017).

Apés o registro em cartério podera ser requerido o Cadastro de Nacional
de Pessoa Juridica, para que o sindicato possa usufruir melhor de suas atividades
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abrindo contas bancérias, encaminhar requerimentos a 6rgaos publicos como
prefeitura, companhias de eletricidade, agua e telefone. Essa inscricdo do CNPJ é
feita na Receita Federal obedecendo as formalidades indicadas do proprio 6rgéao.
Mas como o sindicato ja existe é preciso publicar agora o edital de ratificacdo de sua
fundacao, obedecendo as disposicdes do Codigo Civil, pois se aplicam as mesmas
regras quanto as assembleias realizadas. Os sindicatos ja existentes na maioria das
vezes ja possuem seus estatutos, no momento da ratificacdo da fundacado do
sindicato, na qual também devera ser ratificado (BRASIL, 2017).

ApGs o registro em cartério o sindicato adquire personalidade de pessoa
juridica, mas ainda ndo é um ente sindical, para que isso aconteca precisa de
registro no MTE.

3.1 AESTRUTURA E ORGANIZACAO INTERNA DO SINDICATO

O presente estudo tem como objetivo envolver a estrutura externa dos
sindicatos e sua composicao interna. A estrutura externa dos sindicatos no Brasil se
mantiveram nos mesmos moldes do corporativismo, que nao foi revogado pela
Constituicao Federal. A estrutura sindical € composta como se fosse uma piramide
sendo que o sindicato ficaria em sua base, a federacdo ficaria em seu meio e a
confederacdo em sua cupula, conforme o modelo corporativista. Como ilustra a

imagem abaixo.

CONFEDERACAO

FEDERAGCAO

SINDICATO

Elaborado pela autora (2017).
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Existe na base um Uunico sindicato de uma determinada categoria,
podendo ser categoria profissional ou diferenciada se tratar de trabalhadores ou se
tratando de empregadores sera categoria econémica (DELGADO, 2014, p.1402).

A base territorial dos sindicatos deve ser no minimo um municipio
conforme o artigo 82, inciso Il da CRFB:
Art. 821...]
Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores

interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio (BRASIL,
2017).

Porém a Constituicdo ndo recepcionou a regra da CLT, que prevé a
possibilidade de sindicatos distritais € € possivel base territorial mas larga e
abrangente sendo assim os sindicatos nacionais, conforme a regra do artigo 517 da
CLT, que traz a possibilidade desses entes sindicais, que ndo sdo mencionados pela
Constituicdo Federal (DELGADO, 2014, p.1402).

Art. 517. Os sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as
peculiaridades de determinadas categorias ou profissdes, o ministro do

Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar o reconhecimento de
sindicatos nacionais (BRASIL, 2017).

Para ter uma federacdo precisa-se de cinco sindicatos da mesma
categoria profissional, representa os sindicatos em nivel estadual j4 que sdo de
entidades sindicais de segundo grau, representam as categorias sendo elas
econbmica ou diferenciada, conforme o artigo 534 da CLT. Ja as confederacdes
resultam de um conjunto de trés federacdes da respectiva categoria tendo como
sede a capital do Brasil, Brasilia por exigéncia legal, conforme a redagéao do artigo
535 da CLT, s&o entidades sindicais de terceiro grau (DELGADO, 2014, p.1402).

A estrutura interna dos sindicatos refere-se ao modo de organizacédo que
o sindicato deve ter para melhor desempenho de suas funcodes, o artigo 522 da CLT
traz o modo de como deve ser organizado internamente um sindicato, conforme a
redacao do artigo abaixo:

Art. 522. A administragdo do sindicato serd exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um
Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela

Assembléia Geral.
§ 12 A diretoria elegerd, dentre 0os seus membros, o presidente do sindicato.
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§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizagdo da gestao
financeira do sindicato.

§ 3?2 - Constituirdo atribuicao exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos
Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacédo e a defesa
dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas,
salvo mandatario com poderes outorgados por procuracao da Diretoria, ou
associado investido em representagéo prevista em lei (BRASIL, 2017).

Sao ¢6rgaos do sindicato a diretoria, o conselho fiscal e a assembleia
geral, sendo que a diretoria e o conselho fiscal deve ser eleito pela assembleia geral,
que € composta por todos os associados. Ja& o presidente do sindicato deve ser
escolhido pela diretoria dentre seus membros, os membros da diretoria devem ser
no minimo trés e no maximo sete, ja no conselho fiscal deve ser trés membros.
Ainda existe a figura do delegado sindical que € escolhido pela diretoria (KALIL,
2017).

O sindicato, podera ser composto por trés 6rgaos sendo eles a diretoria,
conselho fiscal e assembleia, tendo cada um desses 6rgao funcdes diferenciadas
dentro do sindicato conforme traz a doutrina.

Para Sergio Pinto Martins:

A Diretoria sera composta de um minimo de trés membros e no maximo
sete membros, entre os quais sera eleito o presidente do sindicato. Trata-se
de um o6rgao executivo, que tem por fungdo administrar o sindicato. O
Conselho Fiscal sera composto por trés membros. Esses membros serdo

eleitos pela Assembléia-Geral (art.522 da CLT), tendo mandato de trés anos
(2014, p.254).

O 6rgdo maximo do sindicato é a Assembleia-Geral, que tem como
objetivo deliberar sobre varios assuntos, dentre eles os de tragar diretrizes ao
sindicato. Ainda a CLT diz que a Assembléia-Geral tem o poder de eleger
associados para representacao da categoria, tomar e aprovar contas da diretoria,
aplicar o patriménio do sindicato e deliberar dobre dissidios de trabalho e também
eleger diretores e membros do Conselho Fiscal. Ja o Conselho Fiscal tem como
funcéo a fiscalizacdo das contas e gestao financeira do sindicato (MARTINS, 2014,
p.254).

As elei¢cbes da Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada por escrutinio
secreto, por seis horas continuas sendo o local de votacao a sede do sindicato, nas
delegacias e sec¢des e nos principais locais de trabalho. Para ter o direito do voto
tem que atender certos requisitos sendo entre eles: o associado ser a mais de seis

meses sua inscricdo no quadro social e a mais de dois anos exercendo esse
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trabalho; ter mais de dezoito anos; estar em gozo com direitos sindicais; O voto é
obrigatério nas eleicdes que o sindicato promover; e conforme o artigo 82 inciso VII,
o aposentado tem direito de votar nas elei¢ées do sindicato e também tem direito de
ser votado (MARTINS, 2014, p.255).

As confederacoes e federacbes também tem sua forma de organizacao
interna, mas a CLT dispensa o tratamento igual a essas entidades, sendo assim
ambas sado formadas pelos seguintes 6rgaos: diretoria, conselho de representantes
e conselho fiscal. A diretoria é formada por trés membros e o conselho fiscal
também, os dois 6rgaos sao eleitos pelo conselho de representantes por um
mandato de trés anos (KALIL, 2017).

Existe representantes sindicais de grau superior sendo dentre eles as
federacdes e as confederacdes, conforme estdo recepcionadas pela CLT em seu

artigo 533 conforme exposto abaixo.

Art. 533 - Constituem associagées sindicais de grau superior as federacdes
e confederagdes organizadas nos termos desta Lei (BRASIL, 2017).

As federacgdes sao entidades sindicais que representam em grau superior,
sendo estas organizadas pelos estados-membros. Elas sdo constituidas desde que
estejam agrupados cada uma delas cinco sindicatos no minimo, nunca podera ter
federacdo com numero inferior de cinco sindicatos, representando um grupo de
atividades idénticas, similares ou conexas conforme o artigo 534 da CLT.

Nas palavras de Martins:

As federacdes poderdo se agrupar sindicatos de determinado Municipio ou
regido a ela filiados para o fim de Ihes coordenar os interesses, porém a
Unido nao tera direito de representacdo das atividades ou profissdes
agrupadas. As federacdes poderao celebrar, em certos casos, convengdes

coletivas, acordos coletivos e instaurar dissidios coletivos, quando as
categorias ndo forem organizadas em sindicato (2014, p.255).

Com as Confederacbes nao é diferente, a funcao delas é coordenar as
atividades de grau inferior, elas estdo autorizadas em certos casos a celebrar
convencgoes coletivas conforme o artigo 611 § 2° da CLT, acordos coletivos §1° do
artigo 617 da CLT e a instaurar dissidios coletivos nos ditames do artigo 857 da CLT,
quando as categorias nao tiverem sindicatos e nem federagdes. Os 6rgao internos
das confederacdes sdo os mesmos da federagcdes com as mesmas disposicdes
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sendo aplicaveis, sendo entre eles a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de
Representantes, igualmente previsto para as federacdes (MARTINS, 2014, p. 256).

Para Martins ele relata sobre as centrais sindicais da seguinte forma:

Sao as centrais sindicais 6rgao de cUpula, intercategoriais, estando acima
das confederagbes. Coordenam os demais 6rgaos. As centrais sindicais sao
entidades que existem na pratica, mas ndo ha regulamentagdo legal
tratando de sua organizagdo ou no ambito de sua atuagdo. Exemplo: CUT-
Central Unica de Trabalhadores; CGT- Confederacdo Geral dos
Trabalhadores e USI- Unido Sindical Independente, For¢ga Sindical (2014,
p.256).

As centrais sindicais embora sejam desregulamentadas, teoricamente
elas sdo de ambito nacional assim se situando acima de outras entidades sindicais.
Estdo como filiados das centrais sindicais os sindicatos, as federagbes e as
confederagdes (MARTINS, 2014, p.256).

As centrais sindicais ndo seguem o modelo corporativista, elas atuam em
toda a piramide regulada através de seus lideres do movimento sindical. Pois bem
as centrais sindicais ndo tém poder de representacdo assim nao participam das
negociacgdes coletivas (GODINHO, 2014, p.1403).

O imposto sindical surgiu com a Constituicdo de 1937. O Decreto-lei n®
27, de 14 de novembro de 1966 especificava que da contribuicdo sindical passa a
ser imposto sindical conforme as exigéncias do artigo 578 da CLT. Entdo mudou-se
apenas 0 nome antes era imposto sindical agora passou a se chamar contribuicao
sindical (MARTINS, 2014, p. 261).

Art. 578 - As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econO6micas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagédo do
"imposto sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo.

O inciso IV do artigo 8° da CRFB deu a competéncia a Assembléia-Geral
do sindicato de recolher a contribuicdo confederativa previstas no arts. 578 e 610 da
CLT (MARTINS, 2014, p.261).

A atual contribuicao sindical € o mesmo antigo imposto sindical chamado
pelos sindicalistas. Quando era imposto tinha natureza juridica tributaria, fazendo

parte do grupo de tributos, mais agora no mundo atual mudou-se o nome para
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contribuicao sindical e continua com sua natureza tributaria, sob forma de atender os
interesses das categorias dos profissionais conforme os ditames do artigo 149 da
CRFB (MARTINS, 2014, p.261).

Agora é lei o fim da contribuicdo sindical, com a aprovagdo da Lei n®
13.467/17 publicada no diario oficial no dia 14/07/2017 alterou o art. 579, extinguiu a
obrigacdo da contribuicdo sindical que antes era exigido pelos trabalhadores. Se
antes tinha natureza tributaria era descontado na folha de pagamento dos
trabalhadores, agora tornou-se uma mera liberalidade do trabalhador, ou seja, ele
contribui se quiser (GUIA TRIBUTARIO,2017).

Para os trabalhadores avulsos a contribuicdo sindical sera recolhida no
més de abril de cada ano e ja os trabalhadores autbnomos e profissionais liberais a
contribuicdo sera recolhida no més de fevereiro de cada ano observando que a
autorizacao expressa sera exigida. Ja os demais trabalhadores que optarem apela
contribuicdo do sindicato deverdao depositar no més de janeiro de cada ano. Os
empregados que ndo estiverem trabalhando no més de janeiro que € o més do
desconto, podera ser expressamente manifestado sua vontade de contribuir e entao
sera cobrado o imposto sindical no primeiro més que estiver trabalhando (GUIA
TRIBUTARIO, 2017).

Esse tema é bastante debatido ja que podera comprometer a saude
financeira do sindicato, pois muitos sindicatos em especial os pequenos, dependiam
desse imposto para se manter financeiramente e poder pagar suas contas, agora
com a reforma trabalhista muita coisa vai ser mudada e muitos sindicatos terdo de
fechar suas portas por que ndo poderdao mais ter condicdes de se manter. Pela regra
o imposto sindical criado no ano de 1940, deve ser descontado na folha de
pagamento do trabalhador todo més de marco de cada ano, e era obrigatério para
todos os trabalhadores sendo associados ou ndo associados (MENDONCA, 2017).

Agora a contribuicdo sindical tornou-se facultativa, e precisa de
manifestagcdo expressa do trabalhador que queira contribuir com o sindicato, os
recursos oriundos do imposto sindical ndo vao apenas para os sindicatos sao
distribuidos entre as federacdes e confederacdes, sendo um percentual de 60% para
os sindicatos, 15% para federacdes e 5% para confederacbes e 20% para a
chamada conta especial emprego e salario do Ministério do Trabalho e do Emprego
(MENDONCA, 2017).
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Além de o empregado ter que pagar a contribuicdo sindical obrigatéria o
empregador também paga para o sindicato patronal o proporcional ao valor do
capital social da empresa, as aliquotas variam de 0,02% até 0,8%, mais com o fim
da obrigatoriedade do imposto sindical esse também ficou facultativo para o
empregador (MENDONCA, 2017).

Anteriormente era cobrada compulsoriamente, o imposto sindical
recolhido uma vez por anos nos a meses e montantes fixados pela CLT, se tratando
de empregado, profissional liberal ou empregador o imposto sindical era devido,
descontado na folha de pagamento do empregado no més de marco, sendo
consideravelmente equivalente de um dia de labor (DELGADO, 2014, p.1408).

Conforme os ditames do artigo 580 da CLT que traz a exigéncia da
cobranca do imposto sindical, conforme abaixo:

Art. 580. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente e
consistira:

| - Na importancia correspondente a remuneragéo de um dia de trabalho, para
0s empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracao;

Il - Para os agentes ou trabalhadores autdbnomos e para os profissionais
liberais, numa importancia correspondente a 15% (quinze por cento) do maior
valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que é
devida a contribuicdo sindical arredondada para Cr$1,00 (um cruzeiro) a
fracdo porventura existente;

lll - Para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social
da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos
equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva (BRASIL, 2017).

Delgado (2014 p. 1408), esse imposto sindical é cobrado também dos
trabalhadores que nao sdo sindicalizados, ou melhor, dizendo associados, sendo
assim tem total caracteristica de para fiscalidade esse imposto.

A contribuicdo sindical surgiu com o texto constitucional em seu artigo 8°
inciso IV, onde diz que a assembleia geral fixara a contribuicdo devida pelos
empregados. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho traz que a
contribuicdo sé é devida para trabalhadores associados ao sindicato, sendo que
quem nao é sécio nao deve pagar a devida contribuicao, conforme a simula 666 do
STF (Precedente Normativo 199, SDC/TST).

Sumula 666- A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8% IV, da
Constituigéo, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo (BRASIL,2017).
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Pois bem a jurisprudéncia do STF e do TST tem considerado invalida a
contribuicdo feita por trabalhadores que nao sdo associados devidos o disposto da
sumula 666 do STF. Mas se no acordo coletivo dizer a disposicao de contribuicdo do
trabalhador nado sindicalizado ndo ha porque negar a validade do dispositivo
(DELGADO, 2014, p.1409).

3.2 FUNCOES DO SINDICATO

O sindicato tem como funcdo fundamental a representacdo do
trabalhador, seja administrativamente ou judicialmente essa é a principal funcéo do
sindicato. De resolugdo de conflitos e defender interesses dos associados
(DELGADO, 2014, p.1406).

A fungdo representativa podera atingir varias dimensdes entre estas
podera atingir a privada, quando o sindicato tenta dialogar com os empregadores,
podera ser a administrativa que é quando o sindicato busca relacdo com o Estado
visando a solucao de problemas, a publica quando ele tenta dialogar com a
sociedade civil e a judicial que é quando o sindicato atua em prol dos interesses dos
associados (DELGADO, 2014, p.1406).

Outra fungédo importante dos sindicatos € a negociadora, pois € através
dessa funcado que o sindicatos procuram os sindicatos patronais para que sejam
feitas as negociacdes e elaborados os acordos coletivos que ficam com forca
normativa e tem eficacia como se fosse lei, sendo que essa funcao é exclusiva dos
sindicatos, conforme a redacao do artigo 82 inciso VI da CRFB (DELGADO, 2014,
p.1407).

Para Delgado:

O fato de a fungdo negocial gerar regras juridicas, dando origem a
importante universo de fontes jus trabalhistas (os diplomas coletivos

negociados), confere especial destaque ao presente papel dos sindicatos
(2014, p.1407).

A funcdo negocial trata-se de ser a pratica de convencbes e acordos
coletivos de trabalho, o sindicato participara das negociagdes coletivas que estas se
converterdo em normas coletivas que sdo os acordos e convencdes coletivas de

trabalho, da respectiva categoria. Depois de realizada a negociacédo devera ser feita
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as clausulas que conterdo as devidas normas das convengdes e acordos coletivos
estabelecendo condi¢des de trabalho (MARTINS, 2014, p. 259).

A CRFB traz em seu corpo a fungdo negocial do sindicato, em seu artigo
7° inciso XXVI, quando traz o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos,
ainda mais alguns direitos s6 poderdao ser modificados por meio de negociacao
coletiva conforme artigo 72 incisos, VI, Xlll, XIV. Sdo nesses dispositivos que estdo
previstas a ideia de implementagdo de convengdo ou acordo coletivo dentro do
direito do trabalho, conforme o artigo 8° inciso VI da CRFB, traz a obrigatoriedade
dos sindicatos nas negociacoes coletivas (MARTINS, 2014, p. 259).

Outro disposto que se trata do mesmo assunto é o artigo 611 da CLT,
pois o referido traz que o acordo coletivo tem carater normativo, quando firmado
entre o sindicato do trabalhador e o empregador ganha forca de lei. (MARTINS,
2014, p. 259).

A funcao assistencial é reconhecida como terceira pela ordem juridica, e
consiste na prestacdo de servicos que o sindicato da aos seus associados ou a
todos os membros da categoria. Trata-se de servicos educacionais, juridicos,
médicos e outros. Alguns desses servigcos estdo previstos na CLT como obrigagcao
do sindicato de fornecer, conforme o artigo 514, alinea b, da CLT que dispde o dever
de assisténcia judiciaria aos associados. Tem-se também como funcao assisténcia a
homologacao da rescisdao do contrato de trabalho conforme artigo 477 §§ 12, 3% e 7°
da CLT (DELGADO, 2014, p.1407).

O artigo 14 da lei 5.584/70 determina que a assisténcia judiciaria, devera
ser prestada pelo sindicato em juizo para aqueles que nao tem condi¢des de entrar
com acéao, sendo beneficiado aquele que recebe o salario igual ou inferior ao dobro
do minimo legal, ficando assegurado ao que percebe salario superior se comprovar
que sua situacao econdmica nao lhe permite demandar em juizo. O artigo 18 da
mesma lei diz que essa assisténcia podera ser concedida ao trabalhador que nao é
socio do sindicato (MARTINS, 2014, p.260).

Para Sergio Pinto Martins:

A alinea d do artigo 514 da CLT especifica que, sempre que possivel, e de
acordo com suas possibilidades, devera o sindicato manter seu préprio
quadro pessoal, em convenio com entidades assistenciais ou por conta
prépria, um assistente social com as atribuicbes especificas de promover a
cooperacao operacional na empresa e a integracao profissional na classe
(2014, p.260).
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O artigo 592 da CLT traz que a receita da contribuicdo sindical devera ser
aplicada em servicos assistenciais prestados pelo sindicato como médicos,
odontologistas, creches, educacéao, formacao profissional, hospitalar e farmacéutica.

Conforme o artigo 14 § 1° da Lei n® 5.584/70, traz que a assisténcia
judiciaria s6 sera dada ao empregado que perceber até dois salarios minimos e aos
que percebem salario maior, devem comprovar que 0 ingresso da acao podera
prejudicar o sustento de sua familia.

Para Martins:

A alinea d do artigo 514 da CLT especifica que, sempre que possivel, e de
acordo com as suas possibilidades, devera o sindicato manter no seu
quadro pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta
prépria, um assistente social com atribuicbes especificas de promover a

cooperacao operacional na empresa e a integracdo profissional da classe
(2014, p.260)

Conforme os ditames do paragrafo Unico do artigo 514, dispbe que os
sindicatos dos trabalhadores deverdo manter cooperativas de consumo e de crédito
e manter escolas de alfabetizagdo, conforme traz o dispositivo abaixo (MARTINS,
2014, p.260).

Art.5141...]
Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terao, outrossim, o dever de:

a) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas da alfabetizagao e pré-vocacionais.

A funcdo econbmica dos sindicatos € vedada no Brasil, justamente
porque os sindicatos ndo podem ter intervencao estatal, o artigo 564 da CLT traz
que o sindicato nao podera ter finalidade econdmica diretamente ou indiretamente.
O referido artigo esta de acordo os principios constitucionais da Constituicao
Federal. Ao vedar a funcdo econdmica do sindicato, traz que nao é finalidade do
sindicato mais sim tem como finalidade a negociacao e representacdo da categoria
(MARTINS, 2014, p.259).

Nos Estados Unidos é diferente, pois la o sindicato pode exercer a funcao
econbmica, e os grandes sindicatos sdo acionistas de empresas e financiam
campanhas presidenciais e etc. (MARTINS, 2014, p.259).

Para Delgado:

A resposta é, seguramente, negativa. Nao hd como, na vigéncia efetiva dos
principios de liberdade de associacdo e de autonomia sindical, assegurados



43

pela Constituicdo, restringir, nessa extensao, as atividades sindicais. Meras
razées de conveniéncia do legislados infraconstitucional ndo sdo bastantes
para inibir a forga de tais principios constitucionais (2014, p.1407).

O maior motivo de o sindicato ndo poder exercer funcao econdmica € de
nao poder estar vinculado aos poderes do Estado, pois o sindicato é pessoa juridica
de direito privado que tem sua prépria autonomia juridica, ndo depende de nenhuma
influéncia estatal para que exerca suas atividades (DELGADO, 2014, p.1407).

Conforme Delgado:

A circunstancia de o sindicato exercer atividades econdémicas para melhor
prover suas fungdes sindicais melhor se combina, inclusive, com a nogéo de
sindicato livre, pessoa juridica de direito privado. Ao reverso, a nogao de
sindicato como brago do Estado, pessoa juridica de direito publico ou
exercente de atividades estatais, € que se choca com autonomia econémica
da entidade sindical. Nesse caso, a proibicdo de atividades econémicas é
um dos instrumentos de controle mais eficazes sobre a organizacao e vida
do sindicalismo- situagdo incompativel com a regéncia constitucional

deflagrada pelos principios de liberdade e autonomia sindical (2014,
p.1408).

A mesma regra aplica-se para a funcédo politica do sindicato, pois o
sindicato ndo podera exercer fungao politica pelo fato de ndo poder ter nenhum
vinculo partidario ou subordinagdao com partidos politicos. Os sindicatos também nao
poderao se posicionar a favor ou contra os partidos politicos, pois isso pde em risco
a liberdade e autonomia sindical (DELGADOQO, 2014, p.1407).

Para Delgado:

E que ambas estariam vedadas, expressamente, pelo texto legal
construidos nos periodos de autoritarismo no Brasil. Vejam-se, a propésito,

o art. 564 da CLT, proibindo atividade econémica e, a seu lado, os arts. 511
e 421, “d”, vedando atividades politicas (2014, p.1407).

O sindicato ndo pode fazer politica partidaria, uma vez que essa € a
funcdo dos partidos politicos. O sindicato tem a funcdo de fazer negociacéao,
representar a categoria, criar acordos normativos e dar assisténcia aos associados,
mas nao tem funcao de fazer politica partidaria. Assim nao podera exercer a fungao
de politica pois desvirtuara de suas finalidades, a alinea d do artigo 521 da CLT traz
gue o sindicato € proibido de exercer qualquer atividade que nao esteja elencada no
artigo 511 da CLT, em especial de carater politico (MARTINS, 2014, p.259).

Art.521 [...]
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d) proibigdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no art. 511, inclusive as de carater politico-partidario (BRASIL,
2017)

Essa orientacdo esta de acordo com a CRFB, pois ndo é funcdo do
sindicato exercer funcdo econémica e nem politica e aos sindicatos ndo poderao ter
de nenhuma maneira a intervencao estatal. Por esse motivo que é vedado tais
fungdes ao sindicato, pois ele sdo autbnomos e livres ndo podendo ter gerencia do
poder executivo (MARTINS, 2014, p. 259).

3.3 CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO

Conflito vem do latim, conflictus que significa lutar dentro do direito do
trabalho os conflitos sdo denominados dissidios, sendo utilizado na pratica 0 mesmo
significado de combate ou luta (MARTINS, 2014, p.272).

Os conflitos dentro do direito do trabalho poderdo ser de interesse
econbmico, juridico ou de direito. Nos conflitos econémicos sdo aqueles nos quais
os trabalhadores reivindicam melhores salarios, nos conflitos juridicos o objeto é a
declaragao de existéncia ou inexisténcia de relacao juridica ou quando se declara a
legalidade ou ilegalidade da greve (MARTINS, 2014, p. 273).

Para Martins (2014, p.273) as formas de resolucao de conflitos utilizadas
no direito do trabalho sdo as mais conhecidas no direito brasileiro sendo entre elas:
a autodefesa, autocomposicao e heterocomposicao.

Na autodefesa a negociacao é feita entre as partes, ou seja, as proprias
partes que realizam a negociacédo fazendo a defesa de seus interesses, nao sao
permitidas na negociagdo o exercicio arbitrario das proprias razoes na negociacao
feita na autodefesa, as partes ndo poderdao abusar de seus direitos na negociacao
feita entre elas. Podera ser utilizada as regras do direito penal sendo as causas de
excludentes de ilicitude como a legitima defesa conforme o artigo 23 do cédigo penal
(MARTINS, 2014, p.273).

Na autocomposicao a forma de solucdo de conflitos € realizada pelas
préprias partes, elas mesmas realizam a solucao sem ter intervencado de um terceiro.
Essa é a melhor forma de solucionar os conflitos existentes, pois ndo tem ninguém
melhor que as partes para saber da existéncia de seus conflitos, podendo se dividir

em autocomposicao bilateral ou unilateral. A unilateral é caracterizada pela renuncia
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de uma das partes de fazer a negociacdo coletiva, e a bilateral pode ser
determinada quando cada uma das partes faz concessbes reciprocas e
transacionam.
Para Martins:
Exemplos de formas auto compositivas de solugdo de conflitos trabalhistas
sao os acordos e as convengdes coletivas. Os acordos coletivos sao
realizados entre o sindicato de empregados e uma ou mais empresas. A

convencgao coletiva ocorre entre sindicato de trabalhadores e empregadores
(MARTINS, 2014, p.273).

A heterocomposicao ocorre com a determinacdo de um terceiro envolvido
na negociacao, sdo exemplos de heterocomposicao a mediacdo, a arbitragem e a
tutela ou jurisdicdo. Ao invés de as partes tentarem resolver o problema sozinhos
eles escolnem um terceiro para agente exterior para ajustarem a solucdo da
controvérsia (DELGADO, 2014, p.1506).

Para Delgado

Na heterocomposicdo também nao ha exercicio de coergédo pelos sujeitos
envolvidos. Entretanto pode haver, sim, exercicio coercitivo pelo agente
exterior ao conflito original - como se passa no caso da jurisdicdo. A
heterocomposicdo, em sua férmula jurisdicional, distingue-se, pois, da
autocomposigcao (é até mesmo das demais modalidades
heterocompositivas) pelo ato de comportar exercicio institucionalizado de
coer¢cdo ao longo do processo de andlise do conflito, assim como no
instante de efetivacdo concreta do resultado final estabelecido (2014,
p.1506).

A mediacédo ocorre quando existe a intervencdo de um terceiro chamado
pelas partes para solucionar os conflitos, por meio de propostas aos interessados. O
mediador podera ser qualquer pessoa até mesmo um padre, sem conhecimentos
juridicos nenhum, basta ser chamado pelas partes, o que importa é que o mediador
venha ouvir as partes e faca propostas para que as partes cheguem a um acordo.
As partes ndo sao obrigadas aceitar as propostas feitas pelo mediador, mas apenas
podera haver composicao se tiver acordo de vontade entre elas (MARTINS, 2014,
274).

O mediador nao tera nenhum poder de coacao entre as partes, assim nao
podera exigir que elas fagam um acordo contra suas vontades, ele apenas podera
servir de intermediario entre as partes, ndo podendo tomar qualquer decisdo ou

medida. O Delegado Regional do Trabalho podera ser mediador conforme os
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ditames do artigo 616 §1° da CLT, tendo o poder de convocar as partes e em uma
mesa redonda tentar solucionar os conflitos existentes na tentativa de realizagao de
acordo. Lembrando que a mediacao ndo € obrigatoria para a propositura de um
dissidio sendo obrigatéria a tentativa de conciliagdo (MARTINS, 2014, p.274).

Com o advento da Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2000 criou-se as
comissdes de conciliacdo previa que também tem base legal nos artigos 625-A e
625-H da CLT. Os sindicatos poderdo criar por meio de representantes dos
trabalhadores as comissées de conciliacdo prévia para a solugdo de conflitos
individuais do trabalho. Essas comissdes ndo sdo obrigatérias sao facultativas,
podendo ser sindicais, intersindicais, de empresa e de grupos. As comissdes nao
irdo julgar o mérito da causa mais sim sua funcédo é apenas a solucao de conflitos
(MARTINS, 2014, p.275).

A comisséo instituida dentro de uma empresa devera ser composta por no
minimo 02 e no maximo 10 membros. Devendo a metade ser indicada pelo
empregador e metade indicada pelos empregados por meio de voto secreto, com
fiscalizacdo do sindicato da categoria profissional, sendo que o mandato dos
membros da comissao sera de um ano.

Qualquer demanda trabalhista sera primeiramente encaminhada para a
comissado, sendo a demanda reduzida a termo por um dos membros da comissao. A
comissao terd o prazo de 10 dias para que seja feita a negociacao e realizada a
conciliacdo, ndo prosperada a conciliacdo sera entregue ao trabalhador e ao
empregador a tentativa de homologag¢do de acordo e 0 caso deve ser redigido em
peticao inicial para a Justica do Trabalho (MARTINS, 2014, p.275).

Na arbitragem existe a presenca de uma determinada terceira pessoa ou
6rgao que entra na controvérsia escolhido pelas partes para dar solucdo ao caso.
Essa terceira pessoa tem o poder de impor uma decisdo para dar solucdo aos
conflitos entre os litigantes, essa terceira pessoa chama-se arbitro e sua decisao é
chamada laudo arbitral. As partes poderdo submeter a solucdo dos seus conflitos a
um juizo arbitral por meio da convencgéo de arbitragem ou clausula compromissoria
conforme artigo 32 da Lei n? 9.307/96 (MARTINS, 2014, p.276).

A arbitragem se difere da mediagdo pois enquanto na mediacdo o
mediador das formas de solu¢do dos conflitos sem impor decisbes, na arbitragem o
arbitro impde solugbes de conflito que lhe é submetido. A arbitragem também se

difere da jurisdicdo pois enquanto nesta tem a presenca de um juiz que podera dizer
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qual sao os direitos reais a ser discutidos e submete a todos a decisdo que podera
ser executada se nao for cumprida, na arbitragem tem apenas um arbitro que impde
a solucao dos conflitos, mas que a decisdo dele ndo podera ser executada
(MARTINS, 2014, p.277).

A arbitragem n&o impede que o0 caso possa parar nos tribunais, pois
conforme o artigo 5° inciso XXXV da CRFB, o judiciario podera analisar todos e
quaisquer casos. A arbitragem é facultativa para solucionar os conflitos trabalhistas,
pois a norma constitucional permite que seja feito o ajuizamento de dissidios
coletivos (MARTINS, 2014, p. 277).

O arbitro é um juiz de direito, podendo julgar fora das balizas do direito
mais a decisdo arbitral ndo serd passivel de recurso ou homologacédo pelo poder
judiciario. Mas a sentenca arbitral, tem eficicia de titulo executivo judicial podendo
ser executada se nao for cumprida (MARTINS, 2014, p.278).

A jurisdicao € o meio de pedir tutela jurisdicional por meio do Estado, pois
€ a forma de solucionar os conflitos coma intervencdo do Estado que gera um
processo judicial. O Estado reza o direito e impde as partes a solucdo dos conflitos.
A Justica do Trabalho é autbnoma e por isso ela fica competente de julgar os
conflitos trabalhistas, nas varas do trabalho na Justica do Trabalho fica incumbidos
de julgar conflitos individuais, ja os dissidios coletivos sao julgados nos Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho (MARTINS, 2014, p.278).

O SINDISAUDE é um sindicato que representa a classe trabalhadora dos
hospitais e laboratérios de Criciima e regido, ele esta em frente as negociagcbes
lutando pelos direitos dos trabalhadores e indo em busca conquistas, hoje o
SINDISAUDE, apresenta um crescente ganho de conquistas para os trabalhadores
sendo de clausulas econbémicas e clausulas sociais, assunto que sera abordado no

proximo capitulo.
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4 HISTORIA DO SINDICATO DA SAUDE DE CRICIUMA E REGIAO

No dia 26 de setembro de 1975, reunidos todos os interessados na area,
foi fundada a Associagédo Profissional dos Enfermeiros e Empregados em Hospitais
e Casas de Saude de Criciuma, este evento marcante aconteceu no auditério do
Hospital Sao José de Criciima. Essa associacdo foi posteriormente mudada o seu
nome para Associagdo Profissional dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude de Criciima
(SINDISAUDE, 2017).

Todos esses trabalhadores estavam em prol de um sé interesse, a
garantia de lutar pelos seus direitos, pois ainda ndo havia nenhum sindicato dessa
categoria que lutasse em prol da classe da saude, todos trabalhadores da saude
estavam sem protecdo e assisténcia sindical, por ndo haver um sindicato que os
incluisse em sua base de atuacao (SINDISAUDE, 2017).

Finalmente foi reconhecida e assinada a Carta Sindical com a
denominagéo de Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas e
Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude de Criciima. Essa carta
tdo esperada pelos trabalhadores e pelos integrantes do sindicato chegou téao
somente em 21 de novembro de 1977 quando completava-se ja dois anos da
primeira reunido que deu surgimento daquela vontade de criar um sindicato
(SINDISAUDE, 2017).

Com essa concessao da carta sindical o sindicato agora ganha vida, e
junto dele personalidade juridica, podendo realizar atos inerentes a atuacao sindical
como as negociagdes coletivas, as tao esperadas negociacdes coletivas e cobicadas
pelos integrantes do SINDISAUDE esperando melhorar e conquistar novos direitos
para os trabalhadores da saude. Com o registro no 6érgdo competente agora o
sindicato poderia realizar essas lutas e melhorias através de acordos e convengoes
coletivas (SINDISAUDE, 2017).

Mas com o decorrer dos anos o SINDISAUDE passou por muitas
mudancas, até seu nome foi alterado, em agosto de 1984 passou a se denominar
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Criciima
(SINDISAUDE), esse nome nhasceu devido a criagdo do 5° grupo do plano de
Confederagéo dos Trabalhadores do Comércio passando a ter o seu nome alterado
(SINDISAUDE, 2017).
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A primeira greve geral do sindicato foi dia 11 de novembro de 1986, onde
paralisou total todos os trabalhadores da saude por 10 dias, foi uma revolucao
histérica para a época porque até entao nao se tinha nem sindicato para essa classe
trabalhadora, agora entdo sao os dirigentes de uma paralizagcéao total por um longo
prazo (SINDISAUDE, 2017).

A repercussao geral foi mais intensa por se tratar da area da saude, pois
nos hospitais os trabalhadores ndo podiam parar de atender os doentes como entao
iriam ficar de greve. A greve dos trabalhadores da saude até hoje comove muito os
interesses alheios, pois muitas pessoas acham que médicos e enfermeiros nao
podem deixar de atender por ser atividades essenciais, naquela época paralizagao
por 10 dias ocorreu muita polemica (SINDISAUDE, 2017).

No dia 7 de junho de 1990 o SINDISAUDE, organizou a segunda greve
geral, agora o sindicato estava sob a presidéncia de Mario Guimaraes Vieira, e mais
uma vez o sindicato faz com que os trabalhadores paralisem suas atividades em prol
de seus direitos, para lutar por, mas conquistas (SINDISAUDE, 2017).

Trés anos, mais tarde o SINDISAUDE tem uma nova reunido, agora seria
a discussao a alteracdo de nome do sindicato, pois, mais uma vez os membros do
sindicato acharam mais adequado alterar o nome do ente. Entdo no dia 26 de
novembro de 1993 com a reunido em assembleia os trabalhadores alteram o nome
do sindicato para Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Criciuma e Regido, o que passa a vigorar até os dias de hoje o0 mesmo
nome (SINDISAUDE, 2017).

Com o sindicato enfrentando muitas dificuldades em 2000, a oposicéao
vence as eleicdes em janeiro. Onde o sindicato estava muito enfraquecido, essa
nova presidéncia encontrou o sindicato desacreditado e com muitas dividas a pagar.

Para comecar foram quitadas todas as dividas, depois a segunda tarefa
foi recuperar a autoestima do sindicato, e recuperar o numero de sécios que teriam
interesse de fazer parte, do sindicato, mas nao faziam porque o a antiga gestdo nao
tinha fortes influencias. Por final o sindicato estava se reerguendo aos poucos do
fundo onde ele estava (SINDISAUDE, 2017).

Em janeiro de 2017 esta na presidéncia do sindicato o técnico em
enfermagem JBME eleito como presidente do sindicato , e o SINDISAUDE tem sua
sede em Criciima e a subsede no municipio de Ararangua atendendo uma

abrangéncia de 24 municipios proximos, da redondeza de Criciima e regido sendo
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eles: Ararangua, Balneario Arroio do Silva, Balnedrio Gaivota, Cocal do Sul,
Criciuma, Ermo, Forquilhinha, Icara, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro da
Fumaga, Morro Grande, Nova Veneza, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa
do Sul, Sdo Joado do Sul, Sider6polis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e
finalmente Urussanga. A base territorial é extensa (SINDISAUDE, 2017).

O SINDISAUDE nio atende apenas trabalhadores dos hospitais, mas
todos os trabalhadores da area de saude conforme traz na sua convengao coletiva
todos os elencados que estao dispostos, as normatividade das convencgdes feitas
pelo SINDISAUDE, sendo dentre eles os profissionais da Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, (ressalvado do duplo enquadramento do que também sejam Enfermeiros)
e de Sanatoérios, Maternidades, Pedicuros, Casas de Repousos, Estética e
Emagrecimento, Ambulatérios, Clinicas, Policlinicas, Servicos de Radiologia, de
Fisioterapia e Reabilitacdo, de Medicina Esportiva,Massagistas e Empregados da
Area Meio e Estabelecimentos de Servicos de Salde, de Medicina do Trabalho,
Hospitais e Clinicas Veterinaria e Zootecnia, Servicos de Promocao de Planos de
Assisténcias Médicas e Odontoldgicas, Auxiliares e Técnicos de Servicos para
Médicos, de Radioterapia, de Quimioterapia do Cancer, de Anestesia, de
Endoscopia, de Infectologia de Radiologia, de Cobalto terapia, de
Eletroencefalografia, Servicos de Imunizacado, Vacinacdo e Zoonose, Servicos de
Alojamentos e Alimentacdo para animais Domésticos, de Eletro cardiologia, de
Hemoterapia, (inclusive Exames Graficos e Computadorizados), Atendentes e
Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas e Atendentes de Consultérios Médicos e
Odontolégicos, Psicélogos e protéticos, Empresas de Medicina de Grupos,de
Medicina do Trafego, de Medicina Intensiva, de Neurofisiologia, de Fonoaudiologia,
Clinicas Geriatricas e Gerontologia, Centros e Postos de Saude, Centros Médicos,
Clinicas de Prétese, Cooperativas de Servicos Médicos, Associacoes de Saude
Privada, os demais Profissionais vinculados por contrato de trabalho, bem como os
Trabalhadores que sado contratados por interposta pessoa e instituicbes e/ou
Entidades Hospitalares de Saude, Beneficentes, Filantrépicas, Religiosas, e
Iniciativa Privada (SINDISAUDE, 2017).

Ainda o SINDISAUDE possui uma sede recreativa para que seus
associados possam aproveitar melhor as datas comemorativas e dias de lazer,
podendo se reunir para comemorar e confraternizar com a empresa e trocar

gentilezas entre os colegas de trabalho, tornando assim mais afetivo e prazeroso o
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trabalho. O SINDISAUDE ampara o empregado cumprindo com todas as suas
funcdes sua sede recreativa fica localizada a menos de 20km do centro de Criciima,
na Rodovia Jorge Lacerda em Capao Bonito préximo a Ceramica Gabriela na cidade
de Cricitma (SINDISAUDE, 2017).

Fonte: site SINDISAUDE (2017).

Esta imagem abaixo é da atual sede administrativa do SINDISAUDE,

localizada em Criciima, localizada na Rua Santo Antonio, bairro Cruzeiro do Sul.

Ude ™

[Sende S

Fonte: site SINDISAUDE (2017).
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O SINDISAUDE além das conquistas relativas a renumeracdo dos
trabalhadores, pode-se observar que conquistou varias outras coisas, como as
ilustracdes da sede administrativa e recreativa, além de ter também carros préprios

para auxilio no deslocamento de seus funcionarios.
41 A NEGOCIAGCAO COLETIVA E O SINDISAUDE

No Brasil o primeiro pacto coletivo deu-se o0 nome de convencao coletiva
quando foi aprovado o Decreto n® 21.761 de 23 de agosto de 1932 que era baseado
na lei francesa de 1919. A Constituicao de 1937 passou a adotar o nome de contrato
coletivo em seu artigo 137 alineas a e b, e somente as associagbes que tinham o
reconhecimento legal do Estado é que podiam negociar. Com o advento da CLT em
seu artigo 611, manteve-se o nome de contrato coletivo (MARTINS, 2014, p. 280).

Para Martins:

O contrato coletivo teria por objetivo o estabelecimento de novas condigdes
de trabalho. Seria, portanto, o negécio juridico que tem por objetivo
estabelecer condi¢cdes de trabalho, criando, modificando e extinguindo
condigdes de trabalho (2014, p.281).

No sistema juridico brasileiro o contrato coletivo é, mas uma opcao de
negociagao coletiva e ndo se confunde com o acordo coletivo e com a convengao
coletiva, o contrato coletivo podera substituir a lei que prevalece em questées de
ordem publica ou de natureza constitucional. O contrato coletivo é uma fonte do
direito do trabalho, pois nele sao criadas normas e condi¢cdes de trabalho a serem
aplicaveis aos trabalhadores, com carater normativo (MARTINS, 2014, p.281).

A CCT tem seus polos subjetivos sdo entidades sindicais que
representam empregados e empregadores é um pacto firmado entre a categoria de
profissional e sindicatos representativos. Ja o ACT tem em um dos polos os
empregadores ndo necessariamente representados pelo sindicato, pois as empresas
poderao responder sozinhas no acordo coletivo de trabalho, e os empregados serao
representados pelos sindicatos (DELGADO, 2014, p.1443).

Outra distincdo entre esses dois institutos, pode-se afirmar que a
convengao coletiva abrange um universo mas amplo representado pelos sindicatos,

pois ela abrange todas as empresas e empregados da categoria econémica e
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profissional, ja o acordo coletivo tem uma abrangéncia mais restrita pois este atinge
apenas empregados vinculados a aquela empresa ou ao conjunto de empresas que
tenham subscrito o acordo, ndo obrigando as empresas que nao assinaram ainda
que se trate da mesma categoria econdmica e profissional (DELGADO, 2014,
p.1443).

De acordo com a atualidade e o sistema sindical estaria apto para fazer
as negociagoes os sindicatos as federacdes em nivel de segundo grau representado
nivel estadual e as confederacbes em um terceiro grau representando nivel
nacional. Essa é a legitimidade que tem para fazer negociacbes coletivos sendo
sindicato, federacdes e confederacoes (MARTINS, 2014, p.281).

A negociacao coletiva segundo a Convencao da OIT n® 154, traz que € a
todas as negociacdes que tem um grupo de empregadores ou varias organizacoes
de empregadores com um grupo de trabalhadores ou varias organizacdées de
trabalhadores visando fixar novas condicdes de trabalho e regular as relagdes entre
empregadores e trabalhadores (MARTINS, 2014, p.284).

Para Martins:

A negociagédo coletiva € uma forma de ajuste de interesses entre as partes,
que acertam as deferentes posi¢cdes existentes, visando encontrar uma
solucdo capaz de compor as suas posi¢des (2014, p.284).

O artigo 611 da CLT define que a convencao coletiva tem carater
normativo, desde que firmada entre, mas de um sindicato de empregados e
empregadores, onde irdo no texto da convencgao definir as condi¢gbes de trabalho, a
convencao coletiva é aplicada na categoria independentemente de a pessoa ser ou
nao ser socia do sindicato, pois é aplicado o efeito erga omnes aos trabalhadores e
empregadores.

As convencgdes coletivas dos hospitais sdo realizadas nos meses de
novembro, quanto aos acordos coletivos ndo tem acordo coletivo o SINDISAUDE. A
forma de celebracdo do acordo coletivo, é feito um edital e convocada a assembleia
e deve ser aprovada a pauta com toda a categoria, depois encaminha para o
sindicato patronal e comega as negociagdes (SINDISAUDE, 2017).
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42 A TRAJETORIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DOS
EMPREGADOS DO SINDISAUDE, NO PERIODO DE 2012 A 2017

A CLT visa prioritariamente a protecdo do trabalhador sendo que
estabelece regras gerais, mas nem todas as normas estdo dispostas a amparar de
forma adequada a situacdo especifica de cada categoria ou classe trabalhadora,
conforme o principio da dignidade da pessoa humana, todos tem a protecéo
constitucional de ter uma vida digna isso nao fica s6 dentro do direito constitucional
e civil, mais também esta dentro do direito trabalhista, pois todos tem direito de um
salario digno que garanta sua subsisténcia.

Para assegurar os direitos trabalhistas da sua base, os sindicatos buscam
fazer acordos coletivos ou convengdes coletivas que resguardam o direito de forma
mais especifica, como dispdée a sua convencdo. O contrato coletivo tem como
objetivo novas condicdes de trabalho, seria como por exemplo um negdcio juridico
que cria, extingue e modifica postos de trabalho, no nosso ordenamento juridico o
contrato coletivo s6 seria, mas uma forma de realizar uma negociacao de trabalho,
pois ja se insere a convengao coletiva (MARTINS, 2014, p.281).

As clausulas econdmicas e clausulas sociais sdo conquistadas por meio
de convencodes coletivas, firmadas anos apdés anos com comparacao de dados para
perceber o quanto € importante para a vida dos trabalhadores, pois clausulas
econbmicas intervém na renumeracdes, salarios e gratificacdes ja as clausulas
sociais sdo aquelas que regram os auxilios e assisténcia que a empresa da ao
trabalhador. Muitas dessas clausulas sdo concedidas por meio de convencao
coletiva, pois a lei amparadora ndo observa de forma exaustiva esses
reconhecimentos aos trabalhadores.

A CRFB traz em seu art. 12 inciso IV, o direito da valorizacao social do
trabalho e a livre iniciativa, sendo assim também é recepcionado pela Constituicao
em seu art.3% inciso lll e IV a erradicacdo da pobreza e o fim da desigualdade
social. Com esses vieis, pode-se perceber que o Brasil € um pais que luta contra o
desemprego e contra a miséria (BRASIL, 2013).

Ainda na CRFB traz em seu artigo 7° os direitos elencados de
trabalhadores urbanos e rurais, ndo fazendo diferenca entre eles, ou seja, além da
Constituicdo conceder direitos aos trabalhadores em cldusulas econémicas, garante

aos trabalhadores rurais a mesma posi¢ao, garantindo verbas trabalhistas como piso
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salarial, salario compativel com a funcdo, garantia de renumeracdo minima nao
inferior ao salario minimo e décimo terceiro salario, entre outros direitos elencados
pela Constituicao.

Vale ressaltar que a Constituicdo traz em seu art. 7°, inciso, IV o direito a
garantia de salario nunca inferior ao minimo vigente no pais, assim assegura
também o salario digno para o trabalhador, ndo podera ser reduzido o salario do
trabalhador € o principio da irredutibilidade salarial e dele também nao podera haver
descontos conforme o art.462 da CLT. A protecao do salario do artigo 7° da CRFB
esta inteiramente ligada ao principio da protecao, pois no direito do trabalho protege-
se a parte mais fraca sendo sempre o trabalhador.

Art. 7°1...]

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagéo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte

e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim; (BRASIL,2013).

Logo, pode-se perceber que a dignificagcdo do trabalho do trabalhador e
um salario justo e suficiente para sua subsisténcia, é estritamente importante para
assegurar a qualidade de vida do trabalhador e de sua familia essas clausulas sao
de suma importancia para o trabalhador e quando negociadas o primeiro a atingir €
a classe trabalhadora. A garantia de subsisténcia do trabalhador ndo esta apenas
ligada a alimentagdo, saude e vestuario, mais também a outros meios sociais como
o lazer que todo mundo tem direito conforme é assegurado pela Constituigéo.

Para Martins:

O inciso IV do artigo 7° da Constituicdo estabelece: "salario-minimo, fixado
em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender suas necessidades
basicas e as de sua familia com moradia, alimentagédo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim”. Entende-se como lazer o descanso,
divertimento, participagdo social, liberando a pessoa de suas obrigagdes
normais, sejam profissionais ou sociais. E o direito ao ndo trabalho, direito

ao Ocio, seria a total auséncia do trabalho. O lazer elimina a fadiga
psicolégica (2014, p.111).

Nas convencdes do SINDISAUDE de 2012 & 2017 é possivel observar
uma crescente mudanca no ganho de conquistas que o sindicato consegue com o

aumento dos pisos salariais, uma crescente linha de aumento se mostra no salario
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dos trabalhadores do SINDISAUDE. Esses dados sdo demonstrados através das
convencgoes coletivas de trabalho dos hospitais, entre 0 ano de 2012 até 2017.
Conforme o principio da dignidade da pessoa humana, o trabalhador tem
direito de ter um salario digno para garantir a subsisténcia dele e de sua familia, e
com isso é garantido por lei que o salario seja irredutivel para garantir e proteger
melhor a vida do trabalhador. O reajuste salarial trata-se de um ajuste anual que o
empregador concede ao empregado atreves dos indices da inflacdo, entdo garante
qgue o salario sempre sera aumentado e garante que nunca sera inferior ao minimo.
Nas palavras de Martins:
O artigo 10 da Lei 10.192 dispbe que os salarios e as demais condi¢des
referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva
data-base anual, por intermédio da livre negociacao coletiva. O artigo 13 da
mesma norma reza que nos seus acordos, convencdes ou dissidios
coletivos é vedada a estipulacdo ou fixacdo de clausula de reajuste salarial
automatica vinculada aos indices de precos. Nas revisdes salariais na data-
base anual serdo deduzidas as antecipagbes concedidas no periodo
anterior a revisdo. Qualquer concessdao de aumento salarial a titulo de

produtividade devera estar amparada em indicadores objetivos (2014,
p.114).

Assim os salarios serdo corrigidos pelo empregador anualmente, através
de convencgdes e acordos coletivos de trabalho, o artigo 13 da lei 10.192/01 que
dispde sobre medidas complementares ao plano real, traz que ndo podera ser objeto
do texto da convencéao coletiva ou acordo coletivo, clausulas de reajuste salarial ou
correcao salarial automatica vinculada a indice de precos. Conforme o exposto
abaixo:

Art. 13. No acordo ou convencao e no dissidio, coletivos, é vedada a
estipulacao ou fixagao de clausula de reajuste ou corre¢ao salarial
automatica vinculada a indice de pregos.

§ 10 Nas revisdes salariais na data-base anual, serdo deduzidas as
antecipagdes concedidas no periodo anterior a revisao.

§ 20 Qualquer concessao de aumento salarial a titulo de produtividade
deverda estar amparada em indicadores objetivos (BRASIL, 2013).

Conforme os estudos e dados das convencdes do SINDISAUDE, dos
anos de 2011 até o ano de 2017 apresentaram mudangas nas convencdes nos
aumentos salariais dos trabalhadores, apresentando assim que o sindicato esta
cumprindo com seus deveres de estar lutando pela classe trabalhadora.
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O vale alimentacao é um bdnus que o empregador paga ao empregado e
€ caracterizado como salario, ele nao é obrigatério ser pago assim, pois é apenas
uma das gratificacbes que compde o salario. Por esta dentro do salario ele é
caracterizado como salério in natura ou salario utilidade, previsto pelo artigo 458 da
CLT caput, neste artigo podemos observar traz em sua redagdo que o salario se
compreende para todos os efeitos em alimentacao entre outras prestacdes in natura,
que a empresa por forca do contrato de trabalho fornece ao empregado.

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por for¢ca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas (BRASIL, 2013).
Este titulo deste trabalho tem como objetivo falar da conquista do vale
alimentacao, que sindicato da saude conquistou com as mudancas de convengdes
feitas. A analise realizada em estudo, detectou que o SINDISAUDE, conquistou o
vale alimentacéo a partir do ano de 2015 antes s6 entédo era dado aos trabalhadores
local para que fosse feita as refeicdes, agora alimentacdo passa a ser mais uma
conquista do SINDISAUDE dando como salério utilidade aos trabalhadores, mais um
direito previsto na CLT.

Para Mauricio Godinho Delgado:

O wuniverso de bens e servicos que podem ser oferecidos como
contraprestagao salarial no contexto do contrato de trabalho é muito mais
amplo e diversificado. A Consolidagdo langa rol meramente exemplificativo
de utilidades passiveis de apropriacado salarial: ela se reporta a alimentacao,
habitacao, vestuario e “outras prestagbes in natura” (art.458, caput, CLT).
Além desses bens citados na CLT, inUmeras outras utilidades podem
ingressar no contrato como contraprestacdo salarial in natura, desde que
presente os requisitos componentes da parcela (2014, p.780).

O vale alimentagdo fornecido pelo empregador ao empregado tem

natureza salarial, como ja mencionado anteriormente assim como traz a Sumula 241
do TST, que diz:

O vale para refeigcdo, fornecido por for¢ga do contrato de trabalho, tem

caréter salarial, integrando a remuneragdao do empregado, para todos os
efeitos legais (BRASIL, 2013).
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Conforme o §3° do artigo 458 da CLT, o salario utilidade devera ser pago
num percentual de 25% de habitacdo e 20% de alimentacdo, ndo podendo exceder

estes valores, conforme abaixo:

Art.458 [...]

§ 3° - A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade
deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do
salario-contratual (BRASIL, 2013).

Se a alimentagao fornecida aos trabalhadores for conforme ao Programa
de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), deixar de ter carater de abono e passa a ter
natureza salarial, conforme disposto na Lei, como esta explicito na redag¢ao do seu
artigo 3° da Lei de n® 6.321/76, conforme a baixo:

Art. 32 Nao se inclui como salario de contribuicdo a parcela paga in natura ,
pela empresa, nos programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do
Trabalho (BRASIL, 2013).

O vale alimentacao é considerado salario utilidade por que visa, atender
as necessidades individuais do trabalhador, que caso ele nao recebesse de forma in
natura ele deveria retirar certa quantia de seu salario para realizar essas
necessidades. Essa necessidade ndao podera ser equiparada as necessidades que
sdo fornecidas ao empregado para que ele execute melhor o servico como por
exemplo instrumentos de trabalho, isso ndo faz parte do salério utilidade.

O SINDISAUDE vem conquistando em suas convencdes o direito do
Adicional por Tempo de Servico, pode-se observar que desde 2012 os trabalhadores
ja recebiam esse adicional, denominado de quinquénio, que corresponde a 5% do
valor do salario do trabalhador.

A partir de 2015 o SINDISAUDE resolveu beneficiar os trabalhadores que
estdo no trabalho com o periodo de 2 anos, pois recebera o biénio com um
acréscimo de 2% por cento no salario, antes sé recebia esse Adicional por Tempo
de Servico quem trabalhava a mais de 5 anos sendo funciondrios dos hospitais,
agora o periodo de tempo diminuiu.

O empregado que recebe o salario acrescido o Adicional por Tempo de
Contribuicao de 2%, quando completar 5 anos ele deixa de receber aquele valor e

passa a receber 5% do valor do salario. Outro ponto importante a se frisar é que
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esse adicional é cumulativo, entdo a cada 5 anos trabalhados aumenta-se em 5% o
salario do trabalhador.

Esse adicional normalmente é dado pelas empresas para incentivar o
empregado a continuar na empresa, quem fornece esse adicional € o empregador
ou o sindicato da categoria, nesse caso foi uma conquista do SINDISAUDE, que
através de sua convengao conseguiu diminuir o adicional em um espaco de tempo
ainda menor da que se tinha. Nota-se nos dados analisados que a partir do ano de
2015, o sindicato tem trazido este outro beneficio aos trabalhadores pois ndo sao
todas as empresas que pagam a esse adicional.

Em busca de protecéo para os trabalhadores o direito coletivo do trabalho
deu o0 nome as clausulas que protegem quanto a dignidade humana do trabalhador,
de clausulas sociais. Essas clausulas sdo de extrema importancia para o direito do
trabalho porque se tratam de cuidar ndo apenas da dignidade que a empresa deve
fornecer na vida do trabalhador, mas também a uma enxurrada de direitos que vem
colados junto com ela, como o direito de higiene e seguranga do trabalho.

A dignidade da pessoa humana é um principio geral do direito que esta
presente em varios ramos do direito, inclusive no direito do trabalho, se nao fosse
assim os direitos conquistados no direito do trabalho poderiam ser todos jogados
fora, pois ndo teriam serventia nenhuma, se tudo nao girasse em torno do principio
da dignidade da pessoa humana. Pois primeiro precisa-se conquistar um local e
ambiente digno para trabalhar e depois vem os demais direitos econémicos.

Isso significa que o ser humano nao podera ser tratado em uma situacao
humilhante que ndo tem condi¢des de estar de acordo com a sua dignidade, ou seja,
o ser humano nao podera ser tratado como objeto, nunca muito mesmo em situacéo
de trabalho que gera em torno de economia e acumulagdo de riqueza do
empregador.

O sindicato tem conquistado ao longo dos anos, garantindo melhores
condi¢cbes de vida para os trabalhadores e preservando o direito da dignidade da
pessoa humana dentro do direito do trabalho.

A higiene e seguranca do trabalho é mencionada no artigo 7° inciso XXII
da CRFB, conforme traz deve ser respeitado por todo o empregador pois trata-se de
uma clausula social onde garante a dignidade da vida do trabalhador, conforme o
texto abaixo.



60

Art.79...]
XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga (BRASIL, 2013).

As empresas que fornecem aos seus empregados alimentagdo, devem
estar atentas em algumas recomendacdes do Ministério do Trabalho e do Emprego.
Esse servigco de fornecimento de alimentacdo ao trabalhador deve ser regido pelo
PAT, e segue as balizas das seguintes normas, a lei 6.321, de 1976, e o Decreto
Federal n® 5, de 1991. Essas legislacdes indicam o local onde deve ser fornecida a
alimentacao aos funcionarios de obrigarem a contratacdo de nutricionistas caso as
refeicdes sejam feitas no local onde é trabalhado.

O PAT tem por objetivo o fornecimento de alimentagédo a trabalhadores,
incentivando os empregadores a serem isentos de certos encargos sociais como
FGTS e INSS, por meio de concessao de incentivos fiscais como pode deduzir parte
de despesas com o PAT no IRPJ, por exemplo.

Existe trés formas de prestar alimentacao aos trabalhadores, uma delas é
quando a empresa adquire equipamentos de cozinha industrial € comecga a
producéo de alimentos na prépria empresa, ou entdo prepara embalados e fornece
na forma de cestas basicas. Outra forma de fornecer alimentos seria alimentacao
coletiva, em que a empresa contrata uma outra empresa terceirizada para a
producdo desses alimentos podendo ser através de cozinha propria, externa ou
fornecimento de cestas embaladas aos trabalhadores. Ha ainda a possibilidade de
contratacao de uma empresa terceirizada para a producao de documentos que vale
como alimentacdo, sdo os tiquetes, cartdes eletrbnicos de alimentacdo, vales
(JORNAL CRUZEIRO, 2017).

Para as empresas com mais de 300 empregados o MTE, exige que seja
organizado no local de trabalho um refeitério para instalacido dos trabalhadores,
sendo reconhecido como clausula de higiene e seguranca do trabalho e o
restaurante industrial deve ter nutricionista para a preparag¢ao do cardapio (JORNAL
CRUZEIRO, 2017).

A conquista do local para realizar as alimentacdes diarias que o
SINDISAUDE consegue trazer para os trabalhadores dos hospitais é de suma
importancia, pois € com essa garantia de refeicao feita no local certo que se traz a
dignidade ao trabalhador, assim zelando mais pelas normas de higiene e seguranca
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do trabalho e conseguindo manter as clausulas sociais em um patamar reconhecido
pelo MTE.

Outros direitos conquistados sao dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs), os equipamentos de seguranca sao fundamentais para que o
trabalhador exerca a profissdo sem correr riscos a sua vida e a sua saude, conforme
o artigo 200 da CLT e a Portaria 3.214/78, que trata de normas complementares
explicam quais cautelas devem ser tomadas pelos empregadores e empregados.
Essas medidas devem ser cumpridas, sob pena de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e do Emprego, conforme o artigo 200 explica quais cautelas que devem ser
adotadas conforme abaixo:

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
| - medidas de prevencdo de acidentes e o0s equipamentos de protecao
individual em obras de construgéo, demoli¢gao ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavacgoes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes,
construg@o de paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como
garantia geral de facil circulagcdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacéo;

V - protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substéncias quimicas nocivas,
radiacdes ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacdes ou
pressbes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das
medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuagdo desses efeitos limites
méximos quanto ao tempo de exposi¢édo, a intensidade da acéo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios,
limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais
exigéncias que se fagcam necessérias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separagdao de sexos, chuveiros, lavatérios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condi¢cdes de conforto por
ocasiao das refeicoes, fornecimento de agua potavel, condigbes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execugédo, tratamento de residuos
industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinaliza¢tes
de perigo.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolugdes a respeito adotadas pelo 6rgao técnico (BRASIL, 2017).
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Os Equipamentos de Protecédo Individual devem ser fornecidos pelas
empresas de forma gratuita, a fim de proteger a saude e riscos de acidentes no local
de trabalho. A NR 6 da Portaria n® 3.214/78, traz de forma mais esclarecedora as
regras sobre os EPIls. Podem ser considerados EPls: mascaras, O6culos,
vestimentas, botas, luvas, capacetes e etc. (MARTIS, 2014, p.234)

Para Martins:

As empresas estdo obrigadas a manter servigos especializados em
seguranca e medicina do trabalho, nos quais serd necessario a existéncia
de profissionais especializados exigidos em cada empresa (médico e
engenheiro do trabalho). Sao os servigos especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do trabalho (SESMT). Suas regras séao
especificadas na NR 4 da Portaria n® 3.214/78 (2014, p.234).

Conforme a redacgéo do artigo 163 da CLT, € obrigatéria a realizagdo da
Comissao Interna de Prevencédo a Acidente, (CIPA) devem ser feitas conforme as
instrucdes do MTE, conforme a instrugdo normativa n® 5 da Portaria 3.214/78. A
CIPA, tem por objetivo relatar quais acidentes que ja foram ocorridos e quais as
formas de prevengéo dos acidentes, dizendo quais as medidas cautelares a serem
tomadas e os cuidados basicos para que nao se repita mais acidentes daquela
modalidade, assim orienta os trabalhadores para que nao sofram acidentes de
trabalho (MARTINS, 2014, p. 234).

As convencdes do SINDISAUDE, mostraram que o uso dos equipamentos
de seguranca e uniformes como clausulas sociais, sdo conquistas que ja vem sido
trazidas desde 2012, conforme demonstra o estudo analisado. Assim os hospitais da
regiao estdo cumprindo com a obrigacdo de fornecer os materiais de seguranca e
higiene para seus trabalhadores, cumprindo a lei e ficando longe do risco de
sofrerem acidentes de trabalho ou algo do género. Conforme as ultimas cinco
convencoes dos hospitais da regido estudadas, esta incluso esta clausula social,
como medida de protecdo do trabalhador, demostrando assim cautela a todos
representantes e gestores dos hospitais da regido, por nao deixar seus
trabalhadores e eminente risco de vida. Dentre os equipamentos fornecidos para os
hospitais sdo os de acordo com a NR 32.

Outro direito conquistado é da amamentagdo, a mulher que amamenta
tem direito diferenciado previsto pela CLT, pois sua jornada de trabalho e intervalos

mudam para que ela possa dar atencdo de possa amamentar o bebé, conforme o
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art. 396 da CLT traz esse direito de horario especial para que possa amamentar o
filho, conforme a redacéo do artigo abaixo:

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade competente (BRASIL,
2017).

Conforme a redacédo do artigo anterior a empregada tera direito de dois
intervalos de descanso especiais, de meia hora cada um, até seu filho completar 6
meses de idade, e tem mais, pois esse periodo de seis meses podera ser dilatado,
mais quanto ao intervalo ser renumerado ou nédo a lei € omissa ela ndo dispde se
deve ser pago pela empresa ou nao.

Nas palavras de Martins:

A empregada tera direito a dois intervalos de descansos especiais de meia
hora cada um até que seu filho complete seis meses de idade, para efeito
de amamentagao. Esse periodo de seis meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente. No entanto a lei ndo dispbe que o
intervalo seja renumerado. Isso quer dizer que a empresa ndo é obrigada a
pagar por esse intervalo, ao contrario do intervalo previsto no artigo 72 da
CLT, que é renumerado e nao deduzido da jornada normal de trabalho
(2014, p.220).

Os estabelecimentos que tiverem, mas de 30 mulheres deveram ter lugar
apropriados para amamentar seus filhos, e devera ter pelo menos um bergario para
a guarda dos filhos conforme a redagdo do art. 400 da CLT, que ampara esse
direito. Para Martins:

Os estabelecimentos que tiverem pelo menos 30 mulheres com mais de 16
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empresas
guardar sob vigilancia os seus filhos no periodo de amamentacao. A referida
exigéncia poderd ser suprida mediante creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI e do SESC ou entidades sindicais. O SESI e o SESC poderao
subvencionar essa assisténcia a infancia, de acordo com suas
possibilidades financeiras, para efeitos das escolas maternais e jardins de
infancia distribuidas nas zonas de maior densidade de trabalhadores,
destinadas especialmente aos filhos das mulheres empregadas (2014,
p.220).

Observa-se que esse direito de amamentacdo vem sido trazido as

trabalhadoras dos hospitais da regido, pois os instrumentos coletivos dos hospitais
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trazem o direito de amamentacdo com a observancia do art.396 da CLT, o
SINDISAUDE estabelece este direito para todas as lactantes, observando o principio
da protecao do trabalho pois ninguém deve ser demitido por motivo estar gravida ou
amamentando. Todas as trabalhadoras tém o direito de amamentar seus filhos no

local de trabalho.
4.3 CONQUISTAS DO SINDICATO DA SAUDE NO PERIODO DE 2012 A 2017

Uma das conquistas foi a construcao do prédio onde encontra o sindicato,
e a construcdo da subsede em Araranguda, outras conquistas foi o direito da
insalubridade de no minimo 20% e no maximo 40%, o vale alimentacao, hoje é a
sétima média salarial do estado conseguindo aumentar o piso salarial, a mae tem
direito de levar o filho ao médio sem ter desconto algum, a estabilidade de
aposentadoria quando o empregado faltar 02 anos para se aposentar nao podera
mais ser demitido da empresa, mesmo ndo tendo previsdo legal esse direito é
assegurado ao empregado, o quinquénio também € uma conquista sendo pago 5%
de acréscimo ao empregado que trabalha a mais de 5 anos na empresa
(SINDISAUDE, 2017).

CONQUISTAS

e Dobrado o valor da média salarial;

e Conquistado o vale-alimentagéo;

e Refeigdo para o plantdo noturno;

e Direito ao feriado e intervalo intrajornada para os plantées 12x36 e 6x6x12;

e Aumento real de mais de 12% acima da inflagdo em 7 anos;

e Reducao para compensagao no banco de horas de seis para trés;

e Um dia a cada semestre para a mae ou pai levar o filho ao médico;

e Ampliagdo do adicional noturno até as 7 horas da manh4;

e 40% de insalubridade para o setor de higienizagao;

e Ampliacao do atendimento juridico e ag6es judiciais;

e Aumento do piso salarial;

e O técnico de enfermagem saiu o piso de R$ 855,57 para R$1693,00
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e Ampliacao da pré-aposentadoria de 16 para 24 meses;

e Construgdo de uma nova sede administrativa;

e Conquista da aquisicdo da nova subsede em Ararangug;

e Conquista da sede social;

e Aquisi¢ao de veiculos novos;

¢ Diminuicao da taxa de reversao cobradas do trabalhador.

(Fonte: Informativo SINDISAUDE, 2017.)

O SINDISAUDE, tem lutado muito ao longo desses anos para que essas
conquistas fossem alcancadas, foram ao longo desses anos muitas greves muitas
paralizacdes e negociacdes em prol da classe trabalhadora, sendo assim as
conquistas do sindicato ndo sdo para o beneficio do SINDISAUDE mais sim também
para beneficio de todos os trabalhadores dos hospitais como citados nesse trabalho
bem como os trabalhadores dos laboratérios e outras entidades de saude.

Se foi almejado o esperado, talvez sim ou talvez nado, pois o sindicato se
demonstrou de maneira muito participativa nos acontecimentos que trouxeram
mudancas para o trabalho dos trabalhadores da saude, como por exemplo na greve
do Hospital Regional de Ararangud, que ficou de greve no dia no dia 07 de junho de
2017, o motivo da greve foi porque os trabalhadores nao receberao salario devido a
falta de repasse do governo de Santa Catarina (SINDISAUDE, 2017).

O SINDISAUDE é um sindicato que trabalha muito a favor dos
trabalhadores da area da saude, pois ele estd em frente a todas as graves e
paralizacbes que possam trazer melhorias e conquistas para os trabalhadores.
observa-se que esse sindicato ndo € um simples sindicato mais se destaca e difere
dos outros pelo motivo de que o SINDISAUDE esta sempre de portas abertas para
atender o trabalhador.

Dentre as conquistas do SINDISAUDE esta a conquista, que a mae tem
direito de levar o filho ao médico para fazer a consulta em cada 6 meses sem ter
desconto na sua folha de pagamento, essa € uma das mais esperadas pelos
trabalhadores, pois todos que tem filhos pequenos, sabem o quanto é dificil poder
trabalhar e cuidar da crianca, principalmente quando a crianca fica doente, entdo o
sindicato esteve em frente de tudo e obteve mais esta conquista. Para que os
trabalhadores possam ir trabalhar tranquilos e assim ser mais produtivo, pois tem o
direito de levar seus filhos ao médico. Essa conquista foi mais vantajosa para as
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maes, mais podem ser aproveitadas para os pais também, pois ndo pode haver uma
diferenca de sexo entre homem e mulher, devem ter tratamentos iguais.

Outra conquista que trouxe muito agrado aos trabalhadores foi a
ampliagdo do adicional noturno, pois o adicional noturno agora é estendido até as
sete horas da manha, essa é uma conquista que veio para melhorar mesmo a vida
do trabalhador da saude, pois quem trabalha na salde nao tem horario para estar
trabalhando, muitas vezes médicos e principalmente enfermeiros tem que fazer
plantdes noturnos, e ficam a noite toda trabalhando, ou até mesmo quando a noite é
o seu horéario normal de trabalho, precisam ficar até no outro dia fazendo hora extra,
entdo o sindicato conseguiu mais uma conquista para que os trabalhadores
trabalhem e ganhem mais pelo seu trabalho, sendo assim foi aumentado o periodo
que incide a hora extra aos trabalhadores, pois o normal de receber a hora extra em
trabalho urbano sdo das 22:00 horas até as 05:00 horas, mais o SINDISAUDE,
conseguiu aumentar para que até as 07:00 horas continue incidindo horas extras.

O aumento da insalubridade para o setor da higienizagcdo € mais uma
conquista, que sem o sindicato os trabalhadores ndo teriam conseguido, foi um
acréscimo de 40% para as pessoas que trabalham com a higienizacdo, € um
trabalho que contém riscos de pegar doencas infecciosas e contagiosas, quem
trabalha nesse ramo corre o risco de pegar essas doencas porque fica muito exposto
as sujeiras do hospital, e como o hospital € um local onde s6 tem doengas o risco é
bem maior, entdo por isso que o sindicato lutou para que aumentasse a
insalubridade dos trabalhadores, além do mais tem que trabalhar sempre no
molhado e isso gera condi¢cdes de vida insalubre, sendo condicbes adequadas para
0 aumento da insabriludade para 40%.

A ampliacdo de atendimento juridicos foi mais uma conquista importante
do sindicato, pois antes os trabalhadores ndo tinham com quem esclarecer suas
duvidas e sanar. Agora o sindicato fornece advogados para que os trabalhadores
possam ter atendimentos juridicos, uma das funcdes dos sindicatos € assistencial
essa funcdo é a que se enquadra nesse paragrafo, pois o SINDISAUDE esta
cumprindo com suas funcdes assistenciais no momento que ele esta oferecendo
advogados, médicos e dentistas para os trabalhadores, esse sindicato fornece
diversos servigcos aos trabalhadores como por exemplo saldo de beleza e direitos de
fazer exames em laboratérios, tudo é pago pelo trabalhador mais é o SINDISAUDE

que paga a metade desses servicos e muitos outros servicos.
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5 CONCLUSAO

Ao término deste trabalho pode-se verificar que a presenca do sindicato e
seu papel na vida dos trabalhadores sdo de fundamental importancia, pois € por
meio da representacdo sindical que sdo conquistados muitos direitos em prol da
classe trabalhadora, e esse é o papel do SINDISAUDE, trazer para a vida dos
trabalhadores por meio de negociacdes e convencdes coletivas direitos, que séo
assegurados pela CLT e outras normas esparsas e muitas vezes nao sdao cumpridos
pela classe patronal. Entdo é por meio da negociacdo onde o SINDISAUDE
representa os trabalhadores, que juntos lutam por suas conquistas e direitos.

Cabe ressaltar que o ganho percebido por meio das analises feitas das
convencoes de 2012 até a convencao de 2017, demonstra que houve avangos no
piso salarial sendo que esse reajuste salarial nao foi a Unica conquista analisada que
o SINDISAUDE conquistou, como o vale alimentacdo mesmo sabendo que o
trabalhador tem local para refeicdes dentro das unidades hospitalares, ele recebera
o vale alimentagdo, e também a foi analisado a conquista ao biénio. O biénio é uma
gratificacao por tempo de servico concedido ao trabalhador que esta na empresa por
mais de dois anos, sendo que recebe 2% do valor do salario, antes os trabalhadores
dos hospitais estavam recebendo apenas o quinquénio a partir de 2012, conforme
previsto em convencao coletiva passarao a receber o biénio.

Conforme o principio da liberdade sindical do artigo 8° da CRFB, os
sindicatos tem a liberdade de associar-se e de filiar-se e desfiliar-se sem tem
geréncia estatal, ou seja, esse principio trata da liberdade que os sindicatos tem de
associar-se com trabalhadores com o objetivo de prestar suas fungdes assistenciais
e representativa para os associados, sem que 0 estado seja o 6rgao interveniente
nessa relacao, o estado ndo podera gerir nenhum sindicato pois essa liberdade
sindical com a Constituicao vigente ndo permite esse tipo de geréncia estatal. Mas
nao foram todos os tempos assim, pois na época que o Brasil sofria com a ditadura
militar o Estado era quem administrava e geria os sindicatos, pois o poder estava
totalmente concentrado nas maos do governante, sendo que o sindicato era
totalmente dominado pelos militares e desde a promulgacdo da CRFB o cenario
mudou sendo a intervencao estatal minima.

Por fim, cabe destacar que com o a reforma trabalhista a contribuicao

sindical deixou de ser obrigatéria, agora sé paga a contribuicdo sindical o
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trabalhador que quiser pagar, pois antes era realizado o desconto compulsério dos
trabalhadores, agora ndo mais. Com essa nova alteragao na legislagcao trabalhista, a
muitos pesquisadores alegam que os sindicatos pequenos ou 0s denominados como
os sindicatos pelegos irdo fechar as portas.

Finalmente pode-se afirmar com os dados colhidos resultados da
pesquisa desse trabalho, que a representatividade dos sindicatos na vida dos
trabalhadores é imprescindivel para que sejam conquistados cada vez mais direitos,
pois uma das funcdes dos sindicatos € a representacdo dos trabalhadores no
momento da negociagdo, de modo impessoal e reivindicando direitos para toda
categoria.
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