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RESUMO

DAMIN, Sabrina dos Santos. Aposentadoria Especial — Exigéncias e
Reconhecimento. 2014, 60pgs. Orientador Leonel Luiz Pereira. Trabalho de
Conclusdo de Curso deCiéncias Contdbeis. Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC. Criciuma -SC.

A aposentadoria especial € uma espécie de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, porém, sua contagem é feita com reducao de 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos, concedido aos segurados que comprovarem trabalho com
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude e a integridade fisica, os agentes
nocivos citados podem ser fisicos, quimicos e bioldgicos. O trabalho com exposi¢éao
a agentes nocivos da ao segurado direito ao recebimento do adicional de
insalubridade em grau minimo, médio e maximo(10%, 20% e 40% respectivamente)
sobre o salario minimo nacional vigente. Para comprovacdo do tempo trabalhado
perante 0 INSS é necessario que o segurado apresente o PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario que € emitido pelo empregador com base nos Laudos
Técnicos da empresa, sendo eles o LTCAT, PPRA e o PCMSO, onde evidenciam
todas as caracteristicas do ambiente de trabalho e os agentes prejudiciais a saude e
a integridade fisica presentes no mesmo. Se 0s agentes nocivos expressados no
PPP estiverem de acordo com a legislacdo do beneficio da aposentadoria especial a
Previdéncia Social ira conceder o beneficio. Caso a Previdéncia Social considere
gque 0s agentes nocivos nao caracterizam aposentadoria especial, negara o
beneficio, neste caso, o segurado precisa entrar com a¢ao na justica para comprovar
a efetiva exposicdo a agentes nocivos durante o periodo laborado por meio de
pericia técnica, testemunhas, entre outros. Quanto a periculosidade, a mesma existe
nos casos em que o profissional exerce atividade com exposicdo ao perigo
eminente, inclusive de morte, e tem por base o risco que o trabalhador corre, e ndo o
efetivo acontecimento. A metodologia utilizada neste trabalho foi com base em
pesquisa bibliografica de modo descritivo.

Palavras-chave: Aposentadoria Especial. Previdéncia Social. Perfil Profissiogréafico
Previdenciario. Agentes Nocivos. Ambiente de Trabalho.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo tem por objetivo apresentar o tema e problema em questéo,
apresentando o0s tipos de aposentadorias existentes, mas principalmente a
aposentadoria especial, através de justificativacom base em fundamentacéo tedrica
sobre o assunto abordado, o problemadiretamente relacionadoa pesquisa, bem
como o objetivo geral e especificos, evidenciando os procedimentos metodologicos
utilizados.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A Previdéncia Social tem por objetivo reconhecer beneficios sociais aos
trabalhadores que cumprirem as exigéncias legais, apesar deste fato, o0s
trabalhadores que almejam usufruir de qualquer um dos beneficios ofertados
precisam contribuir obrigatoriamente para a Previdéncia e obterem qualidade de
segurado.

Existem diferentes tipos de beneficios ofertados pela Previdéncia Social,
dentre eles estdo 4 (quatro) tipos de aposentadorias: por idade, tempo de
contribuicdo, invalidez e especial.

Esta pesquisa terd como alvo a aposentadoria especial, que visa garantir
ao segurado uma compensacao pelo desgaste resultante do tempo de servico
prestado em condic¢des prejudiciais a sua saude ou integridade fisica.

Como condicdo, dentre outras coisas, a Previdénciaexigecaréncia de no
minimo 180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais e a apresentacdo do PPP —
Perfil ProfissiograficoPrevidenciario, onde constardo os agentes nocivos a qual havia
exposicdo e o periodo laborado nestas condicbes, sempre baseado no Laudo
Técnico.

Na aposentadoria especial, existe uma caracteristica diferenciada, a
forma da contagem do tempo de contribuicdo, com reducéo de 15 (quinze), 20(vinte)
ou 25 (vinte e cinco) anos, dependendo do tipo e da exposi¢cdo ao agente nocivo.

Esta aposentadoria ainda gera duvidas aos contribuintes, que muitas
vezes, mesmo estando amparados pela lei encontram dificuldades perante o INSS
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(Instituto Nacional da Previdéncia Social)ao dar entrada no pedido de aposentadoria,
pois 0s critérios sdo um tanto quanto minuciosos.
Desta forma, pretende-se responder a seguinte questdo: Quais as

exigéncias para enquadramento na aposentadoria especial?

1.20BJETIVO GERAL

Identificar as exigéncias para enquadramento na aposentadoria especial.

1.2.1 Objetivos Especificos

= Apontar a Legislacéo Previdenciaria pertinente a aposentadoria;

» Evidenciar os tipos de aposentadoria existentes;

» Investigar as formalidades exigidas para a comprovacdo do direito a

aposentadoria especial.

1.3JUSTIFICATIVA

A aposentadoria especial € um beneficio que visa garantir ao segurado do
Regime Geral da Previdéncia Social uma compensacao pelo desgaste resultante do
tempo de servico prestado em condi¢des prejudiciais a sua saude ou integridade
fisica.

Todo trabalhador que cumpra os requisitos exigidos pelo INSS podera
usufruir deste beneficio. Omesmo devera comprovar, além do tempo de trabalho, a
efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldégicos ou associacdo
de agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a concessao do beneficio, 15, 20
ou 25 anos dependendo do tipo e da intensidade da exposicao.

Alguns pontos que trazem dificuldades para os contribuintes € a
comprovacédo do tempo trabalhado em condicbes que caracterizam aposentadoria
especial, pois algumas empresas nao se regularizam como deveriam, por exemplo,
fazendo seus Laudos Técnicos de Seguranca do Trabalho (LTCAT), Programa de

Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencdo dos
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Riscos Ambientais (PPRA). Relatorios de onde sédo extraidos os dados a serem
passados para o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

O PPP é o formulario onde constardo os dados do empregado, das
atividades que exerceu, dos agentes nocivos a que estava exposto, a intensidade da
acao destes agentes, assim como os dados do responséavel técnico.

Ainda que sejam apresentados estes documentos para avaliacdo do
INSS, algumas vezes acabam néo sendo considerados alguns periodos que estejam
descritos no PPP, fato este que demanda tempo e paciéncia do contribuinte,pois de
alguma forma terdo que comprovar a exposi¢cao, quando nédo conseguirem de forma
documental, resta-lhes contratar outras provas do tempo trabalhado com exposicéo
a agentes de risco. Fazendo com que estas pessoas procurem profissionais do
direito e discutam judicialmente esta questdo, algumas vezes, somente desta
maneira se chega a uma conclusao.

Desta forma, pretende-se evidenciar 0s requisitos que caracterizamo
direito a aposentadoria especial, assim como, as particularidades e exigéncias do

INSS para obtencdo da mesma.
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2FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a fundamentacdo tedrica do trabalho, a
pesquisa em questdo visa elucidar o assunto aposentadoria especial e seus

requisitos.

2.1 SEGURIDADESOCIAL

Conforme dispde o Art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, “A
seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social”.

De forma ilustrativa demonstra-se resumidamente a composicdo da

Seguridade Social:

Quadro 1 - Composicao da Seguridade Social no Brasil

. ) Regime Geral da Previdéncia Social
Previdéncia Social 9

Regimes Préprios da Previdéncia
Seguridade Social Social

Assisténcia Social

Saude
Fonte: (OLIVEIRA, 2008, p. 30)

2.1.2 Principios e diretrizes da seguridade social

Pulino (2011, p. 27)demonstra o que a Constituicao Federal de 1988, em
seu Art. 194, paragrafo Unico, considera principios e diretrizes da Seguridade Social:
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a)universalidade da cobertura e do atendimento;

b)uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagfes
urbanas e rurais;

c)seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;
d)irredutibilidade do valor dos beneficios;

e)equidade na forma de participacdo no custeio;

f)diversidade da base de financiamento;

g)carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.

Desta forma, pretende-se alcancar uma sociedade sem desigualdade

social e promover o bem estar de todos.

2.2 DA SAUDE

E dever do Estado zelar pela satde da populacdo e reduzir riscos de
doenca a todos.
De acordo com o Art. 2° da Lei N° 8.212, de 24 de Julho de 1991

“A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocéo, protecao e recuperagao”.

Entende-se que o Estado deve promover meios para que todos tenham
acesso a saude, sendo este, um beneficio que independe de contribuigéo.

2.2.1 Principios e diretrizes da saude

Os principios e diretrizes da Saude estdo elencados no paragrafo Unico
do Art. 2°da Lei N° 8.212/91, desta forma:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acdes e servicos através de rede regionalizada e
hierarquizada, integrados em sistema Unico;

c¢) descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;
d)atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento
das acdes e servigos de saude;

f) participagcdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os
preceitos constitucionais.

Desta forma, entende-se que estes principios norteiam as atividades

relacionadas a saude no pais.
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2.3 DA ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social € dever do Estado e direito de todo cidaddo que dela
necessitar.
A Lei N° 8.212, de 24 de Julho de 1991, define em seu Art. 4° que,

“A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,

independentemente de contribuicio a Seguridade Social”.

Assim, vé-se que a assisténcia social esta presente em todas as fazes da

vida do cidadao, e de uma forma nao contributiva, para 0 momento que necessitar.

2.3.1 Principios e diretrizes da assisténciasocial

O fundamento da Assisténcia Social é dar auxilio aos carentes e
necessitados, desde que estejam fora do mercado de trabalho, garantindo a
protecdo aos que precisam da ajuda do Estado para sobreviver.

Sendo suas diretrizes determinadas pelo paragrafo anico do Art. 4°, a)
descentralizagdo politico-administrativa;b) participagdo da populacdo na formulacéo

e controle das a¢Bes em todos os niveis.

2.4 DA PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social € o seguro para a pessoa que contribui, € uma
instituicdo publica que analisa e concede beneficios aos trabalhadores que
necessitam, os quaissubstituem a renda do trabalhador enquanto o mesmo estiver
incapacitado para o trabalho.

O Art. 3°da Lei N° 8.212, de 24 de Julho de 1991 esclarece que:

“A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, idade

avancada, tempo de servigo, desemprego involuntario, encargos de familia
e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente”.
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O beneficio abrange também os dependentes do trabalhador, assim, nos
casos em que o préprio beneficiario ndo possa gozar do valor como no auxilio-

reclusdo, os dependentes é que sédo beneficiados.

2.4.1 Principios e diretrizes da previdéncia social

Previdéncia Social € um seguro social, do qual ampara o segurado ou
seus beneficiarios, no caso de uma adversalidade que o torne incapacitado para o
trabalho, onde receberdo um beneficio enquanto perdurar a inaptiddo. Seus

principios e diretrizes séo:

a)universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuicéo;

b)valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado, néo inferior ao do
salario minimo;

c)calculo dos beneficios considerando-se o0s salarios-de-contribuicéo,
corrigidos monetariamente;

d)preservacao do valor real dos beneficios;

e)previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.

Esses principios norteiam as atividades da Previdéncia Social onde o
intuito € alcancar o bem estar social de todos

2.5HISTORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

A Previdéncia Social ja passou por muitas mudancas no decorrer dos
anos, na andlise abaixo, demonstra-se resumidamente 0s principais avangos e
mudancas da historia.

Antes de qualquer legislacdo, o inicio do sistema de protecdo social se
deu em 1543 com a construgdo da Santa Casa de Misericérdia de Santos,onde
prestavam servicos assistenciais aos carentes e necessitados. Existem registros
datados em 1808, da criacdo de Montepios, que eram especificamente para a
guarda de D. Joado VI, assim como, Instituicbes de pensfes para as viuvas dos
militares que morreram na guerra do Paraguai. OLIVEIRA (2006)

A Constituicdo de 1891 foi a primeira no Brasil a mencionar o termo

“aposentadoria”, ainda que restrita na época, aos servidores publicosinvalidos.
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Oliveira (2006) menciona que apés a publicagdo da Constituicdo de 1891
foi publicacdo do Decreto Legislativo 3.724, de 1919, que instituia o seguro privado
de acidente de trabalho no Brasil, a norma obrigava o empregador a pagar um
seguro contra acidentes de trabalho a seus colaboradores.

De toda forma, o marco da previdéncia social se deu com a publicacao do
Decreto Legislativo 4.682, de 24.01.1923, A Lei Eloy Chaves.

Para Oliveira (2006, p. 22):

[...JTal norma previa a criacdo de um sistema de caixa de aposentadoria e
pensdo. No inicio, cada empresa do ramo ferroviario deveria organizar sua
Caixa. Seguindo o exemplo de Bismarck, as contribuicbes seriam devidas
pelos trabalhadores e empregadores, as quais manteriam o sistema

protetivo que deveria cobrir alguns riscos sociais como invalidez, acidente
de trabalho, incapacidade temporaria.

Assim, o sistema foi evoluindo naturalmente e as Caixas ndo conseguiram
atender toda a demanda, e foram criados os Institutos de aposentadoria e pensao.
Oliveira explica (2006, p. 22):

[...] A diferenca destes em relacé@o as Caixas reside no fato de que enquanto
nestas a protecao se dava no ambito dos trabalhadores de uma empresa,
naqueles a teia protetora contempla toda uma categoria de trabalhadores de
uma mesma profissdo. Exemplificando: a Caixa dos funcionarios do Banco
do Brasil apenas atendia aos empregados desta instituicdo. Com a criacdo
do Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Bancérios, todos os bancarios,
ndo importando para qual banco prestavam seus servicos, estavam
protegidos pelo mesmo Instituto, inclusive os funcionarios do Banco do
Brasil.

Continuando a cronologia exposta por Oliveira (2006), em 1960 foi criada
a Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS), de n°® 3.807 que tracou regras gerais
da previdéncia social e recebeu muitas alteracfes posteriormente.

E finalmente em 1988, com a Constituicdo Federal atual, foi adotado o
conceito de Seguridade Social que agrega o Sistema Unico de Saude (SUS), a
Assisténcia Social e a Previdéncia Social. OLIVEIRA (2006)

2.6 REGIMES DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Existem no Brasil dois tipos de Regimes da Previdéncia Social, um que

regulamenta os filiados em geral e outro que regula sobre os servidores publicos.
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2.6.1Regime Geral daPrevidénciaSocial (RGPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem suas politicas
elaboradas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPAS) e executadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia federal a ele vinculada.

De acordo com Castro e Lazzari (2011, p. 125 e 126):

Principal regime previdenciario na ordem interna, o RGPS
abrangeobrigatoriamente todos os trabalhadores da iniciativa privada, ou
seja: ostrabalhadores que possuem relacdo de emprego regida pela
Constituicdodas Leis de Trabalho (empregados urbanos, mesmo 0s que
estejamprestando servico a entidades paraestatais, os aprendizes e
os22temporarios), pela Lei n. 5.889/73 (empregadosrurais) e pela Lei
n.5.859/72 (empregados domésticos); os trabalhadores autdbnomos,
eventuaisou nao; 0s empresarios, titulares de firmas individuais ou soécios
gestores eprestadores de servicos; trabalhadores avulsos; pequenos
produtores ruraise pescadores artesanais trabalhando em regime de
economia familiar; eoutras categorias de trabalhadores, como garimpeiros,
empregados deorganismos internacionais, sacerdotes, etc. Segundo
estudos, atinge cercade 86% da populacdo brasileira amparada por algum
regime de previdéncia.

Conforme Art. 9° da Lei 8213/91 que especifica sobre RGPS:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de
todas as situacdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego
involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de
contribuicdo para o trabalhador de que trata 0§ 2°do art. 21 da Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 2006)

Este regime possui carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, dentre os
contribuintes, encontram-se 0s empregadores, empregados assalariados,

domésticos, autbnomos, contribuintes individuais e trabalhadores rurais, e, outros.
2.6.2 RegimePropriodaPrevidéncia Social (RPPS)
O Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado Regime

Préprio de Previdéncia Social (RPPS) tem suas politicas elaboradas e executadas

pelo Ministério da Previdéncia Social (MPAS).
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a Lei 9.717/1998 que explana sobre o RPPS:

Art. 1° Os regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios: [...]

Este regime é compulsorio para o servidor publico conforme definido pela
Emenda Constitucional n°® 41/2003.

2.7 DEFINICAO DE SEGURADO

Todo cida

dao que contribui para a Previdéncia Social é chamado de

segurado e tem direito aos beneficios oferecidos pelo INSS, eles podem ser

definidos como obrigatdrio, facultativo ou dependente.

Conforme

Martins (1999), segurados séao as pessoas fisicas que exercem,

exerceram ou nao atividade, remunerada ou nao, efetiva ou eventual, com ou sem

vinculo empregaticio.

Alguns séo os tipos de segurados, como abordar-se a seguir.

2.7.1 Segurado obrigatorio

A Lei 8.213 de 1991 define em seu Art. 11 os segurados obrigatorios:

| — Como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneracao,inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida
emlegislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade
transitériade substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimoextraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado exterior, em sucursal ou agéncia de
empresaconstituida sob as leis brasileiras e que tenha sede a administracéao
no pais;

d) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil
paratrabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior com
maioriado capital votante, pertencente a empresa constituida sob as leis
brasileiras,que tenha sede e administracdo no pais cujo controle efetivo
esteja emcarater permanente sob a titularidade direta ou indireta de
pessoas fisicasdomiciliadas e residentes no pais ou de entidade de direito
publico interno; [...]
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Desta forma compreende-se que segurado obrigatorio é todo cidadao que

recebe algum tipo de remuneracao por sua atividade exercida a um empregador.

2.7.2 Segurado facultativo

Nesta categoria estdo todas as pessoas com mais de 16 anos que nao

tém renda proépria, mas decidem contribuir para a Previdéncia Social. Por exemplo:

= donas-de-casa;

= estudantes;

= sindicos de condominio ndo-remunerados;

» desempregados, presidiarios ndo-remunerados; e

= estudantes bolsistas.

Este segurado tera direito aos beneficios da previdéncia social desde que

tenha contribuido para a previdéncia social.

2.7.3 Dependente

A Lei 8.213/91 em seu Art. 16 esclarece que sdo beneficiarios do Regime

Geral de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do segurado:

0 cobnjuge, a companheira, o companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmenteos pais;

0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente

Os dependentes faréo jus a beneficios previdenciarios como o auxilio-

reclusdo e a pensao por morte.

2.8 PRESUPOSTOS TECNICOS
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Sao o0s principais requisitos legais para obtencdo dos beneficios

previdenciérios, sendo eles:

2.8.1 Qualidade de segurado

Todo individuo que contribua para a PrevidénciaSocial é considerado
segurado, e somente estesfardo jus aos beneficios ofertados pela mesma.

Conforme Alencar (2003), a qualidade de segurado é mantida enquanto
exista contribuicdo para a Previdéncia, conservando todos os direitos
Previdenciarios.

Apoés o periodo de contribuicdo cessar, o contribuinte,assim como seus
dependentes, tem mais um intervalo de tempo chamado “periodo de graca”, que
inicialmente tem duracao de 12 meses, em que continua amparado pela Previdéncia.
(ALENCAR 2003, p. 52)

A Instrucdo Normativa do INSS/PRES n° 45/2010, em seu art. 10
estabelece as normas para manutencdo e perda da qualidade de segurado,

independente de contribuicao:

| - sem limite de prazo, para aquele em gozo de beneficio, inclusive durante
o periodo de recebimento de auxilio-acidente ou de auxilio suplementar;

Il - até doze meses apOs a cessacdo de beneficios por incapacidade ou
apo6s a cessacao das contribuicdes, para o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver
suspenso ou licenciado sem remuneracao;

Il - até doze meses apds cessar a segregacédo, para o segurado acometido
de doenca de segregacdo compulsoéria;

IV - até doze meses apos o livramento, para o segurado detido ou recluso;

V - até trés meses apo6s o licenciamento, para o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico militar; e

VI - até seis meses apOs a cessacdo das contribuicdes, para o segurado
facultativo.

§ 1° O prazo previsto no inciso Il do caput sera prorrogado para até vinte e
quatro meses, se 0 segurado ja tiver pago mais de cento e vinte
contribuicBes mensais sem interrup¢do que acarrete a perda da qualidade
de segurado.

Terminado o periodo de graca havera a perda da qualidade de segurado,
porém, este critério ndo sera considerado nas aposentadorias por idade, tempo de
contribuicdo e especial, desde que a o segurado conte com a caréncia e a idade

minima exigidas pelas mesmas.
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2.8.2 Periodo de caréncia

Ea comprovacéo do recolhimento de um niimero minimo de contribuicdes
para obtencdo de beneficios.

Alencar (2003) esclarece que para que o segurado possa ser
contemplado com um dos beneficios previdenciarios, deve satisfazer a caréncia
exigida para o beneficio pretendido.

O periodo de caréncia sera contado da seguinte forma e conforme o
beneficio solicitado:

Figural— Tabela de caréncia
BENEFICIO CARENCIA

Salario-maternidade (%) Sem caréncia para as empregadas, empregadas domésticas e trabalhadoras avuisas;
10 contribuicBes mensals {contribuintes individual e facultativo)

10 meses de efetivo exercicio de atividade rural, mesmo de forma descontinua, para a segurada especial

Auxllic-doenca (*) 12 contribui¢es mensais
Aposeniadoria por invalidez 12 contribuigies mensals
Aposentadoria por idade 180 contribuigdes
Aposentadona especial 180 contribuigges

Aposentadoria por tempo de contribuicdo 180 contribuicdes

Auxilic-acidente sem Caréncia
Salario-familia Sem caréncia
Pensdo por morte sem caréneia
Auxilic-reclusdo sem caréncia

Fonte: (Portal da Previdéncia Social, acesso em 20 de Set. de 2014)

Como se Vvé, para concessao da aposentadoria especial sdo necessarias
no minimo 180 contribuicbes mensais.

Em conformidade com o Art. 142 da Lei n° 8.213/91,para os segurados
filados ao Regime Geral de Previdéncia Social até 24/07/91, data anterior a
publicacdo da mesma, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de
servico e especial obedecera a seguinte tabela, levando-se em contao ano em que 0

segurado implementou todas as condi¢des necessarias a obtencao do beneficio:



Figura2—Tabela de caréncia para filiados antes de 24/07/1991

Ano de implementagdo das condigoes Meses de confribuigao exigidos
1001 a0 meses
1092 0 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1636 G0 meses
1097 06 meses
1908 102 meses
1609 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 mases
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte: (Portal da Previdéncia Social, acesso em 20 de Set. de 2014)
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Desta forma, os segurados que se filiarem antes de 24/07/1991 terdo de

seguir esta tabela progressiva, e a perda da qualidade de segurado nao sera

considerada para a concessao da aposentadoria especial.

2.9 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficios Previdenciarios caracterizam a protecdo social

de um

trabalhador e de sua familia quando este n&do puder trabalhar, por motivo de alguma

doenca, gravidez, acidente, prisdo, morte ou velhice.

A Previdéncia Social mantém diversos tipos de beneficios, porém,

abordar-se-a alguns deles, dando énfase maior aquele que € objeto do estudo.
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2.9.1Auxiliodoenca

E voltado para os segurados incapacitados temporariamente para o
trabalho ou atividade habitualmente exercida.

Ser4d concedido auxilio doenca ao segurado considerado
temporariamente incapaz para o trabalho ou sua atividade habitual, de forma total ou
parcial, atendido os demais requisitos legais, entendendo-se por incapacidade
parcial aquela que permita sua reabilitacdo para outras atividades laborais.
(ALENCAR, 2009)

A incapacidade para o trabalho deve ser comprovada mediante

apresentacao de exames e a avaliacao da pericia médica do INSS.

2.9.2 Auxilio-acidente

E o beneficio concedido nos casos em que exista sequela definitiva,
assim como, reducgéo na capacidade laborativa do segurado.

Na redacéo original do art. 86 da Lei 8.213/91, o mesmo so6 era concedido
acidentes ocorridos em atividade laboral. A Lei n° 9.032/95 tornou este beneficio
devido mesmo em casos de acidentes ndo laborais e chamando-os de “auxilio
acidente de qualquer natureza”.

Segundo Alencar (2009, p. 391):

“a alteracdo buscou uma harmonia légica da concessédo dos beneficios, uma
vez que o0s beneficios previdenciarios stricto sensu auxilio doenga,
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, possuem homdnimos
acidentarios”.

O auxilio-acidente tem natureza indenizatoria e pode ser acumulado com

outros beneficios, desde que ndo ocorra pelo mesmo motivo.
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2.9.3Aposentadoria por invalidez

Este beneficio serd concedido aos contribuintes que por doenca ou
acidente perderem a capacidade de exercer suas atividades que garantam o seu
sustento e da sua familia.

Alencar (2009, p.370) esclarece aposentadoria por invalidez desta forma:

De outro flanco, para a aposentadoria por invalidez a Lei n° 8.213/91
expressamente refere-se a incapacidade “definitiva” no art. 43 § 1°.
“Compreende-se como definitiva a incapacidade consagrada como
insuscetivel de restabelecimento em face dos conhecimentosa
épocadisponiveis na literatura medica. Nada impede, por evidente, a
recuperacao da saude (estado de completo bem-estar fisico, mental e
social) em momento posterior, com a conseqlente cessacdo da
aposentadoria, diante dos avancos da medicina”.

Sera exigida caréncia de 12 meses de contribuicdo, a excecdo dos casos
de acidente de qualquer natureza ou causa (de trabalho ou nédo) e de doenca
profissional ou do trabalho. (DUARTE, 2007)

O valor deste beneficio corresponde a 100% do salario de beneficio mais
25% nos casos necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera

acrescido de 25%, que é especificado pelo Art. 45, da Lei dos Beneficios:

Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo
legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

c) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
penséo.

Para esta situagéo ndo € aplicado o fator previdenciario.
N&o terd direito a esta aposentadoria 0 segurado que ao se filiar a
previdéncia social ja possuir a lesdo reclamada no beneficio, a ndo ser que a

gravidade resulte no agravamento da leséo.

2.9.4Aposentadoria por tempo de contribuigao

Para fruicdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo “integral”, basta

gue o segurado de sexo feminino comprove, no minimo, 30 anos de contribuicéo e,
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ao do sexo masculino, que comprove, no minimo 35 anos de contribuicdo.
(ALENCAR, 2009)

Sobre a renda mensal deste beneficio o art. 53 da Lei n° 8.213/91
esclarece:

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servico, observado o disposto na
Secao Il deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda
mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25
(vinte e cinco) anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada
novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servico;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano
completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-
de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servico.

A renda mensal desta aposentadoria corresponde a 100% do salario de
beneficio multiplicado pelo fator previdenciario, que € especificado pelo Art. 29, da

Lei dos Beneficios:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18,
na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art.
18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicao
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

Seracalculado o fator previdenciariosegundo o Art. 29, § 7, considerando
a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se

aposentar segundo a férmula:

B Tc><a>< 1+(Id+Tc><a)
I'= "% 100

f = fator previdenciario

Tc = tempo de contribui¢cao do trabalhador

a = aliquota de contribui¢ao (0,31)

Es = expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposentadoria

Id = idade do trabalhador na data da aposentadoria
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O segurado nao podera ter valor de aposentadoria inferior ao salario

minimonacional nem superior ao teto maximo do salario-de-contribuicéo.
Conforme Lei 8.213/91:

A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada que substituir
osalario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera
valor inferior ao do salario-minimo, nem superior ao do limite méaximo do
salario-de-contribuicao, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.

Além do tempo de contribuicdo demonstrado, Duarte (2007) esclarece

que é exigido comprovacao da caréncia de 180 contribuicbes mensais, observada a

regra de transi¢do dos inscritos anteriormente a Lei. 8.213/91, conforme art. 142.

Aos professores do magistério, o Art. 56 da Lei 8.213/91 determina

inclusive, que:

Aoprofessor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério poderdo aposentar-se
por tempo de servigo, com renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secédo Il deste
Capitulo.

Assim, os que comprovarem periodo de atividade exercida em magistério,

poderdo ter uma reducéo de 5 (cinco) anos no periodo de contribuicdo, para ambos

0S SseXxos.

2.9.5Aposentadoria por idade

Alencar (2009) demonstra que esta modalidade de aposentadoria sera

devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida na Lei, completar 65 (sessenta

e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher.

Conforme o Art. 51 da Lei dos Beneficios:

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado
70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco)
anos, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que sera garantida
ao empregado a indenizacéo prevista na legislacéo trabalhista, considerada
como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a
do inicio da aposentadoria.
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A exigéncia sera reduzida em 5 (cinco) anos para ambos 0s sexos, entre
os trabalhadores rurais (empregado, autbnomo, avulso e segurado especial) desde
gue comprovado o efetivo exercicio da atividade. (DUARTE, 2007)

O periodo de caréncia exigido para este tipo de beneficio sera de 180
contribuicbes mensais, observada a regra de transicdo dos inscritos anteriormente a
Lei. 8.213/91, conforme art. 142.

O Art. 49 da Lei dos Beneficios ainda demonstra o tempo em que sera

devido o beneficio:

| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data
ou até 90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego

ou quando for requerida apds o prazo previsto na alinea "a";
Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

O valor de beneficio corresponde a 70% do salario de beneficio, mais 1%
por grupo de 12 contribuicbes mensais, até o maximo de 100% do salario de
beneficio, podendo haver a multiplicacdo pelo fator previdenciario, caso este, uma
vez aplicado, caracterize condicdo mais benéfica para o segurado. (DE CASTRO;
LAZZARI, 2006)

O salario de beneficio por sua vez consiste na média aritmética simples
dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes as 80% de todo o periodo

contributivo, conforme Art. 18 da Lei 8.213:

art. 18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pela Lei n° 9.876, de
26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art.
18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo. (Incluido
pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Lembrando que o Art. 7° da Lei 9.876/99 assegura a opcdo da nao
aplicacdo do fator previdenciario nestes termos:“Art. 7° E garantido ao segurado
com direito a aposentadoria por idade a opcdo pela ndo aplicacdo do fator
previdenciario a que se refere o art. 29 da Lei n°8.213, de 1991, com a redacéo dada

por esta Lei.”
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SMETODOLOGIA

Esta pesquisa tem por finalidade explanar o problema apresentado, para
isto, foi utilizado o objetivo metodologico descritivo, pois 0 mesmo analisa, registra e
interpreta fatos sem a interferéncia do pesquisador.

Segundo Cervo, Bervian e Silva (2007, p. 61), pesquisa descritiva visa
descobrir,

com a maior precisdo possivel, a freqiiéncia com que um fendmeno ocorre,
sua relacdo e conexdo com outros, sua natureza e suas caracteristicas.
Busca conhecer as diversas situacdes e relacdes que ocorrem na vida
social, politica econdmica e demais aspectos do comportamento humano,
tanto do individuo tomado isoladamente como de grupos e comunidades
mais complexas.

De acordo com Andrade (2010, p. 112), “Neste tipo de pesquisa, os fatos
sdo observados, registrados, analisados, classificados, sem que o pesquisador
interfira neles. Isto significa que os fenbmenos do mundo fisico e humano séao
estudados, mas ndo manipulados pelo pesquisador”.

Quanto aos procedimentos, foiutilizado pesquisa bibliografica, em fontes
como livros, teses, artigos, assim como legislacao voltada para o assunto.

Conforme Cervo, Bervian e Silva (2007, p. 60):

A pesquisa bibliografica procura explicar um problema a partir de
referencias teoricas publicadas em artigos, livros, dissertacdes e teses.
Pode ser realizada independentemente ou como parte da pesquisa
descritiva ou experimental. Em ambos os casos, busca-se conhecer e
analisar as contribuicbes culturais ou cientificas do passado sobre
determinado assunto, tema ou problema.

Andrade (2010, p. 121) esclarece que, “Os métodos de procedimento néo
sdo exclusivos entre si, mas devem adequar-se a cada area de pesquisa. Ao
contrario dos métodos de abordagem, tem carater mais especificos, relacionando-
se, ndo com o plano de trabalho, mas com suas etapas”.

A abordagem do problema foi feita de forma qualitativa poisconforme
Oliveira (1997) “As pesquisas que se utilizam da abordagem qualitativa possuem a
facilidade de poder descrever a complexidade de uma determinada hip6tese ou
problema”.

Desta forma, mediante as metodologias acima mencionadas, procura-se

desenvolver uma pesquisa de qualidade neste trabalho.
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4 APOSENTADORIA ESPECIAL - CARACTERIZACAO

A aposentadoria especial é destinada aos segurados que comprovarem
nas condicdes da lei, o periodo trabalhado em condi¢cGes especiais que agridam sua
saude ou integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos
conforme o caso.

Conforme De Castro e Lazzari (2006, p. 574):

A aposentadoria especial e uma espécie de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com reducdo do tempo necessario a inativacdo, concedida em
razdo do exercicio de atividades consideradas prejudiciais a saude ou a
integridade fisica. Ou seja, € um beneficio de natureza previdenciaria que
se presta a reparar financeiramente o trabalhador sujeito a condi¢bes de
trabalho inadequadas.

A aposentadoria especial sera devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado
a cooperativa de trabalho ou de producao. (DE CASTRO; LAZZARI, 2006)

Segundo Alencar (2009), a aposentadoria especial tem natureza
extraordinaria, de concesséao restrita a algumas categorias de segurados do RGPS,
e pretende preservar a integridade fisica do trabalhador, mediante outorga de
aposentadoria mediante implemento de menor tempo de contribuicéo.

Sua concessdo esta restrita aos segurados que exercerem atividade

profissional considerada penosa, insalubre ou perigosa. (ALENCAR, 2009)

[...Jno art. 189 da CLT, insalubre é o trabalho que exponha o empregado a
agentes nocivos a salde (acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos). Perigosa, a teor do art. 193 da norma trabalhista, sdo as que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condicdo de risco acentuado. Penoso,
conquanto ndo submetido a agentes nocivos, e o labor em si atenuante,
capaz de provocar grande desgaste fisico e mental no trabalhador.

Alencar (2003) ainda explicita que,

séo considerados como periodo de trabalho sob condicdes especiais, para
fins de beneficios do RGPS, o periodo de férias, bem como de beneficio por
incapacidade acidentaria (auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez) e o
periodo de percepcdo de salario maternidade, desde que, a data do
afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada
especial.
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Ainda, Art. 57 da Lei n° 8.213/91 explana que, a aposentadoria especial
sera devida inclusive, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado
que tiver trabalhado sujeito a condicbes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei.

Martinez (2000) descreve o periodo de caréncia necessario para este tipo
de aposentadoria como sendo 180 contribuicbes mensais para os filiados a partir de
24/07/1991, assim, os filiados anteriormente a esta data devem observar a tabela
gradualmente progressiva apresentado pelo Art. 142 da Lei dos Beneficios.

Salientando que quem contribuiu mensalmente antes de 24/07/1991 e
voltou a pagar apos essa data, devera comprovar 180 contribuicdes.

Duarte (2007, p. 212) cita que:

A Lei 10.666/03 prevé em seu artigo 3°, caput, que a qualidade de segurado
ndo sera considerada para a concessédo deste beneficio. Os meses exigidos
de caréncia na precisam, portanto, ser ininterruptos, sem a perda desta
qualidade, como exigia 0 paragrafo Unico do artigo 24 da Lei 8.213/91.

A aposentadoria especial ndo se aplica o fator previdenciario. (ALENCAR,
2003).
E importante lembrar também, que n&o existe idade minima exigida para

esta aposentadoria.

4.1 VALOR DO BENEFICIO

O valor dos rendimentos corresponde a 100% do salario de beneficio
conforme o art. 157, paragrafo 1°, da Lei 8213/91.

Para os inscritos até 28/11/1999, o salario de beneficio, equivale a média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo desde a competéncia 07/94. (ALENCAR, 2003)

Ja para os inscritos a partir de 29/11/1999 o salario de beneficio
corresponde a meédia aritmética simples dos maiores salédrios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. (ALENCAR, 2003)

Neste caso ndo existe aplicacao do fator previdenciario. (DUARTE, 2003)
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O valor da renda mensal da aposentadoria ndo podera ser inferior a um

salario minimo, nem superior ao limite maximo do salario de contribuicao.

4.2 CONVERSAO DO TEMPO DE SERVICO

Os segurados que tenham trabalhado em duas ou mais atividades

sujeitas a condicBes de risco sem completar em nenhuma delas o prazo minimo

exigido para aposentadoria especial, poderdo utilizar os dois periodos somados

apos a conversao.

Segundo Oliveira (2000, p. 614), considera-se tempo de trabalho,

osperiodos correspondentes ao exercicio de atividade permanente e
habitual (ndo ocasional nem intermitente), durante a jornada integral, em
cada vinculo trabalhista, sujeito a condigBes especiais que prejudiqguem a
salde ou a integridade fisica, inclusive ferias, licenca medica e auxilio-
doenca decorrente do exercicio dessas atividades.

A conversao devera ser feita observando o quadro abaixo.

Quadro 2 - Conversao de tempo entre atividades especiais

Tempo a converter Multiplicadores
Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos - 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 .

Fonte: Oliveira (2000, p. 614)

Exemplo de calculo de conversdo de tempo especial para especial onde o

segurado deseja aposentadoria por 25 anos de atividade especial.

10

anos trabalhados como Mineiro(minimo 15 anos)

12 anos trabalhados como Soldador (minimo 25 anos)

v

10 x 1,67 = 16,7 anos
12 x1,0= 12,0 anos
16,7 + 12,0 = 28,7 anos
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Sendo assim este segurado ja possui tempo de contribuigdo para usufruir

a aposentadoria especial 25 anos.

Martinez (2000, p. 65) ainda cita que,

Pressuposto légico da conversédo € a existéncia de dois ou mais tempos de
servigo especiais (de 15, 20 ou 25 anos) — hipétese pouco comum -, ou
tempos de servico especiais e comuns. Dai afirmar-se ndo ser possivel
conversdo para quem tem apenas tempo especial (s6 determinante de
aposentadoria aos 15, aos 20 ou aos 15 anos).

E possiveltambém, a conversdo de tempo especial para comum sendo

esta aceita até 28/05/1998, desde que exista efetiva exposicdo a agentes nocivos, e

o tempo de trabalho corresponda a 20% (vinte por cento) do tempo necessario para

obter a aposentadoria, abaixo tabela de tempo de trabalho minimo exigido.

(FREUDENTHAL, 2000)

Quadro 3 - Tempo de trabalho minimo exigido para converséo

Tempo a Converter

Tempo Minimo Exigido

De 15 anos 3 anos
De 20 anos 4 anos
De 25 anos 5 anos

Fonte: Freudenthal (2000, p. 90)

Sobre conversédo de tempo especial

menciona que,

para comum, Ribeiro (2009)

A conversdao do tempo especial em comum ndo se confunde com a
aposentadoria especial, mas visa também reparar os danos causados pelas
condicdes adversas de trabalho do segurado, permitindo-lhe somar o tempo
de servico prestado em condi¢cdes especiais, convertido, com o tempo de
atividade comum, para obter o beneficio de aposentadoria por tempo de
servico, seja proporcional ou integral.

Esta conversao se dara conforme exposto no quadro a seguir:
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Tempo a converter

Multiplicadores

Mulher Homem

(para 30) (para 35)
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40

Fonte: Freudental (2000, p. 90)

Exemplo de calculo de conversédo de tempo especial para comum onde 0

segurado deseja aposentadoria por tempo de contribuicao.

10 anos trabalhados como Escriturario

12 anos trabalhados como Soldador (minimo 25 anos)

—~

10 x 1,0= 10 anos
20 x 1,4= 28 anos

10 + 28= 38 anos

Desta forma, este segurado ja possui tempo de contribuicdo para se

aposentar, onde a contribuicdo minima necessaria é 35 anos para os homens.

N&o é possivel a conversdo de tempo comum para especial desde a

vedacéao pela Lei n°. 9.032/95.

Desta forma, as atividades prestadas com exposicdo a agentes de risco

devem ser consideradas de acordo com o periodo em que as atividades foram

exercidas, sejam elas de forma proporcional ou nao.

4.3 AMBIENTE DE TRABALHO

No ambiente de trabalho é possivel encontrar todo tipo de agente

prejudicial a saude do trabalhador, fato que pode causar degradacéo fisica, mental e

psicolégica ao mesmo.
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Descreve Fernandes (2006, p. 7) que:

0S riscos no ambiente de trabalho estdo presentes em todos os
segmentosempresariais, compreendendo  situacBes, condicbes e
substancias queconforme a natureza do produto, o tempo de exposi¢éo, a
concentracdo e aintensidade do risco, possuem potencial para provar danos
a saude,acidentes, doencas, limitagdes, incapacidade e morte.

Por se tratar do espaco fisico onde o trabalhador passa boa parte do
tempo, 0 mesmo precisa ser adequado e seguro.

O meio ambiente de trabalho € o local onde as pessoas desempenham
suas atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado
na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores. (MELO, 2008)

Melo (2008, p.28) ainda explica:

“O meio ambiente do trabalho adequado e seguro é um direito fundamental
do cidaddo trabalhador (latusensu). Ndoé um mero direito trabalhista
vinculado ao contrato de trabalho, pois a protecdo daquele é distinta da
assegurada ao meio ambiente de trabalho, porquanto esta ultima busca
salvaguardar a saude e a seguranca do trabalhador no ambiente em que
desenvolve as suas atividades.”

Inclusive a Constituicdo Federal de 1988, assegurou esse direito ao
trabalhador e competiu 0 mesmo ao Sistema Unico de Satide conforme abaixo.
“Art. 233. Compete ao sistema unico de saude, nos termos da lei, alem de

outras atribuicdes:

[...]VI — a colaboracgéo na protecdo do meio ambiente, incluindo do trabalho,
atuando em relacdo ao processo produtivo para garantir:o acesso dos
trabalhadores as informacdes referentes a atividades que comportem riscos
a saude e a métodos de controle, bem como aos resultados das avaliacdes
realizadas;a adocdo de medidas preventivas de acidentes e de doencas do
trabalho.”

Melo (2008) ainda comenta que, de conformidade com as normas
constitucionais atuais, a protecdo do meio ambiente de trabalho esta vinculada
diretamente & saude do trabalhador.

Sabendo da existéncia do risco ocupacional, a empresa deve providenciar
o Laudo Técnico de Seguranca do Trabalho (LTCAT), que € o documento
comprobatdério e servira de base para elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).
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4.3.1 Agentes nocivos

Sdo aqueles que prejudicam, podem acarretar danos a saude e
integridade fisica do trabalhador, e diminuem a sua expectativa de vida.

A Norma Regulamentadora 15 (NR15) classifica e estabelece os riscos
ocupacionais presentes no ambiente de trabalho.

Relata Fernandes (2006, p. 7) que:

Os riscos ocupacionais séo classificados de acordo com sua origem, ou
seja, a fonte potencialmente capaz de provocar danos a saude do
trabalhador. A Norma Regulamentadora 15 (NR 15) estabelece esses
agentes, quando sao quantificaveis, e em seus anexos traz os graus de
insalubridade e os limites de tolerAncia de um individuo exposto a tais
agentes, entre outros.

Os riscos a que um trabalhador pode estar exposto no ambiente de
trabalho séo: fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes
Sette (2007, p. 248) cita que:

“a concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo
segurado, [...], do tempo de trabalhopermanente, ndo ocasional nem
intermitente, exercido em condi¢des especiais queprejudiquem a salde ou a
integridade fisica”.

Somente com a comprovacéo da efetiva exposicdo a esses agentes de

riscos é que o segurado terd direito ao beneficio da aposentadoria especial.

4.3.2Riscos Ocupacionais

Séo todos os agentes e situacdes a que o trabalhador esta exposto em

seu ambiente de trabalho, desta forma podem ser classificados conforme abaixo.

No quadro 5 pode-se observar as classificacdes dos riscos ocupacionais.



Quadro 5 - Classificacdo dos Riscos Ocupacionais
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Risco
Ocupacional

Descricao

Exemplos

Fisico

S&o0 aqueles gerados por agentes
que atuam por transferéncia de
energia sobre o organismo. Quanto
maior a quantidade e a velocidade
dessa transmissédo, maiores serao
os danos a saude.

Ruidos, temperaturas
extremas, vibracdo, umidade,
pressbes anormais, radiacao
ionizante e nao-ionizante.

Quimico

S&o os decorrentes da exposicéo a
substancias quimicas, as quais
podem provocar sérios danos a
saude, inclusive a morte, quando
excedem o limite de tolerancia de
um organismo. Podem penetrar nos
organismos pelas vias respiratoria,
digestiva e cutanea.

Substancias compostas por
produtos quimicos, gases e
vapores, nevoas ou neblinas.

Bioldgico

Sao originados pela presenca de
microorganismos, que  podem
provocar graves doengas aos seres
humanos.

Bactérias, fungos, virus,

bacilos e parasitas.

Ergondmico

Séo riscos gerados pela
desarmonia entre o trabalhador e
seu ambiente de trabalho.
Referem-se a falta de conforto, de
seguranca e de eficiéncia em uma
atividade.

Esforco fisico inadequado,
levantamento e transporte
manual de peso, exigéncia de
postura inadequada, controle
rigido de produtividade,
imposicéo de ritmos
excessivos de trabalho,
jornada de trabalho
prolongada.

Acidentes

S&0 os riscos existentes pela falta
de organizacdo e seguranca do
ambiente e/ou dos processos de
trabalho, em razdo da falta de
manutengao predial, de
manutencdo de maquinas e
equipamentos e de falhas de
procedimentos.

Arranjo fisico
maquinas e equipamentos
sem protecao, ferramentas
inadequadas ou defeituosas,
iluminagéo inadequada,
eletricidade e outras situacoes
de risco que poderao
contribuir para ocorréncia de
acidentes.

inadequado,

Fonte: FERNANDES (2006) adaptado pela académica.

A relacdo completa dos agentes nocivos encontra-se regulamentada pelo
Decreto n°. 3.048/99.
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4.3.3 Local Insalubre

Local insalubre € aquele que fornece ao trabalhador condicdes
inadequadas de trabalho com exposi¢céo a agentes nocivos que podem prejudicar a
saude, sempre que um trabalhador exercer atividades neste tipo de local devera
receber adicional de insalubridade.

Conforme o Art. 189 da Constituicdo das Leis do Trabalho serao

consideradas,

atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus
efeitos.

Martinez (2000) pondera que:

O legislador laboral considera insalubridade o risco da agressédo, quando,
na verdade, sdo cenarios reais, suficientes para gerar ofensa ao organismo.
N&o é ficar exposto, mas estar sujeito as acdes prejudiciais a saltde, como
trabalhar em ambiente de temperatura alta ou baixa. O segurado pode
operar em local barulhento e nédo ficar surdo ou ter diminuida a audicéo.

Para neutralizar ou até mesmo eliminar a exposicédo e consequentemente
o0 pagamento do adicional de insalubridade as empresas podem, e devem, fornecer
aos funcionarios Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), assim como, o devido
treinamento para o correto uso deles.

O Art. 191 da Constituicdo das Leis do Trabalho dispde sobre a

possibilidade de eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade.

Art. 191 - A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade
ocorrera: (Redacao dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Caber4d as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminacdo ou neutralizacéo, na forma deste artigo.
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De acordo com Melo (2008, p.99), considera-se Equipamento de Protecao
Individual — EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.

Conforme o Art. 166 da Constituicdo das Leis do Trabalho a empresa €,

obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Os percentuais de insalubridade a serem pagos variam de acordo com o
grau de exposicao, sendo eles definidos pelo Art. 192 da CLT:
e 10% do salario-minimo da regido para grau minimo;
* 20% do salario-minimo da regido para grau médio; e
* 40% do salario-minimo da regido para grau maximo.

Vendrame (2005, p. 14) descreve que:

os agentes ruidos, calor, radiagdes nao-ionizantes, vibragfes e umidade se
enquadram no grau médio; radiacdes ionizantes, ar comprimido e poeiras
minerais se enquadram no grau maximo. Os agentes quimicos, conforme o
caso, ensejardo insalubridade de grau minimo, médio ou maximo. Os
agentes biolégicos somente propiciardo insalubridade de grau médio e
maximo.

Ndo é permitida acumulacdo do adicional de insalubridade e de

periculosidade, devendo o beneficiario optar pelo que Ihe for mais vantajoso.

4.3.4 Local Penoso

Local penoso é aquele que exige do trabalhador um empenho fisico ou

psicoldgico que gera desgaste acima do normal ao mesmo.
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Conforme Freudenthal (2000 apud JUNIOR 1988, p.39):

“Penoso € o trabalho acerbo, arduo, amargo, dificil, molesto, trabalhoso,
incomodo, laborioso, doloroso, rude. (...) Penosas sdo, entre outras, as
atividades de ajuste e reajuste de aparelhos de alta precisédo (microscopios,
radios, relogios, televisores, computadores, videos, fornos de microondas,
refrigeradores), pinturas artesanais de tecidos e vasos, em industrias,
bordados microscopicos, restauragdo de quadros, de esculturas, danificadas
pelo tempo, por pessoas ou pelo meio ambiente, lapidacao, tipografia fina,
gravacdes, revisdo de jornais, revistas, tecidos, impressos. Todo esse tipo
de atividade ndo é perigosa, nem insalubre, mas penosa, exigindo atencao
constante e vigilancia acima do comum.”

Freudenthal apud Martinez (2000, p. 39) reforca que,

“pode ser considerada penosa a atividade produtora de desgaste no
organismo, de ordem fisica ou psicoldgica, em razdo da repeticdo dos
movimentos, condi¢cdes agravantes, pressfes e tensGes préximas do
individuo”.

Martinez (2000, p. 31) ainda ressalta que “a penosidade tem a
particularidade de, em muitos casos, ndo deixar sinais perceptiveis. Os efeitos
desaparecem apos descanso, restando apenas sequelas sedimentadas”.

A atividade profissional, que causa desgaste, tanto fisico quanto
psicolégico, acima do normal, nédo fica impedida de ser insalubre e penosa, perigosa

€ penosa, ou entdo, somente penosa.

4.3.5 Local Perigoso

E aquele onde o trabalhador atua em exposicdo ao perigo iminente,
inclusive de morte, tem por base o risco que o profissional corre, e ndo a constancia
do dano.

Freudenthal (2000 apud MARTINEZ p. 29/30) explica que:

Diferentemente da penosidade e da insalubridade, afetacbes mais incisivas,
a periculosidade é imanente, tratasse, da possibilidade de ocorréncia do
evento danoso, e este, em potencial, ndo precisa acontecer para se 0 ser
presente. Risco € possibilidade, dispensado osinistro (risco realizado).

Sao consideradas perigosas as atividades executadas em exposicao

permanente a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica, assim como, roubos ou
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outro tipo de violéncia fisica e outras atividades relacionadas seguranca pessoal ou
profissional, conforme dispde o Art. 193 da CLT:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
gue, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado
em virtude de exposi¢cdo permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial

§ 1° - O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagcbes, prémios ou participagbes nos lucros da
empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo.

§ 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.

Uma das ultimas atualizacdes da legislacdo neste sentido foi a de incluir
como atividade perigosa a classe dos trabalhadores em motocicleta, esta medida foi
introduzida através da aprovacdo da Portaria MTE n°. 1.565, de 13 de Outubro de
2014.

Assim como, em 02 de Dezembro de 2013 foi aprovada a Portaria MTE
n°. 1.885, que acrescentou a classe dos vigilantes como sendo perigosa, em razao
de que expbe o profissional a riscos de roubo e outras agressdes fisicas nas
atividades de seguranca pessoal ou patrimonial.

O adicional de periculosidade a ser pago ao trabalhador é de 30% (trinta
por cento) sobre o salario base, e ndo pode ser recebido cumulativamente com a
insalubridade, por exemplo, o beneficiario deve optar pelo que lhe for mais

vantajoso.
4.3.6 Habitualidade e permanéncia, ndo ocasional ne  m intermitente
A aposentadoria especial exige comprovacéo do trabalho com exposicéo

a agentes nocivos em carater de habitualidade e permanéncia, e ndo ocasionalidade

nem intermiténcia.
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De acordo com o § 3°do Art. 57 da Lei 9.032/95:

A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovacéao pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do tempo
de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢fes
especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado.

As atividades prestadas antes do advento da Lei 9.032/95, quando nao
eram exigidos o0s requisitos da ndo ocasionalidade e nédo intermiténcia, seréo
consideradas como sendo de natureza especial. (RIBEIRO, 2009)

Este periodo ndo exige comprovacao de tal fato pelo motivo de ndo existir
legislacdo que obrigasse na época.

Habitualidade e permanéncia significam a continuidade da exposi¢cdo do
trabalhador ao agente nocivo, a continuidade e nao-eventualidade da funcéo
exercida. (RIBEIRO, 2009)

Ja a intermiténcia refere-se ao exercicio da atividade em local insalubre
de modo descontinuo, ou seja, somente em determinadas ocasides. (RIBEIRO,
2009)

Ribeiro (2009) apud Martins (2000) considera que,

“A palavra permanente pode ser interpretada no sentido de que o trabalho
em condi¢des nocivas a saude deve ser diario ou durante toda a jornada de
trabalho. O segurado deve ficar efetivamente exposto a agentes nocivos,
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associagdes de agentes”.

Assim sendo, as informagdes sobre a caracterizacdo da exposicdo do
trabalhador deve constar no LTCAT — Laudo Técnico de Seguranca do Trabalho

para futura comprovacao perante a Previdéncia Social.
4.4 MEIOS DE PROVA
S&o0 as maneiras e documentos que o segurado utilizara para comprovar

o efetivo tempo trabalhado em exposicao a agentes nocivosperante o INSS, sempre

de acordo com as normas vigentes a data em que ocorreu prestacdo do servico,
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4.4.10nus da prova & exposicdo aos agentes nocivos

A responsabilidade pela comprovacdo do periodo trabalhado com
exposicao a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica, € do segurado que
esta requerendo a aposentadoria.

Ribeiro (2009, p. 191) cita que, “a exposicao do segurado aos agentes
nocivos a sua saude ou integridade fisica devera ser comprovada sempre de acordo
com as normas vigentes a época em que ocorreu a prestacéo do servico”.

Ribeiro (2009, p. 193) ainda comenta que,

a comprovagdo da exposi¢do do segurado aos agentes nocivos seja feita
mediante formulario emitido pela empresa ou seu preposto, com base em
laudo técnico de condi¢des do trabalho expedido por medico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

Conforme Ribeiro (2009), poderdo ser considerados para comprovar o

exercicio da atividade especial:

Laudos técnicos periciais realizados por determinacdo judicial, em acles
trabalhistas de insalubridade e periculosidade, homologados por Juiz
Trabalhista, laudos abrangendo todas as dependéncias ou unidades da
empresa onde foram desenvolvidas as atividades, efetuados por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, inscritos no Conselho
Regional de Medicina — CRM, e Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA, e laudos individuais, resultantes da analise das
condicdes ambientais de trabalho do segurado emitidos pelos mesmos
profissionais.

A comprovacédo devera ser feita por meio de documentos elaborados pela
empresa, com base em laudos técnicos emitidos por profissionais da area de
seguranga do trabalho, estes documentos receberam varias denominagfes com o
passar do tempo, tendo existido o SB-40, Dises SE 5.235, DSS 8.030, DIRBEN-
8.030 e atualmente o PPP. (RIBEIRO, 2009)

Desta forma, para efetiva comprovacdo e seguinte concessdo da
aposentadoria especial, 0 segurado deve comprovar o exercicio das atividades por

meio dos formularios vigentes & época.
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4.4.2 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario € o documento que relaciona o
historico profissional do trabalhador com destinacdo previdenciaria onde constara o
mapeamento das atividades e existéncia de agentes nocivos no ambiente de
trabalho, serd utilizado para reconhecimento e concessao da aposentadoria
especial.

Melo (2008, p. 100) explana que,

o Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento histérico-laboral
pessoal/individual do trabalhador, com propésitos previdenciarios para
obtencdo de informacdes relativas a fiscalizagcdo do gerenciamento de
riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, para
orientar e subsidiar nos processos de reconhecimento de aposentadoria
especial.

O PPP evidencia também o uso ou nao, dos EPI'S pelo trabalhador, que
podem, conforme definir o Laudo Técnico, desobrigar a empresa do pagamento do
adicional de insalubridade pelo fato de os mesmos protegerem a integridade fisica
do colaborador quanto aos agentes nocivos existentes no local.

Freudenthal (2000) apud Martinez, relata que o,

“Perfil  Profissiografico consiste em mapeamento atualizado das
circunstancias laborais e ambientais, com fiel descricdo das diferentes
funcBes do empregado, frente aos agentes nocivos, relato da presenca,
identificacdo e intensidade dos riscos, referencia a periodicidade da
execucao do trabalho, enfim, relatério eficiente do cenério de trabalho,
concebido para fins previdenciarios”.

De acordo com Oliveira (2000, p.647):

Perfil Profissiografico € o documento, préprio da empresa, que deve conter
0 registro de todas as informacdes, de forma clara e precisa sobre as
atividades do trabalhador no desempenho de funcBes exercidas em
condicdes especiais.

O histérico das atividades descritas constitui-se em um “retrato” do
profissional, devendo ser atualizado para evidenciar as condi¢des ambientais que o
trabalhador esta sujeito. (OLIVEIRA, 2000)
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O Decreto n°. 3.048/99 em seus § 8 e 9 do Art. 68 definem,

§ 8% A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
do trabalhador, contemplando as atividades desenvolvidas durante o
periodo laboral, documento que a ele deverd ser fornecido, por cépia
auténtica, no prazo de trinta dias da rescisdo do seu contrato de trabalho,
sob pena de sujeicao as sangdes previstas na legislagao aplicavel.

§ 9° Considera-se perfil profissiografico, para os efeitos do § 8% o
documento com o histéricolaboral do trabalhador, segundo modelo instituido
pelo INSS, que, entre outras informacdes, deve conter o resultado das
avaliagdes ambientais, 0 nome dos responsaveis pela monitoracao biolégica
e das avaliagdes ambientais, os resultados de monitoracéo biolégica e os
dados administrativos correspondentes.

De acordo com Ribeiro (2009, p. 200),

O PPP é composto por varios campos que integram informagfes extraidas
do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA; do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR; e do Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional — PCMSO.

Todos estes documentos atestam as informagdes administrativas,
ambientais e bioldgicas da empresa, e devem ser mantidos, assim como o PPP, no

estabelecimento da empresa a quem o trabalhador esta prestando os servicos.

4.4.3 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trab  alho e o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais

E o documento técnico onde constara a andlise da efetiva exposicdo do
segurado a agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica, ou também, a néo
exposicao.

De acordo com Ribeiro (2009, p. 218) laudo técnico é o documento
elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca que permite o
reconhecimento da efetiva exposi¢cdo do segurado aos agentes nocivos a saude ou
integridade fisica.

Martinez (2000) explica que para comprovacao dos periodos laborados &
necessario que a empresa possua o Laudo Técnico assinado pelo médico do

trabalho ou engenheiro de seguranca.
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E ainda detalha sobre o mesmo:

Tratasse de parecer conclusivo da situagdo ambiental, devendo refletir a
realidade do momento da pericia, ser absolutamente objetivo quanto as
informacdes consignadas, impondo-se a afirmacao imperativa do signatario
guanto a presenc¢a dos agentes nocivos.

Do laudo técnico deve constar também informacéo sobre existéncia de
tecnologia de protecédo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia e recomendacdo sobre sua adocdo pelo estabelecimento
respectivo. (RIBEIRO, 2009)

A Lei n° 8.213/91 em seu Art. 58 estabelece a obrigatoriedade da
comprovacao da exposicdo a agentes nocivos ser feita com base em laudo técnico

conforme abaixo:

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da
legislacéo trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adocdo pelo estabelecimento
respectivo.

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva
exposi¢cdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este,
guando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica desse
documento.

A Medida Proviséria n°. 1.523/96 alterou a Lei acima, trazendo a
exigéncia do laudo técnico para as prestacfes de trabalho a partir de 11/10/1996,
exceto nos casos de exposicao & ruidos e calor. (RIBEIRO, 2009)

Oliveira (2000, p. 644) explica que,

a partir de 29-04-95, se implementadas todas as condi¢des para concessdo
de beneficios devera ser exigida a apresentagdo do laudo técnico para
todos os periodos de atividade exercida sob condicbes especiais, qualquer
gue seja a época trabalhada.
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O Laudo Técnico deve ser atualizado anualmente, ou sempre que houver
alguma alteragédo no ambiente de trabalho.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA é de
obrigatoriedade da empresa sua elaboracéo e implementacéo, é regulamentado pela
Norma Regulamentadora 9 (NR-9).

Melo (2008) cita que,

De acordo com a NR-9 da Portaria n. 3.214/78, sdo obrigatérias a
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservacao da saude
e da integridade fisica dos trabalhadores, por meio da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Como se Vvé, o laudo técnico e o PPRA fazem parte de uma acgéo da
empresa para preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, devendo

estar vinculados a demais programas de prevencédo como o PCMSO.

4.4.4 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio nal

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é
Regulamentado pela NR-07, serve para monitorar a saude dos trabalhadores,
podendo assim identificar precocemente qualquer comprometimento da saude dos
mesmos.

Conforme Melo (2008), O PCMSO &,

um programa de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacao da existéncia de casos de doengas profissionais ou
danos irreversiveis 4 saude do trabalhador, devendo ser planejado e
implantado com base nos riscos 4 saude deste, especialmente o0s
identificados nas  avaliacbes previstas nas demais Normas
Regulamentadoras da referida Portaria.

Desta forma promove a preservacdo da saude dos empregados,

sobretudo com base nos resultados do PPRA e dos exames médicos.
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A Norma Regulamentadora 7 dispdes da seguinte forma:

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos
exames medicos:

a) admissional;

b) periédico;

c¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de func¢éo;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental,

b) exames complementares, realizados de acordo com o0s termos
especificos nesta NR e seus anexos.

O PCMSO deve obrigatoriamente ser elaborado e implantado por todos
0os empregadores e tem por finalidade a preservacdo da saude dos empregados,
especialmente, com base nos resultados do PPRA e dos exames meédicos, podendo

até mesmo suprimir 0s riscos a saude do trabalhador.

4.5 O PROFISSIONAL CONTABIL E SUAS RESPONSABILIDADES COMRELACAO
A APOSENTADORIA ESPECIAL

O profissional contabil se responsabiliza pelas informacdes acessorias
assim como, pela emissdo de documentos que comprovardo perante o INSS a
efetiva relacdo de trabalho com exposi¢éo a agentes de risco, a exemplo do PPP.
Ribeiro (2009, p. 213) cita que,

oPPP- Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser entregue ao
empregado por ocasido da rescisdo contratual, bem como, para ser
encaminhado & Pericia Medica da Previdéncia Social por ocasidao de
requerimento de beneficios por incapacidade, e ainda, para fins de
requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condicbes
especiais.

Além disso, o profissional contabil tem a responsabilidade de informar ao
INSS a relacéo de trabalhadores expostos agentes nocivos mensalmente, através da
GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

De Acordo com o Manual da Sefip 8.4 em seu item 4.8, deve ser
informado no campo “ocorréncia” a situagcdo de cada funcionario quanto a sua

exposicdo a agentes de risco:
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Para os trabalhadores com apenas um_vinculo empregaticio (ou uma fonte
pagadora), informar os cédigos a seguir, conforme o caso:

(em branco)- Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve
exposto.

01 — N&o exposigdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho);

03 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho);

04 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Para os trabalhadores com mais de um_vinculo empregaticio (ou mais de
uma fonte pagadora), informar os codigos a seguir:

05 — N&o exposto a agente nocivo;

06 — Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho);

07 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho);

08 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Pode-se perceber que a GFIP deve ser informada com base nas
informacgodes retiradas do LTCAT.
Oliveira (2000, p. 647) ressalta que:

A empresa que possuir trabalhador exposto a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biolégicos ou associacédo de agentes, que comprovadamente sejam
prejudiciais & saude ou a integridade fisica, e que propiciem a concessao de
aposentadoria especial, esta sujeita ao recolhimento da aliquota adicional
instituida pela Lei n°. 9.732, de 11-12-98, a partir da competéncia abril/99.

Além disso, conforme a Lei n° 8.212/91 em seu Art. 22 a empresa €
responsavel por recolher para fins de financiamento do beneficio da aposentadoria
especial, a aliquota RAT nos percentuaisde 1%, 2% ou 3%, nas seguintes situagdes:

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer
do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Redacéo
dada pela Lei n® 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.
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Os percentuais do RAT séo definidos de acordo com a atividade
preponderante da empresa através do cédigo CNAE e estao disponiveis no anexo V
do Decreto n°. 3.048/99.

Bem como, deverd ser aplicado também a aliquotaFAP, este é um
percentual que devera ser multiplicado pelo RAT, para obter assim a aliquota a ser
paga pela empresa, de acordo com o Decreto n°. 3.048/99:

Art. 202-A. As aliquotas constantes nos incisos | a lll do art. 202 serédo
reduzidas em até cinglienta por cento ou aumentadas em até cem por
cento, em razao do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva
atividade, aferido pelo Fator Acidentario de Prevencéo - FAP.

§ 1° O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de
cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas

decimais, considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal,
a ser aplicado a respectiva aliquota.

A consulta do multiplicador FAP pode ser feita através do portal da
Previdéncia Social, mediante n°. CNPJ e senha.

Além dos percentuais legais, a empresa que mantém profissionais em
atividades que se enquadram no beneficio da aposentadoria especial, deveréo
recolher valores adicionais de taxa de acidente com base nos percentuais

constantes no quadro 6.

Quadro 6 - Percentuais Contribuicdo Adicional
Aposentadoria especial (anos) 15 20 25

Percentual de acréscimo 12% 9% 6%

Fonte: Oliveira (2000, p. 648)

O profissional contabil tem grande responsabilidade na hora de alocar os
percentuais na empresa, pois em geral desenvolvem uma elevacéo consideravel nos
encargos sociais da empresa, desta forma, € essencial uma correta orientacdo no

sentido de eliminar os fatores de risco para reduzir os valores dos encargos sociais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Previdéncia Social é responsavel por analisar e conceder aos seus
segurados, beneficios que substituem a renda do trabalhador nos momentos que os
mesmos estiverem incapacitados para o trabalho.

No Brasil os trabalhadores que contribuem para a Previdéncia
Social,terdo direito aos beneficios oferecidos pela mesma, desde que cumpram as
exigéncias feitas para cada situacdo, como por exemplo, obtencdo de caréncia e
gualidade de segurado.

A aposentadoria especial € um destes beneficios e foi objeto de pesquisa
deste estudo, nesta modalidade o trabalhador tem direito a se aposentar com
reducdo de tempo de servico em 15, 20 ou 25 anos caso tenha exercido suas
atividades com exposi¢cdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou sua integridade
fisica com habitualidade e permanéncia e ndo ocasionalidade nem intermiténcia.

Entretanto, para obter a aposentadoria especial o segurado deve
comprovar a Previdéncia Social sua efetiva exposi¢cdo aos agentes nocivos por meio
do PPP que sera elaborado pela empresa com base no LTCAT, PCMSO e PPRA,
estes assinados por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho.

Ainda assim, algumas vezes a Previdéncia Social ndo considera o0s
periodos apresentados, justamente por falta de evidéncias da efetiva prestacdo de
servico por parte do trabalhador, fato que pode motivar o indeferimento do pedido de
aposentadoria especial e a busca pelos seus direitos na esfera judicial.

Por este motivo a responsabilidade do profissional contabil é importante,
pois ele preenche o PPP baseado nos laudos técnicos para apresentacdo a
Previdéncia Social, assim como, as declaracdes acessoérias como a GFIP, onde séo
enviadas mensalmente as informagdes relativas a exposi¢cdo & agentes de risco de
cada funcionario para fins de aposentadoria especial.

No que se refere ao objetivo geral, foram identificadas exigéncias para
obtencdo da aposentadoria especial como, apresentacdo do formulario PPP com
informacdes relativas ao periodo trabalhado e a exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sempre baseados nos laudos técnicos
da empresa, o LTCAT, PPRA e 0 PCMSO.

Quanto ao primeiro objetivo verificou-se que a legislacado previdenciaria

passou por varias modificacdes até chegar aos moldes de hoje.
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No que diz respeito ao segundo objetivo constatou-se que 0s tipos
existentes de aposentadorias sdo: aposentadoria por invalidez, aposentadoria por
tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade e aposentadoria especial que foi
objeto de estudo desta pesquisa.

Em referéncia ao terceiro objetivo apurou-se que para aquisi¢ao do direito
a aposentadoria especial deve ser comprovada a exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou integridade fisica, através do formulario PPP que é
preenchido com base nos laudosLTCAT, PPRA e PCMSO, assim como, caréncia de
180 meses, para este tipo de aposentadoria ndo é exigida idade minima, tdo pouco
se aplica fator previdenciério.

Os objetivos deste trabalho foram alcancados, aperfeicoando a formacgao
académica, podendo também ser utilizado na pratica fortalecendo o relacionamento

profissional.
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