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CONSTITUICAO, EXTINCAO E FALENCIA DE EMPRESAS: UM
ESTUDO ENTRE OS ANOS DE 2014 A 2016 NOS ESTADOS DE
SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL.

Bianca Benck Scheffer?!
Manoel Vilsonei Menegali?

RESUMO: O encerramento de empresas esta mais frequente atualmente. A crise
econdbmica e a falta de conhecimento dos empreendedores fez crescer a extingao
empresarial, porém este fator ndo deixou que as empresas constituissem. A faléncia
empresarial ainda se encontra constante nos dias de hoje, todavia com baixo
porcentual. Desta forma, o objetivo do estudo € evidenciar os indices de
constituicdo, extincdo e faléncia de empresas, no periodo dos anos 2014, 2015 e
2016 dos Estados de Santa Catarina (SC) e Rio Grande do Sul (RS). Para tanto, fez-
se uma pesquisa descritiva, com abordagem quantitativa, por meio de pesquisa
documental. Os resultados obtidos apontam que o Estado do Rio Grande do Sul,
atualmente, tem mais empresas ativas que Santa Catarina. Para o periodo
pesquisado o estado do Rio Grande do Sul apresenta um aumento de 22,63% de
empresas extintas, enquanto que Santa Catarina apresenta um declinio de 88,22%.
As empresas do tipo sociedade limitada tém maior indice de constituicdo. Em
extingdo o Empresario Individual obteve o maior nimero. O numero de faléncia das
empresas em relacdo a constituicdo e extincdes é muito menor. Conclui-se que o
estado do Rio Grande do Sul em relacdo ao estado de Santa Catarina tem maior
indice em todos os quesitos, tendo constituicdo 62,28%, extincdo 33,37%, e faléncia
de 59,46% a mais que SC.

PALAVRAS-CHAVE: Empresas. Extincdo. Constituicdo. Faléncia.

AREA TEMATICA: Tema 06 - Contabilidade Gerencial
1 INTRODUCAO

Diante da atual crise econdmica e da alta concorréncia provocada pelo
processo de globalizacdo, muitas empresas ndo resistem a alta competividade e
acabam encerrando suas operacdes precocemente.

De acordo com o IBGE (2017), em 2015, 713,6 mil empresas fecharam as
portas, contra 943,9 mil em 2014.

No Brasil, tanto o processo de abertura quanto o processo de encerramento
de uma empresa séo bastante burocraticos. Em funcdo disso, 0 empresario encontra
dificuldades técnicas em ambos 0s processos (abrir e fechar empresas), o que faz

1 Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Especialista em Administracdo de Empresas e Gestdo Empresarial, UNESC, Criciima, Santa
Catarina, Brasil.
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com que ele recorra, quase sempre, a profissionais ou a empresas especializadas
nesse tipo de servico.

Segundo o SEBRAE (2017b), o Governo Federal criou o programa Bem
Mais Simples Brasil e o Sistema Nacional de Baixa Integrada de Empresas, que
diminui a burocracia para a abertura e o encerramento de micro e pequenas
empresas.

Neste contexto, surge a questdo de pesquisa: Qual o indice de fechamento
das empresas nos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul?

Para responder essa questéo e levando-se em conta que o objetivo geral é o
resultado final do projeto e o0s objetivos especificos sdo as contribuicdes para o
cumprimento do mesmo, estabeleceu-se como objetivo geral deste estudo,
evidenciar o indice de constituicdo, extincdo e faléncia de empresas entre os anos
de 2014 a 2016 dos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

E por objetivos especificos: a) levantar dados com relagdo a constituicao,
extincdo e faléncia de empresas; b) organizar os dados para geragdo de
informacdes e ¢) comparar as informacdes geradas.

A realizacédo deste estudo se justifica em razdo de considerar-se que seus
resultados acrescentardo aos estudos ja realizados nessa area, fatos e
esclarecimentos a respeito do porqué de as empresas encerrarem suas operagoes.

Evidenciam Ortigara, Grapeggia e Candido (2011, p. 446) uma viséo
diferente no surgimento e desenvolvimento das atividades da organizagéo, onde “os
resultados podem contribuir para a geracdo de novos estudos especificos para 0s
fatores levantados e a elaboracdo de novos instrumentos de apoio aos
empreendedores”.

Finalizado o capitulo introdutério, o trabalho esté estruturado de acordo com
as seguintes secdes: introducdo; fundamentacdo tedrica; procedimentos
metodolodgicos; andlises dos dados e consideragfes finais. Na revisdo de estudos
tedricos e empiricos apresenta-se o tema da pesquisa, abordando os principios e
analises de fechamento das empresas em dois Estados da regido sul do pais. Apés
esta fase sdo propostos o0s procedimentos metodolégicos com o método,
abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Na sequéncia séo
discutidos os resultados e suas relagdes com outros estudos empiricos. Por fim, sdo
explanadas as conclusdes, limitacdes do trabalho e sugestdes para pesquisas
futuras.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacdao tedrica do presente trabalho consiste na revisédo de textos,
artigos e livros; todo o material pertinente a revisdo sobre o tema a ser abordado
devera fundamentar sobre os tipos de empresas existentes no Brasil, conceito de
extincéo e faléncia e os procedimentos para o0 encerramento das mesmas.

2.1 TIPOS DE EMPRESAS NO BRASIL
Atualmente no Brasil existem diversos tipos de organizacdes, tais como

cooperativas, sociedades anbdnimas e limitadas, empresas de pequeno porte,
individuais entre outras.
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Categoria juridica e porte da empresa sao especificacées definidas ainda na
abertura do empreendimento. Se enquadradas no Simples Nacional, Micro e
pequenas empresas ganham beneficios fiscais (PORTAL BRASIL, 2014).
O art. 966 do Cdédigo Civil (Lei n° 10.406/2002 e alteracdes) define:

Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de
servicos. § Unico. Ndo se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o0 exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa. (BRASIL, 2002).

Existem tipos distintos de entidade de negdcio, e para cada um ha um
enquadramento especifico dentro da estrutura legal. Para melhor entendimento, a
Tabela 1 apresenta a descricdo de cada um deles.

Tabelal — Tipos de empresa e suas principais caracteristicas.

Tipo de Empresa N° de Sécios Opcdes Tributérias Onde Formalizar
Mlc_rqempreendedor 1 Titular Simples Nacional Internet
Individual
Em_pr_esano 1 Titular Simples Nacmngl, Lucro Junta Comercial
Individual Real ou Presumido

. : Simples Nacional, Lucro :
Eireli 1 Titular Real ou Presumido Junta Comercial

. . L Simples Nacional, Lucro .
Sociedade limitada 2 ou mais so6cios Real ou Presumido Junta Comercial

: ~ : S Lucro Real ou Lucro :
Sociedade An6nima 2 ou mais acionistas Presumido Junta Comercial
Cooperativa Diversos associados Lucro Real Junta Comercial

Fonte: Adaptado de Sebrae (2015).

Podem optar pelo regime tributario Simples Nacional as empresas que tém
receita bruta anual de até R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).
Esse regime facilita o pagamento dos tributos em uma Unica guia. Segundo o
Sebrae (2017c), a partir de 2018, o limite passa a ser de R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).

Se a empresa possui receita bruta anual maior que R$ 3,6 milhées nao
podera ser do Simples, passando assim ao regime de Lucro Real ou Presumido.

Para escolher o Lucro Presumido a empresa tem que ter sua receita bruta
anual de no maximo R$ 78 milhdes e ndo se enquadrar nas vedagdes legais.

De acordo com Sebrae (2017c), “o Lucro Presumido € uma forma de
tributacdo para determinacdo da base de célculo do imposto de renda e da CSLL
das pessoas juridicas que ndo estiverem obrigadas, no ano-calendario, a apuracéo
do lucro real.”

Empresas com receita bruta anual superior a R$ 78 milhdes estédo obrigadas
a adotar o regime de Lucro Real.

Sebrae (2016a) afirma que as empresa que adotam o Lucro Real, com
algumas excecdes, deverdo calcular o PIS e a COFINS pelo regime ndo-cumulativo.
Nesse caso, a aliquota total € de 9,25% sobre o faturamento e, do valor apurado, a

3
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empresa podera descontar créditos calculados com base em diversos fatores (ex.:
valor dos insumos adquiridos, montante da depreciacdo de ativos, consumo de
energia elétrica, etc.).

O Quadro 1 traz os conceitos dos tipos de empresas e suas principais

caracteristicas.

Quadro 01 - Conceituacéo de Tipos de Empresas

Tipo de empresa

Conceito

Autor

Microempreendedor
Individual

Empreendedor que exerca atividades de
industrializacdo, comercializacdo e prestacdo de
servigos no ambito rural, que tenha auferido receita
bruta, no ano-calendario anterior até 2017 de até R$
60.000,00 (sessenta mil reais), e a partir de 2018 de
até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que seja
optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja
impedido de optar pela sistematica prevista neste
artigo.

BRASIL, 2016

Empresario
individual

Nao explora atividade economicamente importante.
Em primeiro lugar, porque negocios de vulto exigem
naturalmente grandes investimentos. Sobram os
negocios rudimentares e marginais, muitas vezes
ambulantes. Dedicam-se a atividades como varejo de
produtos estrangeiros adquiridos em zonas francas
(sacoleiros), confeccdo de bijuterias, de doces para
restaurantes ou bufés |[...]

COELHO, 2014, p.

41

EIRELI

Serd constituida por uma Unica pessoa titular da
totalidade do capital social, devidamente integralizado,
gue ndo sera inferior a 100 (cem) vezes o maior
salario-minimo vigente no Pais. O nome empresarial
devera ser formado pela inclusdo da expressao
"EIRELI" apds a firma ou a denominagdo social da
empresa individual de responsabilidade limitada.

BRASIL, 2011b

Sociedade Limitada

A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor
de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizacédo do capital social.

BRASIL, 2002

Sociedade Anbnima

O capital divide-se em acdes, obrigando-se cada
sécio ou acionista somente pelo preco de emisséo
das acbes que subscrever ou adquirir.

BRASIL, 2002

Cooperativa

Sao caracteristicas da sociedade cooperativa:

[...] I - concurso de s6cios em nudmero minimo
necessario a compor a administracdo da sociedade,
sem limitagdo de numero maximo; [..] a
responsabilidade dos soécios pode ser limitada ou
ilimitada.

BRASIL, 2002

Fonte: Adaptada de BRASIL (2002, 2006, 2011, 2016); COELHO (2014).

Microempreendedor Individual (MEI) é a pessoa que trabalha na maioria das
vezes sozinho, se legaliza como pequeno empreendedor e esta vedado de participar
em outra empresa como sAcio ou titular. A Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008,
criou condigOes especiais para formalizar um MEI. Suas taxas mensais sao bastante
reduzidas e sera enquadrado no Simples Nacional, que ficara isento dos tributos

federais.

O Empresario Individual (EI) € uma empresa representada por uma unica
pessoa fisica que, por sua vez, responde sobre a empresa integralmente (COELHO,

4
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2014a). Nao existe, portanto, separacéo juridica entre os bens do individuo e de sua
empresa. Este ainda podera ser como ME (micro empresa) ou EPP (empresa de
pequeno porte).

Na Eireli, o patriménio empresarial € separado do patriménio privado.
Segundo Coelho (2014a) este tipo societario permitira ao empresario, constituir uma
pessoa juridica sem a participacdo de outro sdcio, eliminando desta forma a figura
do "laranja", so6cio com pequena participacdo, o qual geralmente faz parte da
sociedade apenas para atender a legislacéo.

De acordo com Brasil (2002), A Sociedade Limitada (LTDA) é um tipo de
empresa que exerce atividade econdémica organizada para a producéo ou circulagéao
de bens ou de servicos e que reune pelo menos dois sécios. Mesmo que a
responsabilidade seja restrita a cada cota, todos os socios respondem por todo o
capital social. O termo limitada significa que cada associado tem sua participacao
definida com base em sua contribuicao.

Conforme a lei n° 6.404, a Sociedade Anbnima (SA) pode ser de Capital
Aberto, quando emite acfes que sdo negociadas na bolsa de valores ou de Capital
Fechado, quando ndo emite acdes, seja por escolha propria ou por ter patrimoénio
inferior ao exigido para abrir o capital. (BRASIL, 1976)

Cooperativa € uma associacdo de pessoas com interesses comuns,
economicamente organizadas de forma democrética, isto é, contando com a
participagéo livre de todos e respeitando direitos e deveres de cada um de seus
cooperados, aos quais presta servicos, sem fins lucrativos (BRASIL, 1971).

O art. 3 do Cadigo Civil Lei Complementar n° 123 define:

Consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte, a
sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdadigo Civil), devidamente registrados
no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas. (BRASIL, 2006)

As Microempresas (ME) podem se enquadrar no Simples Nacional, de
acordo com a Lei Complementar 123, de 2006, que estabelece uma série de
critérios.

Conforme a lei complementar n° 123, o Simples Nacional € um regime
tributario que funciona de forma mais simples e unificada. As empresas de Pequeno
Porte (EPP) também podem se enquadrar no Simples, a ndo ser que estejam em
alguma das atividades vedadas pela lei. Algumas dessas atividades s&o: banco
comercial, de investimentos e desenvolvimento, sociedade de crédito, corretora de
valores, entre outras (BRASIL, 2006).

2.2 EXTINCAO EMPRESARIAL
O fechamento de empresas vem aumentando frequentemente, com a crise

econdmica a falta de demanda cresce junto. Sem muitas alternativas,
empreendedores decidem fechar seus negocios.

De acordo com os dados do IBGE (2017):


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/LeisComplementares/2006/leicp123.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/LeisComplementares/2006/leicp123.htm
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Em 2015, 713,6 mil empresas fecharam as portas, contra 943,9 mil em
2014. Cerca de 3,8 milhes de empresas sobreviveram de um ano para o
outro e 708,6 mil entraram ou voltaram a atividade em 2015. Com isso, 0
saldo no total de empresas ficou levemente negativo, com cerca de 5 mil
empresas ativas a menos do que no ano anterior. (IBGE, 2017).

Tomazette (2014) relata que as consequéncias que algumas crises tem nos
interesses do empresario, dos empregados, do fisco, da comunidade e dos
credores, podem gerar um certo grau de preocupacgao; ensejando inclusive a
existéncia de normas especificas sobre a empresa em crise.

Segundo Coelho (2014b), extingdo € entendida como o processo de término
de personalidade juridica da empresa. Dissolu¢cédo € a desvinculacdo dos socios. O
distrato pode ser formalizado de duas maneiras: com consenso entre os socios ou
por sentenca judicial, resultado de um processo litigioso. Durante o processo de
dissolucéo, os sdcios administradores ndo poderdo realizar negécios em nome da
empresa. Coelho destaca que o objetivo da liquidacdo é a realizacdo do ativo e 0
pagamento do passivo da sociedade.

A legislacdo da dissolucdo empresarial enfatiza que uma empresa s6 €
considerada extinta depois de encerrado o processo de liquidagéo. Por isso, no
decorrer do processo, mantém a sua personalidade juridica, ou seja, continua a ter
dever e obrigagOes legais a cumprir.

2.3 FALENCIA EMPRESARIAL

Os atos de faléncia correspondem a comportamentos normalmente
praticados pelo empresario individual ou representante legal da sociedade
empresaria que se encontra em estado de insolvéncia, ou seja, com ativo inferior ao
passivo. Coelho (2014a, p. 54) afirma, “nao interessa se o empresario ou sociedade
empresaria tem ou ndo ativo superior ao passivo; se seu representante legal, em
nome da pessoa juridica, praticou ato de faléncia, cabe a instauracdo da execucao
concursal.”

A insolvéncia pode configurar-se: pela confissdo do devedor, quando o
proprio reconhece sua incapacidade em fazer frente as suas dividas; pela
impontualidade injustificada, caso em que o empresario deixa de cumprir alguma
obrigacéo; e por atos de execucao frustrada, que se trata de uma presuncdo de uma
insuficiéncia patrimonial para honrar a suas dividas (TOMAZETTE, 2014).

2.4 PROCEDIMENTOS PARA O FECHAMENTO DE SOCIEDADES

Para encerrar as atividades de uma empresa, é preciso realizar varios
procedimentos legais, contabeis e tributarios. Os membros da sociedade devem se
reunir e assinar a ata de encerramento da empresa, onde deve constar a nomeacao
de um liquidante, podendo ser até um dos sécios, que servira para eliminar as
pendéncias, como pagamentos ou recebimentos nao realizados. Para Coelho
(2014a), dissolucao é o ato que o desencadeia ou que desvincula da sociedade um
dos sécios.
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Conforme o Sebrae (2017b), as empresas compostas em regime de
sociedade, ap0s a assinatura dos socios na ata de encerramento do negdcio, devem
elaborar o distrato social. O documento informa porque a sociedade foi desfeita e
aponta a divisdo dos bens da empresa entre os socios. O valor que sera repartido
entre eles deve ser destacado, assim como o motivo da dissolu¢cdo deve estar
embasado legalmente (Cédigo Civil), além de constar o nome de quem assumira os
ativos do empreendimento e a guarda dos livros e documentos contabeis e fiscais.

Para o empresario que nao tem socio, essa etapa nao € necessaria. O artigo
1.036 do Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002 e alteracdes) define:

Ocorrida a dissolucdo, cumpre aos administradores providenciar
imediatamente a investidura do liquidante, e restringir a gestao propria aos
negdcios inadidveis, vedadas novas operacgdes, pelas quais responderdo
solidaria e ilimitadamente. Paragrafo Unico. Dissolvida de pleno direito a
sociedade, pode o socio requerer, desde logo, a liquidagdo judicial.
(BRASIL, 2002).

Com a assinatura do Distrato Social, os socios concordam com o fim da
sociedade. Caso os soOcios estejam em conflitos, sera necessario encontrar um
mediador, que pode ser um advogado ou o contador da empresa, para buscar um
acordo. Caso nédo consiga chegar a um acordo sobre o Distrato, sera preciso entrar
com uma acéao de dissolucdo da sociedade na justica (BRASIL, 2016).

O art. 603 do Cddigo Civil, Lei n° 13.105 de 2015, define: “Havendo
manifestacdo expressa e unanime pela concordancia da dissolucdo, o juiz a
decretara, passando-se imediatamente a fase de liquidagdo.” (BRASIL, 2015).

As maiores dificuldades para a baixa de uma empresa, na maioria dos
casos, sao as dividas fiscais e a falta de cumprimento de obrigacdes acessoérias, que
podem ter sido acumuladas ao longo do tempo, tais como as explanadas no Quadro

2.

Quadro 2 — Obrigacdes acessorias
Sigla Expresséao
DIPJ Declaracéo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica
DCTF Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
DACON Demonstrativo de Apuracéo de Contribuicbes Sociais
DIRF Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte
DSPJ Declaragéo Simplificada da Pessoa Juridica

Fonte: Adaptado pela Autora de BRASIL (2002).

O préximo passo € verificar se ha débitos previdenciarios, mesmo que a
empresa nao tenha empregados. No art. 642-A do Codigo Civil, Lei n°® 12440/2011 e
alteracbes define que “E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.”(BRASIL, 2011a). Apresentado
nos incisos na figura 01 a seguir.


http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/obrigacoes.htm
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Figura 01 — Regulamentacao da CNDT

* O interessado ndo obterd a certiddo quando em seu nome constar: | — D
inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em
julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas,
inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; Il — o inadimplemento de
obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico
do Trabalho ou Comisséo de Conciliagdo Prévia. )

\
*Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em

nome do interessado com os mesmos efeitos da CNDT.
J

\
*A CNDT certificard a empresa em relacdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias

e filiais.
S

\
+O prazo de validade da CNDT é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua
emissao.

Fonte: Adaptagdo de BRASIL (2011a).

De acordo com a lei n® 9.528/97, institui-se a necessidade da apresentacéo
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) (BRASIL, 1997).

Todas as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao recolhimento do FGTS,
conforme estabelece a lei n° 8.036/90 e legislacdo posterior, estdo obrigadas ao
cumprimento desta obrigacdo. Deverdo ser informados os dados da empresa e dos
trabalhadores, os fatos geradores de contribuicdes previdenciarias e valores devidos
ao INSS, bem como as remunerac¢Oes dos trabalhadores e valor a ser recolhido ao
FGTS (RECEITA FEDERAL, 2015).

Se 0 estabelecimento paga impostos municipais, como o Imposto sobre
Servigo de Qualquer Natureza (ISS), é preciso solicitar na Secretaria de Financas a
baixa do banco de dados da prefeitura. A lista de documentos necessarios, o tempo
e as taxas devidas sao estabelecidos pelo municipio. Se a empresa contribui com o
Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS), pode dar baixa na
inscricdo estadual, procurando uma unidade da Secretaria de Fazenda (SEBRAE,
2017b).

Para estar regular com o Governo Federal, a empresa precisa da Certidao
de Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o,
emitida pela Receita Federal. Conforme a Receita Federal (2017):

A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional para quaisquer
fins é efetuada mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios


http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados. (RECEITA
FEDERAL, 2017)

A Receita Federal do Brasil verifica se a empresa recolheu corretamente
todos os tributos de ambito federal, como o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(IRPJ), o Programa de Integracdo Social (PIS), a COFINS e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL).

De acordo com Sebrae (2017b), apdés o pagamento de taxa respectiva a
Junta Comercial, o distrato sera arquivado. Cada Estado estipula o valor da guia e o
prazo para arquivamento.

O dltimo passo a ser dado para o encerramento da empresa é a baixa no
CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.)

As solicitacbes de baixa de inscricdo, em caso de fusdo, incorporagao e
cisdo total, serdo efetuadas com a utilizacdo do aplicativo Coletor Nacional,
disponivel no sitio da Receita Federal (SEBRAE, 2017b).

Conforme a Receita Federal (2017) “Uma vez aceita a solicitacdo, sera
disponibilizado o Documento Basico de Entrada do CNPJ (DBE) ou o Protocolo de
Transmissado (quando enviada com Certificado Digital). Este documento devera ser
impresso e acompanharé a documentacao.”

No Quadro 3 tem-se as informacdes para a documentacdo necessaria para
a baixa de CNPJ da Empresa.

Quadro 3 - Documentacéo para baixa de CNPJ
Documentacdo necessaria, quando a prépria pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
assinar o DBE ou Protocolo de Transmisséo:
* DBE ou do Protocolo de Transmisséo;
* Quadro de Sdcios e Administradores - QSA;
» Cépia autenticada do documento de identificagcdo do signatéario
« Original ou copia autenticada do ato comprobatério da operacédo (fusédo, incorporagdo ou ciséo
total) registrado no 6rgdo competente, conforme Tabela de Documento e Orientacdes constante no
Anexo VIl da IN RFB 1.634 de 06 de maio de 2016.

Quando o procurador assinar o DBE ou Protocolo de Transmissao além dos citados acima,
também deverd conter:

* Copia autenticada da procuragdo publica (registrada em cartério) ou particular com firma
reconhecida do outorgante (o mandato - procuragédo - podera ser outorgado pela pessoa fisica
responsavel perante o CNPJ ou por sécio administrador/diretor, com poderes de administracéo,
conferidos no ato constitutivo;

» Copia autenticada do documento de identificagdo do procurador para conferéncia da assinatura,
salvo quando reconhecido firma em cartdério.

Fonte: Adaptado de RECEITA FEDERAL (2017).

Para o calculo do IR e a CSLL do ano do encerramento, a Receita Federal
considera a data do Distrato.

Segundo o Sebrae (2017b), o Microempreendedor Individual (MEI) pode
encerrar suas atividades, acessando o0 Roteiro para Baixa, no Portal do
Empreendedor. O procedimento é simples e sem custo: gera-se um cdodigo de
acesso que sera utilizado para preenchimento dos documentos. Tudo pode ser feito
rapidamente pela internet. A baixa do registro MEI é definitiva e ndo pode ser


http://www.portaltributario.com.br/tributos/irpj.html
http://www.portaltributario.com.br/tributos/pis.htm
http://www.portaltributario.com.br/tributos/cofins.html
http://www.portaltributario.com.br/tributario/cnpj.htm
https://www38.receita.fazenda.gov.br/redesim/
http://www.portaltributario.com.br/tributos/irpj.html
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual/roteiro-para-baixa
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revertida. Caso deseje retornar as atividades, o MEI precisara abrir um novo registro
no CNPJ.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No que se refere a analise dos dados utiliza-se abordagem quantitativa, Gil
(2008), considera que tudo é quantificAvel, o que significa traduzir opinides e
nameros em informacgdes as quais serdo classificadas e analisadas. Assim os dados
obtidos irdo traduzir em nameros as opinides e informacdes.

Em relacdo aos objetivos, este estudo caracteriza-se como descritivo. O
processo descritivo visa a identificacdo, registro e analise das caracteristicas, fatores
ou variaveis que se relacionam com o fenémeno ou processo. (PEROVANO, 2014).

Quanto ao procedimento pode ser entendido como documental onde, apds a
coleta de dados, é realizada uma analise das rela¢cdes entre as variaveis para uma
posterior determinacdo dos efeitos resultantes em uma empresa, sistema de
producdo ou produto (PEROVANO, 2014). Desta forma esta pesquisa detalha os
procedimentos de extingdes das empresas entre os estados de SC e RS.

Para efetuar o diagnostico do processo em estudo foi feita uma analise entre
dois estados, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, com intuito de informar em
nameros de constituicdo, extincdes e faléncias das empresas. O estudo foi analisou
os dados correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016, com empresas do tipo
Empresario, Limitada, Sociedade Anbdnima, Cooperativas, EIRELlI e outras. A
utilizacdo do modelo de Micro Empresario Individual (MEI) foi retirado devido a ndo
disponibilidade dos seus numeros na JUCESC, todavia vale ressaltar a sua
representatividade considerando o total de constituicdo de novas empresa neste
formato pelo estado do Rio Grande do Sul, no periodo estudado, totalizando
215.245.

A pesquisa foi elaborada durante o més de agosto de 2017, com base nas
estatisticas publicadas pela Junta Comercial. Foram utilizados os enderecos
eletronicos da Junta Comercial de Santa Catarina localizado em
http://www.jucesc.sc.gov.br e da Junta Comercial do Rio Grande do Sul, disponivel
em http://www.jucergs.rs.gov.br.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nessa secéo descreve-se a pesquisa elaborada por meio de sites da Junta
Comercial dos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina como mencionado no
capitulo anterior. Em seguida, a partir das informacdes coletadas na pesquisa faz-se
uma comparac¢do dos dados de 2014, 2015 e 2016 e também entre os dois estados.

Segundo o Sebrae (2017) as empresas encerram suas atividades né&o
apenas devido a uma Unica causa, mas sim, devido a uma sucessao de falhas ou
problemas que, por ndo serem resolvidos no tempo apropriado, levam a paralisacao
de suas atividades.

Até o dia 17 de outubro de 2017 conforme o Empresémetro, programa criado
pelo Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo, o nimero de empresas ativas
no RS era de 1.404.696 e em SC totalizava 839.527.
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4.1 CONSTITUICAO DE EMPRESAS

De acordo com o Sebrae (2014), o empreendedorismo vem crescendo muito
no Brasil nos ultimos anos e é fundamental que cresca ndo apenas a quantidade de
empresas, mas a participacdo delas na economia.

A constituicdo empresarial ainda continua crescente. Frente o alto indice de
fechamento de grandes empresas, explicitado em jornais e noticiarios, os
empreendedores buscam uma maneira de empreender por necessidade, abrindo o
seu proprio negoécio. Destaca Chiavenato (2007) que motivagdo estd intimamente
relacionada com as necessidades pessoais. Estas direcionam o comportamento
daqueles que procuram satisfazer caréncias pessoais. Tudo o que leva a alguma
satisfacdo dessa deficiéncia causa o comportamento, isto €, provoca as atitudes das
pessoas. O Quadro 4 demonstra o indice de constituicdo empresarial no Estado do
Rio Grande do Sul (RS).

Quadro 4 — Constituicdo de empresas no RS.

Més Empresario |Limitada | Qutros Més Empresario |Limitada |Outros
jan/14 1.061 1.324 222 jul/15 1.080 1.541 364
fev/14 1.191 1.234 186 ago/15 1.194 1.320 300
mar/14 1.425 1.542 251 set/15 1.147| 1.323 349
abr/14 1.453 1.617 283 out/15 1.042 1.283 342
mai/14 1.414 1.505 229 nov/15 1.393 1.009 247
jun/14 1.094 1.262 175 dez/15 932 1.020 294
jul/14 1.399 1.431 245 janf16 663 913 292
ago/14 1.262 1.655 346 fev/16 921 892 234
set/14 1.267 1.597 405 mar/16 1.385| 1.379 415
out/14 1.263 1.593 357 abr/16 1.015 1.164 349
nov/14 1.133 1.322 304 mai/16 1.146| 1.100 352
dez/14 1.033 1.181 239 jun/16 1.119 1.281 349
jan/15 919 953 194 jul/16 1.047 1.152 375
fev/15 937 792 187 ago/16 1.041 1.086 335
mar/15 1.424 1.569 320 set/16 1.017 1.161 350
abr/15 1.122 1.332 324 out/16 876 1.137 363
mai/15 1.104| 1.257| 258 nov/16 908| 1.047| 347
jun/15 1.139 1.331 279 dez/16 907 1.060 391

Fonte: Adaptado pela autora de JUCERGS (2017).

Conforme os dados obtidos na Junta Comercial do Estado, as empresas do
tipo limitada sdo as que mais constituiram. Entre jan/14 e dez/16 houve um
decréscimo de 19,94%. Em segundo fica o Empresario Individual, que também teve
diminuicao de 14,51%. Com relagao ao setor outros, estdo designadas as empresas
do tipo EIRELI, S/A e Cooperativas, que demonstram baixo indice de constituic&o.

O Quadro 5 demonstra o indice de constituicdo empresarial no Estado de
Sana Catarina (SC).
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Quadro 5 — Constituicdo de empresas em SC

MEés Empresdrio Limitada Outros IWI&s Empresario Limitada Outros

jan/14 476 860 158 jul/15 445 1.185 427
few/ld 524 1.008 215 ago/15 633 950 356
mar/14 641 1.084 269 set/15 650 989 353
abr/14 564 1.046 255 out/15 543 948 344
mai/14 732 1.148 279 nov,/15 533 775 305
junfl4a 455 1.023 255 dez/15 405 648 249
julf14 697 1.205 259 jan/16 374 525 207
ago/l4a 532 1.117 293 fev/16 528 758 327
set/14 642 1.167 332 mar/16 561 220 338
out/14 652 1.210 331 abr/16 578 243 389
nov,14 305 873 283 maif16 373 866 380
dez/14 432 751 233 jun/1e 553 876 380
jan/15 383 657 192 jul/16 552 2597 353
few/15 506 821 242 ago/le 521 751 340
mar/15 591 1.105 397 set/16 538 905 466
abr/15 595 S87 305 out/16 503 757 373
mai/15 652 1.046 367 nov,/16 453 730 364
jun/1s 587 1.160 372 dez/16 737 486 271

Fonte: Adaptado pela autora de JUNCESC (2017).

Conforme o quadro as empresas do ramo Limitada demonstram ter maior
incidéncia. Porém tem uma reducéo de 43,49% em dez/16 comparado com inicio em
jan/14. As empresas do tipo Empresario Individual obteve um aumento de 54,83%
ao final do ano de 2016. Na linha verde estdo designadas as empresas do tipo
EIRELI, S/A e Cooperativas, que demonstram baixo indice de constituicdo. O
Grafico 1 aponta a analise comparativa entre os dois estados:

Grafico 1 — Comparacéo de constituicdes de empresas de SC e RS.

Constituicdo de Empresas -RS e SC - 2014/2016
RS ——SC
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Fonte: Adaptado pela autora de JUCERGS, JUNCESC (2017).
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As constituicdes de empresas, assim como as empresas ativas do Estado do
RS, caracterizam-se por um numero maior, quando comparado com Estado de SC.

Comparando jan/14 com dez/16 RS teve queda de 9,55% na constituicao de
empresas . Ja no estado de SC no mesmo periodo obteve um decréscimo de 2,61%.

Em relacdo aos Estados, RS constituiu 33,37% a mais que SC no total ao
final do periodo analisado. No inicio da pesquisa, jan/14, RS teve 41,16% de
constituicbes a mais que SC.

Pelos dados obtidos se observa que as quedas e aumentos sao uniformes
entre os estados. Em mar/15 os dois Estados tiveram seus picos altos, tendo uma
maior diminuicdo em fev/16. As elevacdes entre os Estados demonstram uma
igualdade parcial de constituicdo se for levada em conta a diferenca de empresas
ativas.

4.2 EXTINCAO DE EMPRESAS

Segundo o Parecer Normativo CST n° 191 de 1972, “a extin¢do da firma
individual ou de sociedade mercantil € o término da sua existéncia; é o perecimento
da organizacédo ditada pela desvinculacdo dos elementos humanos e materiais que
dela faziam parte.” O Quadro 6 traz as informacdes de dados de extingédo
empresarial do Estado do RS.

Quadro 6 — Extincdo de empresas RS

Més |Empresario |Limitada |Outros Més |Empresario [Limitada |Outros

jan/14 1.706 856 15 julf15 3.090 1.027 46
fev/14 2.364 705 17 ago/15 2.678 942 32
mar/14 1.621 743 19 set/15 2.547 977 48
abr/14 957 753 23 out/15 2.501 881 22
mai/14 895 708 14 nov/15 2.722 951 32
jun/14 773 643 19 dez/15 2.820 1.263 56
julf14 1.017 839 16 janf16 3.215 1.337 53
ago/14 1.667 877 23 fev/16 2.322 938 47
set/14 1.764 968 37 mar/16 2.649 1.516 62
out/14 1.384 988 38 abr/16 1777 1.086 44
nov/14 2.012 1.112 36 mai/16 2.1132 1.042 47
dez/14 2.240 1.119 37 jun/16 2.108 1.433 58
jan/15 2.476 695 22 jul/16 1.787| 1266 67
fev/15 1.870 347 16 ago/16 2.171 1.602 71
mar/15 2.551 1.198 40 set/16 1.877 1.168 50
abr/15 2,916 854 33 out/16 1.910 1.352 62
maif15 2.946 698 27 nov/16 1.743 1.365 69
jun/15 2.643 913 45 dez/16 2.207 1.686 95

Fonte: Adaptado pela autora de JUCERGS (2017).
Conforme dados demonstrados no grafico, a empresa do tipo Empresario,

entre os anos de 2014 e 2016, final teve um aumento de 29,37%. O seu pico maior
ocorreu em Abr/15, com 1.845 empresas a mais que no inicio, em jan/14,
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representando um aumento de 108,15%. Em jun/14 foi o més que menos
apresentou extin¢cdes no Estado.

As empresas do tipo Limitada aumentaram 96,96% de suas extingbes ao
final da pesquisa. Seu pico maior foi no ultimo més de 2016. Suas elevacdes séo
constantes, tendo uma diferenca maior em fev/15, com uma queda, mas no més de
mar/15 ja obtém uma subida de 245,24% em relacdo ao més anterior.

No setor outros, estdo elencadas as empresas do tipo EIRELI, S/A,
Cooperativas e outros, que demonstram baixo indice de extingcdo. Em relacdo a
outras empresas, estas demonstram baixo indice de extingdo, ndo obtendo
oscilacbes muito graves. O Quadro 7 traz as informacdes de dados de extincéo
empresarial do estado do SC.

Quadro 7 — Extiniéo de emﬁresas SC
0

Més |Empresério [Limitada |Outros Més  |[Empresdrio [Limitada [Outros

janf1a 694 473 18 julf1s 1603 630 36
fev/14 1399 457 23 ago/15 1162 575 36
mar/14 1247 451 23 set/15 1484 376 39
abr/14 1182 457 19 out/15 1368 324 33
maif14 1278 441 25 nov/15 318 745 38
jun/14 234 394 21 dez/15 327 773 35
jul/14 326 310 27 jan/16 321 6653 30
ago/14 239 473 30 fev/16 397 723 60
set/14 232 399 24 mar/16 465 848 B2
out/14 252 321 23 abr/16 385 723 46
nov,14 933 489 31 mai/16 439 754 34
dez/14 1166 546 28 jun/16 431 921 74
jan/15 1388 377 22 jul/16 437 300 84
few/15 1620 453 24 ago/16 435 880 70
mar/15 1978 474 34 setf16 351 880 85
abrf15 1589 335 35 out/16 350 743 39
maif15 1604 545 35 nov/16 422 867 69
jun/15 1458 601 41 dez/16 14 116 30

Fonte: Adaptado pela autora de JUCESC (2017).

As empresas designadas como Empresario Individual tiveram oscilagbes
frequentes entre os anos de 2014 e 2016. No primeiro ano do periodo analisado, o
segundo més representou 0 aumento de 101,59%. Ja no ultimo quadrimestre do
primeiro ano pesquisado as extin¢des foram zero. O ano seguinte comegou com alto
indice novamente. O pico foi em mar/15 e foi elevando até o final do ano de 2016.
Em 2016 as elevacgbes foram baixas constantemente, decaindo para 14 no final do
periodo da pesquisa, 0 que em relacdo ao pico de mar/16 baixou 99,29%.

J4 as Limitadas, ndo tiveram muitas oscilacbes e demonstraram menos
extincbes que as do Empresario. No ano de 2016 o periodo de maior redugcédo nas
extingdes foi no ultimo més, resultando no menor indice de todo o periodo analisado.

No setor outros, as elevacdes foram fracas, todavia em relacédo ao inicio de
jan/14 com dez/16 teve aumento de 66,67%. A seguir o Grafico 2 traz um
comparativo de extincdo empresarial entre os dois estados pesquisados:
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Grafico 2 — Comparacdo de extingdo de empresas RS e SC
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Fonte: Elaborado pela autora (2017).

As extingcdes no estado do RS sdo bem maiores em relacéo as de SC. Pode-
se notar que entre nov/16 e dez/16 RS teve um aumento de 26,63% o0 que
representa a extingdo de 991 empresas, jA no estado de SC uma reducdo de
88,22% que representa a reducdo de 1.198 empresas. Porém vale ressaltar,
conforme o grafico 3 RS foi constituida 2.358 empresas contra uma extincdo de
4.712. Enquanto SC foi constituida 1.494 empresas com extincdo de 160 empresas.

Com relacdo aos dados referentes ao periodo completo analisado na
pesquisa, 0 estado do RS, registrou aumento de extincdo de empresas de 82,85%,
ja SC apresentou uma queda de 86,5%.

No ano de 2014, RS teve seu indice de extingdo em 25,15%, no estado de
SC foi de 25,43%. Nota-se que o ano de 2015 foi o periodo que o indice de extin¢ao
obteve maior nimero. RS teve média de 38,10% em 2015 e SC 46,22%. Reduzindo
este durante o ano de 2016, RS com 36,76% e SC 28,36%.

O fechamento de qualquer empresa prejudica toda a sociedade. Sua
extincdo afeta um sem-numero de pessoas além dos donos, seja de forma direta,
por meio do desemprego, ou indireta, afetando os fornecedores e clientes (SEBRAE,
2016). O Grafico 3 demonstra as faléncias das sociedades nos anos e Estados
pesquisados.
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Grafico 3 — Faléncia de empresas RS e SC

Faléncia de Empresas- RS e SC - 2014/2016
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Fonte: Elaborado pela autora (2017).

No total dos trés anos no RS ocorreram 185 faléncias, enquanto que SC
totalizou 75. O estado do RS permanece com um maior indice de faléncia,
representando um percentual de 0,013% das empresas ativas em outubro de 2017,
e 0 estado de SC 0,008%.

Manter uma empresa viva torna-se, na atualidade, um dos maiores desafios
de qualquer administrador. Para o Sebrae (2008), a maioria das questdes sao
inerentes ao entendimento das sutilezas do negdécio que podem significar a
diferenca entre lucro e prejuizo. E preciso fazer uma auto-avaliagido e entender
virtudes e defeitos e tentar resolver as deficiéncias.

Ainda segundo o Sebrae (2008), a falta de dedicacdo exclusiva do
proprietario a conducdo da empresa € um fator importante, principalmente no
primeiro ano de atividade da mesma. As principais causas de mortalidade pode-se
dizer que vem da parte do empresario, 0 mesmo ndo tem o habito de planejar e
estipular metas, muitas vezes tem pouco conhecimento do investimento feito, o que
pode ocorrer de ser incapaz de saber gerenciar 0s proprios custos.

Outros motivos da mortalidade das empresas seria a elevada carga tributaria
dos produtos e servicos. Conforme o Instituto Brasileiro de Planejamento e
Tributagcdo (IBPT) (2017), em 2016, a receita liquida estimada das empresas
brasileiras, em valores da série histérica e atualizados com base no IPCA/IBGE,
alcancou o valor de R$ 10,9 trilhdes, o que implica num crescimento negativo de -
7,62% quando comparada ao valor registrado no ano anterior, -16,79% quando
comparada a 2014.

O IBPT (2017) destaca que no ano de 2017 o brasileiro trabalhara 153 dias,
ou seja, 5 meses e dois dias para pagar tributos.

A carga tributaria média no Brasil, em 2017, é de 34,5%, segundo o Instituto
Brasileiro de Planejamento Tributario (IBPT). Isso demonstra que ndo € a carga
tributaria o maior problema, mas sim o retorno desses impostos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do que foi pesquisado, obteve-se um esclarecimento dos indices de
fechamentos empresariais entre os anos de 2014, 2015 e 2016. Diante da analise, é
possivel ver que o numero de constituicdo em relacdo a extingdo € maior no Estado
de Santa Catarina. Ja no Estado do Rio Grande do Sul, sdo 19,28% de empresas
extintas a mais que constituidas.

As empresas do tipo Empresario Individual sdo as que mais fecharam
durante o periodo pesquisado. Em segundo ficam as empresas limitadas. O ano de
2015 foi o periodo de maior extin¢cao entre os dois tipos de empresas.

Sobre as aberturas de empresas, as limitadas sdo as de maior
representatividade. No RS, a diferenca da mesma para Empresario Individual sdo
poucas. Em SC a diferenca entre as duas citadas € um pouco maior. O setor de
outras que traz informacfes de empresas do tipo Eireli, S/A, Cooperativas e outras
sempre teve um menor desempenho tanto nas constituicdes quanto nas extin¢coes.

Para os procedimentos de fechamento das empresas, uma prévia de como
€ 0 processo, esclarecendo a préatica, de um modo geral, de todas as empresas
pesquisadas. Com isso, entende-se que a pesquisa trarA a quem possa se
interessar, uma base de como proceder para o fechamento de uma empresa.

Com a conclusdo das analises realizadas para o desenvolvimento da
pesquisa, conclui-se que foi possivel promover um melhor esclarecimento de como
se movem as estatisticas empresarias nos Estados de SC e RS.

Sugere-se dar continuidade ao estudo, a fim de demonstrar a atual
demografia das empresas para quem interessar, em busca de conclusdes maiores
sobre as extingbes. Se possivel analisar também o Estado do Parand, assim
estudando a regido sul do Pais por completa, obtendo maior clareza do atual
posicionamento das sociedades.

Diante da pesquisa de dados, obteve-se uma limitacdo referente ao banco
de dados de estatisticas da junta comercial do estado de SC, o0 mesmo nao relata
informacbes de empresas do tipo MEI. Sendo assim, ndo podendo fazer o
comparativo ideal entre os dois Estados.

O projeto inicial do trabalho constituia em uma analise entre os trés Estados
da regido sul do Brasil, porém até a data da pesquisa, o Estado do Parana néo tinha
sido atualizado, o seu ultimo dado era do ano de 2015, assim ndo podendo ser
estudado.
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