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RESUMO

GHISI, LARISSA GARCIA. Pericia Contabil Trabalhista: A importancia do
perito na Justica do Trabalho. 2014. Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC. Criciuma-SC.

A pericia contabil € um ramo da contabilidade que auxilia na busca da veracidade
dos fatos perante o Juiz. O objetivo da pericia é responder aos quesitos pertinentes
a um processo judicial, elucidando os questionamentos. A realizacdo do trabalho
pericial contabil estad sob a responsabilidade do perito contador, onde o mesmo
elabora o laudo pericial, revelando a esséncia dos fatos que se encontram em
discusséo, contendo as informagcdes de que a Justica necessita, para dirimir as
duvidas suscitadas nas discussdes. O presente estudo é uma pesquisa e analise da
importancia do perito contador na justica do trabalho de Cricidma, aborda a relagéo
deste com o0 juiz que requisita seus trabalhos; com esta pesquisa pretende-se
perceber a opinido dos magistrados e dos profissionais contabeis nas varas do
trabalho de Cricilma. Para a realizacdo deste trabalho aplicou-se pesquisa
bibliografica do tipo descritiva e foi elaborado dois questionarios, um encaminhado
para os Peritos que atuam na 22 e 42 Vara do Trabalho de Cricitma e o outro foi
encaminhado para os Juizes da 22 e 42 Vara do Trabalho de Cricima, com objetivo
de verificar a importancia do perito nos processos trabalhistas.

Palavras Chave: Pericia Contabil. Perito Contabil. Laudos Periciais.
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1. INTRODUCAO

O principal objeto deste trabalho € a pericia contabil no &mbito trabalhista,
a importancia do perito contador que surge com a necessidade de auxiliar a justica
em determinadas fases do processo judicial.

Neste estudo apresentam-se 0s procedimentos e 0s requisitos técnicos e
profissionais basicos, observados pelos peritos no desenvolver de seu trabalho.

As pesquisas realizadas durante o trabalho tem intuito de demonstrar a
importancia do perito contador nos processos trabalhistas.

Com isso, surge a necessidade de conhecer o foco deste trabalho, que é
o tema e o problema, em seguida sera destacado os objetivos gerais e especificos a
serem alcancados, e na sequencia aborda-se a justificativa e, por ultimo a

metodologia aplicada a este estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

No inicio da civilizacdo, os lideres dos grupos ja trabalhavam como perito,
legislador e executor dos assuntos que precisavam de sua aprovagdo, com a
evolucdo da civilizacdo o poder saiu dos antigos lideres e assim a pericia tornou-se
mais independente até chegar aos dias de hoje.

A contabilidade se tornou uma das principais ferramentas que auxiliam os
gestores nas tomadas de decisfes, pois é a ciéncia que estuda, interpreta e registra
os fenbmenos patrimoniais que afetam as entidades.

As éareas de atuacao do profissional de contabilidade sao diversas como:
Contabilidade Publica, Contabilidade Financeira, Auditoria, Analise Econbmica,
Contabilidade Ambiental, Contabilidade Social, Pericia Contébil entre outras.

Em 1939 o Cadigo de Processos Civil (CPC) estabeleceu as regras sobre
a pericia, porém em 1946 um decreto-lei constituiu o conselho federal de
contabilidade, definindo as atribuicbes do contador e a pericia contabil, criando
assim a Pericia Contabil no Brasil.

Hoje a Pericia Contabil conta com regras definidas pelo CFC n. 1243/09 e

n. 1244/09 que trata de Normas Profissionais da Pericia Contabil, onde regulam os
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aspectos profissionais e pessoais dos Peritos Contabil bem como os trabalhos de
Pericia Contabil.

Atualmente a populacdo tem cada vez mais buscado seus direitos por
meio do poder judiciario, principalmente na esfera trabalhista.

A pericia contébil € um ramo da contabilidade que constitui o conjunto de
procedimentos técnicos e cientificos destinado a examinar as coisas e os fatos,
opinando sobre a matéria examinada.

Dentre os diversos tipos de pericia destaca-se a pericia contabil, com
énfase na area trabalhista. A pericia contabil € prerrogativa Unica e exclusiva do
contador, exigindo por parte deste um imenso conhecimento, capacidade e
constante aperfeicoamento, desta forma precisara necessariamente transitar por
outras areas do conhecimento, como: direito, economia, estatistica, dentre outras,
assim oferecerd seus servicos com maior qualidade e confiabilidade, pois sua
opinido é extremamente importante para a decisédo do juiz.

O perito contador carrega consigo as responsabilidades sociais, éticas e
legais, devendo atuar com lealdade e honestidade no desempenho de suas
atividades, do contrario podera responder criminalmente por seus atos. E
considerado legalmente como auxiliar da justica.

A pericia contdbil trabalhista tornou-se um campo de atuacdo expressivo
para o profissional contabil, sabe-se que o contador é o profissional habilitado para
exercer o papel de perito perante a justica do trabalho, quando o litigio tratar de
questdes contabeis. Sua atuacdo nos processos trabalhistas pode ocorre em dois
momentos: na fase da instrugao processual ou na fase de liquidagao.

Diante do exposto, o foco deste trabalho consiste na seguinte questao:
Qual a perspectiva profissional e a importancia do perito contador no ambito da

justica do trabalho?

1.2 OBJETIVO DA PESQUISA

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste estudo € identificar as perspectivas profissionais e

a importancia do perito contador perante a justica do trabalho.
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1.2.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos consistem em:

e Verificar as caracteristicas do perito contador;

e Demonstrar a importancia da pericia contébil trabalhista no @mbito judicial;

e Realizar um estudo com juizes e peritos para conhecer as perspectivas e a

importancia do perito contador, em processos trabalhistas.

1.3 JUSTIFICATIVA

A pericia contabil trabalhista vem se destacando no mercado de
trabalho de atuacdo do contador como uma area ampla e promissora, sendo um
importante ramo da contabilidade.

Magalhées et al (2001, p. 12) descreve que,

entende-se por pericia o trabalho notéria especializacao feito com objetivo
de obter prova ou opindo para orientar uma autoridade formal no julgamento
de um fato, ou desfazer conflito em interesses de pessoas.

Este estudo justifica-se, para a producdo académica, pois podera
ajudar quem pretende atuar na area, para auxiliar os profissionais com novos
esclarecimentos e para aprimoramento e aperfeicoamento dos conhecimentos
aqui destacados, ja que esse assunto € empirico para essa populacao.

E notavel que a conduta do perito é de extrema importancia, pois
auxilia o Juiz na tomada de deciséo, destacando assim a sua responsabilidade e
comprometimento com a sociedade, pois se faltar moral e ética podera prejudicar
empresas ou pessoas envolvidas no processo.

A contribuicdo préatica deste estudo concentra-se na identificacdo das
perspectivas profissionais e na importancia do perito contador perante a justica do
trabalho, pois a pericia contabil € um meio indispensavel para a solu¢do de
questbes, onde ajuda na construgcdo de provas demonstrando assim, a
veracidade nos fatos entre empregado e empregador.

A relevancia social com este estudo relaciona-se com apresentacdo da
verdade dos fatos, no ambito da justica do trabalho. Este estudo pode contribuir
para o desenvolvimento dos conhecimentos sobre a importancia do contador em

processos trabalhistas. O perito trabalha com formulacdo de provas para a
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solucdo de determinadas questdes e o zelo a ética sdo destacadas como

essencial na ciéncia contabil.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serd abordada a fundamentacdo tedrica desta pesquisa.
Inicialmente descreve-se a pericia contabil, seus aspectos histéricos e seu conceito.
Em seguida, as principais caracteristicas do perito contador, nomeacéao e indicacao
do perito assistente, sua responsabilidade e a recusa da realizacdo do trabalho. Na
sequéncia, € demonstrada a importancia do perito contador, seus direitos e deveres,
com foco na responsabilidade técnica e civil bem como honoréarios periciais, mais

especificamente no ambito da pericia contabil trabalhista.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

Pode-se dizer que a evolucdo da pericia é tdo antiga quanto a evolucao
da contabilidade.

Desde o inicio da civilizacdo ja existiam vestigios de pericia, sendo que o
lider da sociedade realizava a funcdo de interpretar, julgar e executar as leis,
demonstrando-se assim o papel do perito, juiz e executor a0 mesmo tempo.

Santos; Schmidt e Gomes (2006) afirmam que na civilizacdo antiga,
encontram-se vestigios e indicios referentes a pericia, como a lideranca do homem
primitivo, que desempenhava todos os papéis de juiz, o de legislador e o de
executor.

No Egito, india e Grécia foram encontrados registros de que o perito era
eleito pelas partes para desempenhar o papel de perito e de juiz a0 mesmo tempo,
entretanto, € no Direito Romano primitivo que se encontra com maior clareza a
figura e o papel do perito, no qual o laudo era aceito como a propria sentenca.

A pericia contabil ficou conhecida apés a idade média com o
desenvolvimento juridico, de forma que as pessoas tornavam-se especialistas ao
conhecimento na legislacdo, buscando tornar os fatos veridicos por meio de exames

e analises.
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Conforme Oliveira, (2000), nos historicos brasileiros, a pericia contébil foi
introduzida pelo Coédigo do Processo Civil de 1939, art. 208 e 254, onde
regularizaram a pericia, ocorrendo a nomeacao do perito pelo juiz e a indicacdo do
perito assistente pelas partes. Alguns anos depois a pericia contabil foi legalizada
pelo decreto-lei n. 9.29546, que criou Conselho Federal de Contabilidade e definiu
as atribuicbes do contador. Mas, foi somente a partir da promulgacdo do novo
Caodigo de Processo Civil de 1973 que a pericia passou a ter regras claras e

ordenacéo juridica conveniente.

2.2 Conceitos de Pericia

A pericia contdbil € um ramo da contabilidade que pode ser entendida
como um conjunto de conhecimentos técnicos utilizados pelo contador para
demonstrar a realidade dos fatos examinados ligados a area contabil, com o objetivo
de esclarecer as duvidas sobre a matéria em questionamento.

Segundo Sa (2000, p. 14),

a pericia contabil é a verificagdo de fatos ligados ao patrimdnio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para
tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagacfes, investigacoes,
avaliagcbes, arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimentos
necessario 4 opinido.

A pericia contabil € a area nobre e valorizada dentro da contabilidade, por

isso € importante e necessario entender o seu objetivo e a sua funcao. Citado por
Zanna (2005, p. 25) o objetivo de pericia contabil:

E esclarecer fatos e circunstancias a respeito de informagdo contabil,
levados ao perito amigavelmente, ou via judicial (...). E uma modalidade
superior da profissdo contdbil. E a especialidade profissional da
contabilidade que funciona com objetivo de resolver questdes contabeis (...).
Ordinariamente, a finalidade da Peritragem Contabil é o estabelecimento de
guestdes duvidosas ou controvertidas de matéria contabil submetida ao
perito.

Para alguns autores, como Ornelas, Lopes de S&, Magalhdes e Aberto,
em suas recentes obras sobre a pericia contabil, conceituam pericia considerando
sua aplicagdo pratica, considerando-a sob o aspecto de sua utilidade como
instrumento de conhecimento, obtendo assim os objetivos da contabilidade, com a

ligacdo de Direito e da Contabilidade.
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Enfim, a pericia é realizada por meio de exames, vistorias, indagacoes,

investigagdes, avaliagdes, arbitramento, situacdes, coisas ou fatos.

2.2.1 OBJETIVO DA PERICIA CONTABIL

A pericia contabil tem como objetivo responder os questionamentos
elaborados pelas partes, para demostrar a veracidade dos fatos de forma imparcial e
merecedora de fé, tornando-se meio de prova idéneo com intuito de auxiliar o juiz na
fundamentacéo da sua deciséo.

Conforme Alberto (2000, p. 51) “o maior objetivo da pericia contabil € a
verdade sobre o objeto examinado, é a transferéncia da verdade contabil para o
ordenamento da instancia decisoria”.

Objetivo geral da pericia é a constatacdo, prova ou demonstracdo da
verdade sobre a matéria estudada, transferindo-o para o laudo.

Para Magalhdes (2001, p. 23)

A pericia € um meio elucidativo e de prova que a legislacdo admite, é o
parecer de profissional entendido na matéria em julgamento. “Como meio
de prova é o testemunho humano da existéncia e veracidade de coisas e
fatos, e como parecer, é a opinido autorizada de quem conhece a espécie
questionada.”.

Com isso pode-se perceber que a pericia contabil tem como objetivo
maior a apresentacdo da verdade dos fatos mostrando para a sociedade o grande
trabalho executado pelo perito com seriedade e compromisso, onde demonstra a
veracidade dos fatos transcritos para o laudo que servirh de argumento para a
deciséo do juiz.

2.3 Normas Profissionais do Perito

As Normas Brasileiras de Contabilidade apresentam-se num conjunto de
regras onde estabelecem a conduta profissional e os procedimentos técnicos a
serem observados quando da realizacdo dos trabalhos que estdo previstos na
Resolugédo CFC n° 1244/2009.
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Sao considerados requisitos para o exercicio da profissdo contébil,
classificados em profissionais e técnicas e caracterizam-se pela nomenclatura NBC,

gue estabelecem conceitos doutrinarios:

a) NBC PP 1, e NBC P 2, Normas profissionais de perito contabil, foi
reformulado pela Resolucdo CFC n° 1.244 de 18 de dezembro de
2009 pelo Conselho Federal de Contabilidade, trata da competéncia
técnico profissional, habilidades profissionais, educacédo continuada,
independéncia, impedimento do exercicio da atividade, impedimento e
suspeicdo, recusa, honorarios profissionais, do sigilo, responsabilidade
e zelo, utilizacdo do trabalho de especialistas.

b) NBC T 13, Normas técnicas de pericia contabil, conforme a resolucéo
85899 de 21 de outubro de 1999, reformulada pela Resolugdo CFC n°
1.243 publicada em 122009, trata do conceito e objetivos, execugao,
procedimentos, planejamento, laudo contabil e parecer pericial

contabil.

2.4 Classificacdes de Pericia Contabil

Cada autor classifica diferentes as formas de pericia contabil, no entanto,
estabelecem o mesmo objetivo de auxiliar a justica como prova na liquidacado de
sentenca.

De acordo com Sa (1997, p. 19) existem trés grandes grupos, tais como,
pericias Judiciais, pericias Administrativas e as pericias Especiais.

Para Alberto (2000, p. 53) os grupos sao classificados como: pericia
judicial, pericia semijudicial, pericia extrajudicial e pericia arbitral.

Neste capitulo serdo abordados os tipos e conceitos de pericia contébil
comumente utilizada, quais sejam:

1. Pericia Judicial,

2. Pericia Semijudicial,

3. Pericia Extrajudicial;

4. Pericia Arbitral.
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2.4.1 PERICIA JUDICIAL

A pericia judicial surge quando as partes em litigio ndo entram em acordo,
escolhendo assim iniciar uma ac¢éo judicial, ou seja, é aquela realizada dentro dos
procedimentos processuais do poder judiciario. O processo inicial acontece quando
0 juiz nomeia um perito para o trabalho.

De acordo com Sa (1997, p. 63) “a pericia contabil judicial € a que visa
servir de prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos de litigio que merecem seu
julgamento, objetivando fatos relativos ao patrimonio”.

Essa modalidade € desenvolvida da necessidade de resolver litigios,
usando as provas apresentadas no laudo, buscando esclarecer e apresentar 0s
fatos para que o juiz possa determinar a liquidacao de sentenca.

A pericia Judicial pode ser definida como diligéncia designada por um Juiz
para que seja solucionada uma duvida em questdo, realizando assim o trabalho
pericial.

A pericia contabil judicial classifica-se em trés fases no percorrer do
processo, denominados de ciclos. Relata Sa (1997, p. 65) “o ciclo da pericia judicial
compde-se das fases inicial, operacional e final, de eventos distintos que formam
todo o conjunto de ocorréncias que caracterizam tais tarefas”.

Conforme mostra o quadro a seguir:

Quadro 1 - Ciclos da Pericial Judicial
Fonte: S4 - Pericial Contabil, 1997, p. 64.

Pericia é requerida pelo juiz, pela parte
interessada na mesma
O juiz defere a pericia e escolhe o perito
As partes formulam guesitos e indicam
seus assistentes

FASE Os peritos sdo cientificados da indicacéo
PRELIMINAR Os peritos propdem honorarios e
requerem o deposito
O Juiz estabelece prazo, local e hora

para inicio.
FASE Inicio da pericia e diligéncias
OPERACIONAL Curso do trabalho

Elaboracéo do laudo

Assinatura do laudo

FASE Entrega do laudo ou laudos
FINAL Levantamento dos honorarios
Esclarecimentos (se requeridos).
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Em todas as fases da pericia, ha formalidades a serem cumpridas, 0s
peritos contadores devem cumprir prazos e regras, estes ciclos servem de apoio

para que eles consigam cumpri-los durante o trabalho.
2.4.2 PERICIA SEMIJUDICIAL

Este tipo de pericia é realizada dentro dos Estados, podendo ser
executada por politicos, autoridades administrativas ou parlamentares, analisando
as regras legais da pericia contabil.

Conforme Alberto (2000) “a pericia semijudicial € aquela realizada dentro
do aparato institucional do Estado, porém fora do poder judiciario, tendo como
finalidade principal ser meio de prova nos ordenado institucionais usuarios”.

E relacionada por meio estatal pelo poder jurisdicional, com as
autoridades envolvidas no processo, sujeitando-se as regras legais, assim como a
pericia judicial, porém fora do poder judiciario.

Essa modalidade de pericia qualifica-se como semijudicial, pois as
autoridades politicas, como parlamentares e administrativas, tém o poder

jurisdicional para exercer esta atividade.

2.4.3 PERICIA EXTRAJUDICIAL

E aquela que acontece fora do poder judiciario, com objetivo de tirar
davidas perante a suspeita de erros, desvios ou suspeita de fraudes, com as partes
em acordo.

As partes por vontade propria e em consenso elegem um perito contador,
para que o mesmo apresente um laudo pericial para que a questdo possa ser
esclarecida de forma gentil.

Para Zanna (2005, p. 53) a “pericia extrajudicial tem por objetivo
esclarecer pontos de discordia entre pessoas que querem atingir o entendimento
sem utilizar recursos judiciais ou arbitrais”.

A pericia extrajudicial pode ser realizada por qualquer pessoa com ajuda

de um perito contador, sem a presenca de juiz.
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2.4.4 PERICIA ARBITRAL

Acontece quando as partes formulam as regras e o perito ird desenvolvé-
la, ndo ocorre & nomeacéao do juiz, mas tem valor de pericia judicial.

De acordo com Zanna (2005, p. 54), “a pericia arbitral tem a finalidade de
servir ao arbitro escolhido pelas partes. E semelhante & pericia judicial e acontece
em ambiente semelhante parecido ao da pericia extrajudicial”.

O laudo arbitral equipara-se & sentenca judicial, porém ndo fica sujeita ao
recurso ou & homologacdo do Judiciario, logo, a pericia arbitral € aquela exercida
sob o controle da lei de arbitragem.

Resolucdo CFC 1243, conceitua:

A pericia arbitral € aquela exercida sob o controle da lei de arbitragem.
Pericia no ambito estatal é executada sob o controle de érgdo do estado,
tais como pericia administrativa das comissdes parlamentares de inquérito
de pericia criminal e do ministério publico. Pericia voluntaria é aquela
contratada espontaneamente pelo interessado ou de comum acordo entre
as partes.

Entende-se que a pericia arbitral ocorre extrajudicialmente, onde o arbitro
desempenha papel igual ao do juiz, usando todo o tipo de prova com a intencdo de

decretar sentenca sobre litigio.

2.5 Pericia e Auditoria

A pericia contabil e a auditoria sdo especializac6es da area contabil que
se confundem em virtude da forma de execucdo de suas atividades, variam de
acordo com os fatos e a natureza dos efeitos tempo e espaco.

Para Hoog (2003) “a pericia € a prova elucidativa dos fatos, ja a auditoria
€ mais revisao, verificacao, tende ser necessidade constante de tempo em tempo,
com menos rigores metodoldgicos pois utiliza-se da amostragem”.

A pericia é destinada para os interessados com finalidade de apresentar
respostas aos questionamentos realizados pelas partes para poder esclarecer o
ocorrido. Ja a auditoria destina-se a um numero maior de usurarios, sendo uma
necessidade constate de andalise de dados baseado em seu trabalho por

amostragem.
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A auditoria exprime a opinido do auditor, trabalha em cima de
amostragens e tém fins societario e gerencial, a pericia contdbil busca a veracidade
dos fatos, ndo interessa a opinido do perito, pois a pericia trabalha com fatos
existentes e geralmente tem fins juridicos.

Segunda Sa (1997, p. 29) “auditoria permite maior delegagédo, € mais
revisao e a pericia € mais producao de prova por verificagcdo, exame, etc.”.

A sequir sera apresentado um quadro referente as diferencas de auditoria

e pericia:

Quadro 2 - Principais caracteristicas de Auditoria e Pericia.
Fonte: Hoog - Prova Pericial Contabil, 2003, p. 97.

Pericia Auditoria
1. Executada somente por pessoa | 1. Pode ser executada tanto por pessoa
fisica profissional de nivel | fisica quanto por pessoa juridica. Ndo tem

universitario. E tem autoridade e
independéncia de juizo académico
concedido pelo juiz. Responde civel e
criminalmente pelo resultado de sua
opinido.

autonomia; é um prestador de servicos
contratado pela empresa com
independéncia e responsabilidade civil e
criminal sobre a opinido.

2. A pericia serve a uma época,
guestionamento especifico, por
exemplo, apuracdo de haveres na
dissolucéo de sociedade.

2. Tende & necessidade constante, como
exemplo: auditoria de balanco, repetindo-
se anualmente.

3. A pericia se prende a uma ao
carater cientifico de uma prova com
objetivo de esclarecer controvérsias.
N&o se repete, € especifica.

3. A auditoria se prende a continuidade de
uma gestdo parecer sobre atos e fatos
contabeis. E continua e repetitiva.

4. E especifica, restrita aos
qguesitos e pontos controvertidos,
especificados pelo contador judicial.

4. Pode ser especifica ou ndo; Exemplo:
auditoria de recursos humanos ou em toda
a empresa.

5. Sua andlise € irrestrita e | 5. Feita por amostragem; observa os atos

abrangente. e fatos mais significativos pela sua
relevancia.

6. Objetivo do trabalho: emisséo | 6. Objetivo do trabalho: emissdo de

de laudo pericial. parecer de auditoria, relatorio de auditoria
para orientacdo preventiva ou corretiva.

7. Usuérios de servigos: as partes | 7. Usuarios do  servico:  Sdcios,

e principalmente a justica. investigadores, administradores.

8. O seu objeto é a prova de um | 8. O seu objetivo € a seguranca dos

fato ou ato. controles internos.

A auditoria e a pericia contabil sdo ramos da ciéncia contabil, mas se

diferenciam uma da outra com suas especialidades de trabalho.
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2.6 Perito Contador

A realizacdo da pericia contabil estd na responsabilidade do perito
contador, para atuar em meio a um cenario de confrontacdes e de argumentacdes
juridicas, trabalhando assim com a veracidade dos fatos para ajudar na resolucéo de
litigios.

Para Sa (2000, p. 22) “a qualidade do trabalho do perito espelha-se na
prépria confianca que seu relato e opinido despertam-nos que vao utilizar de sua
opiniao”.

O perito contador € um profissional de nivel superior, especializado em
matéria fisco-contébil, que revela atos e fatos entranhados no patriménio.

O CFC n° 1.244 (2009, p. 02) menciona que “Perito € o contador
regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que exerce a
atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor, por suas
qualidades e experiéncias, da matéria periciada”.

O juiz € guem nomeia 0 perito para a realizacdo da pericia contabil
judicial, e para isso o perito deve se manter sempre atualizado. Como determina o
CFC n° 1.244 (2009, p. 05) “o perito, no exercicio de suas atividades, deve
comprovar a participacdo em programa de educacdo continuada, na forma a ser
regulamentada pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade)”.

O Perito precisa possuir um perfil profissional desejavel para sempre
atingir um bom resultado em seus trabalhos, efetuando assim com qualidade,
lealdade e profissionalismo.

A qualidade do profissional contébil é identificada por meios de trabalhos
ja executados, por isso € importante realizar um trabalho com perfeicdo e uma boa

aparéncia nos laudos periciais.
2.6.1 PERITO CONTADOR ASSISTENTE

O perito contador assistente deve seguir as mesmas normas aplicadas
para o perito contador.

De acordo com o CFC n° 1.244 (2009, p. 03) “o perito-contador assistente
€ 0 contratado e indicado pela parte em pericias contabeis, em processos judiciais e

extrajudiciais, inclusive arbitral”.
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7

O assistente é indicado pelas partes, e nao tem necessidade de
aprovacao pelo juiz, mas 0 mesmo precisa apresentar o seu registro no CFC para
gue seu entendimento seja verdadeiro.

A seguir um quadro de comparacao entre o perito e 0 assistente técnico,

demonstrando os diferenciais entre eles.

Quadro 3 - Comparacéo dos Profissionais
Fonte: Hoog - Prova Pericial Contabil, 2008 p. 60.

COMPARAGCAO DOS PROFISSIONAIS

PERITO ASSISTENTE TECNICO
Nomeado pelo Juiz Indicado pelo litigante
Contador Habilitado Contador Habilitado

Sujeito a impedimento ou suspeicao, | Nao esta sujeito ao impedimento
prevista no CPC

Recebe seus honoréarios mediante Recebe seus honorérios diretamente da

alvara determinado pela Justica parte que o indicou

O prazo para entrega dos trabalhos € | O prazo de manifestacdo para opinar sobre

determinado pelo Juiz o laudo do perito é de 10 dias apos a
publicacao do laudo oficial.

Profissional de confian¢a do Juiz Profissional de confianca da parte

2.7 Recusa

Justifica a existéncia juridica o método de recusa, onde é considerado a
nao aceitacdo, a nao admissdo ou 0 ndo aceitamento de alguma exigéncia,
identificada pelo ato da pessoa ndo querer fazer, ndo aceitar ou ndo quere fornecer
algum dado. Caracteriza-se pela soma de razGes ou de motivos alegados por
alguém com a finalidade de desobrigar-se da tarefa que lhe foi atribuido.

Logo apds sua nomeacao o perito podera recusar a indicacao, fazendo-a
de forma escrita no prazo de cinco dias da data de sua intimacdo, como prevé o art.
423 do CPC, caso nao seja cumprida essa determinacdo o perito esta obrigado a
prestar 0s servicos para o Juiz.

Hoog e Petrenco (2008, p. 74) destacam os motivos da recusa do

profissional:

Estado de Saude, Indisponibilidade de tempo, falta de recursos humanos ou
materiais para assumir 0 encargo, se a matéria da pericia ndo for de seu
dominio, e na hipétese de que a nomeagdo deveria ter sido feita para outro
profissional académico como, por exemplo, um engenheiro.
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O perito ao ser nomeado tem um prazo estipulado para recusar a sua
tarefa, explicando os motivos conforme verificado acima, caso contrério ficara

obrigado a cumprir com o que Ihe foi proposto.

2.7.2 SUBSTITUICAO DO PERITO

A substituicho do perito ocorre quando ndo houver conhecimento
suficiente para exercer a tarefa que foi designada, ou quando ndo cumprir 0 prazo
na entrega do trabalho pré-estabelecido pelo Juiz.

Hoog e Petrenco (2008, p. 76) entende que o perito podera substituido
pelo juiz nas seguintes situacdes:

e Por pedido do proprio auxiliar da justica;

e Por pedido da parte alegando suspeicdo ou impedimento;

e Ou a pedido da parte quando alega que o perito ndo dispbe de
conhecimento técnicocientifico, CPC, Art. 242, I;

¢ Falecimento do perito;

e Sem motivo legitimo, deixa de cumprir o encargo do prazo fixado.

Observa-se que o perito pode ser substituido por motivos que podem

prejudicar o andamento do processo e consequentemente as partes envolvidas.

2.8 Sigilo Profissional

O sigilo tem por finalidade proteger informacfes obtidas no exercicio de
uma atividade profissional, tem como objetivo principal o dever ético de nao revelar
dados confidenciais obtidos no &mbito da profissao.

No trabalho do perito contador, o sigilo € fundamental e indispenséavel,
pois em suas atribuicdes o correto é ser discreto no uso dos seus poderes que lhe
séo legalmente atribuidos.

Conforme resolucdo CFC n. 1.244 de 2009:

O perito, em obediéncia ao Cddigo de Etica Profissional do Contabilista
deve respeitar e assegurar o sigilo das informacdes a que teve acesso,
proibida a sua divulgacgéo, salvo quando houver obrigacéo legal de fazé-lo.

O perito contabil deve manter sigilo absoluto sobre o laudo pericial, pois é

um ato sério, que se violado, pode prejudicar uma das partes e favorecer outra.
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7

proteger danos a

personalidade, portanto, ao perito € permitido escusar-se de exibir documentos a

pessoas ou entidades diversas do titular destas”.

Para nao haver problemas com sua profissdo, o perito-contador tem que

ser discreto no uso dos seus poderes que Ihe sédo legalmente atribuidos.

As partes tem o direito & privacidade dos fatos expostos na pericia para

manter a sua integridade moral. O trabalho do perito s6 podera ser divulgado em

casos extremos, em defesa da conduta técnica profissional e requerendo a quem é

de direito.

2.9 Direitos e Deveres do Perito

O perito contabil para exercer a funcéo que Ihe foi designada, precisa

observar com atencao seus direitos e deveres:

Quadro 4 - Direitos e Deveres do Peritos

Fonte: Zanna — Pratica de Pericial Contabil, 2005 p. 36

Sao Direitos do Perito

Sao Deveres do Perito

a) Recusar a nomeacéo justicando tal
ato.

a) Aceitar a nomeacdo nos termos do
despacho saneador

b) Requerer prorrogacdo do prazo
para apresentar o laudo pericial
contabil e para comparecer &s
audiéncias em funcéo, por exemplo,
(i) da complexidade e ou da extensao
dos trabalhos periciais em
andamento, (ii) do tempo necessario
para que os livros e documentos
cheguem ao seu escritorio, (iii) da
guantidade de diligéncia externas que

b) Desempenhar sua funcdo por completo
e com dignidade, respondendo a todos os
guesitos pertinentes inclusive aos quesitos
suplementares quando houver;

devera fazer, (iv) por motivo de
doenca, (V) etc.
c) Investigar o que Ihe parecer |c) Respeitar o prazo;

adequado para cumprimento de sua
missédo, podendo recorrer a fontes de
informacgoes, tais como: (i) acesso aos
autos, (ii) inquiricdo de testemunhas,
(i) exame de livros, de pecas e de
documentos pertinentes a causa;

d) Pedir livros e documentos as partes
e aos 0rgaos publicos em geral;

d) Comparecer
convocado;

a audiéncia quando

e) Instruir o laudo com documentos ou

e) Ao redigir seu laudo pericial contabil,
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suas copias, com plantas, com | ater-se a verdade dos fatos comprovados e
fotografias e outras quaisquer pecas | devidamente documentados;

gue entender que sejam necessarias
para provar o conteudo de seu laudo;

f) Atuas com total independéncias | f) Prestar esclarecimentos sobre laudo
refutando qualquer tipo de | consignado quando solicitado a fazé-lo;
interferéncia que possa cercear sua
liberdade de atuacéo;

g) Obter o reembolso de despesas |g) Ser leal ao mandato recebido,
incorridas durante a realizagédo de seu | respeitando e fazendo respeitar sua
trabalho; condicdo de auxiliar da justica, ser
imparcial, sereno e sincero. Informar
apenas a verdade do interesse exclusivo
da Justica

h) Receber 0s honorarios
profissionais pelo servigo prestado.

O perito fica subordinado em seus direitos e deveres na realizacdo do seu
trabalho pericial, observando todos os itens que lhe competem com a

responsabilidade e zelo profissional.
2.9.1 PENALIDADES

Penalidade é um sistema de penas, que a lei impde, € um castigo para o
alguém que ndo cumpre com seus deveres legalmente. Toda profissdo tem suas
penalidades, na pericia contdbil ndo é diferente, o perito no cumprimento de seus

deveres sofrera penalidades conforme descreve Zanna (2005),

a) Ser substituido por qualquer motivo que o magistrado considerar
justo;

b) Pagar multa por ndo apresentar o laudo pericial no prazo previsto;

c) Pagar multa por ndo comparecer a audiéncia para a qual fora
regularmente convocado;

d) Nos casos em que violar o dever de lealdade para com a Justica, fizer
afirmacao falsa, negar-se a falar a verdade, calar-se na funcéo de perito —
pena de reclusdo de 1 a 3 anos e multa;

e) Responder pelo prejuizo que causar a parte;

f) Sofrer penalidades impostas pelo Servico de Fiscalizag&o Profissional
do CRC e ficar impedido de exercer a pericia contabil.

O Art. 147 do CPC relata que “o perito que por dolo ou culpa, prestar
informacdes inveridicas, respondera pelo prejuizo que causar a parte, ficara
inabilidade por dois anos e incorrera na sangao que a lei penal estabelecer”.

Essas sé@o algumas penalidades que o perito sofrera em caso de faltar

com a verdade.
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E necessario que o profissional em pericia tenha responsabilidade com
suas atitudes, que realize seu trabalho com zelo para que nao tenha que arcar com

as penalidades acima citadas.
2.9.2 ZELO PROFISSIONAL

Zelo significa o cuidado que o profissional deve dispensar na execucgéo de
suas tarefas, em relacdo a conduta do perito com documentos, prazos e
personalidade.

Para Sa (1997, p. 216) “o zelo é a conduta que se caracteriza pelo
cuidado que exige absoluta presencga, e evita a omissao e a negligéncia”.

Durante a realizacéo dos trabalhos periciais, o0 perito deve manter o zelo,
com relacdo a conduta, documentos e prazos, entre outros. Assim observa a
Resolucdo do CFC n° 1.244 (2009, p. 9). O profissional que ndo cumprir com suas
obrigacOes esta sujeito as penalidades das normas.

Todo profissional deve realizar seu trabalho com zelo, principalmente o
perito contador que ajuda o juiz a tomar decisdes, para iSSO é necessario seguir 0s
prazos estabelecidos, ter maior cuidado com os documentos estudados para nao

prejudicar nenhuma das partes.

2.9.3 A PROVA PERICIAL

O papel fundamental da pericia contabil € demonstrar a verdade dos fatos
apurado no processo, para iSso é necessario que o perito organize e elabore as
provas periciais.

Hoog (2003, p. 77) cita que,

A prova pericial é regulada pela o art. 332.do CPC, onde todos os meios
legais sdo hébeis para confirmar os fatos, alegados na inicial ou na
contestacdo, e dentre estes, avulta a pericia contabil como a mais robusta
das provas, a rainha da verdade.

A funcéo primordial da prova pericial € a de transformar os fatos relativos
a lide, de natureza técnica ou cientifica, em verdade formal, em certeza juridica.
(ORNELAS, 2000, p. 27).

A prova pericial tem objetivo de esclarecer as duvidas que contém no
processo judicial, evidenciando a verdade dos fatos, acompanhando as exigéncias

para tornar a informacao em verdade formal.
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A importancia da prova pericial € o meio pelo qual serd apurada a
realidade ou ndo dos fatos que lhe foram solicitados no processo para avaliacao do
perito contabil, quanto mais reais e convincentes forem as provas, maior € a certeza
da realidade.

Evidencia-se que a prova pericial € essencial e fundamental para o
magistrado para que o0 mesmo possa tomar sua decisdao segura e concluir o

processo judicial.

2.9.4 MEIOS DE PROVA

As provas devem ser apresentadas de forma real e aplicadas conforme a
legislacédo sendo que para cada matéria ha varios meios de provas.

Para Zanna (2005, p. 18) “ prova € tudo que nos convence da certeza de
um fato ou de circunstancia ou da qualidade de algo”.

Santos, Schimidt e Gomes (2006, p. 99) relatam que “qualquer meio de
prova legalmente previsto ou moralmente legitimo € apto a provar a verdade dos
fatos em que fundamenta a acéo ou a defesa”.

O art. 136 do Cddigo Civil demonstra os seguintes meios de provas:

e Confissao;

e Atos processados em juizo;

e Documentos publicos ou particulares;
e Testemunhas;

e Presuncéo;

e Exames e vistorias;

e Arbitramento.

E possivel notar que os meios de prova sdo decisivos no laudo pericial

contdbil, pois sdo fatores que daréo sustentabilidade e confianca ao juizo.

2.9.5 ONUS DA PROVA

O 6nus da prova € a obrigagdo que as partes envolvidas no processo de

comprovar ao Juiz os fatos que sustentam o ocorrido. E uma ferramenta utilizada
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para definir quem € a pessoa responsavel por argumentar uma afirmagdo ou
concepgao.

Ornelas (2000, p. 27) descreve que “a palavra 6nus é entendida pelos
juristas patrios ndo como dever para outrem, seja parte contraria seja 0 proprio
magistrado. Quem afirma ou nega determinado fato € quem tem o énus”.

Conforme Zanna (2005, p. 62), o O6nus da prova pode obter trés
significados:

A primeira interpretacdo é que cabe a quem alega ou nega os fatos ou os
atos guerreados nos autos, seja 0 autor ou o réu, provar sua existéncia, sua
forma e as consequéncias danosas deles decorrente. A segunda
interpretacdo, decorrente da primeira, refere-se a qualidade das provas
careadas aos autos. Quanto melhor forem as provas, mais convincentes
elas ser8o e, quanto mais convincentes, maiores serdo as chances de
vencer a contenda por quem as produziu. A terceira interpretacdo é que
O6nus da prova também tem o seu sentido de custo e de desembolso. Ou
seja, para produzir as provas h& necessidade de contar com a contribui¢éo
profissional de pessoas especializadas que obtém seus ganhos com este
tipo de trabalho, produzir as provas periciais. Portanto quem deve
apresentar essas provas e com base nelas buscar o sucesso na justica,
deve arcar com o pagamento dos honorarios e demais despesas
decorrentes do servico prestado. E com base neste terceiro conceito de
Onus da prova que se da remuneracdo do trabalho prestado pelo perito
judicial e pelos assistentes técnicos.

O art. 333 do CPC relata que “6nus da prova incumbe, ao autor, quando
ao fato constitutivo de seu direito, ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo,

modificativo ou extintivo do direito do autor”.
2.9.6 RESPONSABILIDADE DO PERITO

O profissional contdbil que atuar na area de pericia, devera ser
responsavel pelos seus atos e opinides, cumprindo assim, os oficios e normas da

pericia contabil, conforme afirma o CFC n° 1.244 (2009),

Perito deve conhecer as responsabilidades sociais, éticas, profissionais e
legais, s quais esta sujeito no momento em que aceita 0 encargo para a
execucao de pericias contébeis judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral. O
termo “responsabilidade” refere-se 4 obrigagdo do perito em respeitar os
principios da moral, da ética e do direito, atuando com lealdade, idoneidade
e honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de responder
civil, criminal, ética e profissionalmente por seus atos.

O perito deve ter responsabilidade e conhecimento do trabalho a ser
apresentado, para agir com lealdade e honestidade, pois uma pericia realizada com
intuito de distorcer a realidade dos fatos, sera prejudicial a uma das partes envolvida

no litigio.
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E necessario que o profissional figue sempre atento no prazo fixado,
conforme art. 146 do CPC “o perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe
assina a lei, empregando toda a sua diligéncia, pode, todavia, escusar-se do
encargo alegando motivo legitimo”.

Percebe-se que o0 perito precisa ser responsavel, trabalhar com
honestidade, lealdade e ética no estudo que foi requisitado.

2.9.7 HONORARIOS PROFISSIONAIS

O perito contador deve ser remunerado condignamente pelo seu trabalho
executado, essa remuneracdo chama-se honorario, a base desse valor é de acordo
com o trabalho executado e as horas trabalhadas.

Para Sa (2000) a sequéncia para a remuneracédo do perito € a seguinte:

1. Faz-se proposta e pede-se depdsito prévio em conta e a disposi¢do do
MM. Juiz;

2. Executa-se a pericia e produz-se o laudo;

3. Entrega-se o laudo e faz-se peticdo para liberacdo do deposito feito em
conta e que ficou a disposicéo da justica.

Os horarios periciais sdo regulados pela resolucdo CFC n° 1.244/09,

conforme descrito abaixo,

na elaboragdo da proposta de honorarios, o perito deve considerar os
seguintes fatores: a relevancia, o vulto, o prazo estabelecido, a forma de
recebimento e os laudos, entre outros fatores. (CFC. N° 1.244, 2009, P. 11).

Conforme art. 33 do CPC, a remuneracdo do assistente técnico devera
ser paga pela parte que indicou, e a do perito sera paga pela parte que houver
requerido o exame pericial, ou pelo autor, quando requerido por ambas as partes
determinado de oficio pelo Juiz.

O perito devera elaborar a proposta de honorérios profissionais conforme
descreve a Resolucédo do CFC n° 1.244 (2009, p. 12):

O perito deve elaborar a proposta de honorarios estimando, quando
possivel, o nimero de horas para a realizacdo do trabalho, por etapa e por
gualificacdo dos profissionais (auxiliares, assistentes, seniores, etc.)
considerando os trabalhos a seguir especificados:

a) Retirada e entrega dos autos;

b) Leitura e interpretacdo do processo;

c) Elaboracdo de termos de diligéncias para arrecadacdo de provas e
comunicacdes as partes, terceiros e peritos contadores assistentes;

d) Realizacdo de diligéncias;

e) Pesquisa documental e exame de livros contébeis, fiscais e societarios;

f) Realizagdo de planilhas de célculos, quadros, graficos, simulacdes e analises
de resultados;

g) Laudos interprofissionais;

h) Elaboracéo do laudo;
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i) Reunides com peritos contadores assistentes. Quando dor o caso;

j) Revisdo final;

k) Despesas com viagens. Hospedagens, transporte, alimentacao, etc.;
[) Outros trabalhos com despesas supervenientes.

O perito deve considerar, na proposta de honorarios, 0s seguintes itens:
a) Relevancia e valor da causa;
b) Prazos para execucao da pericia;
c) Local da coleta de provas e realizagdo da pericia.

De acordo com o exposto, o0s honorarios ndo serdo fixados
aleatoriamente, o perito contador ira avaliar e analisar todas as situacfes envolvidas

No processo e com isso ter base para requerer seus honorarios.
2.9.8 LAUDOS PERICIAIS

O laudo pericial € uma peca importante, pois nele consta o resultado do
estudo do perito em relagdo a matéria discutida judicialmente. E com os exames de
provas e realizacdo de vistoria que o0 perito alcanca a conclusdo dos fatos,
constituindo assim o laudo pericial.

Sa (2004 p. 38) relata “laudo pericial contabil € uma pecga tecnoldgica que
contém opinides do perito contador, como pronunciamento, sobre questdes eu lhe
sao formuladas e que requerem seu pronunciamento”.

O laudo tem prazo fixado pelo juiz para ser entregue, e 0 perito tem a
obrigacao de cumprir com a data de entrega, pois na falta deste sofrera penalidades.

N&o existe uma estrutura padrdo estabelecida para elaboracdo do laudo
pericial, porém Sa (2008, p. 38) relata que “no minimo um laudo deve conter os
elementos a seguir: Prologo de encaminhamento, quesitos, respostas, assinatura do
perito, anexos, pareceres”.

O laudo bem apresentado é resultado de clareza com a realidade, por
isso o profissional, na elaboracdo do mesmo, deve seguir requisitos minimos para
gue tenha a certeza juridica servindo como a prova real.

A elaboracdo do laudo é de responsabilidade do perito contador, que
deve fazé-lo de forma clara e objetiva, tendo a importancia de dar sustentabilidade,
adquirindo assim a credibilidade aos dados e informacdes expostas no processo.

Podem-se haver anexos nos laudos para comprovar os fatos, dando
assim credibilidade nas analises realizada sobre a matéria escrita.

“‘Os anexos sao parte do laudo que ao mesmo sao adicionados para

esclarecer ou comprovar o texto da resposta aos quesitos” (SA, 200, p. 55).
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O CFC descreve as consideracdes gerais do laudo pericial em sua
resolucao n° 1.243/09:

13.6.1.1. Esta norma objetiva estabelecer o conceito, a estrutura e os
procedimentos para elaboracdo a apresentacao do Laudo pericial contabil.
13.6.1.2. O Decreto-Lei n°® 9.295/46 determina que o laudo pericial contabil
efetuado em matéria contabil somente seja executado por contador
habiltado e devidamente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade.

13.6.1.3. Laudo pericial contabil € uma peca escrita, na qual o perito
contador deve visualizar o contetdo da pericia e particularizar os aspectos e
as minudéncias que envolvam a demanda.

13.6.1.4. Define os estudos, as pesquisas, as diligéncias, ou as buscas de
elementos de provas necessarias para a concluséo dos seus trabalhos.
13.6.1.5. Obriga a norma que o perito-contador, no encerramento do laudo
pericial contabil, apesente, de forma clara e precisa, as suas conclusdes.
13.6.1.6. O laudo pericial contabil deve ser uma peca técnica elaborada de
forma sequencial e légica, para que o trabalho do perito-contador seja
reconhecido e também pela padronizagéo estrutural. (CFC n° 1243, 2009, p.
4).

Sendo assim, evidencia-se que € papel do profissional em pericia a
realizacdo do laudo pericial, onde esclarece as duvidas das partes, e no ato da
entrega do laudo devera ser protocolada, ficando a sua guarda com poder judiciario,

gue o encaminhara para o juiz responsavel pelo processo.
2.10 Pericia Contabil em Processo Trabalhista

Com o surgimento da legislacdo trabalhista no Brasil deu-se inicio ao
processo de lutas e reivindicacfes trabalhistas demandadas pela sociedade. Com
iSso a pericia tem como principal objetivo auxiliar a justica do trabalho na solucdo de
conflitos entre empregados e empregadores.

De acordo com Sa (1997, p. 197) “um dos maiores campos de atuacéo
dos peritos é na Justica do Trabalho”.

O processo judicial aparece com a necessidade de julgamento da matéria
em questionamento.

As reclamacdes trabalhistas surgem quando uma das partes se sente
prejudicada e prop0Oe litigio a outra. A partir disso o juiz podera solicitar auxilio
técnico de um perito para que seja efetuado o célculo dos direitos do empregado
para liquidagéo da sentenca.

O processo trabalhista € um universo de atos incertos que s6 podem ser
entendidos e verdadeiros conforme o trabalho pericial na fase inicial, para atuacéo

do perito no processo é considerado que os documentos juntados pela reclamada
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sdo considerados incompletos, onde o perito proceda &s diligéncias necessarias
para examinar as provas e chegar em uma conclusdo de seus calculos com isso
junta-los aos autos do laudo.

De acordo com Zanna (2007, p. 413),

O que se espera do perito sdo calculos claros, simples e faceis de serem

entendidos por leigos e corretos com o propdsito de revelarem:

a) O crédito trabalhista do reclamante;

b) O crédito previdenciario do INSS;

c) O crédito relativo ao FGTS, que sera repassado ao préprio reclamante,
pois, a ele pertence, €;

d) A quantia de IRRF cabente ao Tesouro Nacional.

Existem duas oportunidades de o profissional contabil atuar no processo
trabalhista, a primeira acontece na fase inicial da acdo judicial, que sado levantadas
as provas documentais e contdbeis com os quais possa demonstrar de forma
adequada os direitos das partes. A segunda oportunidade é a fase de liquidacao da
sentenca, onde o perito elabora e apresenta os calculos realizados conforme os
direitos das partes.

E possivel perceber que a execucido de calculos para apuracdo dos
haveres é a parte fundamental para dar sustentacdo e clareza na sentenca. E
importante que o perito esteja sempre atualizado com intuito de realizar o seu
trabalho com lealdade, comprovando por meio de célculos que quantificam o valor

justo do processo.

3 METODOLOGIA

Neste topico apresentam-se o0s procedimentos e tipo metodoldgico a
serem desenvolvidos nesta pesquisa e sera analisada a postura dos autores
relacionados com o assunto abordado, respondendo assim o problema formulado
neste trabalho.

Conforme Andrade (2005, p.14)

Nesse tipo de pesquisa bibliografica, os fatos sdo observados, registrados,
analisado, classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira
neles. Isso significa que os fendmenos do mundo fisico e humano séo
estudados, mas nao manipulados pelo pesquisador.

Visando ao alcance do objetivo proposto, utiliza-se primeiro um estudo

bibliografico, onde consiste em uma pesquisa realizada em livros, artigos e internet.
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Quanto aos procedimentos, & tipologia utilizada ser4 o estudo de caso,
que sera um questiondrio para os magistrados e para os peritos contadores da
regido, apontando a importancia do perito contador no ambito da justica do trabalho.

O estudo tera caracteristica quanto ao objetivo de pesquisa descritiva de
abordagem qualitativa, por meio de pesquisa descritiva bibliogréfica, para poder
aprofundar o tema abordado, esclarecendo o problema e por fim contribuir para o
alcance dos objetivos propostos.

Segundo Diehl e Tatim (2004, p. 52)

Os estudos qualitativos podem descrever a complexidade de determinado
problema e a interacdo de certas variaveis, compreender a classificar os
processos dindmicos vividos por grupos sociais, contribuir no processo de
mudando de dado grupo e possibilitar, em maior nivel de profundidade, o
entendimento das particularidades do comportamento dos individuos.

Para a realizacdo de um trabalho cientifico é necessario definir os
procedimentos e tipos metodoldgicos a serem desenvolvidos. Sendo assim, este
estudo terd objetivo descritivo com abordagem qualitativa, desenvolvido com
pesquisa bibliografica e pesquisa de campo.

Com os procedimentos metodoldgicos ja caracterizados, € possivel seguir

com a pesquisa para a solucédo do problema exposto anteriormente.

4 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso a ser abordado neste trabalho tem como objetivo
analisar a perspectiva profissional e a importancia da Pericia Contabil no ambito
trabalhista. Para isto foi realizado uma pesquisa, por meio de dois questionarios, o
primeiro (ANEXO A) contendo 10 (dez) perguntas para os magistrados titulares e
substitutos da 12 a 42, sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) substitutos totalizando 8
juizes. Na 22 e 42 vara 3 (trés) juizes responderam o questionario, pelo fato de um
estar de férias e a 12 e 32 vara nao responderam o questionario justificando usar
um sistema proprio para os calculos trabalhistas.

Foram enviados questionarios (ANEXO B) a 10 (dez) peritos que atuam

na 22 e 4@ vara do trabalho, porém apenas 8 (oito) foram respondidos.
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Para melhor compreenséo a pesquisa realizada sera exposta por meio de
graficos com anadlise das respostas dos magistrados e dos peritos contadores da
regido de Criciima. Ao final das pesquisas sera demonstrando um caso concreto,
comprovando assim a importancia do perito no ambito trabalhista, porém para

preservacao das partes envolvidas o nome seré ficticio.

4.1 ANALISE DE DADOS

O primeiro questionario respondido foi referente a opinido dos
magistrados. De inicio foi questionado o que acontece em relacdo a entrega do
curriculo do perito para o Juiz e a resposta foi que 33% arquiva o curriculo e os

outros 67%, encaminha para o rol de peritos credenciados.

Gréfico 1 — Entrega do Curriculo para o Juiz

Quando um perito entrega seu
curriculo para o Juiz, acontece:

B O curriculo é aquivado

= Qutros

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quando os magistrados foram questionados sobre o critério da nomeagéo
do perito, 67% afirmam que o critério é a qualificacdo, e 33% confirmam que é a
confianca. Com isso constata-se que o perito contabil deve zelar pela qualidade dos
servicos prestados.
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Gréfico 2 — Critério para nomeacéo do perito

Qual o critério utilizado na nomeacao
do perito?

m Confiancga

= Qualificacdo

Fonte:Elaborado pelo autor.

Em relacdo a importancia do perito contador na solucao de litigios 100%
acredita que o trabalho do perito € relevante, analisando o grafico de nimero 2
(dois), é possivel perceber que a principal caracteristica do perito em relacdo aos

juizes € a qualificacdo, que apesar da importancia ser relevante os peritos sao
qualificados.

Grafico 3 — Importéncia do perito contador

Qual a importancia do perito
contador na solugao de litigios

M Relevante

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quando questionados se ja ocorreu de algum processo ficar parado por
falta de perito a resposta foi unanime, 100% responderam que ndo. Percebe-se que
existem uma quantidade grande e necessaria de profissionais em pericia contabil na
regido de Criciima, onde pode-se evidenciar que o perito tem um papel importante

nos processos trabalhistas.

Grafico 4 — Processo parado por falta de perito

Ja ocorreu de algum processo ficar
parado por falta de perito contador?

Fonte: Elaborado pelo autor

Referente aos trabalhos apresentados para os Juizes 100% afirma que
sdo apresentados com uma boa estética. Um fator importante pois a aparéncia do

trabalho demonstra a organizagéo do perito.

Grafico 5 — Apresentacéo dos trabalhos periciais.

Os trabalhos periciais sao
apresentados com uma boa estética?

mSim

Fonte: Elaborado pelo autor
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O juiz pode determinar uma nova pericia, quando a matéria nao lhe
parecer esclarecida. Dos entrevistados 67% nunca determinou uma nova pericia e
33% ja pediu uma segunda pericia. Analisando o grafico nimero 3 (trés) referente a
importancia dos peritos, o0s juizes alegam que € relevante, em comparacdo com o0
grafico nimero 6 (seis) é notorio que o perito € um profissional importante na justica
do trabalho, pois 67% dos juizes nunca pediram uma segunda pericia.

Grafico 6 — Segunda pericia

Vocé ja determinou uma nova
pericia (segunda pericia)?

B Sim

M N3o

Fonte: Elaborado pelo autor

Em relag@o ao prazo de entrega dos laudos pericias 67% afirma que sdo
entregues dentro do prazo e 33% nem sempre. O perito tem a obrigacdo de cumprir
com o prazo determinado pelo juiz, porém com o estudo foi constado que os laudos
nem sempre sao entregues no prazo estabelecido. Este € um ponto que os peritos
devem respeitar, pois 0 descumprimento de prazo causa atraso no andamento do

processo.
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Grafico 7 — Entrega do laudo no prazo

Os laudos periciais sao entregues no
prazo estabelecido?

HSim

[ Nem Sempre

Fonte: Elaborado pelo autor

Quando perguntado se os laudos elaborados pelos peritos contadores
estavam de acordo com o litigio em questdo 100% declararam que os laudos séo
sempre entregues de acordo com o litigio, analisando com o grafico 7 (sete) que
apesar de 33% nem sempre entregar os laudos no prazo estabelecido, porém os

laudos séo entregues aos juizes de acordo com o litigio.

Grafico 8 — Laudos de acordo com litigio em questao

Os laudos periciais sao de acordo
com o litigio em questao?

B Sim

Fonte: Elaborado pelo autor
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No questionamento referente ao esclarecimentos ap6s a entrega do laudo
pericial, o estudo revela que a maioria 67% solicita esclarecimentos apds a entrega
do laudo, enquanto que 33% informaram que nem sempre o laudo pericial é
qguestionado apos a entrega. Comparando com o grafico numero 2 (dois) pode-se
perceber que 33% dos juizes usa o critério da confianga para nomeacao do perito,
com isso é possivel analisar que os 33% confiam no perito, pois apds a entrega do

laudo nem sempre € questionado.

Grafico 9 — Laudo pericial apds a entrega

O laudo pericial contabil é
questionado apods a sua entrega?

mSim

[ Nem Sempre

Fonte: Elaborado pelo autor

Referente a opindo dos magistrados sobre os honorarios pericias 67%
acredita que o fator predominante na decisdo dos honorarios sdo complexidade,

tempo e volume, j4 33% acredita que o fator predominante é qualidade técnica.
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Grafico 10 — Fator predominante para honorarios periciais

Em sua opiniao qual o fator
predominante para a decisao dos
honorarios periciais?

B Complexidade, tempo e
volume

W Qualidade técnica

Fonte: Elaborado pelo autor

Uma vez analisados os dados referentes aos questionamentos aos juizes,
passa-se entdo a analisar os dados relacionados aos peritos. Os dados
correspondem aos peritos credenciados na 22 e 42 vara do trabalho de Criciima. O
primeiro questionamento para 0s peritos entrevistados foi referente a escolha
profissional em pericia contabil 62% responderam como profissdo desejada e 38%

optaram por outros.

Grafico 11 — Motivo da escolha da profisséo

Por qual motivo vocé escolheu a area
de pericia contabil para atuar?

Como Profissdo desejada Qutros

Fonte: Elaborado pelo autor
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Dos entrevistados, 75% exerce outra atividade além da pericia contabil
trabalhista, e 25% trabalham somente com pericia contabil trabalhista. Apesar de
75% praticar outra atrividade, € notério que no grafico numero 11(onze) 62% alegam

ser a profissdo desejada.

Grafico 12 — Outra atividade além da pericia contabil

Vocé exerce outra atividade além da
pericia contabil trabalhista?

Fonte: Elaborado pelo autor

O R N W ks U N
|

Referente a esse questionamento, analisando as respostas percebe-se
gue é possivel realizar até 10 (dez) pericias no més, porém em geral, evidencia-se a
realizacdo de até 5 (cinco), essa foi a resposta de 38% dos pesquisados. Ainda

houve uma auséncia de resposta que totaliza 25%.

Grafico 13 — Quantidade de processo realizado mensalmente

Quantos processos vocé realizaem
media mensalmente na Justica do
Trabalho?

3,5

2,5

1,5 -

0,5 |

135 més 63 10 més Outras ndo listadas a cima

Fonte: Elaborado pelo autor
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Em relacdo ao tempo de recebimento dos honorarios apos a entrega do
laudo, 25% afirmam que levam em cerca de 3 (trés) a 6 (seis) meses apos a entrega
do laudo, e 75% alegam que leva mais de 7 (sete) meses para receber seus
honoréarios dos servicos prestados. Analisando este grafico, ndo é satisfatério para
0S peritos questionados, pois 0s mesmos alegam que existe uma demora na vara do

trabalho para o recebimento da remuneracdo apos a entrega do laudo pericial.

Grafico 14 — Quantidade de tempo para o recebimento de honorarios

Quanto tempo apds a entrega dos
trabalhos periciais vocé consegue
receber seus honorarios

profissionais?
8
b
4
5
, I

Mais de 3 até 6 meses Mais de 7 meses

Fonte: Elaborado pelo autor

7z

Apesar das dificuldades para fixagdo das custas periciais, € necessario
que o perito antes de iniciar os seus trabalhos periciais discuta os valor dos
honorarios profissionais, neste estudo 25% dos peritos responderam que O0sS
honorarios ficam em torno de R$ 400,00 a R$ 600,00 reais por pericia, 25%
responderdo que recebem cerca de R$ 700,00 a R$ 900,00 reais por pericia, e 50%

nao responderam.
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Grafico 15 — Valor dos honorarios periciais

Em meédia qual o valor cobrado dos
honorarios por trabalhos periciais?

4,5

3,5

2,5

1,5 -

0,5

RS 400,00 a RS 600,00 RS 700,00 a RS 900,00 Outros
reais por pericia reais por pericia

Fonte: Elaborado pelo autor

Referente a dificuldade encontrada para realizar o trabalho pericial, 100%
enfrentam outros tipos de dificuldade nao listadas no questionamento. Percebe-se
que a dificuldade dos peritos ndo esta relacionada com obtencdo de documentos,

com o apoio das partes e nem com a realizacao de diligéncias.

Grafico 16 — Dificuldades para realizacdo dos trabalhos periciais

Quais sao as principais dificuldade
encontrada pelo perito contador
durante a realizagcao dos trabalhos
periciais?

10

o N B O 00

Qutros

Fonte: Elaborado pelo autor
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Quando questionado referente ao tempo de entrega do laudo pericial
87% afirmam que entrega um laudo pericial em até 30 dias dentro do pazo
estipulado, e 13% preferiram nao opinar. Como geralmente sdo concedidos 30 dias
de prazo para entrega do laudo, evidencia-se entdo que 0s peritos cumprem 0s

prazos estipulados.

Grafico 17 — Quantidade de tempo para entrega do laudo pericial

Quanto tempo, em média, vocé
entrega um laudo pericial a partir da
data do inicio dos trabalhos?

I

Até 30 dias Outros

Fonte: Elaborado pelo autor

Para o questionamento referente a formagédo académica dos estudantes
em ciéncias contabeis 50% dos peritos aconselharia a profissao de pericia contabil,
12% nao aconselharia e 38% nédo responderam este questionamento. Observando
o grafico numero 11 (onze) que 62% escolheram a area de pericia contabil como
profissdo desejada, nota-se que a resposta esta coerente e que a pericia € uma
oportunidade profissional.
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Grafico 18 — Formacdo académica

Vocé aconselharia aos estudantes de
Ciéncias Contabeis a exercer a
atividade de perito contador apods a
formacao académica?

S = ONW W
|

Sim Nao Qutros

Fonte: Elaborado pelo autor

Na opindo dos peritos 100% afirmam que o trabalho pericial na justica do
trabalho € importante para solucdo de litigios, na opindo dos juizes no grafico
namero 3 (trés) definram a importancia do perito € relevante. Assim fica

evidenciado o importante papel que os peritos exercem no ambito judicial.

Grafico 19 — Importancia para solucgdo de litigios

Em sua opiniao qual a importancia do
perito contador na solucao de
litigios?

10

Importante

Fonte: Elaborado pelo autor
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Com relagdo a matéria mais buscada nos processos trabalhistas 100%
afirmam que é referente o pagamento de horas extras, onde se encontra uma

grande escala de trabalho para os peritos.

Grafico 20 — Reivindicag6es nos processos trabalhistas

Quais os principais reividicagoes
buscadas no processos trabalhistas?

O k= MWk 0O N 0 W

Calculo de hora extras

Fonte: Elaborado pelo autor

Finalizando a visualizacdo em graficos, pode-se comentar sobre a
importancia do perito contador em um processo trabalhista, hé varas do trabalho que
aplicam a sentenca liquida, em que a propria vara através de um servidor realiza os
calculos trabalhistas sem ajuda do perito contador, podendo assim, apresentar erros
e prejudicar uma das partes, pois a pessoa que realiza os célculos pode néo ter
habilidade técnica para isso. A seguir serd comentando sobre um processo realizado
com sentenca liquida, em que constaram erros referentes aos calculos do processo
trabalhista, evidenciando assim que o trabalho do perito contador é essencial ao
bom desempenho dos processos trabalhistas, eis que o0 mesmo é detentor de vasto
conhecimento e analisa 0 processo detalhadamente para entdo alcancar o resultado

almejado na sentenca.

Na acdo trabalhista n. 99999/2012 transitou em julgado a decisdo do

Tribunal Regional do Trabalho nos seguintes termos:
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Apés o retorno dos autos o M.M juiz procedeu a elaboragédo dos calculos
mediante programa JURISCALC, recurso utilizado pela prépria vara para apuracao
da condenacéo cujo montante foi de R$ 125.000,00.

Realizada a penhora via Bacenjud, foi intimado o réu para se manifestar
dos calculos, sendo que na oportunidade o mesmo apresentou uma revisdo de
calculos realizada por um Contador Contabil, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, em que detalhadamente apurou o valor de condenacéo
de R$ 54.394,27 (cinquenta e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e vinte e
sete centavos).

Na oportunidade o contador apontou as divergéncias dos célculos como a
duplicidade de apuracdo e deducéao das horas extras, configurando erro material e
prejudicial a executada. O mesmo comando permitiu a deducdo mensal dos valores
sob os mesmos titulos (horas extras), contudo este critério ndo foi contabilizado nos
calculos apurados pelo Juizo. Apresentando assim prejuizo ao empregador, pois 0S
valores ja pagos a titulos de horas extras, tanto de 50% quanto de 100%, deveriam
ser abatidos do montante total apurados de horas extras, 0 que nao ocorreu.

Com isso verificou-se que o calculo do juizo ndo observou a disposicdo
trazida na sentenca, deixando de deduzir do valor da condenacdo a deducdo das
horas extras ja pagas pelo réu, trazendo grande prejuizo a mesma.

Diante de tais divergéncias, pode-se observar a inseguranca juridica de
uma sentenca ndo liquidada por um expert, em virtude da ineficicia técnica e até
mesmo experiéncia pratica na elaboracdo de calculos e andalise dos documentos

contabeis apresentados no processo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo foi realizada uma revisdo de literatura, que abordou os
conceitos béasicos da pericia contabil, fornecendo para melhor analise uma pesquisa
de campo, onde se buscou responder a seguinte questdo: Qual a perspectiva
profissional e a importancia do perito contador no ambito da justica do trabalho de
Cricioma-SC?

Para responder essa pergunta foi feito um estudo bibliografico seguido de
uma pesquisa, por meio de questionarios elaborados para os magistrados e
profissionais em pericia contabil da 22 e 42 vara do trabalho de Criciima.

A pericia contabil é de competéncia do contador registrado no CRC,
recebe assim a nomenclatura de perito-contador ou perito-contador assistente, se
nomeado pelo juiz ou contratado pelas partes. A principal finalidade € demostrar a
verdade para os interessados no processo.

O contador deve prestar atencédo em suas responsabilidades no decorrer
do seu trabalho pericial, devendo agir com zelo, ética e mantendo o sigilo
profissional. Para conservar a confianca em relacéo a seu trabalho o perito deve agir
com honestidade, beneficiando a sociedade com andlise técnica na resolucdo de
litigios.

Com o estudo verificou-se que o critério utilizado pelos magistrados para
nomeacao do perito é a qualificacdo. Percebe-se que é de suma importancia que os
peritos contabeis elaborem os laudos com qualidade, clareza e objetividade, pois
todo esse conjunto resultard na confianca que os juizes depositardo em relacdo aos
trabalhos apresentados e consequentemente em futuras nomeacoes.

Observou-se que apesar dos laudos periciais atenderem as expectativas,
como foi exposto no estudo de caso, 0os magistrados alegam boa estética nos
trabalhos periciais, porém existe uma deficiéncia em relacdo ao prazo de entrega do
laudo pericial.

Na opinido dos peritos, fica demonstrado que estdo satisfeitos, pois séo
realizadas em média de cinco a dez pericias ao més, observando que conseguem
entregar o laudo pericial em até 30 (trinta) dias, € o que motiva os contadores, pois
foi a profissdo desejada e escolhida, porém existe a controvérsia, os peritos alegam

gue recebem seus honorarios depois de 7 (sete) meses da entrega do seu trabalho.
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Os peritos contadores respondentes aconselham os académicos de
ciéncias contabeis a atuarem na area da pericia contabil trabalhista, pois € uma érea
onde se deve ter atitude de agir e assumir seus propositos, sendo verdadeiro e
capaz com seus objetivos.

Em fim, o objetivo deste trabalho foi alcancado, analisando as respostas
de Juizes e Peritos Contdbeis constatou-se a importancia da pericia contabil
trabalhista, pois o perito tem conhecimento para auxiliar o poder judiciario nos
processos trabalhistas, tanto na verificacdo e constituicdo de prova, quanto na

quantificacdo das verbas determinadas pelas decisdes judiciais.
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ANEXO A — Questionario elaborado para os Magistrados das 12 a 42
Varas de Trabalho de Cricima-SC.

A pesquisa anexa tem como objetivo o estudo do nivel de qualificacdo e a
importancia dos peritos sob a visdo dos magistrados, a fim de obter resultados a
serem utilizados como parte integrante de Trabalho de Conclusdo do Curso de
Graduacgdo de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC, da académica Larissa Garcia Ghisi.

Ressalte-se que os dados obtidos nesse trabalho séo sigilosos e serdo
utilizados Unica e exclusivamente para fundamentagéo da pesquisa mencionada.

Diante disso, solicita-se sua valorosa contribuicdo no sentido de

responder ao questionario abaixo.

1. Quando um perito entrega seu curriculo para o Juiz, acontece:

( ) O curriculo é arquivado;

( ) Com a entrega do curriculo, é realizado avaliagcfes para o juiz analisar o
perito;

( ) Ojuiz analisa o curriculo e chama o perito para entrevista;

( ) Outros.

2. Qual o critério utilizado na nomeacao do perito?

( ) Confianca,;

( ) Indicacéo;

( ) Qualificacéo;
( ) Outros.

3. Qual aimportancia do perito contador na solucao de litigios?

( ) Importante;
( ) Relevante;

( ) Dispenséavel,
( ) Outros.

4. Jaocorreu de algum processo ficar parado por falta de perito contador?

() Sim;
( ) Nao.

5. Os trabalhos periciais sado apresentados com uma boa estética?

() Sim;
() Nao;
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( ) Parcialmente;
( ) Nao opinou.

6. Vocé ja determinou uma nova pericia (segunda pericia)?

() Sim;
( ) Néo;
( ) Outros.

7. Os laudos periciais sado entregues no prazo estabelecido?

() Sim;

( ) Néo;

( ) Nem sempre;
( ) Outros.

8. Os laudos periciais sdo de acordo com o litigio em questéo?

() Sim;

() Néo;

( ) Parcialmente;
( ) Outros.

9. O laudo pericial contabil é questionado ap0s a sua entrega?

() Sim;

() Néo;

( ) Nem sempre;
( ) Outros.

10. Em sua opinido qual o fator predominante para a decisdo dos
honorarios periciais?

( ) Complexidade, tempo e volume;
( ) Qualidade técnica;

( ) Material utilizado;

( ) Outros.
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ANEXO B - Questionario elaborado para os Peritos que atuam na 12 a 42
Varas de Trabalho de Cricima-SC.

A pesquisa anexa tem como objetivo o estudo do nivel de qualificacdo e a
importancia dos peritos na regido, a fim de obter resultados a serem utilizados como
parte integrante de Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacao de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, da académica
Larissa Garcia Ghisi.

Ressalte-se que os dados obtidos nesse trabalho séo sigilosos e serdo
utilizados Unica e exclusivamente para fundamentagédo da pesquisa mencionada.

Diante disso, solicita-se sua valorosa contribuicdo no sentido de

responder ao questionario abaixo.

1. Por qual motivo vocé escolheu a area de Pericia Contabil para atuar?

( ) Por necessidade de trabalho;
( ) Como Profissdo desejada;

( ) Retorno financeiro;

( ) Outros.

2. Vocé exerce outra atividade além da pericia contabil trabalhista?

() Sim;
() Néo;

3. Quantos processos vocé realiza em media mensalmente na Justica do
Trabalho?

()1A5MES;
()6 A 10 MES;
( )Outras nao listadas a cima;

4. Quanto tempo apds a entrega dos trabalhos periciais vocé consegue
receber seus honorarios profissionais?

() Até 1 més;

( ) Mais de 2 até 5 meses;
( ) Mais de 3 até 6 meses;
( ) Mais de 7 meses.

5. Em média qual o valor cobrado dos honorarios por trabalhos pericias?

( ) 400,00 & 600,00 reais por pericia;
( ) 700,00 & 900,00 por pericia;
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( ) Mais de 1.000,00 por pericia;
( ) Outros.

6. Quais séo as principais dificuldade encontrada pelo perito contador
durante a realizacédo dos trabalhos periciais?

( ) Obtencédo dos documentos necessarios;
( ) Apoio das partes envolvidas;

( ) Realizacao de diligéncias;

( ) Outros.

7. Quanto tempo, em média, vocé entrega um laudo pericia a partir da data
do inicio dos trabalhos?

( ) Até 30 dias;

( ) De 30 a 90 dias;
( ) Mais de 90 dias;
( ) Outros.

8. Vocé aconselharia aos estudantes de Ciéncias Contabeis a exercer a
atividade de perito contador ap6s a formacao académica?

() Sim;
() Néo;
( ) Outros.

9. Em sua opiniao qual aimportancia do perito contador na solucéo de
litigios?

( ) Importante;
( ) Relevante;
( ) Outros.

10.Quais os principais reivindicacdes buscadas nos processos
trabalhistas?

( ) Célculo de horas extras;

( ) Estabilidade provisoria;

( ) Diferenca de cargo exercido;

( ) Indenizacdes por danos morais e materiais.



