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Resumo

ARAUJO, Luiz Guilnerme Moura de. CAPACIDADE DE AUTORREGULACAO DA
APRENDIZAGEM DE ESTUDANTES DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA UFPB.
Orientador: Prof2. Dr2. Ana Carolina Kruta de Aradjo Bispo. Jodo Pessoa: UFPB/DA, 2017.
72p. Relatério de Pesquisa. (Bacharelado em Administracéo).

A autorregulacdo da aprendizagem € o monitoramento e envolvimento da cognicéo,
motivagdo e atitudes para cumprimento de objetivos intelectuais pretendidos. Muitas sdo as
estratégias utilizadas pelos individuos para realizar melhorias em seu processo de
aprendizagem, dentre elas a gestdo do tempo, do ambiente de estudo, do esfor¢co e do
ambiente social. No entanto, falhas nesse processo ndo sdo comuns, e um fator representa a
ineficacia de um individuo em regular a prépria aprendizagem — a procrastinacdo. O objetivo
desta pesquisa é compreender a capacidade de autorregulacdo da aprendizagem de alunos do
curso de Administracdo da Universidade Federal da Paraiba. Participaram deste estudo 13
alunos do ultimo ano do referido curso, cujos dados foram colhidos através da aplicacdo de
dois grupos de foco, um com alunos do turno matutino e outro com alunos do turno noturno.
Caracteriza-se como um estudo qualitativo exploratorio e os dados obtidos foram analisados
com base na revisao das principais teorias sobre o tema. A partir dos resultados da pesquisa,
percebeu-se que poucos participantes realmente se utilizam de ferramentas e técnicas para
aprimorar o gerenciamento dos recursos disponiveis e também pOde-se observar que a maioria
ndo possui objetivos e metas alinhados a iminente conclusdo do curso e consequente
profissionalizagéo.

Palavras-chave: Aprendizagem; procrastinacdo; estratégias de autorregulacéo
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1 Introducéo

As (ltimas décadas foram marcadas por grandes avancos tecnoldgicos
(GABRIEL; SILVA; MORETTI, 2014). Hoje, o nimero de fatores a disposicao da sociedade,
como os smartphones com grande diversidade de aplicativos e a internet com um fluxo de
informagado complexo, séo potencialmente mais atrativos que os livros e demais ferramentas
da educacao tradicional. Com isso, € comum perceber a inquietacdo dos jovens por ndo

conseguirem dominar as tentacfes que os dispersam da realiza¢éo dos objetivos académicos.

E exigido do estudante a capacidade de se manter focado diante das distragdes
citadas para que sejam obtidos niveis satisfatorios de absor¢do de conhecimento. Esse
controle, operacionalizado sob a forma ativa de monitoramento e envolvimento da cognicéo,
motivacao e atitudes para cumprimento dos objetivos intelectuais pretendidos ¢ denominado
autorregulacdo da aprendizagem ou self-regulated learning, como descrito na literatura
estrangeira (ZIMMERMAN, 1989).

Os objetivos da autorregulacdo da aprendizagem sdo mais facilmente identificados
no contexto natural do individuo do que no meio académico (BOEKAERTS, NIEMIVIRTA,
2005). De acordo com estes autores, na academia os alunos esperam que o0s professores 0s
fornegam materiais e também auxilie motivando-os e acompanhando seu desenvolvimento.
Assim, aspectos de autorregulacdo sdo identificaveis a partir do momento em que essas
variaveis sdo entendidas e aceitas pelo estudante, de forma a internalizar os objetivos
propostos e, subsequentemente, lancar mao de seu prdprio cronograma e planejamento para

que os mesmos sejam alcancados.

Essa abordagem esta centrada na psicologia educacional e se relaciona também
com a gestdo do tempo e do ambiente da aprendizagem como parte das estratégias de gestao
dos recursos utilizadas pelo individuo para possibilitar sua propria aprendizagem
(PINTRICH; 1999; FICHER; MILLER, 2000). A gestdo do tempo aborda a definicdo e
programacéo das tarefas a serem realizadas de uma maneira cronologicamente possivel, de
modo a atingir os objetivos pretendidos com as mesmas (ESTRADA,; FLORES; SCHIMITH;
2011). Ja a gestdo do ambiente ¢é definida como a organizacdo do espaco fisico adequado, de
forma a favorecer o processo de aprendizagem (ZIMMERMAN; MARTINEZ-PONS, 1986).

O desenvolvimento de habilidades por parte dos estudantes que auxiliam no
direcionamento de recursos para o alcance dos objetivos pretendidos, apesar das dificuldades
encontradas, ¢ denominada de gestdo do esforco (TESTA; LUCIANO, 2010; CHEN, 2002).
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Por fim, a gestdo do ambiente social é a proatividade em otimizar o processo de aprendizagem
através da busca por assisténcia, associado a motivagdo do individuo (CHEN, 2002).

As escolhas que o estudante precisa fazer no decorrer de sua trajetéria na
universidade para se manter focado, portanto, diz respeito a sua capacidade de organizar suas
atividades de modo a que venha realiza-las no momento correto. No entanto, falhas no
processo de planejamento das atividades ndo séo raras, e um fator representa a ineficacia de
um individuo em regular a prépria aprendizagem — a procrastinacdo (SAMPAIO, 2011).
Sampaio (2011) define procrastinagdo como a troca constante de tarefas importantes por

atividades menos relevantes, que torna o processo de aprendizagem vago e frustrante.

Niveis de autorregulacdo, gestdo do tempo e do ambiente e procrastinacdo sdo
identificaveis em todas as pessoas, porém o0s niveis desses fatores variam consideravelmente
em cada um (TESTA; FREITAS, 2005). O estudo sobre esses temas promove uma reflexao a
respeito do comprometimento dos estudantes com sua propria aprendizagem e sua

proatividade na busca continua pelo conhecimento.

E possivel observar, informalmente, possibilidades de métodos diferentes
utilizados pela vasta diversidade de estudantes para a gestdo do tempo e do ambiente de
estudo. No Brasil, porém, é pequeno o nimero de estudos sobre a capacidade dos alunos

autorregularem sua aprendizagem partindo desses conceitos.

A vivéncia em sala de aula, seja com a percepcdo sobre colegas de classe, seja
pelos relatos de professores sobre o rendimento da turma, porém, reforcam a importancia de
se analisar como nds, alunos universitarios, utilizamos conceitos de gestdo para estruturar

tarefas e objetivos pessoais com foco no melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

Para o curso de Administragdo, pontualmente, o gerenciamento eficaz possui
papel essencial no estudo dessa ciéncia. Assim, o0 estudo da autorregulacdo voltada para
estudantes de Administracdo se mostra relevante devido a possibilidade de entendimento de
como os alunos se utilizam de técnicas vistas durante o curso num contexto pessoal para

promover o proprio crescimento intelectual.

A partir do exposto, busca-se responder a seguinte questdo de pesquisa: como se
da a capacidade de autorregulacao dos estudantes do Ultimo ano do curso de Administracdo da

Universidade Federal da Paraiba?
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1.1 Objetivos

1.1.1.Objetivo Geral

Compreender a capacidade de autorregulacéo da aprendizagem de alunos do curso
de Administracdo da UFPB.

1.1.2. Objetivos Especificos

e Elencar os métodos mais utilizados pelos estudantes para gerenciamento do
tempo e estruturacdo do ambiente para seus estudos;

e Identificar iniciativas dos estudantes para reforco do foco durante atividades de
aprendizagem;

e Verificar a existéncia de atitudes proativas nos estudantes quanto a busca por
ajudas de colegas ou estudo em grupo;

e Entender como o0s estudantes encaram a procrastinacdo dos estudos e

atividades da universidade.

1.2 Justificativa

Ainda sdo encontrados poucos estudos no Brasil sobre a autorregulacdo da
aprendizagem e as estratégias que a viabilizam. Em relacdo as estratégias, € possivel encontrar
pesquisas como a de Ribeiro et al (2014), que objetivaram em seu estudo tracar paralelos
entre 0 comportamento procrastinador e o desempenho académico de estudantes de Ciéncias
Contabeis, chegando a resultados que sugerem que estudantes com altos niveis de
procrastinacdo tendem a ter desempenho reduzido. J& Sampaio (2011) objetivou analisar 0s
pontos de convergéncia da autorregulacdo da aprendizagem com a procrastinacdo académica,
com resultados que reafirmam que a autorregulacdo é negativamente afetada pelo grau de
procrastinacdo do individuo. Além disso, a autora, em seu estudo, encontrou que alunos mais

novos tendem a ter maiores niveis de procrastinagéo.
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Outra estratégia de autorregulacdo é a gestdo do tempo, tema do estudo de
Estrada; Flores e Schimith (2011), que visou estruturar um modelo de gestdo do tempo para
aprimorar o planejamento estratégico pessoal, resultando em trés etapas: auditoria do tempo
(situacdo real), alavancagem do tempo (situacdo ideal) e enquadramento do tempo
(planejamento semanal, planejamento diario e priorizacdo). No artigo de Testa e Freitas
(2005) os autores buscaram tragar o perfil de estudantes de Administragdo no que diz respeito
a autorregulacdo do tempo e do ambiente de aprendizagem, chegando a confirmacéo de que

regular a préopria aprendizagem é um fator importante para uma boa performance académica.

A evolugéo do mercado de trabalho, que tem exigido cada vez mais o interesse do
individuo em buscar novos conhecimentos para melhor desenvolvimento de suas atividades
(MARGARYAN; LITTLEJOHN; MILLIGAN, 2013), faz com que a realizacdo desta
pesquisa seja relevante. A partir dela sera possivel compreender a capacidade dos estudantes
universitarios, que apenas estdo comecando sua trajetéria profissional em um mundo
informacional e globalizado, de desenvolveram habilidades de regulacdo da propria

aprendizagem.

Além disso, ao investigar alunos do Gltimo ano da universidade, estudantes que se
encontram com diversas atividades para serem realizadas, entre elas o estagio, Trabalho de
Conclusdo de Curso e provas, sera possivel investigar um momento do curso em que 0
desenvolvimento dessas tarefas necessita de maior planejamento para serem executadas na

qualidade e no tempo esperados.
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2 Autorregulacao da aprendizagem

Autorregulacdo se refere a pensamentos, sentimentos e a¢des que sdo planejados e
aperfeicoados de modo ciclico para o atingimento de objetivos pessoais. (ZIMMERMAN,
2000). O autor reforca que o carater ciclico da autorregulacao é consequéncia de informacdes
obtidas através do desempenho do individuo em tarefas semelhantes anteriormente
executadas, de modo que o mesmo aprende com seus proprios erros e também ao comparar
com realizac¢Oes de pessoas ao seu redor, aprimorando 0 modo em que se busca alcancar seus

objetivos.

O estudo da autorregulacdo é relativamente novo. A partir da década de 1990, o
conceito de autorregulacdo foi analisado sobre diversos aspectos, tais como aprendizagem,
gerenciamento e controle, e aplicado sobre os vastos campos da psicologia, entre eles a

psicologia educacional, organizacional e clinica. (BOEKAERTS et al, 2005).

O estudo dos processos de autorregulacdo da aprendizagem surgiram a partir de
observacdes que apontavam que diferencas de rendimento entre os alunos ndo podiam ser
justificadas unicamente pela inteligéncia, havendo, portanto, outras variaveis que ajudavam a
explicar a diferenca no nivel de realizacdo das tarefas escolares e académicas (FIGUEIREDO
et al, 2013). Com o avanco dos estudos, diversas teorias e abordagens surgiram e, apesar de
diferentes pontos de vista, percebeu-se que o estudante é capaz de regular ativamente sua
cognicgdo, motivacao e seu comportamento, com finalidade de atingir determinados objetivos
e melhorar seu desempenho académico (FIGUEIREDO et al, 2013).

Deve-se, portanto, analisar a autorregulacdo da aprendizagem como um fenémeno
realizado por todos os individuos, ainda que haja variacdo dos niveis de utilizacdo de suas
estratégias de aprendizagem relacionadas com os objetivos desejados (SCHUNKAND,
ERTMER, 2000; FIGUEIREDO et al, 2013). McKeachie (1986, apud FILCHER; MILLER,
2000) em sua taxonomia de estratégias de aprendizagem baseada nos principais modelos de
aprendizagem, divide essas estratégias em trés grupos: cognitivas, metacognitivas e de gestdo

de recursos. A Figura 1 ilustra a taxonomia.
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Figura 1 - Taxonomia de estratégias de aprendizagem

Estratégias de Ensaio

Estratégias Cognitivas Estratégias de Elaboragao

Estratégias de Organizacdo

Estratégias de Planejamento

Estratégias Metacognitivas Estratégias de Monitoramento
Estratégias de Regulacao
Gestéo do Tempo

Ambiente de Estudo

Estratégias de Gestdo de Recursos
Gestéo do Esforgo

AV

Gestao do Ambiente Social

Fonte: MCKEACHIE, 1986 apud FILCHER & MILLER, 2000. Traduzido pelo autor.

Estratégias cognitivas compreendem o primeiro momento do processamento e
codificacdo de informacGes no ambiente de aprendizagem, com atividades que podem, por
exemplo, abranger copia ou sublinhado de trechos como estratégias de ensaio, resumos e
anotacBes como estratégias de elaboracdo, e selecdo de ideias e criagdo de roteiros como
estratégias de organizacdo. Estratégias metacognitivas estdo ligadas ao controle e certificacdo
da efetividade da aprendizagem. Neste grupo, estratégias de planejamento estdo ligadas ao
estabelecimento de metas, enquanto monitoramento esta ligado a testagem e compreensdo do
que esta sendo aprendido, levando a revisdo e ajustes nas estratégias de regulacdo (FILCHER
& MILLER, 2000; BORUCHOVITCH & COSTA, 2004; TESTA;FREITAS, 2010)

Ja estratégias de gestdo de recursos buscam controlar e organizar 0S recursos
disponiveis para possibilitar que as tarefas de aprendizagem sejam desempenhadas com
qualidade e de modo efetivo, com foco no envolvimento do individuo em tornar o ambiente
fisico e social propicios ao processo de aprender (FILCHER; MILLER, 2000; TESTA,
FREITAS, 2010).

A primeira estratégia desse grupo é a de gestdo do tempo, envolve a programacao
das tarefas para se obter melhores resultados, onde o estudante, por exemplo, define horarios



16

para a realizacdo das atividades durante a semana. Ja a estratégia de gestdo do ambiente de
estudo € a organizacdo do local em que se ira realizar os processos de aprendizagem, de modo
a torna-lo adequado para o desempenho de suas tarefas. (FILCHER; MILLER, 2000; TESTA
& FREITAS, 2010).

Filcher & Miller (2000) e Testa & Freitas (2010), ainda, conceituam gestdo do
esforco como o processo relacionado a persisténcia e a manutencdo do foco, reforgcando sua
prépria motivacdo para que 0s objetivos possam ser atingidos apesar de distracdes que
venham surgir. Estratégias de esforco fortalecem as demais estratégias numa perspectiva
motivacional. Ja estratégias de gestdo do ambiente social diz respeito a busca de ajuda de
outros estudantes e professores durante o processo de aprendizagem (FILCHER; MILLER,
2000; TESTA; FREITAS, 2010). Chen (2002) destaca estudos que evidenciam que esse grupo
de estratégias corrobora com o processo de aprendizagem, de modo que estudantes com
melhores niveis de regulacdo de suas tarefas possuem maior proatividade para buscar ajuda de
colegas e professores quando necessario.

Os grupos de estratégias demonstram que autorregulacdo compreende processos
como estabelecer metas para a aprendizagem, utilizar os recursos de forma eficiente, gerir o
tempo de maneira eficaz, tornar o ambiente de trabalho produtivo e utilizar estratégias
eficazes para organizar, codificar e reforgar informacdes para serem lembradas. (FILCHER,;
MILLER, 2000; TESTA; FREITAS, 2010). Além disso, é preciso acompanhar seu
desempenho, procurar ajuda quando necessario, manter pensamentos positivos acerca de suas

capacidades e valorizar a aprendizagem e esforcos para alcanca-la.

A autorregulacdo, portanto, é centrada na escolha e controle do individuo, de
modo que o estudante s6 consegue autorregular se 0 mesmo tiver opc¢des disponiveis para
aprender e poder controlar dimensdes essenciais da aprendizagem (SCHUNKAND;
ERTMER, 2005). De acordo com Schunkand & Ertmer (2005), o treinamento dado nas
escolas na perspectiva de incentivo para atingimento de altas notas, ndo necessariamente no
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, faz com que os estudantes recebam ordens
do que fazer, quando e onde vao fazer e os caminhos para se conquistar, possuindo, assim,

pouca chance para criarem suas proprias estratégias de autorregulacao.
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2.1 Gestao do tempo

A gestdo do tempo € o processo no qual estudantes definem horarios e estruturam
os dias em que serdo realizadas as tarefas necessarias para atingimento de seus objetivos de
aprendizagem (FILCHER; MILLER, 2000; TESTA;FREITAS, 2010). Eilam & Aharon
(2003) afirmam que sem a pressdo do tempo, a regulagdo ndo é necessaria. O tempo atribui as
tarefas limites de execucdo, visto que estas dependem da disponibilidade temporal para que

sejam tiradas do campo da intencdo e postas em pratica (ESTRADA et al, 2011).

Com isso, o carater limitativo do tempo acrescenta ao estudante um novo fator a
ser levado em consideracdo ao tomar suas decisfes de planejamento e regular agdes que o
guiardo até seus objetivos (EILAM; AHARON, 2003). Priorizar atividades importantes e
reduzir o desperdicio ou a ma utilizacdo do tempo sdo o foco para tornar a gestdo do tempo
eficiente, de modo a incentivar a auto avaliagdo do uso do tempo disponivel, e vem se

tornando comum na era do conhecimento e da informagdo (ESTRADA et al, 2011).

Cheema (2009) reitera a importancia de se ter clareza quanto aos objetivos
desejados, de possuir bons habitos de estudo e de planejar e tracar metas dentro de um
determinado espaco de tempo. O autor afirma que esses sdo 0s reais problemas que levam as
pessoas a nao conseguirem administrar o tempo disponivel, e ndo a “falta de tempo”. Ainda,
Cheema acrescenta que a auto-gestdo é a chave para se conquistar 0 que se deseja e a

habilidade de resistir as tentacdes é o que faz uma pessoa prosperar ou fracassar.

Testa & Freitas (2005) traduziram um trecho da pesquisa de Eilam & Aharon

(2003) que elenca os fatores comportamentais pelos quais a gestdo do tempo € influenciada:

A gestdo do tempo é influenciada por fatores comportamentais (por exemplo,
esforcos de auto-observagdo, autoavaliacdo e auto-reacdo a performance académica),
fatores ambientais (por exemplo, condic6es do local de estudo) e fatores pessoais de
aprendizagem (por exemplo, determinacdo dos objetivos individuais e auto-
eficacia). (TESTA; FREITAS, 2005, p. 3 e 4)

A partir desses fatores, é possivel observar que gerir o tempo disponivel exige que
o0 individuo conheca seu potencial e também limitagdes, assim como, a partir da clareza
quanto ao nivel de eficacia pretendida para a realizacdo dos objetivos, estruture sua

programacéo e ambiente de forma a possibilitar o sucesso de seu processo de aprendizagem.



18

2.2 Gestdo do ambiente de estudo

Conforme visto, a gestdo do ambiente de estudo consiste na estruturacdo do local
fisico para que o mesmo seja favoravel ao estudo (FILCHER; MILLER, 2000; TESTA,
FREITAS, 2010). A organizacdo do ambiente de estudos esta diretamente ligada ao sucesso
académico, de forma que estudantes que mais utilizam estratégias de gestdo do ambiente
apresentam melhor desempenho (ZIMMERMAN; MARTINEZ-PONS, 1988; CHEN, 2002;
FILCHER; MILLER, 2000; TESTA; FREITAS, 2010).

Essa gestdo envolve a organizacdo do ambiente de forma a ter um lugar silencioso
e sem distracfes, sejam visuais ou sonoras, para estimular a concentracdo do individuo
(CHEN, 2002; FILCHER; MILLER, 2000; TESTA; FREITAS, 2010). Para McKeachie
(1986, apud FILCHER; MILLER, 2000), ndo é possivel criar comprometimento nos estudos
guando se tem muitas distracdes ao redor, devendo o aprendiz organizar seu ambiente de

estudos de forma a aumentar sua atengéo.

Ainda, é vantajoso para o estudante possuir um local definido para seus estudos,
podendo este ser, por exemplo, um lugar na biblioteca, uma escrivaninha na sala, um quarto
de hospedes ou uma mesa na cozinha. O que importa ndo é o local em si, mas o fato do
estudante reconhecer esse ambiente como preparado para seus estudos (MCKEACHIE, 1986
apud FILCHER; MILLER, 2000).

2.3 Gestao do esforco

A gestdo do esforco € habilidade de saber lidar com as dificuldades do processo
de aprendizagem, utilizando, entre outras, taticas de resiliéncia, persisténcia e autorreforco
(TESTA; LUCIANO, 2010; CHEN, 2002). Muitas distracdes surgem e podem prejudicar o
estudante, necessitando do mesmo constante manutencao do foco durante os estudos e esforgo
para alcancar seus objetivos de aprendizagem mesmo diante as dificuldades que
potencialmente surjam (CHEN, 2002; TESTA; LUCIANO, 2010).

Na prética, a gestdo do esforco pode ser observada como o desenvolvimento de
habilidades de aprendizagem que ajudam os estudantes a direcionarem e controlarem sua
energia para o alcance de seus objetivos, dentro e fora da universidade (CHEN, 2002).

Trawick e Corno (1995 apud CHEN, 2002) afirmam que tradicionalmente escolas costumam
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inferir que estudantes possuem essas habilidades e ndo promovem oportunidades para que 0s

mesmos desenvolvam sua gestéo do esforgo.

Estratégias de gestdo do esforco sdo componentes da motivacdo, de acordo com
Filcher e Miller (2000). Um estudo conduzido por Sinkavich (1991 apud FILCHER,;
MILLER, 2000) constatou que a motivacdo é um dos fatores que tem impacto significante nos
resultados académicos. Como fator individual, € importante que o estudante se engaje com
seus estudos para que seu desempenho seja satisfatorio. Por isso, Pintrich e DeGroot (1990
apud TESTA; LUCIANO, 2010) defendem que os demais componentes da autorregulacéo da
aprendizagem estdo relacionados com diferencas individuais de motivacdo e devem ser
analisados para que se entenda a relacdo entre o desempenho académico e as caracteristicas

pessoais.

2.4 Gestao do ambiente social

A gestdo do ambiente social envolve a proatividade do estudante em buscar ajuda,
seja de colegas e professores, ou ainda em se reunir em grupos ou discutir sobre atividades de
aprendizagem (CHEN, 2002; TESTA; LUCIANO, 2010). Os autores Testa e Luciano (2010)
apontam os estudos de Filcher e Miller (2000) e Zimmerman e Martinez-Pons (1988), que
demonstram que os estudantes tem maiores chances de conseguirem boas avaliacbes nos

cursos ao buscarem ajuda com os professores.

A proatividade envolvida nessa categoria de estratégia de autorregulacdo prové
subsidios para uma aprendizagem auténoma e, associada a motivacdo do individuo, a
organizacdo otimizada de suas tarefas corroboram com a busca por assisténcia para

possibilitar ou facilitar seu processo de aprendizagem (CHEN, 2002).

Buscar ajuda se diferencia das demais estratégias vistas pois aumenta o campo de
influéncia da autorregulacdo e demonstra que a aprendizagem também depende de uma
interacdo social (CHEN, 2002). Essa interacdo também é influenciada pela motivacéo
individual, e é provavel que as habilidades sociais de cada estudante determinem o grau de

desenvolvimento dessa estratégia.
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2.5 Procrastinacéo

O termo procrastinar deriva do latim procrastinare e literalmente significa “deixar
para o dia de amanha” (RIBEIRO et al, 2014). Muitas sao suas abordagens teodricas,
permitindo contradi¢des no estabelecimento de sua defini¢cdo, mantendo, porém a esséncia de
adiamento ou atraso no termo procrastinagdéo (SAMPAIO, 2011). Segundo o autor, a
procrastinacao é consequéncia do mal planejamento e ma gestdo do tempo, em que uma acao
¢ adiada sem que isso traga resultados positivos para a tarefa inicialmente pretendida, sendo
substituida por outras menos importantes. E justamente essa substitui¢do, diz o autor, que
diferencia a procrastinagdo da preguica ou do écio, ja que nestas nenhuma outra atividade é
realizada ao postergar a agdo preterida inicialmente.

Sampaio (2011) afirma que € comum que atividades vistas como dificeis,
desagradaveis ou impostas sejam procrastinadas com maior frequéncia, ou ainda podendo ser
adiadas devido a imprevistos e urgéncia na realizacdo de atividades ndo planejadas. O autor
apresenta trés dimensdes e contextos nos quais essas causas principais de procrastinacéo
podem ser estudadas. A procrastinacdo decisional ou disfuncional, que se refere ao adiamento
de tomada de decisdes ou agbes importantes e a procrastinacao da vida diaria, que trata da
dificuldade de planejar rotinas da vida, sdo eixos da area da psicologia clinica e associadas ao
perfeccionismo e dificuldade para tomar decisdes e estruturar ordem de prioridades.

A terceira dimensdo € a procrastinacdo académica, que se refere ao adiamento de
demandas académicas, como estudos diarios ou para provas e testes, e 0s estudos sdo
relacionados aos habitos de estudo e cumprimento dos prazos estabelecidos, além da
investigacdo sobre as estratégias de gestdo dos recursos utilizadas pelo individuo.
(SAMPAIO, 2011)

Neste estudo, o foco sera na explanacéo do conceito de procrastinacdo académica,
que serd analisado no contexto em que esta representa uma falha no processo de
autorregulacdo e na gestdo dos recursos de aprendizagem. A procrastinacdo no contexto
académico é comum entre os estudantes (SCHOUWENBURG, 2004), tendo em vista a
quantidade de potenciais distracdes sociais e tecnoldgicas mais atrativas que o estudo na
universidade, e seus efeitos colaboram com o processamento superficial das informacdes e

com um desempenho académico abaixo do esperado. (SAMPAIO, 2011)

Costa (2007) mostra que a procrastinacdo pode ser temporaria ou total, podendo

também ser definida em fun¢do do comportamento - adiar a acdo - ou cognitivo - adiar a
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tomada de decisdo. No que diz respeito ao comportamento, 0 autor apresenta trés
manifestacOes que podem ser a causa do adiamento: falta de prontid&o, seja nas intencgdes ou
nos comportamentos de estudo; discrepancia entre inten¢bes e comportamentos de estudo; e

preferéncia por atividades que ndo sejam as que devem ser desenvolvidas.

Assim, a procrastinagdo € uma resposta comportamental que se manifesta ao
desempenhar atividades consideradas desagradaveis, entediantes ou dificeis (KERBAUY,
2001). Dessa maneira, as atividades substitutas tendem a trazer maior prazer ao individuo,
além de possuirem tempo de resposta a acdo mais imediato. Para o autor, esse tempo
estabelecido para as respostas de suas a¢des, sejam elas positivas ou negativas, € determinante
para instalacdo do comportamento de procrastinar, visto que quanto mais distante das

consequéncias, menor sera o impacto de suas decisdes no presente.

Ao final da revisdo bibliografica dos temas centrais deste estudo, sabe-se que a
autorregulacéo da aprendizagem € permitida através do gerenciamento eficaz das estratégias
internas ou externas ao individuo, dentre elas as de gestdo dos recursos como tempo, ambiente
fisico de estudo, autorreforco da motivacdo e também a busca por ajuda durante o processo de
aprendizagem. O gerenciamento, quando realizado de modo ineficaz, promove o adiamento e
dificulta um bom planejamento da realizacdo das tarefas académicas. Desse modo, a
procrastinagdo ocorre como consequéncia de uma ma regulacdo da aprendizagem do

individuo.

Apbs a revisdo das teorias que apoiaram o estudo sobre o tema, a seguir é
apresentado a metodologia que permitira a aplicacdo desses conceitos para o alcance dos

objetivos do trabalho.
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3 Metodologia

A natureza deste estudo é classificada como qualitativa, que, segundo Creswell
(2014) se utiliza de estruturas interpretativas/tedricas, abordando os significados atribuidos a
um problema social ou humano. Ainda, em relacdo aos objetivos de pesquisa propostos por
Vergara (2007), é possivel identificar neste estudo os tipos exploratério, que se realiza em
uma area de pouco conhecimento acumulado e visa oferecer uma maior intimidade com o
problema em questéo, e a descritiva, que exple as caracteristicas de determinados sujeitos ou

fenbmeno.

Essas classificagdes sdo justificadas pelo fato de ndo possuirem muitos estudos
sobre a autorregulacdo da aprendizagem e, através desta pesquisa, se objetivar obter maior
clareza sobre o tema, analisando a capacidade dos estudantes de Administracdo da UFPB de
regularem sua prépria aprendizagem. O respaldo interpretativo e de significado sera obtido
através da revisdo das principais teorias sobre os temas referentes a autorregulacdo da
aprendizagem, gestdo do tempo, gestdo do ambiente, gestdo do esforgo, gestdo do ambiente de

estudo e procrastinacéo.

Com o objetivo de se analisar os estudantes que estdo no Gltimo ano do curso de
Administracdo da UFPB que, a partir de dados obtidos na coordenagdo do mesmo, o semestre
atual, 2016.2, possui aproximadamente 170 no Gltimo ano, sendo, destes, 85 concluintes. O
curso é ofertado em dois turnos (integral e noturno), em que o turno integral conta com oito

semestres e 0 noturno, nove.

O instrumento de coleta de dados escolhido para ser aplicado a esses estudantes
foi o grupo de foco. Riccio e Ruediger (2006) definem grupo de foco como uma técnica que é
derivada da dindmica de grupo em que um moderador coordena um pequeno grupo de pessoas
a fim de melhor compreender um tema que se deseja estudar. Os autores reforcam o papel do
moderador de incentivar 0s participantes a levarem a discussdo o maior nimero de
informagdes, além de possibilitar reflexdes sobre temas relacionados ao tema central, de

forma que ndo seria possivel em entrevistas individuais.

Desde o principio, através das pesquisas realizadas sobre o método de grupo de
foco, sabia-se que uma de suas principais dificuldades era a de reunir o grupo de pessoas com
as caracteristicas pretendidas. Pensando-se nisso, confeccionou-se convites para que 0S
estudantes pudessem entender a proposta formalmente e, também, dar maior credibilidade ao

evento, cujo modelo é apresentado no Apéndice A. Além disso, como forma de melhor
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operacionalizar a realizacdo dos grupos e facilitar a disponibilidade dos alunos de ambos os
turnos, optou-se por estruturar dois grupos de foco, um no turno da manhé e outro no da noite,
com a premissa de que os encontros fossem realizados no horario que eles ja destinam para a

universidade.

Os grupos de foco foram realizados na propria UFPB, no Observatério de
Pesquisa e Pratica em Administracdo — OPPA, localizado no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Esse ambiente possui sala climatizada, estrutura tecnoldgica adequada, com
equipamento de filmagem e para projecédo, além de se localizar no bloco em que os estudantes

assistem grande parte das aulas do curso.

Os convites foram entregues pessoalmente para 15 estudantes de cada turno,
esperando-se que metade destes efetivamente participariam do grupo de foco. Ainda, contou-
se com o reforco de uma professora desses estudantes, para que 0s mesmos pudessem se
interessar pelo tema e comparecer no dia marcado. O grupo de foco do turno da manha foi
marcado para o dia 31 de marco de 2017 e o do turno da noite para o dia 04 de abril de 2017.
O primeiro grupo de foco contou com nove participantes, com estudantes do sétimo e oitavo
periodos, e 0 segundo com quatro estudantes, todos eles do oitavo periodo. Estudantes do
nono periodo do turno da noite ndo compareceram. As informacgdes sobre os participantes dos

grupos de foco estdo descritas no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Participantes dos grupos de foco, de ambos os turnos

Participante Idade Periodo Turno Blocado Outra graduacéo
1 20 anos 7° Manha Sim Né&o
2 40 anos 7° Manha Né&o N&o
3 22 anos 8° Manha Sim Né&o
4 21 anos 8° Manha Sim Né&o
5 22 anos 8° Manha Né&o Sim
6 22 anos 7° Manha Sim Né&o
7 22 anos 7° Manha Sim Né&o
8 22 anos 8° Manha Sim Né&o
9 21 anos 7° Manha Sim Né&o
10 48 anos 8° Noite Sim Sim
11 23 anos 8° Noite Sim N&o
12 22 anos 8° Noite Sim N&o
13 20 anos 8° Noite Sim Né&o

Fonte: Dados da pesquisa (2017)
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Para melhor operacionalizagdo do grupo de foco, formulou-se um roteiro
semiestruturado, que, segundo Stake (2011) é guiado pelo problema de pesquisa,
estruturando-se algumas perguntas que sao focadas nos topicos/assuntos que se almeja
levantar informacdes. O roteiro foi projetado para os participantes em forma de slide,
contando com informagdes sobre como seria 0 andamento do grupo de foco, orientacoes
gerais para 0s participantes, breve explicacdo sobre o conteldo de autorregualacdo da
aprendizagem e as perguntas propostas para a discussao do grupo, conforme pode ser visto no
Apéndice B. Foi realizada uma pergunta sobre cada um dos tdpicos de relevancia desta
pesquisa: gestdo do tempo, gestdo do ambiente de estudo, gestdo do esforco, gestédo do
ambiente social e procrastinacdo. Ainda, foi proposta uma pergunta que indagava a uma

autoavaliacao do estudante sobre a sua capacidade de regular a sua propria aprendizagem.

Para iniciar a apresentacdo do grupo, além de informacdes sobre a graduacédo ja
vistas na Tabela 1, pediu-se que os participantes informassem as atividades que exercem,
como forma de conhecer a disponibilidade do tempo para as tarefas da universidade. Essas

informac@es se encontram na Quadro Il a seguir:

Quadro 2 - Atividades dos participantes dos grupos de foco, de ambos 0s turnos

Participante Faz estagio Carg;éhgoi(r)éria Outras atividades Ci;?\?ig'a%rssria
1 Sim 4 horas/dia Né&o -
2 Né&o - Sim 8 horas/dia
3 Né&o - Sim N&o espeficado
4 Sim 6 horas/dia Sim Nao especificado
5 Néo - Sim Nao especificado
6 Né&o - Sim Né&o espeficado
7 Né&o - Sim N&o especificado
8 Néo - Né&o -
9 Néo - Sim Nao especificado
10 Né&o - Sim 8 horas/dia
11 Sim 5 horas/dia Né&o -
12 N&o - Sim Né&o especificado
13 Sim 4 horas/dia Sim Né&o especificado

Fonte: Dados da pesquisa (2017)

O tempo de realizagdo do grupo de foco no turno matutino foi de 1 hora e 33

minutos, enquanto a duragdo do grupo realizado no turno da noite foi de 1 hora e 01 minuto.
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Foram utilizadas duas cameras para filmarem os participantes, além de dois celulares para
captarem somente o audio, para facilitar a identificacdo dos participantes na analise dos
dados. Contou-se, ainda, com um auxiliar para manusear os equipamentos e garantir que as
discussdes fossem registradas. Os participantes foram informados que o0s recursos de gravacao
somente seriam utilizados com a finalidade de registrar as discussdes para fins de pesquisa e

que ndo seriam divulgadas.

Quanto a analise dos dados, as respostas obtidas foram destrinchadas a partir da
analise de seu contetdo. Bardin (2007) a define como um conjunto de técnicas de analise das
comunicaces, aplicando procedimentos sisteméaticos de descricdo do contetdo obtido na
coleta de dados e, assim, permitindo a inferéncia de conhecimentos relativos as condicGes de
producdo/recepcdo dessas mensagens. Segundo a metodologia de Bardin (2007), essa analise
possui trés etapas. Primeiramente, na etapa de pré-analise, sdo definidos os documentos que
serdo analisados. A segunda etapa é a exploracdo do material, em que se codifica e categoriza
os dados da analise em questdo. Ja na terceira etapa, de tratamento dos resultados, acontece a

interpretacdo, de fato, dos dados, baseando-se nos materiais empiricos.

Dessa forma, como primeira etapa do processo, definiu-se, como ja exposto, 0
grupo de foco para obtencdo dos dados e, durante as discussdes dos grupos, fez-se uma breve
explanagdo sobre a teoria da autorregulacdo da aprendizagem e o significado das estratégias
de gestdo de recursos, bem como sobre a procrastinagdo, vista como falha na estruturacao
dessas estratégias. Entdo, foram realizadas perguntas relacionadas a cada um desses pontos e,
por fim, uma pergunta para estimular a autoavaliacdo dos estudantes quanto ao seu processo

de aprendizagem.

Na segunda etapa, as discussdes foram transcritas em sua integralidade e, em
seguida, trechos relevantes relacionados as perguntas de interesse da pesquisa foram
separados de acordo com os temas que estavam relacionados, seguidos pela interpretacdo do
autor sobre cada um e colocados em um quadro (Apéndice C) para melhor ilustracdo desta
etapa. A categorizacdo foi feita agrupando as informacGes semelhantes entre os estudantes e
também algumas falas que destoavam dos demais de modo a buscar entender e considerar
todas as colocagdes do grupo. Por fim, a etapa trés, em que ocorre a interpretacdo da analise

dos dados obtidos, sera mostrada a seguir.
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4 Analise dos dados

A primeira pergunta buscava compreender a capacidade de programacgdo dos
participantes no tempo, indagando-os: “como vocés fazem para gerir o seu tempo disponivel?
Utilizam alguma ferramenta/método para isso?”. Através da discussdo do grupo, pode-se
observar que alguns participantes utilizam efetivamente algumas ferramentas para
gerenciamento do tempo, enquanto outros ndo possuem uma programacao bem definida de
suas atividades. Cinco dos trezes participantes apresentaram em suas falas ferramentas para
ajudar na programacao de suas atividades, sendo cada uma dessas ferramentas diferentes entre

SL.

A participante 4 utiliza um aplicativo para celular, mesmo acreditando que outras
ferramentas seriam melhores, porém optou por essa plataforma devido a facilidade em seu
transporte. “(...) Eu acho que agenda, coisa escrita, € melhor, mas pelo tempo ou a
necessidade de n&o estar carregando muita coisa eu tento usar o aplicativo em si.”
(Participante 4). Ja a participante 7 faz uso de um quadro em sua casa e da preferéncia para a
programacdo de atividades pessoais. “(...) € COMO Se eu programasse mais as coisas que nao
sdo da Universidade no quadro, ai se tiver livre resta para Universidade. ” (Participante 7).

Para esta participante, a priorizagao ocorre pelas atividades pessoais, e ndo as académicas.

A participante 5 afirma ser uma pessoa que “adoro rotinas” e que desprende seus
horérios livre, que sdo 0os mesmos semanalmente, para as atividades académicas, ordenando
pelos mais prioritarios. A criacdo de bons habitos de estudo, como destinar um horario
semanal para as atividades, € um aspecto positivo da gestdo do tempo. O participante 10
também possui um horério especifico dirio para a realizagdo das atividades. No turno da
manhd, entre a hora em que chega em seu trabalho e o inicio efetivo de seu expediente, faz

uso do sistema que a Universidade dispde para seus alunos:

antes eu utilizava anotagdo, depois eu fui usando meu prdprio e-mail na empresa,
assim, uns lembretes, agenda, né, mas hoje depois que surgiu o Sigaa [Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas], eu tenho uma rotina de consultar
quase que diariamente, eu vou la e olho, pra ver se tem alguma coisa pendente, isso
ajudou bastante pra ndo perder de vista nada, né. (Participante 10)

Por fim , os Participantes 11 e 13 fazem uso, respectivamente, de anota¢des no
préprio caderno para a programacédo das atividades e de lembretes no celular para lembré-lo
de atividades importantes a serem realizadas, de modo a ndo perder de vista as atividades

prioritarias:
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Eu geralmente anoto numa folha do caderno, eu fagco como se fosse um calendario
com todos os dias, ai de acordo com o que o professor vai passando atividade, um
trabalho pra entregar, eu vou marcando pra ficar, tipo, visualmente mais facil dizer
qual dia vai ter tal atividade (Participante 11).

Quanto aos estudantes que, atraves de seus discursos nao pdde-se identificar o uso
de alguma ferramenta de gerenciamento do tempo, os participantes 1 e 3 disseram que ja
fizeram uso de algumas estratégias para a programacado das atividades, porém ndo obtiveram
sucesso e, entdo, ndo as utilizam mais. “Eu ja tentei varias vezes gerenciar meu tempo através
de alguma planilha de horérios, de aplicativos e alguma coisa parecida mas eu nunca consigo
seguir.” (Participante 3). Complementando a fala deste, o Participante 1 discursa, em dois
momentos: “Eu também ja tentei algumas vezes fazer, ndo era uma planilha mas colocar num
papel como que eu ia dividir meu tempo (...) mas ai todas as vezes dava errado e saia fora do
que eu planejei.”, “(...) hoje em dia eu ndo fagco mais isso de anotar no papel nem nada, é so
na cabeca mesmo e de acordo com o que vai surgindo, o que for mais proximo da obrigacéao

eu faco.” (Participante 3).

Os participantes 2, 8 e 12 ndo relataram o uso de ferramentas para auxiliar na
programacdo das atividades, porém ndo explicitaram se ja utilizaram no passado. Ainda, 0s
participantes 8 e 12 afirmaram que guardam na cabeca e que age “por veneta”,
respectivamente. ““...0 meu € mais assim por veneta ‘ndo, tem uma atividade pra fazer, eu vou
fazer agora’, eu ndo digo ‘ah, de tal hora eu vou comegar, vou fazer’ (...)” (Participante 12). A
ndo estruturacdo de cronogramas ou ferramentas semelhantes para a realizacdo das atividades

€ um aspecto negativo da gestdo do tempo.

Ja o participante 6 foi mais direto, afirmando que nunca utilizou ferramentas para
tal. “Eu nunca programei nada, nunca tentei usar nenhum aplicativo, nunca tentei fazer
planilha, como o pessoal, nunca fiz anotacéo, nunca, isso desde o colégio, no ensino médio,
até hoje, nunca programei nada.” (Participante 6). O participante 9 relatou que possui um
problema para gerenciar o seu tempo, alegando que possui dificuldade na defini¢cdo da ordem
de importancia da realizacdo de tarefas. A capacidade de discernir a ordem de prioridades é

importante para uma boa gestdo do tempo. Para o participante 6:

Eu ndo administro muito bem meu tempo, ndo, na verdade eu dou um jeito (...) Eu
tenho um problema para a questdo de conseguir fazer multitarefas, eu costumo ter
um foco em uma atividade e eu vou dedicar a essa atividade, e por conta disso eu
acabo meio que esquecendo das outras e acaba por ser um problema (...) Entdo eu
acho que, pra mim, é um grande problema essa questdo de gerenciar o que é mais
importante, o que devo fazer antes, eu tenho um pouco de dificuldade. (Participante
9)
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Apos a discussdo do primeiro ponto, prosseguiu-se com a segunda pergunta, que
trata sobre a gestdo do ambiente de estudo. Perguntou-se aos participantes: “em qual ambiente
fisico vocés preferem estudar? Possuem algum de sua preferéncia? Quais sdo as
caracteristicas que eles devem possuir?”. A partir dos discursos dos participantes, pode-se
observar que quatro deles possuem locais fixos para seus estudos, trés citaram mais de um
local de preferéncia e enquanto seis variam mais o ambiente. O reconhecimento de um local

como preparado para seus estudos é determinante para uma boa regulacdo da aprendizagem.

Os participantes 1, 10, 11 e 13 possuem lugares fixos para suas atividades. Todos
eles possuem como exigéncia o siléncio para permitir a concentracdo nos estudos. O

participante 1 relata:

Eu também, eu sou muito criterioso quanto ao local de estudo. Por exemplo, 14 em
casa tem um local, um quarto mais afastado da casa, e ele tem que ta extremamente
limpo. (..) Quanto a iluminacdo, eu ndo gosto da pouca luminosidade, me
incomoda, também nao gosto se a luz for muito forte, tem que se mais ou menos do
jeito que ta aqui [no OPPA]: intermediario. (...) Também ndo gosto de pessoas do
meu lado, de zoada, (...) de estudar no calor, eu ligo o ventilador, fecho a porta, a luz
tem que t& boa, tem que t&4 sozinho, qualquer barulho me incomoda (...).
(Participante 1)

Por possuir dificuldades de se empenhar em casa, devido a quantidade de
assuntos que surgem e dificultam a concentracdo, o participante 10, como ja relatado,
desprende de um tempo no turno da manha na prépria empresa em que trabalha para seus
estudos, e descreve as caracteristicas desse ambiente: “tem que ter [iluminacdo], tem que ser
arejado, ambiente bem tranquilo”. A participante 11 relatou apenas o siléncio como essencial,
porém seus estudos costumam ser sempre no mesmo local, 0 seu quarto, por acreditar que ele
atende bem a esse requisito. Esta ainda refor¢a, afirmando que tem uma casa, também, em
outra cidade, porém encontra dificuldade de concentracdo. “Eu vou menos porque eu nao
consigo estudar la, até tenho meu quarto, tenho todo o ambiente favoravel, ndo ter muita
gente, eu simplesmente ndo consigo, fora do meu quarto aqui, que é 0 que eu convivo mais

(...)” (Participante 11)

Ja o participante 13 exerce suas atividades na madrugada, apos a aula no turno da
noite, no seu quarto. “(...) eu ja troquei o dia pela noite, porque meu quarto ¢ muito barulhento
durante o dia (...) eu estudo quando eu volto da universidade, eu estudo madrugada adentro e

durmo de manha (...).” O mesmo também relatou que “precisa ser um lugar silencioso, (...)
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tem que ser sentado, numa cadeira confortavel e num lugar bem iluminado (...)” (Participante

13)

Os participantes 4, 6 e 9 relataram os locais em que preferem estudar. A
participante 4 possui preferéncia por estudar em seu quarto durante o dia, devido a iluminacao
natural, porém, como desprende o tempo antes da aula, também no turno matutino, para
estudos na universidade, relatou sua preferéncia pela pragca de convivéncia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas. “(...) eu prefiro estudar ali na praca do CCSA, do que estudar na
biblioteca, porque eu néo sei, as vezes é até o proprio ar-condicionado, toda a estrutura, assim,

faz com que demore pra me concentrar (...)” (Participante 4).

Possuindo preferéncia para estudar no Observatorio de Pesquisa e Pratica em
Administracdo — OPPA, o participante 6 relatou que para isso é necessario siléncio. Ainda,
guando executa suas atividades em casa, possui preferéncia de estudar no quarto ou na
cozinha, porém afirma que “quando €, principalmente quando é leitura (...) eu boto uma
masica pra ouvir, eu acho que me ajuda a concentrar (...)” (Participante 6). O mesmo também
relatou que, devido as conversas paralelas e aos desvios de atencdo, possui dificuldade para

estudar em grupo.

Apesar de ndo gostar de estudar em casa, pelas conversas dos outros moradores, 0
participante 9 o faz quando ¢é necessario. Para isso, ele relata: “eu chego em casa, as vezes ja
chego um pouco cansado, entdo eu descanso, por exemplo, de oito a meia-noite, e a partir do
horéario que o pessoal vai dormir, eu fico sozinho em casa, que eu tenho ali perto pra estudar
(...)”. Normalmente, o local ideal para seus estudos ¢ também no OPPA, sem interrupgdes e

barulhos.

Os demais participantes, que possuem locais mais variados, também
mostraram que o siléncio é importante, porém nem sempre é possivel controla-lo. Para o
participante 2, a preferéncia é por ambientes iluminados, sem barulho e distracbes perto da
mesa de estudo, que normalmente é a sala de sua casa. Porém, o mesmo utiliza outros
ambientes para tal, de forma a otimizar seu tempo. “Até mesmo quando venho do trabalho pra
casa, no dnibus, tem alguma coisa pra ler, ja pego o celular, dou uma lida, esse ambiente vai

variando um pouco” (Participante 2).

Alguns participantes relatam, durante toda a discussdo, uma diferenca clara
entre a forma de se estudar disciplinas mais tedricas, com mais leitura, e disciplinas de

calculo, que necessitam maior pratica e realizacdo de exercicios.
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Eu vario um pouco, pra questdes de, assim, estudar disciplinas teéricas eu prefiro
estudar sozinha, e ai é ou no meu quarto ou na sala da minha casa, priorizo os
momentos que ndo tem ninguém, que é as vezes de tarde ou de noite ja bem tarde,
que é onde fica mais siléncio, tal, o ambiente tem que ta iluminado e néo pode ter
muita coisa perto, tem que ta com a mesa s6 com as coisas que eu vou estudar, eu
tiro tudo de perto, porque eu gosto do meu canto livre pra fazer minha bagunc¢a na
hora de estudar, e gosto de ficar falando sozinha também, de ficar lendo alto, ficar
escrevendo as coisas altas, entdo é bom que ndo tenha muita gente por perto, que é
pra eu fixar bem. Ja célculo, eu ndo tenho problema nenhum, eu as vezes eu estudo,
por exemplo, as disciplinas de [Administracdo de] Materiais, Estatistica,
[Administracdo de] Producdo, essas coisas, eu estudava na cozinha de casa, pessoal
jantando la em casa e eu fazendo as coisas, fazendo as questdes, ou na sala com
minha irma assistindo televisdo e eu fazendo, ai eu ja& ndo me importo tanto.
(Participante 3)

Para a participante 5, o barulho ndo incomoda, porém o ambiente ndo pode ser
quente e nem possuir muitas distragdes ao redor, ¢ iluminagdo mediana. “(...) eu tenho um
grande problema porque eu ndo posso estudar no meu quarto porque tem uma cama la (...) ai
eu vou pra outro lugar, uma sala, alguma coisa que seja tranquilo, que ndo tenha muito calor,
e ai da certo (...)”. A estudante ainda relatou que realiza intervalos durante o seu estudo,
estudando 1 hora e dando pausas de pelo menos 15 minutos. Esses intervalos também séo
feitos pela participante 3, que atribui a esse motivo o fato de ndo ter costume de frequentar
bibliotecas, por acreditar que possuird menos liberdade. Esses intervalos nao sdo vistos como
distracdes devido ao fato de serem programados e ndo interferir na concentracdo da

participante.

A participante 7 relatou que possui dificuldades para se obter siléncio em seu
quarto, onde costuma estudar para as atividades académicas, e também sofre muitas
interrupcdes de sua familia. Com isso, afirma que se acostumou com certa quantidade de
barulho. A variacdo de lugares se da pela preferéncia de se estudar em grupo, podendo se

reunir em outros em ambientes para possibilitar os encontros.

(...) As vezes eu coloco, quando t4 muito siléncio, eu coloco uma musica pra poder
comecar a me concentrar, nem que depois eu desligue, mas assim, de ambiente ideal,
seria um sem interrupgdes, sem pessoas falando e tal, com musica ambiente e
iluminacéo, que eu tenho muita agonia de luz muito forte, meu olho comeca a doer,
mas assim, até agora, no curso, a melhor estratégia foi estudar em grupo,
principalmente pras matérias que eu tenho mais dificuldade, que sdo as de célculo.
(Participante 7)

Sem especificar o0 ambiente de seus estudos, o participante 8 relatou ser exigente.
“Eu ndo gosto de pessoas do meu lado, nem de falatério, nem de ruido, sendo eu me
desconcentro. Ai eu gosto de ambientes fechados, que tenham iluminacdo nao tdo forte, ndo

tao branco, mas meio escuro, ¢ que seja completo siléncio.” (Participante 8). Estudantes que
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mais utilizam estratégias para gerir o ambiente costumam possuir melhor desempenho
académico. J& a participante 12 possui um ambiente de estudos ndo preparado para a execugao
de suas atividades, 0 que pode-se induzir um comprometimento menor da participante com o

seus estudos. Para a mesma, o ambiente é definido como “bem louco”:

Eu comeco na cozinha, na mesa da cozinha (...) mas ai quando eu vejo que ta muito,
muita zoada, ai eu pego pra um comodo mais silencioso e fico 14 estudando, e as
vezes, se é muito tarde da noite (...) ai eu ligo a TV bem baixinho, fico no sofé, as
vezes eu ndo td nem assistindo, so pra ficar ouvindo alguma coisa pra pensar que eu
ndo to so (...) mas assim, tem que ter siléncio, sendo ndo eu também eu ndo consigo,
ndo. (Participante 12)

A respeito da gestdo do esforco e a motivagdo dos estudantes para melhorem
suas habilidades em lidar com obstaculos que surgem no processo de aprendizagem,
perguntou-se aos participantes: “como VOcés costumam se motivar para manter o foco durante
0s estudos? Quais estratégias para se manterem motivados nos estudos apesar das
distragdes?”. A partir das respostas obtidas, pode-se perceber que alguns dos estudantes do
grupo utilizavam a pressdao, muitas vezes por deixarem para realizar as tarefas proximas ao
prazo ou por medo dos resultados que obterdo caso ndo se mantenham focados, como forma
de motivacdo para finaliza-las, enquanto outros tinham objetivos claros que gostariam de
atingir e se relembravam constantemente deles para prosseguir e, ainda, 0s estudantes que

desenvolveram certas estratégias para persistirem.

Para os participantes 1, 7, 9, 11 e 12, as pressdes que os fazem permanecer
focados séo diversificadas. Para o participante 1, é a preocupacao do resultado como forma de
nota abaixo do resultado. (...) eu tenho aquela obrigacdo a cumprir, se eu ndo estudar eu nao
vou tirar nota boa na prova, entdo a minha motivacdo é Unica e exclusivamente eu saber que
eu tenho aquela obrigagdo e que eu tenho que estudar (...)” (Participante 1). Pode-se observar

certo nivel de persisténcia do participante em se manter focado para atingir boas notas.

Ja para as participantes 7 e 12, a pressdo é formada devido aos prazos apertados
criados pela realizacdo das atividades muito proximas ao prazo final. Pressdes quanto ao
prazo ocasionadas pela procrastinacdo das atividades podem ser vistas como dificuldades no
uso de taticas de autorreforco para realiza-las normalmente, precisando de um ambiente
cadtico para realiza-las. “Falando de prova, né, como sempre deixo muito pra cima da hora,
ou é ali ou entdo j& se sabe pra onde vai, né? Entdo eu me motivo, ndo é uma motivacao, é
tipo, ou vai ou tem que ir (...)” (Participante 7). “Eu acho que o que me mantém motivada é o

prazo pra entregar aquela atividade. E como eu disse: eu s6 estudo sob pressdo, entdo (..) se
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for pra agora eu largo tudo e fago, mas se for [pra depois], eu fico adiando, adiando, depende
muito da situacdo” (Participante 12)

Para o participante 9, o refor¢co da motivacdo vem atraves do medo. “O que mais
me motiva, acho que, de certa forma, é 0 medo de fracassar, de tirar nota baixa, entdo eu meio

que utilizo isso pra, tipo, ndo ter essa sensacao (...)” (Participante 9).

Quanto aos estudantes que se guiam para alcancar seus objetivos, os participantes
2, 3, 6 e 8 possuem a mesma vertente: bons resultados académicos. Tragar metas € um recurso
eficiente para permanecer focado durante o processo de aprendizagem. Enguanto o
participante 2 busca estudar “um pouco a cada dia” para conseguir concluir o CUrso no ano
corrente, a participante 3 tem como objetivo terminar o curso sem que tenha realizado
nenhuma prova final, aliando a pressdo dos prazos para realizar qualquer atividade que
precise ser entregue para que obtenha bons resultados académicos. “(...) tem que estudar

porque se ndo estudar, ja era, ai pronto, ai rola a madrugada, rola tudo.” (Participante 3).

O participante 8 possui aspiracdes de ser 0 melhor estudante possivel, afirmando:
“minha motivacdo € um pouco estranha, tipo, mania de grandeza, eu quero ser o0 melhor em
tudo (...) ai eu estudo todos os detalhes pra eu ser o melhor mesmo.”. J& para o participante 6,
0 pensamento no futuro, aliado ao sentimento de obrigacdo quanto a realizacdo das atividades

e, também, objetivos académicos servem de motivacdo para se manter focado:

(...) pensar no futuro ¢ uma das motivagdes que me faz: “ah, eu quero isso pra mim
no futuro”, entdo eu tenho que fazer isso agora. A questdo da obrigagdo que ele
disse, também € outra coisa que me motiva, € minha obrigacdo de cumprir, eu tenho
essa consciéncia da responsabilidade, € minha obrigacéo ter que fazer isso, ter que
fazer o melhor. Outra coisa que me motiva é algo que, quando eu entrei no curso,
passei no curso, eu coloquei como meta (...) que eu queria era terminar 0 curso
blocado, exatamente por conta das greves e isso atrasar o curso, entdo seria mais um
motivo pra atrasar a conclusdo do curso, eu queria terminar o curso sem perder
nenhuma cadeira, entdo sempre que eu me dava mal em uma prova, na segunda eu ja
estudava mais, jé corria atrés pra tirar nota boa, e isso motiva (...) (Participante 6)

Quanto as estratégias citadas pelos estudantes 4, 5, 10 e 13 para despertar a
motivacdo, elas sdo diversificadas. O uso de recompensas pelo esfor¢o desprendido € uma boa
tatica de autorreforcgo a ser utilizada pelos estudantes. Para a participante 4, o café a estimula
para prosseguir com as atividades. “(...) quando eu t6 muito cansada mas preciso fazer alguma
coisa, o café me desperta (...) como se ele motivasse também (...)” (Participante 4). A
participante 5 ja utiliza o chocolate, além de, como falado anteriormente, realizar pequenas
pausas durante o estudo para retomar com mais energia. “Chocolate sempre me d& uma

motivacao a mais, e o fato de parar também me motiva bastante, o fato de conseguir ter uma
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hora e conseguir parar depois um tempinho, faz com que eu fique mais motivada pra proxima

hora.” (Participante 5).

Estratégia semelhante tem o participante 13, que também oferece a si mesmo
intervalos como forma de recompensa pelo esforco desprendido:
(...) quando tem muita gente dentro de casa, que eu comeco a ler, a estudar, e aquele
barulho comega a tirar minha atengéo, eu dobro o esforco mas ai eu fago pequenas
recompensas. Como eu também sou viciado em séries, ai eu estudo um tempo mais
curto e assisto um episodio, ai estudo de novo e depois assisto mais outro episddio, e

assim eu vou me recompensando pelo aquele esforgo, que ai eu relaxo e depois eu
estudo, minha estratégia é essa pra me motivar. (Participante 13)

Por fim, o participante 10 se aposentou ha alguns anos e, de acordo com ele, isso
afetou bastante a motivacdo para realizar as atividades académicas: “ (...) eu me aposentei
durante o curso, em 2014, entdo isso foi altamente motivante no sentido financeiro, mas nos
sentido de motivacdo pra estudar, isso me derrubou mais (...)”. Para auxilid-lo a manter
focado, 0 mesmo mantém o arquivo do texto a ser lido ou estudado aberto no computador em
que trabalha, realizando, assim, uma estratégia de contato visual constante para relembré-lo
do conteudo pendente, sendo uma boa tatica de resiliéncia para se adaptar em seu novo

contexto de vida.

A Ultima pergunta relacionada as estratégias de gestdo de recursos aborda o
ambiente social dos estudantes, ou seja, a busca por assisténcia de colegas ou professoras que
facilitam o processo de aprendizagem. Foi perguntado para o grupo: “vocés costumam estudar
em grupo? Se tiverem uma davida, vocés buscam resolver por vocés mesmos ou pedem ajuda
aos amigos?” Mais uma vez foi percebido nos estudantes do grupo uma separacao clara entre
a aprendizagem de disciplinas da area de exatas e de humanas, e também a sinergia dos

estudantes que estdo no mesmo periodo e turno.

Os estudantes que sdo da mesma sala comentaram como costumam, sim, contar e
oferecer ajuda entre si, estudando em grupos. Os participantes 1, 2, 6 e 9 afirmaram que
costumam estudar o conteddo individualmente, possuem essa preferéncia, e em seguida
marcam para tirar davidas e exercitar. A dificuldade de realmente estudar o contetudo o grupo
pode ser vista na fala do participante 6: “se eu tiver sabendo do conteudo e a pessoa precisar
de ajuda, eu vou ajudar, eu vou ta disponivel pra ajudar, mas se eu tiver precisando estudar
pra aprender eu ndo consigo estudar muito bem em grupo, isso eu tenho dificuldade (...)”. A

partir dessa fala podemos observar a inclinagéo de sua aprendizagem para uma maneira mais
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autdbnoma. Mais a frente, 0 mesmo complementa: “(...) quando eu tenho duvida, primeiro néo,
primeiro eu tento procurar, né, tento estudar, comparar exemplos, eu tento achar, eu tento tirar
por conta propria. Quando eu ndo consigo eu procuro alguém, sim, procuro algum colega pra

tirar aquela diivida em especifico (...)".

O participante 2 reitera essa ideia, afirmando: “eu busco ajuda, geralmente
quando eu tinha dificuldade numa questdo, num negdcio, procuro ler mais, procuro tirar
duvida com os professores (...) com os colegas (...)” (Participante 2). Fazendo a separagédo
entre disciplinas de calculos e as tedricas, o participante 9 acredita que “flui melhor as ideias”
quando tem certa base de estudo das disciplinas de calculo adquirida individualmente para
conseguir melhor esclarecimento de suas duvidas. Ainda, o participante 1 afirma:

(...) eu prefiro quebrar a cabeca dentro do quarto isolado, aprender, e depois que eu
tiver sabendo de tudo, ai marca ‘vamos resolver uma lista?’. Os trés aqui
[Participantes 6 e 2] a gente faz isso, depois que a gente estuda, sabe de tudo, vamos
tirar as davidas que surgir, vamos resolver uma lista e marca, a gente vem e s tira a
divida, s6 pra complementar, mas pra dizer ‘ah, vou vim e vou estudar do inicio’, eu
nédo consigo. (Participante 1)

Para os participantes 3, 4, 5, 7 e 8, essa ideia também aparece, porém 0s contatos
se mostram um pouco mais distintos. A participante 4 afirma que estuda com os colegas de
classe, porém prefere o estudo individual por acreditar que estd aproveitando melhor seu

tempo destinado aos estudos. A mesma, porém, faz uma ressalva:

Eu tenho s6 um adendo, eu prefiro estudar sozinha quando tem alguma obrigacéo de
fazer alguma prova e eu sé tenho aquele espaco pequeno de tempo, s6 que pra
aprender, eu aprendo mais em grupo, ndo necessariamente estudando algo teérico,
mas conversando sobre algum assunto, entdo por isso que, pra mim, eu gero muito
mais ideia e aprendizado quando eu t6 debatendo (...). (Participante 10)

A participante 5 conta que no inicio do curso ndo perguntava muito porém, com o
passar do tempo, foi-se identificando colegas que mais sabiam sobre cada disciplina e passou

a tirar suas duvidas com elas. Sobre os professores, a estudante afirma:

E também em questdo aos professores, eu acho que tem muito receio em relagdo aos
alunos, de perguntarem aos professores, tem muito medo, assim, por isso que a
gente faz essa associacdo de todo mundo se ajudar, mas o que eu aprendi (...) é que 0
problema é ndo perguntar, porque ele [professor] t& l& pra ensinar pra vocé, entdo o
feio é vocé ndo levar o que ele pediu, o bonito é vocé chegar la e perguntar e isso me
ajudou a perguntar, hoje eu pergunto a Deus e o mundo qualquer coisa (...).
(Participante 5)

A participante 7 que tambem ja ndo sente a mesma dificuldade que sentia no

inicio do curso de tirar davidas com os professores depois das aulas. Quanto aos colegas, ela
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afirma que foi criada uma cultura entre seus colegas de classe que, para ela, “estragou o
aprendizado”. Para ela, “toda vez que tem uma cadeira de calculo, alguma coisa, eu
simplesmente descarto a possibilidade de estudar sozinha, eu lembro, eu fico insistindo pra
gente poder estudar juntos”. Essa afirmacéo, portanto, mostra a dependéncia da mesma com o

estudo em grupo, de modo que ela condiciona seu aprendizado a esses momentos.

Ao rebater a afirmacdo da participante 7, a participante 3 afirma, por fazer parte
do mesmo grupo de colegas que se reinem, que para ela esse habito ndo dificultou o
aprendizado porque, afirma ela: “(...) apesar do fato de que a gente sempre esperava ficar
junto pra poder aprender e comegar a fazer, isso atrasava um pouco, mas eu gostava porque la
eu tirava minhas davidas, eu aprendia como ¢ que fazia (...)”. Ela afirmou que utiliza o grupo
de estudos como suporte, porém nunca deixou de ter seus momentos de estudos individuais
para fixar o conteudo. Caso o grupo ndo tire suas duvidas, a participante afirma que em

seguida ela busca com outras fontes.

Os participantes 10, 11, 12 e 13 também s@o da mesma sala e costumam estudar

em grupo, juntamente com outros colegas de classe. O participante 10 afirma:

(...) a gente é costumeiro, principalmente naquelas disciplinas, assim, de célculo e de
muita analise (...) a gente se retne e uma coisa que é diferencial que eu notei, que eu
percebi, assim, que é meio que o pulo do gato, a gente fica se perguntando sobre o
tema, a gente estuda as nossas anotacdes e chega na sala e comeca a fazer perguntas:
“[Participante 13], o que € que tal coisa?”, e [Participante 13] devolve a pergunta
sobre outro tema, e assim vai, um pro outro, e debatendo sobre o tema, e geralmente
aquilo que a gente escolheu pra perguntar, cai na prova, e ai todos acabam acertando
aquelas questdes e ai uma prova que vocé tava desesperado, que vocé ia tirar uma
bomba, vocé acaba se saindo bem. (Participante 10)

Para a participante 11, as dlvidas passaram a ser tiradas com o grupo algum
tempo depois de ter entrado no curso: “no inicio do curso, como eu so tava s6 estudando, sé
aqui, sem estagiar, sem participar de projeto, de nada, ai eu conseguia estudar sozinha, muitas
vezes, dificilmente eu ia procurar alguém pra tirar uma ddvida (...)”. Com o participante 13
aconteceu algo semelhante pois no inicio ele ndo se comunicava com os colegas de classe, e
buscava os professores quando duvidas surgiam. A pouca comunicacdo, talvez por suas
habilidades sociais ndo serem tdo desenvolvidas no curso, determinou o grau de
desenvolvimento de sua gestdo do ambiente social. Hoje, esse participante afirma que se
acostumou e que ja ndo se esforga tanto para resolver suas duavidas individualmente, e sim
busca a ajuda do grupo por achar que ira conseguir a resposta mais facilmente. Os

participantes 6 e 12 reforgcam, porém, que o encontro pessoal acaba sendo o Gltimo recurso e
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que normalmente as davidas sdo tiradas através de aplicativos no celular, mandando fotos das

davidas e recebendo o feedback.

O proximo topico de discussdo proposto para os grupos foi relacionado a
procrastinacao. Para isso, foi proposta a seguinte pergunta aos participantes: “vocés costumam
postergar as tarefas a serem feitas ou as realizam a medida que véo surgindo?”. Neste ponto,
pretende-se extrair dos individuos a percepcdo que eles tem sobre as préprias falhas no
processo de aprendizagem, buscando que apontem como se enxergam em relacdo a realizacéo

das tarefas pretendidas no tempo ideal.

Para a maioria dos participantes, o nivel de procrastinacao € elevado na percepcao
deles. O participante 1 afirma que posterga “todas as atividades que tem que ser feitas”, dando
prioridade ao que é mais proximo e deixando o que é mais distante pra depois.
Complementando a ideia dele, a participante 7 brinca: “(...) se 0 professor passou o trabalho
hoje para daqui a 15 dias, jamais o trabalho serd feito hoje, entendeu? Bem mais perto, se
brincar, a noite mesmo, como ele [Participante 1] falou”. Para ela, a postergagao de atividades
se da pelo costume, por ja estar acumulado, entdo ao realizar o que esta mais perto acaba ja

sendo em cima da hora.

Para a participante 5, sua procrastinacao é vista como estratégia para o estudo das
provas, e 0 faz por achar que ndo rende quando chegar nos dias delas. “Com a pressdo da
prova chegando, trés dias antes, dois dias antes eu consigo estudar, mas antes ndo, porque nao

tem aquela pressdo da prova chegar, e tal, ¢ uma estratégia que eu utilizo (...)” (Participante 5)

A participante 12, durante toda a discussdo, falou sobre a sua pratica de apenas
realizar as atividades ao se sentir pressionada, e afirmou que mais recentemente, por ndo estar
mais estagiando, melhorou, em sua percepgdo. “(...) Os trabalhos que tem pra entregar eu
ainda consigo fazer antes, mas eu ano passado ndo, era tudo em cima da hora, no mesmo dia,
numa noite anterior, naquela correria e tudo mais, mas esse ano eu ainda consigo fazer um dia
antes (...)” (Participante 12). Essa melhora, porém, ndo determina melhoria no nivel de
procrastinacdo da participante, visto que ainda é possivel se observar falta de prontiddo para
com seu processo de aprendizagem. Porém, nas atividades em grupo, a mesma procura

entregar a parte dela do trabalho com maior antecedéncia.

Também afirmando se policiar mais para trabalhos em grupo, o participante 10
também afirma postergar porem, mesmo que ndo programado, também acontece de realizar

algumas atividades com maior antecedéncia. Quanto as provas, o participante afirma: “(...) eu
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sou daquele tipo de pessoa que tem uma certa facilidade em captar o que eu assisti em sala de
aula, e devido a isso eu peco em estudar pouco pra prova, isso quando eu estudo, sabe. (...).
Isso acontece, de acordo com o participante, pois 0 mesmo vai realizando apontamentos
durante as aulas e também resumos para revisar antes das provas. Organizar e reforcar

informagdes sdo indicios de uma boa regulacdo da aprendizagem.

A procrastinagdo do participante 9 ocorre devido a afinidade que possui com
certas disciplinas. “(...) Aquela que tenho menos afinidade eu vou postergando, eu vou
adiando 0 maximo que der, e vou fazendo as que eu tenho mais interesse.” (Participante 9).
Atividades vistas como desinteressantes ou impostas para o individuo sdo mais facilmente
procrastinadas. O mesmo também acredita que suas atividades ficam melhores com a presséo
do prazo menor do que se tiver muito tempo para realiza-las, afirmando que fica mais

inspirado.

Para a participante 3, ela diz que suas atividades pessoais normalmente s&o
realizadas a medida que vdo surgindo, porém afirma que as académicas, em sua grande
maioria, sdo feitas em cima da hora, mesmo que sempre cumpra os prazos. O participante 6

afirma;

(...) eu vou deixando pra I4 o assunto e quando vai chegando perto da prova, pela
pressdo, “ah, tenho que aprender e eu ndo posso deixar pra, exatamente, em cima da
hora demais, um dia antes, porque pode acontecer alguma coisa, pode faltar energia,
sei |4, pode acontecer, sei 14, qualquer coisa, qualquer imprevisto e eu ndo estudar”,
entdo guando ta proximo, dois, trés dias antes, ai que eu vou comegar a estudar, vou
comecar a exercitar pra fazer, eu costumo postergar mesmo. (Participante 6)

Ainda, o participante 6 afirma que substitui o tempo em que procrastina as
atividades académicas para assistir séries pela internet. Por esse mesmo motivo, o participante
13 afirma que o “vicio em série” ¢ o seu “maior inimigo”. Nesses casos, a substitui¢do das
atividades académicas é feita por atividades vistas como mais agradéveis. Ele afirma

postergar 0 maximo possivel, deixando para realizar as atividades quando estiver sob presséo.

Quanto aos alunos que afirmam possuir grau de procrastinagdo menor, 0
participante 8 afirma que costumava postergar bastante e ndo via problemas nisso, porém, ao
ver estratégias de aprendizagem para concursos, percebeu que o conteudo fixa melhor se visto
com maior antecedéncia. “(...) eu sempre tento fazer o maximo de coisas 0 quanto antes

possivel, porque se surgir algum imprevisto ai eu ja tenho feito (...)” (Participante 8)

“Procrastinacdo ndo ¢ uma palavra do meu vocabulario” (Participante 11). A

participante 11 afirma que ndo possui outras atribui¢cGes importantes fora da universidade,
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apesar de estagiar e, por isso, antes do dia da entrega normalmente suas atividades ja estdo
feitas e ndo fica angustiada para conclui-las em cima da hora. Ja a participante 4 procura ndo
procrastinar suas atividades para que consiga realizar e conciliar com suas demandas pessoais,

ainda que a mesma afirme que procrastina consideravelmente suas atividades.

(...) a necessidade de fazer as coisas antes veio muito do fato de eu precisar de um
descanso ou ter algum tempo pra me dedicar a familia, ou a0 namorado, alguma
coisa assim. O que me motiva a fazer as coisas antes e parar de postergar é
justamente isso: se eu ndo fizer agora eu ndo vou deixar de sair, ou deixar de curtir
algum momento pessoal da minha vida por conta disso e vou acabar la na frente
complicando minha vida porque eu ndo vou conseguir entregar aquilo, ou vou ter
que fazer aquilo na madrugada de um dia pro outro (...). (Participante 4)

A questdo final apresentada para o grupo esta relacionada diretamente a percep¢ao
do estudante em relacdo ao seu processo de aprendizagem. Apds a discussdo sobre as
estratégias utilizadas por eles e também as falhas que cometem durante a realizacdo das
atividades académicas, a seguinte pergunta foi realizada como forma de englobar todos os
pontos comentados durante o grupo de foco e buscar entender mais como eles encaram a
forma que estdo se portando com seus estudos: “Como vocé se comporta em relagdo ao seu

processo de aprendizagem?”

Essa pergunta € relevante para observar principalmente o grau de envolvimento
que eles percebem que possuem durante o processo de aprendizagem. Dos treze participantes
envolvidos nos grupos de focos realizados, apenas quatro possuem uma percepcao positiva
sobre a capacidade de autorregulacdo da aprendizagem. Dentre eles, o participante 6 acredita
que se comporta ativamente diante do seu processo de aprendizagem e que amadureceu nesse
aspecto devido a participacdo em um projeto que aborda a aprendizagem como tema na

universidade, e que passou a tentar “buscar as informagdes”, “procurar fazer as coisas”.

O participante 8 também afirmou se preocupar com 0 seu processo de
aprendizagem por ter a vontade de ser nomeado em um concurso publico, e que esta buscando
melhora-lo constantemente. “Atualmente eu t6 procurando mais escrever e refletir sobre o
assunto porque isso ajuda na fixag&o, ai eu td sempre em busca, porque eu quero concurso, ai
isso precisa, saber como aprender.” (Participante 8). O participante mostrou valorizar a

aprendizagem e desprender esforcos para aperfeicoar a forma que aprende.

O processo de aprendizagem é percebido positivamente pela participante 4 devido
a melhoras feitas por ela pensando em seu futuro como profissional de Administragdo: “(...)

eu me cologuei uma pressdo muito grande de que eu vou me formar e eu vou ser uma
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profissional, e tipo assim, se eu me formar e ndo souber e alguém ndo me perguntar aquilo,

vai ser, talvez, uma frustracdo grande porque € o basico que eu deveria saber (...)".

Ja a participante 5 acredita que na reta final do curso em que esta, algumas
disciplinas irdo interessar mais que outras, devido as notaveis aplicacbes praticas desses
conceitos na carreira pretendida, focalizando seus esforgos para certas areas: “(...) tem
disciplina que a gente tem que é focada no mercado, eu ndo quero mercado, eu quero
docéncia, entdo eu vou estudar pra passar para aquela prova, mas aquilo ndo vai agregar em
muita coisa, entdo eu soO estudo pra prova (...)”. Ainda, a participante afirma: “cu achava que
eu era bem ruim no meu processo de aprendizagem, mas eu acho que varia muito de pessoa
pra pessoa. Eu funciono do jeito que eu sou, entendeu, sempre com a rotina e eu alcango notas
boas, eu aprendo (...)”. Manter pensamentos positivos quanto a propria capacidade € um dos

aspectos positivos de uma boa regulacdo da aprendizagem.

Para os demais participantes, a percepcdo sobre como regulam a propria
aprendizagem é negativa. A participante 3 acredita que compreende como € seu processo para
aprender porém acredita que ndo esta fiel a ele, mas afirma: “vou tentar me organizar porque
ta chegando no final do curso e eu sei 0 que eu gosto, normalmente é bem mais facil aprender

aquilo que eu me interesso, mas nem a isso eu td sendo fiel”.

A participante 11 acredita que pouco absorveu do curso, apesar de tirar boas
notas: “Pra mim, ndo esta ok. Geralmente tem coisa que tirei a nota, assim, maxima, ai
quando é no semestre que vem ‘ah, eu ndo sei mais nao, disso nao’, tipo isso”. O objetivo da
participante costuma ser passar na disciplina e ndo pelo pensamento de que serad util, e
acredita que a forma de melhorar a fixagdo dos conteudos seria a repeticdo: “Eu acho que
realmente eu deveria melhorar. Como eu faria isso, eu ndo sei, porque eu acho teria que ter
uma questdo mais de repeticdo pra poder vocé conseguir fixar bem e muitas vezes a gente
nem tem tempo pra isso (...)”. O refor¢o das informacdes ¢ importante para uma boa

aprendizagem.

A dificuldade de fixar os contetdos estudados durante o curso também foi
relatada pela participante 7: “Eu acho que isso € uma dificuldade muito grande no meu
processo de aprendizagem porque eu sei que eu Sou assim, eu sei que eu nNdo vou conseguir
fixar tanto assim, e eu ndo vou atras disso, entdo eu queria ser mais proativa, com relacdo a

isso (...)”
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Os participantes 10, 12 e 13 concordam com esse sentimento de pouca absorcéo
do conteldo visto durante a universidade. Para a participante 12, a sensacdo relatada € de que

“ndo sabe de nada” e ela acredita que a forma de avaliacdo colabora para isso:

(...) a gente muda o nosso jeito de falar, as palavras bonitas, comegar a compor, mas
a gente chega: ‘ndo, eu acho que eu vou ter que fazer de novo a graduagéo, porque
eu acho que eu ndo aprendi nada’. (...) A questdo de estar adiando toda vez, toda
vez, mas sempre da certo, por isso que eu nunca parei, porque sempre da certo, é
tanto que esse ano eu: “ndo, esse ano eu vou me orientar porque eu ndo vou ta
estagiando, de tarde eu t6 sem fazer nada”, nio, eu me deito no sofa e vou assistir,
eu ndo entendo como € isso, as vezes eu fico irada comigo (...).

E também a forma como a disciplina se d4, (...) alguma coisa que a gente estude um
més, ai vai fazer uma prova, ai a gente vai ter que estudar tudo aquilo, como eu, um
dia antes, vai estudar tudo aquilo ai a gente faz a prova, tira dez, sim, mas e ai? A
gente ndo aprendeu nada, ndo sabe de nada, porque a gente s6 estudou ‘praquilo’, ai
acabou a prova, acabou mesmo, no outro dia a gente ja ndo lembra de nada.
(Participante 12)

A participante também relata que seu objetivo de aprendizagem é passar na
disciplina, mas agora que comecou a redigir o Trabalho de Conclusédo de Curso ela esta mais
atenta para utilizar alguns conceitos estudados em outras atividades nesse projeto. Para o
participante 13, o objetivo também é de curto prazo, com foco na avaliacéo e, relata:

Em relacdo ao meu esforco, eu acredito que no comeco do curso eu me esforcava
mais, eu me planejava mais nos estudos, mas ao longo do tempo, com muitas
atividades ao mesmo tempo, eu percebi que eu conseguia bons resultados com
menos esfor¢o do que eu fazia antes, entdo focando no resultado que é a nota, eu
percebia eu conseguia uma nota boa, uma nota étima, sem precisar estudar um més
antes, uma semana antes, com dois dias antes seria o suficiente, e eu acho que eu me
deixei mal acostumado, entéo eu acredito que essa sensa¢do que ela [Participante 12]
disse, que vocé chega no final do curso e vocé ndo sabe, acho que todos noés
partilhamos dessa mesma sensacdo, e eu acredito que € por causa disso, a gente vé
uma disciplina num semestre apenas, e muitas vezes, aquela disciplina, aquele
conteido, ndo se repete nas outras disciplinas, ou quando se repete € um ponto
especifico, uma coisa apenas, e a gente, como ndo h4 essa repeticdo, ndo ha também
essa fixacdo, e a gente chega no final do curso (...) e exige aqueles conhecimentos,
eu tenho que voltar e estudar, porque eu nao tenho (...) entdo acredito que todos os
estudantes de Administragdo passam por isso, mesmo aqueles que estudam, que se
esforcam mais (...) e quanto mais alta a nota que vocé tira, mais satisfeito vocé fica,
parece que vocé apaga da sua memoria. (Participante 13)

A procrastinacdo € um ponto visto pelo participante 1 como oportunidade de
melhoria, por deixar a carga ainda mais pesada: “(...) entdo eu acho que eu preciso melhorar
essa minha estratégia de aprendizagem (...)”. O participante cita a frase em que leu em um
livro, que dizia: “aula dada hoje ¢ estudada hoje”, mas ndo consegue pratica-la em sua vida.
Essa ideia estd relacionada com o aspecto positivo do uso de estratégias para organizar e
codificar informacOes que devem ser lembradas. ““(...) eu sempre tentei fazer isso e nunca

consegui; aula dada hoje vai ser estudada na véspera da prova (...) mas € meu objetivo de
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vida, (...) ndo sei se eu vou conseguir, mas eu vou tentar.” Para ele, o objetivo de seus estudos

também é passar nas disciplinas, terminar o curso e receber o diploma.

O participante 2 também acredita que precisa melhorar seu processo de
aprendizagem e tem a clareza que o contetdo passado pelo professor depende de nossos
aspectos cognitivos para absorvé-los, e para entendé-los € necessario complementar 0s
estudos. Os componentes das estratégias de gestdo dos recursos de aprendizagem estdo
relacionados com as diferencas de motivacao de cada estudante, havendo, sim, diferenca na
absorcdo entre eles. A complementacdo, porém, € vista como a maior dificuldade do
participante 2: “(...) como eu trabalho ai fica dificil de focar justamente naquilo. E outra, por a
gente ter diversas outras disciplinas (...) a gente acaba caindo um pouco nas outras, entdo a

gente tem que ta sempre mantendo o equilibrio (...)”.

Ja o participante 10 possui como objetivo obter notas boas e também nédo esta
satisfeito com seu processo de aprendizagem, relatando que as vezes planeja melhora-lo mas
ndo obtém sucesso. Para ele, a forma de avaliagdo colabora com a aprendizagem obtida em

uma disciplina, e trabalhos construidos em grupo sdo melhores fixados na mente:

(...) aquilo que a gente faz em grupo e que é realmente construido em grupo, que ndo
é parte de um e parte de outro, terminou e entregamos e pronto, a gente grava, a
gente leva depois mais adiante e vai falar sobre aquilo, a gente fala com propriedade,
e também aqueles temas que sdo discutidos em sala de aula (...) a gente lembra e
aquilo que o professor passa como assunto pra estudar pra prova e vocé vai 4 e ler
aquele texto e de la sai uma questdo, vocé até pode responder e tirar 10 numa prova,
mas no periodo seguinte vocé ja ndo vai lembrar mais, entdo sé serviu pra uma nota
mesmo, entdo é uma coisa assim que eu percebo, e eu acho que a gente carece de se
planejar melhor, de conseguir a questdo, pra mim, diretamente, é conseguir
motivagdo (...). (Participante 10)

Por fim, o participante 9 reafirma que seu maior problema para regular sua
aprendizagem seja a dificuldade de ordenar as atividades em ordem de prioridade: “(...)
sempre que eu foco em alguma coisa eu acabo esquecendo das outras (...)”. O mesmo também
acredita que seu processo acaba se tornando lento, pois ele é mais detalhista em seus estudos,
questionando o que 1é para absorver melhor todo o conteudo. “E lento, mas eu acho mais
significativo, apesar dos problemas que eu acabo tendo por conta de ter acabado dando um

jeito em alguma disciplina, ou em outra.” (Participante 9).
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5 Consideracoes finais

O presente trabalho surgiu a partir da minha experiéncia como monitor no curso
de Administracdo. Como estudante, também vivencio as dificuldades presentes no processo
de aprendizagem e, observando a partir da perspectiva como monitor, pude perceber a
importancia da autorregulacdo da aprendizagem para os alunos do curso melhorarem seu

desempenho, principalmente no que diz respeito as suas falhas.

A partir da revisdo da bibliografia sobre o tema, pode-se perceber que a
autorregulacdo da aprendizagem busca elencar ferramentas e estratégias para maior
comprometimento do estudante com o seu processo de aprendizagem. A vivéncia com colegas
de curso, que também estdo lidando com a conciliacdo das disciplinas e trabalhos do curso
com outras atividades como estagio, projetos na universidade e tarefas pessoais, reafirma a
caréncia de estudos sobre a autorregulacdo para que se obtenha maior entendimento a respeito

do papel da aprendizagem no contexto académico.

Durante o planejamento dos grupos de foco, metodologia proposta para se obter
os dados para andlise deste estudo que teve por objetivo compreender a capacidade de
autorregulacdo da aprendizagem de alunos do curso de Administracdo da UFPB, percebeu-se
a dificuldade, ja apontada pelos autores, em conseguir contar com a participacéo do grupo de
interesse da pesquisa. Muitos estudantes, ao serem convidados a participar, ja demonstraram a
incerteza de comparecer, entre outros fatores, por precisarem realizar alguma outra atividade
no horério marcado ou por estarem cansados e ndo quererem se comprometer com outras

tarefas.

Com a efetiva realizacdo das discussdes, foi possivel se obter maior imersdo na
realidade desses estudantes e perceber como os mesmos realizam o controle de sua
aprendizagem. A partir da analise dos dados, percebeu-se que poucos participantes dos grupos
de foco realmente lancam méo de ferramentas e técnicas para aprimorar o gerenciamento dos
recursos disponiveis e, assim, melhorarem a maneira como regulam seus estudos. Ainda,
pdde-se observar que a maioria ndo possui objetivos e metas alinhados a iminente conclusao
do curso e consequente profissionalizagdo. Muitos apontaram boas notas e aprovagdo no
periodo corrente, 0 que ndo necessariamente significa que a aprendizagem sera de fato de

qualidade e duradoura, conforme apresentaram os participantes 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12 e 13.

A participante 12, ao afirmar que possui a sensagdo de que “ndo sabe de nada”,

fomenta uma discusséo sobre a aprendizagem dos estudantes do curso de Administracéo e a
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relagdo que possuem com os conteudos estudados. A falta de rotina, de habitos de estudo e de
planejamento da utilizacdo dos recursos disponiveis gera falhas na aprendizagem dos
estudantes e, por serem fatores tidos como intrinsecos aos alunos, € pouco discutido e

incentivado pelos professores.

Como sugestdes para a melhoria dos aspectos de autorregulacdo da aprendizagem
dos estudantes, algumas estratégias citadas pelos participantes sdo realmente eficientes e
propbe-se que os demais tentem utiliza-las, como o estabelecimento de um horario fixo,
inicialmente mais curto, para relembrar e fazer as atividades pendentes, e também o uso de
recompensas pelo esforco desprendido. Sugere-se também encontros com o0s colegas em
horarios vagos durante o turno em que assistem as aulas, para tirarem davidas e discutirem
sobre os contetidos vistos durante a semana, de modo a criar o habito e encarar esse turno

como de estudos e maximarem o aproveitamento do tempo destinado a universidade.

Quanto a metodologia atual de avaliacdo desses estudantes, os participantes 10 e
12 afirmam que as provas sdo estudadas sob pressdo, com prazos apertados, e que por isso
ndo possuem tanta eficiéncia em termos de aprendizagem para o perfil de estudantes
analisados. Ja o participante 13 afirmou que o esfor¢o desprendido no inicio do curso ja ndo é
mais 0 mesmo, devido a observacdo de que era possivel se obter boas notas com menor

comprometimento.

Uma contradicdo pode ser percebida jd& que muitos estudantes afirmam que
estudam sob pressdo para as avaliacBes, atingem o0s objetivos de obtencdo de boas notas,
porém o conteldo ndo é absorvido efetivamente. Sem as avaliacdes, conforme proposto por
alguns estudantes, como se daria a motivacdo para aprender os conteldos vistos em sala de
aula? Questionando-se sobre a percepgdo tida pelos demais estudantes do curso, é possivel
observar a necessidade de expansdo da pesquisa sobre o tema de autorregulacdo, a fim de
tracar estratégias eficientes para modificar esse cenario e aumentar o comprometimento

desses estudantes.

A autorregulacdo é uma tematica que toma como premissa a participacdo ativa do
estudante em seu processo de aprendizagem, sendo citado por alguns participantes a maior
facilidade em se estudar disciplinas cujos professores optam por metodologias diferentes das
tradicionais como forma de incentiva-los a exercer esse papel, conforme apontaram o0s

participantes 3, 4, 7 e 11.
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O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Administracdo esta construindo um
novo Projeto Pedagogico do Curso, que tem como marco tedrico o uso de metodologias mais
experienciais e em acdo. Com essa proposta, 0 presente estudo corrobora com os demais que
buscam entender estratégias mais eficientes de ensino para formar melhores profissionais para
0 mercado. O agente principal no processo de aprendizagem deve ser o proprio estudante,
porém € importante que 0 mesmo possua um ambiente académico que promova o0
comprometimento, a préatica e a responsabilidade, para que perceba o curso como ferramenta

de sua aprendizagem e ndo apenas como agente avaliador que Ihe dara o diploma desejado.
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APENDICE A - Convite para Grupo de Foco

Frente

GUILHERME ARAUJO
GRADUANDO EM ADMINISTRACAO
(82 PERIODO - MANHA)

(83) 9.9654-0070

Verso

. RECRUTAMENTO
AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM

“CAPACIDADE DE AUTORREGULACAO DA
APRENDIZAGEM DE ESTUDANTES DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DA UFPB”

CONVITE PARA PARTICIPACAO DO DEBATE SOBRE O TEMA
AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM, SUAS FERRAMENTAS
E FALHAS, COM OBJETIVO DE OBTENCAO DE DADOS PARA O

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO SOB
ORIENTACAO DE ANA CAROLINA KRUTA.

Data: 31/03/2017 (sexta-feira)

Hora: 8 horas

Local: OPPA

(Bloco novo do CCSA, atrés da sala do professores)

0 LANCHE E POR NOSSA CONTA!



APENDICE B - Slides para Grupo de Foco

GRUPO DE FOCO

“Capacidade de autorregulagdo da aprendizagem de estudantes do curso de
Administragdo da UFPB”

Trabalho de Conclus&o de Curso
Guilherme Araujo

Orientagdo: Ana Carolina Kruta

ORIENTACOES GERAIS

+ Discussao:
1. fale sobre como os pontos discutidos se aplicam a sua vida.
2. participe! sua opinido € muito importante!
3. evite conversas paralelas. que tal dividir sua opinido com todo o grupo?
4. respeite aopinido do colega.

- Evite se distrair. Caso precise se ausentar, tente ndo atrapalhar os demais;

- Qualquer duvida, pode perguntar a qualquer momento;

- Hora do lanche: aproveitem!

BOAS VINDAS

+ Apresentagdo dos participantes

- Nome

- Idade

- Periodo/turno (Blocado/Desblocado)
- Possui outra graduagao?

- Estagia?

- Demais atividades

AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM

- Capacidade de monitorar, reqgular e controlar sua cognigdo, motivagdo e
comportamento tendo em vista seus objetivos;

- Diferentes niveis de uso das estratégias;

+ Estratégias:

+ Cognitivas: primeiro momento do processamento e codificagdo de informagdes
(resumos, anotagdes);

+ Metacognitivas: controle e certificagdo da efetividade da aprendizagem (planejamento
—metas, monitoramento —teste, revisao);

+ Gestdo de recursos: controle e organizagdo dos recursos disponiveis para que as tarefas
sejam desempenhadas com qualidade (tempo, ambiente de estudo, esforco e ambiente
social).
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QUESTAO 1

Como vocés fazem para gerir o tempo disponivel
de vocés? Utilizam alguma ferramenta/método
para isso?

+ Gestdo do tempo: envolve a programacdo das tarefas para se obter melhores
resultados.

QUESTAO 3

*Como vocés costumam se motivar para manter o

foco durante os estudos? Quais estratégias para
se manterem motivados nos estudos apesar das
distragbes?

- Gestdo do esforgo: persisténcia e manutengao do foco apesar de distragdes que
venham surgir.

QUESTAO 2

*Em qual ambiente fisico vocés preferem estudar?
Possuem algum de sua preferéncia? Quais sao as
caracteristicas que eles devem possuir?

* Gestdo do ambiente de estudo: organizagdo do local em que se ira realizar os
processos de aprendizagem, de modo a torna-lo adequado para o desempenho
de suas tarefas.

QUESTAO 4

*Vocés costumam estudar em grupo? Se tiverem
uma duvida, vocés buscam resolver por vocés
mesmos ou pedem ajuda aos amigos?

* Gestdo do ambiente social: busca de ajuda de outros estudantes e professores
durante o processo de aprendizagem.
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PROCRASTINACAO

+ Adiamento ndo estratégico de agdes, decorrente da disfuncionalidade no
processo de autorregulagdo;

+ E comum que atividades vistas como dificeis, desagradaveis ou impostas sejam
procrastinadas com maior frequéncia, ou ainda podendo ser adiadas devido a
imprevistos e urgéncia na realizagdo de atividades ndo planejadas;

- Diferente de dcio ou preguica.

QUESTAO 6

*Como vocé se comporta em relagdo ao seu
processo de aprendizagem?

QUESTAO 5

*Costumam postergar as tarefas a serem feitas ou
as realizam a medida que vao surgindo?

OBRIGADO!

Guilherme Araujo
Graduando em Administragdo
(8° periodo — Manha)

araujolguilherme@gmail.com

(83) 9.9654-0070
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Categoria

Gestdo do
tempo

Subcategoria

Utiliza
ferramentas /
estratégias

Apéndice C — Quadro interpretativo dos dados obtidos

Trecho

Participante 4: “...eu faco muita coisa, entdo eu tenho o horario quase todo preenchido.” “Eu
tenho um aplicativo, que é o Any.do, que eu tento colocar algumas coisas.” “Por isso as vezes
eu acho que agenda, coisa escrita, € melhor, mas pelo o tempo ou a necessidade de nao estar
carregando muita coisa eu tento usar o aplicativo em si.”

Participante 7: “(...) sempre tive controle, programei a minha semana olhando no calendario.
Ai agora comprei um quadro, e tudo eu coloco la no quadro (...)” “(..)é como se eu
programasse mais as coisas que nao sdo da Universidade no quadro, ai se tiver livre resta para
Universidade.”

Participante 10: “eu vou pro meu setor e dispenso, uso esse tempo de 6:00 as 7:30 pra a
UFPB, pra estudar, pra fazer algum trabalho, alguma coisa, entdo acabo acordando 4:30 e indo
dormir as 23:00”

“antes eu utilizava anotacao, depois eu fui usando meu proprio e-mail na empresa, assim, uns
lembretes, agenda, né, mas hoje depois que surgiu o Sigaa [Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas], eu tenho uma rotina de consultar quase que diariamente, eu vou la e
olho, pra ver se tem alguma coisa pendente, né, isso ajudou bastante pra ndo perder de vista
nada, né.

Participante 5: “Eu sou uma pessoa muito de rotinas, entdo eu adoro rotinas. Eu tenho sempre
as minhas rotinas e nos meus horarios livres, que sdo sempre 0S mesmos por semana, eu
encaixo o que vem da Universidade que tem mais prioridade (...)”

Participante 11: “Eu geralmente anoto numa folha do caderno, eu fago como se fosse um
calendario com todos os dias, ai de acordo com o que o professor vai passando atividade, um
trabalho pra entregar, eu vou marcando pra ficar, tipo, mais visualmente mais fécil dizer qual
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Interpretacéo

Faz uso de aplicativos para o
gerenciamento do tempo.

Utiliza quadro para
programacdo de atividades
pessoais.

Desprende  um  horério
especifico diario para a
realizacdo das atividades.
Utiliza o sistema da
Universidade para
verificacdo de atividades a
serem realizadas.

Desprende  um  horério
especifico semanal para a
realizacdo das atividades.
Prioriza as atividades.

Utiliza anotacBes no caderno
para a programacdo das
atividades a serem



Nao realiza

dia vai ter tal atividade”

Participante 13: “Sim, eu coloco varios lembretes no celular, pra lembrar, atividades
importantes.”

Participante 3: “Eu ja tentei varias vezes gerenciar meu tempo através de alguma planilha de
horérios, de aplicativos e alguma coisa parecida mas eu nunca consigo seguir.”

Participante 1: “Eu também j4 tentei algumas vezes fazer, ndo era uma planilha mas colocar
num papel como que eu ia dividir meu tempo, de manha, de tarde, de noite, se eu ia estudar ou
alguma outra coisa, mas ai todas as vezes dava errado e saia fora do que eu planejei.”

“hoje em dia eu nao fagco mais isso de anotar no papel nem nada, é sé na cabeca mesmo e de
acordo com o que vai surgindo, o que for mais proximo da obrigagéo eu faco.”

Participante 2: “Eu ndo tenho coisa programada, escrita, algum programa para isso.”
Participante 8: “No meu caso eu gerencio o tempo de uma maneira espontanea também.”
“...ndo anoto ndo, guardo tudo na minha cabeca.”

Participante 12: “o meu é mais assim por veneta ‘ndo, tem uma atividade pra fazer, eu vou
fazer agora’, eu ndo digo ‘ah, de tal hora eu vou comecar, vou fazer’, eu ndo sou assim, nao,
deu a veneta ‘nao, hoje eu quero fazer, eu vou’ (...).

Participante 6: “Eu nunca programei nada, nunca tentei usar nenhum aplicativo, nunca tentei
fazer planilha, como o pessoal, nunca fiz anotagdo, nunca, isso desde o colégio, no ensino
médio, até hoje, nunca programei nada.”

Participante 9: “Eu ndo administro muito bem meu tempo, ndo, na verdade eu dou um jeito.”

“Eu tenho um problema para a questdo de conseguir fazer multitarefas, eu costumo ter um
foco em uma atividade e eu vou dedicar a essa atividade, e por conta disso eu acabo meio que
esquecendo das outras e acaba por ser um problema (...) Entdo eu acho que, pra mim, é um
grande problema essa questéo de gerenciar o que é mais importante, o que devo fazer antes, eu
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realizadas.

Utiliza lembretes no celular

para a programagdo de
atividades a serem
realizadas.

J& realizaram tentativas de
uso de ferramentas para o
gerenciamento do tempo.

Ndo utilizam ferramentas
para 0 gerenciamento do
tempo.

Nunca utilizou ferramentas
para 0 gerenciamento do
tempo.

Possui problemas no
gerenciamento do tempo.



Gestdo do
ambiente de
estudo

Possui lugar
fixo

tenho um pouco de dificuldade.”

Participante 1: “Eu também, eu sou muito criterioso quanto ao local de estudo. Por exemplo,
I& em casa tem um local, um quarto mais afastado da casa, e ele tem que t4 extremamente
limpo. (...) Quanto a iluminacdo, eu ndo gosto da pouca luminosidade, me incomoda, também
ndo gosto se a luz for muito forte, tem que se mais ou menos do jeito que ta aqui:
intermediério. (...) Também ndo gosto de pessoas do meu lado, de zoada, (...) de estudar no
calor, eu ligo o ventilador, fecho a porta, a luz tem que ta boa, tem que ta sozinho, qualquer
barulho me incomoda (...)”.

Participante 10: “0 ambiente de casa é o mais dificil de, é o que eu senti mais dificuldade em
estudar, porque diversos outros assuntos me chamam (...) ai eu ndo consigo me empenhar,
entdo o ambiente (...) ideal, que é onde eu j& naturalmente me empenho, que é na empresa, ai
acaba sendo 14 na minha mesa”

“Tem que ter [iluminag&o], tem que ser arejado, ambiente bem tranquilo”

Participante 11: “(...) eu prefiro ficar dentro do meu quarto (...) como é silencioso, (...) eu
tenho que ta com a janela fechada, porque se tiver com zoada eu ja me disperso (...)”

“eu tenho muita dificuldade pra me concentrar, é tanto que, por exemplo, as vezes, eu tenho
uma casa em Campina [Grande], ai as vezes vai pra |4, eu vou menos porque eu ndo consigo
estudar 14, até tenho meu quarto, ter todo o ambiente favoravel, ndo ter muita gente, eu
simplesmente ndo consigo, fora do meu quarto aqui, que é 0 que eu convivo mais, eu s6
consigo estudar dentro dele, em outro lugar eu ndo consigo. (...) Se tiver algum usuario de
externa, por externo, uma televiséo ligada la dentro da casa, e querendo ou ndo as vezes fica
aquele ruidozinho, ai até isso me desconcentra, ai se for uma leitura eu comego a ler em voz
alta, pra tentar me concentrar, se for alguma coisa, assim, uma disciplina de matematica, ai eu
consigo mais um pouquinho, porque é muito automatico, mas eu tenho muita dificuldade
entdo tem que ter o maximo de siléncio possivel.”

Participante 13: “eu ja troquei o dia pela noite, porque meu quarto € muito barulhento durante
o0 dia (...) eu estudo quando eu volto da universidade, eu estudo madrugada adentro e durmo
de manha (...). Precisa ser um lugar silencioso, (...) tem que ser sentado, numa cadeira
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Possui lugar fixo para seus
estudos. Limpeza,
iluminacdo, preferéncia por
estar sozinho, temperatura,
siléncio.

Possui lugar fixo para seus
estudos. Iluminacéo, siléncio
e temperatura.

Possui lugar fixo para seus
estudos. Siléncio.

Possui lugar fixo para seus
estudos. Siléncio.
Preferéncia pela madrugada.



Possuem mais
de um local de
preferéncia

confortavel e num lugar bem iluminado, pra mim esses sdo 0s requisitos pra eu estudar a
noite.

Participante 4: “Eu geralmente estudo no meu quarto, na mesinha que eu tenho, mesmo tendo
outros ambientes, quase sempre ndo tendo ninguém em casa engquanto eu estudo, eu prefiro
estudar 14 no meu quarto, e eu também prefiro estudar durante o dia (...) porque eu prefiro a
iluminacédo natural, ela me ajuda a focar e a fluir melhor (...) ai por conta disso, eu comecei a
estudar de manha antes das aulas, naquele horario que eu tenho (...). E ai também por isso,
como eu venho pra ca, eu prefiro estudar ali na pragca do CCSA, do que estudar na biblioteca,
porgue eu nado sei, as vezes é até o proprio ar condicionado, toda a estrutura, assim, faz com
gue demore pra me concentrar, ndo sei, eu ndo consigo ler plenamente, entendeu, e
compreender aquilo que eu t6 lendo, o quanto eu consigo fora (...)”

Participante 6: “Eu gosto de estudar aqui [OPPA], né, como esse ambiente é aonde eu trabalho
no PIBIC, né, e o professor ***** ¢ pem flexivel quanto a isso, quando tem prova, quando
tem trabalho, ele deixa a gente trabalhar, estudar aqui entdo eu gosto muito de estudar aqui,
mas também dessa forma que ndo gosta de barulho (...) quando eu estudo em casa, ou estudo
na cozinha ou no meu quarto, quando tiver pessoas conversando, me incomoda (...) Por isso
gue eu também eu sou meio chatinho pra estudar em grupo, estudar em grupo eu ndo gosto(...)
eu prefiro estudar sozinho, principalmente se for disciplina de calculo, eu prefiro estudar
sozinho, por conta que tem muito desvio de atengdo, tem muita conversa paralela e isso
atrapalha muito (...) ja deu certo, mas eu prefiro estudar sozinho, eu gosto do siléncio, como
0s meninos disseram (...) no inicio do curso, quando eu ndo participava da iniciacdo cientifica
e eu tinha alguma prova pra estudar, as vezes eu vinha pra c4, pra universidade, de tarde,
procurava alguma sala vazia pra estudar, ja aconteceu de eu fazer isso.”

“A questdo do barulho, eu sou incomodado com o barulho, eu sou incomodado, porém quando
é, principalmente quando € leitura, célculo eu fago isso também as vezes, as vezes, mas eu
boto uma musica pra ouvir, eu acho que me ajuda a concentrar, principalmente na leitura, a
masica ajuda a concentrar.”

Participante 9: “Eu ndo gosto de estudar em casa justamente pelo o motivo que ela falou: tem
a cama, as vezes da vontade de fazer alguma coisa na cozinha, da vontade de assistir, entédo eu

Siléncio,
iluminacé&o.
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Preferéncia pelo turno da

manhd e

no

quarto.

[luminacdo. Na universidade,

preferéncia
abertos.

por

lugares



Locais variados

sou muito distraido pra essas coisas, entdo desde o comeco eu sempre prefiro estudar na
biblioteca, ou entdo em alguma sala, e depois que eu entrei no PIBIC, eu acho que aqui é o
ambiente ideal, 0 OPPA, pra se estudar, e em casa eu também ndo gosto muito de estudar,
porque tem o pessoal que mora comigo, parece que eles ndo entendem, as vezes, querem
conversar alguma coisa (...) entdo eu prefiro sempre tirar um horario que eu possa estar
estudando aqui, no OPPA, ta fazendo as atividades do projeto, tanto da universidade, e quando
eu vejo que é necessario estudar em casa, eu faco o seguinte: eu chego em casa, as vezes ja
chego um pouco cansado, entdo eu descanso, por exemplo, de oito a meia noite, e a partir do
horério que o pessoal vai dormir, eu fico sozinho em casa, que eu tenho ali perto pra estudar,
eu prefiro estudar esse horério, que t& mais siléncio. E quanto as disciplinas teoricas, eu
realmente ndo consigo me concentrar se tiver alguma pessoa conversando, se tiver algum
barulho, se tiver alguma interrup¢do, sé que, as de calculo, (...) eu consigo aprender melhor
em grupo (...)”

Participante 2: “No meu caso, eu prefiro estudar na sala, num lugar iluminado, de preferéncia
pouco barulho, ou nenhum barulho, sem muita coisa por perto da mesa, as vezes quando eu
vou estudar, quando eu ponho o notebook na mesa, minha esposa j& entende, ja comeca a
afastar as coisas, até mesmo quando venho do trabalho pra casa, no 6nibus, tem alguma coisa
pra ler, ja pego o celular, dou uma lida, esse ambiente vai variando um pouco”

Participante 3: “Eu vario um pouco, pra questdes de, assim, estudar disciplinas teéricas eu
prefiro estudar sozinha, e ai € ou no meu quarto ou na sala da minha casa, priorizo 0s
momentos que ndo tem ninguém, que € as vezes de tarde ou de noite ja bem tarde, que é onde
fica mais siléncio, tal, o ambiente tem que ta iluminado e ndo pode ter muita coisa perto, tem
que td com a mesa s6 com as coisas que eu vou estudar, eu tiro tudo de perto, porque eu gosto
do meu canto livre pra fazer minha bagunca na hora de estudar, e gosto de ficar falando
sozinha também, de ficar lendo alto, ficar escrevendo as coisas altas, entdo é bom que néo
tenha muita gente por perto, que é pra eu fixar bem. Ja célculo, eu ndo tenho problema
nenhum, eu as vezes eu estudo, por exemplo, as disciplinas de [Administracdo de] Materiais,
Estatistica, [Administracdo de] Producdo, essas coisas, eu estudava na cozinha de casa,
pessoal jantando 14 em casa e eu fazendo as coisas, fazendo as questdes, ou na sala com minha
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Iluminacdo, siléncio, sem
distragdes, organizagé&o.
Estuda durante transporte.

Divisdo entre disciplinas
tedricas e de célculos.
[luminagdo, siléncio, sem

distragdes. Leitura em voz
alta.

Faz pequenos intervalos ndo
programados.



irmé assistindo televiséo e eu fazendo, ai eu ja nao me importo tanto.”

“Eu sou assim também, eu sempre preciso dar uma pausazinha, por isso eu ndo costumo muito
ir em biblioteca, por exemplo, porgue eu t6 & na biblioteca, ai eu té la 1 hora, cansei, ai eu
guero dar um esticada nas costas, quero deitar, quero pegar uma agua, quero, sei la, ouvir
alguma coisa e na biblioteca vocé tem que ficar caladinha, no seu canto, daquele jeito, naquela
mesa, VOCé nao pode variar muito, entendeu?”

Participante 5: “Quando eu fui estudar pro vestibular, eu tinha a mania de estudar uma hora
uma matéria e parava 5 minutos, e ai voltava, e ai essa mania persiste até hoje. Por mais que
seja uma matéria enorme, eu sempre estudo 1 hora e paro um pouquinho, e volto, mais 1 hora
e paro um pouquinho, porque sendo eu ndo rendo. N&o me importo muito com barulho,
embora minha casa seja bem silenciosa, me importo muito com o calor, ndo pode ta calor,
também ndo pode ter muita coisa ao redor; a luz normal, também mediana, e eu tenho um
grande problema porque eu ndo posso estudar no meu quarto porque tem uma cama la (...) ai
eu vou pra outro lugar, uma sala, alguma coisa que seja tranquilo, que ndo tenha muito calor, e
ai da certo, mas sempre respeitando, estudar 1 hora e parar pelo menos quinze minutos, pra
beber uma 4gua, fazer alguma coisa, e voltar depois.”

Participante 7: “(...) minha casa ndo ¢ siléncio nunca, eu moro com minha vo, ela nunca vai
entender quando eu chegar e disser: “eu estou estudando, ndo bata na porta”, ela sempre vai
bater e vai falar coisas aleat6rias, entdo eu acho que, por causa disso, pra me concentrar, eu
preciso de um barulho, pelo menos um barulhinho. As vezes eu coloco, quando td& muito
siléncio, eu coloco uma masica pra poder comecar a me concentrar, nem que depois eu
desligue, mas assim, de ambiente ideal, seria um sem interrupgdes, sem pessoas falando e tal,
com musica ambiente e iluminacdo, que eu tenho muita agonia de luz muito forte, meu olho
comeca a doer, mas assim, até agora, no curso, a melhor estratégia foi estudar em grupo,
principalmente pras matérias que eu tenho mais dificuldade, que sdo as de calculo.”

Participante 8: “Eu sou bem chato com isso, porque eu sou bem exigente. Eu ndo gosto de
pessoas do meu lado, nem de falatério, nem de ruido, sendo eu me desconcentro. Ai eu gosto
de ambientes fechados, que tenham iluminagdo ndo tdo forte, ndo tdo branco, mas meio
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Faz intervalos programados.
Temperatura, iluminacgéo.
Lugares variados.

Musica  ambiente.  Sem
interrupcoes, iluminacéo.
Preferéncia por estudo em
grupo.

Preferéncia por estar
sozinho. Siléncio,
iluminacéo, lugares



Gestao do
esforco

Através da
pressédo

Motiva-se pelos
objtivos
tracados

escuro, e que seja completo siléncio.”

Participante 12: “O meu é bem louco. (...) Eu comego na cozinha, na mesa da cozinha (...) mas
ai quando eu vejo que td muito, muita zoada, ai eu pego pra um cémodo mais silencioso e fico
14 estudando, e as vezes, se é muito tarde da noite (...) ai eu ligo a TV bem baixinho, fico no
sof4, as vezes eu ndo t6 nem assistindo, sé pra ficar ouvindo alguma coisa pra pensar que eu
ndo t6 s6 (...) mas assim, tem que ter siléncio, sendo ndo eu também eu nao consigo, ndo.”

Participante 1: “(...) é saber que eu tenho aquela obrigacdo a cumprir, se eu ndo estudar eu ndo
vou tirar nota boa na prova, entdo a minha motivagdo é unica e exclusivamente eu saber que
eu tenho aquela obrigacdo e que eu tenho que estudar (...)”

Participante 7: “Falando de prova, né, como sempre deixo muito pra cima da hora, ou é ali ou
entdo ja se sabe pra onde vai, né? Entdo eu me motivo, ndo é uma motivacao, € tipo, ou vai ou
tem que ir, mas com as coisas do TCC e como a [Participante 4], quando tem assim, um artigo
que o titulo me chamou atencdo, eu ndo sei, € como se empolga, eu ndo precisasse de muito
esforgo, o tanto de esforco que eu tenho que fazer quando eu ndo gosto, sou totalmente ao
contrario com esse negocio de célculo, pelo o contrério, eu fico mais desmotivada (...)”

Participante 12: “Eu acho que o que me mantém motivada € o prazo pra entregar aquela
atividade. E como eu disse: eu s6 estudo sob pressdo, entdo (..) se for pra agora eu largo tudo e
faco, mas se for [pra depois], eu fico adiando, adiando, depende muito da situagdo.”

Participante 9: “O que mais me motiva, acho que, de certa forma, € o medo de fracassar, de
tirar nota baixa, entdo eu meio que utilizo isso pra, tipo, ndo ter essa sensagio (...)”

Participante 11: “Nao, eu fico tentando, eu ndo paro e vou esperar ficar siléncio, porque eu sou
muito ansiosa”

Participante 2: “Minha motivacdo é o objetivo que tenho, que eu pretendo concluir o curso
ainda esse ano e as estratégias que eu uso, eu procuro sempre estudar um pouco a cada dia,

C.)

Participante 3: “Eu acho que uma coisa que me motiva também é a disciplina, por exemplo,
quando é disciplina de calculo, mesmo que ndo goste muito, eu me motivo muito mais a
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estudar, porgue eu acho que vai ser mais facil, que vai ser mais rapido, me dou melhor com
esse tipo de disciplina (...) j& quando é uma coisa muito teérica, j& € motivo de muita
desmotivacdo, mesmo que eu goste do assunto eu ja me sinto pressionada (..) E, outra
motivacdo também é porque meu foco, que é terminar o curso sem ir pra nenhuma final, entdo
toda vez que t6 14 no aperreio, “meu Deus do céu, eu preciso continuar com aquele foco”, ai
eu vou e até agora deu tudo certo. E o prazo também, como [Participante 5] falou, tem que
estudar porque se ndo estudar, ja era, ai pronto, ai rola a madrugada, rola tudo.”

Participante 6: “(...) pensar no futuro € uma das motiva¢des que me faz: “ah, eu quero isso pra
mim no futuro”, entdo eu tenho que fazer isso agora. A questdo da obrigacdo que ele disse,
também € outra coisa que me motiva, é minha obrigacdo de cumprir, eu tenho essa
consciéncia da responsabilidade, é minha obrigacéo ter que fazer isso, ter que fazer o melhor.
Outra coisa que me motiva é algo gque, quando eu entrei no curso, passei no curso, eu coloquei
como meta (...) que eu queria era terminar o curso blocado, exatamente por conta das greves e
isso atrasar 0 curso, entdo seria mais um motivo pra atrasar a conclusdo do curso, eu queria
terminar o curso sem perder nenhuma cadeira, entdo sempre que eu me dava mal em uma
prova, na segunda eu ja estudava mais, ja corria atras pra tirar nota boa, e isso motiva, se tem
uma prova e eu sei que a disciplina for dificil, ai que me motiva mais, e se for uma disciplina
dificil com o professor que tem uma fama de ser dificil, isso me motiva ainda mais, eu quero
estudar, eu vou passar. (...) Agora, o que ele disse, ja, eu sou contrario, eu ndo tenho essa
competitividade de querer ser o melhor, eu ndo comparo, muita gente compara nota, 0s
colegas comparam, né, eu ndo comparo. Eu gosto de competir comigo mesmo, eu quero ser o
melhor que eu fui, do que eu posso ser, eu quero ser melhor do que eu mesmo (...)”

Participante 8: “Minha motivagdo € um pouco estranha, tipo, mania de grandeza, eu quero ser
o melhor em tudo (...) ai eu estudo todos os detalhes pra eu ser o melhor mesmo.”

Participante 4: “Acho que pra mim, a minha motivacdo é muito variavel. Esse periodo, por
exemplo, eu gosto muito das cadeiras e dos artigos que tdo sendo mandados (...) e tipo, era
meio que complementar os assuntos, e a leitura era boa, entdo eu me motivava porque eu tava
gostando daquilo (...) entdo eu acredito que essa questdo do contetdo e do que ta sendo feito
I& me motiva, e quando eu to6 desmotivada, to cansada, o café (...) quando eu td6 muito cansada
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Turma 1

mas preciso fazer alguma coisa, o café me desperta, como se ndo me despertar de me da
energia, mas é como se ele motivasse também (...)”

Participante 5: “Quando a matéria é interessante, 6bvio, as matérias sdo interessantes, ai da
algo a mais pra vocé se motivar. Eu acho que eu me motivo a partir dai, e ébvio que o
cumprimento de prazo, porque se VOCé tem uma prova vocé tem que se motivar pra estudar
pra ela, porque sendo vocé ndo vai passar. E o PIBIC me ajudou muito a me fazer ficar
motivada, principalmente pelo o que eu quero do futuro (...) Chocolate sempre me da uma
motivacdo a mais, e o fato de parar também me motiva bastante, o fato de conseguir ter uma
hora e conseguir parar depois um tempinho, faz com que eu fique mais motivada pra préxima
hora.”

Participante 10: “(...) mantenho [0 arquivo em formato .pdf] aberto ali durante o dia pra
guando dar algum tempinho, dar uma lida, entdo isso me ajuda a me motivar. Pela idade (...)
eu me aposentei durante o curso, em 2014, entdo isso foi altamente motivante no sentido
financeiro, mas nos sentido de motivacao pra estudar, isso me derrubou mais ainda pra me, 0s
colegas sabem, pra me esforgar, passou a ser o dobro mais dificil, pra me esforcar pra seguir a
diante, mas eu escolhi seguir a diante e td nessa luta, ¢ uma dificuldade grande, entdo eu pego
e tento me isolar das outras coisas pra ndo me distrairem, pra eu conseguir realmente seguir.”

Participante 13: “(...) quando tem muita gente dentro de casa, que eu comeco a ler, a estudar, e
aquele barulho comeca a tirar minha atengdo, eu dobro o esforco mas ai eu fago pequenas
recompensas. Como eu também sou viciado em séries, ai eu estudo um tempo mais curto e
assisto um episodio, ai estudo de novo e depois assisto mais outro episédio, e assim eu vou me
recompensando pelo aquele esforco, que ai eu relaxo e depois eu estudo, minha estratégia é
essa pra me motivar.”

Particpante 6: “Se eu tiver sabendo do conteldo e a pessoa precisar de ajuda, eu vou ajudar, eu
vou té disponivel pra ajudar, mas se eu tiver precisando estudar pra aprender eu ndo consigo
estudar muito bem em grupo, isso eu tenho dificuldade (...)”.

“ (...) quando eu tenho duvida, primeiro ndo, primeiro eu tento procurar, né, tento estudar,
comparar exemplos, eu tento achar, eu tento tirar por conta propria. Quando eu ndo consigo eu
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Turma 2

procuro alguém, sim, procuro algum colega pra tirar aquela davida em especifico (...)”.

Participante 1: “(...) eu prefiro quebrar a cabeca dentro do quarto isolado, aprender, e depois
que eu tiver sabendo de tudo, ai marca ‘“vamos resolver uma lista?”. Os trés aqui
[Participantes 6 e 2] a gente faz isso, depois que a gente estuda, sabe de tudo, vamos tirar as
duvidas que surgir, vamos resolver uma lista e marca, a gente vem e s0 tira a davida, sé pra
complementar, mas pra dizer “ah, vou vim e vou estudar do inicio, eu ndo consigo”.

Participante 9: “(...) quando eu tenho uma certa base de estudo [nas disciplinas de calculo],
vamos supor, individual, e eu chego para um grupo, eu consigo ter uma melhor esclarecimento
das minhas duvidas e eu também acho que flui melhor as ideias, vocé consegue preencher
algumas lacunas com uma coisa que eu ndo consegui dominar mas, por exemplo, [Participante
2] conseguiu. Entdo, pra questdo das disciplinas de célculo, eu ja consigo estudar com um
pouquinho de comunicagdo, mas as teoricas eu preciso de bastante concentragdo.”

Participante 2: “Eu busco ajuda, geralmente quando eu tinha dificuldade numa questdo, num
negacio, procuro ler mais, procuro tirar ddvida com os professores (...) com os colegas (...)”

Participante 4: “eu gosto muito de estudar sozinha, também, eu consigo estudar em grupo, mas
eu prefiro estudar sozinha, porque eu aprendo ali comigo mesmo, eu gosto de ta depois
interagindo, mas como eu tenho esse tempo reduzido, se eu ndo aproveitar o tempo sozinho,
eu acho que eu vou ta perdendo muito tempo se eu for em grupo”

“Eu tenho sé um adendo, eu prefiro estudar sozinha quando tem alguma obrigacéo de fazer
alguma prova e eu so tenho aquele espaco pequeno de tempo, s6 que pra aprender, eu aprendo
mais em grupo, ndo necessariamente estudando algo teérico, mas conversando sobre algum
assunto, entdo por isso que, pra mim, eu gero muito mais ideia e aprendizado quando eu t6
debatendo (...)”

Participante 7: “Eu ja sou totalmente o oposto: la na sala a gente criou uma cultura de sempre
estudar junto, e eu acho que isso... meu deus, estragou o aprendizado, porque toda vez que tem
uma cadeira de calculo, alguma coisa, eu simplesmente descarto a possibilidade de estudar
sozinha, eu lembro, eu fico insistindo pra gente poder estudar juntos.”

“Eu tenho muita dificuldade, tinha muita dificuldade, de falar com professor, como
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Turma 3

[Participante 5] falou, assim, desde o colégio (...) e ai teve a cadeira de [professor] que eu, por
incrivel que parega, foi com ele que eu comecei a depois da aula chegar com uma questéo

(.

Participante 3: “Como [Participante 7] falou, do habito da gente de sempre estudar em grupo,
eu ndo acho que dificultou tanto o meu aprendizado, porque, apesar do fato de que a gente
sempre esperava ficar junto pra poder aprender e comecar a fazer, isso atrasava um pouco,
mas eu gostava porque la eu tirava minhas duvidas, eu aprendia como é que fazia, mas eu
sempre chegava em casa e ficava fazendo sozinha, nunca dependia 100% daqueles nossos
estudos em grupo, eu sempre ficava, se fosse no outro dia a prova, eu ficava a madrugada
fazendo sozinha os exercicios pra fixar, mais de uma vez. Entdo assim, era como se ali fosse
um suporte, junto a gente conseguia, entendeu, mas depois eu tinha meu momento sozinha,
sempre, e quando eu nao tive, ndo deu certo, eu sempre tenho que ter meu momento pra fixar
sozinha, pra eu entender do meu jeito, fazer do meu jeito, pra poder dar certo. Mas assim,
como eu falei no comego, diverge um pouquinho dependendo do que eu vou estudar.”

“(...) sempre que eu tenho uma duvida, normalmente, eu busco primeiro 0os meus amigos, se
eles ndo souberam, ai que e vou levar de outras fontes.”

Participante 5: “Eu acho que tem muitas, no inicio do curso do curso, pelo menos, eu ndo
perguntava muito. Ai depois eu acho que a gente comecou a identificar quem era melhor em
cada area, pelo menos, na sala, e se eu tiver um problema de finangas eu vou perguntar a
***x* [colega de classe], se eu tiver um problema de marketing eu vou perguntar a
[Participante 7], por que a gente identifica cada um, a area que vai. E também em questdo aos
professores, eu acho que tem muito receio em relacdo aos alunos, de perguntarem aos
professores, tem muito medo, assim, por isso que a gente faz essa associacdo de todo mundo
se ajudar, mas o que eu aprendi (...) é que o problema é ndo perguntar, porque ele [professor]
t4 14 pra ensinar pra vocé, entdo o feio é vocé ndo levar o que ele pediu, o bonito é vocé chegar
la e perguntar e isso me ajudou a perguntar, hoje eu pergunto a Deus e 0 mundo qualquer
coisa (...)”

Participante 10: “A gente é costumeiro, principalmente naquelas disciplinas, assim, de calculo
e de muita analise (...) a gente se retine e uma coisa que é diferencial que eu notei, que eu
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percebi, assim, que € meio que o pulo do gato, a gente fica se perguntando sobre o tema, a
gente estuda as nossas anotacdes e chega na sala e comeca a fazer perguntas: “[Participante
13], o que ¢ que tal coisa?”, e [Participante 13] devolve a pergunta sobre outro tema, e assim
vai, um pro outro, e debatendo sobre o tema, e geralmente aquilo que a gente escolheu pra
perguntar, cai na prova, e ai todos acabam acertando aquelas questdes e ai uma prova que
vocé tava desesperado, que vocé ia tirar uma bomba, vocé acaba se saindo bem.”

Participante 13: “Eu quando comecei 0 curso, eu era muito antissocial, entdo eu quase ndo me
comunicava com as outras pessoas, ndo tinha afinidade com ninguém, entdo eu sempre
buscava um professor, quando eu tinha alguma dlvida, e até tinha um certo receio, mas depois
gue eu comecei a ter mais afinidade com o pessoal, e eu percebi que nas reunides que a gente
tinha, havia uma sinergia muito grande (...) Foi ai que eu me acostumei, até, a sempre que ter
uma duvida ndo me esforcar tanto pra resolver, voltar pro grupo porque é mais facil, consegue
a resposta de uma forma mais facil.”

“Eu acho que o encontro pessoal é o Gltimo recurso.”

Participante 11: “No inicio do curso, como eu s6 tava s6 estudando, s6 aqui, sem estagiar, sem
participar de projeto, de nada, ai eu conseguia estudar sozinha, muitas vezes, dificilmente eu
ia procurar alguém pra tirar uma ddvida ou alguma coisa desse tipo, ai com o passar do tempo,
muitas vezes hoje, quando eu tenho uma duvida que eu td desesperada, ai eu ligo pra um
amigo da gente (...) ai eu vou pra casa dele, ou entdo a gente se junta aqui numa sala (...)”

Participante 12: “(...) principalmente que no inicio do curso tinha muita cadeira de calculo, ai
a gente se reunia, tirava duvida do outro, fazia o exercicio, a lista de exercicio, entdo a turma é
bem unida em todos os aspectos, mas em relagdo a estudar é bem....”

“Muitas fotos, é geral isso.”

Participante 5: “Eu tenho a estratégia em questdo de prova, eu ndo consigo estudar antes,
porque eu sempre acho que ndo vou render quando eu tiver |4 na frente, com a pressdo da
prova chegando, trés dias antes, dois dias antes eu consigo estudar, mas antes ndo, porque nao
tem aquela pressdo da prova chegar, e tal, é uma estratégia que eu utilizo, ndo estudar antes

C.)
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Participante 7: “...0 professor passou o trabalho hoje para daqui a 15 dias: jamais o trabalho
serd feito hoje, entendeu? Bem mais perto, se brincar, a noite mesmo, como ele [Participante
1] falou.”

“Eu ndo acho que eu postergo porque a atividade é dificil, até porque eu acho que eu postergo
atividades, assim, que eu acho que d& pra deixar pra amanha, coisas pessoais também, eu vou
deixando porque, tecnicamente, ndo vai dar tempo, mas vai dar tempo. Mas eu acho que é
mais por essa questdo, assim, de ser tudo tdo, o costume ser tdo, assim, de fazer as coisas em
cima da hora, que vocé vai colocando o que t& perto e ai vocé ndo tem nem como se
programar pra ver se a atividade é ruim ou ndo.”

Participante 12: “como eu ndo t6 estagiando, eu ainda consigo fazer as atividades, os trabalhos
gue tem pra entregar eu ainda consigo fazer antes, mas eu ano passado ndo, era tudo em cima
da hora, no mesmo dia, numa noite anterior, naquela correria e tudo mais, mas esse ano eu
ainda consigo fazer um dia antes (...)”

“(...) quando a atividade é em grupo, ai eu tento realmente fazer antes pra mostrar que eu sou,
pra realmente se tiverem precisando da minha parte ai entdo eu j& mando logo, mas quando é
uma coisa individual, ai que eu procrastino mesmo.

Participante 9: “(...) por exemplo, da Universidade, é de alguma disciplina que tenho mais
afinidade, outra que tenho menos, aquela que tenho menos afinidade eu vou postergando, eu
vou adiando o0 maximo que der, e vou fazendo as que eu tenho mais interesse.”

“Meu problema, quando eu vou fazer alguma atividade, algum trabalho, quando eu tenho uma,
duas, trés semanas (...) eu ndo consigo fazer um trabalho bem feito quando eu tenho muito
tempo, acho que é uma coisa de mim. Mas quando ta trés, quatro, dois dias antes parece que,
com a pressao, eu fico mais inspirado, consigo escrever melhor, eu consigo buscar fontes
melhores pra poder me basear, entdo sempre acho que vou fazer um trabalho melhor quando
t& proximo do que quando eu tenho uma, duas, trés semanas de antecedéncia pra fazer.”

Participante 1: “Eu postergo tudo e todas as atividades que tem que ser feitas (...) e a medida
que vao surgindo novas atividades, eu vou fazendo, vou dando prioridade ao que é o mais
préximo, o que é mais distante eu vou deixando pra depois.”
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Participante 3: “Normalmente as coisas pessoais eu faco a medida que vao surgindo, mas acho
a grande maioria das minhas atividades eu sei que tenho que entregar tal dia, eu vou fazer em
cima da hora. Eu ndo costumo atrasar, nem nada, eu sempre cumpro 0S meus prazos, mas eu
sempre deixo pra Ultima da hora.”

Participante 6: “Eu acho que eu sou igual a [Participante 5], porque, tipo, eu vou deixando pra
14 o assunto e quando vai chegando perto da prova, pela pressdo, “ah, tenho que aprender e eu
ndo posso deixar pra, exatamente, em cima da hora demais, um dia antes, porque pode
acontecer alguma coisa, pode faltar energia, sei |4, pode acontecer, sei |4, qualquer coisa,
qualquer imprevisto e eu ndo estudar”, entdo quando ta proximo, dois, trés dias antes, ai que
eu vou comecar a estudar, vou comegar a exercitar pra fazer, eu costumo postergar mesmo.”

“Quando eu vejo que eu tenho muito tempo, ai geralmente eu deixo de fazer, vou assistir
alguma coisa, assistir série, fazer alguma coisa, deixar as séries em dia.”

Participante 13: “Eu postergo o maximo possivel, eu sou como [Participante 12], eu soO
trabalho sob pressao (...) mas eu acho que o maior inimigo da minha disciplina em estudar é o
meu vicio em séries, por exemplo, muitas vezes eu deixo pra estudar no final de semana, mas
ai final de semana a Netflix lanca uma série, ai faco uma maratona, ai eu ndo consigo estudar
o suficiente.”

Participante 10: “Eu também postergo, ndo vou dizer a0 maximo, mas as vezes, assim,
acontece aquele milagre de fazer logo (...), mas assim, ndo é nada tdo programado, ndo, é
dificil, eu acabo postergando, estudar pra prova é uma outra coisa, assim, eu sou daquele tipo
de pessoa gque tem uma certa facilidade em captar o que eu assisti em sala de aula, e devido a
iSSO eu peco em estudar pouco pra prova, isso quando eu estudo, sabe. (...) Aquilo que a gente
discute vale muito, e pequenas anota¢des que eu vou fazendo durante a aula e depois aquelas
14 eu ainda faco um pequeno resumo em uma pagina, com algumas palavras (...). O que eu
faco mais de procrastinar s6 a questao dos trabalhos que € individual, o que é em grupo eu sou
um pouguinho mais, eu procuro ser um pouquinho mais regrado (...)”.

Participante 8: ““...eu sempre tento fazer o maximo de coisas 0 quanto antes possivel, porque se
surgir algum imprevisto ai eu ja tenho feito (...)”
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“Antigamente, eu costumava postergar muito, eu enxergava isso como normal, natural, s6 que
com o passar do tempo eu fui vendo estratégias de aprendizagem, de concurso, tal, e vi que
tipo, vocé fazer, quanto mais antes, melhor, porque vocé vai revisando e aquele conteldo vai
fixando mais na sua cabega (...)".

Participante 4: “Por ter pouco tempo, eu acho a necessidade de tentar me controlar para fazer
as coisas, ndo fica postergando, é maior mas ainda assim eu postergo muito, pelo menos ali até
onde da, mas eu tento me controlar porque se eu deixar |4 pra frente eu realmente ndo vou
conseguir dar conta das coisas.”

“(...) a necessidade de fazer as coisas antes veio muito do fato de eu precisar de um descanso
ou ter algum tempo pra me dedicar a familia, ou a0 namorado, alguma coisa assim. O que me
motiva a fazer as coisas antes e parar de postergar é justamente isso: se eu ndo fizer agora eu
ndo vou deixar de sair, ou deixar de curtir algum momento pessoal da minha vida por conta
disso e vou acabar |4 na frente complicando minha vida porque eu ndo vou conseguir entregar
aquilo, ou vou ter que fazer aquilo na madrugada de um dia pro outro (...)".

Participante 11: “Procrastinacdo ndo é uma palavra do meu vocabulario (...) mas é porque
basicamente hoje eu vivo pra estudar (...) ai geralmente antes do dia da entrega do trabalho as
minhas atividades ja tdo todas feitas, mas é muito dificil eu ficar desesperada por ndo ter
concluido a atividade ou t4 em cima da hora.”

Participante 6: “Eu acredito que o meu processo de aprendizagem comporta ativamente,
porgque depois que eu entrei aqui, tenho o PIBIC com o professor ***** que ele trabalha
muito sobre essa questdo de aprendizagem ativa, e acho que a minha visdo abriu mais quanto a
iSO e eu tento participar ativamente da minha aprendizagem, eu tento buscar as informacdes,
eu tento procurar fazer as coisas. Como vocé falou na segunda pergunta ai, se vocé avalia s6
como prova, por exemplo, eu ndo, essa questdo de nota, eu ndo me preocupo muito (...)”

Participante 4: “(...) eu acho que eu so estudo porque eu tenho alguma obrigagdo com aquilo,
ndo necessariamente com a prova, mas porque eu tenho que saber aquilo, mas ultimamente
isso tem mudado porque eu me cologuei uma pressdo muito grande de que eu vou me formar e
eu vou ser uma profissional, e tipo assim, se eu me formar e ndo souber e alguém ndao me
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perguntar aquilo, vai ser, talvez, uma frustracdo grande porque é o béasico que eu deveria
saber, entdo talvez eu me prejudicasse e isso me fez com que eu tentasse estudar mais as
coisas, olhando para o futuro de aprender aquilo, como profissional, mas em relagdo a
assuntos diversos , eu acho que eu sé estudo porque eu tenho obrigacéo de fazer aquilo.”

“Isso me fez lembrar que eu tenho esse fato, porque tipo, muito bom, eu consigo entender as
coisas rapidamente, s6 que a minha fixacdo ¢ muito ruim, eu tenho a memdria muito curta,
entdo por mais que eu entenda aquela coisa, eu sou uma pessoa nada conceitual, eu ndo vou
saber explicar alguma coisa, talvez, daqui a alguns dias, mas se eu ler aquilo de novo, se
alguém falar daquilo de novo, pra mim, eu sou saber, que ai vai ativar e eu vou lembrar
daquilo que eu aprendi.”

Participante 8: ‘Tipo, eu me preocupo muito com esse processo de aprendizagem, eu sempre
tento me aperfeicoar porque, tipo, eu acredito que existem maneiras de vocé melhorar seu
estudo, né, e de absorver, ai eu sempre procuro saber como, tal, ai atualmente eu to
procurando mais escrever e refletir sobre o assunto porque isso ajuda na fixagdo, ai eu to
sempre em busca, porque eu quero concurso, ai isso precisa, saber como aprender.”

Participante 5: “Acho que vai muito, realmente, se vocé se interessa, por exemplo, eu gosto de
calculo e por isso muito de Finangas, entdo eu vou ler alguma coisa e aquilo vai me interessar,
0 mercado me interessa, 0 euro, eu sei, mas também tem coisa que vocé exclui, por exemplo,
tem disciplina que a gente tem que é focada no mercado, eu ndo quero mercado, eu quero
docéncia, entdo eu vou estudar pra passar praquela prova, mas aquilo ndo vai agregar em
muita coisa, entdo eu s6 estudo pra prova (...). Eu achava que eu era bem ruim no meu
processo de aprendizagem, mas eu acho que varia muito de pessoa pra pessoa. Eu funciono do
jeito que eu sou, entendeu, sempre com a rotina e eu alcango notas boas, eu aprendo, eu acho
que vai muito de pessoa (...)”

Participante 3: “(...) eu acho que eu ndo t6 me comportando da melhor maneira porque eu
consigo compreender mais ou menos como € o processo aprendizagem, como eu consigo
aprender, as formas, tudo isso que a gente falou nas questfes anteriores (...) mas eu ndo estou
sendo fiel a isso, entdo eu ndo to me comportando da melhor maneira e eu tava até
conversando com as meninas: hoje quando eu chegar em casa, vou fazer um “horariozinho”,
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mais a interessam. Acredita
que funciona desse jeito.

Acredita que conhece como
seu processo de
aprendizagem é  melhor
realizado porém ndo esta



vou tentar me organizar porque ta chegando no final do curso e eu sei 0 que eu gosto,
normalmente é bem mais facil aprender aquilo que eu me interesso, mas nem nisso eu to
sendo, nem a isso eu td sendo fiel, entendeu?”

Participante 11: “Pra mim, ndo estd ok. Geralmente, tem coisa que, tirei a nota, assim,
maxima, ai quando é no semestre que vem “ah, eu ndo sei mais ndo, disso ndo”, tipo isso. Eu
acho que realmente eu deveria melhorar. Como eu faria isso, eu ndo sei, porque eu acho teria
que ter uma questdo mais de repeticdo pra poder vocé conseguir fixar bem e muitas vezes a
gente nem tem tempo pra isso (...). A sensacao que eu tenho é que eu ndo sei.”

“Meu objetivo geralmente é passar na disciplina, eu ndo penso assim: ‘ah, vou estudar isso
aqui porque isso vai ser muito Util pra mim’, eu nunca penso isso, eu sempre t6 estudando aqui
pra aprender e passar.”

Participante 12: “Eu acho que a sensac¢do que a gente tem quando ta terminando o curso é que
ndo sabe de nada, eu me deparei com isso, (...) a gente muda 0 nosso jeito de falar, as palavras
bonitas, comecar a compor, mas a gente chega: ‘ndo, eu acho que eu vou ter que fazer de novo
a graduacao, porgue eu acho que eu ndo aprendi nada’. (...) A questdo de estar adiando toda
vez, toda vez, mas sempre da certo, por isso que eu nunca parei, porque sempre da certo, é
tanto que esse ano eu: “ndo, esse ano eu vou me orientar porque eu nao vou ta estagiando, de
tarde eu t0 sem fazer nada”, ndo, eu me deito no sofa e vou assistir, eu ndo entendo como é
isso, as vezes eu fico irado comigo (...) € como eu falei, eu j& té evoluindo, né, fazendo dois
dias antes, o que eu fazia um dia antes, ja td fazendo dois dias antes, entdo daqui pro final do
CuUrso, uma semana antes, um més antes. E mais eu, eu fico pensando: “eu tenho que adiantar
porque eu tenho uma filha”, entdo é o imprevisivel, vai que ela adoega? Ninguém sabe,
imprevistos acontecem (...)”

E também a forma como a disciplina se da, (...) alguma coisa que a gente estude um més, ai
vai fazer uma prova, ai a gente vai ter que estudar tudo aquilo, como eu, um dia antes, vai
estudar tudo aquilo ai a gente faz a prova, tira dez, sim, mas e ai? A gente ndo aprendeu nada,
ndo sabe de nada, porque a gente s6 estudou praquilo, ai acabou a prova, acabou mesmo, no
outro dia a gente ja ndo lembra de nada.”
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sendo fiel a isso.

Tira notas boas porém tem
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“Acho que o objetivo também é passar na disciplina, mas como eu t6 fazendo o TCC agora
(...) quando eu estudo eu ja estudo pensando no meu TCC “ah, eu posso focar nisso, eu posso
colocar isso’, entdo agora, se tem alguma disciplina se eu posso utilizar pro meu TCC, eu ja
estudo com outro objetivo ‘ndo, eu posso utilizar esse assunto, posso fazer por esse
caminho’.”

Participante 13: “Em relacdo ao meu esforgo, eu acredito que no come¢o do curso eu me
esforcava mais, eu me planejava mais nos estudos, mas ao longo do tempo, com muitas
atividades ao mesmo tempo, eu percebi que eu conseguia bons resultados com menos esforco
do que eu fazia antes, entdo focando no resultado que € a nota, eu percebia eu conseguia uma
nota boa, uma nota 6tima, sem precisar estudar um més antes, uma semana antes, com dois
dias antes seria o suficiente, e eu acho que eu me deixei mal acostumado, entdo eu acredito
que essa sensagdo que ela [Participante 12] disse, que vocé chega no final do curso e vocé ndo
sabe, acho que todos nos partilhamos dessa mesma sensagdo, e eu acredito que é por causa
disso, a gente v& uma disciplina num semestre apenas, e muitas vezes, aquela disciplina,
aquele contetdo, ndo se repete nas outras disciplinas, ou quando se repete € um ponto
especifico, uma coisa apenas, e a gente, como ndo ha essa repeti¢cdo, ndo hd também essa
fixacdo, e a gente chega no final do curso, no caso dela [Participante 12], e realmente abrange
muito do que a gente j& estudou até agora, no meu nao, mas eu, quando vou fazer um
concurso, ou algo do tipo, e exige agueles conhecimentos, eu tenho que voltar e estudar,
porgue eu ndo tenho (...) entdo acredito que todos os estudantes de Administracdo passam por
isso, mesmo aqueles que estudam, que se esforgam mais (...) € quanto mais alta a nota que
vocé tira, mais satisfeito vocé fica, parece que vocé apaga da sua meméria.”

“Na maioria das vezes [meu objetivo] é a curto prazo, é a exigéncia daquela avaliacdo que te
motiva a estudar e, como a gente ta acostumado a estudar em cima da hora, pra prova, e
conseguir um resultado satisfatério, eu acredito que, se com isso, eu ndo estivesse
conseguindo os resultados que eu estou alcancando, eu iria me planejar a estudar bem antes,
mas como até entdo, assim como ele [Participante 10], aula j& faz, eu consigo na aula ja
aprender 70% do assunto, aquele 30% de divida eu tiro dois antes da prova.”

Participante 10: “Realmente, eu ndo me sinto satisfeito, ndo, por vezes, planejo as vezes, e

Acredita que
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digo “ndo, agora vou fazer diferente”, e acabo ndo fazendo, quase sempre, e em relagdo a feitas em grupo sdo melhores
aprender e levar os aprendizados do curso, eu percebo que a gente, pelo menos é uma visdo fixadas. Acredita que prova
gue eu tenho, aquilo que a gente faz em grupo e gue é realmente construido em grupo, que ndo  ndo € uma boa ferramenta de
é parte de um e parte de outro, terminou e entregamos e pronto, a gente grava, a gente leva avaliacdo.

depois mais adiante e vai falar sobre aquilo, a gente fala com propriedade, e também aqueles

temas que sdo discutidos em sala de aula, (...) entdo aquele assunto que é mais esmiucado na

sala de aula a gente lembra e aquilo que o professor passa como assunto pra estudar pra prova

e vocé vai la e ler aquele texto e de 14 sai uma questdo, vocé até pode responder e tirar 10

numa prova, mas no periodo seguinte vocé ja ndo vai lembrar mais, entdo s6 serviu pra uma

nota mesmo, entdo é uma coisa assim que eu percebo, e eu acho que a gente carece de se

planejar melhor, de conseguir a questdo, pra mim, diretamente, & conseguir motivacao (...)”

“O foco, pelo menos meu, é nota boa, apesar de tudo, ainda é nota boa, ndo é sé aquele
setezinho, ndo, é de ndo ir pro sete, é tirar uma nota acima disso, como tenho conseguido, ai
satisfaz.”

Participante 1: Eu acho que eu preciso melhorar muito ainda, por deixar tudo pra cima da
hora, as vezes fica uma carga muito pesada (...) entdo eu acho que eu preciso melhorar essa
minha estratégia de aprendizagem. Eu li um livro, uma vez, que ele dizia o seguinte: ‘aula
dada hoje ¢ estudada hoje’, eu sempre tentei fazer isso e nunca consegui; aula dada hoje vai
ser estudada na véspera da prova, eu ndo consigo isso, nunca, mas € meu objetivo de vida,
ainda, ou no préximo periodo, mesmo que nao der, a partir da aula hoje, estudar hoje e nao
deixar pra Gltima hora, ndo sei se eu vou conseguir, mas eu vou tentar.”

Acredita que precisa
melhorar a procrastinacao.

Prentende exercitar a revisao
Antigamente eu pensava assim, eu tinha um olhar superior, um assunto me chamava aten¢do, continua do  conteldo.

eu queria me aprofundar naquilo e estudar, s6 que ai eu comecei a trabalhar, ja faz um Objetivos de passar nas
tempinho, ai comega a surgir outras responsabilidades, vai ocupando o seu tempo... hoje em disciplinas.

dia eu sou bem sincero em dizer, eu estudo pra passar, eu ndo estudo pra aprender, realmente,

0 que se estuda, 0 que se da aqui na universidade, &€ mais pra conseguir terminar e ter o

diploma. Entdo tem muitas coisas agora nessa reta final que eu sei que ndo vou aprender, eu

ndo vou saber falar disso la na frente, a ndo ser que eu dé uma revisada, mas tem muitos que

eu vou lembrar porque, no inicio do curso, eu tinha uma dedicagdo, alids, uma dedicagdo néo,



eu tinha muita dedicagdo, comparado ao que eu tenho hoje, entdo hoje em dia esse estudo é s
pra prova mesmo (...)”

Participante 2: “(...) Em relacdo ao comportamento, também acredito que eu tenho que
melhorar mais um pouco, e outra que quando a gente t& aqui estudando, ndo tem como o
professor passar tudo aquilo, porque vocé vai ter sua percepgao, seus aspectos cognitivos pra
captar determinado assunto, entdo tem aquela coisa de vocé ir buscar também, procurar
complementar e, pra mim, como eu trabalho, tem essa coisa corrida, ai fica dificil de focar
justamente naquilo. E outra, por a gente ter diversas outras disciplinas (...) a gente acaba
caindo um pouco nas outras, entdo a gente tem que ta sempre mantendo o equilibrio ai, estuda
um pouco de um, um pouco de outro, e vai seguindo o rumo ai.”

Participante 9: “Meu maior problema em relagdo ao planejamento mesmo de estudo, porque
eu nao tenho essa questdo do que é mais prioritario e tal, e sempre que eu foco em alguma
coisa eu acabo esquecendo das outras, e também a questdo meu processo de aprendizagem na
verdade é muito lento (...). E lento, mas eu acho mais significativo, apesar dos problemas que
eu acabo tendo por conta de ter acabado dando um jeito em alguma disciplina, ou em outra.”

Participante 7: “(...) Eu acho que vocés devem ta sentindo as mesmas coisas, as coisas se
complementam muito, ai eu lembro que eu sei daquilo, mas se vocé me perguntar alguma
coisa especifica pra eu dissertar naquela hora eu vou ficar com dificuldade. E eu acho que isso
é uma dificuldade muito grande no meu processo de aprendizagem porque eu sei que eu sou
assim, eu sei que eu ndo vou conseguir fixar tanto assim, e eu ndo vou atras disso, entdo eu
queria ser mais proativa, com relacdo a isso (...) porque era pra saber pelo menos o basico,
visto que agora eu sou quase administradora.”
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Possui dificuldade de
aprimorar a aprendizagem de
contelidos vistos em sala de
aula.

Dificuldade de discernir a
ordem de prioridade das
atividades.

Dificuldade de fixacdo do
conteldo. Gostaria de ser
mais proativa.






