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RESUMO

A transformacdo no mundo do trabalho tem causado mudangas no perfil da classe
trabalhadora. Cada vez mais, 0 mercado de trabalho requer exigéncias e, como decorréncia
disso, a taxa de desemprego aumentou e fez surgir uma nova profisséo, a de Catadores de
Materiais Reciclaveis. A funcdo do catador é a de devolver os materiais a sua cadeia
produtiva e, para isso, existem dois métodos de coleta: com o caminh&o e com o carro manual
de coleta. Essa é uma profissdao que possui jornadas de trabalho extenuantes, nas quais o
trabalhador estd exposto a riscos ergondmicos. Esse estudo foi elaborado a partir de uma
abordagem quantitativa e qualitativa de método exploratorio e pesquisa de campo; pretende
comparar qual método de coleta causa menos desgaste ao trabalhador. Para fins de
comparacdo da carga fisioldgica do trabalho, os participantes utilizaram o frequencimetro
Polar FT7 que gerou, em forma de gréafico, o desempenho do catador em ambos os métodos
de coleta. De acordo com os valores expostos, avaliou-se que, dos 4 participantes, 3
apresentaram um maior desgaste fisioldgico no método de coleta com o carro manual, sendo
esta a forma pela qual o trabalhador realiza mais esforcos. Considerando os resultados obtidos
nessa pesquisa, foi possivel observar que o uso do carro manual de coleta causa um maior
prejuizo a salde do catador de materiais reciclaveis.

Palavras-chave: Catadores de Materiais Reciclaveis. Frequéncia Cardiaca. Terapia
Ocupacional. Saude do Tralhador.



ABSTRACT

The world’s transformation in the market has been causing changes in the working class. As
those changes have come, the market calls for a high capacity from the workers. Due to that,
the unemployment rate has increased and induced a new type of class worker: the Recyclable
Material Collectors. In this job, the role of the collector is to return the materials to their
commodity chain, and to accomplish this, two methods of collecting are used: one with a
truck and the other with a manual collector car. This is one type of occupation which has an
extenuating work time, where the worker is exposed to a high ergonomic risk. This study,
which was labored from a quantitative and qualitative approach to exploratory method and
field research, is intended to compare which collecting technigue can be less weariness to the
worker. To the purpose of comparison of the physiological work weight, the participants used
the Polar FT7 frequency counter, which generated, in graphic form, the performance of the
collector in both methods. According to the values presented, was concluded that three of the
four participants had a higher physiological weariness by using the manual car collecting
approach, concluding that this method is the one that brings most effort to the worker.
Considering the results obtained in this research, it was possible to observe that the use of the
manual car causes a higher damage to the health of the recyclable material collector.

Keywords: Recyclable Material Collectors. Heart Rate. Occupational Therapy. Worker
Health.
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1 INTRODUCAO

O trabalho é o que caracteriza a identidade do individuo, o processo entre a
natureza e o homem, sendo exclusivamente humano. Atualmente, o trabalho vem
passando por transformacdes, acompanhando as mudancas da sociedade.

Uma das grandes criticas que a Sociologia do Trabalho estabelece acerca do
mundo moderno e ao modo capitalista de producéo é, de fato, a alienacdo do trabalhador
em relacdo a sua atividade. Esse conceito de alienacdo do trabalho mostra como o
trabalhador esta posto como um mero vendedor de sua forca de trabalho, estando muitas
vezes colocado a parte da funcdo de sua atividade e do produto final de seu esforco.
Mais do que isso, na esmagadora maioria das vezes a remuneracdo obtida por esse
trabalhador ndo é suficiente para que ele possa ter igual acesso aquilo que produziu.
(ALBORNOZ, 2008).

O processo de globalizacdo tem causado mudancas no mundo do trabalho,
ocasionando consequentemente transformacg6es no perfil da classe trabalhadora; com o
fato das empresas exigirem niveis intermediarios de escolaridade (ensino médio
completo e técnico) para determinados cargos ou habilidades, os quais prejudicam 0s
individuos que ndo se adequam ao nivel de exigéncia solicitado. Neste contexto, é
possivel observar a relacdo entre a medida que se aumenta o desemprego reduz-se a
escolaridade. (CAMARGO; REIS, 2006).

Como bem citou Oliveira (2011) “h& muito tempo, as civilizacdes ja reconhecem
os maleficios causados pelo descarte inadequado dos residuos solidos” e acredita-se
que, nos dias atuais, haja uma conscientizacdo por parte da populacdo. Comumente as
pessoas se deparam com lixeiras seletivas para a coleta de materiais reciclaveis em
varios lugares da cidade, como em parques, casas ou condominios.

O aumento do volume de residuos e a crescente procura do setor industrial pela
reciclagem, possibilitou o surgimento de uma nova profissdo, que caracteriza um novo
grupo populacional composto, em sua esséncia, pelos individuos que residiam em lixdes
ou ainda que estavam desempregadas. Atualmente, esta populacéo se caracteriza por se
revestir de uma nova forma de organizagdo, que visa a coletar residuos para revenda e
assim sustentar suas familias; trata-se dos catadores de materiais reciclaveis.
(MEDEIROS; MACEDO, 2006). Essa profissio € qualificada pela Classificacio
Brasileira de Ocupagbes (CBO) como “catador de material reciclavel” sob o codigo
5192-05 e ¢ definida como:
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Os trabalhadores da coleta e sele¢cdo de material reciclavel séo responsaveis
por coletar material reciclavel e reaproveitavel, vender material coletado,
selecionar material coletado, preparar o material para expedicdo, realizar
manutenc¢do do ambiente e equipamentos de trabalho, divulgar o trabalho de
reciclagem, administrar o trabalho e trabalhar com seguranca (CBO).

Em geral, apesar de trazer beneficios para a populacéo, a profissdo de Catador de
Residuos Sélidos (CRS) é vista de uma forma marginalizada. Velloso (1995) se refere a
esse grupo de trabalhadores como menosprezados por sua ocupagdo perante a
sociedade.

Diversos sdo os fatores que levam o individuo a ter essa profissao, dentre eles, a
falta de oportunidade; baixa escolaridade; situacdo de vulnerabilidade; desemprego,
entre outros. Essa é uma classe de pessoas extremamente “excluidas” na sociedade e
que possuem um trabalho precarizado, posto que se inserem em uma massa trabalhadora
sem unidade significativa. (MONTENEGRO, 2011).

A atividade realizada pelos CRS difere do trabalho dos catadores de lixos
domeésticos, chamados de gari. A diferenca consiste no tipo de material, método de
coleta, equipamentos que sdo utilizados durante a execucdo da atividade e vinculo
empregaticio.

A Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana (EMLUR) é responsavel
pelo trabalho de limpeza da cidade de Jodo Pessoa e a Coleta Seletiva esté inclusa nos
projetos e desenvolvimento de acdes da companhia.

A atividade dos CRS ¢ realizada a partir de relagcdes informais, ou seja, sem
registro oficial, além de ndo permitir aos catadores acesso a uma série de direitos
trabalhistas. Mas, de uma maneira geral, essas pessoas procuram esse trabalho, pois
encontram, nessa atividade, a Unica maneira de sobreviver, mesmo que seja uma
alternativa imediata devido & exclusdo do mercado de trabalho. (IPEA, 2013).

Deve-se considerar a importancia da profissdo de catador de material reciclavel
no que diz respeito a economia, de acordo com Gongcalves (2006), o alto indice de
trabalhadores nesse ramo garante a sustentabilidade no processamento industrial de
materiais.

A jornada de trabalho do catador é intensa e extenuante, Wunsch (2004) associa
a existéncia de trabalhos pesados, com alto consumo de energia e sobrecarga fisica.
Apesar de vivermos em um pais em pleno desenvolvimento econdmico, Como no caso 0

Brasil, ainda se encontram diversos trabalhadores envolvidos em atividades cujos
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processos produtivos sdo ainda rudimentares, com grau minimo de tecnologia, e que se
utilizam do potencial maximo de esforco fisico.

Todos os fatores acima listados, associados a sobrecarga de peso transportado
por esses trabalhadores, promovem uma intensa contracdo muscular, a qual é tipica
nesse tipo de atividade. O corpo humano, diante dessa situacdo, passa por diversas
adaptacGes que afetam os Orgdos, tecidos e liquidos corporais, pois o musculo
esquelético produz grandes quantidades de &cido lactico, 0 que gera um aumento da
acidez intra e extracelular. Isso provoca um desequilibrio nos sistemas de controle
biolégico do corpo, e acarreta uma serie de desafios ao sistema de organizacdo do
organismo. (GARRETT; KIRKENDALL, 2003; 1IDA, 2005).

Este estudo pretende avaliar os impactos da longa jornada de trabalho do catador
de material reciclavel mediante uma analise do desgaste fisiolégico empreendido

durante as atividades correspondentes.
1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Geral

O presente estudo pretende avaliar, do ponto de vista da atividade desenvolvida
pelo trabalhador, a possivel Carga Fisiologica de Trabalho (CFT) durante a atividade

laboral, através da observacdo do comportamento da frequéncia cardiaca.

1.1.2 Especificos

a) Observar e acompanhar a atividade desenvolvida pelo catador durante todas
suas etapas de trabalho;

b) Verificar a Pressdao Arterial antes e depois da atividade laboral;

c) Realizar a analise do desgaste fisiologico em relacdo a atividade laboral

através da verificagdo da variacdo da frequéncia cardiaca.

1.2 JUSTIFICATIVA

O aumento significativo de materiais de consumo na sociedade moderna gera,
consequentemente, o descarte que, em diversas vezes, esta sendo realizado em locais

inadequados, 0 que causa uma serie de problemas de ordem ambiental.
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Nesse sentido, as associacdes de catadores de residuos sélidos estdo cada vez
mais organizadas e distribuidas em torno da cidade como forma de controlar o descarte
de materiais passiveis de reciclagem.

Atualmente, existem aproximadamente 10,4 mil catadores em Jodo Pessoa e
mais de 500 mil no Brasil, considerados os formais e informais.

Com isso, o presente estudo pretende avaliar o desgaste fisiol6gico dos catadores
de materiais reciclveis através do monitoramento realizado durante o trabalho
empreendido, primeiramente, com o caminhdo, posteriormente, com o carro manual de
coleta, pontuando as variaveis cardiacas, bem como as maiores dificuldades encontradas
nos dois métodos de trabalho, posteriormente, serdo dadas as possiveis contribui¢des da
Terapia Ocupacional.

1.3 UNIVERSO E AMOSTRA

O publico alvo dessa pesquisa é integrado por catadores de residuos solidos da
Associacdo Acordo Verde, localizada na Rua Manoel Roberto do Nascimento, S/N,
bairro Jardim Cidade Universitaria. O grupo selecionado para realizar a coleta de dados

é composto por 04 pessoas, 0 que corresponde a uma equipe da associacao.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo trata de um Projeto Integrado — ou popularmente conhecido como
“Guarda-Chuva” — que se articula e se desdobra em diversos subprojetos que estdo
sendo desenvolvidos em parceria com uma equipe interdisciplinar da qual participam
discentes de Terapia Ocupacional, Administragdo e Engenharia de Producdo Mecanica e
0 Programa de Po6s-Graduacdo em Engenharia de Producdo stricto sensu a nivel de
mestrado académico.

Os proponentes desta pesquisa sdo os docentes P.H.D. Ricardo Moreira da Silva,
do Programa de P6s-graduacdo em Engenharia de Produgdo e MsC. Bérbara lansa de
Lima Barroso, do Departamento de Terapia Ocupacional, ambos da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). A Faculdade Santa Emilia de Rodat integra a equipe
participante desta proposta, e esta representada por um discente do curso de graduacao
em Enfermagem, o qual atuou junto as acdes.

Para a realizacdo do projeto em comento, os trabalhadores assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — documento no qual é explicitado o
consentimento livre esclarecido do participante e/ou de seu responsavel legal, de forma
escrita, no qual constam todas as informacOes necessarias, em linguagem clara e
objetiva, de facil entendimento, para 0 mais completo esclarecimento sobre a pesquisa a
qual se propde a participar (APENDICE A). Foi previamente lido para os participantes,
em respeito ao que rege a Resolucdo 466/12.

No que concerne a abordagem, esta pesquisa se caracteriza como qualitativa e
quantitativa, pois considera tanto a analise estatistica de dados aferidos em escala
guanto a opinido espontanea dos individuos envolvidos no estudo.

De acordo com os critérios de classificacdo metodoldgica de Vergara (2009),
este estudo, quanto aos fins, € classificado como Explicativo, posto que o seu principal
objetivo é avaliar a atividade desenvolvida pelo trabalhador e analisar a possivel Carga
Fisioldgica de Trabalho (CFT) durante as atividades ocupacionais, em observancia ao
comportamento da frequéncia cardiaca. Quanto aos meios de investigacao, este estudo é
classificado como Pesquisa de Campo, como forma de vivenciar as atividades
desempenhadas no dia-a-dia do CRS, de forma a dispor os elementos que possam
explicar as variaveis fisiologicas ocorridas apos a jornada de trabalho.

No ambito desta pesquisa, a amostra € composta por informagdes referentes aos

trabalhadores catadores de materiais reciclaveis, com carga horaria de oito (8) horas
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diarias, seis dias por semana de servico, sem se contabilizar os intervalos previstos por
lei, posto que esses trabalhadores ndo possuem vinculo empregaticio.

O estudo se dividiu em trés encontros para a realizagéo da coleta de dados. O
primeiro recrutamento da coleta (30 de maio de 2014) para verificacdo do peso e altura
de cada participante da pesquisa, aléem de cadastrar os cardiofrequencimetros utilizados
durante a realizacdo da pesquisa, este cadastro individual permitiu obter-se consideravel
precisdo na analise e nos resultados. Posteriormente, no segundo dia (13 de junho de
2014), foi iniciada a coleta de dados com o trabalhador que se utilizou de um caminh&o
de coleta e, por fim, no terceiro dia (20 de junho de 2014), a atividade foi realizada por
meio de um carro manual.

Para o inicio da coleta de dados durante a realizagdo da pesquisa houve a
afericdo da pressdo arterial e a aplicacdo do Questiondrio Noérdico de Sintomas
Osteomusculares como Medida de Morbidade (ANEXO B), ambos realizados antes e
depois da coleta, além da utilizacdo do cardiofrequencimetro durante o turno de
trabalho.

Para a obtencdo da frequéncia cardiaca, um dos colaboradores da pesquisa foi

convidado a utilizar o Monitor Cardiofrequencimetro Polar® modelo FT7, que foi
alocado sobre a regido do precérdio do voluntario e preso por um cinto com um sistema
elastico as suas costas, para a devida fixacdo, de modo que os dados correspondentes
aos batimentos foram acompanhados visualmente no reldgio de pulso Polar, apenas para
controle durante a coleta dos dados.

Apobs toda a jornada de trabalho, analisaram-se os dados dos Batimentos por

Minutos (BPM) através do software Polar Web Sync® conectado pela interface Polar

Flow Link®, o qual gerou em forma de gréfico, a variacéo da frequéncia cardiaca.

A pesquisa se iniciou com a aplicagdo de uma anamnese, por meio da qual se
indagou o participante acerca do estado de saude e de informacdes pessoais de acordo
com o Critério de Classificacdo Econdmica do Brasil (2010) (ANEXO C), com o intuito
de detectar possiveis contraindicacGes a participacdo no estudo e a classificacdo da
classe econémica dos trabalhadores, como forma de se entender 0s motivos que levaram
esses individuos a exercerem esta profissdo e a continuarem nela.

Os dados do Monitoramento da Pressdo Arterial foram realizados através da

aferéncia da PA em repouso na posicao sentada, em ambiente agradavel com ventilacdo
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artificial onde se encontrou somente o colaborador e o pesquisador. Esse
monitoramento foi realizado no inicio e no fim de cada turno de trabalho.

O Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares como Medida de
Morbidade foi desenvolvido com a proposta de padronizar a mensuracdo de relato de
sintomas osteomusculares de desconforto e dor validados por Pinheiro; Troccoli;
Carvalho (2002), o qual foi aplicado no inicio e no final do turno de trabalho, de forma
a se identificar as possiveis variaveis da atividade de catador e sua Carga Fisioldgica de
Trabalho, demonstrando que a frequéncia da exposicdo a uma variedade de cargas de
trabalho, submete-os a diferentes processos de desgaste.

Além da mensuracdo da dor e do gasto fisiologico, foi realizada a analise da
atividade, dada por meio da observagdo e do acompanhamento da atividade dos

catadores de materiais reciclaveis como forma de se compreender o processo laboral.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 RESIDUOS SOLIDOS

A Lei n°® 12.305, de 02 de Agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de

Residuos Sélidos no Capitulo 11, Art.3°, inciso XV, define residuos sélidos como:

Material, substancia, objeto ou bem descartado, resultante de atividades
humanas em sociedade, a cuja destinacdo final se procede, se propde
proceder ou se esta obrigado a proceder, nos estados sélido ou semissolido,
bem como gases contidos em recipientes e liquidos cujas particularidades
tornem inviavel o seu langamento na rede publica de esgotos ou em corpos
d’agua, ou exijam para isso solugdes técnica ou economicamente inviaveis
em face da melhor tecnologia disponivel (BRASIL, 2010, p.3).

Antes da Revolucdo Industrial, os residuos sélidos eram formados basicamente
por matéria organica, ou seja, se limitavam a restos de alimentos e produtos mais
facilmente degradaveis quando dispostos na natureza. Com a industrializacdo, o avango
tecnoldgico, a producdo e o consumo em larga escala, a tais produtos foram sendo
acrescidos outros de degradacao mais demorada. Hoje, a grande quantidade de residuos
solidos gerados, principalmente pelas grandes cidades, e a incapacidade de geréncia
efetiva sobre eles traz comprovados danos ambientais e sociais com um sério énus para
as geracOes presentes e futuras. (OLIVEIRA, 2011).

Os residuos — quando ndo reutilizados, reciclados ou dispostos em aterros
sanitarios — sdo lancados irregularmente nas ruas, terrenos, rios e cdrregos e acarretam
problemas como o entupimento de bueiros e enchentes, assoreamento de rios, destruicao
de &reas verdes, mau cheiro, proliferacdo de animais personhentos, fatos esses que
trazem danosas consequéncias diretas ou indiretas para a saude da populacdo local.
(GOUVEIA, 2012).

Apds vinte anos de discussdo, a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS)
veio, finalmente, a ser aprovada no ano de 2010. A PNRS tem como objetivo: a
prevencdo e reducdo da geracdo de residuos, sendo sua principal proposta a préatica de
habitos de consumo sustentavel e alternativas para propiciar o aumento da reciclagem e
utilizacdo dos residuos solidos e destinacdo adequada dos rejeitos; instituir a
responsabilidade de cada gerador de residuos, dentre eles: os fabricantes; importadores;
distribuidores; comerciantes e o cidaddo; criacdo de metas que irdo contribuir para a

eliminacdo dos lixdes. (BRASIL, 2013).
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A cadeia produtiva pode ser representada por uma piramide na qual o cidad&o
estd na base (é ele que deve repensar seu papel como consumidor); os setores privados
figuram no meio da pirdmide (sdo responsaveis pelo gerenciamento dos despejos na
cadeia ambiental); e, no topo — constituido pelos 6érgdos publicos — o0s quais sdo
responsaveis pela elaboracdo de planos de gestdo. Quando todos trabalham em

harmonia, existe uma prospeccao positiva para 0 meio ambiente.

Figura 01 — Piramide de responsaveis na cadeia produtiva

O.P.

SETORES
PRIVADOS

CIDADAO

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

O Gerenciamento Integrado dos Residuos Sélidos é entendido como:

[...] o envolvimento de diferentes 6rgdos da Administragdo Puablica e da
sociedade civil com o propo6sito de realizar a limpeza urbana, a coleta, o
tratamento e a disposicdo final do residuo, elevando assim a qualidade de
vida da populagdo e promovendo o asseio da cidade, levando em
consideracdo as caracteristicas das fontes de geracdo, o volume e os tipos de
residuos, as caracteristicas sociais, culturais e econémicas dos cidadéos e as
peculiaridades demogréficas, climéticas e urbanisticas locais. (MONTEIRO,
et al. 2001, p.8 apud BRINGHETI, 2004).

De acordo com o Ministério do Meio Ambiente, os residuos solidos sdo todos o0s
materiais, substancias, objetos ou bens descartados que, embora possam nao apresentar
utilidade para a atividade fim de onde foram gerados, podem virar insumos para outras
atividades. Esses materiais gerados nessas atividades sdo potencialmente matéria-prima
e/ou insumos para a producédo de novos produtos ou de fonte de energia. Dessa maneira,
0s servicos de limpeza urbana s@o primordiais para o bem-estar da populacdo, a

promoc&o, a prevencdo e a protecdo da satde publica.
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3.2 CATADORES DE RESIDUOS SOLIDOS

O trabalho do catador surgiu muito antes de a profissdo ter tal designacéo.
Anteriormente, esses trabalhadores realizavam a coleta para atravessadores que
revendiam o0s produtos para os recicladores. Essa abordagem era, em sua maioria,
realizada nas grandes cidades, e abrangia materiais como papel, garrafas de vidro e
sucata de metal. (BOSI, 2008).

E importante que se esclarecam as diferencas entre as atividades desenvolvidas
pelo CRS e pelo Gari e o processo de trabalho de cada uma delas.

Quadro 1: O trabalho do CRS. Quadro 2: O trabalho do Gari.
CATADORES DE RESIDUOS SOLIDOS GARI

a) Né&o possuem vinculo empregaticio a) Possui vinculo com a EMLUR e
coma EMLUR,; direitos trabalhistas garantidos;

b) Coletam apenas Materiais Reciclaveis; b) Lixo doméstico;

c) Processo de coleta pode ser feito com c) Processo de coleta exclusivamente
0 caminh&o ou com o carro de coleta; com o caminhdo;

d) O material apés a coleta € levado para d) Apo6s a coleta, o lixo é levado ao
a associacdo e separado para a aterro sanitario.
pesagem e venda posterior;

O Ministério do Meio Ambiente define catadores de materiais reciclaveis como:

Sdo trabalhadores que atuam h& muitos anos, desde os tempos dos
garrafeiros, com a coleta, classificacdo e destinacdo dos residuos, permitindo
0 seu retorno a cadeia produtiva. O trabalho desenvolvido por eles reduz os
gastos publicos com o sistema de limpeza publica, aumenta a vida Util dos
aterros sanitarios, diminui a demanda por recursos naturais, e fomenta a
cadeia produtiva das inddstrias recicladoras com geracdo de trabalho.
(BRASIL, 2013)

A atividade desenvolvida pelo Catador de Residuos Sélidos é a de devolver o
material coletado a cadeia produtiva. Apesar de todo o processo de precarizacao
envolvido pela atividade desempenhada por esses profissionais, seu trabalho é essencial
a sociedade, posto que é através dele que € garantido o reaproveitamento dos materiais
que provavelmente seriam depositados em lix8es ou aterros sanitarios e que ndo teriam

nenhum valor econdmico ou social, 0 que resultaria em prejuizo ambiental.
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A profissdo de CRS se caracteriza como uma carreira sem valor perante a
sociedade, marginalizada, dado o fato de que os sujeitos passam desapercebidamente
perante a sociedade. Mesmo nos dias atuais, o termo “lixo” se caracteriza como algo
inatil e sem representacdo para quem o descarta mas, para os catadores, esse descarte
representa o sustento para a populacdo em geral e, a coleta seletiva, contribui para uma
menor utilizacdo de aterros sanitarios e para a diminui¢do dos indices de poluicdo
(IPEA, 2013).

Devido as condiges insalubres de trabalho, os catadores sempre estdo expostos
a riscos “submetendo-se a uma situacao de contato com agentes contaminantes nocivos
a satde”. (GONCALVES, 2006).

Esse grupo de trabalhadores vem atuando de maneira autbnoma, se organizando
em associacdes e sem registro oficial, contribuindo para a devolucdo dos materiais para
o ciclo produtivo além de evitar que esses materiais destinem-se aos aterros sanitarios.
(GOUVEIA, 2012).

Geralmente, os materiais reciclaveis sdo coletados nas ruas ou condominios e,
posteriormente, € realizada a triagem dos residuos solidos (FERGUTZ, et.al., 2011;
FOSSA, 2006).

3.2.1 Precarizacgao do Trabalho

O trabalho precarizado sempre esteve presente na sociedade capitalista
(PELISSER, 2009). Esté voltado a todo o contexto em que o trabalhador esta inserido,
isto inclui os fatores organizacionais da atividade, ao ambiente de trabalho e aos direitos
financeiros.

A organizacdo desses trabalhadores em associacGes Ihes garante liberdade e
autonomia para o trabalho. No entanto, essa autonomia pode causar prejuizos,
resultando na precarizacao do trabalho, que leva ao desmonte dos seus direitos. Devido
a essa condicdo de autonomia, esses trabalhadores ndo possuem os direitos sociais
assegurados, como férias, licenca maternidade/paternidade, afastamento remunerado por
doenca, aposentadoria, entre outros beneficios que as leis trabalhistas asseguram.
(SEGNINI, 2011).

Pode-se referir a precarizagdo, no que diz respeito ao salario e as condi¢cGes de
trabalho. Uma das caracteristicas da atividade desempenhada pelo profissional € a baixa

remuneracdo e 0 pouco reconhecimento que causa um sentimento de inutilidade nessa
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classe trabalhadora (MEDEIROS, 2006). A forma que a profissdo € vista pela
populagéo, causa um impacto na vida dos trabalhadores, uma vez que reconhecem a
importéncia do trabalho realizado e dos beneficios que ele traz para a sociedade: “[...]
meu trabalho é como qualquer outro, eu nao vejo problema algum, estou ganhando o
meu dinheiro”.

Mas a falta de reconhecimento ndo é visto por todos, como o trecho é sempre
realizado pelo mesmo grupo, algumas pessoas 0s reconhecem, cumprimentam e
auxiliam no trabalho, como na separacdo correta entre materiais reciclaveis e lixo. O
fato de ter que retirar alguns reciclaveis em meio ao lixo domestico, incomoda 0s
catadores, como citou uma das trabalhadoras: “eu ndo sou gari para mexer no lixo”.

As questdes relacionadas a informalidade sdo um dos fatores mais preocupantes
se se considerar as condi¢cdes de risco a salde desses trabalhadores, uma vez que estdo
desguarnecidos de qualquer seguro social para o caso de algum acidente ou doenca que

Ihes impossibilite de trabalhar por um determinado periodo. (BRASIL, 2013).

3.3 GASTO FISIOLOGICO E DESEMPENHO OCUPACIONAL

A atividade laboral realizada pelos catadores de materiais reciclaveis provoca
uma série de respostas fisioldgicas nos sistemas corporais e, em especial, no sistema
cardiovascular. No periodo da realizagdo dessa atividade, “o corpo humano sofre
adaptacOes cardiovasculares e respiratorias a fim de atender as demandas aumentadas
dos musculos ativos”. (MONTEIRO, 2004).

De acordo com McArdle e Katch (2003), o batimento cardiaco pode ser um
sinalizador do estresse fisico ocupacional, tais dados podem ser utilizados como um
demonstrativo do desgaste fisiolégico malogrado durante o trabalho.

A frequéncia cardiaca maxima é atingida quando se percebe que, mesmo
aumentando a carga de trabalho, ndo existe um aumento da frequéncia cardiaca. Por
outro lado, a Frequéncia Cardiaca média sera correspondente a média de batimentos por
minuto avaliados na atividade.

A Carga Fisiologica do Trabalho (CFT) é a expressdo da intensidade dos
batimentos cardiacos ou do gasto energético medidos durante a realiza¢do da jornada de
trabalho. Atualmente, a CFT ¢ avaliada através das respostas metabolicas ou

cardiovasculares dos trabalhadores que desempenham atividades laborais fisicas. Essas



25

variaveis podem ser expressas por meio de seus valores absolutos medidos, como a
Frequéncia Cardiaca (FC) ou o Gasto Energético (GE) (RODAHL, 1989).

Pesquisas ergondmicas atuais mensuram o CFT com o objetivo de determinar o
limite da atividade fisica que um individuo pode exercer durante a jornada laboral.
(ALVES, et al., 2000).

Conforme Garrett e Kirkendall (2002), o gasto energético de uma atividade pode
ser entendido como a taxa de producdo de energia do corpo. A carga de trabalho, por
sua vez, € entendida como uma medida quantitativa ou qualitativa do nivel de atividade
motora, fisiologica e mental necessaria para a realizacdo de um trabalho.

A CFT pode ser avaliada em fungdo das modificacbes metabolicas ou
cardiorrespiratorias decorrentes das atividades laborais desenvolvidas, e expressa o
desgaste fisico ou a adaptacdo do trabalhador a intensidade do labor a que esta exposto.
(ANJOS; FERREIRA, 2000).

3.4 TERAPIA OCUPACIONAL E SAUDE DO TRABALHADOR

A Terapia Ocupacional é uma profissdo da area de salde que atua diretamente
na promocdo de salde, na prevencdo de doencas ou acidentes ocasionados pelo trabalho
e por ter uma visao global dos individuos, o terapeuta tem, por atribuicdo, intervir no
processo de trabalho como um todo, inclusive quanto ao ambiente e a organizacdo do
trabalho. (WATANABE, et al., 2004).

A intervencdo se da por meio da observacdo e da investigacdo da rotina,
organizacao e problematicas ligadas ao ambiente de trabalho. Também é responsavel
pela implantacdo de programas destinados a educacdo do trabalhador nos temas
referentes ao acidente do trabalho, doenca funcional/ocupacional e educacdo para a
salde (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, 2004).

De acordo com a resolugdo N°. 265, DE 22 DE MAIO DE 2004, do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO), dispbs-se gque, ao terapeuta

ocupacional:

Art. 1° - Sdo atribuicdes do Terapeuta Ocupacional que presta assisténcia a
salde do trabalhador, independentemente do local em que atue:

Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico;

Identificar o0 nexo causal das demandas ocupacional/laborativas
intercorrentes através de entrevista, onde sdo ouvidas as queixas do
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trabalhador, e andlise da atividade laboral exercida, considerando as questdes
sociais, psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao;

Orientar a adaptacdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida;

Dirigir oficinas terapéuticas;

Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutencdo da sadde.

O terapeuta ocupacional analisa a atividade em relacdo aos aspectos cognitivos,
psicossociais e fisicos, como os fatores biomecéanicos de postura e possivel
repetitividade gerada pela funcdo. Avalia também os mobiliérios, equipamentos e
maquinarios adequados para a tarefa desenvolvida, respeitando as nocGes

antropomeétricas e anatémicas de cada funcionario.

3.4.1 Anélise da Atividade em Terapia Ocupacional

Antes de se pensar na construcdo da andlise da atividade, deve-se pensar no
porqué de o terapeuta ocupacional ser considerado o profissional mais indicado para
executa-la. O terapeuta tem um olhar diferenciado, pois é preparado para ter um foco no
individuo em sua totalidade, considerado o contexto em que se insere, as habilidades e
também as suas dificuldades. De acordo com os pesquisadores Lima (2004) e Gil
(1996), o olhar se reflete em uma linguagem nado verbal, cuja expressividade difere da
visdo, que é a percepc¢do do que ja se sabe ou se espera.

A andlise da atividade € um instrumento de intervencdo utilizado pela Terapia
Ocupacional para compreender as demandas apresentadas pelos individuos. A partir dos
conceitos do Dominio e Processo 22 edicdo “a analise da atividade é direcionada a uma
demanda tipica de uma atividade, a amplitude de habilidades envolvidas no seu
desempenho e aos diversos significados culturais que podem ser atribuidos para isto”.
(CREPEAU, 2003, p. 192 apud CARLETO et al., 2010).

O processo de intervencdo é separado em trés fases: o plano de intervencéo,
onde as demandas sdo identificadas; a implementacdo da intervencdo, onde o plano é
posto em pratica e, por fim, a revisdo da intervencdo, que caracteriza a revisdo do que
foi feito. Este estudo se aplica apenas nas duas primeiras fases, pois ele se caracteriza
como um estudo piloto.

No plano de intervengdo, devem ser tracados 0s objetivos de acordo com as

necessidades, ao se pensar em todo o contexto em que o cliente esta inserido.
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Na implementacdo de intervencdo, onde o plano é posto em préatica, €
determinado o tipo de intervencao e, apos, € realizado o monitoramento da resposta do
cliente.

A analise pode ser realizada por meio da observacdo, que permite que 0
terapeuta analise o ambiente de trabalho e, assim, possa realizar suas consideragdes
acerca dos processos de trabalho, a forma como a atividade laboral esta sendo realizada
e 0s aspectos existentes nos fatores organizacionais do setor. Quando esta é direcionada
para uma organizacao, ou seja, um grupo de individuos, o foco é voltado para o grupo e
ndo para uma Unica pessoa. (CARLETO et al. 2010).

Dentro da analise da atividade, foi realizada a Analise do Ambiente Imediato,
que consiste em uma microandlise. Na microanalise, sdo analisados elementos
minuciosos dos componentes do ambiente que podem estar prejudicando o desempenho
da tarefa. (HAGEDORN, 2007, p.393).
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4 CARACTERIZACAO DA ASSOCIACAO

4.1 ORGANIZACAO DO TRABALHO

A organizacdo do trabalho dentro da Associacdo Acordo Verde se da por meio
de coletas intercaladas, de forma que os catadores se dividem em duas equipes, cada
uma com um lider que é responsavel pelo grupo. Eles se dividem e alternam durante o0s
dias da semana para realizar o percurso, tendo, no fim da semana, contemplado todo o
territério. Durante a realizacdo da pesquisa, foi acompanhado um grupo em sua jornada
laboral, e foram percorridas as ruas do bairro Bancérios como descrito no mapa
(APENDICE B).

Em termos de residéncia, a grande maioria dos trabalhadores moram no bairro
do Gervasio Maia/Colinas do Sul, situado na capital. A EMLUR possui um transporte
que faz o trajeto de buscar e deixar os trabalhadores em pontos estratégicos perto de
suas residéncias.

A carga horaria de trabalho é de 48 horas semanais, incluindo os sabados. Pela
manhd, em relacdo a atividade, o trajeto € realizado para a coleta dos materiais durante o
turno da manha e a tarde, a separacdo destes. Dentro da associacdo, existe uma area ao
lado do galpdo central onde todo o material reciclado € deixado para que cada grupo
realize a separacdo. A pesagem é feita separadamente pelo tipo de material.

A associacdo ndo possui nenhum contato direto com as fabricas para a venda do
material, para isso, existem o0s atravessadores, sujeitos estes, responsaveis pela compra
dos materiais de acordo com o tipo, revendendo as fabricas em seguida. A maior
demanda da associacdo é de papéis, embalagens plasticas, papeldo, latas, vidro e metal.
E, como caracteriza Freitas (2006), esses materiais sdo, de acordo com a origem,
classificados em: domiciliares; domésticos ou residenciais (gerados nas residéncias).

Apesar de ndo terem vinculos com a EMLUR, a empresa fornece todo o apoio
logistico aos catadores, estdo incluidos: o material que compde a farda (camisa, short,
boné, bota, méscaras); duas refeigdes por dia, sdo elas café da manha e almoco; material
para a limpeza do galpdo; sacolas para a distribuicdo na comunidade para que haja a
separacao do material.

A Unica pessoa da associagdo vinculada a EMLUR é a fiscal. Seu trabalho
consiste em fiscalizar o local e distribuir os materiais de trabalho, mas a atividade que a

colaboradora realiza na Acordo Verde vai além do que lhe € prescrito; ela estabelece



29

contatos com os atravessadores; com empresas que realizam doagdes para a associacgao;
ou seja, faz o papel organizacional na associagdo, além de ajudar na coleta nos dias de
evento na cidade em que os catadores exercem seu trabalho, entre outros deveres que
ela realiza sem que lhe sejam delegados.

Com base na revisdo de literatura que foi realizada, observa-se que, quanto a
situacdo organizacional das associa¢Oes da cidade de Jodo Pessoa, depreende-se que
estdo estruturadas no que se refere ao processo da coleta. Em muitos artigos, foi
possivel notar que, em algumas cidades, a coleta é realizada antes que o gari recolha o
material reciclado designado aos catadores.

O que difere é que, em Jodo Pessoa, existe o dia certo da coleta para cada setor
do bairro, o que facilita tanto para os catadores como para a populacdo se organizar e
separar 0s materiais. Além disso, as sacolas disponibilizadas pela EMLUR séo

distribuidas para a populacgéo, o que facilita o trabalho do catador e da comunidade.

4.2 O SALARIO

Os catadores ndo sdo vinculados a EMLUR, por esse motivo, ndo recebem um
salario fixo e nem possuem carteira assinada. Como sdo divididos em dois grupos, cada
grupo pode receber um valor diferente, de acordo com o que conseguiu recolher durante
0 més, caracterizando uma forma segregadora e fragil, tornando o trabalho ainda mais
precarizado.

Quando faltam, é descontado um valor de R$ 10,00, e esse dinheiro é distribuido
para os outros componentes do grupo no fim do més. Caso esta seja justificada, como
por exemplo, ida ao médico, este valor ndao é descontado, porém o catador ndo participa
da distribuicdo do dinheiro relacionado as faltas de outros cooperados no fim do més.

Na associacdo, existe uma tabela de preco determinado para cada tipo de
material. Ap6s a pesagem dos materiais, eles sdo vendidos separadamente para cada tipo
de atravessador.

A divisdo do dinheiro muitas vezes se constitui como um gerador de problemas,
pois como a remuneracdo depende da quantidade de materiais coletados, o valor é
incerto. De acordo com as informacGes colhidas, em sua maioria 0s catadores Sao
contemplados pelo Programa Bolsa Familia do Governo Federal. Além disso, muitos
recebem doacBes de cesta basica, alimentos, entre outras coisas, de pessoas da propria

comunidade.
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Apesar de serem trabalhadores “autonomos”, os catadores apresentam uma
rotina de trabalho extensa, como de um assalariado, existindo muitas vezes uma
sobrecarga de trabalho, chegando a 40 horas semanais ou mais. A renda ndo supera a
metade de um salario minimo, dependendo do més, o valor chega a ser uma média de
R$ 350,00 por catador. Estes profissionais sdo remunerados inadequadamente, tanto por
parte das empresas como dos atravessadores que compram 0s materiais reciclaveis para

revenda.
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5 METODOS DE AVALIACAO

5.1 INTERVENCAO INICIAL

Devido as questdes éticas, a coleta de dados so foi iniciada ap6s a aprovagdo no
comité de ética. Enquanto isso, o grupo identificou algumas demandas referidas pela
fiscal do local, a fim de promover transformagdes no trabalho como forma de serem
ampliados os saberes e as préaticas de Educacdo Permanente em Salde.

Em uma reunido com a fiscal da EMLUR, foram identificados varios fatores de
riscos a que os trabalhadores eram submetidos, aléem dos que foram observados. Dessa
forma, o grupo decidiu realizar semanalmente agbes educativas, tendo abordado
diversos temas durante as atividades, dentre elas orientacbes quanto ao uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); conscientizacdo em relagdo a higiene do
corpo, focando nas maos que s@o a principal ferramenta laboral, bem como porta de
entrada para diversas patologias e também na higiene do ambiente de trabalho; estresse
ocupacional e uma palestra sobre saude da mulher para alertar sobre a importancia das
realizacOes de exames de rotina, essenciais na vida da mulher.

Por ser um profissional ativo, o terapeuta ocupacional deve propor acdes de
mudanga no trabalho para a melhoria da atividade laboral. A abordagem utilizada foi a
de Grupos Tripartites, que visam ao encaminhamento de solucBes e mudancas
operacionais de trabalho (NOGUCHI et al., 2004). O grupo € formado pela equipe
técnica de pesquisa, pelo fiscal do setor e pelos atores da pesquisa, no caso, 0S
catadores.

5.2 ACOLETA DE DADOS

No Brasil, existem apenas 451 municipios, 8% do total (IBGE, 2000) conta com
programas de coleta seletiva executada pelo poder publico. Entretanto, ndo esta
dimensionada e devidamente valorizada a coleta seletiva operada pelos catadores que,
hd pelo menos 50 anos, atuam na limpeza urbana e como agentes ambientais,
recuperando materiais reciclaveis.

Ao realizar a coleta de dados, os participantes da pesquisa passaram por alguns

procedimentos antes de seguir para o trecho da coleta.
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Foram aferidas as Pressdes Arteriais e aplicado o Questionario Nordico de
Sintomas Osteomusculares (QNSO) antes e ap6s a jornada de trabalho nos dois dias da
coleta de dados, a fim de comparar os elementos relacionados para a realizagéo da
coleta com o caminhdo e com o carro manual.

Durante a atividade laboral, os participantes utilizaram o Cardiofrequencimetro
Polar FT7 com o qual foram registradas a frequéncia cardiaca média e maxima dos
catadores, além do gasto energético decorrente da atividade. Os participantes também
responderam ao questionario acerca do Critério de Classificagdo Econémica a fim de ser
esclarecida a sua classe social.

A seguir, uma explanacdo acerca do processo de coleta com os dois métodos

utilizados: o caminhao e o carro de coleta:

5.2.1 O caminhao

Cedido pela prefeitura municipal de Jodo Pessoa, 0 caminhéo é de uso exclusivo
da Coleta Seletiva. E utilizado para realizar a coleta e também para uso da associacao,
como por exemplo: é responsavel por buscar e deixar os catadores em casa; trazer a

alimentacéo dos trabalhadores; receber doagdes de empresas; entre outas tarefas.

Imagem 01: Caminh&o utilizado para realizar a coleta

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

O caminhdo (imagem 01) acompanha a rota da coleta para facilitar o processo de
trabalho, os dois subgrupos se distribuem nas ruas e, caso o caminhdo ndo acompanhe
os catadores, eles concentram os residuos em locais estratégicos como, por exemplo, em
esquinas previamente definidas com o motorista. Algumas vezes, quando é necessario 0
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uso do veiculo para outra atividade fora da rota, os catadores acumulam o material nas

esquinas e, em seguida, 0 motorista busca os catadores e se destina aos locais onde 0s

residuos foram deixados.

Imagem 03: Materiais concentrados em esquinas

Fonte: Dados da pesquisa, 2014. Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

&

5.2.2 Carro de coleta manual

O trabalhador ao utilizar o carro de coleta manual é exposto a uma exigéncia
maior nas estruturas fisicas e fisioldgicas, ocasionados pela movimentacdo exacerbada
durante a atividade realizada. No decorrer da rota, o carro acumula um volume
excessivo de materiais, criando peso gerador de esforgo fisico, gerando uma maior carga

fisica do que na jornada com o caminhdo.

Imagem 04: Carro utilizado para a coleta seletiva

Fonte: Dados da pesquisa, 20 .

Na associacéo, existem apenas dois carros manuais com estrutura mais sélida,

aptos a realizar a rota de coleta de materiais, 0s outros se encontram sucateados,
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impossiveis de serem utilizados. Mesmo assim, o0s Unicos dois apresentam as rodas com
folgas, ocasionando trepidacdo durante a rota devido ao volume de materiais, sendo
impossivel prosseguir com a atividade como aconteceu durante a pesquisa. Como forma
de os materiais ndo cairem ao longo do percurso, sdo improvisados cabos de vassoura
para segurar o volume excedente ao limite superior das grades laterais do veiculo

(imagem 05).

Imagem 05: Cabos de vassoura para manter o volume

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Ao final da coleta, os dois subgrupos se encontram e aguardam o caminhéo para
recolher os materiais. Nesse momento, todos os materiais que estdo dentro dos carros de

coleta sdo transferidos manualmente para o caminhdo (imagens 6 e 7).

Imagem 06: Catadores na esquina esperando o caminhdo Imagem 07: Material acumulado dentro do caminh&o
% B =

Fonte: Dados da pequisa, 2614. Fonte: Dados da pesqmsa 2014.

Depois de o material ser posto dentro do caminh&o, os trabalhadores seguem
para a associacdo. A atividade possui em média 03 horas de duracéo.
Realizada a observacao dos dois métodos de coleta, pode-se dizer que o esforgo
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realizado na coleta com o caminhdo é menor do que com o carro de coleta manual. Para
mover o carro, principalmente quando esta cheio de material, é preciso duas pessoas

para tornar a atividade menos cansativa.

— =

Imagem 08: Um dos catadores precisa empurrar o carro _Imagem 09: Método de puxar o carro de coleta

Fonte: Dados da pesquisa, 2014. Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

O trabalho ¢ realizado ao ar livre de forma, que os catadores ficam expostos as
mudancas climéticas ocorridas ao longo do dia, outro fato que agrava ainda mais a
execucao da atividade s@o os riscos fisicos, bioldgicos e ergonémicos. Os riscos fisicos,
relacionado ao fluxo de trénsito associado as condigdes das vias e a falta de
visualizacdo, estando os trabalhadores suscetiveis a atropelamento, como pode ser visto
nas imagens 10 e 11; bioldgico, pois correm o risco de adquirir doengas, pelo contato
direto com os residuos ou por meio dos vetores encontrados no processo da coleta.
(FERREIRA, 2001); e ergondmico devido a extensa jornada de trabalho, pegando peso

e percorrendo longos percursos.

Imagem 10: Risco de .%tropelamgntg _u ‘ Imagem 11: Risco de atropelamento

Fonte: Dados da pesquisa,2014. Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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5.2.3 Materiais

Os trabalhadores estdo em contato direto com o0s residuos todo o tempo da
jornada de trabalho. A néo utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
pode acarretar riscos a saude através de cortes, manuseio de objetos contaminados, entre
outros.

Apesar de ter um dia fixo para a coleta, a populagédo nem sempre contribui para a
separacdo do material e, muitas vezes, é preciso que o catador abra as sacolas de lixo
domeéstico para retirar os reciclaveis, mas nem sempre é possivel devido ao acumulo de
materiais organicos e ndo reciclaveis encontrados na grande parcela das residéncias.
Além dos materiais mais convencionais, também ¢é possivel encontrar, durante o
percurso macas, cadeiras e outros materiais que muitas vezes sdo destinados para uso

proprio dos trabalhadores.

Imag

em 12: Todos os tipos de materiais sdo recolhidos

Ferreira (2001) apud Velloso (1997) elucida os riscos ocupacionais inerentes a
essa atividade, tais como: cortes com vidro; cortes e perfuracbes com objetos

pontiagudos; queda do veiculo; atropelamento; entre outros.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Inicialmente, estabeleceu-se a classe econdmica do grupo em estudo através do
questionario “Critério de Classificacdo Econdémica Brasil”. Obteve-se a resposta sobre a
Renda Familiar Por Classe.

O participante do estudo respondeu perguntas acerca da posse de itens e grau de
instrug¢do do chefe da familia. A classe predominante nesse grupo ¢ a classe “D”, onde a
renda equivale a R$ 485,00 por més. Relacionando a classe econdmica com a profisséo,
pode-se pensar na falta de oportunidades educacionais que foram oferecidas a esses
individuos ao longo de suas vidas. De acordo com as respostas do questionario, pelo
menos 50% dos entrevistados ndo tiveram acesso a educacgdo, 0 que comprova que 0S
fatores mais citados por autores para a chegada dessas pessoas nessa profissdo sao:

desemprego; falta de oportunidade e analfabetismo.

Imagem 13: Taxa de analfabetismo entre os catadores (%)

Regiao Nordeste

Taxa de entre os catads

I Inferior (até 15,7)
Bl Intermediario (15,8 a 29,5)
W Superior (acima de 29,5)

Fonte: Censo Demografico 2010 (IGBE, 2012)
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O analfabetismo entre os catadores ndo é apenas encontrado na Paraiba ou na
regido nordeste. Sendo em todo o Brasil, essa foi uma profissdo que foi um meio de

sobrevivéncia que esses trabalhadores encontraram.
6.1.1 Dados referentes a Pressao Arterial

A pressdo arterial foi aferida antes de comecar a jornada de trabalho e apds a
chegada dos catadores na associacdo. Pode-se considerar que houve um repouso dos
trabalhadores, ja que tanto na coleta com o caminhdo quanto com o carro manual de
coleta os catadores retornaram a associacdo dentro do caminhdo, sem realizar grandes
esforcos.

As tabelas 2 e 3 representam os valores da Pressdo Arterial (P.A) antes da
jornada e trabalho e apos retornarem ao galpdo ao final da coleta, no dia em que o
trabalho foi realizado com a ajuda do caminhéo e por meio do carro de reciclagem. Para
Batriz (2003), a pressdo sistolica mais alta é de, aproximadamente, 120 mmHg, e a
pressdo diastdlica cai para 70 ou 80 mmHg. Sistole é o0 momento da contracdo e a
diastole, de relaxamento. Sendo assim, consideraram-se normais os valores diastolicos
em ambos os dias de coleta.

Pode-se visualizar, nas tabelas 1 e 2, que a Catadora 1 € uma exce¢do entre 0s
demais catadores, ela é a Unica que ndo mora no Gervasio Maia ou Colinas do Sul e ndo
se beneficia da vinda com o caminhdo, ela reside em uma comunidade que dista,
aproximadamente, de a 3,4 km da associacao, e se locomove a pé todos os dias para o
trabalho. No primeiro dia de coleta, com o caminhdo, a pressdo da Catadora 1 foi
aferida apds 1 hora ap6s a sua chegada por motivos de ndo haver variabilidade da
frequéncia cardiaca em repouso, ja que ela se submente a um desgaste fisico constante
devido as grandes distancias percorridas. Outro fator que culminou a espera de 1h, foi o
atraso na abertura do galpdo, o que lhe proporcionou um momento de relaxamento. No
segundo dia, com o carro de coleta, a sua pressao foi aferida pouco tempo depois que de

ela ter chegado ao local, isso pode explicar o motivo da alteracao.

Tabela 1: Dados da Pressao Arterial na coleta com o Caminhao

| NOME | P.A (antes) | P.A (depois)
Catador 1 12/8 12/8
Catador 2 12/8 12/8
Catador 3 10/8 10/8
Catador 4 12/8 12/8

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Tabela 2: Dados da Pressdo Arterial na coleta com o Carro de Coleta

NOME P.A (antes) P.A (depois)
Catador 1 14/8 12/7
Catador 2 13/8 11/7
Catador 3 10/8 10/7
Catador 4 12/8 10/7

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Na realizacdo de exercicios continuos e progressivos, a pressao sistolica pode
chegar a 200 mmHg, devido a elevacao subita e inicial em relacdo ao nivel de repouso.
(BATRIZ, 2003). Esse valor nédo se altera em relagdo ao sexo, mas pode se alterar em

volume, idade, habitos alimentares e devido a intensidade da tarefa.

6.1.2 Questionario Noérdico de Sintomas Osteomusculares como Medida de
Morbidade

O objetivo desse questionario é o de mensurar os sintomas osteomusculares para
a identificacdo de disturbios. Este instrumento € utilizado como coadjuvante no
diagnostico do ambiente ou do posto de trabalho e consiste na indicacdo de sintomas
mais recorrentes nas regides anatémicas representadas. (PINHEIRO et al., 2002).

No primeiro dia, os participantes indicaram sintomas nas regides referentes aos
ultimos doze (12) meses; no segundo dia da coleta de dados, os entrevistados foram
orientados a informar os sintomas sentidos nas regides referentes aos Gltimos sete (7)
dias. Os resultados foram:

Graéfico 01: Dados referentes ao Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares
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Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

No primeiro dia, observa-se que metade dos participantes referem dores nos
ombros, cotovelos, punho/méos, quadril/coxas e joelhos. A coleta com o caminh&o
requer muito dos catadores, pois 0 processo de colocar os materiais no caminhao,
subir/descer, exige das estruturas articulares e musculares, principalmente dos ombros e
joelhos, que sdo as mais exigidas na jornada de trabalho. Como ha pessoas de baixa
estatura no grupo, “jogar” o material para dentro do caminhdo ¢ um fator que predispde
0 aparecimento de dores nos membros superiores e inferiores, ja que o esforco sera
diferente de uma pessoa de maior estatura que ndo se esforca tanto para colocar o
material dentro do caminh&o.

No segundo dia, para que se pudesse ter uma melhor compreensdo da
prevaléncia desses sintomas em um periodo mais curto de tempo, esses nUmeros caem e
nenhum participante referiu a mesma dor em relacdo ao primeiro dia. A resposta foi que
apenas 25% refere dor nos ombros e coxas, enquanto 50% se queixam de dores nas
partes superior e inferior das costas e os outros locais ndo foram citados como pontos de
dor. Com o método diferenciado do caminhdo, o carro manual de coleta exige do
catador mais forca nos membros superiores para empurrar o carro de coleta. Além dessa
forca empregada, a ma postura provoca dores na parte superior e/ou inferior das costas.

N&o ha relatos acerca de afastamento nesses ultimos 12 meses, porém alguns
participantes referem a busca por um profissional da area de saude por queixa de dores
principalmente nos ombros e parte superior e inferior das costas, isso porgque essas Sao
as partes mais exigidas do corpo no momento da coleta de residuos sélidos.

A sobrecarga da atividade requer dos grupos musculares dos membros
superiores um esfor¢o maior, devido a forma como se realiza a atividade. O movimento,
por exemplo, de jogar o material coletado para o caminhdo, exige a carga de 21
musculos para flexdo, rotacdo medial, aducéo e abducdo (tabela 03). Esses musculos sdo
chamados sinergistas, que sao os musculos que participam do movimento estabilizando
a articulagéo.

O esforco repetitivo pode gerar uma seérie de complicacdes, dentre elas o
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (DORT) que, de acordo com a
Comissdo de Reumatologia Ocupacional (2011), esse quadro engloba: a sobrecarga do
trabalho, que pode ser dividida em dinamica (repeti¢fes) ou estatica (quando ha o uso

da contracdo muscular por periodos prolongados para a manutengdo da postura);
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excesso de forca empregada para a realizacdo da atividade; e trabalho com posturas

inadequadas.
Tabela 03: Grupo muscular
| FUNCAO | MUSCULOS |
Flex&o M peitoral maior; M. biceps braquial, cabeca
longa; M. cocarobraquial; M. infra-espinal (parte
superior).
Rotacdo Medial M. subescapular; M. peitoral maior; M. latissimo
do dorso; M. redondo maior.
Aducéo M. peitoral maior; M. latissimo do dorso; M.

redondo maior; M. redondo menor; M.
coracobraquial; M. deltoide, parte espinal; M.
biceps braquial, cabeca longa; M. infra-espinal
(parte inferior); M. triceps braquial, cabeca longa.

Abducéo M. deltoide, parte espinal; M. biceps braquial,
cabeca longa; M. infra-espinal (parte superior); M.
subescapular.

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Uma questdo preocupante que foi relatado durante o acompanhamento da
jornada de trabalho do catador, foi o fato de que fazem automedicacdo antes de ir
trabalhar e apds jornadas mais intensas de trabalho.

Em um estudo realizado por Arrais (1997) destacou o0s usuarios de
medicamentos dos paises pobres como sendo 0s maiores praticantes da automedicacéo,
a qual é considerada como uma necessidade. Constatou-se que pelo menos 24,3% dos
casos de procura por medicamentos advém de sintomas dolorosos, como dores de

cabeca e musculares.

6.1.3 Dados referentes a Frequéncia Cardiaca

Para uma melhor identificacdo acerca do grupo participante da pesquisa, foram
colhidas as medidas antropométricas dos participantes da pesquisa por meio de fita
métrica e balanca. Cadastrada a medida exata no frequencimetro, pode-se obter, com

precisdo, a carga de trabalho desempenhada pelo individuo.
Tabela 04: Dados dos participantes

| NOME | PESO | ALTURA
Catador 1 49 kg 1,44 m
Catador 2 74.9 kg 1,65m
Catador 3 47.5 kg 1,50 m
Catador 4 70.2 kg 1,79 m

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Tabela 05: Dados da Frequéncia Cardiaca na coleta com o Caminhdo

| NOME |  DURACAO | CALORIAS | FCmed | FCméx
Catador 1 03:11:17 769 kcal 119 bpm 153 bpm
Catador 2 03:13:26 1660 kcal 116 bpm 146 bpm
Catador 3 03:15:22 572 kcal 99 bpm 129 bpm
Catador 4 03:12:29 1366 kcal 111 bpm 161 bpm

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
Nota: Caminhd&o: inicio: 9h18min. / término: 12h 21min.

A Frequéncia Cardiaca (FC) pode ser avaliada por seus valores médios (FCméd)
maximos (FCméax) e minimos (FCmin). O valor médio reflete 0 comportamento ao
longo da sessdo. O valor minimo mostra a condi¢do de menor esforco do individuo, ao
passo em que 0s valores maximos expressam os picos de esforco empreendidos pelos
sujeitos. A monitoracdo da frequéncia cardiaca se baseia na relagdo entre o gasto
energético e a frequéncia cardiaca. Embora os monitores mensurem com precisdo a
frequéncia cardiaca, a sua precisdo para a medida de gasto energético € limitada pelo
fato de a frequéncia cardiaca se alterar independentemente da atividade fisica (MELBY
et al., 2002).

Dentre os picos da frequéncia cardiaca atingidos em ambos os dias de coleta,
destaca-se a maior quantidade de batimentos por minuto nos valores do FCmax na
coleta com o carro manual. Isso se deu, pois a frequéncia cardiaca reflete a quantidade
de trabalho que o coracdo deve realizar para atender as demandas aumentadas do
organismo quando em atividade. (MCARDLE et al., 1994).

Tabela 6: Dados da Frequéncia Cardiaca na coleta com o Carro de coleta

NOME DURACAO CALORIAS FCmed FCméax
Catador 1 03:14:48 1737 kcal 119 bpm 154 bpm
Catador 2 03:14:16 1286 kcal 105 bpm 154 bpm
Catador 3 03:13:08 1004 kcal 97 bpm 132 bpm
Catador 4 03:15:06 877 kcal 118 bpm 153 bpm

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
Nota: Carro de coleta: inicio: 8h16min. / término: 11h30min.

Atualmente, a legislacdo brasileira vigente (NR-15) Brasil (1978) referencia,
como trabalho pesado, aquele que possui um gasto calérico maior do que 440
quilocalorias a cada 1 hora de trabalho (>440 kcal/h). Rodahl (1989), sugere que um
trabalho continuo de oito (8) horas ndo deve requerer mais do que 30% a 40% da
capacidade fisica funcional do trabalhador.

Comparando as tabelas 04 e 05, pode-se observar que o maior gasto de calorias

se deu no dia da coleta com o carro manual, pois o trabalhador exigiu uma maior forca
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fisica, além de coletar os residuos, o trabalhador teve que conduzir o carro de coleta,

realizando um duplo esforco fisico.

A caloria € a unidade padrdo que mensura a energia térmica e os muasculos tém a
segunda maior necessidade de energia do corpo humano. A velocidade metabdlica
depende de varios fatores, entre eles estdo: o0 peso e a altura, 0 sexo, entre outros.
(BREWER, 1998; CHASSOT, 2005)

6.1.4 Descricdo do gréafico Polar

Utilizando o frequencimetro em toda a sua jornada de trabalho, obtiveram-se os
dados da Frequéncia Cardiaca Maxima (FCmax) e Média (FCmed) ja apresentadso nas
Tabelas 04 e 05, que se referem a coleta com o caminhdo e com o carro manual de
coleta respectivamente. Os dados foram transformados em gréaficos para uma melhor

visualizacgdo acerca do desempenho do catador durante a realizagdo da atividade.

Gréfico 02: visdo geral do grafico Polar

M Situscio d= cargs de tr=ino plansada [l Situscio da carga ds treino actual

05.05 09.05 13.05 17.05 2108 25.05 2905 02.08 06.06

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

As curvas da carga de treino sdo apresentadas em um fundo vermelho, amarelo e
verde, como exposto no grafico 02. Quando a curva do estado da carga de treino for
apresentada a: verde, a carga de treino esta normal; amarelo, a carga de treino esta
elevada e deve-se evitar a uma elevacdo maior; e vermelho, refere-se a carga de treino

elevada e caso continue, pode atingir um estado de treino excessivo.
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Para uma melhor compreensao, serdo exibidos os graficos especificos que vao
de acordo com o dia em que o trabalhador apresentou o maior valor da carga do treino,

ou seja, o dia em que o esforgco durante a coleta foi maior.

Gréfico 03: Grafico referente ao Catador 1
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Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Apresentando os valores do Catador 1, o grafico 03 mostra que o dia em que foi
realizado o maior esforco, foi no dia do carro manual de coleta. Sendo o maior pico da
frequéncia cardiaca 154 bpm e o gasto energético de 1737kcal, o dobro de gasto
caldrico da coleta realizada com o caminh&o.

Para suportar a carga, 0s musculos exigem uma maior carga metabdlica, por
isso, ao realizar a atividade com o carro de coleta, o catador se esforga mais durante a
jornada laboral.

Analisando o desempenho do Catador 2 representado pelo gréafico 4, pode-se
perceber que a linha da atividade atingiu 0 seu maior pico no limite do espaco amarelo,

0 gque nos mostra que a carga esta elevada.

Gréfico 04: Gréfico referente ao Catador 2
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Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Isso aconteceu, pois em alguns momentos na coleta com o caminh&o, o
trabalhador desempenhou além da atividade de coletar os residuos, a atividade de
organizar os materiais dentro do automdvel para que fosse possivel agrupar uma maior
quantidade de materiais. O método de como essa organizacdo é feita fez com que a
carga do catador 2 atingisse a linha amarela e a vermelha do gréfico, pois o trabalhador
realiza movimentos inapropriados, como agachamento incorreto, sobrecarga de peso,
entre outros fatores que prejudicam o andamento da atividade.

A seqguir, o grafico 5 mostra que a carga desempenhada é inadequada para o

trabalhador, fazendo com que exija mais do seu corpo.

Gréfico 05: Grafico referente ao Catador 3
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Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

A linha da carga de treino, que se refere a intensidade, mostra que a atividade
ndo esta recomendada. Superior a 400 como exposto no grafico, a carga de treino se
excede devido a forma como foi realizada a coleta com o carro. O catador 3, possui
baixa estatura (vide tabela 03) e por isso se esforca mais que os demais para alcancar o
ritmo da atividade.

Quando ha uma sobrecarga de treino, as adaptacdes fisioldgicas sdo positivas, ou
seja, 0 NOsso corpo e capaz de adaptar-se a elevagdo dessa carga. Entretanto, quando o
exercicio de intensidade subméaxima e constante é realizado por um periodo de tempo
prolongado, especialmente sob condi¢cbes ambientais de temperatura elevada, a
frequéncia cardiaca tende a se elevar ao invés de se manter em niveis estaveis.
(SOARES, 1993; ARMSTRONG; VANHEEST, 2002).
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Gréfico 06: Grafico referente ao Catador 4

Il Situacio ds carga de treino planeads [l Situscio da carga de treino actual

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Analisando o grafico 06, pode-se observar que apesar dos valores caléricos do
Catador 4 estarem maiores na coleta com o caminhdo (tabela 04), a carga de treino foi
mais intensa no segundo dia, chegando a 200, maior do que a carga com a coleta no
caminh&o que foi de 161.

O processo de coleta de materiais reciclados, durante a qual o trabalhador se
locomove a pé, alternando sua passada entre andar e correr, ultrapassando limites
arquiteténicos, associado ha uma grande quantidade de peso, além de esta submetido a
tensGes permanentes pela presenca constante de fluxo de outros veiculos, além das
intempéries climaticas, tais exemplos representam a necessidade de avaliagdo da carga
de trabalho, por ser uma atividade extenuante. (VELLOSO, 1997).

Tomando como base os valores apresentados nesse capitulo, podemos observar
que de 4 participantes, 3 obtiveram um maior gasto fisiolégico no dia da coleta com o
carro manual. Isso nos mostra que devido ao o esforgo realizado com esse método, o
desgaste fisioldgico dos catadores de materiais reciclaveis, que se submetem a este
processo cada vez que o caminhdo ndo pode realizar a coleta, é maior, fato este
provocador de possiveis disturbios ou patologias associadas ao trabalho.

A precarizagdo do trabalho mais uma vez se faz presente, devido a forma de
como essa atividade é realizada. Esses trabalhadores estdo expostos a riscos
ergondmicos advindos do esforco repetitivo durante a atividade laboral realizada, e

levantamento de peso.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

H& uma escassez de estudos relacionados a salde desse grupo de trabalhadores.
A realizacdo dessa pesquisa possibilita abrir campos para aprofundar os estudos nesse
ambito, focado na saude e qualidade de vida dos catadores de materiais reciclaveis.

Especificamente, nesse grupo participante da pesquisa, ndo foram detectados
maiores agravos a saude, como doencgas ou sindromes que possam prejudicar o dia-a-dia
desses individuos. A maior dificuldade ainda encontrada é a duracdo da jornada de
trabalho.

Considerando os resultados obtidos durante a realizagdo desta pesquisa, foi
possivel observar que o uso do carro manual de coleta causa prejuizos a satde do
catador de residuos soélidos, visto que o esforco realizado por esse método sera mais
elevado em relacdo a coleta realizada com o auxilio do caminhdo, o que representa a
exigéncia de um esforco fisico maior ao individuo.

Apesar de o estudo ter sido realizado em uma associacdo especifica, as
conclus6es obtidas podem perpassar os parametros deste ambiente de trabalho, servindo
como base para outros trabalhadores deste setor especificamente em nosso pais, sejam
eles formais ou informais, que sofrem diariamente com os efeitos causadores do
desgaste fisiologico. E necessario compreender o processo laboral desses catadores a
fim de que se possa transforma-lo com o fito de contribuir futuramente de forma
cientifica e social.

Dessa forma, conclui-se que o uso do carro de coleta utilizado como método de
catacdo de residuos solidos é mais desgastante para o trabalhador do que com o método
laboral levado a cabo por meio do caminhdo, visto que o catador precisa realizar mais

esforco para desempenhar a atividade.

7.1 RECOMENDAGCOES FUTURAS

Tomando como base a Norma Regulamentadora 17 sobre Ergonomia, e 0
pardgrafo 17.6, que se refere a organizacdo do trabalho, deve-se considerar 0s aspectos
psicofisiologicos do trabalhador.

Ainda quanto a organizacdo do trabalho, de acordo com a NR17, em seu ponto
17.6.2, deve-se levar em consideracdo: a) as normas de producgéo; b) o modo operatorio;

c) a exigéncia de tempo; d) a determinacdo do contetdo de tempo.
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Neste sentido, sugere-se que haja uma reorganizacdo no processo de coleta,
desde a catacdo até a separagdo e pesagem dos materiais, pois compreende-se que,
dividindo as atividades, ocorre a quebra da sobrecarga do trabalho.

Como a associacdo participante do estudo ja& aderiu ao uso constante do
caminhdo, e excepcionalmente utilizam o carro de coleta, recomenda-se apenas uma
reorganizagdo no processo de trabalho, como: dividir-se em mais grupos; dividir as
tarefas e até mesmo partes do trecho. Acerca da separagdo dos materiais, propde-se que,
0 grupo que ndo sai para o trecho em determinando dia, realize a separacdo deles no
galpao.

Em relagdo ao carregamento manual, o ponto 17.2, que fala sobre o
levantamento, transporte e descarga individual de materiais sugere que:
“17.2.1.1.Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um sO trabalhador, compreendendo o levantamento e a
deposigdo da carga.”

Como parte do processo de catacdo, o carregamento manual dos materiais
muitas vezes é feito de forma incorreta. Carregar peso e realizar movimentos repetitivos
foram as exposi¢Oes ergondmicas mais observadas durante essa atividade. Recomenda-
se, nesse caso, a organizacdo no modo operatorio da atividade, pois, como foi visto
durante a coleta de dados, a quantidade de materiais carregados por um Unico
trabalhador gera uma sobrecarga méaxima, fato que pode acarretar problemas
relacionados a saude.

Para um maior conforto na atividade, recomenda-se que ao iniciar e nos
intervalos da jornada de trabalho, os trabalhadores realizem alongamentos, a fim de
melhorar o desempenho muscular e evitar dores indesejadas.

Em relacdo ao calor, o corpo humano trabalha melhor quando ha uma
homeostase, ou seja, 0 equilibrio das sensacdes térmicas. Como o trabalho do catador é
realizado em céu aberto, ele fica exposto a variacOes climaticas. Especialmente em
nossa cidade Jodo Pessoa-PB, a temperatura média é de 25,5 °C., ou seja, a atividade é
realizada no sol na maior parte do ano e o calor extremo esta diretamente ligado ao bom
desempenho da ocupacdo. Além disso, a EMLUR ndo disponibiliza protetor solar para
os trabalhadores, 0 que precariza ainda mais a atividade, ja que essa exposi¢do ao sol

pode promover problemas de satde como o cancer de pele.
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ANEXO A — CARTA DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA

gds
N
&

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CERTIDAO

Certifico que o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba — CEP/CCS aprovou
por unanimidade na 52 Reunido realizada no dia 22/05/2014, o Projeto de

pesquisa intitulado: “AVALIACAO DO CARRO BORBOLETA E DO
CATADOR DE RESIDUOS SOLIDOS: ANALISE DA ATIVIDADE,
ESPIRITUALIDADE, PRODUTIVIDADE E ERGONOMIA” da
pesquisadora Barbara Iansd de Lima Barroso. Protocolo 0692/13. CAAE:
23693113.1.0000.5188.

Outrossim, informo que a autorizagdo para posterior
publicagéo fica condicionada & apresentagdo do resumo do estudo proposto
a apreciagdo do Comité.

~ .C. Do~
/%\éa%?d&%h da C. Lima
. MeL SIAPE 4117640
secretariado CEP-C

Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade Federa da Paraiba
Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar - CEP 58051-900 — Jodo Pessoa - PB
B (83) 3216 7791 - E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com
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ANEXO B - QUESTIONARIO NORDI
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ANEXO C - Criterio de Classificacdo Econdmica do Brasil

Dia de hoje: / /

Nome:

Data de nascimento: [ !

Mora com: Pai [ ] Mée [ ] Filhos [ ] Outros [ ]

NUmero de irmaos: [ ] Quantas pessoas moram na sua casa incluindo vocé: [ ]

No quadro abaixo, marque com um “X” a quantidade de itens que existem na sua casa:

Nao Tem

tem 1 2 S 4 ou +

Televisdo em cores

Radio

Banheiro

Automobvel

Empregada mensalista

Aspirador de pé

Maquina de lavar

Videocassete e/ou DVD

Geladeira

Freezer (aparelho independente ou
parte da geladeira duplex)

Marque com um “X” o grau de escolaridade do chefe da familia:
Analfabeto / Primario incompleto
Primario completo / Ginasial incompleto
Ginasial completo / Colegial incompleto
Colegial completo / Superior incompleto
Superior completo




