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laboral especifico.

Resumen: Se muestra una panoramica de lo sucedido en 2009 en la profesion de in-
formacion y documentacion en torno a los siguientes ejes temdticos: las competen-
cias profesionales, los valores, la imagen social, las actividades cientificas y profesio-
nales: congresos, jornadas, revistas, listas de distribucion, asociacionismo y mercado
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tividades cientificas y profesionales, Asociacionismo, Mercado laboral.

Title: The library and information science profession in 2009

Abstract: A picture of developments in the Library and information science profes-
sion in 2009 is presented. Topics included are professional skills, values, social image,

scientific and professional activities: congresses, conferences, journals, distribution

lists, associations and the specific labor market.

Keywords: Profession, Skills, Values, Social image, Scientific and professional activities, Associations, La-

bor market.

PARA CARACTERIZAR lo que ha sido la
profesion en 2009 se deben analizar sus se-
nas de identidad. Asi pues, a continuacion se
establecen los principales debates, aconteci-
mientos y asuntos en torno a los ejes que
vertebran la profesion:

- Ensefanza reglada universitaria'
Habilidades y competencias especificas
Valores
Imagen social
Actividades cientificas y profesionales
Asociacionismo
Mercado laboral especifico

1. Competencias profesionales

Continuamos inmersos en un proceso de cam-
bio profesional que nos afecta de distintas formas
y se produce a distintas velocidades. Ya Gary E.
Gorman? distinguié un cambio minimo, un cam-
bio moderado y un cambio rapido. El cambio mi-
nimo se da en los valores profesionales, el mode-
rado en las técnicas profesionales y el rapido en
la tecnologia.

En este sentido, hay que recoger las palabras
de Eric-Lease Morgan, que participdé en el L/S-
EPI meeting celebrado en Valencia el 26 y 27 de
noviembre de 2009 con una conferencia bajo el
titulo Biblioteca 2015: notas sobre la proyeccion y
el futuro de la biblioteconomia3. Para este autor,
nos encontramos en una encrucijada. Las tecno-
logias e internet han transformado la forma de
crear, mantener, evaluar y distribuir el conte-
nido. Si bien los principios fundamentales de la
biblioteconomia (recopilacion, organizacién, pre-
servacion y difusién) son todavia muy adecuados
al medio actual, nuestras tareas no son tan ne-
cesarias como lo eran antes. Para Morgan, nos
debemos centrar en competencias en torno a los
siguientes ejes:

1. Crear servicios sobre los contenidos en lugar
de simplemente proporcionar acceso a ellos.

2. Cuidar colecciones de tipo museografico que
son exclusivas de nuestras instituciones locales.

3. Suministrar conjuntos de servicios que com-
binen las dos opciones anteriores.

El cambio profesional turbulento viene mo-
tivado ante todo por las tecnologias de la infor-
macioén e internet. Ya no sélo estdn cambiando
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nuestras competencias sino que estan trans-
formando incluso la idea de las unidades de
informacion, centrandose mas en el usuario y
abandonando su concepcién espacial como sitio
de una coleccién®. Esto fue también subrayado
en la jornada organizada por Sedic y Apei que,
con el titulo Jornada Sedic Apei sobre el futuro
profesional: para avanzar, reinventar el presen-
te, se celebr6 en Gijén el 11 de septiembre de
20009.

“Continuamos inmersos en un proceso
de cambio profesional que nos afecta
de distintas formas y se produce a
distintas velocidades”

1.1. Profesionales comunicadores

Una de las preguntas en las que se articulaba
el encuentro era la relacién con los usuarios en el
futuro. Como conclusién se establecia que “en el
futuro, el profesional de la informacién tiene que
comunicarse de forma personalizada, continua-
da y transparente con los usuarios; éstos tendran
mas peso que ahora, y se establecera entre ambos
una relacién humana de igual a igual”>.

Asi, se deben reforzar todas las competencias
que tienen que ver con la relacién con los usua-
rios, potenciando la comunicacién de diferentes
maneras y con técnicas incluso de ventas para
vender nuestros servicios. Se destacdé que en el
futuro el bibliotecario tendrad que ser mas activo
y debera iniciar los contactos con sus usuarios po-
tenciales. Esta comunicacién podra ser también
virtual pero como se sefalé asi mismo en el en-
cuentro de Gijén, no hay que olvidar la brecha
digital aproximandonos a todo tipo de usuarios,
a cada uno con los medios mas apropiados para
entablar el didlogo.

1.2. Desintermediacion y alfin

Un tema que sigue preocupando desde la
irrupcion de internet es la desintermediacién,
consistente basicamente en que dejamos de ser
intermediarios, ya que son los usuarios a través de
las nuevas tecnologias los que acceden a la infor-
macién, dejando de tener nosotros el “monopo-
lio” en el acceso y el uso de informacion. Pero el
tiempo estd demostrando que este fenémeno no
esta suponiendo el ocaso de nuestra profesion,
sino una redefinicion de nuestras competencias.
En este sentido, en este afio 2009 se ha continua-
do con la irrupcién de las redes sociales favore-
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ciendo el acercamiento y la confianza mutua del
usuario y la biblioteca.

Nos encontramos ante una diversificacion de
nuestras tareas, que conllevan nuevas actitudes y
una transformacién de nuestra mentalidad, técni-
cas y conductas. Ya en 2000, el Occupational out-
look handbook del Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos sefialaba: “los bibliotecarios es-
tadn combinando cada vez mas funciones tradicio-
nales con tareas que involucran tecnologias que
cambian rapidamente”®. En esta linea hay que re-
coger el articulo que aparecié en el diario El pais
de 14/03/2009, en el que bajo el titulo “Nuevos
bibliotecarios para la era digital”’, se mostraban
las nuevas funciones de un bibliotecario escolar
poniéndose el énfasis en la alfabetizacion infor-
macional y en la formacién de usuarios.

“En el futuro el bibliotecario tendra
que ser mas activo y debera iniciar los
contactos con sus usuarios potenciales”

1.3. Temas 2009

iCuales son las tematicas profesionales que
mas nos han preocupado en 2009?

Para abordar esta pregunta recogeremos dos
actividades de este afio. La primera son los traba-
jos realizados para la nueva version del Euro-re-
ferencial en Informacién y Documentacién® que
se prevé salga a la luz en 2010. En los 10 paises
participantes del proyecto se ha creado un grupo
de trabajo para afrontar su actualizacion: Bélgi-
ca, Croacia, Espafia, Francia, Hungria, Italia, Por-
tugal, Reino Unido, Republica Checa y Rumania.
El grupo espafiol, bajo la tutela de Sedic, iden-
tificé toda una serie de tematicas de actualidad
en la profesién que no estaban recogidas en la
version del Euro-referencial de 2004 y que bien
nos pueden servir para la respuesta a la pregunta
inicial:

— Bibliotecas digitales

— Preservacién digital

— Nuevas normas /SO de gestion documental

- Web 2.0

— Web semantica

— Open access y repositorios digitales

— Derechos de autor

— Metadatos

— Posicionamiento web (SEO)

— Vigilancia tecnolégica

— Libro electrénico

Para identificar estas tematicas es necesario
volver a acudir al encuentro Sedic-Apei ya citado®.
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n° de
veces en Puntuacion
Conceptos planteados en la encuesta . B
primer obtenida
lugar
1. La biblioteca como elemento de integracién social: desfavorecidos y minorias;
acceso a la informacién, fomento de la ciudadania informada, biblioteca y 8 67
derechos humanos.
2. Web 2.0: el profesional como comunicador, la atencién al usuario digital, re- 4 72
des sociales, tecnologia movil, servicios de referencia por sms, chat, etc.
3. Creacioén, gestion y edicién de contenidos digitales. 5 64
4. Arquitectura de la informacién, usabilidad, ingenieria documental... 1 52
5. Normalizacién, digitalizaciéon y preservacion documental. 4 53
6. Disefio, gestion y administracion de sistemas informaticos. 0 13

Tabla 1. Valoraciones de la encuesta en el encuentro Sedic-Apei

En él se pidi6 al publico que rellenara y entregara
una encuesta ordenando los siguientes conceptos
por orden de importancia/relevancia y explicara
por qué.

La respuesta fue de veintidds asistentes y en la
Tabla 1 se recogen sus valoraciones:

En este apartado sobre las competencias hay
que mencionar también los trabajos del Grupo de
trabajo de perfiles profesionales del Consejo de
Cooperacion Bibliotecaria del Ministerio de Cul-
tura. Estd compuesto por profesionales de distin-
tos ambitos de bibliotecas publicas, universitarias,
especializadas, escolares y nacionales/regionales,
cuyos objetivos generales serian establecer los per-

”
By o= Mool =
L Bibliot lﬁn .1

[t Grupos de trabajo‘ F'erf les profesmnalas
Comisidn Permanente

Cwsm&cmusu

Cooperaci 15. Grupo de Trabajo de Perfiles Profesionales

Grupos de mn;m

Grupo de Trabajo mixto que afecta a todas las comisiones tonicas de cooperacion. Compuesto por
profesionsies e distilos Smbilos de bibioleoas pibloas, universiaras, espeoiloadss, escolares y

e, cuyos objeti les serian elsborar un oidigo deontoldgics profesional y un plan
e fomaciéa continua, ademds de un plan de intercambio enire profesionsies.

Datos generales

Coardinagor: Antonio Tomds Bustamanre Rodriguez, Vocal de la Junta de FESABID. Universidad de
Mslags, Facultad de Filosofia y Lewras, Biblioteca del Ares de Humanidades.

X Bamicioanies

Objetivos estratégicos:
» Concienciar a la profesién de la necesidad de establecer los perfies profesionales de cada
categoria profesional relacionada con el dmbito de 135 biblotecas en sus distintas clases.
» Establecer un catilogo de compelencias genéico y esped fico.
» Difundir ka gestién por haciendo para fio de planes de
formacion.

» Establecimients de un oédigo deontolégico profesionsl eneral para el mbito biblistecario

Lineas de actuacion:

» Anilisis 8 ref ol dmbito de biviotecss.
» Elsborar un documents base para establecer compatencias generales y especificss

o Andisis de 3 oferts formativa no regiad Sirgida 3 os profesionabes de s bivictecas.

» Estasiscemiantc e un pian oe formacién continua

» Desarrolio de un plan e intercambio Ge profesionaies en el Smbio estatal

» Desarrolio de un 0530 deontolégios profesional

Objetivos 2010:

» Estudios de competenciss,

= Desanoko de un documento que recoja I definicién g los conceptos y Ia enumeracién de los distintos
tipos de competencias

» Iniciar is tares e recopilacion de la oferts formativa no reglads, de acuerdo con los criterios que
estabiezca el grupo de abso,

» Recoplar experienciss dé biblotecas con busnas pricticas y biblistecss modelo como inicio para la
creaciin ce posivies centros de intercambio entre profesionales.

|© Ministerio de Cultura

e e s o ] e Y

Figura 1. Consejo de Cooperacion Bibliotecaria. Grupo
de trabajo, http://www.mcu.es/bibliotecas/

files de cada categoria profesional relacionada con
el ambito de las bibliotecas en sus distintas clases,
identificando sus competencias, elaborar un plan
de formacién continua, un plan de intercambio
entre profesionales y un cédigo deontolégico.

A nivel internacional hay que sefalar la aper-
tura del web Library 101'? destinado a crear un
debate sobre nuestros roles presentes y futuros
como profesionales de la informacion.

2. Valores

Los valores, junto con el conocimiento y las
competencias, son los pilares basicos para el esta-
blecimiento de la profesién. Toni Carbo lo afir-
maba de la siguiente manera:

“La nuestra es una profesién de conocimiento,
habilidades, y servicio, con una larga tradicion de
valores y un enorme potencial para el éxito”'3.

Incluso para autores como Gary E. Gorman'4,
el fundamento de la profesién de bibliotecario
esta en su autoridad moral. Para este autor, el ser-
vicio a los seres humanos y a las comunidades es la

Figura 2. Library 101, http://www.libraryman.com/li-
brary101/
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primera razén para que
las bibliotecas existan,
antes que los datos o la
informaciéon por si mis-
mos. Asi, los valores éti-
cos como la igualdad de
acceso a la informacion @)
o la libertad intelectual,

DOCENTES de INFORMACION y DOCUMENTACION por el
COMPROMISO SOCIAL

The Universal Declaration of Human Rights

—~ AN HISTORICAL RECORD OF THE DRAFTING PROCESS —

Documento histdrico sobre el proceso de redaccion de la declaracion universal de los Derechos Humanos.

son fundamentales. Ya
hemos visto como en

T £ S T

el encuentro de Sedic y
Apei el tema que se ha-
bia sefalado como mas

Si eres archivero, restaurador,
bibliotecario.....

La Asociacién Nacional de Comités del Escudo Azul (ANCBS) desea
poner en contacto a tod I i =

Biblioteca de la ONU

viernes 29 de enero de 2010

o franquista en el limbo

asegura que los fondos documentales que custodia, algunos requisados en 1939,

La D ion del

I
q aHaiti No lo
d e dudes, te mantendremos informado de la situacidn en Haiti

importante era el
La biblioteca como ele-
mento de integracion

PARA HACERTE VOLUNTARIO PINCHA SOBRE ESTE ENLACE

MANIFIESTO DEL COLECTIVO DE
DOCENTES DE INFORMACION Y

pertenecen al Ministerio de Cultura y éste lo niega

JOSE ANGEL MONTARES - Barcelona - 23/01/2010

Fuente: Fl Pais_Reportaje

No los quemaron los rojos ni viajaron a Salamanca tras la Guerra Civil. Parte de los documentos requisados en Catalufia por el ejército
nacional han permanecido 70 afios mas cerca de lo que se pensaba: en Barcelona, en el edificio del Gobiemo Civil, ahora Delegacion del
Gobierno de Pla de Palau. La Comisién de la Dignidad, el D de Cultura y los 11 de los que se tiene constancia
que hay alli llevan un afio la devolucion de 43 libros, sobre todo actas y cuentas municipales. El
problema es que nadie se hace responsable de este archivo formado con Ia finalidad de utilizar los documentos para depurar a los
republicanos vencidos. Desde la Delegacidn del Gobiemo dicen que el responsable titimo es el Ministerio de Cultura, pero en Madrid niegan
que dependa de ellos.

Ayer, Ia Comision de la Dignidad, en representacion de los ayuntamientos afectados, denuncio que la Delegacion de Gobiemo no ha
respondido a sus peticiones de devalucidn y que habia mantenido una actitud "evasiva y negativa®. Por eso, su portavoz, Josep Cruanyes,
anuncié que in “las acciones laoales anodunas”

H . H DOCUMENTACION POR EL
soc:a_l. ) desfavorecidos bl R e,
y min Orlas,' acceso a Ia Los abajo firmantes, docentes \ieul‘:v'f't‘w:'n“:;:;? ¥ Documentacidn
I‘n fOrmacioln, fomento progresista’, Dl::;:lﬂ:;ziﬂ:g:e'::ai:adlu"n;?;i:nysenslbﬂvdade‘

de la ciudadania infor-
mada, biblioteca y dere-
chos humanos.

Hay que puntualizar que a este encuentro
asistieron mayoritariamente bibliotecarios, y que
quiza en otros colectivos de la profesion el tema
de los valores tenga menor importancia.

Hay que reseiar también que en 2009 se ha
creado el Blog del Colectivo de Docentes de In-
formacion y Documentacion por el Compromiso
Social para la difusién de noticias sobre sus pro-
yectos y actividades™.

“Mantener la denominacion
bibliotecario aprovecha la fuerte
identidad social de la profesion, pero
tiene el riesgo de reduccionismo o
percepcion inadecuada”

3. Imagen social

Desde hace anos, uno de los puntos débiles
que se han identificado en nuestra profesion es
el de la imagen social. La introduccion de las ti-
tulaciones universitarias de nuestras materias ha
contribuido a su reforzamiento, pero el ambiente
actual tan competitivo entre profesiones, sobre
todo en ciencias sociales, hace que tengamos que
defender nuestros espacios de actuacion.

Asi, uno de los temas reiterativos en los deba-
tes de nuestra profesion es nuestra denominacion.
En 2009 sefalamos dos iniciativas en este senti-
do que han provocado de nuevo la discusion en
nuestro colectivo. La primera de ellas, se produce
en el marco del documento L’horitzé professional
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Figura 3. Blog del Colectivo de Docentes de Informacion y Documentacion
http://[docentesdocumentacioncompromiso.blogspot.com/

“Nuestra denominacion profesional
es un tema de debate que aparece de
forma reiterada”

dels bibliotecaris-documentalistes'® que presenté
el Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalis-
tes de Catalunya en las jornadas de Fesabid, cele-
bradas en Zaragoza en mayo de 2009.

Este documento permite observar e identificar
las funciones que realizan actualmente los pro-
fesionales y definir los perfiles y funciones que
deberan desarrollar. Uno de los puntos que trata
—el que en este apartado nos interesa— es el de
la denominacion de la profesién. Se aboga por la
denominacion de bibliotecario y una subdenomi-
nacion de gestor de recursos de informacion.

La razén es que ademas de concordar con el
universo funcional del profesional, se identifica
bien y permite un uso ciudadano facil y universal.
Asi sefialaban estas razones: “mantener la deno-
minacion bibliotecario aprovecha la fuerte iden-
tidad social de la profesion, pero tiene el riesgo
de reduccionismo o percepcion inadecuada que
se puede resolver mediante un plan de comunica-
cién adecuado.

La denominacioén “gestores de recursos de infor-
macion” incluye bien el nuevo mapa funcional pero
es tecnicista y de dificil adopcién por los ciudadanos.
A la vez, desaprovecha el capital de la identidad del
nombre histérico. La adopcién del binomio biblio-
tecario-documentalista, como opcién intermedia,
se queda a medio camino entre las otras dos: tiene
menos riesgos pero no es popular ni describe todo
el universo funcional de la profesion”.
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El otro punto de debate se produjo en 2009
en IweTel a raiz del referéndum que convocé la
Special Libraries Association (SLA) entre sus socios
para cambiar su nombre a Association for Strate-
gic Knowledge Professionals (ASKPro).

En la carta que esta asociacion envié a los so-
cios'” se justificaba esta propuesta:

“La eleccion del nombre propuesto se inicié
cuando la Junta concluyé en junio que una inves-
tigacion realizada en los tres ultimos afios ponia
de manifiesto un claro desafio planteado por el
nombre SLA: los ejecutivos que toman las decisio-
nes de contratar personal y de asignacion del pre-
supuesto no entienden lo que significa. Por otra
parte, no reconocen o aprecian las contribuciones
especiales que los bibliotecarios y profesionales
de la informacion estan haciendo ahora, o el po-
tencial que tienen para la creacion de organiza-
ciones mas exitosas en el futuro. Esta desconexion
pone en peligro los puestos de trabajo de nuestros
miembros y estamos decididos a actuar”. Asi, la
junta directiva de esta asociacion propuso la de-
nominacién de “profesionales del conocimiento
estratégico”. La decision de este nuevo término
se produjo después de realizar una investigacion
y de recoger aportaciones de sus miembros en
todo el mundo a través de Twitter, blogs, correo
electrénico, FaceBook y listas de correo. El refe-
réndum entre los socios se produjo entre el 16 de
noviembre y el 9 de diciembre y el resultado final
fue de rechazo a esa nueva denominacion (2.071
votaron si y 3.225 votaron no)'é.

Para hacernos idea de la dificultad de una uni-
ca denominaciéon para nuestra profesién basta el

dato de que los miembros de la SLA tienen mas
de 2.000 denominaciones distintas de sus puestos
de trabajo. En realidad estamos en una “profe-
sion de profesiones”, tal como decia Eliana Ben-
jumeda en un mensaje de IweTel' precisamente
de respuesta a la iniciativa de la SLA: "aunque ha-
yamos estudiado lo mismo, unos podemos desem-
pefar una profesion y otros otra. No es lo mismo
lo que hace un archivero que un documentalista
o alguien que trabaja en inteligencia competitiva,
por ejemplo”.

4. Actividades cientificas y
profesionales

Congresos, jornadas, revistas, listas de distribu-
cién..., contribuyen claramente al reforzamiento
de la profesién. Desde ya hace anos la madurez
de este tipo de actividades demuestra que a pesar
de nuestras incertidumbres nuestro campo de ac-
tuacion esta consolidado.

Ademas, hay que sefalar que la tendencia es
cada vez mas a la especializacion de las mismas,
tal como sefalan Ernest Abadal y Tomas Bai-
get en una de las contribuciones de este Anua-
rio®°: "En ciencia [...] la investigacion se ramifica
y se especializa en asuntos mas y mas concretos.
Biblioteconomia y documentacién es un buen
ejemplo de la gran cantidad de nuevas facetas
que tenemos que cubrir en la actualidad. Logica-
mente todo eso tiene su reflejo en los medios de
comunicacion de la ciencia, ya sean revistas, listas
de distribucién de correo o congresos, y en rela-

cion a éstos observamos

cdmo se celebra infini-
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dad de ellos (reuniones,
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edicion bajo el lema In-
terinformacion (Zarago-
za, 20-22 de mayo)?'.
Participaron 832
profesionales, con 200
ponentes y se desarro-
Ilaron 45 actividades di-

inator

Figura 4. Special Libraries Association (SLA), http://lwww.sla.org/

vididas entre ponencias,
paneles de expertos,
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foros sectoriales, talleres, seminarios de analisis,
comunicaciones, experiencias, etc. A pesar de que
a lo largo del congreso se trataron diferentes te-
maticas, los asuntos que mas expectacién causa-
ron fueron la web social y la informacién digital
en general. Precisamente, el lema del congreso,
la “interinformacion”, quiso poner de relieve la
importancia de la creacion de redes socioprofe-
sionales®?.

Por la tematica que se abordé, es necesario
también sefalar las X/ Jornadas de gestion de la
informacidn de Sedic que, bajo el lema “Servicios
polivalentes, confluencia entre profesionales de
archivo, biblioteca y documentacion”, se celebra-
ron en Madrid el 19 y 20 de noviembre de 2009.
La importancia de esta temética viene dada por la
necesaria confluencia de los distintos profesiona-
les de nuestro campo. En las conclusiones de estas
Jornadas asi se expresaba:

“El tema seleccionado planteaba la necesidad
de contar con un espacio de didlogo entre archive-
ros, bibliotecarios y documentalistas. Dos son las
tendencias actuales que conllevan esta confluen-
cia: la creciente apuesta por servicios polivalentes
y el disefio de sistemas que integran fuentes de
diferente naturaleza. Las sucesivas intervenciones
de las jornadas incidieron a menudo en la necesi-
dad de trabajar en comun, de compartir reflexio-
nes, experiencias y conocimientos”%.

“Desde hace anos, uno de los puntos
débiles que se han identificado en
nuestra profesion es el de la imagen
social”

5. Asociacionismo

Las asociaciones profesionales, tal como co-
mentaba Emilio Delgado-Lépez-Cézar, “son
los principales medios de vertebracion interna
y externa con que cuenta cualquier comunidad
para hacerse presente en la sociedad. Dotan de
identidad social a un colectivo profesional, fijan
normas que rigen su vida (acceso, ejercicio y desa-
rrollo profesional) y defienden sus intereses cor-
porativos. Surgen cuando la practica profesional
esta suficientemente consolidada, esto es, cuando
existe una masa critica de profesionales suficiente
y cuando se hace patente una conciencia social
de grupo. Son un indicador clave del grado de
organizacién social de cualquier comunidad, sea
cientifica o profesional”?.

Fesabid cerr6 el afio 2009 agrupando a veinte
asociaciones nacionales o autonémicas?®, de ambi-
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tos profesionales globales o especializados, lo que
hace que esta federacion sea la principal coordi-
nadora de asociaciones profesionales del estado
espafol, agrupando a alrededor de 9.000 profe-
sionales de la archivistica, biblioteconomia, docu-
mentacién y museistica. Hay que resefar también
en 2009 los trabajos que esté realizando el grupo
Bibliotecas y Propiedad Intelectual (BPI) sobre de-
rechos de autor y acceso a la informacion?.

6. Mercado laboral especifico

El mercado de trabajo en informacién y docu-
mentaciéon ha sido objeto de andlisis desde me-
diados de los afios noventa. El asentamiento de
los estudios universitarios y el cambio profesional
han despertado la necesidad de observar su evo-
lucién. Los andlisis se han realizado desde dife-
rentes Opticas: por las asociaciones profesionales
sobre el perfil y situacion laboral de sus socios,
ofertas de empleo publicadas en prensa o en lis-
tas de distribucion, y seguimiento laboral de los
titulados por la universidad.

En 2009 se ha publicado el informe Perspecti-
vas profesionales de los diplomados y licenciados
en Biblioteconomia y Documentacién?’, a partir
de las ofertas de empleo anunciadas en la web
RecBib (Recursos Bibliotecarios)?8, que da una vi-
sion del panorama laboral actual en nuestro cam-
po. Asi se analizaron 2.276 ofertas publicadas en
ese portal entre agosto de 2008 y abril de 2009.
Destaca que el sector privado realizé6 mas ofertas
que el publico (62% frente al 38%). Hay también
una alta concentracion geogréfica del empleo, ya
que el 48% de las convocatorias del sector publico
son para plazas de Barcelona y el 68% de los de
las ofertas del sector privado son para Madrid.

Como conclusiones, se sefiala en este informe
que las ofertas mas frecuentes son las de diplo-
mado presentandose a un concurso-oposicién en
ayuntamientos catalanes (en el sector publico)
y de diplomado trabajando en Madrid de do-
cumentalista y cobrando entre 15.000 y 18.000
euros con contrato temporal a jornada completa
(en el sector privado).

A nivel internacional también habria que sefia-
lar la publicacién de los resultados de la encuesta
del 2008 de la revista Library Journal que realiza
sobre los graduados en Informaciéon y Documen-
tacion de los Estados Unidos y Canada®.

Estas han sido unas lineas sobre lo méas impor-
tante acaecido en 2009 en torno a la profesién.
iLas perspectivas sobre el 2010? Son muchos los
temas ya abiertos para la profesiéon desde hace
anos, tan sélo retomar la frase de Alan Kay que
fue el lema de la citada jornada Sedic-Apei: “la
mejor manera de predecir el futuro es reinven-
tarlo”30,
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