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RESUMO

Os jogos simulam situacOes sociais relativamente simples de cooperacdo ou competicéo
e podem ser aplicados conjuntamente as técnicas de pesquisa comportamentais e
eletrofisiologicas como a anélise de potenciais relacionados a eventos (ERP). Um jogo muito
estudado é o Ultimatum Game (UG), que pode ser utilizado para investigar como individuos
reagem a injustica. Um valor inicial é dividido entre um propositor, que sugere uma divisdo do
valor, e um respondente que pode aceitar ou rejeitar. Caso este aceite os dois ganham o valor
proposto, caso rejeite ninguém ganha. Os resultados comportamentais e eletrofisiologicos tém
demonstrado reacdes comuns no jogo. Os ERPs mais comuns ¢ o MFN, associado ao
processamento automatico de feedbacks sociais negativos, e 0 P300, associado a processos
atencionais e de memorizacdo. Enquanto a interacdo entre sujeitos de pesquisa com
propositores de desenvolvimento tipico jA € bem conhecida, o efeito desta interacdo com
propositores com sindrome de Down ainda é desconhecido. O presente buscou investigar
diferencas no padrdo comportamental, de MFN e P300 em participantes jogando UG com
propositor tipico e com Down. 32 sujeitos participaram do experimento. Foram aplicadas
escalas de desejabilidade social, identidade moral, de autoestima e um teste de atitudes
implicitas frente as pessoas com Down. Os resultados demonstraram padrfes comportamentais
semelhantes entres os propositores e a literatura. Quanto aos ERPs, o MFN néo foi detectado e
houve presenca de componente P200 para propostas de Down. Houve também maior amplitude
de P300 para propostas justas do tipico em comparacédo as justas do Down e destes dois em
comparacdo as propostas injustas de ambos. A amplitude do P300 para propostas do tipico
apresentaram correlacdo negativa com escalas de autoestima. Os resultados sugerem que a
presenca de um jogador com sindrome de Down influenciou a percepcdo e expectativa dos
participantes quanto ao jogo, e que este efeito pode ter se estendido para a interacdo com o
propositor tipico. A auséncia de MFN sugere que ndo houve processamento das propostas
injustas como respostas sociais negativas e o P300 sugere que a interagdo com o propositor foi
de maior relevancia para os participantes. Além disto, esta relevancia foi modulada em razéo
de caracteristicas pessoais de autoestima. Sdo sugeridos novos estudos no tema para confirmar

as hipdteses aqui apresentadas.

Palavras-chave: Tomada de decisdo social, Ultimatum Game, sindrome de Down, trissomia,
Medial Frontal Negativity (MFN), P300, autoestima.



ABSTRACT

Games are useful tools to simulate social interactions of cooperation or competition and
can be applied in conjunction with behavioral and electrophysiological techniques, such as
Event Related Potentials (ERP) analysis. The Ultimatum Game (UG) is a well-studied game
which can be used to investigate how individuals react to injustice. An initial value is divided
between a proponent, who suggests a division rate of this value, and a respondent, who may
accept or reject it. If the respondent accepts, both players gain the proposed value, and if he or
she rejects, they gain nothing. The behavioral and electrophysiological results have
demonstrated typical reactions in the game. The Medial Frontal Negativity (MFN), a
component associated with the automatic processing of negative social feedback, and the P300,
associated with attention and memory process, are two components commonly observed during
UG. While the interaction between volunteers and proponents with typical development is well
described, the interaction between volunteers and proponents with Down syndrome is still
unknown. This research aimed to investigate differences in the behavioral data, MFN and P300
in participants playing the UG with a typical proposer and Down proposer. 32 subjects
participated in the experiment. Scales of social desirability, moral identity, self-esteem and an
implicit association test about Down syndrome were applied. The results showed similar
behavioral patterns among proponents and previous data described in the literature. Regarding
ERPs, the MFN was not detected and there was greater amplitude of P200 component for
proposals of the Down. There was also greater amplitude of P300 for fair proposals of the
typical proponent compared to the fair proposals of the Down, and of these two compared to
unfair proposals of both. The amplitude of the P300 for proposals of typical was negatively
correlated with self-esteem scores. Together, the results suggest that the presence of a player
with Down syndrome might influence the perception and expectation of the participants about
the game, and this effect could be extended to the interaction with the typical proponent. The
absence of MFN suggests that participants do not perceived the unfair proposals as a social
negative outcome and P300 suggests that the interaction with the typical proposer was more
relevant to the participants. Moreover, this relevance was modulated due to personal
characteristics of self-esteem. Further studies are suggested in this area to confirm the

hypotheses suggested in the present research.

Keywords: Social Decision Making, Ultimatum Game, Down syndrome, trisomy; Medial
Frontal Negativity (MFN); P300; self-esteem.
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1. INTRODUCAO

O ser humano estd o tempo todo tomando decisbes, desde as mais simples, como
escolher qual roupa usard em uma reunido, até as mais complexas, como decidir a venda de
uma empresa. Uma vez que ele é eminentemente social, muitas de suas decisdes sdo tomadas
pensando no fato que outras pessoas poderdo ser afetadas ou afetar o rumo de suas a¢oes, assim
como levando em conta as preferéncias e escolhas de outros em situacdes de interagédo social
(FEHR e CAMERER, 2007; SANFEY, 2007). Por isso, um objeto de estudo de grande
relevancia para as ciéncias humanas e sociais é a tomada de decisdo social. Esta area de pesquisa
busca compreender como as pessoas processam diferentes alternativas visando escolher a
melhor acdo em situacBes de contexto ou interacdo social (RILLING e SANFEY, 2011;
SANFEY, 2007).

A tomada de decisdo social é estudada principalmente pela Teoria dos Jogos, area de
conhecimento que lida com a elaboracdo de modelos que buscam explicar e prever o curso de
decisOes de diferentes agentes racionais em situacdes de interacdo social (FIANO, 2006). Nas
Gltimas décadas, o estudo da tomada de decisdo social sofreu mudancas em decorréncia do
encontro entre Economia, Psicologia e Neurociéncia (GLIMCHER, CAMERER, et al., 2009).

Uma das mudancgas mais importantes ocorreu no método de investigacdo da tomada de
decisdo social. Ainda que a principal forma de estudo seja por meio de jogos, a natureza dos
dados obtidos mudou: enquanto os primeiros estudos se baseavam em resultados
comportamentais, 0s mais recentes também tém utilizado técnicas de registro de sinais do
sistema nervoso central e periférico (RUFF e SCOTT, 2014).

Outra mudanca foi na teoria subjacente aos modelos de tomada de decisdo social. Os
primeiros modelos da Economia eram elaborados sobre a premissa de agentes racionais, sempre
conscientes das implicagdes de suas decisdes e sempre objetivando 0 maximo ganho pessoal.
Contudo, tais modelos apresentaram falhas consistentes em alguns experimentos de interacgéo,
levando a crer que outros fatores ndo previstos por estes primeiros estariam atuando. Devido a
isto, tais modelos foram reelaborados levando em contas fatores anteriormente negligenciados,
como fatores psicologicos e sociais, e com isto apresentaram maior precisdo para explicar o
comportamento dos agentes registrados nestes experimentos (GLIMCHER, CAMERER, et al.,
2009).



Por exemplo, ao invés do agente racional e egoista, 0 que se descobriu é que a maioria
dos agentes em situacOes reais de interacdo nao pareciam apenas preocupados com 0 proprio
ganho. De forma contraria, estes exibiam uma preferéncia social ao agir interessados também
nos ganhos obtidos por outros agentes relevantes para eles (FEHR e FISCHBACHER, 2002).
Ao invés do agente puramente racional, 0 que se tornou aparente é que variados fatores
psicoldgicos e sociais influenciam no processo de tomada de deciséo social. Entre alguns fatores
estudados estdo a reputacdo (KING-CASAS, TOMLIN, et al., 2005), a distancia social
(CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011; WU, LELIVELD e ZHOU, 2011), a discriminago
(FERSHTMAN e GNEEZY, 2001), e a atratividade (SMITH, DEBRUINE, et al., 2009).

Tendo em vista este novo cenario tedrico e metodoldgico, o presente trabalho buscou
averiguar novos fatores que poderiam influenciar a tomada de decisdo em uma situacdo de
interagdo. A interacdo aqui escolhida é um jogo oriundo da Teoria dos Jogos, o Ultimatum
Game. Este jogo € uma das situagdes de interacdo onde os agentes apresentam comportamentos
irracionais, incoerentes com as previsoes daqueles primeiros modelos dos agentes racionais. A
versdo classica deste jogo é comumente utilizada para averiguar como duas pessoas dividem
um espolio. Uma pessoa propde a divisdo (propositor) e outra decide se aceita ou nao
(respondente) (GUTH, SCHMITTBERGER e SCHWARZE, 1982). A literatura tem relatado
um padrdo comportamental e eletrofisioldgico caracteristicos na reacdo de respondentes as
propostas de estranhos. Contudo, estes sempre sdo pessoas com desenvolvimento tipico
(BOKSEM e DE CREMER, 2010; CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011; QU, WANG e
HUANG, 2013). O novo fator aqui estudado sera a diferenca no tipo de propositor: dois
estranhos, mas um deles com Sindrome de Down. A partir disso, serdo averiguadas as
diferencas nas respostas comportamentais e eletrofisiologicas de voluntarios saudaveis jogando

com uma pessoa com sindrome de Down ou com desenvolvimento tipico no Ultimatum Game.

Existem diversas vantagens em estudar este problema a partir de modelos da Teoria dos
Jogos: jogos como o Ultimatum Game simulam situagGes sociais realistas, sdo faceis de
entender e possibilitam o0 uso de técnicas especificas das neurociéncias, como a
eletroencefalografia (RILLING e SANFEY, 2011). A eletroencefalografia (EEG) é de grande
relevancia para estudos na &rea da cognicdo social, uma vez que esclarecem com grande
precisdo a dindmica temporal da atividade cerebral subjacente a eventos cognitivos. Além disto,
é possivel através do EEG distinguir a influéncia de processos automaticos e controlados em
comportamentos observaveis (IBANEZ, MELLONI, et al., 2012).
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Além do problema principal do trabalho, buscou-se investigar quais fatores psicoldgicos
poderiam estar relacionados com as respostas comportamentais e eletrofisiologicas obtidas. 1sso
ajuda a elucidar quais fatores podem influenciar um comportamento e se esta influéncia da-se
através de processos cognitivos automaticos ou controlados. Por esta razdo, utilizou-se uma
medida implicita de atitude, além de escalas que avaliaram nivel moral, autoestima e
desejabilidade social dos participantes. A escolha destas escalas deveu-se a possibilidade de

tais fatores estarem associados com as repostas comportamentais e eletrofisioldgicas.

Nas proximas sessbes serdo abordados em maior profundidade alguns topicos
necessarios para o presente estudo, como: (1) apresentaremos a Teoria dos jogos, com foco no
jogo Ultimatum Game, instrumento principal desta pesquisa; (2) discutiremos sobre 0s
potenciais eletrofisioldgicos caracteristicos no Ultimatum Game: o Medial Frontal Negativity
(MFN), considerado um marcador de percepg¢do de injustica, e o P300, componente ligado a
magnitude da oferta; (3) apresentaremos os trabalhos presentes na literatura sobre a influéncia
de fatores sociais utilizando o Ultimatum Game em conjuncdo com o MFN e o P300; e (4)
discutiremos brevemente sobre atitudes na perspectiva da psicologia e neurociéncia social,

assim como abordaremos a literatura sobre atitudes frente as pessoas com Sindrome de Down.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Teoria dos Jogos — o caso do Ultimatum Game

Uma das maneiras de estudar a tomada de decisao social é através da Teoria dos Jogos.
Ela estuda e constroi modelos que explicam como os individuos atuam em situacGes de
interacd0 com um ou mais sujeitos, utilizando jogos como o Prisioner Dilema (dilema do
prisioneiro), Trust Game (jogo da confianca), Dictator Game (jogo do ditador) e Ultimatum
Game (jogo do ultimato) (RILLING e SANFEY, 2011).

Dados obtidos com o uso destes jogos demonstraram que fatores pessoais e sociais como
reciprocidade, cooperacdo, altruismo, confianca e lealdade interagem na tomada de deciséo,
como pode ser observado, por exemplo, no Ultimatum Game (UG) (GUTH,
SCHMITTBERGER e SCHWARZE, 1982). O UG é um jogo bastante utilizado para estudar
alocacdo de recursos e percepcao de injustica (RILLING e SANFEY, 2011; BOKSEM e DE
CREMER, 2010), onde dois jogadores (propositor e respondente) devem dividir uma quantia
em dinheiro. O jogo tem inicio com o propositor especificando uma divisdo possivel para uma
quantia total, a qual o respondente pode aceitar ou rejeitar. Caso ele aceite, os dois dividirdo a
quantia proposta; caso rejeite, nenhum dos jogadores recebe dinheiro (RILLING e SANFEY,
2011).

A partir da versdo classica do UG (GUTH, SCHMITTBERGER e SCHWARZE, 1982),
diversas variacGes surgiram. Estas modificacdes geralmente se ddo no nimero de jogadores ou
tipo de interacdo, mantendo a estrutura e regras do jogo classico. Por exemplo, o0 UG pode ser
jogado com vaérias pessoas onde duas delas interagem apenas uma vez (em inglés, one-shot
UG), ou com interacOes repetidas entre dois jogadores (em inglés. repeated UG), ou com
interacdes entre jogadores respeitando uma determinada distribuicdo espacial (Spatial UG).
Existem ainda outras formas de UG, que pode variar de acordo com diferentes fatores que se

deseja controlar ou alterar em fungéo de um experimento.

Independente do tipo de UG, o comportamento das pessoas neste jogo apresentam
similaridades, as quais contrapde o pressuposto do agente racional dos primeiros modelos da
economia. De acordo com este pressuposto, o esperado para o UG é que o respondente aceitasse
qualquer oferta realizada. Isto porque na escolha entre ganhar nada ou alguma coisa, 0

comportamento utilitario esperado é o de preferir o ganho por menor que ele seja. Ja o
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proponente, esperando este comportamento e objetivando o maximo ganho, tenderia a oferecer
a minima quantidade possivel. Contudo, isto ndo tem sido observado em pessoas jogando o UG,
quando grande parte dos propositores tende a oferecer propostas justas (entre 40 e 50%), e a
maioria dos respondentes tendem a recusar mais da metade das ofertas de 20% do valor total
(PAGE, NOWAK e SIGMUND, 2000; BOKSEM e DE CREMER, 2010).

Para dar conta destes resultados, novos modelos tém sido propostos. Tais modelos séo
elaborados sobre as premissas de que as pessoas ndo apresentam apenas interesse nos seus
ganhos, mas suas decisdes sdo influenciadas pelo ganho dos outros e que as pessoas nesses
jogam mostram uma orientacao a justica. Estes modelos podem ser divididos em duas linhas
principais: as que explicam a propensao a justica por motivos baseados na intencéo e as por
motivos distributivos (NICKLISCH, 2008).

Um dos principais proponentes da primeira linha ¢ Rabin (1993), que atribui 0s
resultados do UG (oferecer propostas justas e rejeitar propostas injustas) a motivos de
reciprocidade, onde o sujeito leva em conta as inten¢es do outro. Desta forma, em certas
interacGes (como o UG) as pessoas oferecem propostas justas buscando agdes reciprocas do
outro, enguanto nas propostas injustas a rejeicdo € uma reacdo de reciprocidade as intencdes
desleais do outro (RABIN, 1993).

Como exemplo da segunda linha esta a teoria da aversao a inequidade, que fala que
algumas pessoas ndo gostam de distribuicdes injustas de ganhos, estando dispostas até mesmo
a sacrificar bens materiais ou punir pares injustos a custos pessoais para alcancar uma relacao
mais equitaria (FEHR e SCHMIDT, 1999). Este modelo tem como base alguns fatores
anteriormente estudados na psicologia, como a comparacdo social e aversao a perda
(TVERSKY e KAHNEMAN, 1991). Este senso de justica mostrou-se presente em uma ampla
gama de circunstancias, idades e culturas (BOKSEM e DE CREMER, 2010), estando presente
até mesmo em primatas (DE QUERVAIN, FISCHBACHER, et al., 2004; BROSNAN e DE
WAAL, 2003).

Apesar destas duas linhas atribuirem motivos aparentemente distintos para os resultados
no UG, diversos experimentos com variagdes deste jogo tem apontado que os dois motivos

(reciprocidade e aversdo a inequidade) parecem agir conjuntamente (NICKLISCH, 2008).
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2.2. Componentes eletrofisiologicos subjacentes ao UG

Complementar aos dados comportamentais bem conhecidos do UG, na dltima década
alguns estudos tém recorrido ao uso de técnicas eletrofisioldgicas, como a EEG e o registro de
potenciais relacionados a eventos (ERP, do inglés Event-Related Potentials). O ERP permite
identificar com grande definicdo temporal as variagdes de potencial elétrico derivadas da
atividade cortical relacionados a um evento, como, por exemplo, um processo sensorial,
perceptual ou cognitivo (HANDY, 2005).

Os experimentos com ERP sdo estruturados de forma que o evento que se deseja estudar
seja repetido diversas vezes. O registro continuo do EEG é entdo segmentado para aquela janela
especifica de tempo e uma média de todos os segmentos € obtida, buscando assim eliminar
ruido do sinal (devido a outras atividades concomitantes ndo relacionadas ao evento). Desta
forma, o sinal ou onda resultante torna-se representativo daquele evento especifico. Esta onda
pode ser interpretada como resultante da interacdo entre componentes distintos. Estes
componentes do ERP representam a atividade conjunta de populacdes de neurdnios ligadas a
processos sensoriais, perceptivos ou cognitivos. Os componentes normalmente sao designados
pela variacdo do potencial (se positiva ou negativa), janela de tempo detectada e regido de
eletrodos onde s&o encontrados (HANDY, 2005).

Um modo de investigar os componentes subjacentes aos ERPs é através da compara¢édo
entre dois potenciais ligados a fendmenos semelhantes, mas que busquem diferir em alguma
caracteristica especifica. Por exemplo, pode-se em um experimento apresentar condi¢cGes com
ou sem um estimulo visual alvo buscando, a partir da comparacdo entre ondas das duas

condices, encontrar a variacao de potencial que seja relacionada a deteccao deste estimulo.

Este é o caso do UG, onde foi possivel aplicar a técnica do ERP para estudar a atividade
cerebral relacionada a deteccdo de propostas justas e injustas. Uma vez sendo possivel
pressupor a semelhanca entre as duas condigdes (sendo assim vidvel compara-las), a diferenca
entre propostas injustas e justas revelou a existéncia de componentes variando em funcéo do
tipo de proposta, caracteristicas do propositor e fatores pessoais dos participantes. Entre os
principais componentes estudados estdo o Medial Frontal Negativity (MFN) e o P300.

2.2.1. Medial Frontal Negativity

O MFN é um potencial negativo que ocorre entre 200 e 350 milissegundos, sendo
detectado principalmente nas regides frontocentrais do EEG (HOLROYD e COLES, 2002;
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HAJCAK, HOLROYD, et al., 2005; HAJCAK, MOSER, et al., 2007). O termo MFN tem sido
usado para designar uma familia de componentes negativos com caracteristicas fisicas similares
(laténcia e local no escalpe detectado) e ligadas a processos semelhantes: o N2, o Error Related
Negativity (ERN) e o Feedback Related Negativity (FRN; VAN NOORDT e SEGALOWITZ,
2012; BOKSEM e DE CREMER, 2010). Estes componentes sdo relacionados a processos de

incoeréncias entre algo esperado e 0 observado no ambiente.

Como dito, alguns autores tem preferido utilizar o termo MFN para designar a familia
de componentes com caracteristicas semelhantes. Contudo, existem ainda duvidas sobre se tais
componentes seriam realmente iguais, uma vez que eles podem variar quanto a distribuicdo
topografica no escalpe (na lateralidade, por vezes apresentando-se mais ao no centro ou mais a
direita, e na caudalidade, por vezes mais frontal ou central) e laténcia (GEHRING e
WILLOUGHBY, 2004). Entre as hipoteses sugeridas, uma que tem recebido maior reforco é
que estas diferencas podem se dar em funcédo da ativacdo conjunta do ACC (principal fonte
destes sinais ligados a detec¢do de erro) com outras areas do céerebro. Esta ativacdo conjunta
ente diferentes fontes anatdmicas poderia ser em funcao de variacGes nos experimentos de cada
pesquisa (GEHRING e WILLOUGHBY, 2004; VAN NOORDT e SEGALOWITZ, 2012).

Tem sido proposto que a origem neuroanatdmica do MFN é a atividade de vias
dopaminérgicas (HOLROYD e COLES, 2002) do Cértex Cingulado Anterior (CCA,
DEHAENE, POSNER e TUCKER, 1994; MILTNER, BRAUN e COLES, 1997) relacionadas
ao monitoramento de desempenho (VAN NOORDT e SEGALOWITZ, 2012) e de aprendizado
por reforco (HOLROYD e COLES, 2002). A hip6tese do aprendizado por reforco diz que esta
atividade do ACC esta ligada as alteragdes na expectativa do sujeito as respostas do ambiente
ou de suas agOes, e com isso haveria necessidade de corre¢cdo do comportamento ou aquisi¢cdo
de novos (HOLROYD e COLES, 2002).

Em relagdo ao Ultimatum Game, o MFN € encontrado na subtracdo quando o voluntério
recebe propostas injustas de estranhos (BOKSEM e DE CREMER, 2010), e este efeito mostrou-
se acentuado para voluntarios mais preocupados com justica. Neste caso, 0 componente MFN
tem sido descrito como uma assinatura neuroelétrica da deteccéo de injustica (BOKSEM e DE
CREMER, 2010), e de acordo com a teoria de aprendizado por reforco, este sinal pode estar
relacionado a detecgdo de quebra na expectativa do cumprimento de uma norma social, que

neste caso seria agir de modo justo (WU, HU, et al., 2012).
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Estudos mais recentes tém buscado entender como diferentes fatores sociais podem
modular o MFN registrado no UG. O primeiro estudo realizado com UG e MFN comparou o
MFEN de participantes acreditando estarem jogando com pessoas ou com computadores. O MFN
so foi registrado quando os participantes acreditaram estarem jogando com participantes
(BOKSEM e DE CREMER, 2010). Além disto, este estudo identificou que a amplitude do
MFN estava positivamente correlacionada com uma escala de identidade moral respondida

pelos participantes.

Outro estudo apresentado no ano seguinte investigou a diferenca na reacdo
comportamental e eletrofisioldgica de voluntarios jogando com amigos ou com estranhos
(CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011). Como esperado, encontrou-se presenca do MFN
quando os respondentes receberam propostas injustas ao jogar com estranhos. Porém, quando
jogando com amigos, o componente MFN também foi registrado, mas com polaridade inversa.
Além disso, apo6s a tarefa os sujeitos avaliaram 0s amigos como menos injustos que 0S

estranhos, apesar dos dois apresentarem a mesma proporcao de propostas justas e injustas.

Em 2012, uma pesquisa avaliou a diferenca no MFN em um jogo adaptado do UG onde
a quantia de dinheiro a ser distribuida era designada como sendo do propositor ou do
respondente. Os resultados comportamentais mostraram que quando a quantia era do
respondente, ele tendia a rejeitar mais ofertas injustas e mesmo as justas, ao passo que as ofertas
injustas, mas vantajosas (no caso ele recebia a maior porcéo) eram sempre aceitas. O MFN foi
eliciado pelas jogadas injustas, tanto as vantajosas quando as desvantajosas, sem diferenca entre
estas (WU, HU, et al., 2012). Este resultado do MFN da suporte a ideia da atividade do CCA

como marcador de quebra de expectativa, tanto para contextos negativos quanto positivos.

Por fim, um estudo realizado em 2013 testou 0 UG com MFN ap6s 0s respondentes
passarem por tarefas de interacdo social onde primeiro eram incluidos por duas pessoas e depois
excluidos por outras duas. No UG, o participante interagia com os quatro (dois que incluiram e
dois que excluiram) e dois estranhos. Este estudo mostrou que, apesar dos resultados
comportamentais terem seguido experimentos anteriores, 0 MFN aparecia com maior amplitude
nos voluntarios para propostas injustas dos propositores que haviam excluido eles na tarefa

anterior, em comparagdo com incluidores ou estranhos (QU, WANG e HUANG, 2013).

Os estudos anteriores com UG mostraram que o MFN é modulado por fatores sociais.
Isto faz sentido, tendo em vista que a ativagdo do CCA esta relacionada também as situacdes
sociais negativas, como rejeicdo e exclusdo (EISENBERGER e LIEBERMAN, 2004) e
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experiéncias de vergonha (MICHL, MEINDL, et al., 2012). Desta forma, o0 MFN pode ser
considerado um sinal relacionado a deteccéo de erros e resultados negativos em um contexto
social (BOKSEM e DE CREMER, 2010; BOKSEM, KOSTERMANS e DE CREMER, 2010).

2.2.2. P300

O P300 é um componente caracterizado por uma variagdo positiva, registrado em
eletrodos frontocentrais e centro-parietais (nestes mais expressivo) e com pico da onda
ocorrendo em torno de 250 a 500 milissegundos apos a apresentacdo de um estimulo, apesar
desta janela variar em funcdo da tarefa ou estimulo (POLICH, 2007) e poder se estender no

tempo por periodos superiores a 900ms (LINDEN, 2005).

Atualmente, tem-se distinguido uma diviséo do P300 em dois subcomponentes distintos,
o P3ae P3b, que se diferenciam quanto a localizac¢do topografica e quanto ao processo cognitivo
ao qual estdo relacionados: o P3a é registrado em eletrodos frontocentrais e é relacionado a
processos de foco atencional, enquanto o P3b € registrado em eletrodos centro-parietais e esta
relacionado ao processo de atencéo sustentada e consequente memorizacao. Dado 0s processos
aos quais estdo relacionados ao P300, sugere-se que esta atividade esteja relacionada a um
sistema cognitivo de atualizacdo de contexto quando a pessoa esta frente a estimulos novos ou
incongruentes (POLICH, 2007). Além disto, o P300 também tem sido relacionado a aspectos
de relevancia afetiva e motivacional do estimulo (BRIGGS e MARTIN, 2009; KLEIH,
NIJBOER, et al., 2010).

Até hoje, dois estudos apresentaram altera¢des do P300 no UG (WU, HU, et al., 2012;
QU, WANG e HUANG, 2013). No estudo de Qu et al. (2013), ja relatado na se¢cdo do MFN, o
participante jogava primeiramente duas tarefas de interagdo, uma onde era incluido e outra
excluido e depois jogavam o UG. A analise dos ERP revelou que o P300 dos participantes teve
maior amplitude para as propostas justas comparadas as injustas. E entre as injustas, o P300
teve mais amplitude para a proposta dos desconhecidos em relacdo a dos incluidores e

excluidores.

No estudo de Wu et al. (2012), também apresentado na se¢do do MFN, o valor inicial a
ser dividido era designado como sendo do respondente (participante) ou proponente. As

propostas justas apresentaram maior amplitude do P300 em relacéo as propostas injustas. E as
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propostas de divisdo do valor inicialmente designado ao outro apresentaram maior amplitude

deste componente em comparacao as propostas designadas ao participante.

Este resultado comum aos dois estudos de maior amplitude do P300 para propostas
justas véo de acordo com outros estudos investigando outros jogos de recompensa. Nestas
pesquisas, a amplitude do P300 foi modulada em razdo da magnitude da recompensa. A
hipdtese para tal efeito é que as recompensas maiores recebem maior atencdo por serem
estimulos mais relevantes para o participante (YEUNG e SANFEY, 2004; SATO, YASUDA,
etal., 2005). Desta forma, uma hipdtese possivel para os dois experimentos acima apresentados

é que as propostas justas, com maior ganho, sdo de maior relevancia para os participantes.

O tipo de propositor nos estudo de Qu et al. (2013) também modulou o P300. No caso
deste experimento, uma possibilidade é que a proposta injusta do estranho houvesse sido mais
relevante por um efeito de novidade, em comparacao as propostas injustas dos incluidores e dos

excluidores.

2.3. Atitudes e medidas de avaliacéo explicitas e implicitas

No presente estudo buscou-se investigar, também, se a atitude frente as pessoas com
Down poderia ter alguma influéncia no padrdo comportamental e eletrofisiol6gico dos
participantes em um jogo de UG. Por isto, sera feita uma rapida introducao ao significado de

atitude para a psicologia social.

Para a psicologia social, atitude significa uma predisposicdo a responder de forma
favoravel ou desfavoravel a um objeto e que influencia a percep¢do e o comportamento do
sujeito. Uma atitude é composta por trés componentes: (1) componente cognitivo, que diz
respeito as crencas subjacentes a uma atitude; (2) componente avaliativo (ou afetivo), que diz
respeito a maneira que o sujeito se sente perante um objeto e que tem tanto uma valéncia
(positivo ou negativo) como uma intensidade (forte ou fraco); e (3) uma predisposicéo
comportamental, que diz respeito a tendéncia do sujeito a agir de um modo especifico perante
0 objeto da atitude, como, por exemplo, evitar ir ao cardiologista caso ele tenha uma atitude
desfavoravel em relacdo a médicos (DELAMATER e MYERS, 2011).

As atitudes sdo Uteis por varias fungdes, dentre as quais podemos destacar duas:

primeiro, as atitudes servem como uma heuristica para guiar nosso comportamento, uma vez
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que nos predispde a agir de forma mais rapida e automatica a um determinado objeto; segundo,
as atitudes estao relacionadas a uma tendéncia que temos de organizar o complexo mundo que
nos cerca em categorias mais simples (esteredtipos), associando-as com crengas que nos
permitem posteriormente realizar inferéncias sobre elementos da categoria (DELAMATER e
MYERS, 2011).

Ainda no comeco do século passado, o estudo das atitudes foi de grande interesse para
0s psicologos principalmente por estes acreditarem que elas seriam boas preditoras de
comportamentos (DROBA, 1933; ALLPORT, 1935). Contudo, diversas pesquisas com atitudes
e comportamentos demonstraram que havia pouca relagdo entre estes dois dominios (MYERS,
2010). Uma questdo que parecia explicar essa diferenca estava no método de avaliar as atitudes,
geralmente através de auto-relato dos voluntarios dos estudos, procedimento que foi alvo de
criticas durante os anos 60 e 70 uma vez que respostas controladas poderiam ndo refletir o
estado cognitivo e afetivo real destes participantes. A partir da década de 70, comecou a
aumentar o interesse dos psic6logos em medidas indiretas das atitudes, com o desenvolvimento
de novos métodos e escalas que pudessem avaliar as atitudes sem a interferéncia destes
processos controlados, ou seja, de modo ndo consciente através de processos automaticos
(GREENWALD, BANAUJI, et al., 2002). Os primeiros testes (de auto-relato) sdo denominados
de medidas explicitas de atitudes, enquanto os métodos indiretos sdo denominados de medidas

implicitas.

Um dos métodos mais comuns de medida implicita de atitudes é o Implicit Association
Test (IAT). Este teste busca identificar as atitudes do sujeito em rela¢do a um objeto através de
uma tarefa com associagdo entre este e categorias semanticas. A ideia é que, uma vez que 0
sujeito ja tenha elaborado um estere6tipo sobre determinado objeto (por exemplo, um grupo
racial ou género), a apresentacdo de categorias semanticas associadas ao objeto desencadeiem
respostas mais rapidas, enquanto categorias semanticas conflitantes com o objeto levem a um
pior desempenho associativo (com maior numero de erros e/ou maior tempo de reagéo),
conseguindo assim revelar a avaliacdo do sujeito sobre o objeto sem que este interfira de forma
consciente neste processo (GREENWALD, MCGHEE e SCHWARTZ, 1998).

Apesar das medidas implicitas muitas vezes ndo se mostrarem boas preditoras do
comportamento, algumas pesquisas mais recentes tém mostrado que apenas aquelas apresentam
correlagdo com outras medidas, como centrais e periféricas. Por exemplo, em um estudo sobre

preconceito racial, onde se aplicou escalas de medida explicita e implicita de atitudes, apenas a
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ultima teve correlacdo com a ativacdo da amigdala registrada através de ressonancia magnética
funcional (AMODIO, 2008).

De acordo com Amodio (2008), as pesquisas em neurociéncias sociais tém permitido
descobrir que, diferente do modelo amplamente pregado da psicologia cognitiva e social, onde
as medidas implicitas funcionariam através do acesso & memoria semantica implicita, as
medidas implicitas acessariam informacdes oriundas de diferentes modos de processamento
automatico por sistemas distintos de memoria ndo declarativa e por ativacdo de redes neurais
distintas. A sua hipdtese é de que, a0 menos nas pesquisas sobre relacdo intergrupal (como
preconceito racial), medidas que acessem o componente avaliativo (afetivo) das atitudes seriam
melhores correlacionadas a respostas do sistema nervoso autbnomo (como a resposta startle
para piscada de olho), enquanto as medidas que acessam 0 componente de crencas
(esterettipos) das atitudes influenciariam subsequentes processos de julgamento e tomada de

decis0es, através de priming conceitual.

2.4. Esteredtipos sobre Sindrome de Down

A sindrome de Down ¢é transtorno do desenvolvimento ocasionado por mutacdo
genética, na maior parte dos casos por trissomia do cromossomo 21 ou, em menos de 5% dos
casos, pode se dar por mosaicismo ou devido a translocacdo. A taxa mundial de prevaléncia
desta sindrome é de aproximadamente 1:800 recém-nascidos, e é responsavel pela maior parte
dos casos de deficiéncia intelectual (NADEL, 2003; LOTT e DIERSSEN, 2010).

Os estudos que avaliaram estere6tipos relativos a pessoas com sindrome de Down
geralmente enfatizam caracteristicas afetivas e temperamentais destes, os considerando pessoas
afetivas, amorosas, carinhosas, doceis (GILMORE, CAMPBELL e CUSKELLY, 2003,
RODRIGUES e ALCHIERI, 2009; PACE, SHIN e RASMUSSEN, 2010) e mais felizes que
criangas com desenvolvimento tipico (GILMORE, 2006). Em outro estudo, maes e professores
definiram adolescentes com sindrome de Down como menos ativas e persistentes, mais
previsiveis, distraidas e com humor mais positivo (GUNN e CUSKELLY, 1991).

Quanto ao conhecimento sobre as caracteristicas da sindrome de Down, pesquisas tem
mostrado que grande parte dos participantes demonstrava conhecer as causas e consequéncias
desta sindrome, principalmente os problemas intelectuais e as alteracdes fisicas (GILMORE,
CAMPBELL e CUSKELLY, 2003; GILMORE, 2006). Sobre as consequéncias, um estudo com
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populacdo australiana, mostrou que os homens destacavam principalmente as dificuldades
intelectuais, enquanto as mulheres destacavam a maior afetividade como principal
consequéncia da sindrome de Down (GILMORE, 2006).

Ja sobre a atitude frente a pessoa com sindrome de Down, diferentes estudos avaliaram
atitudes de parte da populacédo sobre diferentes temas, como educacéo, trabalho ou vida social
de pessoas com sindrome de Down (GILMORE, CAMPBELL e CUSKELLY, 2003;
GILMORE, 2006; PACE, SHIN e RASMUSSEN, 2010). Neste quesito, vale destacar que duas
variaveis estdo relacionadas a diferentes tipos de atitudes: (1) género, onde em alguns estudos
as mulheres relatam atitudes mais positivas em relacéo a pessoas com deficiéncia intelectual e
sindrome de Down; e (2) contato, onde pessoas que tiveram contato prévio com pessoas com

sindrome de Down relataram atitudes mais positivas e inclusivas (HALL e MINNES, 1999).
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Esta pesquisa teve como objetivo principal comparar as respostas comportamentais e a

atividade eletroencefalogréfica de voluntéarios saudaveis quando respondendo a propostas

supostamente realizadas por um individuo com desenvolvimento tipico ou com Sindrome de

Down em uma tarefa de tomada de decisédo social, adaptada do jogo Ultimatum Game.

3.2. Objetivos especificos

b)

d)

Os objetivos especificos do presente trabalho foram:

Comparar as a proporcao de aceitacdo as propostas justas e injustas e o tempo de reacédo
de aceites de propostas justas e rejeite de propostas injustas dos voluntarios em funcéao
do propositor com sindrome de Down e desenvolvimento tipico.

Comparar, na atividade eletroencefalografica, os potenciais evocados MFN e P300 para
propostas justas e injustas e para 0s propositores Down e tipico.

Avaliar a existéncia de viés perceptivo no julgamento de justica para cada propositor.
Investigar correlacdo da atividade eletrofisiolégica registrada com respostas
comportamentais e caracteristicas psicoldgicas dos voluntarios, avaliadas a partir das
escalas de autoestima, desejabilidade social e identidade moral, e teste implicito de

atitudes frente as pessoas com Down (IAT).
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4. HIPOTESES E RESULTADOS ESPERADOS

Tendo em vista 0 modelo experimental aqui proposto, serdo sugeridas hipoteses para 0s
dados comportamentais (propor¢do de aceite, tempo de reacdo e correlagdes) e
eletrofisiologicos (MFN e P300) analisados. Tendo em vista que esteredtipos podem influenciar
a tomada de decisdo dos participantes (AMODIO, 2008) e que experimentos anteriores
mostraram a influéncia de fatores sociais em padrdo comportamental e eletrofisioldgico no UG
(CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011), é esperado que o esteredtipo sobre pessoas com
Down possa influenciar nas respostas comportamentais e eletrofisioldgicas dos participantes.
Os estereotipos de maior afetividade, docilidade e deficiéncia intelectual sobre pessoas com
sindrome de Down sugerem que 0s participantes poderdo ter um engajamento distinto no jogo
com propositores com Down e propositores tipicos, possivelmente se engajando de modo mais
competitivo no jogo com propositores tipicos.

Tendo em vista o efeito anteriormente exposto, é esperado:

e Diferenca no aceite de propostas injustas entre os propositores Down e tipico com maior
aceitacéo de propostas do primeiro.

e Diferenca no tempo de reacdo da rejeicdo de propostas injustas, com menor tempo para
propostas de pessoas tipicas.

e Ocorréncia do componente MFN apenas para propostas da pessoa tipica.

e Maior P300 para propostas justas do que injustas, sendo maior para propostas justas de
pessoas tipicas em comparacao as pessoas com Down.

e Correlacdo das escalas de desejabilidade social, autoestima, identidade moral com o
MFN do tipico.

Correlacdo entre IAT e amplitude da janela de tempo do MFN para propositor Down.
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5. METODO

O estudo proposto foi realizado no Laboratério de Neurociéncia Cognitiva e Social do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Presbiteriana.

5.1. Participantes

Participaram do estudo 32 estudantes universitarios e saudaveis, 16 homens e 16
mulheres, com idade entre 18 e 29 anos. A média e desvio padréo de idade foram de 22,22 +
2,82 anos.

5.1.1. Critérios de inclusdo/exclusdo

Critérios de inclusdo: homens e mulheres, com idade de 18 a 30 anos, que outorgaram por

escrito o termo de consentimento livre e esclarecido para participar do estudo.

Critérios de exclusdo: ter contato direto com pessoa com sindrome de Down, apresentar
diagndstico de transtornos neuroldgicos ou psiquiatricos, uso de medicamentos controlados ou

drogas licitas e ilicitas, trauma craniano, lesdes neurolégicas e implante de marca-passo.

5.2. Instrumentos

Utilizou-se neste experimento escalas e testes listados na Tabela 1. As escalas serviram
para caracterizar os participantes quanto aos niveis de desejabilidade social, autoestima e
identidade moral. Com relagéo aos testes, foram aplicados: Implicit Association Test (IAT), que
serviu para caracterizar os participantes quanto as suas atitudes frente a pessoas com sindrome
de Down; e o Ultimatum Game (UG), o jogo para avaliar a percepc¢éo e reagéo frente a injustica.
Por fim, foi aplicada uma escala de julgamento de justica para avaliar quao justo os participantes

consideraram cada propositor em fungéo de suas propostas.
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Tabela 1 — Escalas e testes utilizados no experimento.

ESCALAS

Escala de Desejabilidade Social de Marlowe-Crowne

Escala Rosenberg de Autoestima

Escala de ldentidade Moral

Escala de julgamento de justica
TESTES

Teste de associacao implicita para sindrome de Down - Implicit Association Test (IAT)

Tarefa de Tomada de Decisdo (adaptacdo do Ultimatum Game — E-prime)

Os testes e escalas foram feitas no computador. Quanto as escalas, utilizaram-se as
mesmas instrucdes e itens da versdao em papel. A seguir, serdo explicados em mais detalhes

cada escala e teste utilizado.

5.2.1. Escala de Desejabilidade Social de Marlowe-Crowne

Esta escala tem como objetivo avaliar a necessidade de aprovacédo social do individuo
(GOUVEIA, GUERRA, et al., 2009). Foi desenvolvida em 1959 por Douglas Crowne e David
Marlowe (CROWNE e MARLOWE, 1960) em uma versao de 33 itens. Foi adaptada e validada
para o contexto brasileiro por Gouveia et al. (2009), resultando em uma versdo mais simples de
20 itens. As questbes descrevem comportamentos, e 0 sujeito deve responder se estas condizem
com o modo que se comportam, respondendo verdadeiro (1) ou falso (0). Neste caso, entende-
se gque guanto maior a pontuacdo na escala, mais orientado € o individuo para buscar aprovacao

de terceiros e se orientar por normas sociais. A escala encontra-se em anexo.

5.2.2. Escala Rosenberg de Autoestima

A escala Rosenberg busca avaliar o nivel de autoestima do individuo. Rosenberg define
a autoestima como 0s pensamentos e sentimentos que o individuo sente em relacdo a seu valor
proprio e a sua competéncia, que pode ser traduzido em uma atitude negativa ou positiva em
relacdo a sua imagem e autoconceito (SBICIGO, BANDEIRA e DELL'AGLIO, 2010). A escala

é composta por 10 questdes e as respostas podem ser de 1 (discordo totalmente) a 4 (concordo
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totalmente). Seré utilizada uma verséo validada e adaptada para o portugués (HUTZ e ZANON,

2011). A escala encontra-se em anexo.

5.2.3. Escala de Identidade Moral de Aquino e Reed

A escala de identidade moral de Aquino e Reed busca avaliar o nivel de identidade moral
do individuo. A identidade moral pode ser considerada um mecanismo auto-regulatério que
esta ligado a propensdo do sujeito a realizar acbes morais. Pessoas com alto nivel de identidade
moral sdo pessoas que pensam seu autoconceito a partir de caracteristicas morais. A escala
apresenta um exemplo de pessoa com certas caracteristicas, e as perguntas ao participante
apontam o quanto ele se identifica com esta pessoa e suas caracteristicas (AQUINO e REED,
2002). A escala é constituida por 10 itens, com resposta do tipo likert de 5 pontos (1 = discorda

totalmente; 5 = concorda totalmente). A escala encontra-se em anexo.

5.2.4. Implicit Association Test (IAT) sobre sindrome de Down

O Implicit Association Test € um teste que busca avaliar de forma implicita as atitudes
do individuo frente a algum objeto social, no caso do presente trabalho as pessoas com sindrome
de Down. O modelo do teste foi elaborado por Greenwald, McGhee e Schwartz (1998), sendo
que nesta pesquisa foi adaptada uma versdo do IAT sobre pessoas com sindrome de Down
(ENEA-DRAPEAU, CARLIER e HUGHET, 2012). Foram utilizadas imagens de 6 pessoas
com sindrome de Down e 6 pessoas de desenvolvimento tipico encontradas nas imagens do
Google e ajeitadas com Adobe Photoshop CC 14 (Adobe Systems Incorporated). Foram
utilizadas 6 palavras positivas (afetivo, amigavel, atraente, educado, humano e inteligente) e 6
palavras negativas (agressivo, burro, deformado, feio, irritante e malicioso). Os participantes
deveriam classificar as fotos como “Normal” ou “Trissomia” (este termo era esclarecido aos
participantes antes do experimento) e as palavras como “positiva” ou “negativa”. De forma
mais rapida e correta possivel. O resultado do teste € um indice d, obtido através do tempo de

reacdo e obtido através de algoritmo proposto por Greenwald, Nosek e Banaji (2003).

5.2.5. Tarefa de tomada de deciséo social (adaptagdo do Ultimatum Game)
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Neste teste o voluntario é orientado a acumular a maior quantidade de dinheiro possivel.
O procedimento do jogo € o mesmo como explicado na introdugdo. As propostas apresentadas
ao voluntéario sdo programadas pelo pesquisador e apresentadas pelo computador de maneira
randomizada, constituindo uma simulacdo onde o jogador acredita estar jogando com pessoas
reais. A tarefa é constituida por 4 blocos de 66 trials cada, onde cada trial corresponde a uma
partida com uma proposta de divisdo monetaria. O participante acreditard estar jogando com
dois propositores, um sujeito com desenvolvimento tipico e sujeito com Sindrome de Down.
Seré&o 2 blocos para cada propositor, totalizando 132 trials. Os blocos séo balanceados entre 0s
participantes, onde metade comecara jogando com a pessoa com sindrome de Down e a outra

metade com a pessoa com desenvolvimento tipico.

Cada trial corresponde a uma proposta de divisdo monetaria de R$100,00, que podem
ser as seguintes (propositor/voluntério): 50/50 (justas); 60/40 e 70/30 (moderadas); 80/20 e
90/10 (injustas). Dentre os 66 trials de um bloco, 26 sdo de propostas justas, 26 de propostas

injustas (dez de 80/20 e dezesseis de 90/10) e 14 moderadas (sete de cada tipo).

A tarefa € constituida pelas seguintes etapas: (1) tela inicial de instrugcdo explicando a
tarefa em detalhes para o voluntario; (2) tela anunciando o inicio da tarefa; (3) tarefa com os
quatro blocos de 66 trials cada, com um intervalo entre cada bloco, constituindo trés intervalos
para ajustar os sinais dos eletrodos da touca de EEG e para breve descanso do voluntério; (4)
tela anunciando o valor total acumulado ao final da tarefa; (5) tela final, agradecendo a

participacao do voluntario. O tempo total da tarefa é de 40 minutos.

Cada trial é composto, na respectiva ordem, por: (1) foto do propositor; (2) tela inicial
apresentando o valor total a ser dividido; (3) tela com a proposta de divisdo; (4) ainda ha mesma
tela, surge as opcdes de aceitar ou rejeitar a proposta; e (5) tela com valor total acumulado pelo

voluntario.

Na figura 1, estda um exemplo do processo da tarefa e das telas apresentadas ao

voluntario.

Participante 1: R$50,00
+ Vocé: RS 50,00 total +

Aceitar  Rejeitar

Aguardando proposta...

2000 a 3000 ms (rand.) 800 ms max. 5000 ms 1200 ms 800 ms

Figura 1 - llustracdo com as telas e tempo de duracdo em um trial do Ultimatum Game.
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5.3. Equipamento

Este experimento utilizou, para coletar os dados comportamentais e eletrofisiologicos
na tarefa de tomada de decisdo, um aparelho de eletroencefalografia de 128 canais, modelo
EEG System 300, da Electrical Geodesics Inc.

5.4. Procedimento

Os voluntérios que demonstraram interesse e corresponderam aos critérios de incluséo
e exclusdo foram convidados a marcar um horario individual para participar do estudo no
Laboratorio de Neurociéncia Cognitiva e Social. Ao serem convidados, estes eram orientados
a cerca dos preparos necessarios sobre tarefa a ser realizada no EEG, como a necessidade de
estar com o cabelo e cabeca lavados e limpos por motivos do melhor registro do sinal pela touca
de eletroencefalografia.

Ao chegar ao laboratério, cada participante foi convidado a ir a sala do EEG, onde eram
informados do objetivo, método, procedimento, riscos e beneficios do estudo, para depois, caso
apresentasse interesse, pudesse assinar o termo de consentimento livre e esclarecido (em
anexo). Depois foi explicado sobre o Ultimatum Game, um jogo de divisdo monetaria, onde o
participante jogaria com um sujeito de desenvolvimento tipico e com um sujeito com Sindrome
de Down, localizados em outro local do prédio e conectados a tarefa via rede. E importante
lembrar que o teste foi programado em computador e a interacdo ndo foi real, mas o voluntario
s0 era avisado disto ao final do teste. Apos esta explicacdo, foram aplicados as escalas e testes

de caracterizacgdo apresentados na se¢do dos instrumentos.

Ao terminar as escalas, pediu-se ao participante para tirar uma foto de seu rosto, sob o
pretexto de que sua imagem seria visualizada pelos propositores durante a tarefa. Eles foram
convidados a sentarem em uma confortavel poltrona de frente ao monitor onde seria exibido o
Ultimatum Game. Para a coleta de dados eletrofisioldgicos dos participantes, tirou-se a medida
de seus perimetros cefalicos para definir qual a touca de eletrodos mais adequada. Em seguida,
esta rede foi submersa durante 10 minutos em uma bacia contendo agua morna, xampu neutro
e cloreto de potassio. Enquanto isso, realizou-se a marcacao do vértex, que serviu para orientar
a colocagdo correta da touca. Apos a colocacdo da touca, verificava-se, através do software

NetStation, a impedancia dos 128 eletrodos, objetivando uma melhor qualidade do sinal
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eletrofisiologico registrado. Nos eletrodos com alta impedancia aplicou-se um pouco mais da
substancia onde a touca ficou submersa atraves de pipetas plasticas, até alcangar a impedancia
desejada. Estando os eletrodos adequados para a coleta, explicou-se mais uma vez e em mais
detalhes a tarefa de tomada de deciséo social.

A explicacdo era sempre a mesma para todos os voluntarios: (i) pedia-se para o
participante evitar se mexer durante o registro de EEG; (ii) eram explicadas as regras e estrutura
do jogo (quantos blocos, trials e tempo); (iii) relatava-se que o participante jogaria com dois
outros participantes, localizados em outro local do mesmo prédio, mas que este ndo teria contato
com eles. Explicava-se também que um deles tinha sindrome de Down, que este tinha as
habilidades intelectuais preservadas e que compreendia bem o jogo; (iv) por fim, foi explicado
para o participante que, caso ele acumulasse a maior quantidade de dinheiro (dentre os outros

participantes do estudo), ele ganharia um cupom no valor de R$100,00 para trocar em livros.

O participante deveria responder as propostas por meio de uma caixa de respostas que
ficava confortavelmente em suas maos. Apés a explicacdo de como utilizar a caixa de respostas,
teve inicio a tarefa de tomada de deciséo e o registro de dados eletrofisiol6gicos. Terminada a
tarefa, a touca de eletrodos foi retirada do participante e foi pedido para ele responder a
avaliacdo de julgamento de justica, onde ele deveria dar uma nota de 0 a 10 para qudo justo ele
acreditava ter sido cada um dos propositores. Apos isto, foi explicado que a interacdo durante
0 jogo era simulada e programada em computador, ndo havendo interacdo social real com os

propositores.

A Ultima etapa foi o teste de atitude implicita frente as pessoas com sindrome de Down.
O teste foi realizado no mesmo computador do UG, também utilizando a caixa de respostas. Ao
final do teste, os participantes receberam declaracdo de participagdo no experimento e se

agradeceu a participacédo deles.

5.5. Aspectos éticos

O estudo foi conduzido em acordo com os requerimentos do Comité de Etica da
Universidade Presbiteriana Mackenzie e com as recomendac0es estabelecidas na Declaragéo
de Helsinki (1964) e emendas de Tdquio (1975), Veneza (1983) e Hong-Kong (1989).
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Todos os participantes tiveram pleno conhecimento dos objetivos, métodos, riscos e
beneficios do experimento e deram seu consentimento por escrito. As informacdes e dados por
eles fornecidos sédo sigilosos. Uma vez que os voluntarios precisaram acreditar que as propostas
feitas durante a tarefa do Ultimatum Game sdo reais, apenas ao final do experimento eles foram
devidamente esclarecidos que as ofertas eram programadas no computador e ndo estavam
jogando com sujeitos reais, também sendo informados sobre a importancia social e cientifica

do estudo.
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6. PRE-PROCESSAMENTO DOS DADOS DE EEG

O tracado continuo do EEG foi gravado utilizando uma touca geodésica de 128 canais
(Electrical Geodesics Inc., Eugene - USA). Buscou-se manter a impedancia dos eletrodos
abaixo de 50 kQ durante o experimento. O sinal registrado foi submetido a um pré-

processamento, com 0s seguintes Passos:

)} Filtro: Aplicacéo de filtro passa-baixa de 30 Hz;

i) Segmentacdo: Segmentacdo do tracado tendo como base o comeco da tela de
proposta, com selecdo do trecho entre -100 a 700 ms relativos a esta referéncia.
Além disto, foram selecionados critérios de agrupamento para os segmentos de
acordo com o tipo de proposta e propositor, podendo ser propostas justas, injustas
ou moderadas para propositor com Sindrome de Down e de Desenvolvimento
Tipico.

i) Deteccdo de artefatos e ruido: Definiu-se como ruido partes do canal que tinham
amplitude maior ou menor que 200 uV, ou que continham artefatos como piscadas
de olho com amplitude maior ou menor que 140 pV e movimentos oculares com
amplitude maior ou menor que 80 uV.

iv) Excluséo de canais e segmentos ruins: Excluséo de canais com mais de 20% de
ruido, ou de segmentos completos com mais de 10 canais ruins, piscada ou

movimento ocular.

Apos este pre-processamento, foi feita uma grande média com todos os sujeitos para
cada categoria definida na segmentacéo (3 propostas e 2 propositores). O ultimo passo foi a
correcdo dos segmentos (de 0 a 700 ms) pela linha de base (-100 a 0 ms). As ondas resultantes
foram inspecionadas visualmente para a identificagdo dos componentes MFN e P300 e para a
selecdo de janela de tempo especifica a fim de extrai-los. A partir da inspecdo visual, foi
selecionado para o MFN o trecho de 140 a 240 ms, enquanto que para o P300 foi selecionado

0 segmento entre 340 e 640 ms.

Apos a selecdo da janela de tempo dos componentes MFN e P300, realizou-se
novamente o pré-processamento para cada sujeito e a corre¢do por linha de base, desta vez sem
fazer a grande média. Foram selecionadas as janelas de tempo para 0 MFN e o P300 para cada
sujeito e foi feita extracdo da media destas janelas, resultando em uma amplitude meédia da

janela do MFN e do P300 para as categorias propostas na segmentacdo: 3 tipos de propostas
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(justa, injusta e moderada) e 2 propositores (Sindrome de Down e Desenvolvimento Tipico)
para cada canal. Realizou-se uma média com o resultado de cada canal para um grupo de canais
do lado direito e outro do lado esquerdo. Os canais foram escolhidos de acordo com regifes de
ocorréncia tipica destes componentes segundo literatura na &rea e também por meio de inspecao
visual dos dados. Para 0 MFN, foram selecionados os canais 3, 4, 10, 9, 2, 123, 124! (regi&o
frontal, lado direito) e os canais 23, 22, 18, 19, 24, 27, 26 (regido frontal, lado esquerdo). Para
0 P300, foram selecionados os canais 105, 87, 79, 86, 93, 104, 78, 92, 85 (regido parietal, lado
direito) e os canais 30, 36, 37, 42, 53, 54, 61, 60, 52 (regido parietal, lado esquerdo). As

amplitudes médias resultantes foram submetidas a analise estatistica.

1 Os nimeros denotam os eletrodos para a touca de 128 canais da Electrical Geodesics.
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7. ANALISE ESTATISTICA

Para analise dos dados comportamentais da tarefa de UG, foi realizada Analise de
Variancia (ANOVA) de medidas repetidas, onde a varidvel dependente foi a proporcao de aceite
de ofertas e os fatores foram o Propositor (2 niveis: Sindrome de Down e desenvolvimento

tipico) e de proposta (2 niveis: propostas justas e injustas).

Para analise do tempo de reacdo da tarefa de UG, realizou-se ANOVA de medidas
repetidas. A variavel dependente foi o tempo de reacdo em milissegundos para aceites de
propostas justas e rejeite de propostas injustas, e os fatores foram o Propositor (2 niveis:
sindrome de Down e desenvolvimento Tipico) e Proposta (2 niveis: justas e injustas).

Com relagdo aos dados eletrofisioldgicos, foram realizadas ANOVAs de medidas
repetidas separadas para os componentes MFN e P300. As variaveis dependentes foram as
amplitudes médias do MFN (janela de tempo de 140-240 ms) e do P300 (340-640 ms) e os
fatores foram o Propositor (sindrome de Down e desenvolvimento tipico), o Hemisfério

(eletrodos a direita e a esquerda) e o tipo de Proposta (justo e injusto).

Foi realizado teste de correlacdo bivariada de Pearson (bicaudal) entre as amplitudes da
janela do MFN e P300, as notas de justica atribuidas as pessoas com Down ou desenvolvimento
tipico, as escalas de Desejabilidade Social, Rosenberg de Autoestima, Identidade Moral e 0
Escore d do IAT.

Nas ANOVAs onde houve efeito de interacdo, fez-se teste post hoc Fisher de LSD. O

nivel de significancia para todos os testes estatisticos realizados foi de o = 5%.
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8. RESULTADOS

Dos 32 sujeitos coletados, 13 foram excluidos devido ao excesso de artefatos nos dados
do EEG. Para essa exclusdo, foi utilizada perda de mais de 35% de ruido no total de trials como
critério de corte. A analise a seguir foi realizada com os 19 sujeitos (10 homens, 22,26 + 3,03
anos de idade). Na Tabela 2 estdo os resultados da média e desvio padrdo para as escalas

utilizadas.

Tabela 2 — Valor da média e desvio padrdo para as escalas de caracterizacdo dos participantes.

ESCALAS MEDIA DESVIO PADRAO
Escore d do IAT 0,34 0,54
Desejabilidade Social 8,95 2,61
Rosenberg de Autoestima 22,26 4,28
Identidade Moral 32,25 7,24

8.1. Dados comportamentais

8.1.1. Proporcéao de aceites no ultimatum game

As propostas utilizadas para a analise foram apenas as justas (propostas de 50) e injustas,
varidvel composta com a média das propostas de 20 e 10. Como pode ser visto na Tabela 3,
ANOVA revelou efeito principal significativo para fator Proposta. Pela Figura 2, pode-se
verificar que este efeito foi devido a uma maior taxa de aceite das propostas justas (98%) em

comparacéo as injustas (7%).

Tabela 3 - Resultado da ANOVA de medidas repetidas para proporcao de aceites, com o valor

do F, o nivel de significancia (p) e o tamanho do efeito (np2).

FATORES F(1,18) P o2
PROPOSITOR 1,10 0,30 0,06
PROPOSTA 619,45 < 0,001 0,97

PROPOSITOR * PROPOSTA 2,80 0,11 0,13
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PROPOSTA
F(1, 18)=619,45, p<0,001

1.2
1.0} I
0.8}
0.6

0.4}

Proporcéo de aceites

0.2}

t

-0.2

Justa Injusta

PROPOST A

Figura 2 - Grafico com média (barras denotam intervalo de confianca de 95%) de proporc¢éo de

aceite das propostas justas e injustas.

8.1.2. Tempo de reacdo no ultimatum game

Como se pode observar pela Tabela 4, ANOVA revelou efeito principal significativo
para o fator Proposta. Pela Figura 3, pode-se verificar que os participantes foram mais rapidos
no aceite de propostas justas (681,1 ms) em comparacdo ao rejeite de ofertas injustas (848,76

ms).

Tabela 4 - Resultado da ANOVA de medidas repetidas para tempo de reacdo de aceite de
propostas justas e rejeite de propostas injustas, com o valor do F, o nivel de significancia (p) e
0 tamanho do efeito (np2).

F(1,18) p np?
PROPOSITOR 0,02 0,88 <0,01
PROPOSTA 20,03 < 0,001 0,52

PROPOSITOR * PROPOSTA 0,90 0,35 0,05
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PROPOSTA
F(1, 18)=20,03, p<0,001
1100
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Aceite Justas Rejeite Injustas

PROPOSTA

Figura 3 - Grafico com média (barras denotam intervalo de confianca de 95%) do tempo de

reacao para aceite de propostas justas e rejeite de propostas injustas.

8.1.3. Diferenca entre percepcao de justica para propositores com Sindrome de Down e

Desenvolvimento Tipico

A média das notas de julgamento de justica para pessoas com desenvolvimento tipico
foi de 4,58 + 2,12, enquanto que para as pessoas com sindrome de Down foi 5,47 + 1,35. Foram
realizados testes-t para uma amostra para comparar as notas do julgamento de justica atribuidas
as pessoas com sindrome de Down e com desenvolvimento Tipico em relagcdo a nota cinco
(valor esperado em um julgamento sem viés, uma vez que apenas metade das propostas foi
justa). N&o houve diferenca significativa nem para a nota da pessoa com sindrome Down

(t=1,53, p=0,14) nem para a nota da pessoa com desenvolvimento tipico (t=-0,88, p=0,4).

8.2. Medial frontal negativity (MFN)
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Como pode ser observado na Tabela 5, ANOVA revelou efeito principal significativo

para o fator Lateralidade e interacdo entre fator Propositor e Lateralidade.

Tabela 5 - Resultado da ANOVA de medidas repetidas para amplitude da janela de tempo do
MFN.

FATORES F(1,18) P o
PROPOSITOR 0,39 0,54 0,02
PROPOSTA 0,94 0,34 0,05
LATERALIDADE 65,92 < 0,001 0,78
PROPOSITOR * PROPOSTA 0,10 0,75 <0,01
PROPOSITOR * LATERALIDADE 5,45 0,03 0,23
PROPOSTA * LATERALIDADE 1,61 0,22 0,08
PROPOSITOR * PROPOSTA * LATERALIDADE 0,99 0,33 0,05

O fato de néo ter havido efeito para o fator Proposta, desta forma néo havendo diferenca
significativa entre as duas condigdes, indica que ndo houve MFN, uma vez que este é uma
deflexdo mais negativa para propostas injustas em comparacdo com as justas. Com relacdo ao
efeito da interacdo Propositor e Lateralidade, foi realizado teste post-hoc LSD de Fischer, que
mostrou haver diferenca significativa (p < 0,05) entre todas as condi¢fes, com exce¢do das
médias da amplitude para o lado esquerdo entre propositores Down e Tipico (p = 0,51), como

pode ser visto na figura 4.

JANELA TEMPORAL RELATIVO AO MFN

HEMISFERIO ESQUERDO HEMISFERIO DIREITO

N

3,00 uV 3,00 uvV

— Propositor tipico == Propositor Down
Figura 4 — Exemplo da variacao de potencial no EEG em resposta as ofertas de propositor Down
e tipico em um canal do hemisfério esquerdo e outro do direito. Quadrado creme destaca a

janela de tempo analisada para 0 MFN.
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8.3. P300

Como é possivel observar na tabela 6, ANOVA mostrou efeito principal significativo
para os fatores proposta e lateralidade e interacdo entre os fatores Propositor e Proposta, e
Proposta e Lateralidade.

Tabela 6 - Resultado da ANOVA de medidas repetidas para amplitude da janela de tempo do
P300.

F(1,18) P My’
PROPOSITOR 0,29 0,59 0,02
PROPOSTA 9,12 0,01 0,34
LATERALIDADE 19,83 <0,001 0,52
PROPOSITOR * PROPOSTA 4,51 0,05 0,20
PROPOSITOR * LATERALIDADE <0,01 0,95 <0,01
PROPOSTA * LATERALIDADE 28,55 <0,001 0,61
PROPOSITOR * PROPOSTA * LATERALIDADE 0,29 0,60 0,02

Para a interacdo entre Propositor e Proposta, teste post-hoc LSD de Fisher (tabela 7)
indicou diferenca significativa entre todas as condic6es (p < 0,05), com exce¢édo das propostas
injustas de pessoas com sindrome de Down e com desenvolvimento Tipico (p = 0,72), como

pode ser visto na figura 5.
JANELA TEMPORAL RELATIVA AO P300

PROPOSITOR DOWN PROPOSITOR TIiPICO

-2,00 pv -2,00 pV

—_

—_— T~

800 ms

7,00 uV 7.00 uV

— Propostas Justa = Propostas Injustas

Figura 5 - Exemplo da variagéo de potencial no EEG em um canal do hemisfério esquerdo e
resposta as ofertas justas e injustas de propositor Down e tipico. Quadrado de cor creme destaca

janela de tempo analisada para o P300.
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Quanto a interacdo entre Proposta e Lateralidade, teste Post-hoc LSD de Fisher mostrou
que todas as condicdes apresentam diferenca significativa (p < 0,05), com excecdo das

propostas justas e injustas no hemisfério direito (p = 0,97), como é possivel ver na figura 6.
JANELA TEMPORAL RELATIVA AO P300

HEMISFERIO ESQUERDO HEMISFERIO DIREITO

-2,00 nv -2,00 unV

—_—

800 ms

6,00 uVv 6,00 pVv
= Propostas Justa == Propostas Injustas

Figura 6 - Exemplo da variagdo de potencial no EEG em um canal do hemisfério esquerdo e d

direito em resposta as ofertas justas e injustas. Quadrado de cor creme destaca janela de tempo

analisada para o P300.

8.4. Correlagdes

Como pode ser visto na tabela 7, Teste de correlacdo de Pearson mostrou correlagcéo
significativa entre: nota de julgamento de pessoas com desenvolvimento tipico e escala de
identidade moral; entre amplitude do P300 com escalas de desejabilidade social e autoestima;
e escala de desejabilidade social e autoestima. A tabela completa do teste de correlacdo estd em

anexo.

Tabela 7 - Tabela de correlagéo de Pearson. Nas linhas brancas se encontram os valores de r de
Pearson e nas cinzas encontram-se os valores de p. LEGENDA: sindrome de Down (SD),
desenvolvimento tipico (DT), P300 (P3), propostas injustas (inj.), propostas justas (jus.),

desejabilidade social (desej.) e Rosenberg (ros.), id. Moral (identidade moral).

DT NOTA DT - P3 INJ. DT - P3JUS. DESEJ.
DESEJ. -,10 -,47 -,56
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0,73 0,07*

ROS. ,40 -,54
0,13 0,04*

ID. MORAL ,65 -,37
0,008* 0,17

0,03*
-,54
0,04*
-,32
0,24

,62
0,01*
,20
0,48

Tendo em vista que houve correlacao entre escalas de desejabilidade social e autoestima,

assim como entre estas duas e a amplitude do P300, foram realizadas correlagdes parciais para

investigar a correlacdo entre a amplitude o P300 e desejabilidade social, enquanto controlou-se

0 da autoestima. Houve uma diminuicdo na correlagdo entre escala de desejabilidade social e

P300 para propostas injusta (r = -,16) e justa (r = -,21), mostrando que grande parte desta

correlacdo pode ser explicada pela correlacdo da amplitude do P300 com a escala de autoestima.
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9. DISCUSSAO

Os principais achados deste estudo foram: (i) maior proporcao de aceite de propostas
justas comparadas as injustas; (ii) aceite de propostas justas mais rapido que rejeite de propostas
injustas; (iii) ndo houve ocorréncia de MFN, porém esta janela apresentou maior lateralidade a
direita e principalmente para propostas de pessoas com sindrome de Down; (iv) a maior
amplitude do P300 para propostas justas comparadas as injustas, onde as justas do tipico
obtiveram maior amplitude que as justas do Down. Além disto, o P300 foi mais saliente a
direita; (v) correlacdo negativa da amplitude do P300 para propostas de pessoas tipicas com
niveis de desejabilidade social e autoestima; e (vi) a correlacdo positiva entre notas de
julgamento de justica para pessoas com desenvolvimento tipico e nivel de identidade moral. Os

dados serdo discutidos em diferentes segdes.

O resultado comportamental de propor¢édo de aceites vai de encontro ao ja apresentado
na literatura, com maior proporcéo de aceite de justas comparado as injustas (BOKSEM e DE
CREMER, 2010; CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011; WU, LELIVELD e ZHOU, 2011;
QU, WANG e HUANG, 2013), mas com a taxa de aceite de injustas menor do que de alguns
estudos anteriores com UG (WU, HU, et al., 2012; BOKSEM e DE CREMER, 2010).
Entretanto, a taxa de aceitacdo de injustas foi proxima a taxa de aceite de propostas injustas de

estranhos encontrada no estudo de Campanha et al. (2011).

Esta diferenca pode ser explicada pela diferenca no modelo do UG do presente estudo
e de Campanha et al. (2011), que utilizaram o UG de jogadas repetidas com dois propositores,
em relacdo aos outros estudos, que usaram o UG de interagcdo Unica ou de poucas repeticdes
com varios propositores (BOKSEM e DE CREMER, 2010; WU, HU, et al., 2012). De acordo
com modelos da economia sobre jogos com interacdo repetida, estes estdo ligados a
comportamento de barganha e mecanismos de reciprocidade, onde a rejeicdo de propostas
injustas induz o propositor a oferecer por¢des mais justas (BOLTON e OCKENFELDS, 2000;
NOWAK, PAGE e SIGMUND, 2000).

Quanto ao tempo de reacgéo, o estudo teve resultado similar ao estudo de Campanha et
al. (2011). Apesar deste efeito ainda ndo ter sido discutido na literatura, o mais provavel é que
0 aceite de propostas justas seja uma decisdao mais simples do que o rejeite de injustas, sendo

por isso mais rapida.
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Em relacédo a janela de tempo do MFN (140 — 240 ms), houve maior amplitude desta
janela para as propostas da pessoa com sindrome de Down. A variacdo positiva do potencial
eletrofisiologico nesta janela parece estar ligada ao componente P200 detectado em regides
frontais, atividade ligada a processos atencionais automaticos (CARRETIE, MERCADO, et al.,
2001; SCHUERMANN, ENDRASS e KATHMANN, 2012). A amplitude do P200 esta ligada
a relevancia do estimulo (SCHUERMANN, ENDRASS e KATHMANN, 2012) e a resultados
ndo previstos (POLEZZI, LOTTO, et al., 2008). O efeito ocorrido no presente experimento
indica uma maior demanda atencional automaética para propostas do Down. Isto pode ser devido
aos participantes ndo terem praticamente nenhum contato com pessoas com Down, levando a
um efeito de novidade nas propostas com Down e consequentemente a maior alocacdo de

atencao.

Quanto ao MFN, este componente ndo foi encontrado para propositor tipico ou Down,
diferente do esperado dada a literatura prévia neste tema (BOKSEM e DE CREMER, 2010;
CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011; WU, HU, et al., 2012; QU, WANG e HUANG,
2013). A auséncia de MFN no UG foi relatada na literatura em um experimento onde
participantes recebiam propostas de um computador (ALEXOPOULOS, PFABIGAN, et al.,
2013). Este resultado vai de acordo com a interpretagdo do MFN como um sinal ligado a
deteccdo automatica de quebra de expectativa e resultados negativos em contextos sociais
(BOKSEM e DE CREMER, 2010). Por ser desprovida de intencionalidade, a proposta do
computador ndo é interpretada como uma resposta socialmente negativa (ALEXOPOULOQOS,
PFABIGAN, et al., 2013), assim como ndo ha expectativa que um computador aja de maneira
justa (WU, HU, et al., 2012).

De forma semelhante, a auséncia de MFN no presente estudo para propositores tipicos
e Down pode indicar que os participantes ndo avaliaram as propostas como eventos socialmente
negativos, possivelmente por ndo haver expectativas quanto a adesdo dos propositores as
normas sociais de justica ou de reciprocidade. Contudo, era esperada a ocorréncia do MFN para
propositores tipicos, uma vez que este efeito ja foi registrado e replicado em estudos anteriores
com UG (BOKSEM e DE CREMER, 2010; CAMPANHA, LUDOVICO, et al., 2011). Tendo
em vista que o modelo experimental utilizado no presente estudo se assemelha bastante ao
utilizado nestes estudos, é possivel que este efeito do MFN deva-se a presenca do propositor
com Down no jogo e que isto tenha modulado tambem a interagdo dos participantes com o

propositor tipico.
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Apesar de ndo haver estudos sobre o efeito de um jogador com Down em jogos da
economia, um curioso caso abordado pela midia dos Estados Unidos em 2012 pode servir para
ilustrar tal efeito. De acordo com o apresentado em uma reportagem de um jornal da Flérida,
Estados Unidos, um lutador de Mixed Martial Arts com sindrome de Down chamado Garret
Holeve nédo estava conseguindo arranjar oponentes para uma “luta justa” (SWEENEY, 2012).
De acordo com o jornalista, “/...] few fighters want to be the one who knocks out a guy with
Down syndrome or, worse, gets knocked out by him.”? (SWEENEY, 2012). Apesar da
dificuldade, o pai do lutador relatou como conseguiu organizar uma luta para o filho em 2010:
“[...] we would have a fight, really, a staged event where Garrett's 'opponent’ was told not to
go hard or punch Garrett” (BENNETT, 2013). Estas reportagens ilustram como o fato do
lutador ter sindrome de Down influenciou na interpretacdo de convencgdes e regras sociais bem

definidas como as de uma luta, como se as regras oficiais ndo fossem adequadas neste contexto.

Mesmo considerando a diferenga entre uma luta e um UG, este mesmo efeito de
flexibilizacdo do contexto e das normas sociais em razdo da presenca de um propositor com
Down pode ter ocorrido no presente experimento. Este efeito, que poderia ser denominado
efeito do “pegar leve” (parafraseando o “don 't go hard” do pai de Garret), pode ter influenciado
a avaliacdo afetiva/motivacional dos participantes sobre o UG desde 0 momento que estes eram

informados que jogariam com uma pessoa com sindrome de Down.

A influéncia do Down no UG pode ter modulado também a forma que os participantes
interagiam com tipicos, o que explica a auséncia de MFN para estes propositores. Uma possivel
explicacdo para este fendmeno é o efeito da mera presenca. Este efeito estudado pela psicologia
social foi proposto por Zajonc, e fala da influéncia que a mera presenca de outras pessoas pode
ter na percep¢do e comportamento de um individuo (GUERIN, 1986). Como sugerido, pode ser
que a presenca de uma pessoa com Down levou as mudancas na avaliacdo dos participantes

sobre todo o0 jogo, inclusive o tipico.

Outro efeito ocorrido no presente estudo foi a diferenca do P300 em funcédo da proposta
e do propositor. O P300 esta ligado a processos cognitivos controlados de foco atencional e
memorizacgéo de estimulos relevantes para o individuo (POLICH, 2007; BRIGGS e MARTIN,
2009; KLEIH, NIJBOER, et al., 2010). Além disto, na literatura com UG, o P300 é relacionado

2“[...] poucos lutadores desejam ser aquele que vai nocautear uma pessoa com sindrome de Down ou, pior, ser
nocauteado por um.” (tradugdo prépria).

3 4[...] nés terfamos uma luta, de verdade, um evento encenado onde o ‘oponente’ de Garret foi avisado para
n3o pegar pesado ou bater em Garret.” (tradugdo proépria).
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ao tamanho da proposta, com maior amplitude para propostas justas (WU, HU, et al., 2012;
QU, WANG e HUANG, 2013).

No presente experimento, o P300 foi maior para propostas justas em comparacdo as
injustas, como esperado. Contudo, tal efeito foi maior ainda para propostas justas de pessoas
tipicas, em comparacdo as propostas de pessoas com Down. Isso indica um recrutamento
atencional controlado diferente para propostas justas do tipico e do Down, possivelmente em
razdo de avaliacdo afetiva/motivacional diferente entre as propostas. Isso sugere que as
propostas do tipico foram de maior relevancia para os participantes, e que o0 engajamento no
jogo em funcdo do propositor foi diferente. Isto sustenta a ideia de um efeito “pegar leve” no

jogo com a pessoa com Down.

Foi possivel ainda averiguar a correlacdo negativa da amplitude do P300 para
propositores tipicos com as escalas de desejabilidade social e autoestima. Nao foi encontrado
efeito semelhante na literatura, uma vez que grande parte dos estudos com P300 avaliou
processos atencionais em tarefas cognitivas (POLICH, 2007), ndo tendo grande foco na
influéncia de fatores da personalidade neste componente. Dentre os estudos na literatura
investigando a relacdo entre caracteristicas da personalidade com o P300, nenhum utilizou
paradigma da teoria dos jogos ou correlacionou este componente com escalas de desejabilidade
social e autoestima. Contudo, estes estudos tem mostrado que tracos de personalidade avaliados
por escalas de auto-relato podem apresentar correlagcdo com amplitude de P300 (PRITCHARD,
1989; JUSTUS, FINN e STEINMETZ, 2001; LEE, KIM, et al., 2005).

Uma vez que houve correlacdo entre escala de autoestima e desejabilidade, realizou-se
uma analise de correlacdo parcial. Esta indicou que grande parte da correlacdo entre amplitude
do P300 e desejabilidade pbde ser explicada pelo nivel de autoestima. A correlagdo negativa
entre autoestima e amplitude do P300 sugere que a baixa autoestima ligada ao maior
direcionamento atencional para propostas dos jogadores tipicos seja devido a uma maior
relevancia da interacdo social com os propositores tipicos para as pessoas com baixa autoestima.
Dois estudos com pacientes com doencas crbénicas, um com pacientes com asma e artrite
reumatoide, e outro com pacientes com bronquite, mostraram que a baixa autoestima estava
correlacionada com maior dependéncia de outras pessoas e mais tempo gasto na companhia de
outros (JUTH, SMYTH e SANTUZZI, 2008; NICOLSON e ANDERSON, 2003).

Quanto a lateralizacdo do P300, os estudos que investigaram este componente no UG
ndo analisaram efeito de lateralidade (WU, HU, et al., 2012; QU, WANG e HUANG, 2013).
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Contudo, ha relatos de lateralizacdo do P300 na literatura utilizando tarefas de discriminacao
de estimulos, com a lateralidade do componente variando em funcdo do tipo de tarefa
(ALEXANDER, BAUER, et al., 1996).

Por fim, houve também correlacdo positiva entre notas de julgamento de justica para
pessoas com desenvolvimento tipico e nivel de identidade moral, indicando que os participantes
com maior escore nesta escala atribuiram notas mais altas de comportamento justo aos
propositores tipico. Apesar nao ter sido relatado efeito semelhante na literatura, isto pode
indicar a existéncia de um viés perceptivo dos participantes no julgamento das acbes do

propositor tipico.
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10. CONCLUSAO

O presente trabalho buscou examinar as diferencas no padrdo comportamental e
eletrofisiologico de participantes jogando o UG com um propositor tipico e um propositor com
sindrome de Down. Apesar das semelhangas no padrdo comportamental entre os dois
propositores e deste padrdo com estudos anteriores com UG, o padrédo eletrofisiologico foi
distinto do encontrado em estudos prévios e sugere descobertas de grande relevancia ainda nao

abordadas na literatura sobre UG e MFN.

O que pbde ser observado com a auséncia do MFN é que a interacdo com 0s dois
propositores ndo eliciaram no participante processos automaticos de percepcdo de sinais
negativos. Segundo, o P300 indicou que houve maior direcionamento atencional para propostas
na interacdo com o sujeito tipico. Isto sugere que a interagdo com este propositor foi de maior
relevancia para os participantes, o que pode ser corroborado através da correlacdo de

caracteristicas pessoais dos participantes apenas com o P300 do propositor tipico.

Uma hipotese sugerida neste trabalho e que parece explicar este efeito foi que o
envolvimento dos participantes com o UG diferiu em razdo da presenca do propositor com
Down. Tal como o caso do lutador Garret, é possivel que a presenca da pessoa com Down tenha
feito os participantes se posicionarem de forma mais flexivel ou permissiva sobre as normas
sociais esperadas em um jogo de UG, como a expectativa de ofertas justas por parte do
propositor. Contudo, 0 modelo experimental utilizado neste trabalho ndo permitiu avaliar esta

hipbtese, sendo necessario confirméa-la através de outros experimentos.

A partir do presente trabalho foi possivel verificar a validade do modelo experimental
utilizando paradigmas bem estabelecidos, como o uso do ERP e EEG em tarefas da Teoria dos
jogos (BOKSEM e DE CREMER, 2010). O uso de ERPs tém se mostrado de grande eficacia
para explicar processos cognitivos subjacentes as situagdes de interacdo social, indo além dos
dados comportamentais. Foi apenas nas Ultimas décadas que tiveram inicio trabalhos
investigando a influéncia de fatores sociais no processo decisério com uso de tecnologias como
neuroimagem e eletrofisiologicas. Isto é sinal de que esta area ainda encerra um grande
potencial de pesquisa (IBANEZ, MELLONI, et al., 2012).
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Como limitacdes do presente trabalho, é importante ressaltar 0 pequeno numero de
participantes, o que pode ter influenciado nos achados estatisticos. Por muito destes resultados
aqui encontrados ainda serem novos na literatura, é necessario que outras pesquisas venham
replica-los para confirmar a existéncia destes efeitos. Outra limitacdo foi a escassez de trabalhos
nesta area, o que dificultou na discussdo dos dados encontrados. Pelo carater exploratorio deste
experimento, muitas hipoteses aqui levantadas ndo puderam ser testadas, sendo importante

novas pesquisas na area para dar conta destas questdes sem resposta.

S&o sugeridos novos experimentos que possam explorar com maior detalhamento o
efeito da presenca de pessoas com sindrome de Down em situa¢Ges de interacdo social. Seria
interessante a replicacdo deste experimento com uma alteracdo no modelo experimental,
aplicando o UG separadamente com propositores Down e tipico para averiguar o padrdo do

MFN neste modelo independente.
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ANEXO A — Carta de aprovacio do Comité de Etica

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE PESQUISA - COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Sao Paulo, 27 de agosto de 2013.

Ao Senhor

Prof. Dr. Paulo Sérgio Boggio

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Informamos que apds a analise do adendo ao projeto de pesquisa Estudo preliminar sobre
potenciais cognitivos em tarefa de tomada de decisao social, Processo CEP/UPM n°
1152/08/2009 e CAAE N° 005.0.272.000-09, o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade

Presbiteriana Mackenzie aprovou os procedimentos éticos do referido projeto.

Solicitamos, por gentileza, que ap6s a conclusao do citado projeto seja encaminhada uma

copia digital, do Relatério Final, para finalizarmos o seu processo neste Comité.

Atenciosamente,

: \ s S
h 3 \/@f;é’f_:g»»;)

Prof. Dr. Elizeu Coutinho de Macedo
Presidente do Comité de Etica em Pesquisa

Projeto analisado na Reunido Mensal de agosto.

Campus Sao Paulo: Rua da Consolagéo, 896 - Ed. Jodo Calvino - 1° andar Consolagdo S&o Paulo - SP CEP 01302-907

Tel. (11) 2114-8144 / 8158 www.mackenzie.br copg@mackenzie.br
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ANEXO B - Escala de Identidade Moral de Aquino e Reed

Escala de Identidade Moral
Abaixo estdo listadas algumas caracteristicas que podem descrever uma pessoa:

Cuidadoso, Compassivo, Justo, Amigo, Generoso, Trabalhador, Util e Honesto

A pessoa com essas caracteristicas pode ser vocé ou poderia ser outra pessoa. Por um
momento, visualize em sua mente o tipo de pessoa que tem essas caracteristicas. Imagine como essa
pessoa poderia pensar, sentir e agir. Quando vocé tem uma imagem clara de como essa poderia ser,
responda as seguintes perguntas:

1. Isso poderia fazer me sentir bem, ser uma pessoa com essas caracteristicas.

2. Ser alguém com essas caracteristicas é uma parte importante de quem eu sou.

3. Eu costumo usar roupas que me identificam com tendo essas caracteristicas.

4. Eu teria vergonha de ser uma pessoa que tenha essas caracteristicas. (R)

5. Os tipos de coisas que eu fago no meu tempo (por exemplo hobbies) demonstram claramente como eu tenho essas cara
6. Os tipos de livros e revistas que leio me identificam como uma pessoa com essas caracteristicas.

7. Ter estas caracteristicas ndo é importante para mim. (R)

8. O fato de eu ter essas caracteristicas € comunicado aos demais pela minha filiagdo em determinadas organizagdes, grupc
9.Estou ativamente envolvido em atividades que comunicam a outros que tém essas caracteriticas.

10. Eu tenho forte desejo em ter essas caracteristicas.

I=Internalizacdo, S=Simbolizacdo, R=Cddigo reverso

*Aquino, Karl F., & Americus Reed, 11 (2002). The Self-importance of Moral Identity. Journal of

Personality and Social Psychology, 83(6),1423-1440.
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..... Escala de Desejabilidade Social de Marlowe-Crowne
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INSTRUCOES. Vocé encontrara abaixo uma lista de frases sobre caracteristicas e atitudes
pessoais. Por favor, leia cada frase e indique se ela é verdadeira (V) ou falsa (F) no que diz
respeito a sua personalidade e comportamento.

01. Algumas vezes é dificil continuar com meu trabalho se ndo sou encorajado. V() F(
02. Nunca tive uma forte antipatia por qualquer pessoa. V() F(
03. Em algumas ocasides eu ja duvidei da minha capacidade para vencer
na vida. V) R
04. As vezes sinto raiva quando ndo consigo fazer o que quero. V() F(
05. Meus modos a mesa sdo tdo bons em casa quanto em um restaurante. V() F(
06. Entraria em um cinema sem pagar, se soubesse que ndo seria visto. V() F(
07. Gosto de fofocar de vez em quando. V() F(
08. Ja senti vontade de me rebelar contra pessoas com autoridade, mesmo V() F(
sabendo que elas estavam certas.
09. Ja fingi estar doente para fugir de alguma responsabilidade. V() F(
10. Houve ocasides em que ja tirei vantagem de alguém. V() F(
11. Estou sempre disposto(a) a admitir quando cometo um erro. V() F(
12. As vezes tento me vingar ao invés de perdoar e esquecer. V() F(
13. Sou sempre educado(a), mesmo com pessoas desagradaveis. V() F(
14. Ja insisti para as coisas serem feitas do meu jeito. V() F(
15. Em algumas ocasides senti vontade de quebrar coisas. V() F(
16. Nunca me chateio quando me pedem para retribuir um favor. V() F(
17. Nunca me irrito quando pessoas expressam idéias muito diferentes das
minhas. V)
18. Em certas ocasifes eu ja senti bastante inveja da boa sorte de outras V() F(
pessoas.
19. As vezes fico irritado(a) com pessoas que me pedem favores. V() F(
20. Nunca falei algo de propoésito que magoasse alguém. V() F(
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Escala de Auto-Estima Rosenberg
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Eu sinto que eu sou uma pessoa de valor, pelo menos num plano de igualdade com os

outros.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Eu sinto que tenho um conjunto de boas qualidades.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Tudo em tudo, eu estou inclinado a achar que eu sou um fracasso.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Eu sou capaz de fazer as coisas, assim como a maioria das pessoas.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Sinto que n&o tenho muito para se orgulhar.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Eu tomo uma atitude positiva em relacdo a mim.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

No geral, estou satisfeito comigo mesmo.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Eu gostaria de poder ter mais respeito por mim mesmo.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

Certamente eu me sinto inutil as vezes.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito

As vezes eu acho que eu no sou bom em tudo.
( ) Concordo muito () Concordo ( ) Discordo ( ) Discordo muito
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APENDICE A - CARTA DE INFORMACAO AO SUJEITO DE PESQUISA
CARTA DE INFORMAGAO AO SUJEITO DE PESQUISA

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa com um aparelho de eletroencefalografia de alta
densidade (EEG), onde seu uso servird para o maior conhecimento dos potenciais cognitivos, ou seja, da atividade
cerebral que ocorreu durante uma tarefa de Tomada de Decisdo Social. Este estudo tem como objetivo investigar os
comportamentos e os potenciais cognitivos em uma tarefa de Tomada de Decisdo Social, assim como o papel das
atitudes frente a diferentes grupos nos processos decisérios. O equipamento é constituido por uma touca com 128
eletrodos que registrard sua atividade cerebral durante o teste. Vocé nao sentira nada, pois o equipamento apenas
registra a atividade cerebral enquanto vocé realizard a tarefa em um computador. Vocé responderd a questionarios
para a obtencdo de dados demograficos e depois serd colocada uma touca com os eletrodos em sua cabeca para o
registro da atividade cerebral em uma sala com os equipamentos no Laboratdrio de Neurociéncia Cognitiva. Logo em
seguida, vocé realizard um teste de Tomada de Decisdo Social. Para realiza-lo, vocé estara diretamente conectado com
dois participantes de outras instituicdes, uma pessoa de desenvolvimento tipico e uma pessoa com sindrome de Down.
Desta forma, vocé realizard a tarefa alternando em alguns momentos com uma pessoa de desconhecida de
desenvolvimento tipico, em outros com uma pessoa desconhecida com sindrome de Down. Vocé levara em torno de
3 horas no total da realizacdo dos questionarios e da tarefa, processo que serd realizado em dois dias, onde o primeiro
dia levara 2 horas e o segundo 1 hora. Vocé estard participando de um projeto de pesquisa e a qualquer momento
terd todo o direito de perguntar aos pesquisadores responsaveis sobre eventuais duvidas em relagdo a todos os
procedimentos, aos riscos e potenciais efeitos positivos para vocé. Sempre pergunte se vocé tiver qualquer duvida. Se
durante a pesquisa vocé quiser interromper a sua participacdo, ou seja, ndo realizar mais a pesquisa por qualquer
motivo (vocé ndo precisa explicar para o pesquisador o motivo), vocé tem todo o direito em fazé-lo. Toda a informacédo
relacionada a pesquisa sera confidencial e apenas o pesquisador e vocé terdo acesso a essa informacdo. Essa
informacao ficara protegida em lugar seguro em relacdo a acessos de terceiros. Os resultados obtidos serdo analisados,
e as conclusdes serdo apresentadas para a discussao cientifica como parte do processo de pesquisa do Mestrado do
Programa de Pds-Graduagdo em Disturbios do Desenvolvimento. A divulgagdo do trabalho tera finalidade académica,
esperando contribuir para um maior conhecimento do tema estudado.

Pesquisador: Gabriel Gaudencio do Régo Orientador: Paulo S. Boggio
Universidade Presbiteriana Mackenzie Universidade Presbiteriana Mackenzie
gabrielgaudenciorego@gmail.com psboggio@gmail.com
Telefone: 2114-8878 Telefone: 2114-8001

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento, que atende as exigéncias legais, o(a) senhor(a)
, sujeito de pesquisa, apds a leitura da CARTA DE INFORMAGCAO AO SUJEITO DA PESQUISA,
ciente dos procedimentos aos quais sera submetido, ndo restando quaisquer duvidas a respeito do lido e do explicado,
firma seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO de concordancia em participar da pesquisa proposta.

Fica claro que o sujeito de pesquisa, ou seu representante legal podem, a qualquer momento, retirar seu
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO e deixar de participar do estudo alvo da pesquisa, e fica ciente que todo
trabalho realizado torna-se informacgao confidencial, guardada por forca do sigilo profissional.

Sao Paulo, _ de de

Assinatura do sujeito ou seu representante legal
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APENDICE B — CARTA DE INFORMACAO A INSTITUICAO
CARTA DE INFORMAGAO A INSTITUICAO

Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar as relacbes entre tarefas comportamentais e potenciais
cognitivos em tarefa de tomada de decisdo social em amostra de voluntarios saudaveis quando submetidos a
propostas feitas por um desconhecido com sindrome de Down ou um desconhecido com desenvolvimento tipico.
Pretende-se com isso investigar por meio de medidas comportamentais e eletrofisioldgicas o papel da confianga nos
processos decisorios. Para isso serd utilizado o equipamento de eletroencefalografia (EEG de alta densidade) que
registra a atividade cerebral através de uma touca com 128 eletrodos. O equipamento ndo oferece riscos aos sujeitos,
assim como o contato interpessoal também ndo oferece riscos aos sujeitos e a instituicdo. Os individuos ndo serao
obrigados a participar da pesquisa, podendo desistir a qualqguer momento. Toda a informacao relacionada a pesquisa
sera confidencial e apenas o pesquisador e o sujeito terdo acesso a essa informacao.

Essa informacdo ficara protegida em lugar seguro em relacdo a acessos de terceiros. Os resultados obtidos
serdo analisados, e as conclusdes, apresentadas para a discussao cientifica como parte do processo de pesquisa do
Mestrado do Programa de Pds-Graduacdao em Disturbios do Desenvolvimento. A divulgacdo do trabalho terd finalidade
académica, esperando contribuir para um maior conhecimento do tema estudado. Para tal solicitamos a autorizacao
desta instituicdo para a triagem de colaboradores e para a aplicacdo de nossos instrumentos de coleta de dados.
Quaisquer duvidas que existirem agora ou depois poderdo ser livremente esclarecidas, bastando entrar em contato
conosco no telefone abaixo mencionado. De acordo com estes termos, favor assinar abaixo. Uma cdpia ficard com a
instituicdo e outra com os pesquisadores.

Pesquisador: Gabriel Gaudencio do Régo Orientador: Paulo S. Boggio
Universidade Presbiteriana Mackenzie Universidade Presbiteriana Mackenzie
gabrielgaudenciorego@gmail.com psboggio@gmail.com
Telefone: 2114-8878 Telefone: 2114-8001

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento que atende as exigéncias legais, o(a) senhor(a)

, representante da Instituicdo, apds a leitura da Carta de Informagao a Instituicao,

ciente dos procedimentos propostos, nao restando quaisquer dividas a respeito do lido e do explicado, firma seu
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO de concordancia quanto a realizagdao da pesquisa.

Fica claro que a Instituicdo, através de seu representante legal, pode, a qualquer momento, retirar seu
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO e deixar de participar do estudo alvo da pesquisa e fica ciente que todo
trabalho realizado torna-se confidencial, guardada por forca do sigilo profissional.

Sao Paulo, _ de de

Assinatura do sujeito ou seu representante legal



