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Opinnaytetydssd on tutkittu oikeusdogmaattisesta néakdkulmasta sitd,
millainen sopimus osakassopimus on, ketkd sen solmivat ja mista siina
voidaan maaratd. Osakassopimuksen Kkéasitteen ja siséllén lisaksi
painopisteena on osakassopimuksen elinkaaren loppupaa, eli miten sopimus
paattyy, miten siitd voi irtaantua vai voiko sekd& mitka ovat seuraukset jos
syyllistytd&dn  sopimusrikkomukseen ja  osakassopimus  paatetdan
luvattomasti.

Osakassopimus on vapaamuotoinen sopimus, joka solmitaan yleensad
kohdeyhtién osakkeenomistajien kesken. Toisinaan yhtiékin voi olla
sopimusosapuolena. Osakassopimuksessa sovitaan yhtién asioista, muiden
muassa sen hallinnoimisesta ja osakkeiden Iluovuttamisesta seka
osakkeenomistajien oikeuksista ja velvollisuuksista, eika siitd ole erillistd
lainsdadantda. Osakassopimus on sopimusoikeudellinen tydkalu eika silla
lahtbkohtaisesti ole yhtidoikeudellista sitovuutta.

Ellei sopimuksen paattymisestd ole toisin sovittu, siihen sovelletaan yleisia
velvoiteoikeudellisia periaatteita. Mé&araaikainen osakassopimus péaattyy
padsaantoisesti madrdajan paattymiseen ja toistaiseksi voimassaoleva
sopimus on l&htékohtaisesti irtisanottavissa. Vain harvoin on mahdollista
purkaa koko sopimus.

Usein osakassopimukseen sisdllytetddn vahingonkorvauslausekkeeksi
velvollisuus suorittaa sopimussakko mikali sopimusvelvoitteita rikotaan.
Talléin  valtytaan menettdmasta vahingonkorvausta tilanteissa, joissa
vahingon toteenndyttdminen olisi hankalaa. Sanktioksi on voitu myds sopia
esimerkiksi osakkeisiin liittyvien hallinnoimisoikeuksien menettaminen
sopimusrikkomuksen myo6td. Mikali sopimussakosta tai muusta
vahingonkorvauksesta ei ole sopimuksessa maininta, sovelletaan jalleen
velvoiteoikeuden yleisid periaatteita vahingonkorvauksesta.
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1. Johdanto

1.1 Tutkimusaiheesta seka rajauksesta

Osakeyhtidlaki (21.7.2006/624) on s&adetty yleislaiksi, jota sovelletaan
lahtokohtaisesti kaikkiin Suomen lain mukaan rekisterdityihin osakeyhtiéihin.
Koska Patentti- ja rekisterihallituksen tilastojen mukaan osakeyhtié on
suosituin yritysmuoto (31.12.2011 rekisterissa 224 074 kappaletta'), tdma on
laaja vaatimus ja siséltdd valtavan maaran erilaista yhtiGtoimintaa.
Osakeyhtidlaki on siis sdddetty vastaamaan usean sadan tuhannen yhtién
vaatimuksia, joten se on erdanlainen runko joka sisdltdad paljon
tahdonvaltaisia sd&doksia joista voidaan tarkoituksen vaatimalla tavalla
vapaasti sopia toisin. Joustavaa toisin sopimisen tarvetta on syntynyt
palvelemaan osakassopimus. Siind voidaan sopia yhti6ta koskevista asioista
sekd osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista. Osakassopimuksella
pyritddn sopimaan osakkaiden kesken asioista, joihin joko osakeyhtiblaki ei
anna lainkaan vastausta, tai jonka antamia vastauksia halutaan muovata
yhtiota, osakkaita seka@ yhteisia tarkoituksia vastaaviksi. Naita tarpeita
vastaten osakassopimus voidaan jokaisessa tapauksessa solmia

ainutlaatuiseksi, kuhunkin tilanteeseen parhaiten sopivaksi.

Tassa opinndytetydssa tutkitaan sitd mik& on osakassopimus, mitka ovat
sen paattymisen tavat sekd mitkd ovat seuraukset mikali osakassopimuksen
paattdd luvattomasti ja syyllistyy sopimusrikkomukseen. Keskidssd ovat
seké yhtio- ettd velvoiteoikeudelliset sdanndkset ja periaatteet. Tassa tydssa
osakassopimus on liitetty pieneen tai keskisuureen osakeyhtiéon, silla ne
ovat suuria julkisia osakeyhtiditd yleisempid (ks. alaviite 1) ja niissa

osakassopimuksia solmitaan julkisia yhti6itd useammin.

! Patentti- ja rekisterihallituksen web-sivut 9.2.2011,
http://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/yritystenlkm/Ikm.html



Osakassopimukset kuuluvat kauppaoikeuteen, joka taas on yksityisoikeuden
ala. Osakassopimus ei ole mahdollinen ainoastaan osakeyhtidissa, vaan
myds henkiloyhtidissd?, mutta tassa tydssa keskitytddn osakassopimukseen
osakeyhtidssa. Koska osakassopimukseen liittyvaa lainsaadantoé ei ole, on
aihetta tutkittu oikeuskirjallisuuden valossa. Prejudikaattejakaan ei liemmalti
ole, johon luultavasti yksi suurimmista syistd on se, ettd mahdolliset riidat
pyritaan ratkaisemaan julkisuudelta salassa, esimerkiksi

valimiesmenettelyssa.

Koska osakassopimuksesta ei ole erillistd lainsdddantéa, ei siihen
sopimustyyppina liity tiettyjd ennalta maariteltyjd oikeusvaikutuksia, vaan
oikeusvaikutukset maaraytyvat aina kussakin tapauksessa sopimuksen
sisalldsta riippuen®. Yhtena osakeyhtidoikeuden johtavista periaatteista on
osakkeenomistajien sopimusvapaus, ja sitd lienee korostettu lahes

jokaisessa alan teoksessa®.

Osakassopimukset ovat lahtokohtaisesti pitkdkestoisia sopimuksia. Harvat
niistd ovat voimassa alle 7-10 vuotta®. Osakassopimus solmitaan kun
koetaan, ettei osakkeenomistajien keskindisid suhteita, heidan suhdettaan
yhtiéén tai yhtibn toimintaa ole mahdollista jarjestdad toivotusti vain
osakeyhtiélakiin ja yhtidjarjestykseen nojautuen. Osakeyhtidlain
yleispatevyyden takia osakkeenomistajat hakevat osakassopimuksella usein
lakia yksityiskohtaisempaa saatelyd asioista, eli sopimuksella taydennetaan

jo olemassa olevaa normistoa.

Toinen tarked syy osakassopimuksen solmimiseen on riskien hallinta. Silla
normitetaan osakkaiden ja yhtion suhteita ja tdydennetaan yhtiojarjestysta.
Merkittdvana syynd voidaan myds pitdd vahemmistéosakkeenomistajien

lisdsuojan tarvetta, yhtidjarjestyksen julkisuutta sek@ osakassopimuksen

? Rissanen ym. 2006, s. 144

® Annola ym. 2012, s. 1285

* Ks. Esim. Annola ym. 2012, s. 1284
® Alho ym. 2009, s.152



joustavuutta silld sen solmimista, siséltéa tai paattymista ei ole erikseen

sédénnelty.

Kiinnostukseni aihetta kohtaan herési kun yrittdjana toimiva laheiseni solmi
osakassopimuksen padomasijoittajan tullessa yhtidédn mukaan toiminnan
kasvaessa. Siihen mennessa en ollut kuullut puhuttavan osakassopimuksista
ja ko. sopimusta lueskellessani mietin siind olevaa Kkilpailu- ja
salassapitosdannoksia, sekd sitd miten sopimus péaéattyy, voiko siita
sanoutua irti sekd muuta paattymiseen ja mahdollisiin sanktioihin liittyvaa.

Sain siis mielenkiintoisen opinnaytetydn aiheen ja vield néinkin I&helta.

1.2. Tutkimusmenetelmasta

Tassa opinnaytetydssé osakassopimusta seka sen elinkaaren loppupaéatd on
tutkittu oikeusdogmaattisesta eli lainopin ndkdkulmasta. Oikeusdogmatiikka
tutkimussuuntana perustuu oikeusléhteisiin, joita kdytetdan etusijasaantojen
osoittamassa jarjestyksessa. Sen tarkeimpana tehtava on selvittdd mika on
voimassa olevan oikeuden sisdltd tiettyd oikeusongelmaa kasiteltdessa.
Lainoppi eli oikeusdogmatiikka on oikeusjarjestyksen tulkintaa, eli sdantdjen
tutkimista ja niiden sisallén selvittdmista, sekd systematisointia eli voimassa

olevan oikeuden jasentamista.®

Lahtdkohtaisesti tutkimusta oikeusdogmaattisesti lahestyessad keskidssa
ovat ensisijaisesti lait. Eduskunnan antaman lainsdadanndn puuttuessa
osakassopimusta ja sen paattymiseen liittyvid tapahtumia on tutkittu lain
esitdiden, oikeuskaytanndn, sekd ennen kaikkea oikeuskirjallisuuden avulla.
Korkeimman oikeuden antamia ennakkoratkaisujakin on vain muutamia
osakassopimuksia koskien, joten oikeuskirjallisuus on toiminut tarkeimpana

lahteena.

® Husa ym. 2008, s. 20
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1.3 Tutkielman rakenne ja lahteet

Tutkielmassa on kuusi jaksoa. Johdannon jélkeen olevassa jaksossa
keskitytddn osakassopimuksen ké&sitteeseen. Kayn |api sitd, mika
osakassopimus oikeastaan on, mista siind sovitaan ja ketk& sen solmivat.
Lisaksi tarkastellaan osakassopimuksen suhdetta osakeyhtidlakiin ja

yhtidjarjestykseen.

Kolmannessa luvussa kéasitellddn sopimusten sitovuutta seka sitovuuden
tehostamista. Neljannessa jaksossa teemana on sopimusten paattyminen;
miten m&érdaikainen ja toistaiseksi voimassaoleva osakassopimus tulevat
tiensa paahan sekd mita sopimuksen purkamisesta seuraa. Naissa luvuissa

nojaudutaan paljolti velvoiteoikeuden yleisiin sdantdihin ja periaatteisiin.

Viidennessd Iluvussa kaydaan Ilapi sopimusrikkomuksista seuraavia
sanktioita keskittyen vahingonkorvausvelvollisuuteen sekd sopimussakkoon.
Sivuhuomion saavat mydés muut osakassopimukseen mahdollisesti
siséllytettavat sanktiot kuten osakkeisiin liittyvien hallinnoimisoikeuksien

menettdminen.

Viimeisessa eli kuudennessa jaksossa on tutkimuksen yhteenveto. Luvussa
kdydaan kokoavasti l1api mitd kaikkea tutkielma sisaltda, sekd mihin

johtopaatdksiin on asiaa tutkiessa tultu.

Lahteissa keskidssa ovat olleet sdadetyn lain puuttuessa oikeuskirjallisuus.
Tarkeimpina lahteindni ovat toimineet vanhempaa tuotantoa oleva
Saarnilehdon toimittama kirja "Osakassopimuksesta”, Pdngan vaitdskirja
vuodelta 2008: ”Osakassopimuksen tavoitteet ja voimassaolon hallinta”
seka yleisen sopimusoikeuden osalta Hemmon teokset "Sopimusoikeus |-

IlI”. Tarkeitd ovat olleet niin ikdan sekd Hannulan ja Karin Kkirja
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”Osakassopimukset” ettd Alhon ym. teos “Osakassopimukset: Kasikirja
osakassopimuksen laadintaan”, joista kumpikin edustaa
kdytdnndnlaheisempaa  tuotantoa. Ne ovat laadittua  ajatellen

osakassopimuksen solmijaa, osakkeenomistajaa.

Osakassopimusta koskevaa oikeuskirjallisuutta 16ytyy vaihtelevasti, uusia
enenevassa maarin. Kirjallisuuden suhteellisen vahaisen lukumé&éran
perusteella voisi tulkita, ettd kyseessa on varsin tuntematon ja jopa harvoin
kaytetty véline sopia osakkaiden suhteista ja yhtidon asioista, vaikka
Helsingin kauppakamarin tekeman kyselyn mukaan osakassopimuksen

kayttd on kuitenkin lisddntymassé jatkuvasti’.

2. Mika on osakassopimus?
2.1 Yleista osakassopimuksesta

2.1.1 Maaritelma

Osakassopimus on sopimusoikeudellinen instrumentti, jolla mé&aratian
yhtién ja sen osakkaiden vdlisistd suhteista. Osakassopimuksesta ei ole
laintasoista maaritelmaa, silla mikdan laki — edes osakeyhtidlaki — ei sisalla
sdadnnobksid osakassopimuksesta. Hallituksen  esityksessd  uudeksi
osakeyhtitlaiksi osakassopimus mainitaan®, mutta siindkaan kasitetta ei ole
kirjoitettu auki. Mainitsemalla osakassopimuksen lainvalmisteluaineistossa
lains&&taja on kuitenkin hyvéaksynyt sopimuksen olemassaolon. Laintasoisen

sdantelyn puuttuessa méaéaritelmaa on siis etsittava oikeuskirjallisuudesta.

Oikeuskirjallisuus on paasaantdisesti yhtd mieltd osakassopimuksen

madritelmastd vaikkakin vivahde-eroja |6ytyy. Osakassopimukseksi

" Helsingin kauppakamarin web-sivut 9.2.2012,
http://www.helsinki.chamber.fi/index.phtm|?1343_m=1509&s=211 sek& Alho
ym. 2009, s. 13

8 HE 109/2005; muun muassa 9:3.3 perustelut

12



mielletddn karkeasti mé&aritellen sopimus, jossa yhtion osakkaat sopivat
yhtiéon liittyvistéd asioista. Se on joustava instrumentti varautua erilaisiin
tilanteisiin, silla se on vapaamuotoinen ja néin ollen muovattavissa
kulloiseenkin tilanteeseen sopivaksi. Esimerkiksi Ammalan méaaritelma
osakassopimukseksi on osakkaiden — joko jo olevien tai sellaiseksi aikovien
— keskindinen sopimus sitd, kuinka osakkeenomistajina ja yhtién eri elinten
jasenind toimitaan ° . Po6nkad taas kuvailee osakassopimusta vahvaa
luottamusta edellyttavaksi yhteistydsopimukseksi, joka kuvaa osakkaiden
oikeuksien ja velvollisuuksien suhdetta yrityksessd ' . Yhteistad
osakassopimuksen maaritelmille kirjallisuudessa on se, ettd sopimuksella

méaaratdan osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista.

Useimmat maaritelméat ldhtevat siitd, ettd osakassopimuksen osapuolena
ovat vain osakkaat''. Seassa on kuitenkin kirjallisuutta, jossa mainitaan
my&s yhtidn mahdollisuudesta olla sopimuksen osapuolena 2. Sopimusta
pidetddn siis osakassopimuksena vaikka kohdeyrityskin olisi siihen
sitoutunut. Yhtién kohdalla on huomioitava, ettd sen sitoutuminen
osakassopimukseen on valttamatonta jotta sopimus ulottaisi sitovuutensa
myds itse yhtiéon.™ Helminen on tehnyt oikeuskirjallisuudessa esiintyneiden
maaritelmien perusteella karkean kahtiajaon suppeaan ja laajaan
osakassopimuksen maarittelyyn. Edellisessa silla tarkoitetaan vain
osakkeenomistajien tekemid sopimuksia ja jalkimmaéaisesséd osapuolina voi
olla muitakin sopijapuolia. * Miten kauaksi tahansa ei voida menn& sen
suhteen keitd sopimukseen on sitoutunut. Muuten kyseessa ei ole enaa

osakassopimus, vaan “vain” sopimus'. '

® Ammala 1995, s. 35

' Pgnka 2008, s. 15

" Kylakallio ym. 2008, s. 309; Huttunen 1995 s. 111

2 Ammala 1995, s. 35; Hannula - Kari 2007, s. 13

'3 Alho ym. 2009, s. 46, KKO 1994: 95 vahingonkorvausta ei voitu vaatia
yhtidltéd koska se ei ollut osakassopimuksen osapuoli.

* Helminen 1995, s. 5-6

> Bono 1995, s. 188

'® Vrt. kuitenkin Kylékallio ym. 2008, s. 309 laajempi maéarittely jossa
muitakin sopimusosapuolia.
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Norri on maaritellyt osakassopimuksen jarjestelyiksi, ”joilla osakeyhtidn
asioista paatetaan tai maaratdan muutoin kuin osakeyhtidlaissa sdadettya
menettelytapaa noudattaen”"’. Mielestani tama maérittely ei kuitenkaan osu
kohdalleen sen ympaéripybreyden takia, eikd mydskaan siitd syysta ettd

mista tahansa ei voida paattada osakeyhtidlaissa maaratysta poikkeavasti.

Annola ym. katsovat osakassopimukset osana suurempaa kokonaisuutta
yhteistoimintasopimuksiksi. Yhteistoimintasopimuksena pidetddn laajasti
ymmarrettyna kaikkea henkildiden valista yhteistydtéd, mutta tuon yhteistydn

kiinteys vaihtelee tapauskohtaisesti. '®

Lukuisia osakassopimuksen
maaritelmi& etsittyani, on Annola ym. ainoa teos jossa osakassopimus on

katsottu yhteistoimintasopimukseksi.

Kirjallisuuden méaaritelmat nojaavat yleensa esimerkkina
osakassopimukseen, jossa sovitaan hyvinkin laajasti yhtidn ja osakkaiden
valisista asioista. Kuitenkin osakassopimus voidaan laatia koskemaan myds
yhtd ainoaa asiaa, esimerkiksi &anestdmiskaytantd6d seuraavassa
yhtidkokouksessa. Sisallén osalta variaatioita siis |6ytyy, kun haetaan
ratkaisua joka palvelee parhaiten juuri kohdeyhti6ta. S&antelemattdmana
sopimuksena osakassopimus voidaan solmia missd vaiheessa yhtidn
elinkaarta tahansa, niin yhti6ta juuri perustettaessa kuin toiminnan
laajentuessakin. Kuitenkin I&dhes aina se solmitaan, kun mukaan liittyy

osakkeenomistajana padomasijoittaja’®.

Kaytannodssa osakassopimus voi olla myds sellainen, ettd se sisaltda vain
vaikkapa sopimuksen siitd miten sitoudutaan &anestdmaan yhdessa
yhtiokokouksessa péétettavdssd yhdessd tietyssa asiassa. Toisaalta
voidaan myds sopia hyvinkin laajasti lahes kaikesta vallankayt6sta yhtion

asioista paatettdessa pitkdaikaisesti, vaikkapa koko yhtién olemassa olon

" Norri 2006, s. 345
'® Annola ym. 2012, s. 1275 ja 1277
¥ Hannula — Kari 2007, s. 9
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aikaa silmalla pitden. Vaihtoehtoisesti osakassopimus voi velvoittaa
informoimaan osakkeiden myyntiaikeista, kuten tapauksessa KKO 2008:102.
Ei ole siis yhta oikeaa osakassopimusta, vaan sen siséaltd, ja kaytannossa
méaaritelmakin, muovautuvat tilanteesta ja yhtidstd riippuen. Helmisen
mukaan taustalla on usein kuitenkin vaikuttaa halu muodostaa niin sanottu
varjohallitus. Na&in asioista olisi sovittu jo ennen kuin niitd varsinaisesti
kasitelladn yhtion elimissi.?® Koska sopimus muotoillaan aina tilannetta ja
tarpeita parhaiten palvelevaksi, ei sen sisaltokaan ole taysin vakiintunut,
vaikkakin se sisaltaékin usein tiettyja tyypillisid sopimusmaarayksia®'. Naita
ovat muiden muassa yhtidbn rahoituksesta sopiminen, johdosta ja
liketoiminnasta sopiminen, osakkaiden tydskentelyvelvollisuus, osakkeiden
myynnistéd ja sen rajoituksesta sovitut asiat sekd osakkaiden mahdollinen

muu liikketoiminta ja kilpailukielto®.

Osakassopimusta hyddynnetaan yhtidjarjestysta taydentavana
instrumenttina. Se antaa mahdollisuuden sopia yhtién asioista julkisuudelta
salassa, silla yhtigjarjestys on julkinen, silla se liitetdan Patentti- ja
rekisterihallituksen yllapitamaan kaupparekisteriin toimitettavaan
perustamissopimukseen (ks. OYL 2:2.2). Osakassopimus on mahdollista
myds siséllyttdad yhtidjarjestykseen. Vaihtoehtoisesti yhtidjarjestyksessa
voidaan ik&an kuin tiedottamistarkoituksessa viitata osakassopimukseen.
Tuolloin  on huomioitava ettei uusi osakkeenomistaja, hankittuaan
osakkeensa  osakassopimukseen  sitoutuneelta  osapuolelta, tule
automaattisesti sidotuksi osakassopimukseen vaikka tietaisikin

sopimuksesta. ?

Osakassopimus on pidettdvad erilladn osakkeenomistajien tekemdasta

sopimuksesta. Osakkeenomistajien tekemaélld sopimuksella tarkoitetaan

2 Helminen 1995, s. 21

2! Helminen 1995, s. 9

22 Hannula - Kari 2007, s. 29; af Schultén 2003, s. 17
#% Kylékallio ym. 2008, s. 312
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sopimusta, jolla korvataan yhtiokokouksen p&atds valittomasti vaikuttamalla

asioihin niin kuin yhtidkokouksessa tehty p4atds asiassa vaikuttaisi.

Kaiken kaikkiaan on luonnollista, ettd osakassopimuksen maaritelma
vaihtelee maarittelijdstd riippuen, koska sitdh&n ei ole lain tasoisesti
maaritelty. Sdantelemattémyydesta seuraa se, ettd sopimus voidaan tehda
vapaamuotoisesti eli niin suullinen kuin kirjallinenkin sopimus on sitova,
mutta suullisen sopimuksen yhteydessa voidaan kohdata sille tyypillisid

nayttdongelmia.

2.1.2 Miksi osakassopimuksia tehdaan?

Osakassopimuksen solmiminen ei ole pakollista. Koska osakassopimuksia
on sisalloltdan ja laajuudeltaan hyvin paljon erilaisia, ei voida antaa yhta
tarkkaa vastausta siihen miksi niitd solmitaan. LahtSkohtaisesti voidaan
sanoa ettd osakassopimuksilla haetaan ennustettavuutta sekd varmuutta
osakkaiden kayttaytymisesté tulevaisuudessa, se on joustava keino varautua
erilaisiin - mahdollisiin  tilanteisiin tulevaisuudessa. Osakassopimuksella
sovitaan vyhteisistd pelisddnndista, sekd vyksildiden oikeuksista ja

velvollisuuksista, ja sen kayttdé on koko ajan lisdantymassa®™.

Usein tarkeimpana syynd osakassopimuksen laatimiselle on sen
luottamuksellisuus. Jos asioista sovitaan yhtiojarjestyksessd, tulevat ne
vaistamatta julkiseksi yhtidjarjestyksen ollessa kenen tahansa saatavilla.
Osakassopimuksella yhtién asioista on mahdollista sopia niin, ettd niista
ovat selvillda vain sopijaosapuolet, eli osakkaat tai osa heistd. Mikali
sopimukseen on Kkirjattu salassapitovelvoite, alkaa se sopimuksen

allekirjoittamisesta?.

2 Hannula - Kari 2007, s. 31 ss.

% Helsingin kauppakamarin web-sivut 9.2.2012,
http://www.helsinki.chamber.fi/index.phtm|?1343_m=1509&s=211
2 Alho ym. 2009, s. 19
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Sopimuksen takana voi olla tarve rajoittaa osakkaiden oikeuksia verrattuna

27 Joskus

siihen mitd ne laajimmillaan osakeyhtiélain nojalla olisi
osakassopimuksen solmimisella voidaan hakea vahvempaa asemaa
vahemmistdéosakkeenomistajalle. Tallgin voidaan vahvistaa
vahemmistéosakkaan oikeus valita osa yhtion johdosta tai oikeus estaa
tietyn  toimenpiteen  toteutuminen. Vastaavasti osakassopimuksen
tavoitteena voi olla enemmistdosakkeenomistajien aseman vahvistaminen. 2
Osakassopimuksella voidaan my&s sopia jostain, mita yhtidjarjestyksessa ei
voida, esimerkiksi osakkeiden luovuttamisesta osakkeen-

omistajakohtaisesti®®.

Annola ym. ovat esittaneet lukuisia esimerkkitilanteita, jolloin osakassopimus
koetaan tarpeelliseksi solmia. Naista padosa liittyy
vahemmistdosakkeenomistajiin, joiden suoja osakeyhtidlaissa saatetaan
kokea liilan vahaiseksi. Sopimuksen solmimisen taustalla vaikuttavia
ongelmia voivat olla muun muassa vahemmistéosakkeenomistajan kannalta
epatyydyttdva  osingonjakopolitiikka, enemmistdvallan  vaarinkdyton
estdminen tai puutteelliset osallistumismahdollisuudet yhtion hallintoon

taikka omistajien kilpailu yhtidn kanssa.*

Ei ole siis tiettya yksittaistd syytd miksi osakassopimuksia solmitaan, vaan
ratkaiseva tekijd on aina yhtion ja osakkeenomistajien yksil6lliset tarpeet.
Tilanteesta ja yhtidstd riippuen osakassopimuksia voidaan solmia
useampiakin yhtidon elinkaaren aikana aina tarpeiden vaatiessa. Joillain
osakassopimuksilla  pyritddn  vakiinnuttamaan  sopimuksen  my6ta
oikeudelliset olosuhteet hyvinkin moninaisessa joukossa asioita, kun taas
toisinaan on tarpeen sopia vain yhdestd tai kahdesta, ei niin

kauaskantoisesta ja laajasta asiasta.

27 Alho ym. 2009, s. 18

*8 Kylékallio ym. 2008, s. 310

2 Alho ym. 2009, s. 18

% Annola ym. 2012, s. 1285-1286
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2.1.3 Osakassopimuksen osapuolet

Paasaantoisesti osakassopimus on nimensd mukaisesti kohdeyhtion
osakkaiden valinen sopimus. Siihen voi olla sitoutunut vain kaksi osakasta
tai vaihtoehtoisesti jokainen yhtiébn osakkaista, toisinaan my6s yhti6 itse.
Sopimusosapuolista jokaisen on oltava kohdeyhtidn osakkeenomistaja, ja

sopimuksessa on sovittava tdman nimenomaisen yhtién asioista®'.

Osapuolet joko ovat jo yhtidbn osakkeenomistajia, tai osakkaiksi aikovia.
Tama maaritelma on Kylakallion ym. mielesta jo laajennettua tulkintaa siita,
miké osakassopimus on.* Mielestdni jo osakkaiksi aikovat voivat olla
sopimuksen osapuolia, mutta vasta siina vaiheessa, kun osakkuus on lahella
toteutumistaan. Muuten ei mielestédni kyseessd ole enda varsinainen

osakassopimus, vaan muu yhtidn asioita koskeva sopimus.

Osakassopimukseen on voinut sitoutua myds kohdeyhtid. Tamé& onkin
valttamattdmyys mikali sopimuksen velvoitteet ja oikeudet halutaan ulottaa
myds siihen. Sitoutuessaan osakassopimukseen yhtién on parhaansa
mukaan toimittava osakassopimuksen mukaisesti, mutta se ei voi sitoutua
mihin tahansa sopimusehtoon. Yhti6 ei esimerkiksi voi noudattaa
sopimusehtoja, jotka ovat pakottavan lainsdadannén vastaisia, eikd se nain
ollen syyllisty sopimusrikkomukseen mikali se toimii pakottavan
lainsd&ddanndén  mukaisesti  mutta  osakassopimuksen  vastaisesti.
Kaytanndssa osakassopimuksen noudattaminen tulee ilmi erityisesti
hallituksen tehdessa paatoksia. Hallitus myos padsaantodisesti paattaa yhtion
sitoutumisesta sopimukseen. * Mikali kohdeyhti® on osakassopimuksen
osapuolena, kutsutaan sopimusta toisinaan sekamuotoiseksi

osakassopimukseksi puhtaan osakassopimuksen sijaan®.

% Kylékallio ym. 2008, s. 309
% Kylékallio ym. 2008, s. 309
% Alho ym. 20009, s. 47
3 Savela 2006, s. 406
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Toisinaan osakassopimukseksi voidaan laskea sellainenkin sopimus, jossa
yhtend osapuolena on esimerkiksi yhtién rahoittaja® . Alho ym. ovat
huomauttaneet, ettd osakassopimuksen sopimusosapuolena voi olla myds
jonkin osakkeenomistajan henkildomistaja tai emoyhtié®*®. Kuten jo aiemmin
on todettu, ei tata tulkintaa, jonka mukaan osakassopimuksen osapuolena
voi olla my6s kolmas, saa venyttaé liikkaa, muuten osakassopimuksesta tulee

muu sopimus Kuin varsinainen osakassopimus.

Osakassopimuksen osapuolina voivat olla kaikki tai osa
osakkeenomistajista. He voivat sitoutua sopimukseen joko yksil6ind tai
jakautuen tiettyyn ryhmiin, esimerkiksi edustaen tietynlajisia osakkeita tai
ollen ns. vdhemmistdosakkaita. Toisinaan osakassopimuksen osapuolena

voi siis my6s olla tytaryhteiso tai muu oikeushenkil®. *’

2.1.4 Osakassopimusten luokittelua

Helpottaakseen osakassopimusten hahmottelua, on oikeuskirjallisuudessa
pyritty  luokittelemaan osakassopimuksia eri tilanteiden mukaan.

Seuraavassa on esitetty muutamia tyypillisida osakassopimustilanteita.

Tyypillisesti osakassopimus solmitaan suljetussa, pienesséd osakeyhtidss3,
jossa on kaksi osakasta yhta suurin omistusosuuksin. Nain mahdollistetaan
asioista sopiminen joustavasti niin, ettei yhtibn toiminta jumiudu
erimielisyystilanteissa. Sopimus voidaan solmia milloin tahansa, kuten
yhtiomuotoa muutettaessa, jolloin henkildyhtiéstd halutaan tuoda

osakeyhtiton tiettyja sielld noudatettuja periaatteita. *

% Kylékallio ym. 2008, s. 309
% Alho tm. 20009, s. 47

% Kylékallio ym. 2008, s. 309
% Norri 2006, s. 346
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YhtiGissad joissa osakkaita on lukum@arédisesti vain muutamia,
osakassopimuksella pyritddn usein vallan ”"tasoittamiseen” niin, etta
vaikutusvalta on hajaannutettu kaikille omistajille. Tdma on usein osakkaiden
kannalta tarkeda, koska yhtidssa tybskenteleminen ja siitd korvauksen
saaminen muodostaa heiddn p&éatulonldhteensa joten heillda on oltava
mahdollisuus myds vaikuttaa yhtiodn liittyviin asioihin. Vaihtoehtoisesti
pienosakeyhtiéssa osakassopimuksella voidaan myds tavoitella sopimuksen
tekohetken olosuhteiden pysyvyytta, esimerkiksi pysyttaen
vaikutusmahdollisuudet muuttumattomina. Talldin painottuu jo saavutetun
sopimustasapainon jatkuvuuden merkitystd vallan tavoittelun ja jakamisen

lisaksi. *°

Tyypillisesti osakassopimuksia kaytetddn myds paaomasijoittajien ollessa
mukana yhtiobn osakkaana. Talldin sovitaan varsinkin padomasijoittajan
kannalta keskeisimmistd ehdoista, eli milloin ja miten sijoitus tehdaan,
kuinka paljon ja minkd laatuisia osakkeita sijoittaja saa, seka
padomasijoittajan oikeudesta osallistua hénen kannaltaan tarkeiden
paatésten tekoon. Sopimuksen paino saattaa keskittyd padomasijoittajan
ndkdkulmasta tarkeimp&én sopimuskohtaan, sopimuksesta irtautumiseen eli
exit-lausekkeeseen, jolla sijoittaja pddsee helposti myymaan osakkeensa

pois.*

Edelleen osakassopimuksia voidaan kayttdd myoés yhteisyrityksissa*' (joint
venture) sekd@ sukupolvenvaihdos tilanteissa, joissa vanhempi sukupolvi
haluaa yleensa pidattaa itselladn valvontavaltaa sekd oikeuden osallistua
yhtiotd koskevaan pé&éatdksentekoon. Toisinaan osakassopimusta on
kaytetty myds julkisesti noteeratuissa osakeyhtidissa, mutta se on jaanyt
harvinaisemmaksi “ . Yrityskauppavaiheessakin osakassopimus voidaan

solmia, jolloin sopimus yleensd sisdltda ehtoja ylimenovaihetta koskien,

% Helminen 1995, s. 23

0 Hannula - Kari 2007, s. 49-52, Helminen 1995, s. 28
“I Helminen 2006, s. 99

*2 Hannula - Kari 2007, s. 64-65, Norri 2006, s. 346
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esimerkiksi niin ettd ostaja sitoutuu mydntamaan vastuuvapauden myyijalle

tAman toiminnasta yhtion elimissa®.

Edella mainittujen lisédksi enemmistd- ja vahemmistdosakkeenomistajien
solmimat osakassopimuksetkin tulevat kyseeseen. Osakkeenomistajiltaan
suurissa yhtidissa pyritdan joko kerddmaan valtaa tietyille osakkaille, tai
vaihtoehtoisesti hajauttamaan valtaa, jolloin sitd paasee kayttamaan
suurempi joukko osakkaita*. Valtaa voidaan pyrkié keskittamaan esimerkiksi
tilanteessa, jossa muutama osakas on alun perin perustanut yhtion, ja johon
myShemmin toiminnan laajentuessa tulee mukaan uusia osakkeenomistajia
vaikkapa p&domasijoittajan ominaisuudessa. N&in suurin osa vallasta

saadaan pidettyd alkuperdisilla osakkailla.

Osakassopimuksia voidaan siis luokitella muun muassa kahden,
tasaosuuksin yhtion omistavien osakassopimukseen, muutaman osakkaan
osakassopimukseen jolla pyritddn vallan tasoittamiseen, padomasijoittajan
osakassopimukseen, joint venture —0sakassopimukseen seka

sukupolvenvaihdostilanteen osakassopimukseen.

2.2 Osakassopimuksen sisalto eli mista sovitaan

2.2.1 Hallinnolliset ja paatoksentekoa koskevat maaraykset

Helmisen mukaan osakassopimuksissa sovitaan yleensd yhtion
hallinnoinnista, rahoittamisesta seké varojenjaosta, ja nama toimivat yleisena
osakassopimuksen runkona ** . Hallinnoimisoikeuksiksi voidaan katsoa
osakeoikeudet, jotka liittyvat yhtidon hallintoon, esimerkiksi yhtibkokouksen

osallistumisoikeus seké sielld kaytettavaa puhe- ja danivaltaa®.

3 Norri 2006, s. 346

* Helminen 1995, s. 22

* Helminen 2006, s. 99

¢ Alho ym. 2009, s. 20; Helminen 20086, s. 62

21



Osakassopimus sisaltda yleensad maarayksia hallituksen kokoonpanosta. On
kuitenkin huomattava, ettd yhtikokous tekee varsinaisen valinnan eikd
nimittdmiseen siis riitd ainoastaan osakassopimuksen ehto. Jos kuitenkin
osakassopimusta  rikotaan, voi = sopimuksen rikkojaa  kohdata
vahingonkorvausvelvollisuus. Sopimus voi my6s sisaltdd maarayksen
hallituksen taydentamisesta tilanteessa jossa hallituksen j8sen jattaytyy
hallituksesta pois. Tuolloin voidaan sopia siitd, ettd osapuolten on
myo6tavaikutettava uuden jasenen valintaan jo ennen seuraavaa

yhtiokokousta. *

Myds hallituksen kokouksissa tapahtuvasta paatdksenteosta on mahdollista
ottaa mé&arayksid osakassopimukseen esimerkiksi niin, etta tietyn paatéksen
tekemiseksi vaaditaan tietynsuuruinen kannatus. N&in voidaan tiukentaa
osakeyhtidlain sddnnodsta, jonka mukaan hallituksen pé&atdkset tehdaén
yksinkertaisella &antenenemmistolla ellei yhtidjarjestyksessd edellyteta
maardenemmist64.”® Kannatuksen tiukennuksia osakeyhtitlakiin verrattuna
voidaan kayttaa esimerkiksi paatettdessa osakepohjaisista
kannustinjarjestelmista tai merkittdvien rahoitusjarjestelyjen hyvaksymisesta.
Alho ym. kehottavat kuitenkin valttdm&an vaatimusta, jonka mukaan

49

hallituksen paatokselle tarvittaisiin  yksimielisyys Yksimielisyyden

vaatimuksesta voi seurata koko hallituksen toiminnan lamaantuminen.

Hallituksen jdsenen vahingonkorvausvelvollisuus voi aktualisoitua t&dman
rikottua osakeyhti6lain huolellisuusvelvoitetta. Osakassopimuksessa saattaa
kuitenkin olla paatdksentekoa koskevia sddnndksia, joista seuraa tiukempi
henkildkohtainen vastuu esimerkiksi osakkeenomistajan estdessa tiettyja

paatdksia veto-oikeudellaan.*

" Alho ym. 20009, s. 74
4 MIKA PYKALA, jos ei I8ydy = Alho ym. 2009, s. 89
* Alho ym. 2009, s. 90
0 Alho ym. 20009, s. 78

22



Mistd tahansa hallinnollisista oikeuksista ei voida kokonaan ja pysyvasti
osakassopimuksen méaarayksin luopua. Osakeyhtidlain mukaan pakottavia
yksil6llisida hallintaoikeuksia ovat esimerkiksi oikeus vaatia osakekirjaa,
oikeus saada itsensd merkityksi osake- ja osakasluetteloon seka oikeus
saada tietoja yhtidn asioista ja tutustua asiakirjoihin °' . Yleisestikin
osakassopimusta laadittaessa on hyddyllistd huomioida, ettei yhtidn
paatdksentekoa kannata liikaa sitoa, koska sovitusta poikkeaminen voi

tuolloin vaatia osakassopimuksen muutoksen.

2.2.2 Osakkeita ja omistuspohjaa koskevat maaraykset

Omistuspohjan muutoksia koskeva paatdksenteko on yksi merkittavimmista
kokonaisuuksista, joita yleensd  sisallytetddn  osakassopimuksen
lausekkeisiin, joissa sovitaan yhtiOkokouksen pé&éatdksenteosta. Na&in
pyritddn varmistamaan, ettd esimerkiksi osakeantia koskevaa pé&atdsta

kannattaa yhtién kannalta tarkeimméksi katsottavat osakkeenomistajat.*?

Yhtend osakkeisiin liittyvistd asioista osakassopimuksessa voidaan sopia
osakkeiden panttauskiellosta. Ehdolla pyritddn tekem&an osakkeiden
luovutusta koskevien maardysten kiertaminen mahdottomaksi seka
varmistamaan, ettei yhtiobn omistus hajaudu odottamattomasti pantin
realisaation my6td. Jos panttaamisesta on sovittu, voidaan edelleen sopia
siitd kenella — esimerkiksi padomasijoittajalla — on oikeus mydntaa poikkeus

tuosta kiellosta.>®

Osakassopimuksella on hyva varautua myos mahdollisiin
kuolemantapauksiin sekd ositukseen. Sopimukseen voidaan siséllyttdd

ehtoja, joiden mukaan osakkaan kuollessa jaljelle jaaneilla osakkailla on

> Helminen 2006, s. 64
%2 Alho ym. 2009, s. 87
%3 Alho ym. 2009, s. 100
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oikeus lunastaa kuolleen henkildn osakkeet tai vaihtoehtoisesti ettd perillisilla

on oikeus pita4 osakkeet mikali he sitoutuvat osakassopimukseen.*

Osakassopimuksessa voidaan sopia my&s yhtién toiminnan lopettamisesta,
sekd mahdollisesta jakautumisesta ja sulautumisesta seké yhti6jarjestyksen
muuttamisesta. Osakkeita koskevia kysymyksid voivat edelleen olla
esimerkiksi  osinko-oikeus sekd osakkeiden Iluopumista koskevat

informaatiovelvollisuudet.

Osakassopimuksessa voidaan siis sopia laajasti myds osakkeisiin seka
omistuspohjaan liittyvistd asioista, huomioiden kuitenkin mahdolliset

osakeyhti6lain pakottavan normit.

2.2.3 Sopimusrikkomuksia koskevat maaraykset

Yleensd jokaisessa osakassopimuksessa on sovittu miten mahdollisiin
sopimusrikkomustilanteisiin reagoidaan. Mikéli osakassopimusta rikotaan,
on kyse tuolloin sopimusperusteisesta vastuusta. Koska
sopimusrikkomustilanteissa aiheutuneiden vahinkojen nayttdminen toteen
on usein varsin hankalaa, toisinaan jopa mahdotontakin, on
osakassopimuksessa tarkoituksenmukaista maarata

sopimusrikkomustilanteista kayttden esimerkiksi sopimussakkoklausuulia.®

Osakassopimuksessa voi olla maédrdays osapuolen velvollisuudesta korjata
sopimusrikkomuksensa mikali mahdollista, ja yleensd sopimus sisaltaa
sopimussakon maarédn. Sopimussakon maara voi vaihdella sopijapuolen
aseman mukaan riippuen esimerkiksi siitd toimiiko osakas hallituksen
jAsenend. Sopimuksessa tulisi sopia myo6s siitd onko osapuolilla oikeus

vaatia sopimussakon ylimenevalta osalta viela erikseen vahingonkorvausta.®®

5 Alho ym. 2009, s. 105
% Alho ym. 2009, s. 146
% Alho ym. 2009, s. 147
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Sopimusrikkomuksiin liittyen voidaan sopia, ettd sopimusrikkomukseen
syyllistyneellda on velvollisuus myydd osakkeensa osakassopimuksessa
sovitulle taholle tai ettd osakkeisiin liittyvat hallinnoimisoikeudet katsotaan

menetetyn sopimusrikkomuksen my6ta.®’

Sopimusrikkomuksiin sek& mahdollisiin sanktioihin syvennytdan myéhemmin

jaksossa 5.

2.2.4 Riitojen ratkaisua koskevat maaraykset

Yhti6jarjestyksessa voidaan sopia valimiesmenettelystd, joka maardayksena
sitoo niin osakkeenomistajaa, hallitusta kuin itse yhtiétékin (OYL 24:3). Myds
osakassopimuksessa voidaan sopia ettd riita ratkaistaan
valimiesmenettelylla, mutta tuolloin on huomattava, ettd maéarays sitoo vain
sopimuksen osapuolia. Jos s&dnnds halutaan siis ulottaa koskemaan

vaikkapa tilintarkastajaa, on asiasta syyta ottaa maarays yhtiojarjestykseen.

Osakassopimuksessa voi olla myds kohta, jonka mukaan ennen riidan
viemistd yleiseen tuomioistuimeen, osapuolet sitoutuvat yrittdmaan asian
ratkaisua neuvottelumenettelylld. Sopimuksella on edelleen voitu sitoutua
antamaan kolmannelle, yhtién toiminnasta ulkopuoliselle oikeus ratkaista

asia.

Riitatilanteiden varalta osakassopimukseen voidaan ottaa maaraykset
yhteisomistuksen purkamisesta ostamalla tai Iunastamalla muiden
osapuolten osakkeet. Sopimukseen voidaan kirjata kenella tai keilld tuo
oikeus on, heidan valinen etusijajarjestys sekd maarayksia lunastushinnasta

ja -menettelysta. Radikaaleimmillaan osakassopimuksessa voi olla mé&arays,

" Alho ym. 2009, s. 148, Hannula - Kari 2007, s. 114
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jonka mukaan ristiriitatilanne ratkaistaan aloittamalla yhtion koko

osakekannan myynti.*®

Nama riitojen ratkaisua koskevat kysymykset lienevat yksi tarkeimmista
sovittavista asioista osakassopimuksessa, silla yhtion sisdiset riidat halutaan
yleensa pitdd poissa julkisuudelta. Mikéli ne kasitelladn vélimiesmenettelyn
sijaan tuomioistuimessa, tulee osakassopimuksen sisaltokin vaistaméatta

julkiseksi oikeudenkaynnin ollessa l&htokohtaisesti julkinen.

Toisaalta osakassopimuksessa voidaan my0s sopia miten toimitaan
tilanteessa, jossa yhtion toiminta tai paatdksenteko estyy osakkaiden
valisten erimielisyyksien vuoksi. Erityisen tarke&a tasta sopiminen on silloin,

kun yhtitssa kaksi osakkeenomistajaa tasaosuuksin.*

Osakassopimus voi sisaltdd myo6s lukuisia muita riitojen ratkaisuun liittyvia

méaarayksid kohtuus ja pakottavat sdannékset huomioiden.

2.2.5 Muut maaraykset

Osakassopimuksissa sovittavat asiat eivat ole jaoteltavissa vain edella
kerrottuihin kategorioihin. Sopimuksessa voidaan sopia myds muun muassa
osakkaan tydskentelyvelvoitteesta. Silla pyritddn turvaamaan yhtién
toimintaedellytykset sitomalla osakkeenomistajat tietyksi ennalta maaratyksi
ajaksi yhtion kaytettavaksi. Usein tydskentelyvelvoitteeseen liittyy myds

velvollisuus pidattaytya muista tyévelvoitteista.®

Niin ikdan osakassopimuksissa on usein sovittu salassapidosta,
kilpailukiellosta sekd toisinaan myds rekrytointikiellosta. Ensimmaisella
pyritdan pitamaan yhtién liike- ym. salaisuudet poissa ulkopuolisilta,

kilpailukiellolla tahdatdan osakkaan harjoittaman kilpailevan toiminnan

% Alho ym. 2009, s. 95
% Alho ym. 2009, s. 94
® Alho ym. 2009, s. 128; Hannula — Kari 2007, s. 134
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estamiseen®, ja viimeiselld varmistamaan ettei osakas houkuttele yhtion

kannalta tarkeitd henkil6itd muun yrityksen palvelukseen.®

2.3 Osakassopimuksen suhteesta osakeyhtiélakiin

2.3.1 Osakeyhtiélain pakottavuus suhteessa sopimusvapauteen

Osakeyhtién 1 luvussa sdadetdan yleisista yhtidoikeudellisista periaatteista.
Niihin kuuluvat niin osakkeenomistajan rajoitettu vastuu ja p&adoman
pysyvyys kuin yhdenvertaisuus ja tahdonvaltaisuuskin. Lain
tahdonvaltaisuus ilmenee osakeyhtidlain saanndsten
sopimuksenvaraisuutena seka osakkeenomistajien mahdollisuutena maarata
yhtidn toiminnasta yhtidjarjestyksessa lain pakottavien sdanndsten, hyvan
tavan ja sopimusvapauden rajoissa®. Useat osakeyhtidlain s&annodkset

tulevat sovellettavaksi vain mikéali yhti6jarjestyksessa ei ole toisin sovittu.

Osakassopimus on taysin itsendinen instrumentti osakeyhtiédn liittyvista
oikeuksista ja velvollisuuksista sopimiseen. Vaikka se onkin itsendinen eika
paasaantdisesti saa yhtidoikeudellista sitovuutta, ei sen sisaltd siltikdan ole
taysin vapaa, osakassopimus ei esimerkiksi saa loukata osakeyhtidlain

peruspilariksi luokiteltua yhdenvertaisuusperiaatetta (OYL 1:7).

Osakeyhtidlaissa ei siis suoraan saannelld osakassopimusta vaan siihen
sovelletaan sopimusoikeuden yleisia periaatteita ja s&&nndksia, muiden

64 Nain ollen

muassa lakia varallisuusoikeudellisista oikeustoimista
osakeyhtidlailla — ja muulla pakottavalla lainsdaddannélla — on vaikutuksensa

siihen mistd osakassopimuksessa voidaan patevasti sopia. Jos tietysta

" On huomattava etta kilpailukieltolauseke voidaan muotoilla niin, etta se ei
koske pddomasijoittajaa, jolla saattaa olla samalla toimialalla muitakin
omistusosuuksia.

2 Alho ym. 2009, s. 137-142, Hannula — Kari 2007, s. 137

% Mahonen - Villa | 2006, s. 154

% OIikTL 13.6.1929/228
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asiasta voidaan sopia niin yhtidjarjestyksessa kuin osakassopimuksessa, on
talldin pohdittava kumpi instrumentti on tarkoituksenmukaisempi. ® Tdhan
vaikuttavat muun muassa yhtidjarjestyksen julkisuus ja sen saama

yhti6oikeudellinen sitovuus.

Osakeyhtidlaki antaa maarayksilladn suojaa eri intressitahoille. Silloin kun
suojan kohteena  ovat  osakkeenomistajat, voivat he  sopia
osakasoikeuksistaan varsin vapaasti ® , siis myds silloin  kun
vahemmist6osakkeenomistajat luopuvat  osakeyhtidlain mukaisista
vahemmistdsuojasdannoksistd®. Julkista intressié suojaavista osakeyhtidlain
sdanndksistd taas ei voida poikkeavasti sopia, vaan kyseiset saannokset

ovat pakottavaa, indispositiivista, oikeutta®.

Vaikka itse osakeyhtidlaissa ei osakassopimusta mainitakaan, on sen
esitdissd muutamia kannanottoja sitd kohtaan. Sielld muun muassa todetaan
ettd osakeyhtidlaista poikkeavista etuoikeuksista sovitaan usein
osakassopimuksella, ja ettd ndama voitaisiin sisallyttaa yhtidjarjestykseen

jolloin ne tulisivat yhtidoikeudellisesti sitoviksi. *

2.3.2 Osakeyhtiélain ja osakassopimuksen vilisen ristiriidan
ratkaiseminen

Lahtokohtana on, ettd osakeyhtidlain sdanndkset voittavat, mikéli sen ja
osakassopimuksen Vvalilla on ristiriitaa. Kuitenkin on  painotettava ettei
osakassopimusta ole syyta muotoilla osakeyhtiélain tai muun lainsdadanndn

vastaiseksi.

% Hannula - Kari 2007, s. 37

% Podnka 2008, s. 34

" Pbdnk& 2008, s. 38-39

% Ponka 2008, s. 38

% HE 109/2005, 9:3.3 perustelut
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Osakeyhtidlaissa lahdetdan siitd ettd sen yksityiskohtaisia saanndksia
sovelletaan, mutta 1 luvussa s&adetyt periaatteet ohjaavat tulkintaa
merkittavasti tilanteissa joihin yksityiskohtaisia sdédnnoksia ei ole mahdollista

soveltaa.

Yksittdisen sddnndksen pakottavuus tulee ratkaista tilannekohtaisesti, in
casu. Tuolloin punnitaan kuinka pitkadlle sdanndksen suojapiiri ulottuu ja
missd maarin sdanndksestd voidaan poiketa (yhtidjarjestyksessa, kaikkien
osakkeenomistajien  suostumuksella  jne.). Jos  suojataan  vain
osakkeenomistajia, poikkeava disponointi on lahtékohtaisesti mahdollista.

Jos suoja ulottuu myds muihin, joudutaan suorittamaan intressipunnintaa.”

Pdngan mukaan osakeyhti6lain maaraykset, jotka on tarkoitettu suojaamaan
julkista intressia, ovat ehdottomasti indispositiivista oikeutta, niistd ei voida
toisin sopia. Osakkaita suojaavista saannodksistd voidaan ldhtdkohtaisesti
sopia osakassopimuksella toisin, esimerkiksi vAhemmistéosakkeenomistajat
voivat patevasti luopua vetoamasta osakeyhtidlain vahemmist6a suojaaviin

sdannoksiin.”

2.4. Osakassopimuksen suhde yhtidjarjestykseen

2.4.1 Yhtidjarjestys ja sen sisalto

Yhti¢jarjestyksen voidaan sanoa sisaltdavan yleiset yhtiétd koskevat
pelisaannét, jotka julkisina ovat kaikkien yhtién kanssa toimivien tahojen
saatavissa. Yhtigjarjestys on osa perustamissopimusta ja muodostaa
osakeyhtitlain kanssa yhtittd velvoittavan perussdannostén’. OYL 1:9
korostaa, etta paatbsvalta pelisdantdjen valitsemisesta on

osakkeenomistajilla. Heille on annettu mahdollisuus paattaa missd maarin he

0 Pdnka 2008, s. 35-36
" Pénka 2008, s. 38-39; Kylakallio ym. 2008, s. 310
2 Immonen — Nuolimaa 2007, s. 44
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hy6dyntavat osakeyhtion dispositiivisia pykélid antaen niiden saannelld
toimintaa, ja missa maarin hyddynnetddn sopimusvapautta sopimalla

asioista yhtidjarjestyksessa tai osakassopimuksessa.

Yksi osakeyhtidoikeuden peruskulmakivista on osakkeenomistajien
sopimusvapaus; osakeyhtiomuoto perustuu juuri osakkeenomistajien
véliselle sopimusvapaudelle. Sopimusvapautta rajoittavat lain pakottavat
sddnnbkset — niin osakeyhtiélain kuin muidenkin lakien — sekd OYL 1:9,
jossa edellytetddn, ettd yhtidjarjestyksen maaraykset eivat ole hyvan tavan
vastaisia. Kun annettua sopimusvapautta hyddynnetdan ja paatokselle
halutaan  yhtidoikeudellinen  sitovuus, on asiasta syytd sopia
yhtidjarjestyksessa. Yhtiojarjestykselle on nimittdin tunnusomaista, etta
yhtiéta koskevista asioista voidaan sopia suhteellisen pysyvésti sekd ennen

kaikkea myo6s yhtidn tulevia osakkeenomistajia sitovasti.

Airaksisen ym. mukaan yhtidjarjestyksen oikeudellinen luonne on hieman
epamaarainen. Sekin on osakkeenomistajien valinen sopimus, johon liittyy
lukuisia erityispiirteitd kuten sen sitovuus osakkeita ostettaessa, ja siitd

itautuminen  osakkeet myydessa.

Mé&hoénen ja Villa toteavat
yhtidjarjestyksen tuovan esiin julkisesti sen, miltd osin ja miten poiketaan
osakeyhtiblaissa ilmaistusta mallisdantelysta seka millaisia osakeyhtidlaissa

sdantelemattomia maarayksia yhtioon sovelletaan.”

Osakeyhtidlain 2 luvun 3 pykéla sisdltaa saannot siitd, mita yhtidjarjestyksen
tulee vahimmilldan sisdltdd. Naiden lisdksi yhtidjarjestyksessa voidaan
periaatteessa sopia mista tahansa, kunhan méaaraykset pysyvat lain ja hyvan
tavan mukaisina (OYL 1:9). Yhti6jarjestyksessa tapahtuu osakkeenomistajien
kannalta yhtidoikeudellisesti “relevantti sopiminen”, eli asioista sovitaan

varsin pysyvasti ja tulevia osakkaita sitovasti’®. Silla on vahva asema yhtién

8 Mahoénen - Villa 1 2006, s. 155-156
* Airaksinen ym. 1 2007, s. 59

> M&hoénen - Villa | 2006, s. 165

® M&hoénen - Villa 2006 1, s. 155
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toiminnassa, jossa se usein myo6s rinnastetaan samalle tasolle lain ja muiden

viranomaisten  paatosten  kanssa '

Yhti¢jarjestys  sitoo  li
kaksiasianosaissuhteen, toisin kuin osakassopimus’®. Niin Pdnka kuin
Helminenkin  on kuvannut néiden kahden keskindistd suhdetta
symbioosimaiseksi . Yleensid osakassopimus ja yhtitjarjestys ovatkin
toisiaan taydentdvid. Joskus tama voi ilmetd esimerkiksi niin, etta
osakassopimuksessa on sovittu ajasta, minkd sisalla yhti6jarjestyksen
muutos on tehtdva kaupparekisteriin, tai se raukeaa. Yhtidjarjestyksen ja

osakassopimuksen sidonnaisuus voi ilmetd monin eri tavoin.

Yhti6jarjestyksen vahimmaissisalléstd on maaratty OYL 2:3.1. Sen mukaan
yhtidjarjestyksen tulee aina siséltdd yhtion toiminimi, kotipaikka seka
toimiala. M&hoénen ja Villa ovat tiivistaneet, ettd ”[o]sakeyhtidlain 1ahtékohta
on, ettd lain pakollisten maéaraysten lisdksi osakkeenomistajat voivat

maarata yhtidjarjestyksessa yhtiota koskevasta asiasta.”.

Yhti¢jarjestykseen liittyy olennaisena tekijdnd se, ettd se on vailla
yhtidoikeudellista sitovuutta niin kauan kuin se on rekisterodity

81 Kuitenkin rekisterdimishetkelld siitd tulee uutta

kapparekisteriin
osakkeenomistajaa vaistamattad sitova. Osakassopimuksen kohdalla néin ei
ole. Se astuu voimaan heti (ellei muuta ole sovittu), toisin kuin yhtidjarjestys

joka vaatii rekisteréimisen®.

Kuten edelld on jo todettu, osakeyhtiomuodossa keskiéssa on
sopimusvapaus. Vaikka yhtidjarjestystakin koskee sopimusvapaus, on tuo
vapaus vieldkin laajempi osakassopimuksen suhteen. Jokaisessa
yksittdisessa tilanteessa on pohdittava kummassa tietystd asiasta on

tarkoituksenmukaisempaa sopia, yhtidjarjestyksessa vai

" Airaksinen — Jauhiainen 1997, s. 113

8 Pénk& 2008, s. 43

" Helminen 2006, s. 102; Pénka 2008, s. 60
8 Mahoénen - Villa | 2006, s. 164

8 Mahoénen - Villa | 2006, s. 162

8 OYL 2:9 seka 5:30
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osakassopimuksessa Huomioon tulee ottaa niiden julkisuus ja saantely
sekd mahdollisten muutoksien vaivattomuus. Joissain tapauksissa paatés
sdantelymekanismista saatetaan tehda sen perusteella ettd osakassopimus
ei ole julkinen, eikd se vaadi erityista rekisterdimistd vaan astuu voimaan

heti.

Yhti6jarjestyksessa ja osakassopimuksessa voidaan sopia samoistakin
asioista, eivatkd ne yleensi kesken&dn ole ristiriidassa®. Erityisesti on
huomattava, ettd osakassopimuksen heikkoudeksi voidaan katsoa se, ettei
sen sopimusperusteisilla mé&arayksilla ole automaattisesti voimaa mikali
osakeyhtiblaissa nimenomaan vaaditaan maardyksen  sijoittamista

yhtidjarjestykseen.

Yhtijarjestyksen muuttaminen VoI olla hankalampaa kuin
osakassopimuksen. Yhtidjarjestyksen muuttaminen on tehtava
maardenemmistolld (OYL 5:27.2 1-k) ja sen muutos on rekisterditava.
Kaytannossa edellisestd voidaan yksimielisten osakkeenomistajien kesken

84 Toisaalta

poiketa sopimalla yksittaistapauksissa toisin
osakassopimuksenkin muuttaminen voidaan tehd& vaikeaksi — toisinaan
mahdottomaksikin - mikéli se sidotaan jokaisen sopimusosapuolen

suostumukseen.

2.4.2 Osakassopimuksen ja yhtiéjarjestyksen valisen ristiriidan
ratkaiseminen

Osakassopimuksella ja yhtidjarjestyksellda on muutamia yhteisid piirteita.
Niiden molempien taustalla vaikuttava laki on osakeyhtidlaki, vaikka siiné ei
varsinaisia maarayksid osakassopimuksesta olekaan. Niissd molemmissa
myds sovitaan yhtidbn kannalta olennaisista asioita. Erojakin [0ytyy.

Osakassopimus on vapaaehtoinen ja yhtidjarjestys pakollinen instrumentti.

8 Immonen - Nuolimaa 2007, s. 51
8 Mahoénen - Villa | 2006, s. 162
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Edellinen voi olla vapaamuotoinen, jalkimmaisen on oltava kirjallinen.
Yhti6jarjestys sitoo kaikkia osakkeenomistajia, myods tulevia, osakassopimus

vain sen osapuolia.

Yleensa osakassopimus ja yhti6jarjestys taydentavat toisiaan. Usein tietysta
asiasta voidaan sopia ndissd molemmissa. Aina ei ole tarkoituksenmukaista
rasittaa yhtidjarjestysta sopimalla siind kaikesta mahdollisesta, silla myds
sen muuttaminen on saannelty (OYL 5:30). Usein ndistd muista asioista on
joustavampaa ja tarkoituksenmukaisempaa sopia osakassopimuksessa.
Osakeyhtidlain laaja tahdonvaltaisuus antaa osakkaille mahdollisuuden itse

paattaa heille sopivammasta instrumentista.

Asioista sovittaessa on huomioitava, ettd vain yhtidjarjestyksella on
yhtidoikeudellista  vaikutusta, ja nain ollen vyhtidjarjestyksen ja
osakassopimuksen valinen ristiriita ratkaistaan yhtidoikeudellisella tasolla
lahtdkohtaisesti yhtidjarjestyksen hyvéksi. Jos taas osakassopimus on
yhtiGjarjestyksen vastainen, sitoo se sopimuspuolia ndiden keskindisessa
suhteessa - inter partes.® Jo hallituksen esityksessd vuodelta 1977
perusteluissa todetaan osakassopimuksen alempi asema yhtidjarjestykseen
nahden, silla sen perusteella ei voitu esimerkiksi estdd osakkeen saajan
merkitsemistd osakasluetteloon vaikka saanto ei osakassopimuksen

mukainen ollutkaan®.

Selvénd lahtbkohtana onkin ettd ristiriidan ilmetessd, yhtidoikeudellisella
tasolla yhtigjarjestys voittaa. Helminen on perustellut tata silla ettd vasta
rekisterdiminen aiheuttaa yhtidjarjestyksen voimaantulon eikd sitd voida
osakassopimuksella suoraan muuttaa. Toisaalta ristiriitatilanteiden varalta
osakassopimuksessa voi olla mé&éardys, jonka mukaan osapuolten
keskindisessd suhteessa ensisijainen on osakassopimus. Tuolloin

osapuolten voidaan katsoa Iuopuneen vetoamasta ristiriitatilanteessa

% Ponka 2008, s. 61-62, sama Pdnka DL 5/2008, s. 749
8 HE 27/1977 s. 29
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yhtiGjarjestyksen maarayksiin. Helminen on kuitenkin tahdentanyt ettei
yhtiGjarjestyksen maéaraykset ole pakottavia osakassopimukseen ndhden
siten, ettd vyhtidjarjestyksen vapaaehtoisten maardysten vastainen
sopimusehto olisi aina ja poikkeuksetta patematdén sopimusosapuolten

valilla®”.

Yhtiokokouksen p&atosta ei mydskdan ole mahdollista moittia vain silla
perusteella, ettd se on osakassopimuksen vastainen.®®. Moittiminen vaatii
joko osakeyhtidlain ja/tai yhtidjarjestyksen vastaisuutta®. Yhtidoikeudellisella
tasolla siis yhtidjarjestyksen méaaraykset ratkaisevat®. Tama ei kuitenkaan
poista sopimusehdon velvoittavuutta sopijaosapuolten valilla, vaan se
ratkaistaan sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaisesti.
Sopimusosapuolet ovat saattaneet nimenomaisesti sopia, ettd heidén
keskinédisissa suhteissa sovelletaan ristiriitatilanteissa  ensisijaisesti

osakassopimusta®'.

Jos halutaan, ettd uusi osakkeenomistaja tulee sidotuksi tiettyihin ehtoihin,
on asiasta syytd maaraté yhtidjarjestyksessa. Osakassopimus voidaan myds
sisallyttasd yhtidjarjestykseen®. Uusi omistaja kun ei suoraan tule osaksi
osakassopimusta, painvastoin kuin yhtidjarjestystd; yhtidjarjestys on sitova

lzhes poikkeuksetta my6s uuteen osakkeenomistajaan nahden®.

Osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen ristiriitatilanteeseen ei voida antaa
aina pitavad vastausta siihen, kumpi tulee sovellettavaksi. Lahtokohtana
pidetaan ettd yhtidoikeudellisella tasolla osakassopimus voittaa, mutta

osakassopimuksella on vaikutusta osapuolten keskindisessad suhteessa,

8 Helminen 2006, s. 102 ja 104

8 Hannula - Kari 2007, s. 15

8 0YL 21:1

® Hannula - Kari 2007, s. 31

" Hannula - Kari 2007, s. 31

2 Ammala 1995, s. 37

% Hannula - Kari 2007, s. 16; Helminen 2006, s. 101; M&h&nen — Villa 2006
I, s. 19
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inter partes ja osapuolet ovat saattaneet vield erikseen sopia ettd heidan
valilldan sovelletaan osakassopimusta vaikka yhtidjarjestyksessa poikkeava
méaarays olisikin. Huomioon on edelleen otettava se, jos poikkeava
sopiminen kohdistuu yhtidjarjestyksen vapaaehtoisiin maarayksiin, jolloin

osakassopimus voi jossain tilanteissa voittaa.

3. Osakassopimuksen sitovuus

3.1. Yleista sopimusten sitovuudesta ja sopimusvapaudesta

Yleinen sopimusoikeus nojaa tukevasti sopimusvapauden periaatteelle, se
on yksi koko sopimusoikeuden Kkivijaloista. Annola ym. tiivistdd sen
kompetenssinormiksi, ”joka antaa sopimuspuolille itselleen oikeudellisen
vallan p&asttdd keskinisistd suhteistaan  (yksityisautonomia)” %

Sopimusvapauden mydtd oikeudellisesti taysivaltainen henkild voi siis
lahtdkohtaisesti sitoutua sopimuksiin tahtomallaan tavalla ilman etta

oikeusjarjestys sita rajoittaisi.

Sopimusvapaus toimii siis lahtdkohtana sopimuksia solmiessa eli toimijat
voivat itse maaratd keskindisestd suhteestaan sekd sen pelisdannoista,
mutta sopimusvapauskaan ei ole taysin rajoitukseton. Osakassopimusta -
kuten mitd tahansa muutakin sopimusta — solmittaessa on rajoittavana
tekijan otettava huomioon esimerkiksi hyvan tavan vastaisuus.® Sopimus ei

saa olla tai aiheuttaa hyvan tavan vastaisuutta.

Sopimusvapauteen kiinteasti liittyvd vastinpari on sopimuksen sitovuus.
Sopimusvapaudesta ja sitovuudesta seuraa, ettd |dhtdkohtaisesti

sopimukset ovat osapuolia sitovia ja jos sopimusta rikotaan, merkitsee se

% Annola ym. 2012, s. 75
% Annola ym. 2012, s. 137
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sopimusrikkomusta josta aiheutuu vahingonkorvausvastuu jota voidaan

tarvittaessa vaatia tuomioistuimessa®.

Sopimuksen sitovuus on varsinkin sopimusoikeuden, mutta myds koko
oikeusjarjestyksen kulmakivi; mikéli sopimukset eivat velvoittaisi tekijoitaan,
koko yhteiskunnallisen elamén jarjestys olisi vaakalaudalla. Vaikka pelkat
oikeudelliset saannoét eivat kannustaisi noudattamaan sopimusta, oman
painostuksensa  noudatettavuuteen  tuovat yleinen tapa  sekd
moraalisdannét. ¥ Myos osakassopimuksen noudattamisen yhteydesséa
muiden osakkeenomistajien ja sopimuskumppanien luoma niin sanottu

ryhmapaine voi kannustaa osapuolta pitdytym&én sitoumuksessaan.

Toisinaan sopimuksen sitovuus jarkkyy patemattdomyyden seurauksena.
Sopimuksen péatemattémyys voi olla lopullista tai korjauksen varaista.
Sopimus o]l olla patematén oikeustoimilain klassisin
patemattémyysperustein (OIKTL 28-33 8), joiden kohdalla
sopimusosapuolen on vedottava patemattdmyyteen jotta se saisi vaikutusta.
Korjaantumattomia pateméattdmyysperusteita taas ovat muun muassa
lakis&ateisistd muotovaatimuksista johtuvat muotovirheet sekd oikeustoimen
lain tai hyvan tavan vastaisuus. Hemmo tuo esiin osapateméattomyyden
kasitteen jolloin pakottava lainsdadantd syrjayttdd sopimusmaarayksen.®
Patemattdmyysperusteita ei ole mahdollista tarkemmin kasitella tassa

tutkielmassa.

Sopimuksen sitovuus ei tarkoita vain oikeutta vahingonkorvaukseen
vastapuolen jattdessd noudattamatta sopimusta, vaan myds sopimuksen
siséllon mukaisia oikeusvaikutuksia. Jos sopimusta rikotaan, on karsinyt
osapuoli  oikeutettu esimerkiksi hairiobn  korjaukseen tai uuteen

suoritukseen.?® Osakassopimusten yhteydessad uutta suoritusta ei ole aina

% Immonen — Nuolimaa 2007, s. 53; Annola ym. 2012, s. 82
9 Annola ym. 2012, s. 461

% Hemmo | 2003, s. 308 ja 311

% Annola ym. 2012, s. 82
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mahdollista vaatia, kuten esimerkiksi irtaimen tavaran kaupassa, mutta
hairion korjaus on erindisissa tilanteissa mahdollinen. Esimerkiksi
tiedonantovelvollisuutta  rikottaessa loukattu osapuoli voi vaatia

tiedonantovelvollisuuden tayttamista.

Mink&&n, edes osakassopimuksen sitovuus ei ole kuitenkaan ehdotonta.
Joskus suoritus kdy syystd tai toisesta (esimerkiksi sota tai yleisen
maksuliikenteen  keskeytyminen) mahdottomaksi, jolloin kyse on

10 Talldin  suoritusvelvollisuus

ylivoimaisesta esteestd (force majeure)
raukeaa edelld mainitun ennakoimattoman syyn johdosta.
Osakassopimuksen kohdalla on vaikea 16ytaa sellaista force majeurea, jonka
mydta sopimuksen sitovuus ja sitd mydta oikeus vahingonkorvaukseenkin
raukeaisi. Esimerkiksi sopimuksen vastaista aanestymiskayttaytymista ei

akkiseltdan selitd mikaéan ylivoimainen este.

Osakassopimus on sopimus siind missd huoneenvuokra- tai
séhkdsopimuskin. Se sitoo siihen osallistuneita osapuolia. Siihen liittyminen
on vapaaehtoista, mutta osapuolten on jokaisen oltava oikeustoimikelpoisia

eiké heidén toimintakelpoisuuttaan saa olla rajoitettu’.

Osakassopimuksen vastainen kayttaytyminen esimerkiksi yhtibkokouksessa
ei suoraan aiheuta yhtibkokouksen p&atdksen patemattéomyytta, mutta
sopimusta rikkonut osapuoli saattaa joutua toimistaan
vahingonkorvausvelvolliseksi.'® Yhtidoikeudellisesti pa&tds on siis pateva,

sopimusoikeudellisella tasolla sen sijaan rikkomus on selvasti tapahtunut.

Yleisesti osakassopimusta laatiessa on huomioitava osapuolten
oikeuskelpoisuuden liséksi se, ettd sopimuksen on oltava oikeustoimilain
mukainen. Alho ym. muistuttavat ettd myds hyvan liikketavan mukaisiin

kaytantoihin on kiinnitettdva huomiota. Hyva liiketapa tarkoittaa "tunnollisen

1% Annola ym. 2012, s. 82
%" Alho ym. s. 24
192 Kylakallio ym. 2008, s. 311
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ja  rehellisen elinkeinonharjoittajan  noudattamaa,  yhteiskunnassa
hyvaksyttdvad menettelyd”.'® Muun muassa sopimattomasta menettelysta

4

elinkeinotoiminnassa annetussa laissa ' on saadetty hyvan liiketavan

vastaisesta menettelysta.

Oikeustoimilain lisdksi myds osakeyhtidlaki rajoittaa sopimusvapautta
osakassopimusta solmittaessa. Osakeyhtidlaki jopa erddssad mielessa
korostaa osakassopimuksen merkitysta, silla laki on pitkalti tahdonvaltainen
eikd yhtidjarjestyksessa tarvitse maaratd muista kuin toiminimests,
kotipaikasta ja toimialasta. Osakeyhtidlain pakottavia sdédnndksia sovelletaan
kun osakassopimuksen ehto, tai toisinaan jopa koko sopimus, on

indispositiivivsten sdanndsten vastainen.’®

Erityisen térkeddn asemaan osakassopimusta solmittaessa nousevat
osakeyhtidlain 1 luvun sdanndkset. Luku sisaltaa yleiset periaatteet, joiden
mukaisia kaikkien osakassopimusten maéardysten on oltava, vaikka
kyseisestd sopimuskohdasta ei varsinaisia s&&nndksia osakeyhtidlaissa
olisikaan. Nailla periaatteilla on siis erittdin vahva asema ja ne huomioidaan

mahdollisessa osakassopimuksen tulkintatilanteessa.

Yhtiboikeudellisesta nakdkulmasta osakassopimuksessa on erityisesti
huomioitava  yhdenvertaisuus, enemmistdépaatdksenteko, osakkeen
luovutettavuus sekd johdon tehtdvd. Osapuolet eivdt saa hankkia
epdoikeutettua etua muiden, mydskaan yhtidn, kustannuksella ja paatdkset
tehddan paasaantoisesti yhtibkokouksessa annettujen ddnten enemmistolla.
Osake voidaan lahtdkohtaisesti luovuttaa tai hankkia vapaasti, ellei
yhtidjarjestyksessd maarata toisin. Siind osakkeiden luovuttamista voidaan

rajoittaa vain lunastus- ja suostumuslausekkein. Osakassopimuksessa

1% Alho ym. s. 25
1% SopMenL 22.12.1978/1061
1% Alho ym. 2009, s. 25
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sovitaankin usein tarkemmin n&ista. Yhtion johdon on edistettdva yhtion

etua.’®

Kylakallio ym. toteavat seuraavaa:

“Poikkeuksellisesti  osakassopimuksen  rikkomisella
saattaa tosin vdlillisesti olla vaikutusta yhtién elinten
paatésten pysyvyyteenkin esim. jos sen voidaan katsoa
johtaneen OIkTL 33 §:ssa tarkoitetun kunnianvastaisen
tai arvottoman olotilan syntymiseen.”

Tassa tulee jalleen esiin osakassopimuksen sidonnaisuus, onhan se

tavallinen sopimus, oikeustoimilakiin ja yleiseen sopimusoikeuteen.

Muita osakassopimusta laadittaessa huomioitavia s&annodksia voivat -
sopimuksesta riippuen — olla muun muassa tydsopimuslaki sekd vero- ja

kilpailuoikeuslainsaadanto'”.

Mikali osapuoli on poikennut sopimuksessa mainituista ehdoista — eli
menetellyt sopimuksen vastaisesti - on hénelld oikeus Kkorjata
menettelynsad'®. Yleensd korostetaan loukatun osapuolen oikeutta vaatia
sopimuksen noudattamista katsoen tapahtunutta vain loukatun kannalta.
Kun sopimusta rikkoneella on oikeus korjata menettelynsa, mika voi olla
tahatontakin, antaa se mahdollisuuden parantaa kayttaytymistdan ja

herattaa ehka muitakin kiinnittamaan huomiota tekemisiinsa.

Merkittdva poikkeus osakassopimuksen - ja muidenkin sopimusten -
sitovuudesta on sen sitomattomuus uuteen omistajaan. Osakassopimus ei
siis automaattisesti sido uutta osakkeenomistajaa, eikd sopimukseen ole
mahdollista ottaa kolmatta sitovia ehtoja ellei tdmé& itse niihin suostu.
Sitomattomuuden vastakohtana on se ettei uusi osakkeenomistaja

mydskdan automaattisesti ole oikeutettu tulemaan sopimuksen osapuoleksi,

1% Alho ym. 2009, s. 26-27
197 Ks. Alho 2009, s. 27-41
% Hemmo 11 2003, s. 217
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vaan sopimukseen liittyminen vaatii muiden sopijapuolten hyvaksynnan.
Tama taas tarkoittaa sitd, etta vaikka osakassopimuksessa ollutta velvoitetta
tarjota osakkeita niitd myytdessd ensin osakassopimuksen osapuolille on
rikottu, tulee uusi osakkeenomistaja normaaliin osakkeenomistajan
asemaan. Han saa siis pitdd osakkeensa eikd osakassopimus tule
automaattisesti hanta sitovaksi vaikka tama olisikin ollut sopimuksesta
tietoinen. '® Osakassopimuksen rikkoja eli osakkeet sen perusteella
luvattomasti luovuttanut voi joutua korvaamaan aiheuttamansa vahingot.
Tama johtaa jalleen sopimusrikkomusten riittdvan sanktioinnin todelliseen

merkittavyyteen ja tarkeyteen.

Vaikka yhtid olisi sitoutunut osakassopimukseen ja yhtién johto olisi
hyvaksynyt sopimuksen, ei talla paasaantdisesti ole oikeudellista merkitysta,
silla yhti6ta koskevat paatdkset tehddédn osakeyhtidlakia ja yhtidjarjestysta
noudattaen yhtién toimielimissa. Yhtikokouksen p&atdksen kannalta ei
merkitysté ole siis silla, ettd osakassopimukseen sitoutunut on aanestéanyt
kokouksessa osakassopimuksen vastaisesti, vaan yhtiGkokouksen
paatdkseksi tulee siella tehty paatds eikd sitd ole mahdollista moittia
osakassopimuksen rikkomisen perusteella. Tassa huomataan
velvoiteoikeudellisen ja yhtidoikeudellisen sitovuuden ero;
osakassopimuksen rikkomisen vaikutukset koskevat vain sopijaosapuolia, ja
vaikka yhtiokin olisi sitoutunut osakassopimukseen, ei se tdss& mielessa ole

sopijapuoli.’™

Osakassopimusta laatiessa ja sen tulevaa sitovuutta pohtiessa on syyta
kiinnittdd huomiota sovittelun mahdollisuudelle. Sovittelu on aina poikkeus
sopimusvelvoitteiden noudattamiselle, eikd sen toteuttaminen ole
automaatio. Sovittelulla voidaan poistaa kohtuuttomuudet, jotka ovat
aiheutuneet sopimusosapuolten erilaisista 1ahtékohdista tai vaihtoehtoisesti

olosuhteiden muuttumisesta. Osakassopimusta, kuten muutakin sopimusta,

% Jmmonen - Nuolimaa 2007, s. 54
"% Immonen - Nuolimaa 2007, s. 55
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yksittaisharkinnan jalkeen soviteltaessa noudatetaan oikeustoimilakia' ja

siihen voidaan ryhtya vasta harkinnan jalkeen.

3.2 Sitovuuden tehostaminen

Lahtdékohtana osakassopimusta — kuten muitakin sopimuksia — solmittaessa
on, ettd sopimus sitoo. Sopimusoikeuden perusperiaatteena on ettd
sopimus on pidettava. Kuten edelld jo mainittiin, luovat oikeudelliset
méaaraykset yhdessd tavan ja moraalisdéntdjen kanssa sen kehikon, joka
kannustaa toimimaan kuten sopimuksessa on sitouduttu. Pdnk& kuitenkin
muistuttaa, ettd sopimusten sitovuus on aina viime k&dessa riippuvainen
oikeuskeinoista, jotka on asetettu sopimusvelvoitteen tayttamisen
tehosteeksi. Edellda  mainittuja  tehostevélineitd ovat  esimerkiksi
suoritusvirhneen korjaaminen, sopimuksen purkaminen sekd muut sovitut

seuraamukset.'"?

Aina yleinen tapa ja muiden ihmisten paheksunta eivat riitd kannustamaan
sopimuksessa pysymiseen, vaan sopimus tarvitsee erilliset, toisinaan
hyvinkin yksityiskohtaiset ehdot sitovuuden tehostamiseksi. Luultavimmin
yleisin kannustin sopimuksessa pitaytymiseen on taloudellinen kannustin.
Mikali jo sopimukseen liityttdessa on tiedossa, ettd sen rikkominen tai siita
poikkeaminen voi aiheuttaa tuntuvia taloudellisia seuraamuksia, on

sitoutuminen usein tiukempaa.

Yleisin osakassopimuksen sitovuuden tehoste on kaytanndllisyytensa vuoksi
sopimussakko. Sopimussakoksi ymmarretdan tietyn suuruinen hyvitys, joka
on sidottu joko minkd tahansa sopimusvelvoitteen noudattamiseen tai
vaihtoehtoisesti tietyn sopimusehdon tayttdmiseen. Yleensa

osakassopimuksessa  noudatetaan  muotoilua, joka mahdollistaa

" OIKTL 36 §
112 P3nka 2008, s. 377
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sopimussakkoon vetoamisen minkd tahansa sopimusrikkomuksen

seurauksena.'"® Sopimussakkoa kasitellaan tarkemmin luvussa 5.3.

Osakassopimus on tavoitteidensa erityispiirteiden seka
toimintaympéaristonséd takia siind mielessd ainutlaatuinen sopimus, etta
perinteistd vahingonkorvausta yksindan ei ldheskdan aina voida pitdd
rittdvand tehosteena varmistamaan oikeustoimen noudattamistahtoa. N&in
siksi, ettd esimerkiksi aanestysmaéaraystd rikottaessa siitd aiheutuneen
vahingon ja teon syy-yhteyden sek& vahingon suuruuden osoittaminen on
kaytannossa liki pitden mahdotonta. Mikali tarkempaa sdanndsta asiasta ei
osakassopimukseen ole siséallytetty, voidaan viime k&dessa joutua
noudattamaan OK 17:6:4, eli arvioimaan mahdollista korvausta kohtuuden

mukaan.*

Toisinaan sopimuksen sitovuutta pyritdadn lisddm&an ottamalla itse yhti6
sopimuksen osapuoleksi. Kaytanndssa kuitenkin osakkeenomistajien véliset
disponoinnit saavat yhtioikeudellista vaikutusta ainoastaan mikali
sopiminen tapahtuu yhtitjarjestystasoisesti.'® Yhtitkokouskin voi pattaa
vain yhtidén asioista eikéd esimerkiksi yhtiéon ja osakkeenomistajan valisesta

asiasta jossa ei ole kyse heidan yhtidoikeudellisesta suhteestaan'®.

On syytd ottaa huomioon, ettei osakassopimuksen sitovuuden
tehostamisella esimerkiksi sopimussakoin ole tosiallista merkitystd, jos
sopimusta rikkoneella ei ole mahdollisuutta suorittaa kyseista sakkoa. Tama
voidaan sopimusta solmiessa ratkaista niin, ettd jokainen osapuoli sitoutuu
tallettamaan sopimussakon suuruisen rahasumman kolmannen osapuolen

117

haltuun, esimerkiksi pankkiin. Talléin, mikali sopimusrikkomus

aktualisoituu, on loukkauksen kompensaatio helposti saatavilla.

"% Ppnka 2008, s. 389

"4 Ponka 2008, s. 377-378
° Ppnka 2008, s. 379

18 Kylakallio ym. 2008, s. 483
"7 Ponka 2008, s. 379
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Osakassopimuksen sitovuuden tehostamisen keinoksi voidaan laajassa
mielessa katsoa myds uudelleenneuvotteluehto. Se tuo sopimussuhteeseen
joustavuutta, jonka avulla sopimuksen siséltéd voidaan muovata
olosuhteissa ja ympéristdsséd tapahtuneita muutoksia vastaavaksi ' .
Osakassopimukseen on voitu esimerkiksi ottaa ehto, jonka mukaan
osapuolille on asetettu velvollisuus neuvotella sopimukseen mahdollisesti
tehtavistd muutoksista kun osakkaiden lukumaara laskee alle tietyn mé&aran.
Tuolloin tulee tutkittavaksi aiemman osakassopimuksen tarkoituksen
mukaisuus, kun osakkaita onkin vdhemman. Vastaavasti uusien
neuvottelujen heréttdjana voi toimia vaikkapa merkittava lisarahoituksen

tarve.

Uudelleenneuvotteluehdon  tehokkuus  on kuitenkin riippuvainen
neuvotteluosapuolten tahdosta suostua kompromisseihin, eikd pelkka
velvollisuus neuvotteluihin  tarkoita velvollisuutta suostua sopimuksen

9 Uudelleenneuvotteluehto saattaa kuitenkin toimia

muuttamiseen
herattelijané tilanteessa, jossa osakassopimus on ollut voimassa jo pitkdan
ilman ettd siihen on puututtu ja sen ajan mukaisuutta tarkistettu. Ehto
pakottaa tarkastelemaan osakassopimuksen muutostarvetta ja aikaan
voidaan saada yhtién ja osakkaiden kannalta paremmin tarkoitusta palveleva

sopimus, jossa uusi aika ja uudet vaatimukset on otettu huomioon.

3.3. Osakeyhtidlain asettamat rajoitukset osakassopimuksen
patevyyteen

Puhuttaessa osakassopimuksesta, on otettava aina huomioon ettei sekaan

ole sopimuksena tdysin rajoitteista vapaa. Osakassopimusta rajoittaa

8 Hemmo 11 2003, s. 32
% Hemmo 11 2003, s. 32
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merkittavasti osakeyhtidlain nédkdkulmasta sek& lain pakottavat sdaddkset
etta OYL 21:1.%°

Lain pakottavien saanndsten merkitys ilmenee siten, ettd osakassopimus ei
saa sisdltdd maarayksia, jotka ovat tulkittavissa edellda mainittujen
sdanndsten vastaisiksi. Mikali niin on, seurauksena on sopimuksen
pateméattémyys siltd osin. Laajimmillaan koko sopimus voidaan katsoa
osapatemattémyydesta  johtuen kohtuuttomaksi  ja  nain ollen

osakkeenomistajia sitomattomaksi.'

Oman hankaluutensa pakottaviin sdanndksiin tuo se, ettei osakeyhtiblaista
laheskdan aina ilmene mika sdannds milloinkin on pakottavaa ja mika ei.
Oikeuskirjallisuudessa asiaa kasiteltdessa on paadytty siihen, ettd pakottavia
ovat maaraykset joita ei voida sivuuttaa kaikkien osakkeenomistajien

suostumuksellakaan.'?

Toinen osakassopimusta koskeva rajoitus on valillisesti havaittavissa
osakeyhtidlaista. Sen 21 luvun 1 pykéldn 1 momentti asettaa vaatimukset
yhtidkokouksen paatdksen moittimiselle:

Osakkeenomistaja voi moittia yhti6kokouksen paatdsta yhtiota

vastaan ajettavalla kanteella, jos:

1) asian k&sittelyssa ei ole noudatettu menettelyd koskevia tdmén
lain sd&nnoksia tai yhtidjarjestyksen mééarayksia ja virhe on voinut
vaikuttaa paatdksen sisaltédn tai muuten osakkeenomistajan
oikeuteen; taikka

2) paatés on muuten tdman lain tai yhtidjarjestyksen vastainen.

Saanndksesta seuraa, ettei yhtibkokouksen paatdsté ole mahdollista kumota
sen ollessa osakassopimuksen vastainen vaikka kaikki osakkeenomistajat

olisivat osakassopimuksen osapuolina.

129 Annola ym. 2012, s. 1287
2! Annola ym. 2012, s. 1288
122 Annola ym. 2012, s. 1288
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Sen liséksi, ettd yleiset sopimus- ja yhtidoikeudelliset periaatteet seka tietyt
lait rajoittavat asioiden sopimista osakassopimuksin, on siis erityisesti viela
huomioitava edelliset osakeyhtidlain yleiset perusperiaatteet seka

yhtidkokouspaatdksen moitepykala.

4. Osakassopimuksen paattyminen ja sopimuksesta
irtaantuminen

4.1 Yleista

Lahtékohtana sopimuksissa on sopimuksen molemminpuolinen sitovuus —
pacta sunt servanda — sekd sopimusvapaus. Sopimusvapaudesta seuraa,
ettd osakkaat voivat vapaasti sopia osakassopimuksen péaéattymisesta.
Kuitenkin osakassopimuksen voimassaoloa ja irtisanomista koskeviin
ehtoihin on syytd paneutua sopimusta laatiessa, silldA ne tulevat
noudatettaviksi usein nimenomaan juuri silloin kun osapuolten valit ovat
tulehtuneet'®. Siksi ehtojen onkin syytad olla selkedt ja kattavat jotta

ylimaaraisilta riidoilta valtyttaisiin.

Osakassopimuksen solmijat voivat vapaasti paattdd sopimuksen
paattymisesta ja siihen sovelletaan yleisid sopimusoikeudellisia periaatteita.
Sopimus voi olla irtisanomisen varainen tai vaihtoehtoisesti voimassa tietyn,

sopimuksessa madaritellyn ajan > .

Kun sopimus on toistaiseksi
voimassaoleva, on se voimassa niin kauan kuin osapuolina on vahintdan
kaksi osakkeenomistajaa’® tai jos osapuolena on myds yhti6, vahintaan se

ja osakkeenomistaja. Jos sopimuksessa ei ole mainintaa sen

122 Bono 1995, s. 189
124 Kylékallio ym. 2008, s. 312
125 Alho ym. 2009, s. 17
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voimassaolosta, voidaan katsoa osakassopimuksen olevan toistaiseksi

voimassaoleva'?®.

Osakassopimus toistaiseksi voimassaolevana on tarkoitettu yleensa
olemaan voimassa hyvinkin pitkdn ajan, sitd voidaan kutsua
kestosopimukseksi. Téllaisissa sopimuksissa sopimuksen paattymiseen

27 Useimmiten

littyvat  ehdot  ovat keskeisessa  asemassa.
osakassopimuksissa lienee sovitun, ettd se sitoo koko osakkeenomistuksen
ajan tai niin kauan kuin sen kohteena oleva yhtié on olemassa'?®. Toisinaan
sopijapuoli haluaa edelleen pysya osakkeenomistajana, mutta irtaantua
osakassopimuksesta. Talléin hanen tulee pyrkid saamaan sopimus
paattymaén joko yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden tai

vaihtoehtoisesti sopimuksen maarayksen nojalla'.

Sopimus voi lakata usein eri tavoin. Jos osakassopimuksessa on sovittu
aanestymiskayttaytymisesta tulevassa yhtibkokouksessa, on se voimassa
tuohon yhtibkokoukseen asti jonka jalkeen osapuolet eivat endd ole
velvoitettuja sopimuksen maarittelemaan kayttaytymiseen ja maaraaikainen
sopimus on paattynyt. Toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen loppu voi

olla esimerkiksi yhtion koko toiminnan paattyminen.

Koska uusi osakkeenomistaja, joka hankkii osakkeensa osakassopimukseen
sitoutuneelta osakkaalta, ei tule automaattisesti sidotuksi sopimukseen, on
tapauskohtaisesti harkittava miten tadm& vaikuttaa osakassopimuksen
sitovuuteen muiden osakassopimuksen osapuolten kesken sekd mitka
olisivat ne edellytykset joilla uusi omistaja voisi tulla sopimuksen
osapuoleksi. Vaikka uusi omistaja haluaisikin osapuoleksi

osakassopimukseen, ei héntd automaattisesti ole pakko hyvaksya

126 Kylzkallio ym. 2008, s. 312
2" Hemmo 2005 llI, s. 295

28 PAnka 2008, s. 442

29 Bono 1995, s. 189
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sopimuskumppaniksi vain silla perusteella, ellei osakassopimuksessa toisin

ole sovittu. "°

4.2 Maaraaikaisen osakassopimuksen paattyminen

Kun osakassopimus on solmittu olemaan voimassa tietyn maéaraajan,
paattyy sopimus tuon maaraajan jalkeen ilman erillisia toimenpiteitd. Sen
jatkuvuuteen tuona sopimuksessa méaariteltyna aikana ei liemmalti kohdistu
epavarmuutta. Sopimus on voitu sitoa velvoittamaan jonkin kalenterissa
maaritellyn ajan, tai vaikkapa tiettyyn tapahtumaan asti. Edelleen on voitu
sitoutua noudattamaan sopimusta oikeustilan tai muun asiantilan
muuttumiseen asti. Hyva tapa huomioiden mahdollisuuksia on

lukemattomia.

Mé&éaraaikaisuus on voitu osakassopimuksessa sitoa ehtoon, jonka mukaan
sopimus on voimassa niin kauan kuin vahintd&n kaksi sopijapuolta on
osakkaana yhtioss&™'. Jos sopimuskauden aikana ko. tahojen méara putoaa
alle tuon rajan, sopimus raukeaa. Maéardaikaisuus on voitu myds sitoa
tiettyyn tapahtumaan, jonka toteutumisen jalkeen sopimus menettaa
sitovuutensa'®®. Mé&araaikaiseen osakassopimukseen on voitu myos liittaa
mahdollisuus jatkokaudesta, jolloin ma&drdajan umpeutuessa sopimus ei
automaattisesti paatykaan, vaan tarkistetaan osapuolten halu jatkaa

sopimusta.

Paasaantdisesti maaraaikainen osakassopimus on voimassa sopimuksessa
sovitun ajan. Poikkeuksena tdhan on tilanne, jossa yhtié6 purkautuu

mé&araaikaisuuden ollessa viela kesken. Tastd seuraa myds

130 Kylzkallio ym. 2008, s. 312

" Hannula - Kari 2007, s. 43. Liséksi erikseen on huomioitava yhtion
mahdollinen sulautuminen ja jakautuminen, joihin ei ole tdssa yhteydessa
mahdollista perehtya.

132 Alho ym. 2009, s. 17
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osakassopimuksen raukeaminen. Kuitenkin on voitu sopia, ettd

esimerkiksi salassapitovelvollisuus sitoo viela tietyn ajan tuonkin jalkeen.

Maéaraaikaista osakassopimusta ei ole lahtdkohtaisesti katsottu voitavan
irtisanoa sopimuskauden aikana. P6nka tukee tamén siihen, ettd on voitava
luottaa maaraaikaisuuden luomiin perusteltuihin ennakko-odotuksiin, seka
osapuolien mahdollisuuteen etukateen harkita sitoutuvatko he sopimukseen
vai eivat'™. Norros korostaa myos sopimusvapauden merkitystd; osapuolten
sovittua tietystd voimassaolon kaudesta irtisanomisoikeus merkitsisi

sopimusvapauden loukkausta'.

Olosuhteiden muuttuminen saattaa kuitenkin johtaa tarpeeseen irtautua
sopimuksesta. Irtisanomisoikeus voi joskus aktualisoitua méaaraaikaistenkin
sopimusten kohdalla mahdollisen OikTL 36 §:n nojalla tapahtuvan sovittelun
yhteydessa. Kuitenkin erillisella sopimusehdolla voidaan
osakassopimuksessa mahdollistaa my6s irtisanominen, mutta se lienee

harvinaista.

Muutokset omistuspohjassa eivat paasaantdisesti mydskadan anna
mahdollisuutta paattdd maaraaikaista sopimusta ainoastaan tuosta syysta.
Osakassopimuksen voimassaolon paattyminen on kaytédnndssa mahdollista
vain, jos muutos jarisyttdd edellytyksia koko sopimuksen voimassaolosta.
Talldin edellytetddn muutoksen olennaisuutta, joka on aina harkittava

tapauskohtaisesti. '*

Mé&éraaikaisen sopimuksen irtisanominen osapuolten muuttumisen mydta
saattaa kuitenkin olla mahdollista silloin, kun sopimuksessa sovittujen
tavoitteiden saavuttaminen on riippuvainen sopijapuolten henkilokohtaisista

edellytyksistd. Tama voi aktualisoitua esimerkiksi silloin, kun sopijapuolten

'3 Pdnka 2008, s. 442

13 Ponka 2008, s. 437, ks. myds Hemmo Il 2003, s. 390
% Norros 200, s. 198

1% P3nka 2008, s. 438-439
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keskindinen luottamus heikkenee uuden osakkaan mukaantulon myota. ¥
Nain mahdollistetaan osakassopimuksen voimassaolon pé&attyminen, kun

yhteistyd luottamuksen menettdmisen mydtéa kdy mahdottomaksi.

Poikkeus irtisanomisen kieltoon kun sopimus on maaraaikainen, on myos se,
jos maaréaaikaisuus on sidottu esimerkiksi yhtiomiehen elinaikaan. Tall6in
maaraaikaiseksi tarkoitettu sopimus — maéraaikana siis yhtiomiehen elinaika
— on irtisanottavissa, silla oikeusjarjestyksemme ei tarjoa mahdollisuutta
rajoittaa kenenk&&n henkilokohtaista toimivapautta maaradmattoman

pitkaksi aikaa.'®

Maéaraaikainen osakassopimus on siis |&htdkohtaisesti voimassa niin kauan
kuin sopimuksessa on sovittu. Sen irtisanominen tai muu p&éattyminen

sopimuskauden kuluessa on poikkeuksellista.

4.3 Toistaiseksi voimassaolevan osakassopimuksen paattyminen

Toistaiseksi voimassaoleva osakassopimus tulee lahtdkohtaisesti tiensa
paéhan kun siind sovitut tavoitteet ovat tulleet taytetyiksi. Joskus taméa voi
johtua toiminnan muuttumisesta tai koko toiminnan pa&ttymisesta ' tai
yhtiébn myymisesté taikka uuden osakassopimuksen solmimisesta. Sopimus
voi myos sisaltda kohdan, jonka mukaan osakkeenomistaja automaattisesti
irtautuu osakassopimuksesta luovuttaessaan osakkeensa. Jos
osakassopimuksen voimassaolosta ei ole erikseen sovittu, katsotaan se
lahtdkohtaiseksi  toistaiseksi  voimassaolevaksi. Osakassopimukseen
siséltyvat muut maaraykset voivat kuitenkin viitata toisinaan muuhun, ja

talloin kaytetaankin tapauskohtaista harkintaa. '

3" Pdnka 2008, s. 439

'8 Bono 1995, s. 196

% Huom., tamé seikka itsesséan ei automaattisesti pa4ta osakassopimusta
%0 Kylzkallio ym. 2008, s. 312
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Koska velvoite- ja sopimusoikeuden alalla vallitsee sopimusvapauden
periaate, voivat osakassopimuksen osapuolet sopimusta laatiessaan
vapaasti harkita millaisin ehdoin osakassopimus on irtisanottavissa. Mikali
irtisanomisoikeudesta ei ole muuta sovittu, yleisten periaatteiden nojalla
sopimus on osapuolen irtisanottavissa haluamanaan ajankohtana ilman etta

irtisanominen edellyttéisi erityisia oikeudellisia perusteita™'.

Vanhemmassa oikeuskirjallisuudessa pohdittaessa onko osakassopimus
irtisanottavissa jos sen voimassaolosta ei ole sovittu, ratkaisua pyrittiin
loytdmaan yhtidoikeudellisista periaatteista. Tuolloin  katsottiin  ettd
osakassopimuksen osapuolten oikeussuhteeseen olisi mahdollista soveltaa
toissijaisesti avoimesta yhtidsta annettuja normeja ja periaatteita. Sen nojalla
irtisanomisaika olisi ollut kuusi kuukautta.'*® Sittemmin on tilaa on saanut
vain yhtidoikeudellisten periaatteiden sijaan myo6s velvoiteoikeudellisten
periaatteiden noudattaminen, jolloin keinovalikoimaan irtisanomisoikeus

kuuluu kiintedna osana.

Kaytannossa yksi tarkeista velvoitteiden lakkaamistavoista on irtisanominen,
ja sopimusoikeudessa lahtékohtana onkin irtisanomisoikeus. Irtisanominen
voidaan ymmartdd saamisoikeuden lakkauttamiseksi, joka astuu voimaan
yksipuolisesti annetulla tahdonilmaisulla eli irtisanomisilmoituksella.
Irtisanomisvapauden ansiosta toistaiseksi voimassaoleva kestosopimus
voidaan milloin tahansa sopijaosapuolen niin halutessa irtisanoa. Yleensa
pelkdstdan osapuolen halu lakkauttaa sopimus on riittdvd. Taustalla on
ajatus etta ellei sopimuksen voimassaolosta ole sovittu, ei sopimuksen kuulu

olla voimassa kuin niin kauan kuin kaikki osapuolet sité haluavat.'

Yleensé irtisanomisoikeudesta seuraavaa mahdollisuutta p&attda sopimus
rajoittaa irtisanomisaika. Sopimus voi siis olla vapaasti irtisanottavissa koska

tahansa, muuta se pysyy Kkuitenkin voimassa viela irtisanomisajan.

1 Hemmo 11 2003, s. 377
42 Bono 1995, s. 191
%3 Norros 2010, s. 197
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Irtisanomisajasta voidaan sopia vapaasti, eikd se ole osakassopimuksen
valttdmatdn osa. Sopimusta laatiessa voidaan tietoisesti jattda sopimatta
irtisanomisajasta, ja Hemmon mukaan voidaan katsoa ettei siihen ole
oikeutta mikéli sopimukseen ei liity intresseja, jonka vuoksi irtisanomisaika
olisi erdanlaisena sopeutumiskautena tarpeellinen. '** Osakassopimusten
laajasta kirjosta johtuen ei voida antaa yksiselitteista vastausta siihen, onko

ja jos on niin milloin, irtisanomisaika tarpeellinen.

Toistaiseksi voimassaoleva osakassopimus on siis pitkdkestoinen sopimus,
jota péaasaantodisesti koskee irtisanomisoikeus joka ei, ellei muuta ole

saadetty tai sovittu, edellytd mitaan erityista ehtoa'®

. Osakassopimuksessa
voidaan sopia missa muodossa se on tehtava, kenelle ja missd ajassa.
Irtisanomisaika voi vaihdella suurestikin yhtidsta riippuen, ja voidaan myds
sopia ettd sopijaosapuoli voi purkaa sopimuksen painavasta syysta
valittdbmasti irtisanottuaan sopimuksen. ' Sopimuksella voidaan asettaa
ehtoja, joiden mukaan osakas voi irtisanoa sopimuksen paattymaan joko

valittdbmasti tai tietyn, sopimuksessa sovitun, irtisanomisajan jalkeen'’.

Osakassopimuksessa voidaan sopia erimittaisista irtisanomisajoista ja
sopimusta laadittaessa siitd tulisikin pyrkia sopimaan. Jos kuitenkaan
irtisanomisajasta ei ole sopimuksessa mainintaa, on se ratkaistava aina
tilannekohtaisesti in  casu  ottaen huomioon  muun  muassa
irtisanomisperusteen’. Huomioon on téllbin my&s otettava kohtuus, jolloin
tukeudutaan sopimusoikeuden yleisiin oppeihin, ja tuolloin "kohtuullinen
aika” voi olla aivan jotain muuta kuin mihin osapuolet ovat tilanteessa

varautuneet.

“ Hemmo 2003 II, s. 396

% Hemmo 2005 Ill, s. 294-295 ja 302

146 Pdnka 2008, s. 462, Hemmo 2005 I, s. 302
" Hemmo 2005 IlI, s. 292

48 PAnka 2008, s. 472-473
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Pdnka korostaa ettei irtisanomiskysymyksiin ole esitettavisséa yksiselitteista
vastausta, vaan tilanteittain on kaytettdvd tapauskohtaista harkintaa, ja
korostaa ettd yksipuolinen irtisanomisoikeus on poikkeuksellinen'. Myds
Bono tadhdentdd ettei kaavamaista vastausta irtisanomisajan pituudesta

voida antaa, vaan tilanne ratkeaa kussakin tilanteessa erikseen'.

Toistaiseksi voimassaoleva osakassopimus on voinut paattyd myds uuden
osakkeenomistajan tullessa mukaan. Uusi osakkeenomistaja, hankittuaan
osakkeensa osakassopimukseen sidotulta taholta, ei automaattisesti tai
vasten tahtoaan tule sidotuksi osakassopimukseen. Tapauskohtaisesti tulee
harkita, kuinka tuo seikka vaikuttaa osakassopimuksen
tarkoituksenmukaiseen jatkumiseen seka jdljelle jd&neiden osakkaiden

sidonnaisuuteen sopimukseen.'’

Sopimuksen irtisanomista ei normaalisti kdytetd oikeuskeinona silloin kun
sopimusosapuoli on rikkonut sopimusta, vaan sopimuksen lakkauttamistapa

silloin kun sen jatkamisen ei katsota end olevan tarkoituksenmukaista'?.

Hemmo on korostanut, ettd toistaiseksi voimassa olevat sopimukset, siis
myds osakassopimukset, ovat jatkuvuutensa puolesta maaraaikaisia
sopimuksia heikommassa asemassa, silla niille ei ole ennalta maaratty

158 Parhaiten toistaiseksi

mitaan vahimmaisvoimassaoloaikaa
voimassaolevan sopimuksen voimassaolo turvataan sopimalla yhtiéta ja

osapuolia parhaiten palvelevasta irtisanomisajasta.

99 P3nka 2008, s. 447 ja 463
%0 Bono 1995, s. 195

¥1 Kylékallio ym. 2008, s. 312
2 Hemmo 2003 I, s. 350

%3 Hemmo 2005 IlI, s. 297
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4.4 Sopimuksen purkaminen

Sopimuksen purkaminen mielletddn sopimusoikeudessa viimesijaiseksi,
vaikutuksiltaan jyrkimméksi oikeuskeinoksi, jonka myodta sopimus lakkaa
valittdmasti. Se on mahdollinen painavista syistd niin toistaiseksi
voimassaolevan kuin méardaikaisenkin osakassopimuksen kohdalla. Purku
on sidottu varsin tiukkoihin edellytyksiin, kun taas jo edella kasitelty
irtisanominen on |l&htokohtaisesti sallittu jo pelkastaan silla perusteella, etta

irtisanova osapuoli paattaa niin.™*

Sopimuksen purkamisen taustalla vaikuttaa yleinen periaate, jonka mukaan
purkaminen ei ole mahdollista ilman olennaista sopimusrikkomusta'®. Jos
esimerkiksi osakassopimus on pitkdaikainen ja koskee laajalla skaalalla
yhtion asioita, ja yhtena ehtona on velvollisuus danestéad yhtiokokouksessa
tietylla tavalla, ei ehdon rikkominen tuolloin ole niin merkittava etta sopimus
kokonaisuudessaan voitaisiin purkaa. Jos kuitenkin sopimus sitd vastoin
velvoittaakin vain tietynlaiseen &&nestyskayttaytymiseen ja tuota sovittua
kayttaytymistd johdonmukaisesti rikotaan, voi tdma jo mielestani olla peruste

sopimuksen purkamiselle.

Purkamisen yleisiin edellytyksiin ei valittomasti ja valttamatta liity tuottamus
tai sen puuttuminen, vaan kokonaisarviota tehdessa sopimusrikkomuksen
moitittavuus itsessdin voi nousta keskivdn'*®. Sopimukseen voidaan myds
ottaa varsinainen sopimuskohta purkamisen ehdoista sitomalla se tiettyihin
edellytyksiin " . Talléin voidaan esimerkiksi vaatia, ettd sopimuksen
rikkominen on aiheuttanut suurta taloudellista vahinkoa tai ettd osapuolten
valinen luottamus on rikkoutunut jolloin sopimuksen jatkaminen kay tyhjaksi.
Purkuehtoja voidaan muokata yhtiodn sopivaksi, pitden Kkuitenkin ne

oikeustoimilain maaraysten mukaisina.

** Hemmo 2003 Il, s. 349 ja 377
%> Hemmo 2003 II, s. 350
%6 Hemmo 2003 II, s. 350
*” Hemmo 2003 II, s. 352
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Edelleen purkuehdoissa on voitu myds maarittda se aika, jonka kuluessa
purkamiseen on vedottava. Jos tdna aikana purkuoikeuteen ei ole vedottu,
voidaan paasaantdisesti purkuoikeuden katsoa menettaneen. Purkuoikeutta
voidaan myds rajoittaa niin, ettd se on mahdollista vasta jos sama menettely

uusiutuu annetun varoituksen jalkeenkin. '°®

Jos sopimuksen osapuoli kokee joutuneensa oikeudettoman purun
kohteeksi, voi han kiistdd purkuoikeuden mahdollisuuden ja vaatia
sopimusta edelleen jatkettavan tai vaatia vahingonkorvausta luvattomasta

sopimuksen paattamisestd'*®.

Sopimuksen niin sanottu tavallinen purkaminen on erotettava erillisesta
purkavasta ehdosta. Jos sopimuksessa on itsendinen purkava ehto, on
sopimuksen raukeaminen sidoksissa vain naihin ehtoihin, eikd esimerkiksi
sopimusrikkomukselle anneta merkitystd. Téllainen ehto voi olla jokaisen
osapuolen kaytettavissa tai silla voidaan laajentaa vain yhden osapuolen,
esimerkiksi padomasijoittajan, purkamisoikeutta. '® Jos osakassopimus on
tehty yrityskaupan ylimenovaihetta silmalla pitden, voi mahdollinen purkava

ehto liittyd kaupan toteutumiseen.

4.5 Paaomasijoittajan osakassopimus irtaantumisehtoineen

Padomasijoittajan tarkoituksena on tehda maaraaikaisia sijoituksia ja niita
tehdessaan pyrkia rajoittamaan tunnistettuja ja tunnistamattomiakin riskeja
mahdollisuuksien rajoissa. Riskeja rajoittaessa pddomasijoittaja tekee sen
huomioiden tarkoituksenmukaisuuden; energiaa ja rahoitusta ei ole
tarkoituksenmukaista kayttda valtavia maarid jotta jokainen mahdollinen

seikka tulisi huomioon otettua.

%8 Hemmo 2003 II, s. 353
% Hemmo 2003 Il, s. 363
%0 Hemmo 2003 II, s. 371
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Osakkaiden, varsinkin p&domasijoittajan, varauksesta irtaantua yhtidn
osakkeiden omistuksesta kaytetaan usein termia exit-ehto.
Padomasijoittajan ndkdkulmasta oikeus vaatia pakkoexitid voidaan lukea
yhdeksi keskeisimmistéd sopimusehdoista.'®’ Paddomasijoittajan tarkoitus kun
on maksimoida sijoituksen tuotto, ja se saattaa vaatia mahdollisuutta vedota

siihen, ettd menestysté toppuutteleva osakas ei yhtiéssa toimi.

Irtaantumisehto on voitu sitoa esimerkiksi yhtion osakekannan myyntiin
toiselle yritykselle tai sen pérssiin listautumiseen. Se on voitu myés sitoa
siihen, ettd exit voidaan toteuttaa kun tietty enemmistd tai tietyt

osakkeenomistajat sitd kannattavat.

Usein p&d&domasijoittajan liittyessa yhtiodn, haluaa hdn osakassopimuksen
laadittavaksi jollei sitd ole jo tehty. Osakassopimukseen siséllytetdan
padomasijoittajan kannalta keskeisimmaét asiat, muun muassa miten sijoitus
toteutetaan sekd kuinka paljon ja minkalaisia osakkeita ja/tai muita

sijoitusinstrumentteja han sijoituksellaan saa'®.

Toinen  padomasijoittajan  kannalta  keskeisin  sopimuskohta on
paatdksentekoa koskevat ehdot. Ottamalla osakassopimukseen maarayksia
paatdksenteosta, padomasijoittaja pyrkii varmistamaan sijoituksensa
maksimaalisen hyddyn niin, ettei hdnen kannaltaan vahingollisia p&aatoksia
olisi mahdollista tehdd. Tama voidaan toteuttaa niin, ettd padomasijoittajalle

varataan oikeus est&a kyseiset paatésten tekeminen.'®

Padomasijoittajan kannalta térkein sopimusmaardys on yrityksesta ja
osakkeista vapautuminen, silla pidemmalld t&htaimelld sijoituksesta
irtaantuminen on kuitenkin pddomasijoittajan keskeinen tavoite. TAman takia

erityista  huomiota  kiinnitetddnkin  sopimuskohtiin,  jotka liittyvat

'®" Hannula - Kari 2007, s. 123 ja 128-129
%2 Hannula-Kari 2007, s. 49
'8 Hannula-Kari 2007, s. 50
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irtaantumiseen ja siihen liittyviin olosuhteisiin. Tavoitteena on varmistaa, etta
padomasijoittajalla sailyy mahdollisuus myyda omistamansa osakkeet vaikka
muut osakkaat eivat myyda voisikaan. Toisinaan pdaomasijoittaja voi myos
pyrkid varmistamaan ettd han voi velvoittaa muidenkin osakkaiden myyvan

osakkeensa samassa yhteydessa.'®

Tiivistetysti voidaan siis sanoa ettd padomasijoittaja pyrkii varmistamaan
kontrollinsa niin suhteessa yhtiodn kuin muihin osakkeenomistajiinkin ja

tahan kaytetdan osakassopimusta.

5. Sanktiot sopimuksen luvattomasta paattamisesta
ja sopimusrikkomuksesta

5.1 Vahingonkorvaus

Koska osakassopimus on sopimusoikeudellinen tydkalu, myds sen
méaaraysten vastaisen toiminnan seuraamukset ratkeavat velvoiteoikeuden
periaatteiden mukaan'®. Valtaosa sopimusoikeuden seuraamusjérjestelmaa
koskevasta  saantely on dispositiivista, joten siitd  voidaan
sopimuskumppaneiden valilla vapaasti sopia. Talléin osapuolet voivat sopia
suoritushdiridistd aiheutuvista seurauksista niin  ettd sopimuksessa
tarkennetaan laissa mainittujen oikeuskeinojen sisalt6a, tai niin etta kayttdoon
otetaan kokonaan uusia seurauksia.'® Eli mikéli osakassopimuksessa ei
poikkeuksellisesti  olisikaan lauseketta sopimusrikkomuksesta, tulee
kyseeseen sopimusperusteinen vahingonkorvaus, jolloin yleislain puuttuessa

167

sovelletaan yleisia sopimusoikeudellisia periaatteita Kaytannossa

osakassopimuksissa voidaan kéayttaa joko vahingonkorvauslauseketta tai

% Hannula-Kari 2007, s. 52
1% Airaksinen ym. 2007, s. 259
% Hemmo 11 2003, s. 335

167 Alho ym. 2009, s. 146
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sopimussakkolauseketta tai niiden yhdistelmda niin ettd sopimussakkoa

suuremmat vahingot on korvattava sopimussakon paéalle'®.

Sanktioiden taustalla on aina ennaltaehkaiseva tavoite. Niilld halutaan ohjata
osapuolten kayttaytymistd sopimusta parhaiten palvelevaksi ja tama
onnistuukin jos korvausvelvollisuus, esimerkiksi sopimussakon méaara, on
riittdvan suuri. Lisdksi pyritddn turvaamaan loukatulle osapuolelle riittava

hyvitys'®,

Vahingonkorvausvastuu osakassopimuksen rikkomisesta on
sopimusvastuuta. Sopimusvastuu tarkoittaa sitd, ettd sopimusta rikkoneen
osapuolen tulee nayttaa ettei rikkomus johdu hanen tuottamuksestaan, kyse
on siis k&annetystd todistustaakasta. Kyse ei kuitenkaan ole ankarasta
vastuusta, vaan vahingon on oltava sen aiheuttajan ennalta arvattavissa.

Edelleen vahingon ja sopimusrikkomuksen valilla on oltava syy-yhteys.'®

Lienee hyvinkin tavallista ettd osakassopimuksessa sovitaan seuraukset
sopimusrikkomuksesta. Soveltuvin tapa tdhdn on sopimussakkolauseke,
koska usein aiheutuneiden vahinkojen m&ardd on vaikea osoittaa. '
Vahingonkorvaus voidaan toteuttaa myds niin ettd osapuolella on
velvollisuus korjata vahinko, ja jos nain ei tehda,
vahingonkorvausvelvollisuus aktualisoituu vasta sen jalkeen.'? Sanktioksi on
voitu myds maaratd sopimuksen rikkojan velvoite tarjota omistamiaan

osakkeita muiden lunastettavaksi alle niiden kdyvan arvon'’,

Osakassopimusta laatiessa on tarkeda paneutua riittavasti
vahingonkorvausta koskeviin sopimusmaarayksiin, silld osakassopimusta

rikottaessa siitd aiheutuneen vahingon maéaran toteennayttdminen voi olla

%8 Alho ym. 2009, s. 145

%9 Hannula - Kari 2007, s. 150
70 Savela 2006, s. 403

" Alho ym. 2009, s. 147

2 Alho ym. 2009, s. 146

" Hannula - Kari 2007, s. 153
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hyvinkin vaikeaa. Niinp& vahingonkorvaus - ilman ettd siitd on erikseen
sopimuksessa maaratty - saattaa j8ada riittamattomaksi sanktioksi

painostamaan sopijapuolet osakassopimuksen noudattamiseen.'”

Savela sitoo osakassopimuksen mukaisen vahingonkorvausvelvollisuuden
tehokkuuden saman sopimuksen irtisanomisehtoon. Han muistuttaa etta
osakassopimuksen ollessa helposti irtisanottavissa
vahingonkorvausvelvollisuuskin saattaa menettdd osan tehostaan, silla
useimmiten teoista jotka tapahtuvat paasitoumuksen lakkaamisen jalkeen ei

ole velvollisuutta suorittaa vahingonkorvausta tai sopimussakkoakaan.'”

Vahingonkorvausvelvollisuutta voidaan sitdkin muotoilla aina yhtiéta
parhaiten palvelevaksi. Sitd on mahdollista rajoittaa esimerkiksi ajallisesti tai
sulkemalla tietyt tapahtumat sen ulkopuolelle. Sopimussakko taas on voitu
muotoilla osakkaasta riippuen vaihtelevasti niin ettd sen maara voi vaihdella
osakkeenomistajan asemasta riippuen. Edelleen se voidaan sopia
maksettavaksi kohdeyhtidlle osakkeenomistajien sijaan. Jos Kkuitenkaan
yhtid ei ole osakassopimuksen osapuolena, ei silla ole talléin oikeutta vedota
sopimussakkoon. '"® Sama péatee péainvastoin; osakkaat eivat voi asettaa
keskinaiselld sopimuksellaan velvoitteita yhtidlle ja patevasti vaatia niita, ellei

itse yhtidkin ole sopimusosapuolena'””’.

Vahingonkorvauksen maéarada sopimukseen kirjattaessa on huomioitava se
seikka, ettad erityisen ankaria ehtoja on mahdollista sovitella oikeustoimilain
36 pykaldn perusteella. Toisinaan osakassopimukseen on saatettu ottaa
myds sellaisia sopimusehtoja, joiden soveltaminen johtaisi
kohtuuttomuuteen, mutta joilla on toivottu ettei ehtoja lilemmin

kyseenalaistettaisi, vaan niilla olisi erdanlainen pelotevaikutus. Talldin

74 Savela 2006, s. 404

7> Savela 2006, s. 405-406
78 Alho ym. 2009, s. 147
" Saarnilehto 1995, s. 183
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sopimuksen laatija ensisijaisena tavoitteena tuskin on vaatia oikeuksiaan

tuomioistuinteitse.

Jos osakassopimukseen on siséltynyt osakkeiden luovutusrajoituksia, ei
ehdon valittémat vaikutukset ulotu siirronsaajaan. Ehto on vain inter partes
sitova, eli vaikka sopimus olisi siséltanyt lunastusehdon, uusi osakas on
oikeutettu pitdmaan osakkeensa. Tall6in kuka tahansa osakassopimuksen
osapuoli on oikeutettu vaatimaan vahingonkorvausta osakkaalta, joka

osakkeensa vastoin ehtoja moi. '’

Osakassopimusta laadittaessa on syyta ottaa kantaa
sopimusrikkomustilanteisiin. Tarpeeksi suurella sopimussakolla sitoutetaan
osapuolia toimimaan sopimuksen mukaisesti. Ehdolla on my6s
informatiivinen vaikutus; jokainen osapuoli saa tietoonsa konkreettisen
seurauksen sopimuksen vastaisesta toiminnasta, kun osakassopimuksessa

on siitd nimenomaisesti sovittu.

Osakassopimukseen sisallytetty salassapitovelvollisuus on
sopimusoikeudellinen velvoite. Sen rikkomisesta seuraa l|ahtdkohtaisesti
sopimusperusteinen sanktio. Yrityssalaisuuden rikkomisesta ja
vaarinkaytostd on saadetty rikoslaissa, joten molemmat ovat rangaistavia
tekoja. Yrityssalaisuutta on sdannelty myds laissa sopimattomasta
menettelystad elinkeinotoiminnassa . Jos siis naistd lain s&&ntelemista
asioista on sovittu osakassopimuksessa, ovat sopimusoikeudellinen ja
lainsd&danndsta johtuva velvoite paallekkaisida. Alho ym. tdhdentavat, etta
myds ndistd lainsdddantdéon sisaltyvistd seikoista on syytd sopia
osakassopimuksessa, silla sopimusrikkomuksesta seuraavan sanktion,

kuten sopimussakon, vaatiminen on |dhtékohtaisesti helpompaa ja

"8 Mahénen ym. 2007, s. 23
" SopMenL 22.12.1978/1061
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yksinkertaisempaa kuin asian k&sittely tuomioistuimessa noudattaen vain

soveltuvia lakeja.'®

Osakassopimus siséltdd usein negatiivisia velvoitteita, eli velvoitteen
pidattaytyd jostakin sopimuksen kieltdmasta toimenpiteestd. Esimerkiksi
salassapitovelvoitteen rikkominen on negatiivinen velvoite. Tuolloin
sopimuksen tarkoittama oikea suoritus on passiivisuus, hiljaisuus, ja
salassapitoa koskevien tietojen levittdminen tarkoittaa sopimusrikkomusta.
Mikali salassapitovelvollisuuden - sekd myds muiden negatiivisten
velvoitteiden - rajoja ei ole riittdvan tarkasti mé&aritelty, tulevat ne mita

todennzkdéisimmin aiheuttamaan tulkintaongelmia.’’

Hemmo tdhdentad, ettd mikali negatiivista velvoitetta rikotaan, osapuolelta
voidaan vaatia velvoitteen noudattamista tulevaisuudessa
luontoissuoritustyyppisesti. N&in ollen sopimusrikkomus ei vapauta
osapuolta noudattamasta  vaitiolo-  tai muuta  velvollisuuttaan
vastaisuudessa. Negatiivisten velvoitteiden rikkominen tulisi ottaa
osakassopimuksessa huomioon neuvottelemalla sen  korvaukseksi

sopimussakon, silla vahingon suuruus on yleensé vaikea naytta toteen.'®

5.2. Vahingonkorvausvelvollisuus osakeyhtiélain nojalla

Osakeyhtiélaissa on omat vahingonkorvaussaanndksensa. Siiné edellytetdéan
yhtidn johdon huolehtivan toiminnan jarjestamisestd asianmukaiseksi ja
korostetaan johdon velvollisuutta toimia sek& huolellisesti ettd yhtion edun
mukaisesti. Osakeyhtidlain seuraamusjarjestelmalld suojellaan niin yhtién
kuin sen velkojien ja osakkeenomistajienkin  oikeuksia. Laissa

mahdollistetaan yhtién johdon vastuunrajoitus yhtiéta kohtaan, joka on

'8 Alho ym. 2009, s. 138
81 Hemmo 11 2003, s. 146
82 Hemmo 11 2003, s. 147
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etukdteen kirjattava yhtidjarjestykseen kaikkien osakkeenomistajien
suostumuksella (OYL 22:7). '®

Osakeyhtiélain mukaan osakkeenomistajan vahingonkorvausvelvollisuus
koskee vahinkoja, jotka h&n myotavaikuttamalla osakeyhtidlain tai
yhtiGjarjestyksen rikkomiseen tahallaan tai huolimattomuudesta on
aiheuttanut yhtidlle, toiselle osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle.
Vahingonkorvausvastuuta ei ole laissa rajoitettu koskemaan vain
yhtiokokouksessa tehtdvia paatdksia, vaan kyseeseen voi tulla myds
yhtiokokouksen ulkopuolella tapahtunut toiminta. Vaatimuksena on se, etta
osakkeenomistaja on myo6tavaikuttanut lain tai  yhti6jarjestyksen

rikkomiseen.'®

Osakeyhtidlaki  sisaltdéd myds erityissddnndkset rikosoikeudellisista
seuraamuksista (OYL 25 luku). Rikosvastuun aktualisoituminen edellyttda
vaatimusta menettelyn tahallisuudesta'®. Vaikka monista asioista voidaan
yhtidjarjestyksessa ja osakassopimuksessa toisin sopia, ovat ndma ehdot

indispositiivista oikeutta, sopimuksin ei voida naistd saannoksisté poiketa.

5.3 Sopimussakko

Sopimussakko on sopimukseen perustuva seuraus, joka muistuttaa

kiinteAmaaraista vahingonkorvausta, mutta jonka maksamisedellytykset

186

poikkeavat vahingonkorvauksesta . Sopimussakosta ei ole Suomessa

erillistd lainsdadantdéa, mutta on tavallinen esimerkiksi rakennusurakka- ja
kilpailukieltosopimuksissa ' |, ja  lienee  yleisin  seuraamus

osakassopimuksenkin rikkomisesta. Lainsdddannén puuttumisesta seuraa,

'8 Jmmonen - Nuolimaa 2007, s. 263
8 Immonen - Nuolimaa 2007, s. 270
'8 Immonen - Nuolimaa 2007, s. 275
% Hemmo 11 2003, s. 335
8" Hemmo 11 2003, s. 336
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ettd siihen sovelletaan yleisia periaatteita mikéli sopimuksessa muuta ei ole

sovittu.

Hemmo luettelee muutamia sopimussakon ominaisuuksia; ensinnadkin silla
on pelotevaikutus, joka painostaa osapuolta sopimuksen mukaiseen
suoritukseen. Toiseksi se turvaa loukatun osapuolen asemaa tilanteessa
jossa vahingon toteenndyttdminen olisi hankalaa. @ Kolmanneksi
sopimussakko ei periaatteessa ole sidonnainen tosiasiassa aiheutuneeseen
vahinkoon koska se on etukateen sovittu ja vahvistettu korvaus. Edellisesta
seuraakin, ettd sopimussakkoa on mahdollista kayttdd tehosteena myo6s
silloin, kun on mahdollista ettei sopimuksen rikkomisesta tule aiheutumaan
varsinaista vahinkoa ja tuo fakta toimiikin sopimussakon tehoa merkittavasti
lisddvana piirteena. Viimeisend sopimussakko tekee sopimusrikkomuksen
selvittelystd nopeampaa ja helpompaa supistamalla oikeusvaikutusten

kannalta relevanttia seikastoa.'®

Sopimussakosta sovittaessa mahdollista tulevaa riitelyd voidaan véhentaa
littAmalla sopimukseen tarkempia méaarayksid sakkoon liittyvistd asioista.
Na&ita voivat olla muun muassa edellyttadkd sopimussakon aktualisoituminen
sopimusrikkomukselta jotain tiettya kynnysta, esimerkiksi
sopimusrikkomuksen merkittdvyytta tai olennaisuutta, ja onko tamé kynnys
riidattomasti todennettavissa. Edelleen on voitu sopia liittyykd
sopimussakkoon vastuunrajoitusehtoja sekd se, tuleeko sopimussakko
maksettavaksi vain kerran vai jokaisesta sopimusrikkomuksesta. Myods
siihen tulisi ottaa kantaa, kenelle sopimussakko maksetaan; jokaiselle
osapuolelle vai vahingonkarsijdille yhteisesti. '® Mikéli osakassopimuksessa
ei muuta ole sovittu, sopimussakon aktualisoitumiseksi riittda vain se seikka
ettd sopimusrikkomus on tapahtunut. Selvitystd vahingoista ei siis edellyteta

ja se vapauttaa loukatun osapuolen nayttévelvollisuudesta.

8 Hemmo I, 2003, s. 336-337
'8 Immonen - Nuolimaa 2007, s. 54
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Sopimussakkovelvoitetta muotoillessa on syytd paattdd siitd, tuleeko
vahingon sattuessa maksettavaksi vain se, vai onko vahingon aiheuttaja
velvollinen suorittamaan vield sen liséksi erillistd vahingonkorvausta'®.
Vahingonkorvauksen ja sopimussakon suhteesta ei voida antaa kaiken
kattavaa vastausta, sulkeeko sopimussakko vahingonkorvausoikeuden pois
jos osakassopimuksessa ei muuta ole sovittu, vaan harkinta tapahtuu aina
tilannekohtaisesti osapuolten tarkoituksen ollessa keskidssa ja kohtuus
huomioon ottaen''. Edelleen sopimussakko voidaan muotoillaan kattamaan

vain tietyt sopimusrikkomukset, esimerkiksi kilpailukiellon rikkomisen.

Sopimussakkoehto voidaan laatia niin, ettd se lankeaa maksettavaksi
rippumatta siitd aiheuttaako sopimusrikkomus vahinkoa vai ei.
Sopimussakon aktualisoitumiseksi riittdd siis ettd sopimusta tai sen
yksittdistéd ehtoa on rikottu. Savela korostaa ettei talléin voida edellyttda
vahingon ja teon syy-yhteyttd, eikd edes vahingon ennalta-arvattavuutta.
Sopimussakkoa vaativan tehtdvaksi jaa siis vain nayttda toteen se, ettd
vastapuoli on jattanyt tekeméttd suorituksen joka osakassopimuksessa on

sovittu.'%?

Sopimussakon suuruudesta ei ole olemassa yhté ja ainoaa oikeaa vastausta.
Sen suuruuden maarittdminen voi olla vaikea tehtava, silla liian alhaisena se
saattaa tehda sopimusrikkomuksesta kannattavan ja lilan suurena kannustaa
vaatimaan korvausta pienimmastéakin sopimuskirjaimen rikkomisesta. Oman
hankaluutensa luo se, jos osakassopimus on tarkoitettu olemaan voimassa
viela hyvinkin pitkdn ajan kuluttua. Tuolloin sopimussakon on oltava
tarkoitustaan vastaava myos vuosien, joskus vuosikymmentenkin, jalkeen.'®®
Talldin yksi keino on sitoa sakko indeksiin tai muuhun ulkoiseen,

ajankohtaiset olosuhteet huomioon ottavaan tekijaan.

% Savela 2006, s. 404

" Hemmo 11 2003, s. 343
92 Savela 2006, s. 404-405
19 Savela 2006, s. 405
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Sopimussakon suuruutta pohdittaessa voi joskus tulla otettavaksi huomioon
siihen sitoutuneiden eri asemat. Sopimussakko voidaan siis méaarittda
olemaan maéaraltdaan eriavat osapuolista riippuen. Maara voi olla myoés
riippuvainen siitd, onko osapuoli yksityishenkild vai yritys. Alho ym. kuitenkin
tdhdentdd ettd harkinnassa tulisi ottaa huomioon my6s se, tulisiko
osapuolille antaa mahdollisuus korjata rikkomuksensa ennen sopimussakon

suoritusvelvollisuuden lankeamista'®.

Sopimussakon maaraa pohdittaessa on muistettava sen menettavan
merkityksensd mik&li osapuolella ei ole todellisuudessa mahdollisuutta
suorittaa sakkoa. Tama voidaan Vvélttda ennakoimalla niin, etta
sopimussakosta asetetaan vakuus, tai se talletetaan kolmannen haltuun ja

on nostettavissa mikali sopimusrikkomus ilmenee.

Sopivaa sopimussakkoehtoa muotoiltaessa olisi hyva ottaa kantaa myos
litdnnaisiin  seikkoihin, esimerkiksi kysymykseen siitd laukaiseeko
sopimussakko ja sopimusrikkomus joitain muitakin velvoitteita. N&itd voivat
olla sopimusloukkauksen kohteena olevan osapuolen oikeus ostaa
sopimusrikkojan osakkeet tai painvastoin antaako rikkomus
vahingonkérsijdlle oikeuden vaatia loukkaajaa Iunastamaan té&mén

osakkeet.'®®

Sopimusrikkomukseen valmistautuessa on hyva ottaa kantaa juurikin edella
mainittuun loukatun osapuolen oikeuteen vaatia osakkeitaan lunastettavan.
Toisinaan sopimusrikkomus voi olla niin merkittdva ja osapuolten vélisen
luottamuksen tuhoaja, ettd yhteiset toimintaedellytykset voivat tuhoutua. Ja
jos luottamusta ei ole, voi olla vaikeaa, mahdotontakin, toimia yhteisen
yhtion hyvéaksi. Talldin ainoaksi mahdollisuudeksi jaa irtautua toiminnasta
kokonaan. Lunastusoikeus takaa lahtijalle tdman ansaitseman korvauksen

osakkeistaan.

194 Alho ym. 2009, s. 147
% Immonen - Nuolimaa 2007, s. 54
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Toisinaan sopimussakko voidaan sopia vain tiettyjd sopimusrikkeita
koskevaksi. Kilpailu- ja rekrytointikieltojen rikkomisesta voidaan sopia
seuraavan sopimussakko, vaikka muilta osin sovittaisiinkin muusta
vahinkojen  korvauksesta. Esimerkiksi  rekrytointikieltoa rikottaessa
sopimussakon suuruus voi olla sidottu rekrytoidun henkildon palkkaan
esimerkiksi niin  ettd se vastaa vaikkapa kymmenen kuukauden

bruttopalkkaa.'®

Savela on tdhdentadnyt, ettd sopimusvastuun ainoa toteuttaja on
sopimuspuoli. Talla viitataan siihen ettei vahemmistbosakkailla ole
mahdollisuutta ajaa OYL 22:7:n mukaista vahingonkorvauskannetta
osakassopimuksen rikkomiseen perustuen, vaikka osakeyhtié olisikin
osakassopimuksen osapuolena. Tamé& on seurausta siitd, ettd paatdksen
tekee joko yhtion hallitus tai yhtidkokous normaalilla

enemmistopaitoksella.'’

Oikeustoimilain 36 § on myds syyta ottaa huomioon
sopimussakkolauseketta muotoiltaessa. Nimittdin jos ehto on jo
silmiinpistdvan ankara, on todennakdista ettd sitd tullaan sopimussakon
aktualisoitua sovittelemaan mainitun s&anndksen nojalla '*® . Voidaan
kuitenkin ajatella, ettd osakassopimuksiin saatetaan valilla ottaa myods
sellaisia ehtoja, joihin liittyy sovittelun mahdollisuus, mutta ehtojen laatijat
ovat luottaneet osakassopimuksen auktoriteettiin niin ettei sitd ja sen
kohtuullisuutta my6hemmin kyseenalaistettaisi, ja jattdneet ehdon

mahdollisen sovitteluriskin hyvaksyen.

Sovittelu sekd sopimussakon maarén riitauttaminen tulevat ajankohtaiseksi

varsinkin  jos osakassopimusta loukannut osapuoli katsoo etta

1% Alho ym. 2009, s. 147-148
97 Savela 2006, s. 406
% Immonen - Nuolimaa 2007, s. 54
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vahingonkorvaussdanndsten soveltaminen johtaisi olennaisesti

sopimussakkoa vahaisempadn vastuuseen'.

Sopimussakkoa voidaan joskus myd&s sovitella jos se on liian pieni. Kuitenkin
on huomioitava, ettd sopimussakko on tarkoitettu sopimuksen tayttdmisen
varmistavaksi sanktioksi, jolloin sen sovittelukynnys puoleen tai toiseen on
varsin korkea. Mikéali sakkoa sovitellaan, on annettava merkitysta
sopimussakon tarkoitukselle, silld se saattaa olla vahinkojen korvaamisen
lisdksi myds sopimusosapuolen painostaminen sopimuksen tayttdmiseen.
Varsinkaan tasavertaisten kumppaneiden hyvaksym&éd sopimussakkoa

tuskin sovitellaan.?®

Kaiken kaikkiaan sopimussakko on siis sanktio, joka maksetaan riippumatta

5201

aiheutetun vahingon maarastd™'. Sen etuna on, ettei erillistd vahinkojen

suuruuden osoitusta vaadita.?®.

5.4 Muut sanktiot

Osakassopimuksiin siséllytetddn usein ehtoja yksittdisen osakkeenomistajan
osakkeiden luovuttamiselle, joita voidaan kéayttdd rangaistusluonteisesti
mikali sopimusta katsotaan loukatun. Na&ihin voidaan katsoa kuuluvan
esimerkiksi lunastusméaarays, jonka mukaan sopimusta loukannut osapuoli
on velvolinen myymaan osakkeensa sekd ehto, jonka mukaan
sopimusrikkomuksen myota menetetaan osakkeisiin kuuluvat

hallinnoimisoikeudet.

Lunastus- eli myyntiehdon takana on ajatus siité, ettei muiden osakkaiden

ole kohtuullista sietdd sita ettd osakassopimusta rikkonut on rikkomuksen

%9 Hemmo 11 2003, s. 344

200 Savela 2006, s. 405

2 Hannula — Kari 2007, s. 151
202 Alho ym. 2009, s. 148
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jalkeenkin osakkaana yhti6ssd ja toiminnassa mukana, silla luottamus
saattaa olla vakavastikin rikkoutunut. Lunastusm&éraysta sovelletaan
varsinkin tilanteessa, jossa kaikki osakkaat eivat tyoskentele yhtion hyvaksi.
Hannula ja Kari ovat sitoneet osakkeiden menettamissanktion toteutuvaksi
varsinkin sanktiona osakassopimuksessa sovitun tydntekovelvoitteen

rikkomisen seurauksena.

Yleensa jos lunastusmaardyksestd on sovittu, m&ardtdan samassa
yhteydessa myds kenelle osakkeet on myytava. Heitd voivat olla joko
sopimuksen muut osapuolet, kohdeyhti® tai muu, osakkaiden sopima
kolmas taho. Samassa yhteydessad yleensd sovitaan myds osakkeiden
lunastushinnasta.?®® Luovutushinta on sanktiona yleensi osakkeen kayp&aa

hintaa alempi.

Edella mainittuja muita sanktioita sisallytettdessa osakassopimukseen on
hyvd jo ennakolta arvioida ehtojen kohtuullisuutta. Mikali osakkeiden
menetys on esimerkiksi sopimussakon kanssa rinnasteinen seuraus, VoI
ehto toisinaan johtaa sopimuksen rikkojan kannalta kohtuuttomuuteen,
jolloin OIkTL:n 36 § voi tulla sovellettavaksi.?®® Samoin voi kayda, mikali
menettdmisseuraamusta sovelletaan jo pienimpé&énkin sopimuksen kirjaimen

loukkaamiseen.

Mikali osakassopimuksessa on sovittu osakkeiden hallinnoimisoikeuksien
menettdmisesta sopimusrikkomuksen seurauksena, on sopimukseen syytd
ottaa erillinen ehto siitd ettd tuolloin osakkaan katsotaan nimittdneen
esimerkiksi toisen osakkaan kayttamaan kaikkia osakkeisiinsa liittyvia

hallinnoimisoikeuksia seka niihin littyvda puhevaltaa.®®

Edella mainitut muut sanktiot on voitu sitoa tiettyihin

sopimusrikkomustilanteisiin ja esimerkiksi hallinnoimisoikeuksien

203 Alho ym. 2009, s. 148 sek& Hannula - Kari 2007, s. 114
204 Alho ym. 2009, s. 148
205 Alho 2009, s. 148
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menettdminen voi olla voimassa tietyn, ennalta sovitun ajan. Kuitenkin
ehdoista tulisi tehdd mahdollisimman selkeét ja jattda niihin mahdollisimman
vahan tulkinnanvaraisuutta, jotta ne olisivat patevia kaikissa tilanteissa joihin

ne ovat tarkoitettu.

6. Lopuksi

Osakeyhtidlaki ja yhtidjarjestys normittavat osakeyhtiéon ja sen osakkaiden
valistd suhdetta, mutta my6s osakkaiden keskinédisia suhteita. Tata

normistoa voidaan tdydentaa osakassopimuksella.

Tassa tutkielmassa selvitin siis mikd osakassopimus on, miten se
vaihtoehtoisesti paattyy, seka minkalaisia seuraamuksia
sopimuksenvastaisella toiminnalla on. Osakassopimus on yhtidoikeudellisen
instrumentin sijaan sopimusoikeudellinen véline, jolla voidaan sopia yhtidn
osakkaiden oikeuksista tai velvollisuuksista. Se voi olla voimassa vain tietyn
yhtibkokouksen ajan tai vaikka koko yhtién elinkaaren. Se voidaan solmia
irtisanomisen varaiseksi tai maaraaikaiseksi. Koska osakeyhtiblaissa ei ole
sdannelty, tai edes mainittu osakassopimusta, voidaan silld disponoida

varsin vapaasti eri asioista.

Osakassopimuksella ei siis ole tiettyd sisaltdéa, vakiintunutta muotoa, koska
silla tavoitellaan hyvinkin eri asioita tilanteesta riippuen. Esimerkiksi
padomasijoittajan  tullessa mukaan osakassopimuksen tavoite on
todennédkdisesti hyvinkin erilainen kuin pienessa perheyhtiéssa. Sen takia
osakassopimuksen siséltd sorvataan aina vastaamaan sen hetkisia tarpeita

vastaavaksi.

Osakassopimus solmitaan tilanteessa, jossa katsotaan, ettei yksin

osakeyhtidlaki riitd saantelem&én vallitsevaa tilannetta. Asioista voidaan
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tilanteesta riippuen sopia niin yhtidjarjestyksessa kuin
osakassopimuksessakin. Valinta tehdd&dn sen perusteella, millaista
oikeusvaikutusta asioille tahdotaan; sopimusoikeudellista vai
yhtidoikeudellista. Jos sovittavalle asialle riittdd sopimusoikeudellinen
sitovuus ja se halutaan sopia julkisuudelta salassa, on osakassopimus oikea

valine.

Edella on kuvattu osakassopimusta suhteessa yhtidjarjestykseen.
Osakassopimus on joustavampi eikd se ole julkinen, mutta silla ei mydskaan
ole sellaista yhtidoikeudellista sitovuutta kuin yhtiéjarjestykselld eikd se tule
automaattiseksi  sitovaksi  suhteessa uuteen  osakkeenomistajaan.
Kaytannéssa  osakassopimuksen  sisdistd  sitovuutta  parannetaan
sopimussakolla sekd muilla vahingonkorvauslausekkeilla, jolloin sen

rikkominen tehdaan kannattamattomaksi.

Kaiken kaikkiaan osakassopimus on hyvin joustava valine asioista
sopimiseen ja siitd varmasti saadaan kohdeyhtidta ja sen asioiden sujuvaa
paattdmistd parhaiten palveleva véline. Osakassopimus ei kuitenkaan ole
ainoa keino saannelld valta-asemia, se on mahdollista mydés muun muassa
osakkeiden erilajisuuksin, yhtiokokouksen paatdksentekoa koskevin
maardenemmistdvaatimuksin ja &énileikkurein. Osakassopimus on eras
tybkalu, jolla voidaan tdydentdad - tietyiltd osin muuttaakin -
osakeyhtiomuodon ja osakeyhtilain tarjoamaa perusmallia. Olennaista on
muistaa ettei jokaista osakkaiden valistd sopimusta voi automaattisesti
kutsua osakassopimukseksi, mutta kun se osakassopimus on, voi se
vaihdella sisalloltdan aikalailla laidasta laitaan. Tarkeimmat rajat asettaa
osakeyhtiélain pakottavat normit, niiden vastaisia sopimusehtoja ei voida

sisallyttdd osakassopimukseen.
Koska lainsaadéantd ei velvoita osakassopimuksen laatimiseen, toisin kuin

yhtidjarjestyksen, voi sen sisaltdé olla huomattavasti kirjavampi kuin

yhtidjarjestyksen. Luultavasti yhtidissé tehd&an paljonkin osakkaiden vélisia
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sopimuksia, mutta joita ei mielletd tai varsinaisesti nimeta
osakassopimuksiksi, jotka kuitenkin ovat osakassopimuksiksi luokiteltavissa.
Ajatuksena voi osakkaiden kesken olla enemmankin ”sovitaan nyt

varmuuden vuoksi”.

Osakassopimuksin voidaan siis sopia laajasti yhtidén asioista ja silld voidaan
sopia niin yhtion ja osakkaiden kuin pelkastaan osakkaidenkin valisista
asioista. Yhtibkokoushan voi p&attdd vain yhtion asioista, ei esimerkiksi
yhtion ja osakkeenomistajan valisestd asiasta jossa ei ole kyse heidén

yhtidoikeudellisesta suhteestaan.

Osakassopimuksen eduiksi voidaan katsoa ettd se voidaan pitdd salassa,
toisin kuin yhtidjarjestys joka on julkinen. Ldheskaan aina ei haluta paljastaa
ulkopuolisille kaikkea mitd yhtidn asioista on sovittu vaikkakin se lisdisi
lapinakyvyytta siitd, miten yhtiota ja sen asioita hoidetaan. Eduksi voidaan
laskea myds se, ettei sen solmiminen ole sidottu mihink&d&n muotoon tai
aikaan, vaan osakassopimus voidaan solmia ennen tai jalkeen yhtidn
toiminnan tai sen aikana. Myds sopimuksen joustavuus on hyva lisa, silla

osapuolet saadaan sitoutettua toimimaan yhtiéon kannalta parhaiten.

Vaikka osakassopimuksella on lukuisia positiivisia puolia, voidaan silla
katsoa olevan joitain heikkouksiakin. Na&itd ovat esimerkiksi huono
yhtidoikeudellinen sitovuus seka se, ettd aivan kuten muutkin sopimukset,
se sitoo vain osapuoliaan. Nain ollen sitd ei voida ulottaa esimerkiksi yhtidon
mikali se ei ole sopimuksen osapuoli. Toinen huomioitava heikkous on, ette
osakassopimus sido mahdollisia uusia omistajia, toisin kuin yhtidjarjestys.
Osakassopimuksen muuttaminen voidaan tilanteesta ja tarpeista riippuen
katsoa joko eduksi tai haitaksi. Sen muuttaminen kun voi olla vaikeaa, koska
siihen tarvitaan jokaisen sopimusosapuolen mydtavaikutus, toisin kuin

yhtidjarjestyksen muuttamiseen johon riittaa usein jo maardenemmisto.
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Tiivistetysti voidaan siis sanoa, ettd osakassopimuksella sovitaan
pelisdénnoista, oikeuksista ja velvollisuuksista, ja tarkeimmat syyt sen
solmimiseen ovat, kun halutaan sopia yhtibn toiminnasta joko
osakeyhtidlakia taydentavasti tai siitd poikkeavasti. Se on joustava véline
yhtidn asioista sopimiseen ja se sisaltdd usein kattavat s&&nndkset niin

yhtion hallinnosta, osakekannasta kuin sopimusrikkeistakin.
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