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Uvod
Predkladana diplomova prace se zabyva ,,Problematikou projektt spolufinancovanych
ESF prostfednictvim opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim
rozpoétem CR“. Téma bylo zvoleno z nékolika divodii. Vyznamnym divodem pii
vybéru bylo hledisko ¢erpani finan¢ni pomoci ze strukturalnich fondi EU, které je
momentalné velmi aktualni. Evropska pomoc formou dotaci ze strukturalnich fondu
ajinych nastrojti regionalni a strukturalni politiky se v Ceské republice postupnd
dostdva do povédomi obcanid, bohuzel Casto v negativhim smyslu prostiednictvim

riznych medidlnich kauz.

Dal§im déivodem je to, Ze nezaméstnanost v Ceské republice je na vysoké tGrovni (i kdyz
podle srovnani se zahrani¢im je relativn€ nizkd). Vyhled na dalsi obdobi je dle riznych
komentaith mirné ptiznivy, ale novych nebo volnych pracovnich mist za¢ina ptibyvat
pozvolna. Ufad prace CR musi byt pfipraven nabidnout trhu prace dostatek
kvalifikovanych pracovnich sil a k tomu napomdhaji rGzné vzdélavaci programy

financované pomoci strukturalnich fondi.

Prace se zabyva Operacnim programem Lidské zdroje a zaméstnanost, konkrétné
projektem ,,Novy zacatek v Karlovarském kraji a na tomto projektu ukazuje, zZe

evropské zdroje jsou v pfevazné mitfe vyuzivany ucelné a lidem pomahaji.

V Gvodni teoretické Casti prace je struéné shrnuta historie Evropské unie az do roku
2010, dale se jiz prace zabyva regionalni politikou EU a jejim hlavnim cilem — sniZeni
rozdili mezi jednotlivymi regiony, Evropskym socidlnim fondem a Narodnim

strategickym referenénim ramcem.

Nésleduje praktickd ¢ast uvedenim konkrétnich informaci o Operaénim programu
Lidské zdroje a zaméstnanost vcetné¢ realizace jednotlivych prioritnich os

v Karlovarském kraji.

Cilem této diplomové prace je zhodnoceni konkrétniho projektu, porozuméni jeho
chronologie a fungovani a na zakladé zjisténych poznatki vyvozeni zavéra formou

navrhu zlepSeni podminek, priibéhu nebo vybéru ucastnikii pro dalsi podobné projekty.



1 Strucna historie EU

V letech 1945 az 1950 zacala skupina statnik, mezi néz patfili Robert Schuman,
Konrad Adenauer, Alcide de Gasperi a Winston Churchill, pfesvédCovat své narody,
aby vstoupily do nové éry. Chtéli v zapadni Evropé vytvofit novy tad, ktery by byl
zaloZen na spole¢nych zajmech a na smlouvach zarucujicich dodrzovani prava a rovnost

vSech statt. [1]

Sest evropskych stati (Belgie, Francie, Némecko, Italie, Lucembursko a Nizozemi) dne
18. dubna 1951 podepsalo tzv. Patfizskou smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi
uhli a oceli (ESUO).

V roce 1956 bylo rozhodnuto zahajit mezivladni jednani, jez nakonec vyustila v piijeti
dvou tzv. Rimskych smluv, zakladajicich Evropské hospodaiské spoletenstvi (EHS)
a Evropské spolecenstvi atomové energie (Euratom). Obé smlouvy byly Sesti staty
zucastnénymi na Evropském spolecenstvi uhli a oceli podepsany 25. bfezna 1957 a v

platnost vstoupily 1. ledna 1958.

Od 1. ledna 1958 zahgjila svou Ccinnost Evropska investicni banka s ustfedim

v Lucembursku a taktéz vznikl Hospodatsky a socialni vybor s centralou v Bruselu.

Dne 8. 4. 1965 byla podepsana tzv. Sluovaci smlouva vytvarejici jednotné organy pro

vSechna Evropska spolecenstvi, kterd vstoupila v platnost 1. 7. 1967.

K 1. Cervenci 1968 byla mezi ¢lenskymi staty zrusena cla na dovoz primyslovych
vyrobkll. Do 18 mésicti byla odbourana i vSechna cla na zeméd¢lské produkty a pro

obchodovani mimo Spolecenstvi byl pfijat jednotny celni sazebnik.

V roce 1979 se konaly prvni volby do Evropského parlamentu na zakladé v§eobecného

a pfimého volebniho prava. [9]

V roce 1986 byly pfijaty dva vyznamné dokumenty:

1. ,Bild kniha o opatienich k dokonceni vnitiniho trhu do roku 1992, jez pfinesla
dikladnou analyzu situace a ukézala, Ze na cesté¢ ke skute¢nému jednotnému trhu
stoji pfekazky. K odstranéni téchto zakladnich problémul byl zaroven vypracovan
podrobny program (tzv. Program 1992);

2. ,Jednotny evropsky akt“ (The Single European Act - SEA), ktery byl prvni
vyznamnou revizi Rimskych smluv o zalozeni ES a upravil potiebny pravni ramec

pro realizaci Programu 1992 — zajiSténi volného pohybu zbozi, sluzeb, osob
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a kapitalu bez jakychkoli prekazek, ¢imz mél koneéné vzniknout ekonomicky
prostor bez vnitinich hranic, ktery byl pfedpokladan jiz pavodnimi Rimskymi

smlouvami.

Smlouva o zaloZzeni Evropské banky pro obnovu a rozvoj (EBRD), ktera m¢éla
poskytovat finan¢ni podporu zemim stfedni a vychodni Evropy, byla podepséna v Patizi

dne 29. kvétna 1990.

Vyznamnou udalosti v déjindch Evropy bylo sjednoceni Spolkové republiky Némecko
s Némeckou demokratickou republikou na podzim 1990. SpoleCenstvi se nahle, bez
jakékoli ptipravy, fakticky rozsifila o jeden stdit a Némecko se razem stalo jednou

z vedoucich evropskych mocnosti.

Pod vlivem politickych zmén konce osmdesatych let i novych vyzev a rizik konce
tisicileti, byla vénovana pozornost vytvofeni ramce pro uzsi politickou spolupraci
V oblasti zahrani¢ni politiky, justice a vnitini bezpecnosti. Ro¢ni jednani vyvrcholilo
V Maastrichtu ve dnech 9. a 10. prosince 1991, kde hlavy stati a vlad ¢lenskych zemi

pfijaly navrh smlouvy o Evropské unii. [9]

Slavnostni podepsani Smlouvy o Evropské Unii probéhlo 7. tnora 1992 v Maastrichtu.
Ta zacala platit 1. 11. 1993. Nov¢ se na evropské urovni zacalo spolupracovat v oblasti
spolecné zahrani¢ni a bezpecnostni politiky a justicnich zalezitosti. Smlouva zménila
nazev ,,Evropského hospodaiského spolecenstvi® na ,,Evropské spolecenstvi®, protoze
integracni aktivity spadajici pod tuto instituci jiz pfesdhly pivodni pouze ekonomické
zamé&ry. Co ale bylo hlavni, podpisem Maastrichtské smlouvy vznikla Evropska unie,
zastfeSujici vSechny existujici integrac¢ni aktivity. Ty se od Maastrichtsk¢ smlouvy
zacaly délit do tfi hlavnich kategorii, ¢emuZz ufednici tikaji, Ze Evropskd unie ,,stoji na
trech pilitich®:

1. pilif — Evropské spolecenstvi: spadaji sem vSechny aktivity realizované jiz pied
Maastrichtem; mimo jiné politiky zemé&dé€lska, obchodni, regionélni, socialni
aktivity spadajici pod dalSi dva pilite byly zavedeny aZz Maastrichtskou
smlouvou

2. piliF — Spolecna zahrani¢ni a bezpecnostni politika

3. piliF — Justice a vnitini bezpecnost



Ctyfi zékladni ekonomické svobody byly naplnény 1. ledna 1993. Jedna se o:

o volny pohyb zboZi mezi ¢lenskymi staty bez jakychkoli prekazek,

o volny pohyb osob mezi ¢lenskymi zemémi s pravem usadit se, pracovat a zit
V kterékoli zemi ES,

o volny pohyb kapitalu mezi clenskymi zemémi bez jakychkoli omezeni
a prekazek,

o volny prostor pro poskytovani sluzeb po celém uzemi ES.

Evropskd unie a 7 clent Evropského sdruzeni volného obchodu (EFTA) vytvotilo

v roce 1994 Evropsky hospodatsky prostor, spole¢ny trh 19 zemi.

Amsterdamska smlouva S platnosti od 1. kvétna 1999 revidovala Smlouvu o Evropské
unii i zakladaci Rimské smlouvy. Piesunula spolupraci v oblasti imigra¢ni politiky,
azylové politiky a ochrany menSin ze tietiho pilite do prvniho, definovala zakladni
prava obcanti Evropské unie a zdkladni principy spole¢né zahrani¢ni politiky. Soucasti

pravniho systému Evropské unie se staly Schengenské dohody.

Smlouva z Nice, ktera vesla v platnost 1. anora 2003, zménila zptsob rozhodovani
Vv Evropské unii — v mnoha oblastech se zacalo hlasovat kvalifikovanou vétSinou (misto
principu jednomyslnosti). Dale zavadi systém tzv. trojité vétSiny (od posledniho
rozsiteni v roce 2013 je pro pfijeti navrhu nutno 260 z celkem 352 hlasti ¢lenti v Rad¢
Evropské unie (Clenské staty maji podle velikosti od 3 do 29 hlast, Ceska republika ma
12) a vice neZ polovina Clenskych statd; dale mize byt na Zadost ¢lenského statu
ovéteno, zda kvalifikovana vétSina reprezentuje alespont 62 % obyvatel Unie). Smlouva
z Nice dale zvysila pocet poslancii Evropského parlamentu na 732 a pierozdélila hlasy

mezi jednotlivymi staty v Radé Evropské unie a Evropském parlamentu.

Evropské komise 10. 2. 2004 piijala sdéleni, v némz predklada vizi rozsitené Evropské
unie a jeji budouci rozpoctové plany na obdobi let 2007 az 2013. Byly navrZeny tfi
hlavni priority: udrzitelny rozvoj, zajmy obcanii a posilovani vahy Evropské unie

Vv globalnim svéte. [9]
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Obrazek 1 Evropska unie, ¢asova osa

Evropska unie - historie, smlouvy a struktura
1951 1987 1965 1992 1997 2001 2007 2

Ewnpﬁ[éps?;mMi EVROPSKA UNIE (EU)

Evropské spolefenstvi uhli a oceli (ESUQ)
E":;';T:;E:?m ;re Evropskeé spoledenstvi (ES)
Evropske spolecensivi pro atomovou energii (Euratom)
Spravedinost a witfni —=ES
veci Palicejni a justicni spoluprdce (PJS)
Spoledna zahraniéni a bezpeénosini politika (SZBP)

Parifaka Fimské Sludovaci Maastrichizka Amsterodamska Hiceska Reformni amiouwa
smilouva smilouwy smiouva smiouva smlouwva smlouva

*ES: ESUO, EHS [ES od
1883), Euratom

{Smiouva o Ustavé pro

*THI FILIRE" — ES (ESUO, EHS | ES, Eurstom), 5ZBF, FJS

Zdroj: http://www.evropa2045.cz/hra/napoveda.php?kategorie=6&tema=56

Ceska republika vstoupila do Evropské unie 1. kvétna 2004 a zaroveii S ni 10 novych

¢lenskych stata.

Dnem vstupu Ceské republiky do Evropské unie, ziskala nase republika, jeji regiony
a i obcané na stran¢ jedné fadu opravnéni, na strané druhé se svym vstupem zavazala
k dodrzovani fady povinnosti. Mezi nejvyznamnéj$i opravnéni, patii moznost Cerpat
finan¢ni prostiedky v ramci regiondlni politiky Evropské unie prostfednictvim jejich
fondt. Ugelem regionalni politiky Evropské unie je posileni rozvoje regionti na tizemi
Ceské republiky, stejné jako na tizemi regionii ostatnich &lenskych stati, s cilem co
nejvice piiblizit jejich ekonomickou trovenn ekonomicky vyspélym regionim v ramci

celé Evropskeé unie.

Dne 1. prosince 2009 vstoupila v platnost Lisabonska smlouva, ktera dopliuje
pfedchozi smlouvy. Je vypracovana tak, aby posilila demokracii, efektivnost
a transparentnost Evropské unie a umoznila ji zabyvat se globalnimi otazkami, jako jsou

zmény klimatu, bezpecnost a udrzitelny vyvoj.

Na rozdil od mezinarodnich organizaci, které jsou zavislé na ptispévcich od svych
Clenskych statd, ptijmy Evropské unie tvoii na zékladé smlouvy dané jako zdkonny

pozadavek. [7]
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Tabulka 1 Rozpoctové platby nebo pfijmy jako procento HDP Evropské unie

Cisté rozpoctové platby nebo prijmy jako procento HDP Evropské unei, 2010 (znaménko

minus znamena cisté platby)

Cisti prispévatelé Cisti prijemci

Belgie -0,41 Kypr 0,06
Némecko -0,36 Spanélsko 0,39
Svédsko -0,34 Irsko 0,64
Velka Britanie -0,33 Malta 0,91
Nizozemi -0,31 Rumunsko 1,03
Italie -0,30 Slovinsko 1,19
Francie -0,26 Ceska republika 1,53
Dansko -0,26 Portugalsko 1,57
Rakousko -0,24 Recko 1,61
Finsko -0,16 Slovensko 2,07
Lucembursko -0,14 Polsko 2,47

Bulharsko 2,55

Madarsko 2,94

Lotyssko 3,67

Estonsko 4,86

Litva 8,03

Zdroj: [7, str. 82], vlastni zpracovani

1.1 Regionalni politika Evropské unie

Regionalni fondy zacaly byt pouzivany s cilem usnadnit dalsi vyvoj Evropské unie.
Jedny z prvnich fonda byly Integrované programy pro Stiedomofii z roku 1986. V roce
1988 doslo k jednani o navySeni finan¢nich prostiedkd z prvniho finanéniho ramce

a k tomuto navyseni skutecné ve druhé finan¢ni perspektivé doslo (viz tabulka ¢. 2). [6]
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Tabulka 2 Vyvoj vydajl na strukturalni fondy

Vyvoj strukturalnich fondu v souvislosti s vydaji na spoleénou zemédélskou politiku, 1975 —

2013

, Vydaje na
Vydaje na v Jv ,
o spolecnou 2 e Evropsky
strukturdlni Y ix Soucet vydajl . .
. zemédélskou o rozpocet jako
fondy jako " na strukturalni
politiku (CAP) procento z HDP
procento . fondy a CAP
9 jako procento EU
z rozpoctu EU Y
z rozpoctu EU

1975 (zfizeni Evropského fondu 6,2 70,9 77,1 0,53
regionalniho rozvoje

1980 (zavedeni alokace nad 11,0 68,6 79,6 0,80

ramec kvoty)

1985 (dal§|’ snizeni narodnich 12,8 68,4 81,2 0,92
kvot)

1988 (start prvniho financniho 17,2 60,7 77,9 1,12
ramce

32,3 53,5 85,8 1,20

1993 (start druhého financ¢niho
ramce)

2000 (start tretiho financniho 34,8 44,5 79,3 1,07
ramce)

2007 (start ctvrtého financniho 36,7 47,1 83,8 1,04
ramce)

2013 (konec ctvrtého 38,1 43,0 81,1 0,93
finan¢niho ramce)

Zdroj: [6, str. 233], vlastni zpracovani

Regionalni politika Evropské unie se na celkovém rozpoctu Unie podili 38%
a pfedstavuje druhou nejvyznamnéjsi vydajovou kategorii po spolecné zemédé¢lské

politice.

Hlavnim cilem regionalni politiky se stalo zvySeni ekonomické a socialni soudrznosti
a tim snizeni rozdili v rozvoji jednotlivych regionli nebot’ nerovny vyvoj jednotlivych

regiontl podstatné ovliviiuje vykonnost ekonomiky. [2]

»INastroje regiondlni politiky napomdhaji zmirnit negativni nasledky integracniho
procesu, jez jsou spojené napriklad s nezbytnosti restrukturalizace zastaralého
prumyslu ¢i se spolecnou zemédélskou politikou. Praveé z téchto ditvodu je regionalni

politika nékdy oznacovana za nastroj ,,upldceni* ¢lenskych zemi.* [2, str. 18]
Regionéalni politika Evropské unie, nazyvana téZ politika hospodaiské a socidlni
soudrznosti (HSS) ¢i kratce kohezni politika, je odrazem principu solidarity uvnitt
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Evropské unie, kdy bohatsi staty ptfispivaji na rozvoj chudsich statii a regiont, aby se

zvysila kvalita Zivota obyvatel celé Evropské unie. [10]

Zakladnim nastrojem snizovani nerovnomeérnosti vyvoje mezi jednotlivymi regiony se
stal Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF), ktery vznikl v bieznu 1975. V prvnich
letech po svém vzniku financoval v pfevazné mite projekty zamétfené na primysl nebo

infrastrukturu.

Zasadni reformu regionalni politiky piinesl rok 1987 v podobé Jednotného evropského
aktu. Ten v Clanku 130a stanovil coby cil vytvofeni politiky sméfujici k ,.posilovini
ekonomické a socialni soudrznosti s cilem sniZit rozdily v hospodarske vyspélosti
riznych regionit a zaostalost méné favorizovanych regionii, vcetné venkovskych
oblasti“. Slo o velky krok kupfedu, nebot’ zde bylo stanoveno, Ze snizovéani rozdili se

ma dit prostfednictvim tii strukturalnich fondu. [2, str. 20]

Reforma vstoupila v platnost zacatkem roku 1989. Zahrnovala v sob¢ tfi strukturalni
fondy a to Evropsky fond regiondlniho rozvoje, Evropsky socidlni fond (ESF)

a Evropsky zemédé€lsky garan¢ni a podpiirny fond.

V roce 1993 byl zaloZen Fond soudrznosti, ktery mél napoméhat slabSim zemim splnit
maastrichtskéd kritéria. Tykal se pouze téch zemi, jejich HDP nebylo vyssi nez 90%

priméru Evropské unie. Tento fond se nepoc€ita mezi strukturalni fondy.

Regionalni politiku neustale provazely tady problémi. Proto byla na madridském
zaseddni Evropské rady vroce 1995 vyzvana Evropska komise, aby vypracovala
material zabyvajici se vychodnim rozsifenim Evropské unie. Vznikl akéni program
Agenda 2000, jako vseobecny dokument o rozsifeni a o reformé spoleénych politik
a zprava o financnim rdmci Evropské unie po 31. prosinci 1999. Agenda 2000 se dotyka
vSech otdzek, s nimiZ se unie musi vyrovnavat na pocatku 21. stoleti. Soucasti
dokumentu jsou posudky zemi, které se v té dob€ uchazely o ¢lenstvi v Unii (posudky,

které vypracovala Evropska komise). [11]

Na tento ak¢ni plan navazovaly zavéry Evropské rady z biezna 1999 a také ustanoveni

tii strategickych cilii s nasledujicim zamétenim:

Cil 1: Podpora rozvoje ekonomicky zaostavajicich regioni — zaméfuje se na pomoc

oblastem s HDP niz§im nez 75% priméru Evropské unie. Diraz je kladen
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zejména na vybaveni zdkladni infrastrukturou ¢i podporu investic do

podnikatelskych a jinych hospodaiskych ¢innosti.
Cil 2: Pomoc oblastem prochazejicim ekonomickou a socialni restrukturalizaci.

Cil 3: Podpora politiky zaméstnanosti a vzdélavani — pomoc Clenskym statim pii
prizptisobovani a modernizovani jejich systéma vzdélavani, odborné piipravy

a zameéstnanosti. [4]

V unoru roku 2004 piedstavila Evropska komise navrh na reformu politiky soudrznosti
na obdobi let 2007 — 2013 s nazvem Nové partnerstvi pro soudrznost: konvergence,
konkurenceschopnost a kooperace. Tato reforma byla nutna z divodu vychodniho
rozSiteni.

Obrazek 2 Rozdéleni prostiedki politiky soudrinosti na 3 cile pro roky 2007-2013

Regionalni . ’
konkurenceschopnost Evropska "'.zem ni
a zaméstnanost spoluprace

16 % 2,5%

“k]

Konvergence
81,5 %

Zdroj: [11]

Obecné zasady politiky soudrznosti na obdobi let 2007 — 2013 mély vytyCeny tfi

zakladni cile:

Cil 1: Konvergence — podpora ristu a tvorby pracovnich mist v nejméné rozvinutych

¢lenskych zemich a oblastech.

Cil 2: Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost — podpora ekonomickych

zmén v pramyslovych, méstskych a venkovskych oblastech.

Cil 3: Evropska uzemni spoluprace — podpora harmonického a vyvazeného rozvoje

v Evropské unii. [3]
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Tabulka 3 Cile, strukturalni fondy a nastroje 2007 - 2013

Cile Strukturalni fondy a nastroje

Regionalni  konkurenceschopnost a ESE

Zaméstnanost

Evropska izemni spoluprace

Zdroj: [3], vlastni zpracovani

1.1.1 Rozpocet

Pro Ceskou republiku plyne nejdilezitgjsi ¢astka z rozpoétu Evropské unie pravé ze
strukturalnich fond a Fondu soudrznosti. Prostfedky z téchto fondu jsou podle priorit
identifikovanych v Narodnim rozvojovém planu ureny na projekty v téchto oblastech:
infrastruktura a zivotni prostiedi, podnikdni a inovace, rozvoj lidskych zdroji

a vyvazeny rozvoj regiond. [10]

Rozdéleni prostfedkti fondii Evropské unie mezi cile politiky hospodarské a socialni

soudrZznosti pro obdobi 2007 aZ 2013 ukazuje nasledujici tabulka:

Fondy pro EU27 Fondy pro CR

Finanénivyse  Procentni  pinangnivyse Procentni
vyjadreni vyjadreni

83mid € 8154%  2583mid €  96,98%

WEABIEINR G CICIES BT 5496 mid. € 15,95% 419,09 mid. € 1,56%

Tabulka 4 Rozdéleni financnich prostifedkd

zZaméstnanost

Evropska izemni spoluprace 8,72 mld. € 2,52% 389,05 mil. € 1,46%

Celkem 347 mld. € 100% 26,69 mld. € 100%

Zdroj: [10], vlastni zpracovani

1.1.2 Principy regionalni politiky
Principy regionalni politiky se béhem jejiho vyvoje ménily. Pro obdobi let 2007 — 2013
bylo pfijato téchto pét principl:

o Programovani — fondy jsou alokovany na zdkladé¢ viceletych nérodnich
programu a plant regionalniho rozvoje, aby bylo zachovéano co nejkomplexné&jsi
feSeni regionalnich problém.
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1.1.3

Koncentrace — vydaje jsou sméfovany do oblasti s nejveétSimi strukturdlnimi
problémy, nizkou ekonomickou vykonnosti a nejnizsi zivotni arovni.
Partnerstvi — je zaloZen na potieb¢ izké spoluprace piislusnych organu statni
spravy, samospravy a dalSich organii a organizaci a to jak v urovni horizontalni
(napt. spoluprace obci a regionti mezi sebou), tak i vertikalni (napf. spoluprace
ministerstev s regiony, obcemi). [12]

Dopliikovost — prostfedky poskytnuté z unijnich zdroji jsou pouze doplikové
k vydajum piijemcu. ,,Na urovni projektii je podminkou doplnéni unijnich zdroju
narodnim podilem, jehoz vyse se odvozuje podle typu a povahy projektu.« [2, str.
28]

Monitorovani a vyhodnocovani — veskeré projekty jsou prubézné sledovany

a hodnoceny a to pted, béhem a po jejich skonéeni. [12]

Nastroje regionalni politiky

Hlavnimi nastroji a jaddrem regionalni politiky jsou strukturdlni fondy, které se pfimo

zaméfuji na snizovani rozdilt v Grovni rozvoje ruznych regionu ¢lenskych statu. [4] Pro

obdobi let 2007 — 2013 byly k dispozici tii: Evropsky fond regionalniho rozvoje

(ERDF), Evropsky strukturalni fond (ESF) a poslednim nastrojem je Fond soudrznosti

(Kohezni fond), ktery ovSem neni strukturalnim fondem.

Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF) je co do objemu finan¢nich prostfedka

nejveétsi a podporuje zejména investice do infrastruktury, malé a stfedni podnikéani

a vytvareni pracovnich mist. ERDF napomaha a financuje:

produktivni investice pro vytvafeni a zachovani trvale udrZitelnych pracovnich
prileZitosti,

investice do infrastruktury,

rozvoj vnitiniho potencialu podporujicich mistni rozvoj a zameéstnanost a ¢innost
malych a stfednich podnikd,

podpora sluzeb pro podniky,

ptevod technologii,

zlepSeni ptistupu podniki k financim,

ptimé podpory investic,

vytvareni infrastruktury pro mistni rozvoj a rozvoj zaméstnanosti,
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e podpora strukturdam mistnich sluzeb pro vytvofeni novych pracovnich mist
(pokud nejsou financovana z ESF),

e produktivni prostiedi (zejména pro rozvoj malych a stfednich podniki
a pritazlivost regiontl) prostfednictvim rozvoje infrastruktury,

e vyzkum a technologicky vyvoj,

e rozvoj informacni spole¢nosti,

e investice do cestovniho ruchu a kultury, vytvafreni trvale udrzitelné pracovni
prilezitosti,

e ochrana a zlepSovani zivotniho prostiedi,

e rovnost muzu a zen v oblasti zaméstnanosti,

e mezinarodni, pfeshrani¢ni a meziregionalni spoluprace. [13]

Evropsky socialni fond (ESF) se zamétuje na podporu neinvesti¢nich projektt hlavné
V oblastech zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji. V obdobi 2007 — 2013 se zaméfil

na:

e zvySeni ptizplisobivosti pracovnikl a podnikd,

e lepsi pristup k zaméstnani a ucast na trhu prace,

e posileni socidlniho zaclenéni potlacenim diskriminace a usnadnénim pfistupu
znevyhodnénych osob na trh prace,

e podpora partnerstvi pro reformy v oblastech zamé&stnanosti a zaclenéni. [2, str.

29]

Fond soudrznosti je zvlastni fond solidarity, zaloZeny na pomoc nejméné rozvinutym
Clenskym statim v souvislosti s ptfipravou na vytvofeni Evropské ménové unie.
Moznost erpat z fondu maji staty s HDP niz&im nez 90% priméru EU (napf. Recko,
Portugalsko, Spanélsko, Irsko a nové &lenské staty). [4]

V obdobi 2014-2020 se Fond soudrznosti vztahuje na Bulharsko, Ceskou republiku,

Estonsko, Chorvatsko, Kypr, Litvu, LotySsko, Mad’arsko, Maltu, Polsko, Portugalsko,

Rumunsko, Recko, Slovensko a Slovinsko.

Fond soudrznosti se zaméfuje na podporu rozvoje chudsich statd, nikoli regionu.
Financuje investi¢ni (infrastrukturni) projekty, avSak jen se zaméfenim na dopravni

infrastrukturu vétsiho rozsahu (dalnice a silnice 1. tfidy, zeleznice, vodni doprava, fizeni

18



silni¢ni, Zzelezni¢ni, fi€ni, namoini a letecké dopravy, méstska doprava pii dodrzovani

zasad udrzitelného rozvoje) a ochranu zivotniho prostiedi. [14]

1.1.4 Obdobilet 2014 -2020

Na programové obdobi 2014 — 2020 probihaji ptipravy jiz od roku 2010. Kone¢na
podoba finanéni alokace pro Ceskou republiku neni v sou¢asné dobé (27. 2. 2014) jestd
definitivné stanovena. Ocekava se, Ze v souvislosti s aktudlni hospodaiskou situaci se

role financ¢nich nastroj v regionalni politice jesté posili.

Jednémi z nejvyznamnéjSich kapitol evropského rozpoctu v nadchazejicim obdobi
budou 1 ty, jez obsahuji fondy zaméfené na podporu politiky soudrznosti, politiky
rozvoje venkova a Spole¢né namotni a rybaiské politiky. Souhrnné se tyto fondy budou
nazyvat ,,Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy*, ve zkratce ESIF. Jedna se o dva
strukturalni fondy: Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDF), Evropsky socialni
fond (ESF), dale o Fond soudrznosti (FS), Evropsky zemédé¢lsky fond pro rozvoj
venkova (EAFRD/EZFRV) a Evropsky namoini a rybaisky fond (EMFF/ENRF). [15]

Obrazek 3 Clenéni fonda

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (ESIF)

[ Strukturdlni fondy ] —[ Fond soudrznosti (FS) ]

Evropsky zemédélsky fond

Evropsky fond pro pro rozvoj venkova
regionalni rozvoj (ERDF) (ESFRD/EZFRV)
4[ Evropsky socialni fond (ESF) ]
Evropsky namorni
a rybarsky fond
(EMFF/ENRF)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Népln téchto fond se oproti jejich sou¢asnému zaméteni piili§ neméni:

e Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF) bude nadale soustiedén zejména na
podporu produktivnich investic pfevazné¢ pro malé a stiedni podniky, budovani
infrastruktur pro zékladni sluzby obfaniim a podnikatelim, investice do vyzkumu
avyvoje, do zajisténi vnitiniho potencialu regioni a pro vytvaieni siti, spoluprace
a vyménu zkuSenosti;

e cilem Evropského socialni fondu (ESF) je podpofit vysokou troven zaméstnanosti
a kvalitnich zamé&stnani, mobilitu pracovnich sil, povzbudit k vyssi Girovni vzdélavani
a vycviku, podporovat rovnost pohlavi, rovné ptilezitosti a nediskriminaci a podpofit
socialni zaclenovani a boj s chudobou;

e Fond soudrznosti (FS) bude zacilen na investice do infrastruktury v oblastech
zivotniho prostedi, dopravni infrastruktury evropského vyznamu a efektivniho
vyuzivani energie;

e cilem Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV) je podpora
konkurenceschopnosti zemédélstvi, udrzitelné nakladdni s pfirodnimi zdroji
a vyvazeny rozvoj venkovskych uzemi,

e podpora Evropského namoiniho a rybaiského fondu (ENRF) bude v CR
zamétena na podporu akvakultury, ktera bude konkurenceschopnd, Zivotaschopna

a socialné i environmentalné udrzitelna, a podpofi rozvoj uzemi. [15]

Piestoze jednim z hlavnich principli pro pfisti programové obdobi je pokracovat

V nastaveném systému vyuzivani evropskych fondd, v systému se objevuji nékteré

novinky. Kromé¢ rozsifeni poctu zapojenych fondl a jejich nasmérovani k napliiovani

cilu strategie EU 2020 a zavedeni Dohody o partnerstvi patii mezi novinky nasledujici

zaleZzitosti:

e snizeni poctu cild na 2: Investice pro rust a zaméstnanost a Evropskd uzemni
spolupréce,

e vyclenéni 3 kategorii regionti podle parametru jejich ekonomické vykonnosti,

e nastaveni systému predbéznych podminek,

e vysSi meéfitelnost piinosu podpoienych operaci (diiraz na plnéni stanovenych
indikatort),

e financ¢ni zavislost na rychlosti a kvalité ¢erpani (vykonnostni ramec),
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e znovuzavedeni pravidla N+3 (splnéni zavazku do tii let od pfijeti zadvazku) pro
¢asovou zpusobilost vydajl,

¢ vyS$§i mira uplatnéni tzemné specifického ptistupu a vyuziti integrovanych nastroju,

¢ vyS$§i mira uplatnéni finan¢nich nastroji na ukor dotaci,

e rozs$ifeni a specifikace zpiisobil zjednoduseného vykazovani naklada,

e zjednodusSend a mezi fondy sblizena pravidla pro zpisobilost vydaju,

e zpfiisnéni pravidel pro vyplaceni zaloh ¢lenskym statim a dalsi. [15]

1.1.4.1 Priprava programii pro obdobi 2014 - 2020

Pro nadchdzejici programové obdobi 2014 — 2020 jsou pfipravovany nové programy,

které budou spolufinancovany z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt (ESIF).

Proces ptipravy programi probiha soubézné na urovni EU a na narodni urovni. [16]

Pro programové obdobi 2014 — 2020 se jednd o nésledujici programy, fizené

jednotlivymi ministerstvy:

Obrazek 4 Programy na nadchazejici programové obdobi

Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Operacni program Podnikani a inovace pro

konkurenceschoobnost )
~
Ministerstvo sSkolstvi, mladeZe a télovychovy
S
A
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
J
~
Ministerstvo prace a socidlnich véci
S
A
Operacni program Zaméstnanost
J
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Ministerstvo pro mistni rozvoj

Integrovany regionalni operacni program

Operacni program Technicka pomoc

Operaéni program preshraniéni spoluprace mezi Ceskou
reoublikou a Polskou republikou

Operacni program preshranicni spoluprace mezi Slovenskou
reoublikou a Ceskou republikou

Operacni program preshrani¢ni spoluprace mezi Rakouskou
republikou a Ceskou republikou

Operacni program preshranic¢ni spoluprdce mezi Svobodnym
statem Bavorsko a Ceskou republikou

Operacni program preshranicni spoluprace mezi Svobodnym
statem Sasko a Ceskou republikou

Operacni program nadnarodni spoluprace Central Europe

Operacni program nadnarodni spoluprace Danube (schvélen
L dodateéné usnesenim vladv CR €. 447 ze dne 12. ¢ervna 2013) )

Operacni programy meziregionalni spoluprace
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Ministerstvo dopravy

-
Operacni program Doprava
J
N
Ministerstvo Zivotniho prostredi
S
-
Operacni program Zivotni prosttedi
J
N
Ministerstvo zemédélstvi

S

r D
Operacni program Rybarstvi 2014 — 2020
- J
r D
Program rozvoje venkova
- J
N
Magistrat hlavniho mésta Prahy
S
-
Operaéni program Praha - pdl rdstu CR

J

Zdroj: [16], vlastni zpracovani

Programy byly vymezeny v navaznosti na 8 tematickych okruhii stanovenych na
narodni Urovni, které ptedstavuji ,,pfevodnik® mezi Urovni narodnich rozvojovych

priorit a cili a prioritnich os jednotlivych programt. Tyto okruhy se opiraji o fadné
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zdivodnéné problémové analyzy zpracované resorty, kraji a zastupci mést a obci a byly
podrobeny dlouhé, dikladné a detailni debaté a systematickému ovéfovani potieb ze

strany partnert.

1.2 Dilci zavér

Regionalni politika Evropské unie predstavuje druhou nejvyznamnéjsi vydajovou
kategorii; snazi se o snizeni rozdili v rozvoji jednotlivych regiont. Provadi se pomoci
ruznych nastrojii, kdy zakladnim je Evropsky fond regionalniho rozvoje, ktery se od

svého vzniku v roce 1975 vyvijel podle potieb jednotlivych regioni.

Zasadni reforma regionalni politiky probéhla v roce 1989. Strukturalni fondy byly
rozsifeny na tfi: Evropsky fond regiondlniho rozvoje, Evropsky socidlni fond
a Evropsky zemédélsky garancni a podpturny fond. Diilezitym se stal rok 1993, kdy byl

zalozen Fond soudrznosti pro pomoc slabsim zemim.

Regionalni politika Evropské unie ma ve vsech smérech své opodstatnéni, jeji cile jsou

uctyhodné a ziskava stale vétsi vyznam.

Regiondlni problémy mohou byt zplsobeny celou fadou faktorii ekonomické
i neekonomické povahy. V Ceské republice jsou hlavnimi faktory relativng nizka
mobilita pracovni sily a kapitalu, geograficka odlehlost a nedostate¢né ptirodni zdroje.
DalS§imi vyznamnymi faktory jsou centralizace, kdy ustfedni organy mohou byt
zodpovédné za regionalni nerovnovahu, nevyhovujici ekonomicka struktura (nékteré
regiony upadaji nebo stagnuji a zaroven je tam vysokd nezaméstnanost) a v neposledni

fad¢ psychologické faktory, kdy pfili§ velké rozdily nepiisobi stimulacné.
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2 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je hlavnim evropskym nastrojem na podporu pracovnich
mist, pomahd lidem =ziskat lep$i zaméstndni a zajistuje spravedlivéjsi pracovni
ptilezitosti pro vSechny obcany Evropské unie. Plsobi prostfednictvim investic do
lidského kapitalu Evropy — do jejich pracovnikli, mladych lidi a vSech téch, kdo hledaji
pracovni misto. ZlepSuje vyhlidky na zaméstnani v ptipad€ milionit Evropand, a to

predevsim téch, kteti se potykaji s prekazkami pii hledani zameéstnani. [17]

Naklady na ESF na obdobi 2007 - 2013 je 76 miliard €, z celkového rozpoctu Evropské
unie ve vysi 862 miliard €. Strukturalni fordy véetné ESF jsou rozdéleny mezi ¢lenské
staty podle slozitého vzorce sjednaného jako sedmilety finanéni ramec. Rozdé€leni bere
Vv avahu obyvatelstvo, nezaméstnanost, urovein vzdelani, hustotu obyvatelstva
a regionalni prosperitu. [8] Tabulka obsahuje seznam ¢lenskych stati a jim ptidélenych

finan¢nich prostfedkl v ramci programového obdobi 2007 — 2013:

Tabulka 5 Pfidélené financni prostiedky stattiim EU

Alokace ESF v programovém obdobi 2007 — 2013 (¢astky uvedené v milionech)

9,707 € Polsko 1,028 € Litva
9,381 € Némecko 830 € Nizozemi
8,057 € Spanélsko 756 € Slovinsko
6,938 € Italie 692 € Svédsko
6,512 € Portugalsko 619 € Finsko
5,395 € Francie 551 € Lotyssko
4,475 € Velka Britanie 524 € Rakousko
4,364 € Recko 392¢€ Estonsko
3,775 € Ceska republika 375 € Irsko
3,684 € Rumunsko 255 € Dansko
3,629 € Madarsko 120 € Kypr
1,500 € Slovensko 112 € Malta
1,185 € Bulharsko

Zdroj: [8, str. 10]
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Evropskd unie se zavazala k vytvofeni vétstho poctu lepSich pracovnich mist
a spolecnosti, ktera podporuje socialni zaclenéni. Tyto cile jsou jadrem strategie Evropa
2020 pro inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni v Evropské unii.
V soucasné hospodaiské krizi jsou tyto vyzvy jesté¢ ozehavéjsi. ESF hraje dualezitou
ulohu pfi plnéni evropskych cili a zmiriiovani dopadi hospodaiské krize — jako je

zejména narust nezaméstnanosti a chudoby.

2.1 Stanoveni priorit

Evropska komise a zemé& EU v partnerstvi nastavily priority ESF a zptisob, jakym bude

fond vynakladat své prostiedky:

o jednou prioritou je posileni adaptability pracovnikii pomoci novych
dovednosti a podniki novymi pracovnimi postupy,

o Jiné priority se zaméfuji na zlepSovani pFistupu k zaméstnanosti: pomahaji
mladym lidem p#i pfechodu ze Skoly do zaméstnani nebo poskytuji odbornou
pfipravu uchazeclim o zaméstndni s nizkou kvalifikaci s cilem zvysit jejich
vyhlidky na zaméstndni. Velkou c¢ast mnoha projektd ESF skute¢né tvofi
odborné vzdélavani a celozivotni uceni, jejichz cilem je pomoci lidem osvojit si
nové dovednosti,

o dalsi priorita se zaméfuje na pomoc lidem ze znevyhodnénych skupin pii
ziskavani prace. To je soucasti podpory ,socidlniho zallenovani“ — coz je
ditkazem toho, zZe zaméstnanost hraje dulezitou roli v ramci pomoci lidem, ktefi
se chtgji 1épe zaclenit do spolecnosti a kazdodenniho zivota. V dusledku
finan¢ni krize se zdvojnasobily snahy o udrzeni poc¢tu pracovnich mist ¢i pomoc

lidem znovu najit zaméstnani, pokud o né piijdou. [17]

2.2 ESF v obdobi 2014-2020

Od roku 2014 ptisobi strukturalni fondy pod spoleénym ramcem a usiluji o doplitkové
politické cile. Jsou hlavnim zdrojem investic na trovni EU a maji ¢lenskym statim
pomahat obnovit a zvysit rist a zajistit intenzivni rist pracovnich mist a zaroven

udrzitelny rozvoj v souladu s cili strategie Evropa 2020.
Posileni ulohy ESF se bude tykat:

e Kiriticky objem investic do lidského kapitilu bude v kazdém clenském stat¢ EU

zajiStén prostfednictvim minimalniho garantovaného podilu ESF v ramci

26



financovani z politiky soudrznosti. Spole¢né se 3 miliardami EUR ze specidlni
rozpoctové polozky pro Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi to
znamena, ze v prubéhu nasledujicich sedmi let bude v Evropé investovano do lidi
vice nez 74 miliard EUR.

Piid¢leni nejméné 20% fondu na socialni zaclefiovani znamena, ze se lidem
V obtizné situaci a lidem ze znevyhodnénych skupin dostane vétsi podpory, aby méli
stejné pfilezitosti jako ostatni pro integraci do spole¢nosti.

Podpora rovnosti Zen a muzi a rovnych prileZitosti pro vSechny bez jakékoli
diskriminace bude zaclenéna do vSech opatfeni a podporovana prostfednictvim
konkrétnich iniciativ.

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi by méla podporovat mladé lidi,
ktefi jsou nezaméstnani, nestuduji ani neprochdzi odbornou pftipravou, v téch
regionech, kde mira nezaméstnanosti mladeze prekracuje 25 %. Nejméné 6 miliard
EUR pijde na podporu ¢lenskych statt v jejich usili zavadét ,,zaruky pro mladé lidi*.
Sousttedéni financovani: ESF zaméri své intervence na omezeny pocet priorit,
aby byl k dispozici dostatecné vysoky kriticky objem finan¢nich prostiedk pro
zajisténi skute¢ného ucinku pii feseni nejpalciveéjsich problémi v clenskych statech.
Vétsi podpora bude poskytovana socialnim inovacim, tj. zkouseni a rozSifovani
inovativnich feSeni zamé&tenych na socialni potieby, zaméstnanost a vzdélavani.

ESF bude v pritbéhu celého programového cyklu vyuzivan v uzké spolupraci statnich
organl, socialnich partneri a subjektl zastupujicich obcanskou spole¢nost na
vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni.

ESF bude ptfednostné¢ vyuzivat inovativni pravidla Fizeni s cilem zjednodusit
provadéni projektl. Evropska komise pomdaha clenskym statim EU zjednodusit
vyuzivani ESF, aby bylo mozné se vice zamé&fovat na vysledky a aby byl pfistup

k ESF pro piijemce snadné&jsi a bezpecnéjsi. [18]

2.2.1 Projekty podporované z ESF

Z ESF jsou podporovany projekty neinvesti¢niho charakteru, jako napf-.:

— rekvalifikace nezaméstnanych,
— specialni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mlddez etnické
mensSiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel,

— tvorba inovativnich vzdélavacich programii pro zaméstnance,
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— podpora za¢inajicim OSVC,

— rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti,

— rozvoj vzdélavacich programii véetné distan¢nich forem vzdélavani,

— zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele,

— zvySovani kompetenci fidicich pracovnika Skol a Skolskych zafizeni v oblasti
fizeni a personalni politiky,

— zavadéni a modernizace kombinované a distan¢ni formy studia,

— staze studentli, pedagoglti a védeckych pracovnikii v soukromém a vetfejném

sektoru a dalsi.

2.2.2 Cile ESF v obdobi 2014-2020

ZvySovani zaméstnanosti: ESF bude podporovat organizace v celé EU, které realizuji
projekty zaméfené na odbornou piipravu a na pomoc pii hledani prace. Financovany
budou také iniciativy na podporu podnikatelt — pro zacinajici podniky nebo pro firmy,
které se musi vyrovnavat s restrukturalizaci nebo s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikidi. Pomoc mladym lidem se vstupem na trh prace bude pro ESF hlavni

prioritou ve vSech zemich EU.

Socialni zaclefiovani: zaméstnani je neucinngj$im zpisobem, jak lidem poskytnout
nezavislost, finan¢ni zabezpeceni a pocit sounalezitosti. ESF bude i nadale financovat
tisice projektii, které pomahaji lidem v obtizné situaci a lidem ze znevyhodnénych

skupin ziskat dovednosti a praci a mit stejné prileZitosti jako ostatni.

Lepsi vzdélani: v celé EU financuje ESF iniciativy zaméfené na zkvalitnéni vzdélavani
a odborné pfipravy a na zajisténi toho, aby mladi lidé dokoncili své vzdélani a ziskali
dovednosti, diky kterym budou 1épe konkurenceschopni na trhu prace. Zde je prioritou
snizeni poCtu osob s prfedcasné ukoncenou Skolni dochazkou a také vice piilezitosti

k odbornému a terciarnimu vzdélavani.

EfektivnéjsSi verejna sprava: ESF bude podporovat ¢lenské staity EU v jejich usili
zkvalitnit vefejnou spravu a fizeni, a poskytne nezbytné spravni a institucionalni

kapacity k podpofe strukturalnich reforem. [18]
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2.3 Dilcizavér

Hlavnim evropskym néstrojem na podporu zaméstnanosti je Evropsky socialni fond,
pomoci n&jz Evropské unie vytvari vétsi pocet pracovnich mist a podporuje socidlni
zaClenovani. Vesker¢ strukturalni fondy jsou sjednavany na sedmileté ¢asové obdobi, ve

kterém maji ¢lenské staty moznost ptid€lené financni prostiedky vycerpat.

ESF hraje vyznamnou roli pfi zmirnovani dopadii sou¢asné hospodaiské krize a krize
zameéstnanosti, které postihly clenské staty Evropské unie. Netykd se to jen
nejzranitelnéjSich skupin obyvatelstva, ale 1 podnikii a kvalifikovanych pracovnikd,
jejichz pracovni mista mohou byt krizi ohrozeny.

Hlavnimi prioritami ESF je posileni adaptability pracovnikii, zlepSovani pftistupu
k zaméstnanosti a pomoc lidem ze znevyhodnénych skupin. Tyto priority zGstavaji

Vv platnosti i na dal$i planovaci obdobi, navic pfibude snaha EU o efektivnéjsi vefejnou

spravu.
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3 Narodni strategicky referenCni ramec

Evropské unie realizuje cile kohezni politiky v rdmci sedmiletych programovych
obdobi, pro které Clenské staty vypracovavaji vzdy nové programové dokumenty.
V téch je stanoven rozpocet a jsou definovany a nastaveny nové cile a priority, jichz se
Clensky stat v daném obdobi snazi dosahovat a napliovat v souladu se zakladnimi

strategickymi dokumenty EU.

Zakladni programovy dokument Ceské republiky pro vyuzivani fondt Evropské unie
predstavuje Narodni strategicky referencni ramec (NSRR), ktery popisuje strategické
cile, zpusob fizeni a koordinace politiky hospodaiské a socialni soudrznosti (HSS)
v Ceské republice, predstavuje systém finanénich tokdi fondt EU v Ceské republice

a urCuje ¢eské operacni programy pro realizaci politiky HSS. [19]

Centralnim koordinatorem pro vyuzivani fondtt EU v Ceské republice je Ministerstvo

pro mistni rozvoj (MMR).

Vychodiskem pro zpracovani navrhu Narodniho strategického referen¢niho ramce byl

Narodni rozvojovy plan Ceské republiky.

,,Globdlnim cilem je preména socioekonomického prostiedi CR v souladu s principy
udritelného rozvoje tak, aby CR byla pritazlivym mistem pro realizaci investic, prdci
azivot obyvatel. Prostrednictvim trvalého posilovani konkurenceschopnosti bude
dosahovano udrzitelného ristu s cilem dosdhnout hospoddiské virovné EU-25. CR bude
usilovat o rist zaméstnanosti a o vyvazeny a harmonicky rozvoj regionii, ktery povede

ke zvySovani urovné kvality Zivota obyvatelstva. * [20, str. 36]

30



Obrazek 5 Strategické cile

CR jako pfitazlivé misto pro realizaci investic, praci a Zivot obyvatel

Konkurenceschop-
na Ceska
ekonomika

~

Otevriena, flexibilni
a soudrzna

spolec¢nost

Otevrené podnikatelské prostredi (systém)

Moderni struktura ekonomiky (progresivni
pramyslova odvétvi, sofistikované sluzby, aplikacni

inovacni centra)

Moderni systém V&V a inovacnich aktivit, jehoz
vystupy jsou vyuzivany v podnikatelské sfére
(technologicka centra, pdly excelence)

Uplatnéni progresivnich technologii a modernich
forem fizeni (rdst produktivity)

Inkluzivni a pruzny trh prace s kvalifikovanou
a flexibilni a zdravou pracovni silou, ktery je schopen
vyuzivat prilezitosti generovanych na globalni
a evropské urovni

Spolecnost, kterd pruzné a soustavné zvysuje svij
vzdélanostni potencial (celozZivotni uceni)
prizplGsobeny potfebam moderni ekonomiky a nabyva
tak charakteru znalostni spole¢nosti

Spolecnost, ktera usiluje o prevenci svych vnittnich
probléma, dokaze je aktivné fesit (mobilita pracovni
sily, migrace, starnuti, prevence nemoci) a garantuje

rovnost pfilezitosti (socialni vylouceni)

Efektivni systém spravy verejnych zaleZitosti, vetné
zajistovani vefejnych sluzeb a infrastruktury na vsech

Urovnich
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( \ Ochrana a zlepSovani Zivotniho prosttedi, péce
a vyuzivani krajinného potencidlu, prevence a feseni
rizik

Atraktivni prostFedi Rozvoj environmentalni infrastruktury

Dostupnost Uzemi, existence dopravnich
a komunikacnich spojeni a napojeni

( \ Stimulace rozvojového potencidlu regionl

Posilovani role mést jako center rlstu a rozvoje
regionq, feseni jejich vnitfnich problém

Vyvazeny rozvoj

uzemi o, ., , e,
Harmonicky rozvoj Uzemi a sniZovani existujicich

disparit (fesSeni strukturalnich problému)

Udrzitelny rozvoj venkovskych oblasti (podpora
novych ekonomickych aktivit)

N\ J

Zdroj: [20], vlastni zpracovani

Narodni strategicky referencni ramec udava systém operacnich programi politiky
hospodaiské a socialni soudrznosti 2007-2013, jejichz prostiednictvim jSou jednotlivé

cile politiky soudrZnosti realizovany.

Cesky narodni strategicky referenéni ramec byl Evropskou komisi piijat 27. &ervence

2007. Poté doslo ke schvaleni ¢eskych operacnich programii. [19]

32



3.1 Operacni programy
Clenské zem& EU muzou vyuZivat zdroje evropskych fonddi pouze na zakladé
vypracovanych a schvalenych operac¢nich programi (OP), které se vzdy nové ptipravuji

pro kazdé programové obdobi.

Projekty nejsou k financovani vybirany nahodile, ale podle toho, zda pomahaji
odstrafiovat problémy identifikované ve strategickych dokumentech. Zarukou tohoto
pfistupu jsou operacni programy s prioritnimi osami sledujicimi zaméry politiky
soudrznosti. Prospiva se tim ekonomice a spolecnosti v konkrétnim regionu a zaroven

I na celoevropské urovni.

Opera¢ni programy jako oficidlni dokumenty schvalené Evropskou komisi definuji,
které problémy chce Ceské republika za prostiedky ziskané z evropského rozpoétu fesit
a ¢eho chce v programovém obdobi dosdhnout. Zajistuji, aby projekty nebyly
k financovani vybirany nahodile, nybrz podle toho, zda pomahaji uskuteéiiovat zaméry

kohezni politiky. [21]
Operacni programy maji nasledujici strukturu:

o Uvod

o Zdivodnéni potiebnosti programu (analyza soucasné socialni a ekonomické
situace v dané oblasti)

o Popis strategie zvolené k odstranéni identifikovanych problémi, definice cilt
operatniho programu, vazba na ostatni operatni programy, vztah
K horizontalnim tématim

o Konkretizace zaméteni operacniho programu (prioritni osy, oblasti podpory,
typy projektt realizovatelnych v ramci dané oblasti podpory, vymezeni ptijemct
podpory, monitorovaci indikéatory apod.)

o Financ¢ni zajisténi programu, rozdéleni prostfedkli mezi jednotlivé prioritni osy

o Popis fizeni operaniho programu (role instituci zapojenych do fizeni programu,
zpusob monitorovani, hodnoceni, kontrola, publicita)

o Ptilohy [21]

OP se déli na prioritni osy, které konkrétn€ji vymezuji, na co mohou byt finance
pfidélené danému operacnimu programu vynaloZeny. Prioritni osy se dale skladaji

Z oblasti podpory, ptipadné i z podoblasti podpory (viz schéma).
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Obrazek 6 Skladba prioritni osy

[ Strategické obecné zdsady Spoleéenstvi ]

A

[ Ndrodni strategicky referencni ramec ]

Operacni programy ]

\ 4

Prioritni osa 1

Oblast podpory 1.1

Programova rovina

Projektova rovina
[ Projekty

Zdroj: [21], vlastni zpracovani

Ceska republika si pro obdobi 2007 — 2013 vyjednala 26 operaénich programtl. Osm
znich je zaméfeno tematicky (napf. na dopravu, vyzkum a vyvoj, vzdélavani,
zameéstnanost, Zivotni prostiedi atd.) a sedm zemépisné (dle regionli soudrznosti — napf.
Stiedni Cechy, Jihozapad, Moravskoslezsko atd.) a dva programy jsou uréeny pro
Prahu. Ostatni OP umoziuji pfeshrani¢ni, meziregionalni a nadregionalni spolupraci ¢i
zajistuji technické, administrativni a vyzkumné zézemi realizace politiky soudrznosti.

[21]

Kazdy subjekt, jenZ chce pozadat o finan¢ni podporu z fondi EU, musi ptfedlozit projekt
fidicimu organu operaéniho programu. Ridicimi orginy operaénich programi jsou
u tematicky zamétenych OP resortni ministerstva, u izemné vymezenych OP regionalni
rady regionii soudrznosti, coz jsou uzemni celky odpovidajici jednomu nebo vice

¢eskym krajim zfizené za ucelem piijimani dotaci z evropskych fondu.

Projekt je dokumentem, jak aktivity zadatele ptispé€ji k cillim stanovenym v operacnim

programu a tim 1 k uskutectiovani evropské politiky hospodatské a socidlni soudrznosti.
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Zadatel proto musi znat provadéci dokumenty operaéniho programu a fidi se jeho

prioritnimi osami. [21]

Operacni programy jsou rozdéleny na Ctyfi kategorie.

Obrazek 7 Rozdéleni operacnich programu

Tematické operacni programy:

OP Doprava

OP Zivotni prostiedi

OP Podnikani a inovace

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Integrovany operacni program

OP Technicka pomoc

Regionalni operacni programy:

ROP NUTS Il Severozapad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko

ROP NUTS Il Jihovychod

ROP NUTS Il Severovychod

ROP NUTS Il Stfedni Morava

ROP NUTS Il Jihozapad
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Operacni programy pro mésto Prahu:
OP Praha Konkurenceschopnost

OP Praha Adaptabilita

Operacni programy pro Evropskou tizemni spolupraci:
OP Pteshraniéni spolupréce CR - Bavorsko
OP Pteshraniéni spoluprace CR - Polsko
OP Pteshraniéni spoluprace CR - Rakousko
OP Preshrani¢ni spolupréce CR - Sasko
OP Pteshrani¢ni spolupréce CR - Slovensko

OP Meziregionalni spoluprace (vSechny staty EU, Norsko a
Svycarsko)

OP Nadnarodni spoluprace (CR, Rakousko, Polsko, ¢ast
Némecka, Madarsko, Slovinsko, Slovensko, ¢ast Italie a z
neclenskych zemi ¢ast Ukrajiny)

Sitovy operacni program ESPON 2013 (vSechny ¢lenské
staty, Norsko, Svycarsko, Lichtenstejnsko, Island,
kandidatské staty EU)

Sitovy operacni program INTERACT Il (vSechny ¢lenské
staty)

Zdroj: [21], vlastni zpracovani

Autorka se v praci bude vénovat predev§im OP Lidské zdroje a zamé&stnanost.
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3.2 Dilcizaveér

Vychodiskem pro zpracovani Narodniho strategického referen¢niho ramce byl Nérodni
rozvojovy plan Ceské republiky, ve kterém byly stanoveny jako strategické cile
konkurenceschopna ceska ekonomika, oteviend, flexibilni a soudrzna spolecnost,

zlepsovani zivotniho prostfedi a vyvazeny rozvoj Gizemi.

Néarodni rozvojovy plan na dal$i obdobi neni do dnesniho dne (16. 4. 2014) zvefejnén

na strankach ministerstva pro mistni rozvoj ani na jinych webovych strankach.

Narodni strategicky referencni ramec je zakladni programovy dokument pro vyuzivani
fond Evropské unie. Jsou v ném popsany strategické cile, zptisob fizeni a koordinace
politiky hospodatské a socialni soudrznosti, predstavuje systém financnich tokt fondt
EU v Ceské republice a jsou v ném uréeny operaéni programy pro realizaci politiky
HSS.

Néarodnim koordina¢nim organem (NOK), ktery stanovuje jednotny rdmec pro fizeni
a provadéni pomoci poskytované ze strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti v Ceské

republice je Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Nérodni strategicky referencni rdmec na obdobi let 2014 — 2020 neni do dnes$niho dne
(16. 4. 2014) ptipraven. Ministerstvo pro mistni rozvoj ma zatim dokonc¢eny Souhrnny
navrh zaméfeni budouci kohezni politiky EU po roce 2013 v podminkach Ceské

republiky, obsahujici i navrh rozvojovych priorit pro ¢erpani fondtt EU po roce 2013.
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4 Charakteristika Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé tizemi Ceské republiky. Vznikl rozd&lenim kraje
Zapadoceského na Plzensky a Karlovarsky. Na severu a zédpadé sousedi s Némeckem,
na vychodé a jihu sousedi s Usteckym Plzefiskym krajem. Pfes uzemi Karlovarského
a Usteckého kraje, podél statni hranice, se rozprostiraji Kruiné hory. Jejich nejvyssi bod
Klinovec (1 244 m n. m.) lezi v okrese Karlovy Vary. V Karlovych Varech zaroven
vyvéra vétSina horkych prameni. Ty vtékaji do feky Tepld a umoziuji vznik odridy
aragonitu, znamé jako vtidlovec a hrachovec. Z vétsich kust se zhotovuji umélecké
a upominkové predmeéty, nejznameéjsi jsou asi viidlovcové ruze. DalSimi dilezitymi
ptirodnimi zdroji jsou zasoby hnédého uhli na Sokolovsku a dale keramické jily, které

se zaslouzily o vysoky pocet vyroben porceldnu téméf po celém tzemi kraje.

Obrazek 8 Mapka Karlovarského kraje

Ustecky

Kraslice
1]

Ostrov
(]

Karlovy Vary
KV

SO i'-l‘xukuluv

Marianské Lazne
®
Plzensky

Zdroj: http://www.trasovnik.cz/k_karlv/k_karlvb.gif

Kraj tvoii 3 okresy — chebsky, karlovarsky a sokolovsky a svou rozlohou (3 314 km?) se
Karlovarsky kraj fadi k tém nejmensim, zaujima pouze 4,2% uzemi CR. K 31. 12. 2012
zilo v Karlovarském kraji celkem 301 726 obyvatel, coz predstavuje 2,9% obyvatel
Ceské republiky.

V Karlovarském kraji jednim z nejvyznamnéjSich odvétvi cestovni ruch, predevsim

lazefistvi, které udélalo z kraje cilovou destinaci pro hosty z Cech i z ciziny.
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V souvislosti s lazeniskym cestovnim ruchem je na uzemi Karlovarského kraje
I dostate¢na nabidka kulturnich zafizeni a pamatkovych zén. Ty jsou doplnény
nabidkou lazeniskych symfonickych orchestrti a n¢kolika festivall, z nichz nejznamé;jsi

je Mezinarodni filmovy festival Karlovy Vary. [30]

DalSimi vyznamnymi odvétvimi jsou strojirenstvi, sklafsky primysl a hlavné region
funguje jako tzv. montovna, protoze se nachazi blizko hranic se Spolkovou republikou

Neémecko.

K 31. 3. 2014 evidoval Ufad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech na
jednotlivych kontaktnich pracovistich celkem 19 276 uchaze¢t o zaméstnani, z toho
v okrese Karlovy Vary 7 440 osob, Sokolov 6 953 osob a Cheb 4 883 o0sob. RozloZeni

uvadi tabulka:

Tabulka 6 Nezaméstnanost k 31. 12. 2013 a 31. 3. 2014

Karlovy Vary Sokolov Cheb Celkem
12/2013  3/2014  12/2013  3/2014  12/2003  3/2014 12/2013 3/2014
Podil nezaméstnanych v % 9,2 9,1 11,1 10,8 7,7 7,6 10,6 9,4

Pocet uchazect o zaméstnani 7530 7440 7145 6 953 7145 4883 21820 19 276
Mezimésicni prirtstek/
ubytek nezaméstnanych v %
Pocet volnych pracovnich

3,1 -4,0 2,3 -2,2 3,3 -5,0 2,9 -3,6

511 330 344 299 420 761 1275 1390

mist

AT LR 147 225 20,8 233 117 64 17,1 13,9
pracovni misto

Potet obyvatel 79957 79661 62677 62440 63101 62896 205735 204997

Zdroj: statistiky UP CR, vlastni zpracovani

Z uvedené tabulky je na prvni pohled vidét, Ze se situace Vv regionu zlepsila, i kdyz se
jedna o obdobi, které neni ptiznivé pro hledani zaméstnani. Ve vSech okresech lze
pozorovat ubytek nezaméstnanych osob, nejvice v okrese Cheb. Je ovSem otazkou, zda
tyto osoby zaroven nejsou obsazeny ve snizeném poctu 0Sob v Karlovarském kraji a

tudiz by migrovaly za zaméstnanim do jinych kraju.
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Obrazek 9 RozloZeni nezaméstnanosti v CR k 31. 3. 2014

Podil nezaméstnanych v%
do 4,99
[ 50790
I co-1099
B 11.0avice

hranice okresu

= hranice kraje

s hranice statu

Zdroj: statistiky UP CR

4.1 Predstaveni Uradu prace CR

Utady prace maji v Ceské republice dlouhou historii. V sou¢asné podobé se zacaly
tvofit na zaCatku roku 1990, kdy bylo zfizeno 77 uradl prace zakonnym opatienim
predsednictva Ceské narodni rady. Dalsi velka zména piisla 1. 4. 2011, kdy byl ziizen

jeden Utad prace CR, tvofeny generalnim feditelstvim a 14 krajskymi pobockami.

K zékladnim ukoltim ufadu prace pti zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti nalezi
¢innost pifi zprostiedkovani zaméstnani, zabezpeCuje rekvalifikaci, vede evidenci
volnych pracovnich mist a evidenci uchazecti o zaméstnani, evidenci vydanych
pracovnich povoleni cizincim a osobdm bez statni pfislusnosti a podle potieby
I evidenci zajemct 0 zaméstnani, podnécuje a hmotné podporuje zfizovani spole¢ensky
ucelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospé€Snych praci; za tim ucelem
spolupracuje se zaméstnavateli, obcemi a s pfisluSnymi orgény statni spravy, sleduje
a hodnoti stav trhu prace a zpracovavd koncepci vyvoje zameéstnanosti, zajiStuje
vyplaceni dluznych mzdovych prostfedkli zaméstnancim pii insolvenci jejich

zamestnavatele.

Dalsimi useky jsou vyplata statni socialni podpory, davek pestounské péce a davek

hmotné nouze.
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Utad prace CR, krajska pobo¢ka v Karlovych Varech je jednou ze 14 krajskych

poboéek Utadu prace CR. Spravnim obvodem krajské poboc¢ky v Karlovych Varech je

uzemi Karlovarského kraje (1zemi okresti Karlovy Vary, Cheb a Sokolov).

Obrazek 10 Organizacni struktura krajské pobocky v Karlovych Varech

Krajska pobocka UP CR
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr, vlastni zpracovani
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5 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (projekty aktivni politiky trhu prace,
modernizace vetejné spravy a verejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace) patii mezi
vicecilové OP spolu s OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (projekty vytvarejici
systémovy ramec celozivotniho uceni), Integrovany operacni program (modernizace
infrastruktury pro vefejnou spravu a narodni podpora cestovniho ruchu) a OP Technicka

pomoc.

Vicecilové operacni programy jsou financovany jak z prostiedkd urCenych pro cil

Konvergence, tak z prostiedkti pro cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméestnanost.

OP LZZ je financovan ptfedevsim z prostiedku cile Konvergence, ale v oblastech aktivni
politiky trhu prace, modernizace vefejné spravy a vetejnych sluzeb a mezinarodni
spoluprace téz z prostiedkd pro cil Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

[23]

Alokace fondl EU mezi tematické operaéni programy cile
Konvergence 2007-2013

-
OP Technick pomoc |

Integrovany OP ]

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost ]
OP Lidské zdroje a zaméstnanost ]

OP Vijzkum a wvoj pro inovace |

OP Podnikani a inovace ]

OP Zivotni prostfedi
OP Doprava

— — — _ -

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Milidny eur

Zdroj: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy

OP LZZ obsahuje Sest prioritnich os rozdélujicich opera¢ni program na logické celky,
a ty jsou dale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti podpor, které vymezuji, jaké
typy projektti mohou byt v ramci pfisluSné prioritni osy podpotfeny. Prioritni osy jsou
nasledujici:
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Adaptabilita — je zaméfena na piedchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim podpory
investic do rozvoje lidskych zdroji ze strany podnikli a organizaci, rozvoje odbornych
znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnancii a zaméstnavateld, vytvareni a zavadéni
modernich systému fizeni a rozvoje lidskych zdroji a rozvoje specifickych sluzeb
V oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory zaméstnancti v souvislosti

s restrukturalizaci podnikl a odvétvi.

V Karlovarském kraji je tato prioritni osa napliiovana pomoci projektu ,,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancia“, ktery podporuje odborny rozvoj zaméstnancu.
Projekt je zaméfen zejména na vzdélavani zaméstnanct téch zaméstnavateld, pfipadné
na vzdélavani osob samostatné vydélecné cCinnych, ktefi i pfes negativni vyvoj

ekonomiky maji na trhu stabilni pozici s moZnosti ptechodu k ristu.

Projekt je realizovan v obdobi od 1. 12. 2013 do 31. 8. 2015, pfiCemz vzdélavaci
aktivity musi byt ukonceny k 30. 6. 2015. Na realizaci projektu byla z Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéna ¢astka 900 000 000 K¢.

Dal$im projektem je ,,Vzdélavejte se pro rist v Karlovarském kraji I1*, kde je cilem
podpofit trh price v karlovarském regionu zvySovanim konkurenceschopnosti

prorustovych podniki a zaroven zvySovanim konkurenceschopnosti jejich zaméstnanct.

Realizace projektu bude probihat od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015, vzdélavaci aktivity musi
byt ukonceny nejpozdéji do 30. 4. 2015. Na realizaci je vyclenéna ¢astka 22 363 000
K¢.

Aktivni politika trhu prace — je zaméfena na zlepSeni pfistupu k zaméstnani, na trvalé
zaClenéni osob hledajicich zaméstnani a na prevenci nezameéstnanosti, zejména
dlouhodob¢é nezaméstnanosti a nezaméstnanosti skupin znevyhodnénych na trhu préce,
dale budou v ramci této prioritni osy podporovany intervence zaméfené na zvySeni
kvality poradenskych, vzd€lavacich a zaméstnaneckych sluzeb poskytovanych

institucemi na trhu prace.

Aktivni politika zamé&stnanosti je soucasti statni politiky a je provadéna kazdym tfadem
prace. Jejimi prvky je podpora zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim
pfispévkll zamé&stnavatelim pifi zaméstndvani uchazeci o zaméstnani, i uchazecim
samotnym. Jedna se zejména o rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné

prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, ptispévek na zapracovani nebo prispévek pii
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pfechodu na novy podnikatelsky program. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je

I poradenstvi.

Socialni integrace a rovné prileZitosti — je zam¢fena pfedevS§im na pomoc osobam
ohroZzenym socidlnim vylou¢enim nebo osobam socialn¢ vylou¢enym, a to formou
jednak piimé podpory téchto osob a jednak formou zvySovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb pro tyto osoby véetné posilovani mistnich partnerstvi. Podporovana
budou také opatfeni vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob a opatieni
sméiujici k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho zivota. V ramci tohoto cile budou
podporovany také aktivity zamétené na prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzi na

trhu prace.

Této prioritni ose je vénovana zvlaStni kapitola, nebot’ projekt Novy zacatek

v Karlovarském kraji vychazi praveé z ni.

Verejna sprava a verejné sluzby — bude podpofeno napt. fizeni a rozvoj lidskych
zdroju ve verejné sprave, zlepSovani kvality regulace, snizovani administrativni zatéze
na ustfedni a Gizemni Grovni, fizeni kvality a vykonnosti, strategické fizeni a komunitni
planovani a zkvalitnéni systému vzdélavani a Skoleni ve vefejné spraveé. Modernizace
vetejné spravy se neobejde bez vyuziti informacnich a komunikacnich technologii

(ICT) smétujicich k vytvareni a realizaci projektti eGovernmentu.
Karlovarsky kraj na zaklad¢ této osy realizuje nebo realizoval celkem tii projekty:

* , Aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality, efektivnosti a
transparentnosti v Karlovarském kraji“ pomoci Aplikace modelu CAF 2006. Je
nastrojem TQM (Total Quality Management) inspirovany modelem excelence
Evropské nadace pro management kvality (EFQM) a modelem némecké
Univerzity spravnich véd ve Speyeru. [24]

* Persondlni audit Krajského uradu Karlovarského kraje je zvySeni
efektivnosti a kvality vefejnych sluzeb poskytovanych krajskym tfadem. Projekt
je realizovan prostfednictvim nékolika dil¢ich auditt. [22]

* Vzdélavani v eGon centru Karlovarského kraje, které¢ je posilenim

instituciondlni kapacity a efektivnosti vykonu vefejné spravy a verejnych sluzeb.

Mezindrodni spoluprace - je zaméfena na podporu mezinarodni spoluprace v ramci
rozvoje lidskych zdroji mezi projekty v riznych ¢lenskych statech EU, mezi skupinami

aktér zaméfenych na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spolecné regionalni
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oblasti s aktéry v dalSich oblastech a mezi narodnimi organizacemi v nékolika

¢lenskych statech EU.

Technicka pomoc — jsou financovany zejména akce pro podporu fizeni, implementaci,

kontrolu, monitorovani, hodnoceni a publicitu operaéniho programu. [5]

Ridicim organem OP LZZ je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), které
vypracovalo komunikaéni plan formou vefejné zakazky ,,Zajisténi komunikaénich
aktivit OP LZZ a ESF“. Piedmétem vefejné zakazky byly sluzby spocivajici ve
vypracovani komunikacni strategie OP LZZ a ESF pro obdobi 2012 — 2015.

Protoze jesté neni definitivné stanovena kone¢na podoba finan¢ni alokace, bude autorka
ve své praci nadale vychazet z obdobi 2007 — 2013. Pro urceni strategie pro intervence
z ESF je zakladnim pfedpokladem provedeni analyzy socialni a ekonomické situace

v Ceské republice.

., Strategie operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vychazi primarné ze
strategie obsazené v Narodnim strategickéem referencnim ramci a plné respektuje
zdkladni strategické dokumenty viady CR. Zohlednény jsou ddle relevantni dokumenty
EU — Sdéleni komise ,, Politika soudrznosti pro podporu ristu a zameéstnanosti,
Strategicke obecné zasady Spolecenstvi 2007 — 2013 COM (2005) 299 z 5. 7. 2005,
Sdéleni Komise Rade a Evropskému parlamentu — , Integrované smeéry pro riist
a zameéstnanost, Lisabonsky program Spolecenstvi*, COM (2005) 330, ndavrh Narizeni

0 Evropském socialnim fondu “. [5, str. 79]

5.1.1 Globalni a specifické cile OP LZZ
Cile OP LZZ jsou rozd¢leny na jeden globalni cil a specifické cile. Globalnim cilem
opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na obdobi 2007 — 2013 je ,,Zvysit

zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na tdroven priméru 15 nejlepSich zemi

EU“. [5]
Specifickymi cili opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost jsou:

1. ZvySeni adaptability zamé&stnancl a zaméstnavateld.
2. ZlepSeni pristupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.
3. Posileni integrace osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné

vyloucenych.
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5.1.2

Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a verejnych
sluzeb.
Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji

a zameéstnanosti. [5]

Klicové prioritni osy

Utinnost kazdé z jednotlivych prioritnich os ptisobicich na podporu zaméstnanosti je

omezend a toto omezeni musi plné respektovat i strategie OP Lidské zdroje

a zaméstnanost. Proto byly vybrany tii kli¢ové prioritni osy programu, které

predstavuji logické a na sebe navazujici celky a tim fesi situaci riznych skupin na trhu

prace — od osob zaméstnanych, pfes osoby hledajici praci az po osoby dlouhodobé

nezamé&stnané resp. vyloucené ze spolecnosti. Existence téi subsystému a zejména jeho

prvni soucasti — aktivni prevence ztraty zaméstnani — napomahd zvySovat ucinnost

celého systému a zabranuje pietézovani instituci ptsobicich na trhu prace: [5]

Aktivni prevence ztraty zaméstnani — prioritni osa 1 ,,Adaptabilita®,
orientovana na osoby zaméstnané — plynulé a v¢asné poskytovani poradenskych
sluZzeb a vzdélavani zaméstnancli v souladu s ménicimi se pozadavky podniki,
podpora udrZovani, prohlubovani a obnovovani kvalifikace, pteskoleni na jinou
¢innost, aniz by se osoba dostala do evidence ufadi prace, podpora v oblasti
vytvafeni a zavadéni modernich systému fizeni a rozvoje lidskych zdroji. Rizika
neposkytnuti  této pomoci —  pokles  produktivity prace,  ztrata
konkurenceschopnosti pracovni sily a nésledné i podnikd, pfesun vyroby do
jinych zemi, ztrata pracovnich mist.

ReSeni nezaméstnanosti — prioritni osa 2 ,,Aktivni politika trhu prace, zaméfena
na uchazece a zdjemce o zaméstnani — Skoleni, rekvalifikace, poradenstvi,
obnoveni kvalifikace uchazeci a zajemcti o zaméstnani v souladu s pozadavky
trhu prace a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti. K uspokojivému obslouZeni
nezaméstnanych osob bude nutné posilit kapacity a efektivnost instituci na trhu
prace. Rizika neposkytnuti této pomoci — prodluZzovéani délky nezameéstnanosti,
frustrace, ztrata kvalifikace, pracovnich navyku a zaméstnatelnosti, pfechod do
dlouhodobé nezaméstnanosti a neaktivity, ptipadné do ,,Sedé ekonomiky*.

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti a socialniho vylouceni — prioritni osa 3

»docidlni integrace a rovné pfilezitosti*, specializovand na osoby dlouhodobé
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nezaméstnané ohrozené socialnim vyloucenim a osoby socidlné¢ vyloucené —
integrovany pfistup k feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti, snaha zvysit
zamestnatelnost téchto osob a umoznit jim navrat zpét na trh prace, nebo alespon
zvysit jejich Sanci ziskat zaméstnani. Rizika neposkytnuti této pomoci — frustrace,

ztrata motivace, neaktivita, kriminalita, socialné patologické jevy. [5]

5.1.2.1 Vzdjemnad synergie klicovych os

Uginnost celkové strategie OP Lidské zdroje a zaméstnanost je zvy$ovana vzijemnou
komplementaritou a synergii tii klicovych vécnych prioritnich os, fesicich situaci skupin
0sob v rizném postaveni na trhu prace. Na tyto tfi prioritni osy zamétené piedevsim na
jednotlivce je v souladu s politikou ESF alokovan rozhodujici objem financnich

prostfedkd programu. [5]

5.1.3 Regionalni rozmér programu

Kazdy region v Ceské republice ma sva specifika a z tohoto diivodu je Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost navrZen tak, aby intervence v rdmci jeho
prioritnich os zohlediiovaly a reagovaly na odliSnosti jednotlivych regionil, zejména

regionalni rozdily v mife zaméstnanosti a nezaméstnanosti. [5]

V ramci zajisténi nejucinnéj$ich nastroji a oblasti intervence v daném regionu jsou
posilovany napf. poradni sbory uradu prace. V Karlovarském kraji se poradni sbor
skladé ze zastupcii zaméstnavateli, farni charity, bank, centra pro zdravotné postizené,
oblastniho inspektoratu prace, Czech Investu, regionalniho sdruzeni femeslniki
a dalSich. Sbor se schéazi kazdé tfi mésice a projednava zpravu o ¢innosti Ufadu prace,

konkrétné odd¢€Ini aktivni politiky nezaméstnanosti.

5.1.4 Soulad OP LZZ a Narodnim strategickym referen¢nim ramcem
Lze konstatovat, ze strategie OP LZZ je plné¢ v souladu se strategii Narodniho

strategického referen¢niho ramce.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost pfimo navazuje na napliovani
strategickych cili NSRR Konkurenceschopna ¢eska ekonomika a strategického cile
Otevfena, flexibilni a soudrZznd spolecnost. Z hlediska provédzanosti prioritnich os OP
LZZ na priority NSRR ma operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost vazby

zejména na priority ZvySovani zaméstnanosti a zamestnatelnosti, Posilovani socidlni
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soudrznosti, Vzdélavani a Chytra vefejna sprava. [5] Vazby jsou zobrazeny

Vv nésledujici tabulce €. 7.

Tabulka 7 Vazby mezi jednotlivymi osami

Strategicky  Priorita NSRR Prioritni osa OP LZ2Z

cil NSRR

Aktivni Socialni Verejna

bilita politiky integracea sprava a rodni
trhu rovné verejné spolu-
prace prilezitosti  sluzby prace
Konkur?nce Konkt‘Jrencescl:hopny XX XX XX
schopna podnikatelsky sektor
ceska Rozvoj udrZitelného
SChel e cestovniho ruchu
Podpora kapacit X X
vyzkumu a vyvoje pro
inovace
Oteyr.en'a, Vzdélavani XX XX XX XX XX
flexibilni a
soudrvzna Zvys?vam . XXX XXX XXX XX XX
Sl e| zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti
Posﬂoyam sjoualnl X XX XXX X XX
soudrznosti
Rozvovj mfo.rmacnl XX X X XX X
spolecnosti
Chytrd verejna sprava X X XXX XX
Atraktivni Ochrana a zlepseni
prostiedi kvality ZP
Zlepseni dostupnosti
dopravou
Vyvaz.eny Vy\{azeuny rozvoj XX XX XX XX XX
rozvoj regiont
uzemi ROZVOJ’ méstskych X XX X
oblasti
Rozvo j’ venkovskych XX XX XX
oblasti
Vysvétlivky:
XXX prioritni osa OP je dominantné zaméfena na dosaZeni cilii dané priority NSRR;
XX prioritni osa OP vyznamn¢ napomaha k dosazeni cilii dané priority NSRR;
X prioritni osa OP neni pfimo zaméfena na dosazeni cilti dané priority NSRR, ale

zprostifedkované napoméha k dosazeni téchto cilu.

Zdroj: [5], vlastni zpracovani
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5.2 Dilcizavér
Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje Sest prioritnich os a to:
adaptabilita, aktivni politika trhu prace, socialni integrace a rovné prilezitosti, vefejna

sprava a vetejné sluzby, mezinarodni spoluprace a technicka pomoc.

Ridicim organem Opera¢niho programu je Ministerstvo prace a socidlnich véci, jeho
strategie vychazi z Néarodniho strategického referenéniho ramce a pln¢ respektuje
strategické dokumenty vlady CR. Své cile méa shodné s prioritnimi osami (kromé

technické pomoci).
Evropské prostiedky z Opera¢niho programu skute¢né pomahaly a pomahaji lidem,
kteti maji zajem a snahu, hledat praci. Pfesto, ze v tomto obdobi nelze pii¢itat pokles

nezaméstnanosti sezénnim pracim, je v tabulce ¢. 6 zfetelné¢ vidét pokles uchazect

0 praci.
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6 Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovneé prileZitosti

Ve své praci se autorka bude zabyvat projektem ,,Novy zacatek v Karlovarském
kraji“, ktery vychazi z prioritni osy ¢. 3 — Socialni integrace a rovné piilezitosti. Proto

zde tuto osu podrobnéji objasni.

Tato prioritni osa je zaméiena piedev§im na pomoc osobam ohrozenym socialnim
vylouc¢enim nebo osobam socidln¢ vyloucenym, a to formou jednak piimé podpory
téchto osob a jednak formou zvySovani kvality a dostupnosti socialnich sluzeb pro tyto
osoby vcetné posilovani mistnich partnerstvi. Specifickd podpora je zaméfena na
opatieni vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob. V ramci této prioritni osy
jsou podporovany také aktivity zaméfené na prosazovani rovnych pfileZitosti Zen
a muzu na trhu prace a opatfeni sméfujici k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho

zivota.

Zvlastni pozornost je vénovana piislusnikim romskych komunit a migrantim a dal$im
skupindm z odliSného sociokulturniho prostiedi. Socialni za¢lefiovani znevyhodnénych
skupin obyvatelstva je podpofeno zejména prostiednictvim podpory subjektt
poskytujicich socidlni a poradensko-informacni sluzby vedouci k integraci do trhu prace
a do spole¢nosti. Duraz je kladen na rozvoj systému socialnich sluzeb zejména cestou
dalsiho vzdélavani socialnich pracovnikii a pracovniki pulsobicich v socialnich

a poradensko-informacnich sluzbach. [5]

6.1 Zdivodnéni zaméreni prioritni osy

6.1.1 Socialni integrace

Pro zajiSténi zaclenovani socidln€ vyloucenych osob nebo osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim je vedle aktivit realizovanych v ramci politiky zaméstnanosti zasadni
nastaveni systému socidlnich sluZeb. Nejvyznamnéj$i roli pii poskytovani sluzeb
vedoucich k socialni integraci nabyvaji mistni a regionalni ucastnici, ptredev§im kraje,
obce a nestatni neziskové organizace. Je patrna snaha kraji a obci o zefektivnéni sité
poskytovanych sluzeb pomoci modernich metod fizeni a planovani. Soucasné je tfeba
podporovat subjekty poskytujici socidlni sluzby ve snaze o zefektivnéni vlastniho
fungovani. Jedna se naptiklad o snahu poskytovat sluzby v pfirozeném prostiedi osob —

uzivateld sluzeb. [5]
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6.1.2 Zaclenovani socialné vyloucenych romskych lokalit

Skupinou nejvice ohrozenou socidlnim vyloufenim jsou oznacovani Romové,
respektive socialné vyloucené romské komunity. Pocet pfislusnikd romskych komunit
v Ceské republice je odhadovan na cca 150 az 300 tis. osob, tj. 1,4 — 2,8% populace’.
Vylouéené romské lokality lze najit ve méstech po celém tzemi Ceské republiky,
nejvetsi  zastoupeni romskych komunit je vSak v pramyslovych oblastech
severozapadnich Cech a severni Moravy postizenych vysokou nezaméstnanosti,
zejména v Moravskoslezském a Usteckém kraji. Situace Romd na trhu prace je
dlouhodob4d, opakovand nezaméstnanost S piistupem pouze k malo placenym pracovnim
mistiim. Mira nezamé&stnanosti Romt je 45%o, resp. 50%. Dlouhodob¢ nezaméstnanych
Romit je asi 75% ze vSech nezaméstnanych Romu, piicemz pfiiblizné¢ 45%
nezaméstnanych Romil je nezaméstnanych opakované. Romské komunity vyzaduji
specificky pfistup a zohlednéni pii tvorb& politik na vSech urovnich k zajiSténi
vzdé€lavani a pracovniho uplatnéni. Z tohoto duvodu je problematika feSeni socialné
vyloucenych romskych komunit feSena oddélené od ostatnich cilovych skupin. V ramci
podpory k feSeni problematiky socialné vyloucenych jsou podporovany piedevsim
nastroje, které se jiz v Ceské republice osvéd¢ily. Jednim z téchto nastrojii je napf.
podpora terénni socidlni prace a dalSich ndvaznych sluzeb (napt. poradenstvi) v socialné

vylouc¢enych romskych lokalitach. [5]

Cilem této samostatné oblasti podpory je zajisténi jednotného a adekvatniho ptistupu ke
kvalitnim a dostupnym sluzbam pro pfislusniky socidlné¢ vyloucenych romskych
komunit, ktery umozni této cilové skupiné navrat do spole¢nosti a na trh prace a udrzeni
se na trhu prace. Na narodni Grovni jSou realizovana systémova opatfeni k feSeni
problematiky socialné vylou¢enych romskych komunit s cilem zefektivnit a stabilizovat

poskytovani sluzeb a realizaci dalSich aktivit pro tuto cilovou skupinu.

V ramci €asti prioritni osy zamétfené na socialni integraci budou realizovany ¢tyfi hlavni
okruhy aktivit:

Prvni okruh reaguje na nutnost posilovat odborné profesni znalosti a dovednosti

zadavateli a poskytovatelii sluzeb formou vzdélavani jejich pracovnikii, a dalsi

vyznamnou oblasti podpory bude také vzdélavani samotnych uzivatell sluzeb s cilem

! Udaj ze Zpravy o stavu romské mensiny v CR za rok 2012
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posileni jejich schopnosti a dovednosti vedoucich k zvySeni moznosti jejich zaclenéni

a také k uplatnéni na trhu prace.

Druhy okruh je zaméfen na realizaci konkrétnich aktivit vedoucich k socialni integraci
ohrozenych osob, které vychazeji z identifikovanych problémovych jevi a potieb osob

— uzivatell sluzeb ohrozenych socidlnim vylouc¢enim nebo socialné vyloucenych.

Treti okruh pokryva rozvoj samotného procesu poskytovani sluzeb podporujicich
socialni integraci a vychazi z potieby rozvijet spolupraci mezi subjekty, které se podili

na aktivitach v jednotlivych oblastech.

Ctvrty okruh provadi systémova opatieni vedoucich k socialni integraci a je faktickym
zastfeSenim vysSe uvedenych tfi okruhii. Hlavni aktivity reaguji na podporu systému
nedostate¢né rozvinutého vzdélavani. Dale bude tento okruh vyuzit k tvorbé néstrojli
K hodnoceni stavu a efektivity realizovanych ¢innosti a to jak na mistni, tak

I nadregionalni Grovni. [5]

6.1.3 Integrace na trh prace

Zakon o zaméstnanosti definuje skupiny uchazecii o zaméstnani, kterym sluzby
zaméstnanosti vénuji zvySenou pozornost z diivodii riznych vesmés kombinovanych
handicapti — napt. zdravotni stav, veék, pohlavi, spoleCenska nepfizplisobivost apod.
Z téchto skupin lze na zakladé dlouholetych zkusenosti sluzeb zaméstnanosti stanovit ty
skupiny, které svymi Casto kumulovanymi handicapy patii mezi skupiny dlouhodobé
vylucované z trhu prace. Mezi tyto skupiny patii zejména 0soby se zdravotnim
postiZzenim, vékové starSi, mladi bez nebo s nizkou urovni kvalifikace, 0soby
z odlisného sociokulturniho prostiedi, osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny,
osoby zavislé na navykovych latkach, osoby po vykonu trestu odnéti svobody,
migranti a azylanti. Spole¢nym znakem je jejich dlouhodobd nezaméstnanost
a absolutni i relativni rist mezi evidovanymi uchazeci o zaméstnani. Zaméstnanost je
klicovym nastrojem k jejich opétovnému zaclenéni do spolecnosti. Statni politika
zamé&stnanosti pouziva nastroje, které usnadiuji ucast téchto ohrozenych skupin na
zamg&stnanosti a potirani diskriminace na trhu prace a tato prioritni osa podpofi dalsi

rozvoj téchto nastroju a opatieni a rozsifi moznosti jejich implementace. [5]

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji“ je zaméfen na

zvySeni zaméstnanosti specifické cilové skupiny mladych do 30 let véku. Doba
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realizace projektu je 1. Cervenec 2013 az 31. srpen 2015, ¢astka k profinancovani je
33122 321 K¢

Dalsim projektem je ,Generaéni tandem - podpora generaéni vymény
v Karlovarském kraji“. Cilem je zvysit jistotu starSich zaméstnanci v zaméstnani
prostfednictvim mezigeneracniho pfenosu pracovnich zkuSenosti ve vztahu k mladsim
zamé&stnanciim, jejich zapracovanim, a to i za pomoci investic do jejich vzdélani
a dalsiho rozvoje. Projekt je realizovan od dubna 2014 do fijna 2015, ur¢ena ¢astka je
15 000 000 K¢.

6.1.4 Rovné prilezitosti Zen a muzii na trhu prace a sladéni rodinného a
pracovniho Zivota

Tato cast Prioritni osy 3 pfispéje k odstranovani stale pietrvavajici nerovnosti obou
pohlavi na trhu prace. Hlavni ptekazkou pii prosazovani a naplnéni principu rovnosti
muzil a Zen v praxi je neznalost nebo nepochopeni problému a z toho také plynouci
nedostateCny zajem tento problém feSit. Prioritni osa se proto zaméfi i na osvétu
apropagaci principu rovnych prilezitosti, zlepSeni pfistupu Zen ke vzdélavani
a zamé&stndni, zvySeni ucasti Zen v podnikdni a motivaci zaméstnavatelll vyuzivat nové

formy zamé&stnani.

Analyticka ¢ast programu ukazala na problémy slucitelnosti zaméstnani a rodiny, které
obecné vychazeji z nizkého spoleenského uznani a ohodnoceni rodicovstvi ve srovnani
s profesni aktivitou. Konkrétné jsou tyto problémy spojené piedev§im s nedostatenym
vyuzivanim flexibilnich forem préce, s nizkou trovni informovanosti rodi¢i v oblasti
prav zaméstnancli tykajicich se sluCitelnosti zamé&stnani a rodiny a nizkou
angazovanosti zaméstnavatelli vyjit vstiic svym zaméstnancim v oblasti slucitelnosti
pracovniho a rodinného Zivota. Proto budou podporovany a rozvijeny flexibilni formy
prace a vzdélavani zaméstnavateld, zaméstnanci a dalSich subjekti tak, aby byli

motivovani ke zlepSovani podminek slucitelnosti pracovniho a rodinného zivota. [5]

V naSem kraji je realizovan projekt ,,Prilezitost pro rodice v Karlovarském kraji®,
ktery je zaméfen na pomoc osobdm na ¢i po rodiovskeé dovolené, ktefi pe€uji o dité do
15 let véku. Doba realizace projektu je 1. kvéten 2013 az 31. srpen 2015, ¢astka uréena
pro uskutecnéni je 18 367 243 K¢.
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6.2 Cile prioritni osy

e Socialni zaclenovani socialné vylouc¢enych osob a osob ohrozenych socidlnim
vylouCenim, v¢etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani
a k zaméstnani, cestou zajisténi a zvySovani dostupnosti, kvality a kontroly
sluzeb

e Socialni za€lefiovani prislusnikii socialné vyloucenych romskych komunit
zajisténim dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, vetné odstraiiovani bariér
Vv jejich pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnani a v piistupu k investi¢ni podpoie

e Prosazovani cilenych opatieni pro plnéni principu rovnych prilezitosti Zen
a muzu na trhu prace a vytvafeni podminek pro soulad rodinného a pracovniho
Zivota

e Posileni pracovni integrace osob, ohrozenych socidlnim vyloucenim,

odstraniovanim bariér znesnadnujicich jejich rovnocenny vstup na trh prace. [5]

6.3 Ramec podpory Integrace

V diplomové praci se autorka bude zabyvat projektem ,,Novy zacatek v Karlovarském
kraji“, ktery vychazi z tohoto cile.

Cilovou skupinou této oblasti podpory jsou osoby dlouhodobé vyclenéné z trhu
prace. Pro tzv. pfimou intervenci ke zvySeni zamé&stnatelnosti resp. nalezeni vhodného
zamestnani jde zejména o osoby do 25 let v€ku bez kvalifikace nebo s nizkou trovni
kvalifikace, osoby vékove starsi (nad 50 let), pfislusniky menSin, osoby se zdravotnim
postizenim, migranty a azylanty. Mezi cilové skupiny osob ,,po socidlni integraci®
budou zatfazeny zejména osoby pecujici o zavislé osoby, osoby po ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody, osoby do 26 let véku vyrustajici bez rodin a osoby zavislé na

navykovych latkach.

Cilovou skupinou pro ¢innosti zaméfené na tvorbu komplexnich programi typu ,,cesta
k zaméstnanosti* a jejich aplikaci jsou tzv. realizujici organizace — Samospravné organy
(kraje, mésta, obce) a jimi zfizované organizace, mistni iniciativy, nestatni neziskové
organizace, vzde¢lavaci a poradenské organizace, organizace socidlnich partnera

a zaméstnavatelé (pravnicke i fyzické osoby).

Pro vySe uvedené cilové skupiny jsou v ramci jednotlivych operaci (projekti)

provadény nésledujici okruhy ¢innosti:
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ucast ve vzdélavacich programech, kurzech, odborném vzdélavani
poradenské ¢innosti, poradenské programy vedouci k aktivizaci a motivaci pfi
vyhledavani zaméstnani

doprovodna opatifeni odstranujici bariéry k ucasti na poradenskych
a vzdélavacich programech

podpora vzniku pracovnich mist

realizace individualnich programii zaméstnanosti

tvorba programu a jejich aplikace s vyuzitim novych netradi¢nich metod
a sluzeb vedoucich k uplatnéni na trhu prace

podpora sebezaméstnavani

aplikace pruznym forem prace pro pracovni uplatnéni [5]

Realizace prioritni osy je provadéna prostiednictvim centralné vyhlaSovanych

globalnich grantil (nevratna finan¢ni pomoc, napiiklad dotace) a individuélnich projektt

se zapojenim regiondlnich partnerti a instituci a pfi respektovani regiondlnich potieb

a specifik. [5]
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7 Novy zacatek v Karlovarském kraji

Zamérem projektu je pomoci cilové skupin€ ucastnikt projektu zaclenit se zpét na trh

prace, a to kombinaci poradensko-vzdélavacich aktivit a nasledné zajistit pracovni

prilezitosti v ramci vefejné prospé$nych praci, rekvalifikace, spoleensky ucelnych

pracovnich mist vyhrazenych, eventudlné pomoc pti zahdjeni podnikatelské €innosti.

VSichni tcastnici projektu absolvuji pracovni diagnostiku, jejimz vysledkem bude:

a) absolvovani motiva¢niho kurzu a nasledné umisténi na vefejné prospé$né prace,
nebo

b) vybér vhodného vzdélavani formou rekvalifikace a umisténi na spolecensky
ucelné pracovni misto vyhrazené ¢i ziskdni pfispévku na zfizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Piispévky na VPP, SUPM vyhrazena ¢ SUPM SVC jsou poskytovany v souladu se

zdkonem o zaméstnanosti a piislusnymi vyhlaSkami upravujicimi poskytovani téchto

ptispévka.

Aktivitami projektu dojde k propojeni a wuspokojeni potieb cilové skupiny

a zaméstnavatell.

Celkem je po dobu prubéhu projektu planovano podpofit 260 osob, 230 osob uspésné

absolvuje vzdélavaci aktivity, 160 osob nastoupi na VPP, 30 osob obsadi SUPM

vyhrazenych a 5 osob zahaji SVC. [25]

Tabulka 8 P¥ehled ¢erpani finanénich prostiedki

Rozpocet projektu 30 726 500,- K¢

_ Prispévek na osobu Cestovné
Sy Do Y dle dolozenych dle prezenéni
Verejné prospesné prace 136 680 K¢/rok dokladi (-
Rekvalifikace 8 — 10 000 K& dle dolozenych  dle prezencni
dokladd listiny
Zahajeni SVC 225912 K¢ / /
Preklenovaci prispévek .
pro OSVE 47 065 K¢ / /

Stravné

Zdroj: vlastni zpracovani
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Castka 136 680 K¢ jako naklad na absolventa motivaéniho kurzu je stanovena na
zdklad® vnitini smérice UP a zahrnuje v sob& minimalni mzdu 8 500 K&, zni
vypoctenou superhrubou mzdu 11 390 K¢ a nasledné je vynasobena po¢tem mésicl, na

které je absolvent umistén, tj. az jeden rok.

Obrazek 11 Vyse financnich pfispévka na nastroje APZ

Vyse finanénich prispévku na nastroje a opatreni APZ

vyse prispévku u zkracenych pracovnich

nastroj APZ vyse prispévku u plného pracovniho avazku avazka

do dvazku 0,625 se poskytne prispévek ve visi
SUPM vyhrazena max. 15.000 K& skutefné vyplacenych mzdoviych nakladd maximalng
viak do viSe pomérné odpovidajici viSi prispévku
24 000 K& mésicéné pfi stanovené pracovni dobé (tj. pfi
vydi Ovazku 0,1: 2 400 KE, pfi Gvazku 0,5 12 000 KE&).
0Od vy3e Ovazku 0,625 se poskytne plispévek ve vyEi
VPP max. 15.000 K& skutefné vyplacenych mzdovich nakladd maximaing
vEak do vEe 15 000 KE. Pozn.: 24 000 * 0,625 =15
000 K&

SUPM vyhrazené
pro uchazece o max. 24 000 K& pfispévek se poskytne maximainé ve vysi alikvotni éast
zameéstnani do 30 e 7 EAstky 24 tis. K& podle rozsahu pracovniho dvazku

let véku

VPP a SUPM
vyhrazené pro
uchazede o max. 24.000 K&
zaméstnani nad 55
let véku

prizpévek se poskytne maximalng ve vyii alikvotni éast
z Eastky 24 tis. KE podle rozsahu pracovniho dvazku

SUPM zfizena podle ZoZ, § 113

Preklenovaci podle ZoZ, § 114
prispevek

Piispévek pri
fechodu na novy
ppodmmelsk;y podie ZoZ, § 117

program
DTEpEVER

na zfizeni

podle ZoZ, § 75

CHPM
piispévek podle ZoZ, & 76
na provoz

Zdroj: Vnitini smérnice UP 5/2013, dodatek &. 2, piiloha

Doba realizace projektu je od 1. ¢ervna 2012 do 30. ledna 2015.

7.1 Regionalni individualni projekty (RIP)

VyhlaSovatelem vyzev pro Regiondlni individualni projekty, kam patii 1 Novy zacatek
v Karlovarském kraji, je zprostfedkujici subjekt, odbor 14 MPSV. RIP realizuje Utad
prace CR prostiednictvim svych krajskych pobotek CR. RIP jsou realizovany jako
krajské projekty a finan¢ni prostiedky na RIP jsou stanovovany na kraj. RIP musi byt
zametfeny na komplexni feSeni situace urcité skupiny uchazecu ¢i zajemct 0 zaméstnani
na trhu préace, tzn. vyuzivat vice nastrojii a opatfeni APZ, a to i inovované ¢i nové
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nastroje, které budou v ramci projektu odzkouseny. V ptipadé, ze se jedné o inovované
nastroje, nové nastroje ¢i pristupy, je nutné, aby projekt obsahoval podrobny popis
(metodiku) vyuziti tohoto nastroje. Podminkou je dodrzet pravidla zptsobilosti vydaja
na inovované nastroje, nové nastroje €i pristupy z hlediska ESF. Nelze ptedkladat RIP,
které budou zaméfeny jen na jednotlivé nastroje ¢i opatfeni Aktivni politiky
zaméstnanosti a nebudou obsahovat komplexni a individualni pfistup ke klientovi. Za
predlozeni RIP na Zprostiedkujici subjekt je zodpovédné Generalni feditelstvi Utadu
prace CR, které koordinuje zpracovani RIP na jednotlivych krajskych pobo¢kach Utadu
prace CR. Utad prace CR se pii predkladani projektd #idi vzdy aktualni vyzvou, resp.
revidovanou vyzvou a pfislusnymi normativnimi instrukcemi a  pokyny

zprostiedkujiciho subjektu. [26]

7.2 Cile projektu Novy zacatek v Karlovarském Kkraji

Hlavnim cilem projektu je umoznit osobam z cilové skupiny projektu zaclenit se zpét na
trh prace. Pro dosazeni tohoto cile jsou vyuzity rizné aktivity — pracovni diagnostika,
individudlni poradenstvi, motivaéni kurzy, rekvalifikaéni kurzy — které vedou
K rozsifeni znalosti a dovednosti ucastniki projektu a po dokonceni vzdélavacich aktivit
jsou ucastnici umistovani na vefejné prospé$né prace ¢i spoleCensky ucelna pracovni

mista vyhrazena.

Pokud je ze strany tcastnikl projektu zajem o zahajeni podnikatelské ¢innosti, mizou si
podat Zzadost a v ptipad¢ jejiho schvaleni ziskaji ptispévek na spoleCensky ucelné
pracovni misto ziizené za ticelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Tyto néstroje
APZ musi slouZit jako motivace k praci, obnoveni a ziskani pracovnich navyku a také

jako prevence pied nezadoucimi efekty jako je rezignace, socidlni exkluze apod.

V projektu Novy zacatek v Karlovarském kraji byl takto umistén prozatim pouze jeden

zajemce.

7.2.1 Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou osoby s evidenci na Ufadé prace CR del§i neZ
5 mésicii a osoby v evidenci Utadu prace CR, které potiebuji zvla§tni pomoc, tzn.
osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich
trvale ziji, fyzické osoby spoleCensky nepfizpusobivé, fyzické osoby po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni

zabezpeCovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.
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Cilové skupina musi mit zaroveit minimalné ukoncené zakladni vzdélani a sklada se

predevsim z:

e osoby (dlouhodob¢) nezaméstnané

e osoby z romskych lokalit

e osoby z etnickych mensin, azylanti/tky, imigranti/tky
e osoby ohrozené zadluzenosti

e 0soby ohrozené zavislostmi

e 0soby po vykonu trestu

7.2.2 Vybér osob

Vybér osob, které je mozné zatradit do projektu, probiha podle pokynii Ministerstva
prace a socidlnich véci na jednotlivych kontaktnich i dislokovanych pracovistich na
oddé€leni zprostiedkovani. Povéfeni zaméstnanci oddéleni zameéstnanosti kontaktnich
pracovist Utadu prace CR v Karlovarském kraji vytipuji z databaze uchazedt
0 zamé&stnani cca 300 osob splitujicich charakteristiku cilové skupiny. V pfipadé, ze
nedojde knaplnéni cilového poc¢tu 260 umisténych osob, budou vytipovani dalsi

uchazedi.

Kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude vybran, obdrzi od své zprostfedkovatelky
vyplnéné ,,Doporuceni k zarazeni do projektu ESF ¢&. ... s kontaktnimi udaji na
manazerku projektu. Zprosttedkovatelka nasledné sepiSe seznam osob s jejich kontakty
a tento seznam pieda manazerce projektu, ktera se s vybranymi osobami spoji a sdéli
jim konkrétni datum konani informacnich schlizek. Doporuceni bude nésledné pfi

pfichodu na informaéni schiizku zkontrolovano.

7.3 Priibéh projektu

V projektu neni planovana mezinarodni spoluprace a je realizovan bez partnert.

Realizitorem projektu Novy zalitek v Karlovarském kraji je Ufad prace CR
prostiednictvim krajské pobocky v Karlovych Varech. Projekt je realizovan od 1. 6.
2012 do 30. 1. 2015 Pro cilovou skupinu je pfipraven komplexni program, kdy na
prvnim misté¢ je pracovni diagnostika, jejimz vysledkem bude bud’ absolvovani
motivaéniho kurzu a nasledné umisténi na vefejné prospéSné prace, nebo vyber

vhodného vzdélavani formou rekvalifikace.
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Obrazek 12 Schéma pribéhu projektu

Informacni schtizka

Vstupni den

Pracovni diagnostika

Motivacni kurz Rekvalifikace
SUPM vyhrazend
VPP : .
SUPM SVC

Zdroj: interni dokumenty

Prispévky na vetejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazena ¢i
spoleCensky Ucelnd pracovni mista ziizend za ucelem vykonu samostatné vydelecné
¢innosti jsou poskytovany v souladu se zakonem o zaméstnanosti a piislusnymi
vyhlaskami upravujicimi poskytovani téchto ptispévki.

Dulezitym a stéZejnim ukolem manazera projektu je pfed konanim informacénich
schiizek oslovit potencionalni Zadatele o pfispévek na vytvotfeni pracovnich ptileZitosti
v ramci vefejné prospéSnych praci a spoleCensky ucelnych pracovnich mist

vyhrazenych, tedy budouci zaméstnavatele a zjistit jejich zdjem o pracovniky.
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7.3.1 Informacni schiizka

Tuto aktivitu zaji$t'uji jednotliva kontaktni pracoviité Utadu prace CR, krajska pobocka
v Karlovych Varech, tj. pracovisté v Karlovych Varech, Sokolové a Chebu. Informaéni
schiizky jsou poradany prubézné a vzdy probihaji v prostorach piislusného kontaktniho
pracovi$té Utadu prace CR, KrP v Karlovych Varech. Pied konanim kazdé informaéni
schizky je nutné komunikovat a spolupracovat s jednotlivymi odd€lenimi
zprosttedkovani kontaktnich pracovist Utadu prace CR, KrP v Karlovych Varech
s dostatecnym piedstihem. Tato komunikace probiha nepfetrzit¢ po celou dobu kondni

projektu.

Pti pfichodu na informac¢ni schiizku se kazdy acastnik zapiSe do pfedem pfipravené
prezencni listiny. Uchazeciim je potvrzeno ,,Doporuceni k zatazeni do projektu ESF
C.... “, které obdrzeli od své zprostiedkovatelky. Soucasné¢ uchazeci u svych
zprostiedkovatelll podepsali ,,Souhlas se zatfazenim do projektu”, jehoz nedilnou
soucasti je “Zakladni pouceni Gcastnika v projektu ESF“. Uchazecim je vysvétlen cil

a pfinos jejich zapojeni do projektu, schlizky byvaji motiva¢niho charakteru.

Projektova manazerka seznami na informacni schizce uchazeée o zaméstnani se
zaméfenim a prubéhem jednotlivych aktivit. Musi to byt osoba se zkuSenostmi
s praci se skupinou, musi umét ucastniky schiizky presvédc¢it a presné jim vysvétlit cile
a smysl zapojeni se do vzd&lavacich aktivit. Ugastnici maji prostor na dotazy
a informace jsou jim podany tak, aby uchaze¢ o zaméstnani dospé€l k rozhodnuti, ze je
pro né&j ucast zadouci. Nasledné je tGcastnikim dan prostor na rozmyslenou, zda do

projektu vystoupi &i nikoli. Uéastnici, ktefi se odmitnou piipojit, odchéazi.

V ptipadé, Ze ucastnik nabidnuty projekt odmitne, je to mozZné brat jako nespolupraci
s oddélenim evidenci uchaze¢t o zaméstnani a tudiz s Uradem prace CR. Za téchto
okolnosti je mozné pfistoupit k sankci v podobé sniZeni nebo odejmuti davky
hmotné nouze. Takovy krok se dé&je na zaklad¢ zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
Vv hmotné nouzi, v platném znéni, podle § 3 odst. 1 pism. b), kde se tika, ze osobou
v hmotné nouzi neni osoba, ktera je vedena v evidenci uchazect o zaméstnani a bez
vaznych divodl odmitla vykonavat kratkodobé zaméstnani nebo ucastnit se v cileném

programu k feSeni zaméstnanosti Davku je mozné odejmout po dobu tfech kalendainich

meésict nasledujicich po mésici, ve kterém doslo k odmitnuti. [27]
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K sankci byva pfistoupeno v piipade, ze se jedna o osobu, kterd opakované odmitla

nabidnuté pracovni misto a neprokazuje vlastni aktivitu pfi hledani zaméstnani.

7.3.1.1 Vstupni den

Vstupni den je prvni aktivita uchazecli o zaméstndni, ktefi na informacni schiizce
souhlasili se vstupem do projektu Novy zacatek v Karlovarském kraji, a neprodlené na
ni navazuje. Pfi této aktivit¢ jsou ucastnici bliZe seznameni s ucelem,
harmonogramem a aktivitami v ramci projektu, zptisobem proplaceni cestovného

a narokem na stravenku v hodnoté 70,- K¢.

Dale jsou ucastnikiim sdéleny kontakty na ¢leny realiza¢niho tymu, které mohou vyuzit
v ptipadé potieby a informace, Ze smi zameskat pouze jeden vyucovaci den, ktery musi

nalezité¢ omluvit nebo vyplnit ¢estné prohlaseni.

Soucasti vstupniho dne je také Skoleni vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pFi praci (viz. ptiloha). Poté ucastnik obdrzi k podpisu ,,Dohodu o tcasti v projektu*,
ktera obsahuje pravidla, prava a povinnosti G¢asti v projektu (uchaze¢ o zaméstnani,
ktery se zapoji do projektu, stile zistiava v evidenci Ufadu prace CR a musi plnit
veskeré povinnosti dané zdkonem o zaméstnanosti). Dohoda je soucasti ptilohy.
Soucasn¢ s dohodou dostanou ucastnici dvé nabidky a to:
* Nabidku zatfazeni do poradenské cinnosti v rdmci OP LZZ na pracovni
diagnostiku
* Nabidku zafazeni do poradenské Cinnosti v ramci OP LZZ tykajici se
motivacniho kurzu
V obou nabidkach jsou pfesné uvedeny terminy jednotlivych aktivit véetné urceni mista
konani. Nabidky ptikladam v pfiloze.

Z informacni schiizky a vstupniho dne musi manazer projektu vyhotovit

fotodokumentaci, ktera se zaklada do materialti o jednotlivych potadanych kurzech.

7.4 Pracovni diagnostika

Pracovni diagnostika je jedina aktivita, kterou pro Karlovarsky kraj zajistuje cizi
organizace a to firma bfz-vzdélavaci akademie s. r. o.

Jde o komplexni posouzeni schopnosti a moznosti klienta v ndvaznosti na jeho pracovni

uplatnéni.
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Po wuzavieni dohody o ucasti v projektu absolvuji vSichni uc€astnici pracovni
diagnostiku. Cilem diagnostiky je zhodnoceni schopnosti a moZnosti ucastnika
vzhledem k jeho budoucimu pracovnimu uplatnéni, zjisténi redlnych ptredpoklada
k za¢lenéni na trh prace, definovani nezbytnych dovednosti a védomosti, které ucastnik
potfebuje k uplatnéni na trhu prace a které je schopen ziskat dalSim profesnim
vzdélavanim. Vysledkem je doporuceni odbornika — psychologa co se tyce oblasti
profesi, které jsou pro dané klienty vhodné vzhledem k jejich pfedpokladim
a doporuceni ohledn¢ moznosti dalSiho vzdélavani ¢i1 konkrétni rekvalifikace. Na
zaklad¢é zavértu z pracovni diagnostiky je GcCastnikim stanoven dal§i postup — bud’

absolvuji motiva¢ni kurz, nebo néktery rekvalifikacni kurz.
Pracovni diagnostika trva 3 dny.

Veskeré informace jsou uvedeny ve ,,Zpravé z pracovni diagnostiky*. V této zpravé
jsou mimo vySe uvedeného také anamnestické a profesni tidaje, ramcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace, datum a zévérecné doporueni a smery, kterymi se ma klient
ubirat. Zprava je divérna, kopii obdrzi pouze UcCastnik projektu a origindl si

ponechava firma bfz-vzdélavaci akademie s. r. o.

Utadu prace CR zasle firma bfz-vzdélavaci akademie s. . 0. pouze stru¢ny vytah této

zpravy, predevsim z oblasti zavérecného doporuceni.

7.5 Motivacni kurz

U této aktivity se predpoklada, vzhledem k cilové skupiné, vétsi kvantita Géastnikt
nebot’ se jedna o ucastniky projektu, u kterych neni z hlediska dal§iho uplatnéni na trhu
prace rekvalifikace ucelnd. Motivacni kurz je ptizptisoben cilové skupiné zejména
mistni dostupnosti a asovou nenaroc¢nosti.

Kurzy jsou zaméfeny na ziskani zakladnich informaci z oblasti pracovnich pfileZitosti,
seznameni se s pfedpisy a subjekty na trhu préace, ziskani zakladd finan¢ni gramotnosti,

sezndmeni se s moznostmi vyhleddvani pracovnich nabidek, se zdsadami, jak spravné

napsat zivotopis, apod.
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Obrazek 13 Program motivacniho kurzu

| 7. | e OPERACNIPROGRAM |wmm) PODPORUJEME
f wopary | %, LIDSKE ZDROJE ’ VASI BUDOUCNOST
- e EVRORERA Uh A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

OBSAH MOTIVACNIHO KURZU
1. hodina - Uvod, crganizatni zalefitosti: Prokazatelngé seznameni s predpisy BOZP
L 2. hodina - Interaktivni techniky seznamaovani
3. hodina - Trh prace: zakladni pojmy spojené s problematikou trhu prace; Metoda autosnimek
4. hodina - Statni politika zaméstnanosti: PPZ, APZ —cil, jednotlivé nastroje APZ
1. hodina - Pracovné-pravni predpisy, zakladni pojmy dané problematiky
" 2. hoding - Prava, povinnosti zaméstnanch a zamé&stnavatel d; Komunikafni technika - argumentace
3. hodina - Portal MPSY, orientace, dostupng informace
4. hodina - Hledani zaméstnani: jiné formy, moZnosti; Komunikacni technika - inzerat
1. hodina - Komunikace, flenéni (verbalni, neverbalni, formalni, neformalni), prvky
3. 2. hodina - Komunikacni techniky a cviceni
3. hodina - Verbalni kemunikace; Neverbalni komunikace
4. hodina - Pfijimaci pohovor: preky, kladene otazky, ukazka, rozbor
1. hodina - Asertivni chovani, wznam
a 2. hodina - Asertivni chovani v praxi, video-ukazky
3. hodina - Strukturovany Zivotopis; Motivacni dopis
4, hoding - Samostatng prace: tvorba Strukturovaného Zivotopisua Motivatniho dopisu
1. hodina - Financni gramotnost, diuhova problematika
5. 2. hodina - Finanéni gramotnast, diuhova problematika
3. hodina - Sebehodnoceni
4. hoding - Hodnotici dotaznik, predani Osvédceni

NOVY ZACATEK V KARLOVARSKEM KRAI
ento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operacniho programu Lidske zdroje

a zaméstnancst a statnim rozpoCtemn Ceske republiky.

Zdroj: materialy k motivacnimu kurzu

64



Kazdy den pfi ptichodu, G€astnici podepisuji prezencni listinu, jejiz original z kazdého
motiva¢niho kurzu se uchovava u koordinatora projektu na krajské pobocce zaroven

S vypracovanymi zivotopisy a motiva¢nimi dopisy.

Ucastnici obdrzi propagaéni piedméty, které jim maji kurz pfipominat. Jedna se
0 blok, zvyraznova¢, samolepici blocek a termohrnek nebo baterku, vse slogem
Evropského socidlniho fondu, Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

a Utadu prace CR.

Na konci kazdého motivacniho kurzu ucastnici hodnoti jeho pribéh, odbornou troven
lektora i kurzu a vyjadiuji se k tomu, co jim kurz dal, jakym zpisobem jim pomize pfi

uplatnéni na trhu prace. Hodnotici dotaznik ptikladam v piiloze.

V hodnoticim dotazniku posuzuji Gc€astnici podle stupnice jedna az tfi uroven kurzu,
uroven lektora a technického zézemi a také kvalitu vyukovych materidli. Hodnoceni
urovné kurzu a lektora se v jednotlivych okresech — Karlovy Vary, Sokolov a Cheb —

vyrazné nelisi, pfevladd hodnoceni jedna a dvé.

U hodnoceni urovné technického zazemi prevazuje hodnoceni dvé a n€kdy 1 tfi. Je to
zpusobeno tim, Ze UCastnici nemaji mozZnost si vyzkouSet praci s pocitatem
a internetem. Proto i v navrzich na zlepSeni vyuky v kurzu pifevlada pocita¢ a prace

s internetem.

Dulezita je odpoveéd na patou otazku, zda pomtze ucastnikiim motivaéni kurz k lepSimu
uplatnéni na trhu prace. Zde pievazuje kladnd odpovéd’, nebot” v naprosté vétSiné

nastupuji absolventi po ukoncéeni kurzu do zamé&stnani.

Motivaéni kurz je zakoncen vydanim Osvédceni ispéSnym absolventim kurzu (viz.
ptiloha), které odevzdaji své zprostiedkovatelce. Ta jim na zakladé tohoto osvédceni
vyda doporuc¢enku do budouciho zameéstnani, kterou musi zaméstnavatel potvrdit
a uchaze¢ dolozit zp&t na Ufad prace. Doporucenku v kopii zaSle zprostiedkovatelka

manazerovi projektu, ktery ji zaloZi do dokumentace.

Dnem nastupu do zaméstnani je uchaze¢ vytazen z projektu a na zaklad¢ interni zpravy

od manaZzera projektu také z evidence uchazecli o zaméstnani.

Absolvent musi dolozit podepsanou pracovni smlouvu manazerce projektu, ktera ji

v Kopii s interni zpravou zasle oddéleni zprosttedkovani.
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Z kazdého motivac¢niho kurzu musi manazerka projektu opét potidit fotodokumentaci

a prilozit ji k materialam.

7.6 Verejné prospésné prace
Ucastnici, ktefi Gispé$né absolvovali motiva¢ni kurz, jsou umisténi na vefejné prospésné
prace. UP CR v Karlovarském kraji uzavira dohody o vytvofeni pracovnich piileZitosti

v ramci vetejné prospeSnych praci s jednotlivymi obcemi a organizacemi.

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi vytvoreni casové omezené pracovni
prileZitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé
vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, kterym
zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici, a to i opakovang,

zajistuje pracovni umisténi uchazecli o zaméestnani.

Utad prace informuje o existenci projektu a jeho vyhodach zaméstnavatele
Karlovarského kraje, pfedevs§im formou osobnich rozhovort. Kazdy ucastnik mize byt
umistén na vefejné prospésné prace v ramci projektu Novy zacatek v Karlovarském

kraji pouze jednou.

Kontakt se zamé&stnavateli zajistuje Utad prace CR, krajskia pobodka v Karlovych
Varech, pravideln¢ jim podava informace o moznosti a podminkach poskytovani
mzdovych piispévkll a tém, ktefi projevi zdjem, vytipuje vhodné ucastniky pro
zaméstnani na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramcei vefejné prospesnych praci. Dale
je napomocen zaméstnavatelim s piipravou Zadosti o prispévek na vytvoieni
pracovni prileZitosti v ramci verejné prospéSnych praci k umisténi uchazect
0 zamé&stnani a jejich povinnych pfiloh. Zaméstnavatel si podava zadost na ptisluSném
kontaktnim pracovisti UP CR krajské pobocky v Karlovych Varech, v jehoz evidenci je

veden uchaze¢ o zamé&stnani, ktery bude na VPP umistén.

Po schvaleni Zadosti zadavatelem je sepsana Dohoda o vytvoieni pracovnich
prileZitosti v ramci verejné prospéSnych praci a poskytnuti pfispévku, uzaviend mezi
zaméstnavatelem a Ufadem prace CR, krajskou poboc¢kou v Karlovych Varech.
Prispévek na vytvofeni pracovni piileZitosti v ramci VPP k umisténi uchazect

0 zamé&stnani mlze byt poskytnut na zaklad¢ ustanoveni § 112 zékona ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti a § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zédkon €. 435/2004
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Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. Ptispévek lze poskytnout az do vyse skutecné
vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévkt na statni politiku zaméstnanosti
apojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl

z vymétovaciho zédkladu zaméstnance maximalné€ vSak do ¢astky uvedené v dohodé.

Piispévky nejsou narokové, o jejich ptidéleni rozhoduje Utad prace CR, krajska

pobocka v Karlovych Varech na zakladé posouzeni konkrétni zadosti.
Piispévky nelze poskytnout:

* organizacnim slozkam statu a statnim prispévkovym organizacim. Pfi
vymezeni okruhu organizacnich slozek statu se vychazi ze zékona ¢. 219/2000
Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
Vv platném. Statni ptispévkové organizace jsou organizace ziizené zdkonem nebo
na zékladé¢ zakona (napf. zdkon €. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni
povahy a 0 zmén¢ nékterych dalsich zakont, v platném znéni),

* organizacnim sloZkam dzemnich samospravnych celkii a vy$Sich izemnich
samospravnych celki (§ 24 zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocti),

* 7adateli o pfispévek (dale jen ,zadatel), pokud je prijemcem penéZnich
prostiedki poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, rozpoctu
uzemnich samospravnych celkid, vysSich uzemnich samospravnych celkd,
strukturalnich fond EU, pfipadné z jinych programi a projektii EU,

* zaméstnavateli, kterému byla na stejny UCel poskytnuta hmeotna podpora
Vramci investi¢nich pobidek, a to po dobu ucinnosti dohod sjednanych

s MPSV.

7.7 Rekvalifikace

Na zéakladé¢ vystupt pracovni diagnostiky je cast ucastnikd projektu zafazena do
rekvalifikaénich kurzd. Ucastnikim jsou nabidnuty kurzy, které jsou pro né vhodné
a reflektuji aktualni potieby trhu prace. Dal§i moznosti je, ze si u€astnik sam vybere
rekvalifika¢ni kurz, ktery neni v nabidce Gfadu prace a tento kurz bude Gfadem prace
proplacen. V takovém piipadé si musi ucastnik sam zajistit smlouvu s poradatelem

kurzu a termin konani.
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Nejcastéji vyuzivanymi kurzy jsou predevsim kurzy svafovani a pracovnik v socidlnich
sluzbach. Pravidelné vyuzivanym kurzem, ktery si organizuji zajemci sami, je ziskani
fidi¢ského opravnéni.

Cilem této aktivity je doplnit G¢astnikim soucasné znalosti a dovednosti, stavajici

kvalifikaci ¢i je prekvalifikovat z ptivodni kvalifikace na trhu prace nevyuzitelné.

Rekvalifikaéni kurzy jsou provedeny v souladu s prisluSnymi akreditacemi a dle
ustanoveni §108 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
a vyhlaskou ¢. 519/2004 Sb. U rekvalifika¢nich kurzi musi byt dodrzeny minimalni
pocty hodin vyuky bez zavérecnych zkouSek uvedené u kurzu. V piipade
rekvalifikaénich kurzi dle profesnich kvalifikaci je postupovano dle Zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné

nekterych zakonil.

Pted zahajenim rekvalifikacniho kurzu vyplni zprostfedkovatelka formuléi ,,Nabidka
zabezpeceni rekvalifikace v ramci projektu ESF ¢. ... “ a pfeda tento fadné vyplnény
a podepsany formulaf referentce, ktera ma rekvalifikace na starosti. Referentka u sebe
tyto nabidky shromazd'uje a po dosaZeni potiebného poctu zijemct k otevieni kurzu
domluvi s organizaci, ktera kurz zabezpeCuje, piesné misto realizace rekvalifikace
a datum zahajeni a ukonceni rekvalifikace. Nasledn¢ kontaktuje zajemce a dohodne
s nimi navitévu ptislusného Utadu prace CR.

Ucastnici vstupujici do rekvalifikace se pfed zahajenim rekvalifikace podle pokynt
dostavi na piisluiné pracovisté Uradu prace CR v Karlovarském kraji a podepiSou zde

,Dohodu o rekvalifikaci®.

Na rekvalifikatnich kurzech maji lektofi povinnost priubézné sledovat dochazku
ucastnikii. Pribézna dochazka ucastniki projektu za dany mésic musi byt pfislusSnému
Utadu prace CR dolozena a potvrzena do patého kalendainiho dne nasledujiciho mésice

na piislusném pracovisti Ufadu prace CR v Karlovarském kraji.
Dodavatel je povinen pfi realizaci rekvalifikacnich kurza:

* stanovit UCastnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti;
prokazatelné je seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci
apredpisy o pozarni ochrané majici vztah Kk rekvalifikaci; zajistit jejich

bezpecnost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace,
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vybavit na svoje naklady ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi
pracovnimi prostiedky, pokud to charakter jejich praktické ptipravy vyzaduje.
Tyto naklady zahrne dodavatel do kalkulace naklada rekvalifikace,
uzaviit pojiSténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
zpusobenou pii rekvalifikaci Néklady na toto pojisténi zahrne dodavatel do
kalkulace naklada rekvalifikace dle ust. § 2 odst. 2 pism. ¢) vyhl. ¢. 519/2004
Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnanci, v platném znéni,
v prub¢hu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:
o dochazky ucastniki rekvalifikace
o provadéné rekvalifikace minimaln¢ v rozsahu: datum, téma, hodina
zacatku a konce, pocet hodin, jméno osoby provadgjici ptipravu ¢i
ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti (napf. tfidni kniha),
neprodlené, pisemné nejpozdéji do osmi kalendainich dnu, informovat
ptislusné pracovisté UP CR v Karlovarském kraji, pokud:
o ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci
o ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti
o ucastnik rekvalifikace poruSuje predpisy ¢i fady rekvalifikacniho zatizeni
o nastanou dal$i zavazné skutecnosti, zejména prekazky v rekvalifikaci
o se ucastnik nepodrobi zavérecnému ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti,
neprodleng, pisemné nejpozdéji do osmi kalendainich dnt, informovat pfislusné
pracovisté Utadu prace CR v Karlovarském kraji, pokud vzniknou piekazKy,
které znemozni pokracovani rekvalifikace,
predlozit p¥islusnému pracovisti Utadu prace CR v Karlovarském kraji pisemny
navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s ucastnikem rekvalifikace,
ktery neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady
rekvalifikaéniho zafizeni, a to nejpozdé€ji do osmi kalendainich dnd,
po ukonceni rekvalifikace zaslat do 14 kalendarnich dnii pfisluSnému pracovisti
Utadu prace CR v Karlovarském kraji v kopii tFidni knihu, dochazku
a zavérecny protokol, ktery bude minimalné obsahovat:
o seznam ucastnikil rekvalifikace, ktefi Usp€sné ukoncili rekvalifikaci,

vcetné Cisel vydanych osvédceni o absolvovani a kopii osvédceni
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o informaci o absolvované ¢asti rekvalifikace ucastniky, kteti rekvalifikaci
nedokoncili nebo ukoncili netspesng,

* mista konani v Karlovarském kraji,

* vyplnéni hodnoticiho dotazniku ucastniky rekvalifikacniho kurzu nejpozdéji
V den kondni zavérecné zkousky,

*  zajisti konani zavérecné zkousky a vydani kvalifika¢nich dokladd uspéSnym
absolventim rekvalifikace. V pfipad¢ rekvalifikacnich kurz dle profesnich
kvalifikaci bude nedilnou soucasti rekvalifikacnich kurzi zkouska ovéiujici
dosazeni profesni kvalifikace dle Zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani
auznavani vysledki dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkond.
Absolventim rekvalifikace, kteti ukon¢i rekvalifikaéni kurz piedcasné Cci

neuspésne, vydat potvrzeni o absolvovani ¢asti rekvalifikace.

Rekvalifikaéni kurzy jsou realizovany po dobu 20 mésici (dle harmonogramu).
V ptipadé, ze by tato doba byla del$i nebo kratsi, je tfeba toto konzultovat s vedenim

Utadu prace CR a obdrzet schvaleni od odboru 14 MPSV.

Rekvalifikacemi projde podle planu miniméln¢ 60 osob.

7.8 Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena

Spolegensky uéelnymi pracovnimi misty (SUPM) vyhrazenymi se rozumi pracovni
mista, kterd zaméstnavatel vyhrazuje na zdklad¢ dohody s Uifadem prace a obsazuje je
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Na

spole€ensky uc€elna pracovni mista miiZe ufad prace poskytnout pfispévek.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista mulze byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance (konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani) piijatého na vyhrazené pracovni misto, v¢etné pojistného na
socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného na
vetfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétrovaciho zakladu

tohoto zaméstnance.

Piispévek na SUPM vyhrazené miize byt poskytnut na zakladé ustanoveni § 113 odst.
5 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a § 26 vyhlasky MPSV ¢. 518/2004 Sb.,
kterou provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. Piispévek

miize byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicii, a to pouze za dobu, kdy je SUPM
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vyhrazené obsazeno ucCastnikem projektu, maximalné¢ dva mésice pied ukoncenim
vetejné zakazky. VySe prispévku vychazi z obecnych ptedpisi a smérnic pro Aktivni

politiku zaméstnanosti (dale jen APZ) UP CR, krajské pobocky v Karlovych Varech.

V ptipad¢ uzavieni dohody na dobu kratsi je nutny pfedchozi souhlas Utadu prace CR.
Pracovni pomér musi byt uzavien na dobu delSi o Sest mésicli, nez je poskytnut

ptispévek na zaklad¢é dohody.

Zameéstnavatel je povinen se fidit pisemnymi pokyny a informacemi pro poskytovani
piispévktl vydanymi Utadem prace CR, krajskou poboc¢kou v Karlovych Varech.
Zaméstnavatel nesmi byt prijemcem penéZnich prostiedki ze statniho rozpoctu,
strukturalnich fondt EU, popf. jinych programt a projekti EU na stejny ucel a ani

0 tyto prostfedky doposud nezadat.

Zaméstnavatelé mohou tyto piispévky ziskat na zékladé pisemné Zadosti o prispévek
na spoletensky uéelné pracovni misto vyhrazené pro uchazee o zaméstnani. Utad
prace CR je povinen predat pfisluiné formulate zaméstnavateli nebo jim sdélit adresu
vzdaleného piistupu. Zaméstnavatel si Zadost pisemné podd na mistné piislugného
kontaktniho pracovisté ufadu prace véetné povinnych piiloh. Vyhrazena spolecensky
ucelnd pracovni mista mohou byt obsazovana pouze ucastniky projektu, ktefi nalezi do

skupiny uchazecli o zaméstnani dle § 33 Zakona o zaméstnanosti.

Po predlozeni zadosti a jejich piiloh je pfispévek na spolecensky ucelné pracovni misto
vyhrazené schvalovin na poradé vedeni Uiadu price CR, krajské pobocky

v Karlovych Varech.

V piipadé schvaleni prispévki, uzavie Utad prace CR, krajskd pobocka v Karlovych
Varech, sjednotlivymi zaméstnavateli dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu

a Evropského socialniho fondu.

Ptispévky nelze poskytnout organizatnim slozkdm statu a statnim piispévkovym
organizacim, tudiZ s nimi nelze uzaviit dohodu (viz § 107 zakona o zamé&stnanosti).

V piipadé, Ze by byl ze strany zaméstnavatelii velky zdjem o tento piispévek, Utad
prace CR, krajska poboc¢ka v Karlovych Varech, nejprve vytvoii seznam se jmény

ucastnikli (davodem je ovéfeni, ze se skutecné jedna o uchazece o zaméstnani dle § 33

71



Zakona o zaméstnanosti) a seznam pracovnich pozic u vybranych zaméstnavatelli

k porovnani a odsouhlaseni téchto pracovnich mist v souladu s potfebami trhu prace.

Zaméstnavatelé mohou tyto piispévky ziskat na zikladé pisemné zadosti. Utad prace
CR pieda piislusné formulafe zaméstnavateli nebo mu zasle odkaz na stranky ufadu
prace, kde si formuldfe mize stdhnout. Zaméstnavatel zadost poda véetné povinnych
pftiloh:
1. Doklad prokazujici pravni formu Zadatele
2. Potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema:
o v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
o nedoplatek na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi
o nedoplatek na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

ror v

Potvrzeni o nedoplatcich nemohou byt ke dni podani zadosti starsi 3 mésicu.

Potvrzeni o nedoplatcich mohou Zadatelé predlozit sami nebo pozadat Uiad prace CR
krajskou pobocku v Karlovych Varech, aby podle § 147b zdkona o zaméstnanosti sdim
zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na

penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Pokud zaméstnavatel ma néktery z vySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno
splaceni ve splatkach, 1ze ptispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek.
Piispévek 1ze poskytnout zaméstnavateli 1 v pfipad€, bylo-li mu povoleno poseckani
dané. Tyto skuteCnosti je zaméstnavatel rovnéz povinen dolozit. V ptipad€, ze
zam¢stnavatel je fyzickou osobou, musi byt potvrzeni vystavena jak ,na jméno

s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni®, tak i ,,na identifika¢ni ¢islo*.

3. Doklad o ztizeni G¢tu u penézniho Ustavu.

4. Charakteristika vyhrazovanych pracovnich mist.

Mezi Utadem prace CR, krajskou pobo¢kou v Karlovych Varech a zaméstnavatelem
Gidastnika projektu na podpofeném pracovnim misté dojde k podpisu dohody. UP CR je
povinen v této dohod¢ zavazat zaméstnavatele k dodrZeni podminek dotovaného
pracovniho mista v souladu se zakonem o zaméstnanosti, vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb.,

kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti a zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
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pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpoctova pravidla) v platném
znéni. Pracovné pravni vztah mezi zaméstnavatelem a umisténym ucastnikem projektu

se Tidi ustanovenimi zakoniku prace.

Utad prace CR, krajska poboc¢ka v Karlovych Varech zprostiedkuje podpis pracovnich
smluv mezi zaméstnavatelem a ucastnikem, ktery bude zaméstndn na podpofeném
pracovnim misté a jedno vyhotoveni stejnopisu pracovni smlouvy véetné mzdového ¢i
platového vymeéru (neni-li mzda ¢i plat pifimo uveden v pracovni smlouve) pieda do
osmi dnt ode dne vzniku pracovniho poméru zprostfedkovatelce k ukonéeni evidence

uchazecée o zaméstnani.

Utad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech zajisti soulad nazvu pracovniho
mista jak v dohodé¢, tak na pracovni smlouve, jakoZto shodu data nastupu do pracovniho

pom¢éru a data, od kterého bude zahajeno poskytovani ptispévku.

Cerpani prispévki na SUPM vyhrazeni jsou piedmétem vefejnospravnich

kontrol!

Piispévek na SUPM obdrzi 30 osob.

7.9 Spolecensky ucelna pracovni mista vytvorena za acelem
samostatné vydélecné cinnosti

Jedna se o spolecensky ucelné pracovni misto ziizené po dohod€ s ufadem prace pro

uchazece o zamé&stnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Ptispévek za ucelem vykonu samostatné vydeleéné Cinnosti mize byt poskytnut na
zéklad¢ ustanoveni § 113 odst. 5 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a § 25
vyhlasky MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti, v platném znéni jako jiny Gcelove urceny piispévek.

Podminkou poskytnuti pfispévku je udrZet pracovni misto vytvoifené uchazecem

0 zamé&stnani za ucelem samostatné vydélecné ¢innosti po dobu 12 mésicii.

Veskeré zaméry poskytnuti piispévku jsou nejprve zkonzultovany s pfislusnym tfadem
préace a referatem projektit EU, v€etné ucelu a vyuziti vybaveni pro dany podnikatelsky
Zamer.

Ptispévek je uren pro uchazeCe o zameéstnani, ktefi dosud neobdrzeli finan¢ni
prispévek na zahajeni podnikatelské &innosti. Uéastnici projektu mohou tyto piispévky

ziskat na zakladé pisemné Zadosti. Pro poskytnuti pfispévku je nutné splnit zdkonné
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podminky pro poskytnuti piispévku specifikovanych v Zadosti. Utad prace CR je
povinen piedat pfislusné formulafe ucastnikiim a ucastnici zajisti jejich pisemné podani
vcetné povinnych piiloh:
1. Doklad o opréavnéni k podnikani
2. Potvrzeni, ze zadatel nema:
o Vevidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
o nedoplatek na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi
o nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
Potvrzeni podle bodu 2. nemohou byt ke dni podéani zadosti star$i 3 mésice.

Potvrzeni dle bodu 2. mohou Zadatelé predlozit sami nebo pozadat Utad prace CR
krajskou pobocku v Karlovych Varech, aby podle § 147b zdkona o zaméstnanosti sdim
zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani danové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na

socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

Pokud ma Zadatel n€ktery z vySe uvedenych nedoplatkli a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkéch, lze ptispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Piispévek
lze poskytnout Zadateli 1 v ptipad€, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto
skute€nosti je Zadatel rovnéZ povinen doloZit. Potvrzeni musi byt vystavena ,,na jméno

s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni®.

3. Doklad o zfizeni G¢tu u penézniho Gstavu
4. Podnikatelsky zdmér (osnova dle zadosti)
5. Vztah k objektu, ve kterém bude samostatnd vydélecnd Cinnost provozovana
(napf. vypis z katastru nemovitosti, najjemni smlouva)
6. Vyjadfeni oSetfujiciho lékafe o zdravotni zpusobilosti vykonu samostatné
vydélené Cinnosti
Proplaceni finanénich prostfedkil bude vzdy specifikovano v Dohodé o ziizeni SUPM

pro vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Piispévek na SUPM (SVC) obdrzi 5 0sob.
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7.10 Aktivity pri ukonceni

Na konci kazdého mésice musi prislusny projektovy manazer vykéazat svou Cinnost
prostfednictvim mésiéni zprdvy a monitorovacich indikétord, uzaviit vyuactovani
prispevkill na cestovné a stravovacich poukazek a odeslat veskeré materialy ukoncenych

behu kurzt ke koordinatorovi na krajskou pobocku.

7.10.1 Proplaceni prispévkii na cestovné
Jedna se o uhradu cestovného tcastnikiim projektu absolvujicich vstupni den, pracovni
diagnostiku, individualni poradenstvi a motivacni kurz. V piipadé rekvalifikace je tento

ptispevek proplacen ptisluSnou referentkou zaméstnanosti.

Tyto piispévky lze hradit ucastnikiim na cestu hromadnymi dopravnimi prostredky
Z mista bydlisté do mista konani aktivit a zpét, pokud se tyto aktivity uskuteciiuji
mimo obec bydlisté uchazece a zdjemce o zaméstnani, a to ve vysi 100% nékladd, které
ucastnik vyda za cestovné. Prispévek je poskytovan po piedlozeni cestovniho dokladu
z mista bydlist¢ do mista konani aktivit a zpét. Cestovné méstskou hromadnou
dopravou se neproplaci. V pfipadé, ze Ucastnik bude dojizdét z jiného mista, nez
z mista bydlisté, lze mu cestovni doklady proplatit za predpokladu, ze tak bude

dohodnuto a schvéleno pfedem uradem prace.

Pro pfiznani naroku na ptispévek na dopravu dolozi Gcastnik projektu doklad o misté
bydlist¢ (obcansky prukaz nebo jiny doklad s vyznacenim adresy bydliste). Pro
prokdzani naroku na proplaceni jednotlivych nékladli na jizdné ptedlozi ucastnik
jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do mista konani aktivit a zpét. Manazerka projektu
je povinna sledovat soulad téchto dokumenti s prezen¢nimi listinami a jejich vécnou
spravnost. Pfispévek je ucCastnikovi proplacen pouze za dny, kdy se prokazatelné

ucastnil konanych aktivit na zéklad¢ prezencni listiny.

V ramci proplaceni pifispévku na dopravu je mozné UcCastnikovi proplatit také cesty
osobnim automobilem, ale pouze za predpokladu, Ze ucastnik dolozi, Ze do mista konéani
aktivit dojizdi z mist bez pouzitelné vefejné dopravy. Utad prace musi tuto skutednost

pfedem schvalit.

7.10.2 Monitoring
Monitorovani je ¢innost, jejimZ cilem je pribézn€ ovétovat fizeni a plnéni predmétu

vetejné zakazky, tedy sledovat kvalitu, objem, vystupy a ¢asové plnéni harmonogramu.
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V ramci monitorovani jSOU manazerem projektu dokladany zpravy slouzici kromé
ptehledu realizovanych €innosti a vystupt také i identifikaci moznych rizik a poukazani

na ptipadné vzniklé problémy.

Provadi se takovym zptusobem, kdy nadfizeny manazerky projektu nebo jiny vedouci

navstivi jeji motivacni kurz a o této navstéveé poda monitorovaci zpravu.

7.10.3 Mésicni zprava

Mg¢sicni zprava je vypracovana vzdy za jeden kalendaini mésic a poté je do desatého
kalendainiho dne nasledujiciho mésice pfedana koordinatorovi projektu.

Manazerka projektu vzdy za dany meésic popiSe prabéh realizace projektu — plnéni
harmonogramu, napliiovani indikatori, pribéh konanych informacénich schizek,
vstupnich dnli, motivacnich kurzi, zajisténi VPP, pracovni smlouvy, vyuacétovani
mzdovych ndkladi za predchazejici mésic, Cerpani financnich prostiedki, problémy
objevujici se postupné v pribehu realizace a kroky vedouci k jejich odstranéni apod.

S kazdou mési¢ni zpravou jsou doloZeny ptislusné doklady.

Obrazek 14 Mésicni zprava

MESICNIi ZPRAVA
V RAMCI PROJEKTU NOVY ZACATEK V KARLOVARSKEM KRAJI

Kontaktni pracovisté
Jméno a prijmeni zhotovitele

Zpravy
Mésic/rok

Nazev klicove aktivity
Obdcbi realizace aktivity
Podrobné popiste realizaci kliGové aktivity

Zdroj: vnitini dokumenty

7.10.4 Monitorovaci navstévy
Manazerka projektu mize v pribéhu realizace projektu namatkové bez predchoziho

oznameni provadét monitorovaci navstévy na informacnich schiizkach, vstupnich
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dnech, motivacnich kurzech, rekvalifikatnich kurzech, poradenstvi, VPP a SUPM

vyhrazenych & pii podnikatelské ¢innosti OSVC u jinych projektt. Z kazdé

monitorovaci navstévy je vypracovan zapis a poiizena fotodokumentace a jsou zaslany

koordinatorovi projektu.

7.10.5 Monitorovaci indikatory

Ptislusny manazer projektu vypliuje tzv. ,,monitorovaci indikatory*, coz je spole¢na

tabulka s po¢ty osob prochazejicimi projektem v rozdéleni na muze a Zeny. Osoby se

dale sleduji podle véku a znevyhodnéni (zdravotni nebo migranti). Tabulka je rozdélena

na pocet osob za sledované obdobi, pocet osob celkem a na pocet osob, které prochazeji

jednotlivymi aktivitami.

Tabulka 9 Poéty uchazeéi dle okrest (stav k 31. 3. 2014)

Poéet osob celkem Poéet osob celkem Pocet osob celkem
Sokolov Karlovy Vary Cheb

Nazev aktivity Pocet osob na aktivité Pocet osob na aktivité Pocet osob na aktivité
Vstup Uspéﬁéné] Vstup Uspéﬁéné] Vstup Uspéﬁéné]
ukonéené ukonéené ukonéené
Zafazeno na celkem 132 120 celkem 61 571 celkem T4 71
skupinovou akci ESF - muzi 95 86 muzi 44 40 muzi 53 50
informaéni schuzka Zeny 37| 34| zeny 17 17 zeny 21 21
celkem 131 87| celkem 46 44| celkem T4 50
Informaéni schizka muzi 95 60 muzi 32 33 muzi 53 35
Zeny 36 27| zZeny 14 11 Zeny 21 15
celkem 85 76] celkem 44 421 celkem 48 43
Pracovni diagnostika muzi 58 g1 muzi 33 32 muzi 33 EE
Zeny 27 25 Zeny 11 10 Zeny 15 15
celkem m 71| celkem 35 34| celkem 43 43
Metivaéni kurz muzi 48 48] muzi 28 27 muzi 29 29
Zeny 23 23 Zeny 7| 7| Zeny 14 14
celkem 3 2| celkem 3 2| celkem 2 1
Rekvalifikace muFi 1 1| musi 1 muzi 1 0
Zeny 2 1 Zeny 2 2 Zeny 1 1
celkem m 69 celkem 24 24] celkem 43 28
VPP muzi 48 46]  muzi 18 18] muzi 29 18
Zeny 23 23 Zeny 6 6 Zeny 14 10
celkem 0 0] celkem 0 0] celkem 0 0
SUPM vyhrazené muzi 0 o muzi 0 o muz 0 0
Zeny 0 Q0 Zeny 0 0 Zeny 0 0
celkem 0 0] celkem 1 1| celkem 0 0
sUPM sVC muZi 0 of  musi 0 of muzi 0 0
Zeny 0 0 Zeny 1 1 Zeny 0 0

Zdroj: interni data
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Tabulka 10 Monitorovaci indikatory (stav k 31. 3. 2014)

) . Prubé&ina Pribéina Pribéing
Kéd Nazev indikatoru P:I‘i)'_:“:l"':tga "é'é'i‘ét.f, - "g:l'l'::; ~ | hodnota -
Sokolov Karlovy Vary celkem Cheb
Vystupy

vty Poéet podpofenjch osob — celkem 260 87 44 50
podie pahlavi

v muzi B0 33 35

vesty Zeny 27 11 15

u.r.2-|.u pocet podpofenych osob - dlouhodobé nezaméstnani 57 24 Ky |

podie véku
L potet podpofenich 05ob - miadi lidé 15-24 let 21 3 10
W'::"' pocet podpofenych osob-stardi pracovnici 55-64 let a3 B 5
podie znevyhodnéni

LT pocet podpofenich osob -men3iny 0 0 0

e potet podpofenych osob - migranti 0 0 0

uror poet podpofenych osob - zdravotné znevyhodnéni 7 4 0

z”* T pocet podpofenych osob-ostatni znevihodnéné skupiny 10 4 1
podle vzdélani

o poéet podpofenych osob - zakladni ISCED 1a2 68 25 36

o T poéet podpofenych osob - stredni ISCED 3 19 18 13

27T ] poget podpofenich osob - nastavbové studium ISCED 4 0 i 1

:”'4 E pofet podpofenych osob - vwsoko&kolské ISCED 5 a6 0 1 0

Vysledky

07T Pocet ispésnych absolventi kurzi - celkem 230 7 36 44
podie pohiavi

T .:o-u. T MUz 48 27 29

UJ.-:-D. T Zeny 23 9 15

Vefejné prospésné prace - celkem 160 69 24 28

Poéet VPP — pro muze 46 18 18

Podet VPP — pro Zeny 23 B 10

Spoletensky ﬁ{':ell_ui !Jrz_i{:()_vn"l |:|l_'|sta 1'_r'|zené 7a ucelem 5 0 1 0

samostatne vydelecné Cinnosti - celkem

Poget SUPM SVC — pro muze 0 0 0

Poéet SUPM SVE — pro Zeny 0 9 0

Spolecensky icelna pracovni mista vyhrazena - celkem 30 0 0 0

Poéet SUPM wwhrazenych — pro muze 0 0 0

Potet SUPM whrazenych — pro Zeny 0 0 0

Zdroj: interni data

Tabulka 11 Procentni uspé&3nost jednotlivych kontaktnich pracovist

181
166
148

5
121

Zdroj: vlastni zpracovani
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48,4
48,1
45,8
48,0
40,0
57,0

23,0
24,3
25,3
23,0
40,0
19,8

28,6
27,6
28,9
29,1
20,0
23,1




Z uvedené tabulky je vidét, ze na kontaktnim pracovisti Sokolov je uspéSnost skoro
dvojnésobnad, tj. v podstate stejna jako na kontaktnich pracovistich Cheb a Karlovy Vary
dohromadly.

Otazkou tedy je, ¢im je toto zpiisobeno. Projektova manazerka ze Sokolova pouziva
odlisny pfistup k vybéru uchazeci (tento piistup je popsan v kapitole osm). Dalsi vliv
muze mit vysokd nezaméstnanost v okrese Sokolov a tudiz vétsi chut’ lidi pracovat (viz.

tabulka €. 6)
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8 Navrh pro zlepSeni budoucich projekti

Po prostudovani postupu provedeni zajemct projektem vidi autorka velky nedostatek
hlavné v prvni fazi, tj. ve vybéru uchazecl. V roce 2011 prosly trady prace zasadni
reorganizaci. Pfed rokem 2011 méla zprostiedkovatelka zaméstnani ve své skupiné cca
500 uchaze¢li o zaméstnani, kterym se v pravidelnych terminech vénovala. Od roku
2012 ma zprostiedkovatelka ve své skupiné cca 1 000 uchazecl o zaméstnani
avzhledem k takto vysokému poctu neni mozné kvalifikované a kvalitné poskytovat
témto uchazeCim o zaméstnani poradenstvi ve véci volby a hledani vhodného
zamestnani. Kazdy projekt je Casové omezen, projektové aktivity jsou planovany
Vv pravidelnych terminech, a tudiz je velmi obtizné vybrat do projektu vhodné uchazece
0 zamg&stnani a zaroven plnit podminky stanovené projektem (délka evidence, vzdélani,

socialni a finan¢ni situace, aj.).

Projektovy manazer referatu projektu EU pracuje s takto vybranou skupinou v dalsich
aktivitach (pracovni diagnostika, motivaéni kurz, umisténi do zaméstndni). Velmi casto
se stava, ze uchazeCi o zaméstnani, kteti byli vybrani oddélenim zprostfedkovani,
projdou projektovymi aktivitami a do zaméstnani jiz nenastoupi. Ve vétsiné ptipadu se
jedna o ,,neumistitelné* uchazece. Autorka proto navrhuje zménu pii vybéru ucastnikt
projektu do projektovych aktivit. Aktivita vybéru tucastnikii projektu ze skupiny
uchazecl o zaméstnani se pienese na projektového manazera. Projektovy manazer je
V nepietrzitém kontaktu se subjekty, které maji zajem o zaméstnance z projektu a zadaji

o financovani takto vzniklych mzdovych nékladd.

V praxi je béZné, Ze obce, mésta a jiné organizace vedou svou vlastni databdzi osob,
které se u nich ptali na moZnost pracovniho uplatnéni. Jsou to vétSinou osoby vedené
v evidenci uchazeéli o zaméstnani. Témto osobam vsak UP vzhledem k soudasné situaci
na trhu prace nabidne pracovni nabidku pouze sporadicky a ony, navzdory neustalému
hledani, praci najit nemohou. Proto pravidelné obchéazi pravé takové organizace a na

praci se ptaji. Z jejich ptistupu lze vidét, ze takovi lidé nabidnutou Sanci nepromarni.

Oslovené obce nebo organizace odeslou na UP seznam osob zajimajicich se aktivné
0 praci. ManaZer projektu nasledné tento seznam ovéii s databazi Ufadu prace, zda tyto
osoby jsou skute¢né vedeny v evidenci, jsou vedeny alespon pét mésict ¢i plni nékterou

z uvedenych podminek vstupu do projektu a maji ukoncené zakladni vzd€lani. Seznam
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osob, které¢ vyhovuji podminkam cilové skupiny, se zasle zpét obcim nebo organizacim,

které musi potvrdit, Ze s vybranymi osobami souhlasi.

Takto vybrany uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci UP bude osloven telefonicky ¢i
pisemné projektovym manazerem nebo zprostiedkovatelkou zaméstnani, nasledné bude
vyzvan k osobni schiizce, kde prevezme Doporuceni do projektu a dalsi s tim

souvisejici dokumenty. Nasleduje klasicky postup podle metodiky.

Navrhovany postup minimalizuje pocet nesplnénych indikatoru, tedy osob, které
vstoupi do projektu, vyuziji vyhod, které projekt v pritbeéhu projektovych aktivit nabizi
(stravenky, proplacené jizdné, poradenstvi odbornikll) a do zaméstnani jiz nenastoupi
(dolozi zdravotni divody, nastoupi na jiné pracovni misto, bojkotuji dalsi spolupraci).
Do projektu budou vybirani prevazné uchazefi o zaméstnani, ktefi projevuji
soustavné a prokazatelné zajem o praci a zaméstnavatel s nimi ma pozitivni

zkuSenosti.

Dalsi problém se tyka spiSe interni organizace na krajské poboéce ufadu prace CR.
Dosavadni praxe je takova, ze projektovy manazer, jehoz projekt konci, zaroven konci
i v pracovnim poméru na Utadu prace CR. Utiad prace tak ztraci kvalifikované
zaméstnance s praxi, nebot' jim nemuze nabidnout perspektivu stdlého zaméstnani
a Casto se tak stava, ze projektovy manazer pred uplynutim pracovniho poméru na dobu

urc¢itou odchazi na jinou pracovni pozici.

Kdyz se realizace projektu chyli ke konci, ubyvd mnozstvi prace daného projektového
manazera. Projekty jsou z personalniho hlediska pfedimenzované, realizovat projekty je
mozné i s mensi kapacitou pracovnich sil. Z hlediska uspornosti a efektivnosti bych
navrhla, aby projektovy manaZer nekoncil, ale pribézné zacal ptipravovat dokumentaci
pro dalsi navazujici projekt a pak plynule pieSel do nového projektu s tim, Ze jiz bude

mit zkuSenosti z pfedchoziho projektu.

Kazdy projekt, ktery byl v Karlovarském kraji realizovan, mél vzdy velmi podobny
projekt navazujici, proto si autorka mysli, ze navrzeny postup by byl vykonné;si
I logi¢téjsi a mnohem usporné€j$i (vstupni naklady s vybérem novych zaméstnancd,

naklady na zaskoleni novych pracovnich sil do projektovych aktivit).

Podle viech dostupnych zdroji je Cesko v &erpani penéz z evropskych fondi za obdobi
2007 az 2013 nejhorsi v ramci celé EU. ,Jen za lofisky rok Ceskd republika ,,prisla“

0 deset miliard korun* [29]. I kdyz se na tomto stavu Operacni program Lidské zdroje
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a zamé&stnanosti nepodili, pfi spravné vypracované a pouzité metodice by mohlo
Ministerstvo prace a socidlnich véci ptsobit jako vzor a ostatni ministerstva, ktera maji

s Cerpanim problémy, by se mohly poucit.
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Zaver
Nezaméstnanych je v Ceské republice pies 600 tisic a stat pro né miize neustale hledat

nové moznosti uplatnéni, nabizet rekvalifikace nebo je =zaclenit do projektt

realizovanych z finan¢nich prostiedkd Evropské Unie.

Vétsina nezaméstnanych se nedostala do této situace vlastni vinou, tento stav jim
zpusobuje ztratu kvalifikace, nékdy i1 trauma, zbavuje je pracovnich navykl a nejveétsi

tihu nese jejich rodina.

Dalsi skupinou nezaméstnanych jsou osoby, které vyuzivaji nemotivacné nastaveného
sytému socidlni podpory obyvatelstva a o praci ve své podstaté zdjem nemaji. V téchto

ptipadech dochézi ke zneuzivani vyhod nabizenych projekty.

V ceské republice podle rtiznych zprav novych pracovnich mist pfibyva, ovSem
Karlovarského kraje se toto netyka, a ani zdaleka to neznamena, Ze by se situace na trhu
prace obratila brzy k lep§imu. Tento obrat se d4 ocekdvat az na konci leto$niho roku, ¢i

spise na zacatku roku pfistiho.

Praci bylo zjisténo, ze projekt ,,Novy zacatek v Karlovarském kraji* je velice ptinosny,
hlavné pro uchazece o zaméstnani, kteti jsou v evidenci dlouhou dobu a maji pouze
zakladni vzdélani. Tito uchazeci jsou klasicky velmi obtizné umistitelni a ani vznik
novych pracovnich mist pro takto nekvalifikované pracovniky neni v zajmu

zaméstnavatelu.

Proto jsou projekty financované z evropskych fondi vhodnym feSenim. Uchazeci
nastoupi do prace, obnovi si své pracovni navyky, zanou statu alesponl ¢ast do nich

vlozenych prostfedkll vracet na danich a i jejich rodiné se ulevi od velkého problému.
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Pfiloha A Dohoda na tcasti na projektu
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DOHODA o acasti v projektu Novy zacatek v Karlovarském kraji
& CZ.1.04/2.1.00/70.00026

Ceska republika - Urad prace Ceské republivy - krajska pobodka v Karkwych Varech

sidlo: Karlovo namesti 125501, 128 01 Praha 2
zastupujici osobsa: 22X, ieditel krajske pobodtky v Harkowych Varsch
identifikatni Cisk: T2456551

{déle 12£ jen "Ufad prace”) na strang jedne

El

uchazed o zamEstnani:

titul, JMEnD, PRIMIEME oo e ee e e e e e eam s s an e e

stitni obEanstv:

redng Eislo:

s 3 =

{dale té2 "ulastnik projekiu” & kiient™) na strang druhs.

uzaviraji tuto dohodu o BEasti v projektu:

Clanek |
Predmét a Ucel dohody

Fredmétam této dohody je GEast klients v aktivitdch, které jsou nabizeny v ramci projektu Movy zafstek v
Karlovarskem kraji”, kisry jo reslizovan Ursdem prace CR, krajskouw pobodkou v Karkowych Varsech, Projekt
Wovy zafstek v Karkvarském kraji obsahuje pro klienta tyto aktivity:

Vstupni modul

Pracovni diagnostika

Motivatni kurz

Individualni poradensty

s Zprostredkovani nového uplatnéni na trhu prace (1. vyhledsvan vhodneho zaméstnani s
moEnostl madovehs plispEvky napl. velzjing prospesné prace, spoledensky GSeing pracovni mista
nebo pomoc pli zahdjent podnikani

Uéslem tsto dohody je zprostiedkovani konkrétnibo wplatnéni na trhu prace pro Géastnika projekiu
v podobs pracovnépravnihe vzishu, véstng nastupu do pracovniho pomérns podpolensho nastroji skiivnd
poltiky zaméstnancsti (vefeingé prospesng prace, spoledensky GSeind pracovni mista vyhrazend), plipsdng
zah3ajeni samostatng vydeleons Sinnosti.

Waklady na aktivity projektu jsow hrazeny z regnrlalmhn individusinibo projektu v soulsdu 5 §120 odst. 154
zakona &, 43572004 5b., o zaméstnancsti, ve znéni pozdéjSich predpisd, ¢ CZ.1.0472 10000 00026 —

r-.II:‘."‘f E:'-'-.Ifﬁ.TEI{ v HARLC{‘JAHEI{EM KRAJI




| = | [P® oPERACNIPROGRAM ") PODPORUJEME
eemiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ i . A ZAMESTMAMNOST wharw, esfor.cz

Movy zatatek v Karlovarském kraji, z toho jo 5% hrazsno z Evropskeho socidinihe fondu 2 15% z2
statniho rozpodtu CR.

Clanek Il
Doba trvani této dohody a jeji zanik

1. Tato dohods je platnd a Gfinnd ode dne jejihe podpisy obéma smhrvnimi stranami, téhof dne zafing
wiast klients v projektu. Tato dohods se sjednava na dobu do spinéni jgjihe Béelu, nejdele visk na
dobu do wkondeni vyse uvedeneho projekiu.

2. Ucast klienta v projekiu kondi spinénim oéelu teto dohody. V plipade sbsolvovani rekvalifikatniho
kuzu konti Gfast klienta v projektu uplynutim 60, kalendifniho dne od ukonfeni rekvalifikatnibo
kurzu, nebyHi spinén téel dohody.

3. Urad prace mide vypovedst tuto dohodu v plipeds, 2= GSastnik projektu bez vaZnych divedl podle §
5 pism. c) z3k. & 43572004 Sb., o zaméEstnanosti, ve znénl pozdéiSich pledpish (dile jen z3kon o
ZamEstnanost), nenastoupi na dane aktivity projektu nebo s nedéastni sktivit projekiu ve stanovensm
rozsahu.

4. Ufad prace wypowi tuto dohodu, jestide séastnik projektu pfestane byt v pribehu projekiu uchazetem
o Z3MEstnani.

5. Ucastnik projektu mize tuto dohodu vypovedét pouze z vainych divedd podle § 5 pism. ¢ z3kona o
zZamestnanosti.

8. Wpoved musi byt ve vSech plipadech pisemna a musi byt dorecena druhe strang. Vypovedni lhita
&ini 5 dni a pofing bédet dnem nasledujicim po dni dorufeni pisemné vypovedi.

Clanek 111
Prava a povinnosti 0éastnika

1. UZastnik projektu se zavazuje:

3} ziéasthovat se viech aktivit projektu, kterg mu budou v projektu navrzeny,

b} dodriovat pledpisy, f3dy a pokyny Elend realzasnihe tymu projektu,

c} dodréovat predpisy, fady a pokyny odbormych, plipsdng | dalsich zafzeni, ve kterych budou
probihat aktivity projektu,

d) neprodlens, nejpordsji do & kalendifnich dni, cenamit Ufadu préce CR divedy, které mu brand v
wiasti na projekiu,

g} sktivné se podilet na vyhisdavani zaméstnani, spolupracovat v 18to sowviskosti s2 Sleny reslzainiho
tymu projekiu,

f) plimout v rdmeci projektu nabizené vhodng pracovnd misto, nebuedou-li mu v tom branit vaZns
dirvody; za vaEné divody s& povaZujl divody wwedené v § 5 pism. ) zikona & 435/2004 Sb., o
Zamesinanosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

()Zastnik projektu souhlasi se zvefejiovinim své fotografie pro potfeby publicity projektu.

[Zastnik projektu jo povinen se pred zshdjenim pracovni disgnostiky dostavit k podpisu Mabidky
zafazeni do poradenske Sinnosti v ramei OF LEZ.

4, W pfipads Gfasti na Motivainim kuwrzu jo GEastnik projektu povinen se pred zshdjenim motivadniho
kurzu dostavit k podpisu Nabidky zafazeni do poradenske cinnosti v ramei OF LZZ.

5. W pfipade Gfastina rekvalifikaci jo 0fastnik projektu povinen s2 pred zshajenim rekvalfikace dostavit k
podpisu Dohody o rekvalifikaci v ramei OF LZZ. Phi rekvalificaci je ofastnik projektu povinen se
podrobit zaversinemu oveieni ziskanych znalosti a dovednostl. Ucastnik projekiv je povinen si zajistit
lekarske potwrzenl o zdravotnl zphsobilosti k vwkonu pracovni innosti, na kierou s2 bude v ramci
projektu rekvalfikovat, pokud je lBkafske vySstieni pfi dang rekvalifikaci vyZadovano., Lekafske

HOVY Eﬁ.lfﬁ.TEH V KARLOVARSKEM KRAN

skym socidlnim T""'1 prostiednicty
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potvrzeni je nutné dolodit odpoveédnému pracovnikovi Ufadu pr-an-e nejpozdEji pi podpisu Dohody o
rebvalifikaci. Bez dologeni potiebneho lkekarskeho potvrzeni neni absolvovani rekvalifikace moine.

UZastnik projekiu bude pravdivé a vias informovat povéfeng pracovniky Ufadu prace o veskenich
naklsdech, ktzre mu v souvislesti 5 O8asti na projektu vzniknow 3 buede fa3dné doklsdst vischny
doklady nutné k administraci a wvyplacend pfimé podpory. Tvto doklady je povinen plediodit
odpovednemu pracovnikovi nejpozdsii do 30 kalendafnich dni po ukondend jednotliveé aktivity. Ma
pozdEisi dorudeni nebude bran zietel 3 dotéeng naklady nebudou propleceny.

Clanek IV
Povinnosti Ufadu prace

Povérzni pracovnici a extemni spolupracovnici projektu budow G2astniku projektu poskytovat veskers
relzvantni informace, kisrs se tyka)i jgho Géast v projekie.

Povéizni pracovnici 52 zavazuji vyhledsvat pro GEastnika projektu vhodns pracovnl mista.

Povérzni pracovnici budow GZastniku projektu poskytovat osobni asistenci a poradenstyl phi aktivnim
hlzdsni zamestnani 3 dalsi poradenskou pomoc.

Urzd prace se zavazuje nakladst s oscbnimi odsji Ofastnika projekiu v soulsdu se zakonem £,
10172000 Sb., o ochrand osobnich kdsji, ve znéni pozdsiSich phedpisd.

Clanek ¥
Podminky vyplaceni primeé podpory

[Zastnik projektu ma narck na vyplacend pfimé podpory uréeng na Uhradu nakladd spojenvch s jeho
ucasti na aktivitach projektu. Jedna se o dile uvedens naklady spojene s dopravou, naklsdy na
stravng a na vydani lBkafskyeh potvrzeni.

Maklady spojens s dopravou mohou byt uhrszsny vwhradng o sktvit, imE jsou pracovnl disgnostika,
maotivaini kurz a rekvalfikace, a to pfi spinéni naskedujicich podminek. Zakladnl podminkou je fadna
UEast na aktivité v den, v némz byla jeda uskuteinéna. Proplaceny mohou byt wwhradné naklady na
dopravu z mista bydliste na misto konsni aktivity projekte a3 zpét do mista bydliste, a3 to pouze
prostizdnictvim  prostfedkld mezimestske  hromadné dopravy (nele proplicet jedy méstskou
hromadnou dopravou). Mistem bydlisté se rozumi misto trvalého bydiisté klienta, nebudedi mezi
klisntem 3 Ufsdem prace pisemné ujednano jinsk. Naklsdy wvynsloizng na dopravue musi byt
prokazany jedenkou, z ni bude patrme datum uskutednéng jedy, odkud kam byla jeda uskutefnéna a
cena jedného. W pfipadé nakladd spojenych s dopravou na rekvalifikaci mohow byt prostiednictvim
dohody o rekvalifikaci podminky narcku stanoveny odohying.

Warck na stravneé (v podobé stravenky v hodnoté 70,- KE) venika pfi 0Casti na motivainim kurzu
W plipsde ofasti 4 hodin dennd.

Warok na proplacent vydajl na lekafske potvrzenl venika pfi povinnosti iasti na rekvalifikaci, pokud
utast jg podminéna lekafskym potvrzenim. Prispévek bude proplacen pfime lekafi, ktery prohlidku
wykonal, 3 1o na z3kladE jim vystavens fakiury. Tento prispévek je limitovan Sasthou ve vwii 125,- K2
na jedno kEkafske potvrzeni, v pfipsdé osoby zdravotng postidens Sasthou ve vysi 153,- KE.

[Zastnik projektu je povinen pfedlodit viechny relevantni doklady, kiteré se k wwplaté pfime podpory
wetahuji.

Vyplsta pfimé podpory jednotivych aktivit bude vyplicena vady do 30 dni po prediodeni podkladl k
vyplaceni pfimé podpory. Wyjimku tvofl vyplsta naroku na stravne, je2 bude reslzovana predanim
stravenky klizntovi, 3 to kaddy den po ukondeni motivainihe kuze v delcs 4 hodiny.

Mcw Eﬁ.lfﬁ.TEl{ V KARLOVARSKEM KRAJI
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Clanek VI
Zaveretné ujednani

1. Obé strany prohlasujl, 22 tuto dohodu uzaviely ze svobodng vile, Ze se seznamily s jgjim obsahem, a
2 jgjimu obsahu porozumEly.

2. UZastnik projekiu prohlaSuje, 2 se pred podpisem dohody dikladng seznamil 5 obsahem a smyskem
jeho Béasti v projekiu MNovy zadatek v Harlowarskem kraj, a 22 si jg védom viech povinnosti, kters
pro ného z GEasti ve vwie jmenovanem projekiu vyphivajl

3. Tsto dohods je sepsana ve 4 stejnopisech, z nichE viechmy maji platnost orgindlu. Uéastnik projekiu
obdrdl jedno vyhotovend, Ufad prace 3 vyhotovend.

WOSokolowE BN .o e e

uchaze? o zameEstnini feditel krajské pobotky v Karovych Varsch
Urad prace Ceske republiky

Za Ufad prace vyTizuje: X0
Telefon: +420123456TE5
RIF

NOVY ZACATEK V KARLOVARSKEM KRAJI
lufinancovan Eviopskym sccidinim fondem prostiednictvim Operaéniho programu

= rerinh

=k T R Ty— L PR o .
SKe 2are 3 ZImMeSInandst 3 STImIm roZpocierm eske nEpubnky
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Pfiloha B Nabidka zarazeni do pracovni diagnostiky
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NABIiDKA
zarazeni do poradenské Cinnosti v ramci OP LZZ
£. SOA-YR-42/2014/ £ projektu: CZ.1.04/2,1.00,/70.00026

In.: SDA-YR-432014
&

Ufad price Ceske republiky - Krajska pobodka v Karkwych Varech - Kontaktni pracovitt® Sokolov nabizi poskytnuti poradenske
Zinnasti ke 2vyEani moZnasti uplatn&ni na trhu prace

panifjpanu: XXX
rodne Cisha:
byl tE:

1.Forma poradenstwi a obsah poradenzhe Cinnasti:

Pracowni diagnostika — porad=nsky program, kt=ry s wyuzitim komplexnich odbamych diagnastickych metod smETuje
k gptimalnimu wyuziti potenciality Sloveka phi jeho uplatnani.

1. ndvitEva - seznameni s PO 3 vypliowvani dotazniky

2. navitEva - pohowar s psychologem + dopinéni

3. nawvitEva - rozbor vystupni zpravy pro Kiznta + predani

2. Poradenskou Cinnost zabe=zpeduje:
bfz — vzdElavaci akad=mie s.ro. Provaznicka 425,16, 352 02 Cheb |dale jzn ,odbome zatzeni”]

3. Rozsah poradensks Sinnasti: 10 hodin

4. Termin proved=ni poradenszke Sinnosti:

zahajeni: 2822014 w9400 haod
3.3.2014 wa 1300 had

vkonceni: 732014 v 300 hod

5. Mista konani poradanske Sinnasti:
bfz —vzd&ldvact akademis . r. o, Pionyrd 1614, 356 01 Sokolow, phipadns dalki mista urd=na adbornym zafzenim

. Zplisob provedeni poradenske Sinnasti:
Prace s tcastniky poradensti v urdens dny v tydnu.

7.V phipad® prijmuti t2to nabidky Gfad prace vhradi odbomemu zatizeni naklady za proved=ni poradensks Sinnosti.
8. Dale vam budou uhrazeny naklady za prokizans jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostredly 2 mista
bydiEte do mista kanani poradenske Sinnosti 3 zpet & do wyse 300,00 K2 celkem. Naklady budou uhrazeny do 30 kalendamich

dni po Vami plediofeném wyidtovani.

9. UZastnik poradenske Sinnasti souhlasi s= zpracovanim swych asobnich dat, uwedenych v teto nabidce, pro potieby projektu,
vwramci ktersho absohuje poradanske Sinnasti.

10. Niklady na poradenskou Sinnast jsou hrazeny 2 prostredkd stitniha rozpadtu Ceske republiky {15%] a Evropskeha socidlniha
fandu |35%).

- ' | 3 - S L brm e e -
QrGZen! do poreoenske Gnnosd C50A-YR-45/20 Strankg

4 £ L7 Ly
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W Sokolows dne= 28.2.2014

reditel krajske pobalky v Karkowych Varech
Utad préce Exsks republiky

Vyjadreni uchazeis o zamestnani k nabidoe £ S04 YR-43,/2014 § £ projeltu: CZ.1.04/2 1.00/70,00026
Souhlasim se zafazenim do poradenske Sinnasti die viech bodl nabidky.

Spuhlasim s= zpracowanim swych osobnich dat. uwedenych v t2to nabidcs, pro potreby projektu, v ramci ktereho absoheji
poradensks Cinnasti.

Jzem si wedomia), 2= jsem povinen/povinna dodrzovat predpisy, rady a pokyny odbamesha zanzeni ve vEach akcich provad Enych
wramci poradensks Sinnasti.

Isem si wEdomia], & jsem povinen/povinna cenamit Gradu price a odbom&mu zarzeni nejpozdEfi do 8 kalendafnich dnd
prekazkey, kt=re mi brani v dcasti na poradenske Sinnosti.

Zavazuji se predlofit vydStovani jednich wdaji, a to nejpozdsji do 30 kal=ndafnich dnd po ukonieni poradenske Sinnosti.
Pazd&jEi wyittovani nebude dfadem prace proplacena.

Js=m si vidalnla), f= poradensks Sinnast j= realizovina v rémei Regiandiniha individudiniha projekty a financavina = prostiedkd
Evropskeha socidiniha fondu prastiednictvim Operadniha programu Lidske zdroje 2 zamEstnanast a statnihs razpadtu CR.

W Sokalove dne 28.2.2014

Za Ufad prace wyfizuje: XXX

Telefon:+420123456789

RIF - Nobgk :::F'::E“"fﬂpﬂr':fE'":'.E onnost CS0A-YR-43/2014 Stronkg 2 7
PP - O50 515
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Priloha C Nabidka zafazeni do motivacniho kurzu

= OPERACNI PROGRAM - PODPORUIEM
- f gy [ 5, ﬁ LIDSk VA3 BUDOUCNOST
—— - ! : A FAMESTHANDST wwnwesfor.ce

MABIDKA
zarmzeni do poradenske Sinnostiv ramci OF LZZ
. S0A-YR-60/2014 f & projekiu: £Z.1.04,2 1.00/70.00026

Zn.: 5DA-YR-60/2014
'Ej.:

Ufad prace Eeske republiky - krajsks pobodka v Karkowych Varech - Kontaktni pracovigt® Sokolov nabizi poskytnuti poradensks
Cinnasti ke zvySeni moznosti uplatnEni na trhu prace

panifjpanu: XXX
rodne Sisha:
bydiEté-

1.Forma poradenstvi aobsah poradenske Sinnosti:

Mativacni kurz - poradensky program pro GZastniky projektu Nowy 2atat=k v Karkovarskem lkraji.

= trh prace, aktivni politika zamestnanasti — formy plispevid, vefejng prospEing prace, SUPM
=  pracown® pravni predpisy, prava a povinnosti zamEstnancl a zamestnavately, finandni gramotnast
= jinformace o portalu MP3Y, strukturovany Zivotopis. prijimaci pohawvor

=  wypingni hodnaoticiho dotazniku, predani osvedZeni o absoleovani mativacniha kurzu, zakandeni mativatniha kurzu

2. Poradenzkou Cinnast zabezpecuje:
Ufad prace R, Krajska pobodka v Karkwych Varech, Zavodni 385798, 360 01 Karkowy Vary 1 {dale jen  odboms zarzeni™).

3. Rozsah poradenske Sinnasti: 20 hadin

4. Termin provedeni poradenske Sinnosti:

zahajeni: 17.3.2014 w300 hod

ukondeni: 21.3. 2014

5. Miste konani porad=nske Cinnosti:

Ufad prace Eeske republiky, Kontaktni pracoviit® Sokolov, Jednaoty 654, 356 01 Sokokow 1, plipadng dali mista urfend adbamym
zarzenim.

6. Zptsab provedeni poradenské Sinnasti: Denni prace 5 Gfastniky poradenstel

7.V phipad# prijmuti teto nabidky dfad prace uhradi odbomemu zatzeni naklady za provedeni poradenske Sinnasti.

8. Dale Vam budou vhrazeny naklady 23 prokizans jedni wydaje na cestu hromadnymi dopramimi prostrediy 2 mista

bydizts do mista konani poradensks Sinnosti @ 2pEt 22 do wyse 600,00 K2 celkeam. Naklady budou vhraze=ny do 30 kal=ndarnich
dnt pa Vami predlcensm vydStovani,

10. UZastnik poradenské Sinnosti souhlasi s= zpracovanim swych osobnich dat, uvedenych v t8to nabidos, pro potfeby projelktu,
wramci ktereho absohuje poradenske Sinnosti.

11. Naklady na poradenskou Sinnast jsou hrazeny z prostfedkd stitniha rozpottu Ceské republiky {15%) 2 Evropské ha sacidlniha
fandu {85%).

W Sokolove dne 17.3.2014

HHH
redit=l krajske pobocky v Karlowygch Varech
Ufad prace Ceske republiky

. - . ' .
RiP - J Al 70 o, o i - g R A g ~
RIP - NGLAMKG ZQ 028N 00 POrGEenske onnesl C S0OA-YR-GO/ 2014 Strankg 1
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Vyjadreni uchazefe o zaméstnani k nabidce £ S0A-YR-60/2014 /& projektu: CZ.1.04/2, 1.00/70. 00026
Souhlasim s& zarmzenim do poradenske Sinnosti dle vizch bodb nabidky.

Zpuhlasim == zpracovanim swych osobnich dat, uvedenych v t=to nabidce, pro potreby projektu, v ramci ktersha absoheuji
paradenske Sinnasti.

Jsem si wEdomia), 2= jsem povinenfpovinna dadriavat predpisy, rady a pokyny odborneha zafzeni we viech akcich prowvad2nych
wramci poradenske Sinnosti.

Jsem si vedomia), Iz jsem povinen/povinna cenamit Ofadu prace a odbomému zafzeni nejpozdEi do 3 kalenddfnich dnd
prekazky. kt=re mi brani v ulasti na poradensks Cinnosti.

Zavazuji 5= prediodit wyiitovani jzdnich wdajl a to nejpozdEji do 30 kalendifnich dndl po ukondeni poradenske Sinnasti.
Paozdejii wylhttovani nebude tradem prace proplacena.

Isem si wedomia], 2= poradenska Sinnast je realzovana v ramc Regionainiha individudiniho projektu a financovdna z prostiedkd
Evropskeha sacidlniha fondu prastrednictvim Operatnihs programu Lidsks zdroje azamestnanast a statniho rozpodtu TR,

W Sokalowe dne 17.3.2014

Za Ufad prace wyfizuje: XNH

Tal=fon: +420123456789

RiP - Nobidka zorezeni do poradenske dnnosti £ S0A-YR-60/2014 Stronka 2 2
RPSVY - Q50 515
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Pfiloha D Hodnotici dotaznik

- Ht OPERACNI PROGRAM ) PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
i A ZAMESTHANDST www.esfor.cz

HODNOTICI DOTAZNIK
pro Motivaéni kurz
Sokaolov
termin konani:

Jmeéno a pfijmeni Géastnika:
Chteli bychom Yas poZzadsat o hodnocen| vyse sbsolvovaneho motivatniho kurzu v ramei projektu

JMovy zadatek v Karovarskem kraji®.
U prenich tf kritérii prosim zakrouZkujte bodowvé hodnoceni podle stupnice

1 —wybome; 2 — dobre; 3 — nevyhowujic

1) Cdboma droven kurzuivyuky:

2} Odboma droven lektora:
1

3} Uroven technického zazemi (vybaveni s zafizeni ubaben)

4) Kwalits wukowych matensid:
5) Pomuze Vam motivaéni kurz k lepiimu uplatnénina trhu prace? gng/ne
B et e e

6) Mate najake navrhy pro zlepseni vyuky v kurzu? gpng/ ne

v JmkET s L s
63 Spinil tento kurz Vaie ofekavan|

Dékujeme Vam za Vas cas a vyplnéni tohoto dotazniku

»
T

NCW EACATEH L) I{AHLC‘.‘AREHEM I{Hﬁ..ll
strednictvim Operad

"'"'"-' 1 5ocis I'I 1 fondem pro
nim rozpoctem Cesk
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Ptiloha E Vstupni Skoleni o BOZP a poZarni ochrané

Novy zacatek v Karlovarském kraji

Vstupni Skoleni acastnika Motivaéniho kurzu o BOZP a poZarni ochrané
Ve smyslu pravnich predpisi:

1. Zikon &. 262/2006 Sb., Z3konik préce ve znéni pozd&jsich predpisd

2. Zikon £. 258,/2000 5b. o ochrané vefejného zdravi 2 0 zm&né nékterych souvisejicich zakond

3. Tdkon £. 3792005 5b., o opstfenich k ochrané pfed kodami pdsobenymi tabdkowimi wyrobky,
slkohalem a jinymi névykowymi I3tkami 2 o zm&né souvisejicich z8konl

4. Zzkon £. 209,/2006 5b., o zajisténi dalsich podminek bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci

G. Fidkon £. 2512005 5b., o inspekci préce znéni pozdéjiich predpisd

6. Ostatni z2kony, Mafizeni viady 2 wyhlasky vztahujici se k problematice BOZP

q¢ FIe Fid

=
-
-
=
-
-

Ramcova osnova skoleni:

*  Pracovisté — prawva a povinnosti pred 2 po vzniku PP, ochrana zdravi pfi praci - DOPP
*  Zeznameni s konkrétnimi riziky pracoviité 2 pracovniho zafazeni

® Pozarni ochrana, poZarni f3d, poZarni poplachova smérnice

®* (Ochrana pred poZarem, chovani v pripadé pozaru, evakuace, evakualni rad

® ZFasady prvni pomoci, uraz elektrickym proudem

* |ntegrovany z3chranny systém — 112 (150, 155, 158}

MNize podepsani Ofastnici Maotivaniho kurzu stvrzuji swym podpisem, 2e byli seznameni s predpisy k
zzjisténi BOZP a poZarni ochrany, dle ramcoove asnovy uvedens wyse a vykladu plné porozuméli.

Iméno a prijmeni Datum Podpis




Priloha F Osvédceni

E CIFERALNI PRUGRAM —— FODFORLJEME
f" iy h LILSKE LR VASI BUDOUCHOST
i

A 7oA AECTR] A RNCT
A LAY .'R. Ik'-u"u'---\..lw‘: WAWLESIOCE

Ufad prace Ceské republiky - Krajské pobotka v Karlowych Varech

OSVEDCENI
0O ABSOLVOVANI MOTIVACNIHO KURZU

datum narozeni: ]

zbsolvoval vadélavacl program v projektu Mowy zafatek v Karlovarskem kraji:
Motivaéni kurz

Kurz probéhl v obdobiod 17. 3. 2014 do 21. 3. 2014

v délce 20 vyufovacich hodin

z toho vyilenéno - na teoreticko-praktickou wyuku 20 vyufovacich hodin

Vzdé&ldvaci program obsahoval tyto predméty [tematicke celky):

- aktivni politika zaméstnanosti
- evropsky socialni fond

- portal MPSY

- osobni portfolio

- pfijimaci pohovor

- pracovnépravni problematika
- zaklady finanini gramotnosti

Imenovany uspesné absolvoval Motivatni kurz v ramci projektu Mowy zatatek
v Karlovarském kraji
W Sokolové dne 21. 3. 2014

vedouci referdtu projektd EU lektor MotivaEniho kurzu

MOVY ZACATEK V KARLOVARSKEM KRAJI

spolufinancovan Eeropskym socialnim fondem prostrednictvim Dperacniho programu Lidske

]
1
=3
5]
=1
(5]
[}
=
n

zdroje 3 zamestnanast a statnim rozpoctem Cesks repub oy
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Abstrakt
OKACOVA, Ludmila. Problematika projektii spolufinancovanych ESF prostiednictvim

operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoctem CR.

Diplomova préce. Plzen: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 86 s., 2014

Kli¢ova slova: Evropska unie, Evropské strukturdlni fondy, Operacni program Lidské

zdroje a zamé&stnanost, Novy za¢atek v Karlovarském kraji, Utad prace CR.

Ptedlozena prace je zamétena na problematiku projektd financovanych z Evropskych
strukturalnich fondt. Charakterizuje strukturu fondl i zptsob jejich financovani.,
hlavn¢ v uplynulém obdobi 2007 — 2013 a konstatuje, ze nové programové obdobi
zatim neni pfipraveno. Predstavuje Karlovarsky kraj, projekty, vyuzivané krajem, jez
jsou podpoieny Opera¢nim programem Lidské zdroje a zaméstnanost a shledava, ze
tyto projekty opravdu uréitym lidem poméhaji. Je také piedstaven Ufad prace CR,
krajskd pobocka v Karlovych Varech. Déle se konkrétné¢ zamétuje na projekt Novy
zacatek v Karlovarském kraji a po rozboru prabéhu projektu zjiStuje, Ze mezi
jednotlivymi kontaktnimi pracovisti jsou velké rozdily. Nasleduje navrh pro zlepSeni
prabéhu projektu, ktery by vyrazné zkratil dobu fungovani projektu a umoznil vétsi
pocet realizovanych projekti. Nezaméstnanost je celoevropsky problém, Situace se

pfilis nelepsi, a proto je uzitecné kazdé zlepSeni.
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Abstract

OKACOVA, Ludmila. Problems of projects co-financed by the ESF via Operational
Programme Human Resources and Employment and the state budget of the Czech
Republic Diploma Thesis. Pilsen: Faculty of Economics, University of West Bohemia,
86 pg., 2014

Key words: The European Union, The European Structural Funds, The Operational
Programme Resources and Employment, The New Beginning in the Karlovy Vary
Region, The Labour Office of Czech Republic

The present work is focused on an issue of projects financed from the European
Structural Funds. It characterizes a structure of funds and their financing, especially in
the past period 2007-2013 and states that a new programme period is not prepared yet.
It represents the Karlovy Vary region, projects used by the region which are supported
by the Operational Programme Resources and Employment and finds that these projects
really help some people. There is also introduced The Labour Office of Czech Republic,
the regional branch in Karlovy Vary. Furthermore it specifically focuses on the project
New Beginning in the Karlovy Vary Region and after analysis of the project’s progress
determines that among individual contact workplaces are big differences. Then follows
a suggestion for improving the project’s progress which would significantly shorten the
project’s operation time and allows a larger number of realized projects. An
unemployment is Europe-wide problem and the situation has not improved too and

therefore is helpful each improvement.
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