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“[...] Maria, Maria

E o0 som, é a cor, é o suor

E a dose mais forte e lenta
De uma gente que ri
Quando deve chorar

E ndo vive, apenas aguenta
Mas é preciso ter forca

E preciso ter raca

E preciso ter gana sempre
Quem traz no corpo a marca
Maria, Maria

Mistura a dor e a alegria
Mas é preciso ter manha

E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre
Quem traz na pele essa marca
Possui a estranha mania

De ter fé na vida [...]

(Maria, Maria — Milton Nascimento)



RESUMO

O presente trabalho busca analisar de forma critica e sob o viés sociol6gico materialista, as
questdes interseccionais atreladas ao trabalho doméstico, assim como um detalhamento do
conceito de interseccionalidade, com foco principal no que tange a raga, género e classe, além
disso, a forma de reconhecimento da méo de obra feminina e negra. A partir disso se pretende
discorrer sobre a interseccionalidade e seus desdobramentos, bem como a evolugdo do
trabalho doméstico no Brasil, tracando uma rota historica desde a escravidao, o periodo pos-
abolicdo, até criacdo da Lei Complementar n.150/2015, a qual atualmente regula o trabalho
domeéstico. Ainda, este trabalho busca mostrar como tem funcionado a organizacao sindical e
0 exercicio de direitos para as empregadas domésticas na atual conjuntura, mostrando a
recente criacdo do aplicativo Laudelina. Faz-se necessaria a analise de tal forma de trabalho,
pois com a evolucéo historica e social do trabalho, tm-se observado o crescimento do
empoderamento feminino e negro no ambito laboral.

Palavras-chave: Trabalho; Interseccionalidade; Doméstico; Racga; Género e Classe.



ABSTRACT

The present work seeks to analyze critically and under the materialistic sociological bias, the
intersectional issues linked to domestic work, as a detailing of the concept of intersectionality,
with main focus on breed, gender and class, in addition, the form recognition of female and
black labor. From this we intend to discuss intersectionality and its developments, as well as
the evolution of domestic labor in Brazil, tracing a historical route from slavery, the post-
abolition period, until the creation of Complementary Law n.150 / 2015, which currently
regulates domestic work. Also, this paper seeks to show how the trade union organization and
the exercise of rights for the domestic maids have worked in the current conjuncture, showing
the recent creation of the Laudelina application. It is necessary to analyze this form of work,
because with the historical and social evolution of work, the growth of female and black
empowerment in the labor sphere has been observed.

Key — Words: Labour ; Intersectionality; Domestic; Breed; Gender and Class.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa traz como tema a interseccionalidade, no ambito do trabalho
doméstico, principalmente do que trata as questfes concernentes a raca, género e classe, nessa
relacdo de emprego, adentrando na questdo histérica da formacdo de tal forma de trabalho,
através de uma percep¢do materialista, conforme sera abordado no primeiro capitulo do

presente trabalho.

Entendemos ser de grande relevancia a analise critica do tema, que ao ser observado
pela dtica interseccional em conjunto com a sociologia materialista, se torna tdo atual, tendo
em vista o contexto social contemporaneo brasileiro e as lutas para condi¢des de igualdade no
trabalho, tendo os individuos que sdo afetados pela interseccionalidade, enfrentado uma luta

diaria para exercer o empoderamento no exercicio de suas fungdes.

A discussdo da interseccionalidade no trabalho doméstico tem a finalidade de mostrar as
desigualdades sofridas por aqueles que compdem esse grupo marcado pelos fatores raca,
género e classe, pois, historicamente, desde a colonizacdo do pais, vemos com maior
abrangéncia, a quantidade expressiva, de empregadas domésticas negras, ndo podendo ser
titulares de quaisquer direitos em relacdo ao seu trabalho, recebendo como recompensa pelo
arduo trabalho, em muitos casos apenas moradia, da forma mais desconfortavel possivel e

alimentacéo.

No nosso estudo, utilizamos o método socio-juridico-critico, através de revisdao de
literatura e andlise de dados. Ao tratarmos da realidade do trabalho domeéstico no Brasil, cabe
sinalizar que esse é o pais com o maior nimero de mulheres no mundo, exercendo tal
trabalho, reunindo aproximadamente 6,6 milhdes de pessoas em 2011, das quais 93% eram
mulheres, principalmente negras (61%). Dessa forma, compreendemos a presenca expressiva
de mulheres negras estrutura do trabalho doméstico brasileiro, o que seria um reflexo do

passado marcado pela escraviddo, o que sera discutido no segundo capitulo deste trabalho.

Pretendemos mostrar o espago ocupado pelo trabalho doméstico, dentro do sistema

capitalista, bem como suas particularidades e sua natureza, a qual € inserida no escopo dos

1 VIECELLI, Cristina Pereira et al. In HORN, Carlos Henrique (Coord.), VIECELLI, Cristina Pereira, WUNSCH,
Julia Giles,STEFFEN,MarianaWillmersdorf (Orgs.) Emprego domestico no Brasil: raizes histdricas,
trajetdria e regulamentagdo. Sdo Paulo, LTr, 2017, p.20.
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trabalhos reprodutivos, ou seja, os trabalhos voltados para aspectos como manutencéo,
reproducdo e cuidado dos domicilios e de seus membros. Nesse sentido, sobressalta a

presenca majoritaria de mulheres, exercendo a atividade doméstica. 2

Ao falarmos do trabalho domestico, € imperioso ressaltar a questdo do trabalho
reprodutivo, o que ndo sera a questdo norteadora do nosso trabalho, mas que se faz necessario
para que entendamos melhor a dindmica do trabalho doméstico em suas facetas, quais sejam:

remunerado e ndo remunerado.

Segundo Daniele Kergoat, tal forma de trabalho € considerado como trabalho de
cuidado, o qual pode conferir dignidade tanto para o trabalho doméstico gratuito, como para o

trabalho doméstico remunerado. Em seu entender:

[...] ao trabalho de cuidado, € indispensavel observar que essa dignidade recuperada
ndo oblitera o fato de que se trata — também — de trabalho ndo qualificado, mal pago,
ndo reconhecido, e que as mulheres normalmente ndo tem a opcao de escolher fazé-
lo ou ndo [...J°

Reforga Kergoat, a desvalorizagdo atribuida as tarefas domésticas e a discusséo sobre o
trabalho reprodutivo. Ainda, ha também o argumento de Friedrich Engels, em sua obra
Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado®, na obra, o autor argumenta sobre a

divisdo sexual do trabalho e explica que esta ndo existia antes da propriedade privada.

Segundo Engels, no inicio da histéria da humanidade, a divisdo sexual dentro do
sistema da producdo econémica, era tida como complementar e ndo hierarquica. Aduz o autor,
gue a comunidade existente, constituia uma forma de extensdo familiar, onde se entendia que
a mulher ocupava um papel central nas questdes domésticas, em razdo de serem valorizadas e

respeitadas em sua comunidade. °

2VIECELL, Cristina Pereira et al. In HORN, Carlos Henrique (Coord.), VIECELLI, Cristina Pereira, WUNSCH,
Julia Giles, STEFFEN, Mariana Willmersdorf (Orgs.). Emprego domestico no Brasil: raizes histdricas,
trajetoria e regulamentacédo. Sdo Paulo: LTr, 2017,p.19.

¥ ABREU, Alice; HIRATA, Helena; LOMBARDI, Maria Rosa (Orgs). In: Género e Trabalho no Brasil e na
Franca — Perspectivas Interseccionais. Boitempo, 2016, p.19

* ENGELS, Friedrich. A origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado, trad. de Leandro Konder,
Rio de Janeiro, Expressdo Popular, 2012.

° DAVIS, ANGELA. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016, p. 227.
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Nesse sentido, tem-se que o emprego domeéstico constitui uma das formas de trabalhos
reprodutivos, ou seja, aqueles trabalhos que sdo voltados para o cuidado e mantencga dos que
dependem desse trabalho. Essa forma de trabalho, conforme ora mencionado, pode ser
exercida de forma ndo remunerada, pelos membros da familia ou de maneira remunerada, que

é 0 caso das empregadas domésticas. °

Observa-se que com o passar dos anos e periodos historicos, essa naturalizagdo do fato
de vermos negros, mulheres e empregados domeésticos em condic¢des subalternas foi sendo

cada vez mais assentida.

A partir de minha inquietude em relagéo a essa estrutura social, esse estudo pretende
sinalizar a importancia desse trabalho, desde os seus primérdios em tempos de Brasil colénia,
até chegarmos a conjuntura atual, discorrendo acerca dos aspectos interseccionais encontrados
na questdo doméstica, assim como apresentamos a questdo da regularizacdo de direitos dessa
forma de trabalho, até a criacdo do diploma legal atual, qual seja a Lei Complementar
150/2015’, findando o trabalho mostramos particularidades da histéria de Dona Laudelina

Campos e a criacdo de um aplicativo de tecnologia mével que leva seu nome.

Cabe ressaltar que além da utilizacdo do método sdcio-juridico critico, a pesquisa foi
pautada na revisdo de literatura, com base no pensamento de autoras como Angela Davis,
Helena Hirata, Daniele Kergoat, Gabriela Delgado e outras, 0s quais fomentam os aspectos
chave do tema abordado, utilizando uma abordagem quantitativa, inserindo tabelas com o

intento de demonstrar o percentual de mulheres inseridas no trabalho doméstico.

® VIECELLI, Cristina Pereira ET al. In VICELI, Cristina Pereira, WUNSCH, Julia Giles e STEFFEN, Mariana
Willmersdorf (Orgs.),HORN, Carlos Henrique (Coord.). Emprego Doméstico no Brasil: raizes histéricas,
trajetorias e regulamentacéo. Séo Paulo :LTr, 2017, p. 24.

" BRASIL, Lei n° 150, de 1° de junho de 2015.Diario Oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 2 de junho de 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm> Acesso em 15 out.2018.
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INTERSECCIONALIDADE E TRABALHO DOMESTICO
1.1. Interseccionalidade : Conceituagao

Nesse estudo, cabe inicialmente entendermos a interseccionalidade e suas questdes, bem
como a sua contextualizagdo nos dias atuais. Sendo assim, em meio a um contexto de
protagonismo do capitalismo moderno, notéria foi a segregacdo de raca, género e classe,
encontrada no contexto das relacbes de trabalho, dentre essas relacfes a que se faz objeto
principal desse estudo. Dessa forma, estdo associados trabalho, género, raga e classe, de forma

naturalizada.

Inicialmente, possui relevancia entendermos que as discussdes de género, foram
difundidas no Brasil, a partir da tradugdo do texto de Joan Scott “Género: uma categoria util
para analise historica”, realizada pela SOS Corpo, em 1991, o que resultou em um marco

referencial para a producdo e atuacdo politicas feministas.

Desde entéo, o conceito de género e os chamados estudos de género passaram a ganhar
forte espaco no feminismo brasileiro em detrimento dos chamados anteriormente “estudos
feministas” ou mesmo “estudos sobre a mulher”s Assim sendo, As “relacdes sociais de sexo”
e de “raga”/etnia, sdo elementos indispensaveis para entendermos a exploragdo do mundo do
trabalho, especialmente, no que diz Falquet, 0 qual denomina de “trabalho desvalorizado” ou

“trabalho considerado feminino”. *°

Sinaliza Falquet, no sentido de que as mulheres efetuam sempre majoritariamente
‘trabalho de mulheres’ com condig¢des de trabalho de mulheres (informalidade, precarizacéo,
abuso de todos os tipos, incluindo o assédio sexual e o plafond de verre™) e os salarios das

mulheres”. O “trabalho desvalorizado” e o “trabalho considerado feminino” sdo entendidos,

8 SCOTT, Joan. Género: uma categoria Gtil para analise histérica. Recife: SOS Corpo, 1991.

°CISNE, Mirla. Relacbes sociais de sexo,“raca”/etnia e classe: uma andlise feminista-
materialista. Temporalis, V. 14, n. 28, p. 134, 2014. Disponivel em <
http://portaldepublicacoes.ufes.br/temporalis/article/view/7886 >. Acesso em: 08 jun. 2019.

10 EALQUET, Jules. Repensar as relacdes sociais de sexo, classe e ‘“raca”’ na globalizacio neoliberal.
MediagBes, Londrina, v. 13, n. 1-2, jan/jun. — jul/dez. 2008, p. 121-142. Disponivel em
<http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/view/3290>. Acesso em: 23 jun. 20109.

11 plafond de verre foi uma expressdo cunhada nos Estados Unidos no final dos anos 1970. Em inglés, é
chamada glass ceiling e diz respeito a uma estrutura hierarquica, na qual os niveis superiores ndo sdo acessiveis a
determinadas categorias de pessoas. Em outras palavras, ainda que essa expressao seja designada para outras
categorias, ela também assinala a dificuldade de acesso das mulheres aos cargos superiores. No Brasil a
expressdo inglesa ¢ traduzida como teto de cristal, com a finalidade de evitar a expressdo “teto de vidro”, a qual
denota outra conotacéo.
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ainda, como tudo o que se encontra entre a extracao de trabalho mediante salério e a extracdo
de trabalhos gratuitos.*?

Anterior ao conceito de interseccionalidade, faz-se presente o de colonialidade de poder,
0 qual se refere a um padrdo de dominacéo, o qual abrange tanto a esfera interestadual, quanto
nacional, sendo um orientador da forma de constituicdo de hierarquias e desigualdades,
amplamente vistas e difundidas na sociedade. No Brasil, a colonialidade de poder, torna-se
evidente durante a formacdo do pais, situacdo esta em que a economia nacional era alimentada

pela méo de obra dos escravos.

Naquele contexto, os lugares e papéis sociais dos homens e mulheres brancos, bem
como de homens e mulheres negros e indigenas estavam fixados. Embora houvesse casos de
negros e mulatos livres, sobretudo quando mais nos aproximamos historicamente da abolicéo
da escravatura, isto ndo significava uma superacao da hierarquia racial e de género constituida
no periodo colonial. Em outras palavras, se homens negros e mulheres negras abandonavam a
condic&o legal de escravos, isto ndo significava que suas imagens e corpos ndo estivessem sob

controle do padrdo de dominacgéo que estamos nomeando de colonialidade do poder.13

Esse conceito de colonialidade do poder tem, como efeito, um poder que pode ser
considerado como estatico, em virtude de sua origem no periodo colonial. O referido conceito
encontra uma complementagdo com o conceito de interseccionalidade, o qual tem sua origem
nas décadas de 1970 e 1980, junto as feministas negras norte-americanas, que questionaram o

suposto universalismo da categoria “mulher”.

Entretanto, foi mais recentemente que outra feminista negra norte-americana, Kimberlé
Crenshaw apresentou uma formulacdo mais elaborada deste conceito. Em 1989, Crenshaw
publicou em inglés o artigo: “ Demarginalizing the Intersection of Race and Sex. A Black
Feminist Critique of Antidiscrinination. Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics,
inaugurando o termo interseccionalidade. Posteriormente em 1991, reaplicou na publicagdo “
Mapeando as margens: interseccionalidade, politicas de identidade e violéncisa contra

mulheres de cor para descrever a localizagdo interseccional das mulheres negras e sua

2 Ibdem, p. 144.

3 COSTA, Joaze Bernardino.Colonialidade e Interseccionalidade : o trabalho doméstico no Brasil e seus
desafios para o século XXI. In:SILVA, Tatiana, GOES, Fernanda (Orgs.).Igualdade Racial no Brasil: reflexdes
no ano internacional dos afrodescendentes. Rio de Janeiro, IPEA, p.47,2013.

13



marginalizacdo estrutural, aportada a teoria critica da raca e conceito provisério de
interseccionalidade.**

O conceito € utilizado para referir-se a forma pela qual o racismo, as relacOes
patriarcais, a opressdo de classe e outros eixos possiveis de poder e discriminacdo criam
desigualdades. Crenshaw enfatiza como a interseccionalidade de raga, classe e género produz
opresses e desempoderamento.™

E valido observar, que Crenshaw n&o tinha como principal objetivo criar uma ampla
teoria da interacdo social. Sua principal preocupacdo era com 0 combate pratico de
discriminacgdes sofridas pelas mulheres negras dos EUA, e para isso a metéfora serviu para
ampliar largamente os debates sobre as formas legais e politicas destas em seu contexto

politico.'®
Como bem discorre Sayonara Silva:

[...] A partir da nogdo de interseccionalidade, a divisdo social do trabalho é
requalificada com a articulacéo entre sexo, raca e classe, e o fendmeno do trabalho
doméstico ganha outra intelegibilidade, e com ela as desigualdades de género, com a
consciéncia das multiplas relagdes assimétricas de exercicio de poder sobre as
mulheres. As disputas de sentidos a nogdo de empoderamento sdo sublinhadas. Em
nosso pais, 0 emprego doméstico é majoritariamente composto por mulheres negras
de faixa etaria mais elevada, submetidas a vulnerabilidades cruzadas [...]*’

Nessa esfera, o conceito de interseccionalidade possui um carater ambivalente de
sentido, pois ao passo que conseguimos observar fatores negativos como 0

desempoderamento, a opressdo, discriminacdo e outros, ha também aspectos que podem ser

4 AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade?. Sdo Paulo: Letramento, 2018, p. 58-59 apud
CRENSHAW, Kimberle. Demarginalizing the intersection of race and sex : a black feminist critique of
antidiscrimination doctrine, feminist theory and and antiracist politics. University of Chicago Legal Forum
1989, p.139-167. Disponivel em
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf. Acesso em: 21 ago. 2018
5 Ibdem, p.151.

16TANAKA, Sheila. Interseccionalidade e trabalho doméstico:o debate publico sobre a emenda
constitucional 72 no Brasil. Sdo Paulo: Cadernos CEDEC/ Centro de Estudos de Cultura Contemporénea,
n.123,2017p.13,.Disponivel em < http://www.cedec.org.br/a-interseccionalidade-e-trabalho-domestico-o-debate-
publico-sobre-a-emenda-constitucional-72-no-brasil >. Acesso em :15 nov.2018.

17SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da, In VIECELI, CRISTINA Pereira, WUNSCH, Julia Giles e
STEFFEN, Mariana Willmersdorf (Orgs.), HORN, Carlos Henrique (Coord.). Emprego Domeéstico no Brasil:
raizes historicas, trajetorias e regulamentacao. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.12-13.
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considerados positivos como a producdo de agéncias politicas, as mobilizagcbes democraticas
e sujeitos politicos.

Ainda, ao fazermos uso desse conceito, nos permitimos fazer uma anéalise baseada em
fatores como a interacdo de multiplos eixos de diferenciacdo e poder. Esse conceito ressalta
que as diferentes dimensdes da vida social ndo podem sofrer uma separagdo com o intuito de

explicar os processos de poder e desigualdades.

Dessa forma, a partir desse conceito, podemos perceber que os individuos que fazem
parte dos grupos de género, raca e classe que sdo inferiorizados diariamente, muitas vezes

tornam-se desempoderados, oprimidos e tornam-se vulneraveis, perante a sociedade.

No que tange a essas dimensdes de vida social, corrobora com 0 nosso entendimento
sobre essa tematica, a perspectiva da sociologia feminista materialista. Nessa perspectiva, 0
social estrutura-se em torno de tensdes que produzem grupos sociais - as classes, categorias
sociais, mas também categorias de sexo e raca. Esses grupos sociais, estdo assim, em uma
relacdo de antagonismo, e se constituem em torno de uma questdo: as formas da divisdo do
trabalho. Dessa forma, vislumbra-se que a ferramenta da divisdo social do trabalho, permite,

portanto, pensar as relacdes sociais em suas analogias e em suas diferencas. *8

Logo, devemos pensar na interseccionalidade como um instrumento, como uma
ferramenta para compreendermos como séo produzidas e mantidas a discriminagéo, opresséo
e dominacdo das trabalhadoras domeésticas no Brasil, bem como para entendermos a

mobilizagdo politica dessas trabalhadoras.*®

1.2. O debate interseccional

Para refletirmos de forma ampla do que se trata o debate interseccional, cabe
analisarmos algumas questdes prévias, no que tange as classes, racas e sexos, através de uma

perspectiva socioldgica.

8 ABREU, Alice Rangel de Paiva, HIRATA, Helena, LOMBARDI, Maria Rosa (Orgs.). O cuidado e a
imbricacéo das relagdes sociais. In Género e Trabalho no Brasil e na Franca: perspectivas interseccionais.
1. Ed. Sao Paulo: Boitempo, 2016, p. 22. As referéncias aos autores classicos da sociologia, Marx e Weber serdo
feitos a partir da obra em referéncia.
9 Op.cit, p.475
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Quando nos referimos as classes sociais, é importante citar a obra de Karl Marx, “O

13

Capital”, em seu Livro III, Marx planejou um capitulo sobre as “ classes sociais” Nesse
capitulo, depreende-se que o entendimento de que as classes sociais, para ele, s6 poderiam ser
sociologicamente definidas em relacdo a um determinado modo de producdo, ndo apenas as
formas particulares de renda e suas fontes. As classes sociais seriam definidas por Marx, de

acordo com o sistema de producéo capitalista e através da mudanca histérica.?

Marx aponta a formacao da sociedade burguesa, fundada sobre a exploragéo capitalista
que tem como pressupostos o trabalho livre, o individuo e os mercados. Para ele, 0 mundo
burgués seria um mundo das classes sociais, de associacBes politicas e econdmicas, baseadas
em interesses, tanto individuais quanto coletivos, definidos a partir de diferentes formas de

insercdo na esfera da producdo material da vida social. O que também seria uma lei social.*

Ja em Weber, prevaleceram as ideias da sociedade moderna como sociedade de
mercados e do predominio de uma nova forma de racionalidade — a instrumental — e de
formacdo de burocracias estatais e empresariais, em detrimento de comunidades e de

orientagdes tradicionais, carismaticas ou de racionalidades finalisticas.

Néo obstante, também sdo relevantes as questfes concernentes a raca, para estas temos
as formulagdes dos antropélogos Franz Boas e Manoel Bonfim, 0s quais viram a raca como
um conceito espario, sem fundamentagdo cientifica, utilizando para fins de opressdo nacional
ou de dominagdo imperial. Durkheim, saliente-se outra vez, via 0 conceito de raca

simplesmente como uma intrusdo da biologia e da geografia sobre explicacdes socioldgicas. %

Apbs algumas experiéncias nos Estados Unidos, Weber entendeu que as diferencas
culturais que se cristalizam a partir de crencas em racas acabam gerando distingdes reais no
mundo econdmico e social, e 0 racismo e 0 antissemitismo, para ele, sdo instrumentais —

ponto de partida e de chegada- para atingir tal fim. %

20p.cit, p. 28.

2l ABREU, Alice Rangel de Paiva, HIRATA, Helena, LOMBARDI, Maria Rosa (Orgs.). Sociologia e Natureza
— Classes, racas e sexos. In Género e Trabalho no Brasil e na Franca: perspectivas interseccionais. Sdo
Paulo, Boitempo,2016.p.29.

22|hdem, p.30.

%|hdem, p. 31
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Dessa forma, entendemos ser Weber, o percussor no entendimento sobre raga, no viés
sociologico, a partir dessa experiéncia estadunidense. No entanto, a0 pensarmos em raca, no
contexto norte-americano, ndo podemos deixar de mencionar a contribuicdo do primeiro

soci6logo negro, Du Bois, tendo ele desenvolvido esse conceito de raca de forma madura. **

Sobrelevam as questdes relacionadas aos sexos, para tanto faz necessario apreender as
relagOes sociais de dominacdo e de exploragdo como constituintes dos sexos e dos diferentes
modos de regulacdo da sexualidade. Dessa forma, as regras de classificacdo racial, por
exemplo, tanto quanto as de classificacdo sexual, devem guardar correspondéncia com a

regulacdo da sexualidade inter-racial.

Salutar é o debate acerca da conceituacdo de interseccionalidade trazida por Kimberlé
Crensahw. Apds o conceito de interseccionalidade ter sido usado por Kimberlé Crenshaw,
houve uma grande aderéncia ao seu uso, uma ampliacdo a visibilidade dos estudos que
contemplam a pluralidade de eixos de desigualdades em suas andlises, a despeito de seus
objetivos originais especificos.

Dessa forma, segundo Crenshaw :

[...] as interseccionalidades sdo formas de capturar as conseqiiéncias da interacdo
entre duas ou mais formas de subordinagdo: sexismo, racismo, patriarcalismo. Essa
nogdo de ‘interagdo’ entre formas de subordinacao possibilitaria superar a no¢ao de
superposicéo de opressdes [...]*

Os sentidos que o termo assume extrapolam conceitual e teoricamente seu uso e
conceito original, chegando a ser considerado como a contribuicdo mais importante que o

estudo das mulheres, em conjunto com outros campos relacionados, fizeram até agora.?

A popularidade conquistada pelo uso do termo,ocorre devido ao carater maledvel em

que o conceito pode ser empregado em estudos de diversas naturezas. Em consequéncia disso,

% GUIMARAES. Antonio Sérgio A. In HIRATA, Helena, LOMBARDI, Maria Rosa (Orgs.). Sociologia e
Natureza — Classes, racas e sexos. In Género e Trabalho no Brasil e na Franca: perspectivas
interseccionais. 1. Ed. S&o Paulo, Boitempo,2016. p.29.
» PISCITELLI, Adriana. Interseccionalidades, categorias de articulacdo e experiéncias de migrantes
brasileiras.  Sociedade e  Cultura, v.11, n.2, jul/dez. 2018. Disponivel em <
https://www.revistas.ufg.br/fchf/article/viewFile/5247/4295>. Acesso em : 23 nov.2018.
% bidem, p.13
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autores como Kathy Davis afirmam “ser justamente a flexibilidade do termo que o tornou tdo

popular politica e academicamente.” #/

Conforme o entendimento de Kathy Davis, aspectos como a imprecisao e incompletude
do conceito, sdo responsaveis por gerar discussdes e pesquisas sem ter algo mais aprofundado.
A interseccionalidade contempla multiplas questdes que fomentam o debate interseccional,
assim como as categorias que serdo utilizadas e a definicdo dessas categorias, as quais

constituem a flexibilidade do termo.

No entanto, outros autores refletem sobre o risco de esvaziamento do carater critico do
termo. Como indica Nina Lykke, “o termo pode ser usado de forma automatica e mecanica,
somente como um recurso retérico de legitimacdo. Sem a necesséaria e adequada reflexdo

sobre o que significa cada categoria, e como as mesmas interagem em distintas esferas [...]"?®

Logo, Lykke observa que a interseccionalidade pode por vezes ser usada de forma
mecanica, resultando apenas em um recurso retérico de legitimacgdo. Dessa forma, ndo haveria
uma reflexdo acerca das categorias e suas interacdes na pluralidade de esferas. O uso
mecanico de categorias fomenta a critica que Daniéle Kergoat apresenta ao conceito de
interseccionalidade. Kergoat entende que, ao dar enfoque as categorias, deixando de lado as
relacbes sociais, havera uma naturalizacdo de posicGes. No seu entendimento, a visdo
cartografica dos pontos de intersecccdo naturaliza as categorias e mascara 0 aspecto
antagonico das relagdes sociais, que se ddo em torno de disputas materiais e ideoldgicas.

A interpretacdo de Kergoat sobre o conceito de intersecccionalidade, em muito se
assemelha com o difundido por Crensahw, sua interpretacdo considera os limites do conceito

em seu uso em diversas esferas. 2°

'TANAKA, Sheila. Interseccionalidade e trabalho doméstico:o debate plblico sobre a emenda
constitucional 72 no Brasil. Sdo Paulo: Cadernos CEDEC/ Centro de Estudos de Cultura Contemporénea,
n.123, p.14,2017 apud Lykke, Nina. Intersectional Analysis: Black Box or Useful Critical Feminist Thinking
Technology?, In Lutz, Helma, Herrera Vivar, Maria Teresa & Supik, Linda (Hg.): Framing intersectionality:
Debates on a multi-faceted concept in gender studies. London, New York: Routledge. (Feminist imagination,
Europe and beyond), 207-220. Disponivel em: <http://www.cedec.org.br/a-interseccionalidade-e-trabalho-
domestico-o-debate-publico-sobre-a-emenda-constitucional-72-no-brasil >. Acesso em :15 nov.2018.
%8 |bdem, p. 13.
% Op.cit, p.14.
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Portanto, ao conceito de interseccionalidade faz-se necessario que sejam feitas algumas
reflexbes acerca do uso de categorias no emprego do termo. Como ja exposto, a
interseccionalidade vem da realidade norte-americana, para dar visibilidade a mulheres

negras.

Com a aplicagdo engessada do conceito em outros cenarios, corre 0 risco de
negligenciar diferentes processos de formagéo de diferengas, sem refletir como estas e suas
interseccdes sO podem ser definidas e compreendidas em cada contexto especifico. Como um
exemplo, no contexto norte-americano, as categorias raciais sdo relativamente rigidas. No
entanto, em paises como o Brasil podem ser consideradas mais flexiveis e mutantes, estando
relacionadas também a classe social de um individuo ou ao ambiente em que ele esta inserido,
ou ainda por fruto de mudancas nos processos de classificacdo racial oficia e disputas

ideoldgicas.*

Ainda, ao dialogar com a critica feita por Kergoat, é necessario dizer que categorias sao
conceitos relacionais, ao falarmos de categorizagdo racional, cabe entender o que foi

explicitado por Franz Fanon:

[...] o processo de classificagdo racial da populagdo remonta ao contato entre
colonizadores e colonizados, em que a categorizagdo ‘negro’ ¢ indispensavel para a
existéncia de sua negagdo, ‘branco’. Um ndo existe sem o outro. Em contextos onde
o marcador da diferenga racial ¢ a ‘etnia’, esta também ¢ definida em oposi¢do a um
padrao cultural hegemdnico [...] *

Nessa esfera, as categorizacbes sdo fruto de processos constantes de construcdo e
disputa. O entrelagcamento ou interseccdo de diferentes categorias afeta os dois polos da rela-
¢do, porém algumas abordagens interseccionais, como a de Crenshaw, lancam luz somente so-

bre um dos lados afetados, ao definir grupos especificos e individuos como objeto de analise.

Outra autora, Leslie McCall, ressalta abordagens definidas como “intracategoriais” ou

intercategoriais, essas abordagens, intracategorias tem por objeto grupos/individuos

% Op.cit, p.15
S'TANAKA, Sheila. Interseccionalidade e trabalho doméstico:o debate publico sobre a emenda
constitucional 72 no Brasil. Sdo Paulo: Cadernos CEDEC/ Centro de Estudos de Cultura Contemporanea,
n.123, p.14,2017 apud Phoenix, Ann 2005. Remembered racialization: Young people and positioning in
differential understandings, in Murji, Karim & Solomos, John (Hg.): Racialization: Studies in theory and
practice / edited by Karim Murji and John Solomos. Oxford: Oxford University Press, 103-122.
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especificos, hd uma investigacdo para localizar onde se posicionam esses grupos, quando as
categorias se encontram, afetando suas identidades e experiéncias de vida.*?

Por outro viés, as abordagens intercategoriais tém por foco, as desigualdades entre
grupos de uma mesma categoria em sua intersec¢cdo com outras, ndo tanto questionando sua
definicdo, mas investigando os processos pelos quais essas desigualdades se mantém,
reproduzem ou diminuem. Desta forma, embora todas as abordagens reconhecam que ha
desigualdades entre 0s grupos categoriais, essa €, na abordagem intercategorial, ndo somente a

premissa, mas o objeto em questdo.*

Ademais, um entendimento que ndo pode ser esquecido nesse debate, é o trazido por
Heleieth Saffioti:

[...] relacBes de género, raga/etnia e classe social estdo enlagcadas em um nd, porém
“ndo se trata da figura de um n6 gordo nem apertado, mas do n6 frouxo, deixando
mobilidade para cada uma de suas componentes. Ndo que cada uma dessas
contradicBes atue livre e isoladamente. No nd, elas passam a apresentar uma
dinamica especial, prépria do né [...] *
Sendo assim, resta claro que apesar de Saffioti ndo usar o termo interseccionalidade,
seu entendimento complementa o significado de interseccionalidade, ela busca dar énfase ao
carater sistémico que 0s componentes assumem, e evidencia esse entrelace como fruto de

processos historicos.

Ainda, fomentando o debate os autores, Bernardino-Costa e Grosfoguel, discorrem que
0 prejuizo da interseccionalidade ocorre mediante maus usos académicos por pessoas negras
fora do lugar epistémico, na medida em que as genealogias de masculino/feminino agregam
superinclusGes analiticas de pesquisadoras negras, silenciando significados inscritos nos

corpos das fémeas posicionadas no mundo. *

2 TANAKA, Sheila. Interseccionalidade e trabalho doméstico:o debate publico sobre a emenda
constitucional 72 no Brasil. Sdo Paulo: Cadernos CEDEC/ Centro de Estudos de Cultura Contemporénea,
n.123, p.14,2017 apud McCall, Leslie 2005. The Complexity of Intersectionality. Signs: Journal of Women
in Culture and Society 30(3), p 1771-1800.

% |bidem, p.16

34 SAFFIOTI, Heleieth. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2004, p. 125.
®BERNARDINO — COSTA, Joaze, GROSFOGUEL, Ramén. Decolonialidade e perspectiva negra. Sociedade
e Estado, v.31, n. 1, 2016. Disponivel em < https://dx.doi.org/10.1590/50102.699>. Acesso em: 22 mar. 2019
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Nesse sentido, ha também a critica africana Oyéronké Oyewumi, que traz o pensamento
de que as feministas brancas e negras usam a abordagem da interseccionalidade para
evidenciar hierarquias impostas pelos machos, desconhecendo o fato dessas subordinacfes
funcionarem no sistema de antiguidade adquirida, ndo pelas relacdes de poder propagadas por

género. ¥

Jasbir Puar critica a interseccionalidade de Kimberlé Crenshaw devido a retificacdo da
diferenca de género esvaziar os agenciamentos das mulheres de cor. Ja Houria Bouteldja,
acolhe a interseccionalidade nos moldes ideoldgicos da tradicdo feminista negra
estadunidense de Angela Davis, ja que a filésofa expbs a histdria, os elitismos e racismo
estrutural do movimento feminista na sua producdo tedrica interseccional sobre as categorias

mulheres, classe e raca articuladamente.®’

Segundo Patricia Hill Collins, a interseccionalidade sofre criticas, por causa da “politica
de traducdo”. Apesar de filiar-se a interseccionalidade desde a década de 1990, ser conteudista
do termo propriamente dito, ela acredita que a interseccionalidade criada por Kimberlé
Crenshaw tem uma histéria maior que o tamanho do individualismo a quem se destina o
mérito de cunhar. Defende a autora que, na atual conjuntura, a interseccionalidade esta longe
de dar conta em espessura e coletividade, por sua popularidade ser fincada de pos

modernismo e pés estruturalismo fundamentalmente.*®

Em seu entendimento, a interseccionalidade nasceu radicalmente engajada na
“liberdade, equidade, justica social e democracia participativa”, sofrendo mudanga intelectual,
em razdo da problematica politica de traducdo — imperfeita nos contextos materiais, sociais e

intelectuais ditados pelo neoliberalismo.

Por fim, temos a critica de Sueli Carneiro, a qual perpassa 0 ndo uso da
interseccionalidade durante suas empreitadas analiticas. Ressalvada a inovacdo conceitual,

nenhuma diz respeito a geracéo de feministas negras que aderiu a interseccionalidade.

% AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade?. Sdo Paulo:Letramento, 2018, p. 82 apud OYEWUMI,
Oyeéronké. Invention of Women: Making an African Sense of Western Gender Discourses.
Minneapolis:University of Minnsesota Press,1997.

%" Ibdem, p. 99.

¥AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade?. Sdo Paulo: Letramento, 2018, apud COLLINS, Patricia
Hill. Se perdeu na tradu¢do?: feminismo negro, interseccionalidade e politica emancipatoria. Paragrafo, v.
5, n.1, p.6-17, 2017.Disponivel em: <http://revistaseletronicas.fiamfaam.br/index.php/recicofi/article/view/559.>
Acesso em : 21 ago.2018.
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Cabe ressaltar que o feminismo negro da geracdo de Sueli Carneiro, mesmo sem
aportar a interseccionalidade, sugere pautas antirracistas, ndo confessionais, antissexistas,
validadas intelectualmente em atencdo a abordagem feminista de Patricia Hill Collins, as
conquistas de governancas antirracistas feitas pela pensadora brasileira Luiza Bairros, ex-
ministra da igualdade racial, que seguiam esta linha, até empregar a metodologia da
interseccionalidade ap6s Conferéncia Mundial de Durban, também em raz&o da promocéo da

igualdade racial das nagdes. **

De suma importancia, torna-se a critica de Angela Davis, a qual faz as seguintes

consideracdes:

[..] Menciono essa genealogia que leva a sério as produgdes epistemoldgicas
de pessoas cujo trabalho principal € organizar movimentos radicais porque
considero importante evitar que o termo “interseccionalidade” apague
histérias cruciais de ativismo. Havia entre nds aquelas pessoas que, ndo em
virtude das andlises académicas, mas por causa de nossa experiéncia,
reconheceram que tinhamos de descobrir uma forma de reunir tais questoes.
Elas ndo estavam separadas em nosso corpo e também ndo estdo separadas
em termos de luta [...]*

Sendo assim, por todo 0 exposto no presente topico, vemos que o debate interseccional
se faz importante para que analisemos a interseccionalidade na esfera do trabalho doméstico,
nos capitulos posteriores, pois todas as criticas levam a uma melhor compreensao do que de

fato se trata a interseccionalidade e seus efeitos na sociedade.
1.3 Trabalho Doméstico — Perspectivas Interseccionais

Ao adentrarmos na perspectiva interseccional, relacionada ao trabalho doméstico, cabe
discorrermos, sobre os determinantes de raca, género e classe junto a esfera doméstica
interseccional. Nesse raciocinio, vemos que diferentes eixos de poder interagem entre si,
resultando em opressdo, desempoderamento e desigualdades. Por essas razfes, o estudo da
interseccionalidade, torna-se uma excelente ferramenta analitica para o estudo do trabalho

domeéstico.

$JACOEL, Aparecida Sueli Carneiro. Entrevista “Raca estrutura classe no Brasil”. Revista Cult, ano 20,
n.223, p.18, maio 2017.

40 AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade? Letramento, 2018, p. 108, apud DAVIS, Angela. A
liberdade ¢ uma luta constante. Sdo Paulo: Boitempo, 2018, p.33.
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No Brasil, a configuragdo do trabalho doméstico remunerado associa-se diretamente ao
passado escravocrata e a permanéncia de relagdes desiguais ap6s a abolicdo da escravidao™.
No capitulo seguinte, trataremos de forma minuciosa esse passado escravocrata e seu reflexo

ante o trabalho doméstico atual.

Em nossa pesquisa, podemos observar o perfil das mulheres que exercem o trabalho
doméstico remunerado, em sua quase totalidade, a funcdo de empregada domestica nos lares
brasileiros, recai sobre as mulheres negras e pobres. Conforme o entendimento de Bila Sorj,
as mulheres de classe média e alta, possuem melhores condi¢cdes de acesso ao mercado de

trabalho em empregos melhores.

Fomentando o argumento da divisdo sexista, existente na esfera do trabalho doméstico,
observamos que o percentual de empregos homens, é indubitavelmente inferior ao percentual
de mulheres, conforme tabela elaborada pelo Dieese, referente a regido metropolitana das
cidades de S&o Paulo, entre os anos 2006 -2018, Salvador entre os anos 2012-2018 e o

Distrito Federal durante o0 mesmo periodo.
Entdo, vejamos:

Tabela 1
Distribuicdo dos ocupados empregados domésticos, por sexo
Regido Metropolitana de Séo Paulo — 2006-2018

Em
porcentagem

Anos Total Homens Mulheres
2006 100,0 4,5 95,5
2012 100,0 4,2 95,8
2013 100,0 3,9 96,1
2014 100,0 3,5 96,5
2015 100,0 3,6 96,4
2016 100,0 3,1 96,9

* HORN, Carlos Henrique, VIECELLI, Cristina Pereira. Emprego domestico no Brasil: raizes histéricas,
trajetdria e regulamentagdo. Sdo Paulo,LTr, 2017, p.59.

*2SORJ, Bila. O Trabalho Doméstico e de Cuidados: Novos Desafios Para a Igualdade de Género no Brasil.
In TITO, Maria Lucia da Silveira Neuza Tito. Trabalho Doméstico e de Cuidados: Por outro de
sustentabilidade da vida humana. Sempre Viva Organiza¢gdo Feminista, 2008, p. 77-90. Disponivel em <
http://www.sof.org.br/wp-content/uploads/2016/07/ TRABALHO-DOM%C3%89STICO-E-DE-CUIDADOS-
2008.pdf>. Acesso em: 18 mai. 2019, p.84.
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2017 100,0 3,8 96,2
2018 100,0 1) 96,6

Fonte: Secretaria de Governo. Convénio Seade-Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Tabela 2
Distribuicdo dos ocupados empregados domésticos, por sexo
Regido Metropolitana de Salvador

2012-2018
(%)
Periodo Total Homens Mulheres

2012 100,0 1) 95,1
2013 100,0 1) 96,5
2014 100,0 1) 96,5
2015 100,0 1) 96,5
2016 100,0 1) 95,6
2017 100,0 1) 96,8
2018 100,0 1) 96,8

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade,
MTb/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Tabela 3
Distribuicdo dos ocupados empregados domésticos, por sexo
Distrito Federal

2012-2018

(%)
Periodo Total Homens Mulheres
2012 100,0 D) 94,9
2013 - - -
2014 - - -
2015 100,0 D) 95,6
2016 100,0 Q) 94,4
2017 100,0 Q) 94,9
2018 100,0 Q) 94,1

Fonte: Convénio: DIEESE/SEADE-SP/MTE-
FAT/SETRAB-GDF/CODEPLAN. PED-DF - Pesquisa de
Emprego e Desemprego no Distrito Federal.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Tendo em vista esses dados, obtidos em trés grandes capitais brasileiras, observamos

gue para além das desigualdades relacionadas ao género, outros eixos possiveis de poder e
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discriminagdo também produzem opressdo. A leitura da obra de Angela Davis, nos chama
atencdo a importancia de se olhar de forma conjunta para género, raga e classe. Ao falar das
condicdes préprias as mulheres negras escravas, Davis trouxe a tona uma série de questdes
que s6 poderiam ser problematizadas e/ou compreendidas a luz destes trés eixos em
conjunto.”*Para esta andlise, ela utilizou o conceito de interseccionalidade, o qual fora

apresentado no primeiro topico do presente capitulo.

Dessa forma, vislumbra-se que o trabalho doméstico é uma alternativa excludente,
produz desigualdades sociais entre mulheres e ndo colabora para a reparticdo de género

eqliitativa das tarefas domésticas.*

Conforme explanado pelas autoras, Helena Hirata e Daniele Kergoat “a delegacdo de
tarefas domésticas as empregadas e as faxineiras, e mesmo as babas, € comum nas camadas

. . , 1. 45
mais favorecidas, nas camadas médias € mesmo populares.”

Assim sendo, tais autoras mostram o contexto econémico, no qual o trabalho doméstico
é inserido. Ainda, em consonancia com tal pensamento, tais autoras constatam que, o acimulo
de tarefas domésticas e profissionais é a regra para uma parte das camadas populares mais
pobres e para 0 conjunto de trabalhadoras precarias, que exercem atividades remuneradas

informais (sem protecdo, nem direitos sociais) ou estdo desempregadas.

Afastando o fator género, temos o fator raga, o qual se mostra muito relevante no nosso
estudo. Pois, conforme trazido por Sheila Tanaka:

[..] Estudos sobre trabalho doméstico remunerado em diferentes paises indicam para
o carater racializado deste, realizado predominantemente por mulheres negras ou de
minorias étnicas. De maneira similar as relagdes de género, pode-se afirmar que a

** BERNARDINO-COSTA, Joaze. Decolonialidade e interseccionalidade emancipadora: a organizacéo
politica das trabalhadoras domésticas no Brasil. Sociedade e Estado, v.30,n.1, p. 151, 2015. Disponivel em <
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-69922015000100147&script=sci_arttext>.  Acesso  em: 14
abril.2019.

* Ibdem, p.85.

* HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Divisdo sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil,
Franca, Japdo. Mercado de trabalho e género—comparagdes internacionais. Rio de Janeiro: Editora
Fundacdo Getulio Vargas, p. 274, 2008.
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formagdo do campo do trabalho doméstico na América Latina € imbricada com a
organizagao social a partir da classificag&o racial [...]” *°

Segundo Quijano, classificacdo racial da populacdo a partir do encontro de coloni-
zadores europeus com outras culturas introduz uma nova forma de legitimagéo da dominagéo,
pela divisdo racial do trabalho. No processo de formacgéo do capitalismo mundial, baseado no
controle colonialista de recursos, raca e trabalho foram estruturalmente associados, definindo

papéis sociais e oportunidades de ocupacéo para além do periodo colonial. *’

No entanto, como fica nitido em analise interseccional do trabalho doméstico, maior
igualdade de género é sustentada por desigualdade racial e de classe, através da exploragdo do
trabalho precarizado de empregadas domésticas negras/latinas/imigrantes, que permite a homens e
mulheres de classe média uma maior dedicacdo a seus trabalhos remunerados e um melhor padrao

de vida.

As tensdes da divisdo sexual do trabalho nos lares sdo deslocadas para 0 mercado de
trabalho racializado, reproduzindo hierarquias de raca, classe e género. No ambiente doméstico,
essa externalizacdo de tarefas reforca privilégios, na medida em que amortiza tensdes decorrentes
da ndo divisdo de tarefas entre homens e mulheres e submete trabalhadoras domésticas a
condigdes precarias de emprego.*®

O emprego doméstico ainda constitui atividade pautada em preconceito e discriminacdo

social, fruto de relacdes de trabalho paternalistas usurpadoras, exacerbadas pelo poder

“® TANAKA, Sheila. Interseccionalidade e trabalho doméstico:o debate plblico sobre a emenda
constitucional 72 no Brasil. Sdo Paulo: Cadernos CEDEC/ Centro de Estudos de Cultura Contemporanea,
n.123, p.20,2017.Disponivel em <http://www.cedec.org.br/a-interseccionalidade-e-trabalho-domestico-o-debate-
publico-sobre-a-emenda-constitucional-72-no-brasil >. Acesso em :15 nov.2018.

a7 Quijano, Anibal. Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina, in Lander, Edgardo (Hg.):
La colonialidad del saber: Eurocentrismo y ciencias sociales perspectivas latinoamericanas. Buenos Aires,
Caracas Venezuela: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales-CLACSO; UNESCO Unidad Regional
de Ciencias Sociales y Humanas para América Latina y el Caribe, 2000.201-246.

“ TANAKA, Sheila. Interseccionalidade e trabalho doméstico:o debate publico sobre a emenda
constitucional 72 no Brasil. Sdo Paulo: Cadernos CEDEC/ Centro de Estudos de Cultura Contemporéanea,
n.123, p.26,2017.Disponivel em <http://www.cedec.org.br/a-interseccionalidade-e-trabalho-domestico-o-debate-
publico-sobre-a-emenda-constitucional-72-no-brasil >. Acesso em :15 nov.2018
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dominio financeiro, social e racial, que culminam em desvalorizacdo dessa categoria

profissional.*

49 DE SOUZA SILVA, Priscila; DE QUEIROZ, Silvana Nunes. O Emprego Doméstico no Brasil: um olhar
para o “trabalho da mulher” na perspectiva histérica e contemporéanea. Revista de Ciéncias Sociais -
Politica & Trabalho, v. 1, n. 49, 2019, p. 199.
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I1. ANALISE DA EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO DOMESTICO NO

BRASIL
2.1 O Periodo Escravista

Conforme explicitado no capitulo anterior, neste, pretendemos mostrar a relevancia do
estudo do periodo escravista e colonial brasileiro, o qual pode ser considerado como a raiz

historica do trabalho doméstico.

Para adentramos na contemporaneidade do trabalho doméstico, ha necessidade de
entendermos o seu surgimento, bem como a sua historia e desdobramentos. Entendemos que o
trabalho doméstico exerceu um papel histérico e importante nas classificacdes de raca, classe

e género, ao passo que foi absorvido pela estrutura social.

Inicialmente, a escraviddo e a segregacdo racial se baseiam tanto na dualidade cultural,
como também na divisdo entre razdo/sujeito e corpo de Descartes. De acordo com a ideia do
pensador francés, existiria uma divisdo entre razdo/sujeito e corpo, onde a razdo/sujeito, além
de corporificar a ideia da alma (proveniente da teologia cristd), também é entendida como a

unica fonte de saber racional, sendo o corpo somente o objeto.

Essa concepcdo fundamentara a teorizacdo das diferencas raciais, dando suporte a
escraviddo, sob a premissa de que algumas ragas eram menos racionais e, por conseguinte,
mais préximas da natureza e do corpo. Tal dualidade ira afetar também as relacdes de género,

refletindo na estruturacdo do emprego domeéstico.

As mulheres em sua totalidade ja eram consideradas menos racionais; em relacdo as
negras e indigenas ha um duplo carater, ja que o elemento raga se associa ao género, 0 que
reforca ainda mais a concepcdo de estarem mais proximas a natureza. Este foi o argumento

para as relegarem as formas mais precérias de servicos e a exploracdo sexual. 50

Cabe aqui, revisitarmos a questdo da colonialiadade de poder, a qual fora explorada no

capitulo anterior. Conforme, Bernardino - Costa:

% V/IECELI, Cristina Pereira. Economia e relacdes de género e raga: uma abordagem sobre o emprego
domeéstico no Brasil. Rio Grande do Sul: UFRGS, 2015.p.55. Disponivel em: <
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/147458>. Acesso em: 25 nov.2018.
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[...] a colonialidade de poder apresenta-se nos primeiros séculos de formacgdo no
Brasil e sua estrutura econbémica baseada no trabalho escravo e na serviddo, que
fixou lugares e papéis sociais de homens e mulheres brancos e negros, para além da
condicdo legal, relacionados as suas imagens e corpos. Assim, mesmo ao
abandonarem a condicdo formal de escravos, homens e mulheres negras
permaneciam moldados por este padrdo de dominacdo colonial. A associacdo entre
raca, género e exploracdo do trabalho padrdo de dominagdo colonial. A associacédo
entre raca, género e exploracdo do trabalho esta sistematizada no conceito de
interseccionalidade tal como formulado por Crenshaw, demonstrando como
diferentes eixos possiveis de poder e discriminagdo sobrepostos produzem opressdes
e geram desigualdades [...]**

Vislumbrando um aprofundamento ao tema, urge mencionar a essencial obra Casa
Grande e Senzala, de Gilberto Freyre, o qual aborda a questdo do trabalho escravo, atrelada a
formacédo racial e cultural do pais, dando destaque ao papel da mulher negra e escrava, na

formacédo social e cultural do pais.

Freyre busca explicar através de aspectos culturais atribuidos aos povos originarios, a
formacdo social brasileira. Dessa forma, ele evidencia que a populacdo negra teria uma
preferéncia em relacdo a populacdo indigena, isto em raz&o de sua maior adaptabilidade ao
trabalho e ao clima de temperatura elevada

Em suas palavras “o indigena na América, caracteristicamente introvertido, e, portanto
de dificil adaptacdo. O negro, o tipo do extrovertido. O tipo do homem fécil, plastico e

adaptavel”®

Assim sendo, tendo essas caracteristicas como base, Freyre relaciona o que considera
como ragas melhores/superiores e as piores na formacgdo social e econémica do pais. Cabe
destaque, conforme demonstrar-se-a ao rebaixamento dos povos indigenas e a superioridade

das caracteristicas dos povos africanos. Assim:

[...] Pode-se juntar, a essa superioridade técnica e de cultura dos negros, sua
predisposi¢do como que bioldgica e psiquica para a vida nos trépicos. Sua maior
fertilidade nas regifes mais quentes. Seu gosto de sol. Sua energia sempre fresca e
nova quando em contato com a floresta tropical [...]"*

De forma analitica, cremos que Freyre celebra a cultura brasileira, a partir de sua

formacao historica, de forma que busca suavizar os conflitos raciais. No entanto, o autor nos

5t VIECELLI, Cristina Pereira et al. HORN, Carlos Henrique, (Coord.). Raga e Género nas Raizes Historicas do
Emprego Domeéstico no Brasil. Emprego Doméstico no Brasil: raizes historicas, trajetorias e
regulamentacdo. Sdo Paulo :LTr, 2017, p.46.
°2 FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Sao Paulo, Global, 2006, p. 371.
> Ibdem, p. 370.
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mostra reconhecer a crueldade imbuida a escraviddo, apesar de em sua obra amenizar a
conduta violenta do colonizador portugués, no contexto historico retratado. Por tanto,

argumenta que :

[..] O escravocrata terrivel que s6 faltou transportar da Africa para a América, em
Navios Imundos, que de longe se advinhavam pela inhaca, a populacdo inteira de
negros, foi por outro lado o colonizador europeu que melhor confraternizou com as
racas chamadas inferiores. O menos cruel nas relagées com os escravos [...]**

Portanto, Freyre demonstra maior atencao ao fato de serem as escravas que exerciam as
fungdes de amas de leite e cozinheiras, as maiores influenciadoras, da formagéo cultural
brasileira. Encontramos na obra de Freyre, a valorizacdo da presenca das escravas domésticas
negras, tanto na educacdo das criancas da casa grande, quanto no cuidado, através da
preparacdo de comidas, das brincadeiras, das musicas e das histérias para criancas,
modificando a cultura e a lingua dos colonizadores e tornando o portugués brasileiro mais rico

pela incorporagio de palavras “deliciosas de pitoresco”.>

Na perspectiva de Freyre, a escrava doméstica constituia um elemento de integracdo na
convivéncia da familia branca. Isso porque notorio era o cuidado das mesmas com as criangas
da casa, em razdo da alta mortalidade das maes — mulheres brancas, as quais contraiam
nlpcias ainda muito jovens, com homens mais velhos, além disso, apds o casamento, estas

pariam uma grande quantidade de filhos, o que resultava em um envelhecimento precoce.

Além do fator cuidado, Freyre destaca o papel da mulher negra escrava, no que tange a
vida sexual no periodo colonial. No entanto, o autor a todo tempo, utiliza uma linguagem com
eufemismo, ao suavizar a realidade obscura do contexto de exploragédo sexual vivido por essas

escravas, aos quais serviam aos seus senhores com seus corpos.

Ao analisarmos a obra de Freyre em sua totalidade, percebemos que sua abordagem néo
se preocupa com 0s aspectos sociopaticos da escraviddao ou em como as populacbes negra e
indigena se integrardo na sociedade de classes apos a aboli¢do da escravatura. Contribui para

0 mito da democracia racial ao exaltar as caracteristicas positivas da formacdo social e

> FREYRE, Gilberto. Op.cit., p. 265.
> VIECELLI, Cristina Pereira at al, HORN, Carlos Henrique(Coord.). Emprego Doméstico no Brasil: raizes
historicas, trajetorias e regulamentacéo. LTr, Sdo Paulo, 2017, p. 48.
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cultural do pais sem se ater as suas consequéncias em termos de desigualdade e segregacao

social. °®

Por esse entendimento, observamos que no periodo colonial, a questao interseccional de
raca, género e classe foi nele originada, retratando o cenéario desigual e opressor que

caracterizava a sociedade.

Sob uma otica critica podemos observar que quase trezentos anos de escraviddo
deixaram sobre as costas das trabalhadoras domésticas um enorme fardo simbdlico, que
mesmo depois de sua abolicdo, se mantém. A desvalorizacdo do trabalho manual esta
diretamente relacionada a quem, no principio da sociedade colonial brasileira, praticava este

99 6

trabalho, “trabalho de preto”, “trabalho de escravo”.

Era incumbéncia das mucamas o trabalho reprodutivo, desde a cozinha e a limpeza da
casa até a criacdo dos filhos e a satisfacdo sexual dos senhores. As mucamas livravam as
senhoras brancas do cuidado de suas proprias casas e de suas familias, o que marca a
identidade do trabalho doméstico no Brasil, que nos dias de hoje, ainda guarda em suas

caracteristicas as raizes da subordinacao destas mulheres negras.>’

Nesse caminho, constatamos que o emprego doméstico no Brasil, enraizado em um
passado escravocrata e ligado ao sistema mercantil capitalista, reflete as caracteristicas da

forca de trabalho doméstica atual.
2.2 O Periodo pds—abolicéo: continuidades no trabalho escravo
Nessa jornada em busca da evolucéo do trabalho doméstico no Brasil, cabe destaque ao

periodo po6s-abolicdo, tendo em vista que no topico anterior iniciamos essa trajetoria histérica.

Posterior a criacdo da Lei Aurea, a qual foi responsavel por extinguir a escraviddo no
pais, 0s ex-escravos comecaram a ter direitos e deveres, assim como poderiam ser

considerados como cidaddos e trabalhar de forma remunerada. Sendo assim, com o término da

% Vieceli, Cristina Pereira et al, HORN, Carlos Henrique (Coord..), Op.cit, p. 49.
% NOGUEIRA, Tamis Porfirio Costa Crisdstomo Ramos. Mucama Permitida: a identidade negra do
trabalho doméstico no Brasil. Cadernos de Género e Diversidade, v. 3, n. 4, 2017, p. 47-58.
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escravidao, aqueles que trabalhavam em casas de familia, mudaram sua denominagdo, de

escravos para empregados doméstico.

Ao falarmos da escrava negra doméstica, torna-se interessante entendermos qual era o
status do escravo na legislacdo brasileira. Segundo o Conselheiro Joaquim Ribas, o escravo
ndo era tdo somente um res, era considerado também personae, ou seja, 0s direitos do senhor
sobre seu escravo (dominica potestas) ndo eram apenas exercidos a titulo de dominus, mas

também como potestas. >

Nesse raciocinio, Malheiro defende:

Por isso 0 escravo é reputado coisa, sujeito ao dominio (dominium) de seu senhor e,
por ficcdo da lei subordinado as regras gerais de propriedade. Enquanto homem ou
pessoa (acepcdo lata) é sujeito ao dominio (dominium) de seu senhor, e por ficcdo da
lei subordinado as regras gerais da propriedade. Enquanto homem ou pessoa
(acepgdo lata) é sujeito ao poder do mesmo (potestas) com suas respectivas

consequéncias.

Ainda, em 29 de marco de 1859, foi aprovado pelo Imperador um parecer manifestando
que o0 escravo possuia, ao lado da sua condicdo de personae, a natureza de coisa, tendo em

vista que sobre ele, inclusive, poderiam recair direitos reais de garantia. *

No contexto abolicionista brasileiro, cabe registro o desenvolvimento da industria e a
urbanizacdo paulistana, fatos que acarretaram diversas mudancas produtivas, demogréaficas e
culturais a comecar pelo processo migratério, o qual ocorreu em decorréncia do éxodo rural e
da vinda de migrantes europeus que se incorporaram a médo de obra assalariada, dentro dessas
mudancas a populacdo negra liberta foi inserida no mercado de trabalho de forma
marginalizada, pois tinha maior acolhimento a méo de obra europeia , pois estes pensavam de
forma capitalista. Em relacdo ao negro, esse ndo teve qualquer sorte de gozar de qualquer

acdo estatal que o beneficiasse em liberdade.

%8 CAMPELO, Andre Barreto. Manual Juridico da Escravidao: Império do Brasil. Paco, 1% ed. Jundiai, Séo
Paulo, 2018, p. 131.

% Ibdem, p. 133.

% Ibdem, p.136.

32



Percebemos que apds liberta, a populacdo negra se encontrou com dificuldades em
relagdo a forma de trabalho livre, segundo Fernandes. Nesse periodo histérico, a sociedade
escravocrata olhava para os escravos como individuos que ameacariam o equilibrio publico,
0s quais temiam futuras rebelies, 0 que impedia uma aproximacao entre eles e os escravos. O
que resultava em um sistema punitivo de fiscalizagdo e castigos, que procurava garantir a

sobrevivéncia e o equilibrio de seus papéis econdmicos.*

De forma analdgica, podemos trazer o panorama estadunidense pés abolicdo de Angela

Davis, a qual argumenta no sentido de que:

[...] A postura dos senhores em relagdo as escravas era regida pela conveniéncia:
quando era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como
desprovidas de género; mas, quando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de
modos cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua
condicéo de fémeas [...]%

Consoante ao trazido pela autora, fatica é a discriminagdo ocorrida na relagdo mantida
entre 0s senhores e as escravas, que além de corresponder a realizacdo dos servicos
domeésticos, possuiam a funcdo de alimentar a libido de seus senhores, corriqueiramente sendo

vitimas de abusos sexuais e diversos maus tratos, em sua condicdo de mulher.

Além disso, as mulheres eram consideradas como uma forca de trabalho completa, ao
ndo ser quando exerciam func¢des como reprodutoras ou amas de leite, fungbes essas em que a

forca de trabalho era entendida como incompleta.®®

Aduz Davis que, a vida doméstica tinha grande importancia na vida social de escravos e
escravas, ja que essa forma de trabalho propiciava o Unico espaco de vivencia que tinham,
como seres humanos. Tal fato se justifica porque as mulheres negras ndo eram diminuidas por
suas funcdes domésticas, como acontecia com as mulheres brancas, as quais ndo aceitavam

ser tratadas como simples donas de casa. *

> HORN, Carlos Henrique (Coord.). Emprego domestico no Brasil: raizes histéricas, trajetoria e
regulamentacdo. Sao Paulo,LTr, 2017, p.50.

%2 DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. 12 ed. S&o Paulo. Boitempo, 2016, p. 19.

%3|hdem, p. 21.

Ibdem, p. 29.
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Na perspectiva de Davis, cabe destaque a igualdade sexual na vida doméstica nas
senzalas. Nesse contexto, havia o trabalho que escravos e escravas faziam para si mesmos,
sem a finalidade de engrandecer seus senhores, era cumprido em termos de igualdade. Dentro
dos limites da vida familiar e comunitaria, portanto, a populacdo negra conseguia realizar um
grande feito, ao transformar a igualdade negativa advinda da opresséo sofrida na posigéo de
escravos e escravas em uma qualidade positiva: o igualitarismo caracteristico de suas relaces

sociais.

Retornando a perspectiva brasileira, o processo de libertagdo dos escravos ocorreu de
forma progressiva, no intuito de garantir os interesses dos senhores que buscavam substitui-
los pela mdo de obra dos imigrantes e exigiam indenizacbes em razdo da perda de suas
propriedades. Pouco a pouco, as leis avancaram timidamente, como reflexo das pressdes

abolicionistas nacionais e internacionais.

As primeiras leis possuiam o conddo de proibir leildes e venda publica de escravos,
contudo, permitia a venda privada, e a separacdo de maes menores de 15 anos. No rol das
mais polémicas, temos a Lei do Ventre Livre, a qual tornava os filhos das escravas em
cidaddos livres, mas determinou que esses permanecessem sob a tutela dos senhores, que
poderiam alugé-los a terceiros e utiliza-los como forca de trabalho até que atingissem 21 anos
de idade. Como resultado, muitos senhores de escravos simplesmente abandonavam as

criangas libertas, pois havia o entendimento de que essas néo iriam servir em idade adulta.

Assim sendo, apos libertos, a presenca de trabalhadores negros e mulatos se tornou
passageira nos empregos, esses trabalhadores costumavam faltar com frequéncia ai emprego
ou tampouco permaneciam nele, o que refletiu em sua alocagdo nas posicdes residuais do
mercado de trabalho, postura essa que acabou por difundir estere6tipos negativos, como
piores remuneracOes e baixa qualificacdo, o trabalho por eles exercido, eram considerados
como “trabalho de negro”, ndo sendo praticado pelos brancos, os quais eram vistos como

superiores. %

A forma de trabalho, atrelada a ma remuneracéo, resultou a insercéo da populacdo negra

em formas precarias de residéncia. Alguns foram morar nas ruas, outros em insalubres

% VIECELLI, Cristina et al. Op.cit., p. 51.
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corticos. Essa realidade pds-abolicdo brasileira, nos faz questionar o que era argumentado por
Gilberto Freyre, os fatos relatados contrariam sua teses de que a miscigenacdo teria dado
origem a algo novo e criativo, interessava a perpetuacdo da classe branca privilegiada no

poder. %

Nesse percurso, as marcas do trabalho exercido pelas mulheres negras, apds a abolicéo
variavam conforme a ocupagéo. Telles, ao se basear nos registros constantes nas cadernetas de
trabalho, revela uma intensa mobilidade das mulheres negras entre diferentes oficios. Tal
mobilidade expressava de forma relativa, a independéncia das mulheres negras face ao
patriarcado, pois ao abandonar um emprego em busca de outro com melhor remuneracao,
ofendia os patrdes, que se consideravam generosos. Por outro viés, as cadernetas de trabalho
revelavam estratégias de reacdo dos patrdes a insubordinacdo das mulheres libertas. Nessas
cadernetas, eram registrados comentarios como “desobediente” “faz corpo mole” ou “ tem

lingua solta”.

No que tange as amas de leite, essas constituiram o grupo de domésticas mais
prestigiadas, enquanto no outro extremo, havia as lavadeiras, essas eram perseguidas pela
policia, sob alegacdo de “vagabundagem”. Apesar da atividade das lavadeiras ser instavel,
enfrentarem o desemprego e um estigma social, elas possuiam maior liberdade pessoal em
contraste com grande parte das empregadas domeésticas que residiam nas casas dos patrfes e

viviam sob sua tutela moral. ¢’

Por todo o exposto no presente topico, defendemos a relevancia do estudo das origens
historicas do trabalho doméstico no Brasil, 0 que ajuda a explicar a razdo de ser um trabalho
com pouco valor e exercido principalmente por mulheres negras até os dias atuais. Conforme
analise historica, as empregadas domésticas negras, sofreram as consequéncias da escravidao,

do preconceito e da segregacao racial dai advindos.%®

% |bdem, p. 52.
%7 Ibdem, p. 55.
% |bdem, p. 57.
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2.3 O Ciclo de institucionalizacédo da cidadania trabalhista doméstica

Conforme exposto pelo tdépico anterior, o estudo do periodo escravocrata é de
fundamental importancia em nossa analise sobre o trabalho doméstico no Brasil, pois
conforme demonstrado, o trabalho doméstico, encontra-se atrelado a escraviddo pretérita e as
relacOes raciais marcadas pela desigualdade, que permaneciam mesmo ap6s a abolicao.

Nesse percurso, entendemos ser o trabalho doméstico, uma atividade exercida em quase
sua totalidade por mulheres, o qual se relaciona com a divisdo sexual do trabalho e a estrutura
patriarcal que perfazia a sociedade capitalista. Ainda que a divisdo sexual do trabalho exista
desde os tempos mais remotos, antecedendo o sistema capitalista, apds a consolidacdo deste
que ocorre a separacdo entre a producdo orientada com fim mercantil, da producdo destinada

ao consumo familiar.

Através da perspectiva interseccional, observamos que o trabalho doméstico
remunerado, na realidade brasileira, forma uma relagdo de emprego feminina, caracterizada

pela presenca das mulheres negras.

Dessa forma, estaria a propriedade do trabalho doméstico remunerado no Brasil,
relacionada com as raizes escravocratas ja expostas, ainda que a majoritaria presenca negra no
segmento domeéstico varie entre as regides do pais, conforme suas peculiares oriundas de sua

formacéo.

O trabalho doméstico, seccionado pelos fatores cor e classe social, denota atribuicGes de
género marcadas pela desigualdade. Pelo fato do trabalho doméstico, por vezes de mostrar
como opcdo de sobrevivéncia para algumas mulheres, torna-se importante, o Estado levar em
contas as particularidades constantes no vinculo empregaticio do trabalho doméstico,
buscando intervir com o intuito de garantir que esse vinculo siga os limites legais, tanto em

relacdo a remuneragdo, quanto a formalizacéo contratual e o rol de direitos trabalhistas.®

Apbs o periodo abolicionista, vale ressaltar o historico legal atrelado ao trabalho
doméstico. Inicialmente, no ano de 1916 com a lei n° 3.071 do Cdédigo Civil, a qual foi

responsavel por disciplinar a relacdo contratual trabalhista, relacionada a locacao de servigcos

% PORTO, Dora. Trabalho doméstico e emprego doméstico: atribuicbes de género marcadas pela
desigualdade. Revista Bioética, v. 16, n. 2, 2009, p. 300.
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dos empregados, inclusive dos domésticos, sendo que para este era aplicada dentro das suas
possibilidades. "

Fato seguinte, o Decreto n° 16.107, de 30 de julho de 1923, o qual aprovava o
regulamento de locacdo de servigos domeésticos, trazendo todos os dispositivos necessarios
para atender as necessidades e interesses desses trabalhadores.

Em seguida no ano de 1941, no dia 27 de fevereiro vigorava o Decreto-Lei n° 3.078, no
qual conceituava de forma simples esses trabalhadores, disciplinado a locagdo dos servicos
domeésticos. Posteriormente, em 1943, com o Decreto-Lei n° 5.452, foi criada a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), no entanto a mesma nao abarcou direitos dos trabalhadores

domeésticos.

A partir do ano de 1972, em dia 11 de dezembro, com a Lei n°® 5.859, os empregados
domeésticos passaram a ter alguns direitos, uma vez que a lei dispunha sobre essa alguns
direitos como: beneficios e servicos da previdéncia social, férias anuais com o adicional de
1/3 a mais que o salério normal e carteira de trabalho. O art. 1° da Lei 5.859/72 conceituou o
empregado doméstico como sendo “aquele que presta servigos de natureza continua e de

finalidade ndo lucrativa a pessoa ou & familia, no &mbito residencial destas”. ™*

Ja em 1973, surgiu o Decreto n° 71.8852 que regulamentava a Lei n® 5.859/72"%. Essa
lei definiu especificamente a relacdo de emprego doméstico, até ser promulgada a

Constituicao Federal do Brasil em 1988, a qual vige até os dias atuais.

Acerca dos direitos dos empregados domésticos e a constituicdo, colabora Gabriela
Delgado no sentido que:

Por forca do art. 7°, caput, a Constituicdlo de 1988 igualou em direitos os
empregados urbanos e rurais, além de equiparar os direitos dos trabalhadores
avulsos aos daqueles que possuem vinculo empregaticio (art. 7°, XXXIV, da CF/88).
Também aumentou sensivelmente os direitos dos trabalhadores domésticos,

" CHAGAS, Sylvia Oliveira; DAMACENO, Liliane Dias. Evolucdo do direito trabalhista do empregado
domeéstico. Caderno de Graduacdo-Ciéncias Humanas e Sociais-UNIT, v. 1, n. 3, p. 67, 2013.

™ Op.cit, p. 68.

2 BRASIL. Decreto n° 71.885 de 26 de fevereiro de 1973. Diério Oficial [da] RepUblica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 27 de fev.1973. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-
1979/d71885.htm>. Acesso em 09 jun.2019.

" BRASIL. Lei n° 5.859 de 11 de dezembro de 1972. Diario Oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 12 de dez.1972. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5859.htm>. Acesso
em 11 jun.2019.

37


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d71885.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d71885.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5859.htm

conforme previsto em seu art. 7°, paragrafo Unico. Essa evolucdo ampliativa dos
direitos da categoria doméstica deu novo passo com a Lei n® 11.324, de 2006,
atingindo novo e significativo patamar de conquista de direitos com a Emenda
Constitucional n° 72, em 2 de abril de 2013.”

Assim sendo, conforme o atual diploma legal, foi deflagrado o ciclo de
institucionalizacdo da cidadania trabalhista visando a categoria doméstica, tendo énfase os
periodos da cidadania deflagrada, da cidadania ampliada e da cidadania consolidada. ™

Mauricio Godinho Delgado discorre acerca, da seguinte maneira:

A Constituicdo de 1988 garantiu a categoria doméstica um leque muito mais extenso
de direitos do que conquistas anteriormente alcancadas (até entdo, somente quatro
direitos). O rol constitucional compreende as seguintes oito parcelas: salario
minimo; irredutibilidade de salario, 13° salario; repouso semanal remunerado,
menos, um ter¢o a mais do que o sal&rio normal; licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duragdo de cento e vinte dias; aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo trinta dias, nos termos da lei ; aposentadoria
(art.7°, paréagrafo tnico, CF/88). O mesmo dispositivo refere-se, ainda, a integracdo
a previdéncia social — o que ja constava na lei anterior.”

Cabe observar que o direito ao aviso prévio de 30 dias para 0 empregado doméstico,
teve como termo inicial o dia 5 de outubro de 1988, enquanto que a proporcionalidade da
parcela mencionada pela Constituicdo somente foi regulamentada posteriormente, pela Lei n.
12.506, publicada em 13.10.2011. Antes da vigéncia do mencionado diploma legal
regulamentador, ndo era reconhecido pela jurisprudéncia a eficécia e efetividade, consoante a
regra do “aviso prévio proporcional”.”’Conforme a simula 441, do TST, in verbis: “O direito
ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisdes de
contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de
20117, "

Vale sinalizar, que ap6s 1988, a Lei do Trabalho Domeéstico (n.5.859/72), foi alterada
pela Lei n.10.208, de 23.3.2001, resultado da Medida Provisoria n.1986, de 13.12.1999, e

"“DELGADO, Gabriela Neves. A CLT aos 70 anos: rumo a um Direito do Trabalho constitucionalizado.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 79, n. 2, abr./jun. 2013, p. 14.

> GODINHO, Mauricio; DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Doméstico, LTr, 2016, 12
ed., p. 20.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed, Sdo Paulo, LTr, 2015,p. 405.

" GODINHO, Mauricio; DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Doméstico, LTr, 2016, 12
ed., p. 21.

® BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 441. O direito a0 aviso prévio proporcional ao tempo de
servico somente é assegurado nas rescisGes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei n°
12.506, em 13 de outubro de 2011. In: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, Sumulas. Distrito Federal,
2012.
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suas reedicBes. Ainda, a nova constituinte permitiu a inser¢do voluntéria, através de ato do
empregador, do empregado doméstico no sistema do FGTS, possuindo efeitos, no caso de
dispensa sem justa causa, a sua habilitacdo ao sistema de seguro — desemprego. Sob o viés
pratico, a inscricdo do empregado doméstico no sistema do FGTS, foi possivel apos a
regulamentacdo do Decreto n. 3.361, de 10.2.2000.

Apobs a cidadania deflagrada advinda com a Constituicdo de 1988, nos deparamos com a
cidadania ampliada, associada a Lei n. 11.324/06, publicada em 20.7.2006. A referida lei foi
responsavel por acrescentar quatro novos direitos aqueles doze ja existentes, no que tange ao
trabalho doméstico.

A nova lei trouxe o incentivo fiscal beneficiando o empregador doméstico, no intento de
favorecer a formalizagdo trabalhista nessa seara empregaticia. No que tange, a essa ampliacdo
da cidadania domeéstica, dissertam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Delgado

[..JA Lei n. 11.324/2006 (DOU de 20.7.06) fez nova extensdo de direitos
trabalhistas para a categoria doméstica: descanso remunerado em feriados ( art. 9° da
Lei n.11.324/06, revogando exclusdo constante no art. 5° da Lei n. 605/1949, 30
dias corridos de férias, para periodos aquisitivos iniciados ap6s a data de sua
publicagdo — 20.7.2006 ( arts. 4° e 5° Lei n. 11.324/06); garantia de emprego a
gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto ( art. 4° - A,
Lei n. 5859/72, conforme Lei n. 11.324/06)

O novo diploma também ratificou antiga interpretagdo juridica no sentido de ser
vedado “... a0 empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia “ (art. 2° - A, da Lei n.
5.859/72, conforme Lei n. 11.324/06). E que a oferta de tais bens, neste tipo de
relagdo juridica, tem evidente carater instrumental, viabilizando a melhor prestagdo
de servigos; ndo tendo fins retributivos, porém instrumentais, tais bens ndo poderiam
mesmo ser descontados e nem somados ao montante salarial, para qualquer efeito (
novo art. 2°- A, §1° da Lei n. 5.859/72, conforme Lei n. 11.324/06) [...]"

Nesse mesmo percurso, foi aprovada a “Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil”
(anexada ao Decreto n. 6.481/2008), indicando o servico doméstico como uma das

modalidades nela elencadas.

Cabe destaque, para o papel exercido pela Organizagdo Internacional do Trabalho —
OIT, a qual foi essencial para pleitear tais direitos, indicando medidas que assegurassem aos
trabalhadores domeésticos, direitos humanos, durante a Conferéncia Geral, realizada em
Genebra, em 16 de junho de 2011. Durante tal convencdo, algumas medidas merecem

destaque como: necessidade de fixacdo de idade minima para o trabalho; prote¢do contra

" Ibdem, p. 22.
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assédio e violéncia, respeito a privacidade; pagamento regular de salério e outras. (pag. 23 do
manual do trabalho doméstico).

Ante ao exposto, quando tratamos da cidadania consolidada, nos referimos a Emenda
Constitucional n. 72, publicada em 3.4.2013, tal emenda consagrou a consolidacdo da

cidadania trabalhista para a categoria doméstica.

A Emenda Constitucional de n.72 colacionou 16 novos direitos aos empregados
domeésticos, embora alguns desses fossem regulamentados posteriormente, através da Leli

Complementar n. 150, publicada em 2 de junho de 2015.

No rol de direitos trazidos em 2013, estdo elencados os seguintes: remuneracdo variavel
(inciso VII)- O qual seria um dispositivo de dificil aplicacdo a relacdo de trabalho doméstico
e seu Unico reflexo seria a dificuldade de interpretacdo e de compreensdo para os interessados,
crime de retencédo dolosa (inciso X) — o qual obriga 0 empregador, a pagar até o 5° dia Gtil seu
empregado mensalista, a fixagdo da jornada de trabalho (inciso XII1) — a qual limita a jornada
de trabalho diaria e mensal, riscos inerentes ao trabalho (inciso XXII) — se refere ao meio
ambiente de trabalho e se aplica na relacdo de trabalho doméstico, negociacéo coletiva (inciso
XXVI) — as convencdes e acordos coletivos, foram reconhecidos na relagdo de emprego
domeéstico, proibicao de discriminacdo (inciso XXX) — o qual ndo denota efeitos praticas na
relacdo de trabalho doméstico.

Ainda ha o trabalho do menor (inciso XXXIII) — direito que protege os individuos entre
16 e 18 anos, tendo em vista a auséncia da funcdo de aprendiz, na seara doméstica, direitos
programaticos — foram elencados sete novos direitos pelo aludido diploma legal, os quais para

serem aplicados, dependem de lei especifica.

Contudo, na auséncia de leis especificas, serd aplicada a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a proibicdo de dispensa injusta ou arbitraria (inciso 1), o seguro desemprego, fundo
de garantia do tempo de servico (inciso I11), adicional noturno, salario familia, creches e pre-
escolas (inciso XXV) — garantindo assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os 5 anos de idade em creches e pré — escolas, facilitando o desenvolvimento

do trabalho domeéstico e o seguro contra acidente de trabalho (inciso XXVIII).

Em relacdo a esses direitos conquistados pelos trabalhadores domeésticos, resta acentuar
gue os mesmos se destinam aos trabalhadores inseridos no ambito residencial. Nesse
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contexto, encontram-se as funcdes de cozinheiras, passadeiras, cuidadoras de idosos, babés,
copeiras, faxineiras, lavadeiras, jardineiras, caseiros urbanos e rurais, motoristas, pilotas de

avido ou helicéptero particulares, mordomas, serventes.®

Vale lembrar que porteiros, zeladores e faxineiros de condominios residenciais
(verticais ou horizontais) ndo considerados empregados domésticos, mas do proprio
condominio, objeto da Lei n. 4.591, de 16.12.1964.

Explorando o impacto da Emenda Constitucional n.72, de 2013, ha no grupo dos
institutos e parcelas estendidos aos empregados domésticos, encontram-se oito referéncias
juridicas, com dependéncia de posterior regulamentacéo legal (LC n.150/2015), a saber:

[...] relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos da lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, entre
outros direitos (o dispositivo remete-se ao art.10, I, do ADCT: 40% sobre FGTS, em
caso de dispensa arbitraria, salvo regulagdo legal distinta): seguro — desemprego, em
caso de desemprego involuntario; fundo de garantia do tempo de servigo;
remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno; salario — familia pago em
razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré —escolas; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,

sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa[..] ®

Dessa forma, vislumbramos que com a ampla regulamentacdo da EC n. 72/2013, que
se deu através da Lei Complementar n.150/2015, nesse sentido, sob o viés normativo é
atingida a cidadania consolidada, a qual era uma pretensdo da Constituicdo de 1988 para 0s

atos da sociedade civil.

Diante do rol de novos direitos, bem como diretrizes a serem aplicadas com a Lei
Complementar, podemos entender que ela compde o ciclo de integracdo dos empregados
domésticos no direito do trabalho brasileiro, abrigando certas peculiaridades inerentes a esse

segmento relacional de empregados e empregadores. &

Apobs discutirmos a obtencdo historica de direitos pelos trabalhadores domeésticos,
importante se torna discorrermos acerca da natureza da normatizacdo do trabalho domeéstico.

Conforme amplamente demonstrado, a Constituicdo Federal de 1988 deflagrou um processo

8 FrRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A Emenda constitucional n. 72/2013 e o futuro do trabalho
doméstico. Revista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 2, n. 17, abr.
2013, p. 30.
81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed, S&o Paulo, LTr, 2015, p. 408.
82 DELGADO, Mauricio; DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Doméstico, LTr, 2016,
p. 41.
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de institucionalizacdo da cidadania trabalhista doméstica para a classe das trabalhadoras

domésticas. &

Incontestavel € o fato de que trabalho doméstico no Brasil ainda respira os ares da
origem escravocrata, bem como reflete a baixa atencdo que o Estado d& a educacgédo e a
especializacdo profissional da populacdo em geral. Enquanto em paises desenvolvidos esta
categoria de empregados ndo existe, sendo que eventuais trabalhos domesticos efetuados por
trabalhadores sdo feitos por imigrantes ilegais e a custo financeiro inferior ao do Brasil, por

exemplo.

Assim, a extensdo de direitos aos trabalhadores domésticos, mesmo que paralela com os
urbanos, caso ndo venham acompanhados de politicas sociais de educacdo béasica e
profissionalizante, ndo irdo trazer mais dignidade ou melhorar as condi¢bes destes
trabalhadores em geral, mas sim trazer desemprego ¢ pobreza, porquanto o empregador “por
exceléncia” desta categoria, a classe média, ndo ird conseguir apenas com seu saldrio, na
medida que ndo aufere lucro com o labor doméstico, quitar todos os haveres previstos na

novel legislacao.

% Ibdem, p. 76.
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I11. ARELACAO DE EMPREGO DOMESTICO E SUA ESTRUTURA JURIDICA
3.1. Estrutura da relacdo de emprego domeéstico: elementos fatico-juridicos

Ao tratarmos dos elementos fatico-juridicos que permeiam a relacdo de emprego
domestico, inicialmente nos cabe entender a definicdo de trabalho e emprego domestico. Para
tanto, a OIT, nos artigos 1° e 2° da Convencdo n° 189 (ratificada pelo Brasil em 31 de janeiro

de 2018)3 trazem a definicdo de trabalho e trabalhador doméstico. Conforme a OIT:
[...] (@) o termo “trabalho doméstico” designa o trabalho executado em ou para um
domicilio ou domicilios; (b) o termo “trabalhadores domésticos” designa toda
pessoa, do sexo feminino ou masculino, que realiza um trabalho doméstico no marco
de uma relacdo de trabalho; (c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas

ocasionalmente ou esporadicamente, sem que este trabalho seja uma ocupacdo
profissional, ndo é considerada trabalhador doméstico [...] ®

Vale ressaltar que, segundo a definicdo da OIT, ndo h& diferenca entre “trabalho”, o
qual englobaria as atividades executadas para realizacdo de algo dentro do domicilio e
“emprego”, o qual seria uma relacdo mercantil. Essa distin¢do de trabalho e emprego, provoca
o0 afastamento das donas de casa, tendo em vista que a Convengéo n° 189, ndo impde que tal

norma seja ou ndo aplicavel a essas trabalhadoras.

No entanto, para entendermos se a mencionada norma € aplicavel ou ndo as donas de
casa, faz-se necessario entender o significado de relacéo de trabalho e ocupagdo profissional,

através da percepcado da OIT.

Indicadores séo apontados pela OIT, a fim de auxiliar na avaliagdo da caracterizacdo da
existéncia ou ndo de uma relacdo de trabalho, sendo que cabe aos paises adotar sua propria

definicdo. Os aludidos indicadores sao:

[...](a) o fato de que o trabalho: é realizado de acordo com as instrucfes e sobre o
controle de outro grupo; envolvendo a integracdo do trabalhador na organizacéo da
empresa; é executado unicamente ou principalmente para o beneficio de outra
pessoa; deve ser realizado pessoalmente pelo trabalhador; é realizado dentro de
horas de trabalho especificas ou dentro do local de trabalho especificado ou
acordado pelo grupo que requisitou o trabalho; é de uma duracdo particular e tem
uma certa continuidade; requer a disponibilidade do trabalhador; ou envolve a
provisdo de ferramentas, materiais e maquinario pelo grupo requisitado para o
trabalho;

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo e Recomendacéo sobre Trabalho
Descente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domeésticos. Disponivel em
<https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WWVCMS_616754/lang--pt/index.htm> Acesso em : 28 jun.2019.

8 VIECELI, Cristina Pereira. Economia e relagdes de género e raga: uma abordagem sobre o emprego
domeéstico no Brasil. UFGRS, 2015, p.41.
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(b) pagamento periodico da remuneracdo para o trabalhador; o fato de que tal
remuneracao constitui a Unica ou principal fonte de renda do trabalhador; proviséo
de pagamento em espécie, como alimentacdo, aluguel ou transporte; reconhecimento
de autorizacbes tais como descanso semanal e feriados anuais; pagamento pelo
grupo que requisitou o trabalho para curso empreendido pelo trabalhador a fim de
realizar o trabalho; ou auséncia do risco financeiro para o trabalhador. [...] %

Ao analisarmos a definigéo de relagéo de trabalho da OIT, observamos que as donas de
casa estdo afastadas dessa relacédo, pelo fato de ndo serem remuneradas pelo seu servico, pois
trabalham em prol da familia e consumo proprio. Outra questdo que merece destaque é a
“ocupacao profissional”, isto porque segundo a Convengao de n° 189, estaria descrita apenas
como “trabalhador”, com um carater ambivalente, podendo se referir tanto ao sexo masculino,
guanto feminino, afastando entdo os que trabalham de forma ocasional e que ndo seja um

meio de subsisténcia.

Nesse tocante, as donas de casa que ndo exerceriam atividades mercantis, estariam

enguadradas na “ocupagdo profissional”, a qual é percebida como meio de subsisténcia.

Outro fato que merece ser acentuado é a situacdo dos trabalhadores contratados através
de empresas terceirizadas e que executam atividades em domicilios, para estes também fica
em aberto o entendimento se podem estes ser incluidos no trabalho doméstico, conforme a

Convencéo n° 189.

Ainda, acerca da Convencao n° 189, sdo excluidas através da interpretacdo desta, as
trabalhadoras que exercem servigos de forma esporadica ou ocasional, ndo sendo esta a sua
ocupacdo profissional. Dessa forma, as domésticas que exercem o servi¢o, com a finalidade

de complementag&o de rendas, estariam fora das estatisticas formuladas pela OIT. &’

Interessante se torna, conhecermos também o conceito de trabalho domestico pela

Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, o qual é apresentado da seguinte forma:

[...] Ainda, acerca da Convencdo n° 189, foram excluidas através da interpretacdo
desta, as trabalhadoras que exercem servicos de forma esporadica ou ocasional, nao
sendo esta a sua ocupacao profissional. Dessa forma, as domésticas que exercem 0
servico, com a finalidade de complementacdo de rendas, estariam fora das
estatisticas formuladas pela OIT [...]

% Ibdem, p. 42.
8 BERNARDINO — COSTA, Joaze. Op.cit, p.95
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Através do conceito supramencionado, vemos que o conceito utilizado pelo PED, se
contrapBe a legislacdo brasileira, pois ele acolhe o trabalho doméstico como atividade

econdmica.

Quando nos deparamos com a estrutura juridica da relagdo de emprego doméstica,
observamos que tal relacdo é formada pela soma de elementos fatico - juridicos gerais, quais
sejam : pessoa fisica prestando servicos, com pessoalidade, subordinacdo e continuidade e
elementos fatico-juridicos especiais, sendo estes 0s servigos prestados residencialmente para

um individuo ou familia, sem finalidade lucrativa.

Esses elementos fatico - juridicos condicionam a realidade do emprego domeéstico, a
medida que os elementos fatico - juridicos especiais reservam condi¢BGes particulares e

especificas das relacdes de emprego, sob a égide da normatizacéo trabalhista.

O estudo dessa estrutura da relacdo de emprego domeéstico se faz necessario em nosso
trabalho, pois tal estruturacdo possibilita que os empregados domésticos sejam inseridos no

sistema jus-trabalhista.

Conforme Mauricio Godinho Delgado, pode-se definir empregado doméstico como “a
pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e subordordinadamente, servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do ambito

residencial destas”. &

Tal definicdo foi construida com a combinacdo de elementos fatico-juridicos gerais e
especiais, 0s quais se constituem componentes da relacdo empregaticia doméstica, na qual

participam as figuras empregador e empregado.®

Entende Delgado que os elementos faticos — juridicos gerais, sdo baseados em: pessoa

fisica prestando servigos; com pessoalidade; com onerosidade; com subordina¢do; com

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14 ed, Sdo Paulo, LTr, 2015,p. 394.
89 GODINHO, Mauricio; DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Doméstico, LTr, 2016,
1%ed., p. 27.
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continuidade. Em contrapartida, os elementos fatico-juridicos especiais sdo: servicos
prestados para pessoa (s) fisica (s) ou uma familia; tais servicos sdo de finalidade néo
lucrativa para a pessoa ou a familia empregadora; sendo tais servicos prestados no ambito

residencial ou em funcéo desse ambito residencial.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.*

O outro polo da relagdo de trabalho doméstico € constituido pela figura do empregador
doméstico, o qual é responsavel por contratar o empregado doméstico, podendo o empregador
ser apenas a pessoa fisica, ou ate mesmo uma familia, que realiza tal contratacdo. Delgado
nos traz uma definicdo de empregador doméstico, qual seja “empregador domestico é a
pessoa fisica ou familia que contrata uma pessoa fisica para realizar a prestacao de servicos de
finalidade ndo lucrativa, a serem efetivados em seu ambito residencial, de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal”. **

Conforme amplamente exposta, a anélise dos componentes da relacdo de emprego
doméstico é de fundamental importancia para que entendamos as definicdes de empregado e

empregador.

Dessa forma, o tipo juridico da relacdo de emprego é constituido simultaneamente por
cinco elementos: trabalho prestado por pessoa natural (pessoa fisica), com pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo e ndo eventualidade. Sob a perspectiva do direito do trabalho, séo

estes 0s elementos fatico-juridicos gerais da relagdo de trabalho.

Os elementos fatico-juridicos gerais, ndo possuem grande especificidade na esfera

doméstica, no entanto, serdo explicitados para fins de conhecimento.

% BRASIL, Lei n° 150, de 1° de junho de 2015. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 2 de junho de 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp150.htm> Acesso em:
15 out.2018

o DELGADO, Mauricio; DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Domeéstico, LTr, 2016,
p. 28.

46


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm

Temos como polo ativo dessa relagdo, a figura da pessoa natural como prestadora de
servicos, o qual segundo a doutrina surge como a propria razdo histérica de existéncia do
Direito do Trabalho. Enquanto o tomador de servicos podera ser tanto pessoa fisica, quanto
juridica. Contudo, quando nos referimos ao empregado, esse deverd ser sempre pessoa

natural. %

Nesse tocante, discorre Delgado:

[...] A prestagdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em consideragdo é
aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural). Os bens juridicos (e mesmo
éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, salde, integridade moral, bem-
estar, lazer e etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruida por pessoas
juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural [...]

Outro elemento presente na relacdo € a pessoalidade, o qual se relaciona com a
individualidade do trabalhador e seu modo Unico de trabalho. Ainda que tal elemento nédo
esteja presente na totalidade das relacGes de trabalho, pois o empregado pode realizar seu

servico tanto de forma individual, quanto com o auxilio de outros.

Um terceiro elemento e ndo menos importante, é a onerosidade, o qual remonta a ideia
de contraprestagdo pelo servico prestado. Contrapde a onerosidade, a graciosidade da
prestacdo laboral, pois o trabalho quando gracioso torna-se o que chamamos de voluntario, o

qual ndo possui o fito de receber contraprestacGes de natureza econdmica.

Vemos como quarto e ultimo elemento nessa exposi¢do, a subordinacdo, o qual segundo
Delgado “traduz a ideia de cometimento do prestador de servicos ao poder diretivo do
tomador de servicos ao poder diretivo do tomador relativamente ao contrato e a prestacdo

laborativa pactuados”. 3

No ambito do trabalho doméstico, tal elemento resulta da integracdo que ocorre entre o

empregado doméstico e a familia, para qual ele presta seus servicos.

Em que pese a exaustdo no tratamento dos elementos fatico-juridicos gerais, cabe trazer

a continuidade, um elemento peculiar, o qual traduz a ideia de permanéncia e intensidade

% Ibdem, p.35.
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temporal no vinculo entre as partes. As normas que regem o emprego domestico, ndo se

atentam a vinculos de pouca duraco e intensidade temporal.®*

Conforme, o atual diploma legal — Lei Complementar n.150/2015, somente é continuo o
trabalho prestado por mais de 2 (dois) dias por semana, conforme o art. 1° caput. Nesse
percurso, a referida lei foi capaz de diferenciar de forma simples as figuras do trabalhador
domestico continuo e o trabalhador domestico descontinuo, o ultimo sendo conhecido como
diarista doméstico. Sendo que para o diarista doméstico, 0 mencionado diploma legal ndo €

aplicavel, em razdo do seu carater descontinuo.

Afastando os ora demonstrados elementos fatico-juridicos gerais, devemos também nos
ater aos elementos fatico-juridico especiais quais sejam: a finalidade ndo lucrativa dos
servicos prestados; a prestacdo dos servigos a pessoa ou familia; o &mbito residencial da
prestacdo dos servigos.

Acerca da finalidade ndo lucrativa dos servicos, em referencia ao trabalho domestico,
esta ndo acarreta a qualificagdo de tais servicos, para que estes sejam enquadrados como
domeésticos. Portanto, a natureza do servigo prestado, ndo influencia na de forma significativa

a tipificacdo da relacdo de emprego domestica.

Nesse sentido, Volia Bonfim, elenca alguns exemplos:

[..] E preciso lembrar que para ser doméstico basta trabalhar para empregador
doméstico, independentemente da atividade que o empregado doméstico exerca, isto
é, tanto faz se o trabalho ¢ intelectual, manual ou especializado.

Portanto, a funcdo do doméstico pode ser de faxineira, cozinheira, motorista, piloto
de avido, médico, professor, acompanhante, garcom do iate particular, seguranca
particular, caseiro, enfermeira etc. O essencial € que o prestador do servigo trabalhe
para uma pessoa fisica que ndo explore a mao de obra do doméstico com o intuito de
lucro, mesmo que os servicos ndo se limitem ao &mbito residencial do empregador

[.]%

Outro elemento de relevante presenca, no ambito do emprego doméstico, € a prestacao

dos servigos a pessoa ou a familia. Logo, conforme j& visto de forma ampla no presente

% DELGADO, Mauricio, DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Doméstico, LTr, 2016,
p. 40.
% CASSAR, Vdélia Bonfim. Direito do Trabalho.10 ed. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: Método, 2014,
p.339.
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trabalho, o trabalho doméstico abrange os servigos prestados tanto para pessoa, quanto para

familia.

Por fim, dentre os elementos fatico-juridicos especial, existentes no ambito da relacdo
de emprego domeéstica, diz respeito ao &mbito residencial da prestagdo dos servigos. Nesse
sentido destacam Mauricio e Gabriela Delgado:

[...] a nocdo de ambito residencial abrange ndo somente a especifica moradia do
empregador, como também, unidades estritamente familiares que estejam distantes
da residéncia principal da pessoa ou a familia que toma o servico domestico. E o que
ocorre com a casa de campo, a casa de praia, além de outras extensdes da residéncia,
como barracédo para uso préprio, se houver. No caso do motorista, enfermeiro etc. o
deslocamento para fora da residéncia, no exercicio das fungfes domésticas (viagens,
etc.), ndo descaracteriza, por 6bvio, a relagdo. O que se considera essencial é que o
espaco de trabalho se refira ao interesse pessoal ou familiar, apresentando-se aos
sujeitos da relacdo de emprego em funcdo da dindmica estritamente pessoal ou

familiar do empregador [...]

A partir do entendimento dos autores, podemos crer na viabilidade da contratacdo de
trabalho doméstico em residéncias ocupadas por aqueles que ndo fossem tivessem vinculo

parentesco.

3.2. A Organizacao Sindical das Trabalhadoras Domésticas

No tdpico anterior fora explicitado o histérico de regulamento de direitos no ambito do
trabalho doméstico, através dos diplomas legais, neste, nos atentaremos as questdes acerca da

organizacdo sindical das trabalhadoras domésticas.

Em termos comparativos, dentre os paises da America Latina, apenas o Brasil tem
sindicatos organizados em federacfes, enquanto apenas no Uruguai ha possibilidade de
convencdo coletiva, sendo que em alguns paises ndo existem sindicatos e sim, apenas

associacoes. ¥’

Historicamente, O movimento das trabalhadoras domésticas teve inicio em 1936,
através da atuacdo de Laudelina de Campos Melo, a qual serd tratada como figura central no

proximo topico, pois esta foi responsavel por fundar a Associacdo profissional dos

% GODINHO, Mauricio; DELGADO, Gabriela Neves. O Novo Manual do Trabalho Doméstico, LTr, 2016.,
p. 49.

9 BRITES, Jurema Gorski. Trabalho doméstico: questdes, leituras e politicas. Fundagdo Carlos Chagas, 2013,
vol.43, n.149, p.428.

49


http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=BRITES,+JUREMA+GORSKI

Empregados Domésticos de Santos, em S&o Paulo. Inicialmente, a intencdo dessa primeira
organizagao seria se transformar futuramente em sindicato. Tal intento se dava em razéo da
possibilidade de negociar com o Estado o esperado reconhecimento da categoria, 0 que
resultaria em direitos trabalhistas. Além de se preocupar com a reivindicacdo de direitos, a

associagdo buscava proporcionar lazer através da realizacéo de atividades culturais. *

A época, com a vigéncia da era Vargas e a criacdo do decreto 21.175, a carteira
profissional passou a ser obrigatdria para os trabalhadores urbanos e em 1934, pelo decreto
29.694, era reconhecido o direito a sindicalizagdo. Na década de 1960, Laudelina muda-se
para Campinas e 14 estabelece também uma associagdo das trabalhadoras domésticas, a qual
cumpriu um importante papel no que tange a estruturacdo e articulacdo sindical da classe.
Neste contexto, Laudelina de Campos Melo procura intervir com o objetivo de alcancar os
direitos trabalhistas para as trabalhadoras domésticas. Nesse sentido, observemos sua fala em
entrevista concedida a Elisabete Pinto:

[...] O Getdlio ja tinha instituido as leis sindicais e ia haver o primeiro congresso (de
trabalhadores em 1936)... As empregadas domésticas foram destituidas das leis
trabalhistas, nds estavamos criando um movimento para ver se conseguia o registro
do Sindicato... Eu fiquei no Rio uns trés ou quatro dias, no terceiro dia eu consegui
com o secretario do ministro. Fui falar com o Ministro, mas ndo adiantou nada
porque ndo havia possibilidade de enquadramento da classe das empregadas

domésticas [...] *°

A mencionada fala de Laudelina é referente ao encontro em 1967, com o ministro
Jarbas Passarinho, o qual afirma que o status de sindicato, apenas seria possivel através da

unido das categorias das trabalhadoras domésticas.

Cumpre ressaltar que além do carater reivindicatorio da associacdo, a mesma buscou
proporcionar atividades culturais junto ao movimento negro com um panorama racial, eram
realizados eventos como baile das debutantes negras, grupo de cultura do negro, etc. Segundo

Bernardino-Costa, essas atividades possuiam o conddo de afirmacdo e resisténcia da

% po COUTO, Bruno Gontyjo; DE MACEDO, Débhora Maria Borges. Saberes subalternos e decolonialidade:
os sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil. Revista de Ciéncias Sociais: RCS, v. 48, n. 1, 2017, p.
363.

99 PINTO, Elisabete Aparecida et al. Etnicidade, género e educacao: a trajetéria de vida de D. Laudelina de
Campos Mello (1904-1991). UNICAMP.1993.
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populagéo negra de Campinas, salientando que a associacdo, mesmo que em segundo plano,

também se preocupava com a tematica racial. *®°

A mencionada Associacdo dos Empregados Domesticos de Campinas detinha uma forte
proximidade com sindicatos de Campinas e se organizava em um espago compartilhado por
mais treze sindicatos, com destaque para o Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construcdo Imobiliaria de Campinas. A Associacdo de Campinas era fortemente apoiada por
este Sindicato, inclusive para a redacdo do estatuto. Alem disso, a Associacdo se nutria dos

debates e cursos de formacéao destes sindicatos.

Cabe destacar que durante o periodo compreendido entre 1960 a 1970, foi vivenciada
uma crescente do movimento das trabalhadoras domeésticas, essa época foi circundada por
discussbes protagonizadas pelo movimento negro. Como exemplos, temos o TEN (Teatro
Experimental do Negro), o qual foi fundado por Abdias do Nascimento e outros, em
13/10/1944, em seu elenco havia Arinda Serafim, trabalhadora doméstica, responsavel por
mobilizar suas colegas para oferecer aulas de alfabetizacdo no TEN e fez com que essas se

envolvessem no movimento de discussdes trabalhistas. 1%

Outra organizacdo fundamental para 0 movimento das trabalhadoras domésticas foi a
JOC (Juventude Operéria Catdlica), pois ao passo em que o TEN possuia concentracdo entre
os estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, a JOC estava conquistando todo o territdrio

nacional.

Ao resgatarmos o ano de 1960, observamos que nele ocorreu o Primeiro Encontro
Nacional de Jovens Empregadas Domésticas no Rio de Janeiro, que foi capaz de reunir 24
trabalhadoras domésticas de varias regides do pais. No ano seguinte foi realizado o Primeiro
Congresso Regional, em Recife, que reuniu trabalhadoras do Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba

e Pernambuco.

100 BERNARDINO-COSTA, Joaze Op.cit, 364.
101BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias de

descolonizacdo e saberes subalternos. Brasilia, 2007. 274 f. Tese (Doutorado em Sociologia)-Universidade de
Brasilia, Brasilia, 2007, p. 94.
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Extraida das reuniGes da JOC, a Associagdo de Empregadas Domesticas de Recife foi
fundada em 1979 e, como as demais, também teve uma atuacdo voltada para o
reconhecimento profissional da categoria via direitos trabalhistas. A associacdo mostrava
grande preocupacdo em conscientizar as trabalhadoras enquanto classe e, organizando
campanhas para que as trabalhadoras ndo morassem mais na casa da patroa, pois a moradia
propria favorecia um rompimento de lacos com a patroa (e familia), além de buscar uma

maior conscientizacdo a respeito dos problemas da categoria.

Vale sinalizar o papel da Igreja Catdlica nessa discussdo, pois anterior a criagdo da JOC,
as trabalhadoras domésticas contavam com apoio da Igreja, a qual colaborou com o processo
de organizacdo politica das trabalhadoras, principalmente, ao disponibilizar espacos fisicos
para que as reunides fossem realizadas. Nesse periodo, a maioria das trabalhadoras residia nos
empregos e contava somente com os dias de folga, os quais aconteciam apenas aos domingos,
para atividades de lazer e descanso; com o término da missa, ocorriam reunides no saldo
paroquial para discussdo das questBes relativas as condi¢bes de trabalho vivenciadas pelas

trabalhadoras.

Desde a década de 80, a associacdo de Recife tem mantido forte vinculo com o
movimento feminista. Além de estar atrelada a organizacGes feministas do lugar, a associacdo
realiza eventos como palestras ministradas por ativistas da area. Segundo o Bernardino-Costa,
apesar da base de interpretacdo da organizacdo ser predominantemente classista, existe um

questionamento muito forte a partir das consideracdes de género. %

Ja sobre a Associacdo Profissional dos Empregados Domésticos do Rio de Janeiro,
temos a figura de Odete Maria Concei¢do, como uma de suas fundadoras, que destaca a
incompatibilidade entre 0 movimento operario em geral e 0 movimento das trabalhadoras
domeésticas. Em 1968 foi realizado o 1° Congresso Nacional das Trabalhadoras Domeésticas na
cidade de Séo Paulo, tendo como objetivo principal unir as associagdes e planejar acGes de
ambito nacional, principalmente no sentido da regulamentar a profissdo e dar reconhecimento

aos direitos trabalhistas.

%2 DO COUTO, Bruno Gontyjo; DE MACEDO, Débora Maria Borges. Saberes subalternos e
decolonialidade: os sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil. Revista de Ciéncias Sociais: RCS, v.
48,n. 1, p. 364, 2017.
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Ap6s o 5° Congresso Nacional das Trabalhadoras Domésticas em Recife, se deu o
vinculo com o movimento feminista, através da ONG feminista SOS Corpo, de Recife, que
passou a prestar assessoria a realizacdo do Congresso e a Associacdo de Recife,
especificamente. J& quando nos referimos a escala nacional, 0 movimento feminista se tornou

de certa forma um parceiro das trabalhadoras domésticas na Constituinte.'*

Ocorre que, apdés a promulgacdo da Constituicdo de 1988, ndo nos referimos mais a
associagOes e sim aos sindicatos, pois agora o direito a sindicaliza¢do havia sido conquistado.
Apos a Constituicdo, o Sindicato de Campinas teve seu momento de ascensdo, porém ficou
com as atividades interrompidas no periodo entre 1968 a 1983, e posteriormente do Sindicato
da Bahia, que iniciou suas atividades em 1970, obtendo consolidacdo no inicio dos anos de
1980.

Como os sindicatos de Campinas e o da Bahia, ganharam maior espaco de fala, por
consequéncia as interpretacbes e motivacdes politicas raciais e feministas ganharam mais
espaco entre 0 movimento nacional das trabalhadoras domésticas. Podemos observar que
nesse periodo hd um reposicionamento dos fatores, passando a haver uma maior abertura as
interpretacdes raciais e de género. Em razédo do protagonismo de Laudelina de Campos Melo,
do sindicato da Bahia, o qual se vinculou ao movimento negro e ao dialogo ja iniciado com o
movimento feminista na primeira metade da década de 1980 e o fortalecimento do mesmo

naquela década e nas seguintes. **

Em relacdo ao sindicato de Campinas, sua consolidacédo ocorreu a partir do ano de 1977,
em decorréncia da posse de Anna Semido de Lima, até entdo presidente do sindicato, ao cargo

de presidente da Fenatrad (Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas).

Posteriormente, o movimento das trabalhadoras domésticas foi ganhando projecédo
internacional, com a intensificacdo da participacdo nas atividades da Conlactraho

(Confederacion Latinoamericana y Del Caribe de Trabajadoras Del Hogar), de entidades

103 BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias de
descolonizacéo e saberes subalternos. Brasilia, 2007. 274 f. Tese (Doutorado em Sociologia)-Universidade de
Brasilia, Brasilia, p.87.

194 |bdem, p.88.
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internacionais, sobretudo, ligadas ao feminismo e a0 movimento negro e de combate ao trabalho
infantil, como a OIT e o UNICEF. '®

Através da origem do movimento sindical das trabalhadoras domésticas percebemos
que a troca de informacdes, conhecimento e experiéncias entre as elas e as pessoas ou
instituicGes, a0 mesmo tempo em que protagonizam participacdes em eventos organizados

pelos movimentos sociais. %°

Acentua Bernardino-Costa:

[...] O movimento das trabalhadoras domésticas produziu um conhecimento, que
articula raca, classe e género a partir da colonialidade do poder. N&o ¢ a tba a énfase
na escraviddo como algo cheio de sentido ainda nos dias atuais. Esta énfase ndo é
uma estratégia de auto-vitimizagdo, mas uma referéncia a partir da qual se produz
um saber histérico e se pensa a atuacdo politica, opondo-se ao mito da democracia
racial e ao mito do bom senhor ou boa senhora. Portanto, a narrativa das
trabalhadoras domésticas desvela os horrores da modernidade/colonialidade,
denunciando o que a cientificidade das “ciéncias académicas” muitas vezes oculta.
Aqui reside o potencial epistemolégico do conhecimento produzido pelo movimento
das trabalhadoras domésticas: a introducéo de uma perspectiva silenciada, apagada e
oprimida pela colonialidade do poder, do ser e do saber. [...] to7

Assim, conforme acentuado pelo autor, a relagdo entre raca, género e classe, deve ser
observada em conjunto, ao passo em que nao se pode analisar apenas um desses fatores, de
forma singular, no contexto do trabalho doméstico. Ainda, o potencial epistemoldgico que ha na
articulacdo da classe, raca e género implica também um repensar das categorias e valores da teoria
politica do estado moderno. Categorias como democracia, cidadania, igualdade, justica sdo vistas
como imparciais e incompletas quando sdo pensadas e articuladas politicamente sem considerar 0s
sujeitos que foram e estdo submetidos a complexa hierarquia de poder, que chamamos de

colonialidade do poder, conceito esse ja debatido neste trabalho.

3.3. Acriacdo do aplicativo Laudelina

Conforme ja citado no topico antecedente, agora, conheceremos de forma

pormenorizada a histéria de Laudelina Campos de Mello, personagem fundamental nas

195 Op.cit, p.89.
196 Op.cit, p.97.
97 Op.cit, p. 98.
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discussoes sobre a trajetdria do trabalho doméstico e traremos a criagdo do aplicativo que leva

0 nome Laudelina.

Laudelina Campos de Mello, conhecida carinhosamente como Dona Nina, nasceu em
1904, na cidade de Pocos de Caldas, em Minas Gerais e veio a falecer em 1991, em

Campinas, Séo Paulo.

Em relacdo a familia de Laudelina, sua avo era empregada doméstica e 0s seus pais
podiam ser comparados com os chamados “velhos urbanos” de Sdo Carlos, 0S quais se
caracterizavam como grupos de negros que apos a abolicdo, conseguiram ter acesso a
pequenas propriedades rurais ou empregos urbanos, relacionados com a area de transporte e

outros.%®

Apesar de ter nascido livre, a mde de Laudelina trabalhava como doméstica em uma
familia branca escravocrata e se viu em uma situacdo de trabalho escravo quando ela decidiu
ndo mais prestar seus servicos a eles, sendo chicoteada pelo jagunco da familia. Essa postura
do jagunco da familia nos faz refletir acerca dos efeitos da escraviddo no tempo, pois essa era
uma punicdo tipica no periodo escravista, ou seja, mesmo aqueles nascidos livres ainda eram

vitimas de algumas situacGes como se escravos fossem.

Com 16 anos de idade, Laudelina, torna-se presidente do grupo negro Treze de Maio, o
qual foi fundado a partir do distanciamento que havia entre o branco pobre e o rico nos
espacos de lazer. Em relagéo a sua educacdo, Laudelina vivia em um contexto em que ndo era
possivel a ascensdo do cidaddo negro, apesar de alguns gozarem do apadrinhamento dos
brancos ricos, dessa forma, ela sempre foi direcionada ao trabalho, pois cuidava dos irméos e
ajudava a mée a fazer doces para vender, logo sua educacdo tinha por objetivo torna-la uma

boa dona de casa e doméstica qualificada.

Nesse tempo, Laudelina estava construindo sua identidade enquanto cidada pobre e

negra, tentando superar as vastas discriminagdes étnicas e sociais. No que tange a questdo de

108 PINTO, Elisabete Aparecida et al. Etnicidade, género e educacdo: a trajetoria de vida de D. Laudelina
de Campos Mello (1904-1991). UNICAMP.1993, p. 139.
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género, durante seu casamento Laudelina e seu marido construiram uma relagdo igualitaria, 0
que era diferente do contexto vivido pelas mulheres e seus maridos naquela época, os quais

tinham a mesma condicéo social que Laudelina e marido.

ApoOs se sentir preparada para a vida politica, Laudelina, assume alguns movimentos
politicos, como o das Empregadas Domeésticas, em 1936, assumindo uma vida publica e se
tornando um sujeito politico. Ao tentar conseguir o registro do sindicato para empregadas
domésticas, viaja para o Rio de Janeiro em 1936, para participar do Congresso de Trabalho, o
qual acabou ndo acontecendo. Nesse contexto, é valido observamos a situacdo politica
brasileira, onde ocorria 0 avango do integralismo e das forcas democréticas, progressistas e
comunistas, ocorrendo em novembro de 1935, a “intentona comunista”, em novembro de

1935, responsével por disseminar e consolidar o anticomunismo no Brasil. 1%°

Em janeiro de 1946, Laudelina retornou para Campinas e junto com a sociedade
campineira, foram desenvolvidas por Laudelina, a Escola de Bailados Santa Efigénia, a

Fundacao da Cidade dos Menores e a Fundacdo de uma Sociedade Negra.

Cabe mencionar, que o exercicio do trabalho doméstico por Laudelina, comegou entre
16/17 anos de idade, na cidade de Pocgos de Caldas, antes era realizado o trabalho doméstico

em casa, enquanto a mée trabalhava de lavadeira em um hotel.

Aos 17 anos, Laudelina comecou a trabalhar para a familia do ex-presidente da
republica, Juscelino Kubistscheck, ficando com eles até 1922. Posteriormente, aos 18 anos,
resolveu trabalhar em S&o Paulo, com a familia Kasamone, exercendo o trabalho doméstico

para eles até 1924, aos 20 anos.

Entre os anos 1928 a 1934, Laudelina sai de Santos e vai para S&o Paulo, onde continua
exercendo a fungdo de empregada domestica e se divertindo nas associagdes recreativas. Em
1953, Laudelina, mudou-se para a zona urbana de Campinas e se empregou na casa da familia
do Dr. Atilio Leitdo, ap0s entre os anos de 1954/1955, ela monta uma pensdo no campo do

Guarani, deixando o exercicio do trabalho domeéstico para comercializar refeigdes.

109 MOTTA, Rodrigo Patto S&. A" Intentona Comunista’ ou a construcao de uma legenda negra. Tempo, n.
13, 2002 p. n° 189-207. Disponivel em < http://www.redalyc.org/pdf/1670/167018088007.pdf>. Acesso em 28
jun.2019.
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Laudelina dedicou 33 anos de sua vida ao trabalho doméstico remunerado, dentre esses,
foram 14 anos (1922 a 1934), vivenciados sem uma perspectiva critica de condi¢des de vida e
trabalho. A formacdo da consciéncia critica de Laudelina foi definida através do contato que
ela possuia com os militantes das AssociacOes Negras de Sdo Paulo. As ac¢bes de Laudelina
foram norteadas por uma triade de intelectuais que eram: professor Geraldo Campos de
Oliveira, Vicente Lobato e um professor maranhense, todos esses com a mesma origem

étnica.

Através dos relatos de Laudelina, o professor Maranhense era comunista, culto e fazia
uso do espaco recreativo da “Saudade de Campinas”, onde buscava socializar seu
conhecimento étnico — sécio — politico, com isso ele mostrava a condicdo do negro e do
branco trabalhador, enquanto o professor Geraldo Campos de Oliveira tinha maior atuagao

nos movimentos sindicais.

Ja Vicente de Lobato, era socialista e foi importante personagem para a formacao de
perspectiva critica de mundo para o grupo negro de Sdo Paulo. Essas trés figuram foram
grandes apoiadores a fundacdo da Associacdo das Empregadas Domésticas, em 1936.

O objetivo de Laudelina, desde os primordios de sua atuacdo politica no ambito do
trabalho doméstico, era transformar a associacdo em sindicato, conforme visto no topico
anterior, no entanto, para ocorrer a transformagdo em sindicato, fazia-se necessario o

preenchimento de alguns requisitos como funcionar pelo menos 5 anos como associacao.

Tal fato explica-se pelo sindicato ser marcado pela relacdo capital e trabalho, visando
combater os conflitos existentes nesta relacdo. Ja a associacdo tem carater mais social,
beneficente e sua direcdo, muitas vezes, objetiva amenizar, contemporizar os conflitos das

relagOes geradas pelo capital e trabalho.
Apenas no ano de 1988, apo6s 52 anos de ardua luta, Laudelina viu o seu objetivo tomar

forma, quando a Associagdo se tornou Sindicato dos Trabalhadores Domeésticos. Podemos

fazer uma correspondéncia ao fato da associacéo ter de constituido sindicato apenas em 1988,
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em razdo do principio da liberdade sindical abarcado pela Carta Magna promulgada no

mMesmao ano.

Em 1961, Laudelina contava com 53 anos, nao trabalhava mais como domeéstica e suas
acOes estavam voltadas para os Movimentos e Organiza¢Ges Negras. Ainda, nesse periodo
entre 1960/1961, ela se deparou com a falta de sede para prosseguir com o Movimento Negro

por ela liderado.

Além dos direitos profissionais, Laudelina se preocupava com o carater educacional do
agora sindicato, vislumbrando a necessidade de combater o analfabetismo presente na
categoria, pois alfabetizadas as domésticas teriam maior conhecimento e autonomia em
relacdo aos seus direitos. Por essa razdo, o sindicato passou a oferecer alguns cursos como :
previdéncia, legislacdo trabalhista, oratoria e etc..., no entanto isso ndo fez com que o numero

de frequentadoras do sindicato aumentasse.

A partir da intencdo de motivar as trabalhadoras a participar do sindicato, Laudelina cria
algumas estratégias como: a elaboracdo de carteiras de identidade profissional, junto com as
associadas, programacao de um baile especifico para as empregadas domésticas, programacao
de pic-nic e programacdo de atividades promocionais (shows, festas com objetivo de

arrecadar fundos para associagao e lazer). .

Sob o viés racial, podemos dizer que a Associacdo das Empregadas Domésticas pode
ser considerada como um movimento negro sindical, mesmo que as participantes ndo o
identificassem dessa forma. Podemos observar que as acdes realizadas por Laudelina na
associacdo, tinham um conteddo étnico, pois tanto em Santos, quanto em Campinas, as acdes
foram originadas do movimento étnico; a maioria negra constituir essa categoria, o fator
étnico ser devidamente cruzado com a variavel classe social; a construcdo de um sistema de
comportamento que era partilhado pelo grupo no que diz respeito as necessidades

exclusivamente negras.

Ja com 78 anos, Laudelina retoma a militancia pela causa das trabalhadoras domesticas,
idosa, porém com 0 mesmo entusiasmo da juventude. Por sua personalidade e luta pela classe,

Laudelina provocava admiracdo de muitas companheiras, recebendo muitas cartas que

58



evidenciavam a admiragdo dessas por ela, sendo essas responsaveis por transforma-la em um

simbolo de luta e resisténcia.

Em 1991, contando com 87 anos, possuia Laudelina alguns projetos politicos- sociais,
destinados as empregadas domeésticas junto ao movimento negro, sua intencdo era discutir tais
propostas e fazer com que o sindicato as assumisse e desenvolvesse. Contudo, em razéo de

sua avancada idade, suas propostas foram deixadas de lado pelas atuais militantes.

Nesse sentido, Laudelina tinha consciéncia das diferencas entre homens e mulheres se
estendia também para os espacos de luta coletiva das trabalhadoras, além das diferencgas
existentes no espaco doméstico. Ao percebemos seus atos, identificamos que Laudelina
prestava assisténcia & familia das trabalhadoras, suprindo suas praticas e fazendo aliangas com
outros setores. Entretanto, Laudelina ndo deixava de vislumbrar a transformacdo da posi¢édo
das empregadas domeésticas e os demais trabalhadores ocupam e/ou ocupavam na estrutura da

sociedade.

Em reflex@o ao exposto, sentimos que a histéria de pessoas como Laudelina de Campos
Mello, nos faz pensar que a historia da populagdo negra, principalmente das mulheres, é algo
intrinseco a histéria brasileira, os 87 anos de vida de Laudelina (1904-1991), nos mostram a
trajetdria de luta para que fossem reconhecidos os direitos dos cidaddos em primeiro plano,
algo que era negado, conforme vimos, o que resultou e até o presente ainda resulta em
maltiplas lutas contra a marcada desigualdade racial e de género, sem afastar a luta por
melhores e dignas condigdes de trabalho.

Agora cientes da trajetoria de Laudelina, interessante se torna o fato de atualmente ter

11 111
[110 S

sido criado um aplicativo mével—", através da associacao civil THEMI — Género, Justica e

19 sjstema desenvolvido para ser instalado em um dispositivo eletronico mével, como tablets e smartphones

111 BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL. Arquivo. Témis (no grego Thémis): E uma divindade grega
onde a justica é definida, no sentido moral, como o sentimento da verdade da equidade e da humanidade,
colocado acima das paixdes humanas. Por este motivo, sendo personificada pela deusa Témis, esta se representa
de olhos vendados e com uma balanca na mdo. Ela é a deusa da justica, da lei e da ordem, protetora dos
oprimidos. Na qualidade de deusa das leis eternas, era a segunda das esposas divinas de Zeus, e costumava
sentar-se ao lado do seu trono para aconselha-lo. Teria partido dela o conselho ao deus para proteger-se com a
Efigie (Aigis), a fim de vencer a luta contra os gigantes. Dizia-se a respeito de Témis que ela teve a idéia de
provocar a guerra de Trdia para livrar a Terra do excesso de popula¢do (KURY, 1999, p.372). Era filha do Céu
(Urano) e da Terra (Gaia) , portanto é filha do Espirito e da matéria. Méae de Horas que regia as esta¢des do ano e
das Moiras. Por suas virtudes e qualidades, Témis foi respeitada por todos os deuses. Sua grande sabedoria s6 era
comparavel a de Minerva. Suas opinies eram sempre acatadas. Mais do que a Justica, Témis encarna a Lei. Seu
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Direitos Humanos, a qual foi criada em 1993 por um grupo de advogadas e cientistas sociais
feministas com o objetivo de enfrentar a discriminacdo contra mulheres no sistema de justica.
THEMIS possui como missao, construir com as mulheres caminhos de acesso a justica e de
fortalecimento da cidadania que enfrentem as desigualdades raciais, socioeconémicas e

culturais, e sua sede encontra-se em Porto Alegre/ RS.

O trabalho da associagdo esta estruturado a partir de trés categorias principais, quais
sejam: fortalecer o conhecimento das mulheres sobre seus direitos e o sistema de justica. Para
isso, a THEMIS criou o Programa de Formacéo de Promotoras Legais Populares (PLPs) que
capacita liderangcas comunitarias femininas em direitos humanos, direitos das mulheres, bem
como explica o funcionamento basico de organizacdo dos sistemas Justica e do Estado;
dialogar com operadores/as do direito sobre os mecanismos institucionais que preservam e

reproduzem a discriminacao contra mulheres.

Com este objetivo, foram organizados seminarios, cursos, workshops e publicacdes,
trazendo a teoria feminista do direito para o debate juridico local, e propondo novas
abordagens para o uso do direito; advogar em casos estratégicos para proteger e alavancar

direitos das mulheres em esfera nacional ou internacional.**?

A THEMIS possui como visdo um mundo onde as mulheres sejam protagonistas de seus

direitos e vivam livres de quaisquer formas de violéncia. Ainda, é norteada pelos valores:

justica, democracia e direito das mulheres (igualdade de género).'*?

casamento com Zeus exprime como o préprio deus pode ser submetido a ela, que ao mesmo tempo é sua
emanacdo direta. Tradicionalmente é representada cega ou com uma venda aos olhos para demonstrar sua
imparcialidade. Numa visdo mais moderna é representada sem as vendas, significando a Justica Social, onde o
meio em que se insere o individuo é tido como agravante ou atenuante de suas responsabilidades. Os pratos
iguais da balanca de Témis indicam que ndo ha diferencas entre os homens quando se trata de julgar os erros e
acertos. Também nao ha diferencas nos prémios e castigos: todos recebem o seu quinhdo de dor e alegria. Ela foi
aceita entre os deuses do Olimpo. Simboliza o destino, as leis eternas, divinas e morais; ¢ a justi¢ca emanada dos
deuses, assim nos seus julgamentos nao ha erro. Ela carrega as tabuas da lei que desempenha o papel de ordem,
unido, vida e principios para a sociedade e para o individuo, e uma balanca que equilibra 0 mundo segundo leis
universais entre 0 caos e a ordem. Disponivel em: <
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/bibliotecaConsultaProdutoBibliotecaSimboloJustica/anexo/temis.pdf>. Acesso
em: 17 jun.2019.

12 0s dados sobre a associagdo foram obtidos através do endereco eletrbnico <
http://themis.org.br/somos/historia/>

13 Informacdes obtidas através do endereco eletrdnico: http://themis.org.br/laudelina/. Acesso em: 12 dez.2018.
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Sobreleva informar que a THEMIS concentra sua atua¢do na promocao de uma rede de
apoio e enfrentamento formada por diversos segmentos para compartilhar, elucidar e defender
os direitos fundamentais das mulheres. Desde a sua criacdo a Themis desenvolveu 17
programas de formacdo de Promotoras Legais Populares e Jovens Multiplicadoras de
Cidadania (JMCs).

Além do exposto, a THEMIS participou do consércio de organizagdes que debateu e

propds a Lei Maria da Penha e acompanha sua implementacao.

No que tange a criagdo do aplicativo em comento, esse foi um dos dez finalistas do
Desafio de Impacto Social Google 2016, uma iniciativa que busca fomentar o uso criativo da
tecnologia para promover impacto social, viabilizando o desenvolvimento de tais projetos
através de financiamento e consultorias. Com mais de mil inscritos na segunda edi¢do do
Desafio, 0 APP Laudelina ficou entre os finalistas pelos critérios de impacto na comunidade,

tecnologia, viabilidade e escalabilidade. ***

O nome do aplicativo foi dado em homenagem a Laudelina, a qual teve sua histdria
explicitada no topico antecedente. A historia do aplicativo tem como marco o ano de 2013,
com o projeto “Trabalhadoras Domésticas: construindo igualdade no Brasil” (em parceria
com Fundo Social Elas e com Financiamento do Fundo das Na¢6es Unidas para Igualdade de
Género - FIG), desde entdo a associacdo vem trabalhando junto da FENATRAD pela
efetivacdo da igualdade e pela garantia de direitos das trabalhadoras domésticas. Este primeiro
projeto, voltado em especial para lideres e membros de sindicatos, foi inicialmente proposto
em um contexto anterior e simultaneo a aprovacdo da EC 72/2013 e da LC 150/2015;
buscava, portanto, o fortalecimento dos sindicatos e o reconhecimento institucional de direitos

para a categoria. ‘™

Com o término do projeto em 2016, a alteracdo constitucional e a Lei do Trabalho
Domeéstico em vigor, foram encontrados novos desafios como: a efetivagdo dos novos

direitos, uma instrumento para auxiliar as mais de 6 milhdes de trabalhadoras domésticas a

4 RIBEIRO, Livia Zanatta; Savicki, Micheli. Aplicativo Laudelina para trabalhadoras domésticas:
tecnologia a favor da efetivacédo de direitos. In Themis: género e justica. Cadernos Themis género e direito.
Porto Alegre, v.4, n° 4, 2015, p. 38.

15 Ihdem, p. 39.
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conhecer seus novos direitos, uma forma de garantir que essas trabalhadoras soubessem a
quem recorrer em caso de descumprimento da lei e ainda, 0 questionamento acerca do papel
de uma organizacédo da sociedade civil feminista em relacéo a tematica do trabalho domestico

remunerado.

Os mencionados questionamentos perpassaram pela adocéo de estratégias de atuacdo da
THEMIS, quais sejam: o fortalecimento do conhecimento das mulheres sobre os seus direitos,
especialmente através do empoderamento juridico popular e do uso das tecnologias digitais; o
trabalho em conjunto com os sindicatos e associa¢des de trabalhadoras domeésticas, legitimos
atores politicos coletivos; a sensibilizacdo da sociedade civil e do judiciario para as questdes
socio historicas que permeiam as relagfes de trabalho doméstico remunerado e que refletem

diretamente no seu estigma e marginalizac&o em relacdo aos demais trabalhadores. *°

Tendo em vista a crescente disseminacdo do uso das tecnologias de informacdo e
comunicacdo nas casas dos brasileiros dentro das variadas classes sociais e seu impacto —
propulsor de desenvolvimento econdmico e social e conforme dados do PNAD de 2014,
86,4% das trabalhadoras domésticas, naquele ano, possuiam telefone celular para uso pessoal.
Importante ressaltar que o celular, inclusive, ultrapassou o uso do microcomputador como

meio de acesso a internet. 1’

Nesse contexto, surgiu a proposta do aplicativo Laudelina, oferecido como uma
ferramenta gratuita, com abrangéncia nacional, de facil acesso e para que as trabalhadoras
possam acessar informacgdes por meio das seguintes funcionalidades: manual de direitos
(revisado de acordo com a lei n°® 150/2015), apresenta, por assunto, cada um dos direitos das

trabalhadoras domeésticas.

O contetido desse manual € revisado pela Themis e pela FENATRAD para que esteja de
acordo com a protecdo aos direitos humanos e para garantir uma linguagem acessivel,
destinada as trabalhadoras, em contraposicdo aos materiais normalmente disponiveis, com
foco em advogados e patrdes); calculadora de salarios (pode-se calcular o salario do més,
incluindo horas extras e recolhimento de INSS e FGTS, bem como o valor a ser recebido pelo

18 |hdem, p.40.
17 Op.cit, p.41
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13° e pelas férias, bem como célculos de demissdo (a trabalhadora pode calcular as verbas que
tem direito a receber se pedir demisséo ou se for demitida sem justa causa).

Dentre as funcionalidades podemos encontrar também : uma rede de contatos (para que
a trabalhadora possa encontrar, em um raio de até 300km de distancia, outras trabalhadoras
domeésticas usuarias do aplicativo); telefones e enderecos Uteis (lista, por estado e cidade, dos
sindicatos e das institui¢cdes de justica de todo o Brasil); e 0 denunciar abuso: link da pagina

do Ministério Publico do Trabalho para peticionamento eletrénico de denuncias trabalhistas.

Apesar dos avangos ora conquistados, a THEMIS ainda vislumbra o combate a alguns
desafios ainda existentes na seara do emprego doméstico. No campo dos direitos, a plataforma
destaca a existéncia de discriminagdes em relacdo aos demais trabalhadores urbanos e rurais,
apontando para o fato da diarista ser excluida da protecdo legal que agasalha aquelas que

trabalham acima de dois dias na semana, constituindo uma relagéo de emprego.

Entre os desafios, esta a recente ratificacdo da Convencdo n° n° 189, a qual abre o
campo juridico para disputa da narrativa sobre a protecdo juridica do trabalho doméstico e
para enfrentamento da precarizacdo, especialmente em relacdo as diaristas. Apesar de sua
aprovacao, demarcar uma conquista histérica do movimento das domésticas, ela se deu em
um contexto de retrocesso de direitos sociais, demonstrando que ainda ha rupturas no bloco

hegemdnico e que se podem buscar estas brechas para a necessaria resisténcia.**®

Resta mencionar o atual contexto de retrocessos de direitos sociais, marcado pela
reforma trabalhista e pela ameaca de reforma previdenciaria, fato que exige mais do que
nunca o compromisso do Judiciario e do Ministério Publico do Trabalho com a garantia de
direitos das trabalhadoras domésticas, afinal, 0 campo da justica ndo pode ser um feudo as
causas sociais. Acreditando nessa mobilizagdo interinstitucional, foi firmado pela Themis um
Termo de Cooperacdo com tais 6rgdos, buscando somar forgas com as institui¢des da justica

para que contribuam na divulgacéo e no fortalecimento do aplicativo Laudelina.

Acentuam Livia Ribeiro e Michelle Savicki que:

18 Op.cit,p.43.
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[...] O aplicativo ndo é uma garantia por si s6 de efetivacdo dos direitos sem o
fortalecimento dos sindicatos e associages de trabalhadoras domésticas, bem como
sem a solidariedade politica de organizacfes feministas, do movimento negro, do

, 119
movimento de mulheres, etc. [...]

Trazem as autoras que Conforme dados da FENATRAD, os 23 sindicatos filiados
atingem mais de 23.000 mulheres trabalhadoras domeésticas por ano. Isso, considerando que 0
nimero de trabalhadoras no Brasil ultrapassa os seis milhdes, atingir as trabalhadoras
domésticas ndo mobilizadas e que ndo chegam nos sindicatos € um desafio a ser enfrentado
por meio de uma estratégica “educomunicacional”, principalmente utilizando recursos como

spots de radio e videos curtos com o intuito de informar nas redes sociais.

Apesar do significativo aumento da escolarizagdo das trabalhadoras domésticas nos
ultimos vinte anos e do uso disseminado de aparelhos celulares, o seu letramento digital,
especialmente pela faixa etdria predominante na categoria, ainda é um desafio para o
engajamento com o aplicativo. Conscientes disso, a Themis tem articulado a Caravana
Laudelina, cujo objetivo € realizar lancamentos locais e oficinas nos principais sindicatos do

pais, apresentando o aplicativo e auxiliando nas davidas sobre sua utilizacéo.

Conforme demonstrado pela associagdo, com o aplicativo Laudelina e a parceria da
FENATRAD, junto aos sindicatos e instituicdes da Justica, ha a esperanca de poder contribuir
para o fortalecimento da categoria das trabalhadoras domésticas, auxiliando na efetivacdo de
seus direitos, e caminhando rumo a igualdade com as trabalhadoras e ao reconhecimento

social da categoria. *?°

119 Op.cit,p.43.
120 Op.cit, p.44.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalhou buscou mostrar a evolucdo do trabalho doméstico no Brasil,
através da perspectiva interseccional e materialista, buscando enfatizar as questfes relativas

aos fatores raca, género e classe.

No primeiro capitulo, tivemos a preocupacdo em apresentar 0 conceito de
interseccionalidade, o qual ainda € desconhecido por muitos, difundido por Kimberlé
Crenshaw, defensora dos direitos civis nos Estados Unidos, para fomento do conceito foram
utilizadas as criticas relacionadas ao uso do conceito, destacando entre essas, a de Angela
Davis, professora e socidloga, também estadunidense, ao passo em que foram utilizadas

criticas de intelectuais brasileiras como Carla Akotirene e Sueli Carneiro.

Entendemos ser importante esse amplo recorte da interseccionalidade, para tratarmos
das intersecccBes de raca e género, dentro e fora da perspectiva do trabalho doméstico. Tais
interseccdes, foram amplamente discutidas com a finalidade de anteceder a narrativa historica

do capitulo seguinte.

Ja no capitulo seguinte, com a finalidade de explicarmos a raiz do trabalho doméstico
no Brasil, foi delineada uma “linha do tempo” perpassando pelo periodo escravista, onde
desmembramos toda a organizacdo doméstica no periodo colonial, o funcionamento da casa
grande e a hierarquia existente entre criada e patroa. Destacamos também o periodo pos
abolicdo, em que se deu a mudanca do individuo escravo para empregado doméstico, o que
era exercido tanto por homens quanto mulheres, no entanto havia uma diferenciacdo entre 0s

géneros, o que acolhe a interseccionalidade discutida no inicio do trabalho.

Ainda, no segundo capitulo, tratamos da normatizacdo do emprego doméstico,
discorrendo acerca do ciclo de institucionalizacdo da cidadania trabalhista domeéstica,
questionando a pretérita auséncia de direitos das empregadas domeésticos, o0 que se relaciona

com o objeto de discusséo do terceiro capitulo.

Em sequencia, no terceiro capitulo, construimos a logica da estrutura da relagdo de
emprego domeéstico, elencando exaustivamente seus elementos fatico-juridicos, sejam eles
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gerais ou especiais, definindo também as figuras de empregado e empregador e seus direitos e
deveres, contrapondo ao que consta na redacdo do da Lei 150/15.

O ultimo topico desse capitulo, tratou da trajetoria de Laudelina Campos, a qual foi
pioneira na lideranca da organizacdo sindical das trabalhadoras domésticas no Brasil.
Apresentamos sua histdria marcada por intersec¢des de género, raca e classe, pois além de sua
grande importancia para as trabalhadoras e para 0 movimento negro, fundamental se torna
compreender a identidade dessa corajosa mulher, para entdo apresentarmos o aplicativo
Laudelino, uma novidade criada em Porto Alegre/RS, pela associacdo Themis, a qual mostra-
se sempre atuante nas lutas pelo espaco das trabalhadoras e da mulher em si.

Dessa forma, o intuito principal desse trabalho foi dar énfase ao tempo de espera que
sofreram as trabalhadoras domésticas, para que obtivessem seus direitos e a tardia
constitucionalizacdo destes. Foi dedicado um capitulo inteiro para o viés histérico, tendo em
vista que mesmo nos dias atuais ainda percebemos os grandes resquicios de escravidao, junto
ao preconceito diariamente vivido pelas mulheres negras, principalmente as empregadas

domésticas.

Por fim, junto a criacdo de um aplicativo que pretende ajudar as trabalhadoras a
conhecerem e usufruirem seus direitos ha também a esperanca de que os efeitos causados nas
interseccdes de raca, género e classe aos poucos desaparecam no nosso contexto social, para
que talvez de forma utdpica vivamos tanto na seara laboral, quanto fora dela, de forma

igualitéria e inclusiva.
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