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RESUMO

O advogado exerce funcdo publica essencial ao funcionamento do Estado Democrético de
Direito, tendo em vista que realiza o dialogo entre o povo e o Poder Judiciario. De modo a
proteger sua funcéo social e dignidade, sdo previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e no Estatuto da Advocacia e da OAB uma série de direitos e prerrogativas a este
profissional. Entretanto, existe uma disparidade entre as previsfes legais para advocacia e 0
regime de trabalho a qual grande parte dos advogados esta sujeita. Isto porque é préatica
naturalizada neste mercado a contratacdo de advogados como sécios no aspecto formal, para
que sejam empregados na realidade. Nesse sentido, o presente estudo tem por escopo tecer
uma breve analise desta fraude aos direitos trabalhistas, nos moldes do art. 9° da CLT.
Partindo do entendimento dos principios do direito do trabalho, fez-se uma revisao
bibliogréafica na literatura, bem como foi analisada a jurisprudéncia nacional a fim de tracar
um panorama deste fendmeno em expanséo.

Palavras-chave: Fraude aos direitos trabalhistas; advogados empregados; contratacdo por
regime de sociedade.



ABSTRACT

Lawyers have an essential public function for the functioning of the Democratic State of Law
since they mediate the dialogue between people and the Judiciary. In order to protect their
social function and dignity, several rights and prerogatives are provided to this professional in
the Consolidation of Labor Laws (CLT) and in the Statute of Advocacy and the OAB.
However, there is a disparity between the legal prerogatives for advocacy and the work
regime that most lawyers are subject to. It occurs because of a naturalized practice in this job
market, in which lawyers are formally hired as associated, to actually work as employees.
This study aims to provide a brief analysis of this fraud against labor rights, according to the
9th article of the Consolidation of Labor Laws. Based on the principles of labor law, a
bibliographical review has been made in the literature, as well as in national jurisprudence in
order to draw a panorama of this phenomenon in expansion.

Keywords: Labor rights fraud; lawyers employed; contracting by company regime.
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INTRODUCAO

Apesar de ser historicamente compreendido como um profissional liberal, bem instruido
e bem pago, a realidade do mercado de trabalho para advogados no Brasil é outra. Segundo
dados da OAB existem, atualmente, 144.799 advogados na regido metropolitana do Rio de
Janeiro, um numero que supera em muito a oferta de vagas na area. E, retirando-se aqueles
que passam a exercer cargo publico e outras atividades, muitos estdo em uma relacdo de

emprego.

Tal fenbmeno, em diferentes proporcdes, ocorre em qualquer area do mercado de
trabalho. E, por isso, como o presente trabalho ira demonstrar, o direito do trabalho tem como
funcdo regular a relacdo entre empregadores e empregados, sempre partindo do principio de
protecdo ao trabalhador, que trabalha para sua sobrevivéncia e dignidade, sempre consciente
de que existe um grande nimero de pessoas precisando trabalhar e um nimero menor vagas

disponiveis.

Assim como cresce o fendmeno da terceirizagdo e 0 da chamada “pejotizacdo”, ndo ¢
segredo que na atualidade muitos advogados sdo contratados como sécios dos escritdrios,
com agdes minimas, como 0,0001% de cota, e assim, sendo chamados pelos grandes
acionistas de “socios” ou “colega”, passam a trabalhar invisibilizados por essa zona cinzenta
em que se encontram, sem carga horéaria definida, sem férias, sem 13°, sem autonomia para
escolher a estratégia processual, sem verba rescisdria, sem receber horas extras, abrindo méo

de seus honorarios para o escritorio.

E o que revelam inimeras noticias divulgadas nos reconhecidos veiculos de

comunicacgéo do Brasil, como o presente trabalho ira demonstrar.
Sob o principio da primazia da realidade, esses profissionais geralmente cumprem o0s

requisitos para serem enquadrados na relacdo de emprego: subordinagédo, habitualidade,

onerosidade, pessoalidade.
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Muitos ndo tém consciéncia da situacdo em que se encontram, pois se enganam pelo
mito do profissional liberal, como se verd, e 0s que tem essa consciéncia nada podem fazer,
eis que mesmo que sua media salarial seja R$ 4.760,37 — para advocacia mensal com vinculo
empregaticio, no periodo de 4 horas diarias ou 20 horas semanais (OAB, 2018) —, sabem que
existem outros dispostos a preencher sua posi¢do e ttm compromissos a pagar como todos os
outros trabalhadores.

Por outro lado, na matéria de ética, o advogado exerce fungdo publica, detém munus
publico, € a profissdo sem a qual ndo poderia funcionar a Democracia e o Estado de Direito,
tendo em vista ser o advogado aquele que realiza o dialogo entre o povo e o Poder Judiciério
— como abordara o capitulo 1. Sendo previstos direitos e prerrogativas do profissional de
modo a proteger sua funcdo social e sua dignidade. Mas existe uma disparidade, como se
apontard no capitulo 2, entre as previsdes constitucionais e legais para advocacia e 0
tratamento que grande parte dos advogados recebem no curso de seus contratos de trabalho.

Assim, podemos concluir que a vivéncia profissional de um advogado contemporaneo
na advocacia privada, principalmente dos ingressantes na carreira, geralmente estd inserida
em uma antitese: por um lado, este profissional tem pleno conhecimento de suas prerrogativas
e dos direitos que protegem a todos os trabalhadores e, assim, a sociedade; por outro lado,
trata-se de um ser humano como tantos que, por vezes, almejando sucesso profissional,
autonomia financeira ou o sustento de sua familia, se submete a condicdes de trabalho que

desrespeitam as mesmas prerrogativas e direitos os quais ele estudou.

Esta analoga mercantilizacdo do profissional advogado, vedada pelo Cédigo de Etica
da Advocacia, acarreta perdas para toda a classe na qual ele se insere e para a sociedade. Isto
porque, mesmo com a imaginaria superioridade que reveste as profissdes intelectuais e
liberais, trata-se, na verdade, de uma classe de trabalhadores que, apesar de estar apta a
defender direitos, tém seus préprios direitos e dignidade suprimidos rotineiramente, como se

abordaré no capitulo 3.

Enquanto a sociedade, em um olhar mais aprofundado, € lesada pela massificagdo dos
assuntos do direito na medida em que o pleito individual de cada cidad&o passa a ser tratado

superficial e distanciadamente, uma vez que o lucro almejado é em escala crescente. E, como
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apontam o0s estudiosos do tema ‘“acesso a justiga”, as pessoas leigas da populagdo, nio
acostumadas ao dia a dia dos tribunais, séo prejudicadas pela cultura dos litigantes habituais,

que contribui para a morosidade e falta de confianca no Poder Judiciério.

Acontece que, além da OAB, de seu sindicato, e do Ministério Publico do Trabalho, a
esses mencionados profissionais resta recorrer a Justica, geralmente ao fim de seus contratos

de trabalho, buscando o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Assim, o presente trabalho busca, por meio da revisdo do contetdo existente na doutrina
e jurisprudéncia sobre o tema, expor o quadro de direitos e prerrogativas do profissional
advogado no Estado Democratico de Direito, para, entdo, contrapor com o cotidiano fatico do
trabalho advocaticio no Brasil e com a pratica de fraude dos direitos trabalhistas dos
advogados. Pretende-se, com isso, apresentar os paradoxos e contradicdes presentes nessa

profissdo fundamental a realizagdo e funcionamento da justica no pais.
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1. A PROFISSAO DO ADVOGADO NO CONTEXTO DO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO

Nesse capitulo realiza-se o primeiro passo para a compreensao da situacdo da advocacia
na contemporaneidade. Na pesquisa cientifica de investigacdo da hipotese de fraude dos
direitos trabalhistas dos advogados se torna preciso, inicialmente, fundamentar as
prerrogativas inerentes a essa funcédo; especificar de que modo os elementos elencados pela
Ordem de Advogados do Brasil em seu Estatuto se associam ao proprio fundamento do

Estado Democratico de Direito.

Vinculados as prerrogativas da profissdo encontram uma série de outros elementos que
estdo relativos ao advogado em seu estatuto de humanidade. Analisam-se, assim, as
prerrogativas fundamentais da pessoa, tais como os direitos de personalidade e a igualdade

material.

Consolidada a investigacdo sobre prerrogativas e principios que embasam a profissdo da
advocacia, especifica-se a relevancia social do advogado no sistema social e juridico.
Entende-se que a perspectiva de trabalho do advogado ndo se fundamenta somente por
critérios privados — no qual se aloca o lucro, a satisfacdo pessoal pelo trabalho, entre outras
conquistas oriundas do labor —, mas a funcdo do advogado integra uma funcéao social disposta

pela atividade jurisdicional do Estado.
A advocacia se configura enquanto meio de didlogo entre o Estado e o cidadao,

ferramenta para a peticdo de direitos e para a manutencdo da ordem juridica-social conforme
disposto no art. 5°, XXXIV, “a” da Constitui¢ao Federal de 1988*.

1.1. A relevancia social da profissédo

A funcdo social da advocacia pode ser estabelecida a partir do proprio estatuto da OAB

no qual, aos profissionais da categoria, é atribuido ao dever de protecdo da Constituicdo

' BRASIL. Constituicdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional promulgado
em 5 de outubro de 1988, com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais nos 1/1992 a 76/2013, pelo
Decreto Legislativo n® 186/2008 e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo n° 1 a 6/1994. 40.ed. com indice.
Brasilia: Centro de Documentacédo e Informacdo (CEDI), 2013, p. 04.
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Federal, dos direitos humanos e do Estado democratico de direito®. Aponta-se que no contexto
de funcionamento da democracia, os advogados possuem uma atuagdo de interacdo com
outros institutos de representagdo, tais como partidos politicos, sindicados, grupos sociais,

organizagdes ndo-governamentais®.

Segundo o proprio texto da CRFB/88, em seu art. 133: “O advogado ¢ indispensavel a
administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da
profissdo, nos limites da lei.”. Ademais, o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados
do Brasil (EOAB), em seu art. 2°, considera que o advogado é indispensavel a administracéo

da justica, prestando, em seu ministério privado, servico publico e exercendo funcéo social.

O proprio desenvolvimento da profissdo no curso da histéria estd atrelado ao
desenvolvimento do Estado, de modo diverso como ocorreu com paises vizinhos no qual a
advocacia tem o seu boom a partir da expansao da industria. Apés a independéncia do pais, 0s
bacharéis em direito auxiliaram na consolidacdo do Estado Imperial e do que formaria a
identidade nacional. Esse marco esta exemplificado pela criacdo da Faculdade de Direito de
Séo Paulo e a de Olinda nos anos de 1827, e, em 1843, do Instituto dos Advogados Brasileiros
(IAB) no Rio de Janeiro®.

A aproximacdo do exercicio profissional com o quadro do direito constitucional, na
demonstracdo das semelhangas entre principios e regras constitucionais e a valoracdo da
advocacia para a comunidade civil se destaca ante a pesquisa abaixo (Figura 1), que
demonstra o nimero de vezes em que a palavra “advogado” ¢ mencionada nos textos
constitucionais de paises da América do Sul®. Ressaltando, assim, a relevancia atribuida a

profissdo no ordenamento juridico brasileiro.

> CARVALHO, Ernani; BARBOSA, Luis Felipe Andrade; GOMES NETO, José Mério Wanderley. OAB e as
prerrogativas atipicas na arena politica da revisdo judicial. Rev. direito GV [online]. 2014, vol.10, n.1,
pp.69-98, p. 71.
* MELLO, Marcelo Pereira de; BARROSO, Marcia Regina C. Profissdo e corporagéo: limites éticos da
atuacdo do advogado. Sociologias, Porto Alegre, ano 13, no 28, set./dez. 2011, p. 346-369, p. 365.
*SILVA, Sandra Souza; BORGES, Livia de Oliveira; BARBOSA, Silvania da Cruz. A profissdo de advogado
conforme apresentada em jornais paraibanos. Psicologia & Sociedade; 26(3), 652-663, p. 654.
> CARVALHO, Ernani; BARBOSA, Luis Felipe Andrade; GOMES NETO, José Mério Wanderley. OAB e as
prerrogativas atipicas na arena politica da revisdo judicial. Rev. direito GV [online]. 2014, vol.10, n.1,
pp.69-98, p. 74.
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Figura 1 — Pesquisa realizada entre os 13 paises sul-americanos na Political
Database of the Americas, do Centro de Estudos para América Latina da Georgetwn

University.

PAISES ALUSOES CONSTITUCIONAIS AO[S) TERMO(S) "ADVOGADO(S)"

ARGENTINA 3

BOLIVIA 2
BRASIL 23
CHILE 14

COLOMBIA 4
EQUADOR n

GUIANA 1

GUIANA FRANCESA N/A

PARAGUAI 5
PERU [
SURINAME 0
URUGUAI 2
VENEZUELA 3

Fonte: PDBA®

1.2. As prerrogativas do Advogado

O Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n° 8.906/94,
determina o carater publico e a independéncia funcional da categoria. A entidade ndo esta
pautada sob o controle de qualquer organismo externo ou ao regime juridico administrativo
brasileiro. Importa dispor que de acordo com a ADI 3.026/DF do Supremo Tribunal Federal,
a entidade, e, consequentemente, as figuras de seus advogados, representa um servigo publico

independente’.

® CARVALHO, Ernani; BARBOSA, Luis Felipe Andrade; GOMES NETO, José Mario Wanderley. OAB e as
prerrogativas atipicas na arena politica da revisao judicial. Rev. direito GV [online]. 2014, vol.10, n.1,
pp.69-98, p. 74.
" CARVALHO, Ernani; BARBOSA, Luis Felipe Andrade; GOMES NETO, José Mério Wanderley. OAB e as
prerrogativas atipicas na arena politica da revisdo judicial. Rev. direito GV [online]. 2014, vol.10, n.1,
pp.69-98, p. 72.
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Entre as prerrogativas dos advogados, delineadas pelo Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), encontra-se:

e aauséncia de hierarquia e subordinagéo entre os profissionais;
e aindependéncia profissional,

e aindependéncia do advogado empregado;

e o direito de fiscalizacéo privativa pela OAB,;

e 0 direito ao seu documento de identidade profissional;

e 0 direito condigno;

e ainviolabilidade do escritorio, das correspondéncias e comunicacoes;
o livre ingresso em recintos judiciais, reparticdes e assembleias;
o direito de vista e retirada dos autos;

o direito de uso da palavra pela ordem

o direito de desagravo publico

entre outros...2

As referidas prerrogativas dos advogados estdo pautadas pela defesa da liberdade
democratica e por um substrato ético, no qual o advogado detém certas possibilidades, como o
direito do uso da palavra, que permitem que esse profissional assuma o seu dever de

afirmacéo do Estado Democrético de Direito®.

Nesse sentido, a atuacdo profissional do advogado se baseia no didlogo com o Estado
Democrético de Direito e funciona como um de seus bragos, na medida em que defende “[...]

a dignidade da pessoa humana, como fundamento do Estado Democrético de Direito [...]"**

Da mesma forma que a atuacdo do advogado encontra-se vinculada ao cumprimento e
respeito as prerrogativas que ofertam dignidade a pessoa, as prerrogativas acima enunciadas

constituem elementos que permitem a consolidacao da dignidade ao préprio advogado.

A imunidade material do advogado € um elemento constituinte do seu direito a
cidadania. Observa-se que, tanto a inviolabilidade, quanto a imunidade do advogado possuem

0 propdsito de possibilitar a liberdade de atuagdo nas causas que esses profissionais assumem.

® OAB/SC, Subsecdo Joinville. Manual dos direitos e prerrogativas do advogado. Gest&o 2010/2012, p. 05-
32.
® BERTOLUCI, Marcelo Machado. A imunidade material do advogado como corolario dos direitos da
cidadania. Escola de Direito — Programa de Pés-Graduacgéo em Ciéncias Criminais. Doutorado em Ciéncias
Criminais. Porto Alegre, 2018, p. 173.
Y SILVA, José Afonso da. A dignidade da pessoa humana como valor supremo da democracia. R. Dir.
Adm. Rio de Janeiro, 1998, p. 93.
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Esse instituto detém o efeito de afastar a tipicidade penal objetiva quando a conduta em
questdo esta no campo do dever de oficio do advogado e associado a causa que o profissional
patrocina. Sem a existéncia do nexo funcional, e ante a fuga do objeto de sua atuacéo laboral,

ndo se aplica a imunidade material™*.

Prerrogativa relevante ao tema deste trabalho é a independéncia profissional. O
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, por sua Comissdo Nacional de
Advocacia Publica, editou a Sumula 2, que diz: “A independéncia técnica ¢ prerrogativa inata
a advocacia, seja ela publica ou privada. A tentativa de subordinacdo ou ingeréncia do Estado
na liberdade funcional e independéncia no livre exercicio da funcdo do advogado publico

constitui violagao aos preceitos Constitucionais e garantias insertas no Estatuto da OAB.”

No mesmo sentido, o art. 18 do Estatuto da Advocacia ¢ OAB, pronuncia que “A
relacdo de emprego, na qualidade de advogado, ndo retira a isencdo técnica nem reduz a
independéncia profissional inerentes a advocacia.”. Assim, 0 advogado tem a liberdade para
escolher a melhor técnica a adotar em cada processo, ou a melhor maneira de conduzir uma

causa, ndo devendo se submeter a vontade de outrem, por nenhuma razéo.

Em paralelo as prerrogativas profissionais, vale mencionar as prerrogativas do
profissional da advocacia em razdo do sua condicdo de humanidade. Trata-se dos direitos da
personalidade, que devem ser respeitados no campo do trabalho e, nesse sentido, sdo

garantidos pela CLT.

Os direitos de personalidade séo direitos inerentes a pessoa, referindo-se principalmente
a: identidade, imagem, nome, voz, liberdade e privacidade. E possivel definir a protecdo
juslaboral dos direitos da personalidade do trabalhador pela redagdo do art. 223-C da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ag8o, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

" BERTOLUCI, Marcelo Machado. A imunidade material do advogado como corolario dos direitos da
cidadania. Escola de Direito — Programa de Pés-Graduacgéo em Ciéncias Criminais. Doutorado em Ciéncias
Criminais. Porto Alegre, 2018, p. 150;173.
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No que diz respeito as especificidades de género, importa expor que, por previsdo da
Lei n®13.363/16, no quadro de direitos dos advogados existe prerrogativas que buscam
garantir que as advogadas exercam suas atividades com dignidade e respeito enquanto
gestantes, lactantes, adotantes ou que houverem dado a luz. A mesma lei também fez adicdes

para aos advogados que se tornarem pais.

Destaca-se a atuacdo institucional dos Comités de Direitos Humanos da ONU e, em
especial, a Convencdo para a Eliminacdo da todas as formas de Discriminacdo contra as
Mulheres. Os comités e organizagdes civis que buscam consolidar as prerrogativas das
mulheres na advocacia debatem a dificuldade de ascensdo desse grupo na carreira e a
demanda por um novo quadro organizacional que respeite o direito fundamental a igualdade

de género e a ndo-discriminacdo*?.

O direito a igualdade € prerrogativa fundamental da pessoa humana, e vincula a esfera
laboral, estando consolidado enquanto principio do Direito do Trabalho. N&o se trata de mera
disposicao tedrica, mas de um principio normativo com forca de lei. Expondo as contribuicGes
acerca da natureza juridica dos principios, Robert Alexy tem o entendimento de que
principios sdo mandamentos de otimizacdo, visto que se qualificam enquanto normas que

permitem a realizacdo de determinada conduta™.

No escopo da ordem constitucional da Republica Federativa do Brasil, que aloca como
fundamento do Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa’, os empreendimentos laborais, inclusive os que
agrupam os profissionais da advocacia, estdo vinculados ao cumprimento do principio da

igualdade e das prerrogativas previstas para essa classe trabalhadora.

> BARBISAN, Carolina Callegari. Mulheres advogadas: atuac&o na cidade de S&o Paulo. 2015. 66 f.
Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) - Pontificia Universidade Cat6lica de S&o Paulo, Sao Paulo, 2015, p.
11.
B ALEXY, Rbert. CF. MAIA, Antonio Cavalcanti; SOUZA NETO, Claudio Pereira de. Os Principios de
Direito e as Perspectivas de Perelman, Dworkin e Alexy. Os principios da Constituicao de 1988, Rio de
Janeiro: Ed. Lumen luris, 2001 apud BARROSO, Leonardo Alves. A forca normativa dos principios
fundamentais como vetores da formacg&o do Estado ideal. Série Aperfeicoamento de Magistrados 11, Curso de
Constitucional - Normatividade Juridica , 2013, p. 120.
" BRASIL. Constituicdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional promulgado
em 5 de outubro de 1988, com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais nos 1/1992 a 76/2013, pelo
Decreto Legislativo n° 186/2008 e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo n°s 1 a 6/1994. 40.ed. com indice.
Brasilia: Centro de Documentacédo e Informacdo (CEDI), 2013, p. 01.
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1.3. Direitos trabalhistas do Advogado empregado

O advogado empregado tem direitos similares aos dos demais empregados, como
principalmente, assinatura de sua carteira de trabalho (Art. 13, CLT), observancia do salario
minimo profissional previsto na sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva
(Art. 7°, V, CRFB/88), 13°%alario (Art. 7°, VIII, CRFB/88), férias remuneradas (Art. 7°, XVIlI,
CRFB/88), aviso previo (Art. 7°, XXI, CRFB/88), horas extras (Art. 59, CLT), adicional de
horas noturnas (Art. 73, CLT), deposito de FGTS (Art. 7°, 11l, CRFB/88), bem como o
pagamento da multa de 40% do montante dos depdsitos do FGTS, em caso de dispensa sem
justa causa (Art. 18, L.8036/90,) e o0 pagamento das contribui¢des previdenciarias (Art. 7°, 1V,
CRFB/88).

Entretanto, existem algumas previsdes especificas para este nicho profissional. Em
relacdo a jornada de trabalho, o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil,
em seu art. 20, prevé que “a jornada de trabalho do advogado empregado, no exercicio da
profissdo, ndo podera exceder a duracdo didria de quatro horas continuas e a de vinte horas

semanais, salvo acordo ou convencao coletiva ou em caso de dedicacdo exclusiva.”

Bem como, o § 2° do mesmo artigo prevé que as horas trabalhadas que excederem a
jornada normal devem ser remuneradas por um adicional de no minimo cem por cento sobre o

valor da hora normal, independentemente de contrato escrito.

O mencionado dispositivo também preconiza que o advogado empregado tem direito ao
reembolso das despesas relativas a transporte, hospedagem e alimentacéo feitas no periodo de
trabalho. Considerando-se como periodo de trabalho o tempo em que o advogado estiver a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, tanto no escritério, quanto em

atividades externas. Nao se tratando, porém, de remuneragéo.

Também existe diferenca no que diz respeito ao adicional noturno. Pois, segundo a
previsdo do EOAB: “as horas trabalhadas no periodo das vinte horas de um dia até as cinco
horas do dia seguinte sdo remuneradas como noturnas, acrescidas do adicional de vinte e

cinco por cento.”.
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Quanto aos honorarios de sucumbéncia percebidos pelo advogado empregado, o EOAB
prevé que estes devem ser partilhados entre ele e a empregadora, conforme acordo. Enquanto
0 Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB determina que tais honorarios
constituam fundo comum, cuja destinacdo serd decidida pelos profissionais integrantes do

servico juridico da empresa ou por seus representantes.
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2. O CONTEXTO FATICO DO TRABALHO DO ADVOGADO NO BRASIL

O primeiro capitulo realizou o trabalho analitico de apontar o dever ser das relacdes
profissionais no campo da advocacia, mediante a estipulacdo das prerrogativas do advogado,
de seus direitos da personalidade e aqueles dispostos no campo do Direito do Trabalho, bem
como a funcdo social dessa profisséo.

N&o obstante, o objetivo maior dessa pesquisa consiste em analisar a hipotese de fraude
dos direitos trabalhistas ante as configuragdes dos escritérios de advocacia na
contemporaneidade. Assim, para compreender as dinamicas reais de trabalho dos advogados
no pais, o presente capitulo expde a situacdo do mercado de trabalho da advocacia na
atualidade, além de investigar os parametros laborais dos advogados no contexto de producéo

€m massa.

2.1. O mercado de trabalho saturado

O trabalho é um direito fundamental da pessoa, e se associa ao exercicio da cidadania,
pois possibilita a integracdo do individuo com o seu meio social. Em razdo disso, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) coloca o pleno emprego e o trabalho digno
como premissas fundamentais das instituicdes e organizacbes, sendo, objetivos a serem

perseguidos pelas administracdes ptblicas do mundo™.

Porém, a realidade do mercado de trabalho da advocacia no Brasil é desafiadora. Por
meio do quadro abaixo, que demonstra 0s nimeros atualizados de advogados no Brasil
segundo a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), é possivel identificar que existem cerca

de 1,1 milh&o de advogados no Brasil, sendo 142.308 no estado do Rio de Janeiro.

> SIMOES, Pedro Henrique de Castro; ALVES, José Eustaquio Diniz; SILVA, Pedro Luis do Nascimento.
Transformag0es e tendéncias do mercado de trabalho no Brasil entre 2001 e 2015: paradoxo do baixo emprego?
R. bras. Est. Pop., Rio de Janeiro, v.33, n.3, p.541-566, set./dez. 2016.
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FIGURA 2 - Quadro nimero de Advogados no Brasil

SECCIONAL
AC o7

341 10 i 3728
AL 11.377 53 554 11.984
AM 10.938 45 672 11.656
AP 3126 37 399 3.562
BA 46286 817 2276 49.379
CE 20424 146 691 30.261
DF 40.021 1.590 4211 45832
ES 21240 214 1.016 22 470
(els] 41.010 710 2541 44 261
MA 15.424 a5 1234 16.743
MG 117.990 5853 3240 127.083
MS 14.814 168 1.072 16.054
MT 18.927 2.439 1.413 22.829
PA 19.766 489 1.108 21.363
PB 16.733 136 533 17.402
PE 33104 385 1.183 34672
Pl 13.655 137 573 14365
PR T0.430 104 2608 73.142
RJ 142308 5.402 5158 152.8658
RN 12.934 115 649 13.698
RO 7911 39 669 5619
RR 2018 33 262 2313
RS 83.620 1674 1.409 86.703
sC 39.011 a8 3242 42351
SE 9517 52 599 10.168
sSp 312598 6.880 5.547 328.025
TO 6.554 66 851 7471

2oz | oz | iz

Fonte: OAB™®.

Ou seja, essa profissdo, no Brasil, est4 pautada em um cenario de alta concorréncia, em
que o advogado, muitas vezes, precisa estar em mais de um emprego para formar a sua

renda’’.

Conforme se observa na “Figura 1”, a quantidade de estagiarios formalmente inscritos
nos quadros da OAB, ou seja, futuros advogados, somando-se os estados de S&o Paulo, Rio de

Janeiro e Minas Gerais, ultrapassa 0s 18.000. Nesse sentido:

Outro ponto importante a salientar € a explosdo dos cursos de Direito, que faz jorrar
no mercado profissionais graduados, sem qualquer expectativa, a ndo ser a loteria do
concurso publico, ou a submissdo a baixos salarios em postos de trabalho precarios
em escritorios.™

' OAB. Quadro de Advogados, Institucional. OAB, 2019, online.
17 BONELLI, MG. As interacdes dos profissionais do direito em uma Comarca do Estado de Sdo Paulo. In
SADEK, MT, org. O sistema de justi¢ca [online]. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2010. O
sistema de justica. pp. 24-70, p. 35.
¥ BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritérios de advocacia. 2017, online.
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O agravante é que, no atual momento do pais, observa-se a incidéncia de uma crise na
economia que afetou negativamente uma década de estabilidade macroecondmica até entéo
existente. O marco desse cenario problematico estd nos anos de 2015 e 2016, periodo
marcado pela perda de dinamismo econdmico, além de grandes perdas nos campos do
emprego, da renda e do desenvolvimento social ™.

Em momentos de crises econdmicas, que, na realidade, integram o curso historico do
capitalismo, o sistema busca se reconfigurar. Contudo, na atualidade brasileira, tais crises tém
sido utilizadas como pretexto para impor medidas de austeridade, que geralmente se destinam
a restringir os direitos sociais, comprometendo o projeto de desenvolvimento nacional e de

crescimento com distribuic&o de renda.?°

A tendéncia, portanto, em projetos politico-econémicos que ambicionam solucionar
crises por meio de medidas austeras, € o aumento da carga de trabalho e a reducdo
comparativa da remuneracdo, cercada pela reducdo das garantias trabalhistas. Neste cenario
de precarizacdo do trabalho, inclusive o do advogado, é possivel observar a ocorréncia do
aumento do adoecimento, do estresse, da insatisfacdo, e da piora da qualidade de vida sofrida
pelo trabalhador.

O estresse se manifesta de formas diferentes em cada pessoa. Aponta-se que 0
agravamento do estresse no trabalho esta associado ao modo como determinada tarefa sera

executada e a0 modo como irdo ocorrer as dindmicas no meio ambiente de trabalho?.

O aumento da incerteza, da instabilidade, da inseguranca e a reducdo do amparo legal
no exercicio do trabalho, tem efeito sobre os trabalhadores, como o aumento do estresse e do

adoecimento no trabalho e a reducéo da produtividade®.

19 SIMOES, Pedro Henrique de Castro; ALVES, José Eustaquio Diniz; SILVA, Pedro Luis do Nascimento.
Transformaces e tendéncias do mercado de trabalho no Brasil entre 2001 e 2015: paradoxo do baixo emprego?
R. bras. Est. Pop., Rio de Janeiro, v.33, n.3, p.541-566, set./dez. 2016.
2 GONDIM, T. ; DA SILVA, Sayonara Grillo C .Leonardo . Austericidio e Reforma Trabalhista: A Gramatica
de Excecdo contida no Projeto de Lei 6787/2016. Revista Eletronica da OAB, s/d, online.
21 WITTER, Geraldina Porto; PASCHCOAL, Giovana Ardoino. Estresse profissional na base Scielo. Brazilian
Journal of Health v. 1, n. 3, p. 171-185, Setembro/Dezembro 2010.
22 MACEDO, K. B. ; FLEURY, A. R. D. ; Lima, Janilda ; CARNEIRO, C.M. Organizacdo do trabalho e
adoecimento — uma visao interdisciplinar: Goiania. P. 24. Ed. da PUC Goias, 2016.
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Assim, em um nicho j& saturado, cobra-se do advogado uma série de atributos e
competéncias dentro e fora da esfera juridica. Incorrer na perda de uma chance ao cliente §,
por exemplo, fator que pode acarretar até a responsabilizacdo civil do profissional®®. No
mundo globalizado e de elevada concorréncia o profissional precisa estar ciente das
limitacdes impostas a sua divulgacdo do seu trabalho, para ressaltar as suas qualidades e
habilidades, sem fugir da ética profissional®’. O mercado exige ainda que ele detenha

conhecimentos extracurriculares, como idiomas estrangeiros, em especial, o inglés juridico®.

Destaca-se também, a situacdo dos estudantes universitarios, que encerram a sua
graduacdo em um cendrio de crise econdmica, de trabalho desarménico, sem garantias
trabalhistas no horizonte de sua profissdo, ainda, defrontados com situacfes de estresse

laboral, alta competitividade, baixos salarios e cargas horarias extenuantes.

Nesse sentido, considera-se que:

O jovem universitario que estudou e se dedicou a universidade espera que ao final
da graduacdo possa adentrar ao mercado de trabalho e colocar em pratica tudo aquilo
que aprendeu nos bancos escolares. Entretanto, ele se depara com outra realidade: a
dificuldade de insercdo profissional, ou nas palavras de Guimardes & Goulart
(2002), o desemprego de inser¢cdo. Conforme dados do Ministério do Trabalho, hé
em torno de 7,7 milhdes de desempregados atualmente no pais. Desses, cerca de 3,5
milhdes, ou 45% do total, s&o jovens.?®

Capone®” observa ainda a que as vagas de trabalho formal para advogados sdo
suprimidas pela pratica adotada por contratantes, que se utilizam de estagiarios para suprir
postos de trabalho formal, visando reducdo de custos e fuga aos encargos trabalhistas,

contribuindo para o aumento do desemprego. Trata-se da desregulamentacdo, ou

» PAULA, Danilo Alves de. Responsabilidade civil do advogado pela perda de uma chance. 2015. 118 f.
Dissertacdo (mestrado) - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, 2015, p. 84.
»* VIEIRA, Eliane Doin. Marketing Pessoal Na Trajetoria Profissional Dos Advogados. Dissertacdo
(mestrado) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Tecnoldgico. Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia de Producédo. Floriandpolis, 2003, p. 42.
* SILVA, Fabricio Oliveira da. Analise de necessidades de inglés juridico para advogados. 2012. 137 f.
Dissertacdo (Mestrado em Lingdiistica) - Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo, Séo Paulo, 2012, p. 101.
*® VERIGUINE, Nadia Rocha; KRAWULSKI, Edite; D’AVILA, Geruza Tavares; SOARES, Dulce Helena
Penna. Da Formacdo Superior Ao Mercado De Trabalho: Percepgdes De Alunos Sobre A Disciplina Orientacéo
E Planejamento De Carreira Em Uma Universidade Federal. Revista Electrénica de Investigacion y Docencia
(REID), 4, Julio, 2010, 79-96, p. 80.
7 CAPONE, Luigi. A fraude & lei do estagio e a flexibilizagdo do direito do trabalho. Rev. Trib. Reg. Trab. 32
Reg., Belo Horizonte, v.51, n.81, p.47-70, jan./jun.2010.
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flexibilizacdo heterdbnima do trabalho, j& que direitos sociais sdo ignorados no cotidiano
laborativo, e as conquistas obtidas pela Lei do Estagio (Lei n. 11.788/08) sdo abolidas na

pratica.

Isto porque, ndo obstante esse quadro de exigéncia de comprometimento do estagiéario,
utilizado como mé&o de obra de baixo custo, evidencia-se a legislacdo acerca do estadgio em
que se assenta a limitacdo do tempo de trabalho, das tarefas, funces e responsabilidades

desse tipo de contratado, que tem como finalidade o aprendizado.

Acerca do tempo permissivel para o estagio, conforme a legislacdo, pontua-se a redacao
da Lei n®11.788 de 25 de setembro de 2008:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1o O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.?

Acerca da limitacdo das funcdes e da necessidade de supervisao, coloca-se:

Art. 30 O estagio, tanto na hip6tese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

 BRASIL. Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para Assuntos Juridicos. DOU de 26.9.2008.

25



Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso 1V do caput do art. 70 desta Lei e por mencdo de aprovacdo final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciéria.?®

Assim, o grau de comprometimento exigido do estagio ndo pode ser equivalente aquele
exigido do empregado formal, atuante e vinculado pelo contrato de trabalho a determinado
cargo. A pratica, como se aduz, ndo segue essa teoria e repercute negativamente no proprio

quadro do trabalho formal.

No capitulo anterior foi citado o direito a igualdade ante as condi¢cGes materiais de
género e raca, importa aduzir que além das dificuldades dispostas em um mercado saturado,
identifica-se ainda mais um funil na alocacdo para um cargo de trabalho quando se trata da
profissional advogada ja que, como expde pesquisa® empirica realizada na cidade de S&o
Paulo acerca da integracdo das advogadas nos escritorios, as mulheres sdo incluidas em
cargos nas areas de direito civil, direito do trabalho, direito de familia e tradicionalmente

excluidas de nichos como o direito penal, o direito tributario e o direito empresarial.

Paralelamente ao contexto do trabalho na contemporaneidade, permeado pela
instabilidade da economia nacional, e pela incidéncia de crises que desestabilizam o plano do
emprego, da ordem social, da esteira do trabalho digno, existe, a todo tempo, o esfor¢o das
organizagbes em otimizarem a lucratividade de seus empreendimentos, por meio de
contratacOes de baixo custo, altas cargas de trabalho e flexibilizacdo das regras e contratos

aplicaveis ao trabalho.

» BRASIL. Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 - Disp&e sobre o estagio de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para Assuntos Juridicos. DOU de 26.9.2008.
** BARBISAN, Carolina Callegari. Mulheres advogadas: atuacdo na cidade de S&o Paulo. 2015. 66 f.
Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) - Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2015, p.
51.
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Na proxima se¢do serd apresentada a situacdo do trabalho do advogado no contexto da
producdo em massa, como caracteristica da configuracdo contemporanea dos escritérios de
advocacia no pais. Isso, especialmente quando se exige alta produtividade, dedicacdo total,
bem como se criam estratégias oportunistas para contornar o escopo de direitos e garantias

trabalhistas associadas ao exercicio da profissao.

2.2. A advocacia no cenario de producdo em massa

Como apresentado na secdo anterior, o trabalho na advocacia privada esta inserido em
um quadro permeado por precariedade, alta concorréncia e supressdo dos cargos. 1sso
significa que, apesar da especialidade da profissdo, este campo de trabalho ndo esta isento de

sofrer as mesmas mazelas que atingem o mercado de trabalho de modo geral.

Nesse sentido, importa destacar o modo como determinadas racionalidades que
estiveram dispostas no plano do agir laboral dos séculos XIX e XX influenciam até a
contemporaneidade no modo de organizacdo do trabalho. Os modelos fordista e taylorista
visaram abarcar os fenomenos de producdo em massa, de altas exigéncias de consumo, de

otimizacéo da producdo, queda de custos e aumento do lucro™.

Na analise dos fendmenos que assumiram o plano dos acontecimentos no século XX e
tem lugar no mundo contemporaneo quanto as formatac@es do trabalho, coloca-se a passagem
do Estado de Bem Estar Social para um Estado Neoliberal ao qual tem protagonismo a

precarizacdo nas relagdes laborais, a saber:

De uma forma muito simplificada, podemos notar mudangas em diversas ordens
nessa conjuntura: o protagonismo do mercado financeiro em relacdo aos mercados
de trabalho e consumo; a formulagdo de um pacto bipartite, com exclusdo do poder
do trabalho organizado; o enfraquecimento do poder sindical; o nascimento do
Estado Neoliberal, em detrimento do Estado de Bem Estar Social — no caso dos
paises do centro do capitalismo, da sociedade do pleno emprego — configuracdo dos
paises do capitalismo avancado - para a sociedade do desemprego de massa e do
trabalho precarizado, com reconfiguracdo do padrdo de contratacdo do trabalho,
resultando em clara restricdo do ndcleo estruturado do mercado de trabalho. Estas

' RIBEIRO, Andressa de Freitas. Taylorismo, fordismo e toyotismo. Revista do Nicleo de Estudos de
ideologias e Lutas Sociais (NEILS), Programa de Estudos Pés-Graduados em Ciéncias Sociais — PUC/SP. v.
19, n. 35, 2015.
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tendéncias disseminaram-se no mundo, espraiando-se nos tempos e espacos com
suas respectivas peculiaridades histéricas e culturais.®

Por precarizagcdo se entende o resultado da competicdo e concorréncia excesivas
intracapitais, no qual se assenta, também, a destruicdo da forca humana que trabalha.
Consequentemente, o quadro de precarizacdo do trabalho acarreta a degradacdo do meio
ambiente, numa relacdo homem-tecnologia-natureza destituida de harménia. No curso da
precarizagdo do trabalho se identificam os fendmenos de terceirizagdo, a destituicdo dos
sindicatos, o surgimento do partneship (uma espécie de sindicalismo docil), o sindicalismo de

empresa; que tendem ao aniquilamento dos direitos sociais e fundamentais do trabalhador®.

O contexto do trabalho no mundo contemporéneo, resultado histérico de modelos
produtivos adotados na producdo de bens e servigcos pelo mundo, demonstra a incidéncia de
altas taxas de desemprego, informalidade enquanto via padrdo da ocupacdo dos sujeitos, da
perda de direitos trabalhistas (também chamada de desregulamentacao do trabalho), a falta de
zelo pelo ambiente laboral, a precarizacéo da salde e da segurancas dos trabalhadores®*. Esse
quadro critico abarca todos os nichos profissionais, ao qual ndo se exclui a advocacia.

Trata-se da naturalizacdo da precarizacdo do trabalho. Em muitos modelos produtivos o
descarte da salde e seguranca do trabalhador é encarado como algo normal, integrado as
caracteristicas do plano profissional. E o fendomeno da banaliza¢io dos principios e regras do
trabalho que tem como Unico objetivo a diminui¢do dos custos da producdo e o aumento dos

resultados.

Acerca da perda da identidade do trabalhador, nesse cenario, e do consequente

sofrimento que permeia o trabalho precarizado e sem garantias, figura-se:

No contexto capitalista, a categoria trabalho tem sido predominantemente tratada
como sindnimo de emprego. A perspectiva estreita desse “trabalho-emprego”,
legitimado socialmente, que garantiria dignidade e atendimento das demandas
daqueles que 0 executam, representa um grave risco a compreensdo de nossas
sociedades, a medida que, por um lado, problematiza pouco as condicOes e relagGes
de trabalho, sobretudo quando se trata de empregos pouco valorizados social, moral

** SILVA, Magda Cibele Moraes; BORGES, Angela Maria Carvalho. O Trabalho Em Migalhas Dos
Proletarios Da Advocacia No Contexto Da “Economia Das Plataformas” No Brasil. Cadernos do CEAS,
Salvador/Recife, n. 245, p. 638-659, set./dez., 2018, p. 639.
* ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. S&o Paulo, SP : Boitempo, 2009.
* NAVARRO, Vera Lucia; LOURENCO, Edvania Angela de Souza. O avesso do trabalho I11: satde do
trabalhador e questes contemporaneas. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2013.
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ou financeiramente, nos quais a precarizacdo passa a ser tratada como algo natural,
inerente a atividade. [...] O trabalhador-empregado, nas sociedades contemporaneas,
tem status de mercadoria, mas uma “mercadoria ficticia”, segundo Karl Polanyi
(2000) (assim como terra e dinheiro), ja que “trabalho ¢ apenas outro nome para a
atividade humana que acompanha a propria vida, que, por sua vez, nao é produzida
para venda, mas, por razdes inteiramente diversas, e essa atividade ndo pode ser
destacada do resto da vida, ndo pode ser armazenada ou mobilizada” (Polanyi, 2000,
p. 11.p. 94). Mas, uma vez que prevalecem praticas baseadas nesse significado, o
trabalhador, portador dessa mercadoria peculiar sobre a qual ndo exerce controle,
enfrenta varios problemas. Os processos de controle externo sobre o trabalho
implicam tentativas de controle da subjetividade do trabalhador, o que acarretaria,
segundo Dejours (2006), sofrimento no trabalho e perda de identidade.®

A organizacéo do trabalho consiste em uma conjuncdo de objetivos que, no contexto da
Revolucdo Industrial, passam a figurar com a adi¢do de instrumentos mecanizados, alto grau
de industrializacdo, exigéncia de rigidos horarios, rotinas estabelecidas, tarefas em repeticédo e

|36

controle das préaticas associadas a organizacdo laboral®®. Busca-se, a todo tempo, estabelecer

um “[....] forte controle para verificar se o trabalho estd sendo executado da maneira adequada,

na sequéncia e no tempo predeterminado para ndo haver desperdicio operacional.”’.

Nesse cenario, as profissdes mais buscadas no século XX foram as ordinariamente tidas
como liberais, livres da sujeicdo de outrem. Sobretudo, médicos, engenheiros e advogados,
profissbes unidas, em sua forma classica, pelas caracteristicas de liberdade e a autonomia
profissional. Entretanto, o quadro “romantico” dos advogados que atendiam sua carteira de

clientes, em seus escritérios de pequeno e médio porte, ndo existe mais.*

No inicio do século XXI, a hegemonia neoliberal promoveu transformacgdes globais que
ampliaram o chamado processo de mercantilizacdo da vida humana. Trata-se da corrosdo dos
principios da justica social e das regras do direito do trabalho, de forma institucionalizada no

mercado capitalista. *°

* NAVES, Flavia. Trabalho e trabalhadores nas sociedades contemporaneas: outras lentes sobre

invisibilidades construidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014, p. 11.
** WOOD JR, Thomaz. Fordismo, Toyotismo E Volvismo: ™ Os Caminhos Da Industria Em Busca Do Tempo
Perdido. Revista de Administracéo de Empresas. S&o Paulo, 32(4): 6-18. Set,/Out. 1992.
* RAZZA, Bruno Montanari et al. Da organizagdo cientifica &4 ergonomia: a contribuicdo de Frederick
Winslow Taylor. In.: SILVA, JCP., PASCHOARELLLI, LC., orgs. A evolugdo historica da ergonomia no mundo
e seus pioneiros [online]. S&o Paulo: Editora UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2010. 103 p., p. 42.
** BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como s6cios e associados em escritérios de advocacia. 2017, online..
* GONDIM, T. ; DA SILVA, Sayonara Grillo C .Leonardo . Austericidio e Reforma Trabalhista: A
Gramética e Excecao Contida no Projeto de Lei 6787/2016. Revista Eletronica da OAB, s/d, online.
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Pois, no mercado global, que tem como caracteristica a constante e flexivel
reestruturagdo das formas produtivas e a da divisdo do trabalho, a concorréncia incita 0s
empresarios a buscarem, constantemente, a adocdo processos de trabalho mais eficientes e
lucrativos quanto seja possivel. Nessa ldégica, inseridos na politica neoliberal, também os
Estados, passam a concorrer entre si, buscando oferecer aos invetidores condi¢cdes normativas

e regulativas mais atrativas.*®

Assim, apesar de ser vedado pelo Cddigo de Etica da Advocacia, a prética profissional
do advogado ndo escapa aos processo da mercantilizacdo e precarizagdo. Conforme se
observa no seguinte trecho noticiado em 2018:

Nos dltimos dez anos, foram abertos mais de 11 mil escritérios em Sdo Paulo. No
mesmo periodo pouco mais de 30% fecharam as portas. Dentre as causas apontadas
pelos advogados estdo: a falta de clientes, a competitividade com outros
profissionais do Direito e a desvalorizacdo da profissdo, o que inclui a prética de
honorérios aviltantes dentro da prdpria classe.

Segundo a Especialista em Marketing Juridico, Daniela Mascarenhas, o mercado
juridico, hd bem pouco tempo, era um ambiente protegido em que poucos
profissionais atuavam e gque tinham uma grande demanda de clientes. “Literalmente,
guando um escritério era aberto os clientes vinham até ele”, diz.*°

Em contraponto a apresentada dificuldade dos escritorios de pequeno e médio porte de
encontrar e manter sua clientela, pode ser identificada um tendéncia de concentracdo das
causas pelos grandes escritérios de avocacia, que acabam por atuar na logica das grandes
corporagdes. Pois, por atuarem com base no ganho por escala, conseguem oferecer melhores
precos e obter mais visibilidade, captando mais clientes. O que também ndo poderia ocorrer
sem a pratica do pagamento de “migalhas” aos advogados atuantes, por suas audiéncias e
pecas processuais realizadas. " Podendo ser destacado o trecho abaixo como a melhor

descricdo do cenério geral da atualidade advocacia privada no Brasil:

Os escritérios ocupam espagos cada vez maiores, espraiando-se por diversos andares
em prédios comerciais, organizando advogados em baias quase idénticas a de
atendentes de telemarketing. Os advogados laboram em linha de producéo,
tornando-se verdadeiros operarios do Direito, produzindo pecas em massa a partir de
modelos pré-fabricados de peti¢des. Salarios baixissimos disfar¢ados de “pro
labore”, retiradas, distribui¢cdes, ou qualquer nome que se d€ para a retribuicdo quase
miseravel que percebem dos escritorios. Nenhuma autonomia, pois estdo presos a

40 EXAME. NGmero de escritdrio de advocacia fechados aumenta no Brasil. 2018, online.
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estrutura do grande escritério em forma de corporagdo. Nenhum direito, pois
submetidos & contratagéo por ajustes precarios, em fuga ao direito do trabalho.*

Portanto, no atual cenario, grande parte dos profissionais da advocacia privada trabalha
em meio a inobservancia da sua autonomia profissional e financeira, sendo-lhes, muitas vezes
negado 0 acesso aos seus proprios direitos do trabalho. De modo que se estabeleceu um
paradoxo na vivéncia desta profissdo: de um lado, tem-se um profissional com alta formacéo e
conhecimento juridico, por outro, tem-se um trabalhador que se submete a condigdes de

precarizacdo do trabalho, que restavam historicamente reservadas as classes mais baixas.

* BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritdrios de advocacia. 2017, online.
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3. ACONTRATACAO FORMAL DE ADVOGADOS COMO SOCIOSE O
COTIDIANO DO TRABALHO DO ADVOGADO COMO EMPREGADO

Como exposto no primeiro capitulo deste trabalho, os advogados possuem prerrogativas
e direitos préprios, mas, por exercerem uma atividade laboral, também se encontram
vinculados aos principios constitucionais do Direito do Trabalho. Eis que, a luz da dignidade
da pessoa humana e segundo as intencdes da CRFB/88, apenas a partir do correto andamento
desses principios em seu cotidiano de trabalho, é possivel que esses profissionais exercam sua

funcéo social.

Contudo, no cenario contemporaneo da advocacia no Brasil identifica-se uma préatica
nociva e comum, exercida principalmente por escritérios de advocacia com atuacdo
expansiva na sociedade: advogados sdo legalmente integrados a empresa como socios ou
associados da banca, sob um aspecto formal de legalidade, porém, na pratica atuam como
empregados. Esse artificio tem sido judicialmente recriminado pelos 6rgdos de justica,

como o Ministério Publico do Trabalho (MPT) enquanto atividade ilegal rotineira®.

3.1. Os principios oriundos de um Direito do Trabalho Constitucional

Na explicacdo de Mauricio Godinho Delgado, os principios correspondem a diretrizes
advindas da construcdo da ideia de um panorama ideal, servindo assim, para direcionar a
compreensdo da realidade. Dessa forma, os principios atuam iluminando e direcionando o
processo de exame acerca de certa realidade®. Sobre a aplicacdo de principios no direito,

diz o autor:

De fato, na Ciéncia Juridica — enquanto estudo sistematico a respeito dos
fendmenos juridicos, com o conjunto de conhecimentos resultantes —, 0s principios
sempre hdo de cumprir papel de suma relevancia, sem comprometimento do estatuto
cientifico desse ramo especializado de conhecimento. Essa peculiaridade

*> SINDICATO, Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro. MPT-RJ realiza audiéncia publica
sobre fraudes na contratacdo de advogados. 2015, online.

43 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo : LTr, 2017. p.
201.
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decorre da posi¢do singular que a Ciéncia do Direito ocupa perante os demais
ramos cientificos existentes.*

Desta feita, no ordenamento juridico constitucional, existe uma série de principios
gerais cuja aplicacdo no ramo trabalhista é inquestionavel. Mas o Direito do Trabalho conta
também com um escopo de principios proprios que atuam, juntamente com suas demais

fontes, direcionado a atuagéo dos operadores.

Godinho enumera os mais relevantes principios em um grupo que chama de “nove

principios especiais”, ou “nucleo basilar dos principios do direito do trabalho™:

Os mais importantes principios especiais justrabalhistas indicados pela
doutrina sdo: a) principio da protecdo (conhecido também como principio
tutelar ou tuitivo ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e denominacdes
congéneres); b) principio da norma mais favoravel; ¢) principio da imperatividade
das normas trabalhistas; d) principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
(conhecido ainda como principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas); ) principio da condicdo mais benéfica (ou da clausula mais
benéfica); f) principio da inalterabilidade contratual lesiva (mais conhecido
simplesmente como principio da inalterabilidade contratual, merece ainda
certos epitetos particularizados, como principio da intangibilidade contratual
objetiva); g) principio da intangibilidade salarial (chamado também integralidade
salarial, tendo ainda como correlato o principio da irredutibilidade
salarial); h) principio da primazia da realidade sobre a forma; i) principio da
continuidade da relagio de emprego.®

Nascimento*® aduz que o principio basilar do ordenamento juridico brasileiro é o
principio da dignidade do ser humano, exposto no art. 1°, Il da Constituicdo Federal. Por
meio deste, é possivel realizar uma ampliagdo no quadro da tutela econdmica com a finalidade
de integrar esse principio a tutela do trabalhador. A dignidade se amplia enquanto valor
subjacente as regras de direito, e implica também o respeito a ética e a justica. Como dispunha
Emmanuel Kant, trata-se de um imperativo categorico cujo significado se desdobra na

proibigéo da instrumentalizagio da pessoa.

No ambito do principio da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho, se alinham os

principios da indisponibilidade, da imperatividade das normas trabalhistas, da limitacdo da

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. S&o Paulo : LTr, 2017. p.
‘%OI?).ELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. S8o Paulo : LTr, 2017. p.
gﬁll%IIASCIMENTO, Amauri Marcaro. Curso de Direito do Trabalho. 29° edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2014, p.
126. s



autonomia da vontade. Figura-se também o principio da primazia da realidade, no qual se
alocam: a exigéncia da boa-fé, a dignidade humana, a consideracdo da desigualdade entre as
partes e a interpretacdo racional da vontade das partes. Além disso, também figuram: o
principio da razoabilidade, da igualdade, da ndo discriminacéo, o principio de protecdo do
trabalhador, que envolve a regra in dubio pro-operério, a regra da norma mais favoravel e da

condicdo mais benéfica, dentre outros®’.

Sobre a dignidade da pessoa, Thereza Gosdal afirma que esta deve assegurar as pessoas
contra quaisquer atos de cunho desumano e degradante. Para ela, a dignidade aplicada no
ramo do Direito do Trabalho deve, além de se refletir na vida material e patrimonial do
trabalhador, no que se refere a salario digno, que o torne apto ao consumo de bens e servicos,
também se preocupar com 0S outros aspectos gque ndo o minimo existencial para sua
sobrevivéncia. Trata-se de possiveis danos a esfera ndo patrimonial do trabalhador,
propriamente, sua dignidade e honra. Para exemplificar tal consideragdo, a autora cita
exemplos praticos como a revista regular de bolsas e o rebaixamento a uma funcdo aquém da

qualificacdo do empregado®®.

De encontro a isso:

Os principios constitucionais da valorizagdo do trabalho e emprego, da
centralidade do ser humano na ordem juridica e da dignidade da pessoa humana
ndo absorvem férmulas regentes da relagdo de emprego que retirem tal vinculo do
patamar civilizatério minimo afirmado pela ordem juridica contemporanea. A
proposito, o préprio art. 7°, caput e incisos da Constituicdo estabelecem o
envoltdrio protetivo justrabalhista para toda relacdo de emprego configurada na
sociedade.”

E ainda crucial para o curso do presente trabalho o principio do acesso a justica, que nas
sociedades modernas, € entendido como um direito social basico. Na CRFB/88, esse principio
estd expresso em seu art. 5°, inciso XXXV, o qual diz que néo é possivel, por meio da edi¢édo

de lei, excluir lesdo ou ameaca a direito da aprecia¢do do Poder Judiciério.

*"RODRIGUEZ, Américo PI4. Principios de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2015, p. 83-445.
*® GOSDAL, Thereza Cristina. Dignidade do trabalhador: Um conceito construido sobre o paradigma do
trabalho decente e da honra. S&o Paulo: Ltr. 2007. p. 85-86.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo : LTr, 2017. p.
364-365.
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Como observaram Cappelletti e Garth, apesar de ser de dificil defini¢do, o principio do
acesso a justica significa, resumidamente, a existéncia de um sistema igualmente acessivel a
todos pelo qual as pessoas possam reivindicar seus direitos e solucionar seus litigios sob a

tutela do Estado, bem como, que produza resultados individual e socialmente justos.*

Esses autores observaram a existéncia de barreiras que dificultam a efetivacdo do direito
de acesso a justica. O autor enumera razdes, tais como 0 custo com honorarios advocaticios e
sucumbenciais, e custas judiciais; custos e formalidades que, por vezes, em peguenas causas,
superam o valor almejado e aborrecimento que impulsionaria o inicio da acdo; a demora para
a concluséo do processo e os impactos dos indices de atualizacdo monetéria nesse aspecto; e 0
desequilibrio entre os litigantes habituais e aqueles com maiores possibilidades financeiras em

relagdo aos litigantes eventuais (autores individuais, especialmente os pobres).>*

O principio da protecdo informa que o Direito do Trabalho se estrutura, em suas regras,
institutos e principios, objetivando promover a protecdo a parte da relacdo empregaticia
entendida como hipossuficiente — o trabalhador. A protecdo é, portanto, uma tentativa de
abrandar, no plano juridico, o desequilibrio intrinseco da pratica do contrato de trabalho.
Trata-se, na verdade, de uma ideia protetivo-retificadora,
sem a qual o Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria histdrica e cientificamente,
sendo este principio apontado por parte importante da doutrina como um guia do
Direito do Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas proprias

desse ramo juridico especializado. >

Desta feita, é sob esta égide que se analisa o Principio da Primazia da Realidade sobre a
Forma. Este comando significa que, no ambito do Direito do Trabalho, deve-se dar
preferéncia ao que se infere da pratica concreta da prestacdo de servigo, podendo ser
desconsiderados documentos, acordos e a vontade manifestada das partes, quando divergirem

da realidade dos fatos®?.

*® CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso & Justica. Trad. Ellen Grancie Northfleet. Porto Alegre.
Fabris, 1988. p.8.
! CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso & Justica. Trad. Ellen Grancie Northfleet. Porto Alegre.
Fabris, 1988. P. 15-26.
>> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo : LTr, 2017.
p.213.
>> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 edicdo. S&o Paulo: Ltr, 2008, p. 300.
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Na explicagéo exata de Mauricio Godinho Delgado:

No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a prética
concreta efetivada ao longo da prestacdo de servicos, independentemente
da vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relacdo
juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o contrato pactuado,
gerando direitos e obrigacbes novos as partes contratantes (respeitada a
fronteira da inalterabilidade contratual lesiva).>

Existem ainda principios no &mbito do direito processual do trabalho que devem ser
observados quando da resolucdo de controvérsias no ambito da atuacdo jurisdicional do
Estado. Dentre eles, o principio da protecdo processual, o principio da finalidade social do
processo, o principio da efetividade social, o principio da busca da verdade real, o principio
da indisponibilidade, o principio da concilia¢cdo, o principio da normatizacdo coletiva, o

principio da simplicidade das formas, o principio da celeridade, entre outros>.

Nesse viés, identifica-se uma série de principios do direito que incidem na relacdo de
trabalho do advogado. A estrutura principioldgica e normativa que abarca o trabalho do
advogado representa um cuidado institucional tendo em vista a relevancia social dessa

profissdo na sociedade.

3.2. A caracterizacdo da fraude dos direitos trabalhistas dos Advogados no Brasil

Diferenciam-se dois locais de trabalho no ambito da advocacia privada. Um deles é o
escritorio pequeno que realiza o atendimento de clientes individuais, cujas necessidades nao
exigem um trabalho massivo, e a sociedade de advogados que tem como enfoque os clientes
empresariais. O outro é a sociedade de advogados, onde se observa é a rigidez na divisdo de

cargos e a escassez de vinculos de proximidade®®.

E amplamente difundido no meio juridico que tais bancas se utilizam de artificios para

contornar os direitos trabalhistas de seus préoprios advogados. Isso se verifica na

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 edig4o. S&o Paulo: Ltr, 2008, p. 223.
> LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14° edigdo. Sao Paulo: Saraiva,
2016.
*® BARBISAN, Carolina Callegari. Mulheres advogadas: atuacdo na cidade de S&o Paulo. 2015. 66 f.
Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) - Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2015, p.
11.

36



multiplicidade de casos noticiados em que advogados tém vinculo empregaticio reconhecido

ou que escritdrios sdo condenados a pagar multas que chegam a ser milionarias.

Um exemplo é o caso ocorrido em 2016, em que o segundo maior escritério de
advocacia nacional em termos numeéricos foi condenado por ocasido da fraude em direitos
trabalhistas de seus profissionais. Os advogados eram contratados enquanto associados, assim

dispostos no contrato social, ndo obstante, a prética de servico destoava dessa atribuicdo®".

Em 04 de dezembro de 2015, o portal de noticias R7 de Minas Gerais publicou a noticia
com a seguinte: “Escritorio do presidente da OAB ¢ condenado por fraude na contratagao de
68 advogados Banca ndo assinava carteira de funcionarios fixos para "sonegar encargos”,
segundo MPT”. Tratava-se de condenagdo imposta pela 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais a uma das maiores bancas do Brasil, em acédo civil publica foi
proposta em 2014 pelo Ministério Publico do Trabalho, pela fraude na contratacdo de 68

advogados em Belo Horizonte.*® Segundo a noticia:

Os profissionais tinham jornada e salario fixo, chefia e contrato por tempo
indefinido, mas recebiam como ™associados" para reducdo de custos.[...]. O
Ministério Publico do Trabalho aponta que a situagdo ndo € isolada: nos Gltimos trés
anos foram abertas 12 investigacfes sobre grandes bancas que contratam
funcionarios de maneira irregular em Minas. No Rio, o nimero chega a 29. *°

Acerca do historico de fraude aos direitos do advogado empregado no pais, salienta-se a
posicdo do Sindicato dos Advogados e do Ministério Publico do Trabalho nesse contexto, a

saber:

“O Sindicato esta pedindo a essas pessoas que trabalham como audiencistas ou que
sdo advogados associados para que venham a nossa entidade e digam o que de fato
esta acontecendo para que possamos denunciar, se for o caso, as irregularidades e
subsidiar o MPT, como também subsidiar o prdprio Sindicato para atuar contra essas
fraudes. A verdade é que alguns grandes escritérios utilizam os associados e
audiencistas para fraudar a relagdo de emprego” — ele também informou que o
Sindicato ira organizar uma campanha publicitaria para prevenir e denunciar as
fraudes.” ©

% FRANCO, Laura. Escritérios cometem fraudes a partir de contratos de sociedade - Jornal do Comércio,
2017, online.
8 R7. Noticias. Escritério do presidente da OAB é condenado por fraude na contratacéo de 68 advogados.
2015, online..
¥ R7. Noticias. Escritrio do presidente da OAB é condenado por fraude na contratacéo de 68 advogados.
2015, online.
® SINDICATO, Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro. MPT-RJ realiza audiéncia publica
sobre fraudes na contratacéo de advogados. 2015, online.
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No mesmo sentido, em 28/08/2015, o Sindicato dos Servidores do Poder

Judiciario do Rio de Janeiro publicou em seu site a seguinte noticia:

“DOIS ESCRITORIOS DO RJ SAO CONDENADOS POR FRAUDE
TRABALHISTA; MPT INVESTIGA 29.

[...] De acordo a procuradora do trabalho Carina Bicalho, responsavel pela acéo civil
publica, os advogados do Lopes & Reiff eram admitidos como sécios, por meio de
cotas no valor de R$ 1. A remuneracéo era fixa — constatou-se que nenhum deles
tinha direito a participagdo nos lucros. Os profissionais também tinham vale
transporte, vale-alimentagdo e plano de salde. Contudo, todos os beneficios eram
fornecidos pelo tomador do servigo.

Os advogados também estavam subordinados ao escritdrio contratante. Segundo as
informagdes, constantes na agdo, os profissionais tinham que cumprir carga-horaria
e qualquer questdo relacionada a pagamento, por exemplo, tinha que ser resolvida
junto ao departamento de recursos humanos do Carlos Mafra de Laet Advogados.
As pegas processuais também eram elaboradas em papéis com a logomarca da banca
e 0s advogados trabalhavam em local cedido pelo escritério contratante, no mesmo
edificio de sua sede.

[..] O Lopes & Reiff, por sua vez, alegou que o0s seus advogados possuem
autonomia juridica e criativa, ndo tém controle de horério, recebem participacéo
sobre a lucratividade dos contratos de honorarios e podem atuar em processos de
clientes proprios — por isso ndo poderiam ser considerados empregados. A banca
destacou que os advogados tém conhecimento técnico e discernimento necessario
para entender os aspectos juridicos do contrato firmado, ndo sendo o cléssico
hipossuficiente.”®

Em busca de elucidar a pratica de fraude contra dos direitos trabalhistas dos advogados
importa destacar a preocupacdo das instituicbes relacionadas a justica do trabalho na
prevencdo, fiscalizacdo e punicdo dessas acdes lesivas a uma classe profissional que exerce
funcdo importante a sociedade — como esclarecido anteriormente — e cujo objeto do labor é a
propria justica. O MPT-RJ realizou uma audiéncia no ano de 2015 para mensurar 0
cumprimento da legislacdo trabalhista nos contratos de trabalho dos advogados no pais, o
enfoque esteve em demonstrar a existéncia de uma gama de advogados contratados por
escritérios — pequenos e grandes — enguanto socios, ainda que o seu percentual fosse infimo e
ndo representasse ganho real, unicamente com o objetivo de encobrir uma relagdo de

emprego®.

A partir das denuncias investigadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) fica
evidente a realizacdo dessa pratica por muitos escritérios brasileiros, e a demanda das

instituicOes juridicas em resguardarem os advogados contra essas fraudes — inclusive por meio

*' SINDICATO, Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Rio de Janeiro. Dois Escritorios Do RJ s&o
Condenados por Fraude Trabalhista; MPT Investiga 29. 2015, online
* SINDICATO, Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro. MPT-RJ realiza audiéncia publica
sobre fraudes na contratacdo de advogados. 2015, online.
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de fiscalizacdo das condutas dos escritérios. Duas das fraudes identificadas foram: a
realizacdo do contrato social com baixa participacdo, em que o advogado era encarregado,
detendo 0,0001% de associacdo; e a inclusdo dos contratos de associacdo pelo qual se
determinava a participacdo do advogado nos resultados da empresa, ndo obstante essas

estratégias eram empreendidas para burlar os direitos trabalhistas dos advogados®.

Merece destaque necessidade de iniciativa dos advogados para combater a fraude de
seus direitos trabalhistas a partir da dentincia ao Ministério Publico. Nesse viés, coloca-se:

O presidente da OAB-RS, Ricardo Breier, afirma que ndo ha denlncias formais na
instituicdo, mas que tem conhecimento dessas situagfes. "Estamos criando, dentro
do plano de valorizacdo da advocacia, um ato que trata dessas questBes - tanto
salariais, quanto contratuais - que deve ser efetivado em breve", garante. Para isso, a
Ordem gadcha ja tem em vista uma reunido extraordinaria para tratar do tema. No
MPT ja foi criado um grupo de trabalho composto por advogados para fiscalizar os
escritrios para, nacionalmente, tratar de maneira uniforme.®

A fraude do direito do trabalho recebe o tratamento definido pelo art. 9° da CLT.
Segundo o dispositivo devem ser considerados nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na Consolidacao.

Nesses casos aqui tratados, a identificacdo da fraude considera inimeros fatores, mas
certamente, 0 mais importante deles é a ocorréncia na pratica de elementos que caracterizam o
contrato de emprego. Os chamados elementos da relagcdo de emprego estdo resumidamente
dispostos nos artigos 2° e 3° da CLT, desta forma:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicGes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° Sempre gque uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragéo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacfes decorrentes da
relacdo de emprego.

® FRANCO, Laura. Escritérios cometem fraudes a partir de contratos de sociedade - Jornal do Comércio,
2017, online.
* FRANCO, Laura. Escritérios cometem fraudes a partir de contratos de sociedade - Jornal do Comércio,
2017, online.
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§ 3°Nd&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstracao do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.
Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Gnico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.®

Importa ressaltar, entdo, os elementos constituintes da relacdo de emprego para
compreender o quadro da fraude de direitos trabalhistas do advogado, e o porqué
determinadas inser¢des de advogados no quadro funcional de escritdérios podem ser
caracterizadas, na realidade, como relacdo de emprego e ndo contrato de sociedade.

A respeito da relevancia dos elementos constituintes da relacdo de emprego para o

entendimento das fraudes, ressalta-se o trecho abaixo:

Segundo a juiza Martha Azevedo, a “pulverizagdo” da sociedade em associados com
cotas minimas no valor simbdlico de R$ 1, embora ndo seja fator decisivo para o
reconhecimento do contrato de trabalho, é indicio de que a relacdo societéria ndo se
formou propriamente por uma intencéo ou vontade de se associar, mas um ajuste em
que prevalece uma condicdo imposta para a contratagdo dos advogados,
hierarquizados, escalonados e subordinados. A juiza afirma que a linha que separa o
advogado autdbnomo do empregado é ténue e de dificil identificacdo. Na sentenca,
apesar de reconhecer a falta de jurisprudéncia firme na Justica do Trabalho sobre o
assunto, a magistrada cita diversas decisdes reconhecendo vinculo de emprego entre
advogados associados e o escritério Siqueira Castro Advogados.®

Os critérios de definicdo da relacdo empregaticia, diferenciando-se do contrato de
sociedade, é identificado pela jurisprudéncia e ressaltado pela doutrina, a esse respeito Tomaz
Nina® aponta alguns casos jurisprudenciais destacados abaixo que auxiliam na identificacdo
da subordinacdo, da ndo-eventualidade entre outros elementos que caracterizam a relacdo de
emprego do advogado devido a presenca do controle de horério de trabalho, da produtividade
do advogado, da fiscalizacdo de seus métodos de trabalho e rotina.

ESCRITORIO DE ADVOCACIA. ADVOGADO ASSOCIADO. RELACAO
DE EMPREGO INEXISTENTE. Os elementos essenciais para que uma relacdo
possa ser reconhecida como de emprego sdo a pessoalidade, a ndo-eventualidade,
a subordinacao e a onerosidade. No contexto dos escritérios de advocacia, porém,
a regra geral é que o trabalho seja prestado por profissionais liberais que, em

® BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943- Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho. —
CLT.
* CONJUR. Advogada associada tem vinculo com escritério reconhecido pelo Justica. Revista Consultor
Juridico, 2016, online.
*” NINA, Tomaz. Advogado auténomo x vinculo de emprego. Elemento indispenséavel para configurar a
relagdo de emprego. Migalhas, 2016, online.
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virtude do grau de qualificacdo e conhecimentos necessarios ao exercicio da
profissdo de advogado, atuam com autonomia, embora seu labor esteja
diretamente relacionado a atividade-fim do empreendimento, pelo que a
investigacdo da subordinacdo merece tratamento diferenciado em relacdo a outras
lides que envolvam pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio. No caso,
a prova produzida ndo evidencia clara subordinacdo, mas apenas certo grau de
organizacdo na distribuicdo de tarefas e acdes entre os advogados associados e
organizacdo de agenda, de forma a otimizar o trabalho e garantir o atendimento
das demandas dos clientes do escritorio. Provimento negado”. (TRT-4, Relator:
MANUEL CID JARDON, Data de Julgamento: 07/05/2014, 192 Vara do
Trabalho de Porto Alegre)

“EMENTA: ADVOGADO. NAO RECONHECIMENTO DE ViNCULO
EMPREGATICIO.Para caracterizar o vinculo de emprego, é necessaria a
evidéncia de que na relacdo existente entre as partes se encontrem presentes 0s
requisitos enumerados no artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho e, com
especial relevo, a subordinagdo juridica. Ausente esse requisito e evidenciada a
autonomia do Recorrente, ndo ha que se falar em reconhecimento de vinculo
empregaticio”. (TRT 18°R - RO - 00733-2009-001-18-00-9; Relatora: JUIZA
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER; 12 Turma; Origem: 12 Vara de
Goiania; Publicado em 22/09/2009)

RECURSO  ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO. NAO
CONFIGURACAO. A doutrina e a jurisprudéncia sio unanimes em exigir, para
a caracterizacdo do vinculo de emprego, a presenca conjunta de elementos
fundamentais, quais sejam: subordinacdo, pessoalidade, onerosidade e ndo-
eventualidade. Definidos pelos artigos 2° e 3° da CLT, assinalam a relacéo
juridica pleiteada. Portanto, a comprovacéo de relacdo de emprego exige, ainda,
além do trato sucessivo na prestacdo de trabalho e onerosidade, prova robusta de
pessoalidade, além de direcao e fiscalizacdo do trabalho por parte do alegado
empregador, para gue possa se consubstanciar_a subordinacdo juridica.
Ausentes tais elementos, ndo hé que se falar em vinculo de emprego. Recurso do
reclamante a que se nega provimento. (TRT 1% Regido; Processo n.
00003206520115010049 - RO; Des. Relator: Paulo Marcelo de Miranda Serrano;
12 Turma; Origem: 492 VTRJ; Publicado em 09/11/2011).

Concebe-se que a relacdo de emprego € um género da relacdo de trabalho e a sua
configuracdo depende da identificacdo de alguns elementos, sdo eles: a pessoa fisica, a
pessoalidade, a subordinacdo, a onerosidade e a ndo eventualidade. Esses elementos séo
ressaltados pela legislacdo na redagdo do art. 3° da CLT, em que se aduz: “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob

a dependéncia deste e mediante salario”®.

O fator “pessoa fisica” € incluso na caracterizagdo da relagdo empregaticia visto que o

pacto realizado entre uma pessoa natural para a prestacéo de servicos € o objeto de atencéo do

68 TRT. JUSBRASIL. RO - 00110028920155010065 - RJ. Des. Relator: Paulo Marcelo de Miranda Serrano; 12
Turma; Origem: 492 VTRJ; Publicado em 09/11/2011.

* PLANALTO. Decreto-lei © 5.452 de 1 de maio de 1943 — Aprova a Consolidac&o das Leis do Trabalho.
DOU de 9.8.1943.
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Direito do Trabalho. Esse campo do direito tutela os bens juridicos da vida, da saide, da
integridade moral, do bem-estar, do lazer que se relacionam a constituicdo da pessoa fisica, o
sujeito trabalhador, e que ndo é atribuida & pessoas juridicas”®. Nesse viés, implica reconhecer
“[...] que as pessoas colectivas ndo possuem a correspondente capacidade juridica: ndo podem

ser titulares dos direitos e das obrigacdes proprios do trabalhado™".

Por pessoalidade entende-se um elemento préximo do anterior, ndo obstante a partir da
ideia de que o trabalho, ainda que prestado por pessoa fisica, ndo implica a prestagdo com
pessoalidade, é preciso que a pessoalidade seja aferida na relagdo juridica em concreto. As
partes no contrato empregaticio especificam o fator da pessoalidade naquela dindmica
juridica, assim é que essa relacdo deve ser intuitu personae, de modo que o empregado nao

pode ser substituido intermitentemente por outra pessoa na realizagdo do servico acordado’.

A pessoalidade da prestacdo esta disposta enquanto um pressuposto da relacdo de
emprego, ja que a substituicdo constante do sujeito ou presenca intermitente torna
despersonalizada a dindmica de trabalho. Com a pessoalidade ocorre a vinculagdo dos sujeitos
na relacdo empregaticia, ainda que o empregado possua alguns momentos de autonomia na
realizacdo de suas tarefas, desde que ele as execute, ndo ocorre violagdo ou conflito desse

elemento”>.

A ndo-eventualidade diz respeito ao conceito de permanéncia e se desdobra sobre dois
aspectos. O primeiro quanto a duracdo do contrato de emprego, no qual se incentiva a duragao
continua conforme as normas do Direito de Trabalho — figura aqui, o principio da
continuidade da relacdo empregaticia. Quanto ao segundo aspecto, entende-se que a
permanéncia também se enquadra na configuracdo do tipo legal da relacdo juridica, em que,
por sua propria caracterizacdo, a ndo-eventualidade opde-se ao carater de trabalho temporario

ou esporadico’.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.
"' FERNANDES, Antonio Monteiro. Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, 2014, p. 31.
> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.
”? MERCON, Paulo. Relagao de emprego: 0 mesmo e novo conceito. Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo
Horizonte, v.56, n.86, p.141-162, jul./dez. 2012.
"* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.
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Quanto a onerosidade tem-se a disposic¢do do plano de fundo econdémico que circunda a
relacdo empregaticia. Coloca-se a relacdo empregaticia como uma relacdo sociojuridicas no
qual o sujeito vende a sua méo de obra em troca do salrio, isso porque ao ser integrado ao
processo produtivo por meio da contratacdo, o empregado gera uma série de resultados
econdmicos ao empregador que sdo de cunho monetario. A geracdo dos resultados
econdémicos por parte do empregado, consequentemente, demanda uma contrapartida do
empregador. A onerosidade estd na necessidade da contrapartida em troca do trabalho

exercido pelo empregado que gera lucros ao empregador ™.

A subordinacdo € outro elemento imprescindivel a relagcdo de emprego, no qual se tem a
sintese de todos os cinco elementos que compde a esfera fatica-juridica da relagédo
empregaticia. A subordinacdo diferencia a relacdo de emprego de quaisquer outras dinamicas
tradicionais que podem ocorrer no espago de labor. Por subordinagdo tem-se uma limitacéo da
autonomia do empregado, em que a vontade do empregador é preponderante quanto aos
aspectos do exercicio do trabalho. Tem-se um poder de direcdo do empregador quanto ao
empregado que se ramifica em fiscalizacdo, hierarquia de posicéo e valores, de dependéncia
do segundo quanto ao primeiro e sujeicao & ordens dentro das funcées estabelecidas’® — sem, é
claro, ferir a dignidade do empregado, que ainda que submetido ao poder de mando do
empregador, continua sendo sujeito de direitos.

Ao analisar a dinamizacdo da subordinacdo nas relagcdes entre empregado e empregador,

Bomfim e Carelli apontam:

Como se sabe, o0 elemento mais forte de distin¢éo entre um trabalhador autbnomo (e
poder-se-ia dizer, um sdcio, apesar das condi¢des de socio e empregado ndo serem
inconcilidveis) e um empregado é a existéncia da subordinagdo juridica. O critério,
em decorréncia das reformulacdes na organizagdo produtiva que ndo param de
acontecer, vem sendo revisitado, ampliado, revisto e atualizado, para dar conta das
atuais relacdes de trabalho que necessitam a prote¢do do Direito do Trabalho.
Assim, novas dimensdes ou formatacfes da subordinacdo sdo detectadas, como a
estrutural, reticular ou objetiva, que sdo meras facetas do poder organizativo, carater
preponderante da existéncia da subordinacéo juridica.”

” DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.
’® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Sdo Paulo: LTR, 2017.
7 BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritdrios de advocacia. 2017, online.
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Nesse sentido, os mesmos autores apontam uma série de indicios indicativos da
existéncia da subordinagéo arrolados pela jurisprudéncia, tais como: a) a atuagdo somente em
processos de clientes do escritério; b) a concentracdo das cotas em poucos advogados e
distribuicdo das demais em varias cotas pequenas, impossibilitando influenciar nos rumos da
sociedade, o que é mais evidente quando o escritério tem varios advogados nessa situagao e
nenhum empregado; c¢) grande mobilidade no quadro societério; d) a contratacdo do advogado
para a mera feitura de pecas processuais ou realizacdo de audiéncias, sem participacdo em
reunides decisorias; e) coexisténcia de advogados empregados e socios ou associados

realizando as mesmas funcdes’®.

De igual modo, apontam que a inexisténcia de punicdo, a autorizacdo para assinar
algumas pecas processuais mais singelas e a possiblidade de se recusar justificadamente a
atender algum cliente ndo descaracterizam a subordinacdo, por ndo caracterizarem autonomia

suficiente para se afirmar como sécio”®.

A proxima secao apresenta as diferentes formas como os tribunais tém lidado com essa
questdo juridico-social. Alguns julgadores, guiados pela constatacdo fatica de um mercado
global de trabalho marcado pela tendéncia a precarizacao, concluem que, apesar do evidente
conhecimento especializado do profissional advogado, ele ndo é diferente, de forma geral, dos
demais trabalhadores. Afinal, advogados também dependem de remuneracao, também estdo
imersos nas dinamicas de mercado e também tém em seu status humano, direito a protecdes a

salde e a dignidade do trabalhador, que orientam os direitos do trabalho.

Entretanto, as bancas utilizam como contraponto sua defesa o argumento de advogados
possuem conhecimento técnico e discernimento para entender os aspectos juridicos do
contrato que aceitou firmar, ndo podendo ser considerados como hipossuficientes. Diante
dessa premissa, € preciso analisar, perante os ja aludidos dados econdmicos sobre a
configuracdo do trabalho na sociedade brasileira atual, se merece aderéncia esta tese da
associacao consciente do advogado ao contrato de sociedade para elidir a incidéncia de fraude

para fuga aos direitos trabalhistas.

® BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritorios de advocacia. 2017, online.
> BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritérios de advocacia. 2017, online.
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3.2.1. A sociedade de advogados, o contrato de associacao e outras razdes para a
caracterizacdo da fraude

O Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/1994) aponta a forma como deve ocorrer a
relacdo entre advogados e as sociedades de advogados. Segundo este diploma, os advogados
podem reunir-se em sociedade simples de prestagéo de servigos de advocacia ou constituir

sociedade unipessoal de advocacia. Nesse sentido:

“Art. 15. Os advogados podem reunir-se em sociedade simples de prestacdo de
servigos de advocacia ou constituir sociedade unipessoal de advocacia, na forma
disciplinada nesta Lei e no regulamento geral. (Redagdo dada pela Lei n° 13.247, de
2016)%.

A possibilidade de criacdo de uma sociedade unipessoal de advocacia, na qual o
advogado que atua sozinho pode constituir uma sociedade, adveio da Lei n. 13.247/2016.
Trata-se de um instituto cuja logica é a mesma da EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), mas sem o elemento empresarial, por forca do art. 5° do Cédigo

de Etica e Disciplina da OAB (vedacio & mercantilizacio da advocacia).

Ja o0 s6cio da sociedade civil de prestacdo de servico de advocacia tem a mesma
caracteristica presente nos outros tipos sociedade: a existéncia de affectio societatis. Essa
comunhdo ou conjuncdo de esfor¢os para a obtencdo de um resultado comum imple a

participacéo nos lucros e nos prejuizos™.

O Estatuto traz a previsdo de duas modalidades de trabalho de advogados em sociedades
de advogados: os advogados s6cios e os advogados empregados. Enquanto o art. 39 do
Regulamento Geral do Estatuto da OAB menciona a figura do “advogado associado”, nestes

termos:

“Art. 39. A sociedade de advogados pode associar-se com advogados, sem vinculo
de emprego, para participacdo nos resultados.

8% BRASIL. OAB. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994. Disp&e sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).
¥ BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritdrios de advocacia. 2017, online.
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Paragrafo Unico. Os contratos referidos neste artigo sdo averbados no registro da
sociedade de advogados.®*”

Segundo o art. 17 do Estatuto da OAB, os sécios respondem subsididria e
ilimitadamente pelos danos aos clientes; enquanto que o sécio que participa de servigos, na
sociedade simples, so participa dos lucros da atividade (art. 1007, Cédigo Civil Brasileiro).

Apesar de reconhecerem que, na pratica, a figura do “socio de servico” em escritorios
de advocacia serve como instrumento de elisdo das obrigagdes trabalhistas, viséo pela qual o
advogado associado € um empregado sem CTPS anotada, BOMFIM e CARELLI apresentam
uma visdo mais madura sobre o advogado associado. Segundo os autores, a Lei delegou a
regulacdo da sociedade de advogados, mas ndo permitiu a criacdo de figuras extralegais.
Portanto, seria ilegal a interpretagdo do art. 39 do regulamento acima mencionado no sentido

da “criagido” de figura hibrida.®®

Assim, nesta concepg¢do, a Unica interpretacdo valida ao art. 39 do Regulamento Geral
da Advocacia seria a de que existe a possibilidade de um advogado se unir uma sociedade,
para participacdo em resultados, desde que inexistam os elementos que configuram uma
relacdo de emprego. Nao se criou uma nova figura, mas foi feita a previsdo de uma outra
forma de associacdo, pela qual um advogado, sem a perda de sua autonomia funcional e sem o
risco da atividade empresarial, pode participar de uma ou mais sociedades de advogados, sem,

no entanto, ser membro de uma delas.®*

Logo, ainda que o contrato de associacdo esteja formalmente adequado, ndo € valida a
interpretacdo de que uma previsdo do Conselho Federal da OAB poderia afastar a aplicacéo
do direito do trabalho. Por isso, quando houver a necessidade, a figura do chamado “sécio de
servi¢o” pode ser revisada no caso concreto, sob a luz do principio da primazia da realidade.

Exemplificando, este associado deve ter autonomia sobre seu tempo de trabalho, “devendo se

2 BRASIL. OAB. Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. Dispde sobre o Regulamento
Geral previsto na Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994.

® BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritorios de advocacia. 2017, online.
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ater apenas ao necessario para o cumprimento das obrigacBes contratuais, previamente

. 85
estabelecidas”.

3.3. O ndo reconhecimento da relacdo empregaticia pelos tribunais: a tese da associacao
consciente do advogado ao contrato de associacao

Uma forma de visualizar o Direito do Trabalho é como instrumento regulador de
concorréncia, na medida em que impd&e limites ao poder do empregador, para fins de impedir
a concorréncia desleal entre empresas com o rebaixamento ad infinitum do custo do trabalho,

0 que traz consequéncias nocivas para toda a sociedade.®

Assim, apenas no momento em que o advogado se vé dispensado de seu trabalho, sem
aviso prévio, FGTS, verbas rescisorias e 0s demais direitos trabalhistas anteriormente
mencionados, ele percebe que precisa, finalmente, lutar contra sua prépria precarizagao. Desta
feita, mesmo ciente de que trabalhava sob a égide formal de um contrato de associa¢do, ndo
vé outra alternativa a nao ser recorrer a Justica do Trabalho, buscando o reconhecimento do

vinculo empregaticio.

Entretanto, alguns tribunais tém ressaltado o ingresso dos advogados na configuracao de
socios dos escritorios de advocacia, ainda que por uma cota insignificante, como uma acgéo
tomada com liberdade pelos advogados, o que implicaria a aceitacdo consciente do

profissional a tais condigdes.

Como salienta o relatério do caso abaixo, Agravo De Instrumento Em Recurso De
Revista: AIRR 106534120165030180, o que justifica o ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio é o entendimento, por parte dos magistrados, de que a liberdade do advogado ao
aderir ao contrato, mesmo que com cotas diminutas e seu conhecimento, afastam a ocorréncia

da fraude trabalhista. Segundo o relatdrio no caso, elaborado pelo Ministro Relator Claudio

® BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritorios de advocacia. 2017, online.
% BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritérios de advocacia. 2017, online.
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Brandao, devido o alto conhecimento sobre direito que o advogado possui, ndo seria possivel
empreender vicio em sua acao de aderir a situacdo de trabalho precéria.

Nesse sentido:

O d. Juizo de origem, com base na prova oral produzida, reconheceu o vinculo de
emprego entre as partes, sob fundamento de estarem presentes todos os requisitos
faticos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT. A autora, em sua inicial, alega que
'iniciou sua relacdo de emprego com o AC Burlamaqui Consultores, reclamado,
em 25 de maio de 2015, como Advogada Trabalhista, com remuneracdo de R$
2.000,00 (dois mil reais)', esclarecendo, ainda, que, ‘prestava efetivos e
permanentes servigos e era sujeita a todas as normas da empresa, com total
subordinagdo e dependéncia’. Acrescentou que, 'em 08 de mar¢o de 2016, a autora
anunciou que estava saindo do escritério’, sob o argumento de que ndo foi
cumprido o que lhe foi prometido. (id. 99e05ad, pag. 2), pleiteando o
reconhecimento do vinculo de emprego e o pagamento de todas as verbas dai
decorrentes. Contudo, in casu, verifica-se, por meio do documento de id. d6a381b,
referente & 3% Alteracdo Contratual da reclamada, que o socio Afonso Cesar
Boabaid Burlamaqui cedeu e transferiu 01 (uma) quota a nova socia Michelle de
Oliveira Nascimento, ora reclamante, passando, assim, a fazer parte da sociedade
da reclamada. Tanto que na audiéncia de instru¢cdo a reclamante assinou a
alteracdo contratual para a retirada do seu nome do contrato social da reclamada’
(id. 3b52dab). Importante ressaltar, ainda, que a reclamante, por meio do e-mail de
id. ¢35302a, enviou seu curriculum para a s6cia da reclamada, Regiana Valadares,
no qual consta sua competéncia profissional para atuar como advogada em direito
do trabalho, bem como sua declaragdo acerca do interesse em trabalhar para a
reclamada, a qual qualifica como conceituado escritério. Em seu curriculum,
descreve, como funcBes exercidas, 'elaboracdo de peticdes; realizagdo de
diligéncias externas na Justica do Trabalho, TRT, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego e demais 6rgdos; pesquisa e contratacdo de
correspondentes para realizacdo de audiéncias e diligéncias; consultas de
jurisprudéncias; retiradas de atas e realizagdes de seus respectivos agendamentos,
como audiéncias, prazos para publicagdes de sentengas, agendamentos de prazos
recursais, acordos, etc.; agendamentos de publicagdes; solicitacdo de documentos
para elaboracdo de defesa; solicitagdo de testemunhas; requerimentos para
certidbes do ambito trabalhista; guias GFIP, GRU e guias emitidas do site da
Caixa Econdmica Federal e guias do Banco do Brasil; realizagdo de audiéncias
(inicial, instrucdo, conciliagdo e Unica); realizacdo de todos os tipos de pegas
trabalhistas.' (id. 99d9822). Assim, pela aplicacdo do principio da boa-fe,
elemento essencial a qualquer relacdo juridica que se estabeleca entre pessoas
ou entidades, conclui-se que a reclamante, advogada com elevada formacdo
intelectual, por livre e espontanea vontade, aceitou ingressar na sociedade de
advogados, ora reclamada, passando a ser socia-cotista desta. E, para se
concluir gue houve fraude no ingresso da autora na sociedade do escritério de
advocacia, no intuito de mascarar a verdadeira relacdo juridica havida entre as
partes, seria necessario gue a reclamante provasse 0 vicio de coacdo, 0 que, na
hipétese dos autos, no ocorreu.®

N&o obstante, deve-se salientar que o advogado empregado esta imerso no contexto de

trabalho precario e cada vez mais afunilado, o que Ihe deixa vulneravel no contexto da

8 JUSBRASIL. TST. Agravo De Instrumento Em Recurso De Revista : Airr 106534120165030180. 2019,
online.
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contratacdo para o trabalho — ainda que possua conhecimentos legais especializados —, ou
ainda, o advogado, como profissional em um mercado de alta concorréncia, quando
defrontado com as estipulacfes do contratante, ndo possui margem de negociacdo, pois que 0

enfoque esta sua subsisténcia imediata.

Acerca do quadro de alta concorréncia, que conduziria 0 advogado a um contexto de
trabalho precério, apontam-se 0os numeros de profissionais nesse campo, no pais — conforme

aponta a propria OAB, com cenario de salarios e honorarios diminutos:

Em recente entrevista concedida ao Jota, o presidente da seccional da OAB de Santa
Catarina Paulo Brincas revelou que Brasil é um dos paises com mais advogados per
capita do mundo e novos advogados sdo formados em grande escala todos os anos.
“O valor médio dos honorarios e dos salarios tende a cair, 0 que compromete a
sustentabilidade de muitos escritorios”, informou. Nos Ultimos dez anos, foram
abertos mais de 11 mil escritorios em Sao Paulo. No mesmo periodo pouco mais de
30% fecharam as portas. Dentre as causas apontadas pelos advogados estdo: a falta
de clientes, a competitividade com outros profissionais do Direito e a desvalorizacéo
da pro;;isséo, 0 que inclui a pratica de honorérios aviltantes dentro da propria
classe.

Destaca-se, por outro lado, a decisdo da Justica Federal do Rio de Janeiro, que denegou
o0 pedido impetrado pela Ordem dos Advogados do Brasil (seccional do Rio de Janeiro), cujo
objetivo era a suspensdo do tramite de inquérito civil no qual o escritério Saad Advogados
Associados era acusado de fraude aos direitos trabalhistas dos advogados. Conforme supunha,
0 escritorio empreendia a contratacdo de advogados como sécios e associados como um

instrumento para ocultar a natureza empregaticia da relacio®.

Para evidenciar a preeminéncia do principio da realidade sob a tese da acdo consciente
do advogado de se submeter ao contrato de associacdo, tem-se a disposi¢do do caso abaixo em
gue o advogado era submetido a um rigido controle de seus horarios, de seu tempo para o

almogo, de suas tarefas em um formato ao qual nenhum socio de fato, é submetido.

No caso abaixo, € reconhecida pelo tribunal a fraude dos direitos trabalhistas do

advogado mediante o emprego de prética ilicita, popular entre escritorios, pela qual se integra

% EXAME. NUmero de escritério de advocacia fechados aumenta no Brasil. 2018, online.
¥ CARELLI, Rodrigo. Justica Federal nega pedido da OAB/RJ que tentava impedir investigacdo do MPT
sobre fraude na contratacdo de advogados em escritorio de advocacia. Noticias, 2017, online.
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0 (ndo reconhecido) empregado como sécio do empreendimento, para contornar os direitos do

profissional empregado.

Assim observado no relatério do Recurso De Revista - RR 8956020125010042,
disposto pelo Ministro Relator José Roberto Freire Pimenta:

O Regional consignou que ndo se nega a prestacdo de servicos, nem a ndo
eventualidade daquela, sendo também incontroversa a onerosidade" e, no tocante a
configuracdo da subordinagdo juridica, assentou que "o autor juntou varios e-mails
enviados por representantes do escritorio, indicativos do controle rigoroso de
jornada do autor, os quais ndo foram impugnados pelo réu. Note-se que o de fl.98
é categdrico ao demonstrar que era obrigagdo do autor cumprir determinado
horario. Mais, ainda, tinha obrigacdo de informar a hora em que saia para o
almoco (fls. 91 e 92). Ora, sécio algum tem que atender a esse tipo de
determinacdo rigida, muito menos a pretexto de manter a organizacdo do
escritério; socio ndo leva 'puxdo de orelha' de outro 's6cio’, como ocorreu com o
autor e outros tantos 's6cios' que receberam email os repreendendo por néo
obedecer o horario de inicio da jornada no escritério, mas estarem com o0s
computadores desligados no exato horario de encerramento do expediente”. De
acordo com a decisdo recorrida, "a prova documental compreendidas nos e-mails e
o depoimento testemunhal tém consisténcia suficiente & comprovar o controle de
horério e, portanto, a subordinacdo juridica, elemento de suma relevancia para
distinguir o trabalhador autdnomo, do advogado subordinado". A alegada
prestacdo de servi¢os na condi¢do de s6cio do reclamado foi rechacada pelo
Regional, mediante o fundamento de que "da andlise das alteracdes contratuais
acostadas aos autos (fls. 211/228 e fis. 249/265) verifica-se que eram frequentes as
modificagdes do contrato social para a entrada e saida de diversos socios, todos
advogados. Essa constatacdo reforca a tese de que o escritdrio simula contratos
sociais, para camuflar pactos laborais, burlando os direitos trabalhistas" (pag.) e,
por conta disso, concluiu que "a fraude resta patente, sendo, dessa forma, nulo o
contrato social entre o autor e o réu, nos termos do ad. 9° da CLT". Assim,
comprovado o preenchimento dos requisitos necessarios a configuracdo da relagéo
de emprego, ja que o labor prestado pelo reclamante em prol do reclamado se dava
mediante subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade, deve, de
fato, ser confirmada a decisdo na qual se reconheceu o vinculo entre as partes. Por
outro lado, para se concluir de forma diversa, como pretende o reclamado, ao
insistir na tese de que o autor era socio do réu, seria inevitdvel o reexame dos
elementos de prova produzidos, o que é vedado nesta instancia recursal de
natureza extraordinaria, conforme estabelece a Simula n°® 126 do Tribunal
Superior do Trabalho.®

Figura a ideia de que “Na concepgéo de Lassalle (1998), os problemas constitucionais

ndo sdo primariamente problemas de Direito, mas de poder.”®*

, € No caso dos profissionais
advogados que tem os seus direitos trabalhistas fraudados, ndo se trata de quanto
conhecimento juridico eles possuem sobre a violagdo de suas garantias, mas sim das relaces

de poder existentes entre o individuo que depende daquela contratagdo para a sua subsisténcia

% JUSBRASIL. TST. Recurso De Revista - RR 8956020125010042. 2018, online.
! XAVIER, Vinicius de Moura. A esséncia da Constituicdo - Uma analise da colaboracdo de Ferdinand
Lassalle para o desenvolvimento do constitucionalismo moderno. Revista de Informacdo Legislativa, Ano 50
NUmero 197 jan./mar. 2013, p. 301.
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e do eventual contratante que pode escolher entre uma gama de outros profissionais — haja
visto 0 mercado saturado —, e assim, ofertar a condicéao de trabalho que Ihe aprouver.

Importa ressaltar a disposicdo do principio da primazia da realidade no contexto do
direito do trabalho. Esse principio é essencial na disposicdo de um direito que ndo é
meramente legalista, mas reconhece as dinamicas da sociedade. Nos dizeres de Ferdinand
Lassale® ao citar o significado da Constituicdo, se trata de pensar o direito como o resultado

das interacdes de poder que existem no mundo.

Assim, figura o principio da primazia da realidade nas relacdes trabalhistas, vinculando
0 comportamento do Estado-juiz a se atentar para as condi¢cdes reais que permeiam as
relacBes conflituosas na sociedade. Para além da aparente constatacdo do conhecimento
juridico do advogado, o principio da primazia implica observar as dinamicas que figuram no
mercado de trabalho, especialmente, aquelas constantes na precarizagdo da advocacia no pais.

Acerca desse estimado principio, coloca-se:

[...] principio a que as relagdes sejam consideradas pelo que sdo, e ndo pelo que
formalmente aparentam ser, € o dever estatal de perquirir aquilo que se pode
depreender da analise dos fatos e elementos colacionados, ndo em favor de
quaisquer das partes de uma relacdo juridica, mas sim, da real natureza juridica
dessa relagdo. Assim, aparte enfrentamentos ideoldgicos, ou elucubragdes
filosoficas, fato é que ha inegavel distanciamento entre o que cartorialmente se pode
documentar e aquilo tido por ocorrido. Obviamente, ndo pretende o principio ora em
analise sua aplicagdo singela em favor de uma das partes da relacdo laboral, mas
sim, pretende seja garantido instrumental para que o Estado possa, eficaz e
efetivamente, concluir com base nas informacBes a que obteve acesso, qual a
natureza da relagdo juridica controvertida. Dessa forma, e como afirmado
inicialmente, além de um direito as partes interessadas, implica o reconhecimento de
um principio, também, um dever, que, no caso, determina ao Estado — no exercicio
do poder de policia ou da funcéo jurisdicional — a apuragdo das reais conformacées
assumidas por determinada relacéo juridica.*®

Exige-se mais do que a aplicagdo da letra da lei ao caso concreto: a mensuracdo do
modo como outros fatores — externos ao proprio direito — interferem na relagéo juridica.
Mesmo sendo portador de conhecimento sobre as leis, e formagdo académica, esse cidad&o,
dentro do mercado de trabalho e estd submetido as condi¢fes econémicas, as estratégias

empresariais, aos paradigmas logisticos que permeiam um tempo e local. Como ressaltado no

> LASSALE, Ferdinand. Que é uma Constituicio? Edices e Publicacdes Brasil, Sdo Paulo, 1933.
* GEMIGNANI, Daniel. Principios da irrenunciabilidade, da primazia da realidade e da continuidade sob
uma nova perspectiva. Constitui¢do, Economia e Desenvolvimento: Revista da Academia Brasileira de
Direito Constitucional. Curitiba, 2012, vol. 4, n. 6, Jan.-Jun. p. 129-157, p. 143.
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segundo capitulo, o contexto do trabalho no pais estd marcado pela baixa oferta de emprego,
remunera¢Ges diminutas, corte de gastos, majoracdo dos lucros e, portanto, pela

instrumentalizacdo do trabalhador para o sucesso da producao.

Em critica as decisdes que ndo reconhecem o vinculo de emprego pedido pela tese da
associagdo consciente pode-se trazer o trecho:

Interessante também como ha alguns argumentos que dizem que os advogados tém
discernimento e conhecimento juridico, o que o impediria de alegar fraude em sua
contratacdo, pois sabiam da ilegalidade da contratacdo desde o principio. Ora, tal
argumento, além de contrario a todos os principios do direito do trabalho, ignora a
necessidade de inser¢cdo no mercado de trabalho e de auferir ganho para a sua
sobrevivéncia, que leva o advogado, como qualquer outro trabalhador, a se submeter
a ofertas, mesmo que se sabe ilegais. Ao revés, saber que esta sendo lesado é sempre
muito pior do que ser lesado e ndo saber, sendo circunstancia agravante no caso da
contratacao fraudulenta de advogados®.

3.4. Outros obstaculos a superacédo da pratica da fraude aos direitos trabalhistas do
advogado e da precarizacao desta profissao

N&o se pode deixar de mencionar a decisdo da Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido (PE), no julgamento do Recurso Ordinario no processo n° 0000318-
06.2013.5.06.0011, proposto pelo MPT da 62 Regido em face de um escritério de advocacia e
da OAB-PE, onde se decidiu que o MPT néo tem legitimidade para propor Acao Civil Publica

(ACP) sobre vinculo de emprego de advogados com escritorios de advocacia.

Assim decidiram os ilustres desembargadores:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. VINCULO DE
EMPREGO E ANOTACAO DA CTPS. DIREITO INDIVIDUAL
HETEROGENEO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. O reconhecimento do vinculo de emprego, com o consequente
registro do pretenso contrato na CTPS, funda-se em direito eminentemente
individual heterogéneo, cuja comprovacdo depende da situacdo fatica de cada
trabalhador, individualmente considerado, e das condic6es pessoais em que o labor é
prestado. Logo, ainda que se invoque a existéncia de fraude na forma de contratacdo
desses trabalhadores, in casu, advogados, tal declaracdo ndo pode ser postulada em
acdo civil pablica, de natureza coletiva, tendo em vista que as questdes individuais
prevalecem sobre as comuns. Desse modo, ha que se reconhecer a ilegitimidade

* BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O abuso de direito e fraude trabalhista na
contratacao de advogados como socios e associados em escritdrios de advocacia. 2017, online.
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ativa do Ministério Publico do Trabalho, razéo pela qual o processo deve ser extinto,
mercé do art. 485,VI1, do CPC/15.%

O escritorio réu em questdo argumentou para sua defesa, revelando o posicionamento da

OAB-PE no caso, da seguinte forma:

No mérito, alega o descabimento de indenizagdo por danos morais coletivos em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, aduzindo ndo estarem presentes,
na relacdo juridica levada a efeito com os advogados que compdem seu quadro
societario, os requisitos configurados de vinculo de emprego. Ressalta, ainda, a
evidente legalidade do seu modelo de gestdo, tanto que seu contrato social e
respectivas alteracGes foram regularmente registrados na Ordem dos Advogados do
Brasil sem qualquer ressalva. Aduz que a OAB, inclusive, ingressou na lide na
qualidade de assistente simples, sempre se posicionando a favor dele, o que reforca a
total auséncia das supostas ilegalidades sugestionadas pelo Ministério Publico do
Trabalho na presente agdo. A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de
Pernambuco, na condicdo de assistente simples, também apresentou recurso
ordinario, as fls. 878/885, requerendo que este Tribunal manifeste-se expressamente
sobre a validade do contrato social do réu, registrado regularmente nesse 6rgdo,
porquanto, no seu entender, ndo compete ao Poder Judiciario reputa-lo invalido para
os fins da lei.*®

Sobre esta decisdo, o portal de noticias do meio juridico, Conjur, entrevistou, em 24 de
setembro de 2018, a Procuradora do Trabalho do Estado do Pernambuco, VVanessa Patriota,
gue atuou no caso. A mesma afirmou gque o entendimento da corte regional estd em desacordo
com o Tribunal Superior do Trabalho, referindo-se a outra acdo do MPT (Processo 1754-
95.2011.5.06.002) em que foi decidido, por unanimidade, que a entidade tem legitimidade
para atuar nesse tema. Segundo a Procuradora 0 MPT age para defender o direito difuso e o
direito individual homogéneo, sendo ambos considerados direitos coletivos, eis que o esforco

maior, que visa evitar as fraudes, alcanca todo advogado que vier a ser contratado.”’

Um segundo assunto relevante ao tema é a tramitacdo do Substitutivo ao PL 3736/2015
(Apensado: PL n° 6.669, de 2016) que, no momento, encontra-se aguardando Designacdo de
Relator na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, e pretende modificar

dispositivos da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).

Tais dispositivos estdo voltados a fazer previsdes para figuras do “escritorio de

advogados sécios” e do “advogado associado”, em todo o territério nacional. A proposta

* CONJUR. TRT. Recurso Ordinario 0000318-06.2013.5.06.0011. 2018, online.
** CONJUR. TRT. Recurso Ordinario 0000318-06.2013.5.06.0011. 2018, online.
% CONJUR. Sécio ou Empregado. ""MPT tem legitimidade pelo TST para atuar contra escritérios", diz
procuradora. Consultor Juridico, 2018, online.
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sofreu criticas por parte da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Anamatra, pois contribui para a promoc¢éo da substituicdo da forca de trabalho regrada pela
legislacdo trabalhista por relagdes contratuais que a associacdo denominou precarizadas,

mesmo quando subsistente a subordinacao juridica.

Segundo o presidente da ANAMATRA, Guilherme Guimardes Feliciano, a figura do
“advogado socio de servigo”, prevista no projeto ¢ ja existente na realidade, € de dificil
aceitacdo, eis que cria uma distingdo entre o advogado prestador de servico e

0 advogado detentor do capital. Ele alertou que a universalizagdo desse modelo de

organizacao promove um processo de “proletarizagio e precarizagdo da advocacia”.”

Reafirmando, sem nenhum embaraco, a existéncia de uma cultura institucionalizada
para a ampliacdo e manutencao da burla aos direitos do advogado atuante como empregado, 0
Relator do Projeto na Camara, Deputado Hildo Rocha, expde em seu relatdrio:

“Da analise do contetdo dos projetos, verificamos inicialmente que elas buscam
reafirmar a inexisténcia de relagdes de emprego entre as sociedades de advogados
(chamadas no PL n® 3.736, de 2015, de “escritorio 3 de advogados sbcios”) e os
advogados associados, enquanto perdurar a relacdo de parceria por eles firmada.
Desse modo, a analise da proposicao quanto a adequacdo financeira e orcamentéria
deve necessariamente atentar para as potenciais repercussdes de tais disposi¢cdes na
arrecadacdo de receitas de contribuicdes previdenciarias.

A primeira vista, poder-se-ia considerar que a substitui¢do de uma relagfo contratual
de emprego por uma relacdo contratual de parceria acarretasse reducdo na
arrecadagdo da receita de contribui¢do previdenciaria, em razéo da eliminacdo da
obrigacdo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria patronal. Ocorre que, no
caso dos advogados associados, essa redugdo de arrecadagdo seria meramente
residual, quando da entrada em vigor da lei decorrente da aprovacdo dos presentes
projetos.

O fato é que praticamente todos os advogados que teriam interesse em atuar como
associados, celebrando contratos de parceria com sociedade de advogados, na forma
do PL n° 3.736, de 2015, e do PL n° 6.669, de 2016, ja estdo atualmente exercendo
sua profissdo sem vinculo empregaticio, em acordo com as sociedades de
advogados. Assim, mesmo hoje ndo ha recolhimento de contribuicdo previdenciéria
patronal decorrente da atuacio desses profissionais liberais.”*

Outra questdo que merece mais atencdo quando o assunto € combate a precarizagdo da
advocacia, € uma novidade advinda da Reforma Trabalhista, instrumentalizada pela lei n°
13.467 de 2017. Trata-se do art. 507-A que passou a figurar na CLT:

*®* ANAMATRA. Anamatra manifesta preocupagdo com proposta que pode facilitar fraudes nos vinculos
entre advogados e sociedade de advogados.
% BRASIL. Camara dos Deputados. Comissdo de Finangas e Tributacdo. Projeto de Lei N° 3736/2015.
Acrescenta dispositivos a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, para dispor sobre o escritério de advogados
socios e 0 advogado associado.
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“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remunerag8o seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissdria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n®9.307, de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)”.*°

Apesar de se aplicar a empregados de remuneracdo mais alta, mesmo sem exigir que

tenham formacdo de nivel superior, esta previsdo, recebe criticas como estas feitas por

Mauricio Godinho Delgado, que atentam para de seguinte:

“A férmula arbitral, conforme se sabe, é adequada para situacdes faticas e juridicas
em que ha equivaléncia de poder entre as partes - circunstancia diametralmente
oposta a verificada, de maneira geral, nas relagdes trabalhistas. Ora 0 modesto limite
financeiro fixado corno piso remuneratério para a permissdo de pactuacdo de
clausula de arbitragem (remuneracdo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social) esta muito
distante da situacdo envolvente aos altos executivos de grandes empresas e
instituicBes nacionais e internacionais, em que a subordinacdo juridica poderia ser
considerada fluida e também menos adequada a imperatividade genérica das normas
do Direito do Trabalho (tese esta que os defensores da importagdo da arbitragem
para campo trabalhista tendem a sempre brandir).

Trata-se, pois, sem ddvida, de mais um mecanismo de dbvia precarizacdo das
relagdes socioecondmicas e juridicas no mundo do trabalho instaurado pela nova Lei
de Reforma Trabalhista.”**

Assim, as questdes suscitadas neste topico, demonstram que existem fatores externos a

serem considerados na discussdo sobre a fuga aos direitos trabalhistas do advogado. Pois,

como ja se pode compreender a partir da revisdo realizada neste trabalho, a precarizacdo da

advocacia é uma realidade em processo de institucionalizagdo, que no presente enfoque ocorre

com a construcdo de simulagdes de relagBes juridicas outras para esconder a verdadeira

relacdo de emprego existente.

100 BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943- Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho. —

CLT.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil : com os comentarios a Lei n.
13.467/2017.S40 Paulo : LTr, 2017. P. 55-56.
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CONCLUSAO

A advocacia é essencial ao quadro constitucional de protecdo dos principios do direito,
de construcdo de uma sociedade justa, solidaria, livre e democratica. Por isso, é evidente que
os diplomas éticos que se aplicam aos advogados tém por objetivo garantir dignidade a essa
profisséo.

Embora exista, na teoria, um cenario ideal para a realizacdo da advocacia, o trabalho do
advogado é permeado de dificuldades e barreiras mercadoldgicas compostas por elementos
externos as proprias regras da lei. De forma que a vivéncia profissional do advogado
contemporaneo, principalmente dos ingressantes na carreira, esta inserida em uma antitese:
apesar de ter pleno conhecimento de suas prerrogativas e dos direitos que o protege, este
profissional é impelido a se submeter a condicBes de trabalho que desrespeitam as mesmas
prerrogativas e direitos os quais ele estudou.

Essa contradicdo, por sua vez, € fruto de um cenario da mercantilizacdo da advocacia,
qgue vem sendo amplamente apontado pela doutrina, bem como denunciado pelas ac¢bes do
Ministério Pablico do Trabalho em todo o pais, e que acarreta perdas para toda a classe

juridica e também para a sociedade.

A concentragdo das causas e clientes pelas grandes bancas de advocacia, somada ao
aumento desenfreado do numero de advogados no mercado de trabalho foram fatores que
lavaram a alteracdo do quadro contemporaneo da profissdo. A classica multiplicidade de
pequenos e médios escritorios passou, no séc. XXI, a dar lugar a grandes bancas que

funcionam como corporac@es, que podem até mesmo abranger varios estados da federacao.

Isto porque, mesmo com a imaginaria superioridade que reveste as profissdes
intelectuais, trata-se, na verdade, de uma classe de trabalhadores que, apesar de estar apta a
defender direitos, tém seus proprios direitos e dignidade suprimidos rotineiramente. O que,
em um olhar mais aprofundado, tem ligacdo direta com a massificacdo dos assuntos do
direito, na qual o pleito individual de cada cidaddo passa a ser tratado superficial e

distanciadamente, uma vez que o lucro almejado é em escala crescente.
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Por meios préprios, ou com as acGes em que o litigante é o Ministério Publico do
Trabalho, os advogados submetidos a fraude aos direitos trabalhistas, buscam o Poder
Judiciario. A partir dai, dois cenarios sdo possiveis: (i) deparar-se com julgadores que
entendem que um advogado, por ter conhecimento da matéria, ndo € merecedor da aplicacao
dos principios do direito do trabalho, principalmente a protecdo ao trabalhador e a primazia da
realidade; (ii) deparar-se com julgadores mais atentos ao fendmeno da precarizacdo e que,
portanto, compreendem que a situacdo de vulnerabilidade ndo estd atrelada ao grau de

conhecimento técnico ou a remuneracédo percebida pelo trabalhador .

Na busca pela efetivacdo dos seus direitos, os principios do direito do trabalho, tais
como a protecdo ao trabalhador, a primazia da realidade e 0 acesso a justica, se fazem de
essencial importancia. Pois o advogado, nos processos judiciais em que pleiteia o
reconhecimento do vinculo de empregado, na verdade almeja ser reconhecido como
vulnerdvel na acepcdo do direito do trabalho. Pois ele ndo tem maiores chances, em
comparacdo aos demais trabalhadores, de negociar os termos em que ird se desenvolver a

relacdo de trabalho.

Mas a caracterizacdo do vinculo de emprego para os profissionais que podem atuar
como liberais, como corretores, médicos e advogados, ndo é simples. Para os julgadores, a
linha que separa o0 advogado autdnomo do empregado é ténue e de dificil identificacdo. Existe
uma série de elementos que devem ser observados: a onerosidade, a pessoalidade, a nao
eventualidade e a subordinacédo séo alguns deles. Ocorre que, muitas vezes, esses elementos
sdo comprovados, exceto a subordinacdo juridica, ndo restando, assim, comprovada a

existéncia do vinculo.

A subordinacgdo juridica merece especial atencdo para os julgadores porque, como se
extrai da jurisprudéncia, em virtude do grau de qualificacdo e conhecimentos necessarios ao
exercicio da profissdo de advogado, embora trabalhem para a realizacdo da atividade-fim
do seu empregador, eles atuam com autonomia, de modo que sua a submissdo é atenuada.
Enquanto a subordinagdo juridica significa, na sua forma cléssica, a limitacdo da autonomia
do empregado, por meio de ordens e funcdes pré-estabelecidas pelo empregador, em exercicio
de seu poder de direcdo e fiscalizagdo, de forma hierarquizada. Nessa relagdo o empregado

esta em posicao de sujeicdo perante o empregador.
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Assim, conforme se extrai da jurisprudéncia, ndo basta que haja a comprovagéo de
algum grau de organizacao na distribuicdo de tarefas e acfes entre os advogados associados,
organizacdo de agenda, de forma o trabalho e garantir o atendimento das demandas dos
clientes do escritorio. Bem como a inexisténcia de punigdo, a autorizagdo para assinar
algumas pecas processuais mais singelas e a possiblidade de se recusar justificadamente a
atender algum cliente ndo descaracterizam a subordinacdo, por ndo caracterizarem autonomia

suficiente para se afirmar como socio.

Os julgadores costumam verificar, especificadamente, a comprovacao de fatores como a
atuacdo do advogado somente em processos de clientes do escritorio; a concentracdo das cotas
em poucos advogados e distribuicdo das demais em varias cotas pequenas, impossibilitando
influenciar nos rumos da sociedade, o que é mais evidente quando o escritorio tem varios
advogados nessa situacdo e nenhum empregado; a grande mobilidade no quadro societério; a
contratacdo do advogado para a mera feitura de pecas processuais ou realizacdo de audiéncias,
sem participacdo em reunides decisorias; e a coexisténcia de advogados empregados e socios

ou associados realizando as mesmas fungdes.

Além disso, existem outras questdes que demonstram que outros fatores podem ser
considerados como obstaculos na superacdo a pratica da fuga aos direitos trabalhistas do
advogado. Dentre eles, a decisdo da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (PE), no julgamento do Recurso Ordinario no processo n° 0000318-
06.2013.5.06.0011, a qual proferiu que o MPT ndo tem legitimidade para propor Agéo Civil
Publica sobre vinculo de emprego de advogados com escritérios de advocacia. E também o
PL 3736/2015, em tramitacdo na cdmara dos deputados, que pretende reafirmar a figura

controvertida do “advogado sécio de servigo”.

Desta forma, como se pode compreender a partir da revisdo realizada neste trabalho,
estd em curso uma crescente precarizacao da advocacia, que se encontra também em processo
de institucionalizagdo. A importancia de se fazer frente a este fendbmeno tem sua estirpe no
status humano do profissional advogado, que também necessita da aplicacdo de certos
direitos, como férias, previdéncia social, intervalos, dentre outros, para a manutengdo de sua

salde fisica e mental. Bem como no respeito ao ordenamento juridico brasileiro e no status
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constitucional do advogado, como profissional que, em seu ministério privado, exerce munus
publico, e tem uma fungdo social sem a qual ndo poderia funcionar a Justica e Estado

Democratico de Direito.

N&o se pode, entretanto, deixar de mencionar que o teto da precarizacdo capitalista ja
cai sobre as cabecas dos trabalhadores hé décadas. Essencialmente sobre os trabalhadores que
percebem as menores remuneracdes e que tem menor grau de formacédo académica ou técnica.
Estes trabalhadores padecem mais e primeiro das mazelas geradas pelo aumento do
desemprego e da informalidade, bem como pelas dificuldades a obtencdo da aposentadoria,
pelas consequéncias negativas da terceirizacdo, e pelas estratégias atrozes de dumping social e
politicas de austeridade. E, ao sentir o que acontece com a sua propria classe, talvez mais

advogados possam se unir contra esses fatores.

Por isso, € cada vez mais necessario trazer a discussdo sobre esse tema a pauta
cotidiana da advocacia. E, por meio do debate, das denuncias, da unido da classe,
fortalecimento sindical e, finalmente, da cobranca de posicionamento das institui¢oes, insistir
na valorizacao da profissdo do advogado. N&o é possivel superar a pressdo politico-econémica
que leva a precarizagdo e que se abate sobre todas as profissbes no mundo contemporaneo,
sem buscar o uma advocacia unida e comprometida com a defesa dos trabalhadores do

préprio meio juridico.
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