-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byff CORE

provided by Pantheon

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
FACULDADE DE DIREITO

O PRECARIADO NO BRASIL ATUAL: O AUMENTO DA INSEGURANCA
DOS TRABALHADORES COM A REFORMA TRABALHISTA

JULIA VIEIRA

Rio de Janeiro
2017/ 2° SEMESTRE


https://core.ac.uk/display/295396976?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

JULIA VIEIRA

O PRECARIADO NO BRASIL ATUAL: O AUMENTO DA INSEGURANCA
DOS TRABALHADORES COM A REFORMA TRABALHISTA

Monografia de final de curso, elaborada
no a&mbito da Graduacdo em Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro,
como pré-requisito para obtencdo do
grau de bacharel em Direito, sob
orientagdo do Professor Dr. Rodrigo de
Lacerda Carelli.



Rio de Janeiro
2017/ 2° SEMESTRE

CIP - Catalogagéo na Publicagéo

Vieira, Julia
Va5 Tp O precariado no EBrasil atual: o aumento da
inseguranga dos trabalhadores com a Reforma
Trabalhista / Julia Vieira. =-- Rio de Janeiro, 2017.
63 f.

Orientador: Rodrigo de Lacerda Carelli.
Trabalho de conclusdoc de curso [(graduacgio) =
Universidade Federal do RFio de Janeiro, Faculdade

de Direito, Bacharel em Direite, 2017.

1. Frecariado. 2. Reforma Trabalhista. 3.
Frecarizagdo. 4. Flexibilizagdoc do trabalho. 5.
Retrocesso. I. de Lacerda Carelli, Rodrigo, crient.
IT. Titulo.

Elaborado pelo Sistema de Geragao Automatica da UFRJ com os
dados fornecidos pelo(a) autor(a).




JULIA VIEIRA

O PRECARIADO NO BRASIL ATUAL: O AUMENTO DA INSEGURANCA
DOS TRABALHADORES COM A REFORMA TRABALHISTA

Monografia de final de curso, elaborada
no a&mbito da Graduacdo em Direito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro,
como pré-requisito para obtencdo do
grau de bacharel em Direito, sob
orientagdo do Professor Dr. Rodrigo de
Lacerda Carelli.

Data de aprovagéo: / /

Banca Examinadora:

Rodrigo de Lacerda Carelli
Professor Doutor — Faculdade Nacional de Direito, UFRJ — Professor Orientador

Membro da Banca

Membro da Banca

Rio de Janeiro
2017 / 2° SEMESTRE



Ao0s meus pais por todo amor e

incentivo.



AGRADECIMENTOS

Gostaria de agradecer, primeiramente a Deus, que sempre me abengoou e cumpriu Suas
promessas na minha vida.

A0S meus pais, por serem as pessoas mais importantes, terem me apresentado ao amor
incondicional e por sempre me apoiarem e acreditarem em mim mesmo quando eu nao
acredito.

Aos professores, que com seus conhecimentos transmitidos, foram essenciais na
construcdo dos meus.

Aos meus amigos da vida, que independente da distancia, sdo de verdade.

Ao0s meus amigos trazidos pela FND, que se tornaram essenciais no meu dia-a-dia, na
alegria e na tristeza, nos desesperos e nas vitdrias, em especial, Alexandre Dantas,
Evelyn Monteiro, Isadora Oliveira, Telmo Olimpio e Fabio Ramalho.

Ao Comité Organizador dos Jogos Olimpicos Rio 2016, a Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro e a Coca-Cola Brasil por participarem e terem sido fundamentais no
meu desenvolvimento profissional e pessoal, e a todos os amigos que eu fiz nesses trés
pontos da minha caminhada.

A gloriosa Faculdade Nacional de Direito por ter me acolhido e ser irresistivelmente
apaixonante, o que me faz ter orgulho de ser Nacional.

Muito obrigada a todos que fazem parte dessa historial



“Se ndo puder voar, corra. Se ndo
puder correr, ande. Se ndo puder
andar, rasteje, mas continue em

frente de qualquer jeito.”

Martin Luther King

“A greve, no fundo, é a linguagem
dos que nao sdo ouvidos.”

Martin Luther King



RESUMO

VIEIRAJulia. O precariado no Brasil atual: o aumento da inseguranca dos
trabalhadores com a reforma trabalhista. 2017. 63f. Monografia (Graduacdo em
Direito) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2017.

O objetivo da presente monografia € analisar o efeito da Reforma Trabalhista de 2017
no Brasil na precarizacdo do trabalhador. Para isso, primeiramente sdo examinados 0s
conceitos de precariado a partir de dois autores centrais. Simultaneamente, faz-se uma
analise a respeito de como o precariado é influenciado pelas questdes de género, novas
tecnologias e politica, de forma a evidenciar o enfraquecimento da democracia como
consequéncia. Subsequentemente, o ponto central do trabalho é colocado a tona, a partir
da contextualizagdo historica em que se deu a Reforma Trabalhista. O tema é melhor
analisado ao passo que se avalia as principais alteracdes trazidas pela lei que modifica a
Consolidacdo das Leis do Trabalho e os consequentes retrocessos sociais presentes e
futuros trazidos com ela.

Palavras-Chave: precariado; flexibilizagdo; precarizagdo; Reforma Trabalhista;

retrocesso.



ABSTRACT

VIEIRA, Julia. The precariat in Brazil today: the increase of worker’s insecurity with
the Labor Reform. 2017. 63 f. Final Paper (Graduation in Law) — Federal University of
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2017.

O precariado no Brasil atual: o aumento da inseguranca dos trabalhadores com a
reforma trabalhista

The objective of this final paper is to analyze the effect of the 2017 Labor Reform in
Brazil on the precariousness of the worker. For this, the concepts of precariat are first
examined from two central authors. At the same time, an analysis is made of how
precariat is influenced by gender issues, new technologies and politics, in order to
demonstrate the weakening of democracy as a consequence. Subsequently, the central
point of the work is raised, from the historical contextualization in which the Labor
Reform occurred. The theme is better analyzed while evaluating the main changes
brought by the law that modifies the Consolidation of Brazilian Labour Laws and the
consequent present and future social setbacks brought with it.

Keywords: precariat; flexibility; precariousness; Labor Reform; retreat.
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INTRODUCAO

A presente monografia consiste em analisar o conceito de precariado e como a
Reforma Trabalhista de 2017 aumentara ainda mais os indices de precarizacdo deste

grupo, bem como a supresséo de seus direitos.

O tema sera melhor analisado a medida em que sera exposto a diferenca acerca
do conceito de precariado de acordo com um economista britanico, Guy Standing e um
sociodlogo brasileiro, Ruy Braga. Em alguns aspectos, as ideias de ambos 0s autores, s&o
convergentes e permitem a reflexdo sobre como esse grupo de pessoas, 0 precariado, €

afetado, independentemente de haver divergéncias quanto a sua definicéo.

Partindo de um ponto de vista geral, o tema contard com algumas delimitacfes
que permitam uma analise mais detida sobre o assunto, até mesmo como maneira de

proporcionar conclusdes com conteudo juridico relevante.

A delimitacdo conceitual pode ser constatada partindo do fato de que existem
divergéncias acerca do conceito de precariado e, consequentemente, de quem seriam 0s
integrantes deste grupo. A presente monografia se deterd a analise do conceito,
contrapondo a opinido dos principais autores e trazendo a tona algumas questdes tais

como a influéncia da tecnologia e as especificidades das mulheres nesse grupo.

A luz da delimitacdo acima exposta, se faz necessaria uma problematizacdo do
tema tratado, de maneira a trazer questdes controversas que serdo oportunamente

esclarecidas no decorrer da monografia.

Podemos mensurar dois questionamentos de ordem geral e um questionamento de
ordem especifica. As dividas amplas seriam: (i) O que é precariado?; (ii) Quem seria 0

precariado brasileiro?

Partindo dos questionamentos amplos e indo ao estudo do caso concreto, eis a
duvida especifica: Quais sdo 0s possiveis efeitos da Reforma Trabalhista nos direitos

do precariado brasileiro?
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A luz até mesmo das perguntas formuladas, a presente monografia possui dois
objetivos gerais: (i) responder quem é o precariado, sobretudo o brasileiro e quais sao
suas caracteristicas; e (ii) mensurar, ainda que superficialmente, qual foi o intuito do
desenvolvimento da Reforma Trabalhista de 2017 e quais serdo suas consequéncias

sociais, politicas e econdmicas.

Dessa forma, resta justificavel a presente monografia, vez que trata de tema afeto
a populacdo com um todo e objetiva recolher analises aptas a representar impacto na

sociedade a partir dos seus resultados.
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1. O QUE E PRECARIADO

1.1.Precariado segundo Guy Standing

Na década de 70, o modelo neoliberal tinha como prioridade o desenvolvimento
do Estado por meio de um mercado competitivo, que deveria ser o0 condutor de todos 0s
aspectos da vida em sociedade. Para que tal objetivo fosse cumprido, uma das
proposicdes era 0 aumento da flexibilidade' do mercado de trabalho, visto que, caso
contrério, haveria transferéncia da produgdo e dos investimentos para locais onde 0s

custos fossem menores.

Na concepcdo de Guy Standing®, haveria, na verdade, como resultado,
transferéncia dos riscos e insegurancas para os trabalhadores. Tal flexibilidade teria
varias perspectivas, a saber: i) flexibilidade salarial, no sentido de reduzi-lo; ii)
flexibilidade de vinculo empregaticio, acarretando maior inseguranca e desprotecdo do
emprego, a medida que os niveis de emprego eram alterados para baixo com mais
facilidade; iii) flexibilidade do emprego, com a modificacdo das estruturas de trabalho
sendo facilitada e iv) flexibilidade de habilidade, ajustando as competéncias dos

trabalhadores.

De acordo com o autor, com a disseminacdo da globalizacdo® e a consequente
flexibilizacdo do trabalho, surge uma nova classe que ndo se enquadra como

trabalhadora ou proletariada, sendo um novo fenémeno. Veja-se:

Estes® termos sugerem uma sociedade composta, em sua maioria, de
trabalhadores de longo prazo, em empregos estaveis de horas fixas , com
rotas de promocdo estabelecidas, sujeitos a acordos de sindicalizacdo e

coletivos, com cargos que seus pais e maes teriam entendido, defrontando-se

1

STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica
Editora,2017.p.22.

> Guy Standing é economista e professor britanico de Estudos de Desenvolvimento na Escola de Estudos
Orientais e Africanos, Universidade de Londres , e co-fundador da Basic Income Earth Network (BIEN),
gue promove a ideia da renda basica como um direito incondicional e universal.

® STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica
Editora,2017.p.22.

*“classe trabalhadora” e “proletariado”
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com empregadores locais com cujos nomes e caracteristicas eles estavam

familiarizados®.

Segundo Standing, o precariado é uma classe perigosa, como serd desenvolvido a
sequir, havendo duas formas de defini-la. A primeira seria como um grupo
socioecondmico diferente, neologismo a partir de “precario” e “proletariado™. A

: ~ s 7
segunda, seria como uma “classe-em-formacao” e uma “classe para si”.

O precariado é visto como uma classe fragmentada, que estaria abaixo de outras
classificacOes tradicionais como elite, assalariados, proficians e trabalhadores manuais.
De acordo com 0 economista, 0 precariado possui natureza de classe, mas sem o
contrato social do proletariado e a seguranca oferecida em troca de subordinacdo, fato

que faz com que seja uma classe sui generis.

Em sendo uma classe com caracteristicas Unicas, o precariado é carente de sete
formas de garantia e seguranca de trabalho, a partir da visdo de cidadania industrial
desenvolvida e almejada pelos partidos trabalhistas, sindicatos e partidos adeptos da

social democracia.

Entre essas deficiéncias, é possivel destacar a auséncia de oportunidades, sejam
elas relacionadas a protecdo quanto a salde, seguranca no ambiente de trabalho,
dispensas arbitrarias, ao desenvolvimento de habilidades por meio de treinamentos, a
renda justa e estavel, bem como a oportunidade de possuir representacdo coletiva,
através de sindicatos, por exemplo.

Outro ponto de andlise é o grande numero de trabalhadores temporéarios, em meio
periodo, profissionais de centrais de teleatendimento e estagiarios, grupos que
demonstram, respectivamente, reducéo de renda, maior exploracéo, alienacdo e méao-de-
obra barata. Cada um a sua maneira, é capaz de demonstrar a precariedade e

inseguranca no ambiente de trabalho, visto que ha a realizagdo de atividades, na

5

STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica
Editora,2017.p.22-23.

® Ibid., p.23

7 1bid., p.23
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maioria das vezes, que ndo serdo proveitosas para o desenvolvimento de carreira ou
identidade do trabalhador.

Standing pontua que é intrinseco a humanidade se definir pelo o que é ou faz.
Tendo em vista que o precariado ndo se sente pertencente a nenhuma comunidade capaz
de trazer estabilidade social e emocional, este ndo possui memoria social, podendo-se
afirmar que o precariado ndo apenas existe por si s6, mas também se define pelo o que

nio 65,

E possivel interpretar que fazer parte do precariado vai além de possuir protecoes
trabalhistas insignificantes, vinculos empregaticios inseguros ou temporariedade®. E ndo
possuir nocdes de carreira, identidade profissional sélida e direitos aos beneficios das
empresas ou estatais. Tal fato ocorre por causa do modelo neoliberal que enaltece e

fomenta a competitividade, flexibilidade e meritocracia.

Aliando a falta de compromisso politico a alienacdo é que chegamos a
justificativa de Standing para o fato de o precariado ser uma classe perigosa. Visto que
ndo necessariamente estdo organizados e em busca de seus direitos, esta classe cada vez
mais crescente € um terreno fértil para ansiedades e insatisfacbes, muitas vezes

responsabilizando outros grupos por sua condicdo indigna.

Migrantes, imigrantes e pessoas que recebem beneficios sociais podem ser alguns
alvos da raiva do precariado, que ndo percebe que, na verdade, a sua fragilidade e

inseguranca sdo resultantes da estrutura politica, econémica e social.

Coadunando com essa ideia, Graga Druck™ afirma que o capitalismo atual é

pautado na acumulacdo flexivel, em que a globalizagdo do capital em niveis inéditos

® STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica
Editora,2017.p.46.

® 1bid., p.47.

% graduada em Economia na Faculdade de Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (1975), mestrado em Ciéncia Politica pela Universidade Estadual de Campinas (1989) e
doutorado em Ciéncias Sociais no Programa de Pés Graduagdo em Ciéncias Sociais pela Universidade
Estadual de Campinas (1995). Realizou pds-doutorado na Université Paris XI11 (2006/2007). Atualmente
é professora Titular do Programa de Pés-graduacdo em C. Sociais da FFCH da Universidade Federal da
Bahia, pesquisadora do CRH/UFBA e do CNPg. Tem experiéncia na area de Sociologia, com énfase em
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gera uma “hegemonia do setor financeiro™™

, que passa a extrapolar para todas as areas
da sociedade, por meio da flexibilizagéo e da precarizacgdo do trabalho. De acordo com

Druck:

(...) a crescente flexibilidade do trabalho, em todo o mundo capitalista,
evidenciada na subcontratacdo (terceirizacdo), no emprego temporario, nas
atividades autdbnomas, na informalidade, nas cooperativas de trabalho e em
outras formas de trabalho assalariado disfarcado'®-praticas flexiveis de
emprego e dos mercados de trabalho-constituem formas concretas de
flexibilizagdo que se difundem em todas as atividades e lugares, associadas a
processos de desindustrializacdo (...) num contexto de hegemonia da légica
financeira, que exige maior mobilidade para os capitais e processos
produtivos menos rigidos e cada vez mais flexiveis, estimulados por

investimentos e resultados de curto prazo.*®

Graga Druck possui discurso consonante ao de Standing ao explicar a razéo do
fendbmeno da precarizacdo do trabalho como um produto do atual processo do
capitalismo que se baseia na vulnerabilidade social, substituindo a estabilidade do
assalariamento que era padrdo no modelo fordista pela inseguranga do trabalho precério,
retirando referéncias e vinculos do trabalhador, que se torna vulneravel do ponto de

vista de sua condicdo social.

Indo além, a economista assegura que tal situacdo de fragilidade do trabalhador €
uma estratégia de dominacdo do capital, visto que, a0 mesmo tempo em que O

capitalismo cria o desemprego estrutural, é incutida a ideia de que é preferivel um

Sociologia do Trabalho, atuando principalmente nos seguintes temas: trabalho, flexibilizac&o,
precarizacao, reestruturacdo produtiva, terceirizacdo, informalidade e sindicatos.

1 DRUCK, Maria da Graga. Trabalho, precarizacéo e resisténcias: novos e velhos desafios? Caderno
CRH: Revista do Centro de Recursos Humanos da UFBA, n. 1, Salvador, UFBA, 2011, p. 37-57.

2 A Recomendagdo n° 198 da Organizacéo Internacional do Trabalho, que trata sobre as Relagdes de
Trabalho traz no seu tpico 4 a determinacdo de que deve haver politicas nacionais que incluam medidas
para “b) combater as relagdes de trabalho disfargadas no contexto de, por exemplo, outras relacdes que
possam incluir o uso de outras formas de acordos contratuais que escondam o verdadeiro status legal,
notando que uma relagdo de trabalho disfarcado ocorre quando o empregador trata um individuo
diferentemente de como trataria um empregado de maneira a esconder o verdadeiro status legal dele ou
dela como um empregado, e estas situagdes podem surgir onde acordos contratuais possuem o efeito de
privar trabalhadores de sua devida protecdo; c) garantir padrdes aplicaveis para todas as formas de
acordos contratuais, incluindo aqueles envolvendo multiplas partes, de modo que os trabalhadores
empregados tenham a devida prote¢éo.”

3 DRUCK, M. G. Flexibilizacdo e Precarizacéo: formas contemporaneas de dominacéo do trabalho.
Cadernos do CRH (UFBA), Salvador, v. 37, p. 12-13, 2002.



http://www.flexibilizacao.ufba.br/RCRH-2006-270graca.pdf
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trabalho com condicdes precarias a estar desempregado, sem dar chances de reacdo ao
trabalhador™*.

Standing justifica o crescimento do precariado justamente pelo fato de a economia
de mercado basear-se no individualismo e na competitividade, transformando as
instituices e politicas de modo que houvesse crescimento econdmico a qualquer custo,

9515

através da “mercadorizacdo”™". Agente importante para fragmentar ainda mais a classe

trabalhadora foi a terceirizacéo.*®

Foi nesse contexto, inclusive, que surgiu o conceito de terceirizagdo'’, instituto
central e fundamental para viabilizar a reestruturacdo produtiva do final dos anos
1970,que atendia aos interesses empresariais que desejavam contratos flexiveis, sendo
assim uma forma de dominacdo do capital sobre o trabalho e meio mais eficaz de

reestruturar, gerir e organizar a producéo.

Guy Standing declara que o questionamento mais importante a ser feito acerca do
precariado, considerado por ele uma nova classe, perigosa e em formacao, é para onde
ele esta levando a nossa sociedade. Reitera ainda, que qualquer individuo esta sujeito a
entrar para o precariado. Alguns sdo conduzidos a ele, outros entram por vontade
prépria, na esperanca de ser o rito de passagem para algo melhor ou como resultado de
alguma adversidade. Migrantes, jovens e mulheres sdo alguns dos grupos mais

propensos a ingressarem nesta classe.

" DRUCK, Maria da Graca. Trabalho, precarizagdo e resisténcias: novos e velhos desafios? Caderno
CRH: Revista do Centro de Recursos Humanos da UFBA, n. 1, Salvador, UFBA, 2011, p.44.

1> A “mercadoriza¢io” ¢ entendida como uma caracteristica central da globalizacdo a ser aplicadas nas
politicas, instituicdes, sistemas educacionais, empresas, trabalho, familia, em suma, em todos os ramos da
sociedade, em que tudo deveria ser tratado com uma mercadoria submetida as demandas do mercado.

® STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2017,p.50.

Y CARELLI, Rodrigo de Lacerda. A terceirizacdo no século XXI. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, S&o Paulo, v. 79, n. 4, p. 232-244, out./dez. 2013.
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1.1.1Mulheres e jovens no precariado

Concomitantemente a globalizacdo, surge uma tendéncia que Standing denomina
“feminiza¢do” *do trabalho. Tal nomenclatura possui déplice definicdo, ja que se trata
do aumento do nimero de mulheres empregadas e da quantidade de empregos flexiveis,

tradicionalmente supridos por mulheres.

Este cenario ndo é convertido em melhorias em termos de renda ou condicdes de
trabalho, mas ao contrario, reflete 0 avanco dos servigos, da presenca de mulheres,
normalmente jovens, em &reas de preparacdo de exportacdes e da informalidade dos

empregos.

As mulheres ficam alocadas em posi¢oes subalternas, normalmente temporarias e
com baixos salérios, ja que ndo sendo consideradas chefes de familia, ndo precisavam
ser remuneradas como tal, além do fato de que sua permanéncia duradora no emprego
ndo era esperada. Deste modo, no mundo todo, a presenca das mulheres no mercado de
trabalho passou a contribuir para o aumento do precariado. Utilizando o exemplo do que

ocorre no Japdo, aponta Standing:

A desigualdade de género é um legado cultural que tem alimentado um
precariado de género, em que as mulheres estdo concentradas em postos de
trabalho temporérios, de baixa produtividade, resultando em um dos maiores

diferenciais salariais entre homem-mulher no mundo industrializado.*®

Tal reflexdo facilmente se aplica a outros paises, e pode-se inferir que, assim
como a duplicidade do termo ‘“feminizagdo”, ha que se refletir que a exploragdo
feminina também é dupla ou até mesmo tripla, uma vez que com a caracteristica de
flexibilidade do trabalho desenvolvido pelas mulheres, espera-se que elas continuem
cumprindo o papel doméstico, historicamente atribuido a elas, concomitantemente ao

trabalho produtivo, podendo ainda ter a incumbéncia de cuidar dos idosos da familia.

Harvey pondera que:

* STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica
Editora,2017.p.98.
9 Ibid., p.100.
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Os efeitos sdo duplamente dbvios quando consideramos a transformacéo do
papel das mulheres na producdo e nos mercados de trabalho. Ndo apenas as
novas estruturas do mercado de trabalho facilitam muito a exploracdo da
forca de trabalho das mulheres em ocupac@es de tempo parcial, substituindo
assim trabalhadores homens centrais melhor remunerados e menos facilmente
demitiveis pelo trabalho feminino mal pago, como o retorno dos sistemas de
trabalho doméstico e familiar e da subcontratacdo permite o ressurgimento

de praticas e trabalhos de cunho patriarcal feitos em casa.?

O trabalho doméstico ou desempenhado em favor de criangas, idosos ou doentes,
tradicionalmente direcionado as mulheres normalmente ndo era remunerado e, portanto,
ndo era considerado trabalho, uma vez que sua realizacdo ocorre em ambiente privado.
Apenas o trabalho fora do ambiente domeéstico, na esfera pablica deveria ser valorizado
e visto como libertador, por isso, colocar mulheres em postos de trabalho deveria ser
tratado como uma medida de libertagéo feminina.

E possivel inferir que ao ndo remunerar os trabalhos domésticos, a exploracdo do
capital se funde a exploracéo de género, uma vez que a subalternacdo da mulher mostra-
se como fundamental instrumento de perpetuacdo do dominio tanto do capital quanto do
patriarcado. O primeiro era viabilizado porque o trabalho doméstico feminino permitia o
trabalho no mundo assalariado dos outros membros da familia, a qual deveria ser
cuidada e desenvolvida pelas mulheres. Ja o segundo era consolidado porque a fungdo
reprodutora das mulheres era vista como essencial para a criagdo de futuros novos

trabalhadores.

Ademais, pode-se perceber a manifestacdo da hierarquia de género que
desvaloriza o trabalho feminino de modo a justificar as imensas disparidades na divisdo
sexual do trabalho que mantinha as caracteristicas patriarcais, em que o homem se
mantinha como provedor familiar, enquanto a mulher exercia apenas um papel de

complementaridade.

No Brasil, o cenario indica que ha um continuo crescimento da forca de trabalho
feminina, a0 mesmo tempo em que a segregacao e precarizagdo do trabalho é mantida,

com salarios das mulheres inferiores aos dos homens, concentracdo em empresas de

* HARVEY, D. - Condic&o Pés-Moderna. Edicdes Loyola, S&o Paulo, 1992. p.146.
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pequeno porte e terceirizada, desacordo entre a escolaridade e o cargo ocupado e pouco
impacto das novas tecnologias na reducéo das disparidades de género.

Importante salientar que, nesse mesmo periodo, meados do século XX, surge uma
nova onda feminista®, em busca de independéncia socioecondmica e direitos iguais
para as mulheres, ndo apenas em termos salariais ao desempenhar trabalhos analogos
aos dos homens com remuneracdo bastante inferior, mas também em busca do direito ao
voto, da reforma das leis de familia, que mantinham as mulheres em posicGes

subalternas em todos os aspectos da sociedade.

A divisao sexual do trabalho é uma construcdo social e existe desde os primérdios
da terra, mas muda de acordo com o contexto histérico e a sociedade em que esta
inserida. Na década de 1970 passou a ter maior embasamento tedrico com o movimento
feminista. Mais importante que constatar a existéncia de desigualdades entre os sexos, é
entender porque essa disparidade é perpetuada como ferramenta de exploracdo ainda

maior do capital.

Em sendo a mulher inserida no mercado de trabalho, o capital ndo se mostra
interessado em emancipar a mulher do patriarcado, mas em acumular valor, visto que
oferece posi¢des temporérias, com baixos salérios, sem estabilidade ou garantias,
apenas mantendo a posicdo inferior que a mulher era colocada pelas relagcdes sociais

tradicionais do patriarcado. Preconiza Claudia Mazzei Nogueira:

Nos termos de Marx, o trabalho doméstico ndo objetiva a criacdo de
mercadorias, mas a criacdo de bens Uteis indispensaveis para a sobrevivéncia
da familia. E essa € uma das diferencas essenciais entre o trabalho assalariado
e trabalho doméstico, pois enquanto um esta vinculado ao espago produtivo,
ou seja, criando mercadorias e consequentemente gerando valores de troca, 0
outro esta relacionado a producao de bens Uteis necessarios para a reproducao
dos préprios componentes da familia, permitindo, em grande medida, que o
capital também se aproprie, mesmo que indiretamente, da esfera da

reproducéo.?

21 H

Ibid., p.132.
2 Nogueira, C. M., A Feminizacdo no Mundo do Trabalho: entre a emancipagdo e a precarizagéo,
Autores Associados, Campinas - SP, 2004. p. 1-40.
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Uma reformulacgéo da divisdo socio-sexual do trabalho é fundamental, ao mesmo
tempo em que se contrapde aos interesses capitalistas. Manter as mulheres subordinadas
é essencial para dominar o trabalho feminino no espaco produtivo e também no
reprodutivo. Desta forma, as mulheres possuem duplo desafio, devendo combater a

opressao do capital sobre o trabalho e dos homens sobre as mulheres.

E possivel concluir que as mulheres tém expandido o precariado, tanto por
estarem se inserindo cada vez mais no mercado de trabalho, com flexibilidade e salarios
mais baixos, quanto pelo fato de estarem substituindo muitos homens em empregos,
justamente pelo motivo anterior. Os homens tém que se adequar a niveis inferiores e a
ideia de estabilidade e progresso masculino incutida pela sociedade patriarcal passa a

ser questionada.

O cenério de precariedade afeta a juventude mundial na faixa etaria de 10 a 24
anos, que, segundo relatério de 2014 do Fundo das Nacbes Unidas para a Populagdo
(UNFPA),® representa 25% da populacdo mundial, 1,8 bilhdo de pessoas, o que se
considera um recorde histérico. De acordo com o estudo da UNFPA?* 90% dos jovens
estdo localizados em paises em desenvolvimento, onde os obstaculos para insercéo

produtiva no mercado de trabalho sdo enormes.

Tendo em vista o crescimento de taxas de desemprego juvenil, projecdes®™
mostram que em 2019 o ndmero de desempregados entre 0s jovens sera de
aproximadamente 12,8%, em um cenario socioecondémico de empregos com baixa
qualidade, informais, temporarios, que acarretard em uma desmotivacdo avassaladora

entre 0s jovens.

2 UNFPA - Presente em cerca de 150 paises - representando 80 por cento da populagdo mundial -, 0
Fundo de Populagdo das NagGes Unidas é a agéncia lider da ONU dedicada a contribuir para um mundo
onde cada gravidez seja desejada, cada parto seja seguro e cada jovem possa alcancar seu pleno
desenvolvimento. O UNFPA amplia as possibilidades para as mulheres e jovens desfrutarem de uma vida
produtiva e saudavel.

** Estudo da UNFPA- http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/noticias/releases/913-relatorio-do-unfpa-
aponta-gue-a-populacao-mundial-de-1-8-bilhao-de-jovens-e-a-chave-para-o-desenvolvimento-global
Acesso em: 12/10/2017.

2 http://www:.oit.org.br/content/progressos-no-emprego-juvenil-foram-cancelados-por-recuperacao-
muito-lenta-diz-oit Acesso em: 12/10/2017



http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/noticias/releases/913-relatorio-do-unfpa-aponta-que-a-populacao-mundial-de-1-8-bilhao-de-jovens-e-a-chave-para-o-desenvolvimento-global
http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/noticias/releases/913-relatorio-do-unfpa-aponta-que-a-populacao-mundial-de-1-8-bilhao-de-jovens-e-a-chave-para-o-desenvolvimento-global
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A juventude sempre se inseriu no mercado de trabalho em posi¢cdes precarias com
0 objetivo de se desenvolver e crescer aos poucos. Muitos querem realizar uma carreira.
Porém, o que se percebe cada vez mais é que 0s jovens tém saido das universidades sem
perspectivas de ocupar empregos estaveis como ocorria com a geracdo anterior.
Atualmente sdo oferecidos empregos com longos periodos de experiéncia, com menos

beneficios e salarios mais baixos, instaurando a inseguranca entre esse grupo.

Muitos jovens passam a rejeitar a ideia de uma vida dedicada ao trabalho, em que
0 estresse é cada vez mais comum e o retorno financeiro e a qualidade de vida nédo séo
garantidos. Por isso, pesquisas internacionais de opinido plblica *mostram que
aproximadamente dois ter¢os dos jovens prefeririam ser autbnomos para controlarem

seu proprio tempo e ritmo de trabalho.

N&o obstante, 0s interesses empresariais e politicos ndo viabilizam essa realidade,
e 0 que se analisa é o crescimento maior de desemprego entre jovens e de trabalhos
temporarios e parciais com o esvaecimento das expectativas de renda. A conjuntura que
se apresenta é de uma juventude que esta sendo tragada pelo precariado e que néo

possui expectativas de deixa-lo, como explica Standing de forma clara e objetiva:

(...) criou trés desafios para os jovens de hoje. Eles viram seus pais perderem
0 status, a renda, o orgulho e a estabilidade; ndo tém modelos para imitar;
deslocam-se & deriva para dentro das armadilhas da precariedade, com
empregos de baixos salérios intercalados a periodos de desemprego e

ociosidade forada.”’

Para os jovens que concluem o ensino superior, o dilema se encontra no fato de
que, muitas vezes, contraem dividas antes mesmo de se formarem, pela falta de acesso a
educacdo publica de qualidade em muitos paises. Além disso, potenciais empregadores
veem tais dividas com desconfianga, questionando a confiabilidade desses jovens
endividados. Outra preocupacdo esta entre buscar seus reais objetivos, pelo qual
dedicaram seus estudos e a necessidade de renda que faz com que aceitem trabalhos

temporarios para se manter e pagar as dividas.

% STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2017.p.107.
27 Ibid., p.109.
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Enquanto para alguns jovens a permanéncia temporéria no precariado pode
significar um trampolim para ascensdo social, a maioria acredita que o futuro sera
sempre de empregos temporarios, com instabilidade e seguranca, sem esperanca de uma
carreira bem sucedida. O resultado é uma frustracdo e desilusdo da juventude, que
mesmo querendo dedicar a vida inteira ao trabalho, ndo quer que este seja instrumento

de alienagéo.

1.1.2.Influéncia das novas tecnologias no precariado

A tecnologia sempre foi um recurso para viabilizar a producéo e circulagdo de
bens e servicos®, mas foi a partir da Terceira Revolucdo Industrial que as novas
tecnologias de informagdo e comunicacdo surgem criando a sociedade da informacao.
Avancando mais um pouco, chega-se ao momento atual, em que a Quarta Revolugédo
Industrial desenvolve-se cada vez mais rapido, juntamente com o mundo digital,

causando grandes impactos no mundo do trabalho.

De acordo com relatério do Forum Econémico Mundial de 2016 intitulado o
“Futuro do Trabalho”, ?°a Quarta Revoluco Industrial sera responsavel pela eliminagdo
de cinco milhdes de empregos nos préximos cinco anos, devido a mudangas no

5 30

“mercado de trabalho disruptivo” ““e a emersdo de tecnologias como biotecnologia,

inteligéncia artificial, robotica avancada, nanotecnologia, etc.

O impacto dessa nova Revolugdo Industrial serd no desenvolvimento geopolitico,
socioeconémico e demografico, sendo a natureza do trabalho, que tende a ser cada vez

mais flexivel, o principal impactado, segundo dados.*

% CARELLLI, Rodrigo de Lacerda. A terceirizacdo no século XXI. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, S&o Paulo, v. 79, n. 4, p. 232-244, out./dez. 2013.

% The Future of Jobs-Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution-
disponivel em: http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ Executive Summary Jobs.pdf. Acesso em
12/11/2017.

% Ibid., p. 1- Tradugdo prépria.

 Ibid., p. 2.



http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf
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O mundo digital exige rapidez e flexibilidade e o0s empregos tornam-se
eletronicos, passando a uma tendéncia de “sob demanda” e desaparecendo a relagdo
empregador-empregado. Tendo em vista o fortalecimento da ideia flexibilidade, vem a
inseguranca, visto que ndo ha mais que se falar em garantias ou beneficios. Desta forma,
é possivel concluir que se cria um aumento do precariado a medida que a barreira entre

mundo fisico, digital e biol6gico é quebrada com a Quarta Revolugéo Industrial.

Guy Standing pontua que a conectividade continua tende a produzir mentes

precarizadas® e que a “interatividade ininterrupta ¢ o 6pio do precariado®®”

, Ja que
como o precariado ndo possui dominio sobre o proprio tempo, tende a ser mais exposto
aos vicios do mundo digital. Além disso, é possivel perceber como 0 cenario

tecnoldgico programa nosso pensamento e comportamento:

O precariado ndo se mostra ainda como uma classe organizada que busca
ativamente seus interesses, em parte porque aqueles que nele se encontram
sdo incapazes de controlar as forcas tecnoldgicas que enfrentam. H4 um
indicio crescente de que a parafernélia eletrénica que permeia cada aspecto
de nossas vidas vem exercendo um impacto profundo no cérebro humano,
na maneira como pensamos e, de forma ainda mais assustadora, na nossa
capacidade de pensar. O que é compativel com a ideia de precariado.®

(grifou-se)

Com a conectividade permanente, deixam de existir locais e horarios de trabalho
delimitados, 0 que aumenta a inseguranca e a auséncia de liberdade do precariado. No
inicio de 2017, a Franca foi pioneira em adotar protecGes legais ao empregado ao lhe
garantir o direito de desconexdo do trabalho fora de seu horario, para que seja,

efetivamente possivel desfrutar de seu tempo de descanso.

No Brasil ainda ndo ha legislacdo regulamentando o direito a desconexao do

empregado, mas ha decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e do TST*® que

%2 STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica
Editora,2017.p.194.

% Ibid., p.199.

* Ibid., p.39.

% “A concessdo de telefone celular ao trabalhador néo Ihe retira o direito ao percebimento das horas
de sobreaviso, pois a possibilidade de ser chamado em caso de urgéncia por certo limita a sua
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corroboram com a ideia e o artigo 6° da CLT*® prevé que as horas extraordinarias ou de

sobreaviso sdo devidas ao trabalhador.

Cabe questionar até que ponto tal medida seria eficaz em médio e longo prazo,
visto que ficou claro até aqui que a tendéncia € que ndo haja mais subordinagéo
empregador-empregado ou estabilidade, mas temporariedade e uma suposta autonomia
do prestador de servigos.

Outro aspecto a ser destacado € a pratica cada vez mais corriqueira de controle
panéptico®’, que invadem a privacidade e a intimidade do individuo por meio das redes
sociais, principalmente, e no ambito profissional, ja que ferramentas panopticas estdo
sendo utilizadas como estratégias para contratar, dispensar, promover ou disciplinar. O
precariado fica bem exposto a essa dissipacdo da privacidade no trabalho e muitas vezes
ou ndo se ddo conta dessa estratégia de controle ou ndo possuem maneiras eficazes de

lutar contra ela.

Um exemplo da eliminacdo das barreiras de privacidade e de aumento de
dependéncia do precariado a tecnologia é a Uber. A empresa nega ser de transportes e se
autodenomina meramente uma empresa que conecta motoristas e passageiros. No
entanto, vende-se uma falsa ideia de liberdade *de trabalho aos motoristas e seu modus
operandi se camufla na ideia de que os motoristas sao parceiros da empresa, quando na

verdade h& um controle continuo dos cadastrados no aplicativo.

liberdade de locomocdo e lhe retira o direito & desconexdo do trabalho." (processo 64600-
20.2008.5.15.0127)

% Art. 6% N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011)

%70 controle panéptico da-se por meio de instrumentos tecnoldgicos de invasido da privacidade, que
objetivam, sobretudo, 0 monitoramento comportamental como uma estratégia de moldar pessoas e seus
comportamentos de modo a torna-las mais submissas e obedientes. Tal pratica iniciou-se nas ideias de
Jeremy Benthan, e, atualmente, inimeras empresas ja se utilizam da vigilancia para controlar seus
empregados, tanto em produtividade quanto em comportamento.

% CARELLL Rodrigo de Lacerda. “O Caso Uber e o Controle por Programacao: de carona para o Século
XIX”. In LEME, Ana Carolina Paes et al. Tecnologias disruptivas e a exploracdo do trabalho humano.

Séo Paulo: Ltr, 2017, p. 143.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12551.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12551.htm#art1
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O controle se manifesta acerca do modo como 0s motoristas devem agir com 0s
passageiros, qual a localizacdo exata de onde estdo, qual € o minimo de horas
necessarias a serem trabalhadas semanalmente para que alcancem um salério razoavel,
além de serem dependentes da avaliacdo dada pelos passageiros para serem permitidos

ou ndo de continuar trabalhando.

H& uma imposi¢do do prego do servico, que é baseado e distribui os motoristas de
acordo com a demanda. Desta forma, ha um controle tanto empresarial, ja que hd uma
reducdo drastica dos precos para desmantelar a concorréncia, simultaneamente a um
controle do tempo do motorista, que com a baixa remuneracdo, deve ficar mais tempo
disponivel ao aplicativo®™. Ha ainda o controle das notas dadas pelos passageiros aos

motoristas, conforme analisado por Carelli:

Essa moderna técnica, que inclusive deixa a ficgdo cientifica como forma de
controle social para assustadoramente invadir a vida real como cerceamento
de liberdade é realizada para o controle dos trabalhadores. Deixando no
passado a forma idealizada por Bentham para o pandptico, o controle agora,
ao invés de ser centralizado por um vigia em uma torre com visao periférica,
esta agora multiplicado e disperso em varias instituicbes de controle, varios

vigias, como ja previa Foucault.*

Desta forma, é possivel concluir que praticas como a eliminacdo de candidatos a
empregos com insatisfatorio historico de crédito; testes hormonais para analisar se 0
candidato possui facil adequacdo ao ambiente e equipe de trabalho; vigilancia eletrénica
e analise honestidade do empregado por meio de sinais verbais e comportamentais;
exigéncia de assinatura de termo de rendncia a privacidade sobre qualquer dado que
esteja no computador da empresa estdo se tornando mais comuns e sdo apenas algumas

das ferramentas de controle fisico e emocional do trabalhador pelo capital.

¥ Ibid., p.142
“0 Ibid., p.143
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2. O PRECARIADO NO BRASIL

2.1. O precariado segundo Ruy Braga

O soci6logo Ruy Braga ** afirma que a precariedade constitui a relacio salarial,
sendo uma consequéncia da mercantilizacdo do trabalho, do viés capitalista da divisdo
do trabalho e da falta de regras na reproducéo do capital.** Segundo ele, o precariado é o
proletariado precarizado, isto €, parte da classe trabalhadora sujeita a maior

subordinacdo e exploracdo que esta inserida em condicBes degradantes:

Por trés razdes principais, essa definicdo parece-nos mais acertadas do que
aquela adiantada por Castel e Standing. Em primeiro lugar, ela permite-nos
localizar o precariado no coragdo do proprio modo de producdo capitalista e
ndo como um subproduto da crise do modo de desenvolvimento fordista. Em
segundo lugar, ela enfatiza a dimensdo histérica e relacional desse grupo
como parte integrante da classe trabalhadora, e ndo como um améalgama
intergeracional e policlassista que assumiria de maneira progressiva a
aparéncia de uma nova classe. Em terceiro lugar, em vez de retirar
arbitrariamente a inseguranca da relagdo salarial, essa nog¢do possibilita-nos
tratar a precariedade como uma dimensdo intrinseca ao processo de

mercantilizacdo do trabalho.®

A diferenca do conceito de precariado para o de proletariado estaria no fato de a
classe trabalhadora possuir grupos qualificados que se veem mais protegidos do
desemprego, de baixas remuneracGes e de condigdes precarias, seja por politicas
empresariais ou negociacfes sindicais, como as categorias mais elevadas do setor

publico, providas de qualificacdo e estabilidade, por exemplo.

* Professor do Departamento de Sociologia da USP e ex-diretor do Centro de Estudos dos Direitos da
Cidadania (Cenedic) da USP, é autor, entre outros livros, de Por uma sociologia publica (Sdo Paulo,
Alameda, 2009), em coautoria com Michael Burawoy, e A nostalgia do fordismo: modernizacéo e crise
na teoria da sociedade salarial (Sdo Paulo, Xamd, 2003) e um dos organizadores de Hegemonia as
avessas: economia, politica e cultura na era da servidao financeira (Boitempo, 2010)

*2 BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo & hegemonia lulista. Sdo Paulo: Boitempo,
2012.

*® Ibid., p.18
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Ndo devem, segundo o sociologo, ser incluidos no precariado o
lumpemproletariado e a populagéo pauperizada. O primeiro grupo seria, de acordo com
a visdo Marxista, o “lixo de todas as classes”, também chamado de subproletariad044,
vitimas da degradacdo social que os retira da classe de origem e 0s torna sem
consciéncia politica e de classe, o0s tornando vulneraveis a movimentos
antidemocraticos. Ja o segundo grupo é composto por trabalhadores que se encontram
em situacdo de miséria, normalmente porque perdem a utilidade para a exploracao

econémica quando se tornam doentes, incapacitados ou idosos.

Braga discorda de Guy Standing quanto ao conceito de precariado. Segundo ele, o
precariado ndo é uma nova classe e a precariedade ndo é exterior a relagdo salarial, mas

trata-se de uma categoria que esta inserida no proletariado.

O precariado seria composto pelos setores mais explorados que se inserem na
classe trabalhadora com as piores condigcdes e remuneragdes, COMo 0S jovens e 0S que
transitam entre a formalidade e a informalidade. Sofrem pela espoliacdo dos direitos
sociais, sobretudo os direitos e beneficios trabalhistas e previdencidrios e por nédo

possuir representacdo sindical que os auxilie na busca por seus direitos.

Na visdo de Braga, que nesse ponto coaduna com a opinido de Standing, o
crescimento econdmico dependeria, historicamente, da exploracdo e ampliacdo dos
trabalhadores precarizados, sendo as mudangas estruturais do mercado mundial com a
intensificacdo da flexibilidade diretamente proporcionais ao aumento das insegurancas

e instabilidades dos trabalhadores.

2.2.  Precariado brasileiro e politica

No Brasil, o desenvolvimento capitalista e a industrializacdo se deram, no caso da
industria fordista com base na expansdo dos setores precarizados da industria e dos

servigos, utilizando a mé&o-de-obra imigrante e migrante, proveniente sobretudo do

** Desempregados de longos periodos que raramente retornam ao mercado de trabalho e quando o fazem,
é por meio do autoemprego, seriam um exemplo.
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Nordeste do pais. Com a réapida industrializacdo com aporte internacional aliada ao
fragil movimento sindical, produziu-se o modelo fordista periférico. O individualismo

do precariado migrante impediu uma real consciéncia da classe operaria.

Com o aumento da presenca dos migrantes provenientes de Minas Gerais e do
nordeste em S&o Paulo devido a celeridade da industrializacdo, associou-se essa
corrente  migratéria ao crescimento dos indices de violéncia e problemas
infraestruturais. Assim, a segregacdo social e urbana recrudesceu, como destaca Ruy

Braga:

Ao mesmo tempo, um novo padréo de periferizagcdo aprofundou ainda mais a
segregacdo social e urbana. Como resultado, uma série de  novas
insegurancas sociais- dentre as quais destacavam- se a inseguranga salarial, a
inseguranca no ambiente de trabalho e a inseguranca habitacional- redefiniu a

reproducdo dessa precéria cidadania fordista.*

Segundo Braga, a influéncia rural no contexto urbano aliada a superexploracéo do
trabalho intensificou a acumulacdo de capitais, resultando no modelo fordista periférico,
em que a precariedade é intrinseca. No final da década de 70 a classe operéria comegou
a se conscientizar e politizar, a0 mesmo tempo em que o conflito trabalhista se limitou

ao espaco das fabricas.

Com o inicio da consciéncia de classe veio a mobilizacdo do precariado operario
no sentido de se organizar de modo eficaz através de uma central sindical ou partido
politico. Tal fato culminou em manifestacdes em 1973 e 1974, paralisacdes em 1977 e
1978, um periodo de greves em que houve alinhamento da organizacgéo sindical com o
interesse dos metaltrgicos em reivindicar melhores condigdes salariais e no ambiente de
trabalho. O auxilio de grupos politicos considerados clandestinos a época foi

fundamental, de modo a ameacar o periodo de relativa estabilidade da ditadura militar.

E aproximadamente nesse periodo, da década de 1970 que surge personagem
importante para a historia recente da politica brasileira, representante do precariado
metaldrgico que atuava no ABC paulista. Migrante nordestino, o até entdo operario e

** BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo & hegemonia lulista. Sd0 Paulo: Boitempo,
2012. p. 83
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sindicalista Luiz Inacio Lula da Silva. Lula, apds anos de ativismo sindical, iniciou sua
carreira politica no bojo do movimento grevista e ao se unir a intelectuais, movimentos

sociais e outros grupos, participa da fundacéo do Partido dos Trabalhadores “®em 1980.

Apbs se candidatar a presidéncia da Republica em trés ocasifes, Lula so € eleito
na quarta tentativa, iniciando no final de 2002 o lulismo, o que Ruy Braga considera ser
uma “revolucdo passiva a brasileira” que se embasou em duas plataformas de

. . . . . 47
consentimento do povo, o “consentimento passivo” e o “consentimento ativo”.

O “consentimento passivo” seria o das classes mais baixas que, seduzidas pelas
politicas publicas de redistribuicdo de renda e dos pequenos aumentos salariais que
vieram com o0 crescimento econdmico, apoiaram 0 programa do governo. J& o
“consentimento ativo” seria o deslumbramento dos dirigentes sindicais por ocupar
posi¢des na maquina do Estado e por passarem a controlar os fundos de pensdo. Ruy
Braga coaduna com o pensamento do sociélogo André Singer ao afirmar que:

(...) O programa Bolsa Familia, a ampliacdo do sistema universitario federal
com o patrocinio das cotas, o impulso na dire¢do da “reformalizacdo” do
mercado de trabalho, a politica de reajuste de salarios minimo acima da
inflagdo, a retomada de investimentos em infraestrutura ou o incentivo ao
consumo de massas por meio do crédito consignado, além de tantas outras
politicas publicas promovidas pelo governo, de fato colaboraram para
solidificar a aproximacdo do precariado brasileiro ao programa politico

petista.”

Durante o governo Lula, houve grande ampliacdo dos empregos formais com
baixos salarios, proximos a um salario minimo e meio, alocados no terceiro setor da
economia, que conseguiu absorver grande parte dos trabalhadores recentemente

evadidos do pauperismo, isto é, da miséria.

O Partido dos Trabalhadores surgiu como agente promotor de mudancas na vida de trabalhadores da
cidade e do campo, militantes de esquerda, intelectuais e artistas. Foi oficializado partido politico em 10
de fevereiro de 1980, pelo Tribunal Superior de Justica Eleitoral. Defensor do socialismo democratico, 0
PT foi fundamental na mobilizagdo social conhecida como Diretas J4, em 1984, que reivindicou elei¢Ges
presidenciais diretas no Brasil. Fonte: pt.org.br.

" BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo & hegemonia lulista. S&o Paulo: Boitempo,
2012.p. 181
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Nos anos 2000, cerca de 94% das novas vagas de emprego no mercado formal
possuiam remuneracdo de até um salario minimo e meio, sendo que o setor de servicos
foi responsavel por 2,3 vezes mais empregos que o setor industrial. Além disso, as
profissbes que mais tiveram crescimento foram de pessoas com diploma de ensino

médio, aproximadamente 85%, com carteira assinada e mulheres.*®

E importante fazer uma regressdo no tempo para analisar o periodo que antecedeu
0 movimento lulista e entender em qual contexto ocorreu o direcionamento para o
precariado brasileiro atual. Na década de 1990, a abertura comercial aliada ao periodo
de privatizacbes fez com que culminasse em um modelo pos fordista periférico, que

trouxe ao pais uma enorme desigualdade social e desemprego.

O objetivo das privatizacbes no periodo do governo de Fernando Henrique
Cardoso era fomentar a acumulacdo de capital. Em meio a escandalos de favorecimento
de grupos econémicos ligados ao governo, houve supressdao de direitos trabalhistas,
aumento do desemprego, enfraquecimento dos sindicatos e precarizacdo dos
trabalhadores, em geral. A economia brasileira enfim se introduz no neoliberalismo

transformando-se em uma “plataforma de valoriza¢do financeira internacional. 49

A estrutura social do pais ndo estava preparada para inser¢do tardia na
internacionalizacdo de capital, culminando em um desenvolvimento de um terceiro setor
padronizado , mecanizado e fragmentado, baseado na precarizacdo do trabalhador, com
0 aumento das jornadas de trabalho e das terceirizagdes com o objetivo de potencializar

0 ganho de capital.

Com a deterioracdo do mercado de trabalho seguida pela alta concentragcdo de
renda, as relagdes trabalhistas no Brasil foram modificadas com o neoliberalismo. Com
o dominio do capital financeiro, sob a regéncia da acumulagdo internacional, houve
apropriacdo de rendas salariais e financeiras em meio ao crescimento econémico

oscilante.

* BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo & hegemonia lulista. S&o Paulo: Boitempo, 2012.
p. 182.
* Ibid., p. 184
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A partir desse contexto, multiplicam-se as formas de contratacdo, ha incremento
da terceirizacdo, da rotatividade nos empregos, contratos com prazo determinado,
trabalhos autdbnomos, flexibilizacdo das jornadas de trabalho, bem como a
individualizacdo deste, 0 que tornou ainda mais debilitada a protecdo dos trabalhadores

Ou a organizacao coletiva.

2.1.1.1 Teletrabalho

Neste mesmo periodo do governo de Fernando Henrique Cardoso surge o
teletrabalho, um fenémeno que merece destaque, ja que é um 6timo exemplo em que se
manifestam caracteristicas do precariado brasileiro atual, produto do neoliberalismo,
terceirizacdo, privatizacdo e financeirizacdo do trabalho. O atendentes de telemarketing
ou teleoperadores exibem perfil precarizado, mal remunerado, com baixa ou ausente

qualificacdo e em relacdes de trabalho que os impedem de se organizar coletivamente.>

O teletrabalho seria uma atividade realizada através de meios telematicos em que
o0 resultado obtido ocorre fora do local de atuacdo do operador. A partir da década de
1980 passou-se a fazer a correlacdo do teletrabalho com o trabalho feminino, dada a
flexibilidade que este tipo de atuacdo permite as mulheres com dupla ou tripla jornada
de trabalho.

Com a facilitacdo do controle do trabalhador por meios digitais, esta forma de
trabalho beneficia as empresas com maior competitividade e produtividade as custas do
estresse fisico e emocional dos teleoperadores, sendo um panorama comum,
trabalhadores que desenvolvem doengas como tendinites, LesOes por Esfor¢o Repetitivo
(LER), doenca de Méniér, infeccBes urinarias ( 0 acesso a banheiros é limitado), calos

vocais, hipertensdo, obesidade e depressao.

E possivel , segundo Rosenfield e Alves, dividir o teletrabalho em seis principais
classificagOes, sendo que aqui, nos concentraremos no trabalho em empresas remotas ou

off-shore, que seriam os telesservicos ou call-centers em que ocorre a instalagdo de

% Ibid., p. 187
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escritérios com operadores de telemarketing ou a terceirizacdo de outras empresas com
funcionarios nas mais diversas localidades do pais ou do mundo, com méo-de-obra mais

barata.>*

A precarizacdo desses trabalhadores se evidencia a partir de uma reunido de
fatores, quais sejam, insalubridade no ambiente de trabalho, intervalos diminutos
durante a jornada de trabalho, folgas e treinamentos insatisfatorios, intensificagdo do

ritmo de trabalho e cobrancgas por cumprimento de metas.

Ruy Braga visa a refutar a ideia sustentada por muitos de que o trabalho em call
centers é ocupado por trabalhadores qualificados que veem uma oportunidade
temporéaria para obtencdo de experiéncia até migrarem para posi¢oes que efetivamente
Ihes interessam. Desta forma, os proprios trabalhadores seriam os responsaveis pelo alto

indice de rotatividade no setor.

Segundo o socidlogo tal pensamento exclui o evidente problema estrutural do
mercado de trabalho brasileiro, além ser erréneo o fato de se considerar um diploma de
ensino medio e os superficiais treinamentos que antecedem a teleatividade como alta

qualificag&o.

Avancando novamente ao periodo lulista, chega-se a um cenario em que a
quantidade de teleoperadores aumenta no Brasil, tendo como os principais perfis,
jovens, mulheres e negros almejando a inser¢cdo no mercado de trabalho formal. As
teleatividades tém carater ininterrupto, demandando enorme disponibilidade dos

trabalhadores e o resultado é o alto indice de intermiténcia.

O intenso ritmo de trabalho com controle extremo dos teleoperadores por seus
supervisores e as mas condi¢bes acarretam desgaste fisico e emocional nos
trabalhadores e o adoecimento em decorréncia do trabalho é mais frequente entre
mulheres, em comparagdo com os homens. Sendo a maioria das trabalhadoras jovens e

ndo brancas, casos de abuso de poder dos supervisores , além de assedio sexual, sdo

°l ROSENFIELD, Cinara; ALVES, Daniela A. de. “Teletrabalho”. In CATTANI,. Antonio David;
HOLZMANN, Lorena (orgs.). Diciondrio de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Zouk, 2011.
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comuns, de modo que paralisacGes contra essas situacOes degradantes tém se tornado

cada vez mais usuais.>?

2.1.1.2 Desgaste da democracia como consequéncia

Atualmente, o0 que se observa é uma dependéncia ainda maior do precariado pelo
capital, visto que a auséncia de crescimento econémico faz com que haja uma afronta
aos direitos sociais, econdmicos e politicos em uma tentativa desesperada de
reestabelecer a economia. A consequéncia seria 0 aumento do precariado e da

mercantilizag&o do trabalho e do trabalhador.

Transformar o trabalhador em mercadorias € uma afronta direta a democracia e a
liberdade. Segundo com Guy Standing, a fragilidade da democracia, a falta de
engajamento politico da juventude e a inclinacdo a direita sdo aliadas e preocupantes.
De acordo com o economista, a alienacdo e a inseguranca do precariado s&o terrenos

férteis para politicas de 6dio, ja que pessoas insatisfeitas e inseguras produzem raiva.

A exemplo da Europa, em que a expansdo de partidos de direita tem se
intensificado com base no medo dos mais inseguros, criando um ambiente propicio ao
populismo e a rejeicdo de grupos tidos como ameacas, 0 Brasil caminha no mesmo
sentido. O precariado perdeu ou teme perder 0 pouco que tem e reage agressivamente
por ndo possuir o que Guy Standing denomina “ politica de paraiso”, que se embasa na

seguranca basica e na liberdade.

No Brasil, ndo h& davidas de que a insatisfacdo com a realidade do pais ja esta
presente ha alguns anos e que, independentemente de quem est4 no poder, a sensagdo é
de a realidade econémica, politica e social ndo vai mudar tdo cedo. A credibilidade da

democracia se esvai cada vez mais a medida que as massas percebem que nunca foram

52 BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo & hegemonia lulista. Sdo Paulo: Boitempo,
2012. p. 211.
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realmente valorizadas pelo sistema democratico, que nunca foi, de fato, “ do povo, pelo

povo, para o povo™2, mas sempre reproduziu um cendrio de injusticas e desigualdades.

No Brasil, ha que se destacar a relacdo entre o precariado e o jogo politico
eleitoral nos governos Lula e Dilma Rousseff. O comportamento eleitoral dos setores
médios com o Governo Federal foi bem conturbado. RazGes como o aumento da
inflacdo de servigos que influencia nesse setor, bem como a diminuigdo da desigualdade
da parte mais pobre da populacdo em relacdo a classe média tradicional ( devido as

politicas publicas do governo petista) foram determinantes.

O subproletariado, por outro lado, se manteve favoravel ao governo. O grupo que
merece mais atencdo é a faixa da populacao entre dois e cinco salarios minimos, que nas
ultimas eleicGes presidenciais, em 2014, se mostraram indecisas em relacdo a qual

agenda politica apoiar.

A época, 0 grupo acima mencionado, em sua maioria composto pelo precariado
precarizado, possuia como principais caracteristicas 0 emprego em condi¢cBes nao
ideais, residéncia, sobretudo, em periferias, dependéncia do transporte, salde e
educacdo publicos, e a ideia de que a educacdo seria a Unica forma de manter o
desenvolvimento, ainda que limitado do ultimo periodo. Apesar dos atritos e
insatisfacdo, esse grupo foi o que determinou a vitoria de Dilma Rousseff nas elei¢bes
de 2014.

A deflagracdo da operacdo Lava Jato foi o estopim para o colapso do governo
Dilma, ao mostrar as feridas abertas de um sistema politico unipartidario quando se trata
de corrupcéo e desinteresse pelo povo. Aliadas a isto, politicas econémicas desacertadas
afundaram o PIB do pais como néo era visto ha anos, 0 desemprego comegou a crescer,
ao contrario da popularidade do Governo, abrindo espaco para o oportunismo de

partidos aliados.

5 Trecho de famoso discurso proferido pelo primeiro presidente dos Estados Unidos da América,
Abraham Lincoln, em que é dito que a nova nacdo unificada teria liberdade e igualdade para todos os
cidadéos.
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Muito se discute se houve ou ndo um golpe de Estado em 2016, mas o que é
unanimidade é que a corrupgao foi determinante para o cenario que culminou no “muito
midiatico- politico e pouco juridico” processo de impeachment da presidente Dilma

Rousseff.

O papel midiatico foi essencial no processo e a opinido publica moldou o
resultado, em um cléssico exemplo do que Guy Debord denominou “Sociedade do
Espetaculo®”. Espetacular foi ndo apenas o comportamento da midia ao direcionar o
pensamento das grandes massas, mas também a forma como alguns empresarios,
juristas, politicos e até mesmo o proprio STF construiam a aparéncia de legalidade ao

que ocorria.

Conforme ressaltado em artigo académico sobre a atuacdo da midia como um

“quarto poder”, temos:

O espetaculo age em prol do sistema politico-econdmico de forma téo
contundente que este ja ndo pode ser dissociado daquele. “As necessidades
sociais ndo podem encontrar satisfagio sendo pela sua mediagio”™.
Vislumbra-se, assim, a fuséo da Midia — personificada por seus meios de
comunicagdo — com o proprio Estado Moderno, que ndo teria como
continuar enquanto centro de poder sendo por meio das vias de comunicagdo
instantdnea. O que se tem, portanto, é a acumulacdo de poderes —

comunicacéo e gestdo publica. > (grifou-se)

Assim, pode-se concluir que ndo foi a primeira vez e nem serd a ultima que a
midia exerceu seu poder em um processo politico no Brasil, atuando com sua influéncia
em prol da alienacdo em conjunto com a aliangca politica-empresarial que precisa
materializar seus objetivos a qualquer preco, expondo uma democracia fragil e instavel,

se é que ja foi diferente em algum momento.

% DEBORD, GUY. A sociedade do espetaculo. Tradugdo Ilha do Mel. Rio de Janeiro: Contraponto
Editora, 2003. p. 17

% Ibid., p. 22.

% GALLO, Clara Freitas; SILVA, Isabelle Menezes Vieira; VIEIRA, Julia. A midia e o quarto poder.
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3. INFLUENCIAS DA REFORMA TRABALHISTA NO PRECARIADO
BRASILEIRO

3.1. Questdes introdutorias: breve histérico do Direito do Trabalho no Brasil.

O primeiro momento em que houve relevante evolugdo no Direito do Trabalho
brasileiro foi entre 1888 e 1930, época em que a relacdo de emprego se concentrava na
agricultura cafeeira e na iniciante industrializagdo dos maiores centros urbanos, Rio de

Janeiro, entdo capital do pais e S&o Paulo. *’

Durante este periodo, 0 movimento operario se iniciava e ainda ndo era capaz de
exercer muita pressdo e hd aqui o surgimento de algumas normas justrabalhistas
esparsas, que passam a se aproximar de questdes sociais. Um exemplo foi o decreto
1.162, de 12/12/1980 que deixou de tipificar a greve como um ilicito penal, passando a

punir apenas eventuais atos violentos no movimento grevista.

O segundo marco na evolucdo do Direito do Trabalho foi o periodo de
institucionalizacdo deste, que se iniciou em 1930 e durou 15 anos em um periodo
bastante intervencionista e autoritario, que impediu que houvesse uma sistematizacao e

se prolongou com base autoritaria e corporativista até 1988.

Em 1988 volta do regime democratico e com ele, um novo periodo de transicdo
democratica do Direito do Trabalho que manteve algumas ‘“contradi¢des

antidemocraticas” *°

no texto original da Constituicdo de 88 tais como a manutencao da
unicidade e o sistema de enquadramento sindical (art. 8° 1I, Constituicdo da
Repulblica/88) e a representacdo corporativa classista na Justica do Trabalho na antiga

redacgéo dos artigos 111 a 116 da Constituigéo.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014.
% Ibid., p.116
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Entre os principais avancgos notados estdo a expansdo da Justica do Trabalho para
o interior do pais, a criagdo de novas atribuigdes ao Ministério Publico do Trabalho,
incentivo e reconhecimento das negociacdes coletivas atraveés dos sindicatos dos
trabalhadores, que passaram a ter autonomia para se organizar e administrar sem a

intervencao do Estado.

A Constituicdo de 88 abandonou o individualismo e unificou direitos individuais e
coletivos, equiparou direitos entre os empregados urbanos, rurais e avulsos, estendeu 0s
direitos das empregadas gestantes, aumentou o periodo do aviso prévio e o FGTS

passou a valer para todos os empregados.

Apesar da criacdo de principios, normas e institutos que fortaleceram o Direito de
trabalho no pais, a década de 1990 foi marcada pela influéncia neoliberal que visava a
intervencdo minima do Estado para alcancar crescimento econémico. Fazia parte da
agenda neoliberal a pressdo por maior flexibilizagdo das leis trabalhistas, com redugéo

de direitos e garantias laborais.

E importante ressaltar que o valor social do trabalho é um dos fundamentos do
Estado democratico de direito, devido a sua relevancia social e econdmica. Juntamente
com a dignidade da pessoa humana e, por isso, sem condi¢des justas e dignas de

trabalho, a base da nossa democracia é fraca.

3.1.1 Direitos fundamentais e principios do Direito do Trabalho: conceitos

Direitos Fundamentais sdo o0s direitos positivos dotados de universalidade,
inviolabilidade, irrenunciabilidade, imprescritibilidade, inalienabilidade, efetividade,
complementariedade e interdependéncia, assegurados pela ordem constitucional,

conforme estabelece Ingo Sarlet:

Em que pese sejam ambos os termos (“direitos humanos” e “direitos
fundamentais”) comumente utilizados como sindénimos, a explicacdo
corriqueira e, diga-se de passagem, procedente para a distingdo é de que o

termo “direitos fundamentais™ se aplica para aqueles direitos do ser humano
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reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo de
determinado Estado, ao passo que a expressdo “direitos humanos” guardaria
relacdo com os documentos de direito internacional, por referir-se aquelas
posicbes juridicas que se reconhecem ao ser humano como tal,
independentemente de sua vinculagio com determinada ordem
constitucional, e que, portanto, aspiram a validade universal, para todos o0s

povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco carater

. . . 59
supranacional (internacional).

H& ainda os principios especiais do direito mais preponderantes, que sdo: i)
principio da protecdo; ii) principio da norma mais favoravel; iii) principio da
imperatividade das normas trabalhistas; iv) principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas; v) principio da condi¢cdo mais benéfica; vi) principio da inalterabilidade
contratual lesiva; vii) principio da intangibilidade salarial; viii) principio da primazia da

realidade sobre a forma; ix) principio da continuidade da relagdo de emprego.®

O principio da prote¢do é tido pela maioria da doutrina como o principio cardeal
do direito do trabalho e traz a ideia da tutela e confirmacao da reconhecida desigualdade
de poder e socioeconémica entre os sujeitos da relacdo de emprego. Segundo Mauricio
Godinho Delgado, abarca quase todos os principios especiais do Direito Individual do
Trabalho.

Ja o principio da norma mais favoravel estabelece que o operador do direito deve
sempre escolher a regra que melhor beneficie o trabalhador, visto sua hipossuficiéncia.
Tal opcdo deve se dar em trés momentos diferentes, a saber, ao elaborar a norma,
quando houver conflito entre normas concorrentes ou na interpretacdo das normas

juridicas.

Enquanto isso, o principio da imperatividade das normas trabalhistas afirma que
as normas justrabalhistas sdo obrigatdrias, imperativas, ndo podendo ser afastadas
apenas pela manifestacio da vontade das partes envolvidas. E o principio que restringe a

autonomia da vontade nos contratos trabalhistas.

% SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos Direitos Fundamentais. 2. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2001, p. 33.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.452



40

O principio da indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas projeta o principio
anterior, e tenta balancear a desigualdade da relagdo empregador-empregado,
inviabilizando que o empregado renuncie as suas protecdes pela manifestacdo de

vontade.

Existe também o principio da condicdo mais benéfica, que, com base no direito
adquirido, previsto no artigo 5° da Constituicdo, visa a garantir no contrato de trabalho a
clausula gue seja mais vantajosa ao empregado. Tal principio relaciona-se diretamente
com o principio da inalterabilidade contratual mais lesiva, inspirado no principio da
inalterabilidade dos contratos, do Direito Civil, mas com adaptacdes para se adequar a

realidade trabalhista.

Ja o principio da intangibilidade salarial tem base na dignidade da pessoa humana
e seria a valorizacdo do salario como forma de afirmacdo do ser humano, além de ser a
contrapartida econdmica mais importante da realizacdo do trabalho. Visa a garantir o
valor do salario e a proteger alteracdes contratuais que causem a reducao deste, por

exemplo.

O principio da primazia da realidade sobre a forma permite que a prestacdo dos
servicos ndo se limite apenas ao que estéd escrito no contrato, mas ao que de fato sdo as
atividades do trabalhador. E de grande utilidade nos litigios, ja que permite pesquisar e

encontrar a “verdade real”.

Por fim, o principio da continuidade da relacdo de emprego prega o interesse em
manter o trabalhador na dinamica empresarial por meio de sua integracdo. Desta forma,
0 contrato por tempo indeterminado deveria ser a regra, tendo em vista que € 0 que

melhor permite a existéncia da continuidade na relagcdo empregaticia.

Como sera exposto abaixo, a lei 13.467/17, comumente tratada como Reforma
Trabalhista apresenta uma grave ameaca aos principios justrabalhistas e a alguns

direitos fundamentais previstos na Constituicdo de 1988.
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3.2. Reforma Trabalhista de 2017: Contexto Historico

No Brasil, o sistema politico, tradicionalmente oligarquico, restringiu o espago de
participacdo dos grupos sociais, apesar dos avancos na conquista de direitos e garantias
que surgiram com a Constituicdo de 88 ap0s pressao e reivindicacdo dos sindicatos
abriu caminho para melhorar direitos sociais, sobretudo trabalhistas e previdenciarios, e

a um sistema Unico de salde e seguridade social.

Enquanto a década de 1980 foi marcada pela redemocratizacdo e expressao dos
movimentos populares, a década de 1990 representou retrocesso em termos sociais visto
que houve recrudescimento da precarizagdo do trabalho em prol da agenda neoliberal
que precisava ser cumprida. A flexibilizacdo do trabalho era uma alternativa para driblar

a crise econémica por meio da reducdo de custos.

A prioridade do crescimento econdmico em detrimento da Constituigdo Federal e
da CLT na década de 1990 é a confirmacdo de que interesses particulares,

principalmente da oligarquia, predominam na Republica.

Neste contexto, a stmula 331% do Tribunal Superior do Trabalho prevé a
possibilidade de terceirizar atividade meio, se ndo houvesse pessoalidade ou

subordinacdo do trabalhador ao tomador dos servigos. Com isso, surge a terceirizacao,

81 Stimula n° 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagio do item IV e inseridos
os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario; Il - A contratacdo irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os drgdos da Administracao
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da CF/1988); Ill - Nao forma vinculo de emprego
com o tomador a contratacéo de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacéo
e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta; IV - O inadimplemento das obrigac@es trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas
obrigagdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial;
V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condig¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacGes
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢Ges contratuais
e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacGes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada;VI — A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo
referentes ao periodo da prestacdo laboral.
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“fenomeno pelo qual se dissocia a relagdo econOmica de trabalho da relagdo

justrabalhista que lhe seria correspondente”.®?

Avancando um pouco no tempo, o binébmio neoliberalismo-precarizacao teve uma
pausa durante o governo Lula, que pregava a conciliagio do desenvolvimento
econdmico com a justica social. Em meio as pressdes dos setores empresariais ou, pode-
se dizer até por ter se afastado dos ideais de outrora, 0 governo petista ndo foi capaz de

cumprir o que se propds, mas ao mesmo tempo, a precarizacao do trabalho ndo avancou.

O cenério de crise global que se iniciou em 2008 proporcionou seus piores efeitos
no Brasil ja& no governo de Dilma Rousseff, que somado aos seus erros a conspiracao
tramada por Michel Temer resultou no processo de impeachment da presidente. No
ambito econdmico, as dificuldades de fechar as contas publicas em periodo de recessao,
os repasses ao BNDES, a queda do preco das commodities (das quais o Brasil é muito
dependente no Comércio Internacional) e os problemas estruturais da indUstria que ndo
se ajustou de modo a manter o crescimento econémico do periodo lulista, podem ser

algumas razbes destacadas.

No cenério politico, o fato de ter sido uma candidata fabricada por Lula, fez com
que Dilma tentasse se afastar da sombra de seu antecessor, da mesma forma que se
afastou de seu vice-presidente, o que pode ser entendido por sua pouca experiéncia em
cargos eletivos. Além disso, houve grande disputa entre a presidente e Eduardo Cunha,
que como hoje é de conhecimento de todos, comandava uma rede de corrup¢do muito

bem articulada e composta por grandes personagens da politica brasileira.

Dilma ndo soube tomar e delegar as melhores decisbes ou dirimir conflitos e
essas foram as principais razes que fizeram com que fosse 0 momento ideal para um

golpe politico juridico.

Logo no inicio de seu governo, Michel Temer, sob os principais argumentos de
que a lei trabalhista deveria mudar por gerar muitos processos judiciais, ser

protecionista e muito antiga, a Reforma Trabalhista foi rapidamente proposta sem

%2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014. p.452
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consultas a académicos, juizes, procuradores do trabalho ou organizacdes de

trabalhadores.

Entra em tramitacdo uma série de reformas que prejudicam os trabalhadores
brasileiros com a justificativa de precisar recuperar a economia. Com base na
exploracdo e supressdao de direitos do trabalhador, pautados na terceirizagdo e na
reforma trabalhista, o pais regride alguns anos na Historia ficando mais desigual em

termos sociais.

3.3. Retrocessos trazidos pela Reforma Trabalhista

Naomi Klein explica que o modus faciendi do neoliberalismo € se aproveitar

determinadas catastrofes, sejam elas naturais ou ndo, para impor seu modelo de modo a

s 63

evitar qualquer resisténcia. Essa “doutrina do choque” ““pode ser observada no fato de

uma das primeiras medidas tomadas pelo governo ilegitimo de Michel Temer ter sido a
Reforma Trabalhista. Tal conceito tem respaldo de Gondim e Silva, conforme analise a

sequir:

Nos ultimos anos, principalmente depois da ocorréncia da crise de 2009, as
politicas neoliberais se converteram em politicas ultraliberais denominadas
como politicas de austeridade. Tais politicas favorecem a transformacéo
da estrutura de poder nas relagbes laborais por intermédio da
fragmentacdo da organizacdo coletiva e da intensificacdo dos processos
de diferenciagdo da admisséo, execucgdo e extin¢do do contrato de trabalho
que reduzem a efetividade da garantia de representacdo sob orientacdo de
principios mercantis. Com a intencdo de eliminar o conflito enquanto
elemento dindmico das relagdes laborais, essas politicas criam obstaculos
para a concretizacdo da autonomia coletiva dos trabalhadores e,
consequentemente, reduzem as possibilidades de resisténcia aos
interesses do capital com o afastamento dos procedimentos associados a

democracia laboral e dificultam a manutengdo de um patamar

83 KLEIN, Naomi. A doutrina do choque: a ascenséo do capitalismo de desastre / Naomi Klein ; tradugio
Vania Cury. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.
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civilizatério minimo de protecdo, afetando a propria natureza do direito do

trabalho caracterizada por sua ambiguidade constitutiva.>

E importante ficar claro que a reforma trabalhista, lei 13.467/17 ®°que entrou em
vigéncia recentemente so foi possivel por conta do afastamento da democracia do centro
das decisdes e que reflete a atuacdo do Estado para ampliar o poder capitalista que ja

existe ha bastante tempo.

3.3.1. Artigo 611-A e a prevaléncia do Negociado sobre o legislado e do acordo coletivo

sobre convencao coletiva

A Convencdo coletiva sempre foi um instrumento de modo a pleitear a melhora de
vida dos trabalhadores. Sindicatos, historicamente, tém liberdade de negociar livremente
com as empresas, desde que haja limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e na
Constituicdo. A ideia desta reformulacdo do negociado sobre o legislado € permitir que
os sindicatos e empresarios negociem sem a necessidade de lei que regule a negociacdo
e as principais alteracbes encontram-se no artigo 611-A da lei 13.467/17, conforme

observa-se:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condigéo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como

fungdes de confianga;

% GONDIM, T. P. ; SILVA, S.G.C.L. . Austericidio e Reforma Trabalhista: a gramatica de exceco
contida no Projeto de Lei 6787/2016. O Golpe de 2016 e a Reforma Trabalhista: narrativas de
resisténcia.led.Bauru: Canal 6, 2017, v. 1, p. 360-366.

% BRASIL. Lei Federal n° 13.467 de 13 de Julho de 2017. Diério Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13467.htm. Acesso em: 12 de novembro de 2017.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa. (...) (grifou-se)®

A letra do artigo 611-A, § 2° diz que:

“A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em

convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade

por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.”

Considerar a negociacao entre empregados como negdcio juridico, que pressupde
igualdade de condicBes entre as partes, € uma clara afronta aos direitos sociais do
trabalhador, j& que ndo ha davidas de que este sempre sera hipossuficiente em relacao

ao empregador.

Além disso, pode-se dizer que o artigo 8°, § 3° da lei da Reforma Trabalhista, que
visa a afastar a negociacgdo coletiva do controle jurisdicional ¢ inconstitucional, visto
que ao prever a analise pura e simples dos requisitos formais do negocio juridico pela
Justica do Trabalho, restringe 0 acesso a justica, nos termos do art. 50, XXXV, da CF, o
qual dispde que: "A lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca
a direito”.

Uma das “inovagdes” da lei 13.467/17 foi a regulamentacdo do teletrabalho, que ¢
um exemplo da atuacdo do negociado sobre o legislado visto que estabelece a

prevaléncia de acordos sobre a lei nesses casos, além de transferir o 6nus da

% hid.
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manutencdo e investimentos em equipamentos ao empregador, conforme exposto nos
artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D, 75-E da referida lei.

Segundo a Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA), tal
medida é inadequada, ja que o teletrabalho configura-se como trabalho a distancia, em

que deve haver controle da jornada, conforme j& era estabelecido no artigo 6° da CLT.

Por fim, a lei 13.467/17 suprimiu o principio trabalhista da norma mais favoravel,
ja que com a instituicdo do artigo 620, os acordos coletivos passam a ter preponderancia
sobre as convencgdes coletivas, de modo que abre espaco a reducdo de beneficios do
trabalhador e aumento de insegurancas trabalhistas.

Exemplo para essa afirmacdo € a previsao do artigo 611-A, Ill, que determina a
prevaléncia dos acordos coletivos e convengdes coletivas sobre a lei e prevé a reducdo
de descanso minimo para 30 minutos e ndo mais 1 hora para jornadas superiores a 6
horas diarias, como anteriormente a reforma. Ao reduzir o intervalo entre jornadas, tal
dispositivo interfere diretamente na seguranca e saude do trabalhador, uma vez que o
excesso de trabalho pode resultar no aumento acidentes de trabalho e enfermidades no

trabalhador.

Né&o parece razoavel que a previsdo de intervalo de 30 minutos deva ser aplicada a
todos os trabalhadores, considerando que algumas atividades exigem mais esforcos
fisicos que outras e demandam mais tempo para recuperacdo do corpo entre um periodo

e outro de trabalho.

A lei ndo deixou de explicitar o descaso com o trabalhador ao determinar que se o
irrelevante tempo de 30 minutos de intervalo ndo for respeitado, deve-se somente
indenizar o trabalhador no tempo que foi suprimido com acréscimo de 50%, e ndo mais

a hora completa, de acordo com o artigo 71, paragrafo 4°da lei.®’

67 «§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.”
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Outro ponto que merece atencdo, ainda no art. 611-A da lei 13.467/17 é o inciso
V, que permite que a empresa defina quais sdo os cargos de confianca, abrindo margem
a arbitrariedades com o exclusivo intuito de ndo pagar as horas extras de quem estiver

enquadrado nesta classificagéo.

Além disso, tem-se 0 exposto no inciso IX, em que a produtividade podera
determinar a remuneracdo do empregado, outro fator que contribuird para o incremento
de acidentes e doencas fisicas e mentais do empregado. Tal medida pode levar o
trabalhador ao limite, visto que este trabalhara mais para ter um saléario suficiente,
tornando precérias suas condi¢Ges de vida e emprego. Ha aqui o negociado sobre o
legislado, uma vez que ndo existe lei especifica que regule a remuneracdo por
produtividade, que também pode ser chamada de salario por unidade de obra e salario

tarefa.

Hé& ainda a questdo da possibilidade de determinagdo dos niveis de insalubridade
por meio de negociacgdo coletiva, outro exemplo do negociado sobre o legislado, visto
que abre precedentes para que o trabalhador que estd submetido ao mais alto grau de
insalubridade, concorde, via acordo individual, a receber adicional que ndo corresponda

a exposicdo real a ambientes insalubres.

Ainda sobre insalubridade, existem trés graus, minimo, médio e maximo. Antes
da Reforma trabalhista, gestantes deveriam ser afastadas dos ambientes insalubres em
qualquer circunstancia. H& agora a previsdo, nos moldes do art. 394-A%, de que

%8 «Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada deverd ser afastada de: | - atividades consideradas insalubres em grau méaximo,
enquanto durar a gestacdo; Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
guando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende
o afastamento durante a gestacdo; Ill - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
guando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagéo. (...) § 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou
a lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico. § 3° Quando ndo for
possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em
local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepg¢do de
salario-maternidade, nos termos da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art394a.
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empregadas gestantes poderdo exercer atividades em ambientes insalubres desde que

ndo sejam em grau maximo.

Caso o ambiente tenha insalubridade em grau medio, a gestante sO sera afastada
caso haja recomendacdo medica e se for grau minimo, ndo ha que se falar em
afastamento. Desta forma, ndo ha preocupacdo da Reforma com a saude da trabalhadora
e do feto e tal medida se da sobre a deturpada justificativa de que a restricdo anterior

limitava o acesso de mulheres em periodo reprodutivo ao ambiente de trabalho.

3.3.2. Subsidiariedade do direito comum

A nova redacdo do artigo 8°, paragrafo Unico da CLT prevé que agora o direito
comum é subsidiario®, sem a exigéncia de que haja compatibilidade de ideologias, o
que pode fazer com que algumas decisbes se embasem no que ndo estd previsto na
legislacdo trabalhista. A subsidiariedade do Direito Civil ja era aplicada, mas desde que
fossem compativeis com os principios especiais do Direito do Trabalho™, o que agora

nao é mais mandatério.

Além disso, ha o fato de que o Direito do Trabalho é um ramo autbnomo desde
sua plena institucionalizacdo, no século XX e essa nova previsdo de subsidiariedade do
direito comum pode enfraquecer a autonomia, que surge com a maturidade do ramo

juridico. ™

%9 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico. Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

70 S&o principios especiais do Direito do Trabalho: a) principio da protecéo; b) principio da norma mais
favoravel; c) principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas; d) principio da imperatividade das
normas trabalhistas; e) principio da condicdo mais benéfica; f) principio da inalterabilidade contratual
lesiva; g) principio da intangibilidade salarial; h) principio da primazia da realidade sobre a forma; i)
principio da continuidade da relacéo de emprego.

"t DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014. p.69-70.
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3.3.3. Deturpacéo do vinculo empregaticio

A lei 13.467/17 estimula a precarizacdo do trabalho ao estabelecer as seguintes
novas formas de trabalho, trabalhador autbnomo exclusivo e preposto ndo empregado,
que se afastam de forma gritante do principio da continuidade da relacdo de emprego. E
temeréria a instituicdo do trabalhador auténomo exclusivo, previsto no artigo 442-B ™
uma vez que da-se a impressdo de que facilitara a existéncia de fraude nas relagdes de
trabalho.

Até entdo, se entendia como autbnomo quem realizava atividades sem
subordinacdo e habitualidade e na CLT, tratado como uma exce¢do ao contrato de
trabalho, devido a auséncia de direitos trabalhistas previstos no artigo 7° da
Constituicdo. Com a inclusdo dessa categoria na nova lei, € ultrajante a possibilidade
de o profissional autbnomo poder prestar servigos continuamente a apenas um tomador,
com onerosidade, subordinacdo e ndo habitualidade e ainda assim, ndo ser tratado como

empregado.

Tal previsdo afronta, também, o principio da primazia da realidade sobre a forma,
que estabelece que deve ser analisada a atividade que, de fato, realizou-se ao longo da
prestacdo de servigos, independente da vontade manifestada pelas partes na relacdo
juridica e do que esteja escrito em contrato, para evitar que haja dissonancia entre o que
estd no contrato e 0 que ocorre na pratica. Assim, com a classificacdo de autdbnomo
exclusivo, ainda que haja relacdo de emprego, o artigo 7°, | da Constituicdo €
desrespeitado, uma vez que este garante protecdo de emprego contra dispensa arbitraria

e sem justa causa.

3.3.4. Autonomia da vontade e livre estipulacéo

A autonomia da vontade é a liberdade que os individuos tém para realizar

negocios juridicos. No Direito do Trabalho, tal conceito sempre foi questionado devido

"2 Art. 442-B: « A contratacdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidagdo.”
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a hipossuficiéncia, principalmente econémica, do trabalhador e sua desigualdade de

condigdes perante o empregador e, portanto, ndo existindo real autonomia.

Por isso, a autonomia da vontade sempre foi mitigada com base na
irrenunciabilidade de seus direitos, que agora € inexistente a depender do valor recebido
como remuneracdo e da presenca ou ndo de diploma de nivel superior. H4 aqui, uma

clara supressdo do principio especial da imperatividade das normas trabalhistas.

O paréagrafo Gnico da lei 13.467/17 artigo 444 " retira dos trabalhadores de
determinada faixa salarial, igual ou superior ao dobro do teto da previdéncia social, a
protecdo do principio da indisponibilidade do direito do trabalho. A medida que esses
trabalhadores ndo mais serdo tratados como hipossuficientes perante 0os empregadores,
poderdo negociar seus direitos diretamente com estes, eliminando assim a
hipossuficiéncia independentemente do salario recebido e as protecBes previstas aos
empregados na CLT.

3.3.5. Eliminacdo da jornada in itinere

Outra importante alteracdo prejudicial ao trabalhador trazida pela lei 13.467/17
refere-se a jornada in itinere, isto €, as horas no trajeto que o trabalhador despende para
ir e voltar do trabalho. Antes da Reforma, seguindo o entendimento do TST, o
legislador previa no artigo 58, paragrafo 2° que caso o local de residéncia do empregado
fosse de dificil acesso ou ndo atendido por transporte publico e o empregador
fornecesse conducéo, o tempo de deslocamento era computado.

Mesmo antes da Reforma ja havia muitas discussdes a este respeito, ja que o

tempo gasto pelo trabalhador em transporte publico e suas condigdes precérias,

3 Art. 444, Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hip6teses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficécia legal e preponderancia sobre
0s instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art444p
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independente do tempo, ndo eram computados como jornada de trabalho, apenas se o

transporte fosse fornecido pelo empregador, refletindo certa contradigéo.

A stmula 429 do TST ™ prevé que caso o tempo gasto pelo empregado da
portaria da empresa até seu local de trabalho supere 10 minutos, conta-se como tempo a

disposicao do empregador, sendo, portanto, computado como tempo de trabalho.

Com a Reforma, ndo ha mais ddvidas de que o objetivo foi eliminar totalmente a
consideracdo de horas in itinere como a disposicédo do trabalhador, ja que, claramente, o
paragrafo 2° do artigo 58’ da lei 13.467/17, fez questdo de ressaltar a palavra
“caminhando” e a expressao “ por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador”, de modo
que extingue o direito ao pagamento dessas horas em que o empregado esta em transito

em quaisquer hipoteses.

3.3.6. Tarifacdo do dano extrapatrimonial

O dano extrapatrimonial € um género, do qual danos morais, estéticos e
existenciais sdo espécies e ocorre quando ha violacdo de valores, direitos ou bens
juridicos que ndo tém reflexo financeiro, mas que serdo reparados de forma monetaria,
apesar disso. O dano moral ocorre quando h& ofensa a um direito da personalidade,
enquanto o direito estético, quando ha ferimento ao corpo, sendo um dano fisico e o

dano existencial, quando ha desrespeito a sua vida pessoal.

A lei 13.467/17 cria um novo Titulo "®tratando das regras sobre a o dano
extrapatrimonial, compreendendo os artigos 223-A a 223-G, e estabelecendo em seus

™ Stmula n° 429 do TST TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO
DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 Considera-se a disposi¢do do empregador, na forma do art. 4° da CLT,
0 tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho,
desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios.

7 Art. 58 §2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢do do empregador.

7® Art. 223-A. Aplicam-se & reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacéo de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art58§2.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223b

52

incisos o0s critérios a serem analisados pelo juiz ao analisar o caso concreto de modo a

quantificar o valor a ser indenizado.

O maior problema, sem duvidas, ¢ a tarifacdo do dano, vinculando a indenizacao a
uma combinacdo entre o salario do trabalhador e a gravidade do bem juridico ofendido.
Caso a ofensa tenha partido do trabalhador, o critério serd o seu salério. Se o ofendido
for o trabalhador, o pardmetro também serd o seu salério, 0 que parece injusto, ja que se

fosse proporcional, o parametro deveria ser o faturamento da empresa.

Além disso, a natureza do dano podera ser leve, média, grave ou gravissima, ndo
podendo a indenizacdo ultrapassar, respectivamente, trés, cinco, vinte ou cinquenta
vezes o0 salario do empregado. Tal instituto, ao quantificar até mesmo a vida de um
trabalhador, é expressa afronta ao principio fundamental da dignidade da pessoa

humana, ao restringir e diferenciar o dano sofrido baseando-se no seu salario. Por essa

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes & pessoa juridica.

Art. 223-E. Séo responséveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa
ao bem juridico tutelado, na propor¢do da agdo ou da omissdo.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das
indenizacoes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicio das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes,
ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

111 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agcdo ou da omissdo;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo esponténea;

IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulago:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

111 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223c
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223d
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223f
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223g
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I6gica, a vida de um engenheiro valeria muito mais que a de um auxiliar de servigos

gerais.

3.3.7. Terceirizagéo

Conforme jéa citado anteriormente, a terceirizagdo € um importante instrumento de
precarizagdo do trabalho e incremento do lucro do empresariado, em contrapartida, ndo
¢ essa a ideia que se quer mostrar para evitar que o trabalhador se conscientize de sua

exploracdo, como bem ressalta Carelli:

A terceirizacdo frequentemente é apresentada, pela midia tradicional,

pelo meio empresarial e por grande vertente politica como uma moderna
técnica de organizacdo da producéo, a trazer inventividade emaleabilidade as
empresas, e que seria sobremaneira imprescindivel ao mundo competitivo

77
atual.

Em marco de 2017, entrou em vigor a lei 13.429/17"® que teve origem em um
projeto de lei n° 4302 de 1998 (governo de Fernando Henrique Cardoso), em que se
discutia a necessidade de maior flexibilizacdo das formas de contratacdo de modo a
adaptar o pais as novas demandas do mundo globalizado e moderno em termos de
modos de producdo. N&o é coincidéncia que a agenda neoliberal foi retomada em meio

ao instavel e ilegitimo governo de Michel Temer.

A lei supracitada traz a possibilidade da terceirizacdo ocorrer de forma irrestrita
em qualquer contrato de trabalho, sem necessidade de garantir direitos equiparados
entre os ndo terceirizados e os terceirizados. Fica demonstrado o carater discriminatério

da lei e o retrocesso e precarizagao do trabalho.

" CARELLLI, Rodrigo de Lacerda. A terceirizagdo no século XXI. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, S&o Paulo, v. 79, n. 4, p. 232-244, out./dez. 2013.

8 BRASIL. Lei Federal n° 13.429 de 31 de Marco de 2017. Diério Oficial da Reptblica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13429.htm. Acesso em: 12 de novembro de 2017.
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Além do exposto, ha ainda a possibilidade de flexibilizar os contratos a tempo
parcial, que com a nova lei passam a poder ter até 30 horas semanais, sem possibilidade
de horas extras e a possibilidade de pagamento inferior ao salario minimo.

Segundo dados apresentados em nota técnica do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)™, os salarios das atividades
tipicamente terceirizadas séo de 23 a 27% menores do que as atividades tipicamente
contratantes. Considera-se aqui como tipicamente terceirizadas atividades como
construcdo civil, fabricacdo de calcados e roupas, coleta e armazenamento de residuos,
teleatendimento, atividades de apoio, manutencédo e reparacdo, fornecimento de gestdo

de recursos humanos para terceiros, entre outros.

Segundo a analise dos dados apresentados, a rotatividade anual nos setores
tipicamente terceirizados gira em torno de 80%, enquanto nos setores tipicamente
contratantes a média é de 40%. No caso, a rotatividade maior reflete a menor qualidade

dos empregos e a menor estabilidade dos mesmos.

Outro dado analisado pelo DIEESE foi a diferenca salarial entre os géneros. O
salario das mulheres trabalhando em atividades tipicamente terceirizadas é 29,5%
menor em comparacdo com o das mulheres realizando atividades tipicamente
contratantes. Ja entre o sexo masculino, a diferenca também é grande, mas um pouco
menor do que ocorre com o sexo feminino, sendo a diferenca de 24,8%. Apds a analise
do mercado de trabalho brasileiro no ano de 2014, comparando as atividades
tipicamente terceirizadas e as tipicamente contratantes, as conclusdes extraidas a partir

da anélise técnica do DIEESE foram as seguintes:

Caso haja uma regulamentacéo irrestrita da terceirizagdo, permitindo-se que
ocorra em qualquer etapa da atividade produtiva das empresas e, além disso,
a quarteirizacdo, é provavel que as diferencas aqui identificadas se
aprofundem, com aumento da precarizacdo das condicGes de trabalho e de
remuneracao. Se isso ocorrer, podera haver uma piora na prépria distribuicdo

de renda no pais, além de aumento da inseguranca entre os trabalhadores,

" Nota técnica do DIEESE- Terceirizac8o e precarizacio das condicdes de trabalho-
Condigdes de trabalho e remuneragdo em atividades tipicamente terceirizadas e contratantes. Disponivel
em: https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTecl72Terceirizacao.pdf. Acesso em: 15/11/17.



https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec172Terceirizacao.pdf
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num momento de agravamento da recessdo e em que o governo federal
propde reformas institucionais restritivas de direitos, como a previdenciaria e
a trabalhista. A adogdo da terceirizacdo de forma indiscriminada, no Brasil e
no mundo, tem sido olhada de forma critica. Em alguns casos, o processo tem
sido até mesmo revertido por algumas empresas, por afetar a qualidade dos
produtos e servicos e fragmentar excessivamente 0s processos produtivos,
levando, inclusive, a queda na produtividade. Portanto, a regulamentacédo
irrestrita da terceirizacdo, baseada somente numa visdo de curto prazo, ndo
apenas penaliza o trabalhador, como também pode comprometer o

desempenho das empresas, em longo prazo.

A despeito da existéncia de dados estatisticos que demonstrem a maior
precariedade dos trabalhadores terceirizados, que possuem menores remuneracao,
salario e seguranga no emprego, a lei 13.429 visa a recrudescer este cenario, de trabalho

terceirizado e temporario, gerando um retrocesso social e juridico no pais.

3.4. Reforma Trabalhista e precariado

Guy Standing considera que precariado é uma nova classe social, podendo
também ser interpretado como um neologismo que aglutina as palavras “precério” e
“proletariado”. Enquanto isso, Ruy Braga ndo acha que seja uma nova classe, mas o
proletariado precarizado, estando diretamente relacionado aos baixos salarios. Aqui
acredita-se que é a combinacao de ambas as ideias.

Aqui acredita-se que precariado é a combinacdo de ambas as ideias. Seria a
composicdo do que acham Standing e Braga porque, por enguanto, o proletariado com
baixos salérios e precarizado realmente ja existe e compde o precariado. Porém, com o
rispido aumento de flexibilidade nas relagdes trabalhistas e retirada de direitos que foi
implementado, ndo se sabe qual € o limite do precariado atual e quais serdo 0s reais
danos causados, de modo que, é possivel que em algum tempo, tenha-se uma nova

configuracdo de trabalhadores precarizados, compondo uma nova classe social.

Nenhum dos dois autores discorda, no entanto, que o capital e sua impetuosa
busca por lucros é o grande responsével pela precarizagdo dos trabalhadores, e que ao

encontrar respaldo no Estado, para colocarem em pauta sua agenda baseada no
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neoliberalismo, os maiores prejudicados sdo os trabalhadores, que ficam a mercé do

capitalismo.

Ambos os autores concordam que a flexibilizacdo do trabalho, como a que esta
sendo inserida hoje no Brasil pela Reforma, gera inseguranca e retira garantias dos
trabalhadores, podendo, portanto, se dizer que é sindbnimo de supressao de direitos civis,
sociais, econdémicos e politicos, além de trabalhistas.

N&o restam davidas de que a Reforma Trabalhista, sob a justificativa de
modernizar as relagfes trabalhistas para aumentar a produtividade e o nimero de
empregos, vai, na verdade, promover aumento da precarizagdo do trabalhador, visto que
as condicbes de trabalho vdo piorar, causando um resultado oposto do que,

supostamente, esta motivando a alteracdo na legislacao trabalhista.

Com vérias inconsisténcias e enunciados dubios, a lei 13.467/17 permite varias
interpretacdes, e a esperanca é que 0s magistrados do trabalho consigam interpretar a
nova lei de forma a priorizar os direitos e garantias fundamentais previstos na
Constituicdo, mantendo o viés protetivo do Direito do Trabalho em vez do que esta na
lei que alteraa CLT e prejudica o trabalhador.

Além de ter sido realizada em um contexto de governo ilegitimo, o Estado ndo se
preocupou em debater com a sociedade sobre as mudancgas e os rumos que estariam
sendo tomados. Pode-se dizer que o cenério é de desdemocratizacdo em mais de um

sentido.

Como ndo ocorreu, s6 nos cabe a reflexdo de quais seriam 0s anseios do
precariado, independente de classe social em formacéo ou proletariado precarizado.
Para olhar para um futuro de mudanca e reverséo da precariza¢do, Guy Standing afirma
que deve haver uma confianca um pouco utdpica, e diferente do que pensam o0s
neoliberais, de que as pessoas irdo cooperar para 0 proprio bem e respeitando 0s outros.
Segundo ele, as pessoas ndo devem ser tratadas como preguicosas, criminosas,

transgressoras ou egoistas.
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Tal pensamento pode remeter a ideia que se extrai do que dizia Hobbes no
“dilema do prisioneiro”, ®%em que as pessoas ndo cooperavam, ndo por sua natureza mé
ou egoista, mas porque faltava confianca de que o outro também cooperaria, sendo
funcdo do direito positivo proporcionar maneiras que garantissem a transmissao de

confianca e consequentemente, de cooperacdo entre os individuos.

O precariado deseja superar sua condi¢do de inseguranca estrutural e econdmica
para poder ser senhor de sua vida e administrar melhor os momentos de crise, mas iSso
sO seria possivel a partir de politicas que promovessem a seguranca de renda e

oferecessem oportunidades para o desenvolvimento de seu potencial.

Além disso, o precariado sonha com um controle maior do tempo, de modo a
reverté-lo em beneficio préprio, seja trabalhando, estudando e vivendo. Atualmente, a
impressdo que fica é a de que os trabalhadores ndo sdo considerados como seres

humanos, apenas como um instrumento de geracdo de lucro para o capital.

Standing ressalta que é importante lembrar que o trabalho e o emprego sédo

necessarios, mas que ndo devem ser tratados como a finalidade da vida:

John Maynard Keynes, 0 maior economista do século XX, previu que, a essa
altura, as pessoas nas sociedades ricas estariam cumprindo ndo mais que 15
horas semanais nos seus empregos. Antes dele, Karl Marx predisse que, uma
vez que o nivel de produtividade permitisse a sociedade satisfazer suas
necessidades materiais, nds gastariamos 0 nosso tempo desenvolvendo nossas

capacidades humanas.®

O mundo ideal para o precariado seria ainda, uma proporcional mercadorizagéo
do trabalho, com respeito a solidariedade social e a conversdo de beneficios para a
sociedade em geral, além de uma legislacdo trabalhista justa e efetiva na garantia e
protecdo das relaces trabalhistas.

% HOBBES, Thomas. Leviata. Ed. Martin Claret, Sio Paulo, 2006. Capitulos. 13 e 14.
81 STANDING, Guy. O Precariado — A Nova Classe Perigosa. Belo Horizonte: Auténtica Editora,2017. p.
241.
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E necessario que haja consciéncia acerca da supressio de direitos dos
trabalhadores, principalmente da parte deles, pois caso ndo haja pressdo popular em
sentido contrario as mudancas que ja estdo sendo tomadas, a tendéncia é que a doutrina
do choque continue, eliminando direitos ao ponto de ja ndo mais existir protecdo
minima do trabalhador e, por conseguinte, o Direito do Trabalho como um freio a

supremacia do empregador sobre o empregado.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por objetivo analisar o conceito de precariado e quais

seriam as consequéncias da Reforma Trabalhista de 2017 para os seus integrantes.

A partir de uma conceituacdo do precariado segundo Standing e Ruy Braga
buscou-se a compreensdo da relevancia do mesmo para a sociedade e até mesmo
estimular uma reflexdo acerca das transformacfes que esse grupo passou ao longo dos
anos, a despeito de ndo ter recebido a valorizacdo necessaria nem de parte do Estado
nem dos detentores do capital, e a provavel supressdo de direitos e submissdo a uma
flexibilidade opressora ainda maior nos préximos anos, se nada for feito a respeito.

Para tanto, foi necessario tracar algumas consideracfes historicas a fim de
entender o contexto em que nosso ordenamento juridico trabalhista foi sendo construido
e quais seriam as perspectivas para seu desenvolvimento a partir das drasticas
transformacdes politicas e econdmicas enfrentadas pelo Brasil atual, cujo cerne
encontra-se na satisfacdo neoliberal de aumentar o lucro dos detentores do capital em

detrimento de necessidades basicas dos detentores da forca de trabalho.

Um ponto importante da presente monografia, tendo em mente que a Lei
13.467/17 entrou em vigor ha poucos dias, foi a analise dos retrocessos sociais,
politicos, econémicos e juridicos trazidos por ela, tendo em vista, por exemplo, a
relativizacdo de principios fundantes do Direito do Trabalho, que tem como papel
equilibrar as relacbes sociais e mediar conflitos entre empregadores e empregados,

sendo que estes sao hipossuficientes e carecem de protecao.

Nesse ponto, a modificacdo e acréscimo de inimeros artigos a Consolidacdo das
Leis do Trabalho trouxeram ao ordenamento juridico uma inseguranca a respeito da
efetividade de principios constitucionais sociais, bem como do papel da Justica do

Trabalho na garantia de alguns desses direitos.

Fez-se necessario, também, examinar que a Reforma Trabalhista ao se consolidar

por meio da lei 13.647/17, sera promotora para a multiplicacdo das formas de
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contratacdo, que resultara no incremento da terceirizacdo, que foi ampliada pela lei
13.429/17, da rotatividade nos empregos, contratos com prazo determinado, trabalhos
autdbnomos, flexibilizacdo das jornadas de trabalho, bem como a individualizacdo deste,

tornando a protecdo dos trabalhadores ou a organizacdo destes, mais fragil.

Aqui, se concluiu que ao propagar a ideia de que a legislacdo trabalhista como
garantidora de direitos tém responsabilidades pela crise econémica e deveria se
modernizar de acordo com as demandas do mercado atual, ndo houve participacdo de
juristas, trabalhadores e seus representantes na deliberacdo anterior a proposi¢do do
projeto de lei, de forma que ndo so6 a seguranca do trabalhador fica comprometida, como
também expde-se a fragilidade da democracia.

Assim, € necessario que haja uma reconstrucdo da coletividade e cooperagédo
para que seja possivel uma pressao popular e do meio juridico no sentido de evitar que a
sucessdo de golpes, tanto politicos quanto sociais continue afetando os direitos, o bem

estar e a dignidade dos trabalhadores brasileiros.
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