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Vivemos hoje, nés que nos dedicamos a educacdo, qual Edipos
diante da Esfinge. Ou deciframos o0 enigma que 0 monstro nos
coloca ou somos devorados por ele. No processo educativo, ser
devorado pela Esfinge é passar a fazer parte do sistema
educacional vigente, tornar-se mais uma engrenagem dessa
maguina social, reproduzindo-a a todo instante em nossos fazeres
cotidianos. A condicdo de ndo ser mais uma engrenagem € sermos
capazes de decifrar os enigmas que a crise na educagdo nos
apresenta, conseguindo superar esse momento de rupturas. (Silvio
Gallo)
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RESUMO

Os Instrutores de auto escolas levaram anos para ter sua profissdo regulamentada e
reconhecida profissionalmente. O atual Cddigo de Tréansito Brasileiro reparou essa falha e
atendeu os interesses dessa categoria. Essa conquista traz seriedade ao processo de formagao
de instrutores pelas entidades que compdem o sistema nacional de transito. Essas mudancgas
foram necesséarias para atender uma demanda profissional e a minha analise de tabelas e leis
de transito permitiu um mapeamento da formacdo do instrutor e do funcionamento das auto
escolas. Essas transformagdes influenciaram na conducdo do ensino para a formacéo desses

instrutores e também dos candidatos a habilitadores para o exercicio da cidadania no transito.

O objetivo deste trabalho estd ancorado na lei 12.302/10 que regulamenta o instrutor
de trénsito como profissdo e com intuito de evidencia-lo realizei um retrospecto de sua
profissionalizacdo e identifiquei os caminhos que levaram a esse intento. Como método de
pesquisa essa descoberta aconteceu através de leituras do codigo de transito brasileiro e de
autores que escreveram trabalhos sobre esses profissionais permitindo conclusdes sobre a
tematica trabalhada. Com o objetivo e a metodologia inclinada para essa proposta de pesquisa
os resultados demonstraram que a formacéo do instrutor de transito € uma desdobramento dos
processos legislativos e que 0s orgaos que atuam nessa regulamentagdo criaram meios para a

concretizacdo da formacao, qualificacédo e reciclagem desse profissional.

Palavras chaves:Instrutor de transito, auto escolas e legislacdo do transito.
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INTRODUCAO

1.1 Justificativa

O que motivou a escolha desse tema foi o inicio de minhas aulas teoricas e préaticas
como aluno de autoescola, pois se tratava também de um ambiente educacional.Ao participar
desse processo de ensino e aprendizagem acabei por ter a percepcdo da importancia dessa
experiéncia para o desenvolvimento da monografia.

De acordo com Martins (2004), “as pessoas com motivagédo alta de realiza¢do tendem
a preferir tarefas mais complicadas e ndo aquelas que sé refor¢ariam seu €xito.” Sendo assim,
ao apresentar meu pré-projeto na disciplina seminario de monografia alguns colegas que
assistiram minha apresentacdo sugeriram o tema a formacédo de instrutores de autoescolas, o
gue aos poucos foi me seduzindo e alimentando a presente pesquisa. Confesso também que
minha intencdo seria trazer temas que se diferenciassem dos demais trabalhos apresentados
durante o curso, muitas vezes engajados na Educacao Infantil, Alfabetizacdo, livros didaticos
para criancas e etc.

O uso das vias publicas requer responsabilidade e respeito, sendo de relevancia social
tornar publico a questdo se os instrutores tém qualificacdo para preparar jovens e adultos no
uso de ruas e avenidas com seguran¢a na condicdo de motorista. Desta forma, surgem
diferentes questionamentos: qual o espago legal de formacdo desses instrutores? Qual a
importancia de regulamentar a formacdo dos instrutores? Raramente esses questionamentos
fazem parte dos usuarios de autoescolas, pois para esse Usuario o que importa € adquirir sua
carteira de habilitacdo se posicionando indiferentes quanto a qualificacdo de seu instrutor.

Esse tema tem sua importancia ao estender o compromisso do estudante de pedagogia
ao espago ndo formal de educacdo, ampliando sua &rea de interesse muitas vezes limitada
apenas ao espaco formal de educacdo. Esse trabalho também tem relevancia para a vida
contemporanea, pois evidencia 0 que esta sendo realizado do ponto de vista legal na

regulamentacdo do funcionamento de uma autoescola e na formacao desses instrutores.

1.2 Objetivo

O presente trabalho visa discutir a formacdo, qualificacdo e atualizacéo do profissional

para atuar no processo de habilitacdo de condutores nos Centros de Formacdo de Condutores,



10

que diariamente certificam os cidaddos a conduzirem veiculos terrestres em vias publicas e

privadas no Brasil.

1.3  Metodologia

Para chegar a esses objetivos.Debrucei-me sobre sites relacionados ao DENATRAN
(Departamento Nacional de Transito) e também sobre artigos que abordassem o assunto que
envolvesse 0 meu tema. A leitura desses materiais me conduziu ao estudo do codigo de
transito brasileiro e suas implicacdes na formacdo dos instrutores dos centros de formacéo de
condutores. Foi realizada também uma pesquisa a respeito da legislagdo de transito, sendo
acessado o portal de Orgdos responsaveis que transcrevem em linhas gerais as demandas

legislativas conforme a resolucao n° 358 de 13 de agosto de 2010:

Regulamenta o credenciamento de instituicdes ou entidades publicas ou
privadas para o processo de capacitacdo, qualificacdo e atualizacbes de
profissionais, e de formacdo, qualificacdo, atualizacdo e reciclagem de
candidatos e condutores e da outras providéncias.

De posse desse material foram desenvolvidos:

. O levantamento histérico da legislacdo para essa formacao.

. A situacdo e funcdo hoje das auto escolas, para que foram criadas e desde

quando elas existem.
. As exigéncias para ser instrutor: artigo 19 da Resolucao 358/10 do CTB.

. Um aprofundamento na perspectiva educacional, a partir da conceituagdo do

espaco ndo formal de aprendizagem.

A midia digital foi um material indispensavel para a pesquisa das atribui¢cGes dos
orgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito no cumprimento da Politica
Nacional de Transito. Por meiode links disponibilizados nesses sites, foram colhidas
informagdes a respeito da formagéo de instrutores dos CFCs e em decorréncia disso, encontrei
artigos, resolucdes e decretos que fundamentam essa formacéo.

O Ministério das Cidades, 0 DENATRAN, o CONTRAN e o Governo Federal em
edicdo comemorativa dos Cem anos de legislacdo do transito (1910-2010) publicaram um

material impresso contendo toda legislacdo reunida e transcrita na integra tornando essa
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publicacdo em um acervo completo e amplo de acesso ao publico, que utilizei para dar
suporte as minhas pesquisas e fundamentar o tema desse trabalho

2 EDUCACAO NO TRANSITO

Durante o capitulo serdo apresentados conceitos de educacdo no transito percebendo
que o que define esse conceito sdo as demandas e as necessidades locais. Serd abordado o
espaco de educacdo ndo formal e sua importancia em assumir um espago que a educacao
formal ndo consegue ainda ocupar como politica pablica de educacdo. Por fim, apresento a
organizacao teorica e pratica das auto escolas e a atuacdo do instrutor nessa organizagao e sua
responsabilidade com a sua formacdo e com a qualificacdo de seus alunos na aquisi¢do dos

saberes das regras e politica nacional de transito.

2.1  Conceituando a Educacao no Transito

O transito € parte integrante do nosso cotidiano e sendo um fendmeno da modernidade
assume um status de praticidade e necessidade para dinamizar muitas formas de relacdes
existente estendendo desde deslocamento pessoal a providéncias econdmicas entre cidades.
Os veiculos automotores assumiram o protagonismo de ocupacgdo das rodovias alterando
sistematicamente a rotina espacial de paises, cidades e bairros. Essa evolucéo gradativamente
alcancada pela acdo das industrias ocasionou sérios impactos no modo de vida urbana
apresentando um descompasso entre o aumento de veiculos contra a demanda de
infraestrutura viaria que ndo consegue acompanhar esse crescimento veicular e também

populacional.

O conceito educagéo no transito € uma variavel de defini¢cdes por estar imbricados em
valores humanos, ético, formativo, cidada, escolar, extraescolar que se estendem em projetos

multifacetados e articulados com as necessidades e demandas locais.

A educacao no transito surgiu como resposta a violéncia no transito, uma vez que as
medidas legais ndo sdo suficientes para conter os problemas. Sem duvida a educacdo no
transito € uma das medidas que surtem mais respostas na prevengdo de acidentes em vias

publicas.
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A educagdo no tréansito, como disciplina, tem sua origem nos Estados Unidos na
década de 20. O objetivo do programa norte americano era habilitar o individuo a dirigir
veiculos automotores, além de abordar assuntos como a manutencdo do veiculo e as leis de

transito.

A incorporagcdo da educacdo de transito no curriculo escolar também ocorreu
pioneiramente nos Estados Unidos, na década de 30, a “American AutomobileAssociation”,
voltada para a manutencdo preventiva dos veiculos, passou a investir cada vez mais na

disciplina.

Para o Contran as campanhas sdo indicadores importantes na conceituacdo desse
assunto e no Art. 75, 0o CONTRAN estabelece um cronograma com as campanhas de ambito
nacional que serdo promovidas pelos 6rgdos do Sistema Nacional de Transito. A iniciativa
tem como objetivo aumentar as iniciativas em datas de férias escolares, feriados prolongados
e na propria Semana Nacional de Transito. Segundo o artigo 75 do novo Cddigo de Transito

Brasileiro:

§ 1° Os 6rgdos ou entidades do Sistema Nacional de Transito deverdo
promover outras campanhas no ambito de sua circunscricdo e de acordo com
as peculiaridades locais.

§ 2° As campanhas de que trata este artigo sdo de carater permanente e 0s
servicos de radio e difusdo sonora de sons e imagens explorados pelo poder
publico sdo obrigados a difundir gratuitamente, com a frequéncia
recomendada pelos 6rgdos competentes do Sistema Nacional de Transito.
(CTB, 1997, p.24)

No Capitulo VI, em seu artigo 74, o referido documento apresenta a obrigatoriedade

da educacéo de transito:

Art. 74. A educagdo para o transito é direito de todos e constitui dever
prioritario para os componentes do Sistema Nacional de Transito.

§ 1° E obrigatoria a existéncia de coordenac&o educacional em cada 6rg&o ou
entidade componente do Sistema Nacional de Transito.

§ 2° Os 6rgdos ou entidades executivas de transito deverdo promover, dentro
de sua estrutura organizacional ou mediante convénio, o funcionamento de
Escolas Publicas de Transito, nos moldes e padrdo estabelecidos pelo
CONTRAN.
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Na leitura da legislagdo, observa-se a preocupacdo dos legisladores com o
cumprimento do cddigo de transito brasileiro. Considerando que o transito brasileiro
apresenta altos indices de acidentes, comparativamente a outras nacdes, cabe ao poder publico
realizar investimentos educacionais com o intuito de melhorar o comportamento dos cidadaos
nas vias publicas. A educacao para o transito € importante porque envolve diferentes atores no
transito, levantando informac@es relevantes como: sinalizacdo, placas, respeito a legislacao,

entre outras.

Para Negromonte (2002), somente uma inclusdo do assunto transito como tema
transversal ou nas diversas areas curriculares que o educador consegue perceber a dimensdo

do conceito educacdo no transito:

O ensino tradicional baseado na transmissdo, com acimulos de informacoes,
como chamava Paulo Freire ‘“educacdo bancaria” hoje encontra-se
ultrapassado. A escola nova com seus representantes John Dewey,
CelestinFreinet e Anisio Teixeira exige da sociedade uma formagao integral
da situacdo, cuja tendéncia mais forte surgiu com advento da globalizagéo e
informéatica. Nesta visdo, o0 conteudo deve ser ponte entre informagéo
sistematizada e a realidade social em qualquer area de conhecimento. O
conceito de transito é introduzido em trés partes basicas: locomocao,
comunicagao e convivio social. (Negromonte, 2002, p.65)

Podemos dizer que com base nesse argumento a autora apela para a insercdo de temas
do cotidiano na estrutura curricular. Dessa forma o conceito educagao no transito assume uma

caracteristica de paradigma curricular.

Um outro fator que potencializa essa versdo conceitual sdo os quatro pilares da
educacdo que surgiu em 1995 pela Unesco e que a autora faz uma analogia com o contexto
transito de forma responsavel e clara: a partir do documento “Educa¢do: um tesouro a
descobrir”, a autora propde um modo de abordar a educagdo no transito em suas multiplas

dimensdes:

Analisando os Quatro Pilares da Educacdo, surgido em 1995, dentro do
contexto trénsito, observamos que: aprender a aprender (conhecer o0s
problemas e buscar solu¢Ges mais vidveis na educacao para evitar acidentes);
aprender a fazer (aprendendo a agir sobre o0 meio no seu cotidiano, agindo na
hora exata como pedestre ou condutor); aprender a viver juntos (cooperar,
pois o transito é um convivio social das atividades humanas) e aprender a ser
(via essencial que integra as trés, transformando o nosso mundo para o bem
estar da coletividade), através da licdo de vida que deve ser iniciada na
escola. (Negromonte, 2002, p.66)
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2.2  Espaco de Educacédo ndo-formal

Diversas politicas publicas dependem de processos de educacdo ndo formal. As
ONGs, 0s movimentos sociais, as entidades civis (fundagbes, associacGes e cooperativas),
todos esses tipos de organizag¢fes possuem ac¢des vinculadas a educacdo ndo formal. Segundo
Maria da Gléria Gohn, a educacdo ndo formal favorece a promocéo de uma educacédo cidada,

participativa e emancipadora.

Durante 0 processo de aprendizagem e formacdo dos individuos para determinada
atividade, um dos aspectos centrais mais relevantes é relacionar o conteldo da aprendizagem
ao cotidiano. Se a vida do ser humano ndo pode ser resumida a escolaridade, ndo devemos
negar a importancia da aprendizagem em ambientes ndo escolar. Nesse sentido, Gohn (2010)

reforca essa tese:

Em principio podemos caracterizar a educagdo formal como aquela
desenvolvida nas escolas, com conteudo previamente demarcados; a
educacdo ndo formal € aquela que se aprende “no mundo da vida”, via
processos de compartilhamento de experiéncias, principalmente em espacos
e ac0es coletivas cotidianos. (Gohn, 2010, p. 16)

A educacdo nao formal é uma modalidade que acontece fora dos ambientes escolares,
abrangendo desde organizagfes sociais até o aprendizado numa autoescola. Ha no entorno do
ensino regulamentar uma variedade de ac¢Oes educativas que surge como meio de interlocucao
entre os saberes do espacgo escolar formal com o ndo formal. Autores como Gohn (2010)
afirmam que a escola ndo é territério proibido as praticas educativas ndo formais, ao
contrario, deveria incorpora-las. A educacdo nao formal se torna bastante abrangente pois
possui uma demanda prépria, independente de idade, classe social, género ou religiosidade.
Essa maneira ndo formalizada de educar envolve areas tdo abrangentes que acaba por
representar um numero grande de pessoas em busca de mais elementos para sua cultura. Se no
sistema formal ou escolar, a aprendizagem é encarada como um processo de formagédo que
favorece a aquisicdo de saberes e habilidades, existe num mundo exterior a esse sistema
abordagens atuais que encaram a incorporacdo de uma habilidade ou técnica ndo como um

fim em si.

E um grande desafio definir a educacdo ndo-formal. Ainda carregando alguns
preconceitos, esse tipo de acdo para educar se contrapde as expectativas do ambiente da

educacdo formal ou escolar. Ele traz um novo olhar, encarando a questdo da educacédo, da
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cultura e formagdo dos individuos sob um vieis mais holistico e ndo visando apenas a

preparacdo de uma pessoa para determinada atividade é uma tendéncia inevitavel.

A educacdo nao formal, segundo Gohn, é uma area da educacdo que ndo utiliza

processos escolarizaveis, designando um processo com varias dimensdes:

- a aprendizagem politica dos direitos dos individuos enquanto cidad&os;
- a aprendizagem de habilidades e/ou desenvolvimento de potencialidades;

- a aprendizagem e exercicio de praticas que capacitam os individuos a se organizarem

com objetivos comunitarios;

- a aprendizagem de contetdos que possibilitem a compreensdo do que se passa ao seu

redor;

- a educacdo desenvolvida na midia

A questdo da intencionalidade é um salto em direcdo a demarcacdo de seus objetivos,
0 que a diferencia da educacdo informal, que ocorre em praticamente qualquer interacao
social, mas sem uma intencdo especifica. Gohn contribui parcialmente para essa questdo ao
dizer que ha na educacdo ndo formal uma intencionalidade na agdo, no ato de participar, de
aprender e de transmitir ou trocar saberes. Para a autora sua finalidade é abrir janelas de
conhecimento sobre 0 mundo que circunda os individuos e suas relages sociais e que seus
objetivos ndo sdo dados a priori, eles se constroem no processo interativo, gerando um
processo educativo. A transmissdo de informacgdo e formacdo politica e sociocultural é uma

meta na educacao ndo formal.

O centro de formagdo de condutores se encaixa nesse argumento uma vez que nas
aulas teoricas e praticas sdo administradas o principio da alteridade e do respeito aos pedestres
e demais condutores. Se no sistema formal ou escolar, a aprendizagem de determinados
conteddos é um processo previamente elaborado; existe num mundo exterior a esse sistema
um outro tipo de abordagem que incorpora o aprender fazendo que é bem comum durante as
aulas de direcdo dos alunos. Os conteudos desenvolvidos nas auto escolas possuem ainda a
caracteristica de ndo serem transmitidos sempre da mesma forma, pois os individuos acabam

por reelaborar os processos conforme as necessidades, de uma forma dinamica. Por outro
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lado, tem o suporte das tecnologias da informacdo cada vez mais avangadas aceleraram esse
processo, com redes de compartilhamento que favorecem todo o processo de construgdo do
conhecimento. Essas caracteristicas do mundo contemporaneo favorecem a educacdo nao
formal, assunto central do capitulo, criando um contexto favoravel para o desenvolvimento de

novos territérios de pertencimento para os grupos envolvidos.

Na educacdo ndo formal acontece um processo de aprendizagem menos enraizado do
que na educacdo formal. Existe também a definicdo para educacdo informal. Se na educacgéo
formal os contetdos sdo previamente estabelecidos, na educagdo informal, a aprendizagem
acontece durante os momentos de socializacdo (familia, rua, clube, igreja), geralmente a

educacdo informal € carregada de valores culturais proprios.

A principal diferenca entre educacdo ndo formal e educacdo informal é a
intencionalidade da acdo. Na educacdo nao formal, os individuos partem com a intencdo de

realizar o aprendizado, enquanto a educacdo informal acontece quase de forma espontanea.

A educacdo ndo formal é desempenhada a partir do compartilhamento de experiéncias
em espacos coletivos. A educacdo ndo formal tem uma tradi¢cdo no &mbito da educacéo cidada
porque pressupde formas de democratizar o acesso a educacdo. A educacdo nao formal visa

acima de tudo a promocao e democratizacdo do conhecimento, formar cidaddos emancipados.

A educacdo ndo formal promove a producdo do saber por alcancar ambientes que a
educacdo formal ndo consegue abranger. Essa caracteristica favorece sua integracdo com
campos de atuacdo onde os individuos podem vir a exercer a afirmacdo de sua cidadania.
Segundo Gohn (2010):

A educacdo ndo-formal ndo tem o carater formal dos processos escolares,
normatizados por instituicbes superiores oficiais e certificadores de
titularidades. Difere da educacdo formal porque essa Ultima possui uma
legislacdo nacional que normatiza critérios e procedimentos especificos. A
educacdo ndo formal lida com outra légica nas categorias espago e tempo,
dada pelo fato de ndo ter um curriculum definido a priori, quer quanto aos
contetdos, temas ou habilidades a serem trabalhadas. (Gohn, 2010, p.22).

A educacdo ndo formal possui uma tendéncia a ter uma perspectiva mais
emancipadora, mais holistica. A educacao formal tem uma dificuldade para atividades mais
experimentais, geralmente reservadas a poucas escolas. A educacdo ndo formal consegue

atuar aonde o ensino formal tem dificuldades e que em linhas gerais ocupa com muita
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destreza seu papel formador e instrutivo expandindo sua acdo educativa onde a educagéo
formal ndo chega.

Ao invés de ser considerada a partir de uma nogdo de complementacdo, a educacao
ndo formal deveria ocupar um espaco proprio, principalmente na questdo da formacédo para a
cidadania que poderia ser utilizadas pelas autoescolas. A formacdo para uma cultura cidada,
humanizada, estabelece para a educacdo ndo formal um processo que vai alem das intengdes
de escolarizar. Tem poder de interferir no comportamento dos individuos a partir de

programas de formacgéo de cidad&os.

Nos anos de 1990 a educacédo nao formal passou a ter um lugar de destaque
no cenario nacional frente as mudancas na economia, na sociedade e no
mundo do trabalho. Foi valorizado o aprendizado grupal, bem como os
valores culturais que revelam o individuo em suas habilidades e potenciais
extra curriculares. (Servico Social & Realidade, Franca, v. 19, n. 1, 2010,
p. 249)

A educacdo ndo formal tem o papel de desempenhar processos educativos que nao
encontram espaco nas escolas, segundo Gohn (2001), como, por exemplo

- situacOes organizacionais da sociedade civil,
- acdes coletivas referentes ao terceiro setor da sociedade,

- movimentos sociais, organizacfes ndo-governamentais e entidades sem fins

lucrativos e
- projetos comunitarios e sociais.

(GOHN, 2001-pg)

Os projetos comunitarios e sociais podem ser estabelecidos através de parcerias entre
as escolas e a comunidade educativa, em conselhos (crianca, adolescente, juventude, etc.) e
colegiados (GOHN, 2001). Atualmente, a educacdo ganha mais importancia principalmente
por causa do contexto da globalizacdo. O ambiente altamente competitivo aumenta a demanda
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por conhecimentos e informag&o e as instituicdes educacionais buscam dar conta dos novos

tempos.

Para compensar as deficiéncias da escola publica de massa, ha uma tendéncia de
respostas as essas deficiéncias por parte da educacdo ndo formal em acolher algumas
iniciativas de formacdo e preparagdo de profissionais que elevem a qualidade do ensino.
Segundo Gohn (2001), as politicas educacionais mais recentes privilegiam a educacdo e

estabelecem um novo campo para a educa¢do nao formal mais destacado:

A educacdo ndo formal designa um processo com quatro campos ou
dimensdes, que correspondem as suas areas de abrangéncia. O primeiro
envolve a aprendizagem politica do direito dos individuos enquanto
cidaddos, isto é, 0 processo que gera a conscientizagdo dos individuos para a
compreensdo de seus interesses e do meio social e da natureza que o cerca,
por meio da participagdo em atividades grupais. Participar de um conselho
de escola podera desenvolver esta aprendizagem. O segundo, capacitagdo
dos individuos para o trabalho, por meio de aprendizagem de habilidades
e/ou desenvolvimento de potencialidades. O terceiro, aprendizagem e o
exercicio de préaticas que capacitam os individuos a se organizarem com
objetivos comunitérios, voltadas para a solucdo de problemas coletivos
cotidianos. O quarto € aprendizagem dos contetidos da escolariza¢éo formal,
escolar em formas e espacos diferenciados (p.99).

A educacdo ndo formal é uma das vias de promoc¢do da cidadania dos individuos,
baseada em processos de conscientizacdo, € uma Otima ferramenta na construcdo de um
cidaddo cada vez mais participativo. Para Gohn (2001, p.100), a educacdo ndo formal é
diferente da educacdo informal por causa de sua “intencionalidade de dados sujeitos em criar

ou buscar determinadas qualidades e/ou objetivos”

Embora mais autbnoma e carregando um maior grau de espontaneidade que o
ambiente escolar tradicional, a educacdo ndo formal ndo significa ndo possuir organizacgéo,
planejamento e elaboragdo de contetido. Ainda segundo Gohn (2001): “os dois unicos
elementos diferenciadores que tém sido assinalados pelos pesquisadores sdo relativos a

organizagao e a estrutura do processo de aprendizado (p.100).”

Principalmente no caso da educagdo ndo formal, as praticas pedagdgicas tém que
buscar cotidianamente atitudes inovadoras, pois boa parte dos conhecimentos serdo adquiridos

em ambiente experimentais. A educacdo ndo formal demonstra como existem indmeras
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possibilidades para a saltos significativos no processo ocupacional de ensino, ndo existe uma
Unica maneira de educar. A escola ndo pode ser considerado o lugar exclusivo para a préatica

pedagdgica.

Para Gohn (2006), a educacdo ndo formal capacita os individuos principalmente a se
transformarem em cidaddos. Permite a criacdo de oportunidades através da educacdo e
transmissdo de conhecimento aonde os individuos se encontram, proximo de suas relacdes

sociais mais centralizadas. Segundo a autora:

Na sociedade civil organizada vinculada a programas e projetos sociais, nas
ONGs, movimentos sociais de educacdo ndo formal. A Educacdo nao formal
é uma possibilidade de producdo de conhecimento em territorios fora das
estruturas curriculares da Educacdo formal (Gohn, 2011, p. 14).

A educacdo nao formal possui objetivos semelhantes as préaticas escolares, porém a
forma de realizacdo do processo de aprendizagem se difere. Na educacédo nao formal fica mais
claro como o espaco de formagdo para saberes interfere na aprendizagem. A presenca de
questdes relativas a coletividade acontece de forma complementar a encontrada no ambiente

escolar.

A educacdo ndo formal constréi conteldos que assessoram o sujeito em sua formacéo,
sendo em aulas de direcdo ou em seminarios visando a cidadania, esse tipo de educar é

relevante, tendo papel de destaque nos contextos histdricos e sociais.

A educacgéo nédo formal auxilia 0 mundo em sua transformagéo constante ao permitir
novos espacos para a reflexdo. O dinamismo do mundo contemporaneo imp6s alteracbes
radicais na educacdo escolar. Mudangas nas conjunturas sociais e historicas obrigaram a
educacdo a ampliar seu conceito. Para Gohn (2011), a educacédo foi convidada a transpor 0s
muros da escola, adentrando nos espagos domésticos, do trabalho, do lazer entre outras.
Superando em importancia muitos aspectos existentes na educacdo escolar formal, como o

processo de ensino-aprendizagem para a cidadania.

A Educacdo ampliou seus processos educativos para fora das escolas também,
auxiliando a sociedade em seus processos organizacionais, disseminando cidadania pelas
comunidades. Segundo Gohn (2010), a educacdo ndo formal era um campo de menor
importancia no Brasil, até os anos de 1980. Essa menor importancia era compartilhada tanto

pelas politicas pablicas como pelos proprios educadores.
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A institucionalizacdo dos processos educativos em espagos ndo formais dard um passo
adiante apenas em 1996, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional (LDBEN). A LDBEN define, em seu artigo primeiro, a educacdo como:

Processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, n0s movimentos
sociais e organizagfes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais
(LDBEN, 1996).

A pesquisa a respeito das novas possibilidades e praticas educativas ndo formais
representa um avanco importante para a educacao. A tradi¢do voltada para a formacéo cidada
e seu carater humanista demonstram como a educacdo nao formal de maneira alguma compete

com a educagéo formal. Segundo Gonh (2011, p.14):

Os processos educativos desses espacos e seus individuos como sujeito e
protagonista de sua historia, um sujeito politico, que pensa, que age, tudo
isso sdo saberes que nossa pesquisa pretende investigar. Espagos importantes
da sociedade abarcam as atividades da Educacdo ndo formal e suas praticas
educativas e distribuem-se em inimeras dimensoes.

A educacdo plena requer um conjunto de formas de educar, desde a educagédo formal
com contetdos mais normatizados até a educacdo informal, onde encontramos individuos
sendo educados quase que espontaneamente, todas as formas de educar acabam por integrar o

conceito de educagdo como algo mais abrangente.

A educacdo ndo formal se articula com as outras duas maneiras de educagdo. Baseada
em saberes desenvolvidos no decorrer da existéncia, as experiéncias sdo adquiridas a partir da
participacdo social. Processos de aprendizagens podem ser desempenhados de forma mais

dindmica e a intencionalidade nos processos € mantida.

A educacdo no seculo que praticamente se inicia dispde de novas perspectivas, 0
fendmeno da globalizacdo, a ascensdo do terceiro setor, as possibilidades de educagédo on-line
demonstram como os profissionais que almejam se inserir nesse mercado de trabalho devem

buscar uma atualizagéo constante.
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2.3 Praticas educativas na Auto Escola

A sociedade cada vez mais requer profissionais mais qualificados para atuarem num
ambiente extremamente dindmico e competitivo. Cabe aos instrutores se prepararem para o
oficio, visando sempre a sua qualifica¢do profissional para a promog¢éo da cidadania nas vias
publicas. Ferramenta e alternativa pedagogica, as auto escolas como espaco ndo formal de
educacdo atuam numa perspectiva de alteridade na medida que pessoas excluidas muitas
vezes do processo escolar tradicional optam em aprender a dirigir para ser valorizado no
mundo do trabalho. Uma caracteristica importante no ambiente escolar desses cursos € contar
com pessoas com espirito colaborador, atuando de forma solidaria, preocupadas com o

desenvolvimento individual dos candidatos a motorista e da sociedade civil.

Observe que as pessoas ao tirarem uma carteira vem de todos os niveis sociais e tém
objetivos dos mais diversos; o interesse pelo exercicio profissional ndo é o da maioria. Frente
a essa leva formadora, o instrutor representa um atestado de qualidade para o educando de
espacos ndo escolares ao possibilitar que o mesmo examine fora do espaco escolar um
alternativa ao seu desejo de aprendiz antecipando a ele um saber (dirigir) que podera torna-lo
mais favoravel para seu desenvolvimento e sonhos profissionais. Essa intencdo bem
desempenhada sinaliza para diminuir os efeitos que o mercado e as necessidades demandam

no mundo do trabalho.

A sociedade passa por transformacBes e a escola frente a essa realidade ja ndo é o
unico espaco de saber disponivel. Os centros do formagdo de condutores, como uma
experiéncia da educagdo ndo formal, atendem a uma necessidade educativa ainda em
discussdo no ensino escolar embora este ndo tem o proposito de formar condutores mas
apenas conhecer a cidadania no transito ficando para os centros de formagéo de condutores a
tarefa que seus educandos sigam com seus projetos pessoais e profissionais. Essa realidade
encontra ressonancia em Negromonte (2002), ao afirmar que o codigo de transito brasileiro
ficou mais rigoroso e eficaz porém em contrapartida as politicas educacionais néo

sistematizou esse questdo no ensino escolar sendo dessa forma expressada pela autora:

Observamos ao longo dos nossos estudos que mesmo com 0 novo cadigo de
transito brasileiro apresentando medidas mais eficazes e rigorosas que as
anteriores, os atrasos da nossa cultura educacional continuam causando
estragos permanentes e a longo prazo (Negromonte, 2002, p.19)
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Diante desse cenario torna-se imprescindivel trazer a tona nesse trabalho uma

importante experiéncia que aconteceu na Cidade de Sabara-MG devido ao seu carater

inovador que envolveu autoescola, escola e comunidade conforme Martins (2004):

Apesar das dificuldades, além de prestar servicos a comunidade sabarense
com seus variados cursos, tais como Legislacdo de Transito, Pratica de
Direcdo, Cidadania, Meio Ambiente, Direcdo Defensiva, Mecanica,
Reciclagem Infratora, Movimentacdo de Cargas Perigosas, vem também
atuando nas escolas de Ensino Fundamental, levando por meio de seus
instrutores, nogdes bésicas de educacdo para o transito. Pelo menos dois
projetos ja foram conduzidos na escola de Sabara e estdo sendo retomados e
aperfeicoados para constituirem parte das atividades praticas desta pesquisa
(Martins, 2004, p.80)

Ademais, esse tipo de entrelaco surge para desfazer uma lacuna muito sensivel aos

tramites burocraticos de gestdo e administracdo da educacdo publica. Dessa forma Martins

(2004) conclui:

O diretor do Centro de Formacdo de Condutores de Sabard vem recebendo
nas dependéncias do centro de formagéo, a seu convite, alunos de diversas
escolas e classes de Ensino Fundamental, para palestras e outros eventos
sobre educag&o de transito (Martins, 2004, p.80)

Com base nessa experiéncia ndo € exagero comentar que as autos escolas atuam

indiretamente como um elo educacional com a realidade estando em consonancia com o0s

parametros curriculares nacionais conforme Negromonte (2004)

O assunto transito pode ser incluso nos temas transversais ou nas diversas
areas curriculares, usando a interdisciplinaridade, transdisciplinariedade e
multidisciplinariedade em Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria,
Geografia, Fisica, Quimica, Educacdo Fisica, como elemento constante de
andlise, reflexdo e debates, s6 assim o educador consegue perceber a
dimensdo do conceito de transito. Dessa forma ele fica consciente do
conhecimento de seus alunos e das capacidades cognitivas, fisicas e de
relacdo interpessoal, isencdo pessoal, ética, e, assim, de uma infinidades de
opc¢Oes para introducdo deste contetdo. Esse tema extrapola a sala de aula,
tornando-se a cidade laboratério vivo de aprendizagem (Negromonte, 2002,
p.68)

Essa opinido traduz uma lacuna a ser implantada em larga escala nas unidades de

ensino tendo em vista que a introducdo desses sugeridos contetdos levara a discussdo de
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Saude, Etica, Meio Ambiente, Cidadania, Direitos Humanos e tantos outros. Ainda que essa
oferta esteja timidamente ocorrendo, a auto escola providencia essa dindmica transversal nos

periodos ndo escolar de jovens e adultos interessados em adquirir sua carteira de habilitacéo.

Para Negromonte (2002), a Direcdo Defensiva constitui a mudanca do comportamento
do condutor a fim de dirigir defensivamente para sua propria seguranca e das outras pessoas.
Segundo ela:

No dia a dia, diversas situacdes perigosas ocorrem, e pela nossa falta
de atencdo no transito, causamos acidentes. H& também condi¢des

alheias a nossa vontade, como luz, tempo, via, transito, veiculo,
condutor, carga e passageiro. (Negromonte, 2002, p. 82).

A carga horéria para Direcdo Defensiva sdo de dezesseis horas e sua principal meta é
de preparar o candidato a motorista a ser prudente ao volante prevendo acbes dos demais
condutores mantendo sempre consciéncia do perigo. No entanto alguns fatores fisicos e
emocionais podem comprometer negativamente esse aprendizado teérico como a fadiga,
audicao, visdo, familiaridade com a via, dirigir com pressa ou sob presséo, entre outros. Vidas
(2003), resume:

Para que um condutor pratique a direcdo defensiva, é importante que ele

tenha todos 0s seus sentidos e reflexos prontos para qualquer decisdo ou
reacdo. Por isso, ele ndo deve beber ao dirigir. (Vidas, 2003, p.68)

N&o menos importante é o tema da Legislacdo de Transito que o candidato devera
cumprir dezoito horas tedricas na auto escola. Cada aula ocorre em torno de cinquenta
minutos e nessa etapa o aluno deverd se apropriar de conhecimentos béasicos sobre
nomenclatura e fungbes de Orgdos de transito, infracbes, penalidades, medidas
administrativas, normas de circulagédo e outras variedades que se encontram inseridas nesses
contetdos. Embora esse tema traga nogdes gerais da operacionalidade do codigo de transito
brasileiro e do sistema nacional de transito € relevante que o instrutor seja reflexivo com seus
alunos conforme Araujo (2001):

O rigor dessa lei é uma faca de dois gumes, pois se de um lado coibe a
ocorréncia de infragdes, de outro pode servir de estimulos & corrupgdo por

agentes que se utilizam dessa rigorosidade para persuadir o usuario a
“resolver” o problema. (Aragjo, 2001, p. 15).
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Na Nogdes de Primeiros Socorros, caberd ao alunos da autos escola cumprir quatro
horas aulas. Nesse tema o aluno terd no¢es de como agir em caso de acidentes nas vias. Ha
uma gama de situacdes que poderao existir e vai exigir do aluno habilidades na assisténcia aos

ocupantes de veiculos ou pedestres. Vidas (2003) assim desenvolve essas nogoes:

A fim de capacitar os candidatos a condutores e motociclistas, enumeramos
as medidas mais importantes e imediatas a serem tomadas em caso de
acidente, de modo que ao chegar o socorro médico, a vitima ja tenha
recebido os primeiros socorros. Esse conhecimento impede que a situacdo se
grave e muitas vezes salva vidas. (Vidas, 2003, p. 93).

Pela minha experiéncia como aluno de auto escola falta nessa aula teérica uma pratica
que demonstre alguma prestagdo de socorro como manuseio de materiais a ser utilizado ou

verificar sinais vitais.

Por fim o tema Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio
Social no Transito com carga horéria de quatro horas encerra as aulas tedricas concluindo
assim as quarenta e cinco horas aula. Na perspectiva ambiental, esse tema em auto escolas
objetiva construir uma consciéncia de respeito e condi¢des do veiculo para ndo poluir a
natureza. As aulas tratam de varios aspectos esclarecendo inclusive as infracbes ambientais
que flagrada e comprovada serdo aplicadas no motorista infrator. Essa infracdo pode ser desde
atirar um objeto na rua pela janela ou produzir gases poluentes acima do permitido pela

resolucdo do Contran.
J& no Convivio Social no Transito, Vidas (2003) adverte:

O convivio das pessoas em vias publicas envolve uma série de fatores que,
se ndo forem levados em consideracdo, tornam o transito violento e propenso
a acidentes. Nas vias publicas ha diversos tipos de condutores e pedestres
gue precisam conviver pacificamente, respeitando os direitos e deveres
alheios para que haja harmonia (Vidas, 2003, p. 109).

A correria do dia-dia nas vias publicas torna a mesma um espaco de competividade e
de intolerancia e que pode ser fatal tanto para condutores quanto para pedestres. Esse capitulo
do curso é de grande importancia ética para os candidatos porque reforca a necessidade de ter

equilibrio emocional quando estiver ao volante.

Assim ocorre as Praticas Educativas em uma auto escola que tenha 0 compromisso em

habilitar bons condutores. Essas nogOes servirdo como guia para que os alunos fagam
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simulados e provas tedricas. Apos essa etapa serdo iniciadas as aulas préaticas de direcdo que
vao acomodar o aluno com as ruas e o seu veiculo. O aluno vai experimentar suas habilidades
motoras, assimilar as condi¢cbes do ambiente veicular e vivenciadas essas duas estard
acomodado para conduzir com mais seguranca. Esses esquemas gradativamente adquiridos ira
tornar o candidato capaz de finalizar seu aprendizado e habil para realizar seu exame
definitivo. Cabera ao instrutor transmitir confianga e seguranca para que o aluno obtenha a

sua tdo sonhada habilitacao.

3 BREVE HISTORICO DAS AUTOESCOLAS NO BRASIL

A Revolucdo Industrial (1760-1830) impulsionou a fabricacdo de automdveis, a partir
da criagdo do motor de combustdo interna. Esses avancos geraram grandes problemas
relacionados ao transito, como a emissao de gases poluentes e 0s acidentes ocasionados pela
imprudéncia na conducdo dos veiculos. O primeiro carro a chegar ao Brasil foi datado em
1897, sendo importado da Franca e pertencia ao abolicionista e republicano Jose do
Patrocinio.

De acordo com Chaves (2012), a primeira autoescola de que se tem noticia, no mundo,
teria sido fundada em Liverpool, Inglaterra, em 1901, e teria operado durante apenas um ano.
Entre as mais antigas escolas para motoristas ainda em funcionamento, ha registro de uma, na
Pensilvania (EUA), fundada em 1932. No Brasil, a primeira autoescola que se tem registro
pertencia ao Galcho Levino de Moura Borges, criada no dia 1° de Janeiro de 1932, sobre 0
nome de Auto Escola S3o Cristovdo. E provavel que essa autoescola seja a pioneira na
prestacdo de servico de formacéao para a direcao.

Segundo Chaves (2012), Levino de Moura Borges nasceu em Encruzilhada do Sul, em
1907, e morreu aos 94 anos. Aos 17, trabalhava na Sul Ford, revendedora da marca em Rio
Pardo. Além de vender os carros, muitas vezes tinha que ensinar 0 novo proprietario a
maneja-los. Na Capital, nos anos 1930, trabalhava como gar¢com e fazia um bico por comissdo
num ponto de taxi do centro da cidade, sonhando em comprar seu proprio carro e montar a
escola de motoristas. Foi, ainda, guarda de transito, e operou manualmente os semaforos dos
principais cruzamentos. Economizou e vendeu um radio para comprar um Essex (1927)
usado.

O poeta Olavo Bilac obteve emprestado do abolicionista José do Patrocinio o carro ja
mencionado anteriormente e provocou na Barra da Tijuca o primeiro acidente de transito no

Brasil, ao colidir-se numa arvore. Outro acidente que teve repercussdo foi do cdozinho Fox,
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atropelado na cidade de Joinville/SC pelo primeiro veiculo a desembarcar na cidade, essa
ocasido foi noticiada pelo jornal da época “KolonieZeitung.” Diante desse quadro, o poder
publico e o Automdvel Clube do Brasil comecaram a se esforcar para tornar o transito mais
seguro, falando em regras de circulacdo para proteger os pedestres e 0s motoristas.
Autoridades municipais de S&o Paulo e Rio de Janeiro, com o intuito de disciplinar o transito,
criaram em 1903 a concessdo das primeiras licencas para dirigir, sendo que “em 1906,
adotou-se no pais o exame obrigatério para habilitar motoristas”. (PONTES 2009 Apud,
OLIVEIRA 2010)

3.1 Historico da Legislacéo

A primeira legislacao referente ao licenciamento de condutores de veiculo foi adotada
no ano de 1908 em Rhod Island. Sobre essa legislacdo ndo foi possivel localizar um
documento comprobatorio, no entanto de acordo com a obra Cem anos de DENATRAN
(2010, p. 05):

A legislacéo de tréansito brasileira é vasta e rica em leis, decretos, resolugdes
e portarias que publicados no decorrer de 100 anos, nos permitem
compreender o dinamismo do tema e sua necessidade de revisdo e de
atualizacdo permanentes. 1sso porque, com o0 passar do tempo, 0s costumes,
as pessoas, as sociedades mudam e novas demandas devem ser atendidas.

Desde a publicacdo do Novo Cdédigo Brasileiro de Transito em 1998, as antigas
autoescolas se descobriram frente a uma grande exigéncia: passar a atuar como Centros de
Formacdo de Condutores, com a obrigatoriedade de formar novos motoristas através de aulas
teoricas e praticas, isto &, se transformando, a partir daquele momento em "escolas™ no sentido

real e mais amplo possivel da palavra:

Dentro deste novo contexto, revelaram-se palavras até entdo um pouco
estranhas aos profissionais que atuavam nos mesmos: qualidade da
formacgdo, avaliagdo, ensino-aprendizagem, técnicas de ensino, didatica,
material audiovisual, planejamento de ensino, objetivos instrucionais,
métodos e técnicas de ensino, acompanhamento, motivacdo, etc... Isto é,
querendo ou ndo, conscientes ou ndo deste novo cenario, a realidade mudou,
e muito... (Machado, 2011)

Para se relacionar no transito, algumas medidas legais precisavam ser adotadas. As leis

sdo uma das ferramentas importantes no controle dos comportamentos de modo irrestrito, pois
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é a partir de sua aplicagdo que podemos conviver em relativa harmonia na vida publica e
pessoal. Essa prerrogativa é valida quando o assunto é legislar em prol de um programa
nacional de transito. O Departamento Nacional de Transito, numa atitude ousada e
pedagogica, publicou o livro “Cem Anos de Transito no Brasil, que descrevia a legislacdo na
area, abordando o transito no periodo entre 1910 a 2010.

O primeiro Codigo de Transito do Brasil foi 0 Decreto-Lei n® 3.671 de 25 de setembro
de 1941, depois veio a Lei n ©5.108 de 21, de setembro de 1966. Hoje encontra-se em vigor o
Caodigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997. A
presente pesquisa apresenta a anélise das resolugdes anteriores aos respectivos decretos lei de
1941 e 1966, como a vigéncia foi aprovada e sua eficécia expressa ao longo do capitulo
quatro.

O primeiro passo regulador para essa categoria foi atraves da Resolucdo 502/76, que
regularia o funcionamento dos cursos dos Examinadores de transito, Diretores e Instrutores de
Escola de Formagdo de Condutores de Veiculos Automotores e de Instrutores Autdbnomo.
Essa resolucédo seria revogada seis anos mais tarde pela de n® 600/82, que estabelece normas
para funcionamento nos Departamentos de Transito, dos cursos para formacao de diretores de
ensino, de Instrutores de Auto Escolas e de Examinadores de Transito. Nesse caso, a
resolucdo 600/82, amplia uma parte da lei revogada ao estabelecer normas para o
funcionamento dos departamentos e cursos de formacdo para Diretores, Instrutores e
Examinadores. Por fim a resolucdo de n°® 321/09, que ainda esta em vigor, instituiu o0 exame
obrigatério para avaliacdo de instrutores e examinadores de transito no exercicio da funcao
em todo territério nacional. Essas constantes revisdes sdo consequéncias das complexas
relagOes entre o transito e os cidaddos, definindo gradativamente novas condutas tanto no

ambito administrativo, quanto no uso das vias publicas.

3.2 Legislacdo recente

Considerando o histérico da legislacdo registrado e discutido no subitem anterior
podemos acolher informacdes e curiosidades que motivaram a atualizagdo do sistema nacional
de trénsito por meio de uma legislacdo que incorpore as demandas da formacdo do instrutor e
a normatizacdo dos cursos que formam profissionais para atuar nos centro de formacéo de

condutores. A finalidade do levantamento historico das leis de transito no Brasil objetiva
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comparar 0s espacos que vieram a ser preenchidos pela necessidade que determinado periodo
exigia.

Essa tabela ilustra o antes e o depois da Lei 12.302/10 e que resultou na resolucédo
358/10 no Conselho Nacional de Transito. Ela reforca o esfor¢o do legislativo e executivo

para cobrir as demandas que ao longo dos anos permaneceram invariaveis.

Instrutor de transito

Antes A partir de 3 de agosto de 2010
Resolucéo 74/98 e Portaria 47/99 Lei 12.302

Idade minima 21 anos Idade minima 21 anos

Curso de ensino médio Curso de ensino médio

Dois anos de habilitacdo na categorialDois anos de habilitacdo e um ano na

que pretende ministrar aula categoria “D”

N&o ter sofrido penalidade de cassacao|Nao ter sofrido penalidade de cassacdo da
da CNH CNH

N&o ter cometido infracdo de natureza S
o ) Nédo ter cometido infracdo de natureza
grave ou gravissima no periodo de 12 . ] )
gravissima no periodo de 60 dias
meses

Certificado de curso especifico elCertificado de curso especifico e
participacdo em curso de primeiroslparticipacdo em curso de primeiros

socorros e direcdo defensiva socorros e direcdo defensiva

Analisando as mudancas, pode-se considerar que elas foram muito significativas.
Conforme estd explicito na quarta linha da tabela, nessa faixa é concedido o direito ao
candidato a instrutor de ministrar aulas desde que possua pelo menos dois anos de habilitacdo
na mesma categoria em que queira ensinar. Com redagdo da lei 12.302/10, a exigéncia €
mantida, mas o instrutor deverad também estar habilitado na categoria “D” por no minimo um
ano. Na faixa seguinte, o candidato a instrutor ndo podera ter cometido no periodo de sessenta

dias uma infracdo de natureza gravissima, conforme a lei 12.302/10. Anteriormente a essa lei,
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0 periodo era de doze meses. Percebemos entdo que a condi¢cdo em caso do candidato a

instrutor ser um infrator ficou mais rigorosa.

A legislacdo recente cuidou de reformar o contetdo curricular no que se refere a carga

horéria. Essa acdo cautelar eleva o tempo de ensino para envolver os candidatos num

aproveitamento maior dos contetdos didaticos. A tabela a seguir sistematiza a carga horaria

para quem quiser se habilitar numa dessas fungdes nos CFC. Como uma cépia da tabela

anterior, emprega o antes e o depois da resolucéo 358/10 do CONTRAN:

Curso

Carga horéria Nova carga horaria

(Portaria 47/99) | (Resolucéo 358/10)

Diretor-Geral

140 horas/aula | 220 horas/aula

Diretor de Ensino 140 horas/aula | 220 horas/aula
Examinador de Transito 132 horas/aula | 208 horas/aula
Instrutor de Transito 120 horas/aula | 180 horas/aula

Instrutor de curso especializado | 120 horas/aula | 270 horas/aula

As diretrizes estdo assim firmadas dentro da resolucdo 358/10:

1. DIRETRIZES GERAIS
I — DOS FINS
Estes cursos tém a finalidade de capacitar profissionais para atuar no processo de
formacdo, atualizacdo, qualificagdo e reciclagem de condutores de veiculos
automotores e elétricos.
Para atingir seus fins, estes cursos devem dar condicdes de:
1. Ao Instrutor de Trénsito e ao Instrutor de Curso Especializado:
a. planejar e avaliar atividades educativas do processo de formagéo de condutores;
b. demonstrar flexibilidade, compatibilizando diferengas entre os candidatos e
condutores;
c. demonstrar dominio do conteldo a ser ministrado no processo de formacdo,
qualificacdo, atualizacdo e reciclagem de condutores de veiculos automotores e
elétricos.
d. ministrar aulas praticas de direcdo veicular, acompanhando e avaliando o
desempenho dos candidatos e condutores;
e. demonstrar dominio no processo de formacdo de condutores de veiculos
automotores e elétricos.
2. Ao Diretor Geral de CFC:
- planejar e avaliar as atividades desenvolvidas no CFC;

coordenar atividades administrativas, gerenciando o0s recursos humanos e
financeiros do CFC;
- participar do planejamento estratégico da instituicao;
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- interagir com a comunidade e setor publico;

- exercer lideranca demonstrando capacidade de resolver conflitos.

3. Ao Diretor de Ensino de CFC:

- planejar e avaliar atividades educacionais realizadas no CFC;

- coordenar as atividades pedagogicas do CFC;

- coordenar a atuacdo dos instrutores no CFC;

- participar do planejamento estratégico da instituicao;

- interagir com a comunidade e setor publico;

- exercer lideranca demonstrando capacidade de resolver conflitos.

4. Ao Examinador de transito:

- avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos e condutores para a
conducéo de veiculos automotores;

- demonstrar habilidade de rela¢fes interpessoais nas situa¢fes de exame

Planejar, qualificar, capacitar, coordenar e avaliar séo alguns verbos imperativos
presentes para os candidatos que desejam ocupar tais atividades dentro dos CFC. Essa
formacdo completa devera ser uma prerrogativa da carga horaria e da qualidade do curso. O
gue importa nessa presente transcricdo € a seriedade nos critérios de sele¢do para admitir esse
profissional.

Por fim, vejamos agora a avaliagéo, certificagdo e a validade do curso:

11l - DA AVALIACAO

Ao final de cada mddulo sera realizada prova sobre contedos trabalhados pelas
institui¢des que ministram 0s cursos.

Ser4 considerado aprovado no curso de capacitacgdo o aluno que obtiver
aproveitamento minimo de 70 % em cada médulo.

O aluno reprovado ao final do moédulo podera realizar nova prova a qualquer
momento, sem prejuizo da continuidade do curso. Caso ainda ndo consiga resultado
satisfatdrio deverd repetir o modulo em outra edi¢do do curso.

Com frequéncia minima de 75% em cada um dos modulos. Caso o aluno ndo atinja
0 minimo de frequéncia estabelecido em um ou mais médulo (s), podera repeti-lo (s)
em outra turma ou edigdo do curso, aproveitando os mddulos em que atingiu o
estabelecido.

Nos cursos de atualizagdo, a avaliacdo serd feita através de observagdo direta e
constante do desempenho dos alunos, sendo dispensado atribuicdo de nota ao final
do curso.

IV — DA CERTIFICACAO

a) Sera emitido certificado de conclusdo do curso de capacitacdo ao aluno aprovado
em todos os modulos do curso;

b) Serd emitido certificado de conclusdo do curso de atualizacdo ao aluno com
frequéncia minima de 75% em cada um dos modulos. Caso o aluno nao atinja o
minimo de frequéncia estabelecido em um ou mais modulo (s), podera repeti-lo (s)
em outra turma ou edigdo do curso, aproveitando os médulos em que atingiu o
estabelecido.

c) Os alunos certificados neste (s) curso (s) terdo os dados correspondentes
registrados nos sistemas informatizados do 6rgdo ou entidade executivos de transito
do Estado ou do Distrito Federal.

d) Os certificados deverdo conter no minimo os seguintes dados:

- nome completo do aluno;

- data de conclus&o do curso;

- assinaturas dos diretores da entidade ou instituicdo;

- modulos, carga horaria, nome dos professores, aproveitamento do aluno em cada
mddulo;

- registro e assinatura do dirigente do 6rgdo executivo de transito do estado ou do
Distrito Federal.
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V- DA VALIDADE

a. Os cursos terdo validade maxima de 5 (cinco) anos, quando os profissionais
deverdo realizar curso de atualizagdo;

b. O profissional devera apresentar certificado do curso de atualizacdo dentro do
periodo previsto na alinea anterior, quando da renovacdo do seu credenciamento
junto ao 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

c. Os cursos terdo validade em todo o Territério Nacional.

Na avaliacdo, os modulos que se referem as diretrizes gerais estdo contidas na
estrutura curricular basica da mesma resolucdo com nocdes de Fundamentos da Educacéo,
Psicologia da Educagéo e Nogdes de Administragdo e Supervisao Escolar. Toda essa estrutura
esta nos anexos.

O certificado atesta a veracidade da formacdo do candidato. Esse documento é a
comprovacao da realizacdodo curso e faz do candidato um sujeito legal para seguir com sua
vida laboral na instituicdo. A validade de cinco anos do curso objetiva preservar num
determinado tempo o valor da formacdo que é educativo, humano e cidaddo e afasta a
invalidade da estrutura curricular basica como o bastido para essa modalidade de ensino.

A lei 12.302/10 representa a voz de parte da sociedade que deseja uma politica
nacional de transito mais humana e que, por consequéncia, repara algumas ambivaléncias.
Para citar uma, os instrutores de autoescola, embora sejam profissionais atuantes na formacao
de condutores, ainda ndo estavam reconhecido legalmente pelas entidades e 6rgdos que se
responsabilizariam no registro e na fiscalizacdo desses trabalhadores para atuar de modo
laboral, 0o que de certa forma prejudicava o reconhecimento profissional para atuar nos
Centros de Formacdo de Condutores. A lei retira essa categoria da informalidade e passa a
tornar publica e legitima a formac&o de diretores e instrutores.

Nos artigos e paragrafos, que regulamentam o exercicio da profissdo de instrutor de

transito, estdo indicadas as suas competéncias:

Art. 3° Compete ao instrutor de transito:

I - instruir os alunos acerca dos conhecimentos teéricos e das habilidades necessarias
a obtengdo, alteracdo, renovacdo da permissdo para dirigir e da autorizagdo para
conduzir ciclomotores;

Il - ministrar cursos de especializacdo e similares definidos em resolugbes do
Conselho Nacional de Trénsito - CONTRAN;

I11 - respeitar os horarios preestabelecidos para as aulas e exames;

IV - frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de reciclagem promovidos pelos
6rgdos executivos de transito dos Estados ou do Distrito Federal;

V - orientar 0 aluno com seguranca na aprendizagem de direcdo veicular.
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Paragrafo Gnico. Nas aulas praticas de direcdo veicular, o instrutor de transito
somente podera instruir candidatos a habilitagdo para a categoria igual ou inferior
aquela em que esteja habilitado.

O artigo 3° prevé para o instrutor a competéncia de transmitir ao candidato a condutor
saberes teoricos e habilidades especificas consideradas necessérias a conducdo de
ciclomotores. Esse mesmo artigo atribui aoinstrutor a competéncia para ministrar cursos de
especializacdo definidos nas resolucbes do Contran. Ele deverd, ainda, por determinacéo
desse decreto, frequentar cursos para aperfeicoamento e reciclagem. Contudo, somente podera
habilitar o candidato a condutor em categorias iguais ou inferiores a sua.

Essas exigéncias sdo providencias tomadas para atribuir direitos e deveres ao
profissional dos CFC. O saber teérico € um instrumento que oferece um aprendizado prévio
antes da pratica em questdo a ser realizada e concluida, permitindo ao aluno candidato a
condutor relacionar sua aprendizagem tedrica com a as aulas que acontecerdo nas vias com
seu instrutor ao lado. Em relacdo ao instrutor ministrar cursos, essa medida desprende o
profissional de uma funcéo antes limitada ao papel de habilitador, passando também a exercer
a condicdo de Educador. Desse modo, ele passa a planejar e avaliar atividades educativas
durante o processo de formacdo de seus alunos, além de demonstrar o dominio do contetdo a
ser ministrado em todas as fases de aprendizagem, como na formacdo, qualificacdo,
reciclagem e atualizacdo deles e por fim verificar a compatibilidade de diferencas entre os
candidatos e condutores.

Para estar sempre em condicdes tedricas e praticas para ministrar aulas, esta previsto
nesse comentado artigo que o profissional também deverd frequentar cursos de
aperfeicoamento e reciclagem. Essa posi¢do reforca a teoria da educagdo continuada e
permanente que tem como objetivo prestar uma melhor assisténcia no desenvolvimento do
profissional. Outra demanda prevista é que o Instrutor ndo poderd habilitar um aluno em
categoria superior a sua, reforcando a ideia de que a legislacdo apresenta maior zelo com a
aprendizagem e seus respectivos processos de etapas que precisam ser respeitados para a
garantia da qualidade da formacdo dos motoristas.

No caso do artigo 4° este estabelece as condigdes exigidas do instrutor para o
exercicio da profissdo, o que novamente indica uma preocupacdo e cuidado com sua

qualificagdo e seriedade no trato para com a educacao no transito.

Art. 4° S3o requisitos para o exercicio da atividade de instrutor de transito:

| - ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade;
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Il - ter, pelo menos, 2 (dois) anos de efetiva habilitacdo legal para a conducdo de
veiculo e, no minimo, 1 (um) ano na categoria D;

Il - ndo ter cometido nenhuma infracdo de transito de natureza gravissima nos
altimos 60 (sessenta) dias;

IV - ter concluido o ensino médio;

V - possuir certificado de curso especifico realizado pelo 6rgdo executivo de
transito;

VI - ndo ter sofrido penalidade de cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH;

VII - ter participado de curso de dire¢do defensiva e primeiros socorros.

Paragrafo Gnico. E assegurado o direito ao exercicio da profissdo aos instrutores de
transito que ja estejam credenciados nos érgaos executivos de transito estaduais e do
Distrito Federal na data de entrada em vigor desta Lei.

Para o exercicio da atividade de Instrutor, o candidato terd que estar em dia com dois
anos de habilitagdo e um ano na categoria “D”. Esse critério cobra experiéncia ao candidato a
instrutor para sua finalidade como educador de transito. Nesse mesmo artigo, a conclusdo do
ensino médio € um requisito para o exercicio dessa atividade, valorizando esse nivel de
escolaridade e também reforcando a importancia de seguir todas as etapas da Educacédo Béasica
para este fim.

Alem da formacdo bésica escolar, o interessado em ser instrutor ter4 que fazer um
curso especifico no DETRAN. Esses cursos terdo o edital publicado no Diario Oficial do
estado onde o DETRAN local ocorre, e sendo as aulas oferecidas dentro destas unidades. A
cada cinco anos, os profissionais deverdo realizar curso de atualizacdo, concluindo uma carga
horaria minima de 20 horas aula. O curso aborda as atualizacdes na legislacdo, a evolugéao
tecnoldgica e estudos de casos, relacionando a pratica com os fundamentos teéricos. Ao final
do curso, eles obtém um certificado de conclusdo do curso.

No paragrafo VI, ressalta-se a necessidade de explicar de forma simples e objetiva que
o0 instrutor ndo pode ter cometido nenhuma infragcdo gravissima e isso indica um cuidado do
legislador em selecionar profissionais que mantenham uma coeréncia entra a sua pratica como
condutores e 0 que ensinam nos cursos na condicdo de instrutores. Por exemplo, o
profissional ndo pode estar com sua carteira nacional de habitacdo cassada pois, caso
contrario, compromete a ética devotada para a atuagdo nessa categoria.

O VII dedica a esse profissional uma base de conhecimento de direcdo defensiva e
primeiros socorros para atendimento em caso de acidente, deixando explicita uma
determinada visdo de educagdo no trénsito, que exige dos condutores uma acdo no espaco
publico de modo prudente e solidario.
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Por fim, o artigo 7° reforca os direitos do instrutor de transito de elucidar questdes
poucas vezes observadas numa determinada categoria profissional. O V concede ao instrutor o
direito de apresentar sugestdes, opinides, criticas e pareceres que visem a simplificacdo e o
aperfeicoamento do sistema de transito. Do ponto de vista dos debates e discussdes em torno
de exatiddo da lei isso traz autonomia e participacdo da categoria para tomar e decidir

assuntos relacionados ao transito com as demais autoridades.

Art. 7° S8o direitos do instrutor de transito:
| - exercer com liberdade suas prerrogativas;

Il - ndo ser punido sem prévia sindicancia, sendo-lhe assegurado amplo direito de
defesa;

Il - denunciar as autoridades competentes, na forma cabivel a espécie, o exercicio
ilegal da atividade;

IV - representar, perante as autoridades superiores, contra servidores publicos que,
no desempenho dos cargos ou func@es, praticarem atos que excedam seus deveres
decorrentes da inobservancia de dispositivos desta Lei;

V - apresentar as autoridades responsaveis pela instituicdo de normas e atos legais
relativos a servicos e atribui¢cBes dos instrutores de transito sugestdes, pareceres,
opinides e criticas que visem a simplificacdo e ao aperfeicoamento do sistema de
transito.

Como consequéncia direta da Lei 12.302/10, o Cddigo de Tréansito Brasileiro foi
atualizado e obedece a toda uma norma juridica como todas as leis aprovadas com discusséo,
votacdo, aprovacdo, promulgacéo, publicacéo e vigéncia da lei.

Como parte desse processo, a Lei n°® 9503/97 do CTB criou o Sistema Nacional de

Transito:

DisposicGes Gerais

Art. 5° O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de dérgéos e entidades da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que tem por finalidade o exercicio
das atividades de planejamento, administragdo, normatizagéo, pesquisa, registro e
licenciamento de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de condutores,
educacdo, engenharia, operacdo do sistema viario, policiamento, fiscalizacdo,
julgamento de infragGes e de recursos e aplicagdo de penalidades.

Art. 6° S0 objetivos basicos do Sistema Nacional de Transito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito, com vistas & seguranca, a
fluidez, ao conforto, a defesa ambiental e a educagdo para o transito, e fiscalizar seu
cumprimento;

Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagdo de critérios técnicos,
financeiros e administrativos para a execucdo das atividades de transito;

Il - estabelecer a sistematica de fluxos permanentes de informagdes entre os seus
diversos 6rgaos e entidades, a fim de facilitar o processo decisorio e a integracdo do
Sistema.
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Todos os oOrgdos de transito da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos
Municipioscompdem o SNT e sua finalidade é o atendimento as varias demandas surgidas ao
longo da evolugdo das rodovias, do aumento de veiculos terrestres e de usuario das vias
publicas. Foram dentro desses propdsitos que surgiram diversos 6rgéos e leis para organizar o
transito brasileiro em inumeras instancias desde das normas gerais de circulacdo e conduta
como infracdo, habilitagdo e penalidade, até a profissionaliza¢éo dos Instrutores dos Centro de
Formacdo de Condutores. Para esse propdsito, o artigo 5° sintetiza de modo claro e coerente a
promocdo de responsabilidade das entidades publicas na conducdo de uma politica nacional
de transito provedora de civilidade e cidadania.

O artigo 6° define os objetivos basicos desse sistema estabelecendo e fixando
diretrizes da Politica Nacional de Transito. Os trés paragrafos desse artigo exigem dos 6rgaos
gue compdem o SNT uma harmonizacdo entre as fun¢bes que cada um desempenha para que
de modo integrado possam executar as resolugdes determinadas pelos érgdos normativos.
Dessa forma, podemos destacar que ¢ essa fluidez que vai garantir uma harmonia de funcdes
assumida pelas entidades envolvidas.

Para entender como opera esse sistema, foi montada uma tabela onde é demonstrada
organicamente essa operacionalidade. Ficando clara a importancia que cada entidade possui
na execucdo e normatizacdo das leis. Essa cautelar informacdo por esse esquema reforca a
teoria e a pratica no interior do SNT. N&o basta verbalizar e escrever sobra tais acfes, mas
também ilustra-las com recursos para fundamentar o assunto.

Entdo como veremos, o Sistema Nacional de Transporte esta distribuido em érgéos de

cinco naturezas distintas, como observado nessa tabela para demonstrar suas dimensdes e

atribuicdes:
SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO
FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL

EXECUTIVO DENATRAN DETRAN ORGAO MUNICIPAL

CIRETRAN DE

TRANSITO

NORMATIVO CONTRAN CETRAN CONSELHO

CONTRANDIFE MUNICIPAL DE
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TRANSITO
EXECUTIVO DNIT DRE PREFEITURA
RODOVIARIO
FISCALIZADOR | PRF PMRE AGENTE
FISCALIZADOR
RECURSAL JARI JARI JARI

A coluna da esquerda representa os poderes delegados aos 6rgdos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e do Municipio, compostos pelo Executivo, Normativo,
Executivo Rodoviario, Fiscalizador e Recursal. Na coluna seguinte, estdo os 6rgdos de
natureza Federal, Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), Conselho Nacional de
Tréansito (CONTRAN), Departamento Nacional de Infraestrutura e Transportes (DNIT),
Policia Rodoviaria Federal (PRF) e Junta Administrativa de Recursos de Infracfes(JARI).
Conforme observamos na leitura do 5° artigo do SNT, a finalidade é que cada um desses
orgdos exerca com sua funcdo dentro do SNT, de acordo com sua natureza, conforme
indicado na primeira coluna

Os orgéos executivos (DENATRAN, DETRAN, CIRETRAN e 6rgdo municipal de
transito) em linhas gerais deverdo formar condutores, além de fiscalizar, aplicar multas, julgar
0s recursos de multas. Esse poder tem a funcdo de aplicar uma lei ja existente. A CIRETRAN
sdo as filiais do DETRAN que o representa no interior do Estado. Sdo chamadas de
Circunscrigdo Regional de Transito. Por fim, existe o Orgdo Municipal de Transito,
subordinado a Prefeitura, e que sera criado caso a Prefeitura opte por isso. Serdo realizados
concursos onde estardo disponiveis vagas para os funcionarios que desejarem atuar nesse
orgdo. Em alguns casos, onde a prefeitura ndo optar por esse 6rgao, ela assumira o papel e as
atribuicdes do transito de um modo geral.

Quanto ao 6rgdo normativo caberd a eles normatizar o transito por meio de suas
resolucdes. Percebe-se pela tabela acima que 0 CONTRAN é um 6rgao normativo de ambito
nacional. Completa essa lista 0 CETRAN (Centro Estadual de Transito), que devera ser criado
em cada Estado. Temos ainda 0 CONTRADIFE (Conselho de Transito Distrito Federal) e 0
Conselho Municipal de Transito, caso a prefeitura tenha o seu 6rgdo municipal de transito terd

esse conselho. Esses 6rgaos ndo executam nada.
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Os Orgdos Executivos Rodoviérios administram as vias publicas em ambito federal,
estadual e municipal com pavimentagéo, sinalizacéo e entre outras.

Para fiscalizar as rodovias federais, estaduais e municipais identifica-se na tabela a
Policia Federal, Policia Militar Regional Estadual e Agente Fiscalizador. Os agentes
fiscalizadores sdo os funcionarios publicos aprovados em concursos elaborado e planejado
pela prefeitura para este fim.

Em cidades do interior onde ndo ha 6rgdo municipal de transito, a prefeitura local
firma convénio com a policia militar para cumprir essa funcao de agente fiscalizador.

As JARI estdo em todos os ambitos federais, estaduais e municipais. Esses 6rgdos
ficam com a responsabilidade de julgar os recursos interpostos por condutores e infratores. Se
a infracdo ocorreu numa rodovia federal, sera a JARI de &mbito federal que vai assumir esse
caso e assim 0 mesmo exemplo serve para as que estdo na escala estadual e municipal.

Para finalizar esse capitulo, cabe ressalta a importancia do 6rgdo normativo federal
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), que tem em seus artigos a normatizagéo da lei
12.302/10, regulamentando a profissdo de Instrutores de transito.

Foi apos essa lei presidencial que o CONTRAN resolveu, por meio da resolucédo
358/10 inserida no Cadigo de Transito Brasileiro, regulamentar as atividades profissionais dos
CFCs. Essa resolucdo sinaliza para uma reformulagdo no modelo gestor de pequenas
empresas na area de formacdo de condutores, que sdo os chamados CFCs e em suas condicGes
de servicos prestados ao consumidor. A resolucdo 358 editada e em vigor desde 13 de agosto
de 2010, merece algumas consideracdes por dar atribuicbes pedagdgicas e didaticas as
entidades e 6rgaos que atuam na formacao de Diretores, Instrutores e Condutores de transito.

Para que houvesse todo esse processo normativo € preciso lembrar que normas,
resolucdo e portaria sdo legitimos atos que expressam a vontade da sociedade e que
influenciardo na reformulacdo de uma politica de transito. Na pratica isso acontece no artigo
3° do Il paragrafo que atribui ao DETRAN a responsabilidade de credenciar os CFC e seus
instrutores e apurar irregularidades praticadas por entidades ou instituicdes e profissionais

credenciados por meio de processos administrativos e aplicar as san¢des cabiveis.

Art. 3° Constituem atribuicdes dos érgaos e entidades executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal, para o processo de credenciamento, acompanhamento
e controle dos entes credenciados:

| - elaborar e revisar periodicamente a distribuicdo geografica dos credenciados;

Il - credenciar as instituicdes e entidades que cumprirem as exigéncias estabelecidas
nesta

Resolucdo;

Il - credenciar os profissionais que atuam nas referidas instituicdes ou entidades
credenciadas, vinculando-os a estas e disponibilizando lhes senhas pessoais e
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intransferiveis, de acesso aos sistemas informatizados do 6rgdo executivo de transito
do Estado ou do Distrito Federal;

IV - garantir, na esfera de sua competéncia, o suporte técnico ao sistema
informatizado disponivel aos credenciados;

V - auditar as atividades dos credenciados, objetivando o fiel cumprimento das
normas legais e dos compromissos assumidos, mantendo supervisdo administrativa e
pedagogica;

VI - estabelecer as especificagdes minimas de equipamentos e conectividade para
integracdo dos credenciados aos sistemas informatizados do 6rgdo executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

VI - definir referéncias minimas para:

a) identificacdo dos Centros de Formacdo de Condutores e dos veiculos de
aprendizagem, devendo a expressdo “Centro de Formag@o de Condutores®, ou a
sigla "CFC" constar na identificacdo visual;

b) selecionar o material, equipamentos e acdo didatica a serem utilizados;

VIII - estabelecer os procedimentos pertinentes as atividades dos credenciados;

IX - apurar irregularidades praticadas por instituicbes ou entidades e pelos
profissionais credenciados, por meio de processo administrativo, aplicando as
penalidades cabiveis previstas nesta Resolucéo;

X - elaborar estatisticas para o acompanhamento dos cursos e profissionais das
entidades credenciadas;

X1 - controlar o nimero total de candidatos por turma proporcionalmente ao
tamanho da sala e a frota de veiculos do CFC, por meio de sistemas informatizados;
X1l - manter controle dos registros referentes a contetdos, frequéncia e
acompanhamento do desempenho dos candidatos e condutores nas aulas tedricas e
préticas, contendo no minimo as seguintes informagdes:

a) cursos tedricos: conteldo, turma, datas e hordrios iniciais e finais das aulas, nome
e identificacdo do instrutor, lista de presenca com assinatura do candidato ou
verificacdo eletronica de presenca;

b) cursos praticos: quilometragem inicial e final da aula, horéario de inicio e término,
placa do veiculo, nome e identificagdo do instrutor, ficha de acompanhamento do
candidato com assinatura ou verificagdo eletronica de presenca.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do
Distrito Federal poderdo estabelecer exigéncias complementares para o processo de
credenciamento, acompanhamento e controle, desde que respeitadas as disposicoes
desta Resolucdo.

Essas atribuicdes aos DETRAN e ao CONTRADIFE engrandecem ambas como

entidades publicas e legitima sua acdo institucional ao delegar a elas compromissos contidos

em leis federais e retoma a respeitabilidade perante a sociedade. No entanto, temos que

concordar que esse quadro normativo é incipiente pela necessidade de uma reformulacéo

interna do Detran, haja visto que sua representacdo como entidade sofre com descredito e

desconfianga na conducdo de sua autoridade com base em valores elevados dos cursos de

habilitagcéo e do tempo para adquirir a CNH.

3.3

O material pedagogico nos Centro de Formacédo de Condutores.

O artigo 8° da resolugdo do CONTRAN descreve claramente o material didatico que

deve estar presente nos CFCs para o Instrutor e ao candidato a motorista. Os recursos devem
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promover o ensino e a aprendizagem que ndo comprometam a norma estabelecida e o
funcionamento das aulas. Esse discurso normativo define firmemente um comprometimento

com a qualidade desse tipo de espaco escolar.

Os recursos didatico-pedagogicos exigidos no artigo 8° da resolugéo:

Il - Recursos Didatico-pedagdgicos:

a) quadro para exposicao escrita com, no minimo, 2m x 1,20m;

b) material didatico ilustrativo;

c) acervo bibliografico sobre transito, disponivel aos candidatos e instrutores, tais
como

Cadigo de Transito Brasileiro, Coletanea de Legislagdo de Transito atualizada e
publicacBes

Doutrinarias sobre transito;

d) recursos audiovisuais necessarios por sala de aula;

e) manuais e apostilas para os candidatos e  condutores;

Esse apoio pedagogico ja é uma causa abracada por alguns CFC:

O fato é que ndo cabe mais um tipo de ensino memorizador e adestrador do futuro
motorista a atualizagdo pedagdgica de novos métodos de ensino se faz constante na
Auto Escola Estrela.

Na era em que estamos vivendo ja ndo se admite mais transferir conhecimentos
como se o candidato a habilitagdo e o futuro motorista fosse um receptaculo vazio a
ser preenchido com aquilo que o instrutor sabe, por osmose, como bem diz Paulo
Freire.

Para que ocorra a formacao é necessario que o candidato tenha autonomia suficiente
para interagir com as informacdes e instru¢des do instrutor de trénsito, para elabora-
las, pensar criticamente sobre elas e transformé-las no processo de construcdo do
préprio conhecimento.

O que o Planejamento Pedag6gico da Auto Escola Estrela prioriza é o alinhamento
de objetivos organizacionais e pedagogicos, colocando a aprendizagem significativa
para o futuro motorista como meta de qualidade total, mobilizando toda a equipe em
torno disso. (Assessoria e MARCOS, Tonny. 15. Out. 2013).

A aprendizagem significativa citada no comentario € um conceito proposto pelo
pesquisador norte-americano David Ausubel. Para ele, aprender significativamente é
aproveitar um saber anterior mantido numa estrutura mental para acessar novos conteudos e
relaciona-los. Essa preposicdo € valida tendo em vista que o aluno possui experiéncias de
outras situagBes similares aos que serdo vividas na auto escola e o instrutor deverd tracar

estratégias que revele ao aspirante a condutor a desenvolver seu conhecimento prévio.

Os instrutores tedricos devem se conscientizar que um processo de aprendizagem
baseado somente na memorizacdo de informagdes ndo leva a uma compreensdo. A
formacao do aluno envolve muito mais do que a aplicacdo de conteldo, e a tarefa do
instrutor € muito maior do que convencer — € provocar no aluno um impacto, que 0
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leve a pensar, a tomar consciéncia da realidade que o espera fora da sala, nas ruas...
(Machado. 2011)

ApOs os aspectos didaticos e pedagdgicos, outro fator de destaque esta contido no
artigo 11 da 358, segundo o qual os CFCs, para ndao serem descredenciadas, terdo que
apresentar um indice minimo de 60% de aprovacdo. Se esse indice ndo diminuir num prazo de
3 meses, 0 DETRAN solicitara do Diretor de Ensino uma revisdo do plano pedagdgico e, apos
mais 3 meses ainda estiverem com esse rendimento de aprovacéo, os instrutores e diretores do
CFC participardo de um treinamento de reciclagem e atualizacdo sob a responsabilidade do

Detran.

Art. 11. Para a renovacéo do credenciamento, o CFC deverd apresentar indices de
aprovacao de seus candidatos de, no minimo, 60% (sessenta por cento) nos exames
tedricos e préaticos, respectivamente, referentes aos 12 (doze) meses anteriores ao
més da renovacao do credenciamento.

§ 1° Para os efeitos da operacionalizacio do caput deste artigo, o 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal deve estabelecer agdes de
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades e dos resultados de cada CFC,
de forma sistematica e periodica, emitindo relatdrios e oficiando aos responsaveis
pelas entidades credenciadas.

§ 2° Quando o CFC ndo atingir o indice minimo estabelecido no caput deste artigo,
em periodos que ndo ultrapassem 3 (trés) meses, 0 6rgdo ou entidade executivo de
trdnsito do Estado ou do Distrito Federal deverd solicitar ao Diretor de Ensino do
CFC uma proposta de planejamento para alteracdo dos resultados, sanando possiveis
deficiéncias no processo pedagogico.

§ 3° Persistindo o indice de aprovacéo inferior ao estabelecido no caput deste artigo,
apo6s decorridos 3 (trés) meses, 0s instrutores e os diretores do CFC deverdo
participar de treinamento de reciclagem e atualizacdo extraordindrios sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade executivos de transito do Estado ou do
Distrito Federal.

A mesma relevancia tem o artigo 19 da resolucdo, que normatiza o exercicio das
atividades nos CFCs. Para se credenciar Diretor e Examinador, exige-se a formagao em nivel
superior, o certificado de concluséo de curso de formacdo de instrutor de transito realizado
pelo 6rgdo executivo de transito do Estado ou Distrito Federal ou por entidades credenciadas
e a aprovacao em avaliagao psicologica para fins pedagogicos.

Esses cursos deverdo ter seu Edital publicado no diario oficial do Estado onde o
DETRAN ocorre e as aulas serdo oferecidas dentro das unidades. A resolucdo 358/10
estabelece que o Examinador credenciado no DETRAN e que ndo possui nivel superior
poderd exercer a atividade pelo prazo de dois anos. As instituicdes ou entidades ja
credenciadas terdo um ano para se adequarem a as exigéncias de infraestrutura e de

qualificacéo pessoal.
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Art. 19. Sdo exigéncias para o exercicio das atividades dos profissionais destas
Instituicdes:

| — Diretor Geral e Diretor de Ensino:

a) no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso superior completo;

c) curso de capacitacdo especifica para a atividade;

d) no minimo dois anos de habilitacdo.

A Federacdo Nacional de Auto Escolas (FENEAUTO) e o Centro de Formacédo de
Condutores aceitaram essa resolucado, ja que a federacdo vinha solicitando sistematicamente
de maneira oficial ao DENATRAN a reativacdo do ENIT* e do ENET*. Porém, a
FENEAUTO alerta que nem todos os instrutores e examinadores possam ser atingidos por
essa resolucdo devido ao fato de alguns DETRAN ndo possuirem um cadastro exato desses
profissionais. Os ultimos dados apontam que ha mais de noventa mil instrutores para fazer
essas provas.

[*Exame Nacional dos Instrutores de Transito]
[*Exame Nacional dos Examinadores de Transito]

Os respectivos exames sdo a etapa final de um curso preparatorio que poderd ser
presencial ou a distancia conforme as disposi¢des gerais do CTB e da lei complementar assim
disposto no capitulo 4.2:

4.2 DISPOSICOES GERAIS

4.2.2.5 o certificado de realizagdo do curso sera conferido ao condutor que:

- Tiver aprovagdo em curso a distancia ou estudos autodidata, através de
aproveitamento minimo de 70% de acertos em prova teodrica de 30 questbes de
multipla escolha

Essa etapa devera ser concluida em 90 dias com duracdo de 60 horas. Conforme o
DENATRAN exige, ao final dessa preparacao, instrutores e examinadores serdo submetidos
ao ENIT e ENET cujo esses exames seguem uma determinagdo da resolucdo 321/09 do
CONTRAN. Esses exames serdo realizados a cada 3 anos. E bom deixar registrado que os
Examinadores sdo profissionais dos DETRAN que aprovam ou reprovam os candidatos a
condutores.

A proposta desses exames é qualificar quem qualifica. Todo profissional habilitado
para atuar como educador precisa ser avaliado para garantir a qualidade desse processo
educador.

A lei que regulamenta o instrutor para exercicio da profissdo é recente comparado aos

104 anos desde o surgimento da primeira legislacdo do transito conforme FERREIRA (2011):
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A categoria vem conguistando seus direitos aos poucos e com muita luta. A
principal conquista aconteceu em agosto de 2010, com a regulamentacdo da
profissdo, apds dois anos de mobilizacdo de trabalhadores e trabalhadoras,
desde a aprovacédo do Projeto de Lei 173/2008 na Comissdo de Constituicdo
e Justica (CCJ) da Camara. A regulamentacéo da profissdo vem para garantir
a dignidade e valorizacdo da categoria, o direito a defesa em casos de
punicOes, a protecdo na aposentadoria, entre outras garantias de direitos
comuns a profissdes regulamentadas.

Retomando o artigo 19 da resolugdo 358/10, constam no paragrafo Il consideragdes

exclusivas a respeito das condi¢cdes para ser candidato a instrutor de transito. Percebe-se que

essa atividade profissional ganha notoriedade a partir do amadurecimento das instituicdes e de

seu quadro técnico que vao debater o valor desse trabalhador e suas respectivas condicGes

legais para atuar nos centro de formagéo de condutores.

3.4

I — Instrutor de Transito:
a) no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso de ensino médio completo;
¢) no minimo um ano na categoria “D”’;
d) ndo ter sofrido penalidade de cassacdo de CNH;

e) ndo ter cometido nenhuma infracéo de trénsito de natureza gravissima nos dltimos
60 (sessenta) dias;

f) curso de capacitacdo especifica para a atividade e curso de dire¢do defensiva e
primeiros socorros.

Pardgrafo Unico. Para credenciamento junto ao érgdo ou entidade executivo de
trénsito do Estado ou do Distrito Federal, os profissionais referidos neste artigo
deverdo apresentar:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo valida;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Diploma ou certificado de escolaridade expedido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo 6rgdo competente;

d) certificado de concluséo do curso especifico de capacitagdo para a atividade;
e) comprovante de residéncia;

f) contrato de trabalho com o CFC devidamente anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

g) certiddo negativa do registro de distribuicdo e de execugdes criminais referentes
as préaticas de crimes contra os costumes, fé publica, patrimdnio, a administracéo
publica, privada ou da justica e os previstos na lei de entorpecentes, expedidas no
local de seu domicilio ou residéncia.

Questdes em debates
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No entanto essa nobre reformulacdo e de progresso conteudo houve da parte do
deputado federal Décio Lima (PT-SC) um projeto lei de n°® 638/2011 que tem a proposta de
alterar redacédo dos incisos Il e V do paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n°® 12.302/2010. Uma
dessas restri¢des, na avaliacdo do deputado, era o disposto no inciso Il do artigo 4° da Lei
12.302/2010, determinando que o instrutor de trénsito deva possuir habilitacdo legal na
categoria “D”, exigida para condutor de transporte de passageiros, com lotagdo acima de oito

pessoas, pelo periodo minimo de um ano e dois anos de habilitacéo.

Tal exigéncia desestimula os profissionais que ja estdo preparados para o
mercado de trabalho, que ja obtiveram o licenciamento na categoria “D”,
mas precisardo aguardar por um ano para poderem exercer a atividade, o que
levara muitos deles a procurarem outras atividades para garantirem o seu
sustendo e o de sua familia. Além disso, acreditamos que o profissional deva
estar habilitado na categoria em que vai ministrar os cursos para a formagao
de condutores de veiculos (Considera Décio Lima).

O Sindicato dos Trabalhadores e Instrutores em Auto Escolas (SINTRAUTO) deseja a
revogacdo da Lei 12.217/10, que exige que parte da aprendizagem seja obrigatoriamente
realizada durante a noite.

A questdo da seguranca é a que mais preocupa o presidente do sindicato Jose Ernesto:

Pelo alto grau de inseguranga que nds vivemos hoje em todas as cidades, é
impossivel nds exigirmos do nosso profissional que esta trabalhando além de
sua carga horéria e exposto a agdo de meliantes sem escrupulos que ndo tem
nada a perder. Entdo, em fungdo de ndo termos um cenario seguro, com 0s
minimos requisitos de seguranca, ja que as empresas ndo disponibilizam
locais apropriados, é que nds somos favoraveis ao projeto de lei do deputado
Vicentinho.

Polémicas a parte, a lei 12.302 se torna necessaria e a san¢do respectivamente do
Congresso Nacional e da Presidéncia para regulamentar a atuacdo do profissional nos centros
de formacdo de condutores. Conforme as necessidades da seguranca do transito poderdo
sofrer ajustes tornando as entidades e instituicdes responsaveis por esse profissional
adequadas ao codigo de transito brasileiro.

Para aqueles instrutores ndo vinculados a um centro de formagdo de condutores o
artigo 21 dispde:

Art. 21. Ainstrugdo de pratica de direcdo veicular para obtengdo da CNH podera ser
realizada por instrutores de transito ndo vinculados a um CFC, mediante prévia
autorizagdo do 6rgdo executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, nas
localidades que ndo contarem com um CFC.
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§ 1° O instrutor ndo vinculado devera atender as exigéncias previstas para o instrutor
de trénsito, conforme inciso Il do art.19.

§ 2° O instrutor de préatica de direcdo veicular ndo vinculado s6 poderd instruir 1
(um) candidato a cada periodo de 6 (seis) meses.

§ 3° Os 6rgdos executivos de transito dos Estados ou do Distrito Federal devem
conceder a autorizacdo para instrutor ndo vinculado, por candidato, com vistas ao
registro e a emissdo da Licenca para Aprendizagem de Direcdo Veicular — LADV.

§ 4° Os 6rgdos executivos de transito dos Estados ou do Distrito Federal devem
manter atualizados os cadastros de instrutores de direcdo veicular ndo vinculados,
em suas respectivas circunscricoes.

§ 5° O veiculo eventualmente utilizado pelo instrutor ndo vinculado, quando
autorizado, devera observar o disposto no paragrafo Gnico do art. 154 do CTB.

O artigo 21 dessa resolucdo representa um avanco legal e disciplinador ao profissional

ndo vinculado ao CFC e aprimora os Orgdos executivos dos Estados e Distrito Federal na

conducdo. Esse argumento é uma énfase ao exercicio de cidadania e responsabilidade social

dos respectivos 6rgdos que deverdo manter o cadastro atualizado esses trabalhadores com

vista a emissdo da LADV, Licenca para Aprendizagem de Direcdo Veicular e com relacdo ao

instrutor ndo vinculado ao CFCs, essa norma oferece inclusdo a esse trabalhador para o

exercicio de sua atividade mediante as condigdes previstas na lei.

O artigo 25 esclarece as atribuicdes deste profissional aos candidatos a CNH e

condutores:

Art. 25. Séo atribuicdes dos profissionais que atuam nos processos de capacitagéo,
formacdo, qualificacdo, especializacdo, atualizagdo e reciclagem de recursos
humanos, candidatos e condutores:

I - O Instrutor de transito é o responsavel direto pela formagdo, atualizagdo e
reciclagem de candidatos e de condutores e o Instrutor de cursos especializados, pela
qualificacdo e atualizacdo de condutores, competindo-lhes:

a) transmitir aos candidatos os contetidos tedricos e praticos exigidos pela legislacéo
vigente;

b) tratar os candidatos com urbanidade e respeito;

c) cumprir as instru¢bes e 0s horarios estabelecidos no quadro de trabalho da
instituicdo;

d) utilizar cracha de identificacdo com foto, quando no exercicio da funcdo que sera
fornecido pelo 6rgdo executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

e) frequentar cursos de aperfeicoamento ou de atualizagdo determinados pelo 6rgdo
executivo de trénsito do Estado ou do Distrito Federal;

f) acatar as determinacg@es de ordem administrativa e pedagdgica estabelecidas pela
instituicdo;

g) Avaliar se o candidato estd apto a prestar exame de dire¢do veicular apés o
cumprimento da carga horéria estabelecida.

O bDbreve artigo 25 trata das atribuicbes do Instrutor para com seus respectivos

candidatos. Essa lacuna € vital para que o desenvolvimento da candidato a motorista seja

pleno para sua contribuicdo na civilidade do transito. Tal como os professores na Educacéo

Formal, o Instrutor se apoia num curriculo e numa didatica adquiridos em sua preparacao,
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possibilitando o dominio nos conteldos e numa atmosfera harménica com seus alunos e
levando eles alcangarem seus objetivos.

Desde a publicacdo do Novo Cdédigo Brasileiro de Transito em 1998, as antigas
Autoescolas se descobriram frente a uma grande exigéncia: passar a atuar como Centros de
Formacdo de Condutores, com a obrigatoriedade de formar novos motoristas através de aulas
tedricas e praticas, isto €, se transformando, a partir daquele momento em "escolas" no sentido

real e mais amplo possivel da palavra.

E como os CFC tém administrado a sua nova missao?

Para Machado (2001), a missdo da auto escola mudou:

Agora, a responsabilidade é maior... Na verdade ela sempre foi imensa, que é
habilitar novos condutores, e isso ndo pode ser visto como algo simples, ja que
envolve a educacdo de clientelas diversas, com caracteristicas muito particulares
(adolescentes, idosos, adultos, homens, mulheres, etc.) com vistas a uma mudanca
comportamental. Ensinar a dirigir € facil, é sé ensinar a acdo sobre os comandos,
algumas placas e leis e pronto. Ensinar a ser motorista e participar do Transito é
muito mais do que isso - € ensinar a conviver, a se comportar adequadamente num
contexto que € extremamente dindmico e perigoso. E conscientizar das
responsabilidades e do risco da suas atitudes. Resumindo, um processo de promog¢éo
do desenvolvimento do ser humano.

A sociedade espera a qualidade da formacdo sendo preciso que os CFC estejam
conscientes do seu papel social, da sua missdo, buscando ao maximo se profissionalizar
(diretores, instrutores, funcionarios em geral, realmente envolvidos com a questdo do
Transito).

Com base nessa afirmativa, o CTB com intuito de disciplinar a Politica Nacional de

Transito tomou algumas medidas, estabelecendo o artigo 156 dessa forma:

O CONTRAN regulamentara o credenciamento para a prestacdo de servigos pela
auto escolas e outras entidades destinadas a formacéo de condutores e as exigéncias
necessarias para o exercicio das atividades de instrutor e examinador. (BRASIL,
1997, 156° Art.).

No entanto, a regulamentacéo a que se refere o artigo 156 encontra-se, atualmente,
prevista na Resolugédo do Conselho Nacional de Transito n. 358/10, com as alteragdes das
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Resolugdes n. 411/12, 415/12 e 423/12, tanto para a prestacdo de servigos por entidades
destinadas & formacdo de condutores, quanto para 0s exercicios das atividades de instrutor e
examinador. Além disso, também versa sobre o credenciamento de entidades para a formacao
destes profissionais, e para a qualificacdo de condutores em Cursos de transporte

especializado.

Esta norma mudou a nomenclatura das autoescolas que passou-se denominar-se de
Centro de Formacao de Condutores (CFC) recebendo a classificagdo como CFC-A, CFC-B e
CFC-A/B, aulas tedricas, praticas, tedricas e praticas respectivamente. Essa medida juridica
representa a dissolucdo de alguns pontos conceituais como a mudanga do nome de autoescolas
para Centro de Formacdo de Condutores e a ampliacdo das atribuicdes dos servicos prestados

enfatizando a formacéo dos condutores de veiculos e em sua educacao.

CONSIDERACOES FINAIS

A escolha do tema da pesquisa, como mencionado no inicio do estudo, foi definida a
partir de minha experiéncia como aluno de autoescola.

Ao longo do presente trabalho, que se debrucou sobre a educacdo no transito e, mais
especificamente, a regulamentacdo das auto escolas e dos seus respectivos cursos de
habilitacdo e a formag&o de instrutores, foram analisados documentos historicos, legislacdo na
area e bibliografia de pesquisadores deste campo.

Com essas ferramentas foi feito um recorte de fontes de informacdo de modo a,
primeiramente, conceituar a Educacdo no Transito discorrendo sobre suas defini¢fes
multiplas. Esse capitulo teve importancia na conducdo dos demais capitulos devido outra
conceituacdo de Educacdo no Transito acontece numa perspectiva curricular. Esse tema seria
abordado na transversalidade em contexto com a realidade social que envolveria diferentes
atores que participam na transmissdo do saber do transito denotando assim um conceito
singular.

O tema deste trabalho também se insere em uma perspectiva da educagdo ndo formal
presente em acOes educativas que atuam na formacéo dos educandos com saltos significativos
na sua ocupacdo provendo-os com cidadania, inclusdo social, formacdo profissional e

paradigma pedagogico. Nesse sentido, as auto escolas trazem como potencial, considerando-
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se 0 papel que lhes foi atribuido pela legislacdo recente, constituirem-se em relevante espaco
de educacgéo ndo-formal a atuar na formacéo para uma melhor educagéo no transito.

Para conter problemas relacionados ao transito como excesso de velocidade e
imprudéncia. As auto escolas como representante de espaco ndo formal tem muita
importancia nessa leva educativa pela intencionalidade conhecida na suas aulas tedricas e
préticas.

Os centro de formacao de condutores assumem esse compromisso devido a timidez e o
desinteresse da rede publica em trazer esse ensino para dentro das escolas.

De um modo geral, reconhece-se que as rapidas transformacdes pelas quaisa sociedade
passa traz demandas cada vez maiores, nem sempre passiveis de serem contempladas nos
curriculos formais das escolas. Por outro lado, experiéncias como as que ocorreram no
municipio de Sabara em Minas Gerais mostram que é possivel realizar atividades educativas
de escolas formais em parceria com instituicbes como as auto-escolas, em prol de uma melhor
difusdo da educacédo no transito e no uso mais civilizado e cidadao desse espago publico.

A legislacdo recente também inserida nessa obra é relevante para demonstrar que as
mudancas sociais exigiam uma atualizacdo do codigo de transito brasileiro dando a ele
possibilidade para adesdo do assunto transito em unidades de ensino.

Por fim, a formacdo do instrutor de transito estudada nessa monografia torna publico
importantes etapas para o exercicio da profissdo como sua capacitagdo em cursos de formacéo
e na preparacdo de condutores. A andlise das tabelas e dos artigos e paragrafos das leis
comprova 0 crescente reconhecimento desse profissional no processo de ensino e
aprendizagem nas auto escolas. Contudo, como esse ainda é um campo de trabalho pouco
explorado, entende-se que mereca ser aprofundado em pesquisas futuras.
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ANEXOS:

RESOLUCAO Ne 358. DE 13 DE AGOSTO DE 2010
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Regulamenta o credenciamento de instituicdes ou entidades publicas ou privadas
para o processo de capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de profissionais, e de
formacéo, qualificacdo, atualizacao e reciclagem de candidatos e condutores e da

outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO — CONTRAN usando da
competéncia que lhe conferem os artigos 12, incisos | e X, e 156 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e,
conforme o Decreto 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da coordenacdo do
Sistema Nacional de Transito; Considerando o que dispde o inciso VI do Artigo
19 e inciso 11 do Artigo 22 do Cddigo de Transito Brasileiro, e a Lei n° 12.302 de
2 de Agosto de 2010;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes, propor
medidas administrativas, técnicas e legislativas e editar normas sobre
funcionamento das instituicbes e entidades credenciadas pelos &rgdos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal e registrado no
Orgdo Maximo Executivo de Transito da Unido;

Considerando a necessidade de aperfeicoar o0s processos de formacéo,
qualificacdo, atualizacdo, reciclagem e avaliagdo dos candidatos e condutores,
priorizando a defesa da vida e a seguranca de todos os usuarios do transito;
Considerando que a eficiéncia da instrucdo e formacdo depende dos meios
didatico pedagbgicos e preparo adequado dos educadores integrantes das
instituigdes e entidades credenciadas;

Considerando a necessidade de promover a articulagdo e a integracdo entre as
instituicbes e entidades responsdveis por todas as fases do processo de
capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de recursos humanos e da formacéo,
qualificacdo, atualizacéo e reciclagem de candidatos e condutores;

RESOLVE

Art.1° O credenciamento de instituicbes ou entidades publicas ou privadas para o
processo de capacitacdo, qualificacdo e atualizacéo de profissionais, e processo de
formacdo, qualificacdo, atualizagcdo e reciclagem de candidatos e condutores
obedecera ao estabelecido nesta Resolucao.

8 1° As atividades exigidas para o processo de formacdo de condutores seréo

realizadas exclusivamente pelos 6rgdos e entidades executivos de transito dos



52

Estados e do Distrito Federal, ou por instituicdes ou entidades publicas ou
privadas por estes credenciadas para:

| - Processo de capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de profissional para atuar
no processo de habilitacdo de condutores — Entidades credenciadas com a
finalidade de capacitar diretor geral, diretor de ensino e instrutor de transito para
os Centros de Formacgao de Condutores - CFC, conforme definido no art. 7° desta
Resolucao, e examinador de transito, através de cursos especificos tedrico-técnico
e de pratica de direcao;

Il - Processo de formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos —
Centros de

Formacdo de Condutores — CFC e Unidades das Forcas Armadas e Auxiliares que
possuirem cursos de formacdo dirigidos exclusivamente para os militares dessas
corporagoes;

I - Processo de atualizacdo e reciclagem de condutores de veiculos automotores
e elétricos — Centros de Formacéo de Condutores — CFC;

IV - Processo de qualificacdo de condutores em cursos especializados e respectiva
atualizacdo — Servico Nacional de Aprendizagem — Sistema “S”.

§ 2° O credenciamento das instituicbes e entidades, referidas no paragrafo
anterior, é especifico para cada endereco, intransferivel e renovavel conforme
estabelecido pelo 6rgao executivo de transito dos Estados ou do Distrito Federal.
DOS ORGAOS OU ENTIDADES EXECUTIVOS DE TRANSITO DOS
ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL

Art. 2° Compete ao 6rgdo ou entidade executivo de transito dos Estados e do
Distrito Federal credenciar instituicbes ou entidades para a execucédo de atividades
previstas na legislacdo de transito, na forma estabelecida pelo CONTRAN.
Paragrafo unico. Os 6rgédos ou entidades executivos de transito dos Estados e do
Distrito Federal, por delegacdo do Departamento Nacional de Transito, sdo 0s
responsaveis, no ambito de sua circunscricdo, pelo cumprimento dos dispositivos
do CTB e das exigéncias da legislacdo vigente, devendo providenciar condi¢oes
organizacionais, operacionais, administrativas e pedagogicas, em sistema
informatizado, por meio de rede nacional, para permitir o0 registro,
acompanhamento e controle no exercicio das fun¢des exigidas nesta Resolucao,
conforme padrdo tecnoldgico estabelecido pelo Orgdo Maximo Executivo de

Transito.
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Art. 3° Constituem atribuigdes dos 6rgaos e entidades executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal, para 0 processo de credenciamento,
acompanhamento e controle dos entes credenciados:

| - elaborar e revisar periodicamente a distribuicdo geografica dos credenciados;

Il - credenciar as instituicdes e entidades que cumprirem as exigéncias
estabelecidas nesta

Resolucao;

I11 - credenciar os profissionais que atuam nas referidas instituicbes ou entidades
credenciadas, vinculando-os a estas e disponibilizando lhes senhas pessoais e
intransferiveis, de acesso aos sistemas informatizados do 6rgdo executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

IV - garantir, na esfera de sua competéncia, 0 suporte técnico ao sistema
informatizado disponivel aos credenciados;

V - auditar as atividades dos credenciados, objetivando o fiel cumprimento das
normas legais e dos compromissos assumidos, mantendo supervisdo
administrativa e pedagdgica;

VI - estabelecer as especificagdes minimas de equipamentos e conectividade para
integracdo dos credenciados aos sistemas informatizados do 6rgdo executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

VII - definir referéncias minimas para:

a) identificacdo dos Centros de Formacdo de Condutores e dos veiculos de
aprendizagem, devendo a expressdo “Centro de Formacdo de Condutores® ou a
sigla "CFC" constar na identificacdo visual,

b) selecionar o material, equipamentos e acdo didatica a serem utilizados;

VIII - estabelecer os procedimentos pertinentes as atividades dos credenciados;

IX - apurar irregularidades praticadas por instituicbes ou entidades e pelos
profissionais credenciados, por meio de processo administrativo, aplicando as
penalidades cabiveis previstas nesta Resolucéo;

X - elaborar estatisticas para 0 acompanhamento dos cursos e profissionais das
entidades credenciadas;

XI - controlar o nimero total de candidatos por turma proporcionalmente ao
tamanho da sala e a frota de veiculos do CFC, por meio de sistemas

informatizados;
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XIl - manter controle dos registros referentes a contetdos, frequéncia e
acompanhamento do desempenho dos candidatos e condutores nas aulas teoricas e
praticas, contendo no minimo as

seguintes informacdes:

a) cursos tedricos: conteddo, turma, datas e horarios iniciais e finais das aulas,
nome e identificacdo do instrutor, lista de presenga com assinatura do candidato
ou verificacao eletrdnica de presenca;

b) cursos praticos: quilometragem inicial e final da aula, horario de inicio e
término, placa do veiculo, nome e identificacdo do instrutor, ficha de
acompanhamento do candidato com assinatura ou verificagdo eletronica de
presenca.

Paragrafo unico. Os 6rgédos ou entidades executivos de transito dos Estados e do
Distrito Federal poderéo estabelecer exigéncias complementares para 0 processo
de credenciamento, acompanhamento e controle, desde que respeitadas as
disposicdes desta Resolucéo.

DO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E ENTIDADES

Art. 4° Os 6rgdos executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal poderéo
credenciar entidades, com capacidade técnica comprovada, para exercerem as
atividades de formacéo de diretor geral, diretor de ensino e instrutor de transito
para CFC, e de examinador de transito, através de cursos especificos teorico-
técnico e de prética de direcéo.

§ 1° As entidades referidas no caput deste artigo serdo credenciadas por periodo
determinado, podendo ser renovado, desde que atendidas as disposi¢Ges desta
Resolucao.

8 2° As entidades, ja autorizadas anteriormente pelo DENATRAN até a data de 25
de julho de 2006, em carater provisorio, com a finalidade de capacitar diretor
geral, diretor de ensino e instrutor de transito para CFC, e examinador de transito,
poderdo continuar normalmente suas atividades, exclusivamente na localidade da
autorizagdo, submetendo-se as exigéncias do Orgdo Executivo de Transito do
Estado ou do Distrito Federal e as disposi¢des desta Resolucao.

Art. 5° S0 exigéncias minimas para o credenciamento:

| - requerimento da unidade da institui¢do dirigido ao 6rgdo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do Distrito Federal;
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Il - infraestrutura fisica e recursos instrucionais necessarios para a realizacdo do(s)
curso(s) proposto(s);

Il - estrutura administrativa informatizada para interligacdo com o sistema de
informacdes do Orgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal;

IV - relacdo do corpo docente com a titulagdo exigida no art.18 desta Resolucéo;
V - apresentacdo do plano de curso em conformidade com a estrutura curricular
contida no Anexo desta Resolucao;

VI - vistoria para comprovacdo do cumprimento das exigéncias pelo érgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

VIl - publicacdo do ato de credenciamento e registro da unidade no sistema
informatizado do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal;

VIII - participagdo dos representantes do corpo funcional, em treinamentos
efetivados pelo érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal, para desenvolver unidade de procedimentos pedagdgicos e para operar 0s
sistemas informatizados, com a devida liberacdo de acessos mediante termo de
uso e responsabilidades.

Paragrafo Unico. O credenciamento das entidades credenciadas com a finalidade
de capacitar diretor geral, diretor de ensino e instrutor de transito para CFC, e
examinador de transito é especifico para cada endereco, sendo expedido pelo
6rgdo executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal da circunscricdo em
que esteja instalado, que o cadastrara no Orgéo Executivo de Transito da Uni&o.
Art. 6° S&o atribuicOes das entidades credenciadas com a finalidade de capacitar
diretor geral, diretor de ensino e instrutor de transito para CFC, e examinador de
transito, através de cursos especificos tedrico-técnico e de pratica de direcao:

| - atender as exigéncias das normas vigentes;

Il - manter atualizado e em perfeitas condicbes de uso o material didatico-
pedagdgico e acervo bibliogréafico;

Il - promover a atualizac¢éo do seu quadro docente;

IV - atender as convocacdes do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado

ou do Distrito Federal;
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V - manter atualizadas as informacdes dos cursos oferecidos e do respectivo corpo
docente e discente, no sistema informatizado do 6rgdo ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

VI - manter o arquivo dos documentos pertinentes ao corpo docente e discente por
5 (cinco) anos conforme legislagéo vigente;

VII - emitir certificado de concluséo do curso.

DAS INSTITUICOES CREDENCIADAS PARA FORMACADO,
ATUALIZACAO E RECICLAGEM DE CONDUTORES - CENTROS DE
FORMACAO DE CONDUTORES - CFC

Art. 7° As auto-escolas a que se refere o art. 156 do CTB, denominadas Centros
de Formacéo de Condutores — CFC sdo empresas particulares ou sociedades civis,
constituidas sob qualquer das formas previstas na legislacao vigente.

§ 1° Os CFC devem ter como atividade exclusiva o ensino tedrico e/ou préatico
visando a formacdo, atualizacdo e reciclagem de candidatos e condutores de
veiculos automotores;

8 2° Os CFC serdo credenciados pelo 6rgéo ou entidade executivo de trénsito do
Estado ou do Distrito Federal por periodo determinado, podendo ser renovado por
igual periodo, desde que atendidas as disposicGes desta Resolucao.

§ 3° Para efeito de credenciamento pelo 6érgdo de transito competente, os CFC
terdo a seguinte classificacao:

| —“A” —ensino tedrico técnico;

Il —“B” —ensino pratico de direcdo; e

Il - “AB” — ensino tedrico técnico e de préatica de direcao.

8 4° Cada CFC podera se dedicar ao ensino tedrico técnico ou ao ensino préatico de
direcdo veicular, ou ainda a ambos, desde que certificado e credenciado para tal.

8 5° O CFC s0 podera preparar o aluno para o exame de direcdo veicular se
dispuser de veiculo automotor da categoria pretendida pelo candidato.

8 6° As dependéncias fisicas do CFC deveré ter uso exclusivo para o seu fim.

Art. 8° Sdo exigéncias minimas para o credenciamento de CFC:

| — Infraestrutura fisica:

a) acessibilidade conforme legislacdo vigente;

b) se para ensino tedrico-técnico: sala especifica para aula tedrica, obedecendo ao
critério de 1,20 m2 (um metro e vinte centimetros quadrados) por candidato, e 6

m?2 (seis metros quadrados) para o instrutor, com medida total minima de 24m2
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(vinte e quatro metros quadrados) correspondendo a capacidade de 15 (quinze)
candidatos, sendo que a capacidade total maxima ndo poderé exceder a 35 (trinta e
cinco) candidatos por sala, respeitados os critérios estabelecidos; mobiliada com
carteiras individuais, em numero compativel com o tamanho da sala, adequadas
para destro e canhoto, além de cadeira e mesa para instrutor.

c) espacos destinados a Diretoria Geral, Diretoria de Ensino, Secretaria e
Recepcéo;

d) 2 (dois) sanitarios, sendo um feminino e outro masculino, com acesso
independente da sala de aula, constante da estrutura fisica do CFC;

e) area especifica de treinamento para pratica de direcdo em veiculo de 2 (duas)
ou 3 (trés) rodas em conformidade com as exigéncias da norma legal vigente,
podendo ser fora da area do

CFC, bem como de uso compartilhado, desde que no mesmo municipio;

f) fachada do CFC atendendo as diretrizes de identidade visual, conforme
regulamentacdo especifica do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal;

g) infraestrutura tecnoldgica para conexdo com o sistema informatizado do 6rgédo
ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Il - Recursos Didéatico-pedagdgicos:

a) quadro para exposic¢do escrita com, no minimo, 2m x 1,20m;

b) material didatico ilustrativo;

c) acervo bibliogréafico sobre transito, disponivel aos candidatos e instrutores, tais
como

Codigo de Trénsito Brasileiro, Coletanea de Legislacdo de Transito atualizada e
publicacdes doutrinarias sobre transito;

d) recursos audiovisuais necessarios por sala de aula;

€) manuais e apostilas para os candidatos e condutores;

I11 - Veiculos e equipamentos de aprendizagem:

a) para a categoria “A” - dois veiculos automotores de duas rodas, de no minimo
120cc (cento e vinte centimetros cubicos), com cadmbio mecénico, ndo sendo
admitida alteracdo da capacidade estabelecida pelo fabricante, com, no maximo,
cinco anos de fabricagéo;

b) para categoria “B” - dois veiculos automotores de quatro rodas, exceto

quadriciclo, com cambio mecéanico, com no maximo oito anos de fabricagéo;
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¢) para categoria “C” - um veiculo de carga com Peso Bruto Total - PBT de no
minimo

6.000Kg, ndo sendo admitida alteracdo da capacidade estabelecida pelo
fabricante, com no maximo quinze anos de fabricacéo;

d) para categoria “D” - um veiculo motorizado, classificado de fébrica, tipo
onibus, com no minimo 7,20m (sete metros e vinte centimetros) de comprimento,
utilizado no transporte de passageiros, com no maximo quinze anos de fabricacéo;
e) para categoria “E” - uma combinacdo de veiculos onde o veiculo trator devera
ser acoplado a um reboque ou semi-reboque registrado com PBT de no minimo
6.000Kg e comprimento minimo de 11m (onze metros), com no maximo quinze
anos de fabricacao;

f) um simulador de direcdo ou veiculo estatico.

IV — Recursos Humanos:

a) um Diretor-Geral,

b) um Diretor de Ensino;

¢) dois Instrutores de Transito.

8 1° As dependéncias do CFC devem possuir meios que atendam aos requisitos de
seguranca, conforto e higiene, as exigéncias didatico-pedagdgicas, assim como as
posturas municipais vigentes.

8 2° Qualquer alteragdo nas instalacfes internas do CFC credenciado deve ser
previamente autorizada pelo érgdo executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal, ap6s vistoria para aprovacao.

8§ 3° Os veiculos de aprendizagem devem estar equipados com duplo comando de
freio e embreagem e retrovisor interno extra para uso do instrutor e examinador,
além dos equipamentos obrigatorios previstos na legislacéo.

§ 4° Os veiculos de aprendizagem da categoria “A” devem estar identificados por
uma placa de cor amarela com as dimens6es de 30 (trinta) centimetros de largura
e 15(quinze) centimetros de altura, fixada na parte traseira, em local visivel,
contendo a inscricdo “MOTO ESCOLA” em caracteres pretos.

8 5° Os veiculos de aprendizagem das categorias B, C, D e E, devem estar
identificados por uma faixa amarela de 20 (vinte) centimetros de largura, pintada
na lateral ao longo da carroceria,

a meia altura, com a inscri¢do “AUTO-ESCOLA” na cor preta, sendo que, nos

veiculos de cor
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amarela, a faixa deverd ser emoldurada por um filete de cor preta, de no minimo 1
cm (um centimetro) de largura.

8 6° Os veiculos de aprendizagem devem conter identificacdo do CFC atendendo
as diretrizes de identidade visual, conforme regulamentacao especifica do 6rgéo
ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, vedada a
utilizacdo de qualquer outro motivo de inscri¢do ou informacéo.

8 7° Os veiculos destinados a aprendizagem devem ser de propriedade do CFC e
estar devidamente registrados e licenciados no municipio-sede do CFC,
admitindo-se contrato de financiamento devidamente registrado.

§ 8° O CFC é responsavel pelo uso do veiculo destinado a aprendizagem, ainda
que fora do horério autorizado para a pratica de direcao veicular.

8 9° O Diretor-Geral podera estar vinculado a no méximo dois CFC, mediante
autorizacdo do 6rgao ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal, desde que ndo haja prejuizo em suas atribuigdes.

8 10. O Diretor de Ensino devera estar vinculado apenas a um CFC.

Art. 9° O processo para o credenciamento de Centro de Formacédo de Condutores
constituir-se-a das seguintes etapas:

| - Apresentacdo da seguinte documentacao:

a) requerimento do interessado dirigido ao 6rgéo ou entidade executivo de transito
do Estado ou do Distrito Federal, acompanhado dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade e CPF (fotocdpia autenticada);

- Certidao negativa da Vara de Execuc¢do Penal do Municipio sede do CFC e do
Municipio onde reside;

- Certiddo negativa do registro de distribuicdo e de execucOes criminais referentes
a prética de crimes contra os costumes, a fé publica, o patrimonio, a administracdo
publica, privada ou da justica e os previstos na lei de entorpecentes, expedidas no
local de seu domicilio ou residéncia;

- Certiddo negativa expedida pelo cartério de distribui¢des civeis, demonstrando
ndo estar impossibilitado para o pleno exercicio das atividades comerciais
(insolvéncia, faléncia, interdicdo ou determinacdo judicial etc.), expedidas no
local de seu domicilio ou residéncia;

- Comprovante de residéncia.

b) contrato social, devidamente registrado, com capital social compativel com o0s

investimentos;
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c) certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;

d) certiddes negativas do FGTS e do INSS;

e) cartdo do CNPJ, Inscricao Estadual e Inscricdo Municipal;

f) declaracéo do (s) proprietario (s) do CFC de que ira dispor de:

- infraestrutura fisica conforme exigéncia desta Resolucdo e de normas vigentes;

- recursos didatico-pedagogicos, com a devida listagem dos mesmos;

- veiculos de aprendizagem conforme exigéncia desta Resoluc¢éo;

- recursos humanos exigidos nesta Resolucdo, listados nominalmente com a
devida titulacdo.

Il - Cumpridas as exigéncias do item I, o interessado sera convocado para que,
num prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), apresente a documentacdo e as
exigéncias técnicas abaixo relacionadas para a realizacdo da vistoria técnica pelo
6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal:

a) alvara de localizacao e funcionamento fornecido pelo érgdo competente;

b) copia da planta baixa do imdvel;

c) copia da RAIS da empresa, ou CTPS do corpo funcional;

d) atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

e) relacdo do (s) proprietario(s);

f) comprovagéo da titulacdo exigida de formacéao e qualificagédo do corpo diretivo
e instrutores;

g) apresentacdo da frota dos veiculos identificados conforme art. 154 do CTB e
referéncias minimas para identificacdo estabelecidas pelo 6rgdo executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal, com os respectivos certificados de
seguranga veicular — CSV, referentes a transformacéo de duplo comando de freios
e embreagem para autorizagdo da mudanca de categoria;

h) laudo da vistoria de comprovacdo do cumprimento das exigéncias para
ocredenciamento, realizada pelo 6rgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal.

Il - Assinatura do termo de credenciamento apds o cumprimento das etapas
anteriores, com a devida aprovacao da vistoria pelo 6rgdo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do

Distrito Federal.
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IV - Publicagdo do ato de credenciamento e registro do CFC no sistema
informatizado do 6rgédo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal.

V - Participacdo do corpo funcional do CFC em treinamentos efetivados pelo
0rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, para
padronizar procedimentos pedagogicos e operar o sistema informatizado, com a
devida liberacéo de acesso mediante termo de uso e responsabilidade.

Art. 10. Compete a cada CFC credenciado para ministrar os cursos de formacao,
atualizacdo e reciclagem de condutores:

| - realizar as atividades necessarias ao desenvolvimento dos conhecimentos
técnicos, teodricos e praticos com énfase na construcdo de comportamento seguro
no transito, visando a formacdo, atualizacdo e reciclagem de condutores de
veiculos automotores, nos termos do CTB e legislacdo pertinente;

Il - buscar a caracterizagdo do CFC como uma unidade de ensino, atendendo
integralmente aos padrGes estabelecidos pela legislacdo vigente quanto as
instalacBes fisicas, recursos humanos e didaticos, identidade visual, sistema
operacional, equipamentos e veiculos;

Il - cadastrar seus veiculos automotores, destinados a instrugdo pratica de direcdo
veicular junto ao 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal, submetendo-se as determinacGes estabelecidas nesta Resolucdo e normas
vigentes;

IV - manter o Diretor-Geral e/ou o Diretor de Ensino presente nas dependéncias
do CFC, durante o horério de funcionamento;

V - promover a qualificacdo e atualizacdo do quadro profissional em relagdo a
legislacdo de transito vigente e as praticas pedagogicas;

VI - divulgar e participar de campanhas institucionais educativas de transito
promovidas ou apoiadas pelo 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal,

VII - contratar, para exercer as fungfes de Diretor-Geral, Diretor de Ensino e
Instrutor de Transito, somente profissionais credenciados junto ao 6rgéo ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, providenciando a
sua vinculagéo ao CFC,;

VIII - manter atualizado o planejamento dos cursos de acordo com as orientag0es

do érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;
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IX - manter atualizado o banco de dados do érgdo executivo de transito dos
Estados ou do Distrito Federal, conforme o artigo 3°, inciso Xl desta Resolucéo;
X - manter o arquivo dos documentos pertinentes ao corpo docente e discente por
5 (cinco) anos conforme legislacdo vigente.

Art. 11. Para a renovacédo do credenciamento, o CFC devera apresentar indices de
aprovagdo de seus candidatos de, no minimo, 60% (sessenta por cento) nos
exames tedricos e praticos, respectivamente, referentes aos 12 (doze) meses
anteriores ao més da renovacao do credenciamento.

§ 1° Para os efeitos da operacionalizacdo do caput deste artigo, o 6rgao ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal deve estabelecer
acOes de acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades e dos resultados de
cada CFC, de forma sistematica e periddica, emitindo relatorios e oficiando aos
responsaveis pelas entidades credenciadas.

§ 2° Quando o CFC ndo atingir o indice minimo estabelecido no caput deste
artigo, em periodos que ndo ultrapassem 3 (trés) meses, o 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal devera solicitar ao Diretor
de Ensino do CFC uma proposta de planejamento para alteracdo dos resultados,
sanando possiveis deficiéncias no processo pedagdgico.

§ 3° Persistindo o indice de aprovacdo inferior ao estabelecido no caput deste
artigo, apos decorridos 3 (trés) meses, 0s instrutores e os diretores do CFC
deverdo participar de treinamento de reciclagem e atualizacdo extraordinarios sob
a responsabilidade do 6rgdo ou entidade executivos de transito do Estado ou do
Distrito Federal.

DAS UNIDADES DAS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES QUE
POSSUIREM CURSOS DE FORMACAO DE CONDUTORES

Art. 12. As unidades das Forgcas Armadas e Auxiliares que possuirem cursos de
formagéo de condutores, conforme previsto no §2° do artigo 152 do CTB, para
ministrar estes cursos, deverdo credenciar-se junto ao 6rgdo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do Distrito Federal, no &mbito de sua circunscricdo, que a
registrara junto ao Orgdo Maximo Executivo de Transito da Unido, atendendo as
exigéncias estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 13. Séo exigéncias minimas para o credenciamento das unidades das Forcas

Armadas e Auxiliares:
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| - requerimento da unidade interessada em ministrar cursos de formacdo de
condutores, dirigido ao érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal,

Il - infraestrutura fisica e recursos instrucionais necessarios para a realizacao do
Curso proposto;

Il - estrutura administrativa informatizada para interligacdo com o sistema de
informacdes do Orgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal;

IV - relagdo dos recursos humanos: instrutores de trénsito, coordenadores geral e
de ensino da Corporacdo, devidamente capacitados nos cursos de instrutor de
transito e diretor geral e de ensino, credenciados pelo 6rgéo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do Distrito Federal;

V - apresentagédo do plano de curso em conformidade com a legislacéo vigente;

VI - realizagéo de vistoria para comprovagdo do cumprimento das exigéncias pelo
Orgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

VII - emisséo do ato de credenciamento;

VIII - publicagdo do ato de credenciamento e registro da unidade militar no
sistema informatizado do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal,

IX - participacdo do corpo funcional da unidade militar em treinamentos
efetivados pelo 6rgdo ou entidade executivos de transito do Estado ou do Distrito
Federal, para padronizacdo de procedimentos pedagdgicos e operacionais e do
sistema informatizado, com a liberacdo de acesso mediante termo de uso e
responsabilidades.

Art. 14. S&o atribui¢des da unidade das Forgas Armadas e Auxiliares, credenciada
para ministrar o curso:

| - atender as exigéncias das normas vigentes, no que se refere ao curso de
formagé&o de condutores;

I - manter atualizado o acervo bibliografico e de material didatico-pedagdgico;

I11 - promover a atualizacao técnico-pedagdgica do seu quadro docente;

IV - disponibilizar veiculos automotores compativeis com a categoria a que se

destina o curso;
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V - manter atualizadas as informagbes dos cursos oferecidos e dos respectivos
corpos docente e discente, no sistema do 6rgéo ou entidade executivo de transito
do Estado ou do Distrito Federal;

VI - manter o arquivo dos documentos pertinentes ao corpo docente e discente por
5 (cinco) anos conforme legislagéo vigente.

DAS INSTITUIQOES CREDENCIADAS PARA A QUALIFICAC}AO DE
CONDUTORES EM CURSOS ESPECIALIZADOS INSTITUICOES DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM SISTEMA “S”

Art. 15. As instituicdes do Servigco Nacional de Aprendizagem, credenciadas pelos
6rgdos e entidades executivos de trénsito dos Estados e do Distrito Federal,
promoverdo a qualificacdo de condutores e sua respectiva atualizacdo, por meio
da oferta de cursos especializados para condutores de veiculos de:

a) Transporte de escolares;

b) Transporte de produtos perigosos;

c) Transporte coletivo de passageiros;

d) Transporte de emergéncia;

e) Outros transportes especializados, na forma regulamentada pelo CONTRAN.
Paragrafo Unico. As instituicdes referidas no caput deste artigo serdo credenciadas
por periodo determinado, podendo ser renovado, desde que atendidas as
disposicdes desta Resolucéo.

Art. 16. Sdo exigéncias minimas para o credenciamento das instituicdes do
Servigo Nacional de Aprendizagem:

| - requerimento da unidade da Institui¢do dirigido ao 6rgdo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do Distrito Federal;

Il - infraestrutura fisica e recursos instrucionais necessarios para a realizacdo do(s)
curso(s) proposto(s);

Il - estrutura administrativa informatizada para interligacdo com o sistema de
informagdes do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal;

IV - relacdo do corpo docente com a titulagdo exigida no artigo 22 desta
Resolucao, e do coordenador geral dos cursos;

V - apresentacdo do plano de curso em conformidade com a estrutura curricular

exigida nesta Resolugéo;
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VI - realizagéo de vistoria para comprovagdo do cumprimento das exigéncias pelo
6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

VII - emisséo do ato de credenciamento;

VIII - publicacdo do ato de credenciamento e registro da unidade do Sistema “S”
no sistema informatizado do érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal,

IX - participacdo do corpo funcional em treinamentos efetivados pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, para padronizacao
de procedimentos pedagdgicos e operacionais do sistema informatizado, com a
devida liberag&o de acesso mediante termo de uso e responsabilidade.

Art. 17. S&o atribuicdes de cada unidade das Instituicbes do Servico Nacional de
Aprendizagem, credenciada para ministrar cursos especializados:

| - atender as exigéncias das normas vigentes;

Il - manter atualizado o acervo bibliografico e de material didatico-pedagdgico;

I11 - promover a atualizacdo do seu quadro docente;

IV - atender as convocacdes do 6rgao ou entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal;

V - manter atualizadas as informagOes dos cursos oferecidos e dos respectivos
corpos docente e discente, no sistema informatizado do 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

VI - manter o arquivo dos documentos pertinentes aos corpos docente e discente
por 5 (cinco) anos conforme legislacéo vigente.

DOS PROFISSIONAIS DAS ENTIDADES CREDENCIADAS COM A
FINALIDADE DE CAPACITAR DIRETOR GERAL, DIRETOR DE ENSINO E
INSTRUTOR DE TRANSITO PARA OS CFC, E EXAMINADOR DE
TRANSITO

Art. 18. Sdo exigéncias para os profissionais destas instituicoes:

| - Curso superior completo, pés-graduacdo lato-sensu e experiéncia na area de
transito, quando Coordenador Geral.

Il - Curso superior completo, cursos relacionados ao tema de sua disciplina e
curso especifico na area do transito, quando membro do corpo docente.

DOS CENTROS DE FORMAQAO DE CONDUTORES - CFC

Art. 19. Sdo exigéncias para o exercicio das atividades dos profissionais destas

instituicoes:
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| — Diretor Geral e Diretor de Ensino:

a) no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso superior completo;

c) curso de capacitagdo especifica para a atividade;

d) no minimo dois anos de habilitacéo.

I — Instrutor de Transito:

a) no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso de ensino médio completo;

¢) no minimo um ano na categoria “D”;

d) néo ter sofrido penalidade de cassacdo de CNH;

e) ndo ter cometido nenhuma infracdo de transito de natureza gravissima nos
ultimos 60 (sessenta) dias;

f) curso de capacitacdo especifica para a atividade e curso de direcdao defensiva e
primeiros socorros.

Paragrafo unico. Para credenciamento junto ao 6rgdo ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal, os profissionais referidos neste artigo
deverdo apresentar:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Diploma ou certificado de escolaridade expedido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo érgdo competente;

d) certificado de conclusdo do curso especifico de capacitacdo para a atividade;

e) comprovante de residéncia;

f) contrato de trabalho com o CFC devidamente anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

g) certidao negativa do registro de distribuicdo e de execugdes criminais referentes
as praticas de crimes contra os costumes, fe publica, patriménio, a administracéo
publica, privada ou da justica e os previstos na lei de entorpecentes, expedidas no
local de seu domicilio ou residéncia.

DAS UNIDADES DAS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES

Art. 20. As exigéncias para o exercicio da atividade de instrutor de transito e de
Coordenadores Geral e de Ensino e respectiva documentagéo para credenciamento
junto ao érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal

sdo as referidas nos incisos | e 11, do art.19 desta Resolucéo.
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DOS INSTRUTORES NAO VINCULADOS A UM CENTRO DE FORMAQAO
DE CONDUTORES

Art. 21. A instrucdo de préatica de direcdo veicular para obtencdo da CNH podera
ser realizada por instrutores de transito ndo vinculados a um CFC, mediante
prévia autorizacdo do 6rgdo executivo de trénsito do Estado ou do Distrito
Federal, nas localidades que ndo contarem com um CFC.

8 1° O instrutor ndo vinculado devera atender as exigéncias previstas para o
instrutor de transito, conforme inciso 11 do art.19.

8§ 2° O instrutor de prética de direcdo veicular ndo vinculado sé podera instruir 1
(um) candidato a cada periodo de 6 (seis) meses.

8 3° Os 0rgéos executivos de transito dos Estados ou do Distrito Federal devem
conceder a autorizacdo para instrutor ndo vinculado, por candidato, com vistas ao
registro e a emissdo da Licenca para Aprendizagem de Direcdo Veicular — LADV.
8§ 4° Os 6rgdos executivos de transito dos Estados ou do Distrito Federal devem
manter atualizados os cadastros de instrutores de direcdo veicular ndo vinculados,
em suas respectivas circunscricoes.

8 5° O veiculo eventualmente utilizado pelo instrutor ndo vinculado, quando
autorizado, deveré observar o disposto no paragrafo Gnico do art. 154 do CTB.
DAS INSTITUIQOES DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
SISTEMA “S”

Art. 22. Sdo exigéncias para os profissionais destas Instituicdes:

I — Quando na funcdo de Coordenador Geral:

a) minimo de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso superior completo;

c) curso de capacitacdo especifico exigido para Diretor Geral de CFC;

d) dois anos de habilitagao.

Il — Quando na funcdo de Coordenador de Ensino:

a) minimo de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso superior completo;

c) curso de capacitagéo especifico exigido para Diretor de Ensino de CFC;

d) dois anos de habilitagao.

Paragrafo Unico. Para credenciamento junto ao 6rgdo executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, os Coordenadores, Geral e de Ensino, deverdo

apresentar:
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a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) documento comprobatério de conclusdo de curso superior devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

d) certificado de conclusdo de curso de Diretor Geral ou de Diretor de Ensino em
Instituicdo credenciada pelo 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal,

e) CNH valida.

Art. 23. S&o exigéncias para os Instrutores de Cursos Especializados previstos na
legislagdo vigente:

I - No minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

Il — Nivel médio completo;

I11 — Curso de capacitagédo para instrutor especializado;

IV - Um ano de habilitagdo em categoria compativel com as exigidas para o curso
especializado em que atuam;

V - Ndo ter sofrido penalidade de suspensdo do direito de dirigir ou cassacdo de
CNH e ndo ter cometido nenhuma infragdo de transito de natureza gravissima nos
ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° Para credenciamento junto ao 6rgdao ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, o instrutor de curso especializado devera
apresentar:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Certificado de conclusédo de curso médio devidamente reconhecido;

d) Certificado de conclusdo do curso de instrutor especializado na area de atuacao;
e) Certidao Negativa da Vara de Execucédo Criminal do Municipio onde residem e
do local onde pretendem atuar.

8 2° As entidades que, quando da publicacdo da Resolugdo n° 168/04, se
encontravam credenciadas para ministrar exclusivamente cursos especializados,
tém assegurada a continuidade do exercicio de suas atividades, devendo:

a) efetuar recadastramento junto ao 6rgdo executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal, renovando-o a cada dois anos;

b) cumprir as exigéncias previstas nos artigos 22 e 23 desta Resolugéo.

DOS EXAMINADORES DE TRANSITO
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Art. 24. S8o exigéncias minimas para o exercicio da atividade de examinador de
transito, observadas as disposi¢des contidas no art. 152 do CTB:

I - No minimo 21(vinte e um) anos de idade;

Il - Curso superior completo;

I11 - Dois anos de habilitagdo compativel com a categoria a ser examinada;

IV - Ndo ter sofrido penalidade de suspensdo do direito de dirigir ou cassacgao de
CNH e néo ter cometido nenhuma infracdo de transito de natureza gravissima nos
ultimos 12 (doze) meses;

V - Curso para examinador de transito.

8 1° Para serem designados pela autoridade executiva de transito do Estado ou do
Distrito

Federal, os profissionais referidos neste artigo deverao apresentar:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Certificado de conclusdo de curso superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

d) Certificado de conclusdo do curso especifico de capacitacdo para a atividade;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa da Vara de Execucdo Criminal do Municipio onde reside e
do local onde pretende atuar.

8 2° As exigéncias para o exercicio da atividade de examinador de transito nas
unidades das Forcas Armadas e Auxiliares e respectiva documentacdo para
credenciamento junto ao 6rgao ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal, séo as referidas no § 1° deste artigo.

DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NOS PROCESSOS DE
CAPACITACAO, FORMACAO, QUALIFICACAO, ESPECIALIZACAO,
ATUALIZACAO E RECICLAGEM DE CANDIDATOS A CNH E
CONDUTORES

Art. 25. Sdo atribuigdes dos profissionais que atuam nos processos de capacitacao,
formagdo, qualificacdo, especializacdo, atualizacdo e reciclagem de recursos
humanos, candidatos e condutores:

| - O Instrutor de transito é o responsavel direto pela formacéo, atualizacdo e
reciclagem de candidatos e de condutores e o Instrutor de cursos especializados,

pela qualificacdo e atualizacdo de condutores, competindo-lhes:
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a) transmitir aos candidatos os conteldos tedricos e praticos exigidos pela
legislacgdo vigente;

b) tratar os candidatos com urbanidade e respeito;

c) cumprir as instrucbes e os horarios estabelecidos no quadro de trabalho da
instituicao;

d) utilizar cracha de identificagdo com foto, quando no exercicio da funcdo que
sera fornecido pelo 6rgao executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;
e) frequentar cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo determinados pelo
6rgdo executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

f) acatar as determinacfes de ordem administrativa e pedagdgica estabelecidas
pela Instituicéo;

g) Avaliar se o candidato estad apto a prestar exame de direcdo veicular apos o
cumprimento da carga horaria estabelecida.

Il - O Diretor Geral é o responsavel pela administracdo e o correto funcionamento
da Instituicdo, competindo-lhe, além de outras atribuicfes determinadas pelo
Orgdo Méaximo Executivo de Transito da Unigo:

a) estabelecer e manter as relagdes oficiais com os érgdos ou entidades do Sistema
Nacional de Transito;

b) administrar a instituicdo de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

c) decidir, em primeira instancia, sobre os recursos interpostos ou reclamacdes
feitas por candidato ou condutor contra qualquer ato julgado prejudicial, praticado
nas atividades escolares;

d) dedicar-se & permanente melhoria do ensino, visando & conscientizagdo das
pessoas que atuam no complexo do transito;

e) praticar todos os atos administrativos necessarios a consecuc¢do das atividades
que lhe s@o préprias e possam contribuir para a melhoria do funcionamento da
instituicao;

f) assinar, em conjunto com o Diretor de Ensino, os certificados de concluséo de
cursos de formacéo, atualizagéo e reciclagem, com a identificacdo da assinatura;
g) aplicar as penalidades administrativas ao pessoal que lhe é subordinado, nos
termos desta Resolucao;

h) manter, em local visivel, tabela de precos dos servigos oferecidos;
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i) comunicar, por escrito, ao 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal auséncias e impedimentos, por motivo de forca maior,
podendo ser autorizada a sua substituicao pelo Diretor de Ensino, por um prazo de
até 30 (trinta) dias;

J) ministrar aulas, em casos excepcionais, quando da substitui¢do de instrutores,
mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal,

k) comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal o desligamento de qualquer
um de seus instrutores ou diretores;

I) frequentar cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo determinados pelo
Orgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Il - O Diretor de Ensino é o responsavel pelas atividades escolares da instituicao,
competindo-lhe, dentre outras atribuicGes determinadas pelo 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal:

a) orientar os instrutores no emprego de métodos, técnicas e procedimentos
didatico pedagdgicos, dedicando-se a permanente melhoria do ensino;

b) disponibilizar informacgdes dos cursos e dos respectivos corpos docente e
discente nos sistemas informatizados do 6rgdo ou entidade executivos do Estado
ou do Distrito Federal;

c) manter e arquivar documentos pertinentes aos corpos docente e discente por 05
(cinco) anos;

d) organizar o quadro de trabalho a ser cumprido pelos Instrutores;

e) acompanhar, controlar e avaliar as atividades dos instrutores a fim de assegurar
a eficiéncia do ensino;

f) representar o Diretor Geral junto ao 6rgéo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, quando este se encontrar impedido por quaisquer
motivos, desde que previamente comunicado a estes 6rgaos;

g) ministrar aulas tedricas, em casos excepcionais, quando da substituicdo de
instrutores, mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal;

h) frequentar cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo determinados pelo
Orgao ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.
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IV - O Examinador de Trénsito é o responsavel pela realizacdo dos exames
previstos na legislagdo, competindo-lhe:

a) avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos e condutores para a
conducéo de veiculos automotores;

b) tratar os candidatos e condutores com urbanidade e respeito;

c) cumprir as instrucbes e os horarios estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

d) utilizar cracha de identificacdo com foto, emitido pela autoridade responsavel
do 6rgdo ou entidade executivo de trénsito do Estado ou do Distrito Federal,
quando no exercicio da funcéo;

e) frequentar cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo determinados pelo
Orgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

DO FUNCIONAMENTO DAS ENTIDADES CREDENCIADAS

Art. 26. Todas as entidades credenciadas devem celebrar contrato de prestacdo de
servigos, com o candidato, contendo as especificacdes do curso quanto a periodo,
horéario, condicdes, frequéncia exigida, prazo de validade do processo, valores e
forma de pagamento.

Paragrafo Unico. A exigéncia de celebracdo do contrato de prestacdo de servico
ndo se aplica as unidades das Forcas Armadas e Auxiliares.

Art. 27. Os horarios de realizacdo das aulas serdo regulamentados pelo 6rgéo ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A carga horéria diaria méaxima permitida nos cursos teéricos é de
10 (dez) horas/aula e, no curso de pratica de direcdo veicular, 3 (trés) horas/aula,
sendo, no maximo, duas aulas praticas consecutivas por candidato ou condutor.
Art. 28. As entidades que permanecerem inativas por um periodo superior a 90
(noventa) dias poderdo ter o credenciamento cancelado pelo 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, excetuando-se as unidades
das Forgas Armadas e Auxiliares.

Paragrafo Unico. A instituicdo ou entidade que tiver seu credenciamento
cancelado, somente podera retornar as atividades, mediante um novo processo de
credenciamento.

DAS INFRAQ()ES E PENALIDADES
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Art. 29. Compete aos 6rgdos e entidades executivos de transito dos Estados e do
Distrito Federal, no ambito de suas circunscricdes, fiscalizar as entidades
publicas ou privadas por eles credenciadas.

Art. 30. As irregularidades deverdo ser apuradas por meio de processo
administrativo, e penalizadas de acordo com o estabelecido nesta Resolucéo.

Art. 31. S&o consideradas infragdes de responsabilidade das instituigdes ou
entidades e do Diretor Geral, credenciados pelos 6rgdos ou entidades executivos
de transito dos Estados e do Distrito Federal, no que couber:

I - negligéncia na fiscalizacdo das atividades dos instrutores, nos servigos
administrativos de sua responsabilidade direta, bem como no cumprimento das
atribuicbes previstas nesta Resolucdo e normas complementares do 6rgao ou
entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal;

Il - deficiéncia técnico-didatica da instrucdo tedrica ou pratica;

I11 - aliciamento de candidatos por meio de representantes, corretores, prepostos e
similares; e publicidade em jornais e outros meios de comunicacdo, mediante
oferecimento de facilidades indevidas e/ou ilicitas.

IV - prética de ato de improbidade contra a fé pablica, contra o patriménio ou
contra a administracdo publica ou privada;

Art. 32. Sera considerada infracdo de responsabilidade especifica do Diretor de
Ensino:

| - negligéncia na orientacdo e fiscalizacdo das atividades dos instrutores, nos
servigos administrativos de sua responsabilidade direta, bem como no
cumprimento das atribuicdes previstas nesta Resolucdo e normas complementares
dos 6rgéos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal;

Il - deficiéncia no cumprimento da programacao estabelecida para o(s) curso(s);
Il - prética de ato de improbidade contra a fé publica, contra o patrimonio ou
contra administracdo publica ou privada.

Art. 33. As infragdes previstas para os coordenadores das entidades publicas ou
privadas, das unidades do Servico Nacional de Aprendizagem e das unidades das
Forcas Armadas e

Auxiliares, credenciadas para ministrar os cursos referidos nesta Resolucao, sdo as
mesmas constantes dos artigos 31 e 32, respectivamente.

Art. 34. S&o consideradas infracfes de responsabilidade especifica do instrutor e

do examinador:
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I - negligéncia na transmissdo das normas constantes da legislagcdo de transito,
conforme estabelecido no quadro de trabalho, bem como o cumprimento das
atribuicbes previstas nesta Resolucdo e normas complementares do 6rgao ou
entidade executivo de transito dos Estados ou do

Distrito Federal,

Il - falta de respeito aos candidatos;

I11 - deixar de orientar corretamente os candidatos no processo de aprendizagem;
IV - deixar de portar o cracha de identificagdo como instrutor ou examinador
habilitado, quando a servigo;

V - prética de ato de improbidade contra a fé pablica, contra o patrimonio ou
contra a administracéo publica ou privada;

VI — realizar propaganda contréria a ética profissional;

VIl — obstar ou dificultar a fiscalizagdo do érgdo executivo de transito estadual ou
do Distrito Federal.

Art. 35. As penalidades serdo aplicadas pelo 6rgdo ou entidade executivo de
trénsito do Estado ou do Distrito Federal responsavel pelo credenciamento, apos
decisdo fundamentada.

Art. 36. As instituicdes e entidades e os profissionais credenciados que agirem em
desacordo com o0s preceitos desta Resolucdo estardo sujeitos as seguintes
penalidades, conforme a gravidade da infracao:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo das atividades por até 30 (trinta) dias;

Il - suspensdo das atividades por até 60 (sessenta) dias;

IV - cassacdo do credenciamento.

8 1° A penalidade de adverténcia por escrito serd aplicada no primeiro
cometimento das infragdes referidas nos incisos | e 1l do art. 31, incisos I e Il do
art. 32 e incisos I, II, 11l e IV do art.

82° A penalidade de suspensdo por até 30 (dias) serd aplicada na reincidéncia da
pratica de qualquer das infragdes previstas nos incisos | e 1l do art. 31, incisos | e
Il do art. 32 e incisos I, II, 11l e IV do art. 34 ou quando do primeiro cometimento
da infracéo tipificada no inciso 11l do art. 31.

§ 3° A penalidade de suspensao por até 60 (sessenta) dias serd imposta quando ja
houver sido aplicada a penalidade prevista no paragrafo anterior nos dltimos 5

(cinco) anos.
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8 4° O periodo de suspensdo serd aplicado proporcionalmente & natureza e a
gravidade da falta cometida.

8 5° Durante o periodo de suspenséo, a entidade e os profissionais credenciados
que forem penalizados ndo poderao realizar suas atividades.

8 6° A penalidade de cassacdo sera imposta quando ja houver sido aplicada a
penalidade prevista no 8 3° e/ou quando do cometimento das infrages tipificadas
no inciso IV do art. 31, inciso 111 do art. 32 e inciso V do art. 34.

8 7° Decorridos cinco anos da aplicacdo da penalidade ao credenciado, esta ndo
surtira mais efeitos como registro de reincidéncia para novas penalidades.

8§ 8° Na hipdtese de cancelamento do credenciamento por aplicacdo da penalidade
decassagdo, somente ap6s 5 (cinco) anos, poderd a entidade requerer um novo
credenciamento DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 37. O processo administrativo serd iniciado pela autoridade de trénsito, de
oficio ou mediante representacdo, visando a apuracdo de irregularidades
praticadas pelas instituicdes e profissionais credenciados pelo érgdo ou entidade
executivo de transito dos Estados ou do Distrito Federal, observando o principio
da ampla defesa e do contraditdrio.

§ 1° Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado.

8 2° O representado sera notificado da instauracdo do processo administrativo.
Art. 38. A autoridade, de oficio ou a requerimento do representado, podera
determinar a realizacdo de pericias ou de quaisquer outros atos necessarios a
elucidagéo dos fatos investigados.

Art. 39. Concluida a instrucdo o representado terd o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar defesa escrita, contados do recebimento da notificacao.

Art. 40. Apos o julgamento, a autoridade de transito notificard o representado da
decisdo.

Paragrafo Unico. Da decisdo da autoridade de transito cabera recurso a autoridade
superior no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 41. Aplicam-se subsidiariamente ao processo administrativo, no que couber,
as disposicOes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

DAS DISPOSI(;()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As diretrizes, disposi¢des gerais e estrutura curricular basica dos cursos

para a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais para atuar na formacao,
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atualizacdo, qualificagéo e reciclagem de candidatos e condutores fazem parte do
Anexo desta Resolugéo.

Art. 43. E vedada a todas as entidades credenciadas a transferéncia de
responsabilidade ou a terceirizacdo das atividades para as quais foram
credenciadas.

Art. 44. As informacgdes sobre o processo de formacdo dos profissionais, dos
candidatos e condutores referidos nesta Resolucdo, deverdo estar contempladas
em modulo do Registro Nacional de Condutores Habilitados - RENACH, no
prazo de até 360 dias, a partir da data de entrada em vigor desta Resolucéo.

Art. 45. O Orgdo Maximo Executivo de Transito da Unido estabelecera os
procedimentos para operacionalizacdo da integracdo dos oOrgdos ou entidades
executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal, com as seguintes
finalidades:

| - definir padroes de qualidades e procedimentos de monitoramento e avaliagéo
dos processos de capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de profissionais, e de
formacdo, qualificacdo, atualizacéo e reciclagem de candidatos e condutores;

Il — permitir a disseminac&@o de praticas e experiéncias bem sucedidas na area de
educacéo de tréansito;

Il — padronizar e desenvolver os procedimentos didaticos basicos, assegurando a
boa formacdo do condutor;

IV — integrar todos os procedimentos e as informacGes quanto a formacao,
habilitacdo e desempenho de candidatos, permitindo, simultaneamente, o
acompanhamento das entidades e organizacgdes formadoras e fiscalizadoras.

Art. 46. E assegurado o direito ao exercicio da profissao aos instrutores de transito
gue ja estejam credenciados nos 6rgdos ou entidades executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal até a entrada em vigor da Lei n° 12.302, de 2 de
agosto de 2010.

81° Os demais profissionais que j& estejam credenciados junto aos Orgdos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal terdo o prazo de
5 (cinco) anos para adequacdo as exigéncias estabelecidas nesta Resolucéo,
observado o disposto no art. 152 do CTB.

82° Para fins de credenciamento junto ao érgdo ou entidade executivo de transito
do Estado e do Distrito Federal, serdo aceitos os certificados de cursos concluidos

até a data da entrada em vigor desta Resolucao.
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Art. 47. As instituicGes ou entidades ja credenciadas pelos 6rgdos ou entidades
executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal terdo o prazo de até 1
(um) ano para adequacéo as exigéncias de infraestrutura fisica estabelecidas nesta
Resolucao.

Art. 48. Os Instrutores e Examinadores de Transito, credenciados pelos 6rgdos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal, serdo
periodicamente avaliado sem exame nacional, na forma da Resolucdo n°® 321/09
do CONTRAN.

Art. 49. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as Resolugdes nos 74/1998 e 198/2006 do CONTRAN e as disposi¢oes
contrarias.

Alfredo Peres da Silva

Presidente

Rui César da Silveira Barbosa

Ministério da Defesa

Rone Evaldo Barbosa

Ministério dos Transportes

Esmeraldo Malheiros Santos

Ministério da Educacéo

Luiz Otavio Maciel Miranda

Ministério da Saude

Jose Antonio Silvério

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Elcione Diniz Macedo

Ministério das Cidades

ANEXO A RESOLUQAO N° 358 DE 13 DE AGOSTO DE 2010 DIRETRIZES,
DISPOSIC;()ES GERAIS E ESTRUTURA CURRICULAR BASICA DOS
CURSOS PARA FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUAR
NO PROCESSO DE FORMAGCAO DE CONDUTORES

1. curso para instrutor de transito;

2. curso para instrutor de curso especializado para condutor de veiculo;

3. curso para diretor geral de CFC;

4. curso para diretor de ensino de CFC;

5. curso para examinador de transito;
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6. cursos de atualizagéo para os profissionais habilitados.

1. DIRETRIZES GERAIS

| - DOS FINS

Estes cursos tém a finalidade de capacitar profissionais para atuar no processo de
formacdo, atualizagdo, qualificacdo e reciclagem de condutores de veiculos
automotores e elétricos.

Para atingir seus fins, estes cursos devem dar condicdes de:

1. Ao Instrutor de Transito e ao Instrutor de Curso Especializado:

a. planejar e avaliar atividades educativas do processo de formagéo de condutores;
b. demonstrar flexibilidade, compatibilizando diferencas entre os candidatos e
condutores;

c. demonstrar dominio do conteudo a ser ministrado no processo de formacéo,
qualificacdo, atualizacdo e reciclagem de condutores de veiculos automotores e
elétricos.

d. ministrar aulas praticas de direcdo veicular, acompanhando e avaliando o
desempenho dos candidatos e condutores;

e. demonstrar dominio no processo de formacdo de condutores de veiculos
automotores e elétricos.

2. Ao Diretor Geral de CFC:

- planejar e avaliar as atividades desenvolvidas no CFC;

- coordenar atividades administrativas, gerenciando 0s recursos humanos e
financeiros do CFC,;

- participar do planejamento estratégico da instituicdo;

- interagir com a comunidade e setor publico;

- exercer lideranca demonstrando capacidade de resolver conflitos.

3. Ao Diretor de Ensino de CFC:

- planejar e avaliar atividades educacionais realizadas no CFC;

- coordenar as atividades pedagégicas do CFC;

- coordenar a atuacado dos instrutores no CFC;

- participar do planejamento estratégico da instituicéo;

- interagir com a comunidade e setor publico;

- exercer lideranca demonstrando capacidade de resolver conflitos.

4. Ao Examinador de transito:
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- avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos e condutores para a
conducéo de veiculos automotores;

- demonstrar habilidade de relacdes interpessoais nas situacdes de exame

Il — DAS EXIGENCIAS PARA INGRESSO NOS CURSOS

a) De Instrutor de Tréansito:

- ser maior de 21 anos;

- comprovar escolaridade de ensino médio;

- ser habilitado no minimo hé dois anos;

- ser aprovado em avaliacdo psicoldgica para fins pedagdgicos;

b) De Diretores de CFC ou de Examinadores de Transito:

- ser maior de 21 anos;

- comprovar escolaridade de ensino superior completo;

- apresentar o certificado de conclusdo do curso especifico de capacitacdo para
instrutor de transito realizado pelo érgdo executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal ou por entidade credenciada.

11l - DA AVALIACAO

Ao final de cada mddulo sera realizada prova sobre conteudos trabalhados pelas
instituigdes que ministram 0S cursos.

Serd considerado aprovado no curso de capacitagdo o aluno que obtiver
aproveitamento minimo de 70 % em cada médulo.

O aluno reprovado ao final do modulo podera realizar nova prova a qualquer
momento, sem prejuizo da continuidade do curso. Caso ainda ndo consiga
resultado satisfatorio devera repetir o médulo em outra edigdo do curso.

Com frequéncia minima de 75% em cada um dos mddulos. Caso o aluno ndo
atinja 0 minimo de frequéncia estabelecido em um ou mais mddulo (s), podera
repeti-lo (S) em outra turma ou edi¢do do curso, aproveitando os médulos em que
atingiu o estabelecido.

Nos cursos de atualizacdo, a avaliagdo sera feita atraves de observacgdo direta e
constante do desempenho dos alunos, sendo dispensado atribui¢do de nota ao final
do curso.

IV — DA CERTIFICACAO

a) Sera emitido certificado de conclusdo do curso de capacitacdo ao aluno
aprovado em todos os médulos do curso;
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b) Seréd emitido certificado de conclusdo do curso de atualizagcdo ao aluno com
frequéncia minima de 75% em cada um dos médulos. Caso o aluno ndo atinja o
minimo de frequéncia estabelecido em um ou mais mddulo (s), podera repeti-lo
(s) em outra turma ou edicdo do curso, aproveitando os mddulos em que atingiu o
estabelecido.

c) Os alunos certificados neste (s) curso (s) terdo os dados correspondentes
registrados nos sistemas informatizados do 6rgdo ou entidade executivos de
transito do Estado ou do Distrito Federal.

d) Os certificados deverdo conter no minimo os seguintes dados:

- nome completo do aluno;

- data de concluséo do curso;

- assinaturas dos diretores da entidade ou instituicéo;

- médulos, carga horaria, nome dos professores, aproveitamento do aluno em cada
maodulo;

- registro e assinatura do dirigente do 6rgdo executivo de transito do estado ou do
Distrito Federal.

V- DA VALIDADE

a. Os cursos terdo validade maxima de 5 (cinco) anos, quando os profissionais
deverdo realizar curso de atualizacao;

b. O profissional devera apresentar certificado do curso de atualizacdo dentro do
periodo previsto na alinea anterior, quando da renovagdo do seu credenciamento
junto ao 6rgédo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.
c. Os cursos terdo validade em todo o Territorio Nacional.

2. DISPOSICOES GERAIS

- Considera-se hora aula o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

- A carga horaria diaria maxima ndo podera ultrapassar 10 (dez) horas aula.

3. ESTRUTURA CURRICULAR BASICA

3.1 - CURSO PARA INSTRUTOR DE TRANSITO 180 HORAS-AULA

3.1.1. MODULO | - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 16 HORAS-AULA

- Fundamentos da Educacao - relacdo educacéo e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica; teorias educacionais.

- Curriculo e construcao do conhecimento: processo de ensino-aprendizagem.
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- Nocgdes de Psicologia da Educacdo - Bases psicoldgicas da aprendizagem:
conceitos béasicos; principais teorias e suas contribuicdes; processo de
aprendizagem do jovem e do adulto; relacdes da psicologia e a pratica pedagogica.
- Relacdo instrutor/candidato - atribui¢cdes do instrutor: instrutor como educador;
principios éticos da relagdo instrutor/candidato ou condutor; direitos, deveres e
responsabilidade civil durante as aulas de direcdo veicular; interdependéncia entre
acao profissional e principios éticos.
- Relacionamentos no Trénsito.
3.1.2. MODULO Il — DIDATICA 20 HORAS-AULA

Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensGes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetudo de
ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional;
processo de planejamento e a elaboragdo de planos de ensino: objetivos,
contetidos, métodos e técnicas de ensino, recursos didaticos e avaliacao.

Orientacbes pedagogicas para o processo de formacdo de condutores:
especificidade da atuacdo do instrutor nos cursos tedrico e de pratica de direcéo
veicular em veiculos de duas e de quatro ou mais rodas.

Acompanhamento e avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem:
importancia, procedimentos e habilidades necessarias.
3.1.3. MODULO Il - LINGUA PORTUGUESA 8 HORAS-AULA
- Habilidades de comunicacéo e expressao oral e escrita.
- Importéncia da comunicagdo no processo de aprendizagem e na direcdo de um
veiculo.
- Interpretacdo de textos.
3.1.4. MODULO IV — CONTEUDOS A SEREM DESENVOLVIDOS NOS
CURSOS TEORICOS - 92 HORAS-AULA
@ Legislacdo de Transito —32 horas-aula
Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito — SNT; Orgaos
executivos, normativos e consultivos; vias publicas; habilitacdo de condutores;
normas de circulagéo e conduta; infracdes e penalidades; medidas administrativas;
processo administrativo; crimes de trénsito; sinalizagdo. Resolugdes do
CONTRAN: resolucdes aplicaveis ao processo de habilitacdo, sinalizacdo viaria,

documentacao obrigatdria e educacgéo para o transito.
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@ Direcdo defensiva —20 horas-aula

Definicdo e elementos da direcdo defensiva; fisica aplicada — conceitos de fisica
aplicados ao transito; condic¢des adversas do meio ambiente e da via; normas para
ultrapassagem; acidentes de transito — situacGes de risco e como evita-los;
conducdo econdmica; manutencdo preventiva do veiculo; condutor defensivo —
procedimentos defensivos; a responsabilidade do condutor de veiculo de maior
porte em relagdo aos de menor porte; pilotagem de motocicleta - equipamentos
obrigatorios; postura do motociclista; aspectos fisico, emocional e social do
condutor e interferéncia na seguranca do transito.

@ Nocoes de primeiros socorros e Medicina de Trafego —12 horas-aula

A legislacdo de transito e os socorros de urgéncia; verificacdo das condicGes
gerais da vitima; cuidados com a vitima — 0 que nao fazer; acdes béasicas no local
do acidente - sinalizacdo do local, acionamento de recursos, telefones de
emergéncia;

- NocGes de protecdo e respeito ao meio ambiente e de convivio social no transito
12 horas-aula

Poluicdo ambiental causada por veiculos automotores — emissdo sonora, de gases
e de particulas - manutencdo preventiva do veiculo; meio ambiente - contexto
atual e regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo causada por veiculos;
relacBes interpessoais — diferencas individuais, o individuo como cidadéo.

- Psicologia Aplicada & Seguranca no Trénsito — 8 horas-aula

Relagbes interpessoais; a obediéncia as leis e a sinalizacdo; o controle das
emocdes; a atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito.

@ Nogcdes sobre funcionamento do veiculo de 2 e 4 rodas / Mecénica Basica - 8
horas aula.

Equipamentos de uso obrigatorio do veiculo e sua utilizagdo; extintor de incéndio
— manuseio e uso; responsabilidade do condutor com a manutencdo do veiculo;
alternativas de solucdo para reparos, em eventos de emergéncia mais comuns, no
veiculo

3.1.5 - MODULO V - PRATICA DE DIRECAO VEICULAR EM VEICULO
DE DUAS E QUATRO RODAS - 24 HORAS-AULA

- Postura do instrutor na conducéo das orientacGes com o veiculo em movimento e

procedimentos nas solicitagdes de manobra.
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- O veiculo de duas ou trés rodas: funcionamento, equipamentos obrigatérios e
sistemas.

- O veiculo de quatro rodas: funcionamento, equipamentos obrigatérios e
sistemas.

- Os pedestres, os ciclistas e demais atores do processo de circulacao.

- Pratica de direcdo veicular na via publica: direcdo defensiva, normas de
circulacdo e conduta, parada e estacionamento, observancia da sinalizacédo e
comunicacdo; cuidados e atencdo especiais com a circulacdo com veiculos de duas
ou trés rodas.

3.1.6 — MODULO VI - PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADO 20
HORASAULA

- Planejamento da pratica de ensino — 5 horas-aula.

Elaborar instrumentos de observacdo de aulas, de planos de aula e de relatérios,
sob supervisdo do professor da Instituicdo de Ensino em que realizou o curso;

- Observacao de aulas — 10 horas-aula, sendo:

5 horas de observacédo de aula teorica;

3 horas de observacdo de aula pratica de direcdo veicular em veiculo de quatro
rodas nas diferentes categorias de sua habilitacao;

2 horas de observacdo de aula pratica de direcdo veicular em veiculo de duas
rodas;

Apresentar relatorio, ao final das observacdes feitas em CFC credenciado pelo
DETRAN.

- Prética de ensino — 5 horas-aula.

Cada aluno devera ministrar aula tedrica, sob supervisdo do professor da
Instituicdo de Ensino em que realizou o curso.

3.2 CURSOS PARA INSTRUTOR DE CURSO ESPECIALIZADO PARA
CONDUTORES

3.2.1. CURSO PARA INSTRUTORES DE CURSO ESPECIALIZADO
PARACONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIRO - 270 HORAS-AULA

3.2.1.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO - 180
HORASAULA

3.2.1.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS - 50 HORAS-AULA
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3.2.1.3 MODULO Il — O TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS —
NOCOES GERAIS — 40 HORAS-AULA
27

Legislacdo aplicada (nacional, estadual e municipal) ao transporte de
passageiros.

Direcdo defensiva aplicada ao transporte coletivo de passageiros;
comportamentos seguros e sua importancia para a seguranca dos passageiros do
veiculo de transporte coletivo e demais atores do transito.

- Valores, habilidades e atitudes — o papel destes fatores no cotidiano do condutor
de veiculo de transporte de passageiros.

- Relagbes interpessoais — a interacdo saudavel e solidaria com passageiros,
pedestres e demais condutores e agentes de transito.

- Diferengas individuais - caracteristicas dos usuarios do transporte coletivo,
responsabilidade e cuidados especializados.

- Responsabilidades da empresa e do condutor: passageiros, usuarios das vias,
meio ambiente e vitimas, em casos de acidente.

3.2.2. CURSO PARA INSTRUTORES DE CURSO PARA CONDUTORES DE
VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR - 270 HORAS-AULA

3.22.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO - 180
HORASAULA

3.2.2.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE
TRANSPORTE ESCOLAR - 50 HORAS- AULA

3.2.2.3 MODULO IIl — O TRANSPORTE ESCOLAR — FUNDAMENTOS E
NOCOES GERAIS — 40 HORAS-AULA

- Legislacéo aplicada (nacional, estadual e municipal) ao transporte escolar.

- Direcdo defensiva aplicada ao transporte escolar; comportamentos seguros e sua
importancia para a seguranca dos passageiros do veiculo de transporte escolar e
demais atores do trénsito.

- Valores, habilidades e atitudes — o papel destes fatores no cotidiano do condutor
de veiculo de transporte escolar.

- Relagdes interpessoais — a interacdo saudavel e solidaria com passageiros do
transporte escolar e demais condutores e agentes de transito.

- Diferengas individuais - caracteristicas da infancia, adolescéncia, e fase adulta;

pessoas com necessidades especiais: responsabilidade e cuidados especializados.
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- Responsabilidades da empresa e do condutor do veiculo de transporte escolar:

escolares, meio ambiente e vitimas, em casos de acidente.

3.23. CURSO PARA INSTRUTOR DE CURSO ESPECIALIZADO
PARACONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE DE PRODUTOS
PERIGOSOS - 270HORAS-AULA

3.2.3.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO — 180
HORASAULA

3.2.3.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE
TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS - 50 HORAS-AULA

3.2.3.3 MODULO IIl — O TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS -
FUNDAMENTOS E NOCOES GERAIS — 40 HORAS-AULA

- Legislacdo aplicada (nacional, estadual e municipal) ao transporte de produtos
perigosos.

- Direcdo defensiva aplicada e comportamento preventivo do transporte de
produtos perigosos; comportamento seguro e sua importancia para a seguranca do
condutor de veiculos de transporte de produtos perigosos e demais atores do
transito.

- RelagBes interpessoais — a interacdo saudavel e solidaria com os demais
condutores, pedestres e agentes de transito e de transporte.

- Valores, habilidades e atitudes — o papel destes fatores no cotidiano do condutor
de veiculo de produtos perigosos.

- Responsabilidades da empresa e do condutor do veiculo de transporte de
produtos perigosos com a carga, usuarios das vias, meio ambiente e vitimas, em
casos de acidente.

- Aperfeicoamento em reagdes quimicas e Seus riscos.

3.2.4. CURSO PARA INSTRUTOR DE CURSO ESPECIALIZADO PARA
CONDUTORES DE VEICULO DE EMERGENCIA - 270 HORAS-AULA
3.24.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO — 180
HORASAULA

3.2.4.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULO DE
EMERGENCIA - 50 HORAS-AULA

3.2.4.3 MODULDO Il — SITUA(;@ES DE EMERGENCIA - FUNDAMENTOS E
NOCOES GERAIS — 40 HORAS-AULA
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- Legislacédo aplicada (nacional, estadual e municipal) aos veiculos de emergéncia.
- Direcdo defensiva aplicada aos veiculos de emergéncia; comportamento seguro e
sua importancia para a seguranca do condutor de veiculos de emergéncia e demais
atores do trénsito.

- Valores, habilidades e atitudes — o papel destes fatores no cotidiano do condutor
de veiculo de emergéncia.

- Relagbes interpessoais — a interacdo com os demais condutores, pedestres,
passageiros, outros condutores e agentes de transito.

- Responsabilidades das institui¢des e entidades e do condutor do veiculo de
emergéncia com as pessoas transportadas, usuarios das vias, meio ambiente e
vitimas em casos de acidente, com as vitimas e demais usuarios das vias.

3.3. CURSO PARA DIRETOR GERAL DE CFC - 220 HORAS AULA

3.3.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO -180 HORAS-
AULA

3.3.2. MODULO Il — NOCOES GERAIS DE ADMINISTRACAO —12 HORAS-
AULA

- Organizagdo: conceito, objetivos, misséo, visdo e elementos de uma empresa;
processos de trabalho; normalizacdo de procedimentos; planejamento estratégico.

- Principios éticos aplicveis as atividades empresariais: clientes, concorrentes,
fornecedores, empregados e governantes.

- Nogdes de administracdo financeira e contabil: contas a pagar e a receber; folha
de pagamento; faturamento; balancete, apuracdo de resultados; gestdo tributaria;
gestédo de custos.

- Empreendedorismo: conceito; perfil do empreendedor.

3.3.3. MODULO I1lIl — NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — 12
HORASAULA

- InstituicOes de direito publico e privado.

. Entidades credenciadas pelos Orgdos ou entidades executivos de transito dos
estados ou do Distrito Federal, exigéncias e responsabilidades.

- Atos normativos relativos a atuacdo do CFC.

- Noc0es de relagdes trabalhistas.

- Contratos de prestacdo de servico.

3.3.4. MODULO IV — GESTAO DE PESSOAS —12 HORAS-AULA
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- RelagBes interpessoais: caracteristicas individuais; relacionamento vertical e
horizontal; comunicagdo, motivacgdo; ética e respeito nas relacdes interpessoais.
- Visao sisttmica em gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo, desenvolvimento,
gestdo de desempenho e remuneracéo.
- Desenvolvimento de habilidades gerenciais: lideranca; integracdo de equipes de
trabalho, técnicas de negociacao, administracdo de conflitos, delegacéo.
3.3.5. MODULO V — O PAPEL DO CFC NA SOCIEDADE — 4 HORAS-AULA
- Postura do diretor na conducéo do CFC.
- Responsabilidade social do CFC na construcdo de um transito mais seguro e
cidadéo.
- Relagdes dos CFC com a comunidade e 0s 6rgdos do SNT.
3.4. CURSO PARA DIRETOR DE ENSINO DE CFC: 220 HORAS-AULA
3.4.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO — 180 HORAS-
AULA
3.4.2. MODULO Il — NOCOES DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAO
ESCOLAR -
24 HORAS-AULA

Nocgdes de supervisdo pedagogica: o papel do diretor de ensino como
coordenador das ac¢Ges pedagogicas do CFC.

Planejamento global da instituicdo: selecdo de métodos, técnicas e
procedimentos de ensino e avaliacdo; elaboracdo do plano de curso.
- Planejamento e realizacdo de reunides de cunho técnico pedagdgico com os
instrutores do CFC.
- Procedimentos e técnicas de acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos
instrutores.
- Noc0es basicas de estatistica para tratamento dos resultados dos candidatos nos
exames.
- Regimento escolar: definicdo, aspectos basicos e importancia para o CFC.
- Estrutura e funcionamento do CFC: atos normativos especificos.

Papel do diretor de ensino na busca de solucGes para problemas de
aprendizagem candidato/condutor.
- Psicologia da Aprendizagem / Andragogia.
3.4.3. MODULO Ill - GESTAO DE PESSOAS —12 horas-aula
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- RelagBes interpessoais: caracteristicas individuais, relacionamento vertical e
horizontal, comunicacao, motivacao; ética e respeito nas relagcdes interpessoais.

- Visao sisttmica em gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo, desenvolvimento,
gestdo de desempenho e remuneracéo.

- Desenvolvimento de habilidades gerenciais: lideranca; integracdo de equipes de
trabalho, técnicas de negociacdo, administragcdo de conflitos, delegac&o.

3.4.4. MODULO IV — O PAPEL DO CFC NA SOCIEDADE — 4 HORAS-AULA
- Postura do diretor na conducéo do CFC.

- Responsabilidade social do CFC na construcdo de um transito mais seguro e
cidadéo.

- Rela¢des dos CFC com a comunidade e os 6rgdos do SNT.

3.5. CURSO PARA EXAMINADORES DE TRANSITO - 208 HORAS-AULA
3.5.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO — 180 HORAS-
AULA

3.5.2. MODULO Il - FUNDAMENTOS DO PROCESSO DA AVALIACAO —
12 HORAS- AULA

- Avaliagdo/ conceito, teorias, técnicas e medidas educacionais.

3.5.3. MODULO Il — ASPECTOS PSICOLOGICOS NO PROCESSO DE
AVALIACAO — 4 HORAS-AULA

- Comportamentos mais comuns em situacdes de avaliacéo.

3.5.4. MODULO IV — PAPEL DO EXAMINADOR NO PROCESSO DE
HABILITA(;AO — 12 HORAS-AULA

- Atribuigdes do examinador de transito.

- Principios éticos das relagdes examinador/ candidato ou condutor.

3.6. CURSOS DE ATUALIZACAO - PARA OS PROFISSIONAIS HABILITADOS NOS
CURSOS PARA INSTRUTORES DE TRANSITO, INSTRUTORES DE CURSOS
ESPECIALIZADOS PARA CONDUTORES DE VEICULOS, DIRETOR GERAL DE CFC,
DIRETOR DE ENSINO DE CFC, EXAMINADORES DE TRANSITO - 20 HORA



