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RESUMO

A pesquisa buscou compreender o sindicalismo na educacéo brasileira, no
atual cenario de crise do modo de producao capitalista. O seu principal objeto
de estudo foi o Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo do Estado de
Rondbnia - SINTERO, tendo como questdo norteadora a seguinte
problematica: Como tem se comportado o SINTERO ao longo de sua historia
frente as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho? Sua trajetéria
representa um projeto de adequacdo aos interesses do capital? Como o
SINTERO se relaciona com o Estado e com seus filiados? Quais as principais
contradicbes existentes no SINTERO? Teria a direcdo do SINTERO
abandonado a luta de classes? Diante dos resultados apresentados, foi
possivel constatar que o SINTERO apresenta um processo de corporativismo
por parte de seus dirigentes, 0 que o torna desacreditado na avaliacdo de
seus filiados, pois, de acordo com os dados da pesquisa, o sindicato é utilizado
por seus dirigentes como meio de ascensdo politica, os resultados apontam
ainda para uma articulagdo do SINTERO aos interesses do capital, sobretudo
por este ter abandonado a luta de classes, assumindo uma postura de
conciliacdo diante da ofensiva do capital. Para se chegar aos resultados, a
pesquisa investigou a formacéo do Sindicato dos trabalhadores em Educacao
do Estado de Ronddnia- SINTERO e seu papel no processo da luta de classes
no contexto de crise do modo de producéo capitalista, buscando compreender
a constituicdo historica do sindicalismo na educacédo brasileira, em especial a
do SINTERO, trajetéria dentro do quadro das transformacdes ocorridas no
mundo do trabalho dos ultimos anos, identificando as principais propostas de
luta presentes nas suas acoes, aléem de fazer uma analise das relagdes do
SINTERO com o Estado e com seus filiados e as principais contradicbes no
desenvolvimento das lutas dos trabalhadores em educacgao, cujo resultado
apontou a presengca do processo de corporativismo sindical no SINTERO,

além de sua articulagdo aos interesses do capital.

Palavras-chave: Sindicato. Luta de classes. Mundo do trabalho.



ABSTRACT

The research aimed to understand the syndicalism in the Brazilian education in
the current crisis scenario of the mode of capitalist production. It's may object of
study was the Union of Workers in Education of the State of Rondbnia —
SINTERO, having with leading the next problematic question: How does
SINTERO has behave over of its history face changes occurred in the world of
work? Is it trajectory represent a project of adequacy to the capital interests?
How the SINTERO's interact with the State and with its affiliates? What is the
main contradictions existing in the SINTERO? Did has the SINTERO direction
abandoned the work’s struggles? Before the results presented, it was possible
that SINTERO presents a process of corporatism by part of its leaders, that
becomes discredit in the evaluation of its affiliates, since, accordingly with the
research data. Its leaders utilize the trade union as a means of political ascent,
the results point to still to an articulation of the SINTERO to the capital interests,
especially for this having a position of conciliation before the offensive of the
capital. The achieve the outcomes, the research investigated the SINTERO
formation of the Union of Workers in Education of the State of Rondb6nia —
SINTERO and its role in the process of class struggle in the context of crisis of
the capitalist mode of production, searching understand the history constitution
of the syndicalism in the Brazilian education, in special of the SINTERO, its
trajectory in the of framework of the changes occurred in the world of the works
in the last years. ldentifying the main proposals of struggle presents in the their
actions, as well as to do an analyses of the SINTERO's relations with the State
and its affiliates and the main contradictions in the development education ,
whose of the work’s struggle in results point to the present of the process of
syndicalism corporation in the SINTERO, as well as its articulation to the capital

interests.

Keywords: Educational. Syndicate. Class struggle. World of Work.
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1. INTRODUCAO

As vérias crises do modo de producado capitalista tém trazido para 0 mundo
do trabalho inimeras transformacfes, intensificando a sua exploracdo, que se
intensificou a partir da década de 1970, quando houve uma transformacdo do
processo produtivo, com a inclusdo da automacdo, robdtica e microeletrénica. O
modelo fordista-taylorista € substituido ou mesclado com o modelo japonés, isto é, a
producdo em massa por meio da linha de montagem acompanhada do controle de
tempo, da lugar a uma nova forma de organizacdo do padrdo produtivo. As
consequéncias dessa mudanca para os trabalhadores sé&o: terceirizacao,
subcontratagéo, trabalho em tempo parcial, trabalho precarizado entre outras.

Diante desse cenario de constantes metamorfoses no mundo do trabalho,
acompanhado de processos de reestruturacdo produtiva devido as crises no modo
de producédo capitalista, faz-se necessario uma mudanca do atual modelo de luta
dos sindicatos, tendo em vista que os mesmos parecem ter perdido seus objetivos e
identidade de luta de classes, perdendo-se em favor de interesses individuais e em
funcao do “novo” modelo de sindicato, ou seja, o sindicato de conciliagdo (MATTOS,
2003; ALVES, 2006). Os movimentos classistas dao lugar aos chamados sindicatos
de empresa e/ou sindicalismo de participacdo, levando-os a buscar cada vez mais a
institucionalizacao.

Percebe-se que o0 movimento sindical tem aderido a uma postura
conservadora diante da ofensiva do capital. Ao invés do enfrentamento e da luta, os
sindicatos assumem cada vez mais o0 modelo de sindicalismo conciliador “agindo
dentro da ordem”, o que facilita a retirada de direitos e ainda contribui para o
aumento da exploracdo dos trabalhadores. Verifica-se que tal comportamento dos
sindicatos, além de contribuir para o aumento da exploracdo dos trabalhadores,
facilitou a retirada de direitos, sendo a flexibilizacdo de direitos trabalhistas uma das
formas utilizadas para suprimir os direitos conquistados por meio da luta da classe
operaria.

Nesse cenario, buscamos compreender o sindicalismo na educacao
brasileira, destacando como nosso objeto de Estudo o Sindicato dos Trabalhadores
em Educacédo do Estado de Rondobnia - SINTERO. A probleméatica fundamental que

orientou esse trabalho se apresenta nas seguintes questdes:



13

a). Como tem se comportado o SINTERO ao longo de sua historia frente as
transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho?

b). Sua trajetdria representa um projeto de adequacdo aos interesses do
capital?

c) Como o SINTERO se relaciona com o Estado e com seus filiados?

d). Quais as principais contradi¢cdes existentes no SINTERO? Teria a diregédo
do SINTERO abandonado a luta de classes?

Para responder a essas questdes, a pesquisa teve como objetivo investigar
a formacédo do Sindicato dos trabalhadores em Educagéo do Estado de Rondonia
(SINTERO) e seu papel no processo da luta de classes no contexto de crise do
modo de producdo capitalista. Para alcancar esse objetivo geral buscamos, em
especifico, levantar a constituicdo historica do sindicalismo na educacéo brasileira,
em especial a do SINTERO e sua trajetoria dentro do quadro das transformacfes
ocorridas no mundo do trabalho dos ultimos anos; identificar as principais propostas
de luta presentes nas a¢des do SINTERO; analisar as rela¢cdes do SINTERO com o
Estado e com seus filiados e suas principais contradicdes no desenvolvimento das
lutas dos trabalhadores em educacdo e, por Ultimo, analisar o processo de
corporativismo sindical no SINTERO e suas articulagdes aos interesses do capital.

Para Miranda (2011, p.37), apesar da expressividade dos estudos e
producdo académica sobre o sindicalismo docente, a maioria deles esta nas regides
Sudeste e Sul do pais. De acordo com a autora “a regidao Norte quase nao tem
pesquisas sobre a tematica’”, de modo especial em Rondbnia, razdo pela qual
buscamos investigar o SINTERO e sua trajetdria ao longo destes vinte e oito anos
(28), dando visibilidade a sua histéria.

Um outro motivo que despertou interesse em pesquisar sobre o SINTERO
foi nossa vivéncia, como sujeito nele sindicalizado e participante de varios
movimentos grevistas, presenciando o descontentamento apresentado pelos filiados
no seu dia a dia, como trabalhadores em educagdo nas escolas publicas
rondonienses.

O método de pesquisa utilizado foi o Materialismo Historico-Dialético, o Unico
capaz de compreender os fenbmenos em sua totalidade. O Materialismo Historico-
Dialético contempla tanto a analise qualitativa quanto quantitativa, pois entende

guantidade e qualidade como uma unidade dialética indivisivel.
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A escolha do Materialismo Histérico-Dialético como método de construcéo e
andlise do trabalho perpassa o ato de explicitar o real em sua esséncia, pois, a
busca da dialética marxista como fundamentacdo da pesquisa constitui ainda numa
opcao ético-politica, como explica Martins (2006, p. 15): “[...] a epistemologia
marxista tem a pratica social como referéncia fundante da construcdo do
conhecimento, nela residindo os seus critérios de validagao”.

Utilizamos, como fonte de dados, analise documental e bibliografica, além de
entrevistas semiestruturadas e questionarios. A analise documental teve por base
“documentos outros que ndo aqueles localizados em bibliotecas”. Conforme definida
por Gil (2002, p. 46). Dentre eles: legislagdo estadual e nacional (Portarias,
Decretos, Resolucdes, Diretrizes, etc.), documentos de organismos internacionais
como o Banco Mundial, atas de reunifes e assembleias do SINTERO entre outros
documentos por ele publicados. Também serviu como objeto de estudo documental
as cartilhas, boletins, jornais e outros instrumentos de propagacdo da linha de
atuacéo do SINTERO.

Com o intuito de se fazer um levantamento da literatura geral a respeito da
histéria do sindicalismo no Brasil, especialmente do sindicalismo dos trabalhadores
em educacdo, do processo de corporativismo sindical e da reestruturacdo do
processo produtivo no contexto da crise do capitalismo, utilizou-se da pesquisa
bibliografica. Para Gil (2002, p.44) os exemplos mais caracteristicos desse tipo de
pesquisa sdo aqueles que se propde a analise das diversas posi¢cdes sobre uma
problematica.

Foram entrevistadas liderancas fundadoras do sindicato e dirigentes que
permitiram a utilizacdo de seus nomes, mediante a assinatura do Termo de
Consentimento livre e esclarecido. Realizamos cinco (05) entrevistas individuais com
os fundadores do SINTERO, com ex-dirigentes e outras liderancas de destaque e
com quadros de direcdo da gestdo atual. Também foram aplicados cento e trinta
(130) questionarios aos delegados participantes do XIV Congresso Estadual do
SINTERO, a fim de obter uma amostragem de 30% dos delegados participantes do
Congresso, ampliando as variaveis de interpretacdes possiveis por intermédio de
outras ferramentas de investigacao.

Para fazer a andlise dos dados utilizamos as categorias basicas do método

do Materialismo Histérico-Dialético, mediante o qual se buscou a compreensao da
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esséncia do fendmeno. Essas categorias sdo Totalidade, Contradicdo, Trabalho e
Luta de Classes.

A categoria totalidade auxiliou na compreensdo da realidade social que
envolve o sindicato, desde as microrrelacbes com seus filiados (parte) até as
relacbes mais amplas com o Estado e o modo de producédo capitalista (todo)
(KOSIK, 2011).

O conhecimento dialético da realidade ndo deixa intactos os conceitos no
ulterior caminho do conhecer, ndo € uma sistematizacdo dos conceitos que procede
por soma, fundada sobre uma base imutavel e encontrada uma vez por todas: é um
processo em espiral de mutua compenetracdo e elucidacdo dos conceitos, no qual a
abstratividade (unilateralidade e isolamento) dos aspectos € superada em uma
correlacdo dialética quantitativo-qualitativo, regressivo-progressiva. A compreensao
dialética da totalidade significa ndo s6 que as partes se encontram em relacédo de
interna interacdo e conexao entre si e com o todo, mas também que o todo ndo pode
ser petrificado na abstracao situada por cima das partes, visto que o todo se cria a Si
mesmo na interacdo das partes (KOSIK, 2011).

Utilizando-se da categoria contradicdo como suporte, buscou-se identificar e
compreender as contradicdes presente entre o sindicato e o Estado, o sindicato e
seus filiados, bem como as contradicbes que permeiam as relacdes de trabalho e o
modo de producédo capitalista, além das contradi¢des internas no préprio sindicato.

Tornar-se-ia impossivel conhecer e analisar o sindicalismo, sem antes
compreender a estrutura econbmica da sociedade. Por isso, € importante a
compreensao das contradicdes embrenhadas no seio das relagcbes entre o sindicato
e 0 modo de producéo capitalista. “A lei da contradicdo inerente aos fenbmenos, ou
lei da unidade dos contrarios, é a lei fundamental da dialética materialista” (MAO
TSE TUNG,1999, p.31).

A dialética materialista mostra que o processo de busca do conhecimento
consiste em descobrir o particular e o universal além da sua relagdo muatua no
proprio interior do fenbmeno. Esse conhecimento se obtém por meio da identificagdo
e estudo da lei da contradi¢cdo. A contradicédo existe em todos o0s processos, desde 0
principio até o fim: movimento, coisa, processo, pensamento tudo € contradicéo.
Negar a existéncia da presenca da contradicdo nos fenbmenos é negar a existéncia
de tudo (MAO TSE TUNG,1999). Ha nos processos que comporta Varias
contradicbes aquela que desempenha papel principal. Na analise das relacdes
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sociais, a contradicao entre trabalho e capital exerce papel principal, sendo as outras
contradi¢cdes subordinadas a esta.

Para a teoria marxista a categoria trabalho € a mais importante para a
compreensao e analise das relacdes sociais existentes. Embasadas pela categoria
trabalho buscou-se compreender as relagbes sociais entre os trabalhadores em
educacao e a atuacao do Sindicato diante da ofensiva do capital. Para Kosik (2011,
p. 189), “A analise das categorias econdmicas nao é destituida de pressupostos: o
Seu pressuposto € a concepcédo da realidade como processo pratico de producédo e
reproducdo do homem social’.

Desta forma, a andlise da categoria trabalho partira ndo apenas do estudo
de alguns pares dialéticos: causalidade e teleologia, particular e universal, liberdade
e necessidade entre outros, mas como atividade dialética mediadora capaz de
estabelecer uma unidade das contradicbes. No trabalho, e por meio dele, 0 homem
se une a natureza transformando-a, a0 mesmo tempo em que se transforma. O
homem alcanca por meio do trabalho a objetivacdo e o objeto é humanizado. Tendo
por base o trabalho, no trabalho e por meio do trabalho o criou a si mesmo, como
ser pensante distinto de todos o0s outros animais, o Unico capaz de criar a realidade,
procurando destacar-se de suas criacdes, buscando compreender o seu significado
com o intuito de descobrir seu lugar no universo (KOSIK,2011).

O trabalho como atividade criadora e objetiva do homem na qual se cria a
realidade humano-social consiste em um trabalho no sentido filoséfico, diferente do
trabalho baseado somente na producdo especifica de riqueza, trabalho abstrato-
concreto, trabalho determinado, trabalho como categoria econémica, produtor de
riqgueza da sociedade capitalista (KOSIK, 2011).

Para Marx e Engels (2015, p. 21) a historia escrita “Até hoje de todas as
sociedades que existiram até nossos dias tem sido a histdria de luta de classes”.
Sendo assim, pode-se dizer que no atual modo de producao capitalista a divisdo da
sociedade em duas classes (burguesia e proletariado) é condicdo essencial para a
reproducao da exploracao do trabalho e da extracdo da mais-valia resultante na
desigualdade social.

Contraditoriamente, a concentracdo de riquezas nas maos de uns poucos,
provenientes da exploracdo do trabalho assalariado, formagdo e ampliacdo do
capital, produz as condi¢bes materiais para sua ruina. Para Marx e Engels (2015, p.

31), “a burguesia produz, sobretudo, seus préprios coveiros. Sua queda e a vitdria
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do proletariado s&o igualmente inevitaveis”. O desenvolvimento dos instrumentos de
producdo, bem como a concentracdo de massas operarias, entre outros fatores
favorece a unido dos trabalhadores na defesa de seus salarios e ainda na luta pela
sua emancipacao por meio da organizacao.

Conforme Marx e Engels (2015, p.38), a classe burguesa utiliza ainda do
poder politico como poder organizado para garantir seus interesses em detrimento
da opressao da classe operaria. No entanto, se o proletariado em sua luta contra a
burguesia, se constitui forcosamente em classe, e ao constituir-se como classe
revoluciondria, destréi violentamente o sistema capitalista de producgédo, juntamente
com suas relacdes de producdo e todo o antagonismo entre as classes, destruindo
assim sua propria dominacéao.

A categoria luta de classes, acima descrita, auxiliou no entendimento e na
andlise das lutas presentes nas relacdes sociais que envolvem o universo sindical
dos trabalhadores em educac¢édo do Estado de Rondénia. Tendo descrito o método
de analise e de investigacao, apresentaremos a forma como esta organizado o texto.
A dissertacdo esta exposta sob a forma de trés secdes, além da introducdo e das
consideragoes finais, anexos e apéndices.

Na segunda sec¢do denominada “O trabalho e suas configuragdes diante do
modo de produgado capitalista”, fizemos uma analise do trabalho como principio
educativo em Marx, tratamos das transformacdes no mundo do trabalho na
atualidade, as quais envolvem o processo de flexibilizacdo, precariedade, retirada de
direitos dos trabalhadores e finalizamos, em articulacdo com a anélise do mundo do
trabalho, com um breve histérico do sindicalismo no Brasil e suas influéncias no
sindicalismo docente.

A terceira secao intitulada “O Sindicato dos trabalhadores em Educagao do
Estado de Rondbnia e a Luta de Classes” apresenta o estudo sobre a historia,
composicdo e a instituicdo do SINTERO, trazendo as contribui¢bes dos fundadores,
as principais propostas de luta presentes nas agdes do SINTERO, bem como dos
principais problemas da educac&o brasileira e a atuagdo sindical para sua
superacao.

Na sec¢ao quarta, nomeada de “O papel do sindicato no processo de luta de
classes no contexto de crise do modo de produgédo capitalista’, analisamos as
relacdes do SINTERO com o Estado e com seus filiados, além de estabelecer uma

compreensao do processo de corporativismo sindical presente nas relagbes do
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SINTERO e suas articulagdes aos interesses do capital. No dltimo tépico, com as
consideracgdes finais, discutimos outra proposta de sindicalismo, capaz de promover
um sindicato combativo e comprometido com a luta de classe e com a transformacao

da sociedade brasileira.
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2. O TRABALHO E SUAS CONFIGURACOES DIANTE DO MODO DE
PRODUCAO CAPITALISTA

2.1 - O Trabalho e a Educacédo em Marx

De acordo com Marx e Engels (2015, p. 7 e 8) a concepcao materialista da
historia pressupde em primeiro lugar a producao e reproducéo imediata da vida. Isso
implica dizer que € fator primordial as condicbes materiais de existéncia da vida
humana: produtos alimenticios, roupa, habitacdo, instrumentos necessarios a tal
producdo, além da prépria reproducdo da espécie humana. Entretanto, a forma
como estd exposta a ordem social diz respeito ao grau de desenvolvimento das
forcas produtivas (MARX & ENGELS, 2015, p. 128). A forma como os homens
produzem sua existéncia, influi diretamente em suas rela¢cfes sociais.

Para tanto, a maneira como é desenvolvida as relacbes de producédo, de
distribuicdo e de troca de uma sociedade determinam as condi¢des historicas desta
sociedade, conforme Khlyabich (1967, p. 68):

[...] o marxismo estabeleceu que o modo de produgcdo desempenha um
papel decisivo no desenvolvimento da sociedade. O ser social, acima de
tudo a produgcdo da riqueza, determina a consciéncia social. O
desenvolvimento da sociedade depende de causas materiais e ndo das
ideias e desejos das pessoas.

Para alcancar tal desenvolvimento, o homem teve de passar por enorme

desenvolvimento histérico. Tal grau de desenvolvimento historico € percebido

analisando a divisao do trabalho que segundo Marx e Engels (2015, p. 261 — 262):

Também o homem surge em virtude da diferenciacdo, e ndo s6 como
individuo — desenvolvendo-se a partir de um simples Ovulo até formar o
organismo mais complexo produzido pela natureza — mas também no
sentido historico. Quando, depois de uma luta de milénios, a m&o por fim se
diferenciou dos pés e se chegou a atitude erecta, 0 homem tornou-se
diferente do macaco e ficou assentada a base para o desenvolvimento do
cérebro, que desde entdo abriu um abismo infranqueavel entre o homem e
0 macaco.

E inegéavel dizer que foi gracas ao aperfeicoamento da mao que o homem
imprimiu & natureza sua agéao transformadora. Com a ferramenta desenvolvida pela

mao, o homem impde a natureza seu dominio. O dominio da natureza pelo homem

por intermédio das maos, porém, so foi possivel a partir do trabalho. Sendo assim,
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junto ao trabalho e por meio dele, o ser humano vai se distanciando a cada dia do
seu ancestral. O trabalho foi essencial na diferenciagéo e distanciamento do homem
em relacdo ao macaco. O trabalho e a palavra articulada foram os principais
estimulos que levou o cérebro do macaco a transformar-se paulatinamente em
cérebro humano.

Em consequéncia disso, vé-se que o desenvolvimento dos 6rgdos dos
sentidos, proporcionado pelo trabalho, fez com que o homem adquirisse cada vez
mais a consciéncia de seus atos separando-o definitivamente do macaco. No que

tange a esses aspectos, Marx e Engels (2015, p. 272-273) apontam que:

O desenvolvimento do cérebro e dos sentidos a seu servigo, a crescente
clareza de consciéncia, a capacidade de abstracdo e de discernimento cada
vez maiores, reagiram por sua vez sobre o trabalho e a palavra,
estimulando mais o seu desenvolvimento. Quando o homem se separa
definitivamente do macaco esse desenvolvimento ndo cessa de modo
algum, mas continua, em grau diverso e em diferentes sentidos entre os
diferentes povos e as diferentes épocas [...].

Tem-se entdo, apOs varios progressos e intempéries o ingresso do homem
na historia. E também por intermédio do trabalho que ira surgir a sociedade, ou seja,
o desenvolvimento das atividades laborais em conjunto viria contribuir para agrupar
os individuos em sociedade.

Tendo o homem alcancado o dominio da natureza, por meio do trabalho,
bem como a domesticacdo de animais e aprendido a cultivar alimentos, comeca a
fixar residéncia. Ele agora ndo mais depende exclusivamente das condi¢des naturais
para sobreviver.

A fixacdo de moradia juntamente com o dominio da natureza eleva a
producdo. Portanto, a partir da producdo de excedentes, tem-se a divisdo do
trabalho, o que antes era baseada na cooperacdo e naturalmente pela divisdo de
sexo, agora se apresenta de maneira diversa, pois, “pela divisdo do trabalho, torna-
se possivel, ou melhor, acontece efetivamente que a intelectual e a atividade
material — 0 gozo e o trabalho, a producdo e o consumo- acabam sendo destinados
a individuos diferentes [...] (MARX & ENGELS, 2002, p. 27).

Assim, a partir da divisdo do trabalho se origina todas as outras formas de
antagonismo a comecar pela opressao do homem sobre a mulher e filhos. Segundo

Marx e Engels (2015, p. 55):
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[...] o primeiro antagonismo de classes que apareceu na histéria coincide
com o desenvolvimento do antagonismo entre o homem e a mulher na
monogamia; e a primeira opressdo de classes, com a opressdo do sexo
feminino pelo masculino. A monogamia foi um grande progresso historico,
mas, a0 mesmo tempo, iniciou, juntamente com a escravidao e as riquezas
privadas, aquele periodo, que dura até nossos dias, no qual o progresso é
simultaneamente um retrocesso relativo, e o bem-estar e o desenvolvimento
de uns se verificam as custas da dor e da repressao de outros.

Foi possivel entdo, gracas a divisdo do trabalho, o surgimento do Estado
como instrumento de dominacdo de uma classe sobre outra. Tem-se esse dominio
proporcionado pela divisdo do trabalho, que fixou a atividade exclusiva e
determinada, devendo assim permanecer se este ndo quiser perder seus meios de
sobrevivéncia. Esta cisdo entre o interesse particular e o interesse coletivo,
contraditoriamente leva o0 interesse coletivo a tomar ilusoriamente a forma
representativa de Estado.

Héa ainda a divisdo entre trabalho material e trabalho intelectual, divisdo entre
cidade e campo, o que para Marx e Engels (2002, p. 55) é a maior divisdo do
trabalho. A oposicdo entre campo e cidade traz consigo a propriedade privada ao
gual tem como sustentacéo o trabalho e a troca. Esta dado um enorme passo para a
existéncia de duas forcas antagbnicas: a burguesia, com o Estado para garantir-lhe
seus interesses, e 0 proletariado, cujo Unico meio de sobrevivéncia consiste na
venda de sua forca de trabalho, quando este tem a sorte de encontrar um

comprador. A este respeito Lénin (1980, p. 226) afirma:

O Estado € o produto e manifestacdo do carater inconciliavel das
contradicGes de classe. O Estado surge precisamente onde, quando e na
medida em que as contradic6es de classe objectivamente ndo podem ser
conciliadas. E inversamente: a existéncia do Estado prova que as
contradi¢c8es de classe sao inconciliaveis.

Seria impossivel conciliar o interesse do Estado e da classe trabalhadora,
pois este € o instrumento do qual a burguesia utiliza para impor e manter seus
interesses, consolidando a divisdo entre burguesia e proletariado. E por meio do
Estado, com seus aparelhos de repressdo que a burguesia mantém o dominio da
classe trabalhadora. Percebe-se, entdo, que sem o0 aparato estatal, tornar-se-ia
dificil a dominacdo da burguesia sobre o proletariado. Como bem afirma Marx e

Engels (2002, p. 74):
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Com a emancipacao da propriedade privada em relagdo a comunidade, o
Estado adquiriu uma existéncia particular ao lado da sociedade civil e fora
dela; mas este Estado ndo é outra coisa sendo a forma de organizacéo que
0os burgueses ddo a si mesmos por necessidade, para garantir
_reciprocamente sua propriedade e os seus interesses, tanto externa quanto
Internamente.

Entretanto, a necessidade de acumulacdo da qual nasce a propriedade
privada sO é possivel por meio da divisdo do trabalho e também da divisdo das
condicbes de trabalho entendida como instrumentos e materiais, 0 que contribui para
o fracionamento entre capital e trabalho. Marx e Engels (2002, p. 81) salientam que
“Quanto mais a divisdo do trabalho se aperfeicoa, a acumulagdo aumenta e mais
esse fracionamento se acentua também de maneira marcante. O préprio trabalho s6
pode subsistir sob condicao desse fracionamento”.

Contudo, nem sempre foi assim, pois por meio do trabalho o homem
produziu e produz sua existéncia bem como as demais rela¢gdes humanas,
proporcionando, assim, sua insercdo no mundo da cultura. A partir da contradicéo
entre trabalho e capital, estabelecendo as condicfes para a implantacdo do modo de
producdo capitalista, o trabalho perdeu seu carater humanizador, transformando-se
em mero instrumento de extracdo de mais valia, isto €, trabalho ndo pago ou
trabalho excedente. Ao converter-se em trabalho fetichizado, trabalho alienado, ou
somente um meio de subsisténcia e/ou trabalho assalariado, o trabalhador perde
seu controle sobre o que produziu, 0 que o transforma em uma mercadoria cujo
anico meio de sobrevivéncia € a venda de sua forca de trabalho. Neste sentido, para

Marx (2006, p. 111):

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz,
guanto mais a sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador
torna-se uma mercadoria tanto mais barata, quanto maior nimero de bens
produz. Com a valorizacdo do mundo das coisas, aumenta em proporcao
direta a desvalorizagdo do mundo dos homens. O trabalho n&o produz
apenas mercadorias; produz-se a si mesmo e ao trabalhador na propor¢ao
com que produz bens.

Observa-se que é o trabalho que produz a rigueza material, ao mesmo
tempo em que empobrece o trabalhador, ou seja, a riqueza produzida nao é
usufruida por quem a produziu, o que proporciona, além da degradacéo, a alienacao
do proprio trabalhador.

E importante ressaltar ainda, que o processo de divisdo do trabalho

juntamente com o desenvolvimento na maquinaria incorpora 0s conhecimentos que
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antes pertenciam ao trabalhador, sendo que para Marx e Engels (1992, p. 3) “[...] a
ciéncia e os conhecimentos passam a ser propriedade do capital, e o trabalhador se
encontra enfrentando-os”. Os autores acima salientam ainda “[...] o capitalismo
exigiu uma crescente capacidade intelectual de todos os individuos, estendendo o
sistema escolar, institucionalizando e aprofundando-o” (MARX e ENGELS, 1992, p.
4).

Para Marx e Engels (2015), o desenvolvimento cultural era necessario e
fundamental para a consolidagcéo e posterior desenvolvimento das forcas produtivas.
Implica dizer também que o desenvolvimento de tais forcas produtivas, por meio do
modo de producdo capitalista, oferece as condi¢cdes de sua propria superacdo a
partir do momento em que acentua as contradicdes entre trabalho assalariado e

capital que segundo Marx e Engels (2015, p. 31):

O progresso da industria, de que a burguesia € agente passivo e
inconsciente, substitui o isolamento dos operéarios, resultante de sua
competicdo, por sua unido revolucionaria mediante a associacdo. Assim, o0
desenvolvimento da grande industria socava o terreno em que a burguesia
assentou o seu regime de producdo e de apropriagdo dos produtos. A
burguesia produz, sobretudo, seus proprios coveiros. Sua queda e a vitéria
do proletariado sdo igualmente inevitaveis.

Nessas condicdes, os trabalhadores assumiriam o controle da producédo e
desapareceria a divisdo do trabalho, que traz consigo todas as outras contradi¢des.
O trabalho deixaria de ser um sacrificio, uma mercadoria que é vendida a um
terceiro como um meio de sobrevivéncia. Desta feita, percebe-se que o modo de
producdo capitalista promove um intenso processo de valorizacdo do capital, ao
passo que os trabalhadores quanto mais produzem riqueza a burguesia, mais

pobres se tornam. Além disso, perdem suas capacidades criadoras por meio da

alienacéo e degradacédo. Marx e Engels (1992, p. 21-22) afirmam que:

As forcas intelectuais de producdo sO se desenvolvem num sentido, por
ficarem inibidas em relacdo a tudo que ndo se enquadre em sua
unilateralidade. O que perdem os trabalhadores parciais, concentra-se no
capital que se confronta com eles [...]. Esse processo, desenvolve-se na
manufatura, que mutila o trabalhador, reduzindo-o a uma fracdo de si
mesmo, e completa-se na inddstria moderna, que faz da ciéncia uma forca
produtiva independente de trabalho, recrutando-o para servir ao capital.

Esse processo de degradacdo do trabalhador incorpora o conhecimento

produzido pelo mesmo ao capital ao passo que o trabalhador perde o controle de
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sua producdo intelectual e material, além disso esse conhecimento se volta contra o
mesmo. A divisdo do trabalho n&o faz outra coisa sendo embrutecer e imbecilizar
esses trabalhadores. Para Adam Smith (1996, p. 244) “o avanco da divisdo do
trabalho, da maior parte daqueles que vivem do trabalho, isto €, da maioria da
populacdo, acaba restringindo-se a algumas operagfes extremamente simples,
muitas vezes uma ou duas”. O que o torna tdo estupido e ignorante quanto se pode
tornar uma criatura humana. De acordo com o autor tal realidade € a que estédo
submetidos os trabalhadores em toda sociedade evoluida e civilizada, a menos que
0 governo faca alguma coisa para reverter tal situacdo. No entendimento de Smith
(1996, p. 247):

[...] se ensinassem os rudimentos da geometria e da mecénica, a educacao
literaria dessa classe popular talvez fosse a mais completa possivel. E raro
ndo encontrar uma atividade comum que n&o ofereca algumas
oportunidades para se aplicar nela os principios da geometria e da
mecénica e que, portanto, ndo exercitem e aprimorem as pessoas comuns
nesses principios que constituem a propedéutica necesséria para as
ciéncias mais elevadas e mais Uteis.

Diferentemente da proposta de Adam Smith, Marx e Engels via o trabalho
como atividade intelectual e criadora, ndo o trabalho parcial, mas sim, aquele que
propicia ao trabalhador o emprego de suas faculdades intelectuais e que seja visto
como trabalho geral, trabalho produtivo, revestido de um caréter cientifico, deixando
de ser apenas esforco do homem, um adestramento. Para que isso seja possivel,
Marx e Engels sugerem que se combine este trabalho produtivo com a educacéo.
Os autores supracitados entendiam a educacdo em trés aspectos:

a. Educacao intelectual.

b. Educacdo corporal, tal como a que se consegue com 0S exercicios de
ginastica e militares.

c. Educacao tecnoldgica, que recolhe os principios gerais e de carater cientifico
de todo o processo de producdo e, a0 mesmo tempo, inicia as criangas e 0s
adolescentes no manejo de ferramentas elementares dos diversos ramos

industriais (Marx e Engels,1992, p.60).

No entanto, na visao de Marx e Engels (1992, p. 81) “[...] o burgués entende
por educacdo moral a memorizacdo dos principios burgueses, e que no fim das

contas a burguesia ndo tem os meios, nem vontade, de oferecer ao povo uma
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verdadeira educacdo”. De acordo com a concepc¢ado marxista, uma educacédo que
contemple o trabalho produtivo somente serd possivel por meio de uma outra
organizacao de sociedade, uma sociedade organizada a partir do modo de producao
comunista, assim deixariam de existir as contradicbes, toda a populacdo teria
acesso ao conhecimento historicamente produzido e a todos bens materiais,
modificando suas condi¢des sociais de existéncia, além disso, a educac¢do nao mais

sofreria as influéncias por parte da igreja e do Estado.

2.2 - As crises do modo de producéo capitalista e suas influéncias no mundo
do trabalho

O modo de producéo capitalista encontra-se constantemente em ciclos de
crise. O exemplo que se pode mencionar é o Crash de 1929, cujos motivos estédo
relacionados a supervalorizacdo inerente ao bindbmio fordista/taylorista, além de
outros fatores entre os quais se destacam a especulacdo no mercado financeiro na
bolsa de valores dos Estados Unidos, 0 que proporcionou panico em investidores e
acionistas, gerando uma crise econémica sem precedentes.

Segundo Castelo (2013, p. 172), “diante dessas constantes crises
econbmicas, umas passageiras e superficiais, outras profundas e prolongadas, as
classes dominantes arquitetam medidas preventivas, tendo como objetivo a
retomada da supremacia politico-cultural e da elevagdo das taxas de lucros”. As
consequéncias de tais crises sado devastadoras, principalmente para a classe
trabalhadora, que sofre as consequéncias, seja por meio do desemprego,
rebaixamento dos salarios, carestia no preco das mercadorias, entre outros. Neste

caso, para Castelo (2013, p. 197):

[...] nas crises mais violentas, como a de 1929 (e de toda a década de
1930), vé-se aquilo que a burguesia tenta impedir: a desvalorizacdo de
ativos — dentre eles, o rebaixamento do custo da forca de trabalho — e a
destruicdo de excedentes. Quando se alcanca esse nivel, as consequéncias
sdo danosas: no plano econdmico, faléncias, colapsos financeiros,
desemprego; no social, aumento das desigualdades sociais, miséria e fome

..

Além das mazelas causadas pelas constantes crises, 0 modo de producéo

capitalista em si, ja consiste em uma contradicdo, pois traz para o proletariado,



26

inUmeros prejuizos desde a alienagdo, superexploracdo da forca de trabalho e a
propria degradacao de suas vidas que no entender de Castelo (2013, p. 154-155):

O aumento da exploracdo por meio da introducao dos métodos fordistas de
producdo — que padronizaram movimentos e pensamentos, intensificaram a
jornada de trabalho, aperfeicoaram o0s principios cientificos da
administracdo taylorista e aumentaram a hierarquia entre os escritérios de
planejamento e direcdo e chéo de fabrica [...]

Para concretizar esse padrédo, pode-se dizer ainda que, o modelo
fordista/taylorista necessitou de enorme contingente de operarios, submetidos a
exaustivas jornadas de trabalho, além de Ihes proporcionar a perda da subjetividade
por meio do processo repetitivo de tarefas e a perda suas capacidades intelectuais

criadoras. De acordo com Sanson (2014, p. 28):

Em sintese, a sociedade industrial, taylorista-fordista, mobilizou massas
enormes de trabalhadores e os empurrou para uma divisdo técnica do
trabalho que Ihes reservava tarefas simples e repetitivas. O operario fordista
€ duplamente massificado: pela reincidéncia diuturna a que é submetido,
num processo produtivo estandardizado, e pela negacdo de suas
caracteristicas pessoais, subjetivas.

A subjugacado e intensa expropriacdo do operario aliada a destituicdo de
qualquer participacdo na organizacdo do processo produtivo possibilitaram o
surgimento de um novo tipo de proletariado que, por intermédio da sociabilidade
industrial, constr6i uma nova consciéncia e identidade de classe.

Com o avanco da revolucao proletaria em todo o mundo a partir de 1917, o
Estado capitalista cria formas paliativas de conciliacdo entre as classes oferecendo
algumas poucas migalhas de direitos trabalhistas a fim de conter a organizacédo do
movimento operario e, consequentemente, o avanco do socialismo. Surge o Estado
de Bem-estar Social. Para Sanson (2014, p.25) “é a partir do embate entre as
classes representadas, por um lado pelo trabalho e, por outro, pelo capital, que se
chega a fundacdo do Estado do Bem-estar Social’* que segundo Frigotto (2010, p.

75):

1 O Estado de Bem-Estar Social, surge como um meio de superagdo da crise capitalista de 1929,
ganhando forca apés a Segunda Guerra Mundial, além de ser uma resposta a crescente organizacédo
da classe trabalhadora. Baseado nas teses de John Maynard Keynes, o Welfare State ou Estado de
Bem-Estar Social postula a intervencéo do Estado na economia, financiando o capital privado com
recursos do fundo publico, com isso buscar aumentar a reprodugdo da forga de trabalho, com
politicas que visam a estabilidade do emprego, politicas de rendas com ganhos de produtividade, e
ainda acdes assistencialista que incluem: seguro desemprego, previdéncia social, direito a educacéo,
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A segunda fase do sistema fordista entra justamente no contexto das teses
keynesianas que postulam a interven¢cdo do Estado na economia como
forma de evitar o colapso total do sistema. No plano supra-estrutural
desenvolve-se a ideia de Estado-Nacéo (totalitario ou democratico) e, apés
a Segunda Guerra Mundial, ganha forca a ideia de Estado de Bem-Estar
Social.
A proposta idealizada pela economia burguesa de interveng¢ao do Estado na
economia com o intuito de manter o processo de acumulacdo de capital da classe
dominante e superar 0s processos constantes de crise do modo de producédo

capitalista no entender de Frigotto (2010, p. 75) pressupde que:

Este pacto envolve o financiamento, pelo fundo publico, do capital privado e,
ao mesmo tempo, de forma crescente, da reproducdo da forga de trabalho,
aumentando de forma generalizada a assisténcia da populagdo ndo por
caridade, mas como direito, mediante as politicas sociais de saulde,
educacéo, emprego etc.

Ao disponibilizar por meio das politicas assistencialistas, uma fonte de renda
a classe pobre, o Estado, além de minimizar as tensfes geradas em decorréncia da
divisdo de classes, estaria estimulando ainda o consumismo ao distribuir “bolsas”
pelos famigerados programas. Tais bolsas tranquilizariam a classe oprimida,
diminuindo os conflitos gerados pela exploragdo capitalista, tornar-se-iam um
paliativo, acalmando as massas.

Percebe-se que a forma de acumulacdo fordista/taylorista comeca a
apresentar sinais de esgotamento diante das pressdes dos trabalhadores nos anos
1960. Trata-se de um periodo marcado também pela ascenséo paulatina de novas
formas de organizacdo no interior das fabricas alicercadas na microeletrénica,
robadtica e informatica.

Pode-se afirmar, ainda, que as novas formas de organizacdo, denominadas
genericamente como modelo toyotista, constituiram-se em uma resposta do capital
ao avanco das lutas operéarias. Todavia, como ja foi exposto por Marx e Engels
(2015, p. 31), o capitalismo produzird os meios de sua prépria superagdo por
intermédio do avanco das forcas produtivas e da luta e da organizacdo da classe
trabalhadora.

Na analise de Antunes (2009, p. 33) a crise do fordismo e do keynesianismo

representa uma crise estrutural do capital, ou seja, as crises estruturais sao

seguranca, etc. Os investimentos por meio das politicas assistencialistas, constituem uma forma de
incentivo ao consumo de massa.
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caracteristicas do proprio modo de producdo capitalista, embora o capital busque
novas férmulas de supera-la. Enquanto existir o modo de producéo capitalista tais

crises estarao presentes:

Como resposta a sua prépria crise, iniciou-se um processo de
reorganizacdo do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de
dominacdo, cujos contornos mais evidentes foram o advento do
neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos
direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo estatal, da qual a
era Thatcher-Reagan foi a expressao mais forte; a isso se seguiu também
um intenso processo de reestruturacdo da producéo do trabalho [...].
Contraditoriamente a essas ideias de Estado do Bem-Estar Social, propostas
por John Maynard Keynes, na tentativa de socorrer o Capital e superar sua crise
estrutural, o Estado neoliberal?> propde uma outra alternativa para superagdo da

crise, é 0 que mostra Frigotto (2010, p. 85):

[...] a tese neoliberal (que ndo é univoca) postula a retirada do Estado da
economia — ideia do Estado minimo; a restricAo dos ganhos de
produtividade e garantias de emprego e estabilidade de emprego; a volta
das leis de mercado sem restricbes; o aumento das taxas de juros para
aumentar a poupanca e arrefecer o consumo; a diminui¢do dos impostos
sobre o capital e diminuicdo dos gastos e receitas publicas e,
consequentemente, dos investimentos em politicas sociais.

Tal modelo de politica postula que ndo deve ter interferéncia do Estado na
economia, 0 que garante uma maior rentabilidade e reproducdo do capital,
isentando-o de impostos, pois, além de preservar os interesses capitalista, “o Estado
liberal escamoteia sua verdadeira funcdo na definicdo das relagBes sociais de
producdo sobre as quais esta edificado, e salvaguarda os interesses do sistema
capitalista como um todo” (FRIGOTTO, 2010, p.121).

E possivel mencionar ainda que o processo de reestruturacdo do capital
iniciado devido sua crise estrutural, trouxe para o mundo do trabalho inUmeras
transformacdes desde a heterogeneizacdo, complexificagdo e fragmentacdo do
trabalho e consequente perda dos direitos conquistados pelos trabalhadores, além

de mudancas na organizacdo do processo produtivo, ou seja, O processo

2 O Neoliberalismo surgiu como oposicdo ao Estado de Bem-Estar Social, tendo por base o Livro
Caminho da Serviddo de Friedrich Hayek de 1945, consiste em uma doutrina que propfe a néo
obrigatoriedade do Estado de investir em politicas publicas, além da nédo interferéncia do Estado na
economia. A tese neoliberal é totalmente contra a intervengédo do Estado no mercado, suas principais
propostas sdo: privatizagdo das empresas estatais, abertura da economia, desregulamentagcédo da
economia, cujo objetivo seria aumentar o fluxo de capital e de mercadoria, reduzindo o controle do
Estado sobre esse fluxo.
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fordista/taylorista da lugar ao novo modelo toyotista, ou as vezes mesclam-se ambos
tendo ainda a acumulagéo flexivel, juntamente com incremento de novas tecnologias
no processo produtivo, além de novas formas de gestao organizacional.

Na visdo de Antunes (2009, p. 50) os novos modelos de gestédo

organizacional vieram:

Opondo-se ao contrapoder que emergia das lutas sociais, 0 capital iniciou
um processo de reorganizacéo das suas formas de dominag&o societal, ndo
s6 procurando reorganizar em termos capitalistas o processo produtivo, mas
procurando gestar um projeto de recuperacdo da hegemonia nas mais
diversas esferas da sociabilidade. Fez isso, por exemplo, no plano
ideoldgico, por meio do culto de subjetivismo e de um ideério fragmentador
gque faz apologia ao individualismo exacerbado contra as formas de
solidariedade e de atuacéo coletiva e social.

Como é percebida, essa nova forma de organizacdo do processo produtivo
gue engloba elementos do toyotismo mesclado com o fordismo/taylorismo ou
somente o toyotismo faz com que diminua o operariado, isto é, ha uma
desproletarizacdo, tem-se a diminuicdo do trabalho estavel, e consequentemente,
um aumento da terceirizacdo dos postos de trabalho. Somam-se também o trabalho
temporario e ainda em tempo parcial, acompanhado da retirada dos direitos por
meio da flexibilidade dos contratos de trabalho, entre outros. Como exemplo da
flexibilizacdo das leis trabalhistas e perda de direitos, Rossi e Gerab (2009, p. 75)

afirma:

Na definicdo de tempo de trabalho — com a liberacdo dos trabalhos aos
domingos (MP 1878-64/99), com a introducdo do contrato de trabalho por
tempo determinado; com a possibilidade de se negociar um “banco de
horas” (trabalhar s6 quando houver necessidade); com o aumento das
possibilidades de demissdo sem justa causa; com o0 surgimento de
“coopergatos” (falsas cooperativas, que permitem a contratacdo de grupos
de trabalhadores, sem as obrigacGes trabalhistas); com a contratacdo de
trabalho em tempo parcial, sem que os sindicatos participem da
regulamentacdo dessa modalidade de contrato; com o0s contratos de
trabalho precario, a titulo de “trabalho temporario”; com os contratos de
aprendizagem e de estagio.

Junto a flexibilizagdo dos contratos de trabalho, o que acarreta a retirada de
direitos dos trabalhadores, tem-se ainda como caracteristica do toyotismo a

flexibilizacdo da organizacao do trabalho por meio da horizontalizagdo da producao.

Como explica Antunes (2003, p. 35):
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Essa horizontalizacdo acarreta também, no toyotismo, a expansdo desses
métodos e procedimentos para toda a rede de fornecedores. Desse modo,
kanban, just in time, flexibilizacdo, terceirizacdo, subcontratacdo, CCQ,
controle de qualidade total, eliminagdo do desperdicio, “geréncia
participativa”, sindicalismo de empresa, entre tantos outros elementos,
propagam-se intensamente.

Essas novas formas de organizar o processo de trabalho, oriundos da
horizontalizacdo da producéo proporciona uma maior exploracédo do trabalhador por
meio da intensificacdo do trabalho, garantindo maior extracdo de mais-valia, além de
trazer o atrelamento das organizacdes sindicais as empresas. Uma das formas € o
sindicato-empresa que atua cada vez mais sob a forma de sindicato negociador
resultando na sua perda de identidade de classe. Para Pinto (2013, p.70), o
processo de automacao, polivaléncia e o sistema de trabalho organizado em células,
levam & flexibilizagdo dos postos de trabalho, funcionando com um ndmero fixo de
trabalhadores, que dependendo da demanda do mercado, pode-se exigir jornadas

flexiveis, além do aumento de horas extras que segundo Gounet (1991, p. 41):

[...] quer pelo fato de que os operarios atuam simultaneamente com varias
maquinas diversificadas, quer através do sistema de luzes (verde =
funcionamento normal; laranja = intensidade maxima, e vermelha = ha
problemas, deve-se reter a producéo) que possibilitam ao capital intensificar
— sem estrangular — o ritmo produtivo do trabalho. As luzes devem alternar
sempre entre o0 verde e o laranja, de modo a atingir um ritmo intenso de
trabalho e producéo.

Diferentemente do que acontece no fordismo/taylorismo, no toyotismo a
base do seu processo produtivo estd pautada em uma nova forma de gestdo da
forca de trabalho. Neste caso, “fazia-se necessario um aumento simultaneo, tanto da
produtividade - nos limites de uma producdo que ndo se baseasse na grande escala
-, quanto da capacidade de se produzir pequenas quantidades de diversos modelos
de produtos” (PINTO, 2013, p. 62). O modelo toyotista utiliza-se de um namero
reduzido de trabalhadores, para suprir a demanda mercado, intensifica a exploracao
do trabalhador por meio das novas formas de organizacdo do trabalho. Na analise
de Antunes (2003, p. 36):

O toyotismo estrutura-se a partir de um ndmero minimo de trabalhadores,
ampliando-os, através das horas extras, trabalhadores temporarios ou
subcontratacdo, dependendo das condicdes de mercado. O ponto de
partida basico € um numero reduzido de trabalhadores e a realizacdo de
horas extras.
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As metamorfoses no mundo do trabalho inerente ao modo de producéao
capitalista, com suas estratégias para superar as crises, trouxeram para 0S
trabalhadores indmeras consequéncias desde a superexploracdo, desemprego
estrutural, além de atingir as organizacfes sindicais, seja por meio da cooptacéo de
seus dirigentes ou pelo corporativismo, somam-se ainda 0 crescente processo de
burocratizacdo e institucionalizagao dos sindicatos.

Os organismos sindicais vistos por Marx como meio de organizacdo da
classe proletaria rumo a tomada dos meios de producdo e, consequentemente, a
implantagcdo do modo de producdo socialista, aliam-se ao capital, assegurando a
manutenc¢ao do sistema de exploracao.

O trabalho, compreendido por Marx e Engels (1992) como meio de
humanizacdo do homem, com o advento do modo de producdo capitalista,
transforma-se no principal meio de extracdo de mais-valia, perdendo seu carater
humanizador. No momento atual, de constantes transformacdes na forma de
gerenciamento da forca de trabalho, seja pela reestruturacdo produtiva, pela
implantacdo do modelo toyotista, ou mesclando o modelo fordista/toyotista e/ou
ainda na forma de acumulacdo flexivel, torna-se uma atividade mais degradante,
cuja Unica finalidade € gerar riqueza para os donos dos meios de producdo. Para o
proletariado, cujo Unico meio de sobrevivéncia € a venda de seu corpo, convertido
em forca de trabalho, ndo lhes restam alternativa a ndo ser a unido de todos, a fim

de superar a exploracéo capitalista.

2.3 - O Sindicalismo no Brasil e seus reflexos no Sindicalismo Docente

O estudo da histéria do sindicalismo no Brasil requer uma analise da origem
do processo da industrializacdo, pois, “desde a segunda metade do século 19,
tinhamos ao menos nas principais cidades, algumas fabricas, diversas oficinas, além
de muitos estabelecimentos comerciais de servigos, cujos em pregados recebiam
salarios” (MATTOS, 2009, p.33). Juntamente com a industrializacdo entram no pais
levas de trabalhadores imigrantes, principalmente europeus, para suprir a escassez
de méo de obra, tendo em vista que, além da pouca experiéncia no ramo da
industria, o contingente de mé&o de obra brasileira ndo era suficiente para preencher

a escassez de operarios que de acordo com Rossi e Gerab (2009, p. 24):
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Esse problema foi resolvido com um amplo programa de imigracdo
envolvendo camponeses e operarios europeus, principalmente italianos e
espanhdis, mas também alemaes, eslavos, etc., que enfrentavam crise de
desemprego em seus paises de origem, imigracdo que ja vinha atendendo
ao mesmo problema existente no campo.

Além de contribuir na prestacdo de servicos, 0s imigrantes ajudaram a
aumentar o indice populacional. Conforme Mattos (2009, p.39), “em Sao Paulo,
cerca de 55% da populacdo era composta por estrangeiros na década de 1890 e,
entre a populagcéo ocupada, os estrangeiros chegavam a somar 68%”. Os imigrantes
também contribuiram com o processo de organizacao sindical, visto que, tinham
experiéncias de luta muito mais avancadas que os trabalhadores brasileiros. Tais
experiéncias fundamentavam-se em ideias socialistas e anarquistas. Embora os
movimentos de resisténcia tivessem como base o socialismo e o anarquismo?, suas
formas de luta contaram ainda com outras propostas de intervencéo na realidade.

Conforme afirma Mattos (2003, p.8):

[...], estava & disposicdo dos trabalhadores brasileiros uma série de andlises
criticas da sociedade de classes e de propostas politicas de intervencéo na
realidade. Socialismo, anarquismo, cooperativismo, cristianismo social, mais
adiante comunismo, entre outras propostas de transformacgdo social ou
colaboracdo de classes ja& haviam sido formuladas em outros espagos
nacionais e os trabalhadores brasileiros delas langaram méo, adaptando-as
a sua realidade.

Observa-se que junto ao processo de industrializacdo surgiriam as formas
de enfrentamento e de resisténcia do operariado frente a ofensiva da exploracédo do
capital. Os grupos com inspiracdo socialista da época depositavam suas esperancas
na criacdo dos partidos operarios: “Partidos operarios foram criados ao longo de

toda a Republica Velha, mas todos tiveram vida curta” (MATTOS, 2009, p. 46). O

objetivo desses partidos organizados por grupos socialistas era uma maior

8 Anarquismo: Doutrina e movimento que rejeitam o principio da autoridade politica e sustentam que a
ordem social é possivel sem essa autoridade. O principal vetor negativo do anarquismo dirige-se
contra os elementos essenciais que constituem o ESTADO moderno: sua territorialidade e a
consequente nocdo de fronteiras; sua soberania, que implica jurisdicdo exclusiva sobre todas as
pessoas e propriedades dentro de suas fronteiras; seu monopélio dos principais meios de coercéo
fisica, com o qual busca manter essa soberania tanto interna como externamente; seu sistema de
direito positivo que pretende sobrepor-se a todas as outras leis e costumes, e a ideia de que a nagéo
€ a comunidade politica mais importante. O vetor positivo do anarquismo volta-se para a defesa da
“sociedade natural’, isto é, de uma sociedade autorregulada de individuos e de grupos livremente
formados (BOTTOMORE, 1988, p. 11).
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participacdo politico-eleitoral dos operarios com o intuito de promover reformas
eleitorais que os beneficiassem.

O periodo contou ainda com as associacdoes de auxilio mutuo. “Em 1887,
somente no Rio de Janeiro, haviam 115 associacdes com fins assistencialistas, das
quais 48 tinham cunho profissional” (MATTOS, 2009, p.47). Estiveram presentes
também nas primeiras organizagfes sindicais, liderancas de perfil anarquista. Os
anarquistas almejavam uma acdo mais direta, para isso, faziam uso de greves na
esperancga de construir uma sociedade sem classes e sem o poder do Estado. “Nas
duas primeiras décadas do século 20, os anarcossindicalistas assumiram a
hegemonia dos setores mais combativos do incipiente movimento operério
brasileiro” (KONDER, 2003, p.37).

No periodo de 1906, organizou-se o Primeiro Congresso Operario Brasileiro,
entre os participantes, a maioria era anarquista. Denominados sindicalistas
revoluciondrios, tinham como meio de mudanca da realidade social, a revolugéo. Os
instrumentos que utilizavam para a mobilizacdo dos operarios, era a intensificacao
da propaganda em jornais e palestras. Os anarquistas atribuiam, além da
emancipacdo social da classe proletéria, sua libertacdo moral dos vicios e das
ideologias burguesas, expressos em jogos de azar, no alcoolismo e nos festejos
mundanos, como o carnaval.

A década de 1920 foi marcada pela repressdo do Estado que, por meio da
Inspetoria de Investigacdo e Seguranca Publica, impds uma onda de represséo,
prendendo e exilando liderancas, fechando entidades sindicais, além de investir em
propaganda anti-sindicato. O ano de 1920 foi marcado pelo declinio do anarquismo.
No ano de 1922 foi fundado o Partido Comunista do Brasil (PCB) por ex-militantes
anarquistas aumentando a concorréncia sindical. Astrojildo Pereira antigo militante
anarquista tornou-se o principal formulador das propostas do partido. No mesmo
tempo, o Estado criou a 42 Delegacia Auxiliar, com a secdo de Ordem Politica e
Social, especializada em vigilancia e repressdo, a chamada “policia politica”
(MATTOS, 2009, p. 49-50).

Ao final da década de 1920, o PCB atinge seu auge e, mesmo estando na
ilegalidade, consegue alcancar seu objetivo, a hegemonia sindical. Por meio do
Bloco Operario e Camponés (BOC), o PCB langa em 1928, suas primeiras incursées
na politica eleitoral, apresentando candidatos ao legislativo, com proposta de

combate ao latifindio e ao imperialismo. No ano seguinte 0s comunistas
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concretizam seu desejo, fundando uma central sindical, ancorada nas ideias
comunistas, a Confederacao Geral do Trabalho do Brasil (CGTB) (MATTOS, 2009,
p.51).

Entretanto, somente a partir de 1930, com o governo de Getulio Vargas €
que h& o reconhecimento perante a legislacdo brasileira do direito dos operarios a se
organizarem. Essas organizagOes tiveram como base os ditames do Estado. De
acordo com Erickson (1979, p. 30) “O regime Vargas colocou a classe operaria na
férmula politica nacional, sob a tutela e dominio do Estado, e determinou as linhas
principais do padréo atual de relagbes de trabalho e participacdo dos trabalhadores
no processo politico nacional”.

No entender de Mattos (2003, p. 12) o periodo correspondente a primeira
fase da Era Vargas, cujo tempo vai de 1930 a 1934, teve como principal acdo a
criacdo por parte do Estado do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC).
A criacdo do MTIC pelo Estado com a ajuda das classes dominantes demonstra
claramente a tentativa de conter a luta da classe operéria diante da ofensiva do

poder do capital, como explicita Antunes (1985, p. 58-59):

Fruto de uma cisdo nas classes dominantes, o Estado varguista procurou,
numa primeira fase, controlar o movimento operario e sindical trazendo-o
para dentro do aparelho do Estado. Uma de suas primeiras medidas foi a
criacdo do Ministério do Trabalho, em 1930, com o nitido objetivo de
elaborar uma politica sindical visando conter a classe operaria dentro dos
limites do Estado e formular uma politica de conciliagdo entre o capital e o
trabalho.

O principal objetivo do MTIC era a contencdo da classe operaria e do
movimento sindical combativo, além de difundir o modelo de sindicato oficial, ou
seja, difusdo daqueles sindicatos que serviriam de interlocutores entre trabalhadores
e governo, funcionando como 6rgaos publicos do Estado. Porém, uma parcela da

classe operaria ndo aderiu a proposta de oficializacao sindical, resistindo a chamada
“Lei de Sindicalizagéo”, o Decreto n° 19.770, que segundo Antunes (1985, p. 59):

[...] estabelecia o controle financeiro do Ministério do Trabalho sobre os
recursos dos sindicatos, proibindo a sua utilizacdo pelos operarios
durante as greves, e definia o sindicato como 6rgdo de colaboracdo e
cooperacdo com o Estado. [...] proibia o desenvolvimento de atividades
politicas e ideoldgicas dentro dos sindicatos, vetava sua filiacdo a
organizacfes sindicais internacionais, negava o direito de sindicalizacdo
aos funcionarios publicos e limitava a participacdo de operarios

estrangeiros nos sindicatos.
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Houve repressao, coercao e manipulacéo ideoldgica, na tentativa de trazer
os sindicatos para junto do Estado, mas somente 25% dos sindicatos de S&o Paulo,
Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul aceitaram as normas da Lei de
Sindicalizagdo (ANTUNES, 1985, p.60). Apesar da tentativa de coercédo e
manipulacdo das liderancas mais combativas, durante a Era Vargas, a classe
trabalhadora obteve significativas conquistas, fruto de muita resisténcia e
movimentos grevistas. O proletariado conquistou nesse periodo: lei de férias,
descanso semanal remunerado, regulamentacéo do trabalho da mulher e do menor,
jornada de oito horas, etc. Essas conquistas foram o resultado de intensos
movimentos grevistas, ao contrario do que divulga a historia oficial.

Com a crescente mobilizacdo das massas operarias ligadas aos comunistas,
“‘em margo de 1935 foi fundada a Alianca Nacional Libertadora (ANL), frente popular
anti-imperialista dirigida pelo PCB, tendo Luis Carlos Prestes em suas fileiras”
(ANTUNES, 1985, p.61). Como expressao desse periodo de agitacdo, tem-se a
criagdo, em 1934, da Frente Unica Sindical (FUS), cuja lideranca pertencia aos
comunistas que no ano posterior organizam um Congresso Sindical Nacional, dando
origem a Confederacdo Sindical Unitaria do Brasil (CSUB). No entanto, o avango
das lutas sindicais, levou o Estado por meio de seu 6rgdo de controle, o MTIC, a
promover uma violenta e devastadora repressdo ao Levante Popular de 35, que
chamou de intentona Comunista, decretando uma Lei de Seguranga Nacional,
instalando o estado de excecdo (MATTOS, 2003, p.17-18). As medidas adotadas
pelo governo levaram a uma desmobilizacdo dos sindicatos no ano de 1935 e
periodo seguinte, momento em que ocorreu a ascensdo de dirigentes identificados
com as orientacbes do governo as dire¢cdes sindicais. Conforme mostra Mattos
(2009, p.73):

[...] os primeiros meses de 1935 caracterizaram-se por uma vigorosa
mobilizagcdo, com grande nimero de movimentos grevistas. Foi preciso que,
a partir de 1935, as liderancas mais combativas fossem aniquiladas pela

violenta represséo, para que o conformismo dos pelegos se instalasse.
Futuramente, buscando concretizar a ideia de tornar o sindicato um 6rgéo de
cooperacao e colaboracédo do Estado, o governo Vargas promulga outro decreto, 0
Decreto n° 1.402 de 1939 “[..] que instituiu o enquadramento sindical; uma

categoria, para ser reconhecida enquanto tal, teria de ser aprovada pela Comissao
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de Enquadramento Sindical, 6rgdo governamental vinculado ao Ministério do
Trabalho” (ANTUNES, 1985, p.62-63). Além de buscar o atrelamento dos sindicatos
ao Estado, meio do aparato burocratico, Getulio Vargas instituiu ainda, por meio do

Ministério do Trabalho o imposto sindical* que para Rossi e Gerab (2009, p. 37):

E esse assistencialismo que vai gerar a dominag&o ideoldgica e financeira
dos sindicatos. Com muito dinheiro, os sindicatos ndo necessitam de muitos
associados para viver. Ao contrario, quanto menor seu quadro “social”,
menor seu gasto e mais dinheiro para elevar o padréo de vida de seus

diretores: cria-se o pelego oficial.

Ainda na andlise de Erickson (1979, p.58) “A lei trabalhista de 1939,
baseada na “Carta del Lavoro” do Estado fascista italiano, forneceu os fundamentos
para o controle governamental sobre os sindicatos”. A ditadura do Estado Novo, nos
primeiros anos da década de 1940 comecga a dar sinais de decadéncia e, com a
entrada do Brasil na guerra, por meio do chamado esforco de guerra, ha a
suspensao dos direitos dos trabalhadores: férias, aumento da jornada de trabalho,
além da mobilidade de emprego sédo alguns dos fatores que contribuem para
intensificar a exploracdo da classe operaria, acrescenta-se também o
desabastecimento e carestia.

H& nesse momento, a intensificacdo do discurso politico representado na
pessoa de Getulio Vargas com o intuito de mobilizar o Estado e os sindicatos oficiais
submetidos ao MTIC, forjando a ideia de que Vargas era 0 protetor dos
trabalhadores, o benevolente, e que através dos beneficios da legislacéo trabalhista
afirmava a dignidade do trabalhador, cuja retribuicAo deveria ser aplicar
ordeiramente, buscando o aumento da produtividade (MATTOS, 2003, p.23-24).

Apesar dos esforgos do governo em tentar manter o sindicato sob a tutela do
Estado, houve muita resisténcia por parte dos lideres sindicais principalmente
aqueles ligados ao PCB, conforme aponta Mattos (2003, p. 27): “As liderangas
comunistas buscaram aliados fora das fileiras do PCB para criar uma organizagao
intersindical a revelia da legislagcdo. Assim, em abril de 1945 nascia o Movimento de
Unificacdo dos Trabalhadores (MUT)”.

4 Cada trabalhador paga, anual e compulsoriamente, o equivalente a 8 horas de salario e os
sindicatos sdo obrigados a prestar assisténcia médica e social aos seus associados. (ROSSI e
GERAB, 2009, p. 37)
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Buscando maior autonomia sindical, os comunistas juntamente com
militantes do PTB®, criado em 1945, ap6s realizacdo de um Congresso Sindical de
Trabalhadores do Brasil, criam a Confederacéo dos Trabalhadores do Brasil —a CTB
(MATTOS, 2003, p. 28). E possivel mencionar, segundo Rossi e Gerab (2009, p. 40)
que a partir de 1946 ha uma ampliacdo dos movimentos grevistas. Havia, ainda, a
criacdo da Confederacdo Geral dos Trabalhadores do Brasil — a CGTB, que tinha
como base de sustentacdo os comunistas, pois a maior forca sindical provinha do
PCB (ANTUNES, 1985, p. 66-67).

Na andlise de Antunes (1985, p. 67-68), o avanco significativo das classes
populares nesse periodo amedrontava o0s setores reacionarios da sociedade
brasileira. Tem-se entdo a aplicacdo de medidas repressivas pelo governo
antidemocratico de Dutra, que decreta intervencdo e suspensdo das eleicbes
sindicais, além de determinar a ilegalidade do PCB, causando assim um duro golpe
ao movimento sindical e ao operariado brasileiro.

Para o autor acima citado, no inicio dos anos de 1950, sob o governo de
Getulio Vargas, o movimento sindical atingiu grande repercussdo. De acordo com
Jover Telles (Apud Antunes, 1985, p. 68-69):

[...] & classe operéaria brasileira, de 1940 a 53, dobrou seu contingente e,
atingiu cerca de 1 500 000 trabalhadores nas industrias. As greves
comegavam a tornar-se constantes; em 1951 realizaram-se quase 200
paralisacbes atingindo quase 400 000 trabalhadores. No ano seguinte
alastram-se, totalizando quase 300 em todo o territério nacional. Em 1953, a
luta da classe operaria contra a fome a carestia atingiu cerca de 800 000
operarios.

No periodo correspondente a metade da década de 1950 e o periodo da
Ditadura civil-militar de 1964 apresentam um aumento dos movimentos sindicais,
entre esses, convém mencionar, a chamada greve dos 300 mil em S&o Paulo, fruto
da organizacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho (MATTOS, 2009, p.87).
Faz-se necessario lembrar que houve entre 1920 e 1960, uma elevagdo do niamero
de operéarios, que de 275 mil saltou para aproximadamente 3 milhdes. Nesse
contexto, constatou-se, também um processo de desvalorizagao salarial, “a taxa

anual de inflacdo que, em 1955, era de cerca de 19,1%, em 1959 atingiu 52,1%. Nos

5 Partido Trabalhista Brasileiro. O PTB foi o partido criado que Getulio criou para envolver a classe
operaria e o conjunto do povo trabalhador em sua politica populista. (ROSSI e GERAB, p. 40)
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anos seguintes, apesar de uma pequena queda em 1960, a taxa continuaria a subir,
atingindo 79% em 1963” (MATTOS, 2009, p. 90-91).

No entanto, o0 crescimento econdmico nao representou melhora nas
condi¢cbes de vida dos trabalhadores, haja vista, que em 1960, 70% da populacéo
mais pobre, detinha 20% da renda nacional, enquanto 40% pertencia a 6% da classe
mais rica. Tal fato explica o0 aumento das greves e crescimento das mobilizacoes
pelo sindicalismo. Conforme Mattos “na Capital Federal, (Estado da Guanabara
ate1960), entre os anos de 1955 e 1964, tiveram mais de 300 greves, iniciando-se
com 18 em 1955, para atingir 77 no ano de 1963” (MATTOS, 2009, p.95). Tal fato se
deu devido a atmosfera de arrocho salarial vivenciada pelos trabalhadores no
periodo da ditadura civil-militar. O que levou a criacdo de novas entidades,
principalmente, no Estado de Sao Paulo. Como resultado desse crescente processo
de mobilizagBes ocorreu no periodo de 1955 e 1964, a criagcdo do Comando Geral
dos Trabalhadores, o CGT. De acordo com (ANTUNES,1985, p. 71) “O CGT foi,
especialmente durante O Governo de Jodo Goulart, a expressao mais significativa
do movimento sindical brasileiro”.

Como bem explicita Antunes (1985, p. 70-71), o CGT tinha por objetivo
combater o peleguismo das Confederagdes Nacionais, de modo especial a CNTI —
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Industria, e buscava aglutinar os
sindicatos do Norte e Nordeste, cujas bases prevaleciam o peleguismo. Acrescenta-
se também a presenca marcante do CGT na direcao das grandes manifestacées dos
trabalhadores operarios, a exemplo, a greve da Paridade, onde 400 mil
trabalhadores civis do transporte maritimo, ferroviario e portuério, paralisaram suas
atividades visando a equiparacao salarial aos militares. Somam-se ainda, a atividade
do Comando Geral dos Trabalhadores a tentativa de criagcdo de uma central sindical
(1962), que unificasse a luta da classe trabalhadora (ANTUNES, 1995, p.27).

Muitas foram as formas de resisténcia e mobilizacdo da classe trabalhadora
diante da exploracéo no periodo da ditadura, a titulo de exemplo, tem-se entre 1967
e 1969 varias “greves de fome” na Ford de Sao Bernardo, greve geral em 1968,
além da “greve de dor de barriga”, em 1970, em que parte da produgao parou com
filas de trabalhadores na enfermaria. Como instrumento de combate a ditadura civil-
militar e ao peleguismo, foi criada nos anos finais de 1960, a Oposi¢céo Sindical
Metallrgica de S&o Paulo (OSMSP), que no decorrer da década de 1970, enfrentou

a intransigéncia patronal nas fabricas e os sindicatos acomodados, buscando desde
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a época um “novo sindicalismo”, colaborando para o ressurgimento em 1978, dos
movimentos grevistas (MATTOS, 2009, p.113-114).

Para Mattos (2003, p. 68), a iniciativa de criar uma central sindical reuniu
varios sindicatos urbanos e rurais além de federacdes e confederacdes, e por meio
desses encontros intersindicais, organizou-se a Primeira Conferéncia Nacional das
Classes Trabalhadoras, a CONCLAT. Posteriormente, a também denominada
(CONCLAT), Coordenacédo Nacional das Classes Trabalhadoras, criada em 1983,
daria lugar mais tarde a Central Geral dos Trabalhadores, a CGT. A CGT alia-se a
muitos dirigentes que antes mantinham ligagdo com a ditadura civil-militar e também
ao sindicalismo atrelado ao governo, o que leva os militantes da esquerda comunista
a abandoné-la, ingressando mais tarde a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
Com o apoio do governo e do empresariado, surgiria também da Central Geral dos
Trabalhadores (CGT) e a Forca Sindical, central sindical identificada com a légica
capitalista e, com a proposta de “sindicalismo de resultados” (MATTOS, 2009,
p.124).

Em 27 e 28 de agosto de 1983, a 22 Conferéncia - Il CONCLAT, funda a
Central Unica dos Trabalhadores — CUT, por iniciativa dos chamados auténticos
(ROSSI e GERAB, 2009, p. 57). Em virtude do que foi mencionado, percebe-se que
a CUT, nasceu do sindicalismo classista, além trazer ideias socialistas, juntamente

com outras tendéncias. Antunes (1995, p. 30), aponta que a CUT:

Aglutinou-se desde o sindicalismo independente, isto é, sem militAncia
politica anterior e sem uma convic¢ao ideolégica consolidada, da qual uma
vez mais a figura de Lula tipifica, a qual se somaram amplos contingentes
da esquerda catdlica, sob influxo da Teologia da Libertagdo e da opgéo
preferencial pelos pobres. Aglutinou-se, também, tendéncias socialistas e
comunistas varias, dissidentes da esquerda tradicional ou vinculados as
postulagbes de Leon Trotsky. Era um ideario diverso, multifacetado dentro
das esquerdas, mas com um ponto basico convergente, estruturar uma
central sindical de &ambito nacional capaz de constituir-se em um
instrumental decisivo para a acdo do trabalho em nosso pais.

A Central trazia em seu primeiro Congresso Nacional da CUT (I CONCUT)
realizado em agosto de 1984, na cidade de Séo Bernardo do Campo, como defesa
em suas propostas a bandeira de luta com as seguintes reivindicagdes: a luta contra
o desemprego, reducdo da jornada de trabalho, estabilidade no emprego, fim de

hora extra, reforma agraria, rompimento com o FMI (Fundo Monetério Internacional),

defesa do ndo pagamento a divida externa, a ndo privatizacdo das empresas
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estatais e, ainda, reivindica¢des ligadas as politicas publicas de alimentacéo, saude,
educacao, habitacdo, transporte, cultura e lazer, entre outras propostas de luta. O
objetivo da Central era construir uma nova forma de sindicalismo, ancorada nos
principios democraticos, com liberdade e autonomia sindical, além de constituir-se
em uma entidade classista e de luta, trazendo ainda a organizagdo por ramo de
atividade (SOUZA, 2002, p.142-143).

De acordo com Souza (2002, p.144-145), no Il CONCUT realizado em
agosto de 1986, mesmo tendo como bandeira as lutas acima elencadas, com
proposta relacionadas as politicas sociais, torna-se perceptivel, a preocupacao com
guestdes imediatistas, ligadas a garantia da sobrevivéncia, qual seja, a reproducao
da forca de trabalho, haja vista, o agravamento da crise do capitalismo e seus
reflexos na economia brasileira. Percebe-se que, a CUT prioriza neste momento,
reivindicagcdes paliativas. Marx e Engels (2015, p.378) alerta para este erro dos
sindicatos de lutarem contra os efeitos do sistema, ao invés de lutarem contra as
causas, ou seja, utilizarem sua forca organizada para emancipar a classe operaria
abolindo de vez o sistema de trabalho assalariado.

Somam-se, ainda, como mudanca na maneira de atuacdo da CUT, a
alteracdo no seu estatuto a partir do 11l CONCUT, ocorrido em setembro de 1988,
em que diminui a participacdo das massas, priorizando a tendéncia majoritaria
Articulacdo Sindical, que no IV CONCUT realizado em setembro de 1991, obteve por
meio de tal manobra a maioria de delegados, o0 a levou a impor o pensamento Unico
de aceitacdo dos parametros da economia de mercado e da institucionalizagéo,
divergindo das outras tendéncias de esquerda que buscavam fazer da CUT uma
central de luta revolucionaria (SOUZA, 2002,p.150-151).Percebe-se, diante de tal
realidade, a auséncia de uma politica de unificacdo das lutas dos trabalhadores
frente a ofensiva do capital, haja vista, a limitacdo do plano de luta, cujo objetivo
consiste em reivindica¢cdes de carater meramente econémico.

Apesar de ter em seu quadro de formagé&o, militantes ligados a movimentos
mais progressistas, predomina o pensamento da Diregcao Executiva Nacional pela
moderag&o, que no cenario da reestruturagdo produtiva vem aderindo as influéncias
do capital, implantando o processo de burocratizagcdo e institucionalizacéo.
Conforme afirma Alves (2006, p. 463):
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[...] a nova dindmica do capitalismo global e a integracdo do Brasil no
mercado mundial tenderam a impulsionar a burocratizacdo da CUT nos
moldes das centrais sindicais dos paises capitalistas centrais,
particularmente Europa Ocidental e Estados Unidos, e a adocéo de politicas
sindicais concertantes que tenderam a esvaziar o horizonte de luta de
classes e de contestacdo anticapitalista. A perda do conteddo e abandono
da préaxis socialista acompanharam pari passu a crise da socialdemocracia
europeia (com adocao de pressupostos liberais pelos partidos socialistas e
trabalhistas centrais) e do vulgo, “socialismo real”.

O processo de mundializacdo do capital, além de atingir o universo do
trabalho, atacando e retirando direitos dos trabalhadores, atacam ainda as
representacdes sindicas, tendo em vista, sua perda de combatividade e crescente
processo de burocratizacdo. Conforme explicita Souza (2002, p.164), “[...] a CUT
chega ao final dos anos de 1990 com um significativo refluxo na sua capacidade de
mobilizacdo direta das massas optando por uma estratégia de luta eminentemente
institucional, [...]". No entendimento de Alves (2006, p. 464), “ao se burocratizar em
demasia, perdeu o contato virtuoso com o movimento social mais amplo e, portanto,
com o mundo do trabalho”. Além do constante aumento do processo de
burocratizacdo e institucionalizacdo tornou-se caracteristica da postura do
sindicalismo na atualidade a submissdo ao modelo de sindicato-empresa, como

explica Alves (2006, p. 465):

Constrangido pela constituicdo exacerbada de um novo e precario mundo
do trabalho, o sindicalismo submeteu-se a légica da empresa, perdendo a
perspectiva de classe. Deixou-se de lado, sob pressdo do capital, os
movimentos sindicais de carater geral e adotou-se o sindicalismo por
empresa.

Na Central Unica dos Trabalhadores, ap6s a ascens&do do Partido dos
Trabalhadores (PT) ao poder, representado pelo ex-sindicalista Luis Inacio Lula da

Silva, torna-se mais latente a perda da identidade classista. Segundo Rossi e Gerab
(2009, p. 96):

Evidencia-se a auséncia de qualquer disposi¢éo para colocar na defesa dos
interesses imediatos e histéricos dos trabalhadores e, consequentemente,
contra as investidas patronais de rebaixamento salarial, das condi¢ctes de
trabalho e de vida dos trabalhadores e suas familias — incluindo ai as
agressdes ao meio ambiente.

Ainda na visdo de Rossi e Gerab (2009, p. 96), “A participagdo dos
sindicalistas cutistas nos féruns e conselhos do governo Lula, assim como ocorreu

nas camaras setoriais do governo FHC, que pouco os diferenciam da Forga Sindical
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e outros pelegos [...]". O fato acima exposto é confirmado por Fernanda Monteiro®
(2016) quando menciona que “A relacdo com o PT era tdo direta que, por vezes, o
acervo da CUT se confunde com o acervo do partido. Encontramos também convites
para que o entdo presidente da CUT, Jair Menegelli, participasse da executiva
nacional do PT".

A partir do que foi mencionado, constata-se a conformacao do corporativismo
sindical diante da acdo de reestruturacdo produtiva. A titulo de exemplo, Rossi e
Gerab (2009, p. 97-98), confirmam essa pratica de corporativismo sindical e a
adesao a logica do capital por parte da Central ao mencionar que: “Para certificar-se
de que ndo tera problemas com a CUT, o governo nomeou ministro do Trabalho o

seu presidente eleito”. Alves (2006, p. 472) ressalta ainda que:

[...] & importante constatar que, além das debilidades persistentes da
estrutura (e organiza¢ao) sindical, existe um problema de conteldo politico-
ideoldgico da pratica sindical. E uma crise da teleologia politica do
sindicalismo moderno, imerso nos constrangimentos da ordem do capital.
As liderancgas sindicais tendem a manter o sindicalismo no horizonte do
capital e de seu sociometabolismo.

As metamorfoses do mundo do trabalho com a flexibilizacdo, precarizacéo,
terceirizacdo, desemprego estrutural entre outras formas de precariedade dos
contratos e condi¢des de trabalho, tem proporcionado ao sindicalismo adequacéao as
normas da reestruturacdo produtiva, tornando perceptivel a alianca das instituicdes

sindicais com o capital agindo “dentro da ordem”. Antunes (2003, p. 43) diz que:

Os sindicatos operaram um intenso caminho de institucionalizacdo e de
crescente distanciamento dos movimentos autbnomos de classe.
Distanciam-se da acdo, desenvolvida pelo sindicalismo classista e pelos
movimentos sociais anticapitalistas, que visavam o controle social da
producéo [...].

Observa-se que sé@o inuUmeras as barreiras impostas ao sindicalismo na
atualidade, cujo processo de burocratizacdo e institucionalizagédo tem prevalecido
em suas acoes, demonstrando sua fragilidade diante das imposi¢coes do capital. O
corporativismo também tem sido um dos principais fatores responsaveis pela sua
perda de identidade de classe na atual conjuntura, além de mostrar sua
acomodacdo perante a retirada e usurpacdo dos direitos do proletariado. O

momento atual exige do sindicalismo um resgate dos aprendizados revolucionarios

® Historiadora e professora do curso de Arquivologia da UNIRIO.
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que fizeram parte de sua origem, exige ainda uma busca as praticas e ideias
comunistas.

A histéria brasileira do sindicalismo docente acompanha a trajetoria dos
movimentos operarios pos Revolucdo de 1930 tendo em vista que é a partir desse
momento que se tem um crescente processo de industrializacdo e urbanizagao
(ERICKSON,1979, p. 15). Sendo assim, junto ao processo de industrializacdo e
proletarizacdo é implantado o selo corporativista sobre os interesses funcionais de
empregados e empregadores, num esforco de substituir a luta de classes pela
cooperacao entre classes (ERICKSON, 1979, p. 50-51). Isto leva a crer que, assim
como o sindicalismo operariado, o sindicalismo docente padece também da perda
de identidade. Sobretudo porque “os trabalhadores da educagao sao trabalhadores
assalariados em sua totalidade, sem propriedade dos meios de produc¢éo, possuindo
parcial controle do processo de trabalho e flexibilizado nas suas formas de
contratacado” (MIRANDA, 2005, p.46).

Em se tratando do nascimento das organiza¢des de educadores brasileiros,
tem-se relatos que em 1873 ocorreu no Rio de Janeiro a primeira reunido, por
iniciativa do Governo (GADOTTI,1996, p.14). Mais tarde, em 27 de janeiro de 1901,
é fundada a primeira associacao de professores publicos no Brasil, cujo nome era
Associacdo Beneficente do Professorado Publico de Séo Paulo (ABPPSP), a qual
tinha por objetivo “reunir professores do ensino publico para proporcionar beneficios
a seus membros” (CATANI, 1989; SILVA, 2004; CRUZ, 2008 apud RESES, 2015,
p.55). Aléem da ABPPSP, outras entidades iriam surgir nas trés primeiras décadas do
século XX, nos estados de S&o Paulo e também em outros estados como Minas
Gerais e Parana (VICENTINI e LUGLI, 2011, p.175-176).

Nos anos de 1920, um grupo de educadores descontentes com o0s rumos da
educacdo durante a Primeira Republica, passou a defender um conjunto de ideias
reformistas, tendo a frente figuras como: Anisio Teixeira, Fernando Azevedo,
Lourenco Filho e Carneiro Ledo, todos unidos pelos pressupostos da Educagéo
Nova, na versao do norte-americano John Dewey. Tais fatos levaram a fundacdo em
1924 da Associacdo Brasileira de Educacdo- ABE. Apesar de nao ter carater
estritamente associativista, a ABE, representava no momento o pensamento dos
professores. Além de contribuir para a fundacdo da ABE, intelectuais lancaram em
1932, o Manifesto dos Pioneiros da Educagédo Nova, movimento de cunho liberal que

reivindicava institucionalizacdo da escola publica, sua expanséo, laicidade do
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ensino, além da igualdade de direitos dos dois sexos a educacéo (RESES, 2015, p.
81).

Acompanhando a mobilizacdo e necessidade de organizacdo de entidades
capaz de representar os trabalhadores ligados a educacédo, tém-se a fundagédo em
1926 da Confederacéo do Professorado Brasileiro (CPB), que reunia professores do
ensino secundario e tinha carater anarquista (RESES, 2015, p. 56). Entretanto, a
proposta de atuacdo vinculada ao mutualismo, ndo proporcionou uma agao mais
combativa por parte da CPB, tendo em vista que os professores usufruiam de
condicdes de trabalho idénticas a dos operarios, no entanto preferiram criar
associacdes de auxilio mutuo e de carater cultural, ao invés de empenhar-se para
criar sindicatos, fortalecendo a luta por melhorias nas condicbes de trabalho
(RESES, 2011, p. 251-252).

Confirmando a ideia de que o sindicalismo docente manteve caminhos
idénticos aos movimentos operarios da década de 1930, tiveram de se submeter aos
moldes do sindicalismo oficial. De acordo com Miranda (2005, p.61) em 1931, é
fundado o sindicato dos Professores do Ensino Secundario e Comercial do Distrito
Federal sob a chancela do governo getulista. No ano seguinte, o sindicato ampliaria
seu quadro social, sendo também renomeado, passando a ser chamado de
Sindicato dos Professores do Distrito Federal. A época, na capital do Brasil era Rio
de Janeiro e que, segundo a autora, atualmente o referido sindicato chama-se
SINPRO’. O SINPRO, é a entidade docente mais antiga do Rio de Janeiro,
representa os professores da rede privada de educacdo em todos os niveis e
etapas, além de congregar alguns filiados exclusivamente da esfera publica da
educacao (MIRANDA, 2011, p.111-112).

Na analise de Coelho (1988), nota-se a disposicdo dos anarquistas em
fundar o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino do Rio de Janeiro e a identificacao
dos professores com os trabalhadores, no comeco dos anos de 1930. Na visao do
autor supracitado, o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino do Rio de Janeiro,
recusou-se a se submeter a aprovacdo e controle do Ministério do Trabalho, ao
Registro de Professores no Departamento Nacional de Ensino e aos exames em
estabelecimentos particulares, procurando constituir-se em uma organizacao livre e

leiga e sem adocdo de credo religioso e politico. Mesmo apresentando certa

7 Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regiédo - SINPRO - RIO.
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resisténcia por parte da participacéo ativa de militantes anarquistas, o SINPRO foi o
primeiro em registro entre os profissionais liberais®.

Segundo Réses (2015, p. 89), a Reforma Francisco Campos de 1931,
constituiu um conjunto de medidas na politica educacional que criou a base material
para a expansao da categoria de docentes na rede privada, ao longo da década de
1930. De acordo com o autor acima mencionado, a Reforma foi responséavel pela
oficializacdo da rede privada de ensino, além de organizar um sistema nacional de
modalidades de ensino, sendo elas o ensino secundario e comercial, tornando-o
obrigatoriamente regular e presencial. Tal fato contribuiu para que o professor
perdesse sua identificacao liberal, tornando-se um assalariado.

Apos verem frustradas suas esperancas de melhorias salariais, além de
outras reivindicacdes, o Sindicato docente busca apoio as for¢cas de oposicao,
propondo a formagao de Cooperativa de Ensino, no intuito de recuperar as perdas
salariais (RESES, 2015, p. 90). Com a realizacdo de um Congresso Sindical
Nacional em setembro de 1946, é formada a Confederacdo dos Trabalhadores do
Brasil, a CTB, que apesar de seu curto periodo de vida devido a intervencao e
suspensao do governo Dutra, que além de cassar o registro do PCB, interveio em
centenas de sindicatos. Em 1947, diversos sindicatos de professores do pais
deliberaram fundar a Federacdo Interestadual de Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino, a FITEE, sendo consolidada no ano seguinte
(COELHO,1988).

A CNTE?® aponta que a democratizacdo do acesso a educacdo a partir de
1946, elevou o numero de professores secundarios e consequentemente a
diminuicdo dos salarios e ainda a precarizacdo das condicbes de trabalho (CNTE,
2014, p. 74). Como consequéncia de tais fatos, tém-se a fundacdo de varias
associacOes de professores secundarios (ou licenciados) sendo elas: a Associagao
dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo, a OPEOESP, a
Associacdo de Licenciados de Santa Catarina, a ALISC e a Associagcao dos
Professores Licenciados do Estado da Bahia, a APLB (CNTE, 2014, p. 75).

8 Os profissionais liberais — advogados, médicos e engenheiros — se dedicavam a aulas particulares e
exerciam tal profissdo cumulativamente a profissdo de professor por conta e risco proprio,
estabelecendo eles o preco dos servicos prestados (RESES, 2015, p. 87).

9 Confederacgéo Nacional de Trabalhadores em Educacao.



46

Para Vicentini e Lugli (2011, p. 176-177), o periodo que corresponde as
décadas de 1950 e 1960, marcou o surgimento de novas associacbes de
professores primarios em diversos Estados do pais, entre os quais Ceara, Piaui,
Alagoas, Espirito Santo e outros, o que contribuiu para que em 1960 fosse criada, a
Confederacdo de Professores Primarios do Brasil, CPPB. Ainda de acordo com
informacdes da CNTE (2014, p. 82), ap0s a realizacdo de trés congressos, com
participacdo de entidades e delegados dos Estados e Territérios tem-se em 1960 a
fundacdo da CPPB, com sede no Rio de Janeiro. No entanto, alguns seguimentos
do professorado ficaram de fora do quadro representativo da CPPB entre eles os
professores primarios das redes federal e municipais, os professores secundarios
das redes federal, estaduais e municipais, e os funcionarios ndo docentes (CNTE,
2014, p. 83).

Conforme Ferreira Junior. (2011, p.47-48), os professores de 1° e 2° graus
das escolas publicas estaduais, ao final dos de 1970, estavam submetidos a politica
de arrocho salarial fixada pela politica econdmica implantada durante a ditadura civil-
militar, 0 que os levou a protagonizar enormes mobilizaces em defesa de melhores
condi¢cdes de vida e de trabalho apés a primeira das greves operarias do ABC
paulista, em 1978. O desenvolvimento da politica a econémica, acompanhada do
autoritarismo das relagcbes capitalistas de producdo no periodo correspondente as
décadas de 1960 e 1970, faz com que a luta sindical dos professores estaduais,
organizados por meio do movimento, se constitua num fendbmeno da realidade
socioecondmica brasileira (FERREIRA Jr. 2011, p.51). “O movimento associativista
dos professores publicos de 1° e 2° graus constituiu-se num dos grandes
protagonistas sociais na luta contra a ditadura civil-militar” (FERREIRA Jr. 2011,
p.66).

No final da década de 1970, em meio a efervescéncia do sindicalismo
operario em ascensdo na regidao do ABC paulista e, tentando reagir frente a
burocracia da Confederacéo dos Professores do Brasil (CPB), oriunda da CPPB, o
setor mais combativo de algumas entidades, liderados pela UTE-MG, APEOSP e
outras oposic¢des sindicais as dire¢oes “pelegas” das associagdes, fundaram a Uniédo
Nacional dos Trabalhadores em Educacédo, a UNATE (CNTE, 2014, p. 84).

Em 1981, h4 a unificacdo da CPB e a UNATE e a partir de entdo, tem-se um

avanco nas mobilizagbes dos trabalhadores em educagéo sendo que, mais tarde, no
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ano de 1988, a CPB filia-se a Central Unica dos Trabalhadores - CUT, no Congresso
de Brasilia (CNTE, 2014, p. 84).

Souza, Ricarte e Martins (2015), postulam que o sindicalismo docente
emerge de dois segmentos de trabalhadores assalariados do magistério publico e do
magistério privado. Segundo os autores, como a legislagéo sindical brasileira vedou
a organizacdo sindical aos funcionarios publicos até a Constituicdo de 1988, as
combativas organizacfes existentes anteriormente ndo eram sindicais, mas tinham
um carater de organizacao sindical. Conforme Miranda, (2011, p.55), foi a partir de
1980 com a eclos&o do “Novo Sindicalismo” que o movimento docente ganha forga
lutando especialmente em defesa da valorizacdo do magistério, direitos trabalhistas
e democratizacao do ensino e da escola.

Ainda no inicio da década de 1980, durante o chamado “Novo Sindicalismo”
trabalhadores em educacé&o participaram de um congresso na cidade de Campinas
com a tentativa de construir um processo de unificacdo das entidades. Neste
congresso organizou-se uma Direcdo Ampliada de representantes da CPB, da
Federacdo Nacional de Supervisores, Federacdo Nacional dos Orientadores
Educacionais, a FENOE, além de representantes dos Funcionarios de Escolas, a
CONARFE. No inicio dos anos de 1990, propuseram a unificacdo, que em seguida
foi aprovada pelos delegados das entidades representadas (CNTE, 2014, p. 84).

A partir desse momento, com a absor¢do da FENASE e FENOE, além de
suas entidades estaduais, a CPB transforma-se em Confederacdo Nacional de
Trabalhadores em Educacdo- CNTE, representando a maior confederagéo brasileira
filiada a CUT, possuindo 50 entidades filiadas, entre elas o sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondénia - SINTERO. “Hoje congrega
30 entidades estaduais, representando uma base de mais de dois milhdes de
trabalhadores, seiscentos mil dos sindicalizados” (GADOTTI, 1996, p.17).
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3. O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO ESTADO DE
RONDONIA - SINTERO E A LUTA DE CLASSES

3.1 - Os problemas da educacéao brasileira e a atuacao sindical

Para se ter uma analise da realidade educacional brasileira, é necessario a
utilizacdo do método de economia politica, pois ndo se pode desvincular a educacgéo
do contexto social que envolve o mundo do trabalho, visto que, “a estrutura
econdbmica forma a unidade e a conexao de todas as esferas da vida social” (KOSIK,
2011, p.116). A totalidade dialética consiste em reconhecer que “os fatos séo
conhecimento da realidade se sdo compreendidos como fatos de um todo dialético
(KOSIK, 2011, p.44). A educacéao, fazendo parte desse todo dialético, traz em seu
seio as influéncias do capital, cujo meio de sobrevivéncia consiste na exploracdo da
forca do trabalho alheio, que, ao mesmo em que gera riqueza aos donos dos meios
de producdo, destréi o trabalhador aniquilando-o, destruindo assim, ndo so as forcas

gue a produz, mas também a natureza. Para Antunes (2009, p. 35):

[...] em meio a tanta destruicdo de for¢as produtivas, da natureza e do meio
ambiente, hd também, em escala mundial, uma acédo destrutiva contra a
forca humana de trabalho, que tem enormes contingentes precarizados ou
mesmo a margem do processo produtivo, elevando a intensidade dos niveis

de desemprego estrutural.
Torna-se evidente que, as estratégias do capital para superar as crises do
modo de producdo capitalista, consiste em propostas que incluem desde a
precarizacao, intensificacéo, terceirizacdo da forca de trabalho, e outras formas de
ampliacdo da extracdo de mais — valia. Por outro lado, a educacédo esta permeada
dessas relaces que envolve o mundo do trabalho, tendo em vista, que € pensada e
organizada a partir das ideias das classes dominantes, sobretudo dos paises
imperialistas, por intermédio de seus 6rgaos internacionais. Os senhores do mundo:
FMI, BID, BIRD, e seus representantes regionais: CEPAL e OERLAC, é quem dita
as regras para a educacéo por meio de seus respectivos documentos. A educacao,
neste caso, € planejada e executadas a partir das regras do mercado, baseadas nas
categorias de sociedade do conhecimento, qualidade total, educacdo para a

competitividade, formacado abstrata e polivalente, fruto das concepcdes da teoria do
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capital humano'® (FRIGOTTO, 2010, p.21). Por isso, pode-se dizer que, da forma
como esta organizada, ela torna-se um instrumento a servigo do capital. Kuenzer
(2005, p. 79), afirma que:

Em decorréncia, a ciéncia, e o desenvolvimento social que ela gera, ao
pertencerem ao capital aumentando a sua forca produtiva, se colocam em
oposicdo objetiva ao trabalhador. Assim, o conhecimento cientifico e o
saber pratico sdo atribuidos desigualmente, contribuindo ainda mais para
aumentar a alienacdo dos trabalhadores. A escola, por sua vez, constitui-se
historicamente como uma das formas de materializacdo desta diviséao.

A educacdo muita das vezes atua como disseminadora da ideologia da
classe dominante, “formando” os filhos da classe trabalhadora para a atuar
exclusivamente no mundo da producao econdmica, ao invés de capacita-los para a
esséncia da vida. Assim, a educacdo tem o papel de moldar a consciéncia dos
menos favorecidos “qualificando-os” para o mercado de trabalho (GONCALVES,
2011, p. 126). Entretanto, isso somente foi possivel gracas a divisdo de classes,
proporcionada pela producdo de excedentes, o que levou ao acumulo de capital nas

maos de uns poucos. Saviani (2007, p. 155) destaca que:

[...] essa divisdo dos homens em classes ir4 provocar uma divisdo também
na educacdo. Introduz-se, assim, uma cisdo na unidade da educacéo, antes
identificada plenamente com o préprio processo de trabalho. A partir o
escravismo antigo passaremos a ter duas modalidades distintas e
separadas de educacdo: uma para a classe proprietaria, identificada como a
educacdo dos homens livres, e outra para a classe nao-proprietaria,
identificada como a educacéo dos escravos e servicais. A primeira, centrada
nas atividades intelectuais, na arte da palavra e nos exercicios fisicos de
carater lidico ou militar. E a segunda, assimilada ao proprio processo de
trabalho.

De acordo com Marx e Engels (2002), primeiro veio a divisdo entre campo e
cidade, o que posteriormente favoreceu a inclusdo do homem no processo
civilizatorio, levando-o a mudanca do estagio tribal & constituicdo do Estado, até os
dias atuais. Com o Estado e todos 0s seus aparatos necessarios a sua manutencao,
gue nada mais é do que o instrumento pela qual a burguesia mantém a propriedade

privada, irdo surgir todas as outras formas de divisdo, derivadas da primeira de

todas, a divisdo entre trabalho material e intelectual, com isso, foi possivel a

10 (...), a ideia de capital humano é uma “quantidade” ou um grau de educagdo e de qualificagéo,
tomando como indicativo de determinado volume de conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridas, que funcionam como potencializadoras da capacidade de trabalho e de producgéo
(FRIGOTTO, 2010, p.44).
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separacdo entre o interesse comum e o interesse particular, garantindo a alguns a
tarefa exclusiva de pensar, ao passo que a outros, restou a obrigacéo do trabalho
produtivo, porém, mesmo dentro da classe dominante ha aqueles que se dedicam
as praticas de dominacao e os encarregados de formulacdes ideoldgicas.

Por vezes a escola e o estado por intermédio de seus programas de
formacédo, que em sua maioria atendem os interesses do capital, tem favorecido a
difusdo da ideologia da classe dominante, contando as vezes com a propria

alienacédo dos professores. E o que mostra Gongalves (2011, p. 127):

A consciéncia alienada mantém a ideologia dominante e a hegemonia do
poder dos representantes do capital. Assim, todo sistema educacional esta
voltado para atender a I6gica da competicdo econbmica e os interesses do
mercado inclusive as politicas de formacé&o de professores.

Somam-se ao processo de utilizacdo da escola como aparelho ideolégico, a
propria dualidade: escola para ricos e escola para pobres. A classe trabalhadora
destina-se uma educacéao voltada apenas para a formacao de mé&o- de- obra barata
para o mercado de trabalho, conforme mostra Frigotto, Ciavatta e Ramos (2016, p.
3):

Desde o inicio, todavia, fica evidente uma contradi¢do insolavel entre a
estrutura politico-econémica, as relacdes sociais da sociedade nascente e a
necessidade de uma educacdo dual: uma escola classica, formativa, de
ampla base cientifica e cultural para as classes dirigentes e outra
pragmatica, instrumental e de preparacdo profissional para o0s
trabalhadores. Trata-se de ensinar, treinar, adestrar, formar ou educar na

funcdo de producdo adequada a um determinado projeto de
desenvolvimento pensado pelas classes dirigentes”.

N&o resta duvida, de que enquanto houver divisdo de classes, a escola
continuara reproduzindo exclusdo social, seja pela propaga¢do do pensamento da
classe dominante, seja porque a educacdo oferecida aos filhos da classe
trabalhadora € a mais precéria possivel a comecar pela estrutura fisica das escolas,
além das proprias condigdes de trabalho dos docentes. Acrescenta-se ainda, junto
as péssimas condicbes materiais e fisicas, a escassez de recursos didaticos
pedagodgicos além da defasagem na formacédo do professor, que muitas das vezes
provém dos cursos aligeirados das instituicbes privadas, que em sua maioria
buscam apenas o comércio do ensino contribuindo com isso para a desqualificacéo

do trabalho docente. A desqualificacdo do trabalho educativo escolar é vista também
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na propria forma do estado gerir a politica educacional, principalmente, em se
tratando da educacado da classe trabalhadora (FRIGOTTO, 2010). De acordo com
Almeida (2006, p. 197):

Nao resta ddvida de que o magistério permaneceu desvalorizado em termos
salariais e sociais em toda sua histéria, no panorama educacional brasileiro.
Apesar de haver uma certa crenca a respeito dos aureos tempos em que
ser professor ou ser professora era sindnimo de prestigio e poder, no Brasil,
desde a época dos jesuitas, esta sempre foi uma profissdo desvalorizada
principalmente na perspectiva da remuneracéo percebida.

Compreende-se entdo, que a desvalorizacdo da atividade docente, constitui-
se em um dos entraves historicamente imposto pelo modo de producgéo capitalista,
tendo em vista, que a educacéo é negada a qualidade de ciéncia, o que possibilita a
qualquer profissional que tenha ensino superior ou médio o direito de ministrar aulas,
bastando a estes ter uma complementacdo pedagdgica ou estudos adicionais ou, as

vezes nem isso. E o que confirma Kuenzer (1998, p.114):

Certamente porque se nega a educacdo 0 estatuto epistemoldgico de
ciéncia, descaracterizando o profissional de educagdo como intelectual
responsavel por uma area especifica do conhecimento, atribuindo-se a ele
uma dimensao tarefeira, para a qual ndo precisa se apropriar dos contetdos
da ciéncia e da pesquisa pedagogica; portanto qualquer outro profissional
pode ser educador.

A negacdo do pressuposto de ciéncia a educacdo ndo se refere apenas a
atualidade, pois, desde o inicio da Educacdo Moderna, Comenius (1592-1670) ja
propusera tais ideias. Comenius acreditava que de posse de um manual didatico
qualquer pessoa com um minimo de conhecimento pudesse ministrar aulas. Com
isso o0 autor propde a banalizagdo do ensino, haja vista, que ndo mais seria
necessaria formacdo universal para os professores. A posse do manual didatico,
proporcionaria a simplificacdo e objetivacdo do trabalho didatico. Para Comenius o
manual possibilitaria ainda a queda dos custos da instrucdo publica, devido este,
proporcionar um certo grau de simplificacdo e objetivacdo do trabalho didatico,
acrescenta-se também, o objetivo de universalizar o acesso a educacéao por meio do
manual, além da pretensdo, de se produzir com o auxilio do referido manual, uma

sintese dos conhecimentos universais, “facilitando” a assimilacdo de criangas e
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jovens. A Didactica Magna (1621-1657),'! intimamente ligada ao processo de diviséo
do trabalho, conferiu ao professor a passagem de mestre artesdo (detentor do
conhecimento) ao professor manufatureiro intimamente ligado ao processo de
desqualificacdo profissional, semelhante ao processo de divisdo do trabalho
(ALVES, 2005, p. 76- 80).

Outro pressuposto do manual de Comenius, seria a economia de fadiga,
tempo e de recursos, imanente a divisdo do trabalho, proporcionando que diferentes
trabalhadores realizem atividades distintas, a0 mesmo tempo rigorosamente
controladas, direcionadas a produzirem mais resultados com economia de tempo, de
recursos e de fadiga, logo a escola estaria organizada de acordo com tais
pressupostos (ALVES, 2005, p. 76- 80).

Denota-se que, a educacado sempre esteve entranhada de ideias e praticas
ligadas ao modo de producao capitalista desde sua génese até os dias atuais, cujo
interesse da classe burguesa € manté-los. A educacdo brasileira traz ainda
problemas de ordem organizacional, como a inexisténcia de um sistema
educacional, o que contribui para a manutencéo da péssima qualidade do ensino,
principalmente, aquele oferecido a classe trabalhadora.

Nota-se que a auséncia de um sistema educacional, compromete a
qualidade  da educacao, tendo em vista que sua inexisténcia resulta na falta de
investimento tanto fisico e material, quanto no processo de formacédo docente, cujo
reflexo € desqualificacdo profissional, soma-se ainda a superexploracdo dos
professores devido a sobrecarga de trabalho inerente a baixa remuneracao, o que
os leva a trabalhar em varias escolas, com o intuito de melhorar sua renda
(SAVIANI, 2003, p.116). Um outro fator relevante presente na educacéao brasileira é
0 esvaziamento dos quadros de docentes, tanto na educacdo béasica quanto
superior, 0 que leva a contratacdo de professores temporarios ou substitutos,

contribuindo assim para a desvalorizagao profissional.

11 Principal obra de lohannis Amos Comenius (1592-1670). Para o autor, sua equivale a um Tratado
da Arte Universal de Ensinar Tudo a Todos, ou um processo seguro e excelente de instituir, em todas
as comunidades de qualquer Reino cristdo, cidades e aldeias, escolas tais que toda a juventude de
um e de outro sexo, sem excetuar ninguém em siveiarte alguma, possa ser formada nos estudos,
educada nos bons costumes, impregnada de piedade, e, desta maneira, possa ser, nos anos da
puberdade, instruida em tudo o que diz respeito a vida presente e a futura, com economia de tempo e
de fadiga, com agrado e com solidez. A obra tinha por objetivo também, que os professores
ensinassem menos e os alunos aprendessem mais, que escola tivesse menos barulho, menos
trabalho indtil, mais atrativo e mais solido progresso; na Cristandade, haja menos trevas, menos
confusdo, menos dissidios, e mais luz, mais ordem, mais paz e mais tranquilidade (COMENIUS,
2001, p.03).
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Faz-se necessério, acrescentar também a precarizacdo do trabalho docente,
orientado pela visdo mercadolégica da educacdo baseada na teoria do capital
humano. Tal fato se concretiza pelo avanco e articulagdo do capital, que em fase de
desmoronamento, utiliza-se de varios mecanismos a fim de sobreviver as suas
crises ciclicas. O capitalismo ataca também, por meio da precariza¢do do trabalho
as organizagfes sindicais, promovendo sua desorganizagdo, uma vez que O
sindicato ndo consegue absorver os trabalhadores temporéarios, conforme expbe
Antunes (2009, p. 240):

O primeiro desafio, fundamental para a prépria sobrevivéncia dos
sindicatos, sera romper a enorme barreira social que separa o0s
trabalhadores “estaveis”, em franco processo de reducao, dos trabalhadores
em tempo parcial, precarizados, subproletariados, em significativa expanséo
no atual cenario mundial.
Devem empenhar-se fortemente na organizagdo sindical ampliada dos
trabalhadores hoje desorganizados. Ou os sindicatos organizam a classe
trabalhadora em seu conjunto ou estardo cada vez mais limitados e restritos
a um contingente minoritario e parcial dos trabalhadores.
No entanto, é possivel dizer que a desorganizacdo, em que se encontra o
sindicalismo na atualidade, talvez seja fruto do préprio processo de burocratizacéo e
institucionalizacdo presente no mesmo, tornando—se um entrave ao movimento

sindical. Antunes (2009, p. 241), revela que:

E decisivo também para o sindicalismo de esquerda romper com a
tendéncia crescente de institucionalizagdo e burocratizagdo, que téo
fortemente tem marcado o movimento sindical em escala global e que o
distancia das suas bases sociais, aumentando ainda mais o fosso entre as
instituicdes sindicais e 0s movimentos sociais autbnomos.

Por isso, seria imprescindivel que o sindicalismo resgatasse um perfil
classista, absorvendo ndo somente os trabalhadores estaveis, mas também aqueles
temporarios, precarizados e até os desempregados, ou seja, buscar englobar toda a
classe que vive da venda de sua forca de trabalho, além de procurar envolver
também os movimentos sociais, articulando juntamente com a luta econémica, a luta
politica, ampliando as formas de enfretamento das ac¢fes do capital (ANTUNES,
2009, p.241-242).

Além dos desafios impostos pelo capital, por intermédio da tentativa de
desarticulacdo das organizac¢des sindicais, € importante mencionar que a educacéo

também sofre a influéncia do capital, haja vista, os problemas presentes no meio
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educacional, todos ligados a imposicdo do modo de producdo capitalista. Trata-se
do alinhamento das politicas educacionais com a politica neoliberal propostas pelo
capital por intermédio de seus organismos, entre eles: Banco Mundial e FMI — Fundo
Monetario Internacional, a exemplo pode ser citado o programa de formacéo
continuada, oferecido aos professores, onde consta claramente a imposicdo e

influéncia de tais organiza¢des, conforme mostra Torres (1999, p.25):

La formacién/capacitacién docente ocup6 un lugar secundario frente a otras
intervenciones (infraestructura, reforma administrativa, provision de textos
escolares y tecnologia, etc.) y, en todo caso, estuvo lejos de la requerida
para hacer frente a las necesidades planteadas en el marco de las propias
reformas. Se privilegié la capacitacion en servicio, en general desligada de
la formacion inicial, esta Ultima practicamente intocada por las reformas. La
capacitacion adopté modalidades masivas, descentralizadas, respondiendo
fundamentalmente a la urgencia y las necesidades instrumentales de
ejecucion de la reforma. Se pusieron en marcha diversos mecanismos de
control, evaluacion y exigencia laboral docente, tanto desde adentro del
sistema escolar (evaluacién de conocimientos y desempefio, requisitos de
capacitacion, etc.) como desde afuera de éste (control de los padres de
familia y la comunidad).

A intervencdo dos organismos internacionais na educacdo mediante as
politicas publicas, pensadas a partir das reformas estruturais orquestrada pelo
capitalismo, voltadas diretamente para a reducao de custos e recursos financeiros,
responsabilizando os professores e a comunidade em geral pela gestdo e
manutenc¢do da educacdo, por de projetos e parcerias, além disso, responsabiliza os
professores e os préprios alunos pelo fracasso escolar e pessoal, tendo em vista
que, para o mercado consumidor € necessario ser competente e competitivo, “quem
nao tem a competéncia exigida pelo mercado sera um fracassado em virtude da sua
propria escolha individual, uma vez que ha equidade, igualdade de oportunidade”
(Souza, 2014, p.196). O projeto neoliberal de educacédo do Banco Mundial, com a
reforma do Estado, baseia-se mecanismos de avaliacdo de desempenho de
professores e alunos através de programas de avaliacdo: SAEB, Prova Brasil,
Provinha Brasil, ENEM, ENADE. Frigotto (2013, p. 80), traz ainda que:

No campo da educacdo, sedimentam-se as crises no plano teérico,
ideoldgico, ético-politico e econdmico. No caso brasileiro, tanto as analises
e concepcdes educativas fundadas em uma expectativa marxista quanto as
politicas de democratizacdo e equalizacdo tém se desenvolvido
permanentemente na contramao.
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E evidente que a educagdo imposta pela classe dominante e pensada a partir
das reformas neoliberais, por meio de suas Pedagogias, “exaltam o espontaneismo,
o descobrir juntos, o insolito, a subjetividade. Isto ndo € mais do que o esvaziamento
e a banalizacéo da educac&o. E a antiteoria, a anticiéncia: é o pragmatismo’? na sua
forma pés-moderna” (SOUZA, 2014, p.197). Na visdo dos pos- modernos, tudo se
reduz ao imediato, ao micro, ao supérfluo, a praticidade, propagam ainda o fim da
historia, a conciliacao entre as classes. Para estes, 0 problema da sociedade esta no
individuo, cuja resolucdo depende de ac¢Oes individuais. Em consequéncia disso,

Frigotto (2013, p. 81) complementa que:

A perspectiva fragmentaria do mercado, como analisamos acima,
particularmente no campo educacional, junta-se o estilhagamento dos
processos educativos e de conhecimento veiculados pelas posturas poés-
modernistas que reificam a particularidade, o subjetivismo, o local, o dialeto,
o capilar, o fortuito, o acaso. Nega-se nédo s a forca do estrutural, mas a
possibilidade de espacos de construcdo de universalidade, no
conhecimento, na cultura, na politica, etc.

Como se pode ver, desvincula-se os problemas da realidade local, oriundos
das contradigcbes do modo de producgéo capitalista, dos problemas de ordem global.
Como resposta a crise do capital, o investimento em formacao profissional torna-se
requisito basico para a empregabilidade e superacdo da crise, pois aumenta a
capacidade de trabalho, gerando maior produtividade. Por meio da formacao
abstrata e polivalente, a educacgéo contribui para formar o capital humano, que

consequentemente aumenta o crescimento econdémico da sociedade mediante o

aumento da renda e consumo individual. Na visdo de Goncalves (2011, p. 121):

[...] € possivel perceber a submissdo do educador ao modo de producao
capitalista pela dindmica do sistema de educac¢do. Quando tudo sera
submisso a dinamica do mercado, a educagdo também vira mercadoria, € 0
trabalho pedagoégico tem como fim Ultimo apenas a preparagdo dos
individuos para servir o mercado. Nessa légica, o ser humano é um
instrumento de sistema produtivo, ndo é a producdo que deve servir a
humanidade.

E possivel dizer que as politicas publicas para a educacdo implantadas na
atualidade, subordinada aos interesses do Banco Mundial e FMI, potencializa

12 para os pragmaticos, o conhecimento é psicolégico, subjetivo. Todas as no¢des séo verdadeiras na
medida em que sdo Uteis. Os efeitos, a eficacia, os resultados da ideia sdo o critério do
conhecimento. O materialismo historico dialético entende a experiéncia como pratica social do
homem. Ja o pragmatismo a entende como um fendmeno subjetivo da consciéncia individual
(SOUZA, 2014, p.186).
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exclusivamente a formagcdo para o mercado. Percebe-se que o conhecimento
historicamente produzido da lugar as “novas pedagogias”, ligadas a formagéo do
trabalhador polivalente, com capacidade de abstracao, reflexivo, alinhados com as
metamorfoses do capital. A imposicao do capital atingiu ndo sé a educacéo no plano
pedagdgico, mas também o0s 6rgdos de representacdo da classe trabalhadora
como um todo, é o que pode constatar ao analisar a proposta para educacédo das

centrais sindicais, de acordo com Souza (2002, p. 204):

Absolutamente articulado com o projeto neoliberal para a educacdo da
classe trabalhadora, o Projeto para o Brasil da Forga Sindical parte do
pressuposto de um conjunto de diretrizes socioecondmico-culturais
destinadas a efetivar a associacdo dependente do pais ao mercado
internacional globalizado de modo que a politica de formacao e qualificagcao
de forca de trabalho seja vista, basicamente, como ampla reforma do campo
educacional com o objetivo de transformar a escola em um espaco
privilegiado de conformacdo técnica e ético-politica de uma forca de
trabalho capaz de adaptar ou simplesmente operar produtivamente as
tecnologias transferidas dos paises desenvolvidos. Além disso, pretende
transformar a escola num espacgo privilegiado de constru¢cdo de uma nova
cultura regida pela “mao invisivel do mercado”, ou seja, fazer do livre
mercado o instrumento de regulacdo do trabalho e da sociedade.

Fica claro que o projeto apresentado pela Forca Sindical para a educacéao do
trabalhador consiste unicamente em transformar a escola em um centro de
treinamento técnico das empresas multinacionais, “capacitando” o trabalhador para
fazer uso das novas tecnologias implantadas no setor produtivo como: a robética, a
automacao, microeletrbnica etc. Todavia, ndo causa espanto o0 modelo de educacao
pensado pela central sindical, uma vez que a mesma ja nasceu por intermédio e
atrelada as classes dominantes. A outra central sindical, CUT, também esta alinhada
ao projeto capitalista de educacéo, haja vista, a sua maneira de se manifestar diante

da imposicdo do capital, conforme mostra Souza (2002, p.194-195):

No campo educacional, a CUT também vem enfrentando dificuldades em
superar sua intervencdo pouco propositiva do ponto de vista de uma
racionalidade propria da classe trabalhadora. Primeiro, porque o acimulo de
discussodes ja existente no movimento sindical nem sempre é devidamente
divulgado as suas bases permanecendo restrito aos dirigentes sindicais que
atuam no campo educacional. Segundo, pela dificuldade de reconhecer nas
suas propostas concretas os vinculos da educagdo com o “mundo do
trabalho” e sua relagdo com o desenvolvimento econdmico, contribuindo
para que a questdo da educacdo profissional seja tratada muitas vezes
como uma questdo paralela a educacédo escolar, confluindo com a ética do
capital.
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O modelo de educacdo exposto pela classe dominante e aceito pelas
centrais sindicais, & totalmente contraria ao modelo que Marx e Engels (1992)
propunha para a educacao, os autores pensavam uma educacdo combinada com
trabalho produtivo, um ensino que proporcionasse a formacéao integral do homem em
todos os aspectos

E incontestavel dizer que a burguesia sempre negou a classe trabalhadora
uma educacdo capaz de emancipa-la, isto €, sempre houve a negacdo do saber
elaborado e historicamente construido a classe operaria, seja pela precarizacéo do
espaco escolar, ou, até mesmo pela fragmentacado e aligeiramento na transmissao
deste saber. A apropriacdo deste saber sistematizado e historicamente acumulado
pela classe trabalhadora perpassa a articulacdo das classes sociais em movimentos
concretos (FRIGOTTO, 2010, p.225).

No entanto, apesar da educacdo estar na maioria das vezes a servico da
classe dominante, difundindo sua ideologia, o que favorece a manutencdo do
antagonismo de classes, ela também tem o poder de transformar a realidade,
mediante a conscientizacdo das massas, elucidando o carater de contradicédo

presente em seu meio. Para Pistrak (2000, p. 30) a escola deve:

Desenvolver a educacdo de massas, condicdo da consolidacdo das
conquistas e das realiza¢gBes revolucionarias, significa fazé-las compreender
seus interesses de classe, as questdes vitais e urgentes que derivam da
luta de classes, significa dar-lhes uma consciéncia mais clara e mais exata
dos objetivos sociais da revolugéo.

A revolugcdo e a escola devem agir paralelamente, por que a escola é a
arma ideoldgica da revolugéo.

A escola publica deve desenvolver o pensamento critico revolucionario, para
isso, € necessario pensar uma pratica pedagégica pautada na difusdo do
conhecimento universal, articulando educacao e trabalho, voltada para a imposicao
do efetivo exercicio da verdadeira democracia, € imprescindivel ainda, um maior
engajamento das organizagdes sociais comprometidas com a revolucdo. Entretanto,
existe um longo caminho a ser percorrido, haja vista que as organizacgdes sindicais
parecem estar anestesiadas diante do avanco avassalador do capital, conforme
indicam suas metas para a educacdo. Em um cenario de intensa exploracdo da
classe trabalhadora, voltada para o individualismo e consumismo, construir um outro

modelo de sindicato, resgatando o sindicalismo classista e autbhomo, é tarefa
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obrigatoria e urgente. O sindicalismo deve retomar suas propostas de lutas

baseadas nos ideais comunista.

3.2 - Criagdo e composicao do SINTERO

O SINTERO?2 constituiu-se em 1989, tendo surgido da antiga Federacéo de
Professores do Estado de Rondbnia (FEPER) com o propoésito, segundo seu
estatuto de ser uma entidade classista, com autonomia, democratica e capaz de
representar legalmente a categoria dos profissionais da educagdo nas esferas
municipal, estadual e federal que atuam na Rede Oficial de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Médio dos Sistemas de Ensino Estadual e Municipal do
Estado de Rondénia, visando ainda a melhoria da educacdo publica e também as
condi¢Oes de vida e de trabalho dos trabalhadores por ele representado.

De acordo com as informagfes contidas na primeira Ata de fundacéo do
SINTERO, aos dias 25 e 26 de fevereiro de 1989, reunidos em Assembleia Geral
convocada por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado e em outros
orgaos de imprensa escrita e pela comissdo Pro-Sindicato, apds percorrer todo o
Estado mobilizando os trabalhadores em educacéo, foi fundado o SINTERO.

Realizada no Centro Comunitario Dom Daniel Comboni, na cidade de Ouro
Preto D’Oeste, a Assembleia foi presidida pela professora Linete Ruiz. Nessa
assembleia se discutiu os acontecimentos a partir do IV Congresso Estadual de
Professores de 1988, realizado na cidade de Guajara-Mirim, cuja deliberacdo dos
trabalhadores foi de se criar Sindicatos Municipais, depois de tentativas frustradas
por parte do Conselho de Entidades da Federacdo de Professores do Estado de
Rondénia (FEPER), de se organizar um unico Sindicato Intermunicipal. Conforme
traz o referido registro, anteriormente, no dia 23 de fevereiro de 1989, no municipio
de Ji-Parana, a Comissdo Proé-Sindicato, juntamente com representantes dos
municipios de Colorado D’Oeste, Pimenta Bueno, Ji-Parana, Cacoal e Guajara-
Mirim, optaram por fundar um Sindicato Estadual e n&o Intermunicipal. Estavam
presentes na assembleia de fundacédo do SINTERO: Elizaldo Uchda (Presidente da
FEPER), Maria Aparecida Rodrigues (vereadora pelo PDS de Pimenta Bueno),
Delmario Santana (vereador pelo PT de Jaru), Luiz Gonzaga do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais (STR) de Ouro Preto d’este, José da Silva Garcia (vereador

13 Dados obtidos no Regimento Interno do SINTERO. Disponivel em
<<http://www.sintero.org.br/arquivos/Estatuto_do_Sintero>>. Acesso em 24 de agosto de 2016.
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pelo PT em Presidente Médici), Jasmo (STR, vereador pelo PT em Ouro preto
D’Oeste), Bartolomeu (Jaru), Paulo Feitosa (Rolim de Moura), Paulo Afonso
(Espigao d’Oeste), Roberto Sobrinho (Porto Velho), tendo estes feito uso da palavra,
além de outros participantes. Ao se pronunciar o professor Roberto Sobrinho,
membro do Conselho de Entidades da FEPER, lembrou que para se criar um
Sindicato Estadual, seria necesséario a realizacdo de um Congresso Estadual
Extraordinario de Professores, revogando a posicdo do Congresso anterior.
Portanto, alguns membros do Conselho de Entidades ja haviam enviado um
requerimento a FEPER solicitando a convocacdo de um Congresso Extraordinério,
para o dia 25 de fevereiro de 1989.

Dessa forma, durante a Assembleia foi solicitado a abertura de espaco para
a realizacdo do Congresso. A professora Linete Ruiz, presidente da Assembleia,
atendeu a solicitacao, dissolvendo a mesa e suspendendo a Assembleia Geral, ao
mesmo tempo em que foi instalado o Congresso Extraordinario Estadual de
Professores, sendo este presidido por Elizaldo Uchba e secretariado pela professora
Maria Aparecida. Apos a abertura do Congresso, o professor Elizaldo leu o referido
requerimento que solicitava a convocagcdo do mesmo. O requerimento havia sido
assinado por representantes dos seguintes municipios: Cacoal, Ji-Parana,
Presidente Médici, Pimenta Bueno, Colorado D’Oeste, Rolim de Moura, Espigao
d’Oeste, Alta Floresta d’Oeste, Porto Velho, Jaru, Ariquemes, ouro Preto d’'Oeste e
Cerejeiras. Além das assinaturas de representantes municipais, 0 requerimento
solicitou a aprovacéo de quatro itens:

A) - Revisao da posicao tomada diante do IV Congresso Estadual de
Professores; b) - Criacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado
de Rondobnia; c) - Extincdo da FEPER, que seria substituida em termo de luta, pelo
Sindicato; d) - Encaminhar as entidades filiadas a FEPER, os trabalhos referentes a
sua extincdo. Com a aprovacgao dos itens elencados, o Congresso foi encerrado pelo
seu presidente, Elizaldo Uchba, as doze horas e trinta e cinco minutos.

No mesmo dia, no periodo da tarde, foram retomados os trabalhos, agora
presidido pelo professor Roberto Sobrinho e secretariado pela professora Célia.
Como havia sido referendado pelo Congresso e com o consenso da plenaria, foi
votada e aprovada a criagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do
Estado de Rondbnia, SINTERO. Em seguida, foi aprovado o Regimento Interno da

Primeira Assembleia Geral do sindicato.
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Na manhéa do dia seguinte, 26 de fevereiro de 1989, foi a aprovado pelos
participantes da Assembleia, o Estatuto do SINTERO, posteriormente, discutiu-se o
percentual a ser descontado dos sindicalizados, cujo valor estipulado foi 1% do
vencimento liquido. Ainda no mesmo dia, debateu-se e aprovou-se também a
possibilidade de filiacdo do sindicato a CNTE, ao Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e a CUT. Assim, constitui-se o
maior sindicato do Estado de Ronddnia'4.

Com a aprovacao da filiacdo do SINTERO as entidades acima citadas,
prosseguiu os trabalhos da mesa diretora, a fim de constituir-se e aprovar o
regimento para a eleicdo do primeiro Sistema Diretivo do sindicato. Apos definidos
os termos do Regimento Eleitoral, foi estipulado pela mesa diretora do Congresso o
horério das inscrices e da votacdo. Devido haver apenas uma chapa inscrita, e
obedecendo ao Regimento Eleitoral, a mesa diretora encaminhou a plenéria a
votacdo por aclamacdo. Desta forma, elegeu-se o Primeiro Sistema Diretivo do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Estado de Rondbnia, composto pelos
seguintes membros:

De acordo com a Ata de fundacao do SINTERO, a Diretoria Executiva seus

suplentes, Conselho Fiscal e seus suplentes ficaram assim:

Funcéo Nome Municipio
Presidente Roberto Sobrinho Porto Velho
Secretario Geral Linete Ruiz Porto Velho
Secretério de | Almir Goncalves Ferreira | Colorado do Oeste
Organizacao
Secretéario de Assuntos David José Nogueira Porto Velho
Juridicos
Secretério de Financas Jucélis Freitas de Souza | Porto Velho
Secretério de Imprensa e | Moisés José Ribeiro Alta Floresta do Oeste
Comunicacéao
Secretério de Assuntos Maria Aparecida da Silva | Pimenta Bueno
Educacionais Rodrigues
Secretario de Politica Roséria Helena de | Ouro Preto do Oeste
Sindical Oliveira Lima
Secretario de Formacao Paulo Feitosa Rolim de Moura
Sindical
Secretério Cultural e Francisco Espinhara Ouro Preto do Oeste
Social
Secretario de Bartolomeu Ferreira | Jaru
Coordenacéo Sindical Tavares

14 O Sindicato dos trabalhadores em Educagédo do Estado de Rondbdnia congrega mais de 26 (vinte e
seis) mil filiados distribuidos por em suas 11 (onze) regionais.
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Suplentes de Diretoria Executiva

Evaldo José Rosa Ariquemes

Delmario Santanta Jaru

Clarindo dos Santos Satilho Ouro Preto do Oeste
Conselho Fiscal

Edimo Nascimento Filho Ouro Preto do Oeste

Acir Soares de Carvalho Jaru

José Aldemir Saldanha Porto Velho

Suplentes do Conselho Fiscal

Epitacio Pedro da Silva Janior

Presidente Médici

Maria Jesus do Nascimento

Presidente Médici

Maria de Fatima Bezerra Lima

Rolim de Moura

Fonte: autor, 2017.

Quanto aos Delegados Sindicais por municipios eles ficaram distribuidos da

seguinte forma:

Municipios Titulares

Suplentes

Guajara-Mirim Arionildo Assis de
Queroga, Beijamin
Gonzales Avarana

Jodo de Souza Lira
Filho, Josemar
Almeida de Souza

Porto Velho Vivaldo Barbosa, Vanilda da Silva
Gléria Maria Dantas, Melo, Valdira Maria
Francisco Assis Alves Furtado,
Gomes Lira Karine Sales

Ariguemes Plinio Pereira da Marinalva Vieira da
Silva, Madalena Silva, Aloisio
Kreusberg Moraes de Azevedo

Machadinho do Joao Barbosa Natalino Evangelista

Oeste Ferreira

Jaru Eduardo  Matheus Ronaldo Gaspar,

Teixeira Filho, Marco
Antonio Roitberg

Arnaldo da Silva

Ouro Preto do Oeste | Maria Aparecida de

Auro Vieira Coelho,

Andrade, Trajano Daniel Ferreira Leite
Ramon Antunis Pain
Presidente Médici Silvestre Aquino do Roberto Lopes de

Nascimento, Maria

Souza, Jodo Edilson

Ineide Batista Rodrigues

Rolim de Moura Pedro Dias José Maximo,
Guimarées, Carlos Virginia Miranda de
Alberto Nogueira Souza

Alta Floresta do Ademir Mondardo Nereu Joseé

Oeste Klosinsky

Nova Brasilandia do | Ladsir Fabria
Oeste

Maria de jesus
Coelho Estevao
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Alvorada do Oeste

Clarisse de Souza

Gilda Mendes de
Souza Ferreira

Cacoal Célia Pereira de José Antbnio
Farias, Arlete Dutra Decleva, Ary
Vieira Donizete Machado

Pimenta Bueno Nivalda Angélica da Paulo César

Cruz, Anamin Sales

Rokiski, llva Rubin

Peixoto

Espigéo Paulo Afonso de Roberto Sabino

Oliveira

Maria do Carmo B.
Ferreira, Maria José
Araujo

Colorado do Oeste Homero Camargo,
Joao Orestes

Cerejeiras Daniel Pereira Décio Gomes

Marques

Fonte: autor, 2017.

Na atualidade, o SINTERO apresenta uma configuragcédo diferente daquela
de sua fundacéo, sendo acrescido de outras secretarias, além de estar representado
em suas 07 (sete) instancias que compreende: Congresso, Assembleia Geral,
Sistema Diretivo, Diretoria Executiva, Regionais, Sub-Regionais e Comissdes
Sindicais de Base, sendo o Congresso o forum maximo de deliberacdo do sindicato.

O Sistema Diretivo € composto pela: Diretoria Executiva, Diretores Regionais
e Conselho Fiscal, representa a instancia maxima de deliberagao politica.

A Diretoria Executiva, o6rgdo de direcdo administrativa do SINTERO
apresenta a seguinte composicao: Presidéncia, Secretaria Geral, Secretaria de
Financas, Secretaria de Organizacdo, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria
de Formacéo Sindical, Secretaria de Imprensa e Divulgacéo, Secretaria de Género e
Etnia, Secretaria de Assuntos Educacionais, Secretaria de Politica Sindical e
Estudos Socio econdmicos, Secretaria de Cultura e Politicas Sociais e Saude do
Trabalhador; Secretaria de Assuntos Municipais, Secretaria de Assuntos Federais,
Secretaria de Funcionarios de Escola, Secretaria de Aposentados e Assuntos
Previdenciarios.

Compreende-se por Regionais, 0s organismos do sindicato formados a partir
das regibes Politicos-geograficas do Estado, totalizando 11(onze), podendo
compreender mais de uma Sub-Regional, sendo estas administradas por um ou
mais diretores de acordo com o numero de trabalhadores filiados em sua base

territorial. As chamadas Sub-Regionais sdo organismos localizados nas sedes dos
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municipios, representadas por Diretores eleitos em Assembleia no proprio municipio.
Para contribuir com a mobilizacdo dos trabalhadores nos seus respectivos locais de
trabalho, além de sua articulacdo entre o sindicato, entre outras atribuicdes, tem-se
as denominadas Comissdes Sindicais de Base, formadas nos locais de trabalho.

O SINTERO, possui uma forma de organizagdo, que compreende Varias
instancias de deliberacdo e administragdo, com o objetivo de melhor representar
seus filiados, conforme consta em seu estatuto.

Para alguns dos participantes e colaboradores da pesquisa, como a senhora
Geuza, a qual fez parte do processo de fundagédo do SINTERO, a opcéo de
transformar a Associagdo dos Professores em sindicato seria para melhor
representar os trabalhadores da educacdo como um todo e ndo apenas O0S

professores:

Estivemos presentes na discussdo dos estatutos de fundacdo. Estivemos
presente em todo o periodo em que o sindicato foi se organizando. Ele era
uma associacdo primeiro e depois ele se tornou entdo sindicato. A
associagdo era uma Associacao de Professores e logo em seguida, acredito
eu, que foi fundado o sindicato, um ano e meio mais ou
menos......estudamos que a melhor proposta seria que fosse fundado o
sindicato, por que ele seria para todos os trabalhadores e ndo apenas para
os professores.

A antiga Associacdo de Professores, além de ser um sindicato
intermunicipal, ndo representava todos os trabalhadores da educacdo, motivo pelo
qgual se optou por fundar o SINTERO. Para um outro entrevistado, o ex-presidente
Nereu Klosinsky, filiado desde a fundacdo do Sindicato e que na atualidade
representa a Diretoria Executiva, exercendo a funcdo de Secretario em Assuntos

Juridicos, a aprovacdo da Constituicdo Federal em 1988 contribuiu para que 0s

trabalhadores em educacéo iniciassem as discussodes a fim de se criar o SINTERO:

[...] logo em seguida foi aprovada a constituicdo federal, em outubro, que
garantiu, o direito do funcionario publico de participar dos sindicatos. Entéo,
imediatamente a partir de setembro...outubro comecaram as discussdes
entre os trabalhadores em educag¢do com o intuito de se criar o sindicato.
Foi quando, entdo, no semestre de 1988, iniciaram as discussdes e eu
participei do congresso de fundacdo do sindicato, em 25 e 26 de fevereiro,
onde, naquele congresso eu, inclusive ja fiz parte da primeira diretoria do
sindicato, como suplente de delegado regional, representando o municipio
de Alta Floresta do Oeste.

Somente a partir da aprovacao da Constituicdo Federal em 05 de outubro de

1988, é foi garantido aos funcionarios publicos o direito de se organizar em
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sindicatos, embora ja existissem organizacdes de professores desde a época do
Império. Nas palavras do atual presidente, Sr. Manoel Rodrigues, que se filiou em
1991, mas que acompanha o SINTERO desde a sua criacdo em 1989, o sindicato

representa o principal meio de reivindicacao dos direitos dos trabalhadores:

O sindicato é o instrumento de defesa e direito de verdade que podemos
contar, por isso eu me filiei naquela época. Desde a época da fundagéo eu
ja o acompanhava, mas minha filiagdo se deu em 1991.No ano de 1994 eu
fui convidado entdo, a fazer parte da dire¢cdo do sindicato, pela minha
histéria de luta, pelo meu trabalho. Na época eu assumi a secretaria de
auxiliares, naquele momento estava criando a secretaria de auxiliares da
educacdo e nos fizemos um grande trabalho naquele periodo, inclusive o
SINTERO foi o primeiro sindicato da regido norte na época, a lutar por um
curso de profissionalizacdo para o pessoal administrativo, tinhamos um
lema “profissionais sim, terceirizados nunca”. Nés fomos o primeiro sindicato
da regido norte a comecar a lutar pela histéria dos trabalhadores como um
todo e principalmente, pelo pessoal administrativo no que tange a questao
da formacg&o nos estudos, para vocé ter uma ideia naquela época nosso
pessoal ndo tinha nem a 4° série, hoje nés podemos dizer que mais de 50%
tem 2° grau e cerca de 25% dos funcionarios de escola ja tem nivel
superior.

Conforme relata o Sr. Manoel, no periodo em que esteve representando os
funcionarios administrativos, por meio da secretaria de auxiliares, houve muita
resisténcia e luta dos trabalhadores contra o processo de terceirizacdo, além da
busca de implantacdo por cursos de profissionalizacdo para os trabalhadores do
setor. Outro filiado que nos concedeu entrevista foi um ex-presidente do SINTERO,

Sr. Jodo Duarte, filiado um ano apés sua fundacdo. De acordo com suas palavras,

ele sempre foi do movimento sindical:

[...] eu sempre fui de movimento. Fui metalirgico em S&o Paulo. Era
também do movimento estudantil, fui lider do movimento estudantil desde
79. Participei quase 8, ou 10 anos... do movimento estudantil. Depois fui
metallrgico... agora sou sindicalista...jd tenho toda uma histéria de
movimento.

Percebe-se que, o Sr. Jodo Duarte se enaltece e orgulha-se de ter uma
carreira sindical, cujo fato, contribuiu para que ele assumisse varios cargos dentro
do SINTERO. Trés anos apos sua filiacdo, ele assume o cargo de secretario de
financas, assumido posteriormente outras fungcbes dentro da organizagao.
Mencionou ele: “Eu fui secretario financeiro. Entrei como secretario de financas e
depois fui secretario de assuntos educacionais, depois secretario de formacéo e, por

fim, presidente”.
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Um outro colaborador da pesquisa, foi o Sr. Roberto Sobrinho, um dos
primeiros a filiar-se ao SINTERO. Roberto Sobrinho contribuiu intensamente com
processo de fundacéo de sindicato, desde a formacdo da Comissao Pro-Sindicato,
até a participacdo no Congresso Extraordinario de Professores, presidindo a votagao
de criagdo do SINTERO, ocasido em que se tornou seu primeiro presidente,

conforme seu proprio relato:

Eu sou filiado desde 1989. Desde a fundacdo do SINTERO. Sou um dos
primeiros filiados do sindicato. Participei diretamente do processo de
fundacdo do sindicato. NOs, antigamente tinhamos uma estrutura de
organizacao dos professores no Estado, em que cada municipio tinha sua, a
sua associacao e tinhamos uma federacdo que unificava essas entidades, e
0 SINTERO vem ap@s a Constituinte de 88. Ele é fundado ja ndo mais como
uma entidade de professores, mas uma entidade de trabalhadores em
educacdo. E eu participei da fundacdo e fui o primeiro presidente do
sindicato.

Conforme ficou demonstrado, o Sindicato dos trabalhadores em Educacéo
do Estado de Rondonia — SINTERO nasceu da antiga Associa¢cdo de Professores
(FEPER), com a finalidade de representar todos os trabalhadores em educagéao do
Estado. Ao longo dos seus 27(vinte e sete) anos, tornou-se uma gigantesca
organizacdo, com varias instancias deliberativas. Sobre este, recai a
responsabilidade de bem representar todos os trabalhadores da educacéo, cujo
namero de filiados ultrapassa os 26 (vinte e seis) mil, sendo considerado pela CUT

um dos sindicatos mais combativos da na Regido Norte.

3.3 - As principais propostas de luta nas agcbes SINTERO

Em seus anos de existéncia, o SINTERO, vivenciou varios momentos da
histéria dos trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondénia. Durante esse
periodo, aconteceram inUmeros embates entre os trabalhadores em educacéo e os
governantes. Para o Sr. Roberto Sobrinho, primeiro presidente eleito do Sindicato, a
categoria dos trabalhadores em educacdo sempre esteve mobilizada na luta por

seus direitos:

Os professores do Estado, posteriormente os trabalhadores em educacao
sempre foram uma categoria de enfrentamento dos governos de plant&o.
Enfrentamento ndo, sempre foi uma categoria que reivindica 0s seus
direitos, sabe da sua importancia na sociedade. Sabe o que significa o
papel de um profissional da area da educagdo e sempre teve entendimento
de que a remuneracgédo e as condi¢des de trabalho estiveram sempre aquém
das necessidades desses trabalhadores. E ela sempre teve um papel seja
através das associagfes municipais, seja através da federacéo,
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posteriormente do sindicato. Essa categoria € uma categoria muito
combativa e que defende muito os seus direitos. Historicamente ela sempre
esteve a frente de lutas, ndo so lutas corporativas, lutas da educacao, mas
de lutas gerais, como democracia, justica social. E uma categoria que tem
uma consciéncia critica muito importante.

Percebe-se, a contradicdo na fala do ex-presidente em relacdo a luta dos
trabalhadores em educacao, quando afirma que: “enfrentamento ndo, a categoria
sempre reivindica seus direitos”. E possivel deduzir da fala do entrevistado, que o
Sindicato apenas reivindica seus direitos, se eximindo do embate direto com o
Estado burgués. Para Antunes (2003, p.150-151), esta, constitui uma das formas de
atuacao do sindicalismo na atualidade, agindo “dentro da ordem” por meio da
negociacéo, da institucionalizagdo, o que os leva a assumir uma acéo cada vez
defensiva ao invés da luta para destruir definitivamente todas as formas de
opressédo. A luta do sindicato tornou-se apenas uma luta economicista, buscando
apenas algumas melhorias nas condicfes salariais e de trabalho, ao passo que
deveria ser uma luta para destruir o sistema de trabalho assalariado, garantindo a
emancipacao dos explorados.

Diante dos graves problemas enfrentados pelos trabalhadores em educagao,
convém mencionar o depoimento do atual presidente da instituicdo, Sr. Manoel
Rodrigues. Para ele, o SINTERO € um instrumento de luta dos trabalhadores e
trabalhadoras. Eis a seguir, o que diz a respeito dos movimentos grevistas
realizados pelo sindicato ao longo de sua histéria:

[...] n6és fizemos uma greve muito grande no ano de 1989 durante o governo
de Jerbnimo Santana, fizemos também uma outra greve muito grande em
1994, onde nés ficamos 15 dias acampados dentro da Assembleia
Legislativa, inclusive fomos expulsos pela policia militar. Na época eu fiquei
30 dias com o brago inchado, nés temos fotos, arquivos, a nossa luta foi
muito constante e nesse periodo em que estou militando no sindicato,
representa os grandes marcos da histéria do sindicato, eu vejo que foi uma
das maiores bandeiras do sindicato. No dia 19 de janeiro de 2000, o
governo Bianco simplesmente um ato de desumanidade publicou as dez mil
demissdes, para mim foi o maior ato de injustica social que aconteceu no
pais, foi as demissGes no ano de 2000. Naquela manha do dia 19, eu fui
para a frente do palacio do governo, botamos um carro de som e fomos pra
luta. Naquele mesmo ano, eu disse que tinha que abrir as portas do presidio
porque o maior bandido estava no palacio, eu ndo xinguei a pessoa do
governador, inclusive por causa disso, eu cheguei a sofrer processo na
corregedoria de policia. No dia 22 de marco de 2000 eu fui ouvido na
corregedoria por 6 delegados e depois fui absolvido, porque provei que ndo
estava xingando a pessoa do governador. Para mim aquele foi um ato
desumano, foi um ato de injustica social, mas, nés ndo cruzamos os bracos,
ficamos 59 dias acampados em frente ao palacio do governo, e naquela
mesma data, nés ingressamos com uma ac¢do no Supremo Tribunal Federal
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e, gracas a Deus, nés ganhamos essa acdo. O retorno do pessoal se deu
através de uma luta muito grande. Nesse mesmo periodo n6s apanhamos
da policia l4 em frente ao Tribunal no dia do julgamento, entdo houve muita
revolta, muito sacrificio, n6s jogamos na época, mais de dez quilos de
moeda no Tribunal quando perdemos por dez votos a zero, e com isso, até
hoje, a gente ainda sofre, muitos juizes ndo se conformam com essa atitude
e sempre que o SINTERO tem uma acéo, quando tem qualquer processo
algum juiz diz: eu vou me vingar do SINTERO. A gente sempre tem
problema quando temos greve por causa daquele ato. Eu vejo que se
tivesse que fazer, eu faria tudo de novo, eu vejo que o sindicato é o
instrumento de luta dos trabalhadores das trabalhadoras.

Dentro desse historico de greves, o atual presidente da instituic&do diz respeito
as demissdes ocorridas no ano 2000, quando foram demitidos 9.613 servidores

publicos do Estado, entre os quais 6.480 servidores eram da educacao, conforme
informacdes do Diario do Grande ABC (24/01/2000):

O governador de Rondbnia, José Bianco (PFL), demitiu, por meio de
decreto, 9.613 servidores publicos estaduais, como forma de adequar a
folha de pagamento ao estabelecido pela Lei Camata - que restringe os
gastos com funcionalismo em 60% da arrecadagéo.

O Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢@o de Rondodnia (SINTERO)
realiza assembleia extraordinaria a partir das 16 horas de amanhd (25).
Seré discutida a possibilidade de o SINTERO entrar com acdo na Justica
pleiteando a reintegracdo dos servidores demitidos. A educacdo abrange o
maior namero de servidores: sdo 17.700. Deste setor, foram demitidos
6.480 servidores.

Além da luta contra as demissdes, o Sr. Manoel Rodrigues menciona ainda a
luta travada diante da politica de arrocho salarial implantada no periodo do Governo
Jerbnimo Santana. Fez parte da bandeira de luta do SINTERO, no periodo narrado
pelo entrevistado, a luta pelo direito ao horario de planejamento dos professores.
Conforme exposto, foram intensos 0s movimentos grevistas naquela época,
inclusive com ocupacdes de prédio publico. O periodo mostra os momentos de
combatividade do Sindicato. Outro veiculo de comunicacdo, O Portal da
Confederacéo dos Trabalhadores e Trabalhadores do Brasil (21/06/ 2013), mostra
uma das atividades que fizeram parte da luta dos trabalhadores de educacgéo do

Estado de Rondonia, por meio do seu sindicato:

A greve na rede estadual de ensino de Rondbnia completa um més nesta
sexta-feira (21) sem que o governo acene com uma proposta concreta que
possa ser aceita pela categoria. Os trabalhadores em educacdo estaduais
reivindicam, entre outros itens, reposi¢édo salarial e a implantacéo efetiva do
Plano de Carreira com as promocdes, as progressdes, o reconhecimento
dos direitos dos servidores demitidos no governo Bianco e reintegrados
através de acdo e acordo judiciais, e o reconhecimento dos direitos dos
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trabalhadores em educacdo da Ponta do Abund, que eram do Acre e foram
absorvidos pelo Estado de Ronddnia quando da solugdo do litigio naquela
regiao.

Também faz parte da pauta de reivindicacfes entregue ao governo ainda no
ano de 2012 itens como a retomada do pagamento da Licenca Prémio em
Peculnia, melhoria da qualidade do ensino e melhoria das condicbes de
trabalho. O presidente do SINTERO, Manoel Rodrigues, destacou que a
greve é o Ultimo recurso da categoria na luta por seus direitos, pois o
governo ndo deixou outra alternativa aos trabalhadores. “Ninguém gosta de
fazer greve, pois as consequéncias atingem néo s os trabalhadores, como
também toda a sociedade. Os alunos da rede estadual ja estdo sem aulas
ha um més, e a culpa é do governo do estado”, disse Manoel Rodrigues. O
comando de greve alertou que o governador Conflcio Moura e a secretaria
de Estado da Educacédo, lzabel Luz, poderdo ser responsabilizados por
eventuais prejuizos ao ano letivo.

Embora ndo tenha a mesma intensidade dos movimentos realizados
anteriormente, o sindicato ainda conseguiu realizar uma greve de mais de 30 (trinta)
dias de paralizacdo, sendo esta, uma das ultimas mobiliza¢cdes com paralizacdo das
atividades. A Sra. Geuza, que em seu depoimento diz ter participado da fundagao do
SINTERO esteve presente em todas as lutas do sindicato, inclusive as lutas
relacionadas aos servidores federais afirma: “o sindicato € um mecanismo muito
bom, legitimo para o trabalhador”. Quando menciona as lutas do SINTERO, ressalta
que participou de “Todas elas praticamente. As agdes maiores como as dos
federais. Os varios planos Bresser que teve e outros tantos, eu participei de todos”.
Para ela, o SINTERO é o principal responsavel pela acdo de uma possivel de
Transposicao dos servidores do antigo Territorio Federal de Rondénia para o quadro

de servidores da Unido:

[...] a linha de frente que ganha acdo e pagam acéo é o SINTERO. Inclusive
a transposicdo que esta acontecendo agora, a bandeira maior é do
SINTERO. Eu sempre agradeco o SINTERO por que o SINTERO néo
desistiu. Eu fui trés vezes a Brasilia em caravanas, nos ficamos dormindo
no chao, embaixo de lona, lutando pela transposi¢cdo. Quem levou a gente
foi o SINTERO.

Os relatos da entrevistada mostram como tem sido a luta do SINTERO nos
altimos anos, visto que, em sua maioria estao voltadas ao plano econémico, aquilo
gue Marx (2015, p.377-378), criticou chamando de luta contra os efeitos do sistema
capitalista e ndo contra as causas, ou seja, luta por aumento de salérios,
recebimento de acdes indenizatdrias, sem se preocupar com a mudanca do sistema
de producédo, cujas politicas publicas de educacdo, o obedecem. Além das

contribuicdes das pessoas por meio de entrevistas, tém-se ainda outras midias que



69

tratam das principais propostas de luta do SINTERO. Uma dessas midias, o Informe
Sintero!® (maio de 2015, p. 03), repercute uma das lutas do sindicato, a conquista de

um percentual de 10 % de gratificacao:

Embora ndo seja o indice desejado, o aumento de 10% em forma de
gratificagdo tem muita importancia, principalmente neste momento de crise
em que vive o pais. Para se chegar a esse resultado a diretoria do
SINTERO precisou de muita habilidade e da unido da categoria em torno de
uma luta que comecou ainda em dezembro de 2014.
Em um outro trecho, o informativo enaltece a “conquista” ja citada, trazendo
ainda, outras lutas do sindicato, com o0s varios momentos que envolveram a

“conquista”; “gratificacédo de 10% € conquista sim”. O Informe Sintero (maio de 2015,

p. 02) continua destacando as lutas da instituigao:

A luta do SINTERO em defesa dos direitos e dos interesses dos
trabalhadores em educacdo se da nas atividades sindicais diarias, mas,
principalmente, nas assembleias da categoria, nas mobilizactes,
manifestagfes e nas greves. Tem sido assim nesses 26 anos de existéncia,
e devera ser assim por muito tempo, até que os governos enxerguem que o
desenvolvimento econdmico e social passa pela educacéo.

Torna-se evidente, a postura conservadora do sindicato diante do arrocho
salarial e da retirada de direitos dos trabalhadores em educacéo, principalmente por
este, considerar relevante a conquista de gratificacdes ao invés de lutar por um piso
real de salario. A diretoria precisou de muita habilidade e de mais de um ano para
alcancar tal proposito. O Sr. Manoel Rodrigues, presidente do Sindicato, conforme
traz o referido informativo (maio de 2015, p. 03), expde a proposta de luta do
SINTERO para o ano de 2016: “A luta ndo para por aqui. Em 2016 o SINTERO tem
como meta lutar pela incorporacdo de gratificacbes e por reposicdo salarial no
vencimento basico”.

Fica demonstrado que as propostas apresentadas pelo sindicato permeiam o
campo economicista, sem mencionar em nenhum momento a busca de implantagao
de politicas publicas que visam a melhoria nas condi¢bes de trabalho, melhoria da
qualidade da educacéo, valorizagao profissional, formagé&o continuada.

O SINTERO, conforme consta a Ata de sua fundacdo e o seu estatuto, foi

criado com o objetivo de representar todos os profissionais da educacéo do Estado,

15 Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo no Estado de Rond6nia — maio/outubro
de 2015.
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inclusive os da esfera municipal, assim sendo, o Informe Sintero (outubro de 2015,
p. 05) relata a luta do sindicato em prol dos trabalhadores em educacdo dos
municipios, merecendo destaque a greve dos trabalhadores do municipio de Porto
Velho:

Depois de conduzir uma campanha salarial vitoriosa juntamente com a
diretoria da Regional Norte, a Executiva continua trabalhando pelo
cumprimento do compromisso assumido pela prefeitura com a categoria,
bem como pelo pagamento de direitos como as diferencas do quinquénio,
abono salarial e outras acdes administrativas e judiciais. A partir do préximo
més o SINTERO ja iniciara os estudos visando a campanha salarial de
2016.

Também nos municipios, o SINTERO, mantém igualmente sua proposta de
luta, baseada em ganhos financeiros, esquecendo — se de que a luta, como bem
explicita Marx (2015) deve ser além de econdmica, uma luta politica. Neste caso o
sindicato priorizou a Iuta pela chamada “campanha salarial vitoriosa”. Seu

informativo Informe Sintero (maio de 2015, p.08), dedicou quase uma pagina inteira

de seu noticiario para tratar do tema:

Em assembleia realizada no dia 10 de abril os trabalhadores em educacédo
municipais de Porto Velho suspenderam a greve iniciada no dia anterior,
mediante a apresentagdo, pela Prefeitura, de um documento assinado pelo
prefeito Mauro Nazif, pelo Secretario Mario Jorge Medeiros (Administracao)
e pela Secretaria Francisca das Chagas Holanda Xavier (Educacao), se
comprometendo a cumprir a pauta minima aprovada pela categoria no dia
1° de abril.

A pauta minima consiste na concessdo, com recursos do FUNDEB, de
abono de R$ 80,00 a partir de 1° de setembro, a ser incorporado ao
vencimento na data base de categoria em 2016, respeitando o limite
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal;, aumento de 50% no
Auxilio Alimentacdo, passando de R$ 160,00 para R$ 240,00, a partir de
abril de 2015; e reajuste salarial de 1% a partir de maio de 2015.

Percebe-se que, devido ao crescente processo de burocratizagcdo e
institucionalizacdo, os sindicatos, de modo especial o SINTERO, tem perdido sua
identidade de luta. Tornou-se um sindicato que se orgulha em mobilizar uma
categoria de trabalhadores para uma greve de um dia de duracao, cujo resultado foi

um reajuste salarial de 1%. Complementando as informacbes expostas, O

informativo ainda enfatiza “a grande conquista”, enaltecida na seguinte publicagao:

Diante da apresentacdo do compromisso por escrito e assinado pela
Prefeitura, a direcdo do SINTERO considerou vitoriosa a luta dos
trabalhadores em educagdo. “E importante lembrar que nem sempre
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conseguimos tudo o que reivindicamos, mas a luta ndo acabou.
Conseguimos um pouco agora, e vamos continuar lutando por salario justo
e pela valorizagdo da educagido”, disse Manoel Rodrigues da Silva,
presidente do SINTERO. Ele parabenizou a categoria, que se manteve
unida e atendeu a todas as convocacdes do SINTERO, que participou das
assembleias e das manifestacdes.

De acordo com a opinido do atual presidente, Sr. Manoel Rodrigues, que
intermediou as “negociagdes”, a luta foi vitoriosa, ressaltando ainda que o sindicato
vai continuar lutando pela valorizacdo da educacédo e por salarios justos para os
servidores. E estarrecedora a afirmacdo do presidente do sindicato, uma vez que,
diante de um cenario de sucateamento da educacdao, precariedade das condi¢cfes de
trabalho, além da desvalorizacdo profissional, 0 mesmo considerar vitoriosa uma
greve de um dia, com o “significativo” ganho de 1% de reajuste salarial para os
trabalhadores. Em se falando ainda, da atuacdo do SINTERO nos municipios, o
Informativo destaca que “em Castanheiras a diretoria executiva apoiou a regional da
mata em busca de solucdes para os trabalhadores em educacdo do municipio”

(2015, p. 05). Ainda sobre a luta no referido municipio, o informativo afirma:

Os diretores participaram de reunido quando foi reativada a comisséo de
trabalhadores, encarregada de elaborar proposta de texto do Plano de
Carreira Municipal. Também foi constatado que os professores séo estavam
com o Piso Salarial Nacional atualizado, e que os Técnicos Educacionais
ainda recebiam complemento de salario minimo. Os trabalhadores em
educacédo de Castanheiras denunciaram a falta de condi¢des de trabalho e
de infraestrutura nas escolas municipais.

Quais foram as solucbBes apresentadas pelo sindicato para os problemas
citados? Qual foi o apoio do SINTERO a esses trabalhadores? Causa espanto, 0
fato de haver em Rondénia servidores que ainda recebem complemento de salario
minimo. De acordo com seu estatuto e com o Sistema Diretivo, 0 SINTERO possui
representes em praticamente todos 0os municipios e, somente agora é que tomou
conhecimento de tal situacdo. Em um cenério de intensificacdo da exploracdo da
forca de trabalho, aumento de inflacdo, desemprego, alta dos precos das
mercadorias, receber complemento para se alcancar um salario minimo, retrata bem
a politica sindical adotada pelos sindicatos na atualidade. A luta por esse
complemento faz parte do plano de agédo do SINTERO para atender as demandas
dos municipios. Direitos assegurados na constituicdo sao ainda hoje, objetos da luta
sindical, como € o caso de vale transporte. Antunes (2003, p.77), questiona esta

acdo acentuadamente defensiva dos sindicatos, que buscam solucbes
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excessivamente imediatistas, ao invés de buscarem um projeto mais ambicioso de
superacdo do modelo capitalista de producdo, caminhando na dire¢cdo da
emancipacao da classe trabalhadora. Em se tratando ainda da luta do SINTERO, o
informativo expde a visita ao municipio de Buritis, a fim de resolver possiveis

problemas dos trabalhadores:

Os trabalhadores em educacdo de Buritis tém atencdo da Diretoria
executiva e da Diretoria da Regional Estanho. Recentemente o presidente
do SINTERO, Manoel Rodrigues da Silva, e o Secretario de Imprensa
estiveram em Buritis acompanhados de Diretores da Regional Estanho. A
finalidade da visita foi promover uma reunido com a categoria para repassar
os informes sobre a atuacdo do SINTERO, as lutas que estdo sendo
desenvolvidas, e informar quanto as acdes judiciais em andamento. Os
trabalhadores em educacdo disseram que pela primeira vez puderam
dialogar diretamente com o presidente do SINTERO e expor as dificuldades
e as demandas da categoria naquela localidade. Uma das reivindicacdes &
a implantagdo do auxilio transporte.

Nota-se que, o comparecimento dos diretores do sindicato ao municipio teve
0 objetivo de apenas repassar alguns informes sobre a atuacdo do SINTERO e
dialogar com os servidores. Em um outro municipio da Regional Estanho, o referido
Informativo mais uma vez destaca o trabalho realizado pela Diretoria Executiva nas

negociacdes junto a Gestdo Municipal:

A participagdo da Diretoria Executiva do SINTERO, em apoio a atuacédo da
Diretoria da Regional Estanho, fui fundamental para o sucesso da
campanha reivindicatéria dos trabalhadores em educacdo municipais de
Alto Paraiso. Apés uma reunido realizada no dia 02 e julho entre o prefeito
de Alto Paraiso, diretores do SINTERO, vereadores e representantes da
base, chegou-se a uma solucdo para o impasse. A prefeitura apresentou
uma proposta que inclui a regularizacdo do Piso Salarial Nacional na tabela
e a regularizagdo da complementacdo de salario minimo nas tabelas
salariais a partir de janeiro de 2016. O SINTERO também conseguiu fazer
com que os dias de greve ndo fossem descontados do salario.

E possivel constatar diante dos fatos apresentados que o SINTERO, tem se
comportado como agente intermediador entre o trabalhador e o capital, aqui
representado pelo Estado. As estratégias de luta do sindicato na atualidade diferem
daquelas do inicio de sua fundacéo, conforme relata o Sr. Jodo Duarte: “Esta certo
gue as lutas de hoje ndo sdo mais como antigamente, de rua, de pressado, de
invasdo. Hoje esta mais no campo das ideias [...]”. Mattos (2009, p.151), aponta

para 0 resgate da concepcdo de sindicato classista, auténomo, combativo,
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identificado com sua origem, diferente do modelo exposto pelo entrevistado. Em se
falando ainda das lutas do SINTERO, o entrevistado completa:

Sao momentos diferentes? Momentos de governos diferentes [...] Roberto
Sobrinho, quando era Presidente, era uma época do comeco de tudo, era
uma febre. Estar no movimento, era uma coisa bacana. Todo o mundo
vinha, todo o mundo queria. Entdo, veio mudando. As lutas [...] as politicas
econdmicas exigiam mais. Era 80% de aumento, 200% de aumento. A
inflacdo era alta. Entdo, eram os principais embates. [...]JE também, hoje a
politica de greve, a politica econdmica mudou também. Hoje para um
governo dar 10%, 15%, 20% é quase impossivel?

O entrevistado, relembra a época em que o SINTERO organizava grandes
mobiliza¢des, confrontando o governo em busca de melhores condi¢cdes salariais e
de trabalho, mais investimento para a educacédo, etc. Como exemplo, uma dessas
mobilizacdes chegou a manter aproximadamente 90 (noventa) dias de paralizacao.

Fez parte do plano de luta do SINTERO, a realizacdo do 14° Congresso
Estadual dos trabalhadores em Educacao, ocorrido nos dias 29, 30 e 31 de outubro
de 2015, na cidade de Porto Velho, que trouxe como tema: “Formag¢do, mais salario
digno, mais valorizagdo profissional, é igual a escola de qualidade’.

De acordo com o INFORMATIVO SINTERO (outubro de 2015, p. 03), cerca
de 400 pessoas participaram do evento, entre as quais: professores, palestrantes e
técnicos educacionais. Conforme relata o jornal do sindicato, o Congresso teve

ainda como objetivo: “[...] analisar a situacao especifica da categoria e a situagao
politica, econdmica e social do Estado e do pais, bem como definir a linha de acéo
do sindicato e as suas relacdes intersindicais, além de fixar o seu plano de lutas”.
Além do objetivo central acima citado, o Congresso trouxe outras metas
estabelecidas pela coordenagédo em seu plano de luta, juntamente com as propostas

discutidas no decorrer de sua realizagao:

O 14° Congresso Estadual em Educacdo devera discutir, também, outros
assuntos inerentes ao cotidiano dos profissionais da educagdo, como
violéncia nas escolas, curriculo escolar, o avanco da tecnologia e sua
aplicacdo no processo educacional, bem como as lutas da categoria por

seus direitos.
O SINTERO se contradiz ao dizer que busca a valorizacao profissional e a
qualidade na escola, pois, no ano posterior a realizacdo de seu Congresso que
defendia essas melhorias foi implantado o Ensino Médio com Media¢do Tecnologica

(EMMTEC), cujo relator do projeto no Conselho Estadual de Educacao (CEE), foi um
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Tde seus diretores, Jodo Raméo, diretor da Secretaria de Formacao Sindical que
emitiu parecer favoravel. Outro fato que confirma a existéncia de tal contradicdo, é a
nota publicada no Boletim do SINTERO (dezembro de 2015), quando o sindicato diz
que “defende o uso dos recursos tecnolégicos como aliados na luta pela melhoria
(...) do ensino, ndo para precarizar a profissao dos trabalhadores em educacdo. A
substituicdo de aulas reais por video-aulas € um retrocesso e deve ser combatido”.

Além de colaborar na implantacdo do projeto, 0 SINTERO contribuiu ainda
com a gravacao das aulas desse programa pois, Alex de Souza Rodrigues, diretor
da Secretaria de Cultura e Politicas Sociais e Saude do Trabalhador, € um dos
professores que grava as aulas (GOMES, 2016). O referido projeto consiste em um
professor habilitado em qualquer formacdo aplicando video-aulas de todas as
disciplinas. Preferencialmente esses professores sdo pedagogos, uma vez que, com
o reordenamento das séries iniciais, estes, em sua maioria estdo sem lotacao.

O Ensino Médio com Mediacdo Tecnolégica- EMMTEC implantado no
Estado de Rondbnia, a exemplo das politicas de ensino por mediacdo tecnolégica
gue ja foram implantadas no Estado da Bahia e do Amazonas, projetam a tendéncia
geral dos processos de ampliacdo da educacdo a distancia para o Ensino Médio
com fortes indicios de avanc¢o do projeto de privatizacdo da Educacao Basica.

O Projeto de Ensino Médio com Mediagdo Tecnolégica implantado em
Rondbnia tem como base legal a LDB n.9.394/96, as Resolu¢des n. 04/2010-
CNE/CEB, n.2/2012-CNE/CEB, n.095/2003-CEE/RO e n.1.166-CEE/RO. Foi
estabelecido por meio da Portaria N. 680/2016-GAB/SEDUC, de 08/03/2016 nas
escolas da rede publica estadual de ensino. O Projeto cria um tipo de Curso, cuja
natureza nao existe em nenhuma lei do pais: a “Educacdo com Mediacéo
Tecnoldgica”. As principais justificativas apresentadas pela SEDUC para
implantagéo do projeto é que ndo ha professores em numero suficiente para atender
a demanda do ensino médio em todo o Estado e que ele seria implantado em
lugares de dificil acesso onde ndo ha escola. Também se justifica pela reducéo dos
gastos em educacgdo. O Estado tem cada vez mais assumido a politica do Estado
minimo. O que de fato esta ocorrendo € que o projeto esta sendo implantado em
lugares de facil acesso, como nas escolas do campo proximas a cidade e na zona
urbana, ao mesmo tempo em que se fecham salas de aulas de ensino médio
presencial. H4 um processo crescente de destruicdo do ensino médio. As politicas

educacionais tém um viés fortemente privatista em se tratando de ensino médio
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integrado e ensino médio profissionalizante. Tal politica educacional obedece a
“doutrina tedrico-politica neoliberal que tem como proposta central para a educacao
a intensificacdo da privatizacdo da escola publica como politica de Estado”
(SOUZA,2002, p.87).

A posicdo do SINTERO em relacdo ao EMMTEC vai de encontro aos
processos de destruicdo do ensino médio publico em Rondbdnia. O SINTERO nao
possui um plano de lutas que atenda as necessidades dos trabalhadores em
educacdo no Estado de Rondbénia, mas as acbes e propostas sdo reconhecidas
pelos filiados. Constatamos que a maioria dos participantes disseram ter
conhecimento das acfes relacionadas as mobilizacbes e greves. O que demonstra

ser uma prioridade da instituicdo as lutas relacionadas a questao salarial.

Gréfico 1: A base sindical e o plano de lutas estabelecido pelo SINTERO.
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Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016.

Apesar do filiados terem dito, ao serem questionados a respeito das agcdes
politicas do SINTERO voltadas a melhoria das condi¢cdes de trabalho, mobilizacao
ou greves contra a implantacdo de politicas educacionais do MEC ou da Secretaria
de Educacao do Estado, que possuem conhecimento sobre essas acdes de luta
estabelecidas pelo SINTERO, estes se contradizem, pois, essas ac¢des politicas ndo
acontecem, como exemplo, o proprio sindicato contribui com o Estado para

implantagéo de programas voltados a precarizagédo da qualidade do ensino publico
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e desvalorizacédo profissional, haja vista, a colaboracdo de seus dirigentes com a
implantagdo do EMMETC, cujo objetivo principal parece ser e a reducdo de
investimentos e desqualificacdo do ensino, pois, com o reordenamento do ensino
fundamental conforme previsto na Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ficando
este, a cargo dos municipios, a prioridade de lotacdo dos professores pedagogos do
Estado que antes trabalhavam com as séries iniciais, tendo sido nas aulas do
EMMETC. Diante do exposto, € possivel perceber que acdes do SINTERO voltadas
a melhoria da qualidade da educacdo, por meio da implantacdo de publicas, na
pratica ndo existem, ao contrario, este contribui com o governo para destruicdo do

ensino médio nas escolas estaduais.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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4. O PAPEL DO SINTERO NO PROCESSO DA LUTA DE CLASSES NO
CONTEXTO DE CRISE DO MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA.

4.1- As relagcfes do SINTERO com o Estado e com seus filiados.

E de conhecimento geral que, sempre houve o interesse por parte do Estado
a servico do grande capital em cooptar os dirigentes sindicais. No inicio do
movimento sindical no Brasil, o governo utilizou-se de varios mecanismos na
tentativa de aliciar seus dirigentes. Dentre esses mecanismos podemos citar a
criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC) na Era Vargas, que
por meio da chamada “Carta Sindical” atrelava os sindicatos ao Estado.

No momento atual, percebe-se que a realidade do sindicalismo ndo é
diferente, principalmente a partir de 2002, quando o Partido dos Trabalhadores (PT)

assume o poder. E o que afirma Bianchi e Braga (2012 apud Arruda, 2015, p. 03):

Desde a eleicdo de Lula da Silva, em 2002, a relagdo do sindicalismo
brasileiro com o aparelho de Estado modificou-se radicalmente. Nunca é
demais rememorar alguns fatos. Em primeiro lugar, a administracéo de Lula
da Silva preencheu aproximadamente metade dos cargos superiores de
direcdo e assessoramento — cerca de 1.300 vagas, no total — com
sindicalistas que passaram a controlar um orgamento anual superior a R$
200 bilhdes. Além disso, posicBes estratégicas relativas aos fundos de
pensdo das empresas estatais foram ocupadas por dirigentes sindicais.
Varios destes assumiram cargos de grande prestigio em companhias
estatais — como, por exemplo, a Petrobras e Furnas Centrais Elétricas —,
além de integrarem o conselho administrativo do BNDES. O governo Lula
promoveu, ainda, uma reforma sindical que oficializou as centrais sindicais
brasileiras, aumentando o imposto sindical e transferindo anualmente cerca
de R$ 100 milhdes para estas organizagdes.

Além da ocupacdo de cargos em empresas estatais, dirigentes sindicais da
CUT, fizeram parte do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES),
cujo objetivo visava a implantacdo da Reforma da Previdéncia, em que estava em
jogo a retirada de direitos dos servidores publicos, tais como, o direito a
aposentadoria integral em detrimento as aposentadorias complementares dos
fundos de penséao privados. Em relacdo a retirada de direitos, a CUT, que em outras
épocas se posicionava contra, agora assume claramente seu apoio ao governo,
como exemplo, colocando-se contra as greves dos servidores publicos federais no
periodo do Governo Lula (MATTOS, 2009, p.147). Percebe-se a contradicdo na

forma de atuacdo da Central Sindical, visto que, no seu inicio apresentava uma
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proposta de sindicalismo classista, identificada com a luta de classes, na atualidade
assume abertamente a proposta neoliberal, se colocando contra os trabalhadores.
O perfil da Forca Sindical, outra central sindical, € semelhante ao da CUT,

tendo em vista que sua fundacédo se deu por meio de uma roda de discussao entre

7

sindicalistas e integrantes da classe dominante, € o que mostra Rossi e Gerab
(2009, p. 101):

Numa roda de discussao, no interior paulista, sentaram-se, representando
os interesses das classes dominantes, a Secretaria do Trabalho e
Promoc&o Social do Governo do Estado de S&o Paulo da gestdo de Orestes
Quércia; o entdo presidente da Republica, Fernando Collor de Mello, e seu
ministro da Justica, Bernardo Cabral; além da propria Fiesp (Federacdo das
IndUstrias de Sdo Paulo — patronal). Como sindicalistas e, também
articuladores do evento, sentaram-se nessa roda: Luis Anténio de Medeiros,
ex-presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo, presidente do
Ibes (Instituto Brasileiro de Estudos Sindicais, que dava a fachada legal
para o repasse de dinheiro), e Antbnio Rogério Magri, ex-presidente da
CGT, que fora nomeado ministro do Trabalho para garantir a cumplicidade
desse setor sindical com o governo Collor. Foram esses 0s principais atores
dessa acgéo, que viabilizou a Forca Sindical.

Portanto, nota-se uma intima ligacdo entre a Forca Sindical e politicas
neoliberais, tendo em vista que esta € fruto e parceira dos grandes empresarios e
homens de negécio. Os trabalhadores ndo poderiam esperar outra coisa, se nao a
retira dos direitos conquistados, por meio da flexibilizacdo da legislacdo trabalhista,
além das reformas orquestradas pelos governos subalternos aos organismos
internacionais. E possivel verificar também no Estado de Rond6nia, assim como no
pais, uma estreita relacéo entre sindicato e governo. E o que se percebe ao analisar
o relato de um dos filiados que participou da pesquisa:

Percebe-se claramente que o sindicato (SINTERO) e o governo do atual
mandato principalmente, estdo aliados, pois, em suas respectivas
campanhas eleitorais um pedia voto para o outro: governo X SINTERO,
SINTERO X governo. Outro sim, os acordos sao firmados pela direcdo do
SINTERO com o governo independente da vontade nacional (dos filiados).
Por isso, a classe perde forca a cada greve, infelizmente ndo ha vantagens
alguma a categoria aderir a greve, pois, ndo implica em sucesso, e sim, em
fracasso. J& participei de vérias greves, até mesmo em governos tidos como
carrasco, mas o SINTERO néo se vendia, diferente da realidade atual.

Torna-se visivel o descontentamento dos filiados diante da postura assumida
pelo SINTERO em relacdo as mobilizagbes, haja vista que, os proprios membros da
diretoria do sindicato suspeitam do atrelamento do SINTERO ao governo do Estado.

E o0 que se pode ver na audiéncia ocorrida entre sindicato e representantes do
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governo, onde estavam presentes 0s secretarios da SEDUC, Casa Civil, SEFIN,
SEPOG, o diretor Executivo da (SEARH), além de representante da procuradoria
geral do Estado e secretarios adjuntos da SEPOG, a qual tinha como pauta
assuntos relacionados a proposta feita pelo governo Estado aos servidores de
educacdo e a contraproposta apresentada pela categoria, através de seus
representantes. Em um dado momento da referida audiéncia, o sindicalista Alan
Duarte, Diretor da Regional Estanho, questionou a diretoria do sindicato e suas
posturas em defesa do governo do Estado, como noticiou Neto (2015) no site

www.informarondonia.com:

[...] deveria se levantar mais contra o governo e em favor dos trabalhadores
em Educacdo. Para o diretor da Regional Estanho, o siléncio da diretoria
executiva diante de denuncias contra o executivo estadual e até da
cassacdo do governador Conficio Moura, ndo condiz com a caracteristica
principal do sindicato e nem com sua diretiva primaria que é a de auxiliar na
fiscalizacdo dos atos do governo para garantir a conquista ou manutengao
de direitos e beneficios para os trabalhadores em Educacéo do Estado que
ao longo dos dltimos dez anos, acumulam perdas ndo s6 de poder de
compra dos seus salarios, mas também de beneficios conquistados por
outras categorias, mas que nunca se estendem para o setor da educacéo.

Diante do exposto, percebe-se claramente a contradicdo dentro do proprio
sindicato, pois, verifica-se a diferenca de pensamento no que se refere ao plano de
luta adotado pela Diretoria Executiva e as posi¢oes do Diretor da Regional Estanho.
O fato mostra a luta de classes dentro do proprio SINTERO, tendo em vista que uma
parte da categoria representada pelo Diretor da Regional denuncia e enfrenta
publicamente os dirigentes da Diretoria Executiva atrelados ao governo.

As relagbes entre a diretoria da entidade e 0S sucessivos governos sao

analisadas pelo ex-presidente Jodo Duarte no decorrer das greves:

Se vocé comecar a compreender os primeiros diretores: o Roberto, o Nereu,
o0 Wildes, EU [...], foram momentos diferentes. O Roberto, o governo era o
Jerdnimo. O Wildes ja foi o Raupp, o Raupp e o Bianco. O Nereu foi da época
do Piana. Eu fui da época do Cassol. E cada governo é diferente. O Piana era
horrivel. O Piana era truculento até dizer basta. Truculento. O Cassol foi
governo na minha época. O Cassol ja entrou com toda aquela truculéncia
dele. Jogando tudo. Entdo, quer dizer, foram momentos diferentes. Governos
diferentes. O Raupp ja nao era téo truculento assim. O Raupp ja era mais de
conversa. Epoca do Wildes. O Bianco fez a grande besteira, mas n&o era t&o
truculento. Hoje, a gente estd com o Conflcio, e ndo € um governo truculento.
Mas também é um Governo que ndo define um caminho para lugar nenhum.
Entdo, gente fica em uma situagéo dificil.
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Ao interpretar a fala do ex-presidente da instituicdo, torna-se evidente a
relacdo entre os dirigentes do SINTERO e os governantes. Os movimentos grevistas
com maior durabilidade aconteceram durante os supostos governos “truculentos”.
Os menos truculentos sdo coincidentemente, os governos do PMDB em alianca com
o PT. No entanto, quando h4 uma gestdo, em que o dialogo é mais brando e as
negociacbes sdo mais flexiveis, geram mudltiplas interpretacdes da base sindical.
Marx e Engels (2015) expbe em sua teoria que sao impossiveis a conciliacdo entre o
estado burgués e o proletariado, o que torna inevitavel a revolucdo violenta haja
vista que o Estado surgiu do caréater inconciliavel das classes. Assim sendo, Lénin
(1980, p. 235-236) confirma:

Que a violéncia, porém, ainda desempenha outro papel na histéria (além do
de ser agente do mal), um papel revolucionario, que ela, nas palavras de
Marx, é a parteira de toda a velha sociedade que anda gravida com uma
nova, que ela é o instrumento com o qual o0 movimento social se realiza e
guebra formas politicas petrificadas, mortas [...]. Ele ndo pode ser
substituido pelo Estado proletario (pela ditadura do proletariado) pela via a
“extingdo”, mas, regra geral, apenas pela revolugao violenta.

Portanto, sem a revolucao violenta ndo serd possivel a emancipacao da
classe trabalhadora. Neste caso, o SINTERO, que tém assumido o dialogo com a
burguesia, exposta na figura do Estado, ter4 que rever sua proposta de luta, haja
vista, que em suas ac¢les, esta em pauta, a negociacdo com a classe dominante,
deixando de lado o enfrentamento.

Isso mostra que a luta do sindicato ao longo dos anos se enfraqueceu, pois,
mesmo na gestdo dos governos ditos truculentos, o SINTERO fazia grandes
mobilizacdes. Este periodo contou com varias greves, com meses de paralizacdo, o
gue resultou em varias conquistas para os trabalhadores, como exemplo, a
conquista de horario de planejamento para os professores, retornos as atividades
dos 6.480 servidores demitidos durante o governo de José de Abreu Bianco, além
de outras vantagens.

Os trabalhadores em educacdo entrevistados relataram a postura
conservadora do sindicato e seu papel conciliador em relacdo ao Estado: “Nas
tltimas greves percebi que o sindicato esta agindo diferente, tipo com medo de
encarar o governo ao ponto de chorar pedindo para que voltassemos a sala de aula.
Isso nunca vou esquecer”. Para os filiados, o sindicato tem deixado de lado a luta e

o enfrentamento perante o governo: “Anos atras o SINTERO era mais combativo,



81

hoje estd muito acomodado, nosso sindicato é pelego. Ter uma politica no papel é
facil, mas, mostrar a forga e lutar até o fim ndo tem coragem” (FILIADO, 2015).

Em se tratando ainda da relacédo do SINTERO com sua base, alguns filiados
em resposta ao questionario disseram que: “o0 SINTERO, por meio da sua diretoria,
esta envolvido em uma série de situagcbes que comprometem a vida dos
sindicalizados. Ha inUmeras denudncias sendo investigadas, que com o tempo a
justica trara a tona, isso fica evidente na forma como nossos representantes nos
olham, e em nas suas falas, usando sempre a defensiva”. Os filiados (2015)

denunciaram ainda, por meio do questionario:

Quando o SINTERO oferece formagédo sindical os participantes séo
escolhidos de acordo com os interesses da diretoria, além disso, os cursos
de formacdo sindical sdo oferecidos apenas com intuito de justificar
(camuflar) gastos e desvios de verbas para outros fins.

Em se tratando ainda das rela¢cdes do SINTERO com o Estado e também
com seus filiados, o grafico 2 mostra a participacdo dos filiados nos movimentos

grevistas.

Grafico 2: Greves por condi¢gdes de trabalho.

= SIM
= NAO
NAO RESPONDEU

Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016.

As informagfes cedidas pelos filiados, representadas no gréfico acima,
apontam uma contradicdo em relacdo as informacdes divulgadas pelo SINTERO,
conforme consta em seu Informativo, Informe Sintero (maio de 2015, p.03): “vitoria
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da luta: 10% de reajuste salarial em forma de gratificacdo, auxilio transporte para
todo o Estado e plano de reajustes até 2018”. Em seu jornal informe Sintero (maio
de 2016, p. 03), o sindicato informa, ainda: “2016, como sendo ano de importantes
conquistas para os trabalhadores em educacgao”. As conquistas a qual se refere o
SINTERO foram: aumento na gratificagdo dos professores, orientadores e
supervisores de 280 reais para 620 reais, concessdo de auxilio alimentag&o no valor
de 253 reais mensais para todos os trabalhadores em educacdo do Estado e
incorporacdo ao vencimento do auxilio atividade educacional no valor de 10% para
todos os trabalhadores da educacéo do Estado de Ronddnia. Conforme se percebe,
as “conquistas” do SINTERO na atualidade apresentam um carater puramente
economista, haja vista, que em nenhum momento trata de melhorias nas condi¢cdes
de trabalho dos educadores e investimentos em politicas publicas voltadas a
melhoria da qualidade do ensino. Tal fato confirma a contradicdo em relagédo aos
dados expostos no gréfico acima, quando 83% dos filiados pesquisados disseram ter
feito greves reivindicando melhorias nas condi¢cdes de trabalho. O exposto na secao
anterior também mostra que as mobilizacbes do SINTERO, em sua maioria, estao
relacionadas as reivindicagc6es de carater econdmico.

Marx e Engels (2015, p.378), falam da importancia da luta dos sindicatos
contra 0 avanco do capital, porém alertam para a falha destes, em usar de forma
pouco inteligente a sua forca. Estes deveriam usa-la organizadamente para
promover a completa emancipacéo da classe trabalhadora, ao invés de promoverem
somente a luta por melhores salarios. No entanto, para que o sindicato promova a
emancipacao do proletariado, faz-se necessério, que tenha a frente do movimento
uma vanguarda revolucionaria, conforme salienta Marx (1865 apud Losovsky, 1989,
p. 153):

Se uma greve, apesar de apresentar amplas propor¢des, for encabecada
por chefes que, desde o inicio, limitem-se aos estreitos marcos corporativos,
o seu fildo politico se enfraquece, esvazia-se o seu contetdo fundamental, e
ndo dara os resultados politicos esperados.

Os autores acima citados indicam como deve se comportar os dirigentes do
movimento grevista e como deve ser a luta dos trabalhadores, diferente do modo de
atuacao dos dirigentes do SINTERO. Conforme os dados da pesquisa verificam-se a
“acomodacgao dentro da ordem” dos dirigentes sindicais e a insatisfagao dos filiados

no que concerne a pratica desses dirigentes. E o que evidencia o gréafico 3.
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Gréfico 3: Avaliacdo da atuacao do SINTERO pelos seus filiados.

EXCELENTE
EBOA

B REGULAR

B PESSIMA

m NAO RESPONDERAM

Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016.

Talvez o descontentamento de 39% dos 130 filiados pesquisados quanto a
atuacdo do sindicato esteja ligada ao posicionamento dos dirigentes diante dos
movimentos grevistas, conforme mencionado anteriormente. Soma-se também a
postura da diretoria da instituicdo diante das politicas educacionais implantadas pelo
Estado. Confirma o descaso do sindicato em relacéo as politicas publicas voltadas a
educagéao o relato da professora que trabalha na Educacédo Indigena: “As escolas e
alojamentos entre outros aspectos sao péssimos” (FILIADO, 2015).

As precarias as condi¢cdes de trabalho nas escolas estaduais ndo se
apresentam somente aos educadores indigenas do Estado de Rondbnia, pois, nos
outros espagos escolares ha salas de aulas com pouca iluminacdo, sem ar-
condicionado, falta de espacos de biblioteca, laboratérios de biologia, banheiros
adequados entre outras. Os professores relatam que além dessas precérias
condicdes trabalho, somam-se ainda o autoritarismo, desrespeito de alunos e pais, 0
autoritarismo e, as vezes, até assédio moral por parte de algumas direcbes de
escola. Relataram também o descontentamento e o0 desprestigio perante as
Coordenadorias Regionais de Ensino-CREs, devido a falta de ética das mesmas
quanto a concesséao de licenca remunerada para se cursar mestrado ou doutorado.
O beneficio que é garantido por lei a todos os professores somente € concedido a
alguns que estdo lotados nas CREs ou na SEDUC - Secretaria de Estado de

Educacado, de acordo com a conveniéncia dos respectivos gestores de ensino. O
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questionario revelou que também faz parte do dia a dia dos professores do Estado
de Rondobnia, junto as péssimas condi¢bes de funcionamento, a superlotacdo das
salas de aula.

Portanto, os trabalhadores em educacao conforme demonstrou os dados do
questionario enfrentam inimeros problemas nas escolas do Estado de Rondénia,
como se nédo bastasse a precariedade das condi¢des de trabalho, o estudo indicou
que aproximadamente 40% dos trabalhadores pesquisados realizam outras

atividades para complementar o salario que recebem, conforme indica o grafico 4:

Grafico 4: Atividades de complementacao salarial.

M Disseram sim
Disseram ndo

58% B Sem resposta

Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016

A maioria dos participantes da pesquisa disse néo trabalhar horas extras na
escola, mas afirma que desenvolve outras atividades de complementacao de renda.
Isso mostra o quanto o SINTERO tem deixado de lado a luta classes, assumindo a
discurso da classe dominante, pois, diante do arrocho salarial e da precarizagéo do
trabalho docente, os trabalhadores da educacdo tém buscado outras formas de
complementar sua renda, seja por horas extras ou outros meios de aumentar o seu
ganho. Entre as atividades de complementacdo, alguns dos participantes da
pesquisa disseram até vender doces para complementar sua renda. Algumas das
varias atividades desenvolvidas por esses profissionais para complementar sua

renda estéo expostas no grafico 5:
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Grafico 5: Ramo de atividade para complementacédo salarial.

.1 Educacdo
M Agricultura/Pecuaria
H Vendas

H Outras atividades

Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016.

O gréfico 5 mostra que os trabalhadores da educacao entrevistados realizam
atividades extras a fim de aumentar sua renda, para garantir sua sobrevivéncia. O
fato explicita a contradicdo quanto a atuacao do sindicato diante das situacfes pela
qgual vivenciam seus filiados. Além das atividades realizadas fora da escola para
aumentar a renda familiar desses educadores, ha ainda aquelas realizadas nas
proprias escolas, ou seja, ha professores que trabalham 60 ou 65 horas semanais.

Mesmo tendo uma carga excessiva de trabalho devido a precarizagéo e
desvalorizacdo profissional, fruto da falta combatividade das entidades sindicais,
estes, dizem nao ter e/ou criar outras atividades para complementacdo salarial,
talvez seja pelo processo de alienacdo a que estdo submetidos. Como exemplo,
uma servidora entrevistada com contrato de 40 horas semanais, disse trabalhar 65
horas. Possivelmente, essas, 25 horas de trabalho restantes sédo desenvolvidas em
casa. Essa realidade é confirmada por Orso (2011, p. 235) “no entanto, temos
professores que trabalham néo apenas 40 horas, mas 50 ou 60 horas semanais. O
fato é que ninguém trabalha a toa, apenas porque quer, mas, sim, porque precisa,
sobretudo quando se é explorado”. Muitos dizem néo trabalhar além da carga
horéria, entretanto, exercem outras atividades, para melhorar a renda. Isso mostra a
contradicdo proporcionada pelo modo de producdo capitalista, uma vez que,
superexploragcdo, precarizacdo, subproletarizacdo do trabalhador fazem parte dos
meios pelo qual o capital procura manter a seus lucros e tentar superar suas crises.

Em se tratando ainda, das contradi¢cOes existentes na forma de atuagao do

SINTERO, a pesquisa ilustra por meio do gréafico 6, o pensamento dos trabalhadores
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em educacao entrevistados quanto a valorizagéo profissional, que ao mesmo tempo
confronta com o que é expresso pela diretoria do SINTERO por meio dos veiculos

de comunicacéo, principalmente o seu, Informe Sintero:

Gréfico  6: Um olhar sobre as formas de desvalorizagéo
profissional.

LiSalario

M Condigdes de Trabalho
M Autoritarismo

&4 Carga Horaria

M Desrespeito dos alunos
B Desrespeito dos pais

M Desrespeito da Sociedade

Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016.

Observa-se que, embora o SINTERO tenha veiculado no seu 6érgéo
informativo Informe Sintero (2015), que conquistou alguns beneficios salariais, além
da realizacdo de Congresso para discutir a valorizacao profissional, salario digno,
formacao continuada e qualidade na educacao, o grafico acima mostra que ha um
grande abismo entre o que € divulgado e a realidade enfrentada pelos
trabalhadores da educacdo, tendo em vista, que além da desvalorizacéo
profissional, estes convivem com outras formas de desvalorizagdo, seja pelo
desrespeito de modo geral ou até mesmo pelas politicas educacionais implantadas
pelo governo gque representam uma afronta para esses trabalhadores. Isso mostra
que haverd um longo caminho a ser percorrido por estes trabalhadores da Educacéo
do Estado de Rondbnia, sobretudo no que diz respeito a organizacao sindical, pois
terdo de encontrar um novo jeito de organizar sua luta enfrentando até mesmo as

contradicdes no proprio sindicato.

4.2 - As principais contradicbes no desenvolvimento das Iutas dos
trabalhadores em educacéo do Estado de Rondénia.
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Para se fazer uma andlise das contradicbes no desenvolvimento das lutas
dos trabalhadores da educacdo do Estado de Rondbnia, faz-se necessario
primeiramente conhecer as relacdes do homem como sujeito historico diante do
processo de producédo, bem como suas relacbes com seus pares e consigo mesmo.

E possivel afirmar que as mutages no mundo do trabalho, cujas formas s&o
flexibilizacao, terceirizagcédo, subcontratagcéo, controle de qualidade total, entre outras
tantas orquestradas pelo capital no gerenciamento do processo produtivo, trouxeram
inlmeras consequéncias para o proletariado e que também influencia na forma de

gerenciar a educacao que para Gentili (1996, p. 5)

[...] a grande operacéo estratégica do neoliberalismo consiste em transferir
a educacdo da esfera politica para a esfera do mercado questionando assim
seu carater de direito e reduzindo-o a sua condi¢do de propriedade. [...] O
modelo de homem neoliberal é o cidaddo privatizado o entrepreneur, 0

consumidor.
Observa-se que as politicas neoliberais que foram implantadas pelo capital,
na tentativa de superar a crise estrutural, atingiram o Estado, fazendo com que o
governo alterasse a forma de gerenciar as politicas publicas, principalmente aquelas
voltadas a educacdo e saude. Assim, a proposta de reforma do Estado, se da por
meio da chamada parceria publico-privada que para Peroni, Oliveira e Fernandes

(2008, p. 766):

As lutas e conquistas dos anos de 1980 no Brasil, de direitos universais,
deram lugar a naturalizacdo do possivel, isto é, se um Estado “em crise”
ndo pode executar politicas, repassa para a sociedade civil e esta, por sua
vez, focaliza as politicas sociais hos mais pobres para evitar o caos social.
O Estado apenas repassa parte do financiamento, e avalia.

Os investimentos na educacdo de acordo com a Otica do capital seria um
desperdicio de verbas por parte do governo. Sendo assim, 0 sucateamento das
escolas, junto a precarizacdo do trabalho docente e outros problemas presentes no
universo educacional, torna-se algo trivial. A manutencdo e funcionamento das
escolas tém sido complementados pela comunidade escolar, que por meio dos
chamados “amigos da escola” e a realizacdo de pequenos bingos e rifas garantem
minimamente seu funcionamento. Essa € uma forma de transferir aos poucos a
responsabilidade e o financiamento as familias, ou seja, um processo de

privatizacao paulatina da educagéo publica. O sindicato ndo se posiciona sobre isso.
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Quando se trata das contradicbes no desenvolvimento das lutas dos
trabalhadores da educacédo do Estado de Ronddnia, observa-se de acordo com o0s
dados da pesquisa, o fato de 57% dos participantes terem dito que o sindicato &

combativo, embora com ressalvas, conforme apresentado no gréafico a seguir:

Gréfico 7: O SINTERO e seu grau de combatividade

® SIM, COM RESSALVAS
= DISSERAM NAQ
= MAISOU MENOS/AS VEZES
= OUTROS

NAO RESPONDERAM

Fonte: Gréfico organizado pelo autor, 2016.

Apesar da maioria dos participantes terem afirmado que o sindicato é
combativo, percebe-se a contradicdo quando se faz uma analise das condi¢bes de
trabalho e da desvalorizacdo salarial dos trabalhadores, pois, caso o SINTERO
fosse mesmo um sindicato combativo conforme aponta os dados acima, talvez nao
necessitasse que seus filiados excedessem sua carga horaria de trabalho, para
garantir sua sobrevivéncia, conforme visto na se¢éo anterior.

Em se falando ainda, da combatividade do SINTERO, outro fator que causa
desconfianca, é fato dos proprios dirigentes do sindicato estar contribuindo com o
Estado na implantacdo de suas politicas publicas, como foi mostrado anteriormente.
Ter o seu dirigente Jodo Ramao como relator do processo do EMMTEC, significa
dizer que o SINTERO, tém se comportado como érgdo de apoio ao governo na
implantagcdo de suas politicas e, ao invés de estar lutando pela melhoria da
qualidade do ensino e das condicOes salariais e de trabalho dos educadores,
contraditoriamente, contribui para sua precarizagcdo, ao apoiar a implantacdo de
politicas neoliberais e privatistas.
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Fica evidente, de acordo com a pesquisa, a contradi¢do entre o discurso e a
pratica sindical adotada por seus dirigentes, haja vista, que de acordo com o exposto
na secdo anterior as lutas do sindicato estdo voltadas basicamente as questbes
econdmicas. As lutas por politicas de formacéo continuada, valorizagdo profissional,
melhoria da qualidade na educacao, sdo relegadas a segundo plano por parte da
direcéo do SINTERO.

Torna-se perceptivel ainda a contradicdo, quanto as propostas de luta do
sindicato, ao identificarmos a perda da identidade de classe por parte de alguns
membros da diretoria do SINTERO, ao assumirem o discurso da classe dominante
de que “a luta agora é diferente”, conforme disse o Sr. Jodo Duarte. E visivel na fala
do entrevistado, a incompreensdo da existéncia das contradicbes, sobretudo, a
contradicdo entre trabalho e o capital, ou seja, 0 mesmo desconhece que a mudanca
da realidade social s6 € possivel por meio da revolugdo, significa dizer que, a
transposicao do quadro de exploracdo em que vivem os trabalhadores, s6 é possivel
pela superacdo das contradicdes de classe, com a apropriacdo dos meios de
producdo e implantacdo de um novo modo de producdo, e ndo por meio do apego

as concepcdes idealistas, conforme demonstra sua fala a seguir:

Mas é interessante, quando a gente faz uma reunido do sindicato, todo se dao a
mao, toda reunido, no comeco e no fim ddo a médo e cantam uma Ave Maria, um
pai nosso, e se faz uma oragdo para contemplar todas as religides ali
representadas. E eu estou dentro. Entdo, para mim, o sindicato esta mais religioso
do que anteriormente. Antigamente tinha muita gente assim mais radicais, mais
sectérios. Contra religido [...] ndo sei o que [...] eu acho que a gente tem que
aprender a respeitar 0s outros e seguir 0 nosso caminho. Ndo e mais como
antigamente: “eu nao acredito em Deus” [...] ndo sei o que. Acho que no sindicato
nao tem mais ninguém que pensa assim. Pelo menos no SINTERO. O pessoal é
mais religioso.

Conforme o entrevistado é cada vez mais comum a presenca da religido nas
atividades do SINTERO. Percebe-se que € comum a prética de oragdes, tanto que,
no decorrer de assembleias, reunides e Congresso ha sempre um momento para se
buscar a ajuda divina. Como exemplo, o 14° Congresso do SINTERO, teve em sua
programacao, “4° Encontro Gospel dos Trabalhadores em Educagao”. Nota-se que,
o sindicato se coloca em contradicdo ao buscar ajuda para a transformacdo da
realidade material na religido. Sua diretoria se esquece de que, sé o homem real é
capaz de superar sua condicdo de explorado, e somente este, tem o poder de

libertar-se da alienacgéo religiosa, tomando consciéncia de sua verdadeira natureza,



90

de sua condicdo de sujeito histérico, o Unico capaz de mudar o mundo (MARX E
ENGELS, 2002, p. 39-40).

A presenca da religido nas atividades do SINTERO se confirmou também ao
analisar o depoimento de outros entrevistados. O primeiro presidente eleito da
instituicdo, o Sr. Roberto Sobrinho deixa bem claro sua posi¢édo no que se refere ao
sindicato e a religido quando afirma que: “o sindicato, desde que ele aja de forma
ecuménica, ndao ha nenhum problema em falar de Deus”, também para o Sr. Nereu
Klosinsky, assim como os demais entrevistados, a ligacdo entre o SINTERO e a
religidio € avaliada como positiva, ndo obstante, afirmar que, inicialmente houve

muita resisténcia:

Logo no inicio da fundacao havia resisténcia de algumas igrejas evangélicas
até a filiacdo em 1990, 1991. Em 1991, eu ja fazia parte da direcdo do
sindicato. Porque a grande midia ja vinculava que o sindicato era do PT, era
contra a igreja, era isso. Entéo, ja tinha essa resisténcia.

O relato dos entrevistados € esclarecedor quanto a presenca da religido no
sindicato, embora tenha havido resisténcia por parte de alguns filiados,
contraditoriamente, mesmo quando o sindicato era mais combativo, em que buscava
melhorias para a categoria, periodo este, de varias conquistas, sua diretoria ja
recorria as forcas divinas em busca de auxilio para superar as contradi¢cdes da vida
real. A Sra. Geuza, colaboradora da pesquisa, também concorda com a

manifestacao religiosa dentro do sindicato:

[...] tem uma noite que eles promovem uma festa para os servidores
congressistas, sempre era os bailes, traziam uma banda, muito legal, mas
aqueles que ndo participam de dancas, alguns evangélicos, e também
pessoas catélicas que ndo gostavam, iam para os quartos dormir [...] e
entdo uma secretaria € que teve a ideia: por que entdo nao promover um
momento gospel? Se eles ndo querem ir para 4, eles vdo para um outro
lugar, também se divertem, se encontram com o pessoal deles, e a partir
dali sempre tem, toda vez que se faz congresso, foi colocado esse momento
gospel, e é bastante legal, € legal, numa sexta-feira em que todo o mundo
vai fazer festa. Eu vejo com bons olhos, eu falei para vocé que eu vejo que
o SINTERO, ao longo dos anos ele vem democratizando as coisas,
respeitando as pessoas, e as suas individualidades. E o SINTERO que
defendeu o respeito e igualdade para todos, [...] entdo eu vejo com bons
olhos. Para mim € uma boa acéo.

Portanto, € de conhecimento de todos que ha, no sindicato, durante a
realizacdo dos congressos, um encontro gospel, tal evento ja faz parte de sua

agenda. Isso mostra que o SINTERO nao so utiliza da religido como um meio de
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entretenimento durante a realizagcdo de congressos, como também, recorre a ela
para resolver os problemas causados pela divisdo de classes. O presidente da
instituicdo, Sr. Manoel Rodrigues, adverte, em sua fala que a conquista dos

sindicalizados depende néo so6 da luta, mas também da fé:

O SINTERO é laico. A gente respeita todas as diversidades, mas eu
particularmente, sou um lutador e tudo, mas o préprio Senhor vai dizer: “ei
de endurecer sem perder a ternura jamais”. Entéo, eu sou devoto de Nossa
Senhora Aparecida. Eu tenho assim, mas, respeito todas as religides, e
entendo que a luta tem que ter fé, mas, sé que a fé sem a luta, ela é morta.
Entdo, uma coisa depende da outra, e acredito que a gente tem que ter a
sua fé.

No meu caso, eu tenho Deus como ser supremo, mas entendo que as
coisas ndo acontecem se eu nao for para luta. Se eu néo for para as ruas.
Se eu nao colocar [...] mas, tem uma forga maior que me guia que € Jesus.

Destarte, fica latente a busca de ajuda do SINTERO a religido para
solucionar os problemas de ordem material. Os dirigentes e filiados entrevistados se
mostram estar apegados e as concepcles religiosas, recorrendo a estas para
minimizar os problemas causados em funcdo da divisdo do trabalho, néo
compreendem que as contradicbes de classe sédo fruto das relagbes materiais
concretas, portanto, exigem uma luta diaria contra as imposi¢des do capital, e ndo
sera por meio da religido que irdo mudar a realidade em se encontram 0s
trabalhadores. Para Marx e Engels (2002, p.20), ndo é a consciéncia que determina
a vida, e sim a vida que determina a consciéncia. Se estes homens sédo produtos
reais, sujeitos da realidade histérica, a mudanca de sua condicdo social de
explorado depende do seu grau de conscientizacdo. Isso ndo é o que demonstra 0s
dirigentes do SINTERO, ndo se percebe dos mesmos, disposicdo e grau de
conscientizacdo para a constituicdo de uma entidade de classe com praticas e
inspiracdes revolucionarias, capaz de transformar a realidade dos trabalhadores. “A
modificacdo das circunstancias e do homem, a consciéncia da mudanga do meio e
da educagéao, sdo obtidas por meio da atividade pratica revolucionaria” (VASQUEZ,
2011, p.152). Os entrevistados consideram como positivo o apego as concepgdes

idealistas, fato este, contestado por Marx (1996 p. 205):

O reflexo religioso do mundo real somente pode desaparecer quando as
circunstancias cotidianas, da vida prética, representarem para os homens
relagBes transparentes e racionais entre si e com a natureza. A figura do
processo social da vida, isto é, do processo da producdo material, apenas
se desprendera do seu mistico véu nebuloso quando, como produto de
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homens liviemente socializados, ela ficar sob seu controle consciente e
planejado. Para tanto, porém, se requer uma base material da sociedade ou
uma série de condicbes materiais de existéncia, que, por sua vez, sdo 0
produto natural de uma evolucéo histérica longa e penosa.

Para a teoria marxista, a alienacdo do homem somente sera superada
guando nao mais existir a divisdo do trabalho, pois, a alienacéo do trabalho ocasiona
a manutencdo da alienacdo religiosa e de todas as outras, estas, somente
desaparecerao quando os homens tomarem consciéncia de sua condi¢ao real de
explorado e, ao tomarem consciéncia das condi¢cdes materiais de sua existéncia,
poderdo estes, apds a economia ter alcancado o desenvolvimento social necessario,
derrubar o sistema social vigente implantando um novo modelo de economia,
desaparecendo assim, a diviséo de classes.

Além de ter de superar as contradicdes ligadas a contradicdo principal,
trabalho e capital, o0 SINTERO tera que transpor ainda, as contradi¢cdes internas,
fruto da disputa pelo poder dentro da proépria instituicdo. O relato do Sr. Nereu
Klosinsky, contribui trazendo a tona as rela¢cdes que envolvem a disputa pelo poder
dentro do SINTERO, quando afirma que:

A disputa eu acho, que ela é legitima. Ela existe dentro do processo
democratico. Ha divergéncia de ideias, ha divergéncia de encaminhamento
em relagdo a luta sindical, tanto é, que vocé vé, que nds temos varias
centrais sindicais, e cada central defende uma linha de atuacdo do seu
sindicato, e 0 SINTERO, ele atua na linha da CUT, ele ja nasceu ja filiado a
CUT - Central Unica dos Trabalhadores, ele tem como objetivo a luta. Vocé
vai para uma mesa de negociagdo sem problema nenhum com o governo
do Estado, vocé encaminha a pauta, mas entenda, o SINTERO, entende
gue a luta dos trabalhadores, ela dificilmente vai ser resolvida numa mesa
de negociacdo, e sabe que nunca o patrdo vai ceder, s6 numa mesa de
negociacéo.

7

De acordo com a concepcdo materialista, a contradicdo € essencial no
estudo dos fendbmenos, pois sem ela ndo ha conhecimentos e também nao teriamos
o mundo, a contradicdo conduz ao processo de conhecimento. As contradi¢cdes
internas do SINTERO, néo estédo ligadas a busca da superagdo da contradicdo entre
trabalho e capital, em sua maioria, estdo ligadas a ascensdo ao poder dentro da
instituicdo. O Sr. Roberto Sobrinho também menciona a existéncia dessas

contradicdes internas:

Qualquer organizagdo que seja formada por pessoas, ela é uma
organizacdo complexa. Vocé tem. Todo ser humano tem seus interesses,
tem as suas vontades e ela é uma entidade democratica. Entdo, eu acho
gue a caracteristica da democracia € a existéncia de debates, de
contradicGes, e vocé ter os mecanismos da instituicdo para que possa
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possibilitar a superacdo dessas discussfes ou dessas contradicfes, seja
através de uma plenaria do sindicato, de uma votagdo da diretoria, de
reunido com a categoria em todo o Estado e nos momentos de eleicdo. Ali
ndo é uma, uma voz Unica que existe |14, ndo é um pensamento Unico que
existe dentro da entidade. Sdo varias pessoas, com varias concepcdes
politicas que estdo ligadas a educacdo. Entdo, dentro desse espaco do
sindicato, essas forcas, esse modo de pensar, vem tudo para dentro, e,
agora la, tem seus mecanismos democraticos de debate e de decisao.

Como se pode ver, os entrevistados, em sua maioria, confirmam existir
contradigbes internas no interior SINTERO, porém, estas, ndo estdo ligadas a
tentativa de superacdo da contradicdo entre o trabalho e o capital, e sim, estédo
relacionadas em grande parte, em torno da disputa pelo direito de administrar o
sindicato, e até mesmo na eleicdo dos dirigentes sindicais a cargos politicos de
partidos eleitoreiros. Em se tratando ainda, das contradi¢gdes internas existentes no
SINTERO, o professor Simido, do municipio de Alta Floresta d’Oeste — RO, um dos
participantes do congresso da instituicao, realizado em outubro de 2015, afirma em

resposta ao questionario aplicado que:

Nosso sindicato, que prega tanto a democracia, € um grupo manipulado por
representantes do PT. Sé agora na Ultima elei¢cdo, 2014, nds conseguimos,
como candidatos de oposicdo, quebrar e hegemonia ou ditadura do PT na
direcdo do SINTERO.

O relato exposto colabora com o entendimento de que as contradicdes
dentro da instituicdo, praticamente ndo almejam a transposicdo das contradicdes
ligadas a exploracdo do capital, e sim, como ja foi dito, estdo relacionadas ao direito
de comandar a instituicdo. O relato do professor Simido, integrante do PCdoB, traz
como exemplo ainda, a disputa entorno de qual partido politico assumird a direcéao
do sindicato, haja vista, a luta entre integrante do PT e PCdoB que sdo dois partidos

revisionistas da ordem burguesa. Lénin (1980, p.582) destaca que:

[...] a tarefa do partido dos comunistas (...), que é o intérprete consciente
da aspiracdo dos explorados a libertacdo, é dar-se conta desta viragem,
compreender a sua necessidade, por-se a cabec¢a das massas esgotadas e
cansadas que procuram uma saida, conduzi-las pelo caminho certo(...).
Constitui tarefa importante a constituicdo de sindicato a partir das bases,
com alternativas de combate aos programas neoliberais e suas reformas, além da
construcdo de um partido politico pela classe trabalhadora. Este partido deve ser um

partido revolucionario, e ndo partido eleitoreiro, como os que os dirigentes do
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SINTERO e opositores fazem parte. Além dos fatores ja citados, faz-se necessario
lembrar ainda como contradicdo presente no desenvolvimento das ag¢bes do
SINTERO, o assistencialismo, pois, assim como na maioria dos sindicatos, o
SINTERO, utiliza desse meio para “oferecer’ beneficios aos seus filiados, esta seria
uma das maneiras amenizar a defasagem salarial dos trabalhadores. Com isso, o
Estado também se isenta de oferecer aos trabalhadores servicos publicos de
qualidade. Para manter seus filiados informados da prestacdo desses servicos, 0
sindicato lancou o guia comercial (2016/2017), com as referidas empresas e o total
de desconto oferecido aos filiados do SINTERO.

Para Mattos (2009, p.134) o sindicalismo atrelado ao Estado e também
agueles que contavam com liderancas combativas, acabaram por manter uma
dependéncia do imposto sindical, o que os transformou em espacos recreativos e
balcGes de servicos. Embora tenha diminuido essa dependéncia ao longo dos anos
de1980 e 1990, alguns sindicatos mantiveram essas estruturas assistencialistas. O
autor mostra ainda que tal estrutura gera uma cultura sindical que estimula o
aparecimento de sindicalista que busca a permanéncia a frente dos sindicatos,
transformando-se numa espécie de “carreira” sindical, pratica semelhante a dos
dirigentes do SINTERO, pois, ao longo de seus 27 (vinte e sete anos) de existéncia,
0 mesmo € administrado pelo mesmo grupo, contando apenas com o rodizio de

funcdes ou cargos que para Alves (2016, p.11):

[...] os sindicatos convertem-se entdo eles préprios em empresas
capitalistas tanto investindo os seus fundos na aquisicdo de empresas
produtoras de bens industriais ou de servicos como manipulando os fundos
de pensdes em cuja direcdo participam e tornando-se assim empresas
financeiras.

Ao se colocarem como intermediador de servicos assistencialistas, 0s
sindicatos relegam a luta de classes, se converterem em empresas assistencialistas,
perdendo assim sua identidade de luta de classes. Losovsky (1989, p. 193), ao
discorrer sobre o que disse Marx e Engels em suas cartas para 0s oportunistas que
buscavam a conciliacdo entre o proletariado, governo e burguesia, traz o seguinte

ensinamento:

Marx condena o oportunismo, o espirito de adaptacdo, a subordinacédo dos
interesses da classe proletaria aos interesses dos partidos burgueses, ataca
violentamente elementos alheios, infiltrados no socialismo, declarando-se
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ao mesmo tempo, ndo com menor violéncia e paixdo, contra a frase de
esquerda, que encobre 0 mesmo oportunismo.
Conforme o que ja foi mencionado, o SINTERO é filiado a CUT — Central
Unica dos Trabalhadores, talvez seja por isso, que o mesmo, apresenta igual perfil
de atuacéo, assumindo a uma postura reformista e oportunista Vasquez (2011, p.

299) postula que:

Com relacéo ao reformismo cabe dizer que, por forte que seja a capacidade
do capitalismo em uma conjuntura favoravel ou sob a presséo das lutas da
classe operaria para absorver algumas reivindicagées econdmicas e sociais
importantes, nenhuma reforma legal e pacifica no interior do sistema podera
abolir a contradi¢cdo fundamental em que se debate a atividade produtiva do
operéario e que € a fonte de sua alienacgéo: a contradicdo entre um trabalho
regido pela lei fundamental da obten¢c&o de mais-valia e entre um trabalho
verdadeiramente social [...].

Embora as entidades sindicais busquem algumas melhorias por meio das
greves econdmicas, enquanto nao destruirem definitivamente o sistema de trabalho
assalariado, ndo resultara em progresso na vida do trabalhador, pois, as greves
funcionam como um paliativo, apenas remediam suas precarias condicfes de vida
causadas pela exploragéo inerente ao capitalismo.

No SINTERO, principalmente, deve-se combater toda forma de oportunismo
e adaptacdo aos ditames do capital. Sua base deve se mobilizar para implantar uma
outra forma de se fazer movimento sindical, mais combativo, autbnomo e

verdadeiramente classista.

4.3 - O processo de corporativismo sindical no SINTERO e suas articulacfes
aos interesses do capital: a luta agora € no campo das ideias.

Sabe-se que o capital tem utilizado de varias formas para superar sua crise
estrutural. Uma das tentativas de superacdo da crise foi a mudanca na forma de
gerir o trabalho. A fragmentacéo, a precarizacéo, polivaléncia, trabalho em tempo
parcial foram algumas das alternativas que o capital encontrou para aumentar a
extragdo da mais-valia, com a esperanca de superar a crise. No entanto, as
transformacdes no mundo do trabalho, além de trazer o estranhamento do trabalho,
afeta também a subjetividade do trabalhador atacando suas formas de
representacao, por meio da cooptacao dos sindicatos que, de acordo com Antunes
(2003, p. 43):
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Abandonam as perspectivas que se inseriam em acdes mais globais que
visavam a emancipacdo do trabalho, a luta pelo socialismo e pela
emancipacdo do género humano, operando uma aceitacao também acritica
da social-democratizacdo, ou o que é ainda mais perverso, debatendo no
universo da agenda e do ideario neoliberal.

O sindicalismo tem se colocado muitas vezes, diante do avanco das forcas
do capital, como um agente conciliador, aderindo a proposta neoliberal, cujo
resultado é sua perda de identidade de classes. “O mundo do trabalho nao encontra,
em suas tendéncias dominantes, especialmente nos seus 6rgaos de representacado
sindicais, disposicéo de luta com tragos anticapitalistas” (ANTUNES, 2003, p.43-44).

Em se tratando da luta dos sindicatos, contra as imposicfes do capital, a
realidade vivenciada pelos trabalhadores da educacdo do Estado de Rondbnia é
semelhante a maioria dos trabalhadores, uma vez que, a postura dos dirigentes do
SINTERO, ndo sao muito animadoras. Conforme se pode ver no relato de um dos
seus ex-presidente, e, que também atuou na Secretaria de Formacao Politica, o Sr.
Jodo Duarte: “as lutas de hoje ndo sao mais constantes como antigamente. De rua,
de pressado, de invasdo. Hoje, esta mais no campo das ideias”. O entrevistado
complementa ainda dizendo que: “acho que no meu tempo ainda dava para fazer
muito movimento. Brigamos muito com o Cassol. Invadiamos, trocavamos tapas com
a policia. Hoje ja foi mais para o campo das ideias. Eu acho, hoje esta mais no
campo dos argumentos”. O Sr. Jodo Duarte nos remete a época em que atuou como
presidente ao dizer que “no meu tempo dava para fazer muito movimento”, e segue

afirmando que:

Entdo, hoje a gente tem que fazer pressdo para se cumprir as leis de
valorizacdo, estrutura fisica das escolas. Tem muitas coisas para se brigar
ainda, mas a briga ja é diferente. Eu acho que o sindicato sempre foi bem
representado. E mais tranquilo.

Se, conforme o dirigente, “as lutas agora sao no campo das ideias”, significa
dizer que os homens parecem ndo serem sujeitos historicos, reais, produtos das

relacdes materiais. Para Marx (2002, p. 19):

S&o os homens que produzem suas representacfes, suas ideias etc., mas
0os homens reais, atuantes, tais como s&o condicionados por um
determinado desenvolvimento de suas forgas produtivas e das relagbes que
a elas correspondem, inclusive as mais amplas formas que estas podem
tomar. A consciéncia nunca pode ser mais que 0 ser consciente; e o ser dos
homens é o seu processo de vida real.
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Ao fazer tal declaragao ele incorre ao discurso da classe dominante, de que
a situacdo em que se encontram os trabalhadores pode ser superada por meio do
didlogo. Ao se posicionar dessa forma, o dirigente credita a mudanca no curso da
historia a concepcéo idealista de mundo. Ao contrario, Marx (2002, p. 20) aponta
que é 0 meio que determina o que pensam 0s homens e nao o contrario, como
sugere o entrevistado. As relacdes sociais em que se encontram os trabalhadores, é
fruto do antagonismo de classe, proporcionado pela divisdo do trabalho e s6 podem
ser superadas pela luta concreta dos homens. Ao buscar, no dialogo, e ndo por meio
da luta a transformacdo da sociedade, conforme preconiza o Sr. Jodo Duarte, o
SINTERO tem assumido, de acordo com Antunes (2003, p. 35), o modelo de
“sindicato empresa”, sindicato negociador, conciliador, transformando-se em
parceiros do capital e do Estado, promovendo a reducdo dos conflitos. Essa ideia &
reforcada pelo fato do governo do Estado de Rondénia ter instituido a chamada
MENP — Mesa de Negociacdo Permanente, conforme o Boletim'® do SINTERO
(Marco, 2015):

A Mesa de Negociagdo Permanente — MENP, 6rgéo criado pelo governo do
Estado para intermediar as relacbes com os sindicatos de servidores,
deverd promover uma reunifo com o0s representantes de todas as
categorias para anunciar que o governo ndo estad disposto a conceder
reajuste salarial em 2015.

Em se falando da atuacdo do SINTERO, basta dizer que 0 mesmo esta
alinhado com a politica sindical da CUT — Central Unica dos Trabalhadores. De
acordo com o atual presidente Sr. Manoel Rodrigues “[...], hoje nG6s somos o maior
sindicato da regido Norte, o mais combativo considerado pela Confederacéo
Nacional CNTE, e pela CUT nacional, como sindicato mais combativo da regido
Norte [...]”. Entretanto, apesar de ser considerado pela CNTE e pela CUT, como o
sindicato mais combativo da regidao Norte, conforme relata o seu presidente, essa
nao € a ideia dos filiados, pois, estes demonstram uma certa insatisfacdo quanto ao
posicionamento dos dirigentes sindicais, diante do governo, conforme apresentado
anteriormente.

E possivel compreender, diante do exposto, que o SINTERO possui certa

afinidade com o governo do Estado, talvez seja esse 0 motivo do descontentamento

Disponivel em <http://www.sintero.org.br/arquivos/Boletim_Estadual_maro_2015 FRENTE>.
Acesso em 15 de setembro de 2016.
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de parte dos filiados. Um dos colaboradores da pesquisa mencionou que “o
SINTERO é bom combatente junto com o governo, contra os profissionais da
educacgdo”. Como disse o proprio atual Governador do Estado, Conflicio Moural’:
‘Eu e o SINTERO somos namorados”. Isso expressa uma relacdo de absoluto
corporativismo sindical, de conciliagdo com o Estado em detrimento dos direitos dos
trabalhadores. Para Lénin (1980, p.227) o Estado é:

[...] produto do carater inconciliavel das contradigdes de classe, se ele é um
poder que estda acima da sociedade e que cada vez mais se aliena da
sociedade, entdo é evidente que a emancipagdo da classe oprimida é
impossivel ndo s6 sem a revolucdo violenta, mas também sem a destrui¢cdo
do aparelho do poder do Estado [...].

Se o Estado foi instituido pela classe dominante para garantir e manter
seus privilégios, seria impossivel promover a destruicdo do sistema capitalista,
abolindo o sistema de trabalho assalariado somente por meio do diadlogo, conforme
mencionado pelo Sr. Jodo Duarte.

Conforme os resultados da pesquisa ficam claro que o sindicato possui um
alto grau de cumplicidade com o Estado, ficando evidente o abandono da luta de
classes. O processo de corporativismo no SINTERO confirma-se ainda na entrevista
com o Sr. Nereu Klosinsky, quando questiona posturas mais combativas na direcao

do sindicato:

[...] hoje, nds temos alguns lideres que fazem parte da direcdo do sindicato,
gue tentam imprimir algumas coisas na categoria e que, ndo é real. Por
exemplo, eles foram eleitos pela oposicdo, e algumas coisas que o governo
ndo faz pela educacéo, eles tentam atribuir & dire¢édo do sindicato. E isso, a
direcdo do sindicato, leia-se algumas pessoas da executiva. Entdo, isso é
dentro da disputa que eu interpreto que alguns dirigentes fazem. Inclusive,
as vezes isso atrapalha, porque vocé vai para uma mesa de negociacao,
vocé vai para uma discussdo, e isso acaba sendo prejudicial para categoria
como um todo. Mas, eu entendo que essa dire¢do, ela prima muito pela
democracia, acatar o que a maioria delibera.

A narracdo do entrevistado, Sr. Nereu Klosinsky demonstra o perfil da
direcdo do SINTERO, pois fica claro que algumas vezes o sindicato, por intermédio
de algumas pessoas da Diretoria Executiva, assume o papel de sindicato

7

negociador, de conciliagdo. Isso € confirmado quando o entrevistado afirma que

7Esta expressdo € mencionada no texto “SINTERO: a namorada do governo e a viliva Porcina do
sindicalismo”, escrito pelo professor Francisco Xavier Gomes, publicado no site <
http://hojerondonia.com/sintero-a-namorada-do-governo-e-a-viuva-porcina-do-sindicalismo/> 28 de
marco de 2013.


http://hojerondonia.com/sintero-a-namorada-do-governo-e-a-viuva-porcina-do-sindicalismo/
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“algumas coisas que o governo nao faz pela educagéao, eles tentam atribuir a diregao
do sindicato”. Se o governo néo faz, é porque o sindicato ndo esta indo de encontro,
ao enfretamento. Talvez isso seja resultado da postura conservadora adotada pela
instituicdo nos ultimos anos. Para o Sr. Nereu, ao apresentar uma atitude mais
enérgica, diante das imposi¢es do governo, esses integrantes do sindicato acabam
por atrapalhar as “negociagdes” do SINTERO.

Junto ao carater conciliador, tem- se ainda no SINTERO o fato denunciado
nas entrevistas dos filiados, de que a diretoria tira proveito de sua participacdo na
diretoria do sindicato para galgar carreira politica no parlamento ou no executivo em
todas as esferas da administragdo do Estado. Grande parte dos dirigentes
entrevistados também disse ser filiada ao Partido dos Trabalhadores. Neste caso, 0
sindicato funciona como um periodo de estagio e aprendizado rumo aos poderes
executivo e legislativo. Fato este, confirmado pelo Sr. Roberto Sobrinho ao ser
questionado sobre a importancia da Secretaria de Formacgdo sindical para o

sindicato:

A Secretaria de Formacdo tem um papel muito importante em contribuir
para que esses filiados tenham uma compreensdo mais ampla da
sociedade, das relagbes entre o trabalho e o capital, das contradigcbes na
sociedade. Vocé vai formando quadros que possam defender uma
concepcdo mais ligada aos trabalhadores. No sindicato, independente do
gue vocé estar nessa secretaria, ou dentro da estrutura, do organograma do
sindicato, a prépria militAncia no dia a dia do sindicato, j& funciona como
uma escola.

Como se pode constatar, o sindicato é visto para esse entrevistado, como
uma escola de formacédo, cujo papel é importantissimo para a compreensdo das
relacbes sociais que envolvem capital e trabalho. De fato, o sindicato deve ser um
grande formador. A formacdao politica dos trabalhadores € uma das mais importantes
funcdes do sindicato. Ocorre que essa formacao néo é feita como esclarecimento e
fortalecimento da Iuta contra o avanco do capitalismo, como processo de
assimilacao da ideologia e da teoria do proletariado e sim, como forma de ascenséo
a cargos politicos na Prefeitura, Camara Municipal ou Assembleia Legislativa. Fato
confirmado pelo mesmo, quando questionado se, sua passagem pela direcdo do
sindicato o ajudou a ser eleito para ocupacdo do cargo de Prefeito da cidade de

Porto Velho:

Olha, nao tenha dividas. J4 disse ha pouco aqui que o sindicato foi uma
verdadeira escola. Muito do que eu aprendi na minha vida, foi la dentro do
sindicato. No sindicato, nés tivemos a oportunidade de realizar grandes
movimentos. Entdo, ele € essa escola, para mim é uma escola muito
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importante. Primeiro de combatividade. De respeito a Democracia, de
participagdo Popular. Isso eu trago do movimento sindical.

O Sindicato por si sO, ja € uma grande escola. Muitas pessoas que
participaram da vida sindical num primeiro momento, seja na dire¢do, ou
seja, como militante, posteriormente foram para outros espacos da vida
politica, seja no campo do Legislativo, no campo do Executivo. Muitos
sairam do sindicato e a formacdo na vida dele, no dia a dia do sindicato
contribuiu em muito para que estes pudessem ocupar outros espacos da
politica.

Conclui-se que, da fala do entrevistado, que o sindicato € a caminho mais
curto para quem deseja ocupar cargos nos partidos eleitoreiros. Em se falando
ainda, do corporativismo sindical, o Sr. Manoel Rodrigues, atual presidente do

SINTERO, também usufruiu das “vantagens” de estar a frente do Sindicato:

[...] inclusive eu ja fui vereador no municipio de Porto Velho no ano de 2000-
2004, e considerado o melhor vereador na época pela pesquisa. Inclusive
do jeito que eu entrei e sai: de cabeca erguida, andando de énibus. Fiz um
6timo trabalho, principalmente na area educacional. Na época, no municipio
eu consegui doutorado de 100%. Consegui o alterar o projeto 14 [...] mesmo
sendo oposi¢cdo. Consegui naquela época Mestrado de 50%. Consegui €
resolver questdo das 25 horas, que na época nao podia ter dois contratos
de 40h. Entao, nods tivemos muitas conquistas, inclusive fui considerado um
dos melhores vereadores. Nao quis continuar vereador por que entendia
gue eu era muito mais util, tinha condi¢cdes de ajudar muito mais dentro do
sindicato do que na propria politica, mas eu ndo digo que nao volto um dia.
Hoje eu posso dizer para vocé e se vocé quiser ir na Camara, vocé vai ver
gque o vereador Manoel Rodrigues, o Manoelzinho do SINTERO foi
considerado um dos melhores vereadores da época dentro do parlamento
de Porto Velho.

Conforme se pode ver, o Sr. Manoel Rodrigues faz questédo e enaltecer sua
passagem pela Camara Municipal de Porto Velho. Ao analisar a historia da
instituicdo, é possivel constatar que todos os dirigentes do SINTERO, exceto o Sr.
Jodo Duarte, assumiram cargos na politica, raras exce¢des aqueles que néao
conseguiram se eleger. Ainda em relacédo ao corporativismo presente no SINTERO,
o Sr. Nereu Klosinsky, ao ser questionado a respeito da ligacdo do sindicato com
partidos politicos, diz:

Veja bem, eu vejo assim essa questao de sindicatos ligados com a questao
de partidos politicos, essa é mais uma das questfes que a grande midia
tenta colocar para os trabalhadores, que fulano de tal, é do sindicato, entao
é ligado a partido, é ligado a partido A B ou C, e que ele vai usar o sindicato
para se promover, para fazer isso, para fazer aquilo, mas, a gente avalia o
seguinte: de que forma o trabalhador vai buscar um cargo publico? Por
exemplo, para chegar a um dia ter uma representatividade, seja na camara
de vereadores, seja na assembleia, seja em qualquer outro plano. E
exercendo um trabalho na sociedade. E ele vai exercer trabalhos na
sociedade, na comunidade, na igreja que ele participa, na escola, ou até no
sindicato. Se vocé analisar um exemplo que é bem explicito para grande
midia, por exemplo, a FIESP. O que que é a FIESP? Federacao da IndUstria
do Estado de Sdo Paulo. Vocé vai ver, que todos os diretores dela sao
ligados a alguns partidos. S6 que como sdo partidos ligados a direita,
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ninguém fala nada, ninguém critica. Vocé pode ver. Aqui no Estado de
Rondbnia, se vocé analisar o CDL — o Clube de Diretores Lojistas, 0s
diretores sdo todos ligados a partidos politicos. Se vocé analisar a
Federacdo de Industrias de Rondénia — FIERO, da mesma forma. Sé que
parece que a midia, as vezes tenta justamente, eu ndo tenho essa
informacéo, mas, talvez vocé possa ver [sic] a classe trabalhadora no Brasil
€ mais de 90%, quer dizer que menos de 10%, compde a classe
empresarial. Entao, se todos esses trabalhadores perceberem isso, que é a
classe menos favorecida, e que detém a maioria dos votos, a agente teria
hoje uma representatividade no congresso nacional, hoje dividido entre
latifundiarios, ruralistas [...]

Percebe-se que o entrevistado ndo tem nenhum constrangimento em dizer
que o sindicato é o caminho mais curto para a ascensdo politica, em sua fala,
considera como normal a existéncia do corporativismo sindical, atribuindo a midia o
problema das criticas, que para ele sdo injustas, ja que maioria das pessoas que
estdo a frente de associacdes o faz. Ao ser questionado a respeito do fato de ter
sido dirigente sindical ter contribuido para que pudesse ser eleito deputado estadual
pelo PT, confirma:

[...] para mim, por exemplo, que ndo tinha dinheiro para fazer campanha, o
tempo que eu fiquei no sindicato, contribuiu para que a opinido publica,
principalmente os trabalhadores em educacéo, pudessem, por exemplo, me
conhecerem, a forma como eu atuei no sindicato, entdo, gerou uma
expectativa de como € que eu iria atuar no parlamento. Entéo, ela contribuiu
mesmo, sem duavida nenhuma. Tanto é que, quando a gente assumiu, a
gente conseguiu implementar algumas bandeiras 1& na assembleia, que a
gente defendia aqui, que a gente defendia no sindicato.

E possivel afirmar que o corporativismo sindical esta fortemente presente no
SINTERO, haja vista que seus dirigentes confirmam terem tirado proveito de
estarem a frente da direcdo do mesmo. Os delegados que participaram do 14°
Congresso do SINTERO (2015), que colaboraram com a pesquisa afirmaram com

veeméncia a ligacédo do Sindicato a partidos politicos:

O problema no nosso sindicato € que ele é partidario. Querem impor suas
opinides partidarias aos filiados, quando ndo concordam sao massacrados e
reprimidos. O que ndo entendem que somos formadores de opinido e que ja
temos nossa opinido formada, embora, respeitamos a opinido que eles tém,
gostariamos que respeitassem também a nossa.

A Ultima eleicdo da instituicdo e as Ultimas greves evidenciam a
credibilidade do sindicato que nos representa por parte da executiva.

Aqueles que se dizem sindicalistas, membros da diretoria precisam parar de
usar o sindicato como forma de barganha para conseguir vantagens
pessoais.

As vezes se esquecem que ele (o sindicato), ndo é um partido politico. Mas,
mesmo com todos os problemas ele representa a categoria de
trabalhadores, pois, trabalha auxiliando outros sindicatos.
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O Sindicato tem que ter compromisso total com todos os filiados. Sentimos
gue hoje nosso sindicato ja ndo nos pertence.

O sindicato deve ser imparcial e sem compromisso com 0 governo e nao
ficar manipulando a base para ter os resultados que os préprios dirigentes
determinam. Também tem que haver separacdo entre sindicato e filiacao
partidaria. Lei da neutralidade.

Ha dentro do SINTERO: perseguicdo aos seus opositores, trampolim
politico, monocracia partidaria, falta de alternancia no poder, trafico de
influéncia, absolutismo, despotismo, demagogia, cargos vitalicios, uso de
recursos do sindicato para se manterem no poder, falta de transparéncia na
prestacdo de contas da instituicao.

O sindicato deveria enfrentar mais o governo.

Percebo que é necessaria uma reforma do estatuto, quanto ao mandato,
principalmente para ndo se criar vicios no sindicato e deste modo fazer a
renovacéo de ideias e dos membros da executiva.

Mesmo aqueles filiados que tém uma avaliacdo positiva de algumas acdes
do SINTERO, reconhecem a presenca do corporativismo nas atuacOes de seus
dirigentes. Os delegados explicitaram, ainda, em seus depoimentos o
descontentamento quanto a articulacdo do sindicato aos interesses do capital. Em
se falando ainda, dos problemas referentes a atuacdo do SINTERO, alguns dos
fillados que participaram da pesquisa em 2015, expuseram sua insatisfacdo quanto
ao trabalho desempenhado pela diretoria da instituicéo:

Vejo o sindicato como um apoio a categoria, ndo como uma instituicdo que
tem que fazer por mim, me representar em momentos, porém, nos
momentos de luta ele precisa contar com o sindicato. E muito triste,
infelizmente, existe hoje, dentro do sindicato uma politica de poder muito
negativa, por parte de alguns dirigentes, diretores que se vendem, néo
somente por dinheiro, mas muitas vezes para conseguir votos em futuras
eleicdes ou pretens@es politicas, formacgéo de grupos, monopdélios, descaso.
O poder tem prejudicado o bom andamento politico sindical, seus dirigentes
com atitudes de abuso de poder, comprando as pessoas por uma vaga em
congressos, cursos e outros. Precisamos ver no sindicato, uma
representacdo do povo trabalhador.

O SINTERO, uma instituicdo que luta por todos, resguardando os direitos
dos trabalhadores. No entanto, ha um certo interesse de alguns integrantes
por status e também por beneficios financeiros. Existe uma politica de poder
exercida por determinados representantes sindicais. Os dirigentes usam o
sindicato para mascarar gastos, para justificar desvios em apoio politico ao
PT.

Em face dos dados apresentados, € possivel dizer que o SINTERO, é visto
pelo grupo que o administra como alavanca para a ascensao social, seja por meio

do proprio sindicato ou através de partidos eleitoreiros. A teoria marxista aponta
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como fundamental a organizacdo do partido politico pela classe proletéaria. Os
sindicatos devem construir em suas bases o partido comunista, cuja tarefa é
conduzir a classe proletaria a nova forma de organizacéo social, e ndo buscar nos
partidos eleitoreiros transformacéo da sociedade.

Percebe-se que nos seus vinte e sete (27) anos de existéncia, o0 SINTERO é
administrado pelo mesmo grupo, os seus dirigentes apenas fazem o rodizio de
cargos, 0 que traz inmeras consequéncias para o processo de luta da instituicdo. O
corporativismo presente no SINTERO, faz com que os filiados paguem um auto
prego, pois enquanto sofrem no seu dia a dia nas escolas precarizadas do Estado,
sendo explorados, os diretores sindicais usufruem dos privilégios proporcionados

pelo sindicato.

4.4- “Por um sindicalismo combativo e comprometido com a transformacao
social”.

E sabido que o trabalho é essencial na vida do homem, é por ele que o ser
humano modifica a natureza ao mesmo tempo em que se modifica, tornando-se
homem. No entanto, no modo de producédo capitalista, o trabalho se converte
unicamente em meio de subsisténcia, convertendo-se ainda em fonte de riqueza
para os donos dos meios de producdo, ao ser transformado em trabalho alienado,
trabalho ndo pago, perdendo, como isso, seu carater humanizador.

Conforme postula a teoria marxista, a Unica forma de o proletariado superar
esta situacdo degradante de exploracédo é tomando posse dos meios de producéo, e
com isso, abolindo de vez o sistema de trabalho assalariado. Entretanto, para que
iSso aconteca, faz-se necessario a unido da classe trabalhadora, unificando a luta de

classes, conforme propde Marx (apud Losovsky, 1989, p. 6):

A Unica forca social do lado do proletario, € a sua massa. Mas a forca da
massa dissolve-se quando ha desunido. A separacdo entre os proletarios é
0 produto e o resultado da inevitavel concorréncia entre eles préprios. Os
sindicatos nascem precisamente do impulso espontaneo dos operarios,
tendendo a eliminar, ou pelo menos reduzir esta concorréncia, a fim de que
possam conseguir, nos contratos, condices que o0s coloquem um pouco
acima de situagcdo de simples escravos. O fim imediato dos sindicatos
concentra-se nas exigéncias didrias, nos meios de resisténcia a incessantes
investidas do capital, em uma palavra, na questao do salario e da jornada.
Esta atividade ndo s0 se justifica, como é necessaria.
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Diante do que afirma Marx, o sindicato € o principal instrumento pelo qual o
proletariado dispde para combater a exploragédo capitalista, devendo este ser um
meio de organizacdo da luta da classe operaria contra o poder do capital. No
entanto, esta luta além de ser econdmica, deve ser ainda uma luta politica.

Marx (2015, p. 377-378) alerta para a importancia da luta politica, pois para
0 autor a luta econbmica: contra os baixos salarios, diminuicdo da jornada de
trabalho, etc., € apenas um paliativo, os operarios devem promover a luta contra as
causas da exploracao, o trabalho assalariado. Para que isso aconteca, € primordial a
unificacdo entre teoria e pratica, pois “[...] sem a teoria marxista e a pratica
revolucionéria, ndo ha, nem pode haver movimento sindical revolucionario”
(MARX,1865 apud LOSOVSKY, 1989, p. 196).

E necesséario um resgate do movimento sindical combativo, cujas bandeiras
traziam inspiracfes comunistas, € preciso ter a frente da organizacdo sindical, uma
vanguarda revolucionaria, que com a somente com a implantacdo da praxis
revolucionaria dara inicio a caminhada rumo a implantacdo do socialismo, a ditadura
do proletariado. Esses proletarios devem buscar na praxis marxista, 0s
ensinamentos para superar o modo de producgéo capitalista, implantando uma nova

ordem social. Vazquez (2011, p. 120-121) pondera que:

[...] o proletariado ndo pode emancipar-se sem passar da teoria a praxis.
Nem a teoria por si mesma pode emancipa-lo, nem sua existéncia social
garante por si sO6 sua liberacdo. E preciso que o proletariado adquira
consciéncia de sua situacdo, de suas necessidades radicais e da
necessidade e condi¢bes de sua libertacdo. Essa consciéncia é justamente
a filosofia; mais exatamente, sua filosofia. Filosofia e proletariado se
encontram em unidade indissoluvel. “Assim como a filosofia encontra no
proletariado suas armas materiais, o proletariado tem na filosofia suas
armas espirituais...” — Sem o proletariado, a filosofia ndo sai de si mesma e
gragas a ele, realiza-se; ele é seu instrumento, 0 meio, a arma material que
Ihe permite vingar na realidade [...]

Sendo assim, para o proletariado emancipar-se, tem de tomar consciéncia
de sua condicdo de explorado. O sindicato por meio da difusdo da teoria marxista
pode contribuir para que o trabalhador tome conhecimento da realidade social em
que vive. Todavia, isso tem sido dificil, uma vez que, uma grande parcela do
sindicalismo encontra-se atrelada ao Estado. Para Arruda (2011, p. 89): “a burguesia
lanca mé&o da cooptacgéo de parcelas do proletariado e infiltra em seu meio as ideias
de que ao proletariado s6 cabe a luta reivindicativa pela melhoria de salarios e

condigbes de trabalho”. E o que se tem visto na atualidade, haja vista, que o
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sindicalismo parece ter aderido aos ditames do capital, soma-se ainda
corporativismo presente em seu meio. Para superar tal conjuntura, Antunes (2003, p.

76-77), traz como objetivo dos sindicatos:

[...] romper com o novo corporativismo que defende exclusivamente suas
respectivas categorias profissionais, abandonando ou diminuindo
fortemente seus contedidos mais acentuadamente classistas [...].

[...] romper com a tendéncia crescente da excessiva institucionalizacdo e
burocratizacdo, que tdo fortemente tem marcado o movimento sindical em
escala global e que o distancia das suas bases sociais [...].

Rompendo com o corporativismo e o0 crescente processo de burocratizagao,
o sindicato daria inicio ao processo de emancipacdo da classe trabalhadora. Ao
emancipar-se, o proletariado atinge seu grau superior de consciéncia e formacéo
politica, reconhecendo a situacdo social em que se encontra. Pode-se dizer ainda

que, com isso, ele elevou sua consciéncia ao ponto de mudar sua situacao de
espoliado. Para Lénin (1979, p.128-129):

A consciéncia das massas operdrias ndo pode ser uma verdadeira
consciéncia de classe se os operarios ndo aprenderem, com base em fatos
e acontecimentos politicos concretos e, além disso, necessariamente de
atualidade, a observar cada uma das outras classes sociais em todas as
manifestacbes de sua vida intelectual, moral e politica; se ndo aprenderem
a aplicar a andlise materialista e a apreciacdo materialista de todos os
aspectos da atividade e da vida de todas as classes, camadas e grupos da
populacéo.

O caminho para esse aprendizado das massas operarias passa pela
organizacao do sindicato e do partido politico, no entanto, somente um movimento
sindical revolucionario podem contribuir para a conscientizacdo do pertencimento do
proletariado a uma classe. Ao reconhecer que faz parte de uma classe de
explorados, que se vendem aos donos dos meios de producéo, sobretudo, quando
tém a sorte de arranjar um comprador, cuja Unica maneira de sobreviverem é esta,
entdo, podera organizar a luta para superacao dessa realidade de exploracéo a qual
se encontram. Essa transformacéo passa pela organizacdo por meio dos sindicatos
e do Partido Comunista. Segundo Lénin (1904 apud Losovsky, 1989, p. 200-201):

O Partido Comunista € uma parte de classe proletaria; porém, é claro, a
mais avangada, a mais consciente, e, portanto, a mais revolucionaria. O
Partido Comunista é formado pela sele¢do dos melhores trabalhadores, dos
mais conscientes, dos mais abnegados e inteligentes. Os interesses do
Partido Comunista s@o os interesses da classe operaria. O Partido
Comunista distingue-se da massa dos trabalhadores, quando, ao assinalar
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seu caminho histérico, esforga-se por defender em todas as suas curvas,
ndo os interesses de grupos isolados, de profissdes, mas os da classe
proletaria em geral. O Partido Comunista é o alicerce politico e da
organizacdo, sobre o qual se eleva a parte mais avancada da classe
proletéaria, que conduz por caminho certo toda a massa do proletariado e do
semiproletariado.

O Partido Comunista, organizara a classe operaria, unificando a luta de toda
a classe trabalhadora rumo a implantagcdo da ditadura do proletariado. “O
proletariado ndo pode derrubar a burguesia sem ter conquistado primeiro o poder
politico, sem ter alcangado a dominagé&o politica, sem ter transformado o Estado em
proletariado organizado como classe dominante (...)", (LENIN, 1980, p.241). Com a
implantacdo da ditadura do proletariado o Estado deixa de existir, pois, o que
justifica a sua existéncia € a divisdo de classes, o poder do Estado, é a forma de
garantia dessa divisdo. Ao deixar de existir as contradi¢cdes de classe ndo sera mais
necessaria a existéncia do Estado que para Lenin (2014, p. 86):

A conquista do poder politico pelo proletariado representa um progresso
gigantesco deste, considerado como classe, e o partido deve dedicar-se
mais, de modo novo e ndo apenas pelos processos antigos, para educar 0s
sindicatos, dirigi-los, sem esquecer, a0 mesmo tempo, que estes sdo e
estdo durante muito tempo uma “escola de comunismo” necessaria, uma
escola preparatdria dos proletarios para a realizagdo de sua ditadura, a
associagcdo indispensavel dos operarios para a passagem gradual da
direcdo de toda a economia do pais primeiro para as maos da classe
operaria (e ndo de profissbes isoladas) e, depois, para as maos de todos 0s
trabalhadores.

A implantacéo da ditadura do proletariado € tarefa ardua que somente sera
possivel por um processo revolucionario dirigido pelo partido comunista, que
necessariamente ainda deve ser reconstituido em nosso pais. Compreende-se
como ditadura do proletariado a “luta tenaz, cruenta e incruenta, violenta e pacifica,
militar e econdmica, pedagdgica e administrativa, contra as forcas e as tradicdes da
antiga sociedade” (LENIN, 2014, p. 77). Entretanto, ha de se lembrar que é
necessario alcancar um alto grau de desenvolvimento econémico, proporcionando a

producdo de alimentos necessaria a toda populacdo. Segundo Lénin (1980, p. 602):

O socialismo é inconcebivel sem a grande técnica capitalista construida
segundo a Ultima palavra da ciéncia moderna, sem uma organizacdo estatal
planificada que submeta dezenas de milhdes de pessoas a mais rigorosa
observancia de uma norma Unica na producdo e na distribuicdo dos
produtos.
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O desenvolvimento capitalista € necessario para a implantagcdo de um novo
modo de producao, além disso, 0 seu crescimento proporcionara sua ruina, pois, ao
atingir seu auto grau de desenvolvimento, o capitalismo transformou-se em
imperialismo, concentracdo e monopodlio de grandes capitais. Ao atingir seu estagio
superior e final, o imperialismo, o0 modo de producao capitalista entra em estado de
decomposicao.

Lénin (1979, p. 669) alerta para o combate ao oportunismo, uma vez que ao
alcancar o monopolio, as nacfes imperialistas acirrardo a disputa pela partilha do
mundo, 0 que pode atingir também alguns setores operarios, trazendo-os para o
lado da burguesia por meio do suborno. Portanto, é necesséario combater toda forma
de oportunismo, principalmente no meio sindical.

Faz-se necessario repensar a atuacdo do sindicalismo, uma vez que este
tem se colocado em favor do capitalismo. E preciso construir um sindicalismo
classista, autbnomo e combativo dos tempos de sua origem quando trazia em suas
bandeiras aspiracdes comunistas. Além disso, o sindicalismo deve incluir ainda em
sua luta, os trabalhadores terceirizados, com contratos temporarios e precarios,
desempregados, de modo que haja a unificacdo da luta de toda a classe
trabalhadora. Constitui ainda, como tarefa primordial do sindicalismo a renovacéo
das direc¢des sindicais, construindo o sindicato pela base, tendo em vista que estes
atuais diretores tém feito das instituicdes sindicais um meio de obtencdo de
vantagens pessoais, esquecendo-se da base, cuja contribuicdo sindical ajuda a
manter suas regalias como é caso do SINTERO, que h& 27 anos é administrado

pelo mesmo grupo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho é o resultado da pesquisa sobre o Sindicato dos trabalhadores
em Educacao do Estado de Rondbnia — SINTERO, com o0 objetivo de investigar sua
formacéo e as transformacfes nele ocorridas ao longo de sua histéria e seu papel
no processo da luta de classes, no contexto de crise do modo de producgao
capitalista. Para alcancar esse objetivo, buscou-se conhecer a historia do SINTERO,
como parte da historia do sindicalismo no pais e sua trajetéria dentro do quadro das
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho dos ultimos anos, analisando as
acOes, o plano de lutas e as suas relagées com o Estado e com seus filiados. Nessa
andlise, buscou-se explicitar as contradicbes internas e externas existentes no
SINTERO e no desenvolvimento das lutas dos trabalhadores em educagdo em
Rondbnia, identificando o avancado processo de corporativismo no seio desse
importante sindicato e suas articulacdes aos interesses do capital.

Utilizou-se o Método do Materialismo Histérico-Dialético, o Unico capaz de
compreender os fenbmenos em sua totalidade, perpassando o ato de explicitar o
real em sua esséncia. Aplicou-se na analise dos dados da pesquisa as categorias
basicas deste método que sdo: Totalidade, Contradicdo, Trabalho e Luta de
Classes.

A pesquisa buscou elucidar o posicionamento tomado pelo SINTERO, como
teria se comportado seus dirigentes em relacdo aos avancos do capital, qual a sua
forma de relacionar com seus filiados e com o governo do Estado. O capitalismo em
sua fase superior busca superar sua aguda crise retirando os parcos direitos
conquistados pelos trabalhadores, intensificando e precarizacdo cada vez mais o
trabalho por meio do subemprego, da terceirizacdo, da desvalorizacdo salarial, do
corte de investimentos em politicas publicas, entre outras.

Para compreendermos como teria surgido o SINTERO, fizemos um
levantamento da sua historia buscando em documentos como a ata de fundacao,
estatuto, regimento, entrevistas gravadas com o0s ex-presidentes eleitos da
instituicdo ao longo de sua existéncia e também de antigos filiados fundadores. O
trabalho contou ainda com as informacgdes obtidas por meio de questionarios e
outros documentos como jornais, informativos, sites, etc. Dos desafios encontrados,
como é comum quando se trata de pesquisa, deparamos com a dificuldade de

coletar informacdes. Embora o atual presidente tenha assinado uma carta de



109

anuéncia, deixando a disposicao a instituicdo para fins de pesquisa, ndo nos foi
permitido adentrar na sala de arquivo do SINTERO.

No primeiro momento da construcdo da analise dos dados, buscou-se
compreender teoricamente a categoria trabalho descrita por Marx e suas
configuragbes na atualidade, de como este tem se modificado no atual cenério de
crise do capitalismo.

Com o advento das novas tecnologias como a robética, microeletrénica e
informatica implantadas a partir da década de 1970 no processo produtivo, como
resposta a crise do capitalismo, intensifica-se a exploracao do trabalhador. O modelo
fordista/taylorista d& lugar a um novo modelo de gestdo da forca de trabalho, o
toyotismo ou as vezes mesclam- se os modelos. As consequéncias para 0S
trabalhadores sdo a terceirizacdo, flexibilizacdo dos direitos trabalhista,
subcontratacéo, trabalho precarizado e outras.

Além de atingir a forma de ser do trabalho, as metamorfoses do capitalismo
trouxeram ainda, uma destruicdo do sindicalismo classista, este, da lugar ao
sindicalismo de empresa, conciliador, sindicalismo de negociacdo. No universo
educacional, tem-se a reducdo de investimentos em politicas educacionais,
precarizacao do trabalho docente, superexploracédo dos professores com o aumento
da carga horéaria de trabalho devido a desvalorizacdo salarial, o0 que os leva a
trabalhar em vérias escolas, com o intuito de melhorar sua renda. Confere-se a
educacdo uma visdo mercadoldgica baseada da Teoria do Capital Humano, uma
educacdo para a competitividade, empreendedorismo, com formacao abstrata e
polivalente, tornando-se cada vez mais um instrumento a servico do capital.

Buscamos analisar a histéria do sindicalismo e seus reflexos junto ao
sindicalismo docente, para em seguida discorrer sobre o SINTERO e seu papel no
processo de luta de classes no contexto de crise do modo de producado capitalista.
Os registros histéricos apontam que o sindicalismo tem suas raizes a partir da
segunda metade do século XIX, quando se inicia no Brasil o processo de
industrializagédo. Junto ao processo de industrializacdo, tem-se no pais, a entrada de
trabalhadores imigrantes, que além de contribuirem com a prestacdo de servicos,
auxiliaram no processo de organizagdo sindical, difundindo ideias socialistas e
anarquistas.

No periodo de 1906, organizou-se o Primeiro Congresso Operario Brasileiro,

cuja maioria dos participantes era de anarquistas. No entanto, a partir da década de
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1920 intensifica-se a repressédo do Estado por meio da Inspetoria de Investigacao e
Seguranca Publica, impondo uma onda de repressdo, prendendo e exilando
liderancas, fechando entidades sindicais, além de investir em propaganda anti-
sindicato. Somente com a era Vargas € que ha o reconhecimento perante a
legislacdo brasileira do direito dos operarios a se organizarem. Nesse periodo, a
principal acdo por parte do Estado foi a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio (MTIC), cujo objetivo era conter a luta da classe operaria, trazendo o
sindicato para dentro do Estado. Portanto, o corporativismo mostra-se presente
desde o inicio do sindicalismo brasileiro.

Os resultados da pesquisa apontaram que o SINTERO, nos anos iniciais de
sua fundacédo, representou bem a categoria de trabalhadores em educacéo, pois,
conforme os dados apresentados houve momentos de intensas mobilizacoes,
inclusive com ocupacao de prédios publicos e greves que duraram meses, nessa
época os trabalhadores obtiveram varias conquistas, diferente do momento atual.

Conforme os resultados do trabalho, na atualidade o sindicato tem se
comportado de maneira bastante acomodada frente a retirada de direitos dos
trabalhadores em educacdo. Pelos aspectos apresentados, percebe-se que o
sindicato tem se colocado como agente negociador entre o capital e o0s
trabalhadores, assumindo o papel de conciliador de classes e muitas vezes
colaborando com o governo na implantacdo de suas politicas publicas destinadas a
educacdo. O SINTERO faz parceria com o Estado auxiliando na elaboracdo e
implantacdo de politicas de destruicdo do ensino publico, como é o caso da
implantacdo do EMMTEC. A pesquisa revelou que h& atrelamento do sindicato junto
ao governo do Estado, algo percebido e contestado pelos seus filiados
entrevistados.

Os resultados do questionario mostraram que, entre os problemas
enfrentados pelos trabalhadores da educacdo do Estado, 27% esta relacionado a
desvalorizacdo salarial, 15% diz respeito as péssimas condi¢bes do trabalho, 11%
trata do autoritarismo e 9% esta ligado ao excesso de carga horaria de trabalho.
40% dos filiados disseram ainda, ter alguma atividade de complementacéao de renda,
0 gque destaca que os trabalhadores em educacédo do Estado de Rondbnia tém um
dos piores pisos salariais do pais. A realizagado de “bicos” (trabalhos informais) e
contratos de 60 horas sdo formas de sobreviver aos baixos salérios. Nota-se um

profundo processo de precarizacao e intensificacdo do trabalho na educacéo escolar
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e uma paralisia do SINTERO frente a essa realidade, razdo pela qual had um
descontentamento de 39% dos filiados quanto ao posicionamento da instituicao
diante dos movimentos grevistas e também a respeito da imposicdo das politicas
educacionais no Estado.

Em face dos dados apresentados, confirmou-se a forte a presenca do
corporativismo sindical dentro do SINTERO, tendo em vista que a maioria dos
entrevistados confirmou ter tirado proveito de sua passagem pela direcdo da
instituicdo. A maioria desses dirigentes foi eleita para cargos politicos na Camara
Municipal, Assembleia Legislativa ou Prefeitura. Para esses dirigentes, conforme
mostrou a pesquisa, o sindicato funciona como uma espécie de “carreira sindical”’. A
contribuicdo do governo com os sindicatos por meio do imposto sindical além de
manté-los atrelados ao governo tém os transformados em uma espécie de carreira
sindical, no caso do SINTERO, seus dirigentes estdo a frente da instituicdo desde
sua fundacédo a 27 (vinte e sete anos), apenas se revezando nos cargos e funcgoes.
Tal fato tem trazido descontentamento aos filiados. Conforme demonstrou os
resultados, foi possivel perceber ainda, a intensa ligacdo dos dirigentes do sindicato
com partidos eleitoreiros, de modo especial com o PT (em permanente aliangca com
o PMDB), o que também gera reclamacdes por parte da base.

Em virtude dos resultados apresentados, percebe-se que se faz necessario
uma mudanca no sindicalismo, tendo em vista sua adesdo a uma postura de
conformismo diante da usurpacdo do capital. E preciso um resgate do sindicalismo
classista, quando este expunha uma postura mais combativa e aspiracdes
comunistas. E preciso romper com o crescente processo de burocratizagdo e
institucionalizacdo a que tem se submetido as instituicdes sindicais na atualidade.
Este tem sido um dos fatores que também tem colaborado para a perda de
identidade de classes dos sindicatos.

Lénin (1961) aponta que os sindicatos possuem tarefa importante na defesa
dos interesses dos trabalhadores em sua luta contra o capital. Sua funcao incide
principalmente na condugdo das massas em sua luta didria. Uma forma de cumprir
com esse papel passa pela organizacdo do Partido Comunista. Somente o Partido
Comunista podera elevar a consciéncia das massas no mais alto grau cultural,
econdbmico e politico, conduzindo a luta revolucionaria do proletariado, para a
implantagdo de uma nova realidade social, em que ndo mais existird a divisdo de

classes.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA IR

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA EDUCAGAO
MESTRADO EM EDUCAGAO

APENDICE IV - Carta de Anuéncia da Institui¢do Sediadora

CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUICAO SEDIADORA

Declaramos, pafa os devidos fins, que concordamos em disponibilizar o SINTERO —
Sindicato do Trabalhadores em Educagio do Estado de Rond6nia, para o desenvolvimento das
atividades referentes ao projeto de pesquisa, intitulado: A HISTORIA DO SINTERO E
SEU PAPEL NO PROCESSO DA LUTA DE CLASSES NO CONTEXTO DE CRISE
DO MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA, do pesquisador José Aparecido da Cruz,
sob a orientagdo do professora Dra. Marilsa Miranda de Souza, do Programa de Pos-
Graduagdio em Educagdio , da Universidade federal de Rondénia (UNIR), pelo periodo de

execugdo previsto no referido projeto.

Porto Velho - RO, de de 2015.

" —
Ly BRI ﬁ/(/()/\’\f

¢ M[ RS Aang
Manoel Rodrigues da Sitve

Presidente

Nome poréxtenso do responsével pelo setor

Cargo e/ou fung@o que exerce na institui¢do
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA IR
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA EDUCAGAO
MESTRADO EM EDUCAGCAO

TERMO DE AUTORIZACAO

Eu @be‘“ e Wdver ‘Qmmz,{/mca JRG 54d330 S5 P-,\Z,Q
CPJ/Q 725 310 -8} , brasileiro (a)
domiciliado e residente no enderego_Av. 42 Su oo M® 3863 m

municipio \Ji Q%eren , no Estado de Rondénia.

AUTORIZO o uso das informagdes concedidas por meio de entrevista para fins cientificos
do Mestrado em Educaciio da Universidade Federal de Rondénia, intitulado: A histéria do
SINTERO no contexto da crise do modo de produgio capitalista.

Outrossim, declaro que disponibilizo o referido Vmaterial, sem acarretar 6nus ou qualquer valor
numérico. O autor da pesquisa fica consequentemente autorizado a utilizar, divulgar e
publicar, para fins culturais e de pesquisa académica, 0 mencionado depoimento, no todo ou
em parte, editado ou nfio, bem como permitir a terceiros 0 acesso a0 mesmo para fins
idénticos, segundo suas normas, com a Unica ressalva de sua integridade e indicagéo de fonte

e autor.

. Y.
Assinatura do @évistado/Cedeme

Porto Velho, de de 2016.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA R

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA EDUCAGAO
MESTRADO EM EDUCAGAO

APENDICE 111 - TE(B)MO DE AUTORIZACAO

B N IR el Medcups Re_ S ISR
CPFOQ9 260 285 ©A , brasileiro (a)

domiciliado e l%‘s?ente no enderego /(WV, Ow WM D{- AUVA (g oﬂ@ 0 )
municipio VO >3 A ' [N , no Estado de Rondénia.

AUTORIZO o uso das informagdes concedidas por meio de entrevista para fins cientificos
do Mestrado em Educagdo da Universidade Federal de Rondonia, intitulado: A histéria do

SINTERO no contexto da crise do modo de produgiio capitalista.

Outrossim, declaro que disponibilizo o referido material, sem acarretar 6nus ou qualquer
valor numérico. O autor da pesquisa fica consequentemente autorizado a utilizar, divulgar e
publicar, para fins culturais e de pesquisa académica, o mencionado depoimento, no todo ou
em parte, editado ou ndo, bem como permitir a terceiros o acesso ao mesmo para fins
idénticos, segundo suas normas, com a Unica ressalva de sua integridade e indicagfio de fonte

€ autor.

A

P

\
Porto Velho LO de &3-/‘1%,9“/} de 2016.

| 2* Oficio
" ) artérie . de Notas

AT =4 Reg. Civil
inatura do Dgpo Fnte/Cedente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA
MESTRADO ACADEMEMICO EM HISTORIA E ESTUDOS CULTURAIS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
§§IR

TERMO DE AUTORIZAGAO

Eu, (Wd RMH.AAAAZB da M@h RG

CPFS:U% m.Q-U 52 brasileiro (a),
residente na_ W@ac’ e 1584

cidade de @ﬂxﬁc d "’,(/ZA/’ . Rondénia,

AUTORIZO o uso das informagdes concedidas por meio de entrevista para fins

cientificos do Mestrado em Educagido da Universidade Federal de Rondénia,
intitulado: A histéria do SINTERO no contexto da crise capitalista.

Outrossim, declaro que disponibilizo o referido material, sem acarretar 6nus ou
qualquer valor numérico. O autor da pesquisa fica consequentemente
autorizado a utilizar, divulgar e publicar, para fins culturais e de pesquisa
académica, o mencionado depoimento, no todo ou em parte, editado ou nao,
bem como permitir a terceiros o acesso ao mesmo para fins idénticos, segundo
suas normas, com a Unica ressalva de sua integridade e indicagao de fonte e
autor.

o?\c'\o

B s D?
105 sk g ) ¢ e g

Assinatura do entrevistado.

Porto Velho, RO, 30 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO,UNIVERSIDAPE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA
MESTRADO ACADEMEMICO EM HISTORIA E ESTUDOS CULTURAIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL -
%%IR

TERMO DE AUTORIZAGAO

Eu, NEREL JvE Kooy : RG
102132304} s4/)eh, %PF 398843940 §3 . brasileio  (a),
residente na__ Loa  pondminee e rasle, M2 4804

cidade de 10 n c[/vo , Rondénia,
AUTORIZO o uso das informagdes concedidas por meio de entrevista para fins

cientificos do Mestrado em Educagédo da Universidade Federal de Rondénia,
intitulado: A histéria do SINTERO no contexto da crise capitalista.

Outrossim, declaro que disponibilizo o referido material, sem acarretar énus ou
qualquer valor numérico. O autor da pesquisa fica consequentemente
autorizado a utilizar, divulgar e publicar, para fins culturais e de pesquisa
académica, o mencionado depoimento, no todo ou em parte, editado ou n&o,
bem como permitir a terceiros o acesso ao mesmo para fins idénticos, segundo
suas normas, com a unica ressalva de sua integridade e indicagao de fonte e

autor.

Assinatura do entrevistado.

Porto Velho, RO, 30 de outubro de 2015.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA EDUCAGAO
MESTRADO EM EDUCAGAO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO %
IR

APENDICE III - TERMO DE AUTORIZACAO

Bu_HOBRTO Qesedo So80i wHo ,RG_ M. B2 {20,
CPF_0o¢ . EEI 08P~ , brasileiro (a)

domiciliado e/%esidente no endereco ‘7{). 6—6«‘»@/& Zb)/éy ; VQ/(/ /g >
municipio f‘C‘/",fTQ V& /\ © : , no Estado de Rondénia.

AUTORIZO o uso das informagdes concedidas por meio de entrevista para fins cientificos
do Mestrado em Educagiio da Universidade Federal de Rondonia, intitulado: A histéria do

SINTERO no contexto da crise do modo de produgio capitalista.

Outrossim, declaro que disponibilizo o referido material, sem acarretar dnus ou qualquer
valor numérico. O autor da pesquisa fica consequentemente autorizado a utilizar, divulgar e
publicar, para fins culturais e de pesquisa académica, 0 mencionado depoimento, no todo ou
em parte, editado ou ndo, bem como permitir a terceiros o acesso ao mesmo para fins
idénticos, segundo suas normas, com a tUnica ressalva de sua integridade e indicagio de fonte

e autor.

Porto Velho, / 'ﬁ de /W/’Z <D de2016.

,,_‘:;\,’< =

i Assinatura do Depoente/Cedente




