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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto
Universitario “Miguel de Unamuno” de Humanidades y
Comunicacion, aprobado por la Junta de Gobierno en su sesion
2/98, de 18 de mayo.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1.- El Instituto Universitario de Humanidades y Comunicacién “Miguel de
Unamuno” es un centro de la Universidad Carlos III de Madrid, integrado de forma
plena en la organizacion de la misma, que se dedica prioritariamente a la investigacion
interdisciplinar de las Humanidades en relacion con las tecnologias y también a la
ensefnanza que a ello pueda ligarse.

2.- Sus objetivos basicos son:

- promover y el desarrollar el conocimiento y la investigacion cientifica de la
cultura propia de la sociedad medidtica y tecnologica en cualesquiera de sus aspectos
histéricos, filosoficos, socioldgicos, semiodticos o técnicos;

- realizar trabajos que integren los conocimientos humanisticos en la practica
tecnologica;

- propiciar la integracion de las Humanidades en la sociedad de Ia
comunicacion;

- apoyar el desarrollo del arte basado en las nuevas tecnologias;

- investigar asi mismo las manifestaciones de la sociedad entendida como
multicultural y pluriétnica;

- constituir un foro de discusion transdisciplinar sobre la integracion de las
humanidades y las tecnologias en la sociedad moderna.

3.- El Instituto se rige por la legislacion universitaria general, por los estatutos de
la Universidad Carlos III de Madrid y por el presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

4.- Las actividades, tonto docentes como investigadoras, no podran coincidir en
idénticos ambitos con las desempeniadas por los Departamentos de la Universidad
Carlos III de Madrid.

5.- Corresponden al Instituto las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar planes y proyectos sobre estudios y practicas
acordes con sus objetivos.

b) Promover la difusion y realizacion de trabajos y publicaciones en el ambito de
las relaciones de las Humanidades con la tecnologia y la comunicacion.

c) Impulsar la actuacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus
miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto.

d) Programar y realizar actividades docentes de tercer ciclo y postgrado, asi
como de especializacion y actualizacion profesionales, conducentes o no a la obtencién
de diplomas académicos.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas
fisicas y entidades publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

f) Atender a la formacion de profesionales, con base humanistica, solicitados por
las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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g) Cooperar con los demas Institutos y los otros Centros y Departamentos, tanto
de la Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de
actividades docentes e investigadoras.

h) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

TITULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 2

Son miembros del Instituto Universitario:

a) Los Profesores Doctores de la Universidad Carlos III de Madrid incorporados
al mismo en las condiciones indicadas en el presente articulo y en el siguiente.

b) Los Doctores que ocupen plazas de investigacion adscritos al Instituto en
funcion de programas de investigacion aprobados por éste.

c) Los investigadores de la Universidad Carlos III de Madrid integrados en el
Instituto de acuerdo con su Reglamento.

Articulo 3

1. Para solicitar la incorporaciéon como miembros del Instituto debera reunirse
alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser Profesor Doctor de la Universidad Carlos III de Madrid y desarrollar de
forma habitual trabajos de investigacion en materias en las que centra su atencion el
Instituto.

b) Participar de forma habitual como profesor en la organizacion y realizacion
de los cursos de tercer ciclo y de especializacion o actuacion profesional impartidos por
el Instituto.

c¢) Participar de forma habitual en las investigaciones aprobadas, promovidas y
realizadas por el Instituto.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado
anterior no supone de forma automatica la incorporacion como miembro al Instituto.

Para que dicha incorporacion se produzca, debera solicitarse razonadamente en
escrito respaldado, también por escrito, por dos miembros doctores del Instituto que
sean profesores de la Universidad Carlos III de Madrid. El Consejo del Instituto
aceptara la propuesta si obtiene el apoyo de la mitad mas uno de sus miembros en una
votacion secreta convocada al efecto. En el caso de no admitir la candidatura, el
Consejo debera razonar por escrito su negativa y ésta podra ser recurrida ante la Junta
de Gobierno de la Universidad.

3. En todo caso, la incorporacién de profesores de la Universidad Carlos III de
Madrid al Instituto serd aprobada por la Junta de Gobierno de conformidad con los
Estatutos de la Universidad.

Articulo 4

1. El cese como miembro del Instituto se producira al término del curso
académico en el que concurra cualquiera de las siguientes causas:



a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento
de los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

¢) Incumplimiento de los compromisos adquiridos con el Instituto.

2. La decision sobre el cese de un miembro del Instituto sera tomada por el
consejo del Instituto, por mayoria simple de sus miembros, a propuesta de su Director y
podré ser recurrida ante la Junta de Gobierno de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERAL

Articulo 5

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el Instituto consta de los
siguientes Organos:

a) El Consejo del Instituto

b) El Director

c) El Secretario

d) El Consejo Cientifico

e) El Patronato

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 6

1. El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de gobierno, del Instituto.

El Consejo estara compuesto por el Director, que lo presidira, por todos los
doctores miembros del Instituto y por un representante del Personal de administracion y
Servicios adscrito al mismo. El Secretario del Instituto actuard como Secretario del
Consejo.

Los miembros del Instituto que no sean doctores podran asistir a las sesiones del
Consejo con voz, pero sin voto.

2. Son competencias del Consejo de Instituto las siguientes:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del
Instituto, asi como su modificacion.

b) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Director o de quien determine el propio
Consejo, su organizacion académica y de servicios.

c¢) Elegir y remover al Director del Instituto.

d) Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

e) Aprobar el plan de actividades.

f) Aprobar la propuesta de presupuesto y de plantilla de Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por la
Junta de gobierno.



g) Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, organizado y
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que presente
el director.

1) Aprobar la Composicion del Consejo Cientifico y decidir su convocatoria.

j) Declarar en su caso, a propuesta del Director o segun los procedimientos
fijados para la inclusion de un punto en el Orden del dia, el incumplimiento de los
compromisos adquiridos con el Instituto por aparte de alguno de sus miembros.

k) Velar por la calidad de la Investigacion y las demas actividades realizadas por
el Instituto.

1) Aprobar la incorporacion de los nuevos miembros del Instituto.

11) Conocer la seleccion de investigadores de los proyectos y trabajos del
Instituto hecha por el responsable de la investigacion o el trabajo.

m) Proceder a la constitucion de cuantos laboratorios, comisiones o equipos
estime necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

n) Convocar y otorgar las becas que estime necesarias, en virtud de sus
actividades, posibilidades y presupuesto, para atender labores de colaboracion, dentro
del marco oportuno de la Universidad Carlos I1I de Madrid.

Articulo 7

1. El Director acordard la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo del Instituto y la fijacion del Orden del dia, en el se
integrardn las propuestas hechas por escrito por un quinto de sus miembros. El Consejo
se reunird en sesion ordinaria al menos una vez por cuatrimestre durante el periodo
lectivo y siempre que, en sesion extraordinaria lo convoque el director o una quinta
parte de sus miembros. En este tltimo caso, la convocatoria ird acompainada de una
propuesta de Orden del dia.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo podra ser alterado por
acuerdo de éste, en caso de necesidad, a propuesta del Director o de la quinta parte de
sus miembros.

Articulo 8

El Secretario o, en su defecto, quien realice sus funciones, notificard a los
miembros del Consejo la convocatoria de la reunidn y levantard acta de cada sesion que
contendra una relacion sucinta de las materias debatidas y acuerdos adoptados, con
indicacion de las votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 9

1. Al menos con dos dias de antelacion, se remitird a los miembros del consejo la
documentacioén relativa a los temas que vayan a tratarse. Esta norma no regird
necesariamente en el caso de las convocatorias extraordinarias urgentes, en cuyo caso la
documentacién quedara depositada para su consulta en el despacho de la Secretaria.

2. El Director dirigira el desarrollo de los debates del Consejo, cediendo y
retirando el uso de la palabra, determinando la duracién de las intervenciones en funcion



del nimero de oradores que hayan solicitado la palabra y de la importancia del tema a
debatir y acordando el cierre de la discusion.

Articulo 10

Podra adoptar acuerdos, el Consejo debera estar convocado reglamentariamente.
Para la Constitucion del Consejo en segundo convocatoria sera suficiente con la
asistencia de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 11

Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este
Reglamento.

Articulo 12

1. El Consejo adoptarda sus acuerdos por alguna de los procedimientos
siguientes:

a) Por consenso, a propuesta del Director. Se entendera aprobada la propuesta si,
una vez enunciada, ningin miembro del consejo se opone a la misma.

b) Por votaciéon ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta mediante papeleta.

2. El Director decidira, en cada ocasion, la modalidad de votacion a seguir. En
todo caso serd secreta si la pide alguno de los presentes y siempre que los estatutos lo
determinen.

3. En caso de empate, el Director podra ejercer voto de calidad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES Y SIMILARES

Articulo 13

1. El Director, por iniciativa propia o de algin miembro del Consejo, podra
proponer la constituciéon de cuantos Laboratorios, Secciones o Equipos estime
necesarios para el mejor desarrollo de las funciones del Instituto.

2. El Consejo los aprobara, en su caso, y establecera su composicion, naturaleza
y objeto.

3. Los Laboratorios, Secciones o Equipos actuaran hasta tanto el Consejo no
establezca lo contrario.

4. El Director propondra al Consejo para su nombramiento el nombre del
Responsable de los Laboratorios, las Secciones o los Equipos, que tendrd que ser
miembro del propio Consejo.

Articulo 14
El Director, a iniciativa propia o de algin miembro del Consejo, podra proponer

a éste para su aprobacion la constitucion de Laboratorios, Secciones o Equipos mixtos
con organismos publicos o privados que, en virtud del correspondiente convenio,



realicen algun trabajo o alguna investigacion con el Instituto. Para su composicion y
financiacion se estard a lo dispuesto en los diferentes convenios.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR Y SU SECRETARIO

Articulo 15

El Director es el organo unipersonal de gobierno del Instituto, coordina las
actividades propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacion,
formaliza los contratos a los que se refiere el Articulo 11 de la L.R.U. cuando incumban
al Instituto, y dirige la actividad del personal de administracion y servicios adscrito al
Instituto. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Instituto.

Articulo 16

1. El Consejo del Instituto elegira, en votacion secreta, al Director entre los
Catedraticos o Profesores titulares de la Universidad pertenecientes al Instituto
Universitario, segun lo previsto en los articulos 66 y 92 de los Estatutos de la
Universidad.

2. El Director podra ser removido de su cargo por una mocién de censura, segin
el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad.

Articulo 17

1. El Secretario serd designado por el Director, previa comunicacion al Consejo
del Instituto, entre los Doctores de la Universidad que sean miembros del Instituto.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desempefio de las funciones que le
sean encomendadas segun el articulo 95 de los Estatutos de la Universidad. En
cualquier caso, redactard y custodiara las actas de las sesiones de los Consejos y
Patronato y expedira los certificados.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO CIENTIFICO Y DEL PATRONATO

Articulo 18

1. El Consejo Cientifico es el 6rgano de asesoramiento cientifico y académico
del Instituto. Estara formado por un minimo de diez y un maximo de quince profesores
universitarios o investigadores, espafoles o extranjeros, de reconocida solvencia en
materias relacionadas con las areas de preocupacion cientifica o artistica del Instituto.

2. Los miembros del Consejo Cientifico seran nombrados, a propuesta del
Director, por el Consejo del Instituto, por un periodo de cinco afios renovable. Seran
Director y Secretario del mismo, este ultimo sin voz ni voto, los que los sean del
Instituto.

3. El Consejo Cientifico se reunira al menos una vez cada dos afios para conocer
las lineas generales de actividad cientifica y académica del Instituto, previa
convocatoria del Director.

4. El Consejo Cientifico podrd asesorar al Director y elevar cuantas
proposiciones estime conveniente sobre la actuacion del Instituto.



Articulo 19

1. El Patronato el Instituto Universitario es un érgano consultivo del que formara
parte necesariamente la Universidad Carlos III de Madrid representada por su Rector y
aquellas otras Instituciones, organismos, corporaciones y entidades publicas o privadas
que tengan un especial interés en la actividad del Instituto y participen economicamente
en sus sostenimiento. Cada uno de dichos participantes en el Patronato, designara un
vocal en su 6rgano plenario como representante del mismo. Las reuniones del pleno del
Patronato, seran presididas por el Excmo. y Mgfco. Sr. Rector y tomara parte en las
mismas el Director del Instituto. Actuara de Secretario del Patronato, sin voz ni voto, el
que lo sea del Instituto.

2. El Patronato serd convocado por el Excmo. Sr. Rector, a propuesta del
Director del Instituto.

3. En tanto no se constituya el Patronato, sus funciones se asumiran por la Junta
de Gobierno de la Universidad.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 20

1. El proyecto de reforma del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Instituto debera ir suscrito por, al menos, una cuarta parte de los miembros del
Consejo.

2. La aprobacion o reforma del Reglamento, asi como sus modificaciones,
requerira necesariamente el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo presente en la sesion.

3. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamento, se elevard a la Junta de
Gobierno de la Universidad para su aprobacion.



