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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEN TRO
INTERUNIVERSITARIO “INSTITUTO PARA LA COMUNICACION ~ CULTURAL”,
APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO EN SESION
DE 14 DE DICIEMBRE DE 2001.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. El Instituto para la Comunicacion Cultural tiene teturaleza de centro
interunivesitario de la Universidad Carlos Ill deaditid y de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en la que segiat como centro de
investigacion del Instituto Universitario de Invgacion. Su objeto es desarrollar
la investigacion cientifica, la actividad docente dbctorado y de tercer ciclo
universitario y el asesoramiento y ensefianza esdjzzada en orden a ofrecer una
vision pluridisciplinar de la funcibn de la culture@n las sociedades
contemporaneas, con especial énfasis en las diom&ssjuridico institucionales
que desarrollan los estudios de derecho de larauladministracion cultural y
politicas culturales. Dicho objeto estara orientpdpla finalidad de impulsar una
vision humanista de la cultura, de facilitar el emx y disfrute de todos a la
cultura, como base del desarrollo de la persor@gligale promover el respeto, el
didlogo y la comunicacion cultural entre los pusbjdos grupos humanos, como
fundamento de la diversidad cultural y de la coemtia entre culturas. Las areas
prioritarias de proyeccidon de las actividades dstituto seran Espafa, Europa,
Iberoamérica y el Magreb.

2. El Instituto se rige por la legislacion universgageneral, por los Estatutos de la
Universidad Carlos Ill de Madrid y por los de laigrsidad Nacional de Educacion a
Distancia, por las correspondientes normas de mdisamdoptadas por los 6rganos de
gobierno de ambas universidades y por el presemglaRento de Organizacion y
Funcionamiento.

3. Corresponden al Instituto las siguientes funciones

a) Organizar, desarrollar y evaluar planes y prmgede investigacion sobre los fines
del Instituto.

b) Programar y realizar actividades docentes dedado, de tercer ciclo y postgrado,
asi como de especializacion y actualizacion profedes, conducentes o no a la
obtencion de diplomas académicos.

c¢) Impulsar la actualizacion cientifica, técniagjstica y pedagdgica de sus miembros
y de la comunidad universitaria.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, igus y artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de isld&gn vigente.

e) Promover la difusion y realizacion de trabajgsublicaciones sobre el objeto del
Instituto.
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f) Colaborar con los demas 6rganos de ambas Usdlagtes y de los organismos e
instituciones publicas o privadas que formen paetdnstituto.

4. Para el desarrollo de las funciones anteri@lesstituto podra crear y adscribir en
Su seno estructuras académicas permanentes oamagjrdocentes y de investigacion
estables referidos de forma especial a Espafa,p&uilberoamérica y el Magreb sobre
derechos culturales, patrimonio cultural, propiedatelectual, globalizacién y diversidad
cultural, integracion cultural europea, integracidultural iberoamericana, mecenazgo y
patrocinio, pluralismo linguistico y difusion dedstellano y de las demas lenguas espafiolas,
multiculturalismo, administracion cultural, polai culturales, nacionalismo y cultura, cultura
y desarrollo, economia y cultura e industrias calas, educacion multicultural,asi como a
aquellos otros temas relacionados con su objetdayaeezcan la mejor puesta en valor de la
dimensién humanista e integradora de los saberekcjos y no juridicos acerca de la cultura
a que se refiere el apartado primero.

TITULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 2.
Son miembros del Instituto Universitario:

a) Los profesores doctores de la Universidad Carldsdd Madrid y de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia ipoados al mismo en las
condiciones indicadas en el articulo siguiente.

b) Los doctores que ocupen plazas de investigadadscritos al Instituto en
funcién de programas de investigacion aprobadoggter

c) Los demas investigadores contratados o ads@itimstituto.

Articulo 3.

1. Para solicitar la incorporacion como miembro dstitato debera
reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion, dst@scia técnica o de creacion artistica
aprobados por el Consejo Académico del Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacion decasos de
doctorado y tercer ciclo y de especializa@d@ctuacion profesional impartidos por el
Instituto.

c) Ser profesor doctor de la Universidad Catlbsle Madrid o de la  Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia y desarrollarfatena habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que censtaatencion el Instituto.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones eapeessen el
apartado anterior no supone de forma automaticectaporacion como miembro al Instituto.
Para que se produzca, debera solicitarse el rerolento de tal condicion por el Consejo
Académico del Instituto, quien podra aceptar o aeah la solicitud, debiendo en este ultimo



caso fundamentar adecuadamente la negativa. Lai@eaenegatoria podra ser recurrida
ante la Junta de Gobierno de la Universidad Céliloe Madrid o de la Junta de Gobierno de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancizar@o el recurrente pertenezca a una de
dichas universidades, el recurso lo plantearalantenta de Gobierno de su Universidad, la
cual dara conocimiento del recurso, sélo a efdofosmativos, a la Junta

de Gobierno de la otra Universidad.

3. En todo caso, la incorporacion de profesoresdéniversidad Carlos Il de Madrid
al Instituto sera aprobada por la Junta de Gobiemaonformidad con los Estatutos de la
Universidad; y la incorporacion de los profesoredadUniversidad Nacional de Educacion a
Distancia debera ser asimismo aprobada por su dar@obierno.

Articulo 4.

1. El cese como miembro del Instituto se producitdémmino del curso académico,
cuando concurra cualquiera de las siguientes causas

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempeegauantice el
cumplimiento de los compromisos contraidostenombre por el
Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.

c¢) Incumplimiento de los compromisos adquiridos eblinstituto.

2. La decision sobre el cese de un miembro sera ad@gtor el Consejo Académico
del Instituto y podra ser recurrida ante la Juet&adbierno de la Universidad correspondiente
de acuerdo con el criterio competencial sefialada articulo precedente.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERAL

Articulo 5.

Para el desarrollo de las funciones que le sopigspel Instituto se servird de los
siguientes 6rganos:

a) Consejo Rector del Instituto
b) Consejo Académico

c) Director

d) Subdirector

e) Secretario

f) Comité de Honor

CAPITULO SEGUNDO )
DEL CONSEJO RECTOR, CONSEJO ACADEMICO Y COMITE DE H ONOR



Articulo 6.

1. El Consejo Rector es el érgano supremo de gobidehdinstituto que tiene como
mision servir de cauce de coordinacion y encued#ovoluntades de las Universidades
promotoras.

2. El Consejo Rector estara integrado por los sigagemiembros:

a) Natos: Los Rectores de la Universidad Carlos Heya
Universidad Nacional de Educacion a Distanath Director del  Instituto.

b) Designados: Hasta diez profesores doctores que sesignados en un numero
igual, entre significados investigadores, por lest8res de la Universidad Carlos
Il de Madrid y de la Universidad Nacional de Edtiéa a Distancia. La
pertenencia de estos profesores al Consejo Remrempatible con la condicion
de investigador del Instituto.

c) Asimismo podran formar parte del Consejo Rectorepmesentante de cada una de
las instituciones u organismos publicos o privad@sionales e internacionales
que, mediante convenio firmado con las Universidddaedadoras, se asocien al
desarrollo de sus funciones.

d) Los miembros referidos en las letras a) y b) debsuénar al menos el 50% de los
miembros del Consejo Rector. A tal fin, si fuereqio, se incrementara el
namero de miembros designados.

3. La Presidencia del Consejo Rector recaera meafootatoria cada dos afos, en los
Rectores de la Universidad Carlos 11l de Madrideyia Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Los Rectores podran ser representaddasesesiones por un Vicerrector de su
equipo de Gobierno o, en el caso, de la UNED, pddieector del Instituto de Ciencias
Avanzadas. En el caso de que el Rector al que spamela el turno de presidencia fuere
representado, presidira la sesion el Rector qeteasi

4. Los Rectores permaneceran en el Consejo Reaotras dure su
mandato rectoral. La duracién del mandato de l@nbros designados
sera de cuatro afos, pudiendo ser renovados podpsriguales. El Director pertenecera al
Consejo Rector mientras permanezca en el cargo.

5. El Consejo Rector se reunira al menos una vez@l@nvocado por el Secretario
por orden del Presidente.

Articulo 7.
1 Corresponden al Consejo Rector las siguientesdoes:
a) Aprobar el Presupuesto del Instituto y la rendicléncuentas y la elevacion, en su
caso, a los oOrganos correspondientes de las Uidades y de las demas
instituciones y organismos que formen parte dditlrie para la integracion en sus

respectivos presupuestos o memorias de rendiciénatdas.

b) Aprobar la plantilla de personal docente e inveskyy, administrativo y de
becarios y la organizacién académica y de servagbistituto.



c) Aprobar las lineas generales de los programas esugl plurianuales de
actividades del Instituto

d) Elegir y remover al Director, Subdirector y Secrietadel Instituto, oido el
Consejo Académico

e) Aprobar las estructuras académicas y programagialgme a que se refiere el
apartado 1 del articulo 4.

f) La alta representacion del Instituto, a travésulEresidente.
g) Ejercer la iniciativa de reforma del Reglamentoldstituto.

h) Las demds previstas en este Reglamento, asi catas &muellas otras funciones
inherentes al buen gobierno del Instituto

3. El Consejo Rector designara una Comision econofimieaciera, de
la que formaran parte el Director y hasta cuatrenmbiros del Consejo Rector y del Consejo
Académico, que actuard como Comisién EjecutivaR#gtonato en los asuntos econémico
financieros del Instituto. El mandato de la comrmsséra de dos afios, prorrogables.

Articulo 8.

1. El Instituto tendra un Consejo Académico integrado el Director, que lo presidira, el
Subdirector, el Secretario y todos los doctoresmhies del Instituto, asi como un
representante del personal de administracion yicsesvadscrito al mismo. El Secretario
del Instituto actuara como Secretario del Consejo.

2. Corresponden al Consejo Académico las siguientepetencias:

a) Aprobar el plan de actividades del Instituto

b) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamentoniatdel Consejo Académico, asi
como su modificacion

c) Recabar informacion sobre el funcionamiento dditlrts

d) Administrar sus propios recursos dentro del pressfoudel Instituto, organizando
y asignando las tareas de sus miembros

e) Declarar, a propuesta del Director, el incumplinverde los compromisos
adquiridos con el Instituto por alguno de sus miersb

f) Velar por la calidad de la investigacion y las deraétividades realizadas por el
Instituto

g) Proceder a la constitucion de las comisiones dmjmague estime necesarias para
el mejor desarrollo de sus funciones y aprobaroaposicion de los Comités
Asesores que, en su caso, se puedan designampaaizacion de los proyectos
del Instituto.

Articulo 9.



El Consejo Académico se reunird en sesion or@nadmo minimo una vez al
cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesidraordinaria cuando sea convocada por el
Director, a iniciativa propia o a solicitud de aénos la quinta parte de sus miembros. En este
altimo caso, la solicitud debera ir acompafadardepropuesta de orden del dia. Las sesiones
extraordinarias se celebraran en un plazo no sapequince dias desde su solicitud.

Articulo 10.

1. El Director acordara la convocatoria de las ses@mrdinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuent&gshubiera, las peticiones formuladas.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias dels€o Académico podra ser
alterado por acuerdo de éste, a propuesta deltbirece una quinta parte de sus miembros.

Articulo 11.

El Secretario o, en su defecto, quien realicefsnsiones, notificara a los miembros
del Consejo Académico la convocatoria de reunidétewantara acta de cada sesion, que
contendra una relacion sucinta de las materiastidebay acuerdos adoptados, con indicacion
de las votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 12.

1. Ningun debate podra iniciarse sin la previa disition a todos los miembros del
Consejo Académico, al menos con dos dias de ardtelate la documentacién que haya de
servir de base al mismo, salvo acuerdo contrati€dasejo.

2. El Director dirigir4 el desarrollo de los debatesliendo y retirando el uso de la
palabra, determinando la duracion de las intenoses en funcién del numero de oradores
gue hayan solicitado la palabra y de la importadeiatema a debatir, y acordando el cierre
de una discusion.

Articulo 13.

Para adoptar acuerdos, el Consejo Académico delestar convocado
reglamentariamente en primera y segunda convoaatBara la constitucion del Consejo
Académico en segunda convocatoria sera suficianéssistencia de una tercera parte de sus
miembros.

Articulo 14.

Los acuerdos del Consejo Académico deberan sebagos por la mayoria simple de
los miembros presentes, salvo que reglamentaria@nsergxija mayoria especial.

Articulo 15.
El voto de los miembros del Consejo Académicoezsgnal e indelegable.
Articulo 16.

1. El Consejo adoptara sus acuerdos por alguno dgedesdimientos
siguientes:



a) Por asentimiento, a propuesta del Director. Sendet@ aprobada si, una vez
enunciada, ningan miembro del Consejo Académicafieata reparo u oposicion
a la misma.

b) Por votaciéon ordinaria a mano alzada.
c) Por votacion secreta mediante papeleta.

2. El Director decidira, en cada caso, la modalidad@tacion a seguir. En todo caso,
sera secreta si lo piden mas de la cuarta pattesdeiembros presentes.

3. En caso de empate, el Director aplazara la sesicante un plazo no superior a una
hora, transcurrida la cual se repetira la votac8irpersistiese el empate, el voto del Director
sera dirimente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES

Articulo 17.

1. El Director, a iniciativa propia o a propuesta @ehsejo Académico, podra acordar
la constitucion de cuantas comisiones estime neass@ara el desarrollo de trabajos
concretos estableciendo su composicion, naturaledaobjeto de su mandato, asi como la
duracién de éste.

2.Cada Comision elegira de entre sus miembros wide@rge, un Vicepresidente y un
Secretario.

Articulo 18.

El Director, a iniciativa propia o a propuesta @ensejo Académico podra acordar la
constitucion de comisiones mixtas con institucior@ganismos, corporaciones y entidades
publicas o privadas que tengan un especial ineméls actividad del Instituto y participen
econdmicamente en su sostenimiento. Dichas conesiagiendran como finalidad el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos erdteInstituto y las entidades
patrocinadoras. Para su composicion se estardigdoesto en los diferentes convenios.

Articulo 19.
El Instituto podra tener un Comité de Honor del daemaran parte personalidades e
instituciones de significada relevancia en relaaoén los fines del Instituto. Corresponde al

Consejo Rector decidir su creacion y la designadeéaus miembros, asi como determinar las
reglas de organizacion y funcionamiento del Comtétdélonor.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DEL INSTITU TO

Articulo 20.



El Director es el 6rgano unipersonal de gobiergldmstituto, coordina las actividades
propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostentemesentacion ordinaria y dirige la
actividad del personal de administracién y sergicara ser nombrado Director sera preciso
ser profesor permanente doctor de una de las deeididades fundadoras.

El mandato de Director durara cuatro afos, pudieser reelegido por periodos
iguales.

Articulo 21.

1. El Consejo Rector podra designar un Subdirectareetos profesores de
Universidad pertenecientes a los cuerpos de catmabade universidad y de profesores
titulares de universidad que sean miembros datuist

2. El Subdirector auxiliara al Director en el deseffipele su cargo, le sustituird
cuando no pueda realizar sus funciones y ejerasradmpetencias propias que el Director le
delegue.

Articulo 22.

1. El Secretario sera designado entre los profestmetres que sean miembros del
Instituto.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desenapé@ su cargo y realizara las
funciones que le sean encomendadas por la led@isl&ajente, especialmente la redaccion y
custodia de las actas de las reuniones del CoAse@émico del Instituto, y la expedicion de
certificados de los acuerdos adoptados.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23.

1. La aprobacién de las propuestas de reforma ddbRegto del Instituto requerira
necesariamente el voto favorable de la mayorialatasdel Consejo Rector.

2. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamentoglsgara a las Juntas de
Gobierno de ambas Universidades para su aprobdefanitiva.



