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Introdução: A liderança é um instrumento imprescindível para o trabalho do enfermeiro e diversos são os estudos que abordam 
esse tema. Liderar uma equipe não é apenas ser chefe, o enfermeiro deve gerenciar a equipe preocupando-se com quem cuida, 
ao mesmo tempo que resolve conflitos, toma decisões, orienta novas condutas, busca a participação de seus pares na construção 
de planos e projetos, serve de inspiração para os membros de sua equipe. Objetivo: Identificar quais estratégias de liderança os 
enfermeiros podem utilizar para oferecer uma assistência adequada ao paciente, ao atendimento da equipe cirúrgica e às 
necessidades da equipe de enfermagem no centro cirúrgico. Método: Revisão integrativa da literatura. Resultados: Foram 
selecionadas publicações científicas indexadas nas bases de dados MEDLINE, BDENF e LILACS, entre 2006 e 2016. Seguindo 
os critérios de inclusão, totalizaram-se três estudos para análise desenvolvidos nos Estados Unidos e Brasil. A comunicação 
constitui-se num elemento importante no processo de liderança e é descrita como ‘habilidade não-técnica’. No centro cirúrgico o 
enfermeiro lidera os elementos do serviço de enfermagem com diferentes níveis de formação e qualificação, assim como está 
inserido em uma equipe multiprofissional. Além disso, devido à atuação do enfermeiro ser predominantemente orientada para a 
execução de atividades administrativas, sugere-se o estilo de liderança E4 (delegar), conforme preconizado na Liderança 
Situacional. Entretanto, para a aplicação correta deste estilo, o liderado tem que apresentar capacidade e disposição para o 
desenvolvimento da atividade. Considerações Finais: O centro cirúrgico é um setor que exige o exercício eficaz da liderança pelo 
enfermeiro, pois esse profissional, inserido em uma grande equipe de trabalho, lida com uma variedade de situações para o 
atendimento da demanda cirúrgica. Isto proporciona ao enfermeiro um ambiente no qual um estilo único de liderança não é eficaz, 
pois cada situação requer atitudes diferentes. Palavras-chaves: liderança, centro cirúrgico, administração hospitalar  


