OS SINDICATOS E A ACAO COLETIVA DOS TRABALHADORES

Prof Dr. Anténio David Cattani ™

Inicialmente, gostaria de agradecer o convite formulado para participar
deste seminario. Eu conheco varias cidades do Rio Grande do Sul, tenho
participado de palestras, seminarios em praticamente todas as universidades e,
por uma estranha coincidéncia, ndo conhecia a UNISC, a prépria Santa Cruz.
Fazia muitos anos que ndo vinha a esta cidade.

Entio, é com grande satisfacdo que encontro uma Universidade num
processo de crescimento, de uma energia que se sente em contato com os
professores e com os alunos e espero que a minha palestra tambeém faga sucesso
e que me convidem, novamente, numa outra oportunidade.

Eu fiz questdo de distribuir o resumo, uma sintese, o esquema da palestra,
como uma tentativa de registro, uma vez que a maior parte das pessoas aqui
presentes sio estudantes, estio interessados neste tema e participaram do
seminario. Entdo fica o registro dos principais pontos que eu vou falar, e uma
bibliografia indicativa tratando sobre a globalizacdo e as transformacdes na
economia contemporanea.

E louvavel este esforco da UNISC em promover um seminario desta
natureza, porque por mais que a regiio e essa universidade estejam em processo
de desenvolvimento, e aparentemente imune as crises e as turbuléncias maiores,
essa imunidade é relativa. Nao quero apresentar uma visido catastrofista, pelo
contrario, minha visao ¢ extremamente otimista do processo, ou das alternativas
que se apresentam a esse processo, mas nos temos que ter consciéncia do que esta
acontecendo.

O processo de globalizacido e as alternativas sociais que se apresentam a
este processo, atingem com forca o mundo inteiro. E como a inflacio. Uma
pessoa podia morar no interior do Cacequi e dizer: “A 1inflacio nio me
interessa”. Ndao, mesmo la no interior, o processo inflacionario acaba afetando.
A mesma coisa acontece com as grandes transformagdes no mundo contems-
porineo, um processo universal. Ele tem uma dinamica que atravessa fronteiras,
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atravessa paises e atinge as mais distantes cidades, os grupos sociais que se
imaginavam a salvo.

A referéncia aos livros, inclusive este tltimo que eu estou lancando - fo1
lancado més passado - € uma tentativa de clarear alguns conceitos fundamentais
para o entendimento do processo em curso. Por mais ilustrados que vocés
possam estar através dos jornais, da midia, o conhecimento desse processo passa
por uma leitura mais aprofundada.

Vou falar rapidamente de trés pontos. O primeiro, inclusive retomando
algumas questdes que ja foram abordadas nas palestras de segunda e terca, é
apenas uma tentativa de sistematizacido de questdes referentes a globalizacao ou
do que se chama um novo paradigma, essa nova dindmica, essa nova formatagio
da economia em escala 1nternacional.

O novo paradigma, ou seja, esse modelo de referéncia que esta superando
o modelo anterior, que ndo foi complemente superado, mas ele, o novo, ja esta
sendo a referéncia obrigatoria, ele é a conjugacdo de varios processos.

Primeiro, é a automacio intensificada, o processo de mecanizac¢io que o
capitalismo conheceu ainda no seculo XIX, as diferentes fases da mecaniza¢io
ao longo do século XX, ou seja, nio tem nenhuma novidade. A novidade seria
a intensificacido dessa automacio de base microeletronica, mudando o perfil das
empresas, mudando as possibilidades de producio. A 1sso se soma a reestruturacio
produtiva, um tema ja abordado, ou seja, como as empresas se organizam em
termos externos, de fusdes de empresas, de grandes negbcios, de mudancas na
forma de produzir e de vender os seus produtos, por exemplo, o mais claro e
o mais conhecido é a Benetton ou a Nike. A Nike, uma das grandes empresas
multinacionais, que ndo produz absolutamente nada, a empresa nido contrata
ninguém, ela apenas é uma empresa virtual que agencia a produc¢ido em varios
lugares do mundo.

A Network economaics, seria essa forma de uma economia, da informacao,
na qual a informacio € um produto, extremamente importante que condiciona
1 mentalidade das pessoas, as formas de intercimbio de mercadorias, de servigos,
ctc.. Vocés vejam, as grandes fortunas deste final de século siao justamente da
arca de comunicacio, telecomunicagdes, da informatica, os Bill Gates da vida,
os led Turner, etc... E 1sso, € como um campo da economia que vem crescendo
de uma forma extraordinaria, em alguns setores, na area da informatica, o
crescimento anual € da ordem de 20% ao ano.

Outro ponto importante € a reducido do Estado, a onda internacional das
privatizacoes, do enxugamento do Estado, de uma reformulacio da participacio
do Iistado como produtor, como gerador de empregos. O dominio do capital
(inanceiro, e vocés viram nesta ultima semana o que representa o processo do
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capitalismo volatil, que um processo especulativo no Extremo Qriente acaba
afetando as compras de Natal que vocés pretendiam fazer. Isso ¢ justamente a
especulacio financeira em termos internacionais, uma mobilirflade extraordinaria
do capital dando contetido a esse termo genérico de globalizacao. Todos esses
processos sio associados e atingem o planeta inteiro. |

No6s poderiamos ver longamente as vantagens, pois este processo tem
erandes vantagens, de uma certa racionalizacio da producdo: produtos mais
baratos, de melhor qualidade. Eu vou apenas destacar os problemas socials,
tudo isso nio acontece de forma neutra, o novo modelo tem um custo social
altissimo, ampliando as hierarquias entre as pessoas, em termos soclais, culturai's,
ccondmicos. Nos temos pessoas que falam trilinglie e que tem acesso Via
internet a informacdes do mundo inteiro ¢ o analfabeto, ao seu lado, nio tem
1cesso ou informacio nenhuma a conhecimento, etc. Isso existia antes também,
apenas a distAncia entre as pessoas esta aumentando, as hierarquias econdomicas
culturais e sociais.

No mundo inteiro estamos vivendo o fendmeno da nova pobreza. Quer
dizer, a pobreza sempre existiu, mas a ideologia desenvolvimentista dos ultimos
cem anos diz o seguinte: “Todo mundo que se esforgar, que estudar, que
trabalhar, sera integrado ao mercado e, lentamente, tera uma posicio melhor”.
Alguns excepcionais crescerdo, em termos economicos, mais rapidamente. O
que se observa nos paises mais desenvolvidos ¢ o surgimento da nova pobreza,
ou seja, gente que nio era pobre e estd se transformando em pobre. |

Para o publico jovem, como o desta noite, uma questac que Interessa
dirctamente é a questio do desemprego. A previsio para o final do século nos
paises mais desenvolvidos, particularmente na Europa, ¢ do desemprquj
permanente da ordem de 20%, ou seja, uma em cada CInco pessoas nz’ig poderi
«obreviver com o fruto do seu trabalho, seja, como assalariado, ou seja como
nequeno empreendedor ou como profissional liberal. Voces podem dizcr (que
nos Bstados Unidos esse indice é bem menor. Nio, nos Estados Unidos
situacio nio é muito diferente, o que na verdade esta havendo ¢ um subemprego,
lazendo com que as pessoas oficialmente estejam empregadas, mas com
rendimentos que nio permitem a sua sobrevivéncia econdmica. 78% dos novos
empregos criados nos Estados Unidos sdo empregos desqualificados ¢ com
baixa remuneracio. E isso estd associado a um processo de exclusio e
resumindo, com custos sociats altissimos.

() novo paradigma econdmico nio & um paradigma que sl
homopgeneizando as situagoes de trabalho, as situagoes econdmicas. O contrario,
As desigualdades sio crescentes. Vocés podem pensar: “Entdo estamos a salvo

porgue estamos num polo que esta crescendo, numa regido produtiva ¢ que val
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se dar bem.” Tomara que seja. Mas enquanto esse processo beneficia uma
determinada regido ele esta prejudicando outra.

Pela primeira vez na histéria do capitalismo moderno nés temos
desigualdades crescentes em termos pessoais e em termos regionais. A tentativa
de homogeiniza¢io nio ocorre no novo paradigma. O primeiro quadro um
pouco catastrofico.

Um segundo ponto. Tudo isso provoca resisténcias e iniciativas sociais.
Estao surgindo novos campos da agio coletiva - o tema do painel dessa noite
- que buscam uma corregdo de rota, que buscam suavizar os problemas mais
graves e, em alguns casos raros, buscam uma alternativa.

Vou destacar os principais. O movimento ecologista, nio muito forte no
nosso pais, mas também importante como uma forma de articular a energia das
pessoas em torno de causas mais interessantes, nio utilitaristas em termos
econdmicos. Todo o movimento de direitos humanos, a busca de uma
cidadania plena, ¢ nido simplesmente da cidadania permitida pelo consumo,
buscar a 1déia de uma realizagio plena na sociedade. Sio movimentos crescentes,
estou sintetizando, poderiamos também falar do movimento sem-terra, uma
(niciativa que ndo é original, pois ja ocorreram iniciativas parecidas em outros
periodos da histéria brasileira, mas que nos Gltimos anos tem crescido de forma
extraordinaria e que se apresenta como uma real alternativa para a questio da
miséria urbana, para a questio do desemprego, da sobrevivéncia das pessoas no
mei1o rural.

E uma coisa mais recente, que também tem aparecido, ai sim de forma
original, ¢ a questio do terceiro setor, ou seja, formas nio capitalistas e nio
estatais de organizacio das pessoas em torno de causas diversas da solidariedade,
de entidades sem fins lucrativos, que, de uma maneira ou de outra, permite uma
outra circulacio de renda.

Tudo 1sso € muito interessante, ¢ muito bonito, louvavel, e ai a pergunta:
“Ii as instituigbes classicas, como partido e sindicato, elas sio importantes? O
novo modelo destro1 o espago de realizacio dos sindicatos?” E se eu fosse fazer
ma enquete entre os jovens, por exemplo hoje a noite, a maioria, acredito que
lalvez tivesse uma opinido favoravel com relacio aos partidos, seja eles de direita
ou de esquerda. Quer dizer, reconhecem no partido uma forma de organizacio
soclal, mas seguramente ndo véem no sindicato uma forma interessante de
mobilizagio, de participagdo. Espero nio estar fazendo um julgamento erréneo,
mas cu sou sindicalista, atuo no movimento sindical durante muitos anos e
acompanho especialmente a reagio dos jovens, no caso jovens de nivel superior
cursando uma universidade com relacio aos sindicatos. “Os sindicatos assim
por um lado sio os operarios, aquele pessoal que tém uma visio coorporativa”.
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Quer dizer, ndo esta na ordem do envolvimento social dos jovens a questao
sindical.

E eu vou dizer que isso ¢ extraordinariamente lamentavel, eu diria que,
sem agredir os presentes que nao tem uma visio positiva do sindicalismo, 1550
¢ proprio de uma mentalidade subdesenvolvida. Vocés sabem que os paises com
melhor distribuicio de renda no mundo, com mais dignidade no trabalho, com
os menores indices de desemprego, sio os paises com os mais altos indices de
sindicalizacdo: Suécia, Finlindia, Canada, Dinamarca, Bélgica. Sio paises nos
quais a miséria que nods conhecemos nio ocorre de jeito nenhum e 1sso esta
associado a um envolvimento da populagio com a 1déia associativa. Uma 1déia
de participar de entidades que tem, claro, um objetivo estrito de defesa de
salarios, de condicoes de trabalho, de geracido de emprego, mas que esta
associado a um movimento mais amplo de busca do bem coletivo.

Para reforcar esta i1deia. A 1déia de que o movimento associativo € um
fator indispensavel para o progresso economico, em primeiro lugar; e para o
yrogresso social. A 1déia que prevalece no Brasil, dentro da mentalidade que nos
yassam 0s melos de comunicacao de uma certa cultura elitista é assim: “Cada um
yor s1”. Um 1ndividualismo exacerbado como forma de se profissionalizar e de
ter um bom espa¢o de trabalho, um bom salario, um bom emprego, uma boa
carreira. Sempre pensado e construido de forma estritamente individual.

A 1déia de associacdo para buscar um objetivo comum ndo estd presente
na cultura brasileira. Um livro extraordinario do Pedro Demo que se chama
(Jidadania menor, no qual ele faz um levantamento com dados do Brasil inteiro,
mostra que 0,5% da populagdo participa ativamente de entidades partidarias ou
sindicais. As pessoas ndo tém o habito de se envolver com o movimento
associativo, movimento de bairro, movimento cultural, ecologista. Vocés vao
ver que o movimento que existe no Brasil e existe em todas as cidades é uma agiao
e pequenos grupos de ativistas que acreditam na causa, que lutam, que militam
durante 24 horas por dia. Quer dizer, ndo ¢ um movimento amplo que as pessoas
contribuam com pouca coisa, com alguns recursos financeiros, ou algumas
horas por semana, ou por més. E aquela coisa assim, a mentalidade do caroneiro:
[az um estrago extraordinario no Brasil. Ou seja, se alguém esta indo pra li, cu
Aproveito a carona, mas eu nio me mobilizo para que 1sso seja um caminho

construido coletivamente.

[lu terminaria reforcando essa 1déia, recomendaria o livro Trabalho e
Autonomia, que tem toda uma parte que discute a questao da relevancia politica
¢ econdmica, inclusive do movimento associativo, de nio ver as entidades como
uma sede que tem um presidente e um secretario, que vao la de vez em quando,
mas como uma casa que nos pertence. I eu me sinto bem em colocar estas
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questdes numa universidade como esta, que &€ uma universidade comunitaria.
Vocés tém uma oportunidade rara de eleger os seus representantes, porque 1sso
nao ocorre na maioria das universidades brasileiras, com excecio das federais.

Ao votar para um determinado candidato vocés estio compartilhando
com algumas 1déias e sdo responsaveis também pela sua gestdo e nio se encerra:
“Votel ¢ a minha responsabilidade estd encerrada”. Nio. E um trabalho de
construcdo coletiva. Se essa Universidade, se essa cidade progredir, tiver
reputacao regional e, a0 mesmo tempo, nacional, nao é por que existe uma ou
outra pessoa bem intencionada, brilhante, capaz, que vai levar adiante. E um
processo coletivo. O mesmo raciocinio que se aplica a Universidade se aplica ao
conjunto da sociedade. E na questio do trabalho, que ¢ a questio central da
organizacao da vida, nos somos em grande parte o que nos trabalhamos, onde
nos trabalhamos. Pode ser uma forma muito mais enriquecedora se levada em
termos coletivos,

Boa noite, obrigado!
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