Evento Saldo UFRGS 2015: Il SALAO EDUFRGS

Ano 2015

Local Porto Alegre - RS

Titulo Busca ativa em imunizac¢des: uma estratégia de promoc¢ao a saude

do servidor na UFRGS.

Autor

ANA PAULA DAHLKE




Titulo: Busca ativa em imuniza¢des: uma estratégia de promoc¢ao a saude do
servidor na UFRGS. Justificativa: A vacinagdo € uma das atividades
realizadas pelo Servico de Atendimento Ambulatorial (SAA), sendo ofertadas
as seguintes vacinas: Hepatite B, Dupla adulto, Febre amarela, Triplice viral e
Influenza. Apesar de ser um servico disponibilizado a comunidade universitéaria,
muitos servidores ndo o procuram por desconhecimento ou por ndo estarem
cientes da importancia da prevencdo de doencas por meio da vacinacao.
Objetivo: Promover a saude do trabalhador por meio da identificacdo da
situacdo vacinal dos servidores, orientando sobre a importancia de manté-la
atualizada. Metodologia: Utilizou-se o método de busca ativa no Sistema de
Recursos Humanos (SRH), o qual consistiu em uma estratégia para identificar
dentre os servidores ativos da UFRGS aqueles que apresentavam calendario
vacinal com pendéncias. Os servidores foram contatados via e-mail ou telefone
e convidados a atualizar sua carteira de vacinas, além de serem informados
sobre a importancia da prevencdo de doencas por meio da vacinacao.
Resultados: Apds a implementacdo da busca ativa na UFRGS houve aumento
da cobertura vacinal dos servidores ativos e a procura pelo servico se mantém
a cada ano. As limitacbes da aplicacdo dessa estratégia consistem na
incapacidade do SRH localizar servidores que ndo foram vacinados na
UFRGS, nem permitir o registro de imunizagdes realizadas em outros servigos
de saude. Consideracdes Finais: Destaca-se a importancia da busca ativa,
pois contribui para acdes preventivas e planejamento da oferta de servigos.
Observa-se a importancia de readequacdo do SRH as necessidades de
planejamento e operacionalizagdo da equipe de imunizacdes, e a integracao
desta acdo as demais ac6es do Departamento de Atencdo a Saude.



