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Este estude se prop e analisar os efeitos decorrent s do u
so de novas tecnologias sobre as condi¢ es de trabalho —
sobre a identidade individual e coletiva dos trabalhadores&
Utilizamos a seguinte metodologia de pesquisa: a)levanta-
mento bibliogrifico e documental (jornais e revistas espe-
cializadas) e b)pesquisas de campo (ohservagio € entrevis-
tas). Devido 1s dificuldades de difusio da autornag¢ o micro
eletr nica no setor, a moclernizagio tecnolbgica s parcial-
e limitada a alguns postos de trabalho; corte, pesponto,
apllcacao e co—a e a attVlda<.es comp: ementares, tats como
classificagio de couros P controle e PStoques. PredoMinR
ainda o paradigma taylorista/for ista e prorlucao. No en-
tanto, algumas indGstrias voltam-se para novas formas de
o0 ganizacio da producio (Jjust—in-time/kamhan) e tecnologi-
as de grupo, para, atrav s da flexibilizacgio, atender ;s
exig ncias do mercado em termos de competitividade e quali
dad . Os trabalhadores salientam que as novas tecnologias-
diminuem a insalubrir:lade e o clesgast ftsico, mas em con-
trapartida geram problemas advindos do aumento do ritmo e
intensidade <clo trabalho: falta de liberdade no posto de
trabalho, rela¢ es conflitivas. com as chefias, etc. As t c
nicas participativas visam atenuar estes problemas.
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