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RESUMO

Introducdo: Universalmente, o envelhecimento populacional cresce a medida que as pessoas
vivem por mais tempo, sendo importante formar enfermeiros para atuar na satde do idoso. A
presente revisdo integrativa faz parte de uma investigagdo maior que versa sobre a formagéo de
pos-graduacao de enfermeiros na Australia na sadde do idoso. Objetivo: Examinar a literatura
relevante e atual sobre a contribuicdo de programas de pos-graduacdo na formacdo do
enfermeiro para o trabalho e na aten¢do a salde da pessoa idosa no contexto australiano e
mundial. Métodos: Estudo do tipo Revisdo Integrativa (RI) da literatura. A formulacdo do
problema deu-se por intermedio da seguinte questdo norteadora: Como programas de graduacao
e de pos-graduacdo podem contribuir para a preparacdo do enfermeiro na atencao a salude da
pessoa idosa?. A pesquisa foi realizada no CINAHL e no PubMed. Foram incluidos 23 artigos
e dois livros, todos no idioma inglés. Os resultados dos artigos selecionados foram analisados
tendo por base algumas caracteristicas da publicacdo e a questdo norteadora do estudo.
Resultados: Foram identificados 23 artigos e, destes, 61% publicados em revistas americanas.
Verifica-se que ha um leque de especializacGes disponiveis em programas de pds-graduacao na
Australia e em outros paises, com caracteristicas comuns e outras diversas. Foram identificados
como pontos-chave para preparar o enfermeiro para atuar em servicos voltados a populagédo
idosa: aquisicdo de conhecimentos sobre cronicidade das doencas, perfil sociodemogréfico,
entre outros; desenvolvimento de habilidades especificas (lideranca, confianca e compaixao),
alcance de competéncias especificas e contar com apoio da equipe na transicdo do papel de
recém-graduado para o de profissional especializado. Ainda ha necessidade de desenvolver
estudos de avaliacdo de programas de pds-graduacao para que os curriculos, competéncias e
recursos necessarios sejam divulgados e discutidos. Consideracgdes finais: Esta revisdo
integrativa demonstra que o programa de pos-graduacéo é de fundamental importancia para a
criagédo de profissionais de enfermagem competentes. No entanto, ndo se sabe muito sobre os

programas de pds-graduacao no cuidado ao idoso.

Palavras-chave: graduate nurse; graduate nurse program; aged care; gerontology; gerontology
care; gerontology nursing;
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1. INTRODUCAO

Universalmente, o envelhecimento populacional cresce a medida que mais pessoas
vivem por mais tempo. Na Australia, por exemplo, o percentual de pessoas com 65 anos ou
mais superava 11,7% em 2012, com um aumento anual de mais de 3,1% (AUSTRALIA, 2012).
No Brasil, a populagéo de 60 anos ou mais em 2010 era de 20,5 milhdes (10,8% da populagéo)
e esta previsto para chegar a 30,9 milh6es (14%) no ano de 2020 (IBGE, 2011). Este grupo
etario com constante necessidade de cuidados de saude no contexto mundial é de importancia
fundamental também para pesquisadores da area do ensino de enfermagem. Segundo a
Organizacao Mundial da Satde (OMS) em paises subdesenvolvidos é considerado idoso aquele
com 60 anos ou mais de idade, ja nos paises desenvolvidos essa idade se estende para 65 anos
(WHO, 2002).

Desde 1985 a Australia vem desenvolvendo uma reforma estratégica no cuidado aos
idosos para ajudar na gestéo desta populacdo em crescimento (AUSTRALIA, 2012). Em 2012,
0 governo australiano criou um programa de recursos para a constru¢do de um sistema de
cuidados de pessoas idosas, chamado “Viver mais, viver melhor” (AUSTRALIA, 2012).

A rede de servicos de cuidados a idosos na Austréalia tem politicas e processos de
trabalho bem estabelecidos. No entanto, funcionarios para esses servigos, como profissionais
de enfermagem apropriados, continuam a ser um grande desafio. Atualmente, trabalhar dentro
de ambientes de cuidados a idosos ndo € considerado positivo para muitos profissionais de
salde, o que resultou em uma caréncia de profissionais nessa area (XIAO et al., 2009). Além
disso, Baldwin, Bentley, Langtree e Mills (2014) mostraram que um em cada cinco estudantes
de enfermagem deixa a profissdo, sem se formar, e um em cada trés enfermeiros abandona a
profissdo nos primeiros cinco anos. Com este cenario, o governo australiano tem encorajado 0s
enfermeiros a trabalhar com pessoas mais velhas para aumentar a forca de trabalho de cuidados
a idosos (BALDWIN et al., 2014).

O planejamento de metas, baseado nas necessidades australianas, visa assegurar que
tanto os locais de cuidado a idosos de maior e menor nivel de complexidade estejam de acordo
com o crescimento desta populagdo. Em 2011, a proporcdo alvo foi alcangada, ou seja, foi
atingida a meta de disponibilizar 48 servicos de cuidados de alta complexidade e 65 residéncias
de cuidado de baixa complexidade para cada 1.000 pessoas com 70 anos ou mais
(COMMONWEALTH, 1997). Entretanto, o nimero de profissionais de enfermagem para atuar
nestas instituicdes ainda € restrito.

Existem dois niveis de enfermeiros regulamentados na Austrdlia: os enfermeiros
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registrados (ERS) e os e enfermeiros inscritos (Els) (AUSTRALIA, 2013). Os ERs trabalham
de forma independente, s@o responsaveis por suas proprias agdes, delegam trabalho aos Els e
prestam assisténcia em cuidados mais complexos (AUSTRALIA, 2013). Além disso, somente
0s ERs realizam programas de pds-graduacao. Em 2011, o total de ERs e Els era de 328.817
trabalhadores em ambas as areas, sendo 82% ERs e 18% Els (AUSTRALIA, 2013).

Cuidar das necessidades dos idosos é um desafio para os enfermeiros: é necessario um
cuidado coordenado e estruturado, com intervengdes concretas, modelos estruturados e
programas de atencdo (BLEIJENBERG et al., 2013). Além disso, habilidades de lideranca e
gestdo de recursos sdo necessérias para o atendimento eficiente deste grupo etério
(GOLDBERG; COOPER; RUSSELL, 2014). Para desenvolver competéncias especificas de
cuidado ao idoso, muitos profissionais que atuam nesta area tém buscado cursos de pos-
graduacdo para se especializar nos cuidados a essa populacéo idosa.

No Brasil ha duas formas de p6s-graduacdo: lato sensu (especializacao) e stricto sensu
(mestrado/doutorado). Na Australia a divisdo é a mesma, porém com defini¢Ges diferenciadas.
Neste pais é frequente que os enfermeiros recém-formados realizem especializacdes para
ingressar no mercado de trabalho. A presente revisdo integrativa (R1), ao falar dos programas
de pos-graduacdo, esta basicamente tratando de especializagdes em enfermagem. Sendo assim,
esta revisdo integrativa tem por objeto de estudo o contexto relacionado aos programas de pés-
graduacdo em enfermagem na temaética do envelhecimento. Justifica-se na medida em que
profissionais de saude que irdo atender essa demanda de idosos precisam estar capacitados para
gerenciar e prestar o cuidado de forma eficaz. Além disso, a Australia entra no contexto de
estudo devido ao fato de a pesquisadora ter realizado mobilidade académica nesse pais e ter se
dedicado ao estudo desta temética. Esta revisao integrativa apoia uma investigacdo maior que
versa sobre a reforma estratégica no cuidado aos idosos para ajudar na gestdo desta crescente

populagéo.
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2. OBJETIVO
Examinar na literatura relevante e atual sobre como programas de pds-graduacéo podem

contribuir para a preparacdo do enfermeiro para o trabalho e na atencao a satde da pessoa idosa

no contexto australiano e mundial.
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3. METODOS

3.1 Tipo de Estudo

Trata-se de uma Revisdo Integrativa fundamentada nos referenciais de Cooper (1982).
A RI é um método que alia conhecimento com a aplicabilidade de resultados de estudos
significativos na préatica (SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2010). E uma préatica baseada em
evidéncias que propicia a aplicacdo dos resultados na pratica clinica (MENDES; SILVEIRA;
GALVAO, 2008).

Segundo Cooper (1982) a RI agrega cinco etapas: formulacdo do problema, coleta de
dados, avaliacdo dos dados, analise e interpretacdo dos dados e apresentacdo dos resultados.

Cada uma dessas etapas é apresentada a seguir.

3.2 Primeira etapa: Formulacédo do problema

Devido ao forte interesse da pesquisadora pela teméatica do envelhecimento e a
experiéncia da mesma em projeto de pesquisa desenvolvido na Austrélia, relacionado a
avaliacdo de um programa de pds-graduacdo em envelhecimento, a formulacdo do problema
deu-se por intermédio da seguinte questdo norteadora: Como programas de pos-graduacao
podem contribuir para a preparacdo do enfermeiro no trabalho e na atencdo a salde da pessoa
idosa?

3.3 Segunda etapa: Coleta de dados

A pesquisa bibliografica foi realizada somente no idioma inglés com as seguintes
palavras-chave no CINAHL e no PubMed: graduate nurse; graduate nurse program; aged
care; gerontology; gerontology care; gerontology nursing.

A Dbusca pelas produgdes cientificas deu-se no ano de 2014, durante a realizacdo da
pesquisa maior desenvolvida pela autora na Australia. Os critérios de inclusdo foram: estudos
em inglés publicados entre 2004 e 2013 que respondessem a questdo de pesquisa. Foram
incluidos 23 artigos nesta Revisdo Integrativa. Além disso, para qualificar o trabalho, incluiram-
se dois livros que ajudaram no aprofundamento do tema. Artigos que tratavam sobre outros
programas de especializacdo, ndo exclusivamente dos programas de pos-graduacdo em

envelhecimento, também foram incluidos. Essa opc¢éo se justifica na medida em que aspectos
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avaliados em cursos de pos-graduacdo em enfermagem de outras areas também podem
contribuir na formacéo do enfermeiro na atencéo a satde da pessoa idosa.

Esta RI, como parte de um estudo maior, desenvolvido pela autora na Australia, ndo
teve registrado o nimero de artigos encontrados em cada base de dados usando as palavras-
chave no periodo estudado. Foram selecionados outros artigos em relagdo a outras questdes da
pesquisa original e, portanto, ndo se tem numeros exatos referentes ao objeto de estudo da

mesma.

3.4 Terceira etapa: Avaliacdo dos dados

As producdes cientificas selecionadas foram registrados em um instrumento de coleta
de dados elaborado pela pesquisadora, que agregou as seguintes informacdes: autor, ano e local,
objetivo; métodos; participantes; resultados, limitacdes e forca (APENDICE A). A forca, além
de ser verificado por meio do JCR, também incluiu percepcdes da autora sobre cada estudo. O
JCR é uma ferramenta que oferece perspectiva quanto a avaliacdo e comparacao de periddicos
de acordo com o nimero de citacGes dos artigos. Essa ferramenta foi utilizada para demonstrar
0 impacto dos artigos selecionados para esta RI.

3.5 Quarta etapa: Analise e interpretacdo dos dados

Durante a andlise e interpretacdo dos dados serdo apresentadas, para o trabalho de
concluséo de curso, a caracterizagdo e composicdo de dados sistematizados de uma pesquisa
maior desenvolvida pela pesquisadora na Australia. Os resultados dos artigos selecionados
foram analisados tendo por base a questdo norteadora do estudo. Construiu-se um quadro

sindptico no qual foram organizadas as informagcdes dos estudos (APENDICE B).

3.6 Quinta etapa: Apresentacdo dos resultados

Todas as informac0es relevantes relacionadas aos achados foram discutidas nesta etapa

e estdo apresentadas a seguir.
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4. ASPECTOS ETICOS

Os aspectos éticos foram respeitados, incluindo a fidelidade de ideias e conceitos dos
autores. As referéncias seguiram as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT, 2002). Este projeto foi aprovado pela Comisséo de Pesquisa da Escola de Enfermagem
(COMPESQ/ENF) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul sob o nimero de projeto:
29122 (ANEXO A).
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5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

5.1 Caracterizagéo dos artigos

Nesta etapa sdo apresentados os achados obtidos na comparagdo dos artigos com a
questdo norteadora desta revisao integrativa.

Para responder a questao de pesquisa apenas quatro artigos (17%) trazem uma discussao
especifica dos programas de pés-graduacao que tratam do cuidado a pessoa idosa (FUSSELL;
MCLNERNEY; PATTERSON, 2009; MELLOR; GREENHILL; CHEW, 2007; TOWNER,
2006; XIAO et al., 2009). Outros seis estudos (26%) trazem uma abordagem dos requisitos
importantes que o enfermeiro deve possuir para adentrar na pratica clinica e, portanto,
elementos essenciais para compor o curriculo dos programas de graduacao e/ou pés-graduacao
(ADUDDELL; DORMA, 2010; ASTIN et al., 2005; DUCHSCHER, 2009; FERGUSON;
DAY, 2004; KRAMER; BREWER; MAGUIRE, 2013; KRAMER, 2005). Além disso, outros
13 estudos (56%) abordam questdes relevantes de programas de pds-graduacdo em enfermagem
de outras areas do conhecimento, como: especializacdo em emergéncia (adulto critico),
pesquisa/area académica (mestrado/doutorado), especializacdo em pediatria (UTIP), p0s-
graduacdo em administracdao de enfermagem, especializacdo em psiquiatria/satde mental,
especializacdo em cuidado rural agudo, especializacdo em hematologia e oncologia
(BITTENCOURT etal., 2013; COMRIE, 2012; DYESS; SHERMAN, 2011; GLYNN; SILVA,
2013; KURLOWICZ et al., 2007; LINCH; RIBEIRO; GUIDO, 2013; LONG et al., 2013;
MILTNER et al., 2012; NADLER-MOODIE; LOUCKS, 2011; OSTINI; BONNER, 2012;
SCHMIDT et al., 2013; SCHOENING, 2013; STRAUSS, 2009). A pesquisadora optou por
incluir estes estudos, como ja descrito nos metodos, pois estes auxiliaram a responder sobre
como estruturar melhor os curriculos nos cursos de pés-graduacao.

Em relacdo aos métodos dos artigos observam-se diferentes tipos de estudos. Relatos de
experiéncia, estudos reflexivos e proposi¢des tedricas formam 30,4% (7) do total dos estudos.
Sete estudos (30,4%) eram qualitativos e, 0s outros oito (34,7%), pesquisas quantitativas. Um
artigo (4%) ndo possui metodologia clara, ndo sendo, portanto, possivel de definicdo. Das
pesquisas qualitativas, os desenhos identificados foram: analise tematica/contetdo, paradigma
interpretativo, grounded theory e pesquisa agdo. Ja, nas pesquisas quantitativas, todos foram
estudos transversais, alguns do tipo survey, sendo realizadas analises descritivas ou inferenciais.

Detalhes dos participantes, resultados e limitagdes dos artigos foram usados como apoio
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No Quadro 1 a seguir estdo apresentados os periédicos, ano de publica¢do e JCR dos

artigos que compuseram a amostra. Sao apresentados seguindo ordem alfabética do primeiro

autor dos respectivos artigos.

Quadro 1. Distribuicao dos artigos segundo autores, periodicos, ano de publicacao e fator de
impacto (JCR). Porto Alegre/RS, 2015

Autores Periddico Ano JCR

Aduddell, K. A., & Dorman, G. E. Journal of Nursing Education 2010 0.761

Astin, F., Newton, J., McKenna, L., & Contemporary Nurse 2005 0.651

Moore-Coulson, L.

Bittencourt, G. K. G. D., Nébrega, M. M.  Revista Gatcha de Enfermagem 2013 0.3194

L., Medeiros, A. C. T., & Furtado, L. G.

Comrie, R. W. Nursing Ethics 2012 1.093

Duchscher, J. E. B. Journal of Advanced Nursing 2009 1.685

Dyess, S., & Sherman, R. Nursing Administration Quarterly 2011 0.857

Ferguson, L. M., & Day, R. A. JONA 2004 1.373

Fussell, B., Mclnerney, F., & Patterson, Contemporary Nurse 2009 0.651

E.

Glynn, P., & Silva, S. Journal of Emergency Nursing 2013 1.131

Kramer, M., Brewer, B. B., & Maguire, Western Journal of Nursing Research 2013 1.375

P.

Kramer, N. A. Nurse Educator 2005 0.667

Kurlowicz, L. H., Puentes, W. J., Evans, Nursing Outlook 2007 1.831

L. K., Spool, M. M., & Ratcliffe, S. J.

Linch, G. F. C., Ribeiro, A. C., & Guido, Revista Galcha de Enfermagem 2013 0.3194

L. A

Long, D. A., Young, J., Rickard, C. M., Nurse Education Today 2013 1.456

& Mitchell, M. L.

Mellor, P., Greenhill, J., & Chew, D. Auwstralian Journal of Advanced 2007 0.236
Nursing

Miltner, R. S., Patrician, P. A., Dawson, JONA 2012 1.373

M., & Jukkala, A.

Nadler—-Moodie, M., & Loucks, J. Archives of Psychiatric Nursing 2011 1.032

Ostini, F., & Bonner, A. Contemporary Nurse 2012 0.651

Schmidt, K., Quinn, C., Macyk, I., & Nursing Economics 2013 0.844

Delaney, M. M.

Schoening, A. M Nursing Education Perspectives 2013 1,006

Strauss, M. B. Journal of Continuing Education in 2009 0.600
Nursing

Towner, E. M. Journal of Professional Nursing 2006 0.883

Xiao, L. D., Cox, J., Foster, L., Siebert, Geriaction 2009 -

C., Smith, K. J., Fraser, H., Paterson, J.

Fonte: Fengler, FL. Porto Alegre, 2015.



18

Nesta revisdo integrativa apenas um artigo ndo apresenta JCR. Os demais artigos
possuiam em média um fator de impacto de 0,945. Foram encontrados no total 23 artigos de
diferentes periddicos e com tematicas de enfermagem diversas. Os artigos que integram esta
revisao sdo em sua grande maioria publicacdes internacionais (21). Os Unicos dois artigos
brasileiros foram realizados no Estado do Rio Grande do Sul.

Na Tabela 1 é possivel observar a distribuicdo dos artigos agrupados por ano de
publicacdo. Nao foi encontrado nenhum artigo do ano de 2008 que abordasse a questdo

norteadora. Observa-se aumento de publicacdes sobre tema com o passar dos anos.

Tabela 1. Distribuicdo dos artigos da amostra conforme o ano de publicacéo. Porto
Alegre/RS, 2015

Ano de publicacao dos artigos N %
2004 1 4,34
2005 2 8,69
2006 1 4,34
2007 2 8,69
2009 4 17,39
2010 1 4,34
2011 2 8,69
2012 3 13,04
2013 7 30,43
Total 23 100

Fonte: Fengler, FL. Porto Alegre, 2015.

No grafico a seguir é possivel identificar os locais de publicacdo por pais dos artigos
selecionados para este estudo. Observa-se que a maioria (61%) dos artigos se encontra

publicada em periddicos dos Estados Unidos.
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Gréfico 1. Distribuigdo dos artigos de acordo com o local de publicacéo das revistas. Porto
Alegre/RS, 2015

i Numero de publicagbes

austratia [N A
Australia e Nova zelandia [l
rasil [
canada [
Estados Unidos [
0 2 4 6 8 10 12 14 1

Fonte: Fengler, FL. Porto Alegre, 2015.

5.2 Caracterizacéo dos livros

Nesta etapa sdo apresentados os achados obtidos dos livros relevantes para a questéo
norteadora desta revisdo integrativa.

No Quadro 2 é possivel observar quais sdo 0s autores, objetivos, ano de publicacéo e
local de publicagéo dos livros.

Ambos os livros tratam do papel da enfermagem na prética clinica visando a melhoria
da qualidade dos cuidados e da seguranca dos pacientes através do processo continuo de
educacdo. Por se tratarem de livros, ndo ha descricdo de métodos, participantes, limitacGes e
fator de impacto. Entretanto, pode-se dizer que o poder desses livros esta em situar a autora
deste estudo no contexto da educacao continuada em enfermagem referente a préatica clinica de
modo genérico. Além disso, ambos os livros sdo de publicacdo recente e trazem, portanto, um

aprofundamento atual do tema.
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Quadro 2. Distribuicédo dos livros da amostra conforme autor, titulo, objetivo, ano de
publicacéo e local de publicagdo. Porto Alegre/RS, 2015

Autor(es) Titulo Obijetivo(s) Ano de Local de
publicacdo | publicagéo
Chang, E. & | Transitions in Discutir questdes 2012 Austrélia
Daly, J. nursing: preparing | relevantes para estudantes
for professional gue se preparam para a
practice prética clinica.
Sherwood, Quality and Safety | Discutir o papel da 2012 Reino Unido
G. & in Nursing: A comunidade de
Barnsteiner, | Competency enfermagem na melhoria
J. Approach to dos cuidados e na
Improving seguranca dos doentes,
Outcomes situando-se através do
processo continuo de
educacdo e pratica de
enfermagem.

Fonte: Fengler, FL. Porto Alegre, 2015.

Nas proximas etapas serdo apresentados 0s resultados e discussdes dos artigos e livros
contemplados na RI, que foram agrupados nas seguintes tematicas: a transicdo da graduacéo
em enfermagem para a PG, o curriculo e contexto de aprendizagem no ambito dos programas
de pds-graduacédo de enfermagem de modo geral e especificos da area gerontoldgica, além de
especificidades referentes aos paises de origem dos programas.

5.3 A transicédo da graduacéo para o mercado de trabalho e a p6s-graduacao

Programas de especializagdo em enfermagem no contexto australiano s&o comumente
realizados dentro de hospitais. Estes programas ajudam os enfermeiros na transicdo da
graduacdo ao mercado de trabalho. A transicdo do estudante de enfermagem ¢é identificada
como uma experiéncia assustadora e estressante: novos enfermeiros normalmente
experimentaram altos niveis de estresse em suas novas funcdes, atribuindo que o estresse se
deve ao sentir-se despreparado para o papel de profissional e aos niveis avassaladores de
responsabilidade (FERGUSON; DAY, 2004).

Chang e Daly (2012) afirmam que, para ajudar a aliviar os temores da p6s-graduacéo, é

importante que um periodo de apoio transitorio para enfermeiros recém-formados seja
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fornecido pela organizacdo. Experiéncias de choque de realidade, inicialmente, como
identificado por Kramer, Brewer e Maguire (2013), podem ser aliviadas quando os enfermeiros
se engajam em programas de pos-graduacdo que facilitam experiéncias positivas dentro do
ambiente de trabalho (ASTIN et al., 2005). Ter ajuda de mais enfermeiros experientes na
resolucdo de problemas de forma positiva € uma das areas que o enfermeiro graduado quer
desenvolver em seu primeiro ano (ASTIN et al., 2005).

Mesmo com a crescente demanda para o desenvolvimento do setor de cuidados a idosos,
0s programas de especializa¢do no cuidado aos idosos séo incomuns. Como resultado da busca
de literatura, observou-se que temas sobre os programas de especializacdo no cuidado a pessoa
idosa sdo limitados e, portanto, a maior parte da literatura relaciona-se com programas

desenvolvidos em outras areas do sistema de saude.

5.4 Os curriculos dos programas de pos-graduacdo em enfermagem e o contexto de

aprendizado

Um programa de especializacdo é identificado como um passo importante na vida
profissional para dar entrada no mercado de trabalho. Como mostrado em Xiao et al. (2009),
orientacdo (aprender a assimilar os processos de trabalho de uma organizacéo), consolidacao
(transferéncia de conhecimentos e competéncias existentes visando resultado de qualidade no
atendimento clinico) e modelos de desenvolvimento de competéncias (introducdo de novos
conhecimentos e habilidades em uma area especializada), quando combinados, sdo essenciais
na construcdo de bom um curriculo de pos-graduacdo. Além disso, o estudo tedrico e a
experiéncia clinica com apoio de supervisor durante o periodo de especializacdo devem ser
incluidos em um curriculo tipico.

A literatura, especialmente a partir da Australia, identifica uma mudanca de foco nos
curriculos e praticas dos programas de especializacdo atuais, influenciados, principalmente,
pela mudanca das expectativas dos profissionais da sadde. E reforcada a necessidade de
identificar os aspectos clinicos importantes em cada especialidade, a fim de criar um enfermeiro
competente para uma especialidade. Um estudo desenvolvido na Australia e Nova Zelandia
identificou a necessidade de um conhecimento especializado (clinico, voltado para as doencas
crénicas) de novos graduados que trabalham em uma unidade de terapia intensiva pediatrica
(LONG et al., 2013).

Glynn & Silva (2013) encontraram temas semelhantes em sua avalia¢do qualitativa das
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necessidades dos recém-formados nos servicos de emergéncia. Os principais temas
identificados foram a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades clinicas especificas, alcance de
competéncias, e apoio na transicdo do papel de recém-graduado para o de profissional
especializado.

Em resposta a técnica histérica de incentivo aos novos enfermeiros para a pratica de
enfermagem clinica, foi desenvolvido um programa de treinamento de pos-graduacéo projetado
para a enfermagem em saude mental. O objetivo principal era recrutar e reter novos enfermeiros
para essa especialidade com um desenho de programa que incorporasse educacao especifica,
supervisdo e entrada direta no mercado de trabalho da enfermagem nesta area (NADLER-
MOODIE; LOUCKS, 2011).

A importancia das habilidades de lideranca para os novos bacharéis é abordada em um
programa desenvolvido para apoiar a transi¢éo e desenvolver habilidades de lideranca para o0s
enfermeiros de pos-graduacdo (DYESS; SHERMAN, 2011). Um dos principais focos do
programa, além de apoiar a transi¢do de estudante para profissionais, foi o desenvolvimento de
uma "mentalidade de lideranca™ (DYESS; SHERMAN, 2011, p.315), como parte integrante de
um ambiente de pratica profissional. Aduddell e Dorman (2010) identificaram que a inclusdo
de treinamento de liderangca em um curriculo do programa de p6s-graduacdo é essencial para o
desenvolvimento do futuro profissional enfermeiro. Outro artigo ainda desataca que o
desenvolvimento de graduados por meio de programas de pos-graduacdo para a lideranca é o
elemento central: "lideres de enfermagem serdo mais capazes para construir ambientes de
trabalho que suportam a qualidade e a seguranca em suas organizacdes” (MILTNER et al.,
2012, P. 481).

Um novo programa de pos-graduagdo em pediatria identificou ndo sé o aumento do
recrutamento e da retencdo dos profissionais, mas também os beneficios econémicos
observados na reducdo dos custos de contratagdo de enfermeiros casuais (SCHMIDT et al.,
2013).

Além disso, outros estudos também desenvolvidos na Australia mostraram o que se
espera e 0 que é importante na formacdo do profissional de enfermagem para atuar em areas
rurais. Este estudo destaca pontos como: ter suporte durante o periodo do programa,
experiéncias que desafiam o estudante a aprender dentro do meio em que esta inserido e
reflexdes sobre as experiéncias pessoais de cada estudante dentro do programa. Tais destaques
esclarecem parte das necessidades dos enfermeiros e as diferentes exigéncias do programa de
especializagdo de cuidado agudo no contexto rural (OSTINI; BONNER, 2012).

Baldwin et al. (2014) identificam trés habilidades importantes a serem desenvolvidas



23

nos curriculos dos programas de especializacdo de enfermeiros: conhecimento, compaixao e
confianga profissional. Os mesmos autores e ainda Bittencourt, Nobrega, Medeiros e Furtado
(2013) salientam a necessidade de mapear conceitos no desenvolvimento de habilidades de
pensamento critico; e Comrie (2012) identifica a importancia da educacdo prévia no
desenvolvimento de sensibilidade ética e moral.

Baldwin, Bentley, Langtree e Mills (2014) validam os curriculos de aprendizagem e de
ensino por meio de experiéncias holisticas tanto dentro da sala de aula como no ambiente de
trabalho, com a utilizacdo de estudos para desenvolver essas importantes habilidades

reconhecidas.

5.4.1 Os recursos necessarios

Os artigos avaliados que tratam sobre recursos necessarios para 0s programas de pos-
graduacdo enfocam principalmente os recursos humanos. Os problemas no fornecimento e
disponibilizacdo insuficiente, em numero, de professores na area de enfermagem foram
discutidos (SCHOENING, 2013). As recomendacdes para ajudar na resolucédo deste problema
foram no sentido de incluir no curriculo nos programas de graduacédo e/ou pds-graduacdo uma
formacdo pedagdgica voltada para o preparo dos profissionais para a atuacdo na area
académica; assim, desde o inicio de sua vida profissional o aluno pode desenvolver habilidades
que serdo posteriormente auxiliares na criacdo de potenciais enfermeiros em educagéo
(SCHOENING, 2013).

A literatura também identifica o papel fundamental que o supervisor desempenha no
apoio ao crescimento profissional do enfermeiro graduado durante a pos-graduagdo. O
supervisor € muitas vezes visto como o responsavel na qualidade da pos-graduacdo. Um bom
supervisor € muito importante para que os enfermeiros de p6s-graduagéo se sintam seguros na
execucao das tarefas dentro do local de trabalho. E pacifico que um bom supervisor ajude 0s
enfermeiros na melhoria de suas habilidades e consequentemente na reducdo do nimero de
erros (DUCHSCHER, 2009).

Um estudo também discutiu os desafios e as exigéncias da supervisdo especializada a
fim de priorizar um corpo especifico de conhecimento para formar enfermeiros qualificados a
trabalhar dentro da especialidade de pediatria (Long et al., 2013).

A literatura enfoca com frequéncia a importancia dos programas de especializacéo, 0s

elementos para um programa de sucesso e experiéncias dos formandos e
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preceptores/educadores envolvidos em programas de especializagdo (SHERWOOD;
BARNSTEINER, 2012).

5.4.2 O contexto mundial de formacdo em programas de pdés-graduacao

A crescente demanda por programas de especializacdo precoces ndo é necessariamente
uma exigéncia universal dos enfermeiros. Além do contexto australiano ja descrito na
introducao e nos artigos apresentados anteriormente, destacam-se ainda os trabalhos produzidos
nos EUA e no Brasil. Nos EUA um programa de pés-graduacdo para os enfermeiros na
especialidade médico-cirurgica resultou em taxas de retencdo de 95-97%, respectivamente, nos
dois primeiros anos do programa (STRAUSS, 2009).

No Brasil, a realidade é diferente. A graduacdo brasileira foca na perspectiva mais
generalizada na pratica de enfermagem; estagios em diferentes areas, para desenvolver o senso
em todas as areas do conhecimento, incluindo a educacdo para preparacdo de um futuro
profissional de area académica (LINCH; RIBEIRO; GUIDO, 2013).

O contexto canadense de pds-graduacdo/especializacdo assemelha-se muito ao
australiano. O artigo canadense (DUCHSCHER, 2009) incluido nessa RI traz pontos
semelhantes aos demais estudos ja discutidos nesta RI, como: experiéncias de transi¢do da
graduacdo para o mercado de trabalho que geram ansiedade, inseguranca, inadequagao e
instabilidade.

5.5 Programas de Pés-Graduacédo de cuidados a idosos e o contexto de aprendizado

A literatura em torno de programas de pds-graduacdo em enfermagem no cuidado com
os idosos é limitada, identificando-se, portanto, uma necessidade destes programas no cuidado
das pessoas idosas (TOWNER, 2006). O conhecimento das necessidades especificas dos idosos
requer o ensino de enfermagem especializado na preparagdo para a prestagdo de cuidados
(TOWNER, 2006), e, portanto, o desenvolvimento de um servigo de enfermagem focado na
pessoa idosa também exige formacdo especializada que apoia ndo s6 o novo profissional
enfermeiro, mas também fornece um corpo de conhecimento especializado para o ambiente de
cuidados a idosos.

Estudo desenvolvido na Australia mostra que o0s enfermeiros tém lacunas de
conhecimento em éareas clinicas fundamentais de ambos: enfermagem gerontoldgica e

compreensdo socioeconémica do envelhecimento da populacdo na Austrélia. O estudo traz
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ainda que a identificacdo de lacunas de conhecimento nesta area é essencial, através da
educacdo melhorada, para que haja um fornecimento de profissionais de alta qualidade e
atendimento eficaz para atender essa populacdo idosa (MELLOR; GREENHILL; CHEW,
2007).

A falta de programas de p6s-graduacdo no cuidado a pessoa idosa € um grande obstaculo
que impede que novos graduandos de enfermagem optem pela area do cuidado aos idosos como
um inicio de carreira. 1sso também contribui para o agravamento da escassez de enfermeiros
qualificados que trabalham no cuidado a pessoa idosa. H4 uma lacuna no conhecimento sobre
parametros de referéncia para os programas de pds-graduacéo especificos no cuidado ao idoso,
onde recursos de ensino e aprendizagem séo limitados (XIAO et al., 2009).

Hé alguma literatura sobre os estudantes de enfermagem e suas experiéncias no cuidado
com o idoso. Estas experiéncias, muitas vezes, ndo foram positivas, contribuindo para a
percepcdo negativa do ambiente de cuidados a idosos. Fussell, Mclnerney e Patterson (2009)
relatam que os estudantes de enfermagem sentiram a falta de apoio para prestar cuidados. Além
disso, descrevem que houve uma falta de preparo tedrico e oportunidades de desenvolvimento
profissional dentro de ambientes de cuidados a idosos. Os estudantes identificaram esse preparo
e desenvolvimento como necessarios para eles se desenvolverem como enfermeiros
especialistas no cuidado ao idoso.

Existem alguns elementos-chave identificados na literatura, que sdo essenciais para o
progresso do papel do enfermeiro graduado na atencao ao cuidado da pessoa idosa. Kurlowicz
e colaboradores (2007) identificaram que os profissionais de salde contemporaneos devem
possuir um bom conhecimento sobre a cronicidade das doencas e as areas de satde mental que,
atualmente, tém impacto significativo no cuidado dos pacientes idosos. Portanto, o
desenvolvimento de programas de praticas que se concentram nas areas psicossociais,
psiquiatrica, neurobioldgicas, assim como o conhecimento clinico é atualmente necessario
(KURLOWICZ et al., 2007).
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6. DISCUSSOES DOS RESULTADOS

Como ja discutido na introducéo deste trabalho, o envelhecimento populacional é fato e
estd cada dia mais presente na realidade brasileira e mundial. Portanto, faz-se necessario
capacitar os profissionais para que o cuidado a pessoa idosa seja eficaz e de qualidade. Para
tanto, esta RI aborda questdo relevante sobre como os programas de pds-graduagcdo podem
capacitar os enfermeiros a trabalhar na atencao as pessoas idosas. Uma analise mundial sobre
o tema foi realizada para dar ampla visdo ao que € necessario nesta formacao.

Observam-se semelhangas nos resultados dos diferentes estudos, apesar de terem
delineamentos diferentes (reflexivos, relatos de experiéncia, proposicao tedrica, pesquisas
qualitativas e pesquisas quantitativas), sendo possivel dizer que esta Rl contribui para um
entendimento mais amplo do contexto da PG mundial.

Quanto ao impacto das publicagdes avaliadas, verifica-se que os valores de JCR dos
periddicos nos quais os artigos da Rl foram publicados sdo bastante variados. Nao se tem
valores de JCR considerados bons ou ruins, mas, analisando as revistas de enfermagem
brasileiras, de um modo geral, verifica-se que muitas ndo possuem sequer valor de JCR. Desse
modo, os artigos selecionados para esta RI constituem um “bom” impacto. Além disso, a maior
parte dos artigos é de publicacdo internacional, demonstrando assim a importancia dessa
questdo em todo mundo e a possibilidade de divulgacéo e circulacéo global.

Ao se comparar os anos de publicacdo dos artigos analisados, verifica-se um
crescimento importante. Esse aumento de publicacbes sobre o tema € justificado,
possivelmente, pela ampliacdo na formacdo de profissionais de enfermagem, que antes era
restrita ao nivel médio ou graduacgéo.

As publicacdes realizadas nos EUA formam a maior parte dos artigos selecionados para
esta RI. Tal resultado pode ser justificado pelo fato de os EUA serem um pais desenvolvido e,
portanto, investir uma parte maior do Produto Interno Bruto (PIB) em educacdo e em
publicacdes do que os paises considerados subdesenvolvidos.

Os artigos que compuseram esta Rl ndo tratam exclusivamente dos programas de pds-
graduacdo no cuidado & pessoa idosa, mas trazem em sua grande maioria relatos e reflexdes
sobre programas de pds-graduacao para enfermeiros, sendo, portanto, possivel se verificar quais
aspectos sdao importantes na construgdo de um programa de pos-graduacdo especifico para
atencdo aos idosos para estes profissionais.

Ha& uma série de temas relevantes que surgiram a partir da RI sobre os programas de

poOs-graduacao. Destacam-se 0s seguintes pontos gerais: transi¢cdo da graduacao para 0 mercado
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de trabalho; curriculos; recursos e competéncias necessarias; contexto mundial. Como tema
especifico destacam-se 0s estudos sobre as especializagdes no cuidado a pessoa idosa. Verifica-
se que ha um leque de especializa¢des disponiveis em programas de pos-graduacdo na Australia
e em outros contextos, com caracteristicas comuns e outras diversas que podem ser direcionadas
para a qualificacdo de cursos de especializacdo na area de enfermagem na sadde do idoso. Além
disso, hd uma necessidade de desenvolver estudos aprofundados de programas de pés-
graduacdo para que os curriculos, competéncias e recursos necessarios sejam divulgados e
discutidos.

A dificuldade apresentada pelos enfermeiros, durante a transicdo da graduacdo para o
mercado de trabalho, pode ser atenuada através da realizacdo de uma pds-graduacdo, na qual o
enfermeiro alia teoria e pratica no cuidado especializado. A pds-graduacdo traz ainda mais
seguranca para o enfermeiro, pois 0 mesmo, através da pratica e troca de experiéncias com
enfermeiros experientes, desenvolve expertise, fator tdo importante e procurado pelo mercado
de trabalho. H& uma falta de atratividade percebida dos enfermeiros recém-formados para
trabalhar no ambiente de cuidados a idosos. Tal achado enfatiza também a importancia de se
discutir e integrar o cuidado a pessoa idosa nos curriculos de graduacao.

Conhecer os aspectos clinicos gerais e especificos do processo de envelhecimento e as
expectativas do profissional que esta realizando a pés-graduacdo € fundamental para se
desenvolver um bom curriculo. Pontos-chave encontrados nesta RI, através das expectativas
dos estudantes, podem ajudar na criacdo de um curriculo ideal. Sdo eles: aquisicdo de
conhecimentos (cronicidade das doencas, perfil sociodemogréafico, etc.) e habilidades
especificas (lideranca, confianca e compaixao), alcance de competéncias (no caso, 0 que se
espera do enfermeiro especialista no cuidado a pessoa idosa) e apoio da equipe (enfermeiros,
supervisores e professores especializados) na transi¢do do papel de recém-graduado para o de
profissional especializado.

O tema em torno do curriculo e de recursos auxiliares de um programa de pés-graduacao
estdo claramente delineados nos artigos revisados, incluindo as infraestruturas de apoio, como
preceptoria e niveis adequados de educadores (bom nivel tedrico e experientes na pratica
clinica) para apoiar os programas de pds-graduacao.

Das competéncias necessarias, o desenvolvimento de lideres de enfermagem
especialmente no ambiente de cuidado com o idoso também € vista como imprescindivel. Uma
combinacdo de experiéncias clinicas, teoria de cuidados de salde, politicas e pesquisa sdo
componentes fundamentais para assumir uma lideranca que é necessaria em sistemas de

cuidados de saude futuros.
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No Brasil, o programa de graduacdo em enfermagem tem duragéo de cinco anos. O foco
é a formacdo de enfermeiros para serem generalistas, prontos para trabalhar dentro do Sistema
Unico de Satde (SUS). O quinto ano de graduag&o no Brasil é semelhante ao programa de pos-
graduacdo australiano. Ainda sdo poucos os diplomados brasileiros que cursam uma
especializacdo, pois essa ndo é uma expectativa ou demanda do mercado. Tal fator pode ainda
ser observado pelo nimero reduzido de publica¢Bes nacionais sobre o tema em questéo, o que
também pode estar relacionado as condi¢des socioeconémicas brasileiras no que tange aos
investimentos em educacdo e saude. Nesse sentido, verificam-se diferencas de realidade dos
programas de pos-graduacdo no foco a pessoa idosa entre o Brasil e 0s programas de paises
desenvolvidos analisados. O enfermeiro no Brasil forma-se generalista e existem poucos
programas de pdés-graduacao no Brasil no cuidado a pessoa idosa. Ja na Australia a duracdo da
graduacdo € menor e o enfermeiro s6 emerge na pratica clinica durante os cursos de pos-
graduacdo. Nos Estados Unidos e Canada a formacdo como especialista parece ser mais
valorizada, ou, pelo menos, mais divulgada. Apesar das diferencas curriculares da enfermagem
ao redor do mundo, o que se sabe, efetivamente, € que ha necessidade de profissionais

especializados no cuidado a pessoa idosa.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta revisdo integrativa demonstra como o0s programas de pds-graduacdo tém
fundamental importancia para a formacéo de profissionais de enfermagem competentes. Tais
profissionais sdo facilmente retidos dentro dos ambientes de trabalho onde eles desenvolveram
suas préaticas de pos-graduacdo. No entanto, ndo se sabe muito sobre os programas de pés-
graduacdo no cuidado ao idoso. Este € o resultado da escassez de tais programas que estdo sendo
oferecidos no cuidado a pessoa idosa.

Os estudos que compuseram esta Rl demonstram a importancia do preparo para a
transicdo entre a graduacdo e a pés-graduacdo. Com relagdo ao curriculo e contexto de
aprendizado, destacam a importancia de o curso de especializacao introduzir conhecimentos e
habilidades especificos na area especifica de atuacéo, de desenvolver competéncia de lideranca
e a possibilidade de aprofundamento da experiéncia clinica com apoio de experts. Reforcam a
necessidade de recursos humanos com formacéo pedagdgica para o sucesso do curso e destacam
que as taxas de retencdo profissionais entre enfermeiros especialistas é maior.

As oportunidades para a entrada de enfermeiros pés-graduados no mercado de trabalho
em areas que prestam cuidado aos idosos deve ser uma questdo de prioridade, j& que esta area
esta em crescimento e deve atender as exigéncias crescentes da sociedade na enfermagem de
cuidado a pessoa idosa.

Sugere-se a continuidade de estudos nesta tematica por meio de investigacdes
comparativas com enfermeiros brasileiros que atuam com idosos que tenham realizado

especializacdo e com os que ndo tenham formacao especifica.
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Autor, Ano e Local

Objetivo

APENDICE B — Quadro Sinéptico

Métodos

Participantes

Resultado

Limitacdes

Forca

Aduddell, KA., &
Dorman, G.E.

(2010)

EUA

Astin, F., Newton,
J., McKenna, L., &
Moore-Coulson, L.
(2005)
AUSTRALIA
Bittencourt,
G.K.G.D, Nébrega,
M.M.L., Medeiros,
A.C.T., & Furtado,
L.G.

(2013)

BRASIL

Chang, E.; & Daly,
J.

(2012)

AUSTRALIA

Explicar o desenvolvimento de um
valor de lideranga para um
programa de pés-graduagdo de
enfermagem

Explorar as expectativas e
experiéncias dos enfermeiros sobre
o nivel de conhecimento e
habilidades clinicas dos estudantes
do primeiro ano da graduagéo em
enfermagem.

Elaborar mapas conceituais em que
os alunos compreendam os projetos
de investigagao.

[LIVRO] Oferece discussdo
progressiva e insights sobre as
questdes relevantes para estudantes
que se preparam para a pratica
clinica.

Relato de experiéncia

Qualitativo — analise
tematica

Relato de experiéncia
- Reflexivo

Néo especificado

16 enfermeiros

Cinco estudantes de
mestrado e cinco
estudantes de doutorado

Diferentes tipos de técnicas avangadas de
pos-graduagao préatica do enfermeiro que
0s preparam para serem lideres
competentes em ambientes clinicos e
papéis de lideranca das organizagdes de
cuidados de satde.

Habilidades de enfermagem clinica e

requisitos de conhecimento - s6 podem
ser aprendidas através da experiéncia. O
choque da realidade - grau de empatia

Mapas foram vistos de forma consistente
entre os conceitos, relacionamentos
significativos, clareza de ideias e
relacionamento légico entre as fases de um
projeto de pesquisa. Sublinha que o
conceito de mapa pode ser uma estratégia
para a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e pode ser usado no ensino,
pesquisa e reflexdes sobre a pratica em
enfermagem.

Temas abordados no texto incluem
aprender a trabalhar em equipe, a
compreensao da estrutura organizacional,
gestdo do stress, a comunicagdo com
pacientes e familias, e estratégias de
desenvolvimento profissional. Este texto
altamente respeitado continua a reunir uma
equipe de académicos e profissionais
clinicos de mais alto calibre e inclui dois
novos capitulos sobre lideranga clinica e
competéncia para a préatica, continuando a
refletir temas atuais de importancia, as

Pequeno tamanho de
amostra

Grupo focal limitado,
0s participantes
tendem a estar em
conformidade com os
pareceres da maioria.
Estudo pequeno

Excelente questdo e
discussdo dos lideres, a
competéncia dos
enfermeiros e a
importancia do
curriculo do programa
de p6s-graduagéo de
enfermagem para
desenvolver isso.
Estudo bem
organizado

Otima discusso e
resultados

Artigo bem organizado

Excelente discussao e
concluséo

Bom tema



Comrie, R.W.
(2012)

EUA

Duchscher, J. E. B.

(2009)

CANADA

DYESSE
SHERMAN, 2011

EUA

Descrever o nivel de sensibilidade
moral entre estudantes de
enfermagem matriculados em um
programa de bacharelado
tradicional em enfermagem e curso
de mestrado em enfermagem.

Estudo quantitativo >
transversal

O objetivo deste documento é
fornecer um quadro teérico da
transicdo inicial de enfermeiros
recém-formados para auxiliar
gestores, educadores e profissionais
experientes para apoiar e facilitar
esse ajuste profissional de forma
adequada.

Relato de experiéncia

Este artigo apresenta um programa
com um histérico de 5 anos que se
destina a apoiar a transi¢éo e
aprimorar as habilidades de
lideranga para novos enfermeiros
em seu primeiro ano de prética.

Qualitativo — analise
tematica

Um total de 251
estudantes de
enfermagem de
bacharelado janior e
sénior ou cursos de
enfermagem de mestrado
foram recrutados de uma
universidade do Meio-
Oeste (106 eram
juniores, 71 eram
séniores e 73
participantes eram
estudantes de pos-
graduagdo).

Foram 109 participantes
do programa.

recentes mudangas na pratica clinica,
politicas, procedimentos e requisitos
nacionais de registro. O texto foi
reestruturado em trés secdes e todos 0s
capitulos foram totalmente revisados e
atualizados com recursos pedagbgicos
consistentes para aumentar a legibilidade e
engajamento.

Anélise categdrica moral mostrou a
classificagdo dos estudantes para o
significado moral de categoria estruturante
mais alto e interpessoal como segunda
orientacdo. A gquestdo moral mais alta foi a
honestidade, o respeito pelo paciente, a
segunda, e a terceira era responsabilidade
de conhecer a situagdo do paciente.
Séniores concordaram com mais
frequéncia sobre a necessidade de se
concentrar na seguranca do paciente.
Como o progresso dos alunos através do
programa de bacharelado e no programa
de pds-graduacdo, as suas perspectivas
cada vez mais reconhecem a conceituacdo
das questdes morais.

Choque de transicéo reforga a necessidade | -
de teoria preparatoria sobre transicdo de

papéis para séniores e estudantes de
enfermagem dada a importancia critica da
ponte de curriculos educacionais de

graduac@o com escala das expectativas do
local de trabalho. O objetivo de tal
conhecimento é a integragdo bem-sucedida
dos novos profissionais de enfermagem no
contexto estressante e altamente dindmico

da pratica profissional.

Avaliacéo de resultados apresentados -
indica que novos enfermeiros ganharam a
lideranga e habilidades de pesquisa
translacional, que contribuiu para a sua
capacidade de influenciar os ambientes
favoraveis a prética. No entanto, os

ambientes de pratica continuam a precisar

de melhoramento e a lideranga continua de
todos os niveis de enfermagem deve ser
acolhida.

Nao é possivel tirar
conclusdes com base
na ferramenta >
continuar a
desenvolver uma
ferramenta para medir
a sensibilidade moral,
usando compreensdo
e percepcgoes de
questdes morais dos
estudantes.

Amostra grande
Artigo bem organizado
Excelente discusséo e

explicacdo dos
métodos

Grande estudo

Boa tematica



Ferguson,L. & Day,
R.

(2004)

EUA

Fussell, B,
Mclnerney, F, &
Patterson, E.

(2009).

AUSTRALIA

Glynn & Silva
(2013)

EUA

Kramer, Brewer, e
Maguire, (2013)

EUA

Este artigo discute os desafios da
transicdo dentro da enfermagem,
com recomendagdes para pesquisa.

Explorar as experiéncias dos
estudantes de pés-graduacédo
(cuidado ao idoso) de trabalhar em
ambiente de cuidados de idosos em
Victoria, Austrélia, para ajudar na
confirmagdo estratégias de
recrutamento e retengdo de
profissionais no cuidado a pessoa
idosa.

O objetivo deste estudo foi explorar
as experiéncias de novos
enfermeiros estudantes de pds-
graduacdo em emergéncia que
participaram de um programa de
estagio estruturado. A fim de
atender as necessidades de novos
enfermeiros residentes de pos-
graduagdo em um departamento de
emergéncia, esse departamento tem
desenvolvido uma variedade de
programas de orientagdo, alguns
mais bem-sucedidos do que outros.
Um tipo de programa envolve uma
combinacéo de contetdo didatico e
imersdo na prética clinica. Este
estudo analisa as experiéncias de
novos enfermeiros residentes de
p6s-graduagdo em um programa de
estagio em um hospital comunitario
de 200 leitos.

Ambientes de trabalho saudaveis
facilitam a transicdo da pos-
graduagdo para a prética
profissional nos hospitais? Estéo
relacionados com uma diminuicdo
no choque de realidade ambiental?

Reflexivo

Qualitativo — analise
de conteido

Qualitativo — analise
de contetido

Quantitativo —
transversal analitico

Foram 11 enfermeiros,
residentes em
gerontologia, do sexo
feminino a partir de seis
diferentes instalagoes de
cuidados de idosos de
ambas as regides —
metropolitana e regional
— de Victoria.

Oito dos nove
enfermeiros residentes
que participaram do
novo programa de
estagio entre 2006 e
2007.

Recém-formados (N =
468) foram, entéo,
rastreados com versdes
modificadas dos
instrumentos 4, 8 e 12
meses ap0s a contratacéo
para verificar o grau de
choque da realidade
ambiental.

Aplicacéo da prética baseada em
evidéncias para a concepgdo dos
programas para unidades de enfermagem
especificas; devem ser feitos tendo em
consideragdo as caracteristicas de cada
unidade e modelo de prética, o julgamento
de gestdo, e os recursos disponiveis.
Recrutamento de residentes de pds-
graduagdo com um interesse inicial no
setor de cuidado ao idoso > definicéo
clara do papel dos novos residentes de
pés-graduagdo no cuidado ao envelhecido
e como um programa de p6s-graduagio
padronizado pode ajudar numa retencéo
crescente desses enfermeiros no futuro.

Trés temas foram identificados a partir das
experiéncias e expectativas relatadas nas
entrevistas: (1) a aquisi¢do de novos
conhecimentos e habilidades em uma area
de especialidade, (2) tornando-se mais
eficiente, e (3) assisténcia com transicédo
de papéis. O papel significativo e a
importancia do especialista — enfermeiro
da unidade — e do preceptor também foram
identificados.

Novos enfermeiros licenciados tém altas
antecipaces de ambientes de trabalho/
unidades que permitam a entrega de
qualidade ao paciente.

Artigo com uma série
de lacunas

Amostra pequena

Apenas participantes
do sexo feminino

Entrevistas por
telefone >
profundidade de
dados

Amostra pequena

Boa discussédo

Ideias ricas — para
melhorar o
recrutamento e
retengdo de RNs de
pés-graduagdo nesse
setor.

Excelente base,
metodologia e
discusséo

Artigo bem organizado

Excelente tema



Kramer, N.A.
(2005)

EUA

Kurlowicz, L.H.,
Puentes, W.J.,
Evans, L.K., Spool,
M.M., & Ratcliffe,
SJ.

(2007)

EUA

Linch, G.F.C,,
Ribeiro, AC., &
Guido, L.A.

(2013)

BRASIL

Long, D.A., Young,
J., Rickard, C.M., &
Mitchell, M.L.
(2013)

AUSTRALIA e
NOVA ZELANDIA

Neste estudo o autor discute uma
abordagem para uma revisao
curricular bem-sucedida que
fornece a faculdade um renovado

sentimento de apropriagao

individual e coletiva de mudanga

curricular.

Discutir as implicagdes para a

educacdo e a pratica de
enfermagem.

Relacionar a histéria e a trajetdria
do Programa de Pds-Graduagao em
Enfermagem (PPGENF) da
Universidade Federal de Santa
Maria, de acordo com o cenério

nacional.

Determinar os conhecimentos
fundamentais, habilidades e

atributos de enfermeiros
competentes na UTIP.

Quantitativo —
survey/transversal
analitico

Quantitativo -
descritivo,
exploratdrio - base
documental

Quantitativo -
transversal

Duzentas e seis escolas
de enfermagem com
programas de mestrado
listados no Guia Oficial
de Graduagdo e Pés-
Graduagao de Escolas de
Enfermagem

Uma pesquisa de analise
pratica de 15 educadores
de enfermagem foi
realizada em todos as
oito UTIP na Australia e
Nova Zelandia em 2008.

O quadro para a reviséo curricular inclui
0s componentes do compromisso, a
mudanca, a colaboragdo, a colegialidade, o
€oNnsenso, a comunicagdo, o encerramento,
de celebracéo, e os processos utilizados
para concretizar estes conceitos.

Todos os 339 programas de enfermagem
de pos-graduagdo dos EUA foram
inquiridos sobre a extens&o e a natureza do
contelido do “geropsychiatric nursing
(GPN)” em seus curriculos. De 206
escolas que responderam, 15 relataram ter
uma subespecialidade para 0 GPN. Em
relacéo as 60 escolas com programas de
pos-graduagdo em enfermagem em salde
mental/psiquiétrica, apenas um terco (n
23) incluiu alguns contetidos GPN,
enquanto mais da metade (n 116) de todas
as escolas relataram integragdo de
conteddos GPN em um programa nédo
psiquiétrico Assim, atualmente, o maior
numero de APNs que receberam educacédo
sobre necessidades de salide mental de
adultos mais velhos séo preparados em
programas médicos de enfermagem néo
psiquidtricas.

Este programa esté contribuindo para a
expansdo e o fortalecimento da
Enfermagem no Rio Grande do Sul, na
medida em que seus egressos estdo
inseridos em institui¢des de ensino
superior, em doutoramento ou, ainda, em
instituicdes de salde publicas e privadas.
Problemas cardiacos e respiratérios foram
responsaveis por mais de 50% dos
pacientes atendidos por enfermeiros de
nivel competente. Atividades cardiacas e
respiratorias, portanto, também foram
classificados como atividades mais
importantes. Os entrevistados
identificaram que os dominios de
competéncia do trabalho em equipe e a
prética profissional s&o realizados com
supervisao minima, enquanto que a
resolugéo de problemas clinico requer
supervisao e assisténcia.

Referéncia antiga

Pessoas ndo
prioritarias
responderam a
pesquisa.
Amostra de
compreensdo
semelhante
Inquérito ndo bem
preparado para

responder os tipos ou

quantidade de
contetdo
geropsychiatric
ensinado em
programas de pds-
graduagdo de
enfermagem, suas
inscricdes ou a
qualidade dos
programas reais
existentes.

Coleta de dados néo
bem descrita

Amostra pequena

Excelente abordagem
do tema

Grande estudo

Excelente discussao e
concluséo

Excelente discussao e
concluséo

Avrtigo bem estruturado

Excelente discussao e
conclusdao



Mellor, P.,
Greenhill, J., &
Chew, D.
(2007)
AUSTRALIA
Miltner, R.S.,
Patrician, P.A.,
Dawson, M., &
Jukkala, A.
(2012)

EUA

Nadler-Moodie e
Loucks (2011)

EUA

Ostini, F., &
Bonner, A.

(2012)

AUSTRALIA

O objetivo deste estudo foi explorar
as atitudes dos enfermeiros que
trabalham em um servico de satide
universal em relagdo as pessoas
idosas e sua compreensao dos
cuidados gerontoldgicos.

Fornece um roteiro para o
desenvolvimento de curriculos em
um programa de p6s-graduagdo em
administracdo de enfermagem
focada na qualidade e seguranca.

O foco deste artigo é a descricdo de
um programa de treinamento de
residéncia (nova-graduagdo) criati-
va e bem-sucedida focada em enfer-
magem psiquiatrica/ saude mental.
Relatar as experiéncias de
enfermeiros recém-graduados que
trabalham em uma facilidade de
cuidado agudo rural em New South
Wales.

Quantitativo —
descritivo -
questionario de
autorrelato.

Reflexivo

Relato de experiéncia

Qualitativo —
paradigma
interpretativo

Um grupo de amostra de
31 membros da equipe
de um Unico servigo
universal foram os
participantes deste
estudo.

Cinco enfermeiros que
haviam completado o
novo programa de pos-
graduacéo em um
hospital de base regional
no centro de New South
Wales entre agosto de
2008 e dezembro de
2009 participaram do
estudo.

Este estudo é o primeiro de seu tipo para
investigar as atitudes e conhecimentos dos
enfermeiros através dos residentes em
enfermagem no cuidado ao idoso que
trabalham em um servico universal.

Pensamento transformacional sobre a
qualidade e seguranca do paciente nas
organizagdes de saide é impulsionado pela
lideranga. Ha muitas oportunidades de
melhoria nas organizagdes de salde
contemporéaneas. A fim de maximizar
plenamente essas oportunidades,
enfermeiros lideres devem demonstrar
habilidades de negécios de alto nivel, tais
como gestdo de recursos humanos, gestdo
de projetos e habilidades financeiras.
Lideres de enfermagem com essas
competéncias demonstradas serdo mais
capazes de construir os ambientes de
trabalho que suportam melhorias de
qualidade e seguranca em suas
organizagdes.

Os componentes deste programa sao
facilmente replicaveis para outras
instalagdes e especialidades de
enfermagem.

O estudo analisou, a partir da perspectiva
dos novos enfermeiros, a orientagdo e
apoio que podem ajudar a facilitar a
transigdo do estudante para enfermeiro.
Quatro temas emergiram: apoio, sendo
desafiado, reflexdes sobre ser uma nova
graduacdo, e reflexdes sobre um novo
programa de pds-graduagao rural. Estes
resultados contribuem para o que é
conhecido sobre a transi¢do de novos
graduados em uma instalagao rural e tém
implicaces para a melhoria do programa,
especificamente dentro do ambiente de
cuidados intensivos rurais. Os resultados
também s&o relevantes para os estudantes
que consideram o emprego rural na
graduacdo e para o recrutamento e
retencéo dos enfermeiros p6s-graduados
em &reas rurais.

Amostra pequena

Amostra pequena e
singular

Excelente discussao e
concluséo

Otimo tema

Artigo bem organizado

Excelente discussao e
conclusdao
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2013
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Sherwood, G., &
Barnsteiner, J.

(2012)

REINO UNIDO

Strauss, M.B.
(2009)

EUA

TOWNER, 2006

EUA

Os objetivos deste estudo foram
determinar a retencéo e custos
associados com 0 emprego de novos
residentes de pds-graduacéo antes e
depois do inicio do atendimento
especializado de um ano na
pediatria critica, departamento de
emergéncia e programas de
orientacdo hematologia/oncologia.
O objetivo deste estudo qualitativo
foi gerar um modelo tedrico que
descreve o processo social que
ocorre durante a transi¢éo do papel
de enfermeiro para enfermeiro
educador.

[LIVRO]

E o primeiro texto completo de seu
tipo dedicado ao papel da
comunidade de enfermagem na
melhoria da qualidade dos cuidados
e na seguranca dos doentes. O livro
reline informagdes de varios locais e
habilmente os situa dentro do
processo continuo de educagao e
pratica de enfermagem.

Explorar os componentes de um
programa de pés-graduagdo novo
bem-sucedido.

Foi desenvolvida uma ferramenta
para avaliar o conhecimento
geriatrico basico de alunos que
entram na enfermagem préatica
avancada, autoavaliagdo do
conhecimento geriatrico.

Quantitativo —
transversal

Qualitativo —
grounded theory

Reflexivo

Quantitativo —
transversal descritivo

Este estudo utiliza
amostragem intencional/
tedrica para identificar
20 educadores
enfermeiros educadores
em programas de
enfermagem na Centro-
Oeste de Nebraska,
EUA.

Foram 158 alunos de
prética avancada — ao
longo de um periodo de
trés anos.

As principais conclusdes do estudo foram
melhorar a retencéo de 84% a 94% entre

0s dois grupos em 9 meses, e uma

poupanga financeira anual relacionada a
diminuigao da rotatividade de enfermagem

no grupo de orientacdo especializada.

As recomendacdes incluem a integragdo

da educagdo pedagdgica formal de
programas de pds-graduacéo de

enfermagem, criando orientagdo baseada
em evidéncias e programas de tutoria para
o corpo docente do enfermeiro educador

novato.

Qualidade e Seguranga em Enfermagem é
dividido em trés secBes. A primeira secdo
liga a iniciativa nacional de qualidade e
seguranca para as suas origens. A segunda

secdo define cada uma das seis
competéncias e, por sua vez, fornece
instrugdes sobre a aquisi¢do das

competéncias necessarias para alcancar
cada competéncia, e constroi um quadro

para a implementagéo. A Segéo Trés
define ainda as estratégias de

implementacdo na educacao formal, bem

como de transicdo em pratica.

A verdadeira medida do sucesso com este

ou qualquer outro programa de pds-

graduagdo de enfermagem novo € a taxa
de retencéo de novos licenciados. A taxa

média de retencéo de 1 ano para este
programa é de 97% e a taxa média de

retencédo de 2 anos para 0 programa é de

95%.
Déficits de conhecimentos geriatricos:

mitos do envelhecimento, as estratégias de

prevencéo e fatores de risco de idosos;

papéis e responsabilidades para o cuidado

de pessoas idosas na comunidade;
politicas de satde que afetam o

atendimento aos idosos; e demografia da
populacéo geriatrica. Estes dados podem
contribuir para a sensibilizacdo do corpo

Coleta de dados nao
bem descrita

Amostra pequena

Referéncia antiga

Otimo tema

Artigo bem organizado

Otimo tema

Boa discussédo

Otimo estudo: bem
organizado, 6tima
tematica, amostra
grande



Xiao, L.D., Cox, J.,
Foster, L., Siebert,
C., Smith, K.J.,
Fraser, H., Paterson,
J.

(2009)

AUSTRALIA

Iniciar, desenvolver e avaliar um
Programa de Pés-Graduacdo piloto
adaptado a residéncia de Cuidados
com ldosos.

Qualitativa — pesquisa
acdo

Quatro novos
enfermeiros residentes

docente das necessidades curriculares para
preparar os alunos para os cuidados de
enfermagem geriéatrica cientes do
crescimento da populacéo mais velha.

Este artigo relata os principais resultados Pequena amostra
de desenvolvimento do programa:
identificagdo de areas de aprendizagem em
alta demanda; implementacg&o de sessdes
de educagdo através de

uma abordagem intersetorial; apoio
estruturante no local de trabalho.

Excelente discussao e
conclusdo
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ANEXO A — PARECER DE APROVACAO DO COMITE DE PESQUISA
(COMPESQ)

&y Sistema Pesquisa - Pesqu X

«

< C A | 8 https://www1.ufrgs.br/PortalServidor/Pesquisa/Pesquisador/forms/form_index.php

m

UACAO

~ Projeto N°: 20122 Titulo: CONTEXTO. AUSTRALIANO E MUNDIAL SOBRE 0OS PROGRAMAS
E _ GRA S- AREA DO
ENVELHECIMENTO: UMA REVISA® INTEGRATIVA

Area de conhecimento: Enfermagem 22/04/2015 Previsao de conclusao: 22/11/2015
Projotos de Pesquiza
Situacao: Projeto em Andamento
Na&o possui projeto pai Nao possui subprojetos

[y —y

Poauden(ailio) Origem: Escola de Enfermagem . N . Projeto Isolado
Departamento de Assisténcia e Orientacdo Profissional

Local de Realizacao: ndo informado Projeto sem finalidade adicional

Projeto nao envolve aspecos éticos

Néo apresenta relacdo com Patriménio ético ou Conhecil dicional A: i

Objetivo:

Examinar a literatura relevante e atual sobre os programas de graduacdo e pés-graduacso na temstica do
envelhecimento no contexto Australiano e mundial.

Palavras Chave:

GRADUATE NURSE; GRADUATE NURSE PROGRAM; AGED CARE;

Equipe UFRGS:

Nome: LISIANE MANGANELLI GIRARDI PASKULIN

Coordenador - Inicio: 22/04/2015 Previsdo de término: 22/11/2015

Nome: FERNANDA LAIS FENGLE

Técnico: Outra Funcdo - Inicio: 22/04/2015 Previsdo de término: 22/11/2015

N i ——— - 5 |
€ - C A |8 https://www1l.ufrgs.br/PortalSel .ridcnrFesou.:wPesqursado;/forms’foxm index.php
Nao apresenta relacao com Patrimonio Genetico ou Conhecim Ir ssociado.

m

Objetivo:

Examinar a literatura relevante e atual sobre os programas de graduacdo e pos-graduacio na tematica do
i mpien envelhecimento no contexto Australiano e mundial.

Programa de Fomento & Palavras Chave:
Pesquizs (surilio)
GRADUATE NURSE; GRADUATE NURSE PROGRAM; AGED CARE;

Equipe UFRGS:

Nome: LISIANE MANGANELLI GIRARDI PASKULIN

Coordenador - Inicio: 22/04/2015 Previsdo de término: 22/11/2015

Nome: FERNANDA LAIS FENGLER

Técnico: Outra Fungdo - Inicio: 22/04/2015 Previsdo de término: 22/11/2015

Avaliacoes:
Comissdo de Pesquisa de Enfermagem - Aprovado em 23/04/2015 Clique aqui para visualizar o parecer
Anexos:

Projeto Completo Data de Envio: 22/04/2015




