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No ambito da Universidade para a Terceira Idade (UNITI) da UFRGS existe varios grupos em funcionamento. Dada

a diversidade de grupos nessa instituicao, restringiu-se a presente pesquisa na investigacdo de 7 subgrupos emergentes do grande
grupo que representa a UNITI com o total dos integrantes, sendo este também analisado. Objetivou-se descrever e explicar como
0S grupos se organizam, como assumem papéis e como acontece a dinamica da relagdo de poder num grupo dessa faixa etaria.
Utilizou-se os relatos de observagdes seqiiéncias, de observadores, em diferentes semestres para analise. Conclui-se que a maioria
dos sujeitos, dessa pesquisa, tem a tendéncia a reivindicar um lider mais autocratico. Somente uma minoria dos sujeitos se
identificam com uma lideranga democrética e partilhada. Mesmo quando coordenadores estimulam e propiciam para que 0 grupo
exerca a sua autonomia, verifica-se uma certa resisténcia pois é solicitada uma técnica mais diretiva do coordenador. Portanto, a
tendéncia é que as pessoas dessa faixa etaria mantenham vinculos de dependéncia onde sdo mais sujeitadas do que sujeitos, e sO
uma intervenc¢do de ordem psicossocial permite um processo de aprendizagem de uma forma mais atuante desse idoso na relagéo
grupal.
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