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RESUMO

Este estudo objetivou revisar a versdo brasileira da Escala de Adaptabilidade de Carreira
(EAC) e obter evidéncias de validade e fidedignidade. A EAC ¢ composta por quatro
dimensdes: preocupacao, controle, curiosidade e confianga. Participaram 990 universitarios
(64,2% mulheres), com média de idade de 25,8 anos (DP=7.,45). A coleta foi realizada de
duas formas, online e presencial, ndo tendo sido encontradas diferengas significativas nos
escores obtidos. Os instrumentos utilizados foram uma Ficha Sociodemografica, a EAC, a
Escala de Percepgao de Oportunidades Profissionais, a Bateria Fatorial de Personalidade e
as Escalas de Desenvolvimento de Carreira para Universitarios. Conforme esperado, os
resultados de analises fatoriais confirmatorias indicaram um ajuste satisfatorio para o
modelo de quatro fatores hierdrquico. Os indices de fidedignidade obtidos para as
subescalas e escala total foram adequados. Os fatores da personalidade realizagdo e
extroversdao foram os mais relacionados a adaptabilidade. Decisao de carreira, autoeficacia
profissional e exploracdo ampliada foram as varidveis mais fortemente associadas as
dimensdes da adaptabilidade. Discutem-se as limitacdes do estudo e sugerem-se

possibilidades para estudos futuros.

Palavras-chave: adaptabilidade de carreira; maturidade de carreira; aconselhamento de

carreira; personalidade; universitarios.
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ABSTRACT

This study aimed at reviewing the Brazilian version of the Career Adapt-Abilities Scale,
and obtaining validity and reliability evidences. The scale is composed of four dimensions:
concern, control, curiosity and confidence. Nine hundred and ninety college students
participated (64.2% women), with an age mean of 25.8 (Standard Deviation (SD)=7.45).
The data was collected both online and on a face-to-face basis. No significative differences
were found in the scores. The instruments used were a Sociodemographic Questionnaire,
the Career Adapt-Abilities Scale, the Perception of Professional Opportunities Scale, the
Factorial Battery of Personality and the Career Development Scales for University
Students. As expected, confirmatory factorial analysis results showed a satisfactory
adjustment for the model of four hierarchic factors. Reliability indices for the subscales
and the total scale were also appropriate. The personality factors of conscientiousness and
extraversion showed the highest correlations with adaptability. Career decision,
professional self-efficacy, and amplified exploration were the variables more strongly
related to the adaptability dimensions. Limitations of the study are discussed and
possibilities for future investigations are suggested.

Key words: career adaptability; career maturity; career counseling; personality; university

students.
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CAPITULO |

INTRODUCAO

A adaptabilidade de carreira ¢ wum construto importante na teoria
desenvolvimentista de carreira € em sua vertente construtivista mais recente (Savickas,
2005; Super, Savickas, & Super, 1996). Refere-se, em sentido amplo, a capacidade que
uma pessoa tem para lidar com transi¢des profissionais, sendo uma competéncia cada vez
mais necessaria no contexto atual do mundo do trabalho, marcado por mudangas rapidas e
muitas vezes, imprevisiveis (Savickas et al., 2009).

A importancia do conceito na area de aconselhamento de carreira levou um grupo
internacional de pesquisadores a desenvolver teoricamente esse construto e propor um
instrumento psicométrico que permitisse sua avaliagdo dentro de um referencial conceitual
comum. Este instrumento, denominado de Career Adapt-Abilities Scale - CAAS (Escala de
Adaptabilidade de Carreira - EAC), foi elaborado de forma a ser aplicavel a diferentes
culturas e possui versdes em diversos idiomas (Savickas & Porfeli, 2012).

A primeira versdao da CAAS foi produzida e testada em amostra brasileira e seus
resultados indicaram a necessidade de algumas reformulagdes no instrumento (Teixeira,
Bardagi, Lassance, Magalhdes, & Duarte, 2012). O objetivo do presente estudo foi revisar
a primeira versdo da EAC, utilizando todos os itens da versdo final da escala internacional
e um novo sistema de chave de respostas, além de obter evidéncias de validade e
fidedignidade para o instrumento. Pretendeu-se dessa forma obter estas evidéncias através
de dois métodos: analise da estrutura dimensional do instrumento e correlagdes com

construtos teoricamente relacionados (AERA, APA, NCME, 1999).

1.1 O conceito de adaptabilidade de carreira

A adaptabilidade de carreira ¢ um construto que vem recebendo cada vez mais
atengdio na area das teorias e do aconselhamento de carreira. E um termo j4 utilizado desde
meados da década de 70 nos Estados Unidos quando Super e Knasel (1981) propuseram o
termo para designar a capacidade que um individuo possui de buscar o equilibrio entre o
mundo do trabalho e a sua vida pessoal. O conceito foi sendo posteriormente desenvolvido
dentro do contexto da teoria de desenvolvimento de carreira (ou evolutiva), proposta e
elaborada por Donald Super e seus colaboradores ao longo do século XX (Savickas, 2005;
Super, 1957; Super et al., 1996).

Conforme a teoria evolutiva de carreira, o desenvolvimento vocacional ao longo da
13



14
vida da-se em etapas sequenciais (maxi-ciclos), denominadas Crescimento, Exploracao,
Estabelecimento, Manutencao e Desengajamento (Super, 1957; 1980; Super et al., 1996).
A cada etapa, as pessoas cumprem certas tarefas evolutivas, que correspondem a
expectativas sociais do que deveria ser alcangado ou obtido em cada momento da vida no
que diz respeito a vida ocupacional. Nesta perspectiva teorica, o individuo estd sempre
buscando traduzir o seu autoconceito (a imagem que tem de si) em termos vocacionais ou
ocupacionais e tentando implementi-lo através de suas escolhas educacionais e/ou
profissionais, bem como através do seu desempenho no papel de trabalhador (Super et al.,
1996).

O estagio de crescimento corresponde aos anos da infancia e inicio da adolescéncia,
sendo um periodo inicial de desenvolvimento de atitudes frente ao mundo do trabalho,
movido pela curiosidade e fantasia (Super et al., 1996). O estigio de exploracao
caracteriza-se por um processo de ajustamento as demandas da sociedade, de forma a
unificar o mundo interno com a realidade externa dos individuos (Savickas, 2002). Durante
este periodo, que corresponde a adolescéncia e a adultez jovem, a sociedade espera que os
jovens se autoconhecam (saibam de si mesmo) e conscientizem-se do que possam se
tornar. E um periodo de descoberta e de tentativas de realizar escolhas profissionais.

Ja a etapa do estabelecimento, caracterizada tipicamente entre as idades de 25 e 45
anos, envolve a implementagdo do autoconceito em um papel ocupacional mais ou menos
estavel, seguida por uma consolida¢@o da posi¢do profissional.

O estagio de manutencdo, por sua vez, corresponde aproximadamente ao periodo
entre 45 e 65 anos ¢ ¢ marcado pela expectativa social de permanéncia na posi¢do de
carreira que foi conquistada. Também, ¢ uma etapa em que os individuos se questionam se
devem permanecer ou ndo na linha de carreira que estabeleceram para si. Se optarem por
permanecer, entdo se envolvem propriamente com as tarefas da manutengdo, que incluem o
investimento na continuidade das atividades ocupacionais e esforgos para conservar o que
ja foi obtido.

Por fim, o estagio do desengajamento que se inicia por volta dos 65 anos, ¢
caracterizado pelo afastamento gradual do mundo do trabalho, incluindo as tarefas de
desaceleragdo (diminuig¢@o do ritmo e volume de trabalho), planejamento da aposentadoria
(antecipagdo e preparagcdo para a transicdo de papéis) e vida de aposentado (Savickas,
2002; Super et al., 1996).

Primeiramente, o conceito de adaptabilidade de carreira era usado para dar conta
das transi¢des ocupacionais que ocorriam na vida adulta. Naquela época, era uma extensao

de outro conceito do campo do desenvolvimento vocacional chamado de maturidade
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vocacional ou de carreira (Super et al., 1996), definida como a capacidade do individuo
para enfrentar as tarefas tipicas do seu estdgio de desenvolvimento de carreira (Super,
1957; 1990; Super et al., 1996), havendo um foco predominante nas fases de adolescéncia
e inicio da vida adulta. Esta associacdo conceitual entre a maturidade vocacional e as
etapas iniciais do desenvolvimento de carreira foi consequéncia de uma visao
predominantemente linear de desenvolvimento que a teoria evolutiva sustentou em meados
do século XX. Considerava-se, assim, que as tarefas de escolher uma ocupacdo e de
inserir-se no mercado de trabalho eram especificas da adolescéncia e adultez jovem, sendo
que uma boa decisdo resultaria da maturidade do individuo para fazer a escolha. Uma vez
feita a escolha ocupacional, ao final da fase exploratéria, o individuo progrediria para dar
conta das fases subsequentes.

Desta forma, uma vez estabelecida a maturidade vocacional de um individuo, sua
trajetoria ocupacional futura seria, em grande parte, linear, exigindo poucos movimentos
de revisao do autoconceito vocacional e de exploragdo de possibilidades. Isto ndo significa
que a teoria desconhecesse a ocorréncia de transicdes nos percursos ocupacionais das
pessoas. Apenas considerava estas transigdes menos importantes que a grande transi¢ao
que caracteriza a primeira escolha profissional e a entrada no mundo do trabalho. Para as
demais transi¢des e ajustes necessarios ao longo da vida de trabalho, foi cunhado o termo
adaptabilidade de carreira, sendo ele associado a vida adulta (Super & Knasel, 1981).

Em func¢do das expressivas mudangas ocorridas no mundo do trabalho,
especialmente no fim do século passado e inicio deste, exigindo do individuo constante
adaptacdo da juventude a velhice, Savickas (1997) propds que o conceito de maturidade
vocacional fosse substituido pelo de adaptabilidade de carreira para todo o ciclo vital. O
resgate do conceito de adaptabilidade fez parte de um contexto de revisdo e ampliagdo da
teoria original de Super que busca um modelo tedrico de desenvolvimento de carreira mais
contextualizado e que reconhece a instabilidade e a imprevisibilidade do contexto de
trabalho na contemporaneidade, bem como as possibilidades de transformacgao inerentes ao
desenvolvimento humano. Estes avangos tedricos, em grande parte derivados das ideias de
Super, tém sido organizados sob os nomes de Teoria Construtivista de Carreira (Savickas,
2002) e, mais recentemente, de Teoria da Construgdo da Vida (Savickas et al., 2009).

O conceito de adaptabilidade de carreira foi retomado por Savickas (1997, p. 254),
quando ressaltou sua importancia como “a qualidade de estar apto 8 mudanca, sem grandes
dificuldades de enfrentar circunstincias novas ou mutaveis”. Sugeriu que a adaptabilidade
poderia ser definida como a prontiddo para lidar com as tarefas previsiveis de preparacao

para e participacao no papel de trabalho, bem como a capacidade de realizar os ajustes
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imprevisiveis solicitados pelas mudangas e condigdes no trabalho. A adaptabilidade
envolveria, assim, atitudes de planejamento, exploracao de si e do ambiente ocupacional e
capacidade de tomar decisdes. Em 2005, o autor refinou o conceito, passando a entendé-lo
como um

construto psicossocial que denota a prontiddo e os recursos de um individuo para lidar com
tarefas do desenvolvimento vocacional atuais e antecipadas, com transi¢des ocupacionais e

traumas pessoais através da resoluc@o de problemas que sdo geralmente desconhecidos, mal

definidos e sempre complexos (Savickas, 2005, p. 51).

Nesta definicdo, a adaptabilidade ¢ entendida como um construto multidimensional
composto por quatro dominios ou dimensdes principais: preocupagdo (Concern), controle
(control), curiosidade (curiosity) e confianca (confidence). Estas dimensoes referem-se a
processos fundamentais para um adequado desenvolvimento na carreira. Assim, individuos
adaptaveis seriam aqueles capazes de se tornarem preocupados em relacdo ao seu futuro
como trabalhadores, de possuirem um senso de controle sobre seu futuro vocacional, de
langarem mao da curiosidade para explorarem possiveis identidades e cenarios futuros e de
fortalecerem a confianga para alcangarem suas aspiragdes.

A primeira dimensdo, career concern refere-se a preocupagdo em relagdo ao
proprio futuro como trabalhador. Possuir um senso de orientacdo quanto ao futuro
vocacional leva o individuo a atitudes de planejamento, antecipag@o e preparagdo. Auxilia,
também, a perceber que passado, presente e futuro estdo integrados, que as atividades
desempenhadas atualmente sdo fruto de um percurso historico e estdo conectadas com a
busca de projetos profissionais futuros. “Esse senso de continuidade permite aos individuos
perceber como o esforgo de hoje constréi o sucesso de amanha” (Savickas, 2005, p. 54). A
falta de preocupacdo com a carreira ¢ denominada de indiferenca e reflete auséncia de
planos ou pessimismo quanto ao futuro. Quando um individuo ndo se questiona ou reflete
sobre seu futuro, cria uma postura de apatia, impedindo-o que prossiga pelas demais
dimensdes da adaptabilidade (Savickas, 2005).

A segunda dimensao, career control - controle, diz respeito a sentir-se responsavel
por construir a propria carreira, o que implica uma postura ativa em fazer escolhas e
determinar o futuro profissional. Esta postura leva os individuos ao enfrentamento das
questdes vocacionais de forma assertiva ao invés de conduzir a procrastinacao.
Dificuldades com a dimensdo controle podem se evidenciar na indecisdo vocacional, que
mantém a indefini¢do e o ndo engajamento do individuo na construcao de seu futuro.

A dimensédo curiosity - curiosidade refere-se a iniciativa para fazer descobertas e

buscar aprendizados sobre oportunidades e atividades de trabalho em que o individuo
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gostaria de se engajar. Envolve o autoconhecimento e o conhecimento sobre o mundo
ocupacional. A literatura da area de desenvolvimento de carreira utiliza-se, hd algumas
décadas, do conceito de exploracdo vocacional para se referir a esses movimentos de
busca, pesquisa, experimentagdo e teste de hipoteses (Jordaan, 1963). A medida que o
sujeito avanga em termos de exploracdo, consegue ter clareza acerca da pessoa que ¢, de
suas inclinagdes profissionais ¢ de suas percepgdes sobre o mundo do trabalho (Jordaan,
1963).

Flum e Blustein (2000) fazem uma andlise sobre a exploragdo vocacional na
contemporaneidade, apontando que cada vez mais o mundo do trabalho tem exigido que os
individuos lidem com mudangas, o que os estimularia a viver constantemente processos
exploratdrios. Neste sentido, a capacidade de explorar configura-se como uma competéncia
fundamental para os individuos conduzirem suas vidas profissionais, principalmente em
tempos de instabilidade tanto no que diz respeito ao mundo do trabalho e a carreira quanto
a vida, de um modo geral. A falta de curiosidade em relacdo a carreira, assim como um
processo exploratdrio pobre, pode levar a posturas ingénuas e a escolhas baseadas em
pouco conhecimento sobre si mesmo e sobre a realidade ocupacional. Quando o individuo
ndo se abre para experimentar papéis e atividades diversas, constréi uma visdo restrita do

mundo e, muitas vezes, ilusoria (Savickas, 2005).

O~

A quarta dimensdo da adaptabilidade de carreira proposta por Savickas (2005)

oo~

chamada career confidence - confianga em relagdo a carreira. Este aspecto diz respeito
crenc¢a do individuo em sua competéncia para atingir os seus objetivos mesmo em face a
obstaculos. Ela reflete a percepcdo de uma pessoa acerca da sua capacidade para fazer as
coisas bem feitas, usando bem suas habilidades e obtendo os resultados de uma maneira
eficiente. Para o autor, a falta de confianca em relacdo a carreira pode levar a posturas de
inibi¢do, pois o individuo sente dificuldades de agir quando ndo se sente competente para
dar conta de seus projetos de vida.

Em sintese, o quadro contemporaneo do mundo do trabalho exige de cada pessoa, e
especialmente, daqueles que trabalham com aconselhamento de carreira, uma atengdo
especial para as dimensdes da adaptabilidade. Os modelos combinatérios simplistas de
escolha profissional, que buscavam ajustar perfis pessoais € ocupacionais, ndo sao mais
suficientes para dar conta da complexidade que constitui as trajetorias ocupacionais na
atualidade, conforme assinalado anteriormente, hoje, marcadas por transi¢cdes frequentes e
pela imprevisibilidade (Niles & Harris-Bowlsbey, 2005). Assim, intervengdes em
aconselhamento de carreira devem ir além do foco em decisdes pontuais de carreira,

avaliando os recursos que cada individuo possui para assumir um papel de agente na
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constru¢do de sua carreira — recursos estes sintetizados, teoricamente, no construto de
adaptabilidade.

Uma vez que o conceito de adaptabilidade utilizado no presente estudo inclui os
recursos de um individuo para lidar com tarefas imprevistas (Savickas, 2005), este pode ser
confundido com o conceito de resiliéncia, questdo ja levantada por alguns autores
(Goodman, 1994; Kohn, O'Brien Wood, Pickering, & Decicco, 2003). O conceito de
resiliéncia denota “a forca motivacional dentro de cada um que o leva a alcangar sabedoria,
autoatualizacdo e altruismo e estar em harmonia com um recurso de for¢a espiritual”
(Richardson, 2002, p. 309). Mais especificamente, no campo do desenvolvimento
vocacional, existe o conceito de resiliéncia de carreira, definido como “a habilidade de se
adaptar & mudanca, mesmo quando as circunstancias sdo desencorajadoras" (London,
1997, p. 34), o que implica o desenvolvimento de certas estratégias de coping, incluindo
capacidades emocionais para superar barreiras ¢ obstaculos (Bimrose et al., 2008; Cardoso
& Moreira, 2009; Hearne, 2010). Entretanto, Bimrose e Hearne (2012) argumentam que a
resiliéncia de carreira parece estar mais relacionada a habilidade de sobreviver a mudanga
quando ela acontece, enquanto que a adaptabilidade de carreira possui uma dimensao
fortemente pré-ativa, o que torna estes conceitos distintos, porém complementares. Juntos,
estes conceitos oferecem um quadro explicativo a fim de ajudar os individuos a
procurarem apoio em servigos de aconselhamento de carreira, entender sua situacdo e

considerar o quanto mudaram construtivamente ao progredir em suas carreiras.

1.2 A operacionalizacdo do construto e a Escala de Adaptabilidade de Carreira

Embora o construto adaptabilidade de carreira seja utilizado na literatura ha
algumas décadas, sua operacionalizagdo vem sendo feita de maneiras distintas por
diferentes pesquisadores. Para alguns, a adaptabilidade ¢ operacionalizada através da
combinacdo de medidas de outros construtos, tais como: planejamento de carreira,
exploragdo e tomada de decisdo (Balin & Hirschi, 2010); planejamento, explora¢ao,
tomada de decisdo e autorregulagdo (Creed, Fallow, & Hood, 2009; Yousef, Abedi,
Boghban, Eatemadi, & Abedi, 2011); planejamento, exploracdo, tomada de decisdo e
confianga (Hirschi, 2009; Koen, Klehe, van Vianen, Zikic, & Nauta, 2010; Stringer,
Kerpelman, & Skorikov, 2011); autoeficacia para decisdo de carreira e comprometimento
com a escolha (Duffy & Blustein, 2005); planejamento de carreira, expectativas de
resultados de carreira, identificacdo com a escola e percepcao de barreiras educacionais
(Kenny & Bledsoe, 2005); personalidade proativa e mentalidade organizacional “sem

fronteiras” (McArdle, Waters, Briscoe, & Hall, 2007); exploracio de carreira e
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planejamento de carreira (Hirschi, 2010; Zikic & Klehe, 2006), ou ainda, autoeficacia,
exploracdo e competéncia (Duffy, 2010). Outros estudos avaliaram a adaptabilidade de
carreira usando o modelo de desenvolvimento vocacional de Donald Super, que engloba
cinco dimensdes: duas dimensdes atitudinais (planejamento pessoal e exploragdo), duas
dimensdes cognitivas (informacdo e tomada de decisdo), e a dimensdo orientagdo para a
realidade (Cairo, Kritis, & Myers,1996; Duarte, 2000).

A adaptabilidade de carreira também tem sido operacionalizada de acordo com o
modelo quatro dimensdes, quais sejam, preocupacdo, controle, curiosidade e confianca
(Hartung & Borges, 2005; Maree & Hansen, 2011; Savickas & Porfeli, 2011). Destaca-se
que esta estrutura de operacionaliza¢dao foi utilizada largamente na aplicacdo da Escala
CAAS por diversos pesquisadores em diferentes paises (Duarte et al., 2012; Hou, Leung,
Li, Li, & Xu, 2012; Porfeli & Savickas, 2012; Pouyaud, Vignoli, Dosnon, & Lallemand,
2012; Rossier, Zecca, Stauffer, Maggiori, & Dauwalder, 2012; Savickas & Porfeli, 2012;
Soresi, Nota, & Ferrari, 2012; Teixeira et al., 2012; van Vianen et al., 2012). Ainda dentro
deste paradigma, McMahon, Watson e Bimrose (2012) e Stoltz, Wolff e McClelland
(2011) acrescentaram a dimensdo comprometimento, que ja havia sido sugerida por
Savickas (2008) e Savickas et al. (2009).

De modo geral, percebem-se, nessas tentativas de operacionalizar a adaptabilidade
de carreira, abordagens que subentendem as dimensdes de planejamento, exploragao e
tomada de decisdo propostas por Savickas (1997). Os unicos instrumentos localizados que
se referem especificamente ao construto adaptabilidade de carreira (ou seja, que
mencionam literalmente o construto) sdo o Career Futures Inventory — CFI (Rottinghaus,
Day, & Borgen, 2005) ¢ a Career Adapt-Abilities Scale — Escala de Adaptabilidade de
Carreira — EAC (Savickas & Porfeli, 2012).

O CFI foi desenvolvido como uma medida de atitudes positivas de planejamento de
carreira ¢ ¢ composto por trés escalas: adaptabilidade de carreira, otimismo de carreira e
conhecimento percebido. A adaptabilidade de carreira foi definida neste instrumento como
a capacidade percebida de planejar e ajustar a carreira e outras responsabilidades de
trabalho, especialmente, frente a eventos imprevistos (Rottinghaus et al., 2005).
Posteriormente, o CFI foi revisado e a escala de adaptabilidade foi redefinida para geréncia
de carreira (career agency), sendo este construto entendido como a capacidade percebida
de reflexdo para intencionalmente iniciar, controlar e administrar transicdes de carreira
(Rottinghaus, Buelow, Matyja, & Schneider, 2012).

Em virtude da relevancia tedrica e pratica do construto da adaptabilidade de

carreira, a partir de 2008, um grupo de psicologos vocacionais reuniu esforgcos para
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elaborar um instrumento internacional e obter evidéncias de validade e de fidedignidade
para o mesmo, através de um projeto chamado International Career Adaptability Project, o
que resultou na elaboragdo da EAC (Savickas & Porfeli, 2012). O grupo optou por elaborar
conjuntamente os itens do instrumento ao invés de desenvolver a medida em apenas um
pais e depois adapta-la aos contextos culturais e as demais linguas. O primeiro passo desse
processo foi discutir similaridades e diferencas transculturais e examinar modelos teoricos
nacionais. Desta discussdo, resultaram as quatro defini¢des linguisticas das dimensdes' da
adaptabilidade elencadas por Savickas (2005) - preocupagdo, controle, curiosidade e
confianga - que levaram as definigdes operacionais em termos de itens. Neste processo, a
ideia foi comegar com um grande numero de itens em cada uma das dimensdes para, ao
final, compor subescalas vélidas com um niimero menor de itens (Savickas & Porfeli,
2012).

Inicialmente foram gerados 25 itens para cada dimensdo. Na primeira testagem do
instrumento, diferentes chaves de resposta foram experimentadas nos Estados Unidos até
obter-se a que produziu uma distribuicdo mais equilibrada. Apos trés estudos pilotos
realizados nos Estados Unidos, resultaram quatro conjuntos de 11 itens, um para cada
dimensdo. Esses 44 itens estruturaram a versdo inicial de pesquisa da Career Adapt-
Abilities Scale - CAAS (Escala de Adaptabilidade de Carreira - EAC), administrada em
estudantes e trabalhadores adultos em 13 paises (Savickas & Porfeli, 2012), apos traducao
do inglés para as linguas de cada pais. Alguns poucos itens apresentaram dificuldades em
sua traducdo, sendo as duvidas resolvidas em discussdo no grupo de criagdo do
instrumento.

A participacao brasileira no projeto deu-se através de contatos com a equipe de
Portugal, posteriormente ao inicio dos trabalhos do International Career Adaptability
Project (Teixeira et al., 2012). A primeira versao brasileira da EAC foi desenvolvida com
base na versdo portuguesa do instrumento, originada dos 44 itens da versdo inicial
internacional. Desta forma, a elaboracdo da primeira versao brasileira consistiu na versao
j4 adaptada em Portugal e ndo na traducdo e adaptacdo direta da versdo-base em lingua
inglesa, ainda que esta tenha sido sempre considerada. De toda forma, privilegiou-se maior
aproximac¢ao com a versao portuguesa com intuito de manter o maximo de similaridade
entre elas. A adaptagdo dos itens ao portugués brasileiro foi feita pela equipe brasileira
envolvida no projeto, sendo que duvidas quanto a melhor forma de adaptar cada item

foram resolvidas por consenso entre os pesquisadores responsa