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O Direito do Trabalho —especialmente sua face coletiva - é instrumento de obtencéo de igualdade individual e social.
O objetivo deste trabalho é, a partir de subsidios recolhidos da doutrina e da realidade concreta das relaces
coletivas, estabelecer um protocolo minimo para balizar futuras negociacBes. Partiu-se do principio da
autodeterminacdo coletiva e do conhecimento e da disposi¢do das categorias de trabalhadores e de empresarios,
organizadas em sindicatos, de negociar a regulamentacgdo das rela¢fes de trabalho, registrando seus avangos e recuos,
nos Gltimos trés anos. Para os estudantes do Direito esse trabalho tem propiciado condi¢cBes de atuar com
compromisso social, a fim de permitir a vivéncia dos polos da relacéo coletiva (capital e trabalho). A preocupagédo
em identificar a ideologia que preside nas negociagdes coletivas por parte das principais coletividades organizadas de
trabalhadores e empregadores, a partir da orientacdo das duas grandes centrais sindicais no campo profissional
(Central Unica dos Trabalhadores - CUT e Forga Sindical) balizou a pesquisa de campo, a partir da qual concretizou-
se 0 exame da realidade da negociacao coletiva em nosso Estado. (FAIR)



