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A CONCRETIZACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE TRABALHO.
200 Ana Paula Mello Monteiro, Marcelo Barroso Kiimmel (orient.) (UNIFRA).
A revolucéo tecnoldgica e a expansao da globalizacdo modificaram as relacfes de trabalho, sujeitando os

trabalhadores a toda sorte de violacdo dos direitos fundamentais. A pesquisa tem por objetivo verificar a efetividade
de imposicédo desses direitos as relages de trabalho, de forma a superar um direito do trabalho econémico-financeiro
em busca da prevaléncia da dignidade da pessoa. Os objetivos especificos sdo: a) demonstrar que a legislacdo nao
acompanhou as mudancas dos sistemas de producdo, a globalizagdo e as crises do Estado; b) compreender a
superacdo do direito do trabalho classico e da flexibilizacdo e; c) verificar a possibilidade de vinculagdo dos
particulares aos direitos fundamentais nas relacbes de trabalho. Na abordagem utilizou-se os métodos dedutivo e
dialético, para, a partir do estudo dos direitos fundamentais, verificar sua efetividade nas relagdes de trabalho.
Contrapds-se as alternativas teoricas para superar a crise, direito do trabalho classico ou desregulamentacéo, para
propor a aplicagdo dos direitos fundamentais as relag6es privadas de trabalho, superando o modelo patrimonialista de
direito, elegendo a dignidade da pessoa como objetivo a ser atingido, A pesquisa jurisprudencial serviu para verificar
a incidéncia dos direitos fundamentais nas agdes trabalhistas. Os resultados apontam a compreensdo dos direitos do
art. 7° da Constituicdo como fundamentais. Da mesma forma, a doutrina admite a plena vinculagdo dos direitos
fundamentais (inclusive do art. 5°) as relagdes privadas, inclusive de trabalho. Entretanto, ¢ alto o indice de violagédo
aos direitos fundamentais nas relacGes de trabalho, prevalecendo a propriedade sobre a dignidade da pessoa, como se
o trabalhador fosse objeto e ndo sujeito desta relacéo juridica.
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