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“O que seria mais relevante para um historiador ou cientista social?
Agir sobre a realidade e provocar mudancas, se colocar no meio delas,
ou refletir sobre elas? A bem da verdade, esta tudo interligado. Néao é
possivel agir de forma consequente sem uma boa analise critica, sem
teoria. Da mesma forma, o distanciamento critico cultuado pelo
positivismo € muito mais uma abstracdo que realidade. Sempre
interferimos no objeto que analisamos, assim como o objeto analisado
interfere em nossa reflexdo. Como nosso objeto é a sociedade, o

envolvimento € inevitavel” (Célio Turino, 2009).



Resumo

Este trabalho estuda comunidades da zona norte de Porto Alegre que entraram em
contato com a politica publica dos Pontos de Cultura e Saude, programa do Ministério
da Cultura em parceira com o Grupo Hospitalar Concei¢cdo (GHC). Pretendeu-se
analisar os efeitos produzidos nas redes de relagdes sociais dos jovens que pertencem a
grupos segregados socialmente e que participaram da politica publica aqui estudada,
buscando averiguar se houve mudanca na trajetoria de vida desses jovens devido a
participacdo no Programa. Os resultados foram bastante significativos, demonstrando
que houve diversificagdo e ampliacdo das redes de relagdes dos jovens Agentes, além de
terem redefinido suas posi¢cbes dentro da comunidade, bem como mudado suas
perspectivas e aprendido novas habilidades. Coloca-se ao final da pesquisa a
necessidade de aprofundar tal estudo, ampliando a amostra no intuito de verificarmos se

os efeitos encontrados aqui se estendem para os demais Pontos de Cultura.

Palavras-chave: capital social, redes de relagdes sociais, Pontos de Cultura, politicas

publicas.



Abstract

This research studies the communities of North Zone of Porto Alegre which got in
touch with the public politic of Pontos de Cultura e Saude, a program of Ministry of
Culture in partnership with the Grupo Hospital Concei¢do (GHC), an important hospital
of the city. It intended to analyses the effects produced in the social networks of the
young people that participated of this public politic, inquiring if there was a change in
the life trajectory of this teenagers after the participation in the Pontos de Cultura. The
results were revealing, showing that existed diversification and enlargement in their
social networks. In addition, the Agentes de Cultura e Saude, redefined their positions
inside the community, besides they have changed their perspectives and have learned
new abilities. In the end of this research we stood up that is important to continue this
study, collecting a bigger sampling to verify if the discovered effects will be the same

for the others Pontos de Cultura.

Keywords: social capital, social networks, Pontos de Cultura, public politic.
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Introducéo

Este trabalho estuda comunidades da zona norte de Porto Alegre que entraram
em contato com a politica publica dos Pontos de Cultura e Saude, programa do
Ministério da Cultura em parceira com o Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), com o
objetivo de analisar mudancas na trajetoria e, especialmente, no capital social dos
jovens que participaram de tal politica.

Parte-se da premissa de que o Brasil e a América Latina passaram por grandes
transformacdes politicas e sociais na ultima década. Em grande parte, essas mudancas
ocorreram devido a ascensdo, atraves da via eleitoral, de governantes progressistas nos
paises dessa regido.

No Brasil, com a eleicdo de Lula em 2002, comeca-se um ciclo de mudangas,
exemplificadas em diversas politicas publicas, que proporcionaram conquistas no
ultimo periodo, como o aumento real do salario minimo, a criacdo de 15 milhGes de
empregos com carteira assinada’, a realizacdo de diversos concursos publicos?, e a
retomada do investimento nas universidades publicas®, ampliando o acesso ao ensino
superior através das cotas e de programas como o ProUni e o Reuni, entre outras
politicas. Tais transformacdes certamente séo fruto de uma postura de mais didlogo do
Governo Federal, que proporcionou diversos debates com a sociedade e com o0s
movimentos sociais, exemplificadas nas Conferéncias de Juventude e de Cultura, do
mesmo modo como pela criagdo de outros canais de didlogo como o Conselho Nacional
de Juventude (Conjuve) e o Conselho Nacional de Politicas Culturais (CNPC).

No entanto, apesar de tais conquistas, ainda ha muita pobreza e desigualdade
social no Brasil. A desigualdade se expressa de diversas maneiras, sendo que uma delas
é a diferenca nas possibilidades de participacdo politica entre os varios segmentos da
sociedade. Diante disto, os Pontos de Cultura se colocariam como um potencial
instrumento no sentido de viabilizar a participacdo das comunidades, uma vez que estes

contribuiriam no processo de organizacdo social dos beneficiados pelo Programa.
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Como diz Silva (2004): “(...) as organizacOes sociais desempenham um papel
fundamental para a efetivacdo da democracia, incorporando outros atores relevantes ao
‘jogo politico’ além dos tradicionais partidos politicos” (p. 191).

O mesmo autor nos mostra a importancia da participacdo, em especial para
aqueles grupos de baixa renda, falando que,

(...) autores tém analisado que a magnitude dos processos de
empobrecimento, somadas ao descrédito em qualquer perspectiva de
transformacdo a partir de uma acao coletiva organizada no campo
politico, ndo gera acbes contestatorias, mas sim formas de auto-
exclusdo politica, através do fechamento em circulos de sociabilidade
primaria, a busca de alternativas magico-religiosas e, na sua face mais
dramaética, a insercdo nas crescentes estruturas da criminalidade
organizada. (...) Estes processos de auto-exclusdo, de fechamento na
esfera privada, de rejeicdo de alternativas de organizacdo e acao
coletivas, seriam geradores da ou reforcariam a fragilidade daqueles
fundamentos associativos dos quais dependeria a democracia para sua
vitalidade e seu efetivo funcionamento (p. 197-198).

Assim, politicas publicas, que visem a organizacdo dos seus participantes,
podem ser meios de superar este processo de auto-exclusdo, podendo resultar
igualmente no aumento da participacdo das comunidades em foruns de deciséo.

Deste modo, discute-se, ainda, a questdo da exclusédo social, partindo da
premissa de que uma maneira de ampliar a participacdo politica se da através da
existéncia de Pontos de Cultura nas comunidades, uma vez que esses possibilitam o
aumento das relagdes sociais dos individuos dessas comunidades, criando pontes para
fora das mesmas e ampliando seu capital social, bem como as possibilidades de
mudancas nas trajetdrias de vida desses jovens.

O Programa Cultura Viva — dentro do qual os Pontos de Cultura estao inseridos,
sendo a principal acdo — é desenvolvido pelo Ministério da Cultura e faz parte das
modificag¢fes que o pais vem sofrendo. Implantado a partir de 2004, trata-se de recursos
repassados a entidades que ja desenvolviam atividades culturais junto as comunidades,
no intuito de potencializar estas acGes. O Programa trabalha com a nocdo de rede,
valorizando as trocas entre 0s Pontos, assim como criando canais de didlogo destes com
o Estado (Conselho Nacional de Politicas Culturais, Conferéncia de Cultura, Teia,
Forum Nacional dos Pontos de Cultura, Sistema Nacional de Cultura). Visa incentivar a
autonomia e o protagonismo das comunidades, a fim de que estas se empoderem e

comecem a participar efetivamente de instancias de decisdo, assim como da elaboragéo
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de politicas publicas, passando de meros beneficiarios para parceiros da implantagédo das
politicas desenvolvidas pelo MinC.

Neste estudo, pretende-se, assim, verificar a eficacia concreta do Programa, uma
vez que este propde um modelo de politica publica inovador, investindo nas pessoas e
acreditando que através da mudanca de mentalidade é possivel mudar nossa sociedade.
Através de um estudo empirico busca-se examinar a comprovagdo, ou ndo, da
aplicabilidade desses argumentos que fundamentam o Cultura Viva.

Boaventura de Sousa Santos (2003) nos mostra como as elites politico-culturais
percebem que o abismo entre as experiéncias sociais e as expectativas sociais € um
problema a ser solucionado através da inclusdo social, mas que, no entanto, isso se torna
dificil de ser alcancado, uma vez que “ndo ha uma memoria coletiva de luta ou de
movimentos empreendidos em nome da emancipacdo social” (Idem, p. 9). Segundo o
mesmo autor, “(...) toda e qualquer discussdo acerca da emancipacdo social se vé
suprimida pela globalizagdo neoliberal, uma vez que, segundo esta, a ordem e a
sociedade boas ja estdo conosco, carecendo apenas de consolida¢do” (Idem, p.11). Ele
também afirma que, se por um lado a globalizacdo consegue impor certas barreiras, por
outro ela cria condicGes para que diferentes organizacbes contra-hegemonicas, em
diversas partes do mundo, percebam que possuem reivindicagdes em comum, havendo a
possibilidade de se unir as distintas lutas. Por isso, é preciso potencializar as lutas
cosmopolitas subalternas - as quais combatem o modelo de globalizacdo neoliberal
hegeménica -, criando um movimento mundial que reivindique a emancipacdo social.
Porém, para isto ocorrer € necessdrio que haja uma maior articulacdo entre o0s
movimentos sociais (com as mais variadas bandeiras), dentre eles os Pontos de Cultura.
Esta comunicacgéo entre 0s movimentos é a chamada luta contra-hegemonica (Idem, p.
11).

Deste modo, Boaventura de Sousa Santos (2003) aponta que é através da
comunicacdo e da formacdo de redes que sera possivel superar o modelo neoliberal
hegeménico em que vivemos; a politica dos Pontos de Cultura acredita e se propde a
atuar neste mesmo sentido. Além disso, como coloca Turino (2009), o Ponto de Cultura
visa criar uma nova cultura politica, modificando tanto a atuacdo do Estado quanto da
sociedade: enquanto aquele deve se desburocratizar, ouvir mais o que a populagéo quer
e como quer, o segundo também deve aprender mais sobre gestdo de politicas publicas.
Seria nessa troca que todo o conjunto da sociedade brasileira conseguiria crescer. Nesse

processo, comecaria a brotar uma nova logica, mais voltada para a solidariedade e
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centrada em valores, ao invés de interesses (Turino, 2009). Além disso, 0s varios grupos
da sociedade, muito mais do que despertarem para a propria identidade, perceberiam-se
no outro, compreenderiam que é possivel construir politicas conjuntas com grupos que
pensam diferente. A logica egoista, centrada nos interesses proprios, iria gradualmente
sendo modificada, e substituida pela nocdo de bem comum. Nesse sentido, seria
necessario realizar pesquisas a fim de verificar em que medida tais objetivos da politica

estariam se concretizando.

Tema

Assim sendo, o tema a ser estudado refere-se ao papel dos Pontos de Cultura na
alteracdo das trajetdrias e, particularmente, na ampliacdo do capital social dos jovens
das comunidades, analisando indicadores dos mesmos antes e depois da participacédo

como Agentes de Cultura e Saude.

Justificativa

O tema deste trabalho foi escolhido devido a realizacdo de um estagio no Ndcleo
de Cultura do GHC (Grupo Hospitalar Conceicéo), no qual entrei em contato com 0s
Pontos de Cultura e Satde e com a Rede de Pontos existente no Rio Grande do Sul e no
Brasil.

Assim, pude perceber a potencialidade desta politica publica, que € inovadora no
modo de pensar o papel do Estado, decidindo realizar um estudo focado neste tema a

fim de verificar os efeitos concretos que ela tem gerado nas comunidades.

Relevancia

Os temas abordados neste trabalho sdo relevantes e atuais, sendo investigados
por um numero extenso de pesquisadores.

Diversos autores abordam o tema da participacdo social (Kleba e Wendausen,
2009; Gohn, 2004; Silva, 2004), ressaltando sua importdncia no periodo de
redemocratizacédo até os dias de hoje para o fortalecimento da democracia. No presente

estudo, a participagdo € vista como essencial ndo sO6 para o fortalecimento da
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democracia, mas também como superacdo da vulnerabilidade social em que se encontra
significativa parcela da populagdo brasileira. Assim, é preciso encontrar meios de
superar o0 processo de (auto) exclusdo, no qual se encontram determinadas comunidades,
fortalecendo as organizagfes sociais e aumentando a participacdo dos individuos em
foruns de deciséo.

Vaérios pesquisadores tém enfatizado igualmente a tematica das redes em seus
estudos (Marques et al., 2007; Marques, 2009; Pavez, 2006; Marteleto e Silva, 2004),
numa tentativa de apresentar a sociologia relacional como alternativa aos pesquisadores
brasileiros. Esta pesquisa trabalha com a ideia de redes sociais, por entender que estas
sdo de extrema relevancia para a sociabilidade dos individuos, possibilitando (ou ndo) o
acesso a diversos recursos materiais e imateriais, dependendo do tamanho, diversidade e
caracteristicas da sua rede de relaces.

Um conceito chave que € utilizado quando falamos em redes € o de capital
social. O presente trabalho utiliza o conceito de capital social na perspectiva
estruturalista, a qual destaca a importancia dos vinculos para ter acesso a determinados
recursos dentro de uma rede de relagdes. Em seu trabalho sobre segregacdo e capital
social, Burt (1992 apud Pavez, 2006) coloca mais claramente o conceito de capital
social estrutural: “o valor das relagdes sociais de um individuo” (p. 21).

Outro conceito utilizado com frequéncia quando se estuda individuos em
situacdo de pobreza é o de segregacdo social. Diversos autores tém estudado os efeitos
da segregacdo nas redes de relagcbes dessas pessoas (Marques, 2005; Torres, 2005;
Sunkel, 2003; Briggs, 2001 apud Pavez, 2006). Comunidades mais pobres tendem a ter
um menor capital social, pois a segregagédo interfere na extensdo e diversidade dos
vinculos desses individuos, restringindo o acesso aos mais variados recursos. 1sso
acontece devido ao fato de que os membros desses grupos possuem caracteristicas
muito semelhantes uns aos outros (homofilia), partilhando as mesmas informagoes,
influéncia e prestigio, e tendo, assim, dificuldades para criarem pontes para fora das
comunidades (Pavez, 2006).

E igualmente importante retomarmos o conceito de empoderamento, muito
utilizado para caracterizar um dos objetivos da politica dos Pontos de Cultura. Segundo
Kleba e Wendausen (2009) e Gohn (2004), é preciso estabelecer em que sentido é
utilizado tal termo; assim como as autoras, aqui ndo se entende o empoderamento numa
concepcao assistencialista, na qual alguém empodera certa comunidade, mas sim que 0s

individuos ou grupos se empoderam a si mesmos.
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Por sua vez, o tema sobre juventude vem sendo cada vez mais pesquisado nas
mais diferentes areas. Aqui, utilizaram-se artigos de autores que focaram tanto no tema
juventude e participagdo, quanto no de juventude e cultura (Moreira e Barbosa, 2010;
Scardua, 2010; Tokarski, 2010; Fraga, 2008; Monteblanco, 2010; Silva, 2008,

Vasconcelos, 2008; Castro e Vasconcelos, 2009).

Objeto Empirico

O objeto deste estudo sdo os jovens que exercem a funcao de Agentes de Cultura
e Salde dentro dos Pontos de Cultura vinculados ao GHC. A Rede de Pontos de Cultura
e Saude do GHC (um hospital federal com atendimento integral a pacientes do Sistema
Unico de Salde — SUS), é a primeira experiéncia do Brasil unindo sadde e cultura em
pontos. Este processo comecou em 2007, quando o Ministério da Cultura (MinC) e o
Ministério da Saude (MS) celebraram um Acordo de Cooperacdo que prevé acdes
conjuntas que contribuam para a garantia do acesso aos bens e servigos culturais, a
qualificacdo do ambiente hospitalar e a melhoria do atendimento ao cidadao brasileiro.
Hoje, a Rede de Pontos de Cultura e Saude conta com 10 pontos conveniados, que ja
desenvolvem atividades nas comunidades, Unidades de Salude e Hospitais do GHC. O
objetivo da Rede é ampliar e qualificar os processos de promoc¢édo da saude por meio de
atividades culturais, reconhecendo o ser humano como ser integral e a saude como

qualidade de vida.

Problema

Em que medida a participacdo de jovens como Agentes de Cultura e Satde dos

Pontos de Cultura propicia um aumento de seu capital social?

Objetivos

Verificar os efeitos produzidos, pela acdo do Estado através da politica publica
de Pontos de Cultura, nas redes de relacdes sociais dos jovens que pertencem a grupos
segregados socialmente e que participaram da politica publica aqui estudada, buscando
averiguar se houve mudanga na trajetdria de vida desses jovens devido a participacéo

nessa politica.
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Metodologia

Para alcancar os objetivos propostos, utiliza-se 0 método qualitativo, através da
aplicacdo de entrevistas semi-estruturadas, que permitem ao pesquisador conduzir a
entrevista, mas, ao mesmo, ndo deixa-la restrita as perguntas.

As entrevistas foram realizadas nos meses de outubro e novembro. Inicialmente,
havia a ideia de realizar uma entrevista com a funcionaria do GHC responsavel pela
coordenacdo da Rede de Pontos de Cultura e Saude GHC, outra com a coordenadora de
um dos pontos, bem como os Agentes de Cultura e Saude de trés Pontos de Cultura.

No entanto, devido a dificuldades em contatar essas pessoas, foi possivel realizar
apenas a entrevista com a funcionaria do GHC responsavel pela Rede de Pontos GHC, a
fim de que pudéssemos obter informacdes tanto do historico da Rede GHC, como da
situacdo atual desses pontos. Além desta funcionéria, foi entrevistado o RB*, Agente de
Cultura e Saude do Ponto Falando a Gente se Entende, localizado no bairro Rubem
Berta, bem como a jovem B.C, que participou do Ponto Vila na Trilha como Agente,

localizado no bairro Vila Jardim, entre os anos de 2009 e 2010.

Estrutura do Trabalho

O trabalho esta organizado em trés capitulos. No primeiro capitulo, tratamos dos
elementos conceituais utilizados no presente estudo. Inicia-se com uma retomada da
importancia da participacdo social na elaboracdo de politicas publicas, a fim de
fortalecermos a democracia e construirmos um pais mais justo e desenvolvido. Uma das
maneiras de fazer com que a comunidade conquiste maior espaco na participagao
politica se daria atraves da producdo de capital social, ou seja, através da ampliagcdo das
suas redes de relagdes para fora da comunidade, mas sem perder a coesdo dentro da
mesma, a fim de estarem articuladas e poderem, assim, cobrar e dialogar com o Estado.
Assim, discutimos também, no capitulo um, algumas noces relativas aos conceitos de
redes, capital social, excluséo social e segregacdo. Aprofunda-se, ainda, o tema da
intervencdo do Estado e como este pode contribuir na construcdo do capital social das
comunidades, atraves de politicas que publicas que visem empoderar esses individuos,

como é o caso dos Pontos de Cultura. Em seguida, retoma-se alguns dados e estudos

* Foram utilizados nomes ficticios, a fim de preservar a identidade dos jovens entrevistados.

15



sobre o tema juventude, uma vez que compreendemos que estes individuos se
encontram em situagdo de elevada vulnerabilidade, entendendo que ha uma caréncia de
politicas publicas focadas para esta faixa etaria, que precisa ser sanada.

No capitulo dois, retomamos o historico da implementacdo do programa Cultura
Viva, dentro do qual os Pontos de Cultura estdo inseridos, bem como apresentamos de
forma breve suas caracteristicas e objetivo. Pontuamos, ainda, sobre os avangos e
desafios colocados aos movimentos culturais com relagdo ao marco legal para esta area.
Posteriormente, fazemos o historico especifico da Rede de Pontos de Cultura e Saude
GHC, suas singularidades e potencialidades, assim como suas limitagbes. Por fim,
discorrermos sobre o Agente de Cultura e Salde, uma inovagdo dentro da Rede de
Pontos, que se refere a participagdo de jovens dentro dos Pontos de Cultura, atraves de
uma bolsa concedida aos mesmos.

No terceiro e ultimo capitulo, realizamos a analise da participacdo dos jovens
Agentes de Cultura e Saide na Rede de Pontos GHC, buscando relatar as experiéncias
vivenciadas, bem como verificar se houve alteracdo em suas redes de relagdes sociais
antes e depois de participarem dos Pontos de Cultura e Sadde, na perspectiva de que,
devido ao curto periodo em que estiveram presentes nos mesmos, ndo iremos encontrar
mudancas drésticas nas redes sociais desses jovens, o que ndo diminui a relevancia
dessa experiéncia. Para isso, tomamos como base empirica as entrevistas realizadas com
dois Agentes, os quais participaram de Pontos diferentes e em épocas distintas.

Na conclusdo, sistematizamos o0s resultados encontrados pela pesquisa,
propondo horizontes novos para futuros estudos que pretendam abordar o tema da
politica publica dos Pontos de Cultura.
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Capitulo 1
Elementos conceituais relativos ao capital social e as redes de relacgdes sociais

Apesar de o Brasil ter melhorado varios de seus indicadores sociais através de
politicas publicas®, ainda h4 muita pobreza, exclusdo social e desigualdade social. Esta
ultima pode ser percebida em diversos casos; um deles estd na dificuldade encontrada
por alguns segmentos da sociedade em obter uma participacdo politica relevante,
atuando em espacos de decisdo e dando suas opinides a respeito da formulacdo de
politicas publicas.

Nesse sentido, buscamos analisar em que medida politicas publicas que visem
uma organizacdo das comunidades beneficiadas podem contribuir para 0 aumento da
participacao politica desses individuos, investigando também se tais programas incidem
na elevacdo do capital social dessas pessoas, aumentando suas redes de relagcdes e as
estendendo para fora das comunidades, e possibilitando, desta maneira, mudar a
trajetdria de vida dos individuos que participaram de tais programas.

Deste modo, no presente capitulo fazemos uma retomada da importancia da
participacao social na formulacéo de politicas pablicas, tanto para o fortalecimento da
democracia, quanto para que as mesmas respondam as demandas da populagédo
beneficiada. De igual forma, tratamos do conceito de capital social e sua importancia
para o fortalecimento da comunidade, demonstrando que a desigualdade social também
é perceptivel nos diferentes tamanhos e tipos de redes sociais encontradas em
individuos de classes sociais distintas.

Partindo disso, fazemos uma reflexdo acerca do papel do Estado no sentido de
criar politicas publicas que estimulem o aumento do capital social, fortalecendo o

capital social interno da comunidade, mas também diversificando as relagdes sociais das

> Exemplo disso est& no site do PNUD: “O Brasil j& cumpriu o objetivo de reduzir pela metade o niimero
de pessoas vivendo em extrema pobreza até 2015: de 25,6% da populagdo em 1990 para 4,8% em 2008.
Mesmo assim, 8,9 milhdes de brasileiros ainda tinham renda domiciliar inferior a US$ 1,25 por dia até
2008. Para se ter uma idéia do que isso representa em relagdo ao crescimento populacional do pais, em
2008, o nimero de pessoas vivendo em extrema pobreza era quase um quinto do observado em 1990 e
pouco mais do que um terco do valor de 1995. Diversos programas governamentais estdo em curso com o
objetivo de alcangar essas metas”. Disponivel em: <http://www.pnud.org.br/odm/objetivo 1/>. Acesso
em: 10 out. 2011.
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classes populares e criando pontes para além desses locais, 0 que possibilitaria maiores
oportunidades para 0s mesmos.

Realizamos, ainda, um breve debate acerca do conceito de empoderamento,
tendo em vista que este € utilizado na formulacéo do programa dos Pontos de Cultura.

Além disso, o presente estudo estabelece seu foco na juventude por compreender
que estes individuos se encontram em situacdo de elevada vulnerabilidade, entendendo
gue ha uma caréncia de politicas publicas direcionadas para esta faixa etaria, que precisa
ser sanada.

A seguir, aprofundamos os tépicos descritos acima.

1.1 Participacédo Social

Diversos autores abordam o tema da participacdo social (Kleba e Wendausen,
2009; Gohn, 2004; Silva, 2004), ressaltando sua importadncia no periodo de
redemocratizacdo até os dias de hoje para o fortalecimento da democracia. Depois de
tantos anos sob o regime militar, a sociedade se mobilizou em torno de mais
participacdo nas decisbes dos governos a partir dos anos 1980. Segundo Kleba e
Wendausen (2009), a implantacdo dos Conselhos Gestores em varias areas sociais,
iniciada nos anos 1980 e expandindo-se vertiginosamente nas duas décadas seguintes,
representaram um avanco na institucionalizacdo da participacdo social, embora
ressaltando a necessidade de estudos para verificar a eficacia desses mecanismos.

Salienta-se que a participacdo da sociedade ndo € vista aqui como substituta do
papel do Estado, como bem coloca Gohn (2004), mas sim como um instrumento de
pressdo para que este cumpra seu dever, buscando conhecer a realidade local e
dialogando, portanto, com os individuos que serdo alvos das politicas publicas.

Nesse sentido, Silva (2004) nos fala da

(...) iImporténcia dos processos organizativos e da atuacdo dos atores
sociais para a implantagdo, sustentacdo e/ou qualificagdo da
democracia. Funcionando como “escolas” de cidadania, possibilitando
a expressao publica de representacdes e interesses sociais, controlando
e orientando a acdo estatal, desenvolvendo relacGes de confianca e
envolvimento coletivo, entre outras potencialidades, as organizacdes
sociais desempenhariam um papel fundamental para a efetivacdo da
democracia, incorporando outros atores relevantes ao “jogo politico”
além dos tradicionais partidos politicos (p. 191).
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O mesmo autor nos mostra a importancia da participacdo, em especial para
aqueles grupos de baixa renda, falando que o empobrecimento, em conjunto com outros
fatores, tende a gerar a auto-exclusdo politica, fechando estes individuos em circulos de
sociabilidade primaria.

Por sua vez, Gohn (2004) acredita que uma sociedade democratica somente sera
possivel com a participacdo de grupos e individuos organizados, salientando a
relevancia da participacdo no plano local, j& que é ali que se encontram as instituicdes
importantes do cotidiano, como escolas e postos de salde, mas ressalta que nao é
apenas com a participacdo no micro que iremos modificar a sociedade.

Assim, é preciso encontrar meios de superar o processo de auto-exclusdo,
fortalecendo as organizagdes sociais e aumentando a participacdo das comunidades em
foruns de decisdo. Portanto, a participacdo é vista aqui como essencial ndo s6 para o
fortalecimento da democracia, mas também como superagdo da vulnerabilidade social

em que se encontra significativa parcela da populagéo brasileira.

1.2 Redes Sociais e Capital Social

O presente estudo trabalha com a ideia de redes sociais por entender que estas
sdo de extrema relevancia para a sociabilidade dos individuos, possibilitando (ou ndo) o
acesso a diversos recursos materiais e imateriais. Como bem coloca Marques (2009),

elas tém dois efeitos, uma vez que

(...) as redes sdo exploradas como elemento importante na promocao
tanto de coesdo social (bonding) quanto na construcdo de conexdes e
de integragéo social (bridging), no sentido dado aos termos por Briggs
(2001). O primeiro efeito pode auxiliar na producéo de identidades, na
promocdo de sensagdo de pertencimento e na construgdo de controle
social nas comunidades. O segundo efeito tem consequéncias sobre a
integracdo social, a reducdo do isolamento de grupos sociais
especificos e a construcdo de padrdes de sociabilidade com troca e
integracdo mais intensa entre grupos. Tanto redes sociais quanto redes
pessoais produziriam potencialmente coesdo e integracédo (p. 476).

Diversos autores tém abordado a tematica das redes em seus estudos (Marques,
Bichir, Pavez, Zoppi, Moya e Pantoja, 2007; Marques, 2009; Pavez, 2006; Marteleto e
Silva, 2004), numa tentativa de apresentar a sociologia relacional como alternativa aos

pesquisadores brasileiros, ja que esta ferramenta ainda é pouco utilizada em nosso pais.
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Esses autores destacam a contribuicdo desta vertente ao conseguir articular o macro e o
micro, rompendo, de certa forma, com este debate dicotdmico estabelecido nas Ciéncias
Sociais. Marques (2009) afirma, ainda, que ndo se trata de negar a importancia das
condi¢des econdmica objetivas, tampouco das estratégias individuais, ao contrario, “a
integracdo da sociabilidade e das redes aos constrangimentos econémicos mais amplos e
as escolhas individuais permite avancar para a superacdo da dicotomia entre estrutura e
acao que marca a maior parte das interpretacoes sobre o tema” (p. 472).

O mesmo autor coloca também que outro ponto positivo € que os estudos de
pobreza podem ir além dos dados estatisticos, focados predominantemente em
indicativos econOmicos, possibilitando pesquisas que levem em conta as relacOes
sociais dos individuos em situagdo de pobreza (Marques, 2009).

Um conceito chave que € utilizado quando falamos em redes € o de capital
social. Este € um conceito que tem gerado certas controvérsias no debate tedrico, seja
por ter sido usado por diferentes autores com significados divergentes, seja por ser
utilizado as vezes como um “coringa”, podendo pecar por sua generalizacdo. Marteleto
e Silva (2004) retomam de forma clara e sucinta os trés principais tedricos desse

conceito:

(...) James Coleman, que aplica o conceito na &rea da educacdo e analisa 0
seu papel no crescimento do capital humano, em uma abordagem baseada na
escolha racional. Para este autor, o capital social € um recurso para o
individuo que pertence a uma determinada estrutura. Robert Putnam aplicou
0 conceito na compreensdo da participacdo e engajamento da sociedade e 0s
seus efeitos nas instituicbes democréaticas e na qualidade do governo em
algumas regides da Italia. Os dois tratam o capital social como um recurso
coletivo baseado nas normas e redes de intercambio entre os individuos. J&
Pierre Bourdieu trata o capital social como a soma dos recursos decorrentes
da existéncia de uma rede de relagdes de reconhecimento mutuo
institucionalizada em campos sociais. Os recursos sdo empregados pelas
pessoas a partir de uma estratégia de progresso dentro da hierarquia social do
campo, préatica resultante da interagdo entre o individuo e a estrutura. Cada
campo social se caracteriza como um espaco onde se manifestam relagdes de
poder, o que significa dizer que os campos sociais se estruturam a partir da
distribuicdo desigual de um quantum social que determina a posi¢do que
cada agente especifico ocupa em seu interior. P. Bourdieu denomina esse
guantum de “capital social”. A estrutura do campo é composta, desse modo,
por dois po6los opostos: o dos dominantes e o dos dominados. Os agentes que
ocupam o primeiro pélo séo justamente aqueles que possuem um maximo de
capital social, enquanto os que se situam no pélo dominado definem-se pela
auséncia ou pela escassez do capital valorizado no espago especifico do seu
campo de pertencimento e, por sua vez, na sociedade como um todo
(Bourdieu, 1985) (p. 44 e 45).
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Deste modo, o presente trabalho utiliza o conceito de capital social da vertente
iniciada por Bourdieu (apud Marteleto e Silva, 2004), com uma perspectiva
estruturalista, a qual destaca a importancia dos vinculos para ter acesso a determinados
recursos dentro de uma rede de relagbes. Vale ressaltar que diferente de Coleman e
Bourdieu, trata-se aqui de valorizar ndo apenas as conexdes internas de determinado
campo ou grupo, mas também as conexdes que existem externas a estes (Pavez, 2006).

Em seu trabalho sobre segregacdo e capital social, Pavez (2006) coloca mais
claramente o conceito de capital social estrutural: “‘o valor das relagfes sociais de um
individuo’ Burt (1992) ou, como ‘0s recursos acessiveis mediante as conexdes sociais
diretas ou indiretas’ Lin (2001) (...)” (pag. 21).

Assim, 0 que esta colocado é quanta influéncia possui determinada rede de
relagdes sociais de um individuo ou de uma comunidade. E sabido que individuos em
situacdo de pobreza tendem a ter redes menores, mais locais e com sociabilidade menos
variada do que pessoas de classes mais abastadas (Marques, 2009). Propomo-nos neste
estudo a verificar se politicas publicas — como a dos Pontos de Cultura — s@o capazes de
modificar esta situacdo, contribuindo para a ampliacdo do capital social dos jovens
participantes.

Nesse sentido, cabe destacar a contribuicdo feita por Granovetter (1973 apud
Marteleto e Silva, 2004), em que ele nos fala das caracteristicas dos lacos sociais,
dividindo-os em lacos fortes e fracos. Os primeiros seriam aqueles que demandariam
mais tempo de investimento, com maior intensidade emocional e trocas (como familia e
amigos), enquanto os segundos necessitariam de pouco esfor¢co (como colegas de
trabalho e pessoas conhecidas). Segundo o autor, a ampliacdo da rede de relacionamento
de individuos se daria em funcao dos lagos fracos, os quais possibilitariam a cria¢do de
pontes (ligacbes entre dois individuos situados em agrupamentos distintos e néo
conectados, a ndo ser por essa ligagdo que se torna a ponte entre os dois agrupamentos)
para fora do seu grupo.

Também abordando as ideias de Granovetter, Pavez (2006) ressalta o principio
da interacdo homofilica, mais comum em comunidades mais pobres, na qual os
individuos possuiriam caracteristicas e informagfes muito semelhantes as dos demais
membros do grupo, restringindo os recursos sociais destes. Ainda trabalhando com o
conceito de pontes, seria essencial para estes buscarem vinculos para além do seu grupo

social, ampliando suas redes e possibilitando o acesso a informacdes diferentes. Esse
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processo de entrar em contato com atores de circulos sociais diversos seria a interagdo
heterofilica, estudada por Granovetter e considerada essencial para a obtengdo de
emprego. Estes lagos fracos, construidos através de vinculos mais frageis, menos
intensos e frequentes, portanto, teriam muita forca na visdo do autor por ampliarem a
rede de relacdes dos individuos, garantindo, assim, acesso a recursos antes distantes
para estas pessoas.

Em seu artigo, Marteleto e Silva (2004) aprofundam o tema das relagdes sociais,
dividindo esse conceito em trés tipos. O primeiro seria a Relagdo Social de Ligacao,
algo parecido com os lacos fortes mencionados por Granovetter, ja que se dariam na
prépria comunidade, visando a coopera¢do dos membros e a diminui¢do do custo da
obtencdo de informacgdes. As relagdes se dariam nesse caso entre pessoas com
caracteristicas iguais.

O segundo seria a Relagdo Social de Ponte, que existiria quando determinada
comunidade consegue se relacionar com outros grupos sociais com caracteristicas
semelhantes, ampliando a rede e o alcance de suas agoes.

Ja o terceiro tipo seria a Relacdo Social de Conexdo, o qual lembraria os lagos
fracos de Granovetter, pois entende ser importante ir além da ampliacdo da rede,
diversificando-a, ou seja, construindo relages com individuos em posicdo de
autoridade, os quais possuem maior poder na busca de recursos para o desenvolvimento
da comunidade.

Assim, segundo estes autores,

Para as comunidades, a situacdo ideal é ter o seu capital social dividido entre
essas trés formas de redes sociais, uma vez que cada uma delas responde por
aspectos importantes para 0 sucesso da comunidade: i) confianca e
comprometimento; ii) ampliacdo das fontes de informac@es e conhecimento;
iii) acesso as instituicOes e ao poder (Marteleto e Silva, 2004, pag. 44).

1.3 Excluséo social, pobreza e Capital Social

O conceito de excluséo social ndo possui uma defini¢do precisa, segundo Reis e

Schwartzman (2003), mas

(...) o conceito aglutina estudiosos dos problemas da pobreza que, de uma
perspectiva policy oriented, buscam um entendimento dindmico e processual
dos mecanismos que criam, preservam ou mesmo agravam a pobreza. Nesse
esforco, optam por “exclusdo” como o conceito que ajudaria a ir além da
radiografia propiciada pelos diagnésticos de pobreza que constituiram por
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longo tempo o canone. Mais ainda, o conceito traz implicita a problematica
da desigualdade, ja que os excluidos s6 o sdo pelo fato de estarem privados
de algo que outros (os incluidos) usufruem (p. 5).

Assim, os excluidos seriam aquelas pessoas privadas de sua cidadania e de seus
direitos sociais, que muitas vezes estdo previstos em lei, mas ndo séo alcangados na
pratica por parte da populacdo. Tais direitos estariam ligados ao acesso a bens e servicos
considerados essenciais para se viver de modo digno e para a convivéncia social (Reis e
Schwartzman, 2003).

Outro conceito utilizado com frequéncia quando se estuda individuos em
situacdo de pobreza é o de segregacdo social. As comunidades de baixa renda que s&o
segregadas espacialmente podem ser consideradas excluidas sociais, pois geralmente
encontram dificuldades de acessar servigos publicos considerados bésicos, como
educacao, saude e lazer, devido a distancia longa em que essas se encontram dos centros
das cidades, onde se encontra a maior parte desses atendimentos.

Diversos autores tém estudado os efeitos da segregacdo nas redes de relagdes
dessas pessoas (Marques, 2005; Torres, 2005; Sunkel, 2003; Briggs, 2001 apud Pavez,
2006). Como ja foi dito anteriormente, comunidades mais pobres tendem a ter um
menor capital social, pois a segregacéo interfere na extenséo e diversidade dos vinculos
desses individuos, restringindo o acesso aos mais variados recursos. Isso acontece
devido ao fato de que os membros desse grupo possuem caracteristicas muito
semelhantes uns aos outros, partilhando as mesmas informacdes, influéncia e prestigio,
e tendo, assim, dificuldades para criarem pontes para fora das comunidades (Pavez,
2006).

Segundo Pavez (2006),

(...) a segregacéo socioespacial pode ter efeitos sobre as redes de relagdes ao
estabelecer configuracGes sociais que afastam espacialmente 0s grupos mais
pobres, reduzindo o contato com outros grupos sociais, criando uma
homogeneidade interna (que no caso dos grupos mais pobres apresentam
geralmente caracteristicas sociais negativas) e uma heterogeneidade externa
na distribuicdo dos grupos no espaco urbano (p. 24).

Portanto, um individuo excluido socialmente devera ter maiores dificuldades
para possuir um elevado capital social, restringindo suas possibilidades de criar pontes e
superar a situagdo em que estd. E necessario encontrarmos maneiras de reverter esse
fato, uma vez que o capital social € importante tanto para manter a coesdo dentro da

comunidade, a fim de baixar os custos da circulacdo da informacao dentro da mesma e
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fazendo com que haja uma ajuda mutua na solugdo dos problemas cotidianos, como
também para criar oportunidades de mobilidade social.

Deste modo, “entende-se por segregacdo a separacdo dos diferentes grupos
sociais no espaco urbano, configurando espacos relativamente homogéneos
internamente — em funcédo de suas caracteristicas sociais — e heterogéneas em relacéo ao
entorno” (Pavez, 2006, p. 22 e 23).

Se observarmos a cidade de Porto Alegre, veremos que a parcela mais pobre da
populacdo se encontra residindo em bairros populosos, homogéneos e distantes do
centro, caracterizando-se como comunidades segregadas, a exemplo da maioria dos
bairros da Zona Norte da cidade. Na capital galcha, tém-se poucos espacos de lazer
nesses bairros, ja que muitas vezes as pracas existentes estdo abandonadas pelo setor
publico, sendo ocupadas pelo trafico de drogas. Por conseguinte, as comunidades
segregadas caracterizam-se por possuirem redes mais locais e com sociabilidades menos
variadas.

Com relacgdo a isso, vale ressaltar que as redes desses individuos também sdo
influenciadas pelo custo da manutencdo dos vinculos de tais relagcdes. Segundo
Campbell e Lee (1992 apud Marques, Bichir, Pavez, Zoppi, Moya e Pantoja, 2007),
manter a rede viva envolveria despesas com comunicagéo, transporte, tempo, entre
outros custos. Assim, é comum que individuos de comunidades segregadas interajam
entre si, tendo em vista o alto custo da locomogéo para outros pontos da cidade, por

exemplo.

1.4 Agéo do Estado na construgéo de Capital Social

Ao analisar as caracteristicas das redes de comunidades de baixa renda,
percebemos que o individuo precisaria realizar um grande esforco para se relacionar
com pessoas de diferentes posicdes em que ele se encontra. Nesse caso, uma agdo do
Estado que visasse ampliar a rede de relagcbes dessas comunidades poderia gerar
impactos positivos no combate a pobreza, pois expandiria os vinculos para fora da
comunidade, criando a interacdo com grupos sociais semelhantes e possibilitando a
troca de experiéncias e saberes (Pavez, 2006). Assim, seria possivel a esses individuos
possuirem relagdes sociais de ponte e de conexdo, o que resultaria no empoderamento

da comunidade.
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Neste trabalho pretende-se ver de que maneira a¢Ges do Estado podem, ou ndo,
potencializar o aumento dessas redes sociais das comunidades populares. No entanto, o
Estado brasileiro teria certas caracteristicas, ainda predominantes, que poderiam
dificultar a eficacia de suas politicas publicas. Como coloca Silva (2004), o Estado
brasileiro se apresentaria de forma autoritaria ao longo de nossa histdria, em suas

diversificadas faces, como o clientelismo e o patrimonialismo. Assim,

Em uma perspectiva na qual a democracia depende tanto da capacidade de
apreensdo e processamento institucional dos interesses sociais expressos na
esfera publica e/ou diretamente nos espacos de participa¢do, quanto da
capacidade de resposta a estes interesses através das politicas publicas,
torna-se central, para sua efetivacdo, a ruptura com estruturas e dindmicas
avessas a interlocucdo com a sociedade civil e, assim, incapazes e/ou
desinteressadas em responder aos interesses e demandas dos atores sociais
(Silva, 2004, p. 199).

Deste modo, a visdo de Estado utilizada neste trabalho é a de que ele esta
inserido num contexto maior, sofrendo influéncias tanto do restante do mundo
capitalista, principalmente do setor financeiro, como também da histéria da formacéo do
Estado brasileiro, ndo sendo algo facil modificar radicalmente suas caracteristicas.
Assim, evita-se cair na simplificagdo de afirmar que se trata apenas de “falta de
vontade” quando néo é possivel implantar politicas pablicas eficientes e na quantidade
necessaria para o Brasil, uma vez que ha diversos aspectos envolvidos em tal situacéo.
Nesse sentido, vale ressaltar que ndo se aceita aqui a ideia de que o Estado estd,
necessariamente, a servico das classes abastadas, embora estas ainda tenham amplos
poderes sobre este; pelo contrario, o Estado pode servir como importante ferramenta de
mudanca da sociedade e melhoria de vida da maior parte da populacgéo.

O desafio, entdo, seria o de fazer com o que Estado sirva a maioria da
populacdo, democratizando-se, ouvindo mais o ela tem a dizer, quais sdo suas
demandas, tentando encontrar em conjunto as solucBes para os problemas. Como
afirmam Marteleto e Silva (2004), “as ac¢Ges politicas ndo podem ignorar as informacdes
que os proprios grupos elaboram a partir de seus universos locais de vivéncia, interacao
e trabalho” (p. 48).

1.5 Empoderamento

Outro conceito cuja retomada € de fundamental importancia é o de
empoderamento, muito utilizado para caracterizar um dos objetivos da politica dos
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Pontos de Cultura. Segundo Kleba e Wendausen (2009) e Gohn (2004), é preciso
estabelecer em que sentido € utilizado tal termo; assim como as autoras, aqui ndo se
entende o empoderamento numa concepcao assistencialista, na qual alguém empodera
certa comunidade, mas sim que os individuos ou grupos se empoderam a Si mesmos.

Assim,

Profissionais ou agentes externos podem catalizar acBes ou auxiliar na
criagdo de espagos que favoregam e sustentem processos de empoderamento,
0s quais refletem situacOes de ruptura e de mudanca do curso de vida.
Através desse processo, pessoas renunciam ao estado de tutela, de
dependéncia, de impoténcia, e transformam-se em sujeitos ativos, que lutam
para si, com e para 0S outros por mais autonomia e autodeterminacao,
tomando a direcdo da vida nas préprias maos (Herriger, 2006 apud Kelba e
Wendausen, 2009, p. 735).

Trata-se aqui de compreender que as pessoas sdo capazes de modificar suas
préprias vidas, necessitando muitas vezes apenas de mais oportunidades e ferramentas
para conseguirem se organizar de forma coletiva e potencializar suas agdes. Tais
oportunidades podem ser construidas através de politicas publicas, nas quais 0s
individuos da comunidade séo protagonistas de seu desenvolvimento.

Assim sendo, entende-se como empoderamento o “processo de mobilizagcOes e
pratica destinadas a promover e impulsionar grupos e comunidades — no sentido de seu
crescimento, autonomia, melhora gradual e progressiva de suas vidas (material e como

seres humanos dotados de uma visao critica da realidade social)” (Gohn, 2004, p. 23).

1.6 Juventude

O presente estudo foca-se, em especial, nas consequéncias que os Pontos de
Cultura e Saude tiveram na vida dos jovens que participaram do programa. Assim, €
necessario falarmos sobre as caracteristicas da juventude brasileira nos dias de hoje.

Sobre o0 que é ser jovem atualmente, Fraga (2008) nos coloca algo bastante

interessante:

Muito diferente de ser apenas um “estado de espirito”, “representacdo
estanque de uma faixa etaria”, ou um “mal que se cura com o tempo”, a
juventude é o momento da vida em que se da com maior intensidade esse
conflito, que interfere diretamente nas escolhas e na defini¢cdo da identidade
individual e coletiva das pessoas. Ndo podendo ser encerrada apenas pela
determinacdo quantitativa de uma condicdo etaria, a juventude se define
especialmente como momento qualitativo em que o futuro da vida esta sendo
decidido, em que sdo tomadas as grandes decisGes. E, se a juventude
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caracteriza-se pelo pico do conflito entre potencial criativo versus bloqueios,
entdo essas decisbes e escolhas se ddo sob forte tensdo e sob a figura da
angustia (p. 36).

Sobre a realidade da juventude brasileira, Castro e Vasconcelos (2009) colocam:

O tema pede discussdo sobre juventudes nestes tempos de barbarie
neoliberal, ressaltando os limites da participacdo democrética quando se é
excluido da participacdo na geracao e distribuicdo de riquezas. Por exemplo,
40% dos 34 milhdes de jovens de 15 a 24 anos no Brasil vivem em familias
com menos de trés sal&rios minimos por més. (...) Por exemplo, 0s que ndo
estudam e ndo trabalham correspondem a 20,4% do total de jovens entre 15
a 24 anos, no conjunto das nove RegiGes Metropolitanas no Brasil — o que
significa mais de 11 milhdes de jovens em 2002 e a maioria desses sdo
afrodescendentes (Waiselfisz, 2006 apud Castro e Vasconcelos, 2009, p.
102).

Ja Monteblanco (2010) ressalta que em um estudo do IPEA (Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada), no ano de 2006, os jovens entre 15 e 29 anos somavam
51,1 milhdes de pessoas, totalizando 27,4% da populagdo brasileira. Assim sendo, é
possivel afirmar que hoje o Brasil € um pais de jovens, possuindo uma oportunidade
historica de alavancar seu desenvolvimento econdmico e social, uma vez que a
populacdo economicamente ativa nunca esteve tdo volumosa quanto agora. No entanto,
os dados abaixo nos mostram que a juventude ainda se encontra em uma situacdo de

vulnerabilidade social. Assim,

O reconhecimento da juventude como agente estratégico do pleno
desenvolvimento econémico e social da na¢do passa a ser, portanto, uma
guestdo fundamental. O atual estdgio de desenvolvimento do Brasil ndo
permite que se enxergue a juventude como a “geracio do futuro”. E urgente
que se priorize a tematica da juventude na agenda nacional com enfoque em
politicas publicas emancipatérias (Tokarski, 2010).

Com relacdo aos 51,1 milhdes de jovens, pode-se dizer que 46% estavam
desempregados; 50% dos individuos entre 18 e 24 anos que tinham alguma ocupacao,
ndo possuiam carteira de trabalho, enquanto 30% dos ocupados entre 25 a 29 anos
também se encontravam na mesma situacdo de empregos precérios. A pesquisa revela,
ainda, que 31% dos jovens encontram-se em situacdo de pobreza, pois tém a renda
domiciliar per capita menor que meio salario minimo (Monteblanco, 2010).

Com relagdo a educacdo, o estudo nos mostra que 2,8% sdo analfabetos (o que
equivale a aproximadamente 1,5 milhdes de jovens analfabetos), 68,3% nao frequentam
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atividades regulares de ensino e 19,9% ndo concluiram o ensino fundamental
(Monteblanco, 2010). Além disso, ha também o problema da distorcao série-idade: 34%
dos jovens entre 15 e 17 anos estdo matriculados no ensino fundamental. Com relagéo
ao ensino superior, apenas 12,7% dos jovens tém acesso a ele (Tokarski, 2010).

Ao analisarmos as mortes causadas por fatores externos, percebemos que a
juventude é mais atingida: enquanto na populagdo adulta apenas 9,8% das mortes
ocorrem por este motivo, entre 0s jovens este nimero aumenta para 72,8% (Weiselfisz,
2007 apud Tokarski, 2010).

No que se refere ao acesso a bens culturais, percebe-se que o0s jovens pobres séo
0s que tém maior dificuldade de entrar em contato com os mesmos. Segundo Silva
(2008), em uma pesquisa realizada em 2005, 88% dos jovens consultados nunca
participaram de algum projeto cultural, o que sinaliza a necessidade de politicas
culturais mais abrangentes.

Portanto, percebe-se que a juventude € uma das parcelas da populacdo que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade social. Mesmo que tenhamos h& nove anos
governos progressistas no ambito nacional, ndo foi possivel reverter drasticamente estes
dados. Por outro lado, & impossivel negar que houve avancos; como coloca
Monteblanco (2010), neste Gltimo periodo, observamos rearranjos administrativos, no
sentido de criar canais de participacdo da sociedade na gestdo publica. Além disso,
percebemos a criacdo de diversas politicas publicas voltadas a juventude nos anos
recentes.

Diversos autores (Moreira e Barbosa, 2010; Scéardua, 2010; Tokarski, 2010)
ressaltam a importancia da Constituicdo de 1988 para variadas conquistas sociais da
populacédo brasileira. No entanto, a mesma ndo trata dos direitos da juventude, “deixa,
assim, de reconhecer 0s jovens como categoria social, ou seja, como sujeitos de direitos
e destinatarios de politicas publicas especificas” (Moreira e Barbosa, 2010, p. 14).

Assim, ressalta-se a importancia da construgdo, em 2005, do Conselho Nacional
de Juventude (CONJUVE) e da Secretaria Nacional de Juventude, fruto da elei¢do do
primeiro governo de esquerda no Brasil, bem como da pressdo feita pelos movimentos
juvenis, exigindo mais canais de didlogo com o governo (Scardua, 2010). Isso
demonstra uma preocupacdo do governo federal em colocar em pratica politicas
publicas de/para/com a juventude (Castro e Abramovay, 2002 apud Castro e
Vasconcelos, 2009).
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Essa perspectiva de politicas publicas de/para/com o0s jovens difere da
apresentada pelo Banco Mundial, para quem os jovens seriam clientes do Estado,
precisando ser apenas consultados do andamento da politica, excluindo-os, dessa forma,
da elaboracdo das politicas publicas e do proprio desenvolvimento do pais
(Vasconcelos, 2008).

Nesse sentido, estas novas politicas publicas buscam superar a visdo que associa
a juventude a problema social, que tende a levar a formulagfes de politicas publicas que
proponham apenas respostas emergenciais as mazelas sofridas. Ao contrario, entende-se
que a juventude carrega em si singularidades, dificuldades, mas também diversas
potencialidades, que devem ser estimuladas e desenvolvidas pelas acGes do Estado
(Tokarski, 2010).

Além disso, o debate sobre a implementacdo de um ordenamento juridico que
inclua a juventude vem sendo protagonizado, em especial, pelo CONJUVE. Deste
modo, a principal luta da segunda gestédo do Conselho tem sido a implementacdo de um
marco legal para essa ampla parcela da populagéo brasileira, focando na aprovagéo do
Plano Nacional de Juventude, no Estatuto da Juventude e na Proposta de Emenda
Constitucional, conhecida como PEC da Juventude (Moreira e Barbosa, 2010; Scardua,
2010). A aprovacéo destes é importante para que 0s avangos conquistados pelos jovens
ndo dependam apenas da vontade deste ou daquele governo, mas virem politicas de
Estado (Scardua, 2010).

No que tange a participacdo politica dos jovens, devemos cuidar para nao
cairmos em analises simplificadas, que dominam o senso comum. N&o € raro ouvirmos
frases do tipo “a juventude de hoje ndo € tdo ativa quanto a da década de 60” ou “o
jovem de hoje em dia s6 esta preocupado consigo mesmo”. E necessario aprofundarmos
as pesquisas sobre o tema para ndo corrermos o risco de fazer analises equivocadas da
realidade juvenil, que € complexa, principalmente no que se refere & participagdo
politica.

Ao verificarmos, por exemplo, o alistamento eleitoral para 2006, divulgado pelo
Tribunal Superior Eleitoral, percebemos um aumento de 39%, em relacdo a 2002, no
numero de eleitores entre 16 e 17 anos, periodo em que o voto € facultativo. Outro dado
gue contraria 0 senso comum do jovem como “ser alienado”, presente numa pesquisa
realizada pelo IBASE (Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas), no ano de
2005, é de que 65,6% dos jovens entrevistados procuram se informar sobre politica e

85,8% se informar sobre o que acontece no mundo (Moreira e Barbosa, 2010).
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Segundo Castro e Vasconcelos (2009), uma pesquisa realizada pela Unesco no
Brasil em 2004 revelou que 27,3% dos jovens participam ou participaram de alguma
organizagdo associativa, o que significaria que aproximadamente 13 milhdes de jovens
ja fizeram parte da ONGs, movimentos sociais, partidos politicos, grupos religiosos,
ecologicos, sindicatos, agremiacdes esportivas, e outras organizacdes semelhantes. Tal
namero, segundo os autores, revela que embora seja significativo o nimero de jovens
envolvidos nos mais diversos tipos de movimentos, pode-se considerar baixa a parcela
da juventude que se engaja em agéncias formais de participacao.

Nesse sentido, 0s mesmos autores ressaltam, ainda, a importancia da formacéo
desses jovens, a fim de que eles possam participar efetivamente ndo apenas do controle
das politicas publicas voltadas para juventude, mas também (e principalmente) para que
possam eles mesmos elaborar politicas publicas.

Com relacdo a esse tema Castro e Vasconcelos (2009) acrescentam que,

Por outro lado, hd que ter a preocupacdo em garantir o lugar de posturas
criticas. N&o seria o caso apenas de propor politicas, mas colaborar para que
0S jovens possam exercer posturas criticas do fazer politica. O debate sobre
politicas com juventudes passa, nessa linha, pela formagdo politica dos
jovens no sentido de aprender a zelar pela coisa publica, a acompanhar e a
cobrar a acdo do Estado, exercendo sua cidadania. Participacdo sugere
pertenca, exercicio do direito de ser sujeito, cidadania por construgdo de
democracia. Os jovens se orientam em principio pela irreveréncia, pelo
questionamento, por desestabilizar verdades, pela critica e essas sdo
construcBes importantes para o0 novo, para a renovagdo. Entdo participacao
de jovens é importante ndo somente para 0S jovens, mas para rejuvenescer o
fazer politica, renovar a coisa publica (p. 110).

Vale ressaltar que, assim como Fraga (2008), ndo consideramos a juventude
como naturalmente progressista (basta olharmos na histéria 0 que era a juventude
nazista). Mas é sim “uma enorme potencialidade em disputa” (Fraga, 2008, p. 37).
Percebe-se, assim, a importancia de politicas inovadoras, que impulsionem um
pensamento critico frente a realidade enfrentada pela maioria dos jovens brasileiros.

A auséncia do Estado por tantos anos fez com que houvesse um abandono de
politicas para a grande maioria da populacdo, em especial para 0s jovens. Segundo
Monteblanco (2010), “podemos dizer que direitos especificos foram construidos ao
longo da trajetoria das politicas sociais no Brasil, com foco principal para demandas dos
trabalhadores, dos contribuintes (no caso da previdéncia) ou, ainda, para a infancia” (p.

4). Isso resulta, ainda hoje, em sentimentos de inutilidade e baixa auto-estima da
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juventude ao ndo conseguir alcancar seus objetivos (Silva, 2008). Alem disso, devemos
pensar em estratégias que modifiquem a visdo predominante em muitos jovens de
periferia de que ndo é possivel modificar a sua situacdo social. Por conta dessa visao,
muitos jovens largam cedo os estudos e ingressam no mercado de trabalho, conseguindo
vagas, na maioria das vezes, em empregos precarios e sem carteira.

Tendo isso em vista, segundo Vasconcelos (2008), seria necessario
incentivarmos o protagonismo juvenil, conceito que estd entrelagcado com diversos
outros como a qualificacdo da democracia, auto-estima, busca por pertencimento e
afirmacéo de cidadania. No entanto, o autor alerta para ndo resvalarmos na ideia de que,
na busca por autonomia, basta querer ser bem sucedido e “ir atrds com determinagdo”
gue o jovem conseguird tudo o quer, dependendo apenas dele a sua propria
emancipacdo. Ao fazermos isso, estariamos desconsiderando as dificuldades impostas
pela sociedade e pelo sistema capitalista a este jovem, além de desresponsabilizar o
Estado da promogdo do protagonismo juvenil, que caminha lado a lado com 0 acesso a
formacdo para a cidadania e o incentivo a participacdo politica. Mas o conceito de
protagonismo tem elevado valor ao perceber esse jovem “(...) como sujeito que
intervém na realidade e sugere transformacdes, 0 que pode evitar o desanimo e o
menosprezo e impulsionar a partilha de experiéncias, a construcao do respeito e da auto-
estima e a gratificacdo pelo reconhecimento social” (Vasconcelos, 2008, p. 7).

Numa época na qual impera a valorizacdo da meritocracia, 0 senso comum néo
leva em conta as barreiras sociais existentes para a efetiva realizacdo dos objetivos da

juventude. No entanto, os limites encontrados pelos jovens séo diversos,

Entre esses limites, podem ser destacados a vivéncia cotidiana em espacos
com capital simbdlico desvalorizado, estigmas relacionados ao local de
moradia, necessidades emergenciais de sobrevivéncia gque concorrem com o
tempo destinado aos estudos, redes de relacionamento e de significacdo
cotidiana com poucas experiéncias de mobilidade via elevacdo da
escolaridade ou, ainda, com uma perspectiva “desacreditada” em relacéo a
acOes governamentais, devido a experiéncias frustrantes com outros
programas que vivenciaram anteriormente (Monteblanco, 2010, p. 7).

Portanto, buscamos analisar se, por meio de politicas como a dos Pontos de
Cultura, é possivel organizar tais jovens, fazendo com que eles superem, atraves do

coletivo, tais dificuldades encontradas.
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Capitulo 2
Politica Publica Cultural: o Programa Cultura Viva e os Pontos de Cultura

No presente capitulo, pretendemos retomar o histérico da implementacdo do
Programa Cultura Viva, dentro do qual os Pontos de Cultura estdo inseridos, bem como
apresentar de forma breve suas caracteristicas e objetivos. Além disso, falaremos dos
avancos e desafios colocados aos movimentos culturais com relagdo ao marco legal para
esta area. Posteriormente, mostraremos como surgiu a Rede de Pontos de Cultura e
Saude GHC, suas singularidades e potencialidades, assim como suas limitagdes. Por
fim, iremos discorrer sobre 0 Agente de Cultura e Saude, uma inovacdo dentro da Rede
de Pontos, que se refere a participacdo de jovens dentro dos Pontos de Cultura, atraves

de uma bolsa concedida aos mesmos.

2.1 Historico de implementacao do Programa Cultura Viva

O Programa Cultura Viva foi proposto sob a administragdo de Gilberto Gil no
Ministério da Cultura (MinC), ainda no primeiro mandato do Governo Lula.

Antes de iniciarmos o histérico do Programa propriamente dito, vale ressaltar
aqui o contexto das politicas culturais da época. Segundo Vilutis (2009), a década 1990
foi marcada por uma logica mercantil da produgdo cultural, na qual o Estado aceitava 0s
mecanismos impostos pelo mercado. Assim, o publico dos espetaculos passou a ser
visto como consumidor das producdes culturais, as quais estavam se tornando cada vez

mais homogéneas, além de se concentrarem nas maos de poucos grupos.

Se, por um lado, isso ndo restringiu a expansao da producdo cultural, por
outro lado, a l6gica comercial e a regulamentacdo do mercado incidiu na
producdo cultural, criando padrdes, regulando condigdes e ndo garantindo a
contrapartida ptblica® de projetos e iniciativas culturais (Vilutis, 2009, p.
57).

® A contrapartida social ou publica é um mecanismo de responsabilizacdo dos proponentes de iniciativas
culturais com a acdo publica, que garante o acesso a producdo cultural por um publico diverso, por meio
da ampliacdo da circulagdo das acbes culturais e a expansdo de sua gratuidade, entre outras formas
(Vilutis, 2009, p. 57).
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Desse modo, 0s grupos artisticos desejavam reverter a situacdo na qual apenas as
grandes empresas eram beneficiadas pela rendncia fiscal, exemplificada pela Lei
Rouanet, de 1995. Nessa logica, tais empresas investiam em producdes artisticas
(normalmente as grandes pecas com atores da Rede Globo, pois estas geravam mais
lucro), obtendo, além do desconto dos impostos, a imagem de “responsavel social”
(Turino, 2009).

Nesse sentido, no seu discurso de posse, realizado no dia 2 de janeiro de 2003, o
Ministro Gilberto Gil ja colocava quais seriam as orientacdes que o MinC seguiria dali
para frente. No discurso (MinC, 2010), Gil coloca que é preciso aproximar o Ministério
das pessoas, pois este se encontrava afastado da populagéo. Segundo o Ministro, ndo
caberia ao Estado fazer cultura, mas sim estimular, criar condig0es, promover o
desenvolvimento cultural da sociedade. A nova gestdo do MinC acreditava, assim, que a
cultura é direito fundamental do cidaddo, se igualando a outros direitos como educacao,
salde e moradia.

Porém, Gil afirma também que isso ndo significa apenas “deixar agir”,
repassando a responsabilidade para o mercado, a fim que este regule a oferta de cultura
no Brasil, como ocorria no governo anterior. “O Ministério ndo pode, portanto, ser
apenas uma caixa de repasse de verbas para um cliente preferencial” (MinC, 2010, p.
29). Assim sendo, o Estado ndo deve se retirar da responsabilidade de formular e
executar politicas publicas para a cultura.

No mesmo discurso, o entdo Ministro colocava ainda que:

(...) ndo cabe ao Estado fazer cultura, a ndo ser num sentido muito especifico
e inevitavel. No sentido de que formular politicas publicas para a cultura é,
também, produzir cultura. No sentido de que toda politica cultural faz parte
da cultura politica de uma sociedade e de um povo, num determinado
momento de sua existéncia. No sentido de que toda politica cultural ndo pode
deixar nunca de expressar aspectos essenciais da cultura desse mesmo povo.
Mas, também, no sentido de que é preciso intervir. Nao segundo a cartilha do
velho modelo estatizante, mas para clarear caminhos, abrir clareiras,
estimular, abrigar. Para fazer uma espécie de "do-in" antropolégico,
massageando pontos vitais, mas momentaneamente desprezados ou
adormecidos, do corpo cultural do pais (MinC, 2010, p. 29).

Foi a partir deste discurso que se comecou a formular a politica dos Pontos de

Cultura, pensando em massagear esses pontos vitais que Gil mencionou em sua posse.
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Primeiramente, o que o MinC planejava realizar era a construcdo das chamadas
BACs (Bases de Apoio a Cultura), estruturas que seriam instaladas nas periferias das
grandes cidades e no interior do pais no intuito de aproximar a cultura da populagéo de
baixa renda (Vilutis, 2009). Tinha-se a ideia de construir 50 BACs, com apoio da
Petrobras. No entanto, o projeto ndo chegou a ser colocado em pratica: um dos motivos
seria a falta de recursos para a manutencdo desses locais — gastos como agua, luz,
Impostos e pessoal.

Nesse sentido, repensou-se a politica, passando para outra lIdgica: ao invés de
construir espacos culturais, passou-se a investir e apoiar projetos ja desenvolvidos nas
comunidades. Assim, em julho 2004, cria-se o Programa Nacional de Cultura, Educagéo
e Cidadania — Cultura Viva —, do qual faziam parte inicialmente as seguintes acgoes:
Pontos de Cultura, Escola Viva, Acdo Grid, Cultura Digital e Agente Cultura Viva. As
acOes eram vinculadas aos Pontos de Cultura, carro chefe do programa e responsaveis
pela articulacdo da rede que se estava criando. Com o passar do tempo, de acordo com
as necessidades levantadas pelos proprios Pontos, surgiram outros mecanismos além
dessas acOes, como alguns prémios, que exigiam menos burocracia para serem
acessados (BRASIL, 2011i).

2.2 Caracteristicas e objetivos dos Pontos de Cultura

Os Pontos de Cultura sdo, assim, entidades que ja desenvolviam alguma
atividade sdcio-cultural nas comunidades e que, através da selecdo por editais, sdo
reconhecidas e apoiadas financeiramente e institucionalmente pelo Ministério da
Cultura. Atualmente, os Pontos recebem R$180 mil, em trés parcelas anuais de R$ 60
mil. Segundo o sitio do MinC, em abril de 2010, somavam-se 2.500 mil Pontos em
1.122 cidades do Brasil. Com relacdo a abrangéncia dos Pontos, Turino (2009),
utilizando dados de uma pesquisa de 2010 feita pelo IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada), nos mostra que hd uma média de 3.300 pessoas participando por
Ponto de Cultura. Com isso, tem-se aproximadamente 8.250.000 individuos
beneficiados pelo Programa.

A ideia da politica € a de que os Pontos ndo tenham uma forma Unica: eles
podem existir nas mais variadas instalacoes fisicas e desenvolver as atividades segundo

as demandas da prépria comunidade. Porém, *“um aspecto comum a todos é a
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transversalidade da cultura e a gestdo compartilhada entre poder publico e comunidade”
(MinC, 2010b, p. 14).

Segundo o sitio do Ministério da Cultura, os objetivos do Cultura Viva seriam 0s

seguintes (Brasil, 2011f):

Ampliar e garantir acesso aos meios de fruicdo, producéo e difuséo cultural;
Identificar parceiros e promover pactos com atores sociais governamentais e
ndo-governamentais, nacionais e estrangeiros, visando um desenvolvimento
humano sustentavel, no qual a cultura seja forma de construcdo e expressédo da
identidade nacional;

Incorporar referéncias simbolicas e linguagens artisticas no processo de
construcdo da cidadania, ampliando a capacidade de apropriacdo criativa do
patrimonio cultural pelas comunidades e pela sociedade brasileira;

Potencializar energias sociais e culturais, dando vazdo a dinamica prépria das
comunidades e entrelagando acdes e suportes dirigidos ao desenvolvimento de
uma cultura cooperativa, solidaria e transformadora;

Fomentar uma rede horizontal de “transformacdo, de invencdo, de fazer e
refazer, no sentido da geracao de uma teia de significagdes que envolva a todos”;
Estimular a exploracdo, o uso e a apropriacdo dos codigos de diferentes meios e
linguagens artisticas e ladicas nos processos educacionais, bem como a
utilizacdo de museus, centros culturais e espagos publicos em diferentes
situagbes de aprendizagem e desenvolvendo uma reflexdo critica sobre a
realidade em que os cidadaos se inserem;

Promover a cultura enquanto expressdo e representagdo simbdlica, direito e
economia.

Este ultimo objetivo revela que o programa Cultura Viva trabalha com a ideia de

trés concepgdes de cultura. Turino (2009) fala dos trés “e” indissociaveis da cultura:

estética (dimensdo simbolica), ética (dimensdo do direito ou cidadd) e economia

(dimensao econdmica). A primeira se referiria a valorizacdo da cultura brasileira, feita

pela populacéo e responsavel pela construcdo da identidade nacional. Ja a segunda seria

o direito a cultura como qualquer outro direito considerado essencial, como saude e

educacéo. Sobre esta dimenséo cidadd, Vilutis (2009) coloca:

Politicas de cultura que contemplem a dimensdo cidadd da cultura sdo
propostas pelo Ministério da Cultura dentro da perspectiva de superacéo da
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exclusao social, eliminacdo das desigualdades e discriminagdes, reforco da
autoestima e apropriacdo do sentimento de pertencimento. (...) A ampliacdo
do acesso a bens e servicos culturais e sua garantia, de forma universal, a
toda populacao brasileira, em todos o0s territdrios e estratos sociais tém sido a
tonica de orientagcdo da politica cultural dos documentos e programas do
MinC (p. 67).

A dimensdo econdmica é abordada dentro do Programa tanto no sentido de
fomentar a cultura como meio rentavel para as comunidades, como também no intuito
de construir outra l6gica econdmica, dando enfoque & Economia Solidaria’.

Ja o publico alvo é apresentado da seguinte maneira pelo mesmo sitio (Brasil,
2011f):

e Populagdes de baixa renda, habitantes de areas com precaria oferta de servigos
publicos, tanto nos grandes centros urbanos como nos pequenos municipios;

e Adolescentes e jovens adultos em situacdo de vulnerabilidade social;

e Estudantes da rede basica de ensino publico;

e Professores e coordenadores pedagdgicos da educacéo basica;

e Habitantes de regides e municipios com grande relevancia para a preservacao do
patrimonio historico, cultural e ambiental brasileiro;

e Comunidades indigenas, rurais e remanescentes de quilombos;

e Agentes culturais, artistas e produtores, pesquisadores, académicos e militantes
sociais que desenvolvem acdes de combate a excluséo social e cultural.

O Programa se norteia, ainda, por trés conceitos-chave: autonomia,
protagonismo e empoderamento. Segundo o MinC (2010b), a autonomia ndo seria
conquistada apenas pelo repasse de recursos financeiros as entidades, 0 que gera a
possibilidade de a comunidade opinar sobre quais sédo suas demandas culturais e como
ird colocad-las em préatica. Este conceito iria além da simples transferéncia de
responsabilidades, mas tratar-se-ia de um processo no qual os grupos véo adquirindo
autonomia na relagdo com os pares (no caso, 0s outros Pontos), na interagdo com
autoridades (Estado), e na aquisicdo de conhecimento. “Nesse sentido, ndo € alguma

pratica futura, nem espontanea, nem mesmo uma técnica social, politica ou cultural, mas

’ “Economia Solidaria é um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar o que é preciso para
viver. Sem explorar 0s outros, sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente. Cooperando,
fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem de todos e no proprio bem”. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/ecosolidaria_oque.asp. Acesso em: 10 nov. 2011.
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a propria realizagdo, os atos concretos de participacdo e afirmagdo social” (MinC,
2010b, p. 20).

Protagonismo seria 0 reconhecimento ndo s6 pelo individuo, mas também por
parte do Estado, da afirmacdo de cada cidaddo como sujeito que intervem nas politicas,
participando de sua elaboracdo, assim como contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social ndo apenas de sua comunidade, mas também do seu pais.

O empoderamento é entendido como processo, no qual este conceito se torna
fundamental nas transformacdes das relacdes econémicas e de poder. Quando se investe
nos Pontos, entdo, estes se potencializariam, 0 que geraria mais respeito por parte dos
poderes locais pelas manifestagdes culturais desenvolvidas pelas comunidades.

O Programa acredita que estes trés conceitos precisam ser entendidos em
conjunto, se complementando; além disso, nenhum deles pode ser compreendido como
algo estatico ou como modelo. S&o conceitos em constante construcdo, que ganham
forma e importancia na medida em que se relacionam com os préprios Pontos.

Segundo Turino (2009),

A equacdo em que se sustenta a teoria dos Pontos de Cultura (...) pode ser
expressa em uma equacdo simples, em que a soma de Autonomia +
Protagonismo resulta em um contexto favoravel ao rompimento de relacdes
de dependéncia, ou assistencialismo, t&o comuns na aplicagdo de politica
governamentais. Este novo contexto representa um avango em politica
publica e pode ser potencializado se, ao resultado da soma, agregarmos a
articulacdo em rede. Quanto mais articulacbes e redes houver, mais
sustentavel serd o processo de empoderamento social desencadeado pelo
Ponto de Cultura. Com esta equacao percebe-se que um Ponto de Cultura sé
se realiza plenamente quando articulado em rede (p. 66).

Deste modo, percebemos a importancia dada por esta gestdo do MinC a ideia de
se trabalhar em rede, a fim de fortalecer os Pontos atraves dessa relagdo. O objetivo do
Programa é fortalecer os Pontos criando uma grande teia, para que a relacdo entre
Estado e sociedade possa se dar de forma mais igualitaria e horizontal. E possivel
visualizar a importancia que o Cultura Viva da a organizacdo em rede por, pelo menos,
duas acOes desenvolvidas pelo Ministério: a primeira seria a obrigatoriedade de que uma
parte da primeira parcela seja utilizada para investimento em um kit multimidia
(microcomputador, mini-estudio para gravar CD, cadmera digital, ilha de edi¢do), a fim
de facilitar a divulgacdo das atividades que ocorrem nos pontos, assim como fortalecer a

comunicagdo com os demais Pontos do Brasil.
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A outra iniciativa proposta pelo MinC trata-se do encontro nacional dos Pontos
de Cultura, chamado de Teia. Neste encontro, ocorrem tanto seminarios, no intuito de
pensar politicamente a cultura, quanto manifestacfes artisticas dos mais variados tipos.
A Teia teve sua primeira edicdo em 2006, na cidade de Sdo Paulo; depois, ocorreu em
2007, em Belo Horizonte; em 2008 na capital do pais, Brasilia; e em 2010, em
Fortaleza. A principio, ocorria anualmente, mas a partir de 2008 passou a acontecer a
cada dois anos. Foi formulada para ser um momento em que os Pontos se conhecem e
interagem, assim como dialogam com o Estado de igual para igual. Dentro da Teia de

2007, foi criado o Forum Nacional dos Pontos de Cultura, instancia politica dos Pontos.

O Foérum tem como objetivos fortalecer o Sistema Nacional de Cultura,
fomentar a constru¢do de marcos legais que reconhe¢cam a autonomia e 0
protagonismo cultural do povo brasileiro, e debater os avangos e desafios na
gestdo compartilhada do Programa Cultura Viva (MinC, 2010a, p. 61).

Além do Férum, formou-se também a Comissdo Nacional dos Pontos de
Cultura, a qual é responsavel por articular os Pontos a fim de que eles participem das
Teias, Foruns e demais eventos relevantes para a Rede.

Nesse sentido, poderiamos resumir o que é Ponto de Cultura através de um
trecho do livro de Turino (2009):

Ponto de Cultura é um conceito de politica publica. Sdo organizagdes
culturais da sociedade que ganham forga e reconhecimento institucional ao
estabelecer uma parceria, um pacto, com o Estado. Aqui hd uma sutil
distincdo: o Ponto de Cultura ndo pode ser para as pessoas, e sim das
pessoas; um organizador da cultura local, atuando como um ponto de
recepcdo e irradiacdo da cultura. Como um elo na articulagdo em rede, o
Ponto de Cultura ndo é um equipamento cultural do governo nem um
servico. Seu foco néo esta na caréncia, na auséncia de bens e servigos, e sim
na poténcia, na capacidade de agir de pessoas e grupos. Ponto de Cultura é
cultura em processo, desenvolvida com autonomia e protagonismo social (p.
64).

2.3 Marco Legal das politicas culturais

Como mencionado no item anterior, uma das questdes levantadas pelo Programa
Cultura Viva e pelos Pontos de Cultura é o direito ao acesso a cultura como sendo
essencial para o desenvolvimento do pais. Nesse sentido, destacamos 0s avancos

obtidos na esfera legal para as politicas publicas culturais.
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Segundo Meira (2007), é na Constituicdo Federal de 1988 que a questdo cultural
aparece com mais clareza. Os direitos culturais aparecem em dois artigos da mesma:
215 e 216. Neste primeiro coloca-se: “O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivara a
valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais” (Brasil, 1988). No entanto, o
mesmo texto ndo introduz 0os mecanismos necessarios a organizagdo, financiamento e
gestdo da cultura. Apenas em 2005 isto comega a se concretizar, através da aprovagao
da Emenda Constitucional 48 (Brasil, 2011a), a qual institui o Plano Nacional da
Cultura, com carater plurianual, visando integrar acdes para a cultura entre 0s governos
federal, estaduais e municipais. Deste modo, segundo Barbosa (2008), comega-se a
pensar em politicas culturais de Estado, e ndo apenas dependentes de governos e
vontades politicas. Este mesmo autor afirma, ainda, que um dos avan¢os do Ministério
da Cultura no Governo Lula foi o de lutar por esta estruturacéo de Politicas Culturais de
Estado.

Nesse sentido, estdo tramitando no Congresso outras duas emendas consideradas
de extrema relevancia para os movimentos culturais. Trata-se da PEC 150/2003 — que
visa a criagdo de um sistema publico de financiamento da cultura — e a PEC 416/05 — a
qual busca integrar instituicdes culturais publicas e privadas de forma horizontal, aberta,
descentralizada e participativa (Barbosa, 2008). A primeira emenda coloca que a Uniéo
deve investir 2% do seu orcamento em cultura, enquanto os estados devem investir
1,5%, e 0s municipios, 1% dos seus respectivos or¢camentos. Ja a segunda PEC trata da
criacdo de um Sistema Nacional de Cultura (SNC) o qual é “(...) é responsavel por
promover a participagdo da sociedade na gestdo publica da cultura, reunindo
instrumentos transparentes e democraticos de controle social e regulacdo das atividades
e bens culturais” (Vilutis, 2009, p. 65).

A questdo do financiamento é considerada por muitos como sendo um dos
principais gargalos para a construcdo de uma politica cultural efetiva. Mostra disso foi
que nas duas Conferéncias Nacionais de Cultura (primeiras experiéncias do Brasil nesta
area) a prioridade foi dada para a aprovacdo da PEC 150/2003 (Barbosa, 2008).

As Conferéncias realizadas em 2005 e 2010 sdo mais uma forma proposta pelo
Governo Federal de estabelecer o dialogo entre Estado e sociedade civil, visando a
construgdo conjunta das politicas publicas (Brasil, 2011d). Além do financiamento,
foram muito debatidos nas Conferéncias os temas do Plano Nacional de Cultura e do

Sistema Nacional de Cultura. Na Il Conferéncia de Cultura, bem como na Teia de 2010,
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ocorrida em Fortaleza, foi igualmente defendida a aprovacao da Lei Cultura Viva, que
visa transformar o Programa, que tem como base os Pontos de Cultura, em politica de
Estado.

O SNC funciona desde o final de 2004 através da adeséo voluntaria dos estados
e municipios, 0os quais assinam Protocolos de Intengdes. Segundo Meira (2007), “o
processo de adesao significa um pacto politico entre entes federados e, destes, com a
sociedade civil, entendido que o SNC deve resultar de um amplo processo de
participacao, transparéncia e democracia” (p. 194).

Outro avanco destacado por diversos autores (Vilutis, 2009; Barbosa, 2008;
Meira, 2007) é a criagdo do Sistema Federal de Cultura (SFC), realizada em 24 de
agosto de 2005, através do Decreto n° 5520 (Brasil, 2011b). Este mesmo decreto dispos,
ainda, sobre a formacdo do Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC). Segundo o
site do Ministério da Cultura, este 6rgdo tem como finalidade “propor a formulacédo de
politicas pablicas, com vistas a promover a articulagdo e o debate dos diferentes niveis
de governo e a sociedade civil organizada, para o desenvolvimento e o fomento das
atividades culturais no territorio nacional” (Brasil, 2011c).

Ja o Sistema Federal de Cultura visaria a integracdo de todos os 6rgéos federais
gue atuam direta ou indiretamente com a cultura, buscando a transversalidade de
programas federais. Desde o inicio do Cultura Viva, se buscou a integracdo com outros
ministérios, como o Ministério do Trabalho e Emprego, Ministérios das Comunicacdes,
Ministério da Salde e Ministério da Educacdo. Embora algumas dessas parcerias nao
tenham se concretizado, houve este interesse por parte do MiInC, de buscar a
transversalidade das politicas.

A partir de 2007, esse processo se intensifica através do Programa Mais Cultura,
criado pelo Decreto n® 6226. Uma das acdes que o Mais Cultura visualiza é a de
descentralizar 0s recursos e a gestdo dos programas do MinC, através de convénios e de
repasses do orcamento para outros ministérios, ou mesmo para estados e municipios.

Segundo o site do MinC (Brasil, 2011e), no ano de 2009, o Mais Cultura havia
assinado 15 acordos com diferentes Ministérios, cinco bancos publicos e dezesseis
governos estaduais. Além disso, visando atuar em areas de maior vulnerabilidade social,
estabeleceu-se uma territorializacdo do Programa, priorizando-se os locais atendidos
pelos Territérios da Cidadania (areas rurais, principalmente) e pelo Pronasci (Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania), o qual atende regibes metropolitanas

com elevados indices de criminalidade.

40



Assim sendo, observamos que, no periodo do Governo Lula, o MinC e os
movimentos culturais buscaram aprovar um marco legal extenso, a fim de afirmar a
politica adotada pelo governo como politica de Estado, envolvendo os entes da

federacdo, bem como outros ministérios e parceiros do setor privado.
2.4 Pontos de Cultura e Saude

Como foi colocado no item anterior, houve diversas tentativas no sentido de
aproximar os Ministérios e criar politicas transversais. Em 2007, foi firmado o Acordo

de Cooperacdo entre o Ministério da Cultura e o da Saude (Anexo Il deste trabalho),

(...) em que esta previsto o desenvolvimento de ac¢les conjuntas que
contribuam para a garantia do acesso aos bens e servigos culturais, a
qualificacdo do ambiente hospitalar e a melhoria do atendimento ao cidadéao
brasileiro, por meio de instrumentos que favorecam e facilitem a articulagédo
da rede publica de atendimentos a salde com a rede de equipamentos
culturais, tais como Pontos e Pontdes de Cultura (Edital dos Pontos de
Cultura e Saude GHC; Anexo ).

A Acdo Cultura e Saude é, portanto, nacional, e é constituida por 41 instituicoes
selecionadas pelo Prémio Cultura e Salde, lancado em 2008. Porém, a Rede GHC ¢ a
primeira e Unica experiéncia de Pontos de Cultura e Saide®. Como nos coloca o site do
MinC “a Acdo Cultura e Saude busca ampliar e qualificar os processos de promocao
reconhecendo o ser humano como ser integral, a saide como qualidade de vida e a
cultura como o espago em que o homem se realiza em todas as suas manifestagdes”
(BRASIL, 2011g).

Posto isto, vale retomar brevemente como se deu a implantagdo da Rede de
Pontos GHC. Segundo Melissa Sander®, coordenadora dos Pontos de Cultura e Satde,
as primeiras reunibes sobre o assunto, dentro do Grupo Hospitalar Conceicéo,
comecaram em margo de 2008, com a presenca de diversos setores do GHC, a fim de

debater a possibilidade da realizacdo de a¢des que unissem saude e cultura.

8 A diferenca entre os Prémios e os Pontos é que, enquanto aqueles recebem uma parcela Gnica para
desenvolverem seus projetos, ndo precisando prestar contas, estes recebem o valor em trés parcelas anuais
e a prestacdo de contas é bastante rigida (Vilutis, 2009).

% A maioria dos dados dessa secdo foi retirada da entrevista realizada durante esta pesquisa com a
coordenadora dos Pontos de Cultura e Saude, Melissa Sander. A transcri¢do da entrevista estd no Anexo
111 deste trabalho.
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A ideia foi bem aceita pelos trabalhadores presentes, 0s quais, em sua maioria, ja
realizavam atividades culturais com os pacientes, no intuito de promover um ambiente
hospitalar mais humano e agradavel. No entanto, as atividades eram realizadas sem
muita técnica, tendo em vista que eram trabalhadores da satde e nédo da cultura. Nesse
sentido, o Programa possibilitaria também uma qualificacdo dessas acgoes.

Em setembro de 2008, entdo, era instituido o Nucleo Operativo Cultural do
GHC, formado por trabalhadores dos mais variados setores hospitalares que iriam
pensar a politica cultural da instituicdo dali para frente. Neste processo, foram
realizados levantamentos para saber quais eram as demandas culturais tanto das
comunidades de abrangéncia do GHC, quanto dos trabalhadores e usuarios diretos do
Grupo. Assim, decidiu-se langar um Edital em outubro, propondo a criacdo de dez
Pontos de Cultura e Saude, sendo que nove seriam de entidades que trabalhariam com
as comunidades da zona norte de Porto Alegre — local em que esté localizado o GHC —e
um Ponto seria interno, trabalhando dentro da instituicdo e com agbes nos quatro
hospitais - Hospital da Crianga, Hospital Fémina, Hospital Cristo Redentor, Hospital
Nossa Senhora da Concei¢do — além dos CAPS AD (Centro de Atencdo Psicossocial —
Alcool e Drogas) e CAPS I, e também das doze unidades de atencdo primaria, focando
em atividades que envolvessem os trabalhadores, usuarios e familiares destes.

A selecdo publica das entidades foi feita em dezembro, e dela participaram
representantes do GHC, Ministério da Saude, Ministério da Cultura, Conselho Gestor
do GHC e um representante da Rede de Pontos do estado do Rio Grande do Sul. Por sua
vez, a formalizacdo do convénio se deu em janeiro e o inicio das atividades em abril.

Inicialmente, a intencdo era a de implantar os Pontos em uma area de
abrangéncia maior, inclusive no interior do estado. No entanto, percebeu-se que nédo
seria possivel fazer um acompanhamento dos mesmos, havendo o risco de encontrar as
mesmas dificuldades que o MinC enfrentou no inicio do Programa: o distanciamento
das entidades e a consequente impossibilidade de oferecer maior aten¢gdo nos momentos
mais dificeis, como o da prestacdo de contas.

Como se tratava de uma experiéncia nova, decidiu-se trabalhar com um territério
menor, embora ainda bastante significativo: em torno de dezoito bairros da zona norte
da capital gatcha, com uma populacdo de aproximadamente 100 mil pessoas. Podemos
incluir a estes dados o nimero de trabalhadores da instituicdo — em torno de 8 mil,
segundo o site do GHC (2011) — e de usuarios — séo registradas cerca de 2,2 milhGes de

consultas anuais (GHC, 2011) —, os quais muitas vezes sdo oriundos da regido
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metropolitana ou mesmo do interior. O GHC ¢é considerado o maior complexo
hospitalar publico do sul do pais, com atendimento 100% SUS. Por isso, a0 mesmo
tempo em que a criagdo da Rede de Pontos era um desafio, tratava-se igualmente de
uma possibilidade de potencializar as acdes ja desenvolvidas por trabalhadores, que
envolviam cultura e saude.

No caso da Rede de Pontos de Cultura e Saude, quem gerenciava e dava suporte
diretamente era 0 GHC, a partir do Nucleo Operativo Cultural: os recursos eram
passados do MinC para o Grupo e desse para as entidades. Essa logica vai ao encontro
da pensada pelo programa Mais Cultura, no sentido de descentralizar as acfes e recursos
do MinC e poder, assim, facilitar a comunicagéo entre Estado e Pontos.

O Nucleo buscou também estimular a interacdo em rede dos Pontos entre si, mas
também com as unidades de saude e hospitais do GHC. Nesse sentido, além dos
integrantes do Nucleo, escolheu-se a0 menos um trabalhador de cada uma das doze
unidades de saude para ser responsavel da cultura e dialogar de maneira mais regular
com os Pontos.

As atividades culturais desenvolvidas pelos Pontos sdo diversas, variando de
acordo com a demanda de cada comunidade. Assim, temos desde oficinas de construgédo
de bonecos gigantes, até as de audiovisual, rddio comunitéria, percussdo, danga-teatro,
artes plasticas, capoeira, informatica para terceira idade, artesanato, poesia, e assim por
diante.

Atualmente, a maioria dos Pontos terminou o segundo ano de trabalho e ja
prestou contas’®, com excecdo de trés: um esta terminando o primeiro ano do projeto e o
outro finalizando o segundo ano, enquanto o terceiro, por dificuldades encontradas no
caminho — especialmente por ndo ter conseguido lidar com a burocracia —, estd com as
atividades paradas.

O projeto teria a duragdo de trés anos, faltando, portanto, apenas a terceira
parcela para a finalizacdo do mesmo. No entanto, em outubro deste ano, a Rede GHC
recebeu a noticia de que esta parcela ndo viria. O motivo, segundo o MinC, seria o de
que o Acordo de Cooperacéo foi feito pelos dois Ministérios, e ndo entre MinC e GHC.
Assim, os recursos deveriam passar do MinC para o0 MS, deste para o GHC para, por

fim, serem repassados para os Pontos. Deste modo, 0s Pontos terdo de paralisar suas

19 A parcela seguinte s6 é liberada ap6s a aprovacao da prestagdo de contas.

43



atividades, uma vez que ndo foi possivel, no prazo de dois anos, conquistarem uma
autonomia financeira plena.

O Nucleo Operativo Cultural do GHC desenvolve outras atividades culturais
além da Rede de Pontos. Em marco de 2010, foi inaugurado o Chalé da Cultura do
Grupo Hospitalar Conceicdo, espaco cultural para uso de toda a comunidade GHC,
inclusive dos Pontos. O Chalé, que se situa no patio interno do Hospital Nossa Senhora
da Conceicdo (HNSC), foi resultado de uma luta antiga de todos os trabalhadores que
defendem uma concepcdo ampliada de saude, vendo na cultura uma oportunidade de
cura e qualidade de vida para os usuarios e trabalhadores do GHC. Ocorrem no Chalé
desde oficinas e reunides, a mostras fotograficas e artisticas, além do acesso a uma

pequena biblioteca.

2.5 Agente de Cultura e Saude

O Agente de Cultura e Saude é uma especificidade da Rede de Pontos GHC. A
ideia do Agente ndo € inédita, porém pode ser considerada uma inovagdo, uma vez que
é a primeira vez que vem inclusa no edital do proprio Ponto de Cultura. Trata-se da
selecdo de jovens das comunidades de abrangéncia dos Pontos de Cultura e Satde, com
a previsao de receberem uma bolsa mensal de R$ 150 para participarem dos Pontos.

Segundo o Edital, presente no Anexo | deste trabalho, esta participacdo deve ser
compreendida como uma experiéncia em gestdo. Assim sendo, 0s jovens devem
acompanhar e desenvolver as atividades dos Pontos, buscando articular a comunidade
com as institui¢des conveniadas, assim como com as Unidades de Satde do GHC. Além
disso, devem participar da coordenacédo e da geréncia do Ponto.

A selecdo dos agentes se da por chamamento publico, amplamente divulgado na
comunidade em que o Ponto estd inserido. Para ser selecionado, é preciso atender
alguns critérios, conforme o Edital:

a) terentre 16 e 24 anos;

b) possuir renda familiar per capita de até % salario minimo;

c) cursar o ensino fundamental ou medio;

d) ndo possuir experiéncia prévia no mercado de trabalho formal ou estar

desempregado;

e) comprovar residéncia na comunidade onde se desenvolve o projeto;
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f) ndo possuir vinculo familiar até 2° grau com os diretores da entidade e nem

com prestadores de servico da entidade;

Depois de ser selecionado, o jovem podera receber a bolsa por no maximo um
ano.

A ideia de inserir a juventude nos Pontos ja havia sido pensada anteriormente no
ambito nacional. Houve uma primeira tentativa chamada de Agente Cultura Viva,
implantada logo apds a criacdo do programa Cultura Viva, a qual se tratava de uma
parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a fim de formar agentes
culturais nos Pontos de Cultura, sendo que o publico alvo era formado por jovens em
condigdes de vulnerabilidade social (Vilutis, 2009; Turino, 2009). No entanto, o projeto
teve duracdo de apenas um ano, ndo sendo possivel sua continuidade. Turino (2009),
conta em seu livro que, apds isto, houve diversas tentativas por parte do MinC de criar
outro projeto nos mesmos moldes de forma interministerial.

Foi apenas em 2009, através dos proprios recursos do Ministério da Cultura, que
foi possivel langar dois editais novos: o Agente Escola Viva (voltado a professores e
estudantes do ensino médio) e o Agente Cultura Viva (que buscava o protagonismo
juvenil dentro dos Pontos de Cultura) (Turino, 2009). Foram selecionados 90 projetos
de Pontos de Cultura, beneficiando 360 jovens bolsistas, que ganhavam o valor de R$
150 para participarem do Ponto. Apesar de 0s recursos investidos no programa terem
sido bem menores quando comparados a primeira experiéncia, em conjunto com o
MTE, foi possivel, a partir destes editais, avancar na pauta “juventude e cultura”.

Segundo o Catalogo do Ministério (MinC, 2010b), o Agente Cultura Viva tem
por objetivos:

(...) desenvolver a consciéncia de si, a autoestima pessoal e social da
juventude atuante nos Pontos de Cultura e em outras a¢des do Programa
Cultura Viva. Ela esté direcionada a capacitagdo e a articulacdo dos Pontos
de Cultura que desenvolvem projetos ou apoiem grupos de jovens, voltados
para as alternativas de construcdo das trajetdrias pessoais, de acesso a
participacdo em manifestacfes culturais e aos espacos amplos de
sociabilidade (p. 42).

O projeto visa, ainda, fomentar a participacdo politica da juventude em outros
espacos de gestdo e formulacdo de politicas pablicas, possibilitando a renovacdo das
liderancas locais (MinC, 2010b).

45



Segundo Vilutis (2009), “o papel atribuido ao jovem no contexto do Plano
Nacional de Cultura é o de mediador, articulador, propagador e dinamizador da cultura,
um agente que atua na multiplicagéo de atividades culturais (...)” (p. 75-76).

Assim, percebe-se em tais politicas uma preocupacdo em incluir o jovem e em
torna-lo protagonista nas acdes desenvolvidas pelos Pontos. O avancgo conquistado pelos
Pontos de Cultura e Salde foi incluir o Agente em seu proprio edital, deixando de ser
uma acdo separada do Ponto e fazendo com que constasse no planejamento financeiro

das entidades o investimento nesses jovens bolsistas.
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Capitulo 3
Anélise da Participacdo dos jovens Agentes de Cultura e Saude

Neste capitulo, faremos uma andlise da participacdo dos jovens Agentes de
Cultura e Saude na Rede de Pontos GHC, buscando relatar as experiéncias vivenciadas,
bem como verificar se houve alteracdo em suas redes de relagfes sociais antes e depois
de participarem dos Pontos de Cultura e Salde, na perspectiva de que, devido ao curto
periodo em que estiveram presentes nos mesmos, ndo iremos encontrar mudangas
drésticas nas redes sociais desses jovens, o0 que ndo diminui a relevancia dessa
experiéncia.

A ideia inicial era realizar entrevistas com jovens de trés Pontos diferentes,
porém, devido a dificuldades de contato com os mesmos, sé foi possivel realizar duas.
A primeira conversa foi com o jovem chamado RB, realizada no Chalé da Cultura, que
se encontra no pétio interno do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo (HNSC). O local
foi escolhido pelo fato de 0 mesmo ser uma referéncia dentro da Rede GHC, bem como
por ser onde trabalha a pessoa por meio da qual o Agente foi apresentado — a
funcionaria Melissa Sander.

J& a segunda entrevista foi realizada com a BC, ex-Agente de Cultura e Salde.
Esta teve de ser feita via correio eletronico, devido a dificuldade de contato telefénico,
tornando inviavel, devido ao tempo, marcar uma conversa presencial.

N&o se pretende aqui fazer uma generalizacdo para todos os Pontos de Cultura,
seja da Rede GHC ou fora desta, uma vez que cada Ponto tem dindmicas e
caracteristicas Unicas. Visa-se, deste modo, analisar o impacto da politica publica dos
Pontos na vida destes Agentes.

Conforme foi mostrado no capitulo anterior, a ideia da insercdo do Agente
dentro do edital dos Pontos €é algo novo e foi construida pelos trabalhadores do GHC,
comunidades e a consultora do Ministério da Cultura, segundo Melissa Sander, em sua
entrevista. Como pontua a coordenadora da Rede GHC, pensava-se em envolver 0s
jovens de forma protagonista dentro dos Pontos, uma vez que a crianca e 0 idoso ja
teriam seus Estatutos™, e o adulto j4 estaria no mercado de trabalho, respaldado pelos

direitos trabalhistas, enquanto ficaria uma lacuna de politicas para juventude.

1 Disponiveis em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>

e<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 12 nov. 2011.
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Além disso, ainda segundo Melissa, a criacdo dessa figura dentro dos Pontos
visava igualmente formar novas liderangas comunitarias, estando previstos, no edital,
cursos de elaboracdo de projetos, entre outros, assim como a participagédo do Agente da
gestdo e das atividades desenvolvidas no Ponto, com o intuito de envolver esses jovens
e possibilitando que eles assumam associacdes de moradores e participem mais da vida

politica das suas comunidades.

3.1 Perfil dos Agentes entrevistados

No momento em que esta pesquisa estava sendo realizada, os Pontos da Rede
GHC contavam com dois bolsistas em atividade. Cabe lembrar, porém, que no mesmo
periodo s6 estavam funcionando dois Pontos, devido ao cancelamento da terceira
parcela. Portanto, todos os Pontos que estavam ativos, tinham um Agente.

Um desses Agentes, que estava exercendo a fungdo no momento deste estudo,
era 0 RB. RB tem 16 anos e reside no bairro Rubem Berta, local em que fica o Ponto do
qual ele participou até outubro deste ano. Estuda na area central da cidade, em um
colégio da rede publica estadual, e estd cursando o 1° ano do Ensino Médio. No
momento da entrevista, ele estava a procura de emprego.

RB era Agente do Ponto Falando a Gente se Entende h& dez meses. No entanto,
com o cancelamento da 3?2 parcela do convénio, nédo foi possivel dar continuidade, tanto
para o0 projeto, quanto para a bolsa desse jovem, que se encerrou em outubro deste ano,
quando na verdade ele poderia ficar mais dois meses participando enquanto Agente,
conforme o edital.

A entidade proponente do Ponto é a Associacdo Comunitaria dos Moradores do
Conjunto Residencial Rubem Berta (AMORB), fundada em 1987, com o objetivo de
apoiar as reivindicacdes da comunidade, surgida através de um processo de ocupacao de
prédios inacabados. A entidade mantém uma radio comunitaria, que possui programas
sobre diversos assuntos, inclusive sobre satide, em parceria com médicas do GHC™.

Por sua vez, a segunda entrevistada participou enquanto Agente entre os anos de
2009 e 2010, no Ponto Vila na Trilha, localizado no bairro Vila Jardim. BC tem hoje 19

anos, e tambhém é estudante do Ensino Médio. Permaneceu como bolsista durante um

“Disponivel em: <http://www.amorb.org/index_arquivos/sobrenos.htm>. Acesso 12 nov. 2011.
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ano, tendo sido uma das primeiras Agentes da Rede GHC. Atualmente, BC trabalha
como atendente de Call Center. Foi perguntado a ela qual era a escolaridade e profisséo
de seus pais: sua mée tem o Ensino Fundamental incompleto e trabalha como cozinheira
de um albergue, enquanto seu pai tem Ensino Técnico e é auxiliar de enfermagem.

A entidade proponente do Ponto do qual ela participou € a AELCA (Associagédo
Evangélica Luterana de Caridade), fundada em 1968. Trata-se de uma entidade
assistencial que se sustenta através de doacbes e convénios. Hoje, a AELCA atende
cerca de 200 criangas na faixa etaria de zero a 14 anos, além dos 50 adolescentes que

eram atendidos pelo Ponto de Cultura e Sadde, quando este estava em funcionamento®®.

3.2 A participagdo no Ponto

No inicio das entrevistas, foi questionado aos jovens qual era a sua opinido sobre
os Pontos de Cultura. BC comeca valorizando o Programa, dizendo que este é uma
aprendizagem, tanto para quem participa da coordenacdo, quanto para os oficinandos,
acrescentando que a comunidade precisa de cultura e o Ponto € uma maneira de
proporcionar isso.

Por sua vez, RB inicia sua resposta lamentando o encerramento dos Pontos, ja
que ele estava participando do Ponto até outubro deste ano e ndo péde continuar devido
ao cancelamento da terceira parcela. Segundo ele, foi “uma perda para o pessoal da
comunidade, porque ali a gente encontrava bastante coisa que a gente ndo encontra na
escola. Oportunidades que a gente ndo vai ver. Tipo, cursos gratuitos, tinha técnica de
rédio, producdo audiovisual, informética, tudo de graca para quem ndo tem condigoes.
Era bom, era bem legal” (Entrevista com RB). Mais adiante na conversa, ele acrescenta
que desejaria que os Pontos voltassem, mesmo que ele ndo pudesse participar, pois ndo
gostaria de ver paralisado este projeto, ja que foi algo tdo batalhado pela comunidade e
gue estava beneficiando a mesma.

Nas entrevistas realizadas, foi possivel perceber também que os dois Agentes
participavam de todas as oficinas oferecidas nos Pontos, cumprindo um dos objetivos

previstos em edital, que era o de desenvolver essas atividades junto com o0s

3 Disponivel em: <http://aelca.blogspot.com/>. Acesso 12 nov. 2011.
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participantes, buscando conhecer a opinido dos mesmos sobre as oficinas, e
objetivando, assim, uma aproximacao do Ponto e da comunidade.

Cada entidade teve autonomia para propor em seus projetos as oficinas que
melhor atendessem as demandas de suas comunidades. Deste modo, enquanto o Ponto
do Rubem Berta oferecia oficinas de Historia e Cidadania, Producdo Audiovisual,
Jornalismo e Informatica, o Ponto do bairro Vila Jardim proporcionava atividades de
Artesanato, Hip Hop e Informatica.

Com relacdo a participacdo na coordenacdo do Ponto (igualmente previsto no
edital), RB enfatiza este fato, demonstrando que estava bastante presente nas decisoes
do mesmo, além de ser o principal responsavel por fazer com que as atividades
acontecessem conforme o planejado. Suas fungdes iam desde preparar o café da tarde ou
0 video que seria exibido, até ajudar na melhora das aulas e organizar os materiais de
divulgacdo das oficinas. Ele participava de todas as reuniées de coordenacgéo e dava sua
opinido nas mesmas. Por sua vez, BC nos fala que ela havia participado de algumas
reunides, que ocorriam com bastante frequéncia, mas ndo de todas elas.

Ambos jovens mencionam que gostariam de ter permanecido no Ponto, embora
isto ndo tenha sido possivel. RB, devido ao cancelamento da terceira parcela do
programa; e BC, porque j& havia participado por um ano, tempo maximo de
permanéncia como Agente de Cultura e Salde.

Quando questionados sobre a estrutura do bairro em que residem, ambos
responderam ndo achar os mesmos segregados da cidade, havendo uma quantidade boa
de transporte publico, o que facilitaria, portanto, o acesso aos demais pontos. No
entanto, os dois jovens mencionaram o fato de existir violéncia e trafico drogas, que
atingiria principalmente a juventude desses locais. Junto a isso, BC relata que a
estrutura dos equipamentos culturais e de lazer de seu bairro é precéria: ndo existem
teatros ou cinemas, apenas pragas, as quais nao estariam bem preservadas.

Foi igualmente perguntado aos entrevistados se o Ponto havia impactado de
alguma forma a comunidade. Ambos responderam que sim. BC foi enfética, afirmando
que, através do Ponto, seria possivel retirar as criancgas e 0s jovens da rua e oferecer-lhes
um caminho alternativo ao crime organizado. Segundo ela, as pessoas da comunidade
comecaram a acreditar mais em si mesmas ap0s a implementacéo do Ponto.

J4 RB fez ponderagdes, no sentido de que a mudanca ndo seria para todas as
pessoas da comunidade, mas principalmente para aquelas que participam das oficinas.

Um dos motivos seria uma divergéncia politica com o presidente da entidade
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proponente do Ponto, que faria com que algumas pessoas ndo se envolvessem nas
atividades desenvolvidas pela Associa¢do de Moradores. Do mesmo modo, ele relata o
fato de o Ponto se preocupar em retirar 0s jovens das ruas através das oficinas,
insistindo para que eles permanecessem participando até o final.

Portanto, através desse relato, notamos uma preocupacdo do Programa em
envolver os Agentes no processo de decisdo e divulgacdo dos Pontos, permitindo, ndo
somente a eles, mas também as pessoas da comunidade que participavam das atividades,
um caminho alternativo a (auto-) exclusdo. Esta ocorre em determinadas comunidades
populares, como foi visto no primeiro capitulo. O Ponto, entdo, busca fortalecer as
relagbes de confianca entre a entidade proponente e a comunidade, assim como o
envolvimento coletivo das pessoas residentes no bairro. Ha, portanto, a intencdo de
aumentar os lacos da comunidade, sendo que os Agentes teriam um papel-chave nesse

processo.

3.3 Redes de relagdes sociais antes e depois da participacdo no Ponto de Cultura e

Saude

Investigamos igualmente como era o dia-a-dia desses jovens antes de
participarem do Ponto. Ambos responderam que estudavam em um dos turnos e no
outro permaneciam em casa ou nas ruas do bairro em que moram, demonstrando que
havia uma rede de relagdes sociais limitada a escola, a familia e aos amigos residentes
na comunidade. Este dado confirma o que mostramos no primeiro capitulo sobre as
caracteristicas das redes de relagdes de pessoas de classes populares, as quais seriam
mais locais e menos diversificadas.

Porém, a entrada nos Pontos de Cultura e Saude transforma esta realidade.
Percebemos em seus relatos que, além de conhecerem pessoas de fora da comunidade,
0s entrevistados fortaleceram e ampliaram igualmente as suas redes de relagGes dentro
de seus respectivos bairros.

Isso € perceptivel quando eles afirmam que eram responsaveis pela divulgacéo
do Ponto dentro do bairro. Assim, eles colavam cartazes, entregavam panfletos e
conversavam com os moradores, ndo somente convidando a participar das oficinas, mas
também esclarecendo o que era o Ponto de Cultura e como funcionava. BC, do mesmo
modo, relata o contato constante que existia entre o Ponto e as Unidades de Saude do

GHC préximas a ele, havendo a divulgacédo das oficinas também nesses espacos.

51



Portanto, percebe-se uma maior circulacdo desses jovens pelo bairro ao
desenvolver esta tarefa no Ponto de Cultura. Dessa forma, confirma-se na pratica a ideia
langada pelo edital da Rede GHC, que estabelece os Agentes como responsaveis pela
articulacdo do Ponto com a comunidade e com as Unidades de Saude.

Quando questionados se eles se consideravam, ou ndo, liderancas dentro das
suas comunidades, os entrevistados responderam de maneiras diferentes. BC afirma que
se considera uma lideranga, dizendo que as pessoas passaram a vé-la de outro modo,
uma vez que agora ela era vinculada ao Ponto. BC era vista como referéncia para este
assunto, o que levava os moradores a buscar informacfes com ela sobre as oficinas
desenvolvidas.

Por sua vez, RB, embora ndo se considere uma lideranga, em outros momentos
da entrevista demonstra um papel ativo dentro e fora do Ponto: além da divulgacéo das
oficinas pelo bairro e de explicar para a populacdo o que era o Ponto, ele coloca

diversas vezes que dava seus “pitacos”**

nas reunides da coordenagdo, demonstrando,
ainda, que tem interesse em conhecer outros Pontos para poder opinar e ajudar a
melhora-los. Embora a comunidade ndo o vinculasse diretamente ao projeto dos Pontos
de Cultura, mas sim a entidade proponente, viam no mesmo uma figura central daquele
local em que eram realizadas as atividades.

Assim sendo, compreendemos que o Ponto de Cultura propiciou um
empoderamento destes jovens, lembrando que este conceito ndo é entendido aqui numa
visdo assistencialista, mas sim como sendo um processo em que o individuo ou a
comunidade se empoderam a si mesmos, tornando-se sujeitos ativos, capazes de
modificarem suas proprias vidas. Porém, em determinadas situacdes de pobreza e
segregacdo social, sdo necessarios mecanismos que possibilitem uma maior organizagéo
coletiva — os quais podem ser fornecidos por politicas publicas que intentem estimular a
autonomia e o protagonismo das comunidades e das pessoas que ali residem.

Notamos, ainda, um fortalecimento dos lacos fracos desses Agentes com as
pessoas que participavam do Ponto, e, no caso da BC, também com as Unidades de
Saude do GHC que eram proximas a entidade. Além disso, ampliaram-se igualmente os
lacos fracos com o restante da comunidade, através da divulgacdo do Ponto e da

circulacéo pelo bairro, ampliando suas relagdes de ligagéo.

' Significa que ele dava a sua opinio.
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Nas entrevistas, foi igualmente abordado o fato de eles terem tido, ou ndo,
atividades fora dos Pontos. Ambos responderam que sim. RB nos conta que as turmas
foram visitar um assentamento do MST, para participar de oficinas de serigrafia. Ele
menciona, ainda, uma visita ao Arquivo Histérico Moysés Vellinho, no intuito de
conhecerem melhor a historia do bairro; além disso, participou de reunides da Rede
GHC, realizadas no Chalé da Cultura (localizado no pétio interno do HNSC).

Sobre a visita ao assentamento do MST, RB a relata como tendo sido uma
experiéncia positiva, pois eles ndo s6 aprenderam sobre customizacao de camisetas, mas
também sobre o préprio Movimento, que até entdo era algo desconhecido para a maioria
daqueles jovens. O entrevistado afirma que achou a experiéncia interessante, “porque é
uma vida totalmente diferente da nossa. Muito diferente. E é bom trocar experiéncias as
vezes” (Entrevista com RB). Confessa, ainda, que se ndo fosse através do Ponto,
dificilmente viria a conhecer o MST, pois néo teria ido atras de informacoes, inclusive
por ndo ter muito conhecimento sobre 0 que era e como se constituia 0 Movimento.

Em relagdo as atividades externas, BC mencionou algumas oficinas, como a de
criacdo de sites, além dos encontros com outros Agentes de Cultura e Saude, algo que
ndo ocorreu no periodo em que RB foi Agente. Por outro lado, ele nos conta em
determinado momento que conheceu 0s Agentes anteriores a ele no Ponto do bairro
Rubem Berta.

Vale ressaltar a opinido de BC em relagdo aos encontros entre os Agentes de
diversos Pontos da Rede GHC: ela avalia que estes eram muito positivos, pois havia
uma troca de experiéncias e um sentimento de companheirismo e identidade entre os
Agentes. Podemos aplicar a estes encontros o conceito Relagdes Sociais de Ponte
(MARTELETO E SILVA, 2004), que se trata de relacbes com individuos semelhantes,
mas residentes em outras comunidades. Este contato ampliaria as fontes de informacao
e conhecimento de ambos envolvidos, além de propiciar a¢es conjuntas entre 0s
mesmos. Portanto, haveria nesta situacdo uma ampliagéo da rede de relagdes dos jovens
participantes de tais reunides.

Na entrevista com Melissa Sander, ela relembra a presenca dos Agentes (no
periodo em que BC participava) em viagens como a do Congresso de Medicina e da
Teia Sul (encontro dos Pontos de Cultura da regido Sul do Brasil), ambos os eventos
realizados em Santa Catarina. Assim, em sua entrevista, BC coloca que conheceu

pessoas de outros Pontos de Cultura, citando alguns nomes da Rede GHC.
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Deste modo, verifica-se que a rede de relagdes desses jovens aumentou para fora
de suas comunidades, conhecendo pessoas de outros Pontos e de movimentos sociais,
entre outras. Além de terem ampliado suas redes e de terem se relacionado com pessoas
com as quais provavelmente ndo teriam tido a oportunidade de entrar em contato se ndo
estivessem participando dos Pontos, eles igualmente as diversificaram, uma vez que
conheceram desde assentados do MST, até funcionarios publicos (Arquivo Historico,
trabalhadores GHC) e jornalistas (no caso da oficina de criacdo de site), por exemplo.

Além disso, foi perguntado se eles chegaram a conhecer alguém do Governo ou
Ministério da Cultura, a fim de verificarmos se houve um contato com autoridades, ou
seja, se foi possivel para esses jovens obterem RelagGes Sociais de Conexdo
(MARTELETO E SILVA, 2004). Enquanto RB afirmou que n&do havia conhecido
nenhuma autoridade, BC relata que pode conhecer uma deputada. Alem disso, embora
ndo esteja na entrevista, BC entrou em contato com a Superintendente do GHC da
época, uma vez que as duas estiveram presentes nos encontros ocorridos em Santa

Catarina.

3.4 Trajetoria de vida dos Agentes de Cultura e Saude

Ao observarmos o dia-a-dia desses jovens, antes e depois de participarem dos
Pontos de Cultura, a fim de verificar se houve alteracdo na trajetéria de vida dos
mesmos, percebemos que ocorreram determinadas mudancas. Isso é perceptivel no
relato de ambos em relagdo ao que eles faziam antes de entrar no Ponto, bem como a
maneira de pensar e se expressar. Vale relembrar que ndo é esperado, no presente
estudo, encontrar mudancas profundas nas trajetdrias desses jovens — embora relevantes
do ponto de vista sociolégico —, uma vez que o periodo de participacdo nos Pontos foi
curto.

No periodo anterior a participacdo no Programa, 0s entrevistados permaneciam
predominantemente em casa ou nas ruas do bairro, além de estudar. Com a entrada no
Ponto, esses jovens conhecem outros lugares de Porto Alegre, cidades diferentes e, no
caso de BC, outro estado. Alem disso, eles modificam a relacdo com as pessoas da
prépria comunidade, ja que passam a ser referéncia do Ponto, destacando-se dentro do
bairro.

Em relacdo aos beneficios trazidos pelo Ponto em suas vidas, ambos 0s

entrevistados mencionaram o aprendizado em se expressar melhor. BC coloca que o
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Ponto mudou a sua vida, tendo sido a experiéncia mais importante que ela vivenciou;
fala, ainda, que, com o Ponto, ela percebeu que € possivel mudar a situacdo da
comunidade, com “forca de vontade”.

Ja RB citou o fato de ter aprendido a manusear 0s equipamentos em uma radio
comunitaria como fator marcante. Além disso, destacou a importancia de ter aprimorado
sua forma de se comunicar, tornando-a mais clara, devido ndo sé a intensa participacao
em reunifes, mas também aos programas da radio e a divulgacdo do Ponto pela
comunidade: nestes momentos o entrevistado pdde praticar 0 modo de se expressar e
melhora-lo. Segundo ele, este fato foi o mais relevante para possibilitar mais
oportunidades apds a saida do Ponto. Sobre isso, RB nos cita o exemplo de uma
entrevista de emprego, e 0 quanto poder se expressar com tranquilidade e clareza
poderia ajuda-lo no mercado de trabalho.

No que se refere ao planejamento do futuro, os dois jovens relatam que, mesmo
antes de terem participado do Ponto, pretendiam cursar o Ensino Superior,
demonstrando otimismo em relacdo ao futuro. Vale destacar ainda que os pais de BC
ndo possuem Ensino Superior, 0 que poderia tornar isto uma realidade distante para a
mesma; no entanto, a entrevistada demonstra convic¢do sobre o que ela quer fazer
futuramente: se formar em Psicologia, fazer intercdmbio e viajar muito.

Do mesmo modo, percebe-se uma visdo otimista na fala de BC, quando ela
comenta os problemas do bairro e a possibilidade de alterar esta situacdo: a jovem pensa
que é viavel resolvé-los, necessitando apenas de meios para retirar as criangas e jovens
das ruas e mostrar-lhes um caminho alternativo, podendo o Ponto de Cultura, nesse
sentido, estar inserido em tal processo. Além disso, perguntou-se a BC a respeito de sua
visdo sobre as pessoas se organizarem a fim de conquistarem melhores condicGes de
vida, ao que ela respondeu pensar ser relevante; porém a entrevistada coloca que nédo
pensava desta maneira antes de entrar no Ponto, uma vez que ndo se questionava se
havia algo errado na situacdo das pessoas da comunidade. Hoje, ela percebe que ha
problemas a serem resolvidos dentro de seu bairro, sendo a organizagdo importante para
que os moradores conguistem mais direitos.

Percebemos, portanto, que além de terem aprendido técnicas especificas,
desenvolvidas pelas oficinas de cada Ponto, e de terem participado de uma politica
publica de carater inovador, foi possivel a estes jovens ampliarem suas redes de relagdes
e também seu capital social, j& que os mesmos se tornaram referéncia em suas

comunidades, assim como dentro dos Pontos. Um dos motivos para isso ter acontecido
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deveu-se ao fato de que a politica dos Pontos ja nasce em rede, o que facilita a interacédo
entre diferentes entidades e acGes.

Junto a isso, 0 Ponto possibilitou maior circulagdo por espacos que antes eram
pouco frequentados, seja no proprio bairro, na cidade de Porto Alegre e outras. Isso tudo
propiciou a estes jovens ampliarem sua visdo de mundo, antes restrita, basicamente, ao
local em que residem. Podemos acrescentar, ainda, o fato de terem qualificado sua
forma de se expressar, 0 que aumentou sua autoestima, posto que agora 0S jovens
entrevistados sdo ouvidos e suas opinides sao respeitadas; esses jovens podem falar por
si proprios, 0 que gera um empoderamento dos mesmaos.

Assim, notamos que a experiéncia dos Pontos foi enriquecedora para a vida dos
entrevistados, fato que ambos reconhecem e explicitam ao longo de seus relatos.

Embora se trate de uma amostra pequena — de dois casos, apenas —, 0 que
impede uma generalizacdo para outros Pontos, as informacgdes obtidas nesta pesquisa
propiciam bases empiricas para aprofundarmos estudos futuros sobre os efeitos da
politica publica dos Pontos de Cultura nas comunidades em que as oficinas séo

desenvolvidas.

Conclusédo
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Pretendeu-se com este estudo analisar a participacdo dos jovens Agentes no
Programa dos Pontos de Cultura e Saude. Além disso, apresentamos de forma breve um
historico das politicas publicas culturais, abordando sobre suas caracteristicas no
periodo do Governo Lula, a fim de contextualizarmos esta pesquisa. Do mesmo modo, 0
trabalho visou divulgar a politica dos Pontos de Cultura, buscando estimular a
realizacdo de futuros estudos no intuito de aprofundar o conhecimento académico e
politico sobre o tema.

Com relacdo aos desafios postos aos movimentos culturais brasileiros, podemos
citar a aprovacgédo das PECs 150/2003 e 416/05, apresentadas no segundo capitulo deste
estudo, que garantiriam a criacdo de um sistema publico de financiamento da cultura,
assim como a integracdo de instituicdes culturais publicas e privadas de forma
horizontal, aberta, descentralizada e participativa, através da instituicdo do Sistema
Nacional de Cultura (SNC).

A PEC 150/03 tem relevancia especial, pois de nada adiantaria termos projetos
que atendam as necessidades da populacdo brasileira, sem possuirmos 0s recursos para
coloca-los em pratica. Junto a isso, podemos citar o fato de a propria estrutura interna
do Ministério da Cultura (MinC) possuir condicdes precarias de trabalho, o que
acarretou em dificuldades no inicio do Programa Cultura Viva. Autores relatam que, em
especial no inicio do Governo Lula, era reduzido ndo s6 o numero de funcionarios, mas
também a infraestrutura necessaria para administrar um Programa daquele porte
(BARBOSA, 2008; TURINO, 2009; VILUTIS, 2009). Esses obstaculos apareceram
com mais clareza nas prestaces de contas entregues pelos primeiros Pontos, uma vez
gue muitas das entidades proponentes nunca haviam participado de um edital publico,
ndo tendo, portanto, experiéncia para realizar sozinhos este processo; precisariam ter
obtido um suporte técnico, o qual, na época, ndo pode ser fornecido imediatamente pelo
MinC (TURINO, 2009; VILUTIS, 2009). Assim, maiores investimentos na pasta da
cultura representariam ndo apenas a ampliacdo da abrangéncia dos Programas
desenvolvidos, mas também a melhoria da estrutura interna do MinC, necessaria para
propiciar uma gestdo mais eficiente.

Podemos acrescentar, ainda, a aprovacdo da Lei Cultura Viva, que visa
transformar o Programa, dentro do qual os Pontos estdo inseridos, em politica publica
de Estado, e ndo mais de governo. A discussdo sobre a Lei foi bastante intensa na Teia

de 2010 (encontro nacional dos Pontos de Cultura), tendo sido criados Grupos de
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Trabalhos (GTs) especificos para estuda-la; porém, apesar dos esforcos, ainda ndo foi
possivel sua aprovacéo™.

Percebemos a relevancia do debate sobre tornar o Programa Cultura Viva em
projeto de Estado ao observarmos, por exemplo, o cancelamento da terceira e ultima
parcela dos Pontos de Cultura e Saude vinculados ao GHC. Mesmo que o Partido dos
Trabalhadores (PT) tenha permanecido na Presidéncia da Repuablica, modificou-se a
forma de trabalho de alguns Ministérios, como parece ter sido o caso do Ministério da
Cultura. Assim, no Governo Dilma, verifica-se um menor protagonismo dado pelo
MinC ao projeto dos Pontos de Cultura, fato que foi mencionado pela coordenacdo dos
Pontos da Rede GHC. Nota-se, neste caso, que ndo ha uma garantia de continuidade do
Programa, caso ocorra uma mudanca de Partido a frente do poder nacional. No entanto,
precisariamos aprofundar o estudo comparativo entre os dois Governos (Lula e Dilma)
na area cultural, a fim de evitarmos fazer afirmacgdes equivocadas sobre o assunto.

Vale ressaltar que os Pontos sdo entidades da sociedade civil que ja
desenvolviam alguma atividade cultural nas comunidades em que estdo localizadas,
potencializando tais acOes apds serem selecionadas por edital pablico, recebendo, a
partir dai, apoio institucional e financeiro do MinC. Relembramos aqui que acreditamos
ser de extrema relevancia a participagdo politica da sociedade civil, seja para pressionar
0 Estado, a fim de que este cumpra seus deveres, assim como para formular em
conjunto politicas publicas, no intuito que estas sirvam, de fato, as demandas da
populacdo. Portanto, assim como Gohn (2004), ndo acreditamos que a sociedade
substitua o papel do Estado, pelo contrario, ela é essencial para que o Estado desenvolva
de forma mais eficiente sua funcgéo.

Deste modo, foi possivel visualizar ao longo do trabalho que os Pontos de
Cultura possuem fatores positivos, mas também certos desafios a serem superados.
Vilutis (2009) coloca esses dois lados, que gostariamos de retomar nessa conclus&o.
Segundo a autora, o Programa fornece uma alternativa de vida cultural e de lazer as
comunidades populares, que na maioria das vezes nao possuem equipamentos nessa
area, possibilitando o acesso ao direito a cultura. Acrescenta, dizendo que mais do que

isso, 0s Pontos propiciam a criacdo de elos por meio dos quais € possivel organizar a

15 Mais noticias sobre este tema podem ser encontradas no sitio da Comissdo Nacional dos Pontos de
Cultura. Disponivel em: <http://pontosdecultura.org.br>. Acesso em: 17 nov. 2011.
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comunidade, os jovens, os artistas locais, entre outros, potencializando a qualidade de
vida da populagédo do bairro, bem como aumentando a autoestima da mesma.

Por outro lado, ela menciona a dependéncia econdémica ao Programa por parte
das entidades, fato que também foi identificado na entrevista realizada com a
coordenadora da Rede GHC. Ao longo dos dois anos de desenvolvimento do projeto,
discutiu-se como 0s Pontos poderiam se autossustentar ap0s 0 encerramento das
parcelas. No entanto, com a noticia do cancelamento da ultima remessa, foram poucos
0os Pontos que se mostraram otimistas no sentido de conseguir continuar com as
atividades independente do repasse dos recursos. Precisariamos aprofundar a pesquisa
nesse sentido, para verificarmos se realmente essa foi a realidade enfrentada pela Rede
GHC ou se, pelo contrario, conseguiram se organizar depois de determinado periodo e
seguir com o planejamento original. Porem, salienta-se que este é um fator que
precisaria ser repensado pelo Ministério em conjunto com os representantes da Rede de
Pontos, no intuito de sanar esta dificuldade encontrada.

Com relagdo ao objetivo central deste estudo, que pretendia verificar os efeitos
produzidos pela acdo do Estado, atraves do Programa dos Pontos de Cultura, nas redes
de relacdes sociais dos jovens que participaram dos mesmos, podemos dizer que houve
uma diversificagdo e ampliacdo dessas redes. Isso é perceptivel quando eles mencionam
que entraram em contato com pessoas de fora da comunidade, as quais provavelmente
ndo teriam tido a oportunidade de conhecer se ndo estivessem participando dos Pontos,
fato que tornou suas redes menos locais e maiores. Além disso, foi possivel vivenciar
contextos distintos aos encontrados no dia a dia, como no caso da visita ao
assentamento do MST, uma realidade totalmente diferente da presenciada nos bairros
populares de Porto Alegre.

Portanto, esses jovens conseguiram superar a realidade enfrentada pela maioria
da populacdo residente em bairros populares, a qual tende a se fechar em circulos de
sociabilidade primaria, gerando a (auto-) exclusdo politica da mesma (SILVA, 2004).
Pelo contrario, esses jovens puderam visualizar a importancia de trabalhar
coletivamente para garantir melhor qualidade de vida para suas comunidades. Além
disso, individuos oriundos de classes de baixa renda tendem a ter suas redes menores,
mais locais e com sociabilidade menos variada (MARQUES, 2009). Com a participagao
no Ponto, os Agentes conseguem ampliar e diversificar suas redes, entrando em contato

com as pessoas das entidades proponentes, com trabalhadores do GHC, com a
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populacdo do bairro, com assentados sem-terra, jornalistas, autoridades, outros jovens
de bairros diferentes, e assim por diante.

Segundo Marques (2004), as redes seriam importantes para promover tanto
coesdo social como a integracdo social. A primeira visaria produzir identidades,
sensacdo de pertencimento ao grupo e construcdo de controle social nas comunidades. A
segunda seria a reducdo do isolamento e construgéo de trocas e integragdo com outros
grupos. Deste modo, percebe-se que o Ponto de Cultura produziu ambos os efeitos na
vida dos jovens Agentes, uma vez que passaram a pensar mais nas suas comunidades
(pertencimento), sendo referéncia dentro das mesmas enquanto Agentes dos Pontos de
Cultura (identidade); junto a isso, eles reduziram o isolamento, seja por terem
conhecido pessoas novas, realizando trocas com grupos diferentes dos seus, seja por
terem fortalecido os lagos dentro da propria comunidade.

Viu-se no presente estudo que, dependendo da sociabilidade que os individuos
possuem, é possivel a estes acessarem mais ou Menos recursos materiais ou imateriais
(MARQUES, 2004), por isso a importancia de buscar ampliar e diversificar as redes de
pessoas de baixa renda, para que eles possam acessar tais recursos e modificar, assim,
suas trajetorias de vida. Pode-se dizer, ainda, que relagBes sociais que fossem capazes
de produzir tais recursos para esses individuos, acabariam gerando capital social para os
mesmos (SILVA e OLIVEIRA, 2009). Deste modo, experiéncia obtida dentro dos
Pontos propiciou a estes jovens redefinir suas posi¢es dentro das comunidades, ja que
se tornaram referéncia quando o assunto eram as atividades culturais desenvolvidas
pelos projetos. Isso se deve em grande medida pelas relagdes sociais que estes passaram
a ter com as coordenacdes das entidades, bem como com trabalhadores das Unidades de
Saude do GHC. Essa vivéncia proporcionou a eles obter prestigio e influéncia dentro
das comunidades, bem como fontes de informagcfes mais variadas, possibilitando,
inclusive, a criacdo de pontes para fora de seus locais de residéncia.

Retomando o questionamento feito no inicio deste trabalho, no qual nos
perguntamos em que medida a participacdo de jovens como Agentes de Cultura e Saude
dos Pontos de Cultura propicia um aumento de seu capital social, é possivel afirmar
que, embora nem todas as relacBes que eles mantiveram durante o periodo em que
participaram dos Pontos tenham produzido capital social — embora tenha ocorrido a
ampliacdo e diversificacdo das redes, o que j& € um resultado significativo —, houve
contatos através dos quais € possivel notarmos 0 acesso a recursos antes inexistentes

para estes jovens. Destaca-se a participacdo na coordenacdo dos Pontos, o que fez com
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eles se apropriassem do tema, aléem de fortalecerem os lacos com as pessoas que
estavam a frente do projeto desde o inicio, o que propiciou a redefinicdo de suas
posicdes dentro das comunidades.

Notamos, ainda, um fortalecimento dos lacos fracos desses Agentes com as
pessoas que participavam do Ponto, com os trabalhadores das Unidades de Saude do
GHC, além do restante da comunidade através da divulgacdo do Ponto e da circulacdo
pelo bairro, o que permitiu a ampliacéo de suas relagdes de ligacio dentro do mesmo.

Foi igualmente possivel aos Agentes criar relacdes sociais de ponte, através dos
encontros com outros Agentes e com pessoas de Pontos de Cultura distintos aos seus.
Houve, entdo, uma troca de experiéncias e saberes entre individuos do mesmo espectro
social, porém de comunidades diferentes, o que propiciou um sentimento de
companheirismo e identidade entre 0s mesmos.

Embora o contato com autoridades politicas (com a Deputada e a
Superintendente) tenha ocorrido, ele foi breve e para apenas um dos Agentes, sendo
dificil qualificarmos este caso como uma relacdo social de conexdo. No entanto, se
considerarmos que ambos tinham um contato mais proximo e constante com a
coordenacdo da Rede GHC, podemos dizer que estes jovens acessaram, de fato,
relagdes sociais de conexao.

Por ultimo, gostariamos de averiguar se houve mudanca na trajetéria de vida
desses jovens devido a participacdo nessa politica. Como vimos no ultimo capitulo,
antes de participarem dos Pontos, os entrevistados permaneciam predominantemente em
casa ou nas ruas do bairro, além de estudar. Apos essa experiéncia dentro do Programa,
foi possivel conhecerem outros lugares de Porto Alegre, cidades diferentes e até mesmo
outro estado. Alem disso, eles modificaram a relacdo com as pessoas da comunidade, ja
que passam a ser referéncia do Ponto, destacando-se dentro do bairro.

Mais significativas foram as alteragdes de perspectivas observadas nesses
jovens: perceberam que o bairro precisa de melhorias, compreendendo a importancia de
se trabalhar coletivamente para alcancar as mesmas, além de acreditarem ser possivel
modificar a situacdo atual; notaram que € essencial trocar experiéncias com outros
grupos; observaram o0 qudo importante € conseguir se comunicar de forma clara;
compreenderam que a cultura e o lazer sdo necessarios para a populacdo de suas
comunidades.

Junto a isso, os Agentes puderam acessar habilidades ndo disponiveis

anteriormente a eles. Podemos citar tanto as capacidades aprendidas nas oficinas que os
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Pontos desenvolviam (técnicas de radio, informatica, artesanato), quanto a habilidade
comunicativa que ambos desenvolveram durante o periodo em que participaram do
Programa. Esta Gltima é relevante para a mudanca na trajetoria de vida, posto que ela
podera proporcionar, por exemplo, mais oportunidades de emprego, conforme
mencionado pelo proprio Agente, uma vez que em uma entrevista de emprego ele
saberd se portar de forma mais correta e clara, aumentando, assim, suas chances de
entrar no mercado de trabalho.

Deste modo, percebemos que o presente estudo trouxe resultados relevantes com
relacdo ao tema dos Pontos de Cultura e aumento do capital social dos jovens
participantes. Embora a amostragem tenha sido pequena, ndo intentando realizar aqui
generalizacGes para o restante dos Pontos, ela revelou que a politica tem conseguido
gerar respostas positivas no que se refere ao aumento das relacBes sociais dos
envolvidos na mesma. Ressaltamos que seria relevante a continuidade da pesquisa, a
fim de buscarmos mais Agentes e verificarmos se as modificacdes nas redes sociais e
nas trajetorias de vida dos mesmos seriam semelhantes.

Da mesma forma, esperamos que 0 estudo possa ter suscitado inspiragdo de
pesquisadores acerca da politica publica dos Pontos de Cultura, a fim de que tenhamos
mais estudos abordando os impactos da mesma nas comunidades em que desenvolvem

suas atividades culturais.
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Anexo | — Edital dos Pontos de Cultura e Saude

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

EDITAL DE DIVULGAGCAO CONCURSO N° 01/2008

O HOSPITAL NOSSA SENHORA DA  CONCEICAO S.A., CNPJ
92.787.118/0001-20, integrante do chamado Grupo Hospitalar Conceic¢do, convida
organizacOes e instituicbes da sociedade civil, sem fins lucrativos, legalmente
constituidas e que desenvolvam agdes de carater cultural com interface com a saude,
para que apresentem propostas para constituicdo de Rede de Pontos de Cultura do
GHC, acéo integrante do Programa Mais Cultura do Ministério da Cultura, nos termos
da Lei n° 8.666/93, no que couber, Lei n° 8.313/91, IN/STN 01/97, do Acordo de
Cooperacdo firmado entre o Ministério da Salde e o Ministério da Cultura, no ambito
dos Programas Mais Cultura e Mais Saude e nas condicGes e exigéncias estabelecidas

neste Edital.

No ano de 2007, o Ministério da Cultura — MinC e o Ministério da Saude - MS
celebraram um Acordo de Cooperacdo em que esté previsto o desenvolvimento de agdes
conjuntas que contribuam para a garantia do acesso aos bens e servigcos culturais, a
qualificacdo do ambiente hospitalar e a melhoria do atendimento ao cidadao brasileiro,
por meio de instrumentos que favorecam e facilitem a articulacdo da rede publica de
atendimentos a salde com a rede de equipamentos culturais, tais como Pontos e Pontdes

de Cultura.

A Acdo Cultura e Saude do Programa Nacional de Cultura, Educagdo e Cidadania —
Programa Cultura Viva, no &mbito do Programa Mais Cultura do Ministério da Cultura
— MinC tem como objetivo ampliar e qualificar os processos de promocao da saude por
meio de atividades culturais, reconhecendo o ser humano como ser integral e a saude

como qualidade de vida.

O conceito ampliado de saude elaborado na 13# Conferéncia Nacional de Salude define

que “saude € a resultante das condicGes de alimentacdo, habitacdo, educacdo, renda,
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meio ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e

acesso a servicos de saude”.

O Programa Mais Cultura foi instituido pelo Decreto de -04 de outubro de 2007 e o
Programa Cultura Viva foi criado pela Portaria n°® 156, de 06 de julho de 2004,
publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de julho de 2004, alterada pela Portaria n°
82 de 18 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de maio de 2005.

A Secretaria de Programas e Projetos Culturais, através de acordo de cooperacéo entre o
Ministério da Cultura e o Ministério da Saude e, em parceria com o Grupo Hospitalar
Conceicdo, tem como proposta ampliar a acdo do Programa Cultura Viva no Rio
Grande do Sul. A parceria destas instituicbes federais viabiliza o compromisso do
Programa Mais Cultura e do Programa Mais Saude da Agenda Social do Governo

Federal.

O GHC, por intermédio deste instrumento, objetiva constituir uma Rede de Pontos de
Cultura, a serem conveniados de acordo com disponibilidade or¢camentéaria, por essa
razdo, o prazo de validade das propostas selecionadas serd de dois anos.
A selecdo dos projetos ndo obriga o GHC a formalizar os convénios, caracterizando

apenas expectativa de direito para os selecionados.

1- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Edital o apoio, por meio de repasse de recursos
financeiros e de agdes do Programa Cultura Viva, a projetos de entidades sem fins
lucrativos que estimulem a manifestacdo de diferentes meios e linguagens artisticas e
culturais, e que promovam a diversidade cultural, criando espagos de integracdo e de
expressdao da sua producdo cultural; ampliem a oferta de recursos necessarios a
producdo cultural da comunidade; promovam espagos de inclusdo social,
desenvolvendo potenciais de geracdo de renda para as comunidades; desenvolvam
atividades de educacdo em salde voltadas a protecdo e promocao da salde e prevencao
de doencas; estimulem as potencialidades artisticas de trabalhadores, colaboradores e
usuarios do SUS/GHC e promovam a integracao entre a comunidade e 0S servicos que

compdem o GHC, nos bairros do Municipio de Porto Alegre abrangidos pelo seu
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Servico de Saude Comunitaria, quais sejam: Passo da Areia, Cristo Redentor, Vila
Ipiranga, Vila Jardim, Chécara das Pedras, Jardim Floresta, Jardim Lindoia, Sdo Jodo,
Anchieta, Costa e Silva, Jardim Leopoldina, Rubem Berta, Parque dos Maias, Coinma,
Jardim Itu Sabara, Vila Margarita e Sarandi, considerados como area de abrangéncia do
presente Edital.

1.2. — Serédo selecionadas 10 propostas de projetos de Pontos de Cultura:

1.2.1 - 01 Projeto para qualificacdo e aperfeicoamento das atividades culturais
produzidas pelos trabalhadores, colaboradores e usuarios do GHC, conforme defini¢des
do anexo I;

1.2.2 — 09 Projetos voltados para atividades culturais diversas, realizadas na area de
abrangéncia descrita no item anterior.

1.3 - Para um melhor conhecimento do Programa Cultura Viva, sugere-se a leitura do
documento CULTURA VIVA, disponibilizado no Portal do Ministério da Cultura —
MinC, www.cultura.gov.br, Programas e Acdes / Cultura Viva.

2-DO PRAZO, FORMA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1- As entidades que desejarem participar da Rede de Pontos de Cultura do GHC
devem enviar sua proposta, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) REQUERIMENTO, solicitando ingresso na Rede de Pontos de Cultura do GHC
identificando se o projeto atende o item 1.2.1 ou 1.2.2 (anexo 11);

b) FORMULARIOS DO PROJETO, devidamente preenchidos e assinados, conforme
anexo I1;

c) PLANO DE TRABALHO, devidamente preenchido e assinado conforme anexo 1V;
d) COPIA autenticada do CNPJ da entidade;

e) COPIA autenticada do estatuto da entidade;

f) COPIA autenticada da Ata de Posse ou de Eleicéo da Diretoria da entidade;

g) COPIA autenticada do RG e CPF do responsavel legal e do procurador nomeado se
houver (neste caso com copia autenticada da procuragao);

h) PORTFOLIO de Apresentacdo e Caracterizacdo da Entidade que descreva as
atividades desenvolvidas, relatando datas, local de realizacdo, matérias em jornais,
revistas, cartazes, video, fotografias, publicacdes etc.

2.2 — Cada Entidade podera apresentar apenas uma proposta de projeto.

2.3 - A falta de apresentacdo na proposta de quaisquer dos itens elencados no subitem
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2.1 ou em desacordo com o estabelecido no Edital implicara o indeferimento do
requerimento, sendo comunicado o proponente da motivagao de indeferimento.

2.4 — Para participar do processo de selecdo da Rede de Pontos de Cultura do GHC o
proponente deve enviar seu projeto acompanhado dos documentos exigidos no item 2.1,
seguindo a ordem disposta no edital, no periodo de 17 de outubro as 18 horas do dia 10
de dezembro de 2008, fazendo constar do enderegamento:

REDE DE PONTOS DE CULTURA DO GHC

Grupo Hospitalar Conceigédo

Hospital Cristo Redentor

Coordenacdo de Comunicacdo Social

Rua Domingos Rubbo n° 20, 2° andar

Bairro Cristo Redentor

Porto Alegre — RS CEP: 91.040-000

2.5 - Nao poderdo participar, sob pena de imediata inabilitacdo, instituicdes que ja sejam
Pontos de Cultura com convénio ativo e com parcelas financeiras a receber do
Ministério da Cultura, e/ou sem prestacdo de contas final aprovada. Os Pontos de
Cultura que estejam finalizando o convénio com Ministério da Cultura, poderdo
concorrer a esta selecdo nas mesmas condic¢Ges de todos os inscritos, desde que no ato
do conveniamento com o Grupo Hospitalar Conceicdo, apresente declaragdo do
Ministério da Cultura em que conste seu encerramento oficial, com aprovacdo da
prestacao de contas final do convénio.

2.6 — A proposta encaminhada implica prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

3 - DA SELECAO E DO JULGAMENTO

3.1 - A selecdo das propostas sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo constituida
por Portaria da Diretoria do GHC, composta por representantes dos seguintes
organismos:

- Trés membros do Conselho Gestor do GHC,;

- Um representante do Férum de Pontos de Cultura do Rio Grande do Sul;

- Quatro representantes do GHC/Ministério da Saude;

- Quatro representantes do Ministério da Cultura.

3.1.1 - A Comissédo de Avaliacdo sera presidida pelo Coordenador do Nucleo Cultural

do GHC, a quem cabera o voto de qualidade.
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3.2 — Os projetos serdo avaliados separadamente em dois grupos:

- Propostas para o item 1.2.1;

- Propostas para o item 1.2.2.

3.3 — Na avaliacdo dos projetos, a Comissdo levara em conta propostas que

comprovadamente atendam todos 0s seguintes requisitos:

| — Tenha interface com a saude;

Il — Promova acdes da cultura digital em software livre;

Il — Preveja a contratacdo de um Agente Cultural de Saude, na forma do item 6;

IV — Esteja direcionado para as comunidades atendidas pelo Servico de Salde

Comunitaria do GHC, conforme definido no item 1.1;

V -

f)

Atenda, ao menos, a um dos seguintes publicos:
a) criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social;
b) populagbes de baixa renda, habitando areas com precéria oferta de servigos
publicos;
C) portadores de necessidades especiais;
d) lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros — LGBTTT;
e) trabalhadores e colaboradores do GHC;
f) populacdo usuéaria das unidades do GHC,;
g) mulheres;
h) negros.
3.4 — Em seguida, os projetos serdo pontuados conforme os seguintes critérios de
classificacéo:
Processos criativos com evidente potencial de continuidade (pontuacédo
méaxima 6,00);
Criatividade na utilizagdo da cultura digital em software livre (pontuagéo
méaxima 5,00);
Desenvolvimento de a¢cdes de documentacdo e registro nas comunidades em
que atuam (pontuacdo maxima 6,00);
Geracao de renda por meio da cultura (pontuacdo maxima 8,00);
Capacidade em agregar outros atores sociais e parceiros publicos ou
privados (pontuacdo maxima 6,00);

Garantir a sustentabilidade futura da proposta (pontua¢do maxima 7,00);

70



9) Integracdo de linguagens artisticas e da cultura com outras esferas do
conhecimento e da vida social (saude, ciéncia e tecnologia, esporte e lazer,
educacdo, trabalho, comunicagdo e informacao e outros) (pontuacdo maxima
9,00);

h) Interacdo entre culturas tradicionais e novas tecnologias culturais, sociais e
cientificas (pontuagdo méaxima 5,00);

) Gestdo cultural compartilhada, assim entendida como um incentivo a

participacao dos atores na gestdo do projeto apresentado (pontuacdo maxima

6,00);

), Contribuicdo para o acesso a producdo de bens culturais (pontuacdo maxima
7,00);

K) Dinamizacdo dos espacos culturais locais (pontuacdo méaxima 9,00);

) Abrangéncia da proposta considerando o publico-alvo; (pontuagdo maxima
6,00);

m) Coeréncia entre as agOes do projeto e os custos apresentados (pontuagdo
méaxima 8,00);

n) Viabilidade do projeto no prazo proposto (pontuacdo maxima 6,00);

0) Razoabilidade dos itens de despesas e seus custos (pontua¢do maxima 6,00);

3.5 — Apos a classificagdo final, os primeiros 20 projetos serdo encaminhados a uma
analise de mérito, em que serdo observados as seguintes combinacdes e critérios:

a) equilibrada distribuicdo entre as regides abrangidas pelos servicos prestados pelo
GHC;

b) variedade e complementariedade dos projetos;

c) diversidade de linguagens artisticas e publico alvo;

d) maior porcentagem de aplicacdo de recursos destinados as atividades fim;

e) integracdo de suas propostas de acgdes culturais com os servicos e/ou atividades
produzidas pelo GHC.

f) ter desenvolvido parcerias anteriores em atividades culturais, educativas e afins com o
GHC.

3.6-Sera invalidada a proposta da instituicdo que tiver pendéncia, inadimpléncia ou
falta de prestacdo de contas junto a qualquer érgéo publico.

3.7 - A selecdo serd realizada no periodo de 11 e 12 de dezembro de 2008. O resultado
da selecéo sera divulgado no site do GHC (www.ghc.com.br) no dia 13 de dezembro de
2008.
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3.8 — Caberéa pedido de reconsideracdo das decisdes da Comisséo de Selecdo no prazo
de cinco dias Uteis, a contar do ato impugnado, fazendo constar do enderecamento:
REDE DE PONTOS DE CULTURA DO GHC - RECURSO

Grupo Hospitalar Conceicgéo

Hospital Cristo Redentor

Coordenacdo de Comunicacdo Social

Rua Domingos Rubbo n° 20, 2° andar

Bairro Cristo Redentor

Porto Alegre — RS CEP: 91.040-000

3.9 — Os resultados finais serdo divulgados dia 23 de dezembro através do site

www.ghc.com.br, sendo expedidos telegramas de informacédo dos resultados da selecéo

as InstituicGes selecionadas.

4 - DO APOIO FINANCEIRO E DA PRESTAQAO DE CONTAS

4.1 — O repasse dos recursos as instituicbes/organizacfes que tiverem seus projetos
selecionados sera efetuado em 03 (trés) parcelas anuais e consecutivas, que somadas
perfazem o valor total de até R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais):

4.1.1 - O primeiro repasse ficara condicionado a assinatura e publicagdo do convénio,
devendo toda e qualquer despesa somente ser efetuada dentro da vigéncia do convénio.
4.2— O cronograma de distribuicdo dos recursos dar-se-a da seguinte maneira:
12 parcela de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) na assinatura do convénio;

22 parcela de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) em 2009;

3% parcela de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) em 2010.

4.2.1 - As parcelas serdo repassadas obedecendo ao seguinte sistema: a segunda parcela
serd liberada apés a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela. A terceira
parcela somente sera liberada apds a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira
parcela e apresentacdo da prestacdo de contas da segunda parcela, de acordo com a

Instrucdo Normativa STN n.° 01/97, disponivel no site www.tesouro.fazenda.gov.br

4.2.2 - A prestacdo de contas final devera ser encaminhada para o GHC até 30 dias ap0s
o término da vigéncia do convénio.

4.2.3- As despesas deverdo ser comprovadas mediante relatorio detalhado das atividades
realizadas, acompanhadas de documentos fiscais ou equivalentes, devendo as faturas,

recibos e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos em nome da
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Convenente, devidamente identificados com o titulo do projeto e 0 ndmero do
Convénio.

4.2.4- Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro e a receita adicional devera ser revertida integralmente
para as atividades dos Pontos de Cultura.

4.25- O apoio, definido no objeto desse edital, destinar-se-4& exclusivamente a
realizacdo do projeto apresentado pela entidade.

4.2.6- Dos recursos liberados da primeira parcela R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
sdo destinados para custeio e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para capital. Nas
demais parcelas a relacdo custeio/capital obedecerd ao cronograma financeiro do
projeto.

4.2.7- Em caso de obras e/ou benfeitorias também é requerida a apresentacdo da
documentacao referida no Anexo IlI:

4.3- Caso o projeto ndo seja executado conforme estabelecido no plano de trabalho,
serdo adotadas medidas administrativas e juridicas destinadas a efetiva execugdo do
projeto, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo vigente e, em
ultimo caso, serd promovida a devolugdo dos recursos repassados com 0S acréscimos
legais.

4.3.1- Qualquer alteracdo no plano de trabalho, depois de firmado o convénio, somente

podera ser feito apds prévia consulta e aprovacgédo pelo Grupo Hospitalar Conceicéo.

5-DA CULTURA DIGITAL

5.1 - A acdo Cultura Digital conforme diretrizes do Programa Cultura Viva
(www.cultura.gov.br/cultura_viva/?page_id=21) é o instrumento que permitira a
apreensdo do que existe de mais “palpavel na cultura brasileira, 0 nosso patrimoénio
imaterial”, dando visibilidade e circulacdo & producdo dos Pontos de Cultura.

5.2- A entidade se obriga a investir, ainda no primeiro repasse dos recursos financeiros,
no minimo, a importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) na aquisi¢do, adequacéo de
equipamentos ou atividades de formacéo necessarios para a implementacdo da acgéo
Cultura Digital.

5.3- Os equipamentos multimidia, para os quais recursos estdo previstos na primeira
parcela, devem ser em software livre e serdo configurados conforme as necessidades do

projeto.
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6 - DO AGENTE CULTURAL DE SAUDE
6.1 — As Instituicdes selecionardo até 10 jovens, um por cada Ponto de Cultura, que
receberdo, durante o periodo de um ano, uma bolsa de complementacdo de R$ 150,00
por més. O recurso para 0 pagamento da bolsa devera estar previsto nos projetos a
serem apresentados pelas entidades.
6.2 — A participagdo do Agente Cultural de Salde na Rede de Pontos de Cultura do
GHC deve ser compreendida como um instrumento de experiéncia de gestdo para
jovens no Ponto de Cultura. O Agente acompanhard e desenvolvera atividades,
articulando a comunidade e instituicGes parceiras da proposta, sendo um dos principais
articuladores entre a promog&o de atividades integradas de cultura e promog&o de saide
nas comunidades.
6.2.1 — Os Agentes Culturais de Saude deverdo exercer as seguintes fungdes:
- colaborar na coordenacdo e geréncia do Ponto de Cultura de forma geral;
-apoiar a articulacdo da instituicdo proponente do Ponto de Cultura junto as
Unidades Basicas de Saude do GHC na promocao de atividades integradas;
-acompanhar e desenvolver atividades do Ponto de Cultura, mobilizando a
comunidade e instituicOes parceiras.
6.3 - A entidade proponente devera observar os seguintes critérios para sele¢do dos seus

Agentes Culturais de Saude:

g) terentre 16 e 24 anos;
h) possuir renda familiar per capita de até %2 salario minimo;
i) cursar o ensino fundamental ou médio;
j) ndo possuir experiéncia prévia no mercado de trabalho formal ou estar
desempregado;
k) comprovar residéncia na comunidade onde se desenvolve o projeto;
I) ndo possuir vinculo familiar até 2° grau com os diretores da entidade e nem com
prestadores de servigo da entidade;
6.3.1- Os Agentes Culturais de Saude somente poderéo participar do projeto durante um
ano, devendo ser substituidos a cada ano.
6.3.2- Dar-se-a prioridade aos quilombolas e afrodescendentes, indigenas, portadores de

deficiéncia, jovens de comunidades rurais, egressos de unidades prisionais ou de
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unidades de internacdo de medidas socio-educativas ou que estejam cumprindo medidas
socio-educativas, em regime aberto.

6.3.3 - Estdo inabilitados para inscri¢do na bolsa agente de cultura na satde, agentes que
ja estejam incluidos em qualquer politica publica municipal ou estadual de concessao de
bolsas ou outros tipos de auxilio financeiro que visem a articulacdo de projetos entre
cultura e saude.

6.3.4 - Fica vedada a participacdo do agente de cultura na satde, em mais de um Projeto
apresentado pelos Pontos de Cultura e outras entidades privadas, sob pena de

indeferimento de todas as inscrigdes apresentadas.

6.3.5 — A selecdo dos Agentes devera ser realizada atraves de chamamento publico
divulgado amplamente na comunidade abrangida pelo Projeto, de acordo com os pré-
requisitos expressos neste edital, devendo ser acompanhada pelo Nucleo Cultural do
GHC.

7-DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

7.1- Cumprir fielmente a proposta aprovada, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislacdo pertinente, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou
parcial, de acordo com a legislagdo vigente.

7.2— Executar os projetos dentro da vigéncia do instrumento, conforme proposto no
Plano de Trabalho apresentado, que sera parte integrante do convénio.

7.3- Divulgar, em destaque, o nome do Grupo Hospitalar Conceicdo, dos Programas
Mais Cultura e Cultura Viva em todos os atos de promocao e divulgacdo do projeto,
objeto do convénio, no local do Ponto de Cultura e nos eventos e acdes deles
decorrentes.

7.4 — Participar das atividades de formacdo e capacitacdo (Seminarios, encontros e
oficinas) oferecidas pelo GHC a Rede de Pontos de Cultura, da Rede de Pontos de
Cultura da regido sul e nacional.

7.5 — Integrar a Rede de Pontos de Cultura do Grupo Hospitalar Conceicéo.
8 — DAS OBRIGACOES DO GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO:

8.1. Constituir a Rede de Pontos de Cultura do GHC, a partir das instituicdes

conveniadas por meio deste Edital.

75



8.2. Articular a gestdo desta Rede de forma compartilhada com os Pontos de Cultura
conveniados a partir deste Edital.

8.3. Acompanhar a execucdo dos projetos realizando visitas técnicas de monitoramento
e auditorias, a qualquer tempo.

8.4. Promover encontros de qualificacdo/formacéo oferecidos aos pontos de cultura
GHC, bem como as demais entidades parceiras do GHC para estimular o trabalho em
rede;

8.5. Aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos, nos casos em que se aplique;

8.6. Colaborar, caso necessario, assisténcia técnica para a gestdo dos recursos do
Conveénio;

8.7. Comunicar e disseminar os resultados e impactos socio-culturais alcangados.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- Fica assegurado ao GHC o direito de uso de imagens, de marcas e logomarcas dos
proponentes na divulgacdo das atividades culturais desenvolvidas pelos Pontos de
Cultura.

9.2. — Cada Projeto selecionado tera sua implementacdo fiscalizada por comisséo
designada pelo GHC para este fim, que terd competéncia para determinar a interrupcao
dos trabalhos, desde que motivadamente.

9.3- O presente Edital ficara a disposic¢éo dos interessados no sitio do Grupo Hospitalar

Conceicdo: www.ghc.com.br

9.4-Maiores informacBes poderdo ser obtidas atraves do telefone: (51) 3357-4361 ou

pelo correio eletronico cultura@ghc.com.br

9.5.- Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Avaliacao.

Porto Alegre, 17 de outubro de 2008.
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Anexo Il — Acordo de Cooperacao entre Ministério da Cultura e Ministério da

b}

it vl Lttt e S

Saude

AcorDo DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 MINISTERIO DA
CULTURA £ o MINISTERIO DA
SAUDE paRA O DESENVOLVIMENTO DE
AQOES CONJUNTAS NO AMBITO DA CULTURA E
DA SAUDE.

O MINISTERIO DA CULTURA, 6rgio da Administragdo Ptblica Federal, nos
termos da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, doravante denominado MinC, com
sede na Esplanada dos Ministérios - Bloco “B” — 3° andar, Brasilia — DF, inscrito no
CNPJ sob o N° 01.264.142/0001-29, neste ato representado pelo seu Ministro de
Estado Exmo. Sr. Gilberto Passos Gil Moreira, brasileiro, casado, portador da CI n°
02493945-6 - SSP/RJ, CPF(MF) sob o n° 000.309.618-15, nomeado pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2003, publicado no Diirio Oficial da Unido, na mesma data, € o
MINISTERIO DA SAUDE, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, 5° andar,
Brasilia-DF, doravante denominado MS, inscrito no CNPJ sob o N° 00.394.544/0008-
51, neste ato representado pelo seu Exmo. Sr Ministro de Estado da Saiide, José Gomes
Temporio, portugués naturalizado brasileiro, casado, portador da CI n° 2571943
IFP/RJ, CPF sob o n® 487.471.497-87, nomeado pelo Decreto del6 de mart;o de 2007,
publicado no Didrio Oficial da Unido, na mesma data

CONSIDERANDO que a sadde e a cultura sio poh'ticas piblicas que
apresentam interfaces evidentes que necessitam ser potencializadas em beneficio da
populagdo;

CONSIDERANDO que arte e a cultura deixam de ser momentos apenas de
entretenimento e passam a integrar a politica do SUS e da Cultura;

CONSIDERANDO que a Organiza¢io Mundial de Satide dedicou, no ano de
2007, o Dia Mundial de Saiide Mental — 10 de outubro — ao tema da Cultura e da
Diversidade Cultural, o que incita uma maior aproximagdo entre as atividades e os
principios do MinC e do MS;

CONSIDERANDO que o Ministério da Saide busca popularizar e propiciar o
controle social do SUS, da Estratégia Saiide da Familia, ¢ vé a cultura como
instrumento de-educagio popular para a Saiide;

CONSIDERANDO que a articulagdo dos Pontos de Cultura, Pontdes eas
Unidades Basicas Saide/Satide da Familia podera viabilizar a formagdo educacional
em saude e cultura;
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CONSIDERANDO a necessidadé de aumentar a oferta de mateﬁ o
culturais nas Unidades de Satide, nas bibliotecas ¢ nos ambientes hospitalares;

'CONSIDERANDO que os Ministérios da Cultura e da Saide tém politicas
culturais e de satide voltadas aos povos e comunidades tradicionais;

CONSIDERANDO a importdncia de fornecer equipamentos para qualificagio
cultural aos ambientes de atendimento & satide do cidad@o coordenados pelo MS;

b

-+ ~CONSIDERANDO a necessidade de instrumentais que favoregam- e facilitem - -

a articulag@io da rede publica de atendimento a saide dos cidaddos brasileiros com a
rede de equipamentos culturais, tais como Pontos e Pontdes de Cultura, museus,
bibliotecas, brinquedotecas e cineclubes;

CONSIDERANDO que a cultura possui um campo simbélico eficaz para a
prevengdo de doengas, erradicagiio da vicléncia e combate as drogas e que sdo escassas
as interlocugGes entre agentes de cultura e agentes comunitarios de satde;

CONSIDERANDO que a criagdo de hébitos que propiciem uma vida saudével

 perpassam campanhas publicitdrias e de conscientiza¢do intrinsecamente vinculadas

aos habitos culturais da populagdo brasileira;

CONSIDERANDO que as Secretarias e Programas dos respectivos Ministérios
desenvolvem politicas que propiciam a intersetorialidade,

RESOLVEM assinar o presente Acordo de Cooperagdo, nos termos das
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto estabelecer e formalizar parceria entre o
Ministério da Cultura e o Ministério a Saide para a integracdo de competéncias e de
recursos institucionais para o desenvolvimento de ag¢Bes conjuntas e coordenadas -

consecutivas ou simultineas-, que contribuam para a garantia do acesso  aos bens e

servigos culturais, a qualificagdo dos ambientes de saiide e a melhoria do atendimento
ao cidaddo brasileiro. '

CLAUSULA SEGUNDA - DA ETAPA INICIAL DE IMPLANTACAO

O MinC ¢ o Ministério da Saide, a partir da assinatura do presente instrumento,
promoverdo, como etapa inicial, a eleboragdo conjunta de um plano de trabalho, que
especificar todas as agdes e atividades para a execugdo desta Acordo.

PARAGRAFQO PRIMEIRO

.Pa.ra a realizagdo do plano de trabalho de que trata esta Clausula, cabe as
partes, em conjunto: : .

Abwrty -
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o al executar e Icoordena.r, em suas esferas de competéncia, as ativig '-‘: inerentes
a aplicagdo deste Acordo;

b) dispor e relacionar dados e informagdes relativos as questdes culturais de saiid
objetivando a formulagdo de um plano de trabalho e demais atividades relac =
finalidades deste Acordo; R

. c) elabm:ar e promover conjuntamente um Seminario sobre Cultura e Saiide para
Integrar as politicas publicas de cultura e saide;

_d) coordenar esforgos para capacitar gestores e liderangas comunitérias
envolvidos com os Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS e outros servigos da rede
de satide mental no campo cultural; :

€) cooperar na elaboragdo de uma politica que reconhega e valorize os saberes
sobre satide dos povos e comunidades tradicionais; '

a f) atuar, por meio de campanhas e programas de capacitagio, na prevencio as
' doengas sexualmente transmissiveis e ao uso de drogas;

&) propiciar a integragdo dos agentes culturais e os agentes comunitirios de
saide para atuagBes conjuntas;

h) utilizar os Pontos e PontGes de Cultura como um espago de acesso e de
formagdo para os agentes comunitarios de saide no uso das tecnologias de informagao

€ comunicacdo;

i) promover formagio para os agentes de cultura e agentes comunitarios de
saide sobre contetidos e programas de saide e cultura;

j) disponibilizar conteddos culturais, artisticos e de saide para agBes de
educagio; ?
1) discutir a composi¢io de um Kit Bésico de quﬂpg.nleluos - aufliovisuais e
multimidia, como suporte as atividades de capacitagio e qualificagio artistica, cultural,
técnica e profissional nas unidades de atendimento a Satide e Cultura;

m) disponibilizar conteados do Plantdo Saide da Rede de Comunicadores pela
Saide para as radios comunitérias e radio web dos Pontos e PontGes da Cultura;

n) designar técnicos para acompanhar a execugdo do plano de trabalho em

referéncia,;
0) analisar e aprovar os produtos resultantes do objeto deste Acordo;

p) elaborar edital publico para envolver os Pontos de Cultura e Pont3es para
integrar agdes de educagdo e promogdo da saude e da Cultura, propiciando a

= wvspo ||
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pmﬁcipagﬁo_ dos artistas,artesdos, grids, pessoas ligadas a cultura U'Wopuiw
com as Equipes Satide da Familia — ESF e programas e agdes de saude;

q) realizar mapeamento das agSes, programas ¢ campanhas de cultura e saide
dos respectivos Ministérios.

PARAGRAFO SEGUNDO

O MinC e o MS designarfio formalmente as pessoas de suas equipes que
-~ ficardo -responsdveis pela-implementagéo;-exeecucio-e centralizagio dos.contatos-entre . ...... .
ambos Ministérios que coordenarfio as agOes conjuntas em todas as etapas da
cooperagao.

PARAGRAFO TERCEIRO

As informacdes, dados, conhecimentos e experiéncias obtidos na realizagdo do
{ projeto serdo insumos para o desenvolvimento e a proposigdo de outras linhas de agdo
do trabalho conjunto e coordenado  que ser4 desenvolvido entre 0 MinC e o MS em

virtude do presente instrumento.

PARAGRAFO QUARTO

Outras agdes, cliusulas adicionais e complementares, respeitado o objete do
presente Acordo, inclusive ndo relacionadas ao Programa MAIS CULTURA, poderdo
ser incluidas, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, para o desenvolvimento do
trabalho conjunto e coordenado entre os participes. ;

PARAGRAFO QUINTO

Os participes deverdo formular, em conjunto, os projetos, agdes e atividades
para a realizagdo das linhas de agdo de trabalho decorrentes deste Acordo e.seus
aditivos, cuja execugdo ficard subordinada 4 celebragdo de instrumento especifico,
qguando for o caso, adequado e pertinente a cada situagdo proposta. 5 I

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

O MinC e o MS se comprometefn, reciprocamente, visando o objeto do
presente Acordo, no dmbito de suas atribuigdes, a: ‘

I- atuar em parceria no planejamento, implementagdo, monitoramento, ||
acompanhamento ¢ avaliagdo das linhas de ag¢ao de trabalho conjunto e coordenado, '
decorrentes do objeto do presente Acordo; |

X II- discutir, em conjunto, os critérios para sele¢do dos territérios que serdo
S atendidos pelo Programa;

= vigfo
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III- garantir articulagdo e apoio junto a organismos de sua drea de cia \\ *’-“m%m;;
i

visando facilitar o desenvolvimento das linhas de a¢do;

Iv- tl:abalhar em parceria caso as agOes objeto deste Acordo requeiram outros
esforgos conjuntos e coordenados junto a 6rgios e entidades do Governo Federal ou
outros;

V_’- promover a troca de informagdes, documentos e apoio técnico-institucional
necessarios a consecugdo do objetivo do presente Acordo, sendo de responsabilidade
do receptor dos dados a manutengio de seu sigilo, quando for o caso.

CLAUSULA QUARTA — DA OPERACIONALIZACAO

: Para a operacionaliza¢io das linhas de agBes referidas na clausula segunda, o
MinC e o MS poderdo _promover a implementagdo de atividades tais como:

I - reunides de trabalho;

I - organizagio de visitas aos territbrios atendidos pelo Programa para
conhecimento de experiéncias;

111 - foruns de discussio e videoconferéncias;

IV - realizagdo de eventos, tais como oficinas tematicas e semindrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de eventual contratagio de pessoal especializado por cada um dos
participes, com a finalidade de executar atividades relativas ao desenvolvimento deste
Acordo, tal contratagdo sera assumida pelo participe contratante, em conformidade com
seus procedimentos legais, nfio tendo a outra Instituigdo nenhuma obrigagio,
solidarizago ou vinculagdo de ordem civil, trabalhista, tributaria ou previdenciaria
com relagdo a eventuais contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO

E prescindivel a celebragdo de instrumento especifico para a implementagdo da
etapa inicial do presente protocolo prevista na Clausula Segunda, cuja efetivagiio niio
demandaré repasses de recursos entre os participes, competindo a cada o6rgdo arcar com
os 6nus assumidos no presente instrumento, segundo suas disponibilidades materiais e

orgamentarias.
CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS

Os participes se obrigam a mobilizar recursos humanos e materiais compativeis
com o objetivo do Acordo, nos termos de suas respectivas dotagdes orgamentérias.

=

0 |

Aberto Corfya Cardit |
Consultor - JiYidico - St || ¢
Consulto ridica / -_'.Il ]

81



PARAGRAFO UNICO

. O presente Acordo nio contempla repasse de recursos financeiros de um a outro
participe, devendo cada 6rgdo arcar com as despesas necessérias ao cumprimento de
suas sftribuigﬁes com recursos proprios, ficando estabelecido, porém, que o surgimento
_dc a_nvidades que requeiram o repasse de recursos, de um dos participes a outro
implicara na elaboragdo de instrumento especifico, observado o disposto na C]éusulzi

Sétima.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO

_ A divulgagfio institucional das ag¢des conjuntas e coordenadas do Programa,
definidas com base neste Acordo, respeitadas as politicas institucionais respectivas,
sera definida no &mbito dos planos de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo possui vigéncia de 3 (trés) anos a partir da data de sua
assinatura pelos participes, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo
entre as partes.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser rescindido por qualquer um dos participes, desde
que a rescisio seja formalmente motivada e comunicada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias.
PARAGRAFO UNICO

Nessa hipéotese, havendo pendéncias ou trabalhos em andamento, os participes
ajustardo as condigdes para levantamento, distribui¢io e execugdo dos compromissos
assumidos.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

O MinC providenciard a publicagdo de extrato do presente Acordo no Didrio
Oficial da Unidio, no prazo de 20 (vinte) dias contados da sua celebragdo.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Protocolo de Intengdes no resolvidas

na seara administrativa.
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E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas e condigdes ofa xadas

firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas abaixo nomeadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, @4 de QUTUBRD de 2007

José Gom Wempurﬁo
MINISTRO DA SAUDE

Testemunhas:

Ix Mxx .

Nome: Spmene. @
CPF: §69:243. 5‘!{ 4"?

CYoérgdo emissor: 1869445 - SSF/DF

ilberto Passgs
MINISTRO

) i,

Moreira

Nome #Luio
CPF: 043518 ¥3¢- 54

Holista, PLAO.

Cl/orgdo cmissor: 148F533 - ssplof

VIS

Alberto Comeial

Consuttor Jurid
Consultona J
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Anexo 111 - Entrevista com Melissa Sander
Nome: Melissa Sander.
Idade: 33 anos.
Profisséo: Terapeuta Ocupacional.

Tarefa que exerce atualmente dentro da Rede de Pontos GHC: Coordenadora da

politica de cultura do GHC.
Luiza: Como se deu a implantacdo dos Pontos de Cultura e Saude?

Melissa: A partir de quando eu comecei a ter relagdo com esse processo, em Marco de
2008, varios representantes de diversos setores do GHC foram chamados para uma
reunido com a Superintendente, Jussara Cony, para discutir a possibilidade de parceria
com a cultura. Pelas carateristicas do meu trabalho, e por ser fora do horario, eu fui
chamada. Fui representando a Internacao Psiquiatrica. Na reunido a Jussara apresentou a
possibilidade de uma parceria com o Ministério da Cultura. Ainda ndo havia sido
decidido que seriam os Pontos a acdo que ia resultar dessa parceria. Depois houve outra
reunido em que veio o pessoal do Ministério. E entdo foi afunilando. Foi falado do
momento do Ministério da Cultura, que tinha um programa Cultura Viva, que havia mil
e poucos Pontos pelo pais. Era uma politica de vanguarda porque lancava editais
publicos pra ouvir as comunidades. De certa forma perguntando "bom, do que vocés
precisam?”, para assim investir nessas a¢oes. E pra gente da saude fazia muito sentido,
porque a gente tem como principio do Sistema Unico de Salde a participacdo. E o
GHC, por ter toda uma rede de salde no Sistema Unico 100% SUS, tem como
atribuicdo investir em promocéo de salde e desenvolver sempre para a comunidade,
entdo tem o Conselho Gestor, tem doze unidades de salde comunitaria de atencdo
primaria. E a gente enxergava nessa possibilidade de parceria o0 que a gente batalhava ha
muito tempo. Os trabalhadores ja desenvolviam inumeras agdes se utilizando da
linguagem das artes. Tinha gente trabalhando com o teatro, com um grupo informal,
professores voluntérios, que faziam diversos setores do grupo, como atividades de
artesanato. Na internacdo a gente tinha um trabalho de foto na lata, outros setores
trabalhavam com méquina digital, danca, musica. Enfim, algumas iniciativas com mais
qualidades que outras. Eu me lembro de pesquisar muita coisa na internet, fazia sarau

com os pacientes e ndo tinha muita qualidade, porque ndo tinha ninguém da cultura,
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porque eram pessoas da saude que tinham uma relacdo pessoal com pessoas da cultura,
gue se apaixonavam por esse jeito de fazer, e entdo acabavam levando algumas coisas,
mas faltavam condicGes técnicas. Entdo esse projeto ia nos ajudar a dar muita qualidade
para 0 que a gente vinha fazendo. Primeiramente era um grupo grande, mas conforme
foram acontecendo as reunides as pessoas, naturalmente, foram saindo, pelo fato de o
GHC ter outras vérias a¢fes. Assim ficou um grupo menor. Em setembro, o grupo que
seguiu até aquele momento, foi nomeado na instituicdo, o que a gente mantém ate hoje,
como o Nuacleo Operativo Cultural. E foi nomeado na mesma portaria que langa,
oficializa, na intencdo daquela gestdo de investir na politica cultural GHC. Ai nisso a
gente j& havia decidido que ia ter uma Rede de Pontos de Cultura e Salide, que era um
recorte novo. E 0 nucleo € a representacdo de diferentes setores. Nesse periodo foi
discutido também com o Ministério a abrangéncia dos Pontos de Cultura. Inicialmente a
gente pensava em ter Pontos no estado do Rio Grande do Sul, porque o GHC tem essa
abrangéncia, mas fomos nos dando conta que ndo teriamos como acompanhar, € a idéia
de ter uma gestdo local era facilitar essa relagdo. La no interior a gente ndo teria como
acompanhar, ia reproduzir um pouco como ja vinha acontecendo com o Ministério da
Cultura, que era muito dificil de conversar, de facilitar o processo, de estimular. E era
também um recorte novo: cultura e saude. Para a gente acompanhar um pouco melhor
ficou definido que a gente ia delimitar s6 para os territorios abrangidos pela salude
comunitaria do GHC. Entdo pegamos 17 ou 18 bairros de Porto Alegre, e uma
populacdo de aproximadamente 100 mil habitantes. E que € muita coisa, em um
momento politico em que a gente tinha essa grande politica nacional pelo Ministério da
Cultura, e o governo do estado ndo tinha o desejo de entrar com a contrapartida e de
investir. Entdo foi a possibilidade do estado de ampliar também o nimero Pontos de
Cultura. Entdo algumas entidades ja eram do territorio do servico de salide comunitaria,
e tiveram a possibilidade de concorrer e serem selecionadas. O que a gente achou
superinteressante, porque era um investimento em gente da Zona Norte, que é uma
regido de muita vulnerabilidade, muita morte por causa externa, muito uso de drogas,
inimeros moradores de rua. Uma regido de muita fragilidade, muita pobreza e muita
falta de equipamento publico. Mas em compensacdo com uma Otima referéncia em
satde. O processo foi mais ou menos esse. Os trabalhadores participando ativamente
dessa construcdo com o Ministério da Cultura, com reunides até outubro. Entdo a partir
de marcgo tivemos a conversa com a Superintendente, dai tivemos dois encontros por

més, teve todo um levantamento do que ja existia no GHC de acgdes inter-setoriais, um

85



levantamento do que havia de desejo de novos projetos. Mandamos e-mails,
conversamos com as pessoas conhecidas. Enfim, criamos uma rede para fazer esse
levantamento. E ai fomos vendo com o Ministério a definicdo de area. Conseguimos
definir também, devido as caracteristicas dos trabalhos, da demanda, de todo o
levantamento, que a gente ia ter nove Pontos externos, de entidades da comunidade que
seguiriam um trabalho na comunidade, e que teria um Ponto Interno, que seria uma
entidade que desenvolveria as atividades mais pra dentro da entidade, pra capacitar o0s
trabalhadores que ja desenvolviam acbes embrionarias inter-setoriais, pra que eles
pudessem vivenciar também. Entdo ndo é uma ldgica s6 de capacitacdo, de formacéo,
mas é uma logica de promover para o trabalhador um espago mais agradavel, de lazer,
de humanizacgéo via corpo mesmo, assim poder vivenciar 0 que tu vai oferecer para o
outro. O que foi muito interessante, conseguindo garantir essa inovagdo. A gente
garantiu também nos nossos Pontos a inovacdo de ter os Agentes de Cultura e Saude,
jovens bolsistas. E ai a gente definiu caracteristicas de vulnerabilidade, para dar espago
pra quem normalmente ndo entra em projetos. Eram jovens quilombolas, jovens a
cumprir medidas socioeducativas, negros, indigenas, enfim, com renda até dois salarios
minimos. Eram essas as caracteristicas, muito para gente desenvolver acdes de
promogcao de saude. E ai foi muito pra além de focar em prevencéo de doenca. Eu acho
que promog&o da saude anda em paralelo com todo o processo de cidadania. Ndo poder
falar, ndo poder participar, ficar imobilizado, enfim, falta de movimento, na minha
opinido, adoece. Entdo envolver as pessoas em um projeto para a sua comunidade, acho
gue ndo ha nada assim que promova salde como um projeto desses. Por fazer esse
movimento, por fazer pensar, poder escolher, romper com a logica de que as pessoas s6
recebem transcricdo pra tudo na vida. O processo de implantacdo foi pensado até
outubro, entdo em setembro a gente ja tinha a politica, através de portaria Nucleo
nomeado, em outubro tem o langamento publico do edital pra selecionar dez entidades,
nove em territorios da salde comunitaria, e uma entidade que trabalharia para dentro da
instituicdo de todos os hospitais, que sdo quatro: Hospital da Crianga Conceicao,
Hospital Fémina, Hospital Cristo Redentor, Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, na
época CAPS 1I, e CAPS AD, e mais outras 12 Unidades de Atencdo Primaria. Entao é
um universo enorme, de trabalhadores eram 8.500, fora 0s outros usuarios que circulam
no servigo. Tinhamos entdo cerca de 10 mil pessoas, entre trabalhadores, usuérios,
familiares, que na politica de cultura a gente chama de Comunidade GHC, para romper

um pouco com essa logica de sempre pensar as diferencas. A gente entende que as
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pessoas se parecem em funcdo dos desejos, entdo nos temos o Chalé da Cultura, que é
um QG dessa politica e la a gente tem sempre trabalhado na perspectiva da Comunidade
GHC. Independente da funcdo, da condicdo social, as pessoas se reunem la ou porque
tdo a fim de pensar em uma cooperativa, ou porque querem fazer uma oficina de
artesanato ou porque querem ver um filme. E a riqueza é essa, porque as diferencas se
encontram e tem muita troca. Entdo voltando, em outubro tem o edital com todas essas
caracteristicas, em dezembro fazemos a sele¢do publica, onde participam representantes
do GHC, do Ministério da Saude, do Ministério da Cultura, do Conselho Gestor do
GHC e um representante da Rede dos Pontos de Cultura do estado do Rio Grande do
Sul. Entdo é uma demanda da prépria Rede que a gente acolheu. Selecionamos as dez
entidades; em janeiro tem a formalizacdo do convénio, e 14 por abril, mar¢o os Pontos
executam os projetos apresentados. A maioria delas ja tinham um trabalho comunitario,
uma ou duas que eram de fora que ai vdo desenvolver as ac¢Oes la naquele territorio em
funcdo do recorte do edital, como por exemplo a Catarse que é o Ponto Ventre Livre, a
sede é na Protasio Alves, tem um trabalho fantastico, mas ndo tinha esse trabalho na
Vila Jardim, entdo tem que iniciar toda uma relagdo com a comunidade, tiveram que
alugar um espaco porque a Associacdo que acolheu o Ponto desistiu da parceria. Mas
dai o processo foi por ai, selecdo em dezembro, convénio em janeiro, e em abril, maio
as coisas seguiram, tentaram seguir os planos, os projetos, claro a vida é dinamica e

muita coisa precisou ser alterada. Da implantacdo acho que € isso.
L: Fala mais um pouco do objetivo da politica dos Pontos.

M: O que a gente mais queria com essa Rede de Pontos era desenvolver, qualificar essa
atencdo em saude, para investir bastante em promocao da satde, dando atencdo a alguns
nlumeros que a gente tem de mortes por causa externa na juventude, e acho que ndo por
acaso praticamente todos os Pontos de Cultura tinham acgbes direcionadas
especificamente para a juventude, porque era uma lacuna que a gente tinha naquele
momento, e acho que ainda tem, e ndo se tinha muita politica publica para juventude, e
a saude também tem dificuldade para chegar na juventude, porque jovem ndo esta
doente, mas se a gente pensar que esta previsto em Constituicdo, enfim, dos seus
direitos, muitas vezes ndo tem acesso a educagdo, ndo tem acesso a esporte, ndo tem
acesso a espacos de cultura e lazer, acaba adoecendo, possivelmente. E ai vem toda a
relacdo de mercado de trabalho, que essa juventude ai dos guetos, basicamente Zona

Norte, onde tem muito, acaba ndo tendo acesso, e ai acaba indo por um caminho de
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trafico de drogas que é algo bem presente nessas comunidades, e entdo na verdade a
gente queria oferecer novas possibilidades. E percebemos uma aridez nesses territorios.
Ent&o seria uma alternativa pras pessoas que ndo estdo doentes, mas que estdo privadas
de uma série de necessidades. Seria um apoio importante pra desenvolver acbes de
promogcdo de saude que muitos trabalhadores da saude fazem isso belissimamente, mas
outros tém dificuldade, porque a formagio ndo nos prepara muito pra isso. E toda uma
I6gica de focar sempre no problema, nos sintomas, entdo acho que com esse Projeto
temos um suporte importante também, participacdo da comunidade na decisdo do que é
importante pra ela. Com essa ldgica que a salde também esta habituada: emissor e
receptor. Trabalhador sabe o que é bom pra comunidade e para o lar, e ai 0 usuario tem
que receber nessa ldgica; na verdade a gente muda um pouco essa relagdo, a
comunidade também diz o que é importante pra ela, passa a ser uma relacdo mais
horizontal nesse processo. E a gente percebeu isso com a implantacdo dos Pontos, que
no inicio as Unidades, algumas, ndo todas, algumas trabalharam muito bem, tem relatos
fantasticos, mas algumas tiveram dificuldades em se relacionar com os Pontos. Porque
era diferente, estavam acostumados a se relacionar sempre na relacdo mais vertical
mesmo, mais detentora do saber. E acho riquissimo esses conflitos que apareceram, pois
se produziram ali novas relages, talvez novas formas de fazer. Mas é basicamente isso:
acOes de promocdo de satde. E ai promogcdo mesmo, ai tem que voltar 1& pro que esta
previsto no Sistema Unico, porque as vezes as pessoas falam em promocao, mas quando
vao descrever o0 que esta dentro disso € uma prevencao, estad focado nos sintomas, mas
ndo, acdes de promocdo, participacdo da comunidade, mudar essas relacdes. E ai acho
gue a gente teve muito cuidado de seguir o tripé, as diretrizes do programa Cultura
Viva, focar na autonomia das pessoas. Pelo menos sempre tentou passar muito isso para
as pessoas que se relacionaram com os Pontos: autonomia, protagonismo. E a gente
entende que quando as pessoas tem a possibilidade de vivenciar isso estd se produzindo
salde, e liberdade, poder escolher, poder pensar, poder ter o seu saber também

valorizado e reconhecido.

L: Fala um pouco da importancia dessa inovagédo e pela primeira vez ter esse Agente de

Cultura e saude dentro dos Pontos.

M: A gente construiu essa idéia com a consultora do Ministério que nos acompanhou. A
idéia de fato era de envolver jovens, e ai de novo volta aquela questdo de que nédo havia

muito espaco, se pensa muito na crianga, se pensa muito no idoso, o adulto esta
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trabalhando, tem outros espacos, e pra juventude ficava uma lacuna. Entdo era de
envolver jovens, a outra questdo era de envolver jovens vulneraveis, e eu acho que uma
das principais razGes era ajudar a formar liderangas comunitéarias. Tanto € que estava
previsto no edital que eles pudessem fazer formacdo, fazer cursos, aprender a escrever
projetos, porque justamente o objetivo € formar liderancas pra que sigam escrevendo
projetos e se envolvendo, enfim, assumindo as associagfes pra gente ampliar a
participacdo das pessoas nas politicas. E foi basicamente isso 0 que a gente pensou. E
era isso, era dar muito espaco a partir dos unificadores, do que a gente tinha. E a gente
sabe que sdo jovens negros, que tem muito mais dificuldades que jovens brancos pra
entrar em um estagio, pra entrar em um projeto de pesquisas, enfim, tem uma série de
acOes que contratam jovens de nivel médio, de ensino fundamental. A gente sabe bem
dos dados que tem uma série de jovens que tem muito menos oportunidades que outros,
entdo a idéia era dar espaco pra esses também. E enfim, investir na propria comunidade
mesmo. Era alguém ali da comunidade, o investimento de um projeto comunitario
naquela pessoa que futuramente continuaria escrevendo e trazendo coisas para a sua
comunidade. As vezes acontece da gente pensar em politicas que tiram as pessoas
depois do seu territorio e ai continua um espaco arido, sem equipamentos, sem projetos.
Entdo a idéia era reformar isso para as comunidades, um investimento no coletivo

mesmo.
L: Quantos Pontos existem hoje aproximadamente no Brasil, no RS e em Porto Alegre?

M: Se ndo estou enganada, no pais a gente esta com aproximadamente 3 mil. No RS,
vou chutar, depois olho direitinho e te digo, mas se ndo me engano a gente tava com
cento e alguma coisa. Porque apareceram alguns que a gente nem sabia que existiam.
Em Porto Alegre, quando a gente comecou esse processo todo, eram uns quarenta e
poucos. Mas nenhum desses nimeros sei precisamente. Depois eu olho. Na época o
Minc tinha um mapa, na época a gente olhou muito isso, tinha todo um mapeamento por

estado por regiao.
L: Como se da a gestdo dos Pontos do GHC?

M: Na verdade eu consigo falar de uma parte da gestdo. Que é 0 que a gente tentou
organizar, mas na verdade a maior parte da gestdo dos Pontos acontece nos proprios
Pontos. E ai a gente acompanhou um pouco, mas eu nédo tenho todos os detalhes, nao

estava 14 no dia-a-dia dos Pontos. A gente tem algumas entradas nas entidades dos
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Pontos entdo nao da pra ver exatamente como € que €. Alguns com grande participacao
da comunidade, outros, infelizmente, ndo. Ainda reproduzindo uma ldgica de quem
escreveu o projeto faz a coordenacdo e os outros ndo tem tanto espagco. Ou porque
também as pessoas ndo tem tempo, porque tem mil compromissos e acabam nao
priorizando, e ai ndo vem pra dentro do Ponto pedir espaco. Entdo assim, a gente teria
talvez que dar uma conversada, ndo sei se interessa, podia mandar por e-mail, perguntar
como foi a gestdo em cada Ponto. Tem Ponto que discutiu auto-gestdo, conselho gestor,
queriam chamar a comunidade pra organizar. Outros pontos fizeram parceria com 0
Conselho Local de satde, reconheceram toda a trajetoria do Sistema Unico de Sadde,
desde 1988 que a populacdo ja valoriza e reconheceram o Conselho Local como um
espaco muito importante de participacdo da comunidade, entdo o Ponto foi pra dentro
do Conselho Local discutir coisas. Mas tem Pontos que ndo se abriram tanto assim no
inicio, mas depois foi se transformando com o proprio projeto do Ponto de Cultura,
acho que é fantastico também a gente conseguir que a comunidade entre mais em uma
entidade a partir de um projeto, acho que cumpriu talvez a maior fungdo. Acho que
essas sao as caracteristicas. Dai pensando nas caracteristicas do GHC, que é uma gestéo
colegiada, um nucleo multi-profissional, de areas no campo da saude, isso acho
importante deixar claro porque o GHC é um complexo de servigos da saude. A gente
ndo tem colegas das diferentes linguagens artisticas, a gente tem sim alguns técnicos de
educacdo de artes pléasticas, de educacéo artistica, enfim, e no Ndcleo a gente tem uma
ou duas pessoas, mas também por estar tanto tempo dentro da salde eu diria que
também sdo trabalhadores da salde, que tem muito mais afinidade com essa ldgica.
Talvez as pessoas ndo gostem disso que eu estou dizendo. Mas é normal que ocorra essa
absorcéo no trabalho. Acho que isso € fundamental pra fazer a discussdo, ndo querer
negar, porque fico pensando que a minha categoria, € uma categoria que sempre fez
politica inter-setorial, sempre esteve aberta pra cultura, sempre teve projetos em
parceria, sempre foi muito presente, mas eu ndo me atrevo a dizer que eu sou fluente em
conhecimento no campo da cultura, tenho quaresma, tenho caracteristicas fortes do
campo da saude. Entdo a gestdo se da por um nucleo multi-profissional, mas todos
trabalhadores da saude, uma coisa muito positiva que a gente faz vinculada ao servigo
de salde comunitaria. Uma outra coisa positiva, a gente ndo tinha um protocolo, enfim,
tudo esquematizado, de como participar da gestdo da rede de Pontos. Eu falo que foi
positivo porque na verdade fomos construindo com as pessoas que fizeram parte desse

processo, com a comunidade, com os Pontos, com os trabalhadores de salde.
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Inicialmente a gente pensava em um encontro mensal central pra discutir, trocar, fazer a
Rede, e a gente até pensava que a Rede precisasse ser presencial. Hoje em dia a gente
até discute que fazer a Rede na verdade € as pessoas poderem compartilhar de alguns
ideais, saber como se localizar, saber o que o outro anda fazendo, enfim, se conectar por
diversas outras formas, seja virtual, seja conversando de vez em quando por telefone,
pode sé saber da presenca de alguém com o projeto parecido em outro territorio e se
encontrar. Fazer a Rede ndo necessariamente é participar dos encontros onde todos
estdo. Entdo a gente foi mudando cada encontro, primeiro era encontro mensal, depois a
gente espacou, depois mudamos o foco do encontro. Atualmente a gente tem encontro
pra pensar em uma pesquisa, porque a gente também se deu conta que é um projeto
piloto, que ndo temos garantia de continuidade. N&do sabemos nem se a propria politica
dos Pontos, sem ser o recorte de saude, ndo sabemos se vai haver continuidade ou néo,
em investimentos em Pontos de Cultura, que dirda em Pontos de Cultura e Saude. Entéo
a pesquisa vem pra gente registrar tudo o que foi feito, pra poder fazer uma reflexédo
desses cotidianos, pra saber o que a gente conseguiu produzir desse encontro de pessoas
do campo da saude e do campo da cultura, e varios outros saberes que vieram, saberes
populares, a educacdo, enfim, uma série de pessoas envolvidas em outras politicas
publicas acabaram tendo contato, entdo acho que todos esses diferenciais enriqueceram
muito esse processo, e a gente quer poder pensar sobre isso, escrever, deixar registrado
e compartilhar, contar pras pessoas. Entdo atualmente os encontros que a gente tem sdo
em funcao disso, algum encontro pra gente ver prestacdo de contas mesmo, formais. Na
verdade sempre que um Ponto precisar é sé chamar que a gente vai ou eles vem até a
gente, ou se precisam de alguma relagédo com a diretoria, com a controladoria a gente
faz esse meio-de-campo, pois era nosso objetivo facilitar as relagdes com as Unidades.
Em algumas a gente apresentou os Pontos, outras ndo precisou porque eles ja
conheciam. A gente trazia aqueles encontros iniciais mensais na estrutura central do
GHC, a gente se deu conta que ndo fazia sentido, que 0 nimero de trabalhadores ndo era
suficiente pra acompanhar tanto e ajudar a estimular essa relacdo com as Unidades,
entdo o melhor era alguém de 14, das Unidades. Entdo a gente fez uma conversa, cada
Unidade de Saude tirou um trabalhador para ser uma referéncia para o Ponto, para
ajudar no cotidiano. Tinha Pontos que ja conheciam muito bem a comunidade, ja tinham
uma relacdo com a Unidade, mas outros ndo, como eu falei antes, no minimo dois
Pontos que estavam entrando. Entdo essa referéncia da cultura ia ajudar, ia apresentar o

Conselho Local de Saude, ia apresentar liderangas comunitarias, ia estar a disposi¢édo
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quando o Ponto tivesse que pensar acGes em parceria. A gente tinha também encontros
com as referéncias também na estrutura central, e a gente se deu conta também era
complicado porque as pessoas que se dispunham a estar a disposi¢do com o Projeto, que
se identificavam, naturalmente estavam envolvidas com varios outros projetos da
instituicdo, sdo pessoas que entendem que fazer salude é trabalhar em rede, entdo elas
ndo tinham tempo para esse deslocamento, vir até uma estrutura central e ter uma
reunido formal, entdo atualmente a gente também vai até as Unidades fazer uma
conversa com essa referéncia da cultura, quando possivel com a assistente de
coordenacao e com as outras pessoas que investem mais, que estdo mais a frente dessa
relacdo dessa politica de cultura. E ai com freqiiéncia vemos os Agentes Comunitarios
de Saude, que é fantastico porque sdo moradores da comunidade, e eles tem um
entendimento de salde, ao meu ver, mais ampliado. Algumas pessoas acabam néo
envolvendo eles em algumas atividades da Unidade por conta do saber cientifico da
salde, porque ndo estudaram, mas para outras acdes, como a cultura, eles contribuem
muito com projetos. Tivemos um ganho fantastico agora no Nucleo com a vinda de uma
Agente Comunitaria na nossa estrutura central. Entdo a gestdo que iniciou muito mais
centralizada, agora esta descentralizada, também indo conforme o vento dessa politica a
gente foi se transformando nesse processo, na relacdo com essas referéncias da cultura,
que s&o os trabalhadores das Unidades, na relagdo com os Pontos de Cultura. Acho que
ndo deve ter um jeito fechado de como gerir. Acho que o jeito tem que ser presente,
colaborativo e colocar a disposicdo pra construir, integrando todos esses saberes que

estdo envolvidos.

L: Cita exemplos de algumas atividades culturais, oficinas que sdo desenvolvidas nos

pontos.

M: E delicado falar s6 de alguns, quando todos tém trabalhos tdo ricos, desenvolvidos
especialmente pra cada comunidade. Mas enfim, tem Ponto de Cultura, por exemplo,
com investimento em confeccdo e manipulacdo de bonecos gigantes e audiovisual. E ai
toda uma discussdo teorica, de uma ldgica transversal. Tem outros Pontos que se
propuseram a inumeras oficinas, como danca, teatro, informatica, culinéria, capoeira,
iniciacdo musical, artes plasticas. Tem outro que investiu em comunicagdo comunitaria,
em formacdo de comunicadores, e ai entdo tiveram que ver toda a parte técnica pra isso,
discutir legislacdo, mas o Ponto previu também oficinas de historia, cidadania. Teve

outro Ponto que investiu s6 em audiovisual, mas que se dispds a circular por varias
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comunidades. E ai investiram no audiovisual na producdo, toda uma capacitacdo
técnica, toda uma relagdo com essa ferramenta, acesso a sala de cinema, pessoas que se
ndo fosse por essa experiéncia talvez nunca fossem ao cinema. E ai também o contetdo
do audiovisual, pra poder produzir documentarios da realidade da sua comunidade, com
uma qualidade fantastica, podendo inclusive concorrer a prémios, e acho muito potente
isso, poder sair da invisibilidade. Tem outro Ponto que por caracteristicas da
comunidade investe muito na terceira idade, em atividades de ginastica pélvica, por
exemplo, ginasticas voltadas para terceira idade, também informatica, artesanato,
saraus, enfim, € um Ponto que levou pra dentro do hospital em parceria com o Ndcleo
de Cultura a possibilidade das pessoas internadas e acompanhantes de quem esta
internado, de mdasica, poesia, enfim, um espaco de compartilhamento. Algumas
atividades se repetem. Tem um ou outro que trabalha com teatro com metareciclagem,
pra formacéo de jovens, toda uma articulagdo com Ministério do Trabalho para inserir
0s jovens, uns trabalham mdusica, outro que as parcerias na comunidade que queria
trabalhar com padaria, fazer um reverso na historia da comunidade, através das receitas,
que trabalhou com artesanato, que também é um resgate das pessoas que estdo ali,
trabalhou com hip hop. Tem outro ponto que previu apresentacdes de espetaculos, e a
idéia era depois fazer uma discussdo, entdo espetdculo com debate, formagdo em
audiovisual. Agora que ja se passaram trés anos é dificil se lembrar o que cada Ponto se
propds, porque algumas coisas foram acrescentadas também, eles apresentaram um
projeto inicial pra um trabalho de trés anos, e nesse caminho foram surgindo parcerias, e
novos editais do proprio Ministério da Cultura, entdo eles foram incorporando fazeres e
projetos, fazendo novas coisas para as comunidades. Estou tentando me lembrar do
inicial pelo menos de todos. Outros Pontos tinham atividades corporais. Outro ponto
queria trabalhar com percussdo, iniciagdo musical. Outro custumizagdo, costura,
pensando muito na profissionaliza¢do do carnaval, também atividades pra terceira idade,
atividades fisicas, como hidroginastica também. Outro Ponto pensou atividades de
teatro, fotografias, de producéo cultural, implantacdo de uma produtora de video. Todos
os Pontos na verdade tinham que fazer um investimento em equipamentos, em acdes de
cultura digital. Entdo todos previram ou oficinas de informaticas, ou oficinas de
audiovisual, no caso da radio, de comunicador. Todos tinham esse recorte previsto no
edital. Fora isso essas atividades que eu estou falando, sempre relacionada a necessidade

da sua comunidade. E também com as caracteristicas da entidade propriamente. Mas o
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interessante é que sempre tinha amplitude nesses projetos, o repertorio das atividades

oferecidas, porque de fato foram construidas com os atores daquele territdrio.

L: Como estd atualmente a situagdo dos Pontos e quantos Pontos estdo em

funcionamento?

M: Tinha a idéia de entrar mais oito e acabou ndo se concretizando. O edital previu a
selecdo de dez. Selecionamos os dez. Em funcdo da qualidade dos projetos foi
conversado com o representante do programa Cultura Viva na época, pra articular e
conveniar mais oito Pontos que eram suplentes daquele processo seletivo. Mas entéo
tivemos mudanca de governo e ndo foi possivel conveniar esses oito. E dos dez
conveniados a gente esta com dois, que estdo no primeiro ano de trabalho. Na verdade
ndo € um primeiro ano cronoldgico, porque ja se passaram praticamente trés anos,
porém estdo sendo feitas as acOes que estavam previstas para o0 primeiro ano de
trabalho, e pra primeira parcela de R$60mil. Entdo tem dois que ainda estdo no primeiro
ano, um conclui agora em dezembro, e o0 outro paralisou, porque teve receio de adquirir
equipamentos, de contratar os oficineiros. Ficou assustado com a legislacéo, e ai tem
receio de fazer as coisas. Porque também demorou certo tempo do periodo em que eles
foram selecionados até o inicio da execucdo das atividades, entdo alguns precos
mudaram, algumas demandas da comunidade mudaram. E eles teriam que pedir
autorizacdo pra fazer alteracdo do plano de trabalho. E ai envolve tempo pra fazer
documentos, e eles estavam um pouco assustados com tudo isso e ndo estavam sabendo
muito bem como lidar, porque se o equipamento é mais barato ndo precisaria pedir
autorizacdo, tu adquires e depois justifica. Mas isso néo era claro pra eles, eles estavam
muito assustados por ter que fazer a execucdo do projeto com recursos publicos,
correndo o risco de ter que devolver com juros, e ai paralisaram, e eles estdo ja mais de
meio ano sem desenvolver nenhuma atividade na comunidade. Tem um Ponto que esta
concluindo, em torno de duas semanas para concluir, o segundo ano. Outro que esta no
segundo ano, e também pediu reformulacdo no plano de trabalho, e estava finalizando
isso com a controladoria. Enfim, eles tinham dificuldade em relacdo a prestacdo mesmo,
em funcdo da Lei 8666. Tem quatro Pontos aguardando a terceira parcela, ja entregaram
a prestacao de contas da execucdo do segundo ano. Se ndo me engano, tem Ponto que ja
estd com a prestacdo aprovada, s6 aguardando os recursos pra iniciar. E infelizmente a
gente ndo vai poder, neste momento, dar continuidade. N&o vai poder repassar porque o

Ministério da Cultura ndo nos repassou esse recurso. E ai a justificativa é que na época a
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formalizacdo do Acordo de Cooperacdo foi entre os dois Ministérios, e pra haver esse
repasse, pra situacdo estar regularizada, deveria ter tido um documento do GHC com o
Ministério da Cultura, ndo valia aquele dos dois Ministérios, pra valer aquele 0 MinC
deveria ter passado o dinheiro para o Ministério, dai do Ministério para 0 GHC, pro
GHC passar pros Pontos. Como o Acordo de Cooperagdo é entre os dois e 0 MinC
passou pro GHC a gente ficou sem respaldo, sem uma documentacdo que desse essa
guarda. Entdo pra gente ndo ter problema, eles vao encerrar, organizar a prestacao de
contas. E hd um reconhecimento da nova diretoria do grupo que foi um bom trabalho,
que é importante investir. E acho que o MinC também, eu néo tenho tido contato com
eles no momento, mas a idéia é que possa ser feita a prestacdo de contas, deixar tudo
certo, de todos no segundo ano, a ndo ser algum que ndo queira. E ai depois tentar
novos convénios, tentar negociar. N&o sei como vai ser porque 0 momento politico ndo
nos favorece, o Ministério da Cultura acabou reduzindo, cortando verbas justamente do
programa Cultura Viva, e acdo Cultura e Saude, e a propria politica dos Pontos de
Cultura, que séo o guarda-chuva do Cultura Viva. Entdo ndo sei 0 que temos pela frente.
Mas eu ja sei que tem Ponto que independente de receber a terceira parcela ou ndo do
Ministério da Cultura, vai executar o terceiro ano de projeto, talvez um pouco diferente
né, ndo vai ter os R$60mil, faz diferenca, mas vai continuar o projeto. Enfim, outros
Pontos estdo aguardando ainda a terceira parcela, nesse caso ndo vem, mas vao se
organizar, vao continuar algumas atividades, porque eles ja pensavam em
sustentabilidade, embora tivesse mais um ano pra tomar félego e organizar isso, mas a
ideia é seguir, ndo deixar morrer esse trabalho na comunidade. Mas o momento € esse, a
gente esta com um Ponto finalizando trabalho, concluindo segundo ano de projeto e um
no primeiro ano, concluindo também as atividades do primeiro ano. O resumo é esse:
um Ponto paralisado, o Ponto interno concluindo o primeiro ano, e os demais todos
parados. Na verdade eu acho que a politica de cultura do GHC, eu estava pensando
outro dia, que a gente fala assim que a utopia é necessaria pra caminhar, para pensarmos
coisas, criarmos coisas, € eu tenho a sensacdo que a gente tocou na utopia e agora
escorregou de novo. E € uma experiéncia Unica, a gente teve o privilégio de
acompanhar, pena que foi pouco tempo, acho que é uma experiéncia inédita desse porte,
a gente precisava de mais tempo pra pensar algumas coisas, e até achar saidas pras
préprias comunidades darem continuidade, e pensando s6 na continuidade desses
projetos, mas eu acho também que a gente deveria seguir, que a gente deveria continuar

tendo editais para continuar com esses projetos que fazem a interface de cultura e saude.
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O edital do Governo do estado estd prevendo esse recorte de cultura e saude. Mas
enfim, a gente tem que esperar, esperar uma sele¢do e ver como vai ser conduzido, pra
daqui a pouco a gente ndo cair na mesma coisa que a gente ndo quis fazer. Ai todo
mundo da cultura pensando cultura e saude? Ou o0 que vai ser previsto em edital? Vai ter
alguma relacdo com o servico de salude? Porque eu acho que a grande riqueza da nossa
Rede foi de fato promover esse encontro dos campos de conhecimento através das
pessoas que transitam por eles. Porque se ndo acaba a idéia da cultura sobre salde, e a
idéia saude sobre cultura. Mas a grande riqueza foi a mistura que a gente conseguiu
proporcionar. Acho que as pessoas se transformando conseguem entdo transformar os

seus fazeres.

L: Eu lembro nas reunides que a questdo de como se sustentar depois que acabar as trés

parcelas estava muito presente.

M: Sim, estava muito presente, justamente por isso, por sabermos que era um projeto
piloto, que era Unico do pais. E acho que sempre teve um peso pra essa Rede que era de
mostrar a importancia dessa interface de cultura e saide. Algo como: temos que mostrar
a importancia, temos que dar um jeito de depois dos trés anos seguir. E € isso, a
experiéncia essa que eu relatei que me disseram: independente de vir a terceira parcela
ou ndo, a gente ja estd se organizando e vai executar o terceiro ano. E isso é reflexo do
que o Ponto conseguiu promover no interior da entidade, de dar mais espaco pra propria
comunidade, de valorizar o que era produzido a partir das oficinas. Mas acho que tem
muito a ver com o processo de dois anos, a continuidade nesses Pontos. Tem outro
Ponto, que eu acho bem interessante a histéria também, na verdade tem mais de um que
transformou a realidade da entidade, lembrei de outro agora que acho que tambéem vai
seguir no terceiro ano com a estrutura da propria entidade, mas que talvez a entidade
ndo bancasse 1& no inicio. Por exemplo, se tivesse todo o processo de sele¢do e por
algum motivo o MinC ndo mandasse dinheiro, eu acho que a entidade ndo diria "esta
bem, n6s vamos assumir o projeto dos Pontos de Cultura®. Mas depois de dois anos,
depois de todo esse processo, eu acho que sim, que € possivel que eles tenham visto a
potencialidade do trabalho, do envolvimento da comunidade, e vao bancar. Outro que
ndo era do territorio e que entra e que faz toda uma relagdo com diferentes fatores, e
acho que talvez consiga se manter, se algumas pessoas da comunidade tomarem a
frente, vinha numa crescente esse processo, tinham pensado em fazer festas no finais de

semana, com a venda de salgados, bebidas, pra poder custear as despesas do local que €
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uma referéncia naquela comunidade. E uma comunidade que praticamente nio tem
praca, ndo tem nenhum espaco pra lazer, nenhum espago mais coletivo, entdo tem essa
possibilidade até esse momento, e estd se encaminhando pra isso. Enfim, a gente ainda
também ndo conversou muito, acho que tem que complementar depois, € muito novo
iSSO pra gente que ndo vai ter a terceira parcela e agora quando eles souberem disso que
a gente vai poder conversar sobre a continuidade ou ndo, acho que estd em um momento
muito rico. Talvez varios digam que v@o continuar, e ai nds vamos saber como, se a
entidade que vai assumir, se é a propria comunidade que vai assumir. Entdo de fato tem

um empoderamento das pessoas que se relacionaram.
L: Agora dos Agentes de Cultura e Saude, sabe quantos Pontos sdo com Agente?

M: A gente tem dois. Quer saber com a bolsa? Dois. Sdo dois, mas é 100% dos Pontos

em funcionamento. Esta relacionado ao Ponto estar ativo ou nao.

L: Quando teve os Agentes de Cultura e Saude quais atividades eles participaram mais
freqlientemente? E que outras atividades, que ndo eram frequentes, mas que eles tiveram

a oportunidade de participar também?

M: Pra garantir que o bolsista tivesse uma formacéo foi previsto inclusive em edital,
estdo 1& as atribuicGes pra ndo correr 0 risco de virar 0 que as vezes acontece com
estagiario, abre a porta, fecha a porta, atende ao telefone. A idéia era ser um
investimento, uma formacéo, no projeto como um todo, enfim, pra aprender a escrever
0S projetos, saber procurar editais, fomentos. Entdo a gente previu isso, participagdo da
gestdo do Ponto em todas as atividades, em atividades de formacéo. Previu no edital,
reforcava isso nos encontros com os Pontos, em alguma situacdo a gente teve que falar
com algum Ponto de Cultura, refor¢car um pouco isso. Lembro de uma situacdo de um
Agente de Cultura e Saude que ficava muito pra ele varrer, buscar isso, buscar aquilo,
entdo tivemos que reforcar qual era o papel, o que a gente pensava pra esse bolsista.
N&o pedimos relatorio do que fez cada Agente, mas sempre estimulamos que eles
participassem do processo como um todo, das atividades das oficinas que o Ponto
estava promovendo para a comunidade. N6s tinhamos o desejo de fazer uma formacéo
institucional e certificar os Agentes de Cultura e Salde. Mas até entdo ndo foi possivel a
certificacdo, a gente tem feito uma discuss@o na Instituicdo de relacionar os jovens de
Cultura e Saude com o programa Jovem Aprendiz, que a Instituicdo mantém. A ideia

inclusive era abrir essa possibilidade e envolver todos 0os Agentes que passaram nos
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Pontos de Cultura até hoje pra poder certifica-los, mas estd em construcdo ainda essa
idéia. Entdo o que aconteceu foi todo esse processo de formacdo no servico, que se
assemelha a proposta de Residéncia Integrada, por exemplo, em alguns momentos a
gente conseguiu chamar os Agentes de Cultura e Satde para encontros no nivel central,
dentro da estrutura GHC. Mas atualmente ndo, depende também da situacdo de
trabalhadores, e da propria acdo dos Agentes de Cultura e Saude. Infelizmente quando a
gente previu essa figura pra cada Ponto de Cultura a bolsa ficou com o valor um pouco
baixo, entdo isso prejudicou muito o vinculo com o jovem, pois ficou uma bolsa de 150
reais. Entdo as pessoas acabavam tendo convite pra ter fazer estagio por 500 reais, 550
reais, € ndo mantinham o vinculo com Ponto. As vezes até falavam que era uma
experiéncia fantastica, que queriam muito isso, mas que precisavam dessa bolsa de
maior valor pra dar conta dessas questdes de sobrevivéncia, transporte, alimentacéo.
Enfim, tem muito jovem que ajuda a manter a casa. O que é diferente da realidade de
classe média, classe média alta, que tem a possibilidade de estudar, de investir em si,
gue ndo é uma realidade que a gente vé nas comunidades em que temos os Pontos de
Cultura e Saude. Entdo infelizmente as pessoas ficavam ali com a possibilidade de
conhecer novas pessoas, saber sobre outros lugares, e quando eram convidados pra

outro vinculo com uma bolsa ou um salario maior saiam.
L: E em viagem, eles participavam?

M: A gente também fez algumas interferéncias nisso, porque no geral pra representar
um Ponto de Cultura, a gente vé que vdo os coordenadores, tem Pontos que a gente vé
gue investem nos oficineiros. Mas o Agente de Cultura e Saude ndo é a primeira pessoa
escolhida pra ir representando o Ponto em uma viagem. E eu lembro de uma situacéo
que foi bem interessante, que foi uma participacdo da Rede de Ponto de Cultura e Saude
no Congresso de Medicina de Familia e Comunidade, em Florian6polis, em 2009, a
gente tinha um numero de representantes de cada Ponto, eram trés pessoas por Ponto de
Cultura e Saude, e pedimos que uma das trés pessoas fosse o Agente. E foi
superinteressante, porque se pensarmos tem tanta gente que ndo tem acesso nem de ir ao
cinema, o que dird a uma viagem, pra participar de um evento grande, pra falar das suas
experiéncias, pra conhecer tanta gente diferente. Acho que foi muito bom pra todos. Eu
lembro na volta de dnibus do pessoal falando super-entusiasmado das suas experiéncias,
do que viram. Acho que foi essa a experiéncia que a gente teve de viagem. A gente

sempre estimulou que os Pontos envolvessem os Agentes de Cultura e Saude, no geral
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tinham entendimento disso. Uns Pontos envolviam mais que outros. E delicado falar
disso porque tem a ver com a descontinuidade de vinculo. A gente teve Agente de
Cultura em Satde na Teia Nacional. E interessante de pensar, porque dai lembra da J,
que foi uma Agente de Cultura e Saude que ficou um ano vinculada ao Ponto, e que
também da condicdo pra ela representar o Ponto em alguns espacos desses e falar com
propriedade. Entdo a gente teve a Teia Estadual, teve a Teia Nacional, o Congresso de
Familia e Comunidade, que a gente teve uma participacdo expressiva, trés pessoas por
Ponto. Eventos em geral a gente sempre estimulou que os Agentes fizessem parte, e de
fato os que conseguiram permanecer mais tempo vinculados aos projetos participavam

mais dessas atividades.

L: Com relacdo a rede de relagcdes dos Agentes, tu achas que ela se modificou? Eles
mantiveram, no periodo em que estavam no Ponto, relagdo com pessoas de fora da

comunidade?

M: Com certeza, pela prépria circulagdo. Tu ser um jovem e fazer parte de uma familia
que ndo tem muita condicdo econdmica te restringe tudo, te restringe inclusive a
circulacdo pela tua propria cidade. Entdo fazer parte de um projeto desses que ja nasce
em rede, de largada ja te oferece a possibilidade de sair da tua comunidade e ir para
encontros em outros espacos da tua propria cidade, ou em outras cidades, ou em outros
estados, e sem duvida conhecendo muita gente diferente. Acho que a possibilidade de
intercdmbio cultural é fantastica, e é muito legal, porque as vezes a violéncia, as
intolerancias no geral, vem muito de nunca conviver com as diferengas, nunca se
colocar no lugar do outro, ndo saber que tem diferenca, de ndo respeitar o outro. E ai
quando tu descobre que a cidade tem diferencas, que os estados sdo diferentes, que tem
riquezas nas diferencas, que tem projetos bacanas em outros lugares, pode incorporar
algumas idéias que te possibilitam outra relagdo com o diferente. Ndo é um diferente
ameacador, é um diferente que vem pra somar, pra construir, e bom, talvez nédo
incorpore toda a diferenca, mas parte dela, se isso fizer sentido pra ti. Eu acho
riquissimo, amplia absurdamente o repertorio de possibilidades pra tua vida, e ai
inserido na comunidade. Ainda mais esses jovens que a gente desde o edital quis
garantir todo o investimento pra formar liderancas, entdo certamente essa bagagem que

eles puderam ter na relagdo com o projeto retorna pra comunidade também.
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L: Pra finalizar, o que tu acha que precisa melhorar na politica?

M: A principal questdo, a maior dificuldade, é a descontinuidade na politica. A gente
teve uma troca de governo, e que tem outro entendimento desse projeto, dessa acdo, tem
outro envolvimento das pessoas com essa agdo, e é péssimo pra gente. Eu fiquei muito
chateada quando recebi a noticia, porque eu estou no dia-a-dia, menos do que eu
gostaria, mas eu vejo no dia-a-dia as transformacdes que vao sendo produzidas a partir
desse projeto, nas comunidades, na vida das pessoas, € agora ndo dar continuidade €
comprometer um projeto de vida de muita gente, com muito pouco investimento. Em
cada Ponto de Cultura tem um investimento de 180 mil pra trés anos de projeto, e ai tu
pensar em tudo que acontece nessa relacdo dessa entidade com essa comunidade, é um
baixissimo investimento. Entdo pra mim a maior dificuldade é a descontinuidade e o
gue a gente ja conversou algumas vezes, que € um problema ser um projeto de governo,
uma politica desse governo ou daquele, e ndo ser uma politica pablica. Eu ndo sei como
que ficou, estava tramitando na PL, enfim, acho que ndo avancamos, infelizmente ndo
deu tempo. Eu acho que todo mundo que teve relagdo com esse Projeto tem que tentar
publicar, tentar deixar essa histdria, pra que em algum momento ela possa ser retomada
com mais forca de novo, porque ela € muito potente e foi a primeira vez que eu vi a base
ser tdo ouvida e tdo respeitada. E € 0 que eu mais sonho, como trabalhadora de saude,
que a gente possa ter essas praticas mais dialogicas, que a gente possa ndo entrar como
colonizadores nas comunidades, dizendo como tem que ser, 0 que € bom. Entdo é bem

sofrido ver essa politica minguar, e é o que tem acontecido.

L: Muito obrigada.
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Anexo 1V - Entrevista com RB

Luiza Bezerra: Hoje € dia 9 de novembro, quarta-feira, entrevista com o RB, Agente de

Cultura e Saude do Ponto Falando a Gente se Entende.

Nome: RB.

Idade: 15 anos. Vou fazer 16, agora na sexta.

L: Atividade que tu exercias dentro do Ponto de Cultura e Saude.

R: Eu estava por dentro de todas as atividades dentro do Ponto. Fazia parte da
coordenacao, fazia as atividades junto com o Ponto. Fazia todas as atividades que os
educadores passavam para os alunos, dai eu também estava junto, aprendendo junto
com eles, dando as minhas dicas. E na hora das reunides eu interferia, fazia algumas
atas das reunides e dava 0s meus “pitacos”, o que podia acontecer, 0 que podia ser
melhor, “aqui tem que melhorar”, “eu ndo gostei disso, os adolescentes também nao
gostaram disso”.

L: Tua escolaridade. Em que série tu estas?

R: Eu estou no 1° ano do Ensino Médio, estudo no Instituto Estadual Rio Branco.

L: Teu local de moradia.

R: Eu moro no Rubem Berta.

L: O que tu achas do Ponto de Cultura?

R: Bom, foi uma perda, uma perda para o pessoal da comunidade, porque ali a gente
encontrava bastante coisa que a gente ndo encontra na escola. Oportunidades que a

gente ndo vai ver. Tipo cursos gratuitos, tinha técnica de radio, producéo audiovisual,

informatica, tudo de graca pra quem ndo tem condicdes. Era bom, era bem legal. A
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gente aprendia a mexer dentro da radio, alguns programas botar no ar, tirar, gravar,

fazer tudo isso, no Ponto de Cultura.

L: h& quanto tempo tu és Agente?

R: héd uns 10 meses.

L: Qual é o Ponto?

R: Ponto de Cultura Falando a Gente se Entende.

L: Quais as atividades tu acompanhas enquanto Agente, no Ponto?

R: Produgdo audiovisual, jornalismo, informética e historia e cidadania.

L: Essas sdo as oficinas?

R: Essas sdo as oficinas. E, claro, as atividades de coordenagdo, organizacao do café, o
que vai ter hoje, o que ndo vai ter, fazer um relato, passeio, buscar, “esse passeio € bom

para a gente ir?”, “ndo, esse passeio ja ndo €”. Entendeu?

L: Fala um pouco do teu dia a dia. Como ele era?

R: Eu saia do colégio. Eu chegava mais ou menos 12h45 e a gente comecava as
atividades as 14h. Dai 14, eu ja agilizava algumas coisas: fotografia, o material do Ponto
de Cultura, “o Ponte de Cultura fez isso nesse dia, tiramos fotos do GHC nesse dia”. Dai
0 que eu fazia? Passava todas as fotos para um CD e ja passava para um educador ou
para alguém responsavel por aquela atividade, para quem estava no comando daquela
atividade. Dai isso era quando eu chegava. Depois, mais ou menos as 14h, eu ia la
atender o Ponto; o pessoal, os jovens e adultos. Eu dava as chamadas e interferia dentro
das aulas. Eu saia mais ou menos 15h para a organizacao do café. Eu ia a padaria, fazia
a contagem de quem tinha, e ia 14 organizar o café. Depois eu voltava e 15h30 a gente
tomava o café. Dai as 16h comecava de novo as atividades. Entrava nas atividades e dai

era mais dar 0os meus “pitacos”: “isso aqui acho que ndo”, “ndo concordei com isso”. E
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nas quartas-feiras era o dia da nossa reunido; reunido pedagdgica, que a gente decidia o
que ia acontecer durante a semana, se tinha filme “ah gostei desse filme”, “RB, organiza
la um cineminha, nés vamos precisar disso, se precisar traz umas pipoquinhas, organiza

0 HD, monta o computador, o notebook e o projetor”. Dai eu fazia isso.

L: Tu achas que a implantacdo do Ponto teve algum impacto na comunidade? Se sim,
qual foi este impacto, na tua opinido?

R: N&o pra todas as pessoas. Porque tem muita pessoa que ndo gosta de ir na
Associacao, porque tem preconceitos com a Associacao, tem divergéncias politicas com
0 Presidente da Associacdo, que é o Paulinho. Tem uma bronca com a Associacao,
diversas pessoas. Outras pessoas, bastantes pessoas, iam la. Teve uma mée que ja ndo
estava conseguindo mais fazer uma controlacéo do filho, ele estava faltando muito, ela
tinha que ir trabalhar, entdo o que ela fez? Ela foi 4, conversou conosco, comigo, com a
AB e com o CD, que sdo os coordenadores. A gente fez uma reunido e dai quando ele
ndo viesse no Ponto, a gente ligava para ela; e quando ele ndo pudesse ele tinha que
conversar com a gente pra saber o que ta acontecendo, o que ele ndo ta gostando, “faltou
0 que?”, “o que poderia ser melhor?”, dar uma opinido, mesmo. Puxando... puxando,
ndo deixar na rua. Eu acho que isso, pra comunidade, pra bastantes pessoas, foi uma

ajuda.

L: Sobre a comunidade do Rubem Berta. Tu achas que ela ¢ isolada do resto da cidade?
Como € 0 acesso para 0 Rubem Berta? Tem transporte publico? Tu achas longe?

R: Nd&o, é uma comunidade... ndo vamos dizer totalmente tranquila, porque tem as
confus@es e tudo o mais, violéncia e tal, mas eu acho que néo é... quem mora l4 e quem
ndo conhece e chega la acha bem legal, uma comunidade bem parceira, todo mundo se
mete na vida de todo mundo, como sempre, tem sempre alguém cacando a vida de todo

mundo. E isso, eu acho bem legal l4.

L: E o transporte?
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R: O transporte é tranquilo. Tem o Postdo que passa aqui na frente e vai pra 14, aqui na
Assis Brasil tem a Cairu, tem o Sertdrio rapida ali e o Protasio. Tem bastante dnibus pra

ir pra la. S6 que demora muito.

L: Sobre o Ponto, o que representou pra ti participar do Ponto? Modificou alguma coisa

na tua vida? No modo de tu veres as coisas?

R: No comeco eu estava pensando o que? Eu estava sem nada pra fazer em casa, estava
com 15 anos, j& ndo tinha mais nada para fazer, tinha me formado do Ensino
Fundamental e eu achava que tinha que fazer alguma coisa, porque em casa eu nao
podia mais ficar. Dai eu conversei com a AB, que era a coordenadora, e ela disse “tem
uma vaga de Agente, tal, tal” e a gente conversou. Dai a AB me falou da vaga de
Agente de Cultura e Saude. Dai o primeiro impacto: “ta, mas o que € Agente de Cultura
e Saude?”. Dai eu aceitei, aceitei de primeira, mesmo sem conhecer 0 que era. Eu
conversei com ela, fui conhecendo, lendo os editais, 0 que era o Ponto de Cultura, o que
eram 0s Agentes, as oficinas. Dai eu comecei a ler, eu li bastante sobre o que era. Eu
comecei a me interessar, eu comecei a gostar, eu comecei a participar. Beneficios para
mim, foi que antes eu ndo sabia mexer numa radio, isso é o principal dos beneficios. Sei
entrar, sei tirar um programa no ar, sei colocar um programa no ar. Que mais...? Antes
eu era muito alegre, mas eu ndo sabia me comunicar. Se eu estivesse falando agora
contigo eu estaria gaguejando, ndo saberia falar contigo. Mas eu participei de bastantes
palestras, reunifes, reunides que eu nem sabia explicar, até reunido aqui no Chalé, ndo
sabia nada. Entdo, acho que o principal pra mim foi aprender a falar. Aprender a falar
foi fundamental pra mim, porque eu ndo sabia, ndo sabia me expressar. Comecava a

suar, comegava a gaguejar, mas ndo sabia me expressar. Isso foi fundamental pra mim.

L: E antes de entrar no Ponto o que tu planejavas para o futuro?

R: Bom, antes de entrar... eu ainda planejo, eu quero fazer Psicologia, Psicologia € meu
foco. Quero pelo menos tentar entender o ser humano. E ap6s psicologia eu quero fazer
Fisioterapia. Psicologia é s pra tentar entender a cabeca do ser humano, tentar entender
a minha cabega, mas Fisioterapia era a profissdo que eu queria fazer... faria... vou

conseguir.
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L: E tu achas que o Ponto pode te dar mais oportunidades daqui pra frente? Abre mais

portas ter participado do Ponto?

R: Ter participado do Ponto? Pode ser, pela maneira que eu estava te falando, que agora
eu aprendi a me expressar, agora eu sei falar. Se eu estiver numa entrevista, como a
gente ta agora, numa entrevista de emprego, eu ndo vou tremer, eu nao vou gaguejar, eu
ndo vou fazer nada, s6 vou responder com naturalidade. Como eu ja tive experiéncia de
radio, imagina num microfone e tudo o mais, pra pessoas que a gente nem conhece. E

iSSsO.

L: Tu te considera uma lideranga dentro da comunidade?

R: Uma lideranca dentro da comunidade? N&o... ndo me considero.

L: Tu achas que, depois que tu entraste no Ponto, mudou a forma como as pessoas te
veem?

R: Mais ou menos. Quando eu estava no Ponto, la na rua ninguém sabia que eu
trabalhava no Ponto, todo mundo sabia que eu trabalhava na Associagdo. Comegaram a
me conhecer pela Associacgdo e ndo pelo Ponto.

L: Qual o nome da Associagdo?

R: Associagéo de Moradores do Conjunto Residencial Rubem Berta (AMORB). Ali tem

a sala do Ponto de Cultura, trabalho educativo e a coordenacao.

L: Tu achas que tu conheceste mais pessoas dentro da comunidade depois que tu

entraste no Ponto?

R: Bastante, porque a gente fazia a divulgacdo do Ponto. Eu, principalmente, fazia a
divulgacdo do Ponto. Eu entregava os panfletos, colava cartazes pelo bairro e as pessoas
perguntavam o que era o Ponto e eu sabia explicar o que era Ponto, pra que servia,

porque seria interessante e convidava as pessoas.

L: E tu participaste de atividades fora do Ponto?
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R: Claro, fora da Associacdo. A gente foi |4 para o assentamento MST, que é passando
Canoas, Nova Santa Rita eu acho. Foi pra Ia e no Arquivo Historico Moysés Vellinho. E
teve outros passeios que eu ndo me lembro, mas eu sei que a gente foi. A gente foi pra
bastante lugar. O assentamento MST era sobre serigrafia, a gente foi 14 fazer umas
oficinas de serigrafia. E 0 Arquivo Histdrico Moysés Vellinho era para buscar arquivos
antigos do bairro, na oficina de Histéria e Cidadania.

L: Mais alguma?

R: Que eu me lembre ndo. Nada de importante.

L: E nessas atividades tu chegaste a conhecer pessoas novas?

R: Conheci, mas eu ndo vou saber o nome. Era o professor que ensinava serigrafia.

L: Ele erado MST?

R: Ele era do MST. O MST eu sei o que é. E Movimento Sem-Terra, alguma coisa

assim. Ele explicava pra nos que ele morava num tipo de uma fazenda.

L: Um assentamento?

R: Assentamento, isso mesmo. Eles moravam ali e ali eles cultivavam couve, verduras,
tudo o mais, e dai vendiam. E ali eles faziam serigrafia, eles faziam camisetas para o
MST e pra vender também. A gente foi para conhecer o que era. E o Arquivo Historico
a gente conheceu a pessoa que cuidava dos arquivos, sabia o que fazer quando chegava
o material antigo, colocava eles em ordem, o que foi no passado, 0 que ta acontecendo

no presente.

L: Tu conhecias 0 MST antes?

R: Nd&o. Sabia que tinha alguma coisa com Movimento Sem-Terra, iSSo eu sabia que

alguma coisa tinha, mas eu ndo sabia o que era. Nunca tinha ido |a.
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L: E tu achaste boa essa experiéncia?

R: Achei, porque é uma vida totalmente diferente da nossa. Muito diferente. E € bom

trocar experiéncias as vezes.

L: E tu acha que teria tido alguma experiéncia desse tipo se ndo tivesse participado do

Ponto?

R: Nao, porque eu nunca teria me interessado em saber o que era MST. Nunca teria nem
passado pela minha cabeca. Eu vou querer saber o que sobre MST? Dai como eu fui

pelo Ponto eu gostei. Eu gostei de saber e da oficina que eu participei também.

L: Tu chegaste a ir a atividades em que tu conheceste pessoas de outros Pontos de

Cultura?

R: S6 aqui, que eu conheci uma menina, numa reunido de quarta-feira, que eu conheci
uma do Ponto Interno. Mas eu também conheco outros Agentes, sé que 0s ex-Agente |&
da comunidade.

L: L& do Rubem Berta?

R: Exatamente.

L: Tu chegaste a conhecer alguém que trabalhasse no Ministério da Cultura ou no

Governo?

R: N&o.

L: E o que achas que poderia melhorar nos Pontos? Agora teve a paralisacdo da parcela,

mas digamos que continuasse.

R: Eu ndo sei se é daqui ou € da comunidade, mas que eles fizessem uma diversidade de

horéarios, ndo apenas no horario da tarde. Segundas, tercas e quintas no horario da tarde,
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porque muita gente ta trabalhando nesse horario. Tem muita gente também que nao vai
conseguir ir nesse horario. Poderia ser num sabado de manha ou num s&bado de tarde
ou numa sexta-feira de noite. E fazer as oficinas separadas. Nao fazer as oficinas todas
juntas. Por exemplo, se tu queres s6 fazer Historia, ndo ter que fazer técnica de radio,
ndo ter que fazer audiovisual. Ndo. Eu gostaria, pra mim, se eu continuasse no Ponto,
que fossem separados. Tipo: Historia na segunda, 19h, qual teu publico alvo? A gente
quer de 14 a 18 anos. E um exemplo. Na terca, Técnica de Radio, também pode
participar da Historia, mas ndo é obrigado. Tu que participa da Historia, precisa vir sO

na Histdria. Agora, se tu quiseres vir na Informatica.

L: Hoje é obrigatdrio fazer todas?

R: Exatamente. Entdo, que separassem as oficinas entre dias e diversos horarios.

L: Tu tens interesse de conhecer pessoas de outros Pontos?

R: Eu gostaria de conhecer outros Pontos, porque eu gosto de falar muito. Eu falo
muito. Se eu ndo gostei e pedem a minha opinido, eu falo. Se ndo pedem, também néo
falo. Mas eu gostaria de dar os meus “pitacos” nos outros Pontos que tem. Eu ndo sei se

fecharam todos...

L: A principio sim...

R: Os que tém, pra conservar, pra ver se dura por um bom tempo e dar 0os meus
“pitacos” pra ver o que poderia melhorar, o que ndo da, diversificar os horarios, que é o
principal foco. Porque de tarde vai ser s6 para adolescentes, ndo tem outras pessoas a
ndo ser adolescentes para ir nesse horario. Diversificar os horarios. Seria 0 meu

principal “pitaco”.

L: Algo mais a acrescentar?

R: N&o acho que ndo... Acho que eu falei tudo. Ah! Uma coisa que eu tenho bastante
saudade. Eu sempre salvava os arquivos no lugar errado. E a maior saudade que eu

tenho. Eu tinha a mania de salvar no Administrador as coisas. Ai brigavam muito
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comigo, dizendo que se eu salvasse la de novo eles iam mudar a senha do
Administrador e ndo iam me dar. E a coisa que eu mais sinto saudade. E do povo. Agora
eu estou procurando outras coisas pra fazer, mas eu sinto bastante saudade do Ponto.
Queria bastante que ele voltasse. Nao sei se tem chance de voltar, nem que eu néo
participe, mas sO pra ver uma coisa que a gente lutou, uma coisa que a gente conseguiu,
ir em diante. E isso.

L: Muito obrigada, RB.
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Entrevista com BC

1. Nome: BC

2. ldade: 19 anos.

3. Profissdo: Call Center e monitora.

4. Escolaridade: cursando o Ensino Médio.

5. Local de moradia: Bairro Vila Jardim.

6. O que vocé acha do Ponto de Cultura? O Ponto de Cultura, em minha opiniéo, €
uma aprendizagem, pois eu aprendi e ensinei. A cultura € algo que a comunidade
precisa muito.

7. Quais atividades vocé acompanhava quando era Agente? Acompanhei muito as
oficinas de Artesanato, Hip Hop e Informatica.

8. Vocé exerce alguma atividade dentro do Ponto atualmente? N&o, mas na época
fazia Informética e Artesanato.

9. Participou do Ponto depois que deixou de ser Agente? N&o.

10. Gostaria de ter continuado no Ponto? Por que néo foi possivel? Sim, mas nédo
deu, pois o contrato era apenas de um ano para a aprendizagem, depois disso tinha que
dar oportunidade para outra pessoa.

11. Tu participavas da Coordenacdo do Ponto? Havia reunides regulares? As
vezes participava das reunides do Ponto... havia, sim, bastantes reunides.

12. Tu fazias divulgacéo do Ponto na comunidade? Em que locais normalmente tu
ias para conversar com as pessoas e convida-las a participar das oficinas do Ponto?
Sempre fazia divulgagcdo nos mercados, creches e no posto com a assistente social,
conversava com as pessoas e explicava para elas como funcionavam as oficinas.

13. Como era a relacédo do Ponto com a Unidade de Saude do GHC mais proxima?
Era muito boa tanto com o posto da Bardo que é o posto que frequento a anos, quanto
com o posto do SESC, que eu também conversava bastante com eles (médico,
enfermeiras e psicologos).

14. Vocé acha que a implantacdo do Ponto teve algum impacto na comunidade?
Qual? Com certeza, pois com a chegada do Ponto as pessoas acreditaram mais em si
mesmas e comecgaram a comentar umas com as outras e também tiramos as criangas das
ruas, das drogas (tiramos um menino na época que estava entrando na vida do crime...

foi muito emocionante!).
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15. Vocé considera a comunidade de certa forma isolada, segregada, do restante da
cidade? Como €é o acesso a comunidade? Ha bastante transporte publico? Néo, a
comunidade tem bastante acesso a varias coisas e lugares e o transporte publico também
é bom.

16. Como é a estrutura cultural e de lazer do bairro? Existem pracas, teatro,
cinema, etc? Sdo bem cuidados? S&o utilizados pelos moradores? Tu achas que
deveriam existir em maior quantidade? Tu achas que deveria haver melhoria nos
que existem? A estrutura do bairro ndo € das melhores, existem sim pracas, até muitas,
SO que ndo sdo muito preservadas. Teatro e cinema nao. Claro que seria muito bom se
tivesse cinema e teatros na comunidade, seria mais cultura para a comunidade.

17. Quais sdo os maiores problemas enfrentados pela comunidade? Criangas na rua
e drogas.

18. Tu achas que é possivel mudar essa situacdo? Tu achas que poderia ajudar
nessa mudanca? Como? Claro que sim, se tirarmos as criangas da rua e mostrar a elas
0 caminho certo ja é uma grande ajuda, principalmente se o Ponto de Cultura estiver
envolvido, pois muitos adolescentes e criangas fazem o que 0s outros dizem; comentam
e fazem. Se plantarmos uma semente em suas cabecas isso ird se multiplicar.

19. Falando um pouco sobre vocé: qual a escolaridade dos teus pais e/ou parentes
mais proximos? Minha mae primeiro grau incompleto e meu pai ensino técnico
completo.

20. Qual a profissdo deles? Meu pai é Auxiliar de Enfermagem e minha méde ¢€
Auxiliar de Nutrigéo (cozinheiro em um albergue).

21. O que tu fazia antes de entrar para o Ponto? Sé estudava e ficava muito na rua.
22. O que representou pra vocé participar do Ponto? Modificou algo na sua vida
e/ou no modo de ver as coisas? O Ponto mudou muito a minha vida, a forma de pensar
e de me expressar, de falar, de ver a vida com outros olhos, me fez ver que podemos
mudar muita coisa com forca de vontade.

23. Antes de entrar no Ponto o que tu planejavas para o futuro? Planejava e planejo
ser uma grande psicologa, fazer intercambio e viajar muito.

24. E agora? Mudou alguma coisa? Ainda ndo, mas continuo com meus planos e
cada vez aumentando mais, ou melhor, sonhando mais.

25. Tu achas que o Ponto pode te dar mais oportunidades daqui pra frente?
Como? Pode sim, com mais experiéncias, mais sabedoria e aprendizagem.

26. VVocé se considera uma lideranca dentro da comunidade? Sim.
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27. Se sim, vocé se considerava uma lideranca antes de entrar no Ponto? Néo.

28. Depois que vocé entrou no Ponto, vocé acha que houve mudancas no modo
como as pessoas da comunidade te veem ou continua a mesma coisa? Sim, sim, as
pessoas me veem agora Agente do Ponto. Passo na rua e eles me pedem informacéo,
dizem que querem colocar seus filhos e até mesmo eles dizem que querem uma
ocupacdo com cultura.

29. Tu achas importante as pessoas se organizarem para buscar mais direitos e
melhores condic¢des de vida? Com certeza.

30. Tu pensavas assim antes de entrar no Ponto? Mais ou menos. No ponto de vista
que tinha antes, tudo estava certo, agora vejo que nao.

31. Existem outras entidades e/ou lugares em que as pessoas se organizam no
bairro? Quais? Como elas séo? Tens vontade de participar de alguma delas? Nao
sei dizer, pois atualmente ando meio desligada dos acontecimentos da comunidade.
Estou por fora..

32. Tu gostaria de participar de outros movimentos daqui pra frente?
Qual(is)? Com certeza.

33. Durante seu periodo como Agente, vocé participou de atividades fora do
Ponto? Quais? Sim. Criagéo de site e Redacdo e alguns mais que ndo lembro.

34. Nessas atividades vocé conheceu pessoas novas? Quem eram essas pessoas?
Sim, outros Agentes. Mantemos a amizade até hoje, como CL, JM, MS, DI, etc.

35. O que vocé achou dessa experiéncia? Maravilhosa, aprendi muita coisa com o
Ponto.

36. Vocé acha que teria tido alguma experiéncia parecida se vocé nao estivesse no
Ponto? Com certeza ndo.

37. Voceé conheceu pessoas de outros Pontos? Sim, muitas.

38. De onde eram esses Pontos? Teia Viva, Geracdo Livre, Ventre Livre, etc.

39. Conheceu alguém que trabalhava no Ministério da Cultura ou no
Governo? Sim, Manuela D’ Avila.

40. Vocé participou de encontros com outros Agentes para trocar experiéncias? O
que vocé acha desses encontros? Muito boa, pois cada um passava suas experiéncias
dentro da comunidade e vimos que nao estavamos s0s.

41. O que vocé acha do valor da bolsa do Agente? Acho que é de acordo com o

tempo que ficamos: 4 horas, duas vezes na semana.
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42. O que vocé pensa que pode melhorar nos Pontos? Pode aumentar a bolsa e a
carga horaria para mais aprendizagem, pois duas vezes na semana era pouco e também
0 contrato poderia ser de mais tempo, pois minha saida foi muito triste, ndo queria sair
do Ponto.

43. Algo mais a acrescentar? Sim, foi a coisa mais importante da minha vida, foi o

Ponto de Cultura. Muito obrigada mesmo!
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