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Resumo

A presente dissertacdo teve como objetivo investigar aspectos relacionados a juventude
brasileira e trabalho através da identificacdo de fatores de protecéo e de risco em dois estudos
independentes. Os referenciais tedricos da Abordagem Bioecoldgica do Desenvolvimento
Humano e da Psicologia do Trabalho embasaram estes estudos. O Estudo | teve como foco a
exploracdo sexual como trabalho. O objetivo foi investigar o caso de uma menina de 14 anos,
em situacdo de exploracdo sexual comercial, que informava ser esta a sua atividade laboral.
Utilizou-se um delineamento de estudo de caso Unico. Constatou-se que a jovem percebia a
atividade como um trabalho que lhe proporcionava autonomia, subsisténcia e sobrevivéncia.
O Estudo 1l teve como foco a comparacdo das caracteristicas de jovens trabalhadores e nédo
trabalhadores. Seu objetivo foi investigar aspectos relacionados ao mundo do trabalho na vida
de jovens brasileiros de nivel sécio econémico baixo. Foi realizado um recorte transversal de
uma pesquisa de carater exploratorio descritivo sobre Fatores de Risco e Protecdo da
Juventude Brasileira, realizada em sete cidades do pais. Participam 7425 jovens, com idade
entre 14 a 24 anos (m = 16,19; SD = 1,821), de ambos 0s sexos (masculino, n = 3397, 45,8%;
feminino n = 4014, 54,2%) e nivel s6cio econémico baixo. Foi utilizado um questionario para
levantamento de fatores de risco e protecdo. Para analise dos dados, foram realizadas
estatisticas descritivas, qui-quadrado e teste ¢ de Student, comparando um grupo de jovens
trabalhadores e um grupo de jovens ndo trabalhadores. Algumas constatacGes revelaram que,
apesar de haver um namero relativamente elevado de jovens trabalhando, a remuneracdo desta
méo de obra foi considerada baixa, sendo que 47,9% trabalham entre cindo e oito horas
diarias. Além disso, o fato de trabalhar na juventude mostrou-se relacionado ao nimero de
reprovacgdes. Os resultados indicaram que, quanto maior o nivel educacional dos pais, menor
o0 percentual de jovens trabalhando. Jovens ndo trabalhadores apresentaram média de
escolaridade superior e estudam prioritariamente nos turnos da manha e da tarde em relagéo
aos jovens trabalhadores, cujo turno escolar concentra-se a noite. Jovens trabalhadores
registraram auxiliar na renda doméstica, enquanto os jovens ndo trabalhadores registraram
contar com o apoio financeiro familiar. Jovens trabalhadores apresentaram um percentual
maior de uso de todas as drogas, maior risco de suicidio em relacdo aos jovens nao
trabalhadores. Além disso, a exposicao a violéncia doméstica e na comunidade foi superior no
caso dos jovens trabalhadores. O Estudo | e o Estudo Il revelaram os efeitos negativos do
trabalho sobre a salde dos jovens trabalhadores, somado as dificuldades de administrar a
competicdo que se estabeleceu entre o trabalho e outras tarefas. O trabalho juvenil pode ser
considerado um fator de risco, principalmente quando as condi¢des laborais ndo se dao de
forma adequada e protegida.

Palavras-chave: juventude brasileira; trabalho; fatores de risco e protecédo; exploragdo sexual
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Abstract

The aim of the study was to investigate aspects related to brazilian youth and work,
identifying protective and risk factors through two independent studies. The Biological
Human Development Approach and the Psychology of Work were used as frameworks. In the
first study the focus was the sexual exploitation as a job. The objective was to investigate the
case of a 14 years old girl, in the situation of commercial sexual exploitation, who considered
this situation her labor activity. It was used a single case study delineation. The girl perceived
the activity as a job that provided autonomy and her survival. The second study focused on
the comparison of a group of youth workers and a group of youth non-workers. Its objective
was to investigate aspects related to the world of work in the life of young brazilians of low
economic level. It was a cross-sectional study based on a national descriptive exploratory
research about risk and protective factors in brazilian youth, developed in seven different
cities. There were 7425 participants, aged between 14 and 24 years old (m = 16,19; SD =
1,821), both genders (male, n = 3397, 45,8%; female n = 4014, 54,2%), of low economic
level. The instrument was a questionnaire about risk and protective factors, containing 109
questions. The data analysis included descriptive statistics, chi-square and Student ¢ test
comparing a group of youth workers and a group of youth non-workers. Some results showed
that although there is a relatively high number of youth workers, their income is low,
considering that 47.9% work between five and eight a day. Concerning education, working
during youth is related to a high failure rate at school. The results show that the higher the
educational level of parents, the lower the percentage of youth workers. Non-workers group
showed a greater average of educational level and with priority studies in the morning and the
afternoon shifts in relation the young workers, whose scholar shift is at night. Young workers
had registered to assist in the domestic income, while the non-workers group had registered to
count on the familiar financial support. The youth workers’ group had a greater percentage of
use of all the investigated drugs and a higher risk of suicide in comparison to the youth non-
workers group. Moreover, the exposition to domestic violence and community violence was
superior in the case of youth workers. Study | and Study Il revealed that the negative effects
of working during youth period can bring consequences to youth health and generate
difficulties in managing the competition between work and other tasks. Youth work can be
defined as a risk factor, especially when the labour conditions are not adequate and protected.

Keywords: brazilian youth; work; protective and risk factors; sexual exploitation
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Capitulo |

Introducéo

O contexto socio-histérico em que os seres humanos estao inseridos os envolve de tal
forma que suas atitudes e pensamentos ndo podem ser dissociados deste entorno. Os
significados que permeiam o trabalho, por exemplo, modificam-se no decorrer da historia e
atravessam 0s contextos, 0 tempo, os processos de desenvolvimento e 0s proprios seres
humanos. Torna-se, portanto, pertinente identificar como as experiéncias laborais sao
vivenciadas por adolescentes e jovens em seu cotidiano de trabalho nos tempos
contemporaneos, especialmente em contextos de privagdo socioecondmica e de exigéncia de
especializacdo. Os contextos culturais sdo permeados por praticas sociais historicamente
construidas e tém reflexos no cotidiano de aprendizados, formacéo e significados na vida dos
jovens que se deparam com a necessidade de se inserir no mercado de trabalho (Oliveira,
2002).

As relacbes de trabalho na sociedade em geral estdo marcadas por significativa
fragilidade. H& desemprego, escassas politicas de geracdo de renda, relacBes de trabalho
precérias, politicas sociais com pouco investimento governamental, mecanismos insuficientes
de insercdo dos jovens no mercado de trabalho e maiores exigéncias do nivel de escolaridade
(Lima & Minayo-Gomes, 2003). Soma-se a isso 0 contexto marcado pela reestruturacao
produtiva e por novos discursos gerenciais, que supde um ideal de trabalhador(a) como
flexivel e competitivo. A atual organizacdo do trabalho é atravessada pela cultura do
desempenho, da exceléncia, da competicdo exacerbada, da produtividade e da fidelidade aos
objetivos e idéias do empresariado. As palavras de ordem das organizacfes consideradas
modernas sdo qualidade, produtividade, autonomia, criatividade, versatilidade, polivaléncia e
flexibilidade (Batista & Codo, 2002; Gongalves, 2008; Nardi & Yates, 2005; Sato, 2002). A
esse respeito, Nardi e Yates (2005) mencionaram uma nova ética, baseada no individualismo,
que modifica a relacdo subjetividade e trabalho, explicitando novas exigéncias para a insercdo
laboral. Em tal panorama, jovens trabalhadores de classes populares, conforme salientaram
Sarriera, Silva, Kabbas e Lopes (2001), consideram a inser¢éo laboral como possibilidade de
transformacdo de sua realidade social para uma perspectiva melhor de futuro. Contudo,
também identificaram que, diante dos elevados indices de desemprego, o nivel de sofrimento

aumentava e diminuia a possibilidade de realizarem escolhas profissionais bem definidas. Por
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vezes, ainda que existisse a insercao laboral, os empregos caracterizavam-se por precariedade
e descumprimento de leis trabalhistas (Campos & Francischini, 2003; Oliveira & Robazzi,
2001). Frente a essa configuracdo do mundo laboral, os jovens correm 0 risco de se
orientarem para uma opg¢édo profissional desvinculada de sentido e para formas de trabalho
degradantes, alienadoras e desprovidas de reais oportunidades de aprendizagem -
lamentavelmente no momento em que estao definindo sua identidade pessoal e ocupacional.

O quadro descrito expressa a necessidade de se investigar as trajetdrias laborais dos
jovens brasileiros. Para tal, foram desenvolvidos dois estudos independentes: o primeiro,
qualitativo, contextualizou a exploracdo sexual como um trabalho que exp6e o(a) adolescente
a diversos fatores de risco, podendo ser caracterizado como uma forma de violéncia. Esta
pesquisa faz parte de um estudo maior intitulado “Exploracao sexual e prostituicdo: um estudo
de fatores de risco e protecdo com mulheres adultas e adolescentes”, aprovado pelo Comité de
Etica em pesquisa do Hospital Nossa Senhora da Conceigao, sob protocolo nimero 200343. O
segundo, quantitativo, contextualizou o mercado de trabalho no qual os jovens brasileiros
estdo iniciando suas experiéncias laborais, de forma a explicitar aspectos favoraveis e
desfavoraveis a esta vivéncia. Além disso, foram descritos os significados da palavra trabalho
no decorrer de diferentes momentos histéricos e algumas definicbes de trabalho - que
apontam a importancia desta atividade para o publico juvenil. Este estudo faz parte de uma
pesquisa maior intitulada “A instituicdo, a escola e a rua como contextos ecologicos de
promocao de resiliéncia para jovens em situacio de risco”, aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob protocolo nimero 2006533. O
Estudo | e o Estudo 11, ainda que independentes, sdo complementares. Dados qualitativos e
guantitativos foram aproximados, evidenciando diferentes perspectivas de um mesmo
fendmeno.

Ademais, para o melhor entendimento do mundo do trabalho e da realidade dos
jovens, a Psicologia pode lancar médo de abordagens tedrico-metodologicas que privilegiem,
além dos processos de desenvolvimento e insercao social, também as perspectivas contextuais
e historicas. Nesse sentido, os referenciais teoricos utilizados na presente dissertacdo foram a
Abordagem Bioecologica do Desenvolvimento Humano e a Psicologia do Trabalho.
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Capitulo 11

Exploracgéo sexual e trabalho: um estudo de caso e identificagéo de fatores de

risco e protecéo’

2.1 Introducéo

Este estudo faz parte de uma pesquisa maior, aprovada pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq; Edital n.27/2007), intitulada “Exploracdo
sexual e prostituicdo: um estudo de fatores de risco e protecdo com mulheres adultas e
adolescentes”. Para esta dissertacdo, dentro da pesquisa maior foi escolhida a realizacdo de
um estudo de caso Unico com uma adolescente de 14 anos, que se revelou em situacdo de
exploracdo sexual. A realizacdo privilegiada deste estudo de caso deu-se pela demanda de
tempo e pelo interesse em aprofundar o relato desta adolescente, que reuniu uma série de
fatores de risco e de protecdo. No relato, a participante declara seu envolvimento com a
exploracdo sexual e a descreve como uma atividade laboral. A historia desta adolescente
despertou interesse ao se investigar a situacdo laboral de jovens brasileiros, que estd
desenvolvida no segundo estudo desta dissertacdo. Portanto, além deste estudo de caso, é
apresentado nesta dissertacdo um segundo estudo quantitativo sobre o trabalho e fatores de
risco e protecdo relacionados. Como a exploracdo sexual tem tido sua heranca relacionada a
violéncia familiar e comunitaria, o estudo quantitativo aborda também esta questdo,
verificando-a em comparagdo com a atividade de trabalho ou n&o trabalho de adolescentes e
jovens brasileiros. A interface destes estudos ¢ a atividade laboral — seja ela definida como
relacionada a exploracdo sexual ou outra — e os fatores de risco (violéncia e trauma) e
protecéo (rede de apoio social, empregabilidade, educagéo) associados ao desenvolvimento de
adolescentes e jovens brasileiros em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal.

Violéncia sexual € um tema de salde e seguranca publica. Exploracdo sexual tem sido
identificada como uma violéncia sexual. Este estudo visou a identificar fatores de risco e
protecdo na vida de uma adolescente em situacdo de exploracdo sexual. A idéia da pesquisa
maior consiste em avaliar adolescentes exploradas sexualmente e mulheres trabalhadoras do
sexo e seus contextos de familia, escola, trabalho, redes de protecdo social, assim como

concepcdes sobre si mesmas, seu corpo, ser mulher, a atividade de exploracdo sexual, lazer,

! Este estudo esta submetido para publicacdo pela revista Universitas Psychologica e foi escrito em co-autoria
entre a mestranda, sua orientadora e o Dr. Elder Cerqueira-Santos da Universidade Federal de Sergipe. Recebeu
apoio do CNPq e da Childhood Foundation para sua realizacdo
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infancia, adolescéncia e afetividade. No entanto, a entrevista com a adolescente participante,
por sua densidade, levou a um novo caminho para a realizacdo deste estudo em especifico,
uma vez que salientou a sua condicao de vida como um trabalho.

Em relacdo ao papel do trabalho na vida dos individuos, cabe registrar os significados
que permeiam a palavra trabalho perpassam a idéia de reconhecimento social, viabilizado pela
realizacdo de uma obra capaz de expressar o ser humano (Albornoz, 1986). O trabalho
também é descrito como constituinte da identidade do individuo, uma vez que aquilo que a
pessoa produz transforma a si mesma e a natureza. As concepgdes marxistas compreendem
que a esséncia do individuo encontra-sena atividade laboral (Jacques, 2003), contribuindo
para a constituicdo do seu mundo psicologico e fisico.

Estas defini¢cdes posicionam o trabalho num lugar de destaque para 0s seres humanos,
0 que pode estar relacionado com a énfase dada pela propria participante na exploracao sexual
como atividade laboral, remunerada e para sobrevivéncia. Nesse sentido, esta variavel foi
privilegiada e outros fatores de risco e de protecao foram investigados em associacgéo a esta. O
método de estudo de caso Unico propiciou uma analise abrangente da variavel exploracao
sexual como atividade laboral, levando em conta os contextos de trauma e violéncia
associados a ela. Devido as caracteristicas especificas do objeto de estudo e pela necessidade
de aproximacdo da pesquisadora com a participante no contexto institucional, foi realizada
insercdo ecoldgica, com base nos principios da abordagem bioecoldgica do desenvolvimento
humano (Cecconello & Koller, 2003; Eschiletti, Paula, Moura, Poletto, & Koller, 2008).

Participou desse estudo uma adolescente em situacdo de exploracdo sexual. A jovem
tinha 14 anos de idade, frequentava uma instituicdo que atende casos de exploracao sexual e
estava nessa pratica ha mais de um ano. A pesquisadora contatou instituicbes e apresentou 0s
objetivos e procedimentos da pesquisa. O Termo de Concordancia da Instituicdo e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido foram assinados. Apenas ap0s estas autorizagdes, os dados
foram coletados. A pesquisadora iniciou a insercéo ecoldgica na instituicdo, a partir de visitas
semanais, nas quais conheceu a instituicdo, os profissionais envolvidos, a participante, como
também o funcionamento do contexto. A entrevista semi-estruturada incluiu questdes sobre as
caracteristicas biosociodemograficas (idade, escolaridade, composicdo familiar, moradia e
trabalho) e questdes abertas sobre a relacdo da adolescente com a familia, amigos, namorados,
clientes, experiéncia com a atividade de exploracdo, com o seu corpo, 0 sexo, 0s seus clientes,
a rede de protecdo, a comunidade onde vive e sobre suas proje¢des para o futuro. Em todas as
etapas, a pesquisadora utilizou um diério de campo, no qual fez um registro detalhado de suas
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impressdes sobre o0 objeto de pesquisa. Foram realizadas seis visitas ao local e quatro

encontros de entrevistas com a adolescente.

2.2 Exploracéo Sexual

A exploragdo sexual é violagdo dos direitos do adolescente, e tem sido considerada
como violéncia sexual. A violéncia sexual contra os adolescentes € evidenciada por qualquer
atividade entre um adolescente e um adulto ou outro adolescente, que pela idade ou estagio do
desenvolvimento estd em uma relagdo de responsabilidade, confianca ou forca. A atividade
sexual, nestes casos, € destinada para gratificacdo ou satisfacdo das necessidades desta outra
pessoa adulta ou mais forte. Isto pode incluir, mas ndo se limita, a indugdo ou coercdo de
um(a) adolescente para engajar-se em qualquer atividade sexual, a exploracdo de um(a)
adolescente em sexo comercial ou outra pratica sexual ilegal, ao uso de adolescentes em
performances ou materiais pornograficos (World Health Organization, 1999). Esta definicéo
vale quando a atividade sexual é dirigida ou envolve também criancas. Tal violacdo de
direitos, que antes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Brasil, 1990) era conhecida como
prostituicdo infanto-juvenil, passa a ser denominada, de acordo com Leal (1999), como
exploracgdo sexual infanto-juvenil. Desta forma, muda-se o foco dos adolescentes como atores
para vitimas da situacao, tirando a autonomia e evidenciando a pratica criminosa de outros
(Serpa, 2009). Nesse sentido, o foco da vitimizacdo deve orientar a compreensdo do
fenbmeno, considerando que a atividade de venda do corpo para fins sexuais torna-se uma
experiéncia presente na vida do(a) jovem que a executa e, portanto, constituinte de sua
identidade.

Segundo Faleiros (2004), a atividade sexual envolvendo exploracdo comercial esta
relacionada ao uso do corpo adolescente por troca por dinheiro, satisfacdo de necessidades
bésicas e/ou de consumo. A logica de mercado estd presente na atividade, a partir da qual a
pessoa pode arcar com suas necessidades financeiras. Portanto, a dimensdo laboral esta
implicada no universo da exploracdo sexual. Caracteriza-se como uma forma de trabalho
perversa, desprotegida e degradante. Neste contexto de analise, cabe resgatar outro
significado conferido ao termo trabalho, que é o de mercadoria. O fazer profissional esta
ligado a atividade remunerada, cuja finalidade & proporcionar a sobrevivéncia dos individuos
e satisfacdo de suas necessidades (Zanini, Furstenau, Pacini & Merlo, 2004).

Para Liborio (2005), a exploracdo sexual consiste em violéncia interpessoal, que
ocorre em relagcBes pessoais proximas, dentro ou fora da familia. Estas favorecem a

vulnerabilizagcdo das mulheres, criancas e adolescentes. Estes protagonistas estdo inseridos em
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um mercado do sexo que utiliza o marketing e a publicidade para divulgar a hiper-erotizacédo
do corpo feminino, fortalecendo logicas de submissdo e desqualificacdo da mulher (Leal,
1999), independentemente de sua idade.

A exploracdo sexual é uma violéncia que gera trauma e que envolve fatores sociais,
culturais ou econémicos, que afetam o desenvolvimento de criangas e adolescentes. Uma série
de riscos é apresentada na vida de criancas e adolescentes expostos a esta condi¢do. No
entanto, estes riscos ndo aparecem apenas ap0s o0 envolvimento concreto com a exploracao
sexual da prépria crianca/adolescente. Aspectos estruturais, familiares, sociais e pessoais
podem anteceder esta concretizacdo nas suas vidas, ou seja, crescer em uma familia na qual o
abuso sexual é corrente ou ha a presenca de outros fatores de risco, como empobrecimento,
violéncia psicologica e fisica, uso de drogas e alcool, prostituicdo, conflitos com a lei, prisdes,
residéncia em comunidade violenta, desemprego, entre outros (Koller & De Antoni, 2004).

Fatores de risco sdo, portanto, aspectos pessoais, ambientais ou culturais que atuam
como obstaculo ao desenvolvimento em nivel individual ou social e que potencializam a
vulnerabilidade das pessoas a resultados indesejaveis ao longo do seu ciclo vital (Pesce et al.,
2004). Em uma revisdo sobre o abuso sexual contra criangas e adolescentes, Amazarray e
Koller (1998) ressaltam que as consequéncias deste tipo de violéncia para criangas e
adolescentes podem ser fisicas, emocionais, sexuais e sociais (comportamento interpessoal).
Segundo De Antoni (2000), o abuso emocional ou psicologico é evidenciado pelo prejuizo a
competéncia emocional das criancas/adolescentes, influenciando principalmente sua
capacidade de sentir emocg0es positivas por outros, de se sentirem bem consigo mesmas e de
construir expectativas adequadas de futuro.

Fatores de protecdo sdo definidos como aspectos pessoais ou do contexto, capazes de
reduzir os efeitos dos fatores de risco e garantir o desenvolvimento humano daqueles expostos
a eles (Masten, 2001). Componentes biol6gicos, como a saude fisica e 0o temperamento, a
experiéncia da pessoa com o ambiente, a constituicdo da auto-estima, auto-eficacia e a
confianca sdo aspectos pessoais relevantes para a protecdo. No ambiente, sdo considerados
como fatores de protecdo os aspectos socioecondémicos e a rede social e emocional de apoio
gerada pela comunidade na qual a pessoa esta inserida (De Antoni, 2000).

Uma andlise bioecologica do desenvolvimento, segundo a proposta de Bronfenbrenner
(1979/1996; Bronfenbrenner & Morris, 1998) considera a presenca e associacdo de fatores de
risco e de protecdo. Como os elementos de analise da abordagem bioecoldgica do
desenvolvimento humano levam em conta a pessoa, seus processos psicolégicos, 0 momento

de vida e sua historia (tempo) e o seu ambiente de desenvolvimento (contexto), a influéncia
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da exploracdo sexual tem varias repercussfes. A exposicdo a uma historia de abuso e
exploracdo influencia na forma como a pessoa se percebe e lida com as adversidades
(processo), que pode variar a partir do contexto e do tempo no qual esta vivendo (Cecconello,
2003).

A violéncia doméstica ou familiar, principalmente o abuso sexual, tem sido apontada
como fator de risco para a exploragdo sexual. Para fugir dela, muitas vezes, adolescentes
migram para as ruas (Raffaelli et al., 2001). Neste contexto e sem apoio, a exploracdo sexual
passa a ser vista como uma estratégia de sobrevivéncia (Liborio, 2005). No entanto, passam a
estar expostos a violéncia social ou na comunidade. Conforme apontam Verado, Reis e Veiga
(1999), o corpo dos adolescentes ja foi usado como uma ferramenta de seducgéo e, com isso,
passar a ser usado como estratégia para sobreviver pode ser algo previsivel. Portanto, o
envolvimento com a exploragdo sexual pode se apresentar como uma alternativa. Outros
fatores de risco associados pela literatura com a exploracdo sexual sdo alto indice de uso de
drogas (&lcool, maconha, crack ou cocaina), assim como baixa escolaridade ou analfabetismo
(Libdrio, 2005; Serpa, 2009).

A exploragdo sexual revela prejuizo para a qualidade de vida dos adolescentes
envolvidos. Ocorre de forma processual (Libdrio, 2004) e carece de atencdo da rede de
protecdo, dos programas voltados para essa realidade e de pesquisas psicologicas e sociais
sobre a exploracdo sexual (Dos Santos, 2004). Uma anéalise sob o prisma da abordagem
bioecoldgica do desenvolvimento humano pode ser uma alternativa tedrico-metodolégica que
abarque a complexidade do fendbmeno. O objetivo deste estudo foi identificar fatores de risco e
de protecdo no desenvolvimento de uma adolescente em situacdo de exploracdo sexual,
analisando a luz desta abordagem, levando em conta a pessoa da adolescente entrevistada, 0s
processos psicoldgicos e sociais nos quais esteve envolvida em sua trajetéria, 0 momento atual
de vida e sua historia e os seus contextos de desenvolvimento (familia, escola, lugar de

residéncia, trabalho, rua, instituicdo que frequenta, sociedade, entre outros).

2.3 Método

2.3.1 Delineamento

Este estudo possui um delineamento de Estudo de Caso Unico. De acordo com Yin
(2005), este tipo de delineamento se propde a investigar um fendmeno contemporaneo dentro
de seu contexto real, de forma descritiva e exploratéria. A escolha da participante e 0s

critérios de selecdo foram relacionados aos objetivos do estudo. A participante foi escolhida
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por estar envolvida em uma situacdo de exploracdo sexual ha mais de seis meses e por se
mostrar disponivel para ser entrevistada. Esta disponibilidade pode ser compreendida como
um pedido de ajuda diante da vivéncia a que estd exposta — ainda que a mesma ndo tenha
demonstrado, explicitamente, seu desconforto com a mesma. Trata-se de temética de estudo
mobilizadora para todos os envolvidos na compreensdo do fenémeno (vitima, instituicdo e
pesquisadores). O teor do estudo, por seu carater sistematico e rigoroso, pode transmitir uma
idéia de frieza. Todavia, a equipe de pesquisa ndo perdeu de vista a delicadeza do tema, bem
como a dificuldade de se aproximar da vivéncia genuina da jovem. De fato, era 0 Unico caso
de exploracdo sexual na instituicdo abordada no periodo da pesquisa e que concordou
imediatamente com a realizagdo da mesma. Sua énfase a atividade de exploracéo sexual como
um trabalho, que auxiliava na sobrevivéncia, remuneracdo pessoal e identidade profissional,
determinou o foco deste projeto.

O delineamento de estudo de caso proposto por Yin (2005) envolveu cinco
componentes interligados: 1) as questdes de pesquisa; 2) as proposi¢des; 3) a(s) unidade(s) de
analise; 4) a logica que vincula os dados as proposicdes; e, 5) os critérios de interpretacdo dos
dados. As questdes de pesquisa estavam relacionadas aos fatores de risco e de protegéo
relacionados a exploracdo sexual de uma adolescente. As proposi¢cdes consistiram em
hipoteses tedricas do estudo que orientou a pesquisadora, que visava a identificar tais fatores
como influéncias no desenvolvimento da adolescente, com esta historia de vida e no seu
contexto de desenvolvimento. A unidade de analise baseou-se na fonte de informacGes dadas
pela adolescente sobre sua vida e a exploragdo sexual. O quarto componente relacionou-se
diretamente com a énfase dada pela adolescente a atividade de exploracdo sexual como um
trabalho, que auxiliava na sobrevivéncia, remuneracdo pessoal, identidade profissional e
auxilio a sua familia. O quinto componente desse delineamento - critério de interpretacdo dos
dados - baseou-se na andlise segundo a abordagem bioecologica do desenvolvimento humano.
Estes passos basearam-se nas ideias de Yin (2005) de que a analise de dados pode ser baseada
em: 1) proposi¢des tedricas e 2) descri¢do do caso.

A principal questdo de pesquisa consistiu em identificar e caracterizar um caso de
exploracdo sexual de uma adolescente de 14 anos de idade. Foram investigadas caracteristicas
biosociodemogréficas (idade, escolaridade, composicdo familiar, moradia) e questfes abertas
sobre a relacdo da adolescente com a familia, a experiéncia com a atividade de exploracéo,
com 0 seu corpo, com a comunidade onde vive, e projetos de futuro. Dessas questdes gerais,
emergiu, durante a propria entrevista, outra questdo especifica: a atividade de exploracdo

sexual era considerada como um trabalho, que auxiliava na sobrevivéncia, remuneragédo
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pessoal e identidade profissional e pessoal. As proposicdes teodricas que orientaram a analise
desta questdo especifica foram duas a priori (1 e 2) e uma a posteriori (3): 1) A exploracdo
sexual € um fator de risco em si mesmo para o desenvolvimento humano, sendo considerado
um abuso sexual e um evento violento e traumatico. 2) A exploracdo sexual é uma
atividade remunerada que pode ser definida como um trabalho. 3) O trabalho é uma atividade
que auxilia na sobrevivéncia pessoal e no auxilio a familia, tem influéncia na identidade
profissional e pessoal. A unidade de andlise principal desse estudo, portanto, foi o caso de
uma adolescente de quatorze anos de idade que vive na condicdo de exploracdo sexual e que a
relata como um trabalho. A analise de dados baseia-se na descricédo e discussdo do caso, com
base nas proposicoes tedricas propostas a priori € a posteriori.

A insercdo ecoldgica realizada, com base nos principios da abordagem bioecoldgica
do desenvolvimento, permitiu que a pesquisadora estabelecesse uma relacdo de proximidade
maior com os participantes do estudo. O método de insercdo favoreceu o desenvolvimento da
empatia e da confianca entre os pesquisadores e 0s participantes (Cecconello & Koller, 2003;
Eschiletti-Pratti, Paula-Couto, Moura, Poletto, & Koller, 2008; Serpa, 2009). Os dados da
coleta foram disponibilizados para analise deste estudo.

2.3.2 Relato de Caso

A participante serd chamada ficticiamente de Manuela. Ela tem atualmente 14 anos, é
parda e nasceu em uma cidade do Nordeste do Brasil, onde viveu com a familia até o dltimo
aniversario, portanto recentemente. Filha de pai e mae agricultores analfabetos, ela frequentou
a escola de maneira irregular, saindo definitivamente na quarta série do ensino fundamental.
Desde muito cedo ajudava a familia na lavoura de cana-de-agucar junto com mais trés irmaos
(todos meninos).

De familia patriarcal machista, a infancia e a entrada na puberdade “foi conturbada”.
Relata medos e total desconhecimento de questdes sexuais naquela época. Muito cedo (ndo
lembra quando), comecgou a ser assediada por um vizinho (cerca de 30 anos) e isto era motivo
de confusfes com os irmdos mais velhos.

Relata ter sofrido asseédio sexual com ofensas e provocacdes por parte de amigos,
vizinhos e até dos irmdos. Diz ter sido “focada e beijada a for¢a por estes”. Aos 13 anos, foi
forcada pela familia a fazer sexo com um vizinho de 18 anos (amigo do irméo),

provavelmente, segundo informa “como pagamento por uma briga de vizinhos”.
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Continuou fazendo sexo for¢cado com o vizinho até que engravidou e sofreu aborto.
Com todo episodio vindo a tona, o clima familiar piorou e relata ter sido expulsa de casa pelo
pai que lhe “chamava com palavras de baixo caldo”. O pai a ameagava de expulsdo de casa,
até que Manuela encontrou uma amiga disposta a fugir da cidade com ela.

Ainda aos 14 anos, fugiu para outro estado e foi abrigar-se na moradia de uma tia da
amiga. Vive, atualmente, em uma casa com esta mulher e mais trés meninas (uma menor e
duas maiores de 18 anos), todas oriundas de seu estado natal. Segundo relata, atendem os
“clientes nesta casa”. Esta condi¢do de vida foi denunciada, pela suspeita de vizinhos de que
a casa seja um lugar de exploracéo sexual e prostituicdo. O caso esta sob acompanhamento do
Juizado da Infancia de da Juventude e do Conselho Tutelar e Manuela estd em atendimento
psicoldgico na instituicdo. Por ndo admitir fazer sexo forcado e “proteger™ a provavel cafetina,
muitas vezes negando sua funcdo de aliciadora, o caso ndo chegou a intervencdo judicial
contra esta mulher.

Durante a entrevista da pesquisa revelou claramente a situacdo de exploracdo sexual.
Diz que faz “sexo para sobreviver, que este é o seu trabalho e porque quer e gosta desta
vida”. Considera que 0s homens com quem faz sexo sdo como namorados. Nao se denomina
CoOmo “uma prostituta soé por receber ‘agrados’ dos homens com quem fica™. Tem alguns
rapazes que sdo clientes frequentes e, por isso, considera-os como “ficantes. Diz que
“prostituta é quem vai rodar a bolsinha na cal¢ada”. Descreve a si mesma como sendo “uma
menina bonita e cobi¢ada e diz que se diverte com isso”. Diz que “nunca é for¢ada a fazer
sexo com quem ndo quer”. N&o acredita que vai voltar para escola ou arrumar outro trabalho.
Diz que seu futuro é “ficar nesta casa”, e aponta o turismo sexual em seu estado natal, como
uma possibilidade de ganhar mais dinheiro. Mais detalhes sobre o0 caso estdo apresentados na

se¢do de Resultados.

2.3.3 Procedimentos e Instrumentos

A instituicdo que atende adolescentes exploradas sexualmente e que presta servicos foi
contatada. Os objetivos e o procedimento da pesquisa foram apresentados para o responsavel e
solicitado a sua participacdo. O Termo de Concordancia da Instituicdo (Anexo A) foi assinado.
Para a participante, foi a apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo
B). A pesquisa seguiu as determinagbes do Conselho Federal de Psicologia, Resolugéo
n.16/2000 (2000) e a Resolucdo n.196 (1996) do Conselho Nacional de Salde. A pesquisa
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maior foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Grupo Hospitalar Conceico de
Porto Alegre, sob o protocolo n. 108/08.

A insercdo ecologica foi iniciada na instituicdo, a partir de visitas para ambientacédo
com o0 contexto, conhecimento dos profissionais envolvidos e da participante. Nesta fase,
conhecer a rotina da institui¢do e estabelecer conversas informais foi importante para iniciar a
vinculacdo da pesquisadora com a participante. A entrevista semi-estruturada (Anexo C) foi
composta de questdes sobre a caracterizacdo biosociodemografica (idade, escolaridade,
composicdo familiar, moradia) e questfes abertas sobre a relagdo da adolescente com a
familia, a experiéncia com a atividade de explora¢do, com o seu corpo, com a comunidade
onde vive e projetos de futuro. Foi possivel observar que o roteiro de entrevista ndo possui
nenhuma questdo especifica relacionada ao entendimento de exploragdo sexual como um
trabalho. Ocorre que, a fim de nédo induzir a participante a esta compreensao, optou-se pela
ndo elaboracdo de questbes diretas, de forma que o conteltdo emergisse espontaneamente no
decorrer da entrevista. Pelas respostas da participante, houve interesse em explorar mais a
questdo relacionada a exploracdo sexual como atividade laboral e isto foi realizado com uma
pergunta aberta: Fale mais sobre esta sua visdo de que a sua atividade sexual é o seu trabalho.
A pesquisadora utilizou um diario de campo, no qual fez registros sobre o andamento da
pesquisa. Os resultados serdo devolvidos de forma direta para a instituicdo, apos a defesa da
dissertacdo. O objetivo desta atividade é de que os resultados possam contribuir com o
trabalho de profissionais que lidam diretamente no atendimento de outras adolescentes

envolvidas com a pratica da exploracdo sexual.

2.4 Resultados e Discusséo

Os resultados estdo apresentados e discutidos a seguir e visam a responder a principal
questdo de pesquisa, que consistiu em identificar e caracterizar um caso de exploracdo sexual
de uma adolescente de 14 anos de idade. A Tabela 1 apresenta a descricao
biosociodemogréafica do caso, com 0s aspectos investigados na entrevista sobre a sua visdo do
préprio corpo e do género, as proposi¢des abordadas e exemplos de vinhetas das respostas da

adolescente.



Tabela 1

Dados Biosociodemogréaficos, Visdo sobre o Proprio Corpo e sobre o Género da Participante do Estudo

Aspecto .
) ) Proposicao Resultado
investigado
Escolaridade Quarta série do ensino fundamental
Idade 14 anos completos
Com uma mulher adulta, uma adolescente e duas jovens de seu estado natal. Nenhuma delas
Dados Com quem mora
bi tem parentesco com Manuela
io
. Composicgéo da familia Pai, mae e trés irméos do sexo masculino
socio

. Trabalho do pai e/ou da mae | Agricultores
demogréficos

Estado civil Solteira

Filhos(as) vivos(as) Nenhum

Gravidez “Uma gravidez e um aborto antes dos 14 anos de idade. O pai era um vizinho de 18 anos.”
Como VEé 0 seu corpo “Uma menina bonita”

c O que sente sobre seu corpo | “Estd sempre procurando estar atrativa e se cuidar”
orpo

Como se previne das DSTs e

“Uso camisinha de vez em quando”™
AIDS

Género Ser mulher “Ser cobicada”
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A Tabela 2 apresenta a sua visao sobre a familia de origem e sua infancia e adolescéncia.

Tabela 2
Dados sobre a Familia e a Infancia e Adolescéncia da Participante do Estudo
Como é a sua
. “Machista”
familia?

Familia

Como € a sua relacédo

com ela?

“Fugi de casa aos 14 anos e ndo volto para casa do meu pai de jeito nenhum. Pra qué? Pra apanhar? Ir
pra roga? Ja disse ao juiz, se eu for eu fujo de novo. Meu pai ja disse também que ndo me quer mais. O

que eu vou fazer? Ta bom aqui mesmo”

Infancia e

adolescéncia

Como foi a sua

infancia?

“Foi conturbada”. Sofreu assédio sexual com ofensas e provocagoes por parte de amigos, vizinhos e até
dos irmaos. Foi tocada e beijada a for¢a por estes. Aos 13 anos foi for¢ada pela familia, a fazer sexo
com um vizinho de 18 anos (amigo do irmdo), “como pagamento por uma briga de vizinhos”. Continuou
fazendo sexo for¢ado com o vizinho até que engravidou e sofreu aborto. Com todo episodio vindo a
tona, o clima familiar piorou e relata ter sido expulsa de casa pelo pai que lhe “chamava com palavras
de baixo caldo”. O pai a ameagava de expulsdo de casa, até que Manuela encontrou uma amiga

disposta a fugir da cidade com ela.

Como foi/esta sendo

a sua adolescéncia?

“Podia ser melhor, mas a culpa ndo é da minha tia, a culpa toda é do meu pai. Ela soé quer me ajudar”
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A Tabela 3 apresenta a percepcdo sobre si mesma e dos outros sobre si da participante do estudo. A participante da indicios na percep¢do da sua
atividade como um trabalho, e quer ser reconhecida como pessoa prestadora deste servigo como qualquer outro.

Tabela 3

Percepgéo sobre Si Mesma e dos Outros sobre Si da Participante do Estudo

O que as pessoas pensam sobre vOcé? “Ndo me interessa, sou assim e pronto”

Percepcéo sobre si e dos Como vocé gostaria que as pessoas pensassem | “Como uma pessoa qualquer que tem seu trabalho e ndo

outros sobre si? incomoda ninguém”
O que vocé mudaria na vida sua vida hoje? “Teria saido de casa mais cedo”
Projeto de vida Quais planos para o futuro? “Sonho? Casar mesmo, né?”

A Tabela 4 mostra as respostas da adolescente com relacdo a exploracdo sexual. Destacou-se a defini¢do da atividade de exploracéo sexual como
um trabalho, que auxiliava na sobrevivéncia, remuneracdo e independéncia da adolescente. A exploracdo sexual mostrou-se como um fator de
risco em si mesmo para o desenvolvimento humano, sendo considerado um abuso sexual e um evento violento e traumatico, conforme proposicédo
tedrica expressa a priori para analise neste estudo. Por outro lado, a partir da percep¢éo da garota, a atividade de exploracdo sexual definida como
um trabalho - que lhe proporciona sobrevivéncia e autonomia — pode estar sendo avaliada por ela como fator protetivo. Nesse sentido, a
proposicao teodrica a posteriori também confirmou presenca nestes dados, ou seja, a exploracdo sexual apareceu como uma atividade remunerada,
que foi definida pela participante como um trabalho. O trabalho para ela, segundo a proposicéo teorica, foi descrito como uma atividade que

auxiliava na sobrevivéncia pessoal. O trabalho para ela tem influéncia na identidade profissional e pessoal.
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Viséo sobre a Exploracdo Sexual da Participante do Estudo

Exploracédo

sexual

Com qual idade comegou?

N&o sabe precisar, mas “com 12 anos ja tinha atividade sexual em troca de favores e

presentes, com os vizinhos, mas “forc¢ada pelos irmdos”

O que pensa sobre isto?

“E minha forma de sobreviver, de ajudar na casa que vivo, de comprar o que preciso. Nao vou

ter outro trabalho, isto é o que sou, este ¢ meu trabalho™

O que pensam sobre 0s

homens/mulheres clientes?

“Sdo meus ficantes”

O que é para vocé um bom

cliente ou mau cliente?

“Bons os que pagam, ruins os que ndao pagam’

Como vocé faz o programa?

Sozinha? Com outras?

“Na minha casa e busco eles no bar e no posto de gasolina, vou la com as amigas”

Como estabelece o preco?

“Eu ganho uns R$200,00. E pouco. Mas dizem que é porque o povo aqui é pobre, paga pouco,
tem pouco homem nessa cidade. Dizem que bom é em Aracaju, Maceio, Salvador, mas é mais

arriscado também. Aqui todo mundo ja me conhece”

Hé prazer sexual enquanto faz o

programa?

“As vezes eu sinto prazer, outras vezes eu tenho medo, nojo. Depende do homem. Mas vou

dizer que é ruim ndo fazer isso”

O gue mudou na sua vida depois

de ter entrado na exploragéo?

“Sou independente, ndo sou prostituta, porque ndo roda a bolsinha na cal¢ada”. “Fago sexo

para sobreviver, que este é o meu trabalho e porque quero e gosto desta vida”

A familia sabe? Como lida?

“Ndo sabem de mim”
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A Tabela 5 inclui os fatores de risco presentes na vida pregressa e atual da adolescente participante do estudo.

Tabela 5

Fatores de Risco Presentes na Vida Pregressa e Atual da Adolescente Participante do Estudo

Fatores identificados como

de risco

Ao longo da historia

de vida

Tem apenas 14 anos e ja estd exposta a exploracdo sexual ha bastante tempo
Escolaridade baixa e fora da série esperada para sua idade

Infancia na zona rural, sem conhecer aspectos relacionados a vida em cidades maiores e
centros urbanos

Desconhecimento de aspectos da sexualidade quando exposta as atividades sexuais
propriamente ditas

Assédio e atividade sexual com estranhos e familiares

Foi forcada a manter relagdes sexuais intrafamiliares e extrafamiliares

Gravidez e aborto na adolescéncia

Falta de apoio e cuidado familiar para evitar a gravidez

Ao engravidar foi expulsa de casa e abusada psicologicamente

Situacéo atual

N&o recebe nenhum tipo de bolsa

Tem uma renda mensal de meio salario minimo

Bebe cerveja frequentemente

Hé cerca de um ano tem experimentado maconha

Usa camisinha sem consisténcia

Faz sexo por dinheiro ou presentes mais de duas vezes por semana ha mais de um ano

Usa a casa onde vive para suas atividades sexuais
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Frequenta um bar e um posto de gasolina para encontrar com quem fazer sexo

Foi convidada a fazer sexo pago por amigas e pela dona da casa onde vive

Vive em um prostibulo

Encara a atividade de exploracdo sexual como uma atividade laboral, identifica-se como
profissional adolescente do sexo

N&o visa a buscar outra atividade laboral

Quando Manuela relata que foi abusada sexualmente desde a pré-adolescéncia, com consentimento da familia, identifica-se, para além da
permissdo dos pais e irmdos, uma marca na construcdo da sua identidade. De alguma forma, a jovem € reconhecida como integrante que auxilia
nas dificuldades domésticas através do oferecimento de seu corpo (Amazarray & Koller, 1998). Registra-se, ai, 0 quanto o ser humano se
constrdi a partir das acOes que realiza — ainda que estas possuam carater perverso e desprotegido. Esta marca ficou de tal maneira registrada em
sua vida que, mesmo apds sair de casa e das desavencas vividas neste local, segue vendendo seu corpo (De Antoni, 2001; Libdrio, 2005). Além

disso, justifica esta situagdo como a execucdo de uma atividade laboral, que Ihe permite sobreviver e ter independéncia.
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A Tabela 6 inclui os fatores de protecdo presentes na vida pregressa e atual da adolescente participante do estudo.

Tabela 6

Fatores de Protecdo Presentes na Vida Pregressa e Atual da Adolescente Participante do Estudo

Fatores identificados como de protecao

Ao longo da historia de vida

N&o relata doencas crénicas
Foi a escola

Teve uma familia

Teve algumas amigas

Tem boa salde fisica

Ter saido de casa

Situacéo atual

Sente-se acolhida e cuidada pelas pessoas com quem vive
Seus clientes tém alguma relacdo com ela, pois 0s vé como “ficantes”
Participa das atividades da instituicdo

Recebe atendimento psicoldgico




A violéncia doméstica ou familiar aparece nitidamente, neste caso, como fator de risco
para a exploracdo sexual. A adolescente fugiu para outro contexto que também apresenta
risco, mas segue a atividade sexual como se fosse o que melhor sabe executar. A exploracao
sexual consiste em uma estratégia de sobrevivéncia e de identidade pessoal. A violéncia social
ou da comunidade parece atenuada e ndo criticada, frente a violéncia forcada pela familia de
origem. Estes dados estdo de acordo com Estudo Il desta dissertacdo, o qual também
identificou que jovens trabalhadores sofrem mais violéncia doméstica e na comunidade.
Outros fatores de risco associados pela literatura com a exploracdo sexual séo o alto indice de
uso de drogas (alcool, maconha, crack ou cocaina) (Libdrio, 2005; Serpa, 2009). Estes dados
foram corroborados pelo Estudo 11, a partir do qual se identificou maior frequéncia de uso de
drogas por parte dos jovens trabalhadores quando comparados com aqueles ndo trabalhadores,
provavelmente por obterem recursos para adquiri-las.

Adolescentes expostas a exploracdo sexual devem ser tratadas como vitimas e receber
apoio. Ndo podem ser tratadas como criminosas e merecem atencdo e protecdo das suas
familias e comunidades (Pinheiro, 2009). A saida da casa para obtencdo de sustento pessoal
ou para auxiliar & familia estdo associadas a seguranca das criangas e dos adolescentes. Neste
caso, Manuela néo tinha seguranga nem mesmo em casa ou na sua comunidade de origem, 0
que provavelmente a leva a exigir menos ainda nos novos contextos nos quais ela se insere.
Nesse contexto, a venda do corpo torna-se uma alternativa de trabalho, caracterizada pela
perversidade e violacdo de direitos. Enquanto forma de trabalho degradante, a exploragéo
sexual aproxima-se da prépria etimologia da palavra, originada do termo tripalium — referente
a instrumento agricola de cultura de cereais (transformador da natureza) que servia também
como meio de tortura (limitador do ser humano) (Albornoz, 1986; Borges & Argolo, 2002;
Jacques, 2002; Mendes & Morone, 2002; Nardi, 2006).

Ainda que exposta a uma forma de trabalho degradante, Manuela parece ter nogéo da
violacdo de seus direitos e nem mesmo com a participacdo na instituicdo luta por eles. A
residéncia em uma casa identificada e denunciada como prostibulo, a falta de apoio das
instancias reguladoras de seus direitos e de seguranca pessoal, ndo séo questionadas por ela.
Por definigdo, segundo Pinheiro (2009), os entornos de criancas e adolescentes que permitem
o trabalho ndo favorecem a garantia de seus direitos e sao omissos na protecdo contra a
violéncia fisica, psicologica e sexual, especialmente no caso de exploracgéo.

O propésito principal das campanhas e dos programas pela erradicacdo do trabalho
infanto-juvenil e contra a violéncia tem sido a retirada de criangas/adolescentes de contextos

que prejudicam o seu desenvolvimento esperado ao longo do ciclo vital. No caso da
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exploracdo sexual este foco deveria ser ainda mais nitido, especialmente pela juncdo de
ambos os riscos (trabalho infanto-juvenil e violéncia) e por favorecer uma economia de
mercado perversa. No entanto, a inibicdo e a extin¢do destas condi¢cdes de vida ndo tém sido
efetivas. Ao contrario, a retirada de criangas e adolescentes destes contextos, parece ser
seguida de uma enxurrada de novos personagens que ocupam seu lugar. Além disso, a
configuracdo atual do mercado de trabalho caracteriza-se por relacGes laborais fragilizadas
diante do desemprego, escassas politicas de geracdo de renda e mecanismos insuficientes de
insercdo dos jovens no mercado de trabalho (Lima & Minayo-Gomes, 2003). O mercado da
exploracdo sexual - que s6 ocorre porque ha clientela - torna-se, portanto, alternativa de
sobrevivéncia e tem nutrido uma crescente industria de pessoas na crise econdmica
(Cerqueira-Santos et al., 2008; Pinheiro, 2009). Este panorama evidenciou-se no depoimento
da adolescente, ao mencionar sua relagédo com a clientela a partir do servigo que presta: “Bons
oS que pagam, ruins os que ndo pagam’; “Na minha casa e busco eles no bar e no posto de
gasolina, vou ld com as amigas”; “Eu ganho uns R$200,00. E pouco. Mas dizem que é
porque o povo aqui é pobre, paga pouco, tem pouco homem nessa cidade”.

A participagdo no cotidiano de atividades de exploracédo sexual afasta, ainda mais, as
criangas e os adolescentes da escolarizacdo e de uma educacdo de qualidade. Manuela ja
apresentava dificuldades de acompanhar sua escola, de acordo com sua idade. Suas possiveis
dificuldades de aprendizagem, fruto de sua historia de abuso sexual na familia e na
comunidade, provavelmente poderiam estar - ainda que ndo relatados - relacionadas a
ansiedade e estados depressivos, expressdes previsiveis em vitimas de abuso sexual
(Habigzang et al., 2006, 2008).

A exploracdo sexual, além de gerar sintomas psicopatoldgicos, poderia expor a salde
fisica e moral de Manuela (Morais, 2004). Pinheiro (2009) apontou que as criancas e
adolescentes envolvidos na exploracdo sexual, em geral, ttm condenado esta forma de
sobreviver. Classificam esta atividade como criminosa e diferenciada de outros tipos de
trabalho (Pinheiro, 2009). Este ndo é o caso da participante deste estudo, uma vez que, mesmo
planejando no futuro casar e ter uma familia, identificou-se como uma profissional do sexo.
Segundo ela, esta atividade ocupacional Ihe permite sobreviver, além de ser aquilo que diz
saber fazer. Esta descricdo, todavia, ndo descarta o possivel sofrimento implicito presente no
caso. Manuela, por exemplo, denomina seus cliente como “ficantes”, uma possivel forma de
amenizar o carater mercadologico da relagdo estabelecida com eles. Além disso, descreve em
duas passagens “Meu pai ja disse também que ndo me quer mais. O que eu vou fazer? Ta

bom aqui mesmo” e “Podia ser melhor, mas a culpa ndo é da minha tia, a culpa toda é do
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meu pai. Ela sé quer me ajudar”. Estas frases expressam o sofrimento de Manuela perante a
violéncia doméstica a que foi exposta e o envolvimento com a exploracdo sexual como uma
opcao de trabalho relacionada com a falta de alternativas mais saudaveis.

Um estudo em treze paises sobre a exploracdo sexual na infancia e na adolescéncia
sugere que esta condicdo estd aumentando e as atividades criminosas associadas também,
assim como o turismo sexual, a pornografia e os delitos relacionados a internet (UNICEF,
2004). As meninas tém sido mais frequentemente identificadas neste esquema de exploracéo,
embora meninos também sejam envolvidos. A faixa de idade das meninas envolvidas em
varios paises deste relatorio esta entre os 12 e 0s 14 anos, como no caso deste estudo.

Um dos pontos preocupantes na colocacdo da entrevistada €, justamente, a nédo
percepcdo da atividade que executa como uma exploracdo. Sarriera, Silva, Kabbas e Lopes
(2001) descreveram que as primeiras experiéncias laborais constituem a identidade dos jovens
em formacdo, pois servem como um modelo de referéncia. A adolescente iniciou a execugao
desta atividade num momento fragil na construgdo de sua identidade, o que se destacou ao
dizer "E minha forma de sobreviver, de ajuda na casa que vivo, de comprar o que preciso.
Nao vou ter outro trabalho. Isto é o que sou, este é o meu trabalho"; “Sou independente, nao
sou prostituta (...) Fago sexo para sobreviver, que este ¢ o meu trabalho e porque quero e
gosto desta vida”. Nesse sentido, a exploracdo sexual naturalizou-se como elemento que Ihe
da a oportunidade de sobreviver, ser autbnoma e, até mesmo, de reconhecer a si mesma como
um ser humano capaz de produzir alguma coisa e, a partir disso, ser reconhecida. De fato, a
categoria trabalho, enquanto objeto de reflex&o, o aponta como um elemento de integracédo
social, fonte de auto-estima e de sentido para a vida das pessoas (Prieb, 2000). O trabalho é
um fator contribuinte para o crescimento do individuo, de forma a incorporar sentimentos de
auto-estima e realizacédo a sua personalidade (Forastieri, 1997). Entretanto, a execuc¢do de uma
forma de trabalho degradante, como a exposicdo a exploracdo sexual, distancia o individuo
dos componentes geradores de salde e desenvolvimento emocional, moral e cognitivo das

pessoas, bem como para seu reconhecimento social (Filgueiras & Hippert, 2002).

2.5 Considerag0es Finais

Varios fatores de risco presentes no caso de Manuela tém se repetido em estudos
internacionais, como aponta a United Nations Secretary-General’s Study on Violence against
Children (2005). Um fator de risco marcadamente presente em varios estudos, inclusive na
América Latina, tem sido a violéncia intrafamiliar. A entrada na exploragdo sexual tem sido

relacionada com o abandono e a estigmatizacao social das criangas e adolescentes (Pinheiro,



34

2009). Esta condicdo comeca no proprio microssistema familiar e se alastra para outros
contextos de desenvolvimento. Portanto, a vitima, em geral, abandona a escola e é excluida de
grupos de iguais.

Outros contextos macrossistémicos, também sdo marcados pela pobreza e pela
desigualdade social, mostram que meninas e meninos sdo envolvidos em exploragéo sexual
como uma estratégia de sobrevivéncia, em troca de alimento, habitacdo, acolhida e drogas
(Human Rights Watch, 2001). Diante da atual configuracdo do mercado de trabalho,
caracterizada pela falta de instabilidade nos empregos, crescimento da informalidade e
escassa abertura de novos postos de trabalho (Abramovay, Castro, Pinheiro, Lima &
Matinelli, 2002), estes adolescentes tornam-se vulneraveis a exposi¢do a formas de trabalho
degradantes, como no caso de Manuela. Embora em muitos destes relatos haja associacédo
com tortura e golpes violentos, estes ndo aparecem no relato de Manuela, que se limita a
comentar que, as vezes, tem nojo, mas nem isto a limita.

Eventos e resultados negativos ao longo do desenvolvimento ja existiam anteriormente
a vinda para a casa onde vive atualmente e para as atividades de exploracdo sexual. A
vinculacdo e a identificacdo com o papel de uma profissional foi processual. Os vinculos
familiares eram frageis e quase inexistentes, assim como o relacionamento com a escola e
com a comunidade de origem. Esta lacuna facilitou a insercdo da adolescente na rede de
exploracdo sexual, expondo-a a uma atividade de elevado risco para sua saude fisica e mental,
privando-a do seu direito a formas protegidas de trabalho. Trata-se de mais uma das diferentes
trajetorias de vinculagdo com a exploragdo sexual, ja identificada por Morais (2009), as quais
sO podem ser entendidas se devidamente contextualizadas, a partir das caracteristicas
individuais e da rede de apoio de cada individuo.

A promocéo do trabalho descente - produtivo, remunerado justamente, que promove
seguranca e protecdo social para as familias, fonte de melhores perspectivas para o
desenvolvimento das pessoas e sua integracao social (OIT, 2002; Somavia, 2001) — parece
estar distante da realidade descrita neste estudo. A adolescente participante ndo possuli
maturidade fisica, mental e moral para a realizagdo da atividade que executa, elementos
necessarios para uma vivéncia profissional repleta de significados, sentido e satisfacdo
pessoal (Amazarray, Thomé, Poletto & Koller, 2007). Ademais, as limitacdes do estudo nédo
permitiram o estabelecimento do contato com a experiéncia genuina de sofrimento da
participante, todavia, ficaram evidentes os diversos fatores de risco aos quais Manuela
encontra-se exposta. Este contexto de atividade laboral degradante e violador de direitos

explicita a necessidade do fendmeno da exploracdo sexual ser analisado, também, através de
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lente da Psicologia do Trabalho. Diante de um mercado profissional fragilizado, o
envolvimento com a exploracdo sexual torna-se alternativa de sobrevivéncia e elemento

constituinte da relacdo do individuo com o mundo.
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Anexo A

Termo de Concordancia para a Instituicdo

Estamos realizando uma pesquisa que tem como objetivo identificar os fatores de risco
e protecdo de adolescentes em situacdo de exploracdo sexual comercial. Tal estudo prevé a
participacdo de adolescentes do sexo feminino com idade entre 14 a 18 anos, que estdo em
situacdo de exploracdo sexual. A coleta de dados devera ser obtida por meio da participacdo da
equipe de pesquisadores na instituicdo e de entrevistas semi-estruturadas com as adolescentes,
de acordo com a sua disponibilidade e da institui¢éo.

As adolescentes serdo claramente informadas de que sua contribuicdo € voluntaria e
pode ser interrompida em qualquer etapa, sem nenhum prejuizo. A qualquer momento, tanto os
participantes quanto instituicdo poderdo solicitar informagdes sobre os procedimentos ou outros
assuntos relacionados ao estudo. Todos os cuidados serdo tomados para garantir o sigilo e a
confidencialidade das informacGes, preservando a identidade dos participantes, bem como das
instituicbes envolvidas mesmo com a divulgacdo dos resultados. Todo o material desta
pesquisa ficard sob responsabilidade dos pesquisadores no Instituto de Psicologia e ap6s 5 anos
sera destruido. Dados individuais dos participantes coletados na pesquisa ndo serdo informados
as instituicdes envolvidas ou aos familiares. Havera devolucdo dos resultados, de forma
coletiva, para as institui¢des e participantes. Caso necessario, sera assegurado acompanhamento
psicoldgico para os participantes.

Através deste trabalho, esperamos contribuir com o trabalho de profissionais que lidam
diretamente no atendimento as adolescentes envolvidas com a pratica da exploracdo sexual e,
conseqlientemente, com a qualidade de vida das adolescentes. Agradecemos a colaboracdo dos
participantes e das instituicdes envolvidas para a realizacdo desta atividade de pesquisa e
colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos adicionais. A pesquisadora responsavel por
esta pesquisa é a psicéloga Luciana Dutra Thomé sob supervisdo da Prof? Dra. Silvia Helena
Koller, do Curso de Pés-graduacdo em Psicologia do Instituto de Psicologia, UFRGS. Caso
queiram contatar com a equipe, isto podera ser feito pelo telefone 51-33085150 ou pelo email:
cep_rua@ufrgs.br

Luciana Dutra Thomé Profa. Dra. Silvia Helena Koller
Concordamos que adolescentes desta instituicdo participem do presente estudo.
Data / /

Responsavel pela Instituicdo
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Anexo B

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Pesquisa: Exploracdo sexual comercial e prostituicdo: um estudo de fatores de risco e protecdo
com mulheres adultas e adolescentes.
Pesquisadora responsavel: Luciana Dutra Thomé
Orientadora: Silvia Helena Koller
1- O que € esta pesquisa: Vocé esta sendo convidada a participar desta pesquisa, que tem como
objetivo conhecer os fatores que prejudicam e os fatores que favorecem um desenvolvimento de
vida saudavel em adolescentes em situacdo de exploracdo sexual.
2- Quem participa da pesquisa: adolescentes em situacao de exploracéo sexual.
3-Envolvimento na pesquisa: Ao participar deste estudo vocé deve permitir que um membro do
grupo de pesquisa deste projeto entreviste vocé. As entrevistas acontecerdo na instituicdo na
qual vocé participa. Estdo previstos mais de um contato com cada participante, sendo, no
minimo, duas entrevistas, de uma hora cada. Como se trata de um tema que pode trazer
lembrancas e sentimentos desconfortaveis, durante a entrevista vocé terd espaco para falar
livremente sobre o que quiser. VVocé tem a liberdade de se recusar a participar e pode, ainda, se
recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para
VOCE.
4-Sobre as entrevistas: As entrevistas serdo marcadas com antecedéncia. Serdo feitas perguntas
abertas sobre a sua vida, sobre o projeto que participa, infancia, familia, etc.
5-Riscos e desconfortos: A participacdo nesta pesquisa nao traz complicacdes legais, talvez,
apenas, a lembranca de alguns eventos diante de tematica que sera abordada. Os procedimentos
nessa pesquisa obedecem aos Critérios da Etica na Pesquisa com Seres Humanos conforme a
Resolucdo n.196/96 do Conselho Nacional de Salde. Nenhum dos procedimentos utilizados
oferece riscos a sua dignidade.
6-Confidencialidade: Todas as informacGes coletadas nesse estudo sdo estritamente
confidenciais. As gravacdes e os relatos de pesquisa serdo identificados com um cédigo, e ndo
com o0 seu nome. Apenas um os membros do grupo de pesquisas terdo conhecimentos dos
dados.
7-Beneficios: Ao participar desta pesquisa vocé ndo deverd ter nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informacGes importantes sobre a realidade da
exploracdo sexual. Espera-se que essas informagdes sejam utilizadas em beneficio das

adolescentes envolvidas com a exploragéo sexual.
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8 - Pagamento: VVocé ndo tera nenhum tipo de despesa por participar desta pesquisa, bem como
nada sera pago por sua participacao.

9 - Contato: Caso queria entrar em contato conosco, o telefone € 51-33085150.

Apos estes acontecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar

desta pesquisa. Portanto, preencha os itens que seguem:

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,

Manifesto meu interesse em participar da pesquisa.

Data: [/

Assinatura da participante da pesquisa

Luciana Dutra Thomé Profé. Dra.Silvia Helena Koller



1- Dados biosociodemogréficos:

Nome:

Endereco:

Telefone:

Escolaridade:

Idade:

Data de nascimento:
Com quem mora:
Composic¢éo da familia:
Trabalho do pai e/ou da mée:
Estado civil:

Tens filhos(as)?

J& engravidou?

2- Corpo:
Como vocé vé o seu corpo?

O que sente sobre ele?
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Anexo C
Entrevista Semi-Estruturada
(Criada por Serpa & Koller, 2007)

Como se previne das DSTs e AIDS?

3 Género

Como se vé enquanto mulher?

4- Familia:
Como é a sua familia?

Como ¢ a sua relacdo com ela?

5- Infancia e adolescéncia:

Como foi a sua infancia?

Como foi/esta sendo a sua adolescéncia?



6 - Atividade da exploracao sexual

Com qual idade comegou?

Atualmente, 0 que pensa sobre a pratica?

Existem dificuldades na atividade de explora¢do? Quais?

O que pensam sobre os homens/mulheres clientes?

O que é para vocé um bom cliente ou mau cliente?

Como vocé faz o programa? Sozinha? Com outras?

Como estabelece o pre¢o?

Ha prazer sexual enquanto faz o programa?

O gue mudou na sua vida depois de ter entrado na prostituicdo?

A familia sabe? Como lida?

7- Percepcéo sobre si e dos outros:
O que as pessoas pensam sobre VOCE?
Como vocé gostaria que as pessoas pensassem sobre si?

O que vocé mudaria na vida sua vida hoje?

8- Projeto de vida: Quais planos para o futuro?
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Capitulo 111

A Juventude brasileira no mundo do trabalho: um estudo de fatores de risco e protecao

com adolescentes e jovens

3.1 Juventude e trabalho

A juventude é marcada por mudancas biopsicossociais e constitui um momento de
tomada de decisGes. Na sociedade brasileira, 0s jovens se desenvolvem em um contexto
marcado por diferencas de género, classe, escolaridade e raca. Estas contradicdes ndo sao
exclusivas da juventude, mas da estrutura socioecondémica na qual eles estdo inclusos. Além
disso, 0s jovens sdo expostos a uma variedade de estimulos e vivéncias, expressos atraves de
diferentes formas de comunicacdo, papéis e identidades que demarcam uma variedade de
estilos de vida. Outra caracteristica a ser apontada é que, nos ultimos tempos, o inicio da vida
adulta dos jovens tem comecgado cada vez mais tarde, isso por que a trajetoria escolar tem se
tornado mais longa e o ingresso no mercado de trabalho estavel mais dificil (Netto Fleury,
2007).

Nas sociedades ocidentais, ndo existe uma Unica classificacdo - por parte de
pesquisadores e instituicdes - do limite de idade da crianca, do adolescente e dos jovens
(Watarai & Romanelli, 2005). De acordo com a OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), a adolescéncia ocorre dos 15 aos 19 anos, enquanto a juventude corresponde a
faixa etaria de 20 a 24 anos (Martins, 2000). JA o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), de ambito nacional, situa a adolescéncia entre 12 e 18 anos incompletos (ECA,
1990).

Estatisticamente, a juventude constitui-se em componente importante da sociedade
brasileira. No ultimo censo, realizado em 2000, havia 34 milhGes de jovens entre 15 e 24 anos
de idade, ou 20% da populacdo do pais, dos quais 80% viviam na &rea urbana (IBGE, 2000b).
Com o passar de sete anos, estes niumeros podem ter se modificado, mas a tendéncia dos
ultimos censos indica que este segmento da populagdo vem aumentando de forma expressiva
no cenario nacional.

Outro aspecto a ser considerado, ao abordar-se a juventude, sdo as caracteristicas

especificas da populacdo investigada. Nesse sentido, o presente trabalho teve como alvo os

2 Parte deste estudo foi submetida e aceita como capitulo intitulado “A juventude brasileira no mundo do
trabalho: Protecdo e vulnerabilidade social” para o Livro “Adolescéncia e Juventude: Risco e Protecdo na
Realidade Brasileira”, editado pela Casa do Psic6logo, no prelo.
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jovens que fazem parte das chamadas “camadas populares”. Esta categoria, proposta por
Romanelli (1997), descrevia a populacdo pobre dos centros urbanos, cuja condicdo de
moradia era precaria, com dificuldade de acesso a servicos de salde, educacdo, saneamento
basico e com renda familiar reduzida. Nestas familias, os filhos adquiriam liberdade de
circulagcdo com relativa pouca idade, uma vez que eram estimulados a buscar sua autonomia e
independéncia para cuidarem de si proprios sem supervisdo adulta (Romanelli, 1997). Nesses
contextos familiares, os filhos executavam tarefas domesticas e se inseriam no mercado de
trabalho precocemente.

A constatacdo de que os jovens das camadas populares se inserem precocemente no
mercado laboral propicia a reflexdo das repercussbes desta vivéncia em suas vidas. A
literatura na area descreve que a experiéncia de trabalho € importante na construgdo da
identidade, podendo ser geradora de saude, bem-estar e realizacdo, assim como de sofrimento
e/ou doenca (Codo, 1992). A estreita relacdo entre desenvolvimento, identidade e escolha
profissional foi apontada por Sarriera e colaboradores (2001). Estes trés elementos refletem
como os jovens lidam com a formag&o de sua identidade e crises que possam advir dela.

Nesse contexto, ha de se apontar que a ciéncia desenvolveu conhecimento sobre como
a identidade se forma na infancia, na adolescéncia, na sexualidade e na escola, todavia, ndo se
sabe como a identidade se forma no trabalho (Codo, 1996). Desse modo, negligencia-se o
fato de que a experiéncia laboral é um dos dispositivos centrais na constituicdo de modos de
existéncia e de subjetivacdo (Crespo, Vaz, Spode, Elbern, & Karkow, 2004). Erik Erikson
(1987), autor classico na perspectiva do desenvolvimento humano, ja apontara que a escolha
profissional estd presente na formacdo da identidade dos jovens. Segundo ele, os jovens
sintetizam identificacfes pregressas em uma nova estrutura psicolégica, processo no qual trés
questdes basicas estdo presentes: a escolha da ocupacdo; a adogdo de valores; e o
desenvolvimento de uma identidade sexual satisfatoria (Erikson, 1987). Nesse sentido, a
escolha profissional seria base para a formacdo da identidade dos jovens, a partir dos
compromissos ideoldgicos, pessoais e laborais que assumem e presenciam em seu contexto de
desenvolvimento. Apesar dos apontamentos de Erikson, o fator trabalho ndo seguiu como um

aspecto central das teorias desenvolvimentais.

3.2 Abordagem Bioecoldgica do Desenvolvimento Humano e Trabalho
A abordagem bioecoldgica do desenvolvimento humano (ABDH) parte de uma

perspectiva contextualista, historica e interacionista. Entende o desenvolvimento psicologico a
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partir de um paradigma bioecologico, de forma a considerar inter-relacfes entre as pessoas e 0
seu meio. Para Bronfenbrenner (1979/1996), quatro conceitos-chave interrelacionados
caracterizam o desenvolvimento humano: processo, pessoa, contexto e tempo. O presente
estudo dara énfase ao contexto, porque esta centrado em jovens em desenvolvimento em
contextos socioecondmicos baixos, 0 que pode acarretar influéncias no seu ciclo de vida.
Todavia, uma breve explicagdo dos demais fatores sera exposta.

O contexto € entendido em seus aspectos fisicos, sociais e culturais e possui papel
decisivo no desenvolvimento dos seres humanos. A relacdo da pessoa com seu ambiente é
multidirecional, na qual ambos se influenciam. Envolve as dimensfes classificadas como
microssistema, mesossistema, exossistema e macrossistema. Microssistema abarca processos
gue se dao no ambiente imediato da pessoa - espacos como trabalho, casa, creche — e que
propiciam interacGes face a face, com estabilidade e reciprocidade, de forma a promover os
processos proximais. Mesossistema refere-se a interacdo dos microssistemas e suas
influéncias no desenvolvimento humano. Exossistema inclui elementos que influenciam
indiretamente a pessoa em desenvolvimento, mesmo que ndo estejam proximos da mesma. O
macrossistema retine as influéncias culturais, valores e sistema politico presentes no contexto
onde a pessoa esta inserida (Bronfenbrenner & Evans, 2000; Pratti, Couto, Moura, Poletto, &
Koller, 2008).

O processo refere-se ao padrdo de interacdo da pessoa com o ambiente. Este engloba
outras pessoas, objetos e simbolos em interacdo com a pessoa alvo de estudo. As formas
duradouras de interacdo imediata com o ambiente sdo chamadas de processos proximais,
entendidos como “motores do desenvolvimento”. No mundo do trabalho, podem aparecer
como: realizacdo de atividades laborais, estabelecimento de metas, realizacdo de tarefas
complexas, resolucdo de problemas, relacionamento com colegas e superiores, logotipos e
manuais da empresa, equipamentos de trabalho, entre outros. De acordo com esta abordagem,
0S processos proximais estdo na base da compreensdo do desenvolvimento humano
(Bronfenbrenner, 2005; Pratti et al., 2008).

Pessoa diz respeito as caracteristicas bioldgicas, fisicas e psicoldgicas em interacdo
com o ambiente. As disposicOes, recursos e demandas da pessoa definem com mais precisdo
esta idéia: disposicdes referem-se aos aspectos da pessoa que acionam e mantém a sua
interacdo com o ambiente; recursos dizem respeito as caracteristicas adquiridas e
internalizadas através desta interacdo (experiéncias, habilidades e competéncia social); por

fim, demandas consistem nas caracteristicas inerentes e pré-determinadas da pessoa, como,
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por exemplo, género, etnia, heranca genética e temperamento (Bronfenbrenner & Morris,
1998).

O conceito de tempo engloba a compreensdo de que o contexto da pessoa e a propria
pessoa modificam-se ao longo do seu desenvolvimento. Portanto, o objeto de estudo precisa
ser situado historicamente, num modelo de pesquisa que permita o exame das influéncias do
contexto sobre o individuo e seu ambiente ao longo do tempo (Bronfenbrenner, 2005;
Bronfenbrenner & Evans, 2000; Pratti et al., 2008).

A fim de compreender esta dindmica, a abordagem bioecoldgica oferece subsidios
para o entendimento do contexto no qual a juventude brasileira estd inserida. Em uma divisao
didatica, o microssistema e 0 mesossistema estdo abarcados nas variaveis do estudo, que
envolvem aspectos relacionados a experiéncia laboral, escolar, familiar, saide/qualidade de
vida e violéncia. Os niveis exossistema e macrossistema estdo explicitados nas referéncias
tedricas do estudo que abarcam, especialmente, aspectos relacionados a configuracao atual do
mundo do trabalho.

A abordagem bioecoldgica presta-se a estudar aspectos que promovam a facilidade ou
dificuldade no processo de desenvolvimento humano. Além disso, um dos objetivos da
Abordagem Bioecol6gica do Desenvolvimento Humano é contribuir com bases cientificas
para promocao de programas sociais (Bronfenbrenner, 2005). Nesse sentido, a vinculacdo
desta perspectiva com a psicologia do trabalho, pode ser uma ferramenta de compreensao dos
elementos presentes na trajetoria laboral do publico juvenil, no momento em que parte de uma
visdo contextualista, dindmica e processual dos fendmenos. Portanto, € possivel identificar
que os jovens brasileiros vivem num pais classificado como subdesenvolvido, dependente da
divisdo internacional do trabalho, no qual a falta estrutural de trabalho tem sido uma
constante. H& uma naturalizacdo das desigualdades sociais e, como conseqliéncia, uma
prevaléncia de profissdes formais e informais de baixa remuneracdo, gerando condicoes
precarias de vida e problemas sociais (Bastos, 2003; Traverso-Yépez, 2002). A baixa
escolaridade dos trabalhadores brasileiros e a sua convivéncia com estrutura de cargos que
ndo requerem qualificacdo tracam o quadro que se apresenta, num contexto de inser¢ao
laboral marcado pela competitividade e exigéncia de qualificacdo (Bastos, 2003). A
incapacidade do sistema econémico de suprir as expectativas dos jovens quanto a colocacédo
profissional - geradas pelo processo educativo e midia - geram intensa frustracdo, ja que o
sistema ndo é capaz de satisfazer as expectativas que ele mesmo alimenta (Netto Fleury, 2007;
Traverso-Yépez, 2002).
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3.3 Trabalho e Juventude: Protecdo e vulnerabilidade social

Os diversos contextos onde 0s jovens estdo inseridos sdo interdependentes —
individual, familiar, escolar, grupo de pares, midiatico e comunitario — propicios tanto ao
risco quanto a protecdo (Schenker & Minayo, 2005). Especificamente em relacdo a atividade
laboral, trata-se de uma questdo complexa que perpassa inUmeros subsistemas da vida
individual e social. Nesse sentido, os construtos fatores de protecdo, fatores de risco e
vulnerabilidade sdo propicios para a compreensao do contexto laboral dos jovens brasileiros.

Os fatores de protecdo sdo influéncias que modificam, melhoram ou alteram as
respostas pessoais ou grupais a determinados riscos de desadaptacdo, atenuando o impacto do
risco. Os dois tipos principais de fatores de protecdo sdo as caracteristicas individuais (auto-
estima, humor, otimismo, entre outros) e a rede de apoio social (material, afetivo, informacéo,
aconselhamento, entre outros) (Pesce, Assis, Santos & Oliveira, 2004). Nesse contexto, é
necessario avaliar quais espacos protetores 0s jovens possuem a sua disposicdo. Protecdo
significa oferecer condi¢cdes de crescimento e de desenvolvimento da pessoa em formacéo, o
que, no caso do Brasil, materializa-se através da doutrina de protecdo integral estabelecida
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a qual define os adolescentes como
cidadaos, sujeitos de direitos, capazes de protagonismo, merecedores de prioridade, atencéo e
cuidados. Além disso, a atencdo aos jovens deve determinar que fatores podem ser
evidenciados pela técnica e pela experiéncia como relevantes para promocdo de um
crescimento saudavel (Schenker & Minayo, 2005).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente orienta a execucdo de medidas a favor dos
jovens brasileiros, as quais podem ser caracterizadas como fatores de protecdo. Preveé, por
exemplo, oportunidades de inclusdo digital, educacional, acesso a salde e ao trabalho
protegido (ECA; Brasil, 1990). Em relacdo a este ultimo, a doutrina estabelece a permissao
para o trabalho aos maiores de 14 anos na condic¢do de aprendiz. A contratacdo de aprendizes,
regulamentada pelo Decreto n° 5598/2005 (Brasil, 2005), propde-se a assegurar a formacéo
técnico-profissional e a realizacdo de atividades compativeis com a vida escolar e com o
desenvolvimento fisico, psicologico e moral dos adolescentes. A contratacdo de aprendizes é
obrigatéria para empresas submetidas ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no
numero equivalente a, no minimo, cinco e, no maximo, quinze por cento do total de
trabalhadores do quadro funcional. Além disso, 0 ECA tem sido um instrumento legal de
extrema relevancia para subsidiar a implementacdo de programas e politicas publicas voltadas

a erradicacao das piores formas de trabalho infanto-juvenil no Brasil.
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Os fatores de risco, por sua vez, relacionam-se com eventos negativos de vida, 0s
quais aumentam a probabilidade do individuo apresentar problemas fisicos, sociais e
emocionais. Alguns fatores de risco sdo condi¢fes de pobreza, rupturas na familia, vivéncia
de algum tipo de violéncia, experiéncias de doenga pelo proprio individuo ou membro da
familia e perdas importantes. Estes eventos aumentam a vulnerabilidade da pessoa para
resultados negativos no desenvolvimento (Pesce et al., 2004).

Nesse sentido, o aumento do contingente jovem no Brasil traz conseqiiéncias
importantes para as questdes politicas e sociais no Brasil - que podem influenciar
sobremaneira a qualidade de vida dos jovens, expondo-o0s a situagcdes de risco. A juventude
enfrenta sérios problemas de violacdo de seus direitos, expressos na exploracdo da mao-de-
obra de trabalho, desemprego, falta de perspectiva laboral, violéncia nas comunidades, no
transito, em crimes com armas, entre outros. A precariedade nas areas de educacéo, saude,
seguranca, lazer etc. gera demandas dificeis de serem atendidas e, em geral, provocam
desconforto e insatisfagéo.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (2005), no ambito do
emprego de jovens, a rdpida globalizacdo do mundo e os avangos tecnologicos, a0 mesmo
tempo em que oferecem novas oportunidades de trabalho produtivo, podem aumentar a sua
vulnerabilidade. Estima-se que, mundialmente, uma em cada cinco pessoas com idade entre
15 e 24 anos esta desempregada, ou seja, 88 milhdes de jovens, que representam mais de 40%
do total de desempregados. Destes, 85% encontram-se em paises em desenvolvimento. As
perspectivas de melhoria ndo sdo animadoras, ja que € esperada a entrada de 660 milhdes de
jovens no mercado de trabalho nos proximos dez anos. No Brasil, esta realidade é
particularmente preocupante: o desemprego atinge 3,5 milhdes de jovens com idades entre 16
e 24 anos, cerca de 45% da forca de trabalho nacional (OIT, 2005). Os dados do Censo de
2000 ja apontavam que 0s jovens constituiam o conjunto de pessoas que, efetivamente,
pressiona a economia para a criacdo de novos postos de trabalho. Dos jovens entre 15 e 24
anos, 32% viviam em familias com renda per capita inferior a meio salario minimo e mais de
11 milhdes situavam-se abaixo da linha da pobreza.

No caso dos sistemas protetores, mesmo em situacdo de risco, o individuo pode
apresentar comportamentos adaptativos, porém, se esses sistemas estdo enfraquecidos, a
emergéncia de problemas no desenvolvimento aumenta. Os comportamentos mal adaptativos
surgem quando a emergéncia de fatores de risco é alta e dos fatores de protecdo é baixa
(Masten, 2001).
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A dindmica presente entre os fatores de risco e de protecdo pode ser explicitada
através do elemento educacdo. A educacdo € o principal instrumento para a elevacdo dos
niveis de capital humano e promoc¢do do bem-estar de jovens e adolescentes. Na escola, 0s
jovens tém a oportunidade de construir relagdes sociais, redes de amigos e contatos
(Abramovay, Castro, Pinheiro, Lima, & Martinelli, 2002), os quais constituem elementos
protetivos. Por outro lado, os jovens estudantes preocupam-se com sua insercdo profissional o
que, diante das exigéncias de experiéncia para iniciar uma atividade laboral, os remete a
questionamentos quanto a importancia do ensino formal para sua inser¢cdo no mercado de
trabalho — entrave que pode ser entendido como fator de risco. Nesse contexto, muitos
estudantes abandonam os estudos para trabalhar, de maneira a comprometer seu processo de
formacdo e capacitacdo profissional. Estabelece-se o paradoxo da exigéncia de experiéncia
prévia para uma primeira ocupacdo. Ocorre que, uma vez ocupando um posto de trabalho,
grande contingente de jovens vivencia dificuldades derivadas de diversas naturezas, como
baixa qualificacdo e baixo grau de articulagdo politica comparado aos colegas adultos.
Somado a isso, ha uma defasagem do ensino formal frente as novas exigéncias de habilidades
e conhecimentos, o que constitui uma fonte de vulnerabilidade (Abramovay et al., 2002).

A partir do exposto, torna-se pertinente definir o construto vulnerabilidade. Trata-se de
pré-disposicdo individual para desenvolver variadas formas de psicopatologias ou
comportamentos ineficazes em situacfes de crise, ou suscetibilidade para um resultado
negativo no desenvolvimento (Pesce et al., 2004). Alguns fatores que tornam o individuo
vulneravel sdo: prematuridade, desnutricdo, baixo peso, lesdes cerebrais, atraso no
desenvolvimento, familia desestruturada, desemprego, pobreza, dificuldade de acesso a saude
e a educacdo (Sapienza & Pedromdnico, 2005). Em relacdo a atividade laboral, ndo é a toa
gue, ja em 2000, destacou-se a questdo do trabalho remunerado entre 0s jovens, tanto entre as
areas de maior interesse como as de maior preocupacdo. A dificuldade de insercdo no
mercado de trabalho tem sido percebida, até a atualidade, como o principal componente
negativo de sua condicdo juvenil, vulnerabilizando-os (Instituto Cidadania, 2003).

As empresas, muitas vezes, ressaltam a necessidade dos adolescentes trabalhadores
manterem-se ddceis, dispostos para o trabalho e obedientes, o que estabelece uma relacéo
continua de dominacdo/subordinacdo (Oliveira & Robazzi, 2001). Essa necessidade de
sujeicdo as leis do mercado de trabalho também foi citada por Asmus, Raymundo, Barker,
Pepe e Ruzany (2005), os quais afirmam que os jovens aprendem rapidamente a exigéncia de
tal condicdo para ganhar dinheiro e garantir o sustento. Ainda, de acordo com Fischer,

Oliveira, Nagai, Teixeira, Junior, Latorre e Cooper (2005), os adolescentes trabalhadores que
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apresentam menor autonomia de decisdao acabam trabalhando mais — realizando horas-extras —
do que aqueles que possuem maior autonomia de decisdo. A falta de controle no trabalho, isto
é, a inseguranca no que tange a estabilidade laboral, pode gerar consequéncias para 0s
adolescentes, como implicagcbes na construgdo da sua identidade laboral e submissdo a
condigdes inseguras de trabalho, constituindo fonte de vulnerabilidade.

O desenvolvimento tecnologico desenfreado da sociedade pds-moderna, em especial
no setor de informatica e das comunicagdes, afeta a economia e politica mundiais, o que
acarreta consequéncias para quem esta ingressando no mundo do trabalho (Lehman, 1998). A
politica neoliberal adotada pela economia globalizada causa, em dltima instancia, a
precarizacdo das relacdes de trabalho e, consequentemente, o desemprego, 0 que eleva a
vulnerabilidade social, a pobreza e a exclusdo (Lima & Minayo-Gomes, 2003). A dificuldade
de se discriminar essas situa¢Oes gera sofrimento nos jovens, ao atribuirem a si proprios as
causas da incapacidade de se integrar ao mercado de trabalho (Gongalves, 2008; Lehman,
1998). Na “sociedade organizacional”, filha da sociedade centrada no mercado, a pessoa passa
a ter um valor correspondente a importancia de seu trabalho ou a sua capacidade produtiva
(Mattos, 1992).

Os jovens trabalhadores podem ser acometidos por um contexto de “subutilizacdo de
suas competéncias técnicas, padronizagédo das tarefas, restricdo da margem de liberdade para o
saber fazer, resultando na vivéncia de sofrimento no trabalho” (Mendes & Morrone, 2002,
p.30). Ser honesto, leal e obediente s&o valores que fizeram parte das organizacgdes de bens e
servigos por um longo tempo, de forma a invocar uma ética das relagBes interpessoais.
Atualmente, as exigéncias de criatividade, versatilidade e flexibilidade instigam o individuo a
voltar-se centralmente para si mesmo. O bom carater dos jovens trabalhadores ja ndo interessa
tanto para a dindmica econdmica. O mundo do trabalho que levou mais de um século para se
tornar mais ou menos seguro para os trabalhadores, tornou-se, em poucas décadas, espaco de
inseguranca, incerteza e necessidade permanente de negociagfes quanto a continuidade no
emprego (Batista & Codo, 2002; Nascimento, 2003).

O desemprego é um problema que afeta a economia em nivel mundial. A populagédo
juvenil é um dos segmentos sociais que mais sofre suas consequéncias (Camara, Sarriera, &
Pizzinato, 2004). Os entraves na insercdo de jovens no mercado de trabalho englobam
elementos como o preconceito e a qualidade da educacdo oferecida pelo sistema escolar. No
gue tange ao preconceito, em estudo que analisou oficinas realizadas com adolescentes, um
dos aspectos que mais se destacaram foi a dificuldade de conseguir trabalho dos jovens que

vivem na periferia, local associado a marginalidade (Casal & Farias, 2005). Em relacdo a
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qualidade da educacdo, os jovens tém saido cada vez mais despreparados da escola e, por
conseqiiéncia, com menos recursos pessoais para enfrentarem o mercado de trabalho.
Todavia, nem mesmo o preparo educacional é garantia de uma boa insercdo laboral, tanto no
Brasil como em outros paises. Nesse sentido, mesmo os jovens que possuem qualificacdo
técnica e formacdo em nivel superior encontram dificuldades (Camara et al., 2004; Lima,
2005).

A relacdo entre fatores de protecdo, de risco e vulnerabilidade é dindmica e complexa.
Portanto, ha de ser estudada como um processo contextualizado e ndo isolado, de forma a
considerar que o trabalho pode ter implicagcdes positivas quando propicia aprendizagem e é
revestido de significado, ou seja, a experiéncia laboral esta dentro de um projeto de vida e tem
sentido para as metas futuras que o(a) jovem estd construindo. Por outro lado, pode trazer
impactos em seu desenvolvimento quando as condi¢Ges laborais sdo desfavoraveis. A
execucdo de um trabalho em contexto adverso, comumente, acarreta conseqiiéncias negativas
para a pessoa em desenvolvimento.

Nesse contexto, a prépria experiéncia profissional pode ser avaliada como um fator
protetivo. Algumas formas de trabalho podem ser consideradas positivas, como a experiéncia
do adolescente aprendiz regulamentada pelo Decreto n° 5598/2005 (Brasil, 2005) e o auxilio
em atividades domésticas. No caso dos jovens, o envolvimento em atividades remuneradas
pode contribuir para seu bem-estar e de suas familias. Este processo é um meio de facilitar a
aquisicdo de habilidades e auxiliar no processo de desenvolvimento e futura inser¢do no
mercado de trabalho. Justamente por esse motivo o trabalho juvenil continua a ser visto, em
diversas instancias, como naturalizado e necessario para as familias de nivel socioecondmico
baixo. Nesse sentido, de fator de protecdo o trabalho reveste-se de fator de risco, uma vez que
a valorizagdo do trabalho pode desconsiderar as implicacbes do trabalho na salide, na
constituicdo da identidade e na vida académica dos jovens. Os genitores entendem que
cumpriram sua obrigacdo de prover o estudo dos filhos ao termino do ensino fundamental
(Guimardes & Romanelli, 2002) e incentivam o inicio da execucdo da atividade laboral a
partir desse periodo, de forma que 0s jovens arquem com seus préprios gastos e, por vezes,
auxiliem nas despesas domésticas (Barros & Santos, 1996; Guimardes & Romanelli, 2002;
Marques, Neves, & Neto, 2002; Sarti, 1996).

Outro aspecto a considerar € que, a0 mesmo tempo em que o trabalho tem sido
descrito como fonte de amadurecimento psicolégico, intelectual e de socializagdo,
complementando a acdo da escola para os adolescentes, também pode causar o fenémeno da

adultizacdo (Guimardes & Romanelli, 2002; Oliveira & Robazzi, 2001). Tal processo ocorre
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devido ao elevado numero de atividades a que 0s jovens estdo expostos, envolvendo tarefas
laborais, familiares e escolares — em detrimento de um espaco de lazer e desenvolvimento — 0
gue pode leva-los a serem acometidos por uma carga de responsabilidades para além de suas
capacidades (Fischer et al., 2003a). Esta precocidade pode ter como causas a ideologia da
valorizagdo do trabalho, que 0 mostra como dignificante e como meio de afastar os jovens da
marginalidade, tornando-o almejado pelos pais, cuidadores e por toda a sociedade (Asmus et
al., 2005; Campos & Francischini, 2003; Guimaraes & Romanelli, 2002).

Trabalhar é uma atividade humana que pode ter efeitos psicoldgicos e sociais ao longo
do desenvolvimento no ciclo vital e a transicdo ecoldgica entre uma fase e outra. A base de
referéncia para avaliar maleficios e beneficios da atividade laboral é a interferéncia na
escolarizacéo, na saude e no desenvolvimento de criancas e adolescentes (OIT, 2004).

Em pesquisa realizada (Watarai & Romanelli, 2005) com dez adolescentes do sexo
masculino, entre 16 e 18 anos incompletos, inseridos no mercado de trabalho de modo formal
ou informal, foi identificada a dificuldade dos mesmos de administrar seus cCompromissos.
Ainda que valorizassem a experiéncia laboral, lamentavam o pouco tempo que podiam
despender na presenca dos amigos e familiares. A jornada prolongada de trabalho foi a maior
queixa entre os entrevistados diante da necessidade de concilia-la com a frequiéncia a escola.
Ainda que ndo considerassem o trabalho como prejudicial para o desempenho académico,
descreviam a dificuldade de estudar devido ao cansaco (Watarai & Romanelli, 2005).

Em pesquisa realizada com jovens espanhois de 18 a 24 anos - sem a pretensdo de
generalizar a experiéncia do local para outros paises — foi identificado que os jovens foram
negativamente afetados pela experiéncia de desemprego (Alvaro & Garrido, 2002). Os
resultados apontaram que ndo trabalhar exercia uma influéncia negativa no bem-estar
psicologico dos jovens, o que pbde, inclusive, aumentar as dificuldades para encontrar um
trabalho. A experiéncia prolongada de desemprego no periodo juvenil pode gerar situacdes de
exclusdo e marginalizagdo. Os autores indicaram ser imprescindivel a realizacdo de estudos
que considerem o contexto de emprego e as condic¢des de trabalho dos jovens brasileiros
(Alvaro & Garrido, 2002).

Em estudo qualitativo com 30 operarios desempregados, média de idade de 33 anos,
foi identificada uma postura fragilizada diante da perda do emprego, ja que essa falta esta
relacionada a pessoas que se mostraram incapazes ou menos dotadas para o trabalho
(Siqueira, 2002). O trabalho é apontado como um aspecto formador da identidade, ocupando

um espaco de reconhecimento na vida do individuo. A auséncia do mesmo é fonte de
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desconforto, no momento em que, atraves de sua atividade, o individuo pode ser valorizado
(Ghisleni, 2004).

3.4 Trabalho: DefinigGes, Significados e Centralidade

O ser humano em seu desenvolvimento, de uma posi¢do dependente, caracteristica de
seus primeiros anos de vida, passa para uma postura gradual voltada para sua autonomia. Ao
iniciar sua condicdo juvenil, a pessoa inicia um processo de concretizagdo de sua
independéncia. Uma das formas de conquista-la é atraves do trabalho. Portanto, torna-se
pertinente trazer algumas definigcdes desta palavra, na perspectiva de diferentes autores.

Na lingua portuguesa, é possivel encontrar duas significacfes para a palavra trabalho:
a realizacdo de uma obra que expressa o ser humano, que lhe d& reconhecimento social e se
mantém como heranca histérica recebida a ser repassada; ou a de esforco, rotina, falta de
liberdade, resultado consumivel e incbmodo inevitavel (Albornoz, 1986).

As concepcdes marxistas de trabalho compreendem que a esséncia do ser humano
encontra-se na atividade laboral: o que as pessoas produzem é o que elas s&o, e é na relagdo de
transformacdo da natureza através da concretizacdo de um projeto que o individuo
transforma-se a si mesmo (Jacques, 2003). Diferente dos animais, o ser humano é capaz de
representar mentalmente os produtos de que necessita, num movimento consciente (Albornoz,
1986). Nesse sentido, a relacdo de trabalho contribui para a constituicdo do mundo
psicoldégico do individuo, compreendendo-a como atividade geradora das condicGes que
possibilitam explicar o salto qualitativo do psiquismo animal para o psiquismo humano
(Albornoz, 1986; Codo, 1997).

O trabalho também se refere a qualquer acdo do ser humano que modifique a natureza
com o objetivo de adequé-la a uma necessidade. A atividade laboral é mediadora da
subjetividade (mundo interno) e objetividade (mundo externo), e nessa relacdo tanto a pessoa
guanto a natureza se modificam: quem educa € educador(a), quem cozinha é cozinheiro(a),
guem trabalha é trabalhador(a) (Coutinho, 1993; Tittoni, 1994).

O trabalho, ainda, é apontado como uma atividade essencial do ser humano, que o
coloca em contato com o mundo externo. A atividade laboral exprime a humanidade das
pessoas, promove-as cOmo seres sociais, cria valores e se caracteriza como esséncia e
condig&o dos seres humanos (Meda, 1995).

A vivéncia laboral ultrapassa o &mbito exclusivo da atividade em si, isto €, 0s modos

de pensar, agir e sentir despertados na pessoa em seu cotidiano profissional séo transportados
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para a vida familiar e comunitaria. A violéncia das relacbes conjugais, alcoolismo, entre
outras dificuldades, assim como o bem-estar e a saude psiquica e afetiva estdo relacionados
aos altos e baixos do mundo do trabalho (Dejours, 1991; Tittoni, 1994). Além disso, o
trabalho é importante para o ser humano e seu desenvolvimento ao longo do ciclo vital.
Contudo, é necessaria maturidade fisica, mental e moral para sua execucdo, de modo que a
atividade laboral seja promotora de significado e prazer para os trabalhadores (Amazarray,
Thomé, Poletto, & Koller, 2007).

Trabalho é uma condi¢do humana que aparece nos primordios da historia da propria
humanidade. A construcdo dos diversos significados do que é trabalho - como ele se constitui
e se define - perpassa diferentes momentos histéricos e diferentes correntes tedricas. De
acordo com Gongalves (2008), a literatura sobre as analises sociais, politicas e juridicas do
trabalho é vasta, porém, ndo tém sido tdo freqiiente no que se refere aos significados da
experiéncia laboral.

Mais do que uma fungdo organica adaptativa, trabalho tem sido definido como uma
funcdo que envolve aprendizagem e atividade com carater transformador da realidade.
Trabalho expressa a capacidade do ser humano de modificar seu ambiente. Tal atividade
caracteriza o desenvolvimento como um processo dialético, no qual se estabelecem trocas
entre a pessoa e seu meio, modificando-os. O trabalho € uma das caracteristicas fundamentais
do ser humano, no momento em que instrumentos concretos (ferramentas de trabalho) e
psicoldgicos (signos e linguagem) permitem que a atividade humana néo seja executada de
forma automética e instintiva (como nos animais), mas de maneira significada e
compartilhada socialmente (Smolka & Laplane, 2005).

Em breve revisdo da literatura sobre sentidos e significados que trabalhadores
atribuem aos seus trabalhos, Tolfo e Piccinini (2007) descrevem que a complexidade do
circuito sujeito — trabalho — significado proporciona maior o prazer no trabalho, enquanto que
0 rompimento no circuito de significados do ponto de vista dos trabalhadores ocasiona
sofrimento (Tolfo & Piccinini, 2007). Um trabalho sem significado pode afastar a pessoa de
sua condicdo humana, gerando sofrimento (Codo & Lago, 2006).

A origem da palavra trabalho provém de um instrumento agricola de cultura de
cereais, denominado tripalium, também utilizado como instrumento de tortura (Albornoz,
1986; Jacques, 2002; Nardi, 2006). Tal origem etimoldgica expressa a contradicdo do
instrumento transformador da natureza e, a0 mesmo tempo, limitador do ser humano (Jacques,
2002).
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Na civilizacdo grega, o trabalho valorizado situava-se para além da satisfacdo das
necessidades basicas, possuia um valor intrinseco atribuido a ele. Portanto, a atividade laboral
em si era classificada como digna. Todavia, quando esta se vinculava a outro valor, como a
necessidade de sobrevivéncia, era considerada indigna (Nardi, 2006).

Conceituagdo religiosa também foi atribuida ao trabalho, especialmente com base
judaico-cristd, que conferiu ao termo o significado de puni¢cdo. Ao atribuir ao trabalho, como
heranca biblica, a conotacdo de castigo, este passa a ndo ser valorizado (Borsoi, 2002;
Gongcalves, 2008; Jacques, 2002; Nardi, 2006). Na reforma protestante, no entanto, o trabalho
constituiu-se em uma virtude. Trabalhar arduamente levaria ao éxito material, a bencéo
divina, a salvacgéo e a dignidade como pessoa. Nessa concepcao, “ndo trabalhar” significava o
pecado e a auséncia de graca divina. Segundo a ética protestante calvinista, para garantir a
salvacdo o ser humano deveria executar um trabalho voltado para o bem, de forma que
pudesse ser integrado ao grupo dos eleitos a salvacdo (Goncalves, 2008). Os aspectos
positivos do trabalho sdo enaltecidos e o lucro obtido passa a ser visto como uma bencéo,
representante da honra a Deus. A sociedade ocidental assimila a positividade moral conferida
ao trabalho, sem romper com a tradicdo judaico-cristd, de defini-lo como punitivo (Jacques,
2002).

Na sociedade capitalista, a conceituacdo de trabalho como mercadoria esta
intrinsecamente ligada a atividade remunerada, que tem por finalidade proporcionar a
sobrevivéncia dos trabalhadores e de seus dependentes (Zanini, Firstenau, Pacini, & Merlo,
2004). Nesse sentido, os trabalhadores vendem a sua forga de trabalho para adquirir o retorno
financeiro que lhes proporciona a satisfacdo de suas necessidades.

A palavra trabalho, no sentido de emprego, relacionava-se ao carater contratual,
presente na sociedade salarial, regulada pelo conjunto de regras e prote¢cbes do chamado
Estado Social. Designava um pacto social que se sustentava na promessa do pleno emprego e
na seguranca das leis de trabalho (Codo, 2006; Nardi, 2006). Este significado tornou-se
importante referencial para o desenvolvimento do individuo ao longo do seu processo de
socializacdo, por envolver o seu reconhecimento social, para a atribui¢do de prestigio social
intragrupal e extragrupal. Nesse sentido, o desemprego tornou-se fonte de tensdo psicossocial,
tanto em nivel individual quanto comunitario (Galeazzi, 2002).

Em relacdo ao contexto laboral na atualidade, este se caracteriza pelo desenvolvimento
das tecnologias de ponta e reducdo do numero de trabalhadores nos setores primério e

secundario, de maneira a propiciar o surgimento de novas profissfes. Estas se vinculam as
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novas exigéncias civilizacionais, como 0 design, 0 marketing, as relacdes internacionais, a
seguranca, a telecomunicacao, a robdtica e os servicos financeiros (Gongalves, 2008).

Os diversos cenarios do mundo laboral podem estar na base dos sentidos que 0s jovens
conferem atualmente a palavra trabalho. Estudos apontam que a inser¢do laboral é associada
pelos proprios jovens ao valor moral do trabalho, por meio de palavras como “bom”,
“importante”, “enobrece 0 homem?”, “amadurecimento”, “dinheiro” (Guimaraes & Romanelli,
2002; Oliveira et al., 2001, 2003, 2005). Em outros estudos, a visdo juvenil do trabalho
também tem sido descrita como: um meio de ajudar as familias, de adquirir independéncia
financeira e uma maneira de conquistar liberdade (Asmus et al.,, 2005; Campos &
Francischini, 2003; Guimardes & Romanelli, 2002; Oliveira & Robazzi, 2001).

A centralidade do trabalho tem sido objeto de reflexdo daqueles interessados em
entender e abordar a influéncia da experiéncia laboral e suas implica¢des na sociedade e nos
individuos. Encontra-se uma corrente de pensadores que defendem que as inovacgdes
tecnologicas estariam propiciando o aumento da produtividade do trabalho, o que, como
conseqiiéncia, levaria a diminuicdo do uso do trabalho vivo®. Por outro lado, ainda que as
teorias sobre o fim do trabalho tenham ganhado forca, este é tido como um fator de integracéo
social, fonte de auto-estima e de sentido para a vida das pessoas (Prieb, 2000).

Em oficina realizada com estudantes universitarios (Coutinho & Gomes, 2006), foi
encontrada uma distin¢ao nos significados de trabalho e emprego. Para emprego o significado
atribuido foi uma forma de producdo de riquezas e, para trabalho, o significado encontrou-se
mais relacionado com as outras pessoas e um sentido pessoal constituinte de identidade.
Identificou-se que ha uma busca por um trabalho satisfatorio e prazeroso, que supra as
necessidades dos sujeitos nos planos afetivo, cognitivo, social e financeiro. Portanto, para 0s
participantes, o trabalho mantém um espaco significativo em suas vidas (Coutinho & Gomes,
2006).

Outra pesquisa comparou os significados atribuidos ao trabalho de jovens
venezuelanos empregados e desempregados, de classe popular, entre 15 e 17 anos (Jesus &
Ordaz, 2006). Para estes, o trabalho vincula-se com vivéncias emocionais positivas,
relacionadas com a satisfacdo de necessidades de valorizagdo e reconhecimento, propiciando
ao individuo independéncia material e psicoldgica (Jesus & Ordaz, 2006).
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3.5 Salde e Qualidade de Vida no Trabalho Juvenil

A Organizacdo Mundial da Saude (World Health Organization) propds um conceito
de salde como "um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas
auséncia de doenga ou enfermidade” (WHO, 1987). Esta definigdo expressa uma visao global
de saude, pois a concebe como um estado positivo de bem-estar. Tal compreensdo entende
que a saude fisica é apenas um dos aspectos envolvidos, de forma a incorporar 0s aspectos
psicoldgicos e sociais.

A salde também pode ser entendida como um fendmeno complexo, o qual deve ser
compreendido a partir de seus aspectos histéricos, processuais e integrais/multidimensionais
(Sarriera, Moreira, Rocha, Bonato, Duso, & Prikladnicki, 2003). Tal complexidade exige que
os profissionais de salde estejam a par de sua prépria visdo de salude, de forma que a mesma
possa orientar sua pratica de maneira critica. Portanto, é preciso considerar o contexto de
atuacao (aspectos historicos), reconhecer a salide como um processo dindmico (processo) e
considerar seus elementos bio-psico-sociais (integralidade).

No Brasil, estudos tém apontado efeitos negativos do trabalho sobre a saude dos
jovens trabalhadores - danos que podem ser evidentes apenas em estagios posteriores da vida
(Asmus et al., 2005; Fischer et al., 2003a, 2003b, 2005). Em ambulatério especializado na
salude de trabalhadores adolescentes, Asmus e colaboradores (2005) identificaram que as
principais patologias relacionadas ao trabalho consistiam em doengas osteomusculares,
infeccBes respiratorias do trato superior, doencas alérgicas, problemas oculares e hipertenséo
arterial. No entanto, além das condicBes fisicas, caracteristicas psicoldgicas do posto de
trabalho também devem ser consideradas, isto é, aspectos referentes as relagdes interpessoais,
contexto institucional e organizacional etc.

Um elemento negativo compartilhado por adolescentes trabalhadores refere-se a
exigéncia de responsabilidade sobre tarefas para as quais eles ndo se sentem experientes, além
de excesso de atividades e, especialmente, demandas psicossociais geradoras de estresse e
incompativeis com seu momento de desenvolvimento (Oliveira, Fischer, Amaral & Teixeira,
2005). Exigéncias psicologicas elevadas no trabalho mostraram-se associadas a problemas
com a saude, expressas por dores no corpo, riscos de acidentes e reducdo do sono (Fischer et
al., 2005). E inegavel a competicdo que se estabelece entre o trabalho e as atividades
escolares, o lazer, a convivéncia familiar e as relacbes com pares (Campos & Francischini,

2003; Oliveira & Robazzi, 2001). Embora a dupla jornada trabalho-estudo represente desgaste

% Execucdo de atividade laboral com participacdo humana
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e esforco, os adolescentes desejam dar continuidade a conciliacdo das duas atividades
(Oliveira et al., 2001, 2003, 2005). Alguns jovens associam elementos positivos a
concomitancia do estudo e do trabalho, como a maior maturidade do(a) aluno(a)
trabalhador(a), o aprendizado resultante do trabalho e a constru¢do de um futuro que lhes
permita ascender em uma carreira profissional, além de representar a possibilidade de
superacdo da sua atual condicdo de classe. Todos estes aspectos poderdo ter reflexo na
qualidade de vida destes trabalhadores.

A falta de controle sobre o trabalho gera sofrimento, pois as transformacgfes que a
pessoa vivencia através de sua atividade perdem-se em si mesma. Ao mesmo tempo, quando o
trabalho possui uma rotina rigida, ou seja, € sempre 0 mesmo, 0S passos € ritmos deixam de se
converter em aprendizagem, de forma a construir uma lacuna da dimenséo transformadora do
trabalho (Codo, 2002; Crespo et al., 2004), o que pode ser prejudicial para os jovens
trabalhadores.

O trabalho pode ser, ao mesmo tempo, fonte de prazer e de sofrimento, e nesta
contradicao estd implicada a dinamica laboral do individuo (Borges & Argolo, 2002; Jacques,
2002; Mendes & Morrone, 2002). Este pode ser apontado ndo como apenas um dever, mas
um direito, pois através da atividade laboral a pessoa registra sua condicdo humana, sua
capacidade criativa e transformadora (Albornoz, 1986).

O trabalho contribui para o crescimento do individuo como pessoa ou cidaddo, de
forma a incorporar sentimentos de auto-estima e realizacdo a sua personalidade - desde que
compativel e equilibrado com seu potencial (Forastieri, 1997). Um estudo realizado por
Oliveira, Fischer, Amaral, Teixeira e Sa (2005) identificou outros aspectos positivos
associados ao trabalho: fungdes de crescimento, desenvolvimento humano, estimulacdo da
criatividade e aprovacgdo social advindas dessa atividade. Além destes, dinheiro e senso de
responsabilidade também aparecem como conseqliéncias positivas diretas ou indiretas.

Um estudo exploratdrio realizado com adolescentes trabalhadores em Brasilia (Distrito
Federal, Brasil), indicou que estes percebem sua experiéncia laboral como libertadora,
permitindo-lhes seguir seus projetos de vida, enquanto que a escola é vivenciada como espaco
de dever (Martinez, 2001). Além disso, enquanto atividade remunerada e aprendizado de um
oficio, o trabalho reveste-se de um sentido de aquisicdo de uma identidade social legitima
para os jovens e suas familias (Heilborn, 2000). O trabalho € um componente gerador de
salde e desenvolvimento emocional, moral e cognitivo das pessoas, bem como para seu

reconhecimento social (Filgueiras & Hippert, 2002).
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Na busca dos aspectos saudaveis envolvidos na experiéncia laboral, a Organizacédo
Internacional do Trabalho traz o conceito de trabalho decente. Este designa as atividades
laborais que preservam a qualidade de vida das pessoas. Trata-se de um trabalho produtivo,
remunerado justamente, que promove seguranca e protecdo social para as familias, propicia
melhores perspectivas para o desenvolvimento das pessoas e integragdo social (OIT, 2002;
Somavia, 2001). Todavia, evidencia-se que ha um distanciamento significativo entre essa
perspectiva e 0 que se encontra no cotidiano laboral de milhares de pessoas em todo mundo,
através de caréncias como o desemprego e subempregos, trabalhos de baixa qualidade,
inseguros, instaveis, que promovem desigualdades e desrespeito aos direitos das pessoas. Por
esse motivo, um dos objetivos da OIT é justamente suprir a caréncia que ha de trabalho
decente numa esfera global (Somavia, 2001).

A configuracéo atual do mundo do trabalho, marcada pelo desemprego, 0 ndo respeito
as leis trabalhistas, as dificuldades de colocacdo para niveis de educacdo, tanto altos quanto
baixos etc., exigem que pesquisadores se comprometam a refletir e incluir esta esfera do
conhecimento para compreender o ser humano. As dificuldades enfrentadas pela juventude
brasileira apontam para a necessidade de olhar para essa parcela da sociedade com atengéo,
bem como a urgéncia de politicas especificas que transformem o0s jovens em reais sujeitos de
direitos, dignos de exercer atividades laborais saudaveis.

O presente estudo teve por objetivo investigar a relacdo juventude e trabalho no Brasil,
através da identificacdo de fatores de protecéo e de vulnerabilidade aos quais estdo expostos.
A fim de compreender esta relacdo, o presente trabalho buscou:

- Levantar dados biosociodemogréaficos e econdémicos de jovens trabalhadores e ndo
trabalhadores;

- Levantar dados laborais (defini¢cbes de trabalho, experiéncia de trabalho e de néo-
trabalho, expectativas e opinides) de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores;

- Investigar aspectos relacionados a educacdo (vida escolar, avaliacdo da escola,
satisfacdo/apoio) de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores;

- Investigar aspectos relacionados a salde e qualidade de vida (auto-avaliacdo,
episodios de doenga, avaliacdo dos servicos de salde) de jovens trabalhadores e nao
trabalhadores.

- Investigar aspectos relacionados a violéncia (uso de drogas, suicidio, violéncia na

comunidade e domeéstica).
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3.6 Método

3.6.1 Delineamento

Este projeto de dissertagdo foi desenvolvido através de uma pesquisa de carater
exploratério descritivo, que faz parte de uma Pesquisa Nacional sobre Fatores de Risco e
Protecdo da Juventude Brasileira, que vem sendo realizado em sete capitais e trés cidades de
médio porte no pais. Para este estudo foi utilizada a base de dados da Pesquisa Nacional, do
qual foram extraidas as informacdes biosociodemograficas dos participantes e aquelas

referentes a experiéncia laboral.

3.6.2 Participantes

Participaram do estudo 7425 jovens de 14 a 24 anos de idade, de ambos 0s sexos, nivel
socio econdmico baixo, de sete capitais brasileiras: Porto Alegre (Regido Sul), Recife
(Nordeste), Sdo Paulo e Belo Horizonte (Sudeste), Brasilia e Campo Grande (Centro-Oeste) e
Manaus (Norte) - e de trés cidades: Arcos (Minas Gerais), Presidente Prudente (Séo Paulo) e
Maués (Amazonas). Os jovens do estudo foram estudantes de escolas publicas ou
participantes de instituicGes de atendimento (ONGs, centros comunitarios, etc.). Comunidade
de nivel socio-econémico baixo foi definida a partir de indicadores do IBGE descritos no
procedimento de amostragem para a selecéo do local de moradia.

A juventude brasileira ndo pode ser abordada como uma realidade homogénea em
todas as camadas sociais do pais. H& diversidades e desigualdades nos aspectos naturais,
sociais e culturais de cada local (Casal & Farias, 2005). Este aspecto foi considerado no

desenvolvimento da presente pesquisa.

3.6.3 Instrumentos

Para a realizacdo da Pesquisa Nacional, foi utilizado um questionario para
levantamento de fatores de risco e protecdo, produzido para o estudo “Juventude Brasileira”
(Koller, Cerqueira-Santos, Morais, & Ribeiro, 2004). O instrumento completo contém 109
questdes (ver Anexo A). Foram utilizadas apenas as questdes relativas aos dados
Biosociodemograficos, Saude/Qualidade de Vida, Educacgéo, Trabalho e Violéncia.

As variaveis investigadas incluiram dados biosociodemograficos e econémicos, de
forma a abordar questGes de identificacdo pessoal, na qual os participantes indicaram seu
género e se auto-identificaram por etnia. A idade foi medida em anos. Os fatores econdmicos

foram investigados através da identificacdo de quem sustenta a familia (os jovens marcavam
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se 0 pai, eles mesmos, a mae, os irmaos/irmas, companheiro(a), padrasto ou madrasta e outras
opcdes), grau de instrucdo dos pais (se sabem ler, se analfabetos, nivel académico alcancado,
etc.) e média da renda salarial do domicilio (variacdo de R$ 0-100 a valores acima de R$
1.200,00). A habitacédo foi avaliada pela identificacdo de quantas pessoas moram na casa (pai,
mée, padrasto, filhos, tios, etc.).

A variavel Saiide/Qualidade de Vida incluiu itens de Auto-avaliacdo, que abrangem
como os jovens avaliam sua propria saude, qualidade de vida e aparéncia fisica. As questdes
relacionadas a esta variavel foram baseadas na Escala de Satisfacdo com a Vida de Diener,
Emmons, Larsen e Griffin (1985). Também foi investigado o grau de satisfagdo com sua
qualidade de vida, consigo mesmo, relagdes interpessoais, vida sexual e apoio que recebem
dos amigos, cujos itens estdo dispostos numa escala de 5 pontos (1 = Muito satisfeito, 3 =
Nem satisfeito nem insatisfeito, 5 = Muito satisfeito). Os Episodios de Doenca foram
acessados através do registro de quantas vezes os jovens foram ao médico, estiveram
hospitalizados e faltaram ou trabalho ou escola por motivo de doenca (de 0 vezes - 4 ou mais
vezes), e duas questdes sim/ndo que avaliaram se 0s jovens possuiam alguma doenca cronica
e se precisavam tomar algum remédio diariamente. A Avaliacdo dos Servicos de Salde da
comunidade foi investigada através de questdo sim/ndo, incluindo a possibilidade de néo
haver posto de saude.

A variavel Educagdo abrangeu a Vida Escolar, na qual os jovens indicaram se
estudaram, estudam ou nunca estudaram, o turno em que freglientavam a escola (manhg,
tarde, noite ou integral), quantas vezes por semana compareciam as aulas (1 a 5 vezes),
recebimento de bolsa auxilio (Bolsa escola, Bolsa alimentacdo, Bolsa de estudo, Agente
Jovem, Crédito Educativo, N&o recebe ou outras) episodios de reprovacdo (1 a 6 vezes, ou
ndo foi reprovado), episodios de expulsdo (sim/ndo), motivo e periodo de interrupcdo dos
estudos (ndo gostava, mudanca, saida de casa, falta e vagas, necessidade de trabalhar,
distancia da escola, falta de dinheiro para comprar material, expulsdo, conclusao dos estudos,
deficiéncia, outros) e o periodo de afastamento da escola (6 meses a mais de 5 anos). A
Avaliacdo da Escola abrangeu como os jovens avaliaram a instituicdo (Muito ruim, Ruim,
Razoavel, Boa ou Muito boa) e 0s seguintes itens: como se sentem na escola, se gostam da
escola, dos professores, amigos, interesse em seguir na mesma escola e possibilidade de
contarem com equipe escolar. A respeito da Satisfagdo/Apoio, avaliou-se se o(a) jovem:
podem contar com ajuda dos amigos e confiar nos amigos e professores. Estes itens foram
dispostos numa escala de 3 pontos (1 = Discordo, 2 = Nem concordo nem discordo, 3 =

Concordo).
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A variavel Trabalho envolveu dados biosociodemograficos que investigaram se 0s
jovens trabalham/trabalharam nos ultimos 12 meses (sim/néo), situacao laboral (ndo trabalha
e ndo esta procurando trabalho, ndo trabalha e esta procurando trabalho, trabalha com carteira
assinada, trabalha sem carteira assinada, autdbnomo, “faz bicos”, voluntério, auxilia nas
atividades de casa, trabalha para alguém sem receber), meio de transporte que utiliza para se
deslocar para o trabalho (a pé, carro ou motocicleta particular, transporte coletivo, transporte
da empresa, bicicleta, ndo precisa se deslocar para ir ao trabalho, outro meio), renda (variacédo
de R$ 0-100 a valores acima de R$ 1.200,00), auxilio do seu trabalho (sim/ndo), forma de
pagamento (a cada dia de trabalho, semanalmente, quinzenalmente, mensalmente, sem
regularidade, ou ndo recebe) e horas de trabalho (completada com valor numérico). A
definicdo de trabalho foi investigada através da questdo que avaliou como 0s jovens
compreendem diferentes defini¢des do termo trabalho (atividade que exija forga, atividade
que produz algo util & nossa vida ou a vida de outras pessoas, algo dificil e obrigatério
determinado por Deus, colocagdo numa empresa com carteira assinada, aquilo que mostra que
uma pessoa € digna e honrada, é um produto que se pode vender, € o que diz quem uma
pessoa é para 0s outros, mostra que uma pessoa tem salde fisica e mental, é ter idéias, aquilo
que se faz para ganhar dinheiro). Estas defini¢cdes foram dispostas numa escala de 3 pontos (1
= Discordo, 2 = Nem concordo nem discordo, 3 = Concordo). A Satisfacdo foi avaliada por
questdo sim/ndo a respeito da sobra de algum dinheiro no final més recebido através do
trabalho. A influéncia de caracteristicas pessoais para conseguir trabalho (ser casado, cor da
pele, grau de estudo, amigos, etc.) foi investigada em escala de 3 pontos (1 = Atrapalha, 2 =
Né&o interfere, 3 = Ajuda). A relacdo com o trabalho atual (eu estou sempre aprendendo coisas
novas, eu sinto que trabalho demais, eu estou satisfeito com o que ganho, eu sinto vergonha
do meu trabalho, etc.) e 0 que espera do trabalho (oportunidades de aprender coisas novas,
crescimento profissional, garantia de satisfacdo pessoal, garantia de ndo perder o trabalho de
uma hora pra outra, possibilidades de ter orgulho do que faco, etc.) foram dispostas numa
escala de 3 pontos (1 = Discordo, 2 = Nem concordo nem discordo, 3 = Concordo).

A variavel Violéncia abrangeu o uso de drogas, suicidio e violéncia doméstica e na
comunidade. Em relagéo ao uso de drogas, foi investigada a experimentacdo de substancias
licitas e ilicitas (vinho ou cerveja, outra bebida alcodlica, cigarro comum, maconha, haxixe,
cola, lolo, lanca e outras opgbes) e como 0s jovens conseguiram as drogas (pediu/ganhou de
alguém, comprou pessoalmente, pediu para outras pessoas comprarem e outros). Em relacéo
ao suicidio, investigou-se se os jovens, em algum momento de sua vida, tentou se matar

(Nuca tentei/Ja tentei) e, nos casos afirmativos, qual meio utilizou para fazé-lo (com faca,
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com revdlver, enforcado, através do uso de substancias quimicas, entre outros). Avaliou-se,
também, o motivo da tentativa de suicidio (falta de sentido para viver, desilusdo amorosa,
dificuldades financeiras, entre outros). No que se refere a violéncia doméstica e na
comunidade, investigou-se a freqliéncia, numa escala de 1 a 5, com que o0s jovens sofreram
agressOes (gritou comigo e me deu bronca exagerada, fez ameacas de me bater, me deu
soco/tapa/empurrdo, me ameagou com objetos, entre outros) de alguém com quem morava ou

tinha morado e/ou de alguém de sua comunidade.

3.6.4 Procedimentos

A abordagem inicial dos participantes envolveu a apresentacdo dos objetivos da
pesquisa e da equipe as escolas e as instituicdes de atendimento escolhidas por bairro em cada
capital. A partir da autorizacdo para execucdo da coleta de dados, 0s jovens eram reunidos
para explicacdo sobre a natureza do estudo e sobre o carater confidencial das informacdes a
serem obtidas, descri¢do sobre o uso dos dados e a leitura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo C). As questles éticas referentes a pesquisa foram asseguradas quanto a
integridade dos participantes, conforme consta na Resolugdo n° 196/96, que regulamenta a
pesquisa com seres humanos (Ministério da Saude, 1996).

Para abordar jovens em nivel socioeconémico baixo, foram verificados os indicadores
das condicBes socio-demograficas de cada uma das capitais e cidades. Para todas elas, com
excecdo de S&@o Paulo, foram utilizados os indicadores: rendimento do chefe da familia,
caracteristicas educacionais da populacéo residente (grau de instrucdo do chefe de domicilio,
grau de instrucdo por faixa etaria, nivel de acessibilidade a equipamentos educacionais
publicos — escolas e creches), situacdo do domicilio (tipo de construcdo), existéncia de agua
encanada e rede de esgoto, com base nos dados do IBGE (Censo 2000). Para Séo Paulo foi
utilizado, além destes indicadores, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), uma vez que
a Prefeitura Municipal disponibiliza o valor destes indices por bairro — em geral as demais
Prefeituras Municipais fornecem indices de Desenvolvimento Humano (IDH) para a cidade
como um todo e ndo por bairros (p.e., Porto Alegre = 0,865; Recife = 0,797).

Bairros que apresentavam indices abaixo dos dez por cento do valor total da cidade
foram escolhidos a principio. A partir de duas listas de escolas (Municipais e Estaduais),
encontradas nos sites das respectivas Secretarias de Educacdo, foram relacionadas as escolas
que atendiam a cada bairro sorteado. Foi, entéo, realizado um novo sorteio para selecionar
uma escola para cada bairro. Dessa forma, foram listadas dez escolas. Em media, em cada

escola deveriam participar cerca de 100 jovens. No entanto, esse nimero apresentou uma
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ligeira variacdo, uma vez que algumas escolas possuiam apenas o Ensino Fundamental (5 a 8’
série), enquanto que outras possuiam até o Ensino Medio.

Em cada escola, foram contempladas turmas dos trés turnos (manhg, tarde e noite), por
possibilitarem acesso a perfis diferenciados de jovens. Turmas com caracteristicas extremas,
como “a melhor” ou “ a pior” segundo avaliacdo da prépria escola, foram evitadas. Em
algumas escolas, mais de uma turma foi agrupada numa sala para a aplicacao do questionario,
uma vez que participantes na faixa etaria desejada encontravam-se espalhados por varias salas
diferentes da escola. Os jovens que ndo freqliientam a escola foram acessados através de

instituicbes comunitérias dos bairros sorteados.

3.7 Investigando a relacéo juventude e trabalho no Brasil: Resultados

O presente estudo teve por objetivo compreender a relacdo juventude e trabalho no
Brasil. O trabalho foi utilizado como variavel central, uma vez que as analises estatisticas
desenvolvidas tiveram o intuito de descrever e realizar comparagGes entre os grupos de
trabalhadores e ndo trabalhadores nas diversas variaveis do estudo: Biosociodemograficas e
Econbmicas, Saude/Qualidade de vida, Educacionais, Laborais e Violéncia. Foram realizadas
analises univariadas através de freqliéncia, percentual e média (acompanhada do respectivo
desvio padrdo). A partir do estabelecimento de grupos de jovens que trabalham e que ndo
trabalham, foram realizadas andlises bivariadas nas diversas variaveis do estudo, através do
teste Qui-quadrado e o Teste ¢ de Student. No caso do Qui-quadrado, como se trabalhou com
variaveis que possuem mais de dois niveis, foram apresentados os residuos padronizados
ajustados maiores que +1,96 e menores que —1,96, indicando, respectivamente, um percentual
de casos significativamente maior e menor que o esperado, deslocado a respectiva categoria.
Portanto, 0s sinais positivo e negativo indicam qual categoria apresenta diferenca
estatisticamente significativa entre os grupos de comparacéo. O teste ¢ de Student foi utilizado
na comparacdo das médias entre grupos de trabalhadores e nédo trabalhadores, no caso, de
amostras independentes. O critério de significancia utilizado para ambas as analises
bivariadas foi p <0,01, a fim de que os valores estatisticamente significativos obtivessem um
critério de maior rigor.

No que se refere ao processo de limpeza do banco de dados, 0s missings da questdo 55
foram preenchidos. Isto ocorreu por esta ser uma variavel central no desenvolvimento do
estudo, pois investiga se 0s jovens trabalham ou trabalharam nos ultimos 12 meses. Os casos

que foram preenchidos com a resposta positiva (sim = 1) para esta questdo tiveram como
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critério de referéncia respostas positivas (sim = 1) para as questfes 56c (trabalho com carteira
assinada), 56d (trabalho sem carteira assinada), 56e (trabalho por conta prépria), 56f (faz
bicos). Os demais casos foram preenchidos com resposta negativa (ndo = 2). As modificacdes
realizadas no decorrer da limpeza do banco ndo comprometeram os resultados das anélises.
Isso ocorre pelo fato de que ndo houve modificacbes nos niveis de significancia das questdes
antes e depois da limpeza, mas os valores tornaram-se mais precisos no que se refere as

variaveis do estudo.

3.7.1 Anélises Dados Biosociodemograficos e Econémicos

Os dados biosociodemograficos e econdémicos incluiram as varidveis Sexo, Estado
civil, Cor, Idade, Grau de instrucdo do pai, Grau de instrucdo da méae, Percentual de

adolescentes trabalhando por cidade, Quem sustenta a casa, Coabitacdo e Renda mensal

familiar.
Tabela 1
Estatisticas Descritivas das Varidveis Sexo, Estado Civil, Cor e Idade?
Nao
Total Trabalhadores trabalhadores
%(7) %(7) %(7) p
Sexo ° <0,0001*
Masculino 45,8 (3291) 54,0 (1520) 40,6 (1771)
Feminino 54,2 (3889) 46,0 (1297) 59,4 (2592)
Estado civil ¢ 0,155
Solteiro 93,5 (6590) 93,7 (2597) 93,5 (3993)
Casado 2,0 (140) 1,7 (47) 2,2 (93)
Divorciado 0,0 (2) 0,0 (1) 0,0 (1)
Separado 0,4 (25) 0,5 (14) 0,3 (11)
Vilvo 0,1 (7) 0,2 (5) 0,0 (2)
Outros 4,0 (281) 3,9 (109) 4,0 (172)
Cor ¢ 0,007*
Branca 39,1 (2746)  40,5(1118)+ 38,2 (1628)-
Negra 15,9 (1120) 17,0 (470)+ 15,2 (650)-
Parda 37,5 (2636) 35,1 (969)- 39,1 (1667)+
Amarela 4,0 (279) 3,7 (102) 4,1 (177)
Indigena 3,5 (246) 3,7 (102) 3,4 (144)
M(SD) M(SD) M(SD)
Idade ¢ 16,19 (1,821) 16,73 (1,930) 15,85 (1,649) <0,0001*

Nota. * % (n); ® n=7180; ¢ n=7045; ¢ n=7027;° M (SD): ' n=7316. Os simbolos + e — significam
respectivamente um percentual de casos maior e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo
padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01

O teste Qui-quadrado verificou diferencas entre as frequéncias dos grupos de jovens

trabalhadores e ndo trabalhadores com relagédo as variaveis Sexo, Estado civil e Cor. Houve
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um percentual significativamente maior de jovens do sexo masculino trabalhando (54%) do
que de jovens do sexo feminino (46%,) (y°=123,192; df=1; p<0,0001). No que se refere ao
Estado Civil, observou-se que 93,5% da amostra total era “solteiro”, de forma que nédo foi
observada diferenca estatisticamente significativa entre os grupos de trabalhadores e néo
trabalhadores nos diversos estados civis investigados (p=0,155). Houve um percentual
significativamente maior de jovens trabalhadores de cor branca (40,5%) e negra (17%) do que
pardos (35,1%), amarelos (3,7%) e indigenas (3,7%), e um percentual significativamente
maior de ndo trabalhadores de cor parda (39,1 %) em relacdo as demais cores (y’=14,123;
df=4; p<0,01). A diferenca entre os dois grupos com relacdo a variavel idade foi analisada a
partir do teste ¢ de Student. Houve diferenca estatisticamente significativa entre o grupo de
trabalhadores e ndo trabalhadores, sendo que a idade média do grupo de trabalhadores foi de
16,73 anos (SD= 1,930), enquanto que a do grupo de ndo trabalhadores foi de 15,85
(SD=1,649) (+=19,78; df=5270,5; p<0,0001)

Tabela 2
Percentuais (Freqiiéncias) de Grupos de Trabalhadores e Nao Trabalhadores por ldade (N=
7095)*°

Nao

Grupo categorizado por idade Total Trabalhadores trabalhadores p
Idade 0,0001*
14-19 anos 94,8 (6729) 91,6 (2551)- 96,9 (4178)+
20-24 anos 5,2 (366) 8,4 (233)+ 3,1 (133)-

Nota. * % (n). Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e menor que 0
esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado
<-1,96). * p<0,01.

A partir da realizacdo do teste Qui-quadrado analisou-se 0s grupos de comparagédo
quanto & idade. Identificou-se um percentual significativamente maior (,°=96,54; df=1;
p<0,0001) de jovens nao trabalhadores entre as idades de 14-19 anos em relacdo ao grupo de
jovens trabalhadores. Ja no grupo entre 20-24 anos, constatou-se um percentual
significativamente maior de jovens trabalhadores (p<0,0001) em rela¢do ao grupos de jovens
ndo trabalhadores (°=96,54; df=1; p<0,0001).

Tabela 3
Percentuais (Freqiiéncias) do Grau de Instrugcdo do Pai e Grau de Instru¢do da Mde*
Né&o
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(/) %(/) P

Pai ® <0,0001*
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Tabela 3
Percentuais (Freqiiéncias) do Grau de Instrugdo do Pai e Grau de Instru¢do da Mde*
Né&o

Total Trabalhadores trabalhadores

%(/) %(/) %(/) p
Saber ler 7,5 (522) 8,1 (220) 7,1 (302)
Analfabeto 5,5 (383) 5,8 (158) 5,3 (225)
Fundamental incompleto 36,4 (2530) 38,7 (1050)+ 35,0 (1480)-
Fundamental Completo 8,9 (619) 9,4 (254) 8,6 (365)
Médio incompleto 6,2 (429) 6,8 (183) 5,8 (246)
Médio completo 14,8 (1027) 13,5 (365)- 15,6 (662)+
Superior incompleto 1,8 (128) 1,7 (45) 2,0 (83)
Superior completo 3,4 (239) 2,8 (76)- 3,9 (163)+
Nao sei 15,4 (1066) 13,2 (359)- 16,7 (707)+

Mae © <0,0001*

Saber ler 7,4 (517) 8,0 (220) 6,9 (297)
Analfabeto 6,8 (478) 7,2 (199) 6,5 (279)
Fundamental incompleto 39,3 (2762) 40,8 (1120)+ 38,3 (1642)-
Fundamental Completo 9,4 (661) 10,2 (281) 8,9 (380)
Médio incompleto 7,1 (501) 7,5 (207) 6,9 (294)
Médio completo 16,1 (1131) 14,7 (403)- 17,0 (728)+
Superior incompleto 2,0 (144) 2,1 (58) 2,0 (86)
Superior completo 3,5 (245) 2,9 (80)- 3,9 (165)+
Nao sei 8,4 (593) 6,5 (179)- 9,7 (414)+

Nota.® % (n); ° n=6943; © n=7032. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior
e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo
padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01

O teste Qui-quadrado foi utilizado para analisar a diferenca no Grau de instrucdo do
pai e Grau de instrucdo da mae entre os grupos de jovens. Constatou-se um percentual
significativamente maior (’=36,99; df=8; p<0,0001) de jovens trabalhadores cujos pais e
mées possuem o Ensino Fundamental incompleto, 38,7% e 40,8%, respectivamente. Em
relacdo ao grupo de jovens ndo trabalhadores, houve um percentual significativamente maior
(x°=40,45; df=8; p<0,0001) de sujeitos cujos pais e maes possuem Ensino Médio Completo e
Ensino Superior Completo, 15,6% e 17,0% e 3,9% e 3,9%, respectivamente. Portanto, quanto
maior o nivel educacional dos pais, menor o percentual de jovens trabalhando.

O percentual de jovens trabalhando cujos pais possuem até o ensino médio incompleto
estd em torno de 40%, com poucas diferencas entre os niveis educacionais (de analfabeto ate
ensino médio incompleto). A partir deste ponto, conforme aumentava a escolaridade dos pais,

diminuia o percentual de jovens trabalhando (Figura 1).
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Figura 1. Percentual de adolescentes trabalhando de acordo com a escolaridade dos pais

Tabela 4
Percentuais (Freqiiéncias) de Adolescentes Trabalhando por Cidade®
Cidades Total Trabalhadores Nao
trabalhadores
%(/) %(/) %(/) p
Recife 15,2 (1090) 8,5 (241)- 19,4 (849)+ <0,0001*
Porto Alegre 13,6 (975) 11,7 (329)- 14,8 (646)+
Séao Paulo 13,8 (991) 12,0 (338)- 14,9 (653)+
Campo Grande 13,0 (933) 21,4 (604)+ 7,5 (329)-
Amazonas 13,7 (265) 2,8 (78)- 4,3 (187)+
Distrito Federal 11,8 (845) 9,1 (258)- 13,4 (587)+
Presidente Prudente 13,7 (986) 16,2 (458)+ 12,1 (528)-
Arcos 5,9 (422) 9,1 (258)+ 3,8 (164)-
Belo Horizonte 9,5 (682) 9,1 (256) 9,8 (426)

69

Nota.* % (n); ® N=7189. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e menor

que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado

ajustado < -1,96). * p<0,01

A partir da realizacdo do teste Qui-quadrado para a variavel Adolescentes trabalhando

por cidade, identificou-se que a distribuicdo regional destes jovens apresenta distingoes

regionais. A Tabela 4 mostra que as coletas de dados de Campo Grande-MS (21,4%), Arcos-

MG (9,1%) e Presidente Prudente-SP (16,2%) possuem um percentual de jovens trabalhando

maior do que as demais unidades da federacdo. Da mesma maneira, as coletas de Recife-PE
(8,5%), Amazonas (Manaus e Maués) (2,8%), Distrito Federal (9,1%), Porto Alegre-RS
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(11,7%) e Sao Paulo-SP (12,0%) foram aquelas que apresentaram menor percentual de jovens
que trabalham ou trabalharam nos tltimos 12 meses (y°=556,69; df=8; p<0,0001).

Tabela 5
Percentuais (Freqiiéncias) das Varidaveis Sustento da Casa, Coabitagdo, Renda Mensal
Familiar®

Nao
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(f) %(/) p

Quem sustenta a casa

Eu® 11,1 (787) 23,1 (645)+ 3,3 (142)- <0,0001*

Pai ¢ 61,1(4360) 58,4 (1635)- 62,8 (2725)+ <0,0001*

Mae ¢ 60,3 (4309) 60,3 (1693) 60,4 (2616) 0,945

Irméo/lrméa*® 11,6 (823)  13,5(378)+ 10,3 (445)- <0,0001*

Companheiro (a) 1,8 (125) 1,9 (52) 1,7 (73) 0,596

Padrasto/Madrasta® 6,2 (438) 6,2 (172) 6,2 (266) 0,984

Outros" 8,1 (573) 7,9 (218) 8,3 (355) 0,527
Quem mora na casa

Pai' 59,3 (4251) 56,1 (1578)- 61,3 (2673)+ <0,0001*

Mée 88,0 (6315) 86,3 (2429)- 89,1 (3886)+ <0,0001*

Padrasto ' 9,8 (700) 10,2 (287) 9,5 (413) 0,307

Madrasta ™ 2,0 (140) 2,2 (61) 1,8 (79) 0,288

Irméos " 78,8 (5653) 78,3 (2202) 79,2 (3451) 0,393

A\l 5,6 (401) 5,5 (156) 5,6 (245) 0,898

Avo’ 9,8 (700) 9,1 (256) 10,2 (444) 0,132

Tios 9,1 (653) 8,1 (229)- 9,7 (424)+ 0,023

Pais adotivos ' 0,4 (31) 0,4 (12) 0,4 (19) 0,952

Filhos ® 4,6 (327) 5,3 (148)+ 4,1 (179)- 0,022

Companheiro (a) 2,3 (166) 2,8 (78)+ 2,0 (88)- 0,038

Outros * 7,8 (561) 8,5 (239) 7,4 (322) 0,086
Renda mensal familiar 0,005*
domicilio ¥

Até 400 reais 35,6 (2442) 33,1 (899)- 37,2 (1543)+

De 401 a 800 reais 33,3 (2283) 34,5 (938) 32,4 (1345)

De 801 a 1200 reais 19,2 (1318) 20,3 (552) 18,5 (766)

Mais que 1200 reais 12,0 (821) 12,0 (326) 11,9 (495)

Nota.® % (n); ® n=7113; ¢ n=7141; ° n=7141; ® n=7115; ' n=7111; ¢ n=7112; " n=7044; ' n=7172;

I n=7175; " n=7174; ™ n=7173; " n=7172; ° n=7170; P n=7171; 9 n=7175; " n=7172; Sn=7174;"' n=7174;

Y n=7170; ¥ n=6864. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e menor que
0 esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado
ajustado < -1,96). * p<0,01.

O teste Qui-quadrado foi utilizado para verificar diferencas entre os grupos de jovens
trabalhadores e ndo-trabalhadores na analise das varidveis Sustento da casa, Coabitacdo e
Renda mensal familiar.

trabalhadores que auxiliam no sustento da casa (23,1%) (y’=673,61; df=1; p<0,0001), cujos

Houve um percentual significativamente maior de jovens
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irmdos também auxiliam nas despesas domésticas (13,5%) em relacdo aos jovens néo
trabalhadores (,°=17,161; df=1; p<0,0001). O grupo de jovens ndo trabalhadores apresentou
maior percentual de auxilio do pai (62,8%) em relacdo ao grupo de jovens trabalhadores
(x’=13,962; df=1; p<0,0001).

Em relacdo a Coabitacdo, identificou-se que houve um percentual maior de jovens ndo
trabalhadores que coabitam com seus pais (61,3%) (»°=18,828; df=1; p<0,0001), maes
(89,1%) (y’=12,617; df=1; p<0,0001) e tios (9,7%) (y’= 5,192; df=1; p<0,023*) em relagéo ao
grupo de jovens trabalhadores (56,1%, 86,3% e 8,1%, respectivamente). Por outro lado, os
jovens trabalhadores apresentaram percentual significativamente maior de coabitacdo com
filhos (5,3%) (y’= 5,234; df=1; p=0,022) e companheiros (2,8%) (= 4,312; df=1; p=0,038)
em relacdo aos jovens ndo trabalhadores (4,1% e 2,0%, respectivamente). Houve, ainda,
conforme mostra a Tabela 5, um percentual significativamente maior de jovens néao

trabalhadores em relagdo aos jovens trabalhadores cuja renda mensal familiar é de até 400,00
(37,2%) (°= 12,904; df=3; p = 0,005). Os rendimentos mensais familiares de 401 a 800 reais,

801 a 1200 reais e mais que 1200 reais ndo apresentaram diferengas estatisticamente

significativas entre os grupos (p > 0,01).

3.7.2 Analises Saude e Qualidade de Vida

Os dados referentes a Saude e a Qualidade de Vida englobaram as variaveis Auto-
avaliacdo sobre Salde, Auto-avaliacdo sobre Qualidade de Vida, Auto-avaliacdo sobre
Aparéncia Fisica, Satisfacdo consigo mesmo, Episddios de doenga no Gltimo ano (visitas ao
medico, hospitalizacdo e faltas ao trabalho ou escola), Doenca cronica, Necessidade diaria de

remeédios, Utilizacdo servicos postos de salde e Avaliacao servicos postos de saude.

Tabela 6
Auto-Avalia¢do sobre Saude, Qualidade de Vida e Aparéncia Fisica ab
Néo
Itens Total Trabalhadores trabalhadores p
Saude © 4,09 (0,853) 4,09 (0,88) 4,09 (0,82) 0,929
Qualidade de vida ® 3,88 (0,785) 3,87 (0,810) 3,88 (0,763) 0,607
Aparéncia fisica ® 4,06 (0,799) 4,10(0,812) 4,04 (0,788) 0,004*

Nota. * Escala tipo Likert: Muito ruim=1, Ruim=2, Nem boa nem ruim=3, Boa=4, Muito boa=5.
M (SD); n=7149, n=7019, ®n=6953. *»<0,01

* Nivel de significancia limitrofe (p=0,023), considerado por se tratar de dado importante para discussdo do
estudo
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Através do teste ¢ de Student, foram analisadas as variaveis Auto-Avaliacdo sobre
Saude, Qualidade de Vida e Aparéncia Fisica e comparados os grupos de jovens trabalhadores
e ndo-trabalhadores. Constatou-se que houve diferenca estatisticamente significativa apenas
na média de Auto-avaliagdo da Aparéncia fisica, sendo superior no grupo de jovens
trabalhadores (#=2,89; df=5538,3; p<0,01).

Tabela 7
Satisfagdo b

Nao

Trabalhadores trabalhadores

Itens Total p

Consigo mesmo ¢ 3,92 (0,960) 3,90 (0,997) 3,93(0,932) 0,270
Relacdes pessoais “ 4,00 (0,922) 4,01 (0,939) 3,99 (0,907) 0,626
Vida sexual ¢ 3,80 (1,017) 3,86 (1,003) 3,77 (1,026) 0,001*
Apoio recebido” 3,88 (0,999) 3,86 (1,024) 3,89 (0,980) 0,170
Satisfacdo com o local onde 3,56 (1,157) 3,60 (1,155) 3,54 (1,158) 0,061

mora ¢

Nota. * Escala tipo Likert: Muito insatisfeito=1, Insatisfeito=2, Nem satisfeito nem insatisfeito=3, Satisfeito=4,
Muito satisfeito=5; ® M (SD); ©n=6940, “ n=6863, *n=5580, ' n=6668, ? n=6827; * p<0,01

Para analise das variaveis Satisfacdo consigo mesmo, com as relacbes pessoais, vida
sexual, apoio recebido e com o local onde mora foi realizado o teste ¢ de Student para
comparacdo dos grupos de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. Constatou-se diferenca
estatisticamente significativa em relacdo a vida sexual, pois 0s jovens trabalhadores
apresentaram media de satisfacdo de 3,86 (SD=1,003), enquanto que 0s jovens nao
trabalhadores apresentaram média de satisfacdo de 3,77 (SD=1,026) (¢=3,349; df=5012,7;
p<0,01). As demais variaveis (satisfacdo consigo mesmo, nas relacGes pessoais, apoio
recebido e satisfacdo com o local onde mora) ndo apresentaram diferenca estatisticamente
significativa (p>0,01).

Tabela 8
Percentuais (Freqgiiéncias) de Episodios de Doenga (Visitas ao Médico, Hospitaliza¢do e
Faltas ao Trabalho ou Escola)®

- Né&o
Episodios Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(/) %(/) p
Visitas ao médico

0 16,5 (1060) 16,8 (423) 16,3 (637) <0,0001*
1 15,0 (967) 16,5 (417)+ 14,1 (550)-
2 17,8 (1147) 19,0 (478) 17,1 (669)
3 12,8 (823) 13,0 (328) 12,6 (495)
4 ou mais 22,0 (1413) 21,7 (546) 22,2 (867)
Néo lembra 15,9 (1025) 13,1 (329)- 17,8 (696)+
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Tabela 8
Percentuais (Freqgiiéncias) de Episodios de Doen¢a (Visitas ao Médico, Hospitaliza¢do e
Faltas ao Trabalho ou Escola)®

- Néo
Episodios Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(/) %(7) p

Hospitalizacéo °

0 74,4 (4257) 73,3 (1658) 75,2 (2599) <0,0001*

1 10,3 (590) 11,7 (264)+ 9,4 (326)-

2 4,0 (229) 4,5 (102) 3,7 (127)

3 1,3 (74) 1,3 (30) 1,3 (44)

4 ou mais 2,4 (139) 3,0 (67)+ 2,1 (72)-

Né&o lembra 7,6 (432) 6,3 (142)- 8,4 (290)+
Faltas ao trabalho ou escola ®

0 31,0 (1895) 29,5 (713)- 32,1(1182)+ <0,0001*

1 16,5 (1006) 17,2 (416) 16,0 (590)

2 14,9 (912) 15,5 (374) 14,6 (538)

3 8,5 (517) 8,6 (209) 8,4 (308)

4 ou mais 17,3 (1055) 19,3 (468)+ 15,9 (587)-

Nao lembra 11,8 (719) 9,9 (239)- 13,0 (480)+

Nota.® % (n). ° n=6435; © n=5721; * n=6104. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de
casos maior e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -:
residuo padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01.

Em relacdo aos Episodios de Doenca, utilizou-se o teste Qui-quadrado para anélise das
variaveis Visitas ao médico, Hospitalizacdo e Faltas ao trabalho ou escola, entre os grupos de
jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. No que se refere as Visitas ao médico, houve um
percentual significativamente maior de jovens trabalhadores que realizaram uma consulta nos
Gltimos 12 meses (16,5%) (y’=31,44; df=5; p<0,0001) em relacdo aos jovens ndo
trabalhadores (14,1%). Nesta mesma questdo, um maior percentual de jovens néo
trabalhadores (17,8%) (’=31,44; df=5; p<0,0001) ndo lembrava quantas visitas realizou nos
ultimos 12 meses em relacdo aos jovens trabalhadores (13,1%). Sobre a variavel nimero de
Hospitalizagdes, houve um percentual significativamente maior de jovens trabalhadores com
uma hospitalizacdo nos Gltimos 12 meses (11,7%) (y’=22,14; df=5; p<0,0001) e 4 ou mais
hospitalizacBes nos Gltimos 12 meses (3,0%) (y’=22,14; df=5; p<0,0001) em relacdo aos
jovens ndo trabalhadores (9,4% e 2,1%, respectivamente). Nesta questdo, novamente um
percentual significativamente maior de jovens ndo trabalhadores (8,4%) (x°=22,14; df=5;
p<0,0001) ndo lembrava quantas hospitalizaces teve nos ultimos 12 meses em relacdo aos
jovens trabalhadores (6,3%).

Sobre a variavel faltas ao trabalho ou escola houve um percentual significativamente

maior de jovens trabalhadores que faltaram a escola (19,3%) em relacdo aos jovens nao
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trabalhadores (15,9%) (y’=27,427; df=5; p<0,0001), bem como houve um percentual maior
de jovens néo trabalhadores que nédo faltaram nenhuma vez a escola (32,1%) em relacdo aos
jovens trabalhadores (29,5%) (y’=27,427; df=5; p<0,0001). Nesta questio os jovens nio
trabalhadores (13,0%) apresentaram um percentual significativamente maior em relacdo aos
jovens trabalhadores (9,9%) (y’=27, 427; df=5; p<0,0001) de ndo lembrancas de quantas

faltas tiveram no trabalho ou escola nos ultimos 12 meses.

Tabela 9
Percentuais (Freqiiéncias) de Doeng¢a Cronica, Necessidade Diaria de Remédios, Utilizagdo
Servicos Postos de Savide®

Nao
Itens Total Trabalhadores trabalhadores
%(7) %(7) %(/) p

Doenca cronica®

Sim 4,0 (279) 4,2 (112) 4,0 (167) 0,687
Necessidade diaria de
remédios ©

Sim 4,8 (332) 4,9 (133) 4,7 (199) 0,731
Utilizagao servigos postos
de salde ®

Sim 68,5 (4568) 69,6 (1817) 67,8 (2751) 0,012

Nao ha 2,6 (172) 3,1 (81) 2,2 (91)

Nota.® % (n).° n=6907; © n=6933; * n=6667; p<0,01

Sobre as variaveis Doenca cronica (p=0,687), Necessidade diaria de remédios
(p=0,731) e Utilizacdo servicos postos de saude (»=0,012) foi realizado o teste Qui-quadrado
para compara¢do entre 0s grupos. Constatou-se que nao houve diferenca significativa entre o

grupo de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores (p>0,01).

Tabela 10
Avaliagdo dos Servigos dos Postos de Saude b
Nao
Itens Total Trabalhadores trabalhadores p
Localizagdo © 3,49 (1,056) 3,48 (1,100) 3,51 (1,017) 0,376
Facilidade atendimento ° 2,62 (1,078) 2,58 (1,090) 2,64 (1,067) 0,054
Qualidade ° 3,16 (1,051) 3,12 (1,093) 3,18 (1,020) 0,083

Nota. “ Escala tipo Likert: Muito ruim = 1, Ruim = 2, Nem boa nem ruim = 3, Boa = 4, Muito boa = 5
® M (SD); °n=4862, “n=4758, ®n=4669

A partir do teste ¢ de Student, realizou-se a anélise da variavel Avaliagdo dos servigos
dos postos de saude entre as médias dos grupos de comparacdo. Identificou-se que ndo houve
diferenca estatisticamente significativa entre as médias de avaliacdo dos jovens trabalhadores

e ndo trabalhadores nas varidveis investigadas (Localizacdo, p =0,376; Facilidade
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atendimento, p = 0,054 e Qualidade, p = 0,083).

3.7.3 Anédlises Educacdo

Os dados sobre Educacdo abrangeram as variaveis Vida escolar, Série em que estuda,
Série até onde estudou, Vezes por semana em média que vai para a escola, Turno em que
frequenta a escola, Recebimento de bolsa, Histérico de reprovacdo e expulsdo, Motivo que o/a

fez parar de estudar, Avaliacéo da escola e Opinido sobre a escola.

Tabela 11
Percentuais (Fregiiéncias) da Variavel Vida Escolar (N= 7096)*°
Né&o

Total Trabalhadores trabalhadores

%(/) %(/) %(/) p
Estuda 98,5(6992) 98,0 (2727)- 98,9 (4265)+ 0,011*
Nunca estudou 0,1 (6) 0,1(3) 0,1(3)
Parou de estudar 0,8 (57) 1,1 (30)+ 0,6 (27)-
Concluiu os estudos 0,6 (41) 0,9 (24)+ 0,4 (17)-

Nota. * % (n). Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e menor que 0
esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado
<-1,96). * p<0,01.

Utilizou-se o teste Qui-quadrado para verificar diferencas entre a frequiéncia dos itens
relativos a Vida escolar entre os grupos de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores.
Constatou-se que houve um percentual significativamente maior de jovens nao trabalhadores
(98,9%) que estudam em relagdo aos jovens trabalhadores (98,0%) (y’=11,149; df=3;
p=0,011). Ndo houve diferenca estatisticamente significativa entre 0os grupos nas variaveis

guem nunca estudou, quem parou de estudar e quem concluiu os estudos (p>0,01).

Tabela 12
Serie em que Estuda, Série até Onde Estudou, Vezes por Semana em Média que Vai para a
Escola®

Né&o
Total Trabalhadores trabalhadores P
Série em que estuda ° 3,62 (2,730) 3,46 (2,521) 3,71(2,849) <0,0001*
Série até onde estudou * 3,71 (2,134) 3,61(2,183) 3,90 (2,090) 0,604

Vezes por semana em média 4,86 (0,477) 4,80 (0,533) 4,90 (0,415) <0,0001*
que vai para a escola®

Nota. “ Valores: Quarta série = 4, Quinta série = 5, Sexta série= 6, Sétima séria = 8, Oitava série = 9,
Primeiro ano do Ensino Médio = 1, Segundo ano do Ensino Médio= 2, Terceiro ano do Ensino Médio = 3
® M (SD); ©n=7006, “n=59, *n=7221. * p< 0,01.

Atraveés do teste ¢ de Student, realizou-se a analise das variaveis Série em que estuda,

Série até onde estudou e Vezes por semana em média que vai para a escola. Constatou-se que
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houve diferenca estatisticamente significativa entre as médias de escolaridade entre os grupos
de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. Os jovens trabalhadores apresentaram média de
escolaridade inferior (AM/=9,33 e SD= 1,463) em relacdo aos jovens ndo trabalhadores
(M=8,94, SD= 1,368) (r=11,078; df=5370,2; p<0,0001). N&o foi constatada diferenca
estatisticamente significativa entre jovens trabalhadores e ndo trabalhadores na variavel Série
até onde estudou (p=0,292). Ja em relacdo a variavel Vezes por semana em média em que vai
para a escola, constatou-se diferenca estatisticamente significativa entre jovens trabalhadores
e ndo trabalhadores, sendo a média dos trabalhadores (M= 4,80, SD= 0,533) inferior a dos ndo
trabalhadores (M= 4,90, SD= 0,415) (1= -8,169; df=4806,5; p<0,0001).

Tabela 13
Percentuais (Freqiiéncias) da Variavel Turno em que Fregiienta a Escola (N=7056)*
Nao
Turno Total Trabalhadores trabalhadores
%(f) %(/) %(/) p

Manh& 49,7 (3510) 40,8 (1121)- 55,4 (2389)+ <0,0001*
Tarde 24,2 (1709) 14,9 (410)- 30,1 (1299)+
Noite 25,9 (1825) 44,1 (1211)+ 14,2 (614)-
Integral 0,2 (12) 0,1(3) 0,2 (9)

Nota. * % (n). Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e menor que o
esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado
<-1,96). * p<0,01.

Para andlise de comparacdo entre os grupos na variavel Turno em que frequenta a
escola, foi realizado o teste Qui-quadrado. Houve um percentual maior de jovens
trabalhadores que estudam a noite (44,1%) em relacdo aos jovens ndo trabalhadores (14,2%)
((’=811,2; df=3; p<0,0001). J& os jovens ndo trabalhadores apresentaram um maior
percentual de freqiéncia a escola no turno da manhd e tarde (55,4% e 30,1%,
respectivamente) em relagéo aos jovens trabalhadores (40,8% e 14,9%, respectivamente)
(¢’=811,2; df=3; p<0,0001).

Tabela 14
Percentuais (Fregiiéncias) do Recebimento de Bolsa®
Né&o

Total Trabalhadores trabalhadores

%(/) %(f) %(/) p
Auxilio ® 79,1 (5418) 80,1 (2140)  78,5(3278) 0,053
Escola © 13,0 (876) 11,3 (295)- 14,0 (581)+ 0,001*
Alimentacéao ¢ 2,9 (193) 3,4 (88)+ 2,5 (105)- 0,044
De estudo ® 0,8 (55) 0,7 (18) 0,9 (37) 0,366
Agente Jovem 1,8 (121) 1,5 (39) 2,0 (82) 0,144

Crédito educativo ¢ 0,5 (35) 0,6 (15) 0,5 (20) 0,607
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Tabela 14
Percentuais (Fregqiiéncias) do Recebimento de Bolsa*®
Né&o
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(/) %(/) p
Outra bolsa " 2,2 (148) 1,8 (47) 2,5 (101) 0,084

Nota. * % (n). ® n=6849; © n=6740; ® n=6734; ® n=6737; " n=6736; ¢ n=6737; " n=6679. Os simbolos + e —
significam respectivamente um percentual de casos maior e menor que o esperado deslocados para a categoria
(+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01.

A partir do teste Qui-quadrado para analise entre os grupos de comparagdo sobre a
variavel Recebimento de bolsa, constatou-se que houve um percentual significativamente
maior de jovens ndo trabalhadores que recebem Bolsa Escola (14,0%) em relacdo aos jovens
trabalhadores (119,3%) (°=10,445; df=1; p<0,001). No que se refere aos demais tipos de
bolsa (Auxilio, Alimentagdo, De estudo, Agente Jovem, Crédito educativo e Outra bolsa) nao

houve diferenca significativa entre jovens trabalhadores e ndo trabalhadores (p>0,01).

Tabela 15
Percentuais (Freqiiéncias) do Historico de Reprovagdo e Expulsdo, Motivo que o/a Fez Parar
de Estudar®

N&o
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(/) %(/) p
Reprovacao °
Né&o 55,4 (3915) 48,9 (1344)- 59,6 (2571)+ <0,0001*
Uma vez 25,7 (1812) 28,6 (785)+ 23,8 (1027)-
Duas vezes 12,6 (890) 14,6 (400)+ 11,4 (490)-
Trés vezes 4,4 (312) 5,6 (154)+ 3,7 (158)-
Seis vezes ou mais 0,5(32) 0,5 (15) 0,4 (17)
Expulséo ¢ 2,8 (194) 3,2 (88) 2,5 (106) 0,062
Motivo que o/a fez parar de
estudar
Né&o gostava, ia mal na 14,2 (20) 10,8 (8) 17,9 (12) 0,228
escola *
Mudou de moradia ® 12,8 (18) 12,2 (9) 13,4 (9) 0,821
Sal de casa 5,7 (8) 8,1 (6) 3,0(2) 0,189
Né&o tinha vaga® 5,7 (8) 4,1 (3) 7,5 (5) 0,393
Precisou trabalhar " 12,1 (17) 20,3 (15)+ 3,0 (2)- 0,002*
A escola era longe 6,4 (9) 4,1 (3) 9,0 (6) 0,243
Na&o tinha dinheiro para 7,2 (10) 6,8 (5) 7,6 (5) 0,869
comprar material,
uniforme, etc.
Foi expulso (a) ' 5,7 (8) 9,6 (7)+ 1,5 (1)- 0,039
Ja concluiu os estudos ™ 39,3 (55) 46,6 (34) 31,3 (21) 0,065
Por ser deficiente " 2,1(3) 1,4 (1) 3,0(2) 0,510

N&o lembra ° 9,2 (13) 6,8 (5) 11,9 (8) 0,288



78

Tabela 15
Percentuais (Freqiiéncias) do Historico de Reprovagdo e Expulsdo, Motivo que o/a Fez
Parar de Estudar® (continuag¢do)

Nao
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %(/) %(/) P
Outro motivo ? 12,5 (17) 12,5 (9) 12,5 (8) 1,000

Nota.? % (n); > n=7064; ¢ n=7025; ° n=141; ¢ n=141; ' n=141; ¢ n=140; " n=141; ' n=140;’ n=139;

' n=140; ™ n=140; " n=140; ° n=141; P n=136. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de
casos maior e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -:
residuo padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01.

Para analise das diferencas entre 0s grupos nas variaveis Historico de reprovacao,
Histérico de Expulsdo e Motivos da interrupcdo dos estudos, realizou-se o teste Qui-
quadrado. Sobre o historico de reprovacgdo, houve percentual significativamente maior de ndo
trabalhadores que néo tiveram vivéncia de reprovacao (59,6%) em relacdo ao grupo de jovens
trabalhadores (48,9%) (°=82,242; df=6; p<0,0001). J4 os jovens trabalhadores apresentaram
percentual significativamente maior em relacdo ao nimero de reprovacdo, sendo que 28,6%
foram reprovados uma vez, 14,6% foram reprovados duas vezes e 5,6% foram reprovados trés
vezes, enquanto que o grupo de jovens ndo trabalhadores obtiveram as respectivas
percentagens 23,8%, 11,4% e 3,7% (y°=82,242; df=6; p<0,0001).

N&o hé diferenca entre os(as) jovens gue trabalham e os que ndo trabalham em relacédo
ao histérico de expulsdo da escola. A expulsdo esteve presente em 3,2% dos(as) jovens que
trabalham e em 2,5% dos(as) que ndo trabalham (»p=0,062).

Em relacdo aos motivos que levaram o0s jovens participantes a pararem os estudos,
houve um percentual significativamente maior de jovens trabalhadores que interromperam o0s
estudos para trabalhar (20,3%) ou por terem sido expulsos da escola (9,6%) em relagdo aos
jovens ndo trabalhadores, cujas respectivas percentagens foram 3,0% e 1,5% (y’=9, 908;
df=1; p<0,002).

A Avaliacdo da escola foi analisada a partir do teste ¢ de Student. Em uma escala de 1
(muito ruim) a 5 (muito boa), a avaliagdo da qualidade da escola pelo grupo que néo trabalha
(m = 3,49; SD = 0,99) é levemente superior que a do grupo que trabalha (m = 3,35; SD =
1,02), sendo significativa (¢t = 5,73; df = 7047; p < 0,0001).
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Tabela 16
Opinido Sobre a Escola ab
Nao
Itens Total Trabalhadores trabalhadores p
Percepcéo sobre a escola
atual
Sente-se bem naescola® 2,53 (0,633) 2,49 (0,658) 2,56 (0,613) <0,0001*
?osta de ir paraaescola 2,55(0,652) 2,50(0,672) 2,58 (0,636) <0,0001*
Gosta dos professores ° 2,43 (0,741) 2,40(0,741) 2,45(0,740) 0,020
Gosta da maioria dos 2,65(0,619) 2,64 (0,628) 2,66 (0,612) 0,076
amigos que tem na
escola’
Quer continuar os 2,39 (0,798) 2,37 (0,802) 2,40 (0,794) 0,052
estudos nessa escola °
Pode contar com 2,29 (0,729) 2,26 (0,741) 2,31 (0,720)  0,004*
professores ou equipe
escolar "
Satisfacdo/Apoio
Confia na maioria dos 2,23 (0,754) 2,21 (0,763) 2,25 (0,749) 0,031
professores '
Se precisar, sabe que 2,41(0,692) 2,38(0,698) 2,43(0,688) 0,007*
pode contar com a ajuda
dos amigos
Confialnos amigos da 2,29 (0,734) 2,27 (0,739) 2,31 (0,730) 0,067
escola

Nota.® Escala tipo Likert: Discordo = 1; N&o concordo nem discordo = 2; Concordo = 3; ° Média (desvio-
padr&o); © n=6989; ¢ n=7012; ¢ n=6954; " n=6938; ¢ n=6823; " n=6445; ' n=6653; ! n=6719; ' n=6682.
*

p<0,01.

Atraveés do teste ¢ de Student, realizou-se a analise das variaveis Opinido sobre a escola
e Satisfacdo/Apoio para diferenciar os grupos. Constatou-se que houve diferenca
estatisticamente significativa entre jovens trabalhadores e ndo trabalhadores em relacdo a
Percepc¢édo da Escola. Os jovens trabalhadores apresentaram média inferior quanto a Sentir-se
bem na escola (M=2,49, SD=0,658) (¢ = 4,82; df = 5338,4; p < 0,0001), Gostar de ir para a
escola (M=2,50, SD=0,672) (t = 4,98; df = 5427; p < 0,0001) e Poder contar com professores
ou equipe escolar (M=2,26, SD=0,741) (¢t = 2,84; df = 6309; p < 0,004) em relacdo a média
apresentada pelos jovens ndo trabalhadores (M=2,56, SD=0,613; M=2,58, SD=0,636; e
M=2,31, SD=0,720, respectivamente).

No que concerne a variavel Satisfacdo/Apoio, constatou-se que houve diferenca
estatisticamente significativa em relagdo a varidvel que investigou se o jovem Pode contar
com a ajuda dos amigos. Os jovens ndo trabalhadores apresentaram média superior (M=2,43,

SD=0,688) (¢t = 2,69; df = 6577; p < 0,007) em relagcdo aos jovens trabalhadores (M=2,38,
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SD=0,698).

3.7.4 Anélises Trabalho

Os dados sobre trabalho incluiram as variaveis Tipo de trabalho, Meio de transporte,
Renda mensal média, Auxilio, Como recebe o pagamento, Periodicidade do pagamento,
Horas diarias dedicadas ao trabalho, Opinido sobre questdes relacionadas a trabalho, Opinido
sobre influéncia de caracteristicas para conseguir trabalho, Percepgéo sobre o trabalho atual e
O que espera do trabalho atual.

O percentual de jovens que trabalha ou trabalhou nos dltimos 12 meses desta amostra,
em relacdo a data da coleta de dados, pode ser considerado elevado. Do total dos(as) jovens
gue responderam a pergunta (n = 7189; 96,8%), 39,2% (n = 2820) exerce ou exerceu alguma
atividade remunerada e 60,8% (n = 4369) corresponde ao grupo que nao trabalhou.

Tabela 17
Percentuais (Fregiiéncias) da Variavel Tipo de Trabalho*®
Né&o
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %() %(/) p

N&o trabalha e ndo esta 23,5 (1658) 7,5 (210)- 34,0 (1448)+ <0,0001*
procurando trabalho

N&o trabalha e esta 40,0 (2830) 25,1 (699)- 49,7 (2131)+ <0,0001*
procurando trabalho °

Trabalha com carteira 12,8 (900) 29,7 (826)+ 1,7 (74)- <0,0001*
assinada ¢

Trabalha sem carteira 10,4 (729) 24,3 (677)+ 1,2 (52)- <0,0001*
assinada ®

;I'rabalha por conta prépria 5,1 (359) 9,6 (267)+ 2,2 (92)- <0,0001*
Faz bicos ¢ 12,5 (878) 17,6 (489)+ 9,1 (389)- <0,0001*
Realiza trabalhos 5,8 (407) 6,1 (171) 5,5 (236) 0,289
voluntarios "

Ajuda em casa' 42,3 (2990) 30,6 (851)- 50,0 (2139)+ <0,0001*
Trabalha para outrem 2,0 (143) 2,4 (66) 1,8 (77) 0,102

Nota.® % (n); ° n=7047; ° n=7073; © n=7042; * n=7037; ' n=7036; ¢ n=7034; " n=7037; ' n=7063;

! 'n=7034. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e menor que o esperado
deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado < -1,96). *
p<0,01.

Sobre a varidvel Tipo de trabalho, houve um percentual maior de jovens que nao
trabalham e ndo estdo procurando trabalho (34%) em relagédo aos jovens que trabalham (7,5%)
(4°=653,5; df=1; p<0,0001). H4 de se observar que 7,5% dos jovens trabalhadores
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responderam a esta questdo o que, num primeiro momento, pode parecer incompativel, pois se
eles trabalham ndo poderiam marcar positivamente esta resposta. Todavia, a pergunta inicial,
ou seja, se o0 jovem trabalha ou ndo (questdo 55) referia-se ao periodo atual ou até 12 meses
gue antecederam a coleta de dados. Nesse sentido, 0 jovem pode ter marcado que trabalhou
nos 12 meses que antecederam a coleta de dados mas, no periodo em que respondeu 0
questionario, poderia ndo estar mais trabalhando e nem procurando trabalho, o que explicaria
a marcacao positiva da resposta.

O mesmo ocorre sobre a variavel Tipo de trabalho quando se trata do jovem que nao
estd trabalhando e estd procurando trabalho. Houve um percentual maior de jovens nao
trabalhadores (49,7%) que ndo esta trabalhando e esta procurando trabalho em relacdo ao
jovens trabalhadores (25,1%) (y°=425,6; df=1; p<0,0001). Este resultado é compativel com o
esperado, no momento em que é factivel que o jovem ndo trabalhador procure trabalho
enquanto que jovem que ja possui trabalho ndo o faga.

Observou-se um percentual maior de jovens trabalhadores, em comparacdo ao grupo
de jovens ndo trabalhadores, que trabalham com carteira assinada (29,7%) (’=1177,4; df=1;
p<0,0001), trabalham sem carteira assinada (24,3%) (y°=967,7; df=1; p<0,0001) e trabalham
por conta propria (9,6%) (y°=192,07; df=1; p<0,0001). No que se refere a realizacio de bicos,
houve um percentual maior de jovens trabalhadores que os realizam (17,6%) (y’=109,78;
df=1; p<0,0001) em relagdo aos jovens ndo trabalhadores (9,1%) (» <0,0001). No caso dos
jovens ndo trabalhadores que marcaram positivamente que fazem bicos, ha de se registrar que
a ndo formalidade do trabalho pode té-los levado a marcarem que ndo trabalham, o que
justificaria sua inclusdo neste grupo e ndo no de trabalhadores. J& no que concerne a ajuda em
casa, houve um percentual significativamente maior de jovens ndo trabalhadores (50,0%)
sobre os jovens trabalhadores (30,6%) (»°=260,6; df=1; p<0,0001). Ndo houve diferenca
significativa entre jovens trabalhadores no que se refere a realizagéo de trabalhos voluntérios

e trabalhar para outrem (»>0,01).

Tabela 18
Percentuais (Freqiiéncias) da Variavel Tipo de Trabalho®

Trabalhadores

%(/)
Nao trabalha e ndo esta procurando trabalho ® 4,9 (210)
Néao trabalha e esta procurando trabalho © 16,4 (699)
Trabalha com carteira assinada ¢ 19,4 (826)

Trabalha sem carteira assinada ® 15,9 (677)
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Tabela 18
Percentuais (Freqiiéncias) da Variavel Tipo de Trabalho®

Trabalhadores

%(/)
Trabalha por conta propria f 6,3 (267)
Faz bicos ¢ 11,5 (489)
Realiza trabalhos voluntéarios " 4,0 (171)
Ajuda em casa’ 20,0 (851)
Trabalha para outrem 1,6 (66)

Nota.® % (n); ® n=7047; ¢ n=7073; ° n=7042; ¢ n=7037; ' n=7036; ¢ n=7034; " n=7037; ' n=7063;
1'n=7034. * p<0,01.

Apesar de também se referir a varidvel Tipo de trabalho, os dados da tabela 18
diferenciam-se dos da tabela 17. Nesta Gltima, ao cruzar duas variaveis, o teste Qui-quadrado
anula os missings de ambas, diminuindo o N de cada variavel. Ja a tabela 18 propicia a
visualizacdo das percentagens dentre o grupo de trabalhadores, a qual indica que 19,4% dos
trabalhadores trabalham com carteira assinada, 15,9% trabalham sem carteira assinada, 6,3%
trabalham por conta propria, 11,5% fazem bicos, 4,0% realiza trabalhos voluntarios, 20,0%
ajuda em casa e 1,6% trabalha para outrem. Em relacéo as atividades remuneradas (trabalho
com carteira assinada, trabalho sem carteira assinada, trabalho por conta propria e realizacédo
de bicos), é possivel identificar uma porcentagem superior de jovens que trabalham
informalmente (33,7%), enquanto apenas 19,4% possui carteira assinada.

Tabela 19

Percentuais (Freqiiéncias) Relativas ao Meio de Transporte Utilizado Para Ir ao Trabalho,
Renda Mensal Média, Auxilio, Como Recebe o Pagamento, Periodicidade do Pagamento,
Horas Didrias Dedicadas ao Trabalho®

Trabalhadores

Variavel
%(/)
Meio de transporte
Apéc 32,0 (692)
Carro/Moto ¢ 7,1 (154)
Coletivo ° 50,8 (1098)
Da empresa ' 2,3 (50)
Bicicleta 12,4 (268)
Na&o precisa se deslocar h 5,5(118)
Outro’ 1,2 (25)
Renda mensal média’
Até 400 reais 1866 (88,5)
De 401 a 800 reais 196 (9,3)

De 801 a 1200 reais

28 (1,3)
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Tabela 19

Percentuais (Fregiiéncias) Relativas ao Meio de Transporte Utilizado Para Ir ao
Trabalho, Renda Mensal Média, Auxilio, Como Recebe o Pagamento, Periodicidade do
Pagamento, Horas Didrias Dedicadas ao Trabalho ab (continuag¢do)

Variavel Trabalhadores
%(/)
Mais que 1200 reais 19 (0,9)
Auxilio do trabalho ' 42,4 (897)
Periodicidade do pagamento ™
Por dia 10,3 (213)
Por semana 11,1 (229)
Por quinzena 6,8 (140)
Por més 62,7 (1295)
Sem regularidade 4,5 (92)
Sem pagamento 4,6 (95)
Dinheiro economizado a partir do trabalho " 45,2 (947)
Horas diarias dedicadas ao trabalho °
1-4 20,85 (396)
5-8 63,13 (1199)
9-12 14,00 (266)
13-16 0,789 (15)
Acima de 16 1,21 (23)

Nota ® % (n); bPerguntas realizadas apenas para quem estd trabalhando, ¢ n=2164; d n=2160;
®n=2161; " n=2161; Y n=2160; " n=2161; ' n=2145;1 n=2109; ' n=2117; ™ n=2064; " n=2093; ° n=1899.

Foram levantadas estatisticas descritivas das variaveis Meio de transporte, Renda
mensal média, Auxilio, Como recebe o pagamento, Periodicidade do pagamento, Horas
diarias dedicadas ao trabalho. Alem disso, as mesmas foram investigadas apenas no grupo de
jovens trabalhadores. O meio de transporte utilizado para chegar ao trabalho é basicamente o
transporte coletivo e o deslocamento a pé. O transporte coletivo é utilizado por 50,8% (n =
1098) dos(as) jovens que trabalham, enquanto o deslocamento a pé é realizado por 32,0% (n =
692). Os automoveis e motos particulares sdo responsaveis por apenas 7,1% (n = 154) dos
deslocamentos, numero inferior ao do transporte por bicicleta (12,4%, n = 268). Cento e
dezoito jovens (5,5%) nédo precisam se deslocar ao local de trabalho.

Apesar de haver um ndmero relativamente elevado de jovens trabalhando, a
remuneracao desta mao de obra é baixa. Dentre os 2125 jovens que responderam a pergunta
sobre o salario, 1866 (88,5%) recebem um valor inferior a R$ 400,00 reais (US$ 200,00, em
agosto de 2007 — Yahoo financas). O valor do salario minimo brasileiro foi fixado em 380,00
reais em 1/4/2007 (Brasil, 2007), e algumas regiGes possuem um salario minimo regional de
valor mais elevado. Portanto, os(as) jovens recebem comumente um salario inferior ao

minimo.
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Mais da metade (» = 1220; 57,6%) dos(as) jovens que trabalha ndo recebe nenhum
tipo de auxilio, como vale-transporte ou vale-alimentacdo. O valor total do recebimento é
baixo, considerando que 63,13% (n = 1199) trabalham entre 5 e 8 horas diarias. Outros
20,85% (n = 396) afirmaram trabalhar até quatro horas e 14% (n = 266) afirmaram trabalhar
entre 9 e 12 horas diarias. Os demais (2,0%; n = 38) afirmaram trabalhar mais de 12 horas por
dia. Apesar disso, apenas 45,2% (n = 947) dos(as) jovens que trabalham conseguiram

economizar alguma parte do dinheiro recebido.

Tabela 20
Opinido Sobre Defini¢oes de Trabalho ab
. Né&o

Trabalho é... Total Trabalhadores trabalhadores p
producéo do que € util © 2,69 (0,585) 2,70 (0,576) 2,68 (0,589) 0,333
dinheiro ° 2,59 (0,639) 2,58 (0,645) 2,59 (0,635) 0,589
honra 2,48 (0,724) 2,48 (0,735) 2,48 (0,715) 0,951
atividade intelectual * 2,41 (0,705) 2,43(0,701) 2,39 (0,707) 0,046
esforco * 2,16 (0,827) 2,21(0,825) 2,13(0,825) <0,0001*
emprego " _ 2,14 (0,813) 2,12(0,828) 2,16 (0,803) 0,102
obrigagéo religiosa ' 2,12 (0,841) 2,12(0,848) 2,13(0,836) 0,781
salde’ 1,83 (0,800) 1,86(0,813) 1,80(0,790)  0,002*
identidade ' 1,80 (0,787) 1,85(0,798) 1,76 (0,777) <0,0001*
mercadoria ™ 1,76 (0,793) 1,83(0,816) 1,72 (0,772) <0,0001*

Nota. “ Escala tipo Likert: Discordo = 1; Nao concordo nem discordo = 2; Concordo = 3; ® M (SD); °n=6897; d
n=6697; ¢n=6805; 'n=6624; ¢ n=6896; "n=6781; 'n=6874;1n=6620; 'n=6433;, ™ n=6534.*p<0,01.

A média da amostra total em relacdo as definicbes de trabalho apresentou-se na
seguinte ordem decrescente: producdo do que € util (M= 2,69), dinheiro (M= 2,59), honra
(M= 2,48), atividade intelectual (M= 2,41), esfor¢o (M= 2,16), emprego (M= 2,14), obrigacao
religiosa (M= 2,12), saude (M= 1,83), identidade (M= 1,80) e mercadoria (M= 1,76).
Atraves do teste ¢ de Student sobre a varidvel Opinido sobre defini¢des de trabalho, constatou-
se que houve diferenca estatisticamente significativa entre as médias de opinido sobre
questdes relacionadas a trabalho entre jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. Em relagédo
ao grupo de jovens trabalhadores, a média destes foi superior nos seguintes casos: 2,21
(SD=0,825) entende trabalho como esforco (r=3,76; df=6743; p<0,0001), 1,83 (SD=0,816)
como mercadoria (¢=5,305; df=5108,9; p<0,0001), 1,85 (SD=0,798) como identidade (+=4,25;
df=6296; p<0,0001) e 1,86 (SD=0,813) como saude (¢=3,13; df=6479; p=0,0002). J& no
grupo de jovens ndo trabalhadores, 2,13 (SD=0,825) entende trabalho como esforgo, 1,72
(SD=0,772) como mercadoria, 1,76 (SD=0,777), identidade e 1,80 (SD=0,790) salde. Nos
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demais ndo houve diferenca estatisticamente significativa entre os grupos (trabalho como

producdo do que e util, como obrigacdo religiosa, como emprego, como honra, como

mercadoria, como atividade intelectual e como dinheiro; p>0,01).

Tabela 21
Opinido Sobre Influéncia de Caracteristicas Para Conseguir Trabalho ab
Né&o

Total Trabalhadores trabalhadores p
Ser casado ° 2,00 (0,496) 2,00 (0,509) 2,00(0,486) 0,924
Ser solteiro 2,33 (0,515) 2,33(0,523) 2,33 (0,510) 0,890
Ser branco ° 2,32 (0,497) 2,30(0,486) 2,33(0,501) 0,005*
Ser indigena 1,83 (0,487) 1,84(0,478) 1,83(0,489) 0,308
Ser mestico ¢ 1,92 (0,423) 1,94 (0,407) 1,90 (0,430) 0,002*
Ser negro " _ 1,73 (0,541) 1,75(0,530) 1,72 (0,546) 0,038*
Ser oriental ' _ 2,08 (0,513) 2,07(0,509) 2,09 (0,514) 0,309
Saber ler e escrever’ 2,78 (0,538) 2,76 (0,553) 2,79 (0,528) 0,059
Ter o ensino fundamental 2,65 (0,653) 2,66 (0,645 2,65 (0,658) 0,369
completo (1o grau) '
Ter 0 ensino médio completo 2,86 (0,411) 2,87(0,387) 2,86(0,424) 0,121
(20 grau) "
Ter um curso de nivel superior 2,88 (0,385) 2,88 (0,379) 2,88 (0,386) 0,907
completo (universitario) "
Estar estudando ° 2,34 (0,779) 2,39 (0,766) 2,31 (0,787) <0,0001*
Estar sem estudar ” 1,66 (0,797) 1,67 (0,797) 1,64 (0,794) 0,120
Morar perto do local de trabalho 2,66 (0,572) 2,66 (0,566) 2,67 (0,575) 0,977
q
Ter experiéncia de trabalho 2,84 (0,427) 2,85(0,412) 2,83(0,436) 0,109
anterior '
Ter a indicacdo de um amigo ° 2,71 (0,518) 2,72(0,509) 2,70 (0,525) 0,091
Ser indicado por uma instituicdo 2,45 (0,645) 2,45(0,652) 2,45(0,641) 0,953
(igreja, ONG) '
Ter filhos “ 1,71 (0,632) 1,71(0,622) 1,70(0,637) 0,365
Ter alguma deficiéncia (fisica, 1,50 (0,641) 1,52 (0,641) 1,50(0,640) 0,199
visual, auditiva, mental) Y
Ser homem % 2,22 (0,500) 2,22 (0,484) 2,21(0,508) 0,551
Ser mulher * 2,22 (0,524) 2,21(0,523) 2,22(0,523) 0,914
Ter feito algum curso 2,86 (0,402) 2,87(0,390) 2,86 (0,407) 0,393
profissionalizante ¥
Saber lidar com computadorese 2,88 (0,397) 2,89 (0,370) 2,87 (0,411) 0,060
informatica *
Saber outro idioma além do 2,80 (0,474) 2,80(0,472) 2,80(0,472) 0,907
portugués 4
Ser heterossexual ™ 2,28 (0,639) 2,27 (0,641) 2,29 (0,636) 0,343
Ser homossexual 1,74 (0,669) 1,74 (0,664) 1,74 (0,670) 0,994
Ser jovem 2,25(0,717) 2,25(0,710)  2,25(0,720) 0,791
Ser idoso * 1,65(0,759) 1,63(0,749) 1,65(0,764) 0,494
Gozar de boa saude 2,52 (0,696) 2,56 (0,668) 2,49 (0,710) <00001*
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Tabela 21
Opinido Sobre Influéncia de Caracteristicas Para Conseguir Trabalho ® (continuacdo)
Né&o

Total Trabalhadores trabalhadores p
Ter dentes bem cuidados %° 2,52 (0,695) 2,54(0,691) 2,51(0,696) 0,056
Estar gravida "™ 1,55 (0,777) 1,55(0,784) 1,55(0,773) 0,941
Ter cumprido o servico militar 2,47 (0,648) 2,50 (0,642) 2,45(0,649) 0,002*
obrigatério " )
Ter todos os documentos ¥ 2,78 (0,457) 2,79 (0,441) 2,77 (0,464) 0,139
Ter conta bancaria " 2,40 (0,534) 2,40 (0,531) 2,40 (0,536) 0,956
Ter uma religido ™" 2,26 (0,518) 2,29 (0,524) 2,25(0,514) 0,006*
Usar roupas novas e bem 2,70 (0,491) 2,70(0,483) 2,70(0,495) 0,570
cuidadas ™
Mostrar que precisa de trabalho 2,68 (0,541) 2,69 (0,527) 2,67 (0,548) 0,137
00
Mostrar que tem competéncia®™ 2,90 (0,343) 2,91 (0,311) 2,89(0,359) 0,012

Nota. “ Escala tipo Likert: Atrapalha=1, Ndo interfere=2, Ajuda=3; ® M (SD); ©n=6893, n=6924, ®n=6827,

fn=6762, 9n=6779, "n=6742, 'n=6611, ' n=6820, 'n=6703, "n=6640; " n=6591; ° n=6485; P n=6529;

9 nN=6734; " n=6754; *n=6696; ' n=6618; " n=6615; ¥ n=6574; " n=6702; * n=6701; ¥ n=6767; > n=6779;
® nN=6687; " n=6573; © n=6550; * n=6567; *® n=6603; " N=6587; % n=6577; " n=6536; " N=6632;

¥ n=6697; "n=6673; ™ n=6655; ™ n=6683; ®° n=6661, P n=6713. *p<0,01.

No que concerne a Opinido Sobre Influéncia de Caracteristicas Para Conseguir
Trabalho, constatou-se, a partir do teste ¢ de Student, que houve diferenca estatisticamente
significativa entre as médias dos grupos de comparacdo. A média do grupo de trabalhadores
foi superior em relacédo a influéncia de ser mestico (M=1,94, SD=0,407) (+=3,17; df=5708,5;
p=0,002), ser negro (M=1,75, SD=0,530) (1=2,07; df=5598,2; p=0,038), estar estudando
(M=2,39, SD=0,766) (1=3,97; df=6340; p <0,0001), gozar de boa saude (M=2,56, SD=0,668)
(1=4,02; df=5603,4; p <0,0001), ter cumprido o servico militar obrigatério (M=2,50,
SD=0,642) (t=3,17; df=6489; p=0,002) e ter uma religido (M=2,29, SD=0,524) (t=2,74;
df=5312,8; p=0,006) em relacdo ao grupo de jovens ndo trabalhadores, cujas respectivas
médias foram M=1,90 (SD=0,430), M=1,72 (SD=0,546), M=2,31 (SD=0,787), M=2,49
(SD=0,710), M=2,45 (SD=0,649) e M=2,25 (SD= 0,514). O grupo de jovens né&o
trabalhadores apresentou média superior apenas em relacdo a influéncia de ser branco
(M=2,33, SD=0,501) (r=2,82; df=5615,7; p=0,005) em relacdo ao grupo de jovens
trabalhadores (M=2,30, SD= 0,486). As demais variaveis ndo apresentaram diferenca

estatisticamente significativa (»p>0,01).

® Nivel de significancia limitrofe (p=0,038), considerado por se tratar de dado importante para discussdo do
estudo
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Tabela 22
Percepcdo sobre o trabalho atual ab
Nao
Total Trabalhadores trabalhadores P
Aprendizagem continua ° 2,77 (0,531) 2,76 (0,541) 2,79 (0,504) 0,164
Trabalho repetitivo ° 1,83 (0,791) 1,82 (0,804) 1,85 (0,762) 0,360
Boas relagbes com colegas ® 2,69 (0,562) 2,71 (0,553) 2,66 (0,578) 0,029
Trabalho demais 1,91 (0,753) 1,91 (0,768) 1,91 (0,720) 0,926
Trabalho desafiador e variado ¢ 2,06 (0,772) 2,06 (0,789) 2,08 (0,737) 0,444
Trabalho por necessidade e sem 1,65 (0,765) 1,62 (0,769) 1,70 (0,754)  0,007*
prazer "
Trabalho com horéarios 1,76 (0,782) 1,71(0,790) 1,85(0,758) <0,0001*
inconvenientes '
Trabalho com estabilidade ! 2,09 (0,816) 2,11(0,832) 2,06 (0,784) 0,143
Trabalho além das qualificagdes' 2,00 (0,820) 1,93 (0,829) 2,14 (0,783) <0,0001*
Trabalho valorizado ™ 2,36 (0,743) 2,34 (0,754) 2,40 (0,713) 0,045
Trabalho com gestdo autoritariae 1,92 (0,826) 1,87 (0,817) 2,03 (0,832) <0,0001*
inflexivel "
Trabalho mal remunerado ° 1,88 (0,817) 1,83(0,821) 1,99 (0,797) <0,0001*
Trabalho vergonhoso ® 1,44 (0,707) 1,41(0,697) 1,51(0,717) <0,0001*
Trabalho seguro e confortavel ° 2,29 (0,755) 2,30 (0,763) 2,28 (0,734) 0,647

Nota. “ Escala tipo Likert: Discordo = 1; Nao concordo nem discordo = 2; Concordo = 3; ® M (SD); ©n=3094, d
n=2985, ©n=2961, 'n=2885, Yn=2848, "n=2769, 'n=2739, | n=2754, 'n=2802, "n=2791, " n=2799;
° n=2800; P n=2782; ¢ n=2808. *p<0,01.

No que se refere & Percepcdo sobre o trabalho atual, hd de se registrar que a questao
foi realizada tanto pelo grupo de jovens trabalhadores quanto pelo o grupo de jovens nao
trabalhadores. Nesse sentido, pode-se pensar que 0s jovens ndo trabalhadores responderam a
questdo a partir da percepcdo que possuem sobre trabalho, pautados na experiéncia de outras
pessoas, diferente dos jovens trabalhadores que, provavelmente, partiram de sua prépria
experiéncia. A partir do teste ¢ de Student, constatou-se que existe diferenca estatisticamente
significativa entre as médias do grupo de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. A média
do grupo de jovens ndo trabalhadores foi superior em relacdo a trabalho por necessidade e
sem prazer (M=1,70, SD=0,754) (=2,69; df=2719; p=0,007), com horérios inconvenientes
(M=1,85, SD=0,758) (t=4,39; df=1753,8; p <0,0001), além das qualificacbes (M=2,14,
SD=0,783 (t=6,42; df=2756; p <0,0001), com gestdo autoritaria e inflexivel (M=2.03,
SD=0,832) (1=8375; df=5251 p <0,0001), mal remunerado (M=1,99, SD=0,797) (=4,71;
df=1696,9; p <0,0001) e vergonhoso (M=1,51, SD=0,717) (+=3,60; df=1617; p <0,0001). Para
estas mesmas questdes, a média do grupo de trabalhadores foi, respectivamente, AM/=1,62
(0,769), M=1,71 (0,790), M=1,93 (0,829), M=1,87 (0,817), M=1,83 (0,821) e M=1,41
(0,697). As demais variaveis nao apresentaram diferenca estatisticamente significativa
(p>0,01).



Tabela 23

O Que Espera do Trabalho Atual ab

Nao

Total Trabalhadores trabalhadores p
Oportunidades de aprender 2,86 (0,429) 2,80(0,492) 2,90(0,373) <0,0001*
coisas ©
Possibilidade de crescimento 2,90 (0,357) 2,87 (0,412) 2,93 (0,305) <0,0001*
profissional ¢
Boas relagdes com os colegas © 2,83 (0,447) 2,77 (0,528) 2,88 (0,370) <0,0001*
Mesma jornada diéria ' 2,61 (0,610) 2,56 (0,661) 2,65(0,568) <0,0001*
Horarios convenientes ¢ 2,60 (0,636) 2,47 (0,723) 2,68 (0,553) <0,0001*
Possibilidade de pensar, tomar 2,76 (0,514) 2,69 (0,582) 2,81 (0,457) <0,0001*
decises, sugerir e criar " _
Garantia de satisfagdo pessoal ' 2,78 (0,494) 2,74 (0,536) 2,80 (0,459) <0,0001*
Garantia de estabilidade’ 2,74 (0,548) 2,69 (0,591) 2,78 (0,512) <0,0001*
Ter tarefas que Possa realizar 2,79 (0,488) 2,74(0,539) 2,82 (0,446) <0,0001*
com seguranca
Saber que meu trabalho é 2,81 (0,464) 2,80(0,477) 2,82 (0,453) 0,113
valorizado ™
Dar sugestdes e perceber que 2,78 (0,486) 2,77 (0,507) 2,80 (0,470) 0,021
sdo aceitas "
Boa remunerag&o ° 2,87 (0,390) 2,84 (0,435) 2,89(0,354) <0,0001*
Ter orgulho do que faz ? 2,86 (0,416) 2,81(0,485) 2,90 (0,354) <0,0001*
Trabalho salubre e seguro ° 2,87 (0,411) 2,80(0,507) 2,91(0,321) <0,0001*

Nota. ® Escala tipo Likert: Discordo = 1; No concordo nem discordo = 2; Concordo = 3; ° M (SD);  n=6083,
n=6123, ® n=6069, ' n=6002, ¢ n=5980, " n=5985, ' n=5947, ' n=5976, ' n=5968, ™ n=5980, " n=5963, ° n=6003; "
n=6006; * n=6016. *p<0.01.

A questdo sobre Expectativas quanto ao trabalho atual também foi realizadas tanto
para o grupo de trabalhadores quanto para o grupo de ndo trabalhadores. Neste caso, 0s jovens
trabalhadores provavelmente registraram suas expectativas em relacdo a atuacdo profissional
do momento, enquanto que os jovens nao trabalhadores em relacéo a sua atuacdo profissional
futura. A partir do teste t de Student, constatou-se que existe diferenca estatisticamente
significativa entre as médias do grupo de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. A média
do grupo de jovens ndo trabalhadores foi superior em relacdo a Oportunidades de aprender
coisas (M=2,90, SD=0,373) (t=7,97; df=4444,3; p <0,0001), Possibilidade de crescimento
profissional (M=2,93, SD=0,305) (¢=6,24; df=4370,5; p <0,0001), Boas relagdes com os
colegas (M=2,88, SD=0,370) (¢=8,81; df=4150,5; p <0,0001), Mesma jornada diaria (M=2,88,
SD=0,370) (¢=5,50; df=4774,5; p <0,0001), Horarios convenientes (M=2,65, SD=0,568)
(=11,9; df=4360; p <0,0001), Possibilidade de pensar, tomar decisdes, sugerir e criar
(M=2,68, SD=0,553) (t=8,44; df=4442,9; p <0,0001), Garantia de satisfagéo pessoal (\/=2,80,
SD=0,459) (t=4,97; df=4712,5; p <0,0001), Garantia de estabilidade (AM=2,78, SD=0,512)
(¢=5,80; df=4742,8; p <0,0001), Ter tarefas que possa realizar com seguranca (M=2,82,
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SD=0,446) (1=6,62; df=4624; p <0,0001), Boa remuneragdo (M=2,89, SD=0,354) (t=4,79;
df=4557,3; p <0,0001), Ter orgulho do que faz (M=2,90, SD=0,354) (+=7,97; df=4204,8; p
<0,0001) e Trabalho salubre e seguro (M=2,91, SD=0,321) (¢=9,70; df=3820,8; p <0,0001).
Para estas mesmas questdes, a média do grupo de trabalhadores foi, respectivamente, A/=2,80
(0,492), M=2,87 (0,412), M=2,77 (0,528), M=2,56 (0,661), M=2,47 (0,723), M=2,69 (0,582),
M=2,74 (0,536), M= 2,69 (0,591), M= 2,74 (0,539), M= 2,84 (0,435), M= 2,81 (0,485) e M=
2,80 (0,507). As demais questdes (Saber que meu trabalho é valorizado, Dar sugestdes e
perceber que sdo aceitas) ndo apresentaram diferencas estatisticamente significativas entre os
grupos (p>0,01).

3.7.5 Anélises Violéncia
Os dados sobre violéncia englobam as variaveis Experimentacdo/Uso de Drogas na
Vida, Como conseguiu drogas ilicitas, Tentativa de suicidio, Como tentou se matar, Motivo

que o levou a tentar se matar, Violéncia doméstica e Violéncia na comunidade.

Tabela 24
Percentuais (Fregiiéncias) de Experimentacdo/Uso de Drogas na Vida
Total Trabalhadores traball\lhaja\%ores
%(/) %(f) %(/) p
Droga
Vinho ou cerveja b 78,9 (5321) 83,7 (2192)+ 75,9 (3129)- <0,0001*
Outra bebida alcoolica© 47,4 (3075)  54,5(1358)+ 42,9 (1717)-  <0,0001*
Cigarro comum d 29,2 (1904) 34,4 (868)+ 25,9 (1036)-  <0,0001*
Maconha © 7,8 (505) 10,4 (260)+ 6,2 (245)- <0,0001*
Haxixe 1,0 (64) 1,4 (35)+ 0,7 (29)- 0,007*
Cola? 2,0 (128) 29 (71)+ 14 (57)-  <0,0001*
Lol h 4,5 (291) 5,8 (142)+ 3,8 (149)- <0,0001*
Lanca' 2,6 (166) 3,4 (84)+ 2,1 (82)- 0,001*
Cocaina’ 2,8 (179) 4,2 (104)+ 1,9 (75)- <0,0001*
Crack ' 1,5 (98) 2,4 (58)+ 1,0 (40)- <0,0001*
Remédios ™ 19,2 (1223) 20,2 (493) 18,5 (730) 0,107
Chas " 17,8 (1134) 18,7 (457) 17,2 (677) 0,063
Outra ° 1,0 (57) 1,5 (31) 0,8 (26) 0,011

Nota.® % (n); ® n=6741; ¢ n=6493; ® n=6513; ® n=6472; ' n=6414; ¢ n=6424; " n=6429; ' n=6419; ' n=6423;'
n=6403; ™ n=6384; " n=6373; ° n=5434. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos
maior e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo
padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01
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O teste Qui-quadrado, conforme pode ser observado na Tabela X, indicou que o grupo
de jovens trabalhadores possui um percentual significativamente maior de experimentacao de
todas as drogas pesquisadas (p<0,01) do que os(as) jovens que ndo trabalham: Vinho ou
cerveja (y°=58,39; df=1; p<0,0001), Outra bebida alcodlica (;’=83,51; df=1; p<0,0001),
Cigarro comum (°=53,94; df=1; p<0,0001), Maconha (,°=39,28; df=1; p<0,0001), Haxixe
(x’=7,33; df=1; p=0,007), Cola (;’=16,27; df=1; p<0,0001), Lol6 (x°=13,96; df=1; p<0,0001),
Lanca (x°=10,81; df=1; p=0,001), Cocaina (x°=30,55; df=1; p<0,0001) e Crack (5°=18,20;
df=1; p<0,0001). As Unicas substancias que ndo apresentaram diferenca significativa entre os
que trabalham e os que ndo trabalham foram os remédios, os chas e outras drogas (p>0,01).

Tabela 25
Percentagens (Fregiiéncias) Sobre Como Conseguiu Drogas llicitas ®
Né&o
Total Trabalhadores trabalhadores
%(/) %() %(/) p
Pediu/ganhou ® 39,9 (517) 39,2 (248) 40,5 (269) 0,624

Comprou pessoalmente © 47,8 (621) 49,4 (313) 46,4 (308) 0,282
Pediu para outra pessoa 15,5 (201) 12,8 (81)- 18,1 (120)+ 0,008 *
comprar ¢

Outros ® 12,5 (160) 13,3 (83) 11,8 (77) 0,415

Nota.® % (n); > n=1297; ¢ n=1298; ° n=1296; ® n=1275. Os simbolos + e — significam respectivamente um
percentual de casos maior e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado
> +1,96; -: residuo padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01

A partir da realizacdo do teste Qui-quadrado, analisou-se a varidvel Como conseguiu
drogas. Conforme a Tabela AA, houve um percentual significativamente maior de jovens ndo
trabalhadores que informaram terem conseguido drogas ilicitas (18,1%), porque pediram para
outra pessoa comprar a droga em relacéo aos jovens trabalhadores (12,8%) (°=0,240; df=1;
p=0,008). Nas demais variaveis ndo houve diferenca significativa (p>0,01). Apesar disso, ha
de se registrar que, ainda que ndo se tenha observado diferenca estatisticamente significativa,
um namero superior de jovens trabalhadores compra a droga ilicita pessoalmente, enquanto

que os jovens nao trabalhadores tendem a pedir/ganhar a substancia.
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Percentagens (Freqiiéncias) de Tentativa de Suicidio, Como Tentou Se Matar, Motivo que o

Levou a Tentar se Matar ?

Nao

Total Trabalhadores
trabalhadores
%(/) %(/) %(/) p

Tentativa de suicidio ®

Sim 9,3 (606) 11,2 (287) 8,0 (319) <0,0001*
Como tentou se matar

Objeto cortante ° 34,2 (200) 32,1 (88) 36,0 (112) 0,322

Revolver ° 5,0 (29) 6,6 (18) 3,5(11) 0,092

Enforcamento © 13,0 (76) 10,9 (30) 14,8 (46) 0,168

Substancias quimicas 51,5 (301) 52,4 (143) 50,8 (158) 0,704

Acidente com veiculos 8,5 (50) 8,8 (24) 8,4 (26) 0,863
g

Queda provocada " 11,1 (65) 12,0 (33) 10,3 (32) 0,500

Com fogo'’ 2,7 (16) 2,6 (7) 2,9 (9) 0,802

Outro método 7,4 (43) 7,8 (21) 7,1 (22) 0,736
Motivo que o levou a tentar
se matar

Falta de sentido para 55,3 (326) 57,2 (158) 53,5 (168) 0,362

viver'

Desilusdo amorosa " 30,2 (178) 31,5 (87) 29,0 (91) 0,502

Dificuldades 10,3 (61) 10,5 (29) 10,2 (32) 0,900
financeiras "

Vicio em drogas ° 2,0 (12) 1,8 (5) 2,2(7) 0,720

Problemas na familia® 56,1 (331) 52,5 (145) 59,2 (186) 0,102

Outros ¢ 8,6 (50) 7,8 (21) 9,3 (29) 0,531
Maior medo

Perder alguém que 84,9 (5860) 83,3 (2229)- 85,9 (3631)+  0,003*
ama’

Morrer ° 32,9 (2271) 31,2 (837) 33,9 (1434) 0,020

Sofrer acidente * 32,6 (2252) 30,7 (824)- 33,8 (1428)+  0,008*

Sofrer violéncia * 40,8 (2821) 36,9 (989)- 43,4 (1832)+ <0,0001*

Né&o ter emprego ¥ 29,5 (2035) 28,9 (774) 29,8 (1261) 0,391

Ficar sozinho " 41,7 (2884) 41,0 (1098) 42,3 (1786) 0,287

Outro * 4,5 (304) 3,9 (102) 4,8 (202) 0,057

Nota.? % (n); ® n=6538; ¢ n=585; ¢ n=585; ¢ n=585; ' n=584; ¥ n=585; " n=585; ' n=575; ' n=578;
' n=590; ™ n=590; " n=590; ° n=590; P n=590; ? n=582; " N=6905; * N=6909; ' N=6908; " N=6906;

0

n=6905; ¥ n=6908; * n=6831. Os simbolos + e — significam respectivamente um percentual de casos maior e

menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo padronizado ajustado > +1,96; -: residuo
padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01

A partir do teste Qui-quadrado, as varidveis Tentativa de Suicidio, Como tentou se

matar e Motivo que o levou a tentar se matar foram analisadas para verificar diferencas entre

os grupos. No que se refere a Tentativa de suicidio, houve um percentual significativamente

maior de jovens trabalhadores (11,2%) que a realizaram em relacdo aos jovens nao
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trabalhadores (8,0%) (°=18,36; df=1; p<0,0001). N&o houve diferenca estatisticamente
significativa no que tange a forma e o motivo que os levaram a tentar suicidio (»p>0,01).

Em relacdo ao maior medo que possuem, houve um percentual superior de jovens nao
trabalhadores que possuem medo de perder alguém que amam (85,9%) (y’=8,73; df=1;
p=0,003), sofrer acidente (33,8%) (y’=6,94; df=1; p=0,008) e sofrer violéncia (43,4%)
(¢’=28,23; df=1; p=0,0001) em relacdo aos jovens trabalhadores, cujas respectivas
30,7% e 36,9%.

significativa nas demais variaveis referentes ao maior medo (»>0,01).

percentagens foram 83,3%, Nao houve diferenca estatisticamente

Tabela 27
Violéncia Doméstica, Violéncia na Comunidade®
Né&o
Total Trabalhadores trabalhadores p
Violéncia doméstica
Gritou ou deu bronca 2,49 (1,229) 2,48(1,248) 2,51(1,220) 0,340
exagerada ¢
Fez ameacas de bater ¢ 1,90 (1,100) 1,91 (1,108) 1,90 (1,096) 0,843
Soco, tapa, empurrao ° 1,53 (0,914) 1,48 (0,861) 0,030
1,49 (0,880)
Ameacou com objeto 1,19 (0,607) 1,21(0,652) 1,17 (0,576) 0,028
Agrediu com objeto ¢ 1,12 (0,485) 1,15(0,559) 1,10(0,432) <0,0001 *
Ameacou com arma” 1,05(0,313) 1,06 (0,336) 1,04 (0,297) 0,081
Agrediu com arma ' 1,03(0,259) 1,04 (0,275) 1,03 (0,251) 0,224
Tentou mexer no corpo’/ 1,08 (0,402) 1,09 (0,422) 1,07 (0,382) 0,034
Mexeu de fato no corpo’ 1,06 (0,374) 1,07 (0,407) 1,05 (0,347) 0,044
Teve relacdo sexual 1,04 (0,307) 1,05(0,321) 1,04 (0,303) 0,326
forcada”
Ameacou de castigo ” 1,73(1,050) 1,71(1,062) 1,75(1,043) 0,200
Deu castigo® 1,68 (0,999) 1,68(1,017) 1,68 (0,986) 0,821
Violéncia na comunidade
Gritou ou deu bronca 1,45(0,830) 1,48(0,874) 1,42 (0,801) 0,010
exagerada”
Fez ameacas de bater ¢ 1,28 (0,657) 1,34(0,722) 1,24 (0,609) <0,0001*
Soco, tapa, empurréo " 1,18 (0,539) 1,23(0,604) 1,15(0,497) <0,0001*
Ameacgou com objeto * 1,07 (0,372) 1,10(0,432) 1,06 (0,335) <0,0001*
Agrediu com objeto ! 1,05(0,325) 1,07 (0,412) 1,03(0,262) <0,0001*
Ameagou com arma “ 1,06 (0,332) 1,08(0,381) 1,05 (0,296) 0,001*
Agrediu com arma” 1,03 (0,252) 1,04 (0,304) 1,02 (0,213) 0,017
Tentou mexer no corpo™ 1,08 (0,388) 1,09 (0,435) 1,07 (0,358) 0,027
Mexeu de fato no corpo* 1,05 (0,314) 1,06 (0,349) 1,04 (0,292) 0,019
Teve relagdo sexual 1,02 (0,199) 1,02(0,211) 1,02 (0,194) 0,154
forcada”
Ameagcou de castigo * 1,12 (0,453) 1,13(0,493) 1,10(0,427) 0,017
Deu castigo “ 1,11 (0,450) 1,12 (0,471) 1,10 (0,438) 0,052

Nota. “ Escala tipo Likert: Nunca=I, Muito raramente=2, Raramente=3, Freqiientemente=4, Muito
fregiientemente=5; ® M (SD); © n=6327; ° n=6284; ® n=6253; " n=6210; 9 n=6199; " n=6244; ' n=6227; !
n=6234; ' n=6227; ™ n=6211; " n=6190; ° n=6172; * n=6157; ¢ n=6148; " n=6141; * n=6115; ' n=6118; "
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n=6139; ¥ n=6130; “ n=6130; * n=6127; ¥ n=6126; * n=6106; * n=6091. Os simbolos + e — significam
respectivamente um percentual de casos maior e menor que o esperado deslocados para a categoria (+: residuo
padronizado ajustado > +1,96; -: residuo padronizado ajustado < -1,96). * p<0,01

Através do Teste t de Student foram analisadas as varidveis Violéncia doméstica,
Violéncia na comunidade. Constatou-se que houve diferenca significativa entre as médias de
freqliéncia com que jovens trabalhadores e nédo trabalhadores sofrem Violéncia doméstica e
Violéncia na comunidade. Em relacdo a primeira, jovens trabalhadores vivenciam média de
freqliéncia maior de agressdo com objetos (M=1,15, SD= 0,559) (=4,07; df=3979,1;
p<0,0001) em relagcdo aos jovens nao trabalhadores (A=1,10, SD= 0,432). Em relacdo a
segunda, jovens trabalhadores vivenciam média de freqliéncia maior de gritos ou bronca
exagerada, (M=1,48, SD= 0,874) (+=2,57; df=4480,9; p=0,010), ameacas de serem agredidos
(M=1,34, SD= 0,722) (t=5,4; df=4187,7; p<0,0001), de sofrer soco, tapa, empurrdo (M=1,23,
SD= 0,604) (¢=5,06; df=4101,5; p<0,0001), ameacas com objeto (M=1,10, SD= 0,432)
(=3,80; df=399,1; p<0,0001), agressdo com objeto (M=1,07, SD= 0,412) (¢=3,7; df=3387,6;
p<0,0001) e ameaga com arma (M=1,08, SD= 0,381) (¢=3,2; df=3920,3; p<0,0001). Para as
mesmas variaveis, as médias dos jovens ndo trabalhadores foram, respectivamente, M=1,24
(SD= 0,609), M=1,15 (SD= 0,497), M=1,06 (SD= 0,335), M=1,03 (SD= 0,262) e M=1,05
(SD=0,296). Nas demais variaveis, ndo foi constatada diferenca estatisticamente significativa
(p>0,01).

3.8 Discussao

O Estudo 11, para a compreensao da relacdo trabalho e juventude brasileira, utilizou a
Abordagem Bioecol6gica do Desenvolvimento Humano como uma lente complementar as
abordagens teoricas que, tradicionalmente, tém se dedicado a estudar a esfera do trabalho na
vida das pessoas. Trata-se de uma perspectiva desenvolvimental, que pode contribuir para a
compreenséo das interagdes dos jovens com seu trabalho.

O desenvolvimento é definido como um fenémeno de continuidade e mudanca nas
caracteristicas biopsicoldgicas dos seres humanos, tanto individualmente quanto em grupo
(Bronfenbrenner, 2005). Partindo deste conceito, o trabalho pode ser apontado como elemento
central no ciclo vital, pois assume papel de relevancia enquanto meio de sobrevivéncia,
inser¢do social e construgéo de identidade.

A partir dos dados apresentados, foi possivel constatar que existe um contingente
significativo de jovens trabalhadores no Brasil. Todavia, evidenciou-se um contexto precario

de trabalho, caracterizado por remuneracdo baixa e pouco ou nenhum auxilio, como vale-
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transporte e vale-alimentacédo, alem de longas jornadas de trabalho. Esta realidade dos jovens
estd inserida num contexto de fragilidade da configuracdo atual do mundo do trabalho, que
atinge diversos segmentos da populacdo (Lima & Minayo-Gomes, 2003). Isso pode tornar a
insercdo laboral um processo pouco favordvel para o publico juvenil.

A distribuicdo regional dos jovens participantes apresentou distingdes. As cidades
Campo Grande/MS, Arcos/MG e Presidente Prudente/SP possuem um percentual superior de
jovens trabalhando, em relacdo as demais unidades da federacdo. J& nas coletas de Recife/PE,
Amazonas (Manaus e Maués), Distrito Federal, Porto Alegre/RS e S&o Paulo/SP identificou-
se menor percentual de jovens trabalhadores (Tabela 4). As diferencas regionais sinalizam as
particularidades de cada local onde foi realizada a coleta, de forma a explicitar habitos,
valores e costumes diferenciados, os quais configuram macrossistemas diferentes inseridos
num macrossistema comum, que é o contexto brasileiro.

Os dados indicaram que mais jovens trabalhadores auxiliam no sustento da casa, cujos
irmédos também auxiliam nas despesas domésticas. O grupo de jovens ndo trabalhadores, por
outro lado, apresentou maior percentual de auxilio do pai no sustento da casa (Tabela 5). O
presente dado pode indicar que os jovens trabalhadores estdo inseridos num microssistema
familiar que os orienta para iniciar a atividade laboral, como forma de complementar a renda
domeéstica, o0 que atinge também seus irmaos. Os jovens ndo trabalhadores contam com a
renda paterna como fonte principal de renda, ndo sendo necessario que 0S mesmos exercam
alguma atividade laboral. H& de se considerar, todavia, que o fato do pai suprir as
necessidades financeiras familiares ndo significa que possuam renda familiar elevada. Esta
constatacdo é reforcada pelo fato de que a maior concentragdo de renda familiar, tanto de
jovens trabalhadores quanto de jovens nao trabalhadores, ficou entre 400,00 e 800,00
(38,9%), isto é, em torno de dois salarios minimos (Tabela 5). De acordo com Waiselfisz
(2007), a renda familiar per capita da juventude brasileira, expressa em salarios minimos,
encontra-se em torno de 1,31 salarios minimos, e segue num processo decrescente desde
2003.

Outro aspecto a considerar é que houve um percentual significativamente maior de
jovens ndo trabalhadores em relacdo aos jovens trabalhadores cuja renda mensal familiar é de
até 400,00 reais. Ainda que os rendimentos mensais familiares de 401 a 800 reais, 801 a 1200
reais e mais que 1200 reais ndo tenham apresentado diferenca estatisticamente significativa
entre 0s grupos, cabe registrar que, nos demais casos, a renda familiar dos jovens
trabalhadores foi superior a dos jovens nao trabalhadores, o que pode estar relacionado com o

incremento da renda familiar viabilizado pelos jovens que exercem alguma atividade
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remunerada (Tabela 5). A necessidade de contribuir para a renda doméstica por parte dos
jovens trabalhadores, como demonstrado neste estudo, pode revestir-se de fator de protecao.
Isso ocorre quando o(a) jovem passa a exercer atividade profissional e usufruir do
aprendizado que a mesma pode proporcionar — desde que realizada de forma adequada e
protegida.

A varidvel Renda familiar, particularmente, propicia a visualizacdo dos conceitos de
mesossisistema e exossitema. Mesossistema por demonstrar a influéncia entre microssistemas,
no momento em que pessoas diferentes compartilham a mesma moradia e as experiéncias que
possuem no dia-a-dia na escola, no trabalho e nas atividades diversas que participam.
Exossistema pelo carater econdémico presente neste dado, influenciado pelo contexto de
oportunidades laborais dos residentes, ja que os retornos financeiros dos habitantes da
moradia estdo somados a renda total do domicilio, influenciando o cotidiano doméstico. No
presente estudo, a contribuicdo do(a) jovem trabalhador(a) e de outros membros da familia
para a renda familiar, como irmdos e irmas, exemplifica este panorama.

As diferencas de sexo estiveram presentes nesta pesquisa e perpassam tanto o
microssistema laboral quanto o educacional. Constatou-se uma inser¢do em maior nimero de
jovens do sexo masculino no mercado de trabalho (Tabela 1). Todavia, torna-se pertinente a
contextualizagdo deste dado. Por exemplo, em pesquisa realizada em Natal (RN), foi
identificado que as jovens do sexo feminino comecam a trabalhar muito cedo em atividades
domésticas, acumulando tarefas escolares e de trabalho sob condi¢fes trabalhistas precarias:
baixos salarios, horas excessivas e trabalho noturno (Santana & Dimenstein, 2005). Esta
atividade pode ser caracterizada como primordialmente feminina, de forma que o espaco
domeéstico torna-se destinado a mulher. Portanto, estas jovens poderiam estar inseridas em
atividades laborais que, por sua natureza marcada pela informalidade, ndo s&o devidamente
registradas e ndo aparecem nos dados desta pesquisa.

Ao mesmo tempo, é provavel que a insercao laboral superior masculina seja motivada
pelo proprio contexto das camadas populares, no qual as filhas, em fungdo dos papéis sexuais
atribuidos ao sexo feminino, ndo sdo impelidas a exercerem atividades remuneradas da
mesma forma que ocorre com os jovens do sexo masculino (Watarai & Romanelli, 2005).
Além disso, se por um lado o presente estudo indicou que 0s homens apresentaram maior
frequéncia de insercdo laboral, levantamento de Waiselfisz (2007) registrou um nivel de
instrucdo superior entre as mulheres na populacdo ocupada. Ocorre que as mulheres, ao
ingressarem no mercado de trabalho, possuem uma trajetéria educacional mais avancada.

Portanto, é possivel fazer uma reflexdo a respeito da variavel sexo no que tange a



96

vulnerabilidade destes jovens. Ocorre que possuir sexo masculino pode ser fonte de
vulnerabilidade, diante das exigéncias precoces direcionadas a eles. Possuir o sexo feminino,
nesse contexto, pode ativar sistemas protetores, que ndo as impelem a insercdo laboral
precoce, permitindo-lhes uma maior dedicacdo para os estudos. Esta reflexdo ndo se propde a
negligenciar as diferencas de género que dificultam a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho. Por exemplo, Waiselfisz (2007) constatou que a renda prépria dos homens é superior
a feminina, especificamente 56,3% para eles (média de renda de R$ 442,09) e 42,1% para elas
(média de renda de R$ 370,06) — 0 que pode indicar maiores salarios para os jovens do sexo
masculino. Esse foi um fenémeno universal, que se repetiu, em maior ou menor grau, em
todas as unidades federadas e grandes regides (Waiselfisz, 2007).

Em relacéo a cor, no presente estudo foram encontrados mais jovens brancos e negros
trabalhadores do que ndo trabalhadores (Tabela 1). De acordo com o CEPAL (2000), nas
diversas unidades federadas brasileiras, a insercdo ocupacional dos jovens negros é superior a
dos jovens ndo negros, 0 que pressupde menos dedicacdo aos estudos. Ainda assim, 0 mesmo
relatorio destaca os mecanismos discriminatorios que dificultam o acesso e progressao
educacional e insercdo laboral dos jovens negros (CEPAL, 2000). Estabelece-se, ai, uma
contradicdo, pois, a0 mesmo tempo em que possuem maior inser¢do, as dificuldades de
progressao educacional funcionam, provavelmente, como entraves a insercdo no mercado de
trabalho, ou, levam a execucdo de trabalhos desprotegidos e/ou operacionais. Esta
estratificacdo ocupacional obedece também a critérios de género, uma vez que, por exemplo,
na regido metropolitana do Rio de Janeiro, 40% das mulheres negras e mesticas trabalham
como empregadas domésticas, enquanto apenas 15% das mulheres brancas se dedicam a esta
atividade (CEPAL, 2000). Portanto, possuir a cor negra e o0 sexo feminino sdo caracteristicas
que podem vulnerabilizar o jovem em processo de insercdo ocupacional, bem como a
educacéo precéria pode funcionar como fator de risco.

Em relacdo aos jovens brancos, ainda que o presente estudo demonstre um ndmero
maior de jovens trabalhadores em relagdo aos ndo trabalhadores (Tabela 1), de acordo com o
CEPAL (2000), a progresséo educacional dos mesmos é superior a dos jovens negros. Esta
diferenca pode facilitar a inser¢do ocupacional dos jovens brancos no futuro, bem como a
realizacdo de trabalhos protegidos e que exijam maior qualificacao.

Por outro lado, ainda que o jovem preencha as exigéncias de qualificagcdo profissional
requeridas pelo empregador, pode ser vitima de preconceitos para conseguir trabalho que,
para além da cor, incluem discriminacOes relativas ao local de moradia e aparéncia

(Abramovay et al, 2001). Esta dificuldade agrava-se no caso das classes populares, uma vez
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que jovens que vivem na periferia - local associado a marginalidade — séo estigmatizados por
sua condicdo social (Casal & Farias, 2005). Além disso, a fragilidade dos critérios seletivos
sdo entraves para a insercdo laboral dos jovens. Sarriera, Silva, Camara e Mano (2001)
descreveram o processo de selecdo de seis empresas de pequeno-médio porte de Porto Alegre.
As habilidades-capacidades exigidas eram avaliadas a priori e os critérios de escolha
baseavam-se, sobretudo, no senso comum dos selecionadores (Sarriera et al., 2001). Nesse
sentido, pertencer a classe popular pode vulnerabilizar o jovem, independentemente de sua
cor e de seu género, 0 que é agravado pela exposicao a processos seletivos frageis.

Os dados deste estudo sobre Educagdo/Escolaridade revelaram um maior nimero de
repeténcias por parte dos jovens trabalhadores em comparacdo com os ndo-trabalhadores, bem
como a interrupcdo dos estudos, provavelmente pela necessidade de executar alguma
atividade remunerada (Tabela 15). Além disso, a maior parte dos jovens trabalhadores estuda
a noite, enquanto que os jovens ndo trabalhadores estudam no turno da manha e da tarde
(Tabelal3). Estas situacBes incrementam a fragilidade da juventude brasileira no que se refere
a educacdo e a continuidade dos estudos. No Brasil, mais da metade (53,1%) dos jovens se
encontra fora das salas de aula, e, quando estdo estudando, frequentemente se encontram
numa modalidade ou nivel de ensino que ndo corresponde a sua idade cronoldgica
(Waiselfisz, 2007). Além disso, a escolarizacdo adequada diminui com o incremento da idade
dos jovens: entre os 15 e 17 anos, a adequacdo é de 48,1%; na faixa de 18 e 19 anos, essa
proporcdo cai para 38,2% e, na faixa de 20 a 24 anos, cai para 21,9% (Waiselfisz, 2007).
Como demonstra a presente pesquisa, a ndo adequacao a série pode estar recebendo influéncia
de atividades exteriores a escola, como o trabalho, considerando que a média de idade dos
jovens trabalhadores foi de 16,73 (SD=1,93) anos — periodo que coincide com as atividades
escolares (Tabela 1). A média de idade do grupo de ndo trabalhadores foi de 15,85 (SD=1,65)
anos. Segundo Waiselfisz (2007), dos 15 aos 17 anos, prepondera o estudo como atividade
central e, entre 0s 18 e 0s 19 anos, ocorre a transi¢cdo do universo educacional para 0 mundo
laboral, que predomina decisivamente a partir dos 20 anos. Todavia, 0s participantes da
presente pesquisa indicaram estar se inserindo em atividades laborais antes dos 18 anos
(Tabela 1), o que provavelmente esteve relacionado ao fato de se tratar de amostra de
camadas populares.

Segundo os dados do CEPAL (2000), em alguns paises da América Latina, a condi¢ao
tipicamente adolescente, ou seja, jovens que apenas estudam, ocorre em boa parte dos jovens
urbanos entre 15 e 19 anos, particularmente para os ndo pobres. A situacao inversa apresenta-

se entre 0s jovens que apenas trabalham e que, portanto, identificam-se com papéis adultos.
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Esta situacdo, naturalmente, aumenta com a idade, de forma a ser relativamente baixa entre 0s
adolescentes de 15 a 19 anos e mais elevada entre os jovens de 20 a 29 anos — tanto entre 0s
pobres quanto os ndao pobres. Segundo o mesmo relatdrio, no caso do Brasil, predomina um
modelo mais frequente de jovens que trabalham e estudam. Aposta-se numa permanéncia
mais curta no sistema educativo, sustentando a convic¢do de que este os habilita para uma
melhor inser¢cdo no mercado de trabalho. Este dado estd de acordo com os resultados desta
pesquisa, uma vez que os jovens trabalhadores, em sua maioria, dividem as atividades
escolares com as laborais, enquanto que os jovens néo trabalhadores apenas estudam (Tabela
11). Ao mesmo tempo, em relacdo a interrupcdo e conclusdo dos estudos, observou-se maior
frequéncia dos jovens trabalhadores. Outro aspecto a considerar foi que o grupo de jovens ndo
trabalhadores apresentou média superior de escolaridade em relacdo aos jovens trabalhadores
(Tabela 12). Este dado reforca a fragilidade dos jovens trabalhadores, que exercem uma
atividade ocupacional em concomitancia com os estudos.

No que tange a frequéncia escolar, a média dos jovens trabalhadores foi inferior a dos
ndo trabalhadores, o que pode estar demonstrando que, apesar da maior média de
escolaridade, a tarefa de administrar exigéncias laborais e escolares é complexa e desgastante
(Tabela 12). Identifica-se, portanto, o atributo do trabalho também como fator de risco. O
fendmeno da adultizacdo (Guimardes & Romanelli, 2002; Oliveira & Robazzi, 2001),
expressa a dificuldade dos trabalhadores juvenis administrarem suas vidas diante do acimulo
de atividades, as quais incluem o trabalho, a escola, a familia, a comunidade, entre outras. O
problema ocorre quando os jovens ndo estdo amadurecidos para as exigéncias inerentes a
estes microssistemas, o0 que pode prejudica-los.

De todos os setores educacionais na América Latina, o ensino fundamental é o que
concentra 0 maior nimero de alunos matriculados, havendo, posteriormente, uma diminuicao
ao acesso de niveis mais elevados de instrucdo (Abramovay et al., 2002). Estes dados também
estiveram presentes nesta pesquisa, uma vez que a média de escolaridade dos participantes
ficou entre a Ultima série do Ensino Fundamental (8%) e a primeira série do Ensino Médio
(Tabela 12). Portanto, a incompletude dos estudos somada a baixa qualidade da educacéo
fragiliza ainda mais o jovem. O individuo segue despreparado e com menos recursos pessoais
para enfrentar o mercado de trabalho (Camara et al, 2004).

O acumulo de anos de instrucdo aumenta a probabilidade de uma integracdo social
mais solida (Abramovay et al., 2002). Nesse sentido, 0s jovens que se inserem no mercado
laboral com baixo nivel de escolaridade direcionam-se para profissdes formais e informais de

baixa remuneracdo e de condi¢des precarias. Esta situacdo gera uma serie de problemas
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sociais (Bastos, 2003; Traverso-Yeépez, 2002), os quais atingem os jovens trabalhadores e 0s
microssistemas nos quais convivem.

Em relacdo a escola, foi possivel constatar que a avaliacdo da mesma pelos jovens nao
trabalhadores é levemente superior que a dos jovens trabalhadores, o que pode estar associado
ao fato daqueles possuirem a atividade educacional como principal em suas vidas. Além
disso, mais jovens nao trabalhadores registraram receber Bolsa Escola em relacéo aos jovens
trabalhadores, o que pode estar indicando os beneficios deste incentivo, uma vez que o jovem
pode dedicar-se exclusivamente para os estudos (Tabela 14). A avaliagdo inferior da escola
por parte dos jovens trabalhadores pode estar relacionada com a dificuldade de conciliacdo
das atividades laborais e escolares, ou seja, a elevada demanda de tarefas funcionaria como
um elemento desmotivador para os jovens que necessitam conciliar estes afazeres. A escola ja
foi vista como espaco de preparagdo para entrada no mundo do trabalho e passagem para a
vida adulta. Todavia, a necessidade de exercer alguma atividade laboral, em concomitancia
com a educacional, compromete o ideal de escola como espago preparatorio (Nakano &
Almeida, 2007).

Em relagdo a contribuicdo dos pais, o nivel educacional inferior ao Ensino Médio
completo mostrou-se associado a uma inser¢éo laboral precoce dos filhos. Conforme aumenta
a escolaridade dos pais, menor o percentual de jovens trabalhando (Tabela 3, Figura 1). Este
resultado estd de acordo com outros estudos, que apontaram a influéncia da familia na
insercao precoce no mercado de trabalho, diante da necessidade dos filhos arcarem com seus
proprios gastos e contribuirem para as despesas domesticas (Barros & Santos, 1996;
Guimardes & Romanelli, 2002; Marques, Neves, & Neto, 2002; Sarti, 1996). Além de
variaveis relacionadas a educacdo, variaveis socioecondmicas relacionadas a um baixo nivel
educacional também podem ser um agente causador do trabalho precoce. Ao mesmo tempo, a
ideologia da valorizagdo do trabalho - como um meio de preservar e promover o crescimento
do individuo - pode reforcar a necessidade de manutencdo deste quadro (Asmus et al., 2005;
Campos & Francischini, 2003; Guimardes & Romanelli, 2002). Em estudo de Porto e Tamayo
(2006), os pais foram apontados como 0s agentes socializadores mais influentes, por servirem
como modelo de trabalhadores para os filhos. Portanto, ha indicacdes da influéncia do
microssistema familiar, experienciado no ambiente imediato da pessoa, no relacionamento
gue a mesma estabelece nos microssistemas laboral, escolar e comunitario.

O projeto profissional dos individuos constitui-se em um processo proximal de
desenvolvimento que comeca a ser construido desde a infancia, recebendo influéncia

marcante dos pais (Coutinho & Gomes, 2006). No caso das familias de nivel socioeconémico
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baixo, existe uma tendéncia dos filhos se inserem no mercado de trabalho precocemente
(Watarai & Romanelli, 2005). Os filhos exercem, muitas vezes, o papel de complementar a
renda familiar e/ou responsabilizar-se por seus préprios gastos — a necessidade de
sobrevivéncia mantém a naturalidade do trabalho juvenil. Nesse sentido, o trabalho que, por
um lado, pode ser visto como fator de protecéo, reveste-se de fator de risco, uma vez que 0s
proprios pais destes jovens podem desconsiderar as implicagfes negativas do trabalho juvenil.

No caso dos jovens trabalhadores que estudam, observa-se que o microssistema
educacional, que funciona como fator de protecdo, € atingido pelo microssistema laboral. Tal
processo torna-se prejudicial quando os jovens ndo conseguem se dedicar para a escola ou a
abandonam frente a necessidade de trabalhar. As contradicbes do mercado de trabalho
atingem a juventude, uma vez que a necessidade de sobrevivéncia pode afasta-los da escola
para trabalhar, a0 mesmo tempo em que a viabilidade de ascensdo da carreira fica prejudicada
diante da pouca experiéncia e da baixa escolaridade (Abramovay et al, 2002).

A situacdo educacional dos jovens participantes deste estudo abrange o microssistema
escolar, imerso no exossistema educacional e influenciado pela interacdo entre diversos
microssistemas (familiar, laboral e comunitério). O nivel exossistema, neste caso, manifestou-
se através da variavel recebimento de bolsa auxilio. Esta abrange a ajuda financeira oferecida
pelo contexto onde o individuo se encontra - o qual envolve aspectos econémicos e politicos
que, direta e indiretamente, exercem influéncia sobre os demais microssistemas. Nesse
sentido, a frequéncia a escola, turno de estudo, histérico de reprovacao e expulsdo, motivos
para a interrupgdo dos estudos, avaliagdo e opinido sobre a escola s&o comportamentos e
percepcdes da pessoa manifestados a partir das influéncias entre os diferentes niveis
(microssistema-mesossitema-exossistema).

Na variavel Coabitacéo e Estado Civil, ainda que ndo se tenha encontrado diferenca
estatisticamente significativa entre os grupos de trabalhadores e ndo trabalhadores, observou-
se uma elevada porcentagem de solteiros (93%) em ambos 0s grupos - 0 que pode ser
considerado comum na populacdo entre 14 e 24 anos (Tabela 1). Entretanto, os jovens
trabalhadores apresentaram percentual significativamente maior de coabitacdo com filhos e
companheiros® em relacdo aos jovens n&o trabalhadores, 0s quais apresentaram um maior
percentual de coabitacdo com pai, mées e tios (Tabela 5). Esta situacdo pode estar relacionada
com a variavel idade, considerando os diferentes processos vividos das duas fases da

juventude consideradas neste estudo (14-19 anos de idade e 20-24 anos de idade). Identificou-

® Nivel de significancia limitrofe
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se um percentual significativamente maior de jovens nao trabalhadores entre as idades de 14-
19 anos em relacdo ao grupo de jovens trabalhadores e um percentual significativamente
maior de jovens trabalhadores entre 20-24 anos (Tabela 2). Todavia, mesmo tendo
apresentado diferenca estatisticamente significativa, a média de idade entre os grupos é muito
aproximada (Tabela 1). Tal situacdo poderia estar sinalizando o fendmeno da adultizag&o,
quando os jovens trabalhadores assumem uma série de responsabilidades, as quais, muitas
vezes, estdo aquém do seu processo de amadurecimento, vulnerabilizando-os. Por exemplo,
ter companheiro(a) e filho(a) no periodo da adolescéncia e juventude, sdo situacbes que
podem sobrecarregar os jovens trabalhadores. O elevado numero de atividades a que estes
jovens estdo expostos pode gerar um senso de responsabilidade para além de suas
possibilidades (Fischer et al., 2003a). Ao mesmo tempo, justamente estas vivéncias podem
estar associadas a uma insercdo laboral precoce, ou seja, o fato de ja ter constituido familia
leva o(a) jovem a exercer uma atividade remunerada.

Tanto os jovens trabalhadores quanto os ndo trabalhadores avaliam de forma similar
sua saude e qualidade de vida, havendo diferenca no que tange a auto-avaliacdo da aparéncia
fisica, superior no grupo de jovens trabalhadores (Tabela 6). Também se aproximaram no que
se refere a satisfagdo consigo mesmo, com as relages pessoais, apoio recebido e com o local
onde moram, apresentando médias diferentes apenas na satisfacdo com a vida sexual, superior
no caso dos jovens trabalhadores (Tabela 7). Ainda que a inicia¢do sexual dos jovens ocorra
em torno dos 14 anos de idade (Cerqueira-Santos, 2008), é possivel avaliar esta diferenga na
perspectiva do fendmeno da adultizacdo. Os jovens trabalhadores possuem mais
responsabilidades e independéncia financeira, 0 que pode propiciar conduta mais autbnoma
diante da vida, inclusive no que tange a sua vida sexual. Este dado necessita ser avaliado com
parcimdnia, todavia, uma série de resultados aponta um comportamento mais maduro por
parte do(a) jovem trabalhador(a) — o que pode caracterizar-se tanto como fator protetivo
quanto de risco. O amadurecimento torna-se fator protetivo ao promover o crescimento e
desenvolvimento saudavel do jovem trabalhador e, fator de risco, ao tornar-se obstaculo para
tal.

Mais jovens trabalhadores realizaram uma consulta nos ultimos 12 meses em relacéo
aos ndo trabalhadores. O mesmo ocorreu nas variaveis “uma hospitalizagdo nos altimos 12
meses” e “4 ou mais hospitalizagdes nos dltimos 12 meses”. Observou-se também uma
percentagem superior de jovens trabalhadores que faltaram ao trabalho ou escola e uma
percentagem menor de jovens ndo trabalhadores que ndo faltaram nenhuma vez a escola em

relacdo aos jovens trabalhadores. Em todos os casos, houve um percentual maior de jovens
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ndo trabalhadores que ndo lembrava gquantas visitas realizou e quantas hospitalizagdes tiveram
nos ultimos 12 meses (Tabela 8). Estes dados podem estar evidenciando a maior exigéncia de
responsabilidade sobre o jovem trabalhador, que necessita justificar faltas ao trabalho e/ou
escola, bem como os efeitos negativos do trabalho sobre a salde dos jovens trabalhadores
que, em todos os casos, demonstraram necessitar de mais cuidados. O trabalho funciona aqui
como elemento que contribui para a vulnerabilidade da saude dos jovens, ndo sendo,
necessariamente, causa principal.

As variaveis tipo de trabalho, meio de transporte, renda mensal média, auxilio, como
recebe o0 pagamento, periodicidade do pagamento e horas diarias dedicadas sdo expressdes
dos chamados processos proximais. Isso ocorre por configurarem relagdes e trocas que o
individuo estabelece com pessoas, objetos e simbolos de seu ambiente imediato, as quais
influenciam as percepcdes, opinides e expectativas que a pessoa desenvolve em relagéo ao seu
contexto.

Um aspecto importante dos processos proximais no trabalho sdo as experiéncias
vividas pelos trabalhadores no cotidiano laboral. Para a ABDH, a experiéncia € um elemento
critico a ser considerado na compreensdo do desenvolvimento, e inclui ndo apenas as
propriedades objetivas dos ambientes, mas também o modo como essas propriedades séo
subjetivamente vivenciadas pelas pessoas inseridas nesse contexto (Bronfenbrenner, 2005).

Nesse sentido, o tipo de trabalho que o(a) jovem executa exerce influéncia em seu
desenvolvimento. Na presente amostra, identificou-se que mais jovens nao trabalhadores ndo
estdo procurando trabalho em relagdo aos jovens que trabalham (Tabela 17), o que pode estar
indicando a priorizagédo efetiva dos estudos por parte dos mesmos. Ao mesmo tempo, houve
um percentual maior de jovens ndo trabalhadores que esta procurando trabalho em relacdo aos
jovens trabalhadores. Este quadro pode indicar que o grupo de jovens néo trabalhadores
possui dois perfis: o primeiro prioriza 0s estudos e, o segundo, vivencia um periodo de
transicdo para o mercado laboral. Torna-se pertinente, no que se refere aos jovens que
procuram uma ocupacao, assinalar a fragilidade da vivéncia do desemprego. Esta pode levar o
jovem ndo trabalhador ao sofrimento, vulnerabilizando-o diante da necessidade de buscar uma
atividade laboral e aumentando o risco de que o mesmo se oriente para uma insercdo
profissional precaria (Campos & Francischini, 2003; Oliveira & Robazzi, 2001). Esta
fragilidade foi expressa em estudo de Sarriera, Schwarez e Camara (1996), o qual constatou
gue jovens que possuiam um trabalho fixo demonstraram o0s niveis mais elevados de bem-
estar psicolégico, enquanto os jovens desempregados apresentaram em menor nimero 0S

niveis “muito bom” e “bom” de bem-estar psicologico. De acordo com o Panorama Laboral
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da OIT (2009a), ainda que em 2008 o desemprego na Ameérica Latina e no Caribe tenha
diminuido pelo quinto ano consecutivo para 7,5%, a crise atual coloca em risco o emprego de
até 2,4 milhdes de pessoas em 2009.

A atividade de ajuda em casa apresentou um percentual significativamente maior de
jovens ndo trabalhadores sobre os jovens trabalhadores (Tabela 17), o que pode demonstrar a
vinculacdo direta de trabalho com tarefas cotidianas e remuneradas que ocorrem fora do
microssistema familiar. A atividade doméstica pode nédo ser vista como uma atividade laboral.
No que se refere a realizacdo de trabalhos voluntarios e trabalhar para outrem gratuitamente,
0s jovens de ambos os grupos se assemelham. As atividades de carater informal podem
adquirir caracteristica protetiva, uma vez que sdo realizadas com supervisdo e
acompanhamento adequados, adquirindo papel educativo. Entretanto, a lacuna expressa por
um contrato informal pode propiciar a emergéncia de tarefas de carater exploratorio, o que
caracterizaria fator de risco.

Nesse contexto, em relacdo aos jovens que exercem atividade remunerada, foi possivel
identificar que existe maior concentracdo de jovens, em primeiro lugar, que trabalham com
carteira assinada; em segundo, sem carteira assinada; em terceiro, que realizam bicos e, por
ultimo, que trabalham por conta prépria (Tabela 18). Em relacdo as atividades remuneradas
(trabalho com carteira assinada, trabalho sem carteira assinada, trabalho por conta prépria e
realizacdo de bicos) constatou-se uma porcentagem superior de jovens que trabalham
informalmente. Dados do Censo Demogréafico de 2000 ja indicavam que, na faixa etéria entre
10 a 19 anos, encontrava-se a maior proporcdo de trabalhadores sem carteira de trabalho,
portanto excluidos do mercado formal de trabalho (IBGE, 2000). Estudo desenvolvido por
Sarriera et al. (2001) identificou, além da fragilidade dos processos seletivos vivenciados
pelos jovens, que as possibilidades de ascensdo profissional eram restritas, os beneficios
recebidos elementares e, eventualmente, o trabalho inicial proporcionado era sem a carteira de
trabalho registrada.

Poucos jovens fazem uso de automdveis, motos particulares e bicicleta ou nao
necessitam se deslocar ao local de trabalho (Tabela 19). O meio de transporte utilizado para
chegar ao trabalho é basicamente o transporte coletivo e o deslocamento a pé, o que é
condizente com o poder aquisitivo da amostra estudada, considerando que um numero
relativamente elevado de jovens recebe remuneracao baixa, isto é, inferior ao salario minimo
— ainda que trabalhem entre 5 e 8 horas diarias. Somado a isso, foi identificado que os jovens
que trabalham ndo recebiam nenhum tipo de auxilio (como vale-transporte ou vale-

alimentacdo) e nem conseguiam economizar alguma parte do dinheiro recebido. Tal quadro
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corrobora os diversos estudos que descrevem a fragilidade das atividades laborais juvenis
(Bastos, 2003; Campos & Francischini, 2003; Lima & Minayo-Gomes, 2003; Oliveira &
Robazzi, 2001; Sarriera et al., 2001; Traverso-Yépez, 2002).

As varidveis opinido sobre defini¢des de trabalho, opinido sobre influéncia de
caracteristicas para conseguir trabalho, percepcao sobre o trabalho atual e o que espera do
trabalho atual aproximam-se da visdo que os jovens brasileiros possuem de trabalho. Esta
sofre influéncia do contexto social, politico e econdmico no qual o individuo esta inserido,
gue configura o chamado macrosistema. Este exerce influéncias diretas e indiretas nos
microssistemas laboral, familiar, educacional e comunitério.

Nesse sentido, a média da amostra total em relacdo as definicbes de trabalho
apresentou-se na seguinte ordem decrescente: producdo do que é util, dinheiro, honra,
atividade intelectual, esforco, emprego, obrigacdo religiosa, saude, identidade e mercadoria
(Tabela 20). A média mais elevada da amostra total aproxima-se das descri¢cdes de Jesus e
Ordaz (2006), a partir da qual a importancia do trabalho se apresenta em duas fontes
principais: o desenvolvimento pessoal ou profissional — ou seja, meio de adquirir experiéncia
e aprendizagem — e a econdmica — uma vez que muitos o véem como forma de subsisténcia
para pessoa e sua familia. O desenvolvimento pessoal e profissional apresentou-se através da
definicdo “producdo do que é til”, em primeiro lugar. Esta vincula-se a realizagcdo de uma
obra que da reconhecimento ao ser humano, uma heranca histérica recebida e transmitida para
outros individuos, definida no préprio dicionario da lingua portuguesa (Albornoz, 1986). Ja a
definicédo de trabalho como “dinheiro” ocupou o segundo lugar, o que reitera a importancia da
dimensdo econdmica para 0s sujeitos. Portanto, o presente estudo aproximou-se dos
resultados obtidos em estudo de Jesus e Ordaz (2006), o qual registrou que 0s jovens
buscavam um trabalho capaz de suprir suas necessidades pessoais e financeiras.

Outro aspecto a considerar em relacdo as maiores médias das defini¢bes de trabalho
como “producdo do que é util” e “dinheiro” é o registro do papel central da atividade
ocupacional na vida dos participantes. O trabalho é uma via importante para a manutencao e
cuidado de outras areas da vida ao propiciar o ingresso de dinheiro e beneficios (Jesls &
Ordaz, 2006). Esta percepcao remete a discussdo da centralidade do trabalho para os jovens,
ja que o mesmo possui papel de subsidiar os outros ambitos da vida. Nesse sentido, descarta-
se a ideia do fim do trabalho, uma vez que o mesmo € significativo para a maioria das
pessoas, considerando o tempo que estas devotam para 0 mesmo em suas vidas, bem como o
fato de estar relacionado com outras areas da vida, como a familia, religido, vida comunitaria,
etc. (Morin, 2004).
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A média da amostra total em relacdo as defini¢Ges de trabalho (Tabela 20) localizou,
em terceiro lugar, o entendimento de trabalho como honra. Esta compreensdo atravessa
diferentes tempos historicos, uma vez que a mesma ja estava presente na civilizacdo grega,
para a qual o trabalho era classificado como digno e tinha uma funcao para além da satisfacdo
das necessidades basicas (Nardi, 2006). As concep¢Oes protestantistas abrangiam, também, a
dimensdo honrosa de trabalho, entendendo-o como virtude e meio de atingir Deus
(Goncalves, 2008).

O entendimento de trabalho como emprego apresentou média intermediaria na amostra
total (Tabela 20), o que pode estar indicando a abertura dos jovens para novas formas de
trabalho, tanto por necessidade quanto por motivacao propria. O sentido de emprego expressa
0 carater contratual na sociedade salarial, que estabelece um conjunto de regras que se
propdem a assegurar os direitos dos trabalhadores (Codo, 2006; Nardi, 2006). Entretanto, a
configuragdo laboral fragil presente nos dias atuais nem sempre propicia este formato de
relacdo trabalhista, o que contextualizaria a localizagé@o intermediaria desta definicéo.

Os jovens trabalhadores, em relacdo aos ndo trabalhadores, apresentaram percentagem
superior no entendimento de trabalho como esfor¢o, mercadoria, identidade e satde (Tabela
20). E possivel que as médias superiores nestes aspectos estejam relacionadas a vivéncia
laboral dos mesmos. A definicdo de esforco pode associar-se as caracteristicas de um trabalho
exigente, que os priva de liberdade e possui rotina rigida. Alem disso, ha aproximacdo da
prépria origem da palavra, vinculada a um instrumento de tortura (Albornoz, 1986; Jacques,
2002; Nardi, 2006), bem como as concepcdes religiosas judaico-cristas, as quais atribuiam ao
trabalho conotacdo de castigo e dificuldade inerente ao ser humano (Borsoi, 2002; Goncalves,
2008; Jacques, 2002; Nardi, 2006). J& a média superior dos jovens trabalhadores em relacdo a
definicdo de trabalho como mercadoria explicita 0 quanto esta atividade esta intrinsecamente
ligada a atividade remunerada (Zanini, Furstenau, Pacini, & Merlo, 2004), a qual Ihes da
subsidios para, por exemplo, comprar suas proprias coisas e auxiliar na renda familiar.

Os jovens trabalhadores também apresentaram média superior em relacdo a definicao
de trabalho como identidade. Esta concepcdo expressa 0 quanto a atividade executada pelo
individuo relaciona-se com o que ele é (Jacques, 2003), de forma a contribuir para a
constituicdo do mundo psicolégico do individuo (Albornoz, 1986; Codo, 1997). Nesse
sentido, a atividade laboral mostra-se como mediadora da subjetividade (mundo interno) e
objetividade (mundo externo), e nessa relacdo tanto a pessoa quanto a natureza se modificam
(Coutinho, 1993; Tittoni, 1994). Na perspectiva ecoldgica, considera-se que as caracteristicas

da pessoa sdo construidas a partir do contexto, entre eles o trabalho. Ao mesmo tempo, 0s
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atributos individuais agem sobre esse ambiente e 0 modificam. Nesse sentido, cada qualidade
humana possui relagdo com um ambiente particular e encontra seus significados em contextos
especificos, de forma que as caracteristicas psicologicas da pessoa e o ambiente em que elas
se manifestam ndo podem ser definidos um sem o outro (Bronfenbrenner, 2005).

Em relacdo a variavel Opinido sobre Influéncia de caracteristicas para conseguir
trabalho, a média do grupo de trabalhadores foi superior em relagdo a influéncia de ser
mestico, negro, estar estudando, gozar de boa saude, ter cumprido o servico militar
obrigatério e ter uma religido (Tabela 21). O grupo de jovens ndo trabalhadores apresentou
média superior apenas em relacdo a influéncia de ser branco. A percep¢do dos jovens
trabalhadores em relacdo a dificuldade de mesticos e negros’ conseguirem trabalho esta de
acordo com 0s apontamentos de pesquisas na area (Abramovay et al, 2001; CEPAL, 2000;
Waiselfisz, 2007). A questdo do estudo também se aproxima de pesquisas que registraram a
educacao como fator de importante influéncia na colocacéo profissional do individuo (Camara
et al., 2004; Abramovay et al., 2001). Gozar de boa saude pode, justamente, estar associada a
necessidade de transmissdo de bons habitos de salde, como indicador de presenca assidua no
cotidiano de trabalho e elevada capacidade produtiva. Por fim, o cumprimento do servigo
militar obrigatorio e ter uma religido podem estar ligados aos aspectos morais do individuo,
indicadores de suposta conduta adequada e ética. Apesar das diferencas de género ja
mencionadas neste trabalho (homens possuem insercédo laboral e rendimentos superiores), esta
diferenga ndo foi apontada como uma das caracteristicas influentes para conseguir trabalho.

No que se refere a Percepcao sobre o trabalho atual, a média do grupo de jovens ndo
trabalhadores foi superior em relagédo ao trabalho por necessidade e sem prazer, com horarios
inconvenientes, além das qualificacBes, com gestdo autoritaria e inflexivel, mal remunerado e
vergonhoso (Tabela 22). Tais percepc¢des denunciam aspectos degradantes de uma insercéo
laboral insegura, identificada pelo jovem ainda néo inserido profissionalmente. E possivel que
a média superior dos jovens ndo trabalhadores nestes aspectos esteja revelando, justamente, as
condutas exploratérias de algumas relacGes de trabalho (Oliveira & Robazzi, 2001). Um
microssistema laboral com estas caracteristicas gera inseguranca no que tange a estabilidade
profissional, o que pode gerar consequéncias para os jovens, como implicacdes na construcdo
da sua identidade e submissdo a condicdes inseguras de trabalho, constituindo fonte de

vulnerabilidade.

" Nivel de significancia limitrofe
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A média do grupo de jovens ndo trabalhadores, em relacdo ao que espera do trabalho
atual, foi superior no que se refere as oportunidades de aprender coisas novas, possibilidade
de crescimento profissional, boas relagdes com os colegas, mesma jornada diaria, horarios
convenientes, possibilidade de pensar, tomar decisdes, sugerir e criar, garantia de satisfacdo
pessoal, garantia de estabilidade, ter tarefas que possa realizar com seguranga, boa
remuneracdo, ter orgulho do que faz e trabalho salubre e seguro (Tabela 23). E possivel
identificar uma provavel idealizacdo do trabalho por parte do jovem ndo trabalhador, que
possui expectativas positivas em relagcdo ao que esperam do trabalho. Os jovens trabalhadores,
por sua vez, diante da vivéncia profissional real, deparam-se com uma visdo menos otimista
da atividade. Percebe-se, portanto, que o jovem ndo trabalhador e o jovem trabalhador
possuem visdes diferentes da realidade do mercado de trabalho.

A vivéncia de trabalho no periodo juvenil marca a concomiténcia da formacdo da
identidade dos jovens como individuos e como trabalhadores. H& de se considerar as
implicacdes de experiéncias ndo protegidas e ndo adaptadas as capacidades da pessoa em
desenvolvimento, no momento em que é necessaria maturidade fisica, mental e moral para sua
execucao (Amazarray, Thomé, Poletto, & Koller, 2007; Sarriera et al., 2001). Nesse sentido, a
fragilidade dos jovens trabalhadores pode ser observada pela associacdo da realizacdo de
atividade laboral e uso de drogas. Jovens trabalhadores possuem um percentual maior de uso
de todas as drogas pesquisadas em relacdo aqueles que ndo trabalham, com excecdo de
remédios, chas e outras drogas (Tabela 24). E possivel identificar, apesar da diferenca
estatisticamente ndo significativa, que um numero superior de jovens trabalhadores compra a
droga ilicita pessoalmente, enquanto que os jovens nao trabalhadores tendem a pedir/ganhar a
substancia, o que pode estar relacionado, justamente, com a autonomia proporcionada pela
remuneracdo, o que facilita aquisicdo das drogas (Tabela 25). Seria o fendmeno da
adultizacdo a se manifestar novamente, trazendo, nesta situagdo, uma condi¢do preocupante
para 0 jovem que trabalha. Ademais, o0 uso da droga pode estar relacionado com a dificuldade
de administrar as diversas responsabilidades, funcionando como uma alternativa para
amenizar o sofrimento. Ja os jovens ndo trabalhadores, em sua maioria, conseguem drogas
ilicitas através de outra pessoa, que compra a droga. Nesse caso, ha possibilidade da rede de
contatos funcionar como elemento protetivo, que assinala a o uso de drogas para 0s
responsaveis.

A vulnerabilidade do jovem trabalhador evidencia-se, novamente, quando o trabalho
na juventude também mostra-se relacionado a um maior risco de suicidio, uma vez que jovens

trabalhadores apresentam maior freqiiéncia de tentativas de suicidio (Tabela 26). De acordo
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com Waiselfisz, (2007) as causas externas violentas sdo as grandes responsaveis pelos dbitos
dos jovens no Brasil, sendo estas: acidentes de transporte, homicidios e suicidios. De forma
isolada, sdo responsaveis por mais de 61,3% das mortes da juventude brasileira. Apesar de
menos expressiva que as mortes por homicidio ou por acidentes de transporte, registrou-se,
por exemplo que, em 2005, 1.662 jovens optaram pelo suicidio (Waiselfisz, 2007). Alguns
estudos indicam que a mortalidade por suicidio tem se mantido estavel na populacdo total
entre 1980 e 1995, todavia, hd& um aumento na populacdo entre 15 a 24 anos (Yunes &
Zubarew, 1999). Embora se considere o suicidio como um fendmeno multifacetado, o
trabalho na juventude ndo fez parte da lista de fatores de risco para o suicidio em nenhum dos
quatro grupos focais de adolescentes pesquisados por Benincasa e Rezende (2006), por
exemplo.

Na direcdo contréria, Werlang, Borges e Fensterseifer (2005) identificaram que
adolescentes que trabalham tém menores chances de apresentar ideacdo suicida. Participaram
desta pesquisa 526 adolescentes da populacéo geral, entre 15 e 19 anos, de escolas publicas e
privadas de Porto Alegre/BR. O estudo apresentou o dado alarmante de que mais de um terco
da amostra apresentava ideagdo suicida, considerando que estes adolescentes sdo da
populacdo geral. O presente estudo, ao sugerir o trabalno como um fator de risco na
juventude, traz mais uma varidvel a ser considerada na complexidade do fenémeno do
suicidio, que deve ser analisada com parcimonia.

No que se refere a violéncia doméstica (Tabela 27), os jovens trabalhadores vivenciam
média de frequéncia maior de agressdo com objetos. Em relacéo a violéncia na comunidade
(Tabela 27), os jovens trabalhadores sofrem mais de gritos ou bronca exagerada, ameagcas de
serem agredidos, ameacas de sofrer soco, tapa, empurrdo, ameagas com objeto, agressdo com
objeto e ameaca com arma em relagdo aos jovens ndo trabalhadores. Estas vivencias podem
estar associadas a busca de autonomia por parte do jovem, a ser concretizada, por exemplo,
através da execucdo de alguma atividade remunerada. Todavia, em muitos casos, a falta de
supervisdo de um adulto pode levar o(a) jovem a situacfes de trabalho desprotegidas, como a
exploracdo sexual e o trafico de drogas. A violéncia é uma realidade presente na vida dos
jovens, tanto no ambito familiar quanto no comunitario. A violéncia doméstica, o uso de
substancias entorpecentes, o alcoolismo, 0 abuso e a exploragdo sexual sdo alguns exemplos
das dificuldades vivenciadas (Casal & Farias, 2005).

As variaveis sobre violéncia expressam, assim como as anteriores, as influéncias
diretas e indiretas do exossistema sobre o individuo. Experimentacdo/uso de drogas na vida e

ideacdo ou tentativas de suicidio sdo condutas relacionadas as caracteristicas do individuo
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bem como ao contexto onde esta inserido. Lacunas no seu ambiente imediato de convivéncia
(escola, familia e comunidade), expressos através das variaveis violéncia domestica e
violéncia na comunidade, revelam falhas em termos de orientacdo e acolhimento dos jovens
em desenvolvimento. Nesse sentido, a importancia dos recursos ambientais comunitarios para
os jovens de classe popular, que facilitem o acesso a atividades saudaveis no tempo livre, foi
apontada por Sarriera, Paradiso, Mousquer, Marques, Hermel e Coelho (2007). Os autores
acreditam que esse item deveria ser priorizado nas diretrizes das politicas publicas. Tal
processo pode evitar que o jovem livre, por falta de conhecimentos e orientagdes, exponha-se

a situacgoes de risco (Sarriera et al., 2007).

3.9 Consideraces Finais

O Estudo Il prop6s-se a investigar a relacdo juventude brasileira e trabalho. O publico
juvenil tem sido apontado como vulneravel em diversos aspectos (educacionais, comunitarios,
violéncia e saude), todavia, o trabalho constitui uma esfera particularmente importante, uma
vez que esta implicado na construcdo da identidade dos jovens.

A fim de compreender a relagdo juventude e trabalho, foram utilizadas diferentes
perspectivas tedricas da Psicologia, de forma que este fen6meno multifacetado fosse captado:
a Abordagem Bioecoldgica do Desenvolvimento Humano e a Psicologia do Trabalho. A
primeira permitiu que o jovem fosse investigado em seu contexto macro e microssocial,
através dos diferentes niveis de analise proposto por esta teoria. A segunda propiciou a
demarcacdo da esfera laboral como importante para a construcdo da identidade do individuo,
influenciando suas percepcdes da experiéncia e os significados que produz diante da mesma.
A dinamica fatores de protecdo, fatores de risco e vulnerabilidade social também guiou a
compreensdo do fendbmeno estudado, indicando aspectos do contexto dos jovens que 0S
fragilizam e/ou os amparam.

As varidveis presentes no Estudo Il (Biosociodemograficas e Econdmicas,
Salde/Qualidade de Vida, Educacdo, Trabalho e Violéncia) buscaram aproximar-se da
complexidade do fenémeno estudado, tendo como dimensdo central a comparagéo do grupo
de jovens trabalhadores e ndo trabalhadores. Foi possivel identificar que os jovens ainda sdo
vitimas de discriminacOes relacionadas ao género, cor e classe social ao se inserirem no
mercado de trabalho. Multiplas formas de discriminacdo permanecem em nossas sociedades,

0 que se agrava quando uma mesma pessoa relne varias condi¢cdes vulneraveis (jovem,
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mulher, indigena, rural, pobre, com pouca educacdo, entre outras) - um cenario sumamente
preocupante (CEPAL, 2000).

As dificuldades econdmicas das familias geram a necessidade da insercdo laboral
juvenil, muitas vezes em condi¢des precérias - camufladas pelo discurso moralizante do
trabalho. O nivel de escolaridade do pai e da mde mostrou-se associado a inser¢do precoce no
mercado de trabalho. Isto pode estar evidenciando uma lacuna em termos de informacoes
guanto as conseqiiéncias negativas do trabalho na salde fisica e mental dos individuos, bem
como, a perpetuacdo da realidade vivenciada por estes mesmos pais e médes em sua
adolescéncia e juventude.

Os efeitos negativos do trabalho sobre a Saude/Qualidade de Vida evidenciaram-se
através da necessidade superior de utilizacdo dos servicos de salde por parte dos jovens
trabalhadores em relacdo aos ndo trabalhadores. Além disso, duas informacdes
particularmente alarmantes estiveram presentes nas analises: 0 uso superior do jovem
trabalhador de todas as drogas pesquisadas (licitas e ilicitas) e a maior frequéncia de tentativas
de suicidio. Estes dados precisam ser analisados com parciménia, todavia, sdo indicadores da
vulnerabilidade do jovem trabalhador.

Os jovens trabalhadores sofrem mais violéncia doméstica e na comunidade. Estas
vivéncias podem, justamente, estar caminhando juntas. Ocorre que o0 jovem, ao sofrer
violéncia dentro de sua prépria casa, pode buscar alternativas fora do &mbito doméstico para
proteger-se, como, por exemplo, a execucdo de uma atividade laboral que lIhe permita ter mais
independéncia e autonomia. Todavia, o envolvimento em ocupagfes na comunidade, sem a
superviséo e orientacdo adequadas, pode levar o(a) jovem a expor-se a diversos riscos, como
o envolvimento com a exploracdo sexual e o trafico de drogas.

As dificuldades de administracdo das tarefas escolares e laborais também apareceram.
Os jovens trabalhadores possuem maior nimero de repeténcias e menor freqiiéncia escolar,
além de possuirem nivel de escolaridade inferior ao dos jovens nédo trabalhadores.

De forma geral, os jovens trabalhadores apresentaram postura mais amadurecida em
diferentes analises. Possuem maior freqliéncia de auxilio nas despesas domésticas, coabitacdo
com companheiros e filhos, conhecimento do nimero de vezes que necessitaram utilizar
servigos de saude e maior nivel de escolaridade. Por outro lado, foram identificados os fatores
de risco presentes nesta caracteristica, explicitada através do fendmeno da adultizacdo, no
gual o jovem acumula responsabilidades que estdo além de suas capacidades, gerando
sofrimento. No caso do uso de drogas, por exemplo, justamente a independéncia

proporcionada pelo dinheiro proprio pode contribuir para o consumo das substancias. Os
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efeitos negativos do trabalho sobre a saude dos jovens trabalhadores tém sido um ponto
convergente em alguns estudos (Asmus et al., 2005; Fischer et al., 2003a, 2003b, 2005),
somado a dificuldades de administrar a competicdo que se estabelece entre o trabalho e outras
tarefas (Campos & Francischini, 2003; Oliveira & Robazzi, 2001).

O Estudo Il da presente dissertacdo ainda reforcou a existéncia de um mercado de
trabalho pouco favoravel para o pablico juvenil. Os jovens, em sua maioria, carecem de um
trabalho com carteira assinada, beneficios trabalhistas e perspectivas de ascensao profissional.
As empresas empenham-se em economizar encargos trabalhistas e transformam seus
empregados em prestadores de servigos ou autdbnomos subcontratados (Lima, 2005). Este
panorama eleva a fragilidade das experiéncias ocupacionais deste publico, uma vez que,
diante da necessidade de sobreviver, contribuir para a renda familiar e buscar sua
independéncia, tornam-se vulneraveis a condi¢des de trabalho degradantes e alienadoras.

O ser humano relaciona-se com seu contexto de forma dialética, que o transforma e
transforma o mundo ao seu redor. Esta vivéncia promove o surgimento de significados para a
propria experiéncia laboral do jovem. No Estudo IlI, na amostra total, destacaram-se 0s
significados de trabalho como “producéo de algo atil” e “dinheiro”. Estas dimensdes podem
estar refletindo a busca por um trabalho que construa algo produtivo para o individuo e
sociedade, sem perder de vista que 0 mesmo necessita proporcionar condi¢Ges de
sobrevivéncia para o jovem e sua familia, através da remuneracdo. Observou-se que o
significado de trabalho como emprego ficou em posicdo intermediaria, 0 que pode estar
indicando uma abertura do(a) jovem para novas formas de trabalho — seja por falta de
oportunidades de trabalhar com carteira assinada ou por opgéo.

As diferencas regionais presentes em cada cidade integrante desta pesquisa, ainda que
ndo tenham sido foco de discussdo, foram reconhecidas como existentes. Ocorre que a
juventude brasileira ndo pode ser abordada como uma realidade homogénea em todas as
camadas sociais do pais. Ha& diversidades e desigualdades nos aspectos naturais, sociais e
culturais de cada local (Casal & Farias, 2005). Ao mesmo tempo, existe um macrossistema
comum que atravessa as diferentes localidades, que é o contexto brasileiro.

O trabalho é a atividade a partir da qual a pessoa estabelece sua marca no mundo,
desenvolve relacOes, utiliza seu talento, aprende e desenvolve sua identidade e senso de
pertencimento (Morin, 2004). Os jovens gque executam alguma atividade laboral necessitam
fazé-lo com orientacdo e acompanhamento, em espaco fisico adequado, onde as relagdes
trabalhistas os protejam e promovam seu crescimento profissional e pessoal. Os dados do

Estudo Il revelaram uma realidade distante desta proposta. Constatou-se que o trabalho
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juvenil pode ser considerado um fator de risco, principalmente quando as condi¢cfes laborais
ndo se dao de forma adequada e protegida. Este estudo reforca a necessidade do cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Brasil, 1990) no que diz respeito a protecdo da
juventude brasileira no trabalho. O futuro destes jovens depende de melhores condigdes de
desenvolvimento hoje.
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Capitulo IV

Conclusoes

O Estudo | e o Estudo Il da presente dissertacdo apresentam como interface comum a
dimensdo do trabalho na vida dos adolescentes e jovens brasileiros. O primeiro apresentou um
estudo de caso sobre uma adolescente vitima de exploracdo sexual, de forma a investigar o
nivel de analise microssistema - proposto pela Abordagem Bioecoldgica do Desenvolvimento
Humano. A atividade foi descrita pela jovem como seu meio de sobrevivéncia e producéo, de
maneira que os efeitos negativos da atividade foram excluidos de sua percepcdo. Uma
caracteristica marcante de sua historia de vida foi a violéncia doméstica e na comunidade as
quais foi exposta, tendo sempre como foco o oferecimento de seu corpo para servigos sexuais.
Estas vivéncias estiveram presentes num periodo fragil na formacéo de sua identidade (pré-
adolescéncia e adolescéncia) e instauraram novas formas de ver a si mesma e 0 mundo ao seu
redor. Ao oferecer seu corpo, foi reconhecida como individuo produtivo, o que pode explicar
sua visdo rigida da submisséo a exploracdo sexual como um trabalho.

O Estudo Il abrangeu de forma aproximada o nivel de anélise macrossistema, incluso
no conceito de contexto. O desenvolvimento de analises com o grupo de trabalhadores e nao
trabalhadores permitiu que a atividade laboral no periodo juvenil fosse identificada como
fonte de vulnerabilidade. Constatou-se que os jovens trabalhadores em relacdo aos néo
trabalhadores vivenciam condic¢des de trabalho precérias, possuem salde mais fragilizada, sdo
vitimas de discriminacéo e violéncia e apresentam dificuldade de administrar tarefas escolares
e laborais. Ao mesmo tempo, identificou-se que o trabalho pode funcionar como fator
protetivo, desde que realizado de forma protegida.

Em ambos os estudos, 0 modelo bioecoldgico favoreceu uma compreensdo alargada
sobre o desenvolvimento dos individuos, o primeiro partindo de uma dimensao qualitativa e, 0
segundo, de uma dimensdo quantitativa. O desenvolvimento foi conceituado como ocorrendo
e sendo influenciado por uma rede de contextos complexos, dindmicos e em interagdo. A
noc¢do de contexto é complexa, tendo em vista que abarca aspectos fisicos, sociais e culturais
em diferentes niveis de analise, permitindo um olhar para além do ambiente imediato — dai a
complementaridade do Estudo | e do Estudo |1, ainda que independentes.

Ambos os estudos partiram do pressuposto de que 0s jovens trazem em sua historia
pessoal e social a valorizagdo do trabalho — independente de proporcionar realizagdo pessoal
ou ndo (Sarriera et al., 1996). Nesse sentido, hd necessidade do desenvolvimento de
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programas de insercao laboral que oferecam oportunidades de auxilio na escolha profissional
e instrumentalizacdo quanto aos recursos a serem utilizados na busca de um trabalho. Ja
existem programas voltados para esta tematica e publico, como o Programa de Insercdo
elaborado por Sarriera, Camara e Berlim (2000).

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) possui um papel especial na
promocdao de politicas de emprego para jovens em ambito internacional. De acordo com esta
organizacédo, a promocao do trabalho decente para os jovens constitui um elemento decisivo
para erradicacdo da pobreza e para atingir o desenvolvimento sustentavel (OIT, 2005). No
Brasil, a OIT tem apoiado o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outros parceiros na
implementacdo de programas de promocao do emprego de jovens.

Em Relatorio da OIT (2009a) sobre as tendéncias mundiais de emprego para 2009,
destacou-se a necessidade da adocdo de medidas para apoiar 0s grupos vulneraveis do
mercado de trabalho, como os jovens e as mulheres. Observou-se, ainda, que existe um
enorme potencial de trabalho ndo aproveitado em todo o mundo, além de que o crescimento e
0 desenvolvimento econdmico poderiam ser muito maiores se fosse dada oportunidade as
pessoas de ter um trabalho decente através de investimentos produtivos e politicas ativas
dirigidas ao mercado de trabalho (OIT, 2009b).

Nesse sentido, a presente dissertacdo buscou contribuir, através da elaboracdo de dois
estudos, com a compreensdo dos fendmenos discutidos e relacionados a juventude, como o
trabalho e a exposicdo a violéncia e a exploracdo. As informacdes aqui elaboradas serdo
devidamente devolvidas para as instituicdes vinculadas a elaboracdo do trabalho, bem como

outros espagos que tenham interesse na tematica.
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Anexo A

QUESTIONARIO UTILIZADO NA PESQUISA COM OS JOVENS BRASILEIROS NAS CAPITAIS
CAMPO GRANDE, PORTO ALEGRE, RECIFE E SAO PAULO

DATA: NOME DO ENTREVISTADOR: LOCAL DA ENTREVISTA:
NOME: TELEFONE:
1. Sexo: a. ( ) Masculino b. () Feminino 2. ldade:

3. Cidade/Estado onde nasceu:

4.Cor: a.( )Branca b.( )Negra c.( )Parda d.()Amarela e. () Indigena

5. Estado Civil:
a. () Solteiro b.( ) Casado c.( ) Divorciado d.( )Separado e.( ) Viavo f.( )Outros

6. Quem sustenta financeiramente a sua casa? (marque mais de uma resposta se for o caso)
()Eu

() Pai

() Mée

( ) Irmao/lrma

( ) Meu/Minha Companheiro(a)

( ) Padrasto/Madrasta

( ) Outros. Quem?

@roo0 o

7. O seu pai esté vivo?
a. ()Sim b. ( ) Nao c. () Nao sei

8. A sua méae esta viva?
a. ()Sim b. ( ) Néo c. ( ) Nao sei

9. Onde seus pais nasceram? Marque com X:

Pai Mae

a. Capital desse estado onde vocé
mora

b. Interior desse mesmo estado
c. Capital de outro estado

d. Interior de outro estado

e. Outro pais

f. Nao sei

10. Qual é o grau de instrucdo de seu pai e da sua mde? Marque com X:
Mée

Pai

a. Sabe ler, mas ndo foi a escola
b. Analfabeto
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c. Fundamental incompleto (1° grau)
d. Fundamental completo (1° grau)

e. Médio incompleto (2° grau)

f. Médio completo (2° grau)

g. Superior incompleto (universitario)
h. Superior completo (universitario)

i. Ndo sei

11. Quem mora na sua casa? (marque mais de uma resposta se for o caso)
() Pai

b. () Mae

c. () Padrasto
d. ( ) Madrasta
e. () Irméos
f. ()Avb
g
h
I.
J-

fab)

. ()AvO
. () Tios
( ) Pais adotivos

( ) Filho(s)
. () Companheiro(a)
( ) Outros:

- X

12. Com relacéo a idade das pessoas que moram com vVOcé, quantas possuem:
Uma pessoa Duas pessoas Trés pessoas Quatro ou mais pessoas

Até 5 anos

Entre 6 e 14 anos
Entre 15 e 24 anos
Entre 25 e 40 anos
Acima de 40 anos

13. Vocé morava em alguma outra cidade imediatamente antes de morar onde mora hoje?
a. ( ) Nao, sempre morei aqui (Se marcar essa alternativa, pule para a questéo 15)
b. ( ) Morei no interior do mesmo estado
c. ( ) Morei na capital de outro estado
d. ( ) Morei no interior de outro estado
e. ( ) Morei em outro pais

14. Se vocé se mudou, por que foi? (marque mais de uma resposta se for o caso)
a. ( ) Busca de uma melhor condi¢éo financeira (trabalho para vocé ou para seus pais)
b. ( ) Para estudar

( ) Para receber melhor assisténcia medica

) Transferéncia de emprego(sua ou dos seus pais)

) Para casar

) Néo sabe/Nao se lembra

)

C.
d.
e.
f.
g.( ) Outro Qual?

(
(
(
(

15. Quantos quartos tem sua casa?

16. Quantos banheiros tem sua casa?



17. De que material a sua casa € construida?
a. ( ) Alvenaria (tijolo)
b. ( ) Madeira
c. () Papeldo
d. ( ) Amianto, barro
e. () Outro Qual?

18. Marque quais servicos que sua casa possui:
a. () Agua encanada
b. ( ) Energia elétrica
c. ( ) Rede de esgoto
d. () Telefone
e. () Internet
f. ( ) Coleta de lixo

19. Qual a média da renda mensal familiar do seu domicilio?
( ) R$0-100

( ) R$ 101-200

( ) R$ 201-300

( ) R$ 301-400

( ) R$ 401-500

( ) R$501-600

( ) R$601-800

( ) R$ 801-1.000

( ) R$ 1.001-1.200

( ) Acima de R$ 1.200

o S@ e a0 o

Se vocé tem algum tipo de deficiéncia, responda as questdes abaixo. Se nao, passe para a
pergunta numero 23:

20. Que tipo de deficiéncia vocé tem?
a. () Visual
b. () Auditiva
c. () Fisica
d. ( )Outra Qual?

21. H& quanto tempo vocé convive com esta deficiéncia?
a. () Desde que nasci
b. ( ) Ha mais de trés anos
c. ( ) De um héa trés anos
d. ( ) De um ano pra ca

22. Sua deficiéncia foi causada por:
a. ( ) Problemas na gestacao

b. ( ) Acidente Qual?
c. () Doenca Qual?
d. ( ) Outro Qual?

23. Por favor, marque X para como vocé avalia:

| Muito ruim Ruim Nem ruim nem boa Boa Muito boa |
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a. A sua saude
b. A sua qualidade de vida
c. A sua aparéncia fisica

24. Por favor, marque o numero correspondente a quantas vezes no Gltimo ano, vocé:

b. Foi ao médico 012 3 4oumais N&o lembra
c. Esteve hospitalizado 0 12 3 4oumais Nao lembra
d. Faltou ao trabalho ou escola por estar doente 0 1 2 3 4 oumais N&o lembra

25. Vocé tem alguma doenca cronica (diabetes, AIDS, cancer, insuficiéncia renal, outra)?

a. ()Sim Qual?
b. () Néo
26. Vocé precisa tomar algum remédio todos os dias? (exceto pilula anticoncepcional)
a. ()Sim Qual?
b. () Né&o

27. Vocé utiliza os servicos do posto de salude da sua comunidade?
a. ()Sim
b. () Nao (Se vocé ndo utiliza, pule para a questéo 29)
c. ( ) Nao héa posto de saude

28. Como vocé avalia os servigos do posto de satde da sua comunidade? Marque com X a sua
resposta:

Muito ruim Ruim Regular Bom Muito bom
a. Quanto a localizacao
b. Quanto a facilidade de receber atendimento
c. Quanto a qualidade (profissionais, infra-estrutura)

29. Qual a sua orientacdo sexual?
a. () Heterossexual
b. () Homossexual
c. () Bissexual
d. () Transexual

30. Voce ja teve sua primeira relacdo sexual?
() Sim Com que idade?
( ) N@o (Se néo, pule para a questdo 43)

31. Se sim, com quem foi?
a.( ) Namorado(a)
b.( ) Amigo(a)
c.( ) Marido/Esposa
d.( ) Parente Qual?
e.( ) Outro Qual?

32. Voceé ou sua parceira utilizam algum método para evitar filhos?
a.( ) Nunca  (Pule para a questao 34)
b. ( ) As vezes
c. () Sempre
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33. Qual método vocé usa para evitar filhos? (marque mais de uma resposta se for o caso)
a. () Esterilizagdo feminina

b. () Pilula anticoncepcional

c. () Espuma ou geléia vaginal

d. () InjecGes anticoncepcionais
e. () Diafragma

f. ()DIU

g. () Camisinha

h. () Tabela, ritmo, calendario

I. () Coito interrompido

j. () Esterilizacdo masculina

. () Outros métodos

=~

34. Quantas vezes vocé esteve gravida - ou a sua parceira (hamorada, esposa)?

a.()1

b.()?2

c.()3

d()4

e.()5

f.( ) 6 ou mais

g.( ) Nenhuma (Pule para a questao 43)

h. () N&o sei

35. Quantos filhos estdo vivos hoje?

36. O que aconteceu com os outros filhos?

Quantos? (escreva o nimero)
a. Sofreram aborto natural
b. Sofreram aborto provocado
c. Morreram no parto
d. Morreram entre 0 e 1 ano
e. Morreram com mais de 1 ano

37. Qual a sua idade quando teve seu primeiro filho nascido vivo? anos

38. Voce teve algum(a) filho(a) portador(a) de deficiéncia?
a. ()Sim Quantos? De que tipo?
b. () Néo

c. ( ) Naosei

39. Quantos filhos moram com vocé hoje?

40. Com quem seus filhos moram?
a. () Comigo
b. () Com o pai/mae

( ) AvOs/Avos

. () Outro parente

( ) Abrigos

( ) Familia adotiva

hD oo
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g. ( ) Nao sei

41. Se vocé ou sua parceira ja esteve gravida, marque X na sua resposta:

Discordo Nem concordo nem discordo Concordo
a. Esse foi um importante momento da minha vida
b. A gravidez foi desejada
c. Eu me senti envergonhado(a)
d. A gravidez foi motivo de preocupagéo
e. Escondi a gravidez
f. Eu me senti orgulhoso(a)
g. Perdi 0 emprego, por causa da gravidez
h. Eu me casei
i. Fui obrigado(a) a casar
J. Comecei a trabalhar, por causa da gravidez
k. Parei de estudar, por causa da gravidez

42. Se vocé ja foi mae ou pai, margue X na sua resposta:

Discordo Nem concordo Concordo
nem discordo
a. Esse foi um importante momento da minha vida
b. Comecei a trabalhar para criar meu(s) filho(s)
c. Abandonei os estudos para trabalhar
e. Gostaria de ter outro(s) filho(s)
f. O nascimento da crianga mudou a minha dindmica de vida
g. Abandonei os estudos para cuidar do bebé
h. Minha familia ajuda financeiramente a meu(s) filho(s)
i. Minha familia ajuda com a cria¢do de meu(s) filho(s)

43. Qual método vocé usa para evitar AIDS? (marque mais de uma resposta se for o caso)
( ) N&o tenho relagdes sexuais

. () Faco exames medicos freglientes

c. () Uso camisinha

d. ( ) Nao compartilho seringas

e. () Na&o beijo na boca

f. () Ndo faco sexo oral
g
h
I.

oo

. () Tomo cuidados de higiene
. () Nao faco nada para me prevenir
( ) Outro Qual?

44. Sobre a sua qualidade de vida, marque com um X o seu grau de satisfacdo com:
Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito  Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito

a. Vocé mesmo

b. Suas relagdes pessoais (amigos,
parentes, conhecidos, colegas)

c. Sua vida sexual

d. O apoio que recebe dos amigos
e. As condigOes do local onde mora

45. Vocé ja estudou ou estuda em escola?
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a. () Estudo série

b. ( ) Nunca estudei (Se marcar esta opcao, pule para a questéo 55)
c.( )Estudeiatéa _ série (Se marcar esta opgdo, pule para a questdo 53)
46. Qual o turno em que vocé freglienta a escola?

a. () Manha

b. () Tarde

c. () Noite

d. () Integral

47. Quantas vezes por semana, em média, vocé vai a aula?

a. ()1

b. ()2

c. ()3

d ()4

e. ()5

48. VVocé recebe bolsa/auxilio (bolsa escola, bolsa alimentacdo, etc.)? (marque mais de uma se
for o caso)

( ) Néo recebo bolsa

( ) Bolsa escola

( ) Bolsa alimentacgéo

( ) Bolsa de estudo

( ) Agente Jovem

( ) Crédito educativo

( ) Outra

o
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49. Como vocé avalia a qualidade da sua escola?
() Muito ruim

( ) Ruim

( ) Razoéavel

( ) Boa

( ) Muito boa

®o0 o

50. Vocé ja foi reprovado?
a. ( ) Nao

b. () Umavez
c. ( ) Duas vezes
d. () Trés vezes

e. ( ) Quatro vezes
f. () Cinco vezes

g. () Seis vezes ou mais

51. Voce ja foi expulso de alguma escola?
a.()Sim Porqué?
b. () Nao

52. Por favor, marque com X a sua opinido sobre o0s seguintes fatos:

Na escola... Discordo Nem concordo Concordo
nem discordo
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a. Eu me sinto bem quando estou na escola

b. Gosto de ir para a escola

c. Gosto da maioria dos meus professores

d. Gosto da maioria dos amigos que tenho na escola

e. Meus estudos tém uma grande importancia para mim hoje
f. Meus estudos tém uma importéncia pra mim no futuro

g. Meus pais ou familiares incentivam muito os meus estudos
h. Quero continuar meus estudos nessa escola

i. Posso contar com meus professores ou alguém da equipe
escolar (orientador, coordenador)

J. Confio na maioria dos meus professores

k. Se precisar, sei que posso contar com a ajuda dos amigos

I. Confio nos amigos da escola

m. Tenho muito desejo de fazer uma faculdade

n. Minha realizacao pessoal envolve fazer uma faculdade

0. Considero-me um bom estudante

p. Sei que tenho condicdes de entrar numa universidade

g. S6 quem vai a escola particular pode entrar na universidade
r. Para alcancar o que sonho preciso estudar muito

(Se voce esta estudando e respondeu as perguntas acima, pule para a questédo 55)

53. Se vocé ndo esta estudando agora, por que parou? (marque mais de uma resposta se for o
caso)

a. ( ) Nao gostava, ia mal na escola

b. ( ) Mudei de moradia (cidade, bairro, etc.)

c. () Sai de casa

d. ( ) Né&o tinha vaga

e. ( ) Precisei trabalhar

f. ( ) Aescolaera longe

g. ( ) Néo tinha dinheiro para comprar material, uniforme, etc.

h. () Fui expulso(a)

i. () Ja conclui os estudos

J- () Por ser deficiente

K. ( ) Nao lembro
I. (') Outro. Qual?

54. H& quanto tempo parou de estudar?

a. ( ) Nao me lembro

b. ( ) Até 6 meses

c. ( ) Mais de 6 meses até 1 ano

d. ( ) Mais de 1 ano até 2 anos

e. ( ) Mais de 2 anos até 5 anos

f. () Mais de 5 anos

55. Vocé trabalha ou trabalhou nos Gltimos 12 meses?
a.( ) Sim
b. ( ) Néo

56. Marque mais de um item se for o caso:
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Atualmente, vocé...

() Nao trabalha e ndo esta procurando trabalho
() N&o trabalha e esta procurando trabalho

() Trabalha com carteira assinada

() Trabalha sem carteira assinada

() Trabalha por conta propria

( ) Faz “bicos”

() Realiza trabalhos voluntarios (sem pagamento/remuneracao)

( ) Ajuda nas atividades de sua propria casa (sem pagamento/remuneracao)
() Trabalha para outra pessoa, mas ndo ganha nada com isso

—Se@ e ooow

57. Que palavra tem o mesmo significado da palavra trabalho para vocé?

58. Que palavra tem um significado oposto ao significado da palavra trabalho?

59. Marque com um X, qual € a sua opinido sobre as seguintes questdes relacionadas ao
trabalho:

Discordo Nem concordo Concordo

nem discordo

a. Trabalho € qualquer atividade que exija forga, energia ou
esforco para ser feita

b. Trabalho é qualquer atividade que produz algo util a nossa
vida ou a vida de outras pessoas

c. O trabalho é algo dificil, duro e penoso, mas temos
obrigacdo de fazer, porque Deus disse que devemos ganhar o
pao com o suor do Nosso rosto

d. Trabalho é uma colocagcdo numa empresa, com carteira
assinada

e. O trabalho é aquilo que mostra que uma pessoa é digna e
honrada

f. O trabalho de uma pessoa € um produto que se pode vender
g. E o trabalho de uma pessoa que diz quem ela é para 0s
outros

h. E o trabalho que mostra que uma pessoa tem satde fisica e
mental

i. Trabalhar é ter idéias

j. Trabalho é aquilo que se faz para ganhar dinheiro

Caso ndo esteja trabalhando, pule para a questdo 66.

60. Que meio de transporte utiliza para ir ao trabalho? (marque mais de uma resposta se for o
caso)

) A pé

) Carro ou motocicleta particular

) Transporte coletivo (0nibus, trem, metrd etc.)

) Uso o transporte da empresa onde trabalho

) Bicicleta

)

a. (
b. (
c. (
d. (
e. (
f. ( ) N&o preciso me deslocar para ir ao trabalho
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g. () Uso outro meio de transporte  Qual?

61. Qual a sua renda mensal média?
a. ( )R$0-100
b.( ) R$ 101-200
c.( ) R$201-300
d.( ) R$ 301-400
e.( ) R$401-500
f.( ) R$501-600
g.( ) R$601-800
h.( ) R$ 801-1.000
i.( ) R$1.001-1.200
j- () Acima de R$ 1.200
62. Vocé recebe algum tipo de auxilio do seu trabalho (vale refei¢éo, cesta basica, vale
transporte)?
a.( )Sim
b. ( ) Néo

63. Nos ultimos 30 dias sobrou algum dinheiro do que vocé ganhou com o seu trabalho?
a.( )Sim
b. ( ) Néo

64. Como vocé recebe seu pagamento?
) A cada dia trabalhado

) Semanalmente

Quinzenalmente

Mensalmente

Né&o tem regularidade

a. (
b. (
c. (
d. (
e (
f. () N&o recebo pagamento

~—

65. Quantas horas por dia vocé dedica ao trabalho? horas

66. Margue com X a sua opinido sobre a influéncia de cada uma das caracteristicas abaixo
para que, na sociedade atual, uma pessoa possa conseguir um trabalho:
Atrapalha Nao interfere Ajuda

a. Ser casado

b. Ser solteiro

c. Ser branco

d. Ser indigena

e. Ser mestico

f. Ser negro

g. Ser oriental

h. Saber ler e escrever

i. Ter o ensino fundamental completo (10 grau)
j. Ter o ensino médio completo (20 grau)

k. Ter um curso de nivel superior completo (universitério)
|. Estar estudando

m. Estar sem estudar

n. Morar perto do local de trabalho




134

0. Ter experiéncia de trabalho anterior

p. Ter a indicacdo de um amigo

g. Ser indicado por uma instituicdo (igreja, ONG)
r. Ter filhos

s. Ter alguma deficiéncia (fisica, visual, auditiva, mental)
t. Ser homem

u. Ser mulher

v. Ter feito algum curso profissionalizante

w. Saber lidar com computadores e informatica
X. Saber outro idioma além do portugués

y. Ser heterossexual

z. Ser homossexual

aa. Ser jovem

bb. Ser idoso

cc. Gozar de boa saude

dd. Ter dentes bem cuidados

ee. Estar gravida

ff. Ter cumprido o servico militar obrigatorio
gg. Ter todos os documentos

hh. Ter conta bancéria

ii. Ter uma religido

JJ. Usar roupas novas e bem cuidadas

kk. Mostrar que precisa de trabalho

Il. Mostrar que tem competéncia

67. Com relacdo ao seu trabalho atual, marque com X a sua opinido para as seguintes frases:

nem discordo
a. Eu estou sempre aprendendo coisas novas
b. Se eu continuar nesse trabalho, sei que vou passar o resto da
vida fazendo a mesma coisa
c. Eu tenho boas relagdes com os meus colegas
d. Eu sinto que trabalho demais
e. Minhas tarefas sdo desafiadoras e variadas
f. Eu trabalho nesse lugar porque preciso, mas nao tenho
interesse e nem gosto do que fago
g. Meus horérios sdo inconvenientes
h. Eu sei que ndo vou ser posto na rua de uma hora pra outra
I. Tenho que fazer muita coisa para as quais eu nao estou
preparado
J. As pessoas dao valor ao meu trabalho
k. Eu tenho que fazer as coisas como meus chefes mandam, néo
p0Sso sugerir inovagoes
I. Eu estou satisfeito com o que ganho
m.Eu sinto vergonha do meu trabalho
n. Eu tenho seguranca e conforto

No trabalho... Discordo Nem concordo Concordo

68. Margue com um X, a sua opinido sobre o que vocé espera de seu trabalho:

| Eu gostaria que meu trabalho me oferecesse... Discordo  Nem concordo

Concordo |
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nem discordo
a. Oportunidades de aprender coisas novas
b. Possibilidade de crescimento profissional
c. Boas relagdes com os colegas
d. Mesma quantidade de horas de trabalho por dia
e. Horarios mais convenientes
f. Possibilidade de pensar, tomar decisdes, sugerir e criar
g. Garantia de satisfacdo pessoal
h. Garantia de ndo perder o trabalho de uma hora pra outra
I. Ter tarefas para as quais sinto seguranca para realizar
J. Saber que as outras pessoas acham meu trabalho bom
k. Dar sugestdes e perceber que sdo aceitas
|. Possibilidades de ganhar bem
m. Possibilidades de ter orgulho do que fago
n. Um local limpo, seguro e confortavel para trabalhar

69. Marque sim ou ndo para cada item em cada uma das colunas:
Caso ja tenha experimentado algumas das drogas
citadas, responda a essas duas colunas:

Tipo de droga Ja experimentou | De um ano pra ca, usou? | De um més pra ca, usou?
Vinho ou cerveja () Sim () Nao () Sim ( ) Nao ( ) Sim () Nao
Outra bebida alcodlica () Sim () Nao () Sim () Nao () Sim () Nao
Cigarro comum ( ) Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao ( ) Sim () Nao
Maconha () Sim () Néo () Sim () Néo () Sim () Nédo
Haxixe () Sim () Néo (1) Sim () Néao (1) Sim () Néo
Cola () Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao ( ) Sim ( ) Nao
Lolo (1) Sim () Néo (1) Sim () Néo (1) Sim () Néo
Lanca () Sim ( ) Nao () Sim ( ) Nao ( ) Sim ( ) Nao
Cocaina ( ) Sim ( ) Nao ( ) Sim ( ) Nao ( ) Sim () Nao
Crack () Sim () Nao () Sim () Nao () Sim () Nao
Remédios ( ) Sim ( ) Nao ( ) Sim ( ) Nao ( ) Sim () Nao
Chés () Sim () Néao () Sim () Néao () Sim () Nédo
Outra (1) Sim () Néao (1) Sim () Néo (1) Sim () Néao

70. De um més pra cd, quantos dias vocé fez uso das drogas abaixo? Marque com X:

Tipo de droga

a. Bebida alcodlica

b. Cigarro comum

Todos ou quase todos os  Alguns dias
dias (20 dias ou mais)

c. Drogas ilicitas (maconha,

cocaina, crack, etc.)

(4 a 19 dias)

Poucos dias Na&o usou

(1 a3dias)

71. Se vocé usa ou ja usou drogas (incluindo cigarro e alcool), qual é o motivo? (marque mais
de uma resposta se for o caso) (Se ndo usa nenhum tipo de droga, pule para a questao 76)

a. () Néo sei

b. ( ) Acho legal, gostoso, divertido

c. ( ) Para me sentir mais solto (desinibido)
d. ( ) Para me sentir mais forte e corajoso
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( ) Porque é facil conseguir

() Porgue os meus amigos usam

( ) Para esquecer a tristeza e os problemas
()

e.
f.
g.
h. () Outro. Qual?

72. Qual dessas drogas vocé ja tentou parar de usar? (marque mais de uma resposta se for o
caso)

a. ( ) Bebida alcodlica

b. ( ) Cigarro comum

c. ( ) Drogas ilicitas (maconha, cocaina, crack, etc.)

d. ( ) Nunca tentei parar de usar (pule para a questao 75)

73. Alguém ajudou vocé nessa tentativa? (marque mais de uma resposta se for o caso)
) Tentei sozinho

) Tentei com um amigo/grupo de amigos

) Alguém da igreja

) Alguém de instituicdo (educador, assistente social)

) Alguém do hospital ou posto de saude

) Alguém da familia

) Outros

@moao0oe
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74. Se voceé parou de usar drogas ilicitas, qual o motivo? (marque mais de uma resposta se for
0 Ccaso)

) Néo sei

) A familia é contra

) Amigos, namorado(a) sdo contra

) Por causa da religido
) Por medo da policia
) Por causa da saude

) Medo de viciar

) Usou e passou mal

) Outro Qual?

—SQ@oho oo o
NN N NN NN N N

75. Como vocé consegue (conseguiu) as drogas (ilicitas) que vocé usa (usou)? (marque mais
de uma resposta se for o caso)

a. () Pedi/ganhei de alguém

b. () Comprei pessoalmente

c. () Pedi para outra pessoa comprar

d. () Outros Qual?

76. Se vocé nunca usou drogas ilicitas, por que vocé nunca usou? (marque mais de uma
resposta se for o caso)

) Né&o sei

) A familia é contra

) Amigos, namorado(a) séo contra

) Por causa da religido

) Por medo da policia

) Por causa da saude

) Medo de viciar

) Outro Qual?

S@ e a0 o
NN N NN NN N




137

77. \VVocé ja tentou se matar?
a.( ) Nunca tentei. (Se vocé nunca tentou, passe para a questao 80).

b.( ) Ja tentei Quantas vezes?

78. Se vocé ja tentou se matar, como foi? (marque mais de uma resposta se for o caso)
) Com faca, tesoura, canivete

) Com revélver

) Enforcado

) Com substancias quimicas (remédios, venenos)

) Provocando acidente com veiculo

) Queda provocada

) Com fogo

)

a. (
b. (
c. (
d. (
e.(
f. (
g (
h. ( ) Outro Qual?

79. Por que vocé tentou se matar? (marque mais de uma resposta se for o caso)
) Falta de sentido para viver

) Desilusdo amorosa

) Dificuldades financeiras

) Por causa do vicio em drogas
) Por problemas na familia
)

a. (
b. (
c. (
d. (
e.(
f. ( ) Outro Qual?

80. Marque com que frequéncia, utilizando a escala de 1 a 5 a seguir, ocorrem estes fatos:
Nunca Muito raramente Raramente Freqlientemente Muito frequentemente
1 2 3 4 5

Alguém com quem eu moro ou morei ja... Frequéncia | Quem? (mde, pai, irméo,
(durante toda a sua vida) amigo, padrasto, madrasta,
tios, etc.)

Gritou comigo e me deu bronca exagerada

Fez ameacas de me bater

Me deu de fato um soco, tapa, empurréo

Me ameacou com um objeto (pedaco de madeira, ponta
de cigarro, etc.)

Me agrediu com objetos (pedaco de madeira, ponta de
cigarro, etc.)

Me ameacou com arma (faca, revolver)

Me agrediu com arma (faca, revoélver)

Tentou mexer no meu corpo, me beijar a forca

Mexeu de fato no meu corpo, me beijou a forga

Teve relacdo sexual forgada comigo

Me ameacou de castigo

Me deu de fato um castigo

oo o

®
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81. Marque com que frequéncia, utilizando a escala de 1 a 5 a seguir, ocorrem estes fatos:
Nunca Muito raramente Raramente Freqiientemente Muito frequentemente
1 2 3 4 5
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Na minha comunidade ou em outros locais por onde eu Freqliéncia
ando (escola, igreja, centros comunitérios, locais de
festa, etc.), alguém... (durante toda a sua vida)

a. Gritou comigo e me deu bronca exagerada

b. Fez ameacas de me bater

c. Me deu de fato um soco, tapa, empurréo

d. Me ameacou com objeto (pedaco de madeira, ponta
de cigarro, etc.)

e. Me agrediu com objeto (pedaco de madeira, ponta
de cigarro etc.)

f. Me ameacou com arma (faca, revolver)

g. Me agrediu com arma (faca, revolver)

h. Tentou mexer no meu corpo, me beijar a forca

i. Mexeu de fato no meu corpo, me beijou a forca

J. Teve relacdo sexual forgada comigo

k. Me ameacou de castigo

I. Me deu de fato um castigo

Quem? (por exemplo: professor,
amigo, desconhecido, etc.)

82. Marque com X a sua opinido sobre os fatos seguintes:

a Gosto de ficar sozinho(a)

b Sinto-me seguro com a minha familia
¢ Fico a vontade

d Tenho medo de receber ameacas

e Tenho privacidade

f O ambiente é pesado

g Ha& muitas brigas e discussoes

h Fico com medo de ser cobrado

i E melhor do que ficar na rua

J Presencio situagdes de alcoolismo

k Ha pessoas que sdo ade luad

| As pessoas me acolhem com carinho
m As pessoas sdo indiferentes a minha
presenca

n Ha divisdo das tarefas domésticas

0 Encontro o apoio do qual necessito

p Ha respeito matuo entre as pessoas

g As pessoas dao atencdo ao que falo

r Alguém quer mandar mais do que 0s outros
s As pessoas se ajudam mutuamente

Em minha casa... Discordo Nem concordo nem discordo Concordo

83. Em geral, como vocé descreveria a seguranca da sua comunidade?

( ) Muito insegura

( ) Insegura

( ) Mais ou menos segura
() Segura

( ) Muito segura

()

a.
b.
C.
d.
e.
f. Néo sei
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84. Qual dessas situacdes vocé encontra/vivencia no local onde vocé mora? (marque mais de

uma resposta se for o caso)

a. () Tréfico de drogas

b. ( ) Batidas policiais

c. () Assaltos, roubos

d. () Tiroteios

e. () Nenhuma das anteriores

85. Vocé ja sofreu alguma violéncia por parte da policia?

a. ( ) Nao

b. ( ) Sim. De que tipo?
Quando foi?

86. Em sua opinido, quais sao as razdes principais para o0s adolescentes cometerem atos de

violéncia? (marque mais de uma resposta se for o caso)
( ) Problemas na familia

. () Busca de identidade e respeito

( ) Busca de protecao

. () Busca de pertencimento ao grupo

( ) Busca de melhor condi¢do financeira

( ) Outro Qual?

o o0 o

87. Qual o seu maior medo? (marque mais de uma resposta se for o caso)
a. () Perder algum familiar ou alguém que ama muito

) Morrer

) Sofrer algum acidente

) Sofrer violéncia

) Néo ter emprego

) Ficar sozinho

)

b. (
c. (
d. (
e.(
f. (
g. () Outro. Qual?

88. Marque com um X a coluna referente a sua resposta para cada item:

Nunca
a. Sofro preconceito por morar onde moro (bairro, vila)
b. Acho que tenho desvantagens por conta do meu sexo
(homem/mulher)
c. Sou discriminado por minha orientagdo sexual (heterossexual,
homossexual, bissexual, transexual)
d. Sofro preconceito racial (por conta da minha cor)
e. Sinto que estou em desvantagem por estudar em escola publica
f. Sofro discriminagéo por conta da profissdo dos meus pais
g. J& passei por preconceito por causa da minha classe socioeconémica
h. Sofri preconceito por causa da minha religido
i. J& estive em desvantagem por conta da minha aparéncia fisica
J. Sofro discriminacéo por ser deficiente

As vezes Sempre

89. Marque com um X a coluna referente a sua resposta para cada item:

a. Nasci com uma deficiéncia
b. Vivencio violéncia dentro da minha casa

Sim Nao
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c. O nivel econdmico da minha familia baixou de uma hora para outra
d. Alguém em minha casa esta desempregado

e. Meus pais se separaram

f. J& estive internado em instituicdo (abrigos, FEBEM, orfanato, etc.)
g. Ja fugi de casa

h. Ja fui menino(a) de rua

i. Ja dormi na rua

j. Ja fui preso

k. Alguém da minha familia esta ou esteve preso

I. Sofri algum acidente que me trouxe alguma deficiéncia
m.Alguém muito importante pra mim faleceu

n. Passei fome

0. J& me envolvi com trafico de drogas

p. Ja morei com pessoas diferentes das que moro hoje

g. Vivencio violéncia na minha comunidade

r. Jé tive problemas com a justica

90. Vocé acredita em Deus (poder, espirito, inteligéncia ou forca superior)?
a. ()Sim
b. () Néo
c. () Naosei

91. Com relacéo a sua religido/doutrina/crenca, vocé se considera...
) Ndo acredito em Deus (ateu)

) Sem religido (mas acredito em Deus)

) Catélico

) Protestante

) Evangélico

) Espirita

) Umbandista
) Candomblé
)

a. (
b. (
c. (
d. (
e. (
f.(
9. (
h.(
i. ( )Outro

92. Marque com um X a sua opinido em cada item:

Nem um pouco Pouco Nem muito Muito Bastante
nem pouco
a. A religido/espiritualidade tem sido
importante para a minha vida
b. Costumo freqlientar encontros religiosos
c. Costumo ler escrituras sagradas ou fazer
orac¢des no meu dia-a-dia
d. Costumo agradecer a Deus pelo que
acontece comigo
e. Peco ajuda a Deus para resolver meus
problemas
f. Costumo ler escrituras sagradas ou fazer
oracOes quando estou em momentos dificeis
g. Busco ajuda da minha instituicdo religiosa
(igreja, templo, etc.) quando estou em
dificuldades
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93. Se voce ja buscou ajuda em alguma organizacdo religiosa, de que tipo foi? (marque mais
de uma resposta se for 0 caso)

a. () Espiritual

b. () Emocional

c. () Material

d. ( ) Nao busquei

94. O que vocé gosta de fazer em suas horas de lazer? (marque mais de uma resposta se for o
caso)

( ) Trabalhar

( ) Estudar

( ) Praticar esportes

( ) Brincar

( ) Passear

() Assistir TV

( ) Ouvir ou tocar musica
( ) Desenhar/pintar/artesanato
( ) Namorar

( ) Descansar

( ) Navegar na Internet

() Festas

m. ( ) Nada

n. ( ) Outros

a.
b.
C.
d.
€.
f.
g.
h.
I
j.
K.
l.

95. Vocé tem amigos(as)?
a. ()Sim
b. () Néo

96. De onde sdo seus amigos(as)? (marque mais de uma resposta se for o caso)
a. () Nao tenho amigos
b. () Escola

( ) Bairro

. () Rua

( ) Internet

( ) Outros  Quais?

hoD oo

97. Vocé tem um melhor amigo (a)?
a.()Sim Do mesmosexoqueeu ( )
De sexo diferente domeu ()

b. () Néo
98. Que tipo de apoio amigos(as) devem dar uns aos outros? (marque mais de um se for o
caso)

a. ( ) Emocional

b. ( ) Material

c. () Espiritual

d. () Nas atividades (de casa, da escola)

e. () Social (participar em festas, momentos de lazer, pertencer a grupos)

f. ( ) Outro Qual?
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99. Que tipo de apoio voceé recebe dos seus amigos(as)? (marque mais de uma resposta se for
0 Ccaso)
a. ( ) Nao tenho amigos
b. ( ) Emocional
c. ( ) Material
d. () Espiritual
e. ( ) Para fazer minhas tarefas (de casa, da escola)
f. () Social
g. ( ) N&o posso contar com eles
100. Que tipo de apoio vocé da para os seus amigos(as)? (marque mais de uma resposta se for
0 caso)
a. ( ) Nao tenho amigos
b. ( ) Emocional
c. ( ) Material
d. () Espiritual
e. ( ) Para fazer as suas tarefas (de casa, da escola)
f. ( ) Social
g. ( ) N&o podem contar comigo

101. Qual é o nivel de confianca que vocé tem nas seguintes institui¢coes?
Nenhum Baixo Meédio Alto

a. Justica

b. Policia

c. Prefeitura

d. Governo estadual
e. Governo federal
f. Organizagdo comunitaria
g. Vizinhanca

h. Conselho tutelar
i. Amigos

J. Escola

k. Familia

|. Posto de saude

102. Qual o nivel de ajuda vocé espera receber dos grupos a seguir?
Nenhum Baixo Meédio Alto

Familia

Vizinhos

Amigos

Lideranca religiosa/grupo
Lideranca comunitaria
Policia

Prefeitura

Colegas de trabalho

103. Marque com um X a importancia que as seguintes afirmag0es tém pra vocé:

Minima Pouca Nem muita Muita Méaxima
nem pouca
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a. Preservar e respeitar a vida humana

b. Garantir o direito de ter bens materiais sem
gue ninguém mexa neles

c. Falar a verdade

d. Ter boas relagcdes com familiares e amigos
e. Amar e ter relacionamentos

f. Obedecer as autoridades

g. Garantir que as pessoas vivam mais e melhor
h. Cumprir as leis e regras da sociedade

I. Manter a palavra e cumprir promessas e
contratos

J. Lutar para que todos tenham seus direitos
respeitados

k. Amar e servir a Deus (poder, espirito,
inteligéncia ou forca superior)

I. Agir conforme manda a consciéncia

m. Punir quem age de forma errada

104. Marque com um X a coluna correspondente a sua opinido sobre as seguintes afirmacoes:

Nunca Asvezes Sempre
a. Eu me sinto pertencente a minha comunidade
b. As pessoas no meu bairro séo honestas e posso confiar nelas
c. Eu me sinto seguro na minha comunidade
d. Minha comunidade tem melhorado nos ultimos cinco anos
e. Eu posso contar com meus vizinhos quando preciso deles
f. Eu posso contar com meus parentes quando preciso deles
g. Eu posso contar com alguma organizacdo comunitaria quando preciso
h. Eu posso contar com alguma organizac¢ao do governo quando preciso
i. Trabalho como voluntario em alguma organizacao religiosa ou ONG
J. Eu posso contar com pessoas amigas
K. As pessoas amigas podem contar comigo

105. Marque com um X na coluna correspondente a sua opinido sobre as seguintes
afirmacdes:

Discordo Nem concordo Concordo
nem discordo
a. Sinto que sou uma pessoa de valor como as outras pessoas

b. Estou procurando um sentido para a minha vida

c. As situaces dificeis da vida ndo me derrubam

d. Eu acho que sou uma pessoa bem humorada

e. Eu preciso receber mais atencao

f. Eu me sinto triste

g. Minha vida tem um significado muito claro

h. Eu gostaria de ter mais respeito por mim mesmo(a)

i. Eu me sinto excluido de oportunidades por ser deficiente
J. Eu gosto de brigar

k. Eutenho lembrancas negativas da minha infancia

I. Eu sou feliz

m. Sinto-me tdo deprimido(a), que nada poderia me alegrar
n. Eu espero ajuda de Deus para melhorar de vida
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0. Eu gosto de ajudar as pessoas

p. Eu me sinto calmo, tranquilo

g. Eu tenho facilidade para fazer amigos

r. Eu me sinto em desvantagem por ser deficiente fisico

s. Eu espero que as pessoas me ajudem a melhorar de vida
t. Eu néo gosto de lembrar do meu passado

u. Parei de estudar/trabalhar por causa da minha deficiéncia
v. Eu sou divertido

w. Eu penso que serei feliz no futuro

X. Eu sinto vergonha de ser do jeito que sou

y. Eu tenho muitas coisas na vida para agradecer

z. Eu me considero uma pessoa criativa

aa.Tive ajuda de instituicbes para superar desvantagens e
limitagdes da deficiéncia

bb. Eu me preocupo com o meu futuro

cc. As vezes, eu penso que ndo presto para nada

dd. Eu entendo o significado da minha vida

ee. Eu sou irritado

ff. Sou capaz de fazer tudo tdo bem como as outras pessoas
gg. Eu faco as mudancas acontecerem na minha vida

hh. Levando tudo em conta, eu me sinto um fracasso

ii. Eu sou feliz, mesmo sabendo que tenho problemas

JJ- Eu sei 0 que eu preciso fazer para atingir os meus objetivos
kk.As vezes, eu me sinto indtil

Il. Sinto-me incapaz para atividades cotidianas, por ser
deficiente

mm. Eu acho que tenho muitas boas qualidades

nn. Eu tenho motivos para me orgulhar na vida

00. Eu sofro preconceitos por ser deficiente

pp. De modo geral, eu estou satisfeito(a) comigo mesmo(a)
qg. Eu estou satisfeito(a) com a minha vida

rr. Eu me sinto incapaz para trabalhar, porque sou deficiente
ss. Eu gosto da minha vida

tt. Eu sou infeliz, embora ndo tenha muitas razdes para isto
uu. Eu tenho uma atitude positiva com relacdo a mim
mesmo(a)

vv. Eu tomo a iniciativa para fazer mudancas na minha vida
ww. Tenho destaque na minha comunidade, porque sou
deficiente

106. O que vocé gostaria que acontecesse de bom na sua vida?
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Anexo B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

PESQUISA: FATORES DE RISCO E DE PROTECAO DE JOVENS BRASILEIROS
COORDENADORAS: SILVIA H. KOLLER E LUCIANA DUTRA THOME

1. Natureza da pesquisa: Vocé é convidado a participar desta pesquisa, que tem como finalidade
investigar aspectos gerais sobre a vida de jovens brasileiros.

2. Participantes da pesquisa: Aproximadamente 3000 jovens brasileiros.

3. Envolvimento na pesquisa: Ao participar deste estudo vocé deve permitir que um membro do grupo
de pesquisa deste projeto entreviste vocé. As entrevistas podem ser em sua escola, centro comunitario
ou instituicdo, em sala previamente determinada. E previsto um Unico contato com cada participante,
que deve durar mais ou menos uma (1) hora. Como se trata de um tema que pode trazer algumas
lembrancas e sentimentos talvez desconfortaveis, serd oferecido ao final da entrevista um espago para
vocé falar livremente o que quiser. Vocé tem a liberdade de se recusar a participar e pode, ainda, se
recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para vocé. No
entanto, solicitamos sua colaboracdo em completar o roteiro de perguntas que lhe ser- solicitado,
garantindo assim o melhor resultado para a pesquisa. Sempre que quiser vocé poder: pedir mais
informacOes sobre a pesquisa. Podera entrar em contato com as coordenadoras da pesquisa Dra. Silvia
H. Koller através do telefone (51) 3308-5150 e Luciana Dutra Thomé pelo telefone (51) 9833-9833.

4. Sobre as entrevistas: As entrevistas serdo marcadas com antecedéncia. Sera pedido que vocé forneca
algumas informacdes basicas e que responda a um roteiro de perguntas de maltipla escolha ou escolha
simples sobre varios aspectos de sua vida.

5. Riscos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicagdes legais, talvez, apenas, a
lembranca de alguns eventos diante da tem-tica que ser- abordada. Os procedimentos utilizados nesta
pesquisa obedecem aos Critérios da ética na Pesquisa com Seres Humanos conforme a Resolucédo n.
196/96 do Conselho Nacional de Saude. Nenhum dos procedimentos utilizados oferece riscos $ sua
dignidade. A pesquisa tem a aprovacao do Comité de Etica da UFRGS, que pode ser contatado através
do telefone (51) 3308-3679.

6. Confidencialidade: Todas as informacfes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais. As
gravagdes e os relatos de pesquisa serdo identificados com um cddigo, e ndo com o seu nome. Apenas
0s membros do grupo de pesquisa terdo conhecimento dos dados. Este material serd guardado pelo
periodo de 5 anos no CEP-RUA/Instituto de Psicologia/UFRGS.

7. Beneficios: Ao participar desta pesquisa vocé ndo devera ter nenhum beneficio direto. Entretanto,
esperamos que este estudo traga informacdes importantes sobre as questdes relativas as vivéncias de
jovens brasileiros em seu cotidiano de vida. No futuro, essas informacgdes poderdo ser usadas em
beneficio de outros jovens.

8. Pagamento: VVocé ndo ter- nenhum tipo de despesa por participar desta pesquisa, bem como nada
ser- pago por sua participacao.

Apobs estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para participar desta
pesquisa. Portanto, preencha os itens que seguem:

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu interesse
em participar da pesquisa.

Nome do participante da pesquisa Local e Data

Assinatura da participante da pesquisa

Silvia H. Koller
Coordenadora do Projeto



