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V. PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 
Kesimpulan pada penelitiannya ini antara lain: 

1. KAN Jabung memilih 6 kriteria dari 20 kriteria Komptensi 
Spencer, yaitu Achievement Orientation, Relationship 
Building, Team Work, Self Control, Conceptual Thingking 
dan Organizational Commitment. Hal ini berdasarkan 
kebutuhan penilaian KAN saat ini. 

2. Rancangan SPK ini dibuat dengan model base AHP 
yang pembuatannya dibantu dengan Code Igniter (CI) 
sebagai framework pembuatan sistem dengan bahasa 
pemrograman PHP. Sistem ini dapat digunakan sebagai 
alat dalam penilaian kinerja karyawan dengan lebih 
cepat dan rapi, serta dapat tersimpan dengan baik pada 
database sistem. Hasil akhir penilaian akan berupa 
angkat dan keterangan serta peringkat yang didapat 
masing-masing karyawan untuk menggambarkan tingkat 
kinerjanya. Pengguna pada sistem ini telah ditentukan 
ada 10 yang terdiri dari 1 admin, 1 manajer HRD dan 8 
kepala divisi KAN Jabung. Nilai vektor prioritas masing-
masing kriteria setelah dihitung dengan metode AHP 
secara berturut-turut, kriteria Organizational Commitment 
(0,396), Team Work (0,219), Achievement Orientation 
(0,185), Relationship Building (0,105), Conceptual 
Thingking  (0,065) dan Self Control (0,027). Hasil 
tersebut menunjukan bahwa nilai prioritas tertinggi 
adalah Organizational Commitment dan nilai prioritas 
terkecil adalah Self Control. Hal ini menggambarkan 
bahwa KAN jabung menilai bahwa komitmen 
karyawannya lebih menunjang fungsi kerja perusahaan 
karena pengalaman dan lingkungan kerja yang sudah 
dikuasai untuk dapat mengembangkan setiap lini usaha 
yang dijalankan, sebaliknya perusahaan tidak terlalu 
memprioritaskan penilaian tentang pengendalian diri 
karyawannya karena tidak adanya masalah. 

 
 

brought to you by COREView metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

provided by bkg

https://core.ac.uk/display/290396633?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1


52 
 

5.2 Saran 
Sistem ini belum dapat berfungsi secara maksimal 

karena masih ada keterbatasan nilai tabel RI (Random Index) 
yang ditemukan hanya 1-15, sedangkan Kompetensi Spencer 
ada 20. Selain itu peran manajer seharusnya bisa sama dengan 
admin dalam mengeksekusi sistem.  Pada halaman data 
seharusnya juga memuat informasi biodata tiap karyawan. 

 
 
 


