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Inteligencias multiples y su Desarrollo en el ambito de la educacion
socioemocional. Desarrollo de una propuesta de intervencion.
Multiple intelligences and their development in socioemotional education.

Development of an intervention proposal.
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- Numero de palabras (sin incluir anexos): 19.636

Resumen

El objetivo principal de este trabajo es entender las Inteligencias Multiples propuestas
por Howard Gardner y analizar su uso actual en las aulas de Primaria, cuestionando si las
dos que estan relacionadas con el desarrollo y autoconocimiento personal (la inteligencia
intrapersonal), y aquella que nos permite relacionarnos con los demas de la mejor forma
posible (la inteligencia interpersonal) estan lo suficientemente fomentadas hoy en dia en

las escuelas.

Para ello, se van a disefar una serie de actividades en diferentes asignaturas que, a
modo de propuesta, trabajen estas dos inteligencias a la vez que cumplen con los
requisitos que requiere el curriculum. Esta propuesta se guiara gracias a dos metodologias
distintas. La inteligencia intrapersonal se trabajara a través del programa SEA (Desarrollo
de Habilidades Sociales, Emocionales y de Atencion Plena) y, por otro lado, la

inteligencia interpersonal a través del trabajo cooperativo.

Aunque se analicen y se propongan actividades por separado para desarrollar estas dos
inteligencias, se va a reconocer rapidamente la relacién e importancia que cobran ambas
juntas ya que, el trabajo y desarrollo de una, actia directamente sobre la otra, y por

supuesto, en la forma de aprender de nuestros alumnos y alumnas.
Palabras clave

Inteligencias Multiples, Inteligencia Socioemocional, Trabajo Cooperativo, Propuesta,

Educacion.



Justificacion

Las inteligencias multiples son un tema cada vez mas normalizado y accesible para el
profesorado y la sociedad. En muchos centros, ya se reciben formaciones en cuanto al
trabajo con IM, pero ;realmente sabemos todo lo necesario para trabajarlas? jEs una

moda mas? ;Se tienen todas en cuenta por igual?

Como he podido comprobar durante mis practicas escolares en tres periodos distintos,
practicamente todas las IM estan introducidas méas o menos intensamente o de manera
transversal en las distintas asignaturas escolares. Sin embargo, he percibido que tanto la
inteligencia interpersonal como la intrapersonal, no estan apenas introducidas en el
ambito escolar. Me pregunto entonces, “;cémo dos inteligencias tan fundamentales, una
esencial para el conocimiento de uno mismo, y otra para la interaccion social continua en

la que vivimos, estan tan poco fomentadas en el aula?”

Mi propuesta pretende reclamar la importancia de estas dos inteligencias, a mi ver
muy importantes en la sociedad en la que vivimos actualmente. Ademas, propondré dos
formas de implementarlas en el aula. La inteligencia interpersonal, a través del trabajo
cooperativo, y la inteligencia intrapersonal, a través de la formacion del alumnado en
inteligencia socioemocional y mindfulness, con actividades para trabajarla y conocerse
mas a ellos mismos, pudiendo asi, identificar sus emociones y sentimientos y sabiendo

cOomo actuar frente a ellos.

1. Introduccion

Tal y como ya apuntaba Gardner unos afios atrds, somos individuos unicos con
habilidades y cualidades singulares y auténticas, que pueden ser o bien discriminadas, o
bien fomentadas para el crecimiento personal del ser. En base a este criterio, y en relacion
con el ambito educativo, ;qué sentido tiene favorecer tinicamente el desarrollo de una

inteligencia, teniendo el conocimiento de la existencia de todas ellas?

Nuestra sociedad ha tenido en cuenta durante mucho tiempo un ideal muy tradicional
del ser humano: la persona que es inteligente y la que no. Desde hace afios, en el sistema

educativo, hemos podido observar como se evallia constantemente al alumnado para



determinar un coeficiente intelectual que les guiard en su camino académico. Sin
embargo, estas evaluaciones se centran Unicamente en aspectos especificos, generalmente
relacionados con lo lingiiistico, matematico o 16gico. De esta manera, aquellos que no
obtengan una puntuacion alta o que, visto de otro modo, no tengan la suficiente habilidad
en estas areas, recibirdn una puntuacion que les determinard, inevitablemente, a nivel
académico y, no menos importante, a nivel personal. Es por esto que me pregunto,
(realmente es lo correcto priorizar el aprendizaje cientifico, dejando a un lado el

desarrollo de los aspectos sociales y emocionales?

Por este motivo, comienza a ser primordial darle al nifio el valor que tiene, volver a
sentir y empatizar con esa ilusion, inocencia e inteligencia emocional propia de cada uno
cuando somos pequefios, con nuestras capacidades y habilidades diferentes. Y reclamar,
ahora si, una educacion individualizada para todos y todas. Tal y como indicé Armstrong
en 1994, cada alumno presenta un perfil diferente de IM. Es por ello por lo que considero
crucial que los profesores, de manera conjunta, ayuden en dos aspectos basicos. El
primero, a desarrollar y estimular sus puntos débiles. Y segundo, a afianzar y potenciar

sus puntos fuertes.

Es por esto por lo que, ademas de aludir a las ocho inteligencias descritas por Gardner,
centraré mi trabajo en las inteligencias interpersonal e intrapersonal, con &nimo de darles
un valor afiadido al que tienen actualmente, reclamando su importancia en la sociedad en

la que vivimos.

2. Objetivos

En este Trabajo de Fin de Grado, se pretende analizar la teoria desarrollada por
Howard Gardner en cuanto a las Inteligencias Multiples, dindole en este caso y situacion
actual un valor afiadido a la Inteligencia Interpersonal y la Inteligencia Intrapersonal,
proponiendo finalmente dos estrategias con sus diferentes actividades, que potencien el

desarrollo de ambas inteligencias en el aula de Primaria.



Por lo tanto, los objetivos principales que se busca alcanzar con este trabajo son:

- Conocer y entender el origen de las diferentes Inteligencias Multiples descritas

por Gardner

- Justificar la importancia de las inteligencias relacionadas con la educacion

socioemocional y proponer dos metodologias para desarrollarlas

- Elaborar una propuesta de trabajo en el aula para desarrollar y fomentar la

Inteligencia Intrapersonal e Interpersonal

3. Marco teorico

3.1. ;Qué es la inteligencia? ;Y las inteligencias multiples?

Antiguamente la definicion de inteligencia era simplemente “la capacidad para
resolver problemas o para elaborar productos de gran valor para un determinado contexto
comunitario o cultural”, tal como afirma Gardner en su libro. Durante afios se ha puesto
en valor “la persona inteligente” en vez de focalizar la atencidon en simplemente la
persona. Aquel que tuviese mas facilidades para cumplir los cdnones “normales” de
inteligencia en el ambito educativo, laboral o personal, iba a tener mas facilidades para
ser exitoso en la escuela, el trabajo o en las relaciones sociales. Sin embargo, en la
actualidad, hemos podido comprobar como esta perspectiva puede no ser la mas adecuada
y se ha decidido enfocarla desde un punto de vista mucho mas personal, reconociendo los
logros y méritos individuales de cada uno, y apostando por una educacion que potencie
los rasgos personales de los alumnos, sin intentar convertirlos en otra persona mas que
ellos mismos. A lo largo del tiempo, el concepto de inteligencia ha ido variando
significativamente, algunos de los autores clasicos mas destacados que han analizado este

tema han sido Binet, Terman o Thurstone.

Alfred Binet (1857-1991), quien fue considerado el primer autor que analizo el
concepto de inteligencia, defendi6é un método a través del cual la inteligencia se media en

funcion de tareas que exigiesen y demostrasen un nivel minimo de comprension, manejo



del vocabulario o capacidad aritmética. Fue quien cred el concepto de “edad mental”.
Mas tarde, destacod Lewis Terman (1877-1956) que introdujo el famoso término de
cociente intelectual, indice que permitia medir la inteligencia en personas de todas las
edades. O Louis Thursthone (1887-1955), quien pertenecid a la corriente funcionalista,
siendo uno de los mayores lideres en cuanto a medicién mental. Desarroll6 la teoria de
las habilidades mentales primarias, proponiendo una prueba a través del cual medir la
capacidad cognitiva de las personas teniendo en cuenta cinco factores (la comprension

verbal, espacial, el razonamiento general, la comprension numérica y la fluidez verbal).

Sin embargo, en el afio 1983, Howard Gardner apost6é por un modelo de concepcion
de la mente algo diferente a lo que era el habitual aquel entonces, el modelo de las
Inteligencias Multiples, que apostaba por una vision alternativa que reconoce muchas
versiones distintas de lo que es la cognicion y que, principalmente, tiene en cuenta a las
personas como individuos, con potenciales cognitivos distintos. Es mas, cada una de estas
inteligencias dependian de tres factores: el bioldgico, la cultura e historia de cada

individuo, y su vida personal.

Asi pues, las inteligencias multiples se pueden entender como una serie de
inteligencias que todos poseemos en mayor o menor intensidad, y que tienen diferentes
caracteristicas. Resultan de enorme utilidad para conseguir distintos objetivos a lo largo
de nuestra vida y si las potenciamos y fomentamos de la manera adecuada, podemos
sentirnos personas mucho mas capaces y fuertes para desenvolvernos tanto en la sociedad

como a nivel personal.

Aunque en un principio comenzaron siendo siete inteligencias, pronto pasaron a ser
ocho, pero no es un numero cerrado ya que vivimos en una sociedad cambiante y siempre
pueden intervenir diferentes factores que hagan replantearse la suma de otras nuevas
inteligencias. Es importante apuntar que todos tenemos estas ocho inteligencias, aunque
no desarrolladas al mismo nivel. Si cerramos los 0jos y vemos una cordillera con muchas
montafias, vemos que algunas son mas grandes que otras. Asi seria también la
representacion grafica de nuestras inteligencias multiples en un comienzo, ya que su
origen depende de distintos factores, indicados por Escamilla (2017), como la herencia,
alimentacion, descanso, ejercicio, ambiente, recursos, situaciones personales, etc. pero

siempre se pueden fortalecer, como se ha indicado anteriormente



Por ello, es fundamental dar la importancia merecida a las inteligencias multiples, ya
que cada una de ellas tiene una labor vital en nuestras vidas. Es por ello por lo que, en los
siguientes apartados, se encontraran definidas cada una de estas inteligencias, analizando
a su vez el significado que cobran en nuestras vidas y por qué son tan importantes. No
obstante, destacaran finalmente la inteligencia intrapersonal e interpersonal debido a que

no estan todavia implementadas en el aula de la forma que se consideraria necesaria.

3.2.Inteligencia logico-matematica

La inteligencia matematica o l6gico-matematica ha supuesto, de la mano de la
inteligencia lingtiistica, la IM que mads curiosidad e interés ha suscitado en el ambito
educacional. Esta inteligencia recoge el “potencial para captar, comprender y establecer
relaciones, emplear nimeros y operaciones de manera efectiva, plantear y resolver
situaciones problematicas y desarrollar esquemas y razonamientos lo6gicos” (Escamilla,

2014, p.61)

Este pensamiento, comienza en las primeras edades y es alcanzados los catorce afios
aproximadamente cuando comienza a consolidarse, llegando con esta edad al limite del
que seria su desarrollo natural. Més tarde, comienza a declinar, y son pasados los cuarenta
afios cuando su uso pasa a ser mdas limitado ya que, tal y como indica Valgeir
Thorvaldsson (2008), las capacidades cognitivas comienzan a disminuir unos quince afios
antes de la muerte. De hecho, afirm6 que: “Lo que pudimos ver en nuestros datos es que
esos cambios se producen mucho antes de lo esperado”, afirmando que las personas
alcanzaban el maximo de su potencial en actividad cerebral entre los treinta y cinco y

cuarenta anos.

Mobnica Arrizabalaga (2017) afirma, por otro lado, que a lo largo de la vida el nifio va
mejorando progresivamente la atencion, hasta llegada la edad de los ocho o nueve afios.
Es por esto por lo que la etapa de Educacion Primaria es el momento perfecto para activar
los procesos de memoria, comenzar el periodo de las operaciones concretas y avanzar en
el aprendizaje de la representacion espacial y en la nocidon del numero, tal y como apunta
en este caso Sanz de Acedo (2009). Sin embargo, en muchos casos no se trabaja esta

competencia de la manera que se podria, ya que en ocasiones la educacion matematica se



centra demasiado en el aspecto matematico, centrandose tan s6lo en el manejo de nlimeros

y operaciones, y olvidando y restando importancia al l6gico (Escamilla, 2018).

Este tipo de inteligencia predomina en personas que pueden tener facilidad para
experimentar y resolver problemas logicos, que disfrutan creando y solucionando
enigmas, o con la manipulacion de objetos cientificos que les permitan medir, pesar o
comparar. Ademas, son personas que se posicionan con una actitud critica ante todos
aquellos aspectos que no estén verificados empiricamente, necesitando normalmente
pruebas acreditadas por la ciencia para creer en toda aquella informacion que reciben.
Analizando estos rasgos, podemos identificar distintos campos en los que este tipo de
inteligencia puede destacar a lo largo de la vida, como lo pueden ser la economia, la

arquitectura e ingenieria, o en el campo de la ciencia y la fisica.

Aunque es una inteligencia que se desarrolla mucho mas que otras en el aula, siempre
se puede fomentar de un modo menos tradicional y acercando a los alumnos a la vida real
a través de las matematicas. En numerosos casos, nos encontramos con momentos del dia
en los que, sin querer, utilizamos las matematicas para resolver situaciones a las que nos
enfrentamos diariamente. Es por esta razon que si es posible acercar la vida real al aula y
crear un aprendizaje mas significativo. Este concepto lo defiende a su vez Ausubel
(1986), quien afirma: “Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria éste: el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que
el alumno ya sabe. Averigiiese esto y enséfiese consecuentemente”. Un ejemplo de
aprendizaje significativo en el drea de matematicas en un aula de 3° de primaria, seria la
planificacion de un viaje durante una semana, calculando los gastos que supondria
dependiendo de los dias y las actividades que quisiésemos hacer, ya que seria un ejemplo
cercano a sus vidas cotidianas y que quizas en un futuro proximo pudieran necesitar. Por
ello, es importante fomentar en nuestros alumnos y alumnas el desarrollo del criterio
logico. Escamilla (2017) defiende este concepto y la importancia de estimular el
pensamiento a través de ejercicios que permitan analizar las causas de sus propias
acciones (las de los alumnos), y sus debidas consecuencias (analizar qué sucede con la

falta de suefio, con una alimentacion escasa, etc.)

Como se ha visto, en el aula se pueden trabajar areas como lo es la 16gico-matematica

de una forma significativa y cercana para los alumnos. Pudiendo obtener, ademas,



algunos utensilios como herramienta de ayuda para estimular esta inteligencia en los
centros educativos. Algunos podrian ser juegos logicos, calculadoras, relojes, o incluso

juegos de compra y venta.

3.3. Inteligencia lingiiistica

La inteligencia lingiiistica es vital en las relaciones humanas ya que nos permite
comunicarnos entre nosotros a través de la palabra. Sin ella, otras inteligencias como la
interpersonal no serian posibles. Es una inteligencia que nos permite numerosas funciones
en nuestra vida, como comprender lo que escuchamos mientras hablamos con alguien y
poder interpretarlo, expresar lo que sentimos a través de la palabra o ser capaces de
entender lo que otros sienten, dicen o informan a través de noticias, libros, publicidad,

etc.

Esta inteligencia se comienza a desarrollar desde que empezamos a comprender que
las palabras tienen una intencion, vinculo que normalmente relacionamos con la familia,
ya que son quiénes primero nos muestran el uso de la lengua. En la siguiente fase, el nifio
o0 nifia comienza a pronunciar sus primeras palabras, y sera durante los primeros afios de
vida que empezara a relacionar esas palabras con una intencion. Es en este momento
cuando se comienza a desarrollar mas notoriamente esta inteligencia. Sin embargo, tal y
como nos indica Monica Arrizabalaga (2017), es en torno a los seis y siete afios cuando
el nifo estd capacitado y ha madurado lo suficiente como para que comience a disfrutar
con el aprendizaje de la lectura y la escritura. Es por esta razon que comienza a adquirir
estas dos habilidades mucho mas rapido que en los anteriores afios y, como podemos
comprobar en el curriculo, es cuando se introduce también la lectura y escritura en el

ambito escolar, de manera mas intensiva.

El desarrollo de esta competencia e inteligencia es fundamental para el resto de la
educacion primaria, ya que sin lectura ni escritura no podemos profundizar ni avanzar en
el resto de las asignaturas. Pero no solo es relevante para el ambito educativo, sino para
todo nuestro desarrollo personal. Una vez trabajada durante el ambito escolar, sigue
resaltando laboralmente en profesiones como la abogacia, oradores, logopedas,
periodistas, etc., siendo personas con una alta habilidad para el uso del lenguaje oral y

escrito, con facilidad para recordar informacion a través del lenguaje oral o con capacidad
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para expresar ideas y pensamientos. Ademas, un buen fomento de esta inteligencia
facilitara el desarrollo de un pensamiento formal, que ayudard al alumno o alumna a
estimular su pensamiento analitico y critico, pudiendo asi analizar objetivamente la

informacion que llegue hasta él.

En el aula, una base importante para que los alumnos estén dispuestos a cooperar entre
ellos y poder debatir, es la organizacion del espacio de la clase, ya que invita o no a la
colaboracion. También seran ttiles algunos materiales en el aula como lo puede ser una
biblioteca que anime a disfrutar de la lectura, grabadoras con las que los alumnos se
puedan escuchar a si mismos mas tarde y que esto de lugar a la propia reflexion,

microfonos para realizar algin discurso.

3.4.Inteligencia viso-espacial

Sin esta inteligencia muchas acciones del dia a dia nos resultarian enormemente
dificiles. Nos permite y ayuda a situarnos, a dirigirnos hacia algin lugar y orientarnos en
todo tipo de espacios, bien sea una casa, una ciudad o una montafia. Es una inteligencia
que comienza a desarrollarse desde que nacemos y empezamos a relacionarnos con el
mundo en que vivimos, repleto de estimulos, y a través de los cuales podemos comenzar

a entender lo que nos rodea, a sentir y, por tanto, a expresarnos.

Las personas que tienen una tendencia espacial muy marcada suelen tener facilidad
para representar ideas mentales u objetos abstractos, y es que, en cierto modo, esta
inteligencia est4 bastante relacionada con todo lo artistico, con todo lo creativo. Ya lo
afirma Menchén; “la energia creativa puede transformar la realidad, nuestras
circunstancias e incluso nuestro entorno” (Menchén, 2015, p. 21). La expresion a través
el arte puede ser capaz de transformar nuestra realidad. Tanto es asi que estas personas
suelen utilizar la representacion visual para expresar sus emociones y conocimientos
(Escamilla, 2017, p. 33). Es una inteligencia que solemos encontrar en ambitos que
predomine el arte: como pintores, ceramistas, escultores o fotografos, como también en
areas relacionadas con el espacio y la orientacion, destacando asi: los pilotos,

exploradores, alpinistas, cartografos.
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En el aula, parece comun estimularla en el area de Educacion Artistica, sin embargo,
debemos tener en cuenta que los alumnos que tienen esta inteligencia desarrollada deben
ser una motivacion para los profesores, y asi hacer de las presentaciones y explicaciones
algo mucho mas visual y significativo. Es decir, es una inteligencia que se puede trabajar
transversalmente en todas las asignaturas que se imparten en los colegios, fomentando
ademas su desarrollo. Ya lo afirmé Thomas Armstrong: “Por desgracia, en las escuelas
actuales, la idea de presentar informacion a los alumnos de modos visuales tanto como
auditivos a veces se limita a simplemente escribir en el pizarrdn, una practica que es de
naturaleza lingiiistica” (Armstrong, 1999, p. 101) Y esta realidad, aunque ha variado

notablemente, sigue vigente en muchos centros.

Una manera de ayudar a la contribucion de esta inteligencia en el aula es fomentando
la imaginacién y creatividad de los alumnos desde edades muy tempranas, y un ejemplo
para desarrollar esta inteligencia seria ver un mapa a gran escala de una ciudad, situando
y localizando los espacios y lugares mentalmente, y a posteriori realizar una visita por el
lugar en el que estaba basado ese mapa, viendo asi las dimensiones reales y ayudando a

los alumnos a relativizar el concepto de espacio.

3.5.Inteligencia naturalista

A pesar de que ha sido la ultima inteligencia reconocida por Gardner, no por ello
carece de importancia. Esta inteligencia ayuda al ser humano a conservar su especie, ya
que es aquella que nos ha permitido el cultivo de plantas cuando aun se desconocia el
manejo de la tierra, la que nos ha permitido encontrar refugios al entender la climatologia
de cada lugar en cada estacion del afio, o a saber orientarnos a través de las estrellas

gracias a la astronomia.

Es una inteligencia que, para su desarrollo, implica inevitablemente el contacto con la
naturaleza, un desarrollo por la preocupacion ambiental y una mayor conciencia
ecologica. Un contacto activo con ella, entender la vida que hay en la tierra que pisamos,
o como afectan las estaciones del afio en los cultivos de los que comemos, “les
transmitiran a los alumnos la experiencia de que la naturaleza es algo mas que un almacén

de materias primas para explotar y aparentemente inagotable, sino que estard mas a
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nuestra disposicion en un futuro cuanto mas conozcamos y respetemos sus necesidades

primordiales” (Moreno, 2010, p. 207)

De hecho, en la situacion actual que tenemos en nuestro planeta, pasa no a ser
necesario, sino urgente, educar a los futuros adultos de este mundo en una educacion
ambiental muy rica. Ya lo afirmaban Castro, Cruz y Ruiz (2007), preocupados por la
importancia de educar con ética y valores ambientales para conservar la naturaleza.
Sefialaban que “pese a los esfuerzos por conservar los recursos naturales no se ha podido
frenar el deterioro ambiental, debido, posiblemente, a que no logramos tener conciencia
y actitud de respeto hacia la naturaleza. La ensefianza de valores ambientales desde la
infancia es una forma de generar cambios de vision y de apreciacion de la naturaleza”

(Castro et al, 2007)

Esta inteligencia destaca en personas curiosas y observadoras con los cambios que
suceden a su alrededor, disfrutan del contacto con la naturaleza, del cuidado de plantas y
animales, y sobretodo analizando las causas de estos cuidados y sus respectivas
consecuencias. Distinguen facilmente los distintos tipos de paisajes en funcion de sus

caracteristicas.

Esta inteligencia se puede fomentar de muchas maneras, sin embargo, la mas eficaz es
el contacto con la naturaleza, como se ha indicado anteriormente. No resulta demasiado
eficaz intentar que conecten con la naturaleza dentro de un espacio cerrado, por lo que
una propuesta para esta inteligencia es la realizacion de excursiones al exterior, a parques
o a la montana. Lugares en los que realmente puedan entender el significado de lo que se
estudia en el aula, espacio en el que ademas podrian ser utiles algunos utensilios como:
plantas para su cuidado, libros y revistas de expediciones con fotografias de naturaleza,
lupas y prismaticos, etc. De manera que posean herramientas que impulsen a la

motivacion por descubrir y emplear esta inteligencia.

3.6.Inteligencia musical

La inteligencia musical tiene un valor histérico que probablemente no tengan otras

inteligencias. Si miramos hacia atras en la historia, podemos ver como en la antigiiedad,
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muchas noticias se transmitian de forma oral. Aquel entonces, era muy frecuente la
musica, sus canciones ¢ incluso el conocimiento de los instrumentos musicales que a
veces se presentaban a través de los juglares, personas que, a través de su musica,
contaban hazafias y noticias relevantes que transportaba de pueblo en pueblo. Y es gracias
a la inteligencia musical que poseian estas personas, que hoy podemos conocer gran parte

de la historia de aquella época.

Tal y como afirma Escamilla (2014), los bebés comienzan a reaccionar a la musica
desde un primer momento, reaccionando con movimientos corporales al ritmo de la
musica o los sonidos incluso antes de hablar. También citaba Campbell que “todos somos
intrinsecamente musicales y podemos desarrollar esta capacidad en nosotros mismo y en

los demas” (Campbell, Campbell y Dickenson, 2000, p. 84).

No obstante, la repercusion e influencias que recibe en el aula podrian ser mucho
mayores, ya que el contacto con la musica tiene numerosos beneficios en la persona, entre
los cuales, la mas importante probablemente sea la expresion de las emociones y
sentimientos a través de ella. La musica es creatividad, es expresion, y todos y todas
somos capaces de acceder a ella. Es importante recordar algo que afirmé Menchén, y dice
lo siguiente; “cuando entendemos que el poder de la mente es infinito, que todo lo creado
es a través del pensamiento, comenzamos a hacernos responsables de nuestra existencia
y nuestras posibilidades” (Menchén, 2015, p. 20). En las aulas, podemos encontrar
muchos alumnos con esta inteligencia desarrollada, pero que quizas no conozcan todo lo
que son capaces de hacer. Es por esto que, como maestros, debemos centrarnos en
potenciar todos sus puntos fuertes. Ellos y ellas pueden ser capaces de componer poesias
o canciones con facilidad, pueden imitar de manera muy realista sonidos o ruidos de la
naturaleza, y también suelen interiorizar y memorizar a través de canciones y melodias.
Algunas personas que tienen esta inteligencia mas desarrollada pueden ser productores

musicales, cantantes, compositores, profesores de musica, etc.

En el aula, espacio donde el grupo creard y potenciara esta inteligencia, puede ser un
buen lugar en el que tener algunas herramientas como un equipo de musica, instrumentos
de cuerda, percusion o viento, radios y grabadoras, o programas de edicion de musica. De

manera que los alumnos puedan experimentar y sentir qué encaja mas con ellos y ellas.
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3.7.Inteligencia cinestésico-corporal

Tal y como afirmaba Claxton unos afios atras, “Nos hemos enriquecido mentalmente
y empobrecido corporalmente” (Claxton, 2015, p.16). Tal y como apunta este autor en
su libro Inteligencia Corporal, nos encontramos ante una sociedad cada vez mas
perezosa, en la que la mayoria de los trabajos han pasado a suponer pasar mas de seis
horas diarias frente a una pantalla de ordenador, por no mencionar el tiempo restante que
invertimos frente a nuestros, tan inteligentes, moéviles. Si se analiza esta situacion, las
personas llegan a sus hogares cansadas mentalmente, desconociendo en muchos casos los
efectos del deporte y actividad fisica en sus vidas, consideran que sentarse en el sofa o

tumbarse en la cama es el tipo de desconexidon mas apropiado para ese momento.

La inteligencia cinestésico-corporal promueve la reflexion del movimiento,
pretendiendo que la persona tenga un buen conocimiento de su capacidad corporal a
través de acciones como el movimiento fisico, la gestualidad, o el anélisis de la movilidad
de nuestros propios compaiieros. Estos movimientos no se limitan siempre a un saludo
con la mano, o a el caminar de una persona. Sino a gestos mas sutiles como puede ser el
hecho de fruncir el cefio cuando uno estd enfadado o la distancia a la que nos habla una

persona y el porqué de ello (Escamilla, 2014, p. 74).

Es fundamental que se le otorgue la importancia debida a nuestro cuerpo, a su
movimiento. De hecho, Guy Claxton (2015) afirma que “nuestra inteligencia emocional
y social sufre si ignoramos nuestro cuerpo. La comunicacion digital es buena y divertida,
pero, si no podemos tocar ni oler a las personas con las que estamos, perdemos una buena
parte de su valor” (Claxton, 2015, p. 298). El movimiento no es solo actividad fisica, sino
todos los efectos positivos que conlleva. El ejercicio activa la mente, la calma. Lo que
permite pensar con mas claridad y serenidad. ;Qué mas puede pedir una persona que vivir

con calma mental?

Numerosos estudios confirman los beneficios del movimiento fisico y el
autoconocimiento que esto ayuda a tener sobre nuestro cuerpo, conociendo sus limites,
fortalezas, y debilidades. Es por esto por lo que es de vital importancia implementar esta
inteligencia en la etapa de Educacion Primaria. Hay alumnos y alumnas que tienen esta

inteligencia mas desarrollada, ya que mantienen el equilibrio y control de su cuerpo en
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distintos movimientos, suelen ser coordinados, reconocen facilmente la situacion
emocional de otra persona a través de su postura o movimientos corporales, o es capaz de
copiar estrategias que utilizan otros para aplicarlas a su propia movilidad. Algunas
personas con una fuerte inteligencia corporal pueden dedicarse a la artesania, al deporte,

a la magia o incluso a la mimica.

3.8..Y las inteligencias interpersonal e intrapersonal? El lugar que ocupan

en el aula

Como podriamos comprobar si fuésemos a cualquier centro ordinario de educacioén
primaria, nos dariamos cuenta de que, sin querer, en el curriculo aparecen inmersas de
alguna forma u otra todas las inteligencias que hemos visto anteriormente; la logico-
matematica en el area de matematicas, la lingiiistica en Lengua Castellana y Literatura,
la viso-espacial en Educacion Artistica, la naturalista en Ciencias de la Naturaleza, la
musical en el area de musica, o la cinestésico-corporal en Educacion Fisica. Aunque en
muchos casos no se trabaja directamente sobre el desarrollo de dicha inteligencia, de

manera transversal se estan estimulando estas inteligencias.

Sin embargo, si detenemos la mirada en las inteligencias interpersonal e intrapersonal,
con la importancia que ambas conllevan en su significado, no encontramos ningtn area
destinada a su trabajo y crecimiento. Para recordar su importancia, haré a continuacion

mencion de lo que suponen en el desarrollo de una persona.

La inteligencia intrapersonal es la que nos permite el autoconocimiento, el conocernos
a nosotros mismos. Significa saber cuales son nuestros puntos fuertes y también cudles
son los débiles, significa conocer donde estan nuestros limites y desde qué punto partimos
para luchar por un objetivo. Pero también se refiere a la autogestion de nuestras
emociones, sentimientos y pensamientos. En conclusion, es un bucle en el que, si sabemos
identificar nuestras emociones, sabremos qué sentimos en cada momento, qué nos hace
sentir contentos, tristes, ansiosos o enfadados, cuando acercarnos a segiin que situaciones
o personas y, en definitiva, cOmo gestionarnos a nosotros mismos para poder afrontar el

resto de las situaciones cotidianas a las que nos enfrentamos cada dia.
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El desarrollo de una buena inteligencia intrapersonal sera sindnimo de una persona que
sepa reconocer sus propios intereses y habilidades, y una toma de decisiones acorde con

la forma de ser de uno mismo.

En una sociedad tan versatil y cambiante como en la que nos encontramos, multiples
opciones de vida y trabajo son posibles. Actualmente tiene cabida en el mundo del oficio
desde un mecénico de coches hasta aquella persona que gestiona su propia empresa a
través de internet, pudiendo vivir en cualquier parte del mundo. Es por ello por lo que el
desarrollo de esta inteligencia es trascendental; tiene la capacidad de abrir las puertas del

mundo a una persona que posea un buen autoconocimiento de si misma.

La inteligencia interpersonal, es la centrada en la apertura y proyeccion hacia los
demas. Tal y como apunta Amparo Escamilla (2017), la podemos identificar en personas
que son capaces de entender y empatizar con otros, que son capaces de identificar en
distintos lenguajes como las palabras, los gestos o las posturas las intenciones y
emociones de la persona con la que interactiia, y ademas son capaces de responder de
manera apropiada (tono, palabras y una buena postura corporal) de acuerdo con las

necesidades de dicha situacion.

Ambas inteligencias estdn estrechamente relacionadas, debido a que un buen
autoconocimiento de las emociones y pensamientos de uno mismo es una via facilitadora
para el conocimiento de los demas. Es por esto por lo que debemos educar de una buena
manera en como ayudar a las personas, ya que, si se tiene una facilidad desarrollada para
identificar el estado animico de los demas y/o sus sentimientos, también se puede dar el
caso de que se utilice de un modo que pueda herir a la otra persona. Asi pues, desde el

ambito educativo, se debe educar en valores para el uso positivo de esta inteligencia.

Las dos inteligencias las considero fundamentales para el desarrollo de todo individuo.
Tanto a nivel personal, lo cual nos permitird conocernos mas a nosotros mismos y poder
actuar conforme a nuestros propios intereses, valores y emociones, como para poder
comunicarnos de la mejor manera posible en esta sociedad, y asi tener la mayor
proyeccion posible en cualquiera que sean nuestros objetivos en esta vida. Es por ello

por lo que, en este trabajo de fin de grado, me gustaria poner en valor estas dos
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inteligencias, dandoles el papel que, a mi modo de ver, deberian tener en el aula y

proponiendo diferentes formas de trabajarlas.

4. Propuesta de intervencion en el aula de Primaria. Como implementar la
inteligencia intrapersonal y la inteligencia interpersonal en el aula de

Primaria

Como ya afirmé Carpena hace unos afios, “la reflexion sobre los cambios sociales
acelerados en las formas de vida y su impacto en los individuos pone de manifiesto la
necesidad de una formacion en las capacidades mas directa y simultaneamente vinculadas
al desarrollo personal, racional y emocional” (Carpena, 2003, p. 17). Tal como apuntaba
Carpena, vivimos en una sociedad cambiante a la que el ser humano debe amoldarse
continuamente a nuevos acontecimientos. Estos cambios, suponen una readaptacion
constante, para la que se debe estar preparado emocional y socioemocionalmente.
Emocionalmente, por lo que supone a nivel individual estar preparado continuamente
para el cambio, para salir de la zona de confort y para poder progresar en funcion de
nuestros objetivos. Socioemocionalmente, por el continuo contacto y exposicion social a
la que se someten las personas cada dia; un buen desarrollo socioemocional supondra
tener herramientas y estrategias para socializar y comprender a las personas con las que
nos relacionamos, algo que pasa a ser algo urgente. Atendiendo a este concepto de
autoconocimiento y comprension personal, se puede destacar a Gardner, cuando decia
que “la comprension de los propios estados emocionales, asi como los de los demas, es

esencial para establecer relaciones sociales” (Gardner, 1995).

En un ideal, la escuela podria dedicar ciertos momentos de la semana Unica y
exclusivamente al desarrollo personal de los alumnos, lo que seria de gran ayuda tanto
para si mismos, como para la relacion con el resto de sus compafieros. Sin embargo, lejos
de ser esto viable en este momento, propondré dos estrategias diferentes para el desarrollo
de la inteligencia interpersonal e intrapersonal, de manera que ambas se puedan trabajar
de manera transversal en diferentes asignaturas. Aludiendo a ambas inteligencias y a la
cohesion entre inteligencia interpersonal e intrapersonal, se anotan pensamientos tan
significativos como el que citd6 Carpena (2003) sefialando que “el desarrollo de ambas

facultades caracteriza las experiencias de solucion de los problemas significativos para el
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individuo y para la especie” (Carpena, 2003, p. 21), lo que permite reflexionar sobre el
hecho de que el desarrollo de ambas inteligencias puede llegar a resolver problemas tanto

de comprension de uno mismo, como de las actuaciones de nuestro alrededor.

Aludiendo a distintas opiniones que han ofrecido algunos maestros y maestras de
diferentes escuelas, encontramos afirmaciones como: “Los profesionales de la educacion
encontramos con frecuencia que el origen de los problemas de aprendizaje hay que
buscarlos en situaciones emocionales no resueltas” (Soler, J. et al., 2016, pg. 11), lo que
permite cuestionarse si la inteligencia emocional se trabaja adecuadamente en los
contextos que rodean a los niflos y nifias. Esta inteligencia emocional que, segiin Mayer
y Salovey (1997) es aquella que “incluye la habilidad para percibir con precision, valorar
y expresar emocion; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos cuando facilitan
pensamientos; la habilidad de comprender la emocién y el conocimiento emocional, y la
habilidad para regular las emociones para promover crecimiento emocional e intelectual”
(Mayer y Salovey, 1997, p. 10), se basa en el conocimiento de uno mismo, como ya se
ha sefalado anteriormente. A su vez, Suarez y Mendoza (2008) afirman que “las personas
con inteligencia emocional conocen y manejan sus emociones, reconocen las de los
demas y se relacionan de manera eficiente con sus semejantes” (Suarez y Mendoza, 2008,
p- 83). Una buena base en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal se puede trabajar
muy eficazmente a través de la formacion en inteligencia emocional, que es la propuesta
que se va a desarrollar en los apartados posteriores. Esta formacion supondra una mejora
en la manera de expresar nuestras emociones, sentimientos y pensamientos. Ya que,
“cuando las personas no actian sobre la base de la tolerancia, respeto y armonia originan
relaciones caracterizadas por la agresividad y la frustracion” (Sudrez y Mendoza, 2008,
p. 83). Es por esto que, la inteligencia emocional, buscaréd el propio conocimiento de

nosotros mismos, nuestro entendimiento y aceptacion.

Una vez desarrollada la inteligencia emocional y, por tanto, mejorada la inteligencia
intrapersonal de cada uno, pasa a ser mucho mas facil el trabajo de la inteligencia
interpersonal, como se podrd ver justificado en los apartados posteriores. Estas
capacidades se deberian comenzar a desarrollar cuanto antes en el aula de primaria, ya
que, tal y como afirman Soler, J. et al (2016) se deberia poner en marcha cuanto antes un
proceso de ensefianza-aprendizaje que dejase de focalizar su atencidon unicamente en la

parte cognitiva, sino también en la emocional y social.
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Tanto la inteligencia intrapersonal como la interpersonal, de la mano y trabajadas de
manera conjunta, tendran mucha mas fuerza y significado para los alumnos, ya que lo que
se trabaja y potencia al trabajar una de ellas, indirectamente se ve reflejado en la otra. Por
ejemplo, si un alumno realiza un trabajo de autogestion importante para no enfadarse
continuamente con las reacciones de un compafero de su grupo cooperativo y aprende a
regularse a si mismo o misma, podra llegar a mejorar el ambiente en el grupo y su relacion
con esa persona. Asi pues, para el trabajo de la inteligencia interpersonal en el aula, se va
a desarrollar una metodologia a través del trabajo cooperativo. A lo largo de mis practicas
escolares he podido comprobar como los grupos cooperativos se implementaban en el
aula y muchas actividades cobraban mads significado para ellos a través de esta
metodologia, ya que tenian un punto de vista que ofrecer o la cooperacion les invitaba a
no sentirse solos en determinadas decisiones. Sin embargo, podia observar cémo en
muchos casos la cooperacion no era todo lo eficaz que podria llegar a ser debido a muchos
casos de nifias y nifios con algun problema o conflicto emocional sin resolver. Es por esto
por lo que me ha parecido importante aunar estas dos inteligencias y llevarlas de la mano

hacia esta propuesta.

El trabajo cooperativo es un intento por cambiar una ensefanza tradicional y, de algiin
modo competitiva, por una enseflanza mas significativa y que trabaje y luche por una
sociedad mas solidaria, humana y en la que la cooperacion sea el motor del cambio. La
inteligencia interpersonal se puede desarrollar de manera muy efectiva a través del trabajo
cooperativo y, tal y como apunta Ovejero (2018), muchos autores ya apoyan que la
interaccion social tiene un papel crucial en el proceso de aprendizaje y en la construccion
de los pensamientos de nuestros alumnos. Sin embargo, atn sigue habiendo otros tantos
autores, maestros o maestras anclados en el pensamiento de la eficacia en la interaccion
del profesor con el alumno, olvidando lo valiosa que puede ser la propia interaccion entre
los alumnos, con unas mismas edades, y una realidad similar, aunque totalmente diferente
de la que poder aprender unos de otros. De aqui, la importancia de los grupos

cooperativos.

La escuela es el lugar ideal para empezar a cambiar ciertos aspectos negativos que
conviven con nosotros en la sociedad desde hace algun tiempo. Hay presente un

individualismo que no nos permite en muchos casos cooperar el uno con el otro, buscando
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continuamente el éxito personal, ademas de la competitividad que queda lejos de la
sociedad solidaria de la que tanto se habla y desea encontrar. Probablemente, si todos
estos aspectos se comenzasen a trabajar desde la escuela, muchas situaciones podrian ser
ahora diferentes. El trabajo cooperativo, entre otros muchos beneficios, tal y como apunta
Ovejero (2018); eleva el rendimiento de todos los alumnas y alumnos, mejora las
relaciones positivas interpersonales e intergrupales y les proporciona a los estudiantes

experiencias necesarias para su desarrollo social, psicologico y cognitivo.

La propuesta de las actividades que se mostraran en el siguiente apartado, sera para
tercero de primaria. Se ha escogido este curso con animo de demostrar que no es necesario
partir de edades muy tempranas para poder cambiar la situacion actual y empezar a
trabajar estas dos inteligencias en el aula de manera mas intensiva. Para cada inteligencia,
se propondran cuatro asignaturas diferentes, dos de ellas seran probablemente mas
accesibles a la hora de trabajar estas inteligencias, como en Educacion Fisica la
interpersonal, o en Educacion Artistica la intrapersonal. Sin embargo, otras dos, seran
asignaturas que a simple vista pueden parecer mas complicadas para el trabajo de estas
inteligencias. Asi pues, se intentara demostrar a través de actividades, como si es posible

implementarlas de manera frecuente y habitual para nuestros alumnos.

4.1.La inteligencia intrapersonal a través de la formacion en inteligencia

socioemocional

4.1.1. Metodologia

En primer lugar, se considera importante destacar que el término inteligencia
socioemocional no es sinénimo de inteligencia emocional. Y, es que, aunque ambos
conceptos son muy similares, la inteligencia socioemocional comprende tanto el
conocimiento y control sobre las emociones de uno mismo como el poner estos
conocimientos en practica en la sociedad a la que vivimos expuestos. Y, al centrarnos en
este caso, en el ambito escolar y por tanto, social, se ha considerado importante

implementarlo de esta manera.
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Aunque el concepto de inteligencia socioemocional y las emociones parece un invento
del siglo en el que vivimos, lo cierto es que desde hace ya muchos afos diferentes
investigadores han apostado por ir mas alld en el conocimiento acerca de las emociones,
y gracias a ello hoy en dia tenemos muchas investigaciones de referencia en las que
apoyarnos para poder seguir progresando. Un buen ejemplo de esto fue Goleman (1998)
quien afirmaba que “en la actualidad no sélo se nos juzga por lo mas o menos inteligentes
que podamos ser ni por nuestra formacién o experiencia, sino también por el modo en
que nos relacionamos con nosotros mismos y con los demas”, dejando entrever que el
concepto de inteligencia ya no tiene el auge actualmente que podria tener hace unos afos,
sino que hay ciertas habilidades personales y sociales que si trabajamos, nos pueden dar
un mayor ¢éxito profesional y personal. También afirm6 que “este nuevo criterio partia de
la base de que ya disponemos de suficiente capacidad intelectual y destreza técnica para
llevar a cabo nuestro trabajo y, por el contrario, centra su atencion en cualidades
personales como la iniciativa, la empatia, la adaptabilidad, o la capacidad de persuasion”
(Goleman, 1998, p. 7). Estas dos ideas nos muestran de una manera muy contundente la
idea que reflejaba Goleman y que hoy en dia sigue vigente en el mundo laboral y personal,
y es que una persona sin cierta inteligencia emocional dificilmente serd exitosa en el
ambito profesional, ya que se requieren otras habilidades muy distintas a las que se
exigian unos anos atras, siendo asi importante comenzar a desarrollarlas lo mas temprano
posible. Y aunque este autor dirigiese sus ventajas quizas hacia un ambito mas laboral,
no cabe duda de que desarrollar esta habilidad sera beneficioso para el ambito personal y

nuestra salud mental.

Las grandes preguntas acerca de la inteligencia socioemocional suelen ser dos; la
primera el por qué se han de trabajar estas competencias, y la segunda el como. En primer
lugar, trabajarla hoy es fundamental para nuestro propio desarrollo como personas, ya
que tal y como afirma Rodriguez-Ledo, C.; “El ser humano se caracteriza, entre muchas
otras cosas, por la necesidad constante de comprender el mundo que lo rodea y por
modificarlo, adaptandose a ¢l de forma activa” (Rodriguez-Ledo, C. et al., 2018, p. 22),
somos seres humanos y necesitamos entender y adaptarnos a las circunstancias que
tenemos que vivir. Ser conscientes de nuestras emociones nos permitird primero,

analizarlas y observarlas y en funcion de eso, poder regularlas en caso necesario.
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Un trabajo emocional o una persona inteligente emocionalmente desarrollara
cualidades como la subida de autoestima. Tal y como afirma Nicuesa, M. (2017), una
autoestima alta estara relacionada con emociones agradables. Por lo que una persona que
esté satisfecha consigo misma, centrada en su presente, con una sensacion general de
alegria y una sensacion de agradecimiento hacia las situaciones que le rodean, serd mucho
mas probable que confie en si misma en sus proyectos. De nuevo se relacionan emocion
con éxito personal. Por el contrario, “una persona con baja autoestima no sabra encontrar
aspectos en si misma de los que se pueda sentir orgullosa” (Carpena, A. 2003, p.41), y
por ello sus sentimientos tenderan a ser de rechazo, de insatisfaccion, tanto hacia si
mismas como hacia el mundo que los rodea. Por lo tanto, un buen trabajo de control y
manejo de las emociones supondrd un avance en el desarrollo de la autoestima de la

persona, con todos los beneficios que esto conlleva.

Estos beneficios que supone el trabajo personal que se estd mencionando en los
parrafos anteriores, se ve reflejado también a nivel bioldgico. Nuestra vida emocional, a
su vez, la podemos encontrar reflejada en nuestro sistema limbico, a partir del cual se va
desarrollando la parte racional. Ademds, “el cerebro racional desarrolla un papel
fundamental en el control de las emociones. Tanto las emociones como los sentimientos
tienen manifestaciones fisicas como, por ejemplo, sudor, palpitaciones, temblores, dolor
de estomago, rigidez o relajacion muscular, sequedad de boca, llanto o risa” (Carpena,
A., 2003, p. 88). Como podemos comprobar, una buena regulacion emocional no es sélo
a nivel mental, sino que tiene mucho que ver con nuestro estado fisico y corporal; las
emociones tienen una vinculacion directa con nuestro cuerpo. Las emociones estan
presentes y es algo que se debe aceptar. Se debe asumir el hecho de que “experimentamos
emociones, aunque no las comprendamos, y conectar con ellas conscientemente es el
primer paso clave para flexibilizar la propia conducta emocional y para establecer y

mantener cualquier tipo de interrelacion” (Carpena, A., 2003, p. 89).

Atendiendo ahora al como trabajar esta inteligencia emocional, podemos obtener
numerosos puntos de vista de distintos profesionales e investigadores. Sin embargo, lo
que realmente marca la diferencia en una buena practica de educacion emocional es la
rutina y como se enfrenta el alumno cada dia a su realidad. Si bien esta es la eleccion de
cada uno. Cada persona es libre de decidir atender o no a sus emociones, pero la realidad

es que ellas van a seguir presentes durante todo nuestro periodo de vida. Es en este
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proceso rutinario en el que el maestro o tutor puede influenciar notablemente
introduciendo algunas rutinas de trabajo que promuevan el desarrollo emocional. De
hecho, no es algo imposible, sino que en Canarias ya se estd desarrollando a través del
programa “Emocrea” (Educacion Emocional para la Creatividad), materia que se
implemento en el curso 2014-2015, y que se imparte cuarenta y cinco minutos semanales
en primero, tercero y quinto de Primaria. Es importante la formacion, a su vez, de los
propios profesores que vayan a impartir esta materia en su propia educacion emocional.
En esta materia, los bloques estan divididos en conciencia emocional como primer
bloque, en la regulacion de estas emociones como segundo bloque, mientras que el tercero

se enfoca en el potencial creativo del alumnado.

Para la realizacion de una buena practica en enseflanza de educacidon emocional, sera
primordial ensefar a nuestros alumnos y alumnas (segun Rodriguez Ledo y Celma Pastor,
2017) en el siguiente orden; primero deberan saber prestar atencion y comprender las
emociones. Una vez sepan identificar y reconocerlas, deberan poner en practica las
técnicas y estrategias de regulacion y reparacion emocional (como lo pueden ser focalizar
la atencion en otro tema, meditar, etc.); y, por ultimo, la expresion y adaptabilidad social,
que se refiere a la capacidad de poder expresar estas emociones que sentimos,

verbalizarlas y poder llegar a un entendimiento con otras personas gracias a esta

habilidad.

Tal y como defendié6 Ekman (1994), todos los seres humanos nacemos con seis
emociones basicas que nos permiten expresarnos de manera similar (la ira, la alegria, el
miedo, el asco, la tristeza y la sorpresa). Ademas, desarrollamos otro tipo de emociones
en funcion de nuestra cultura a través de las cuales nos adaptamos mejor a nuestro
entorno, como lo pueden ser la vergiienza o el afecto. Por su lado, Reeve (1994) afirmaba
que las emociones tienen tres funciones bésicas. Es decir, que todas las emociones
mencionadas anteriormente tienen distintas funcionalidades que bien pueden ser
adaptativas, sociales o motivacionales. Las emociones adaptativas son las que nos
permitiran preparar al organismo para que realice la accion necesaria en funcion de “las
condiciones ambientales, movilizando la energia necesaria para ello, asi como dirigiendo
la conducta hacia un objetivo determinado” (Chdliz, M., 2005, p. 4). Por ejemplo, la
funcion adaptativa del miedo seria la proteccion de uno mismo, la del asco el rechazo, o

la de la sorpresa, la exploracion. También apunta Choéliz (2005), que las funciones
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sociales de las emociones seran algunas como la toma de conductas apropiadas en funcion
del momento, la expresion de las emociones y la comprension de las emociones del resto.
Y, por ultimo, las funciones motivacionales de las emociones, que permiten la reflexion
acerca de la intima relacién que hay entre los conceptos de emocion y motivacion, y es
que la emocion da energia a una conducta. Y, por el contrario, una conducta cargada de
emocion también se realizard con mas intensidad e intencion. Por ejemplo, si un nifio o
nifia tiene un contacto especial con el Pirineo porque lo conoce desde muy pequeio/a, y
en clase de Ciencias de la Naturaleza se habla especificamente de esta zona o una
excursion que se va a realizar alli, probablemente este alumno o alumna esté ademas de
motivado (porque es algo que le gusta), se sienta emocionalmente vinculado a esa zona

por lo que la motivacion serd mayor a la hora de realizar esta actividad.

Es en base a este Rodriguez-Ledo, sobre el que nos apoyaremos para el desarrollo de
las estrategias de este apartado. El cred, junto a Laura Celma (2017) el programa SEA
(Desarrollo de Habilidades Sociales, Emocionales y de Atencion Plena), que se basa
principalmente en la inteligencia emocional y la atencion plena, de ahi su nombre. Su
finalidad es “desarrollar la capacidad de atencion y de comprension de las emociones y
de los comportamientos propios y ajenos, buscando regular y reparar estados emocionales
y aprender a expresarse de manera socialmente adaptativa (Celma, L. et. al, 2017, p.13).
La ISE (Inteligencia Socio Emocional) esta compuesta por tres competencias basicas que
son: la comprension de las emociones, su regulacion y, por ultimo, la expresion de estas.
Seglin este modelo, “una mayor comprension de estados emocionales propios y ajenos
puede permitir regular mejor tales emociones, que seran asi expresadas de un modo lo
mas adaptativo posible en el contexto social del individuo” (Rodriguez. Ledo et. al, 2018,
p. 31). Es por este motivo por el cual se trabajard a partir de esta estrategia de
reconocimiento, regulacion y expresion en las actividades propuestas, que a su vez, seran
trabajadas de manera secuencial. Y es que, es imposible realizar las tres estrategias desde
un principio, ya que se ha de llevar a cabo este orden progresivo y que conlleva tiempo y
trabajo lograr expresar estas emociones. Es por esta razon que en las primeras actividades
y sesiones del programa se empezara por trabajar simplemente con el autoconocimiento
y la comprension de lo que se esta sintiendo, con el objetivo de que, al finalizar el curso
o pasado un cierto tiempo de trabajo y reflexion, se vayan alcanzando los diferentes

niveles de autogestion y autoconocimiento.
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Este programa, estructurado en dieciocho sesiones, también tiene como elementos
clave las dindmicas de grupo, es decir, la plena confianza en el trabajo grupal y
cooperativo para “desarrollar las capacidades sociales del alumnado, el establecimiento
de un clima de aula adecuado y la resolucion pacifica de conflictos” (Rodriguez- Ledo.
et. al, 2012, p.4). A este modelo de trabajo, “se le anade el hecho de en casi la totalidad
de las sesiones no solo se trabaja en grupo, sino que se busca un trabajo cooperativo por
parte de los alumnos” (Rodriguez- Ledo. et. al, 2012, p.4). Como se puede comprobar,
también se les da mucha importancia a estos “grupos cooperativos” por lo que se entiende

que es un modelo que encaja con esta propuesta de actividades.

Ademas, también tiene una muy buena acogida el término de atencion plena por parte
de este programa. Asi pues, a lo largo de esta propuesta, se pondra en valor y se trabajara
la técnica de meditacion o, mas conocido en occidente como “mindfulness”. La cual, tal
y como afirma Franco, C. (2009), “mediante las practicas de las técnicas de mindfulness,
se aprende a observar y aceptar los pensamientos, las sensaciones y las emociones que se
presentan sin hacer nada por tratar modificarlas, cambiarlas o alterarlas.” (Franco, C. et.
al, 2009, p.13). Es asi como la persona tomara conciencia de sus acciones de cada dia y
de los automatismos que ha interiorizado a lo largo de este tiempo, pudiendo tomar el
control de esta situacion sin dejar que lo que piensa y siente en cada momento actien sin
dejar que estas emociones actiien en su contra. Ademas, la meditacion es un ejercicio muy
consciente de concentracion y la no emision de juicios a los actos que nos rodean. Por lo
que, unos minutos de atencion plena y ejercicio al dia de meditacion, permitirdn a los

alumnos una mayor concentracion no sélo en clase, sino en su vida cotidiana.

La manera de implementar este tipo de atencion en el aula puede ser muy variada ya
que, como se ha explicado, se trata de tener una atencion constante y focalizada en una
sola cosa durante un tiempo determinado. Una forma muy eficaz de que los alumnos y
alumnas tengan mas probabilidad de estar en calma y més centrados a lo largo de la
sesion, es realizando una pequefia meditacion guiada los primeros minutos de clase,
consiguiendo que analicen lo activada que estd su mente ese dia y consigan relajarse ya
en el comienzo. Otra via, puede ser realizar alguna actividad en la que solo puedan estar
centrados en ella teniendo que completar a su vez alguna ficha o esquema, han de ser

gjercicios muy concretos en el tiempo y con objetivos muy especificos. Un ejemplo de
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este tipo de ejercicios se verd en la propuesta (anexo 4) con una actividad guiada del

programa SEA.

4.1.2. Educacion Artistica: propuesta de la sesion y evaluacion

En la sesion propuesta de la asignatura de Educacion Artistica, se pretende trabajar la
inteligencia intrapersonal a través de una actividad que promueve la reflexion de uno
mismo. A menudo, parece que la clase de Educacion Artistica se someta a la mera
interpretacion de un bloc de dibujo con laminas que seguir a lo largo del curso, pudiendo
sin embargo utilizar esta asignatura para potenciar la creatividad de nuestros alumnos y
alumnas. ;De qué sirve que todos y todas tengan que realizar la misma obra cuando quizas
tienen cosas diferentes que expresar? Tal y como afirma Lépez, B., “El arte permite
proyectar conflictos internos y, por tanto, ofrece la posibilidad de poder resolverlos. Toda
persona es capaz de ser creativa y esto es una necesidad, un impulso innato en el

individuo” (Lopez, B., 2004, p. 3).

Los contenidos a trabajar en esta actividad pertenecen al bloque 2 del curriculum de
la DGA, expresion artistica, y son los siguientes:
- El entorno natural, artificial y artistico: posibilidades plasticas de los elementos
naturales y su uso con fines expresivos
- Valoraciéon del conocimiento de diferentes cddigos artisticos como medios de

expresion de sentimientos e ideas

La actividad consistira en la recogida de elementos naturales (hojas, ramas, piedras
pequenas, garbanzos secos, lentejas secas, etc.) para la realizacion de un proyecto
personal sobre un soporte sélido (puede ser una tabla de madera o cualquier soporte rigido
que haya podido ser reutilizado) sobre el que los alumnos y alumnas realizardn una
composicion acerca de un objeto, un ser o un lugar que les haga sentir tranquilos o en
calma. Para responder y reflexionar a esta cuestion, la sesion anterior se les habré lanzado
la siguiente pregunta: ;Donde, como, o con quién sentis tranquilidad? Es a raiz de esta
pregunta, que los alumnos y alumnas deberdn pensar en aquellas cosas que les hagan
sentir en calma, recogiendo a su vez los materiales que les permitan elaborar la
composicion. La intencion de la actividad es que las respuestas sean tan variadas que se

demuestren a si mismos que cada uno somos seres unicos y diferentes. Ademas, se
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entregaran unas fichas con unas preguntas “guia” (con animo de ayudarles en caso de

estar bloqueados) que contendran las siguientes preguntas:

1-

O-

10-

(Normalmente estas tranquilo/a? ;O te cuesta mucho parar y relajarte?

(Con qué personas tiendes a estar mas alterado/a o nervioso/a?

(Con qué personas estds mas relajado/a y comodo/a? ;Por qué?

(Hay alglin sonido que quizas te relaje especialmente?

Si pudieras contar momentos del dia en los que te sientes relajado/a, ;cudntos
serian?

(Hay alglin lugar al que te guste o necesites ir cuando estas nervioso/a y, cuando
sales de alli, te sientes mejor?

Quizas no es una persona, ni un objeto, ni un lugar, /sino un animal?

(Cuando te sientes mejor? ;Cuando estas nervioso o cuando estas en calma? ;Por
que?

(Quizas estar calmado te ayuda a pensar mejor y a estar mas abierto hacia los
demas?

(Has descubierto ya tu secreto para estar en calma? jEs hora de buscar los objetos

para crearlo!

Los objetivos intrinsecos que conlleva la realizacion de esta actividad no sélo aluden

a alcanzar los contenidos planteados, sino también a nivel emocional e intrapersonal, que

se pretende que los alumnos y alumnas se analicen a si mismos a través de las preguntas

planteadas, que puedan reconocer en qué momento se sienten mejor y si seria bueno para

ellos y ellas fomentar ese tipo de momentos en calma con mas frecuencia.

Por otro lado, la temporalizacion que se seguird para la realizacion de esta actividad

conllevard dos sesiones. En la primera sesion, se trabajaran las diferentes técnicas de

composicion sobre un soporte rigido como la madera y los materiales con los que se puede

trabajar, ademas, se hara una lluvia de ideas de materiales que pueden traer a clase y entre

grupos cooperativos se organizardn para traer los materiales necesarios y poder

compartirlos. Por ultimo, cada uno realizard los bocetos de los dibujos que querran

plasmar en la proxima sesion sobre su soporte.
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Los diez primeros minutos se dedicaran a completar las fichas con el cuestionario
presentado anteriormente. Todas las fichas se encontraran en la mesa y, cuando entren los
alumnos a clase una musica relajante sonara de fondo. De manera calmada, los alumnos
se iran sentando en sus sitios y deberdan comenzar a responder las preguntas
tranquilamente, menos la Gltima. Se les avisara de que tienen diez minutos para ello. Este
es un ejercicio reflexivo que les permitira analizar como se sienten mas tranquilos. A
continuacion, se explicara la actividad que van a tener que realizar a base de objetos
naturales sobre un soporte de madera (que se encargara de traer el maestro).

Una vez explicado el proyecto a realizar, entre todos se hara una lluvia de ideas acerca
de materiales que podamos conseguir en un entorno natural (parque, calle, bosque, etc.)
con los que poder crear un dibujo. En grupos cooperativos, elegirdn materiales a través
de la técnica de “folio cadtico” (se coloca en medio del equipo un folio y cada uno con
un color empieza a poner todos los materiales que se le ocurren) Y, una vez acaban, se
subrayan los que mds gusten a todos y los portavoces de cada equipo deberan ir saliendo
a escribirlos en la pizarra. Ahora, una vez que se han escrito los posibles materiales, el
maestro o maestra indica cuales son mas adecuados para el soporte de madera y por qué

algunos resisten el pegamento y otros, como las piedras grandes, no.

A continuacion, los grupos decidirdn qué elementos van a necesitar para su
composicion y se pondran de acuerdo en quién podra traer cada cosa en funcién de lo que
pueda conseguir. Quizés, algunos alumnos tengan un parque cerca y les sea mas facil
conseguir ramas y hojas, y otros vivan en el nicleo urbano y les resulte mas facil comprar
lentejas o garbanzos (sin hacer) para compartirlos con sus compaieros. Y, para finalizar,
los ultimos quince minutos se trabajara de forma individual y los alumnos deberan dibujar
sobre folios en blanco el boceto de su idea, para ello pueden utilizar tizas, colores,
carboncillos, lapices, gomas, etc. El boceto se entregaréd al profesor para que no se les

olvide ni pierda y lo puedan tener de referencia en la siguiente sesion.

A continuacion, se muestra la secuenciacion de esta sesion sobre la que se basara el

maestro o maestra, explicada de forma mas esquematica:

Tiempo Secuenciacion (1" sesion)

10 Completar cuestionario individualmente (momento de puesta en calma)
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5’ Explicacion de la actividad a realizar

10 Lluvia de ideas de materiales a utilizar y “folio cadtico”

5 El maestro o maestra indica cudles son mas adecuados para el soporte de

madera y por qué

5 Los grupos deciden qué elementos van a necesitar y se ponen de acuerdo en

quién puede traer cada objeto

15’ Creacion del boceto base para la proxima sesion

En la segunda sesion, las alumnas y alumnos comenzaran su composicion, los
tiempos estardn claramente marcados a través de un crondmetro que se proyectard en la
pizarra digital para que estén guiados y conozcan bien los pasos que deberan seguir. Estos
pasos ademads estaran escritos en la pizarra normal para que, desde el comienzo de la
sesion, puedan trabajar sabiendo que se espera de ellos y ellas en esta sesion. Finalmente,
se realizard un pequefio experimento para que analicen su estado de calma antes de la

sesion, durante y al finalizarla.

Los primeros cinco minutos de esta sesion se dedicaran a la puesta en calma. Coémo se
realizara un pequefio experimento al final de la clase, el profesor no actuard, sino que
pondra cinco minutos en el cronémetro y, pidiendo que se sienten y se calmen, esperara
esos cinco minutos sin actuar ni esperar nada. Mientras tanto, el docente habra repartido
las tablas de madera sobre las que se realizard la composicion a cada alumno y los bocetos
que entregaron el ultimo dia. Durante los siguientes diez minutos, los equipos
cooperativos deben sacar el material para compartir y ordenarlo encima de las mesas para
poder utilizarlo dentro de unos minutos. Ademas, comenzaran a dibujar sobre su soporte

el contorno del dibujo que querran realizar.

En los proximos diez minutos, deberan terminar de dibujar sus bocetos y deberan
colocar ya, sin pegar, los objetos del material comun con los que querrdn completar y
rellenar sus dibujos. La maestra o maestro ira realizando a su vez una composicion como
las suyas para que todos puedan seguir el ritmo. En los siguientes quince minutos, sera el
momento de pegar los materiales con cola blanca al soporte sobre el que previamente ya
han dibujado el contorno de sus dibujos y han plasmado los objetos que quieren colocar.
Una vez finalizado su trabajo, se depositaran en unos periddicos que se han puesto al final

del aula para que sequen bien y, al dia siguiente, se pueda poner barniz para fijar los
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objetos y se puedan exponer las obras en el colegio. Si les sobra tiempo, podran ayudar a

algin miembro de su equipo a ir finalizando.

Los ultimos diez minutos de la sesion se han reservado para hacer un experimento en
el aula. El maestro habra grabado con una cdmara oculta un minuto antes de comenzar la
sesion, en la que los alumnos como Unico requisito durante cinco minutos debian sentarse
y calmarse tras la llegada del recreo. A continuacion, el profesor habrd grabado otro
minuto mientras los alumnos trabajaban en sus composiciones, concentrados en la tnica
actividad que debian realizar y que requeria una concentracion mayor debido a las
exigencias del crondmetro. Para realizar esta actividad, se apagardn las luces, y se
encenderd la pantalla digital con el primer video de manera que los alumnos focalicen la
atencion en esto. Se proyectaran los dos videos seguidos. Se encenderan las luces, y se
pedirdn conclusiones acerca de las diferencias que han podido ver entre los dos videos.
Entre todos y todas se analizara el por qué de un video en el que estan mas alterados y
otro en el que estan en silencio, concentrados y, a su vez tranquilos. El objetivo de este
ejercicio es que analicen que concentrados y en calma se es capaz de trabajar de manera

mucho mas efectiva.

La secuenciacion de la sesion es la siguiente:

Tiempo Secuenciacion (2% sesion)

5 Puesta en calma, reparticion de material por parte del profesor y se graba un minuto

a modo de experimento

10’ Equipos cooperativos deben sacar el material y lo ordenan. Se comienza a dibujar

sobre su soporte el contorno del dibujo a realizar

10° Se termina de dibujar los contornos y se colocan, sin pegar, los materiales naturales

con los que rellenar sus dibujos.

15’ Se pegan ya los materiales con cola blanca y se depositan los trabajos en unos
periodicos al final del aula. Si sobra tiempo, pueden ayudar a otro miembro del

equipo.

10 Visualizacion de los dos videos “experimento” y andlisis de los mismos en comun
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En estas dos sesiones se ve trabajada la inteligencia intrapersonal por varios motivos.
En primer lugar, a través del cuestionario inicial, en el que comienzan a conocerse a si
mismos preguntandose algo tan importante como qué les hace sentirse en calma. De esta
manera, se pretende que en momentos en los que estén tranquilos, se acostumbren a
identificarlos, como bien se espera que suceda mientras realizan su trabajo creativo en el
aula. En la segunda sesion, también se pretende el trabajo de la inteligencia intrapersonal
a través del analisis final de sus comportamientos al comienzo de la clase y en el momento
de realizar el trabajo, en el que se deberian encontrar mas tranquilos y concentrados, de
manera que se pregunten de manera grupal qué ha sucedido entre esos dos momentos y
los beneficios que les aporta empezar por un momento de calma antes de empezar la clase,

ya que lo pueden comparar con el que hicieron durante la primera sesion.

La evaluacion que se llevara a cabo para analizar el progreso de los alumnos se tendra
en cuenta la obra: su proceso y resultado final, a través de una rabrica. Y a través de otra
el progreso personal del alumno, su concentracion en la actividad y efectividad a la hora

de trabajar.

A través de las rubricas que se adjuntan en el anexo 6, se evaluara el dominio de
contenidos, la gestion del tiempo, el manejo de roles dentro de los grupos cooperativos y
el proceso artistico que ha ido desarrollando cada alumno en la primera (50% de la
evaluacion de estas dos sesiones) y la segunda, en la que se centrard en un desarrollo mas
personal del alumno valorando otro tipo de aspectos. La media de ambas rubricas se

tendra en cuenta para la evaluacion final de la asignatura.
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4.1.3. Musica: propuesta de la sesion y evaluacion

Para la creacion de esta sesion de musica se dedicara tan s6lo una sesion. A través de
la musica es facil conectar con uno mismo ya que, si nos damos cuenta, desde que el ser
humano nace, se encuentra rodeado de canciones, ritmos y sintonias que relacionamos
con momentos precisos. De hecho, segin Poch, S. (2001), la musica puede aportar en
numerosos factores a la educacién emocional afirmando que la musica act@ia de una
manera inmediata sobre los sentimientos del ser humano, nos afecta en nuestra totalidad
(biologicamente, psicologicamente, neurologicamente, ...). Es un arte que llega y es
accesible para todos y es un patron auto curativo, capaz de aliviar tensiones, unir a
personas o ser energetizante. A través de la musica conseguimos relajarnos, activarnos o
pensar en ciertos temas gracias a sus letras. Por ello, si conseguimos que nuestros alumnos
y alumnas vivencien este tipo de sensaciones, estaremos acercandoles a un
autodescubrimiento de si mismos a través de la misma musica. Si se encuentran
intranquilos, habran asimilado que, con musica cldsica o musica relajante, sus niveles de
agobio o estrés parecen disiparse. O que, sin embargo, si estan cansados o tristes y
escuchan musica alegre o muy activa, sus estados de 4nimo tendrén la posibilidad de

mudar a un mayor nivel de activacion y, por tanto, alegria.

El contenido que se va a trabajar en esta sesion de musica pertenece al bloque 2 del
curriculum de la DGA, interpretacion musical. Y se trabajaran de manera mas especifica
la coordinacidn y sincronizacion individual y colectiva en la interpretacion instrumental,
ademads, se intentard desarrollar el interés y responsabilidad de nuestros alumnos en las

actividades de interpretacion y creacion.

La sesidbn comenzard con diez minutos que se dedicardn a la realizaciéon de una
meditacion propuesta por el programa SEA (anexo 4), de manera que cada uno pueda ver
y analizar como se siente ese dia, y puedan focalizar la atencidn en tan so6lo esa actividad,
ademas, el contenido de esta actividad les facilitaré la tarea para la sesion de este dia ya

que los contenidos tendran bastante en comun.

La actividad principal que se realizara en esta sesion serd la creacion de una cancion
grupal. En primer lugar, los alumnos y alumnas escribirdn en un papelito que luego

doblaran un estado de animo o un sentimiento que tengan ese dia, por ejemplo: malestar,
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alegria, tengo ganas de ir al parque, hoy estoy enfadada porque me he levantado tarde,
me duele la tripa... jtodo sentimiento es bienvenido! Una vez se ha escrito y descubierto
cdmo nos sentimos hoy, se empezara a trabajar a partir de ello. El objetivo final sera
realizar un pequefio analisis mental y ver la diferencia de sus emociones o estados de

animo antes de comenzar la clase y al finalizarla.

A partir de conocer lo que cada uno siente o tiene deseo de hacer ese dia, se pondra
en comun para hacer, finalmente, una cancion al son de la guitarra y con el
acompafiamiento los palos y palmadas. Para realizar esto, por grupos cooperativos, se
reparte una Tablet con un video preparado que protagoniza Zahara, cantante espafiola y
bastante conocida por los alumnos y alumnas. A partir del minuto 4:20

(https://www.youtube.com/watch?v=0XGe21bznm0), ella explica como con unos

simples acordes, es facil realizar una cancidn a base de una tabla y ejemplos. A través de
este video, se pretende que los alumnos sientan la motivacion de crear algo suyo,
personal, y unico. Se les permiten diez minutos para ver y analizar el video,
cronometrados con un reloj al que todos tienen acceso (el controlador se encarga de esta

accion). De esta manera se pretende que sean eficaces y responsables con el tiempo.

Una vez han visto los videos, y partiendo de las ideas que han introducido en la caja,
cada grupo cogerd aleatoriamente de la caja cuatro y, con ellas, deberan completar una
tabla como la que han visto en el video (el profesor o profesora les entregara la plantilla
para no perder tiempo). Tras ello, el profesor o profesora comenzara tocando cuatro
acordes basicos con los que se creard la cancion final para que comience a resultar
familiar. A modo de sorteo, de cada grupo se iran escogiendo una serie de palabras o
frases de cada tabla con la que se iran creando los versos de cada grupo, siendo el portavoz

quien los escriba en la pizarra para tener visible la letra de su cancion.

Por ultimo, cuando estén escritos todos los versos, comenzaran a practicar entre todos
la letra junto a los acordes. Se buscara que, ademas de pasar un buen rato, se trabaje la
coordinacién y sincronizacion grupal a nivel de canto, y también a través de palmadas.
Se trata de una cancion improvisada, que no busca la perfeccion, sino el trabajo en equipo,
el conocimiento de uno mismo ese dia, trabajar la sincronizacién y la musicalidad y, por
supuesto, pasar un buen rato. Por tltimo, los ltimos cinco minutos, se entregaran unos

posits en los que los alumnos deberan escribir como se sienten ahora en comparacion con
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cuando ha comenzado la clase, como se han sentido gracias a la musica o algin
agradecimiento que quieran expresar. Los pegaran en la pizarra y un voluntario saldré a
leerlos para que todos y todas puedan escuchar los pensamientos de sus compafieros en

voz alta, (serdn an6nimos).

A continuacion, se aclara de manera breve las actividades que se desarrollaran en la

sesion:

Tiempo Secuenciacion

10° Meditacion a través de la lectura propuesta por el programa SEA

5 En un papelito se escribe como se sienten hoy

5 Exposicion de la actividad que se va a realizar y reparticion de tablets

5 Ver el video de Zahara

15’ Coger papelitos aleatorios y crear los versos con los sentimientos de
diferentes compafieros ese dia gracias a la plantilla de la tabla

10° Crear la cancion escribiendo los versos en la pizarra para poder cantarla
juntos

5 Cantar la cancion entre todos

5 Posits sentimientos y emociones finales

La inteligencia intrapersonal en esta sesion también se trabaja de diferentes formas y
a lo largo de la misma. El primer momento es en los primeros diez minutos, a través de
la pequefia meditacion dirigida por el programa SEA, ya que es un ejercicio que permite
la conexion con uno/a mismo/a y, por tanto, un mayor autoconocimiento y entendimiento
de nuestro estado emocional en ese momento. Ademas, esta actividad tendra un efecto
prolongado durante el resto de la sesion, porque este analisis al comienzo de la actividad
servira para realizar de una forma mucho mas amena el ejercicio del papel explicando
cémo se sienten hoy. Aunque no es el objetivo principal de esta sesion, también se estd
trabajando la inteligencia interpersonal al ver como se sienten el resto de los compaiieros
ese dia y tener una vision mas global del estado emocional de las personas que tienen a
su alrededor. Por ultimo, el ltimo ejercicio también pretende desarrollar esta inteligencia
intrapersonal, analizando el efecto que ha tenido la musica y la colaboracion grupal en su

estado emocional.
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Al ser la evaluacion de tan sdélo una sesion, se hard de manera mas explicativa

contestando estas preguntas a través del siguiente modelo de plantilla:

Nombre del alumno/a: Patricia Giménez

(Se ha implicado en las actividades realizadas con su equipo cooperativo?

Ha empezado muy desmotivada porque parecia no interesarle demasiado el video ni
la actividad final. Sin embargo, a mitad de la clase cuando se ha empezado a tocar la
guitarra y a cantar los primeros versos enseguida se ha visto animada y ha seguido la

clase con mucho entusiasmo.

(Ha participado activamente en la cancion final, estando animada/o?

Si. Ha estado muy activa y su estado emocional ha cambiado significativamente de

manera muy positiva.

(Ha cambiado su actitud desde que ha comenzado la clase hasta que ha finalizado? ;Ha
conseguido la cancidon y cooperacién con sus compafieros/as activarle de manera

positiva?

Si. Aunque la cooperacion con sus comparieros no le ha resultado demasiado atractiva

ni estimulantes, la cancion y la musica final si lo ha hecho.

Este tipo de evaluaciones se tienen en cuenta para evaluar el progreso a lo largo del curso
de cada alumno, ver como avanza en conocimientos, su desarrollo personal, o su
motivacion. Ademas, se considera que también se trabaja la autoevaluacion a través del
ultimo ejercicio realizado en la sesion, en el que se analiza el antes y el después del estado
emocional de cada uno. Este trabajo personal supone un analisis y reflexion de lo que ha

supuesto estar cerca de la musica para cada uno.

4.2.La inteligencia interpersonal a través del trabajo cooperativo

4.2.1. Metodologia

La metodologia que se va a desarrollar en este apartado para el trabajo de la

inteligencia interpersonal en el aula serd a través del aprendizaje cooperativo. Si es cierto
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que hoy en dia podemos encontrar multiples metodologias y propuestas pedagogicas con
las que desarrollar diferentes habilidades, como lo pueden ser el aula invertida, el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en competencias o el aprendizaje
basado en el pensamiento. Sin embargo, aunque todas ellas tienen sus multiples
beneficios, es el aprendizaje cooperativo la metodologia que retine las propiedades y
caracteristicas ideales para trabajar en mayor profundidad la inteligencia en cuestion; la
inteligencia interpersonal. Pero ;qué es exactamente el trabajo cooperativo? Segin
Iglesias et. al. (2017), el trabajo cooperativo “es un modelo educativo que propone una
manera distinta de organizar la educacion a diferentes niveles: de centro, de aula y
también de método de ensefianza y técnicas de aprendizaje”, apuntando también que los
estudiantes pasan a ser los actores principales de su propio proceso de aprendizaje.
(Iglesias et al., 2017, p. 31). Es una manera estupenda de fomentar la discusion en grupo
y ver qué sucede ante dos puntos de vista diferente, lo que les permitira aprender,
rectificar pensamientos o potenciar lo que ya pensaban anteriormente. Es decir, ayuda a

fomentar la creacion de la propia personalidad.

Para desarrollar la inteligencia interpersonal, segiin Silberman y Hansburg (2000), se
deben desarrollar ocho habilidades que permitiran el afianzamiento de esta inteligencia.
Estas son: comprender a los demas, expresar sus ideas con claridad, establecer sus
necesidades, intercambiar informacion, influir en los otros, resolver conflictos, trabajar
en equipo y tener la capacidad de poder cambiar de rumbo. Como se puede comprobar,
todas estas habilidades, guardan una estrecha relacion con la inteligencia que se intenta
desarrollar en este apartado a través de estos grupos cooperativos. Ademas, este tipo de
aprendizaje, tiene tres pilares fundamentales que no se pueden perder de vista y que,
segun Pujolas (2004), son: la participacion directa y activa del alumnado que requiere
este tipo de trabajo, la cooperacion y ayuda mutua que supone y ademads posibilita un
mejor aprendizaje y mas significativo, y el planteamiento de los conflictos, a través de
los cuales cada integrante del grupo debe justificar su punto de vista, fomentando asi la
autonomia personal y del grupo. Estos tres pilares nos muestran indirectamente los
beneficios que aporta el trabajo cooperativo tanto a nivel de alumnado y profesorado, y

por tanto, para la sociedad.
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Para los alumnos y alumnas, supone un notable cambio positivo por numerosas

razones, de entre las cuales cabe destacar (parte de ellos son citados y defendidos por

Johnson, Johnson y Holubec, 1999):

El pensamiento critico que comienzan a desarrollar al trabajar de esta manera, ya
que deben hacer un analisis mas concreto de las situaciones y conflictos que se les
presentan, y mostrar un punto de vista ante otras personas, siendo este desarrollo
del criterio un instrumento muy importante para una sociedad democratica. Este
andlisis critico comenzara por el grupo base en el que se encontraran los alumnos
y alumnas, ya que se someten continuamente a una autoevaluacion grupal que no

permite bajar la guardia.

El trabajo cooperativo eleva el rendimiento de todos los alumnos y alumnas, hasta
para los que tienen problemas de aprendizaje, ya que la motivacion es distinta al
ser una metodologia grupal y mas motivadora ya que, en este tipo de trabajos,
todos los componentes del grupo se hacen responsables del aprendizaje del resto

de componentes del grupo (Ovejero, 2018)

Mejora las relaciones personales entre el propio grupo y también entre la clase.
Las relaciones, tal y como afirma Gillies (2003), al ser cara a cara, suponen mucho
mas que una conversacion, ya que poco a poco, los integrantes del grupo aprender
a leer el lenguaje no verbal de sus compaiieros, lo que les ayuda indirectamente a
“responder a las sefiales sociales y a implicarse en el trabajo que tienen que hacer”

(Ovejero, 2018, p. 67)

El desarrollo del sentido de la responsabilidad, para el que es importante marcar
desde un principio las responsabilidades y funciones de cada miembro del grupo,

de manera que todos trabajen por igual y nadie se aproveche de otros estudiantes

Si bien es importante saber que antes de crear un grupo cooperativo en necesario que,

para que funcione bien, debe haber habido un analisis previo de todos los alumnos y

alumnas de la clase, analizando sus rasgos de personalidad, actitud, y predisposicion y

situacion previa. Este serd el primer paso para comenzar a trabajar con esta dindmica y

este detalle es clave, muy importante para que los grupos congenien de la mejor forma
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posible. Para ello, el profesor o tutor debera saber detectar los vinculos y lazos entre
compafieros e intentar que los alumnos se relacionen con personas diferentes a las que no
estan acostumbrados. Ya que, tal y como afirmaban Ortiz y Yarnoz (1993), “el apego es
el lazo afectivo que se establece entre el nifio y una figura especifica, que une a ambos en
el espacio, perdura en el tiempo, se expresa en la tendencia estable a mantener la
proximidad y cuya vertiente subjetiva es la sensacion de seguridad”. Es esta ultima
sensacion de seguridad que nombran estos dos autores la que el tutor debe procurar crear
en el aula. Este aspecto es fundamental tenerlo en cuenta, ya que tal y como apunta
Moyano (2018), un nifio que haya tenido experiencias infantiles positivas sentira
autovalia y comodidad con los demds, mientras que un nifio o nifia que haya tenido
experiencias infantiles negativas probablemente muestre estilos de apego negativo o
disfuncionales. Es por esto por lo que, aquellas personas que hayan tenido un apego
seguro en su infancia se mostrardn emocionalmente mas cercanos a los demas, tendran

menos preocupaciones a la hora de estar solos y mayor satisfaccion en las relaciones.

El segundo paso a la hora de crear grupos cooperativos se trata de la creacion de un
contexto cooperativo. La cooperacion no surge rapidamente, sino que conlleva un trabajo.
Tal y como afirma Zariquey (2016); “No todo lo que ocurre cuando los alumnos trabajan
juntos resulta positivo. De hecho, en algunas ocasiones, la interaccion entre estudiantes
deriva en situaciones poco deseables que nos pueden hacer pensar que hubiese sido mejor
que trabajasen solos” (Zariquey, 2016, p.51). Y, siguiendo los pasos que indica este
mismo autor, se deberd crear una cultura de cooperacion entre todos los alumnos y
alumnas (ayudando a que ellos mismos comprendan y asimilen los beneficios del trabajo
en equipo), se evitaran los grandes grupos para fomentar una mejor interaccion entre
ellos, se dara tiempo a los grupos para que puedan conocerse y confiar los unos en los
otros, siendo importante darles espacio y tiempo para crear una estabilidad, como en toda
relaciéon humana. También se considerara fundamental el hecho de que se cree una
cohesion grupal en la que puedan permitirse ver las fortalezas de unos y otros y aprender
de ellos y ellas, ademas de ensefiarles como ayudarse entre unos y otros, sin que
sobreentiendan que ayudar es sinénimo de dar respuestas y soluciones para acabar lo
antes posible. Para una buena cohesion en este tipo de grupos se ha de tener en cuenta el
concepto de “triada cooperativa” que, tal y como apunta Zariquey (2016) se basa en el
fundamento de que una situacion cooperativa que sea eficaz depende del profesorado para

garantizar que se dan tres condiciones basicas: que los alumnos se necesiten para hacer
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el trabajo, que todos los miembros del equipo puedan participar en todas las actividades
de un modo u otro, y que el profesor sea capaz de comprobar lo que ha hecho cada

miembro del equipo en la dindmica del grupo.

Ademas de estas claves para que la propuesta se vaya estableciendo progresivamente,
el tercer paso a la hora de crear los grupos cooperativos es el establecimiento de las
normas para poder trabajar de esta manera. Tal y como ya se ha citado; “es necesario que
establezcamos un conjunto de normas bésicas que configuren el marco de relacion
adecuado” (Zariquey, 2016, p. 58). Lo ideal es crearla entre todos, que sean los alumnos
participes de la creacion de estas normas, las cuales no deben ser muchas para que puedan
interiorizarlas bien. Ademas, es importantes que sean claras y concretas, de manera que
puedan ser entendidas por todos y todas, y para ello, asequibles y realistas. Entre algunas
normas bésicas que se deberian instaurar estarian: el prestar atencion al profesor cuando
se piden momentos de escucha activa, mantener un nivel de ruido adecuado para poder
trabajar todos a gusto, participacion de todos los grupos en las actividades, intentar

ajustarse al tiempo establecido para las actividades, etc.

A la vez que se crean los grupos, se debe tener en cuenta la asignacion de los roles,
uno de los elementos clave en los grupos cooperativos por varios motivos. En primer
lugar, es una muy buena manera de organizar los grupos de entrada y que ellos se
organicen ademas entre ellos mismos, teniendo ademas una mayor autonomia a la hora
de trabajar porque son mas responsables con sus tareas ya que tienen un papel que
cumplir. La interdependencia dentro de los grupos tiende a ser positiva debido a que,
aunque las tareas de los roles son distintas, son complementarias entre si, todos son
necesarios para el desarrollo de los roles de sus compafieros y compaifieras. Tal y como
afirma Zariquey (2016), la asignacion de roles permite ademas de ser responsable con el
propio rol, la posibilidad de trabajar valores como el turno de palabra, gestion de

materiales o del trabajo realizado en equipo.

Siguiendo en esta linea, el cuarto paso para la correcta implementacion de nuestros
equipos cooperativos es la interdependencia positiva, que se refiere a las ayudas que se
brindan en el propio grupo. Para ello, la planificacion debe comenzar desde las
actividades que propone el profesor o profesora, que deberdn tener en cuenta la

colaboracion entre los alumnos. Debe quedar claro algo al comienzo de este tipo de
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trabajo y es que, tal y como apunta Zariquey (2016), la colaboracion, los esfuerzos y los
logros de cada miembro benefician tanto de manera individual como al resto del grupo.
Asi pues, “los alumnos tienden a enfrentarse al trabajo desde una doble responsabilidad:
aprender contenidos propuestos y asegurarse de que todos los miembros del grupo
también los aprenden” (Zariquey, 2016, p.87). La clave en este apartado sera entonces no
que aprendan a trabajar juntos, sino que, estando en grupo, puedan trabajar por separado
y saber identificar las fortalezas y debilidades entre sus compaifieros para poder trabajar

en ello.

El quinto paso a tener en cuenta en los grupos cooperativos es la gestion de la
diversidad. Como ya bien se sabe, toda persona tiene cualidades y fortalezas propias, no
somos iguales y tenemos que ensefiar a valorar esas diferencias que puede haber en el
grupo y verlas como un elemento enriquecedor. En el caso de un equipo cooperativo, se
trabaja con metas compartidas y por ello el profesor debe asegurarse antes de que esas
metas son viables y factibles para todos los miembros del grupo. Algunas propuestas para
fomentar esta gestion de la diversidad segin Zariquey (2016) son: trabajar con planes de
trabajo individuales y grupales que puedan ser personalizados, que la ayuda sea brindada
fundamentalmente por los compaieros y no por el profesor, pudiendo asi centrarse el
maestro en las necesidades de apoyo mas especificas. Para ello, se deberd entrenar al

alumnado para dar un apoyo adecuado a sus compafieros dando unas pautas basicas.

Rutinas de cooperacion, ;qué son? Son una gran lista de técnicas cooperativas que
permiten a los maestros enfocar y adaptar las clases para que funcionen a través de los
grupos cooperativos. Algunos grandes autores que han destacado en la presentacion de
distintos tipos de técnicas han sido: Silberman, Kagan, Johnson y Johnson, etc. Un
ejemplo de una técnica cooperativa, presentado por Zariquey, seria la presentacion de un
tema en el aula en el siguiente orden: presentacion del tema a trabajar en el aula,
formacion de pequefios grupos entre los alumnos para hablar sobre lo que querrian
aprender de el tema expuesto, cada alumno de manera autdbnoma escribe sus “peticiones
de oyente” y, por ultimo, el maestro recogera las propuestas y las tendrd en cuenta para
el desarrollo de las sesiones. Este ejercicio seria interesante, por ejemplo, realizarlo en la
primera sesion del tema para poder tenerlo en cuenta en las futuras clases. Ejercicios de
este tipo pertenecen a una estructura cooperativa simple, ya que se tratan de actividades

ya disenadas para este tipo de trabajo y que son faciles de aplicar y aprender, promoviendo
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un aprendizaje cooperativo al estar disefiadas para trabajar de este modo y que seran las
que se veran desarrolladas a lo largo de esta propuesta. A diferencia de las estructuras
simples, también existen las complejas que suelen ser aplicadas a proyectos, a una unidad
didactica completa, etc. Suelen ser actividades pensadas por sus beneficios a largo plazo.
Algln ejemplo para este tipo de estructura serian las investigaciones conjuntas o los

trabajos por proyectos.

Y, por ultimo, se debera tener en cuenta el modo de evaluacion. Para evaluar la
cooperacion, segun manifiesta Zariquey (2016), se considera importante partir del
pensamiento de que cuando se empieza a trabajar en equipo se debe dar tiempo para
asentar este nuevo modo de trabajar. Se debe poner en valor la importancia de una buena
cooperacion, de ahi la relevancia de evaluarla. Para evaluar la propia cooperacion se
evaluara primero la competencia de cada alumno para cooperar y, después, la forma en
que trabajan en conjunto los equipos. Por otro lado, se considera bastante relevante la
autoevaluacion por parte del alumnado, de manera que ellos y ellas sean conscientes del
trabajo que han realizado tanto a nivel individual como grupa a la hora de la cooperacion.
Para ello, se anota que es importante ensefar a los alumnos cémo han de evaluarse ya que
no se debe partir de la idea de que saben como gestionar este tipo de herramientas. Por
ello, ademés de ensefiarles el valor de ser criticos y criticas con su trabajo, serad
fundamental ensefiar a hacer un andlisis posterior reflexivo acerca de su propia

autoevaluacion.

Una sociedad que sea capaz de trabajar en equipo, de forma solidaria, libre y justa,
debe comenzar a crearse en la escuela, lugar en el que se pueden crear muchas bases muy
importantes. Ya lo anticipé Ovejero cuando afirmo que “el problema central consiste en
decidir qué clase de ciudadanos queremos hacer en la escuela: independientes u
obedientes; criticos o sumisos, queremos educar para el trabajo o para la vida” (Ovejero,
2018, p. 57). Es por esta razon que pasa a ser de vital importancia que el profesorado y la
comunidad escolar se pregunten si los pasos que se estan dando llevan efectivamente al

cambio que desean ver o, por el contrario, deben cambiar sus estrategias de ensefianza.

En conclusion, el trabajo cooperativo serd la herramienta que fomente grandes
cambios, tanto a nivel educativo como profesional. Y, por lo tanto, si es trabajado en estos

dos ambitos, repercutird a la sociedad en la que vivimos de manera muy positiva. Como
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dicen Rogers y Kutnick (1992, p. 248); el trabajo cooperativo nos “proporciona un
interesante y estimulante ejemplo de la aplicacion de los principios y la teoria de la
psicologia social”. Y en relacion con esta idea, apunta Ovejero (2018, p. 177), que somos
animales sociales y, como podemos comprobar en nuestro dia a dia, funcionamos mejor
y nos encontramos mas satisfechos cuando tenemos unas buenas relaciones psicosociales.
Es por esto por lo que, si nos paramos a analizar, el aprendizaje cooperativo, a fin de
cuentas, no es mas que un fomento de nuestras relaciones y necesidades psicosociales, de
sentirnos integrados en un grupo, que cuente con nuestra opinidn, y una herramienta para
desarrollar nuestro criterio y personalidad. Algo, que al final resulta tan vital para la vida,

como la simple respiracion a la que nos sometemos cada dia.

4.2.2. Educacion Fisica: propuesta de la sesion y evaluacion

Una muy buena estrategia para trabajar la asignatura de Educacion Fisica es a través
de los juegos cooperativos. En la mayoria de los juegos y me atreveria a decir que, en
deportes, cabe siempre en mayor 0 menos porcentaje un espacio para la competitividad.
Tal y como se ha anotado en los apartados anteriores, esto es algo que viene implicito en
muchos aspectos de nuestra vida, pero si aprendemos a gestionarlo de manera positiva y
a ayudarnos los unos a los otros siempre que podamos, podremos trabajar de forma mas
colaborativa y cooperativa, y esto es exacto lo que buscan los juegos cooperativos. De
hecho, Jaqueira, A. et al. ya afirman que “cuando el profesor de EF se sirve de los juegos
cooperativos puede orientar las relaciones interpersonales hacia un escenario donde se
comparan los resultados (contexto competitivo) o hacia retos cuyo objetivo se basa en la
propia superacion de un desafio solidario (contexto no competitivo)” (Jaqueira, A. et al.,

2014, p. 19).

La practica motriz es un medio ideal para poder desarrollar habilidades sociales. Es
por ello por lo que las clases de educacion fisica pueden ser el contexto perfecto para ello.
La practica que se va a desarrollar a continuacion, a través de tres sesiones, pretende
trabajar en este desarrollo de habilidades sociales, gracias al modo en que se va a

desarrollar la actividad. Los contenidos a trabajar seran:
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- Actividades con intenciones artisticas o expresivas: practicas teatrales y practicas
danzadas: coreografias grupales)

- Motricidad expresiva: utilizacion del espacio, estructuracion del tiempo

- Puesta en préactica de las fases del proceso creativo: diversidad, enriquecimiento,

eleccion grupal, produccion y presentacion a los demas

La temporalizacion, como se ha comentado anteriormente, constara de tres sesiones
ya que se pretende realizar una pequena composicion artistica. Se tratard de un video
compuesto por los alumnos y alumnas que recogeré varias escenas que no deben ocupar
mas de cinco minutos de composicion. Deberdn crear una historia con un argumento
teniendo en cuenta a los cuatro personajes que cada uno de ellos van a caracterizar,
ademads, dentro del grupo, cada uno adquirird su rol de coordinador/a, secretario/a,
portavoz y controlador/a. En esa historia, deberan realizar de dos a tres bailes en conjunto

que estén relacionados con el argumento de la historia.

Es importante destacar que en todas las sesiones cada miembro del grupo cooperativo
va a tener que cumplir su mision en el grupo. El controlador manejara el tiempo que,
ademads, se mostrard proyectado en la pantalla digital gracias a un cronémetro que
establecera en cada periodo el profesor o profesora. Ademas, entregara el folio al final de
la sesion al profesor. El secretario se encargara de traer o recordar a los miembros del
grupo el material a traer en cada sesion (camaras, disfraces o el pendrive con la musica).
El portavoz serd quien apunte las ideas principales en el folio y pregunte las dudas al
profesor en caso de haberlas. Por tltimo, el coordinador se encargara de que todos hagan

sus tareas y de que la dindmica del grupo fluya adecuadamente en cada actividad.

En la primera sesion, el objetivo principal serd los grupos puedan ir pensando en la
historia. Para que tengan una referencia cercana se les mostrara un ejemplo de una obra
del corto de los alumnos y alumnas del curso anterior para que tengan una referencia.
Esta sesion se dedicara basicamente, a la distribucion de los personajes, a la creacion del
argumento y la historia, a la seleccién de la musica para realizar la composicion teatral y,
al menos, al montaje de uno de los bailes. Acto seguido de la presentacion del corto, se
realizard una lluvia de ideas que oriente a los alumnos la manera en que van a trabajar.
Se trata de que, entre todos, vayan imaginando los pasos que van a tener que dar a

continuacion. Las dos preguntas base que se plantearan seran: “;Qué creéis que hay que
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hacer para llegar a este resultado?” (refiriéndose al corto visto) y “;Qué pasos creéis que

han seguido estos alumnos y alumnas?”’

Una vez planteadas, se hara entrega del folio orientativo (anexo I) que tendran que
rellenar entre todos para tener la base de su proyecto, de su cortometraje. Los alumnos y
alumnas funcionaran a través de un cronometro que les limitara el tiempo para que sean
lo mas eficaces posible. Ademas, contaran con la ayuda del controlador. Los siguiente
treinta minutos de clase, se dedicaran a completar por grupos cooperativos los folios guia
para la creacion del teatro, en los que se encuentran detallados los tiempos especificos a
seguir para poder controlar los tiempos. Por tltimo, se entregaran los folios al docente y
se permitirda un descanso después de la sesion, ya que han debido estar muy activos

mentalmente y es momento para desconectar.

La temporalizacion de esta sesion sera la siguiente:

Tiempo Secuenciacion 1” sesion

57 Llegada al aula y ordenar la clase para poder empezar con la sesion
5 Exposicion del video ganador del anterior curso

5 Lluvia de ideas entre todos y respuesta a las preguntas orientativas

Se reparten los folios a rellenar con la informacién necesaria del corto

30° Completar por grupos cooperativos los folios guia

5 Entrega al profesor o profesora del folio + momento de descanso

La segunda sesion se destinard a la creacion de los bailes. Se pueden crear de dos a
tres bailes, dejando claro que el grupo que se esfuerce por hacer un tercer baile sera
valorado positivamente. Para realizar esta sesion, el secretario se habra encargado de traer
la musica acordada en un pen, que podran introducir en ordenadores portatiles que

brindard el colegio para esta actividad y practicar sus bailes repetidas veces.

Los primeros cuarenta minutos se dedicaran exclusivamente a la creacion de los bailes,
idealmente diez minutos para cada uno en caso de hacer tres y con tiempo restante para
poder practicarlos tranquilamente. Los bailes no han de ser muy complejos, sino que

pueden contener movimientos repetidos, posturas de acrosport que han trabajado ya
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anteriormente, etc. Ademas, se transmitird que los bailes duraran de 50 segundos a 1
minuto de duracion. Durante este tiempo, el profesor ird pasando por los grupos y
ayudando en la medida de lo posible si ve que algun grupo no avanza con la fluidez

necesaria.

Los ultimos diez minutos de la sesion se dedicaran a la realizacion de una técnica
cooperativa llamada “Intercambiar dificultades” propuesta por Kagan (2016). Esta
actividad, consistirda en que los alumnos piensen, por equipos cooperativos, las
dificultades que hayan podido encontrar. El profesor entregard unos “posits” sobre los
que cada alumno, a modo de pregunta o problema a plantear, cuestiona algiin problema
que haya podido ver reflejado en la elaboracion de los bailes. A continuacion, el profesor
los recoge todos, los barajea, y los vuelve a repartir aleatoriamente. Sera funcion de cada
alumno escribir en el reverso del papel la solucion que encuentre necesaria para el
problema que ha tenido su compafiero. De esta manera, se dardn cuenta de que los
problemas pueden surgir con mucha facilidad, y todos y todas, pensando en calma somos
capaces de encontrar soluciones, para los demas y para nosotros mismos. Para finalizar
la sesion, se pondran en comun algunos ejemplos con su respectiva solucion tratando de

llegar a la conclusion explicada anteriormente.

La temporalizacion de esta actividad serd la siguiente:

Tiempo Secuenciacion 2* sesion
407 Creacion de los bailes, idealmente diez minutos para cada uno
10 Técnica cooperativa “Intercambiar dificultades”, Kagan (2016)

La tercera y ultima sesion se destinara a la grabacion de sus respectivos cortometrajes
a través de sus dispositivos moviles o, en caso de no tener, el profesor o profesora les
dejard una cdmara con la que grabar la actuacion. Los alumnos han debido practicar la
obra de teatro lo suficiente (en algiin horario extraescolar como el recreo) como para no
perder demasiado tiempo en la repeticion de las escenas. Para la grabacion se estiman
unos veinte o veinticinco minutos. Por tltimo, con los ordenadores que tiene cada grupo
cooperativo, se les dejara media hora para la composicion del video, que consistird

simplemente en unir los videos grabados anteriormente, para juntar las escenas y dar la
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sensacion de pelicula. Para los que no sepan utilizar el programa de edicion de video, se
les hard un pequefio tutorial en el proyector antes de comenzar la edicion, teniendo

ademas la ayuda y soporte del profesor o profesora en todo momento.

Finalmente, para la puesta en comun de los videos realizados, se subiran a la cuenta
de Youtube personal y privada de la clase, permitiendo a los alumnos verlos desde casa

y con la posibilidad de dar feedback a través de comentarios.

Tiempo Secuenciacion 3” sesion

20/25 Grabacion de los bailes

25/30" | Composicion del cortometraje y tutorial para el uso del editor de video

La inteligencia interpersonal se trabaja de manera clara en esta actividad ya que,
ademds de trabajar en grupos cooperativos, tienen que someterse a un continuo trato
cercano al tener que dar su punto de vista acerca de los argumentos, llegar a puntos en
comun en la creacion de la historia o el baile y saber ceder en algunas situaciones para
poder cumplir con los tiempos exigidos y las decisiones grupales. El desarrollo de esta
inteligencia supone el trabajo de la empatia y la habilidad social, y eso se gana y fortalece
a partir de la reflexién de nuestras relaciones personales y el contacto con las personas,
al cual, durante estas tres sesiones, se enfrentan continuamente. Ademas, se cuenta con
la técnica cooperativa “intercambiar dificultades” en la segunda sesion en la que el
objetivo principal es comprender los problemas de sus compatfieros y tratar de empatizar

con ellos para la busqueda conjunta de soluciones.

A continuacion, se expondra la forma de evaluar estas dos sesiones. Se evaluara tanto
el resultado final (el cortometraje con los bailes) como la cohesién que han tenido como
equipo colaborativo y su participacion a nivel individual. Para ello, el docente utilizara la

rubrica que se muestra a modo de anexo en el Anexo 5.

Ademas, el otro 10% restante se dejara para la autoevaluacion y feedback que haran
los alumnos a través de los comentarios en los videos de Youtube de su equipo. Es decir,
ademds de la posibilidad de poder comentar los videos de sus compafieros con un

feedback positivo del que todos y todas puedan aprender algo, deberan (para obtener este
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10% restante), escribir un pequeflo comentario en la entrada de su video comentando
coémo ha sido el proceso, qué han aprendido y qué hubiesen cambiado de la realizacioén o
la actividad propuesta. Ademas, esta pequeia autoevaluacion también servird para que el

docente analice la repercusion que ha tenido la actividad y en qué aspectos puede mejorar.

En estos comentarios que pertenecen al 10% restante, los alumnos, deberan contestar
en su propio video a las siguientes preguntas de manera que autoevaliien también su
trabajo. Se les hard saber que serd parte de la nota esta evaluacion. Las preguntas que

contestar seran:

(Siento que he mejorado la relacién con mi equipo cooperativo con esta actividad y

ahora somos capaces de tomar mas decisiones juntos?

(Nos hemos esforzado todo lo que podiamos a la hora de crear los bailes?

(He cumplido bien mi rol en el equipo? ;O tendria que haberme implicado mas?

4.2.3. Lengua Castellana propuesta de la sesion y evaluacion

La clase que se pretende disefiar para la asignatura de Lengua Castellana trabajara
contenidos tanto del bloque 1 del curriculum, centrado en la comunicacién oral, como del
bloque 4 del curriculum de la DGA, que se centra en el conocimiento de la lengua. Mas
concretamente, los contenidos que se desarrollaran en esta sesion seran:

- Textos descriptivos: descripcion de amigos/as o compafieros/as

- Intencidon comunicativa: aportar datos, expresar ideas, relatar sucesos, preguntar
y expresar dudas

- Clases de palabras: nombre o sustantivo, adjetivo (y sus caracteristicas como

acompafiante del nombre)

La temporalizacion de la sesion se dividira en dos clases. En la primera sesion, se
introducira el concepto de adjetivo, se realizard un juego entre grupos cooperativos para
asimilar el término y sus usos y, finalmente, se realizaran frases en las que poner en
practica diferentes adjetivos para asimilar la idea trabajada. En la segunda sesion, se
llevard a cabo un juego con objetos personales que les permitira conocerse mejor los unos

a los otros ademas de poner en practica lo aprendido en la anterior sesion.
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La primera sesion comenzard con una puesta en calma. Estard preparada una
meditacion guiada de manera que cuando lleguen y se sienten, se pueda comenzar con
ella. Se entiende que esta practica es dificil de instaurar en una rutina ya que no estan
acostumbrados, pero con practica y rutina se puede establecer y beneficiar su
concentracion y productividad gracias a la practica del mindfulness. El video es el

siguiente: https://www.youtube.com/watch?v=XXy7C6PftVA.

Tras la meditacion, se comenzara con la explicacion del concepto de adjetivo, no sin
antes recordar el sustantivo que ya se ha trabajado en el aula previamente. Una vez
“refrescado” y habiendo compartido algunos ejemplos entre todos y todas, se introduce
el “adjetivo”. Para ello, se utilizaran los primeros segundos de un video de internet de la
explicacion de este término para que los alumnos focalicen la atencion en otro medio de
comunicacion que no sea el profesor y luego sea mas facil volver a la explicacion. El

enlace de este es el siguiente: https:/www.youtube.com/watch?v=WubQP3SoncU. El

uso de videos en clase puede ser una muy buena herramienta como uso alternativo a la
explicacion del profesor, tal y como afirma Moura, P. (2016), asegurando que Youtube
es ya una plataforma totalmente conocida y usada por los alumnos y alumnas, por lo que
usar herramientas que ellos y ellas consideran familiares, es una forma de acercarnos a su

mundo y manera de aprender.

Una vez expuesto los primeros dos minutos de video, en los que se introducen a través
de un juego de escondite el uso de los adjetivos (en el video), el maestro o maestra
expondra una breve definicion de lo que es adjetivo y algunos de sus usos como ejemplo,
pidiendo la participaciéon de los alumnos. Para que no se pierda tiempo copiando
definiciones y conceptos, el docente entrega una fotocopia con la definiciéon de adjetivo
y sus usos (anexo 2) de manera que los alumnos se centren simplemente en la explicacion
pudiendo estar atentos. Ya realizada esta pequefia exposicion e intervencion a la que se
habran dedicado aproximadamente los primeros veinte minutos de clase, dard comienzo

el juego de esta primera sesion, que se realizard por grupos cooperativos.

Estos grupos cooperativos estaran formados por un controlador (quien controla el
tiempo y de cuanto disponen para acabar la actividad, responsable de la organizacion del

material, y supervisar el nivel de ruido y respetar el turno de palabra), un secretario (que
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se encargara de recordar los compromisos grupales e individuales, recuerda las tareas
pendientes y comprobara también que se haya traido la tarea), un portavoz (que sera quien
pregunte las dudas grupales, y aporta las conclusiones del grupo a toda la clase) y, por
ultimo, el coordinador (que indicara, conociendo bien la tarea que se va a desarrollar, el

papel de cada alumno y alumna en la misma y comprueba que todos hacen su tarea).

El juego consiste en la creacion de adjetivos y sustantivos, por separado. Los
sustantivos se introduciran en una caja, mientras que los adjetivos en otra. Tendran diez
minutos para pensar e ir llenando las cajas, trabajando en grupo a través de los grupos
cooperativos. El controlador se encargara de controlar el tiempo y de que las palabras
introducidas en la caja sean adecuadas al contexto, el secretario de recoger los papelitos
e introducirlos en la caja correspondiente, el portavoz serd quien vaya dictando las
palabras y escribiéndolas conforme el grupo vaya poniéndose de acuerdo y el coordinador
sera el encargado de que todos participen por igual y se mantengan activos. Una vez haya
finalizado el tiempo, voluntariamente algunos alumnos y alumnas escogeran al azar un
sustantivo y un adjetivo y formaran una frase con ambos. Todos deberan copiar al menos
tres frases en sus cuadernos, las que mas les gusten para tener diferentes ejemplos
respecto al uso del adjetivo. Esta, es una forma cercana y participativa de que los alumnos
se muestren los protagonistas de la sesion, sin ser el profesor o profesora la que dé una
mera explicacion, ya que, a través de ejemplos y juegos siempre es mas sencillo asimilar

los conceptos propuestos en el aula.

La sesion finalizard con dos ejercicios que haran de manera individual para ver si se
ha comprendido el concepto de adjetivo (anexo 3) y, controlando los Ultimos cinco
minutos de clase, se anuncia para la siguiente clase, que todos deberan traer un objeto que
sientan que les representa, no importa lo que sea, pero que sea algo suyo y se sientan
identificados con este objeto, con una nica condicion: nadie sabe saber cudl es ese objeto

mas que ellos y ellas mismas. Se les recomienda apuntarlo en la agenda.

Tiempo Secuenciacion 1? sesion

57 Puesta en calma a través de una meditacion guiada usada habitualmente
5 Recordar el concepto de sustantivo y ejemplos entre todos y todas

2’ Fragmento del video de YouTube explicativo acerca del adjetivo
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10° Explicacion seguida del adjetivo y entrega de las fotocopias explicativas

15’ Dedicados al juego de los adjetivos y los sustantivos

5 Ejercicio para comprobar si se ha asimilado el concepto de adjetivo (anexo
3)

5 Dedicados al final de la sesion para recordar a los alumnos que traigan un

objeto personal para la siguiente sesion

En la segunda sesion, el profesor o profesora, algunos minutos antes de que comience
el dia, ha colocado una gran bolsa de basura negra opaca a la entrada de la clase con un
cartel senalandola que indica “coloca aqui tu objeto secreto, y que nadie te vea”. Asi pues,
a la hora de comenzar la clase elige aleatoriamente un niimero de la lista que sera quién
salga a buscar la bolsa, de tal manera que se cree mas expectacion. A continuacion, se
propondra el ejercicio que, al tener que ejercerlo todos los alumnos y alumnas, se espera
que ocupe toda la sesion. Aleatoriamente, iran saliendo todos. Escogeran un objeto sin
mirar y tendrdn que comenzar a definirlo y a explicar de quién piensan que es y por qué.
En la pizarra se veran divididas dos grandes partes con dos grandes enunciados en los que
se leerdn las palabras “sustantivos” y “adjetivos”. A medida que vayan saliendo tendran
que hacer uso de estos términos y cuando se den cuenta de haber mencionado un adjetivo
o sustantivo lo deberan anotar en su respectiva zona de la pizarra. El resto de los alumnos
y alumnas podran intervenir haciendo preguntas a la persona usando adjetivos, por
ejemplo: “;Crees que esa persona puede ser alta?” o ;crees que esa persona puede ser
extrovertida?”. Tendrd que ir describiendo cualidades hasta que consiga dar con la
persona duena de ese objeto, que levantara la mano admitiéndolo. Cada alumno dispondra
de uno a dos minutos para hacer su exposicion e intentar dar con el duefo o duena del
objeto. El controlador de su grupo se encargard de que no se pase del tiempo estimado.
Finalmente, el duefio/a del objeto explicara por que eligi6 el mismo y seré el proximo en

sacar un objeto de la bolsa.

Una vez finalizado el juego, se estima que queden alin diez minutos de clase, que se
dedicaran para hacer una actividad propuesta por Johnson y Johnson que recibe el nombre
de “Cierre para las parejas cooperativas escribientes”. Esta actividad se realizard por
parejas cooperativas, y esta preparada para realizarse al finalizar una sesion o un tema.
Al finalizar la clase, el profesor entrega unos papeles y, cada alumno realiza un resumen

de un minuto (one minute paper) acerca de lo que ha aprendido ese dia como teoria, o
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cosas que le haya podido aportar la clase y, ademas, una duda que les haya surgido. Una
vez acabado ese minuto, podran compartir entre parejas cooperativas lo que han plasmado

en sus papeles e intentar responder a la duda expuesta por su compafiero o compaiiera.

Tiempo Secuenciacion 2° sesion

57 Puesta en calma. Se pondrd en la pantalla digital la meditacion guiada

utilizada con regularidad:

https://www.youtube.com/watch?v=XXy7C6PftVA
5 Eleccion del buscador de la bolsa y explicar en qué va a consistir la actividad

30° Los treinta minutos centrales de la clase se dedicaran al juego de los
adjetivos y sustantivos que consistia en describir compaieros y conocernos

mas mutuamente

10 Los tultimos diez minutos, se realizara la actividad de Johnson y Johnson

“cierre para las parejas cooperativas escribientes”

Se considera que en esta sesion se trabaja y fomenta la inteligencia interpersonal en
contadas ocasiones, entre las que destacan principalmente el ejercicio principal en la
primera sesion en la que han de trabajar conjuntamente para lograr el objetivo de la
creacion de las frases que se les piden y, en la segunda sesion, a través del ejercicio para
conocer mejor a sus compaferos y, por ultimo, a través del ultimo ejercicio en el que
resolver dudas comunes y empatizar con los problemas de la persona que tenemos a
nuestro lado. A través de esta sesion se pretende que, ademas de trabajar el contenido que
establece el curriculum, dar la posibilidad a nuestros alumnos de conocerse mejor entre
ellos y crear dindmicas de trabajo a partir del juego en equipo, entendiendo que, de esta
manera se interiorizan mejor los contenidos y las relaciones interpersonales ademas son

trabajadas desde el respeto y la empatia.

Por ultimo, se detallara coémo sera la evaluacion de esta sesion de Lengua. Estas dos
sesiones se evaluaran a través de dos actividades realizadas en el aula. Ademas, se
tendran en cuenta aspectos como la cooperacion entre el trabajo cooperativo, la
implicacion en el mismo, el manejo del rol del alumno y la gestion del tiempo dentro de
esos equipos. Todo ello se evaluard en una ficha a modo de “cuaderno de campo”

analizando a modo reflexivo las fortalezas y debilidades de cada alumno en estas dos
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sesiones que, ademas, servird de reflexion para el docente para analizar si han sido
efectivas las sesiones. A continuacion, se muestra lo que seria un ejemplo de esta ficha

ya completada:

Nombre: Ramiro Ascaso

(Ha asimilado el concepto de lo que es el adjetivo y los usos que tiene?

A través de la prueba inicial y el juego en la segunda sesion se ha podido comprobar
como afianzaba sus conocimientos acerca del tema. En la primera prueba, aun tenia
confusa la idea y ha destacado sustantivos pensando que eran adjetivos.

En el segundo juego, con la practica y analisis de lo que iban haciendo sus

comparieros, ha asimilado bien el concepto y en su turno lo ha expuesto muy bien.

(Qué predisposicion tiene hacia su grupo cooperativo? ;Acepta su rol?

Su predisposicion es muy buena. Se ve que se siente a gusto con la compariia de sus
comparieros y bastante acogido. Al estar comodo no tiene dificultad en compartir sus
ideas, aunque sin liderar el grupo, se hace respetar ya que normalmente sus
aportaciones suelen ser muy interesantes y utiles para el grupo. En cuanto a su rol,
que ahora es coordinador, desemperia bien las funciones, pero con el tiempo a veces

se despista siguiendo el hilo de la conversacion con sus comparieras.

(Ha estado motivada/o a lo largo de las actividades que se han ido realizando?

En el primer juego en el que debian crear frases con sustantivos y adjetivos no
participo debido a que probablemente no tendria la confianza en si mismo de saber
hacerlo bien ya que aun no tenia claro el concepto. En la segunda actividad del
objeto personal, comenzo inseguro, pero pronto se empezo a sentir comodo con las
preguntas que iban realizando sus comparieros y acabo la actividad muy animado y

jadivinando el dueiio de su objeto!

(Es capaz de relajarse y concentrarse en la meditacion inicial?
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A Ramiro le cuesta bastante entrar en relajacion después de un estado emocional de
activacion alto. Es bastante nervioso y, aunque se considera que este ejercicio puede
beneficiarle en un tiempo, ahora es un ejercicio que le resulta costoso y parece no
acabar de entender. No obstante, es mejor darle tiempo y que él sea quien vaya

analizando progresivamente los cambios que va notando a través de esta practica.

Ademas, los alumnos y alumnas, rellenan una pequefa rubrica de autoevaluacion (que
se encuentra en el anexo 3), que consiste en analizar si han comprendido y asimilado el
concepto tratado en estas dos sesiones, tras realizar unos breves ejercicios poniéndose a
prueba. De esta manera, podran evaluar si deben trabajarlo mas en casa o, por el contrario,

lo han asimilado lo suficientemente ya.

5. Conclusiones

A lo largo de este TFG, se ha podido comprender e interiorizar la importancia que
tiene el trabajo en el aula del dmbito socioemocional e interpersonal. Somos seres
individuales y, por lo tanto, con distintos estados de 4nimo y emociones que, si
aprendemos a observar, gestionar y expresar, seremos capaces de adquirir un nivel de
autoconocimiento mayor y, a su vez, una mejor gestion de las relaciones interpersonales.
Esto es asi debido a que, si una persona conoce e identifica sus emociones,
inevitablemente tendra mas facilidad para reconocer las de las personas que le rodean, y
asi, gestionar diferentes aspectos que le permitan conocer a los demds desde una mayor
inteligencia emocional, lo que supondra una mayor comprensiéon y mejora de sus

relaciones personales.

A través de la investigacion para realizar el marco tedrico y la reflexion acerca de las
practicas que he podido realizar en distintos centros escolares, he percibido las lagunas
que puede seguir habiendo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en el aula,
pero, sobre todo, en la intrapersonal. Si es cierto que las habilidades comunicativas cada
vez reciben més importancia a través de metodologias como lo es el trabajo cooperativo,
que cada dia tiene mas auge y que, gracias a esta pequefia investigacion, he podido
analizar y entender mejor sus aplicaciones y beneficios. Sin embargo, me ha sorprendido

la cantidad de informacion acerca de inteligencia emocional y socioemocional que esta
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siendo trabajada durante los ultimos afios y lo poco reflejada que estd a su vez en las aulas

de primaria en las que he podido estar.

Al realizar la propuesta de las sesiones, he encontrado lo asequible que podia resultar
proponer una serie de actividades que estuviesen enmarcadas dentro de un contexto
cooperativo, gracias a la gran cantidad de documentacion, estrategias y actividades base
que se han expuesto desde hace afios. Sin embargo, me ha resultado mucho mas
complicado proponer actividades que trabajasen y en las que se fomentase la educacion
socioemocional. Esto quizas es debido a la poca referencia que hay a este tipo de aspectos,
como lo es la inteligencia emocional, el propio autoconocimiento o incluso la practica de
mindfulness en el curriculum actual de la DGA. Mientras que, en otras comunidades
auténomas, como lo es Canarias, si ha sido posible enmarcar una asignatura de Educacion
Emocional en su curriculum. Sabiendo que esto si es posible, me ha resultado atin mas
interesante la propuesta realizada y la cual espero que en unos afios sea algo mucho mas
frecuente y comun en las aulas de Aragdn y, por supuesto, a nivel nacional. No obstante,
creo que si es factible y se debe hacer, mientras se sigue intentando fomentar este tipo de
cambios, adaptar las actividades realizadas en el aula y darles un enfoque mas personal y
en las que se puedan trabajar las emociones, el autocontrol, la calma, o la paciencia,
creando asi un ambiente mucho mds sano en el que compartir, crear y, por supuesto,

aprender.
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8. Anexos

Anexo 1. Creacion de un corto en Educacion Fisica

Nombre del equipo:

Miembros del equipo

Personajes que representan (y narrador en caso de haberlo)

Argumento de la historia (10 )

Escenas y sus ideas principales (10”)

Escena 1
(Baile 1)

Escena 2
(Baile 2)
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Escena 3
(Baile 3)

Seleccion de musica (107)

Musica
escena 1

Musica
escena 2

Mausica
escena 3

®.0

(Preparadas y preparados?

(Listos?

iijAccion!!!
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Anexo 2. Explicacion del adjetivo

El adjetivo

e El adjetivo es una palabra que acompafia al sustantivo y nos dice una
cualidad de él.

e Algunos ejemplos que te pueden servir son:

El ldpiz azul (nos dice cdmo es el ldpiz)
La nifia sonriente (nos dice cdmo es la nifia)
Las comidas mds ricas (nos dice como es la comida)

e Si te das cuenta, el adjetivo responde a la pregunta como. iAsi, quizds
te resulte mds fdcil acordartel

e Ademds, recuerda que el adjetivo siempre concuerda con el sustantivo
en género y ndmero.

El ldpiz azul (masculino y singular)
La nifia sonriente (femenino y singular)
Las comidas mds ricas (femenino y plural)

Delgad

il 2305 ra ndebsrde.

=Triste BOHIlO Tm idc
Sincero p Optimista
Rojo Azu lRo G' obre BUC"O“"‘T:T . br?Fuerte
m— Joven

Pobre.

enFue H vr inde
?‘.

Fuerte “ f -
e Casa
'

dO Cansada Tl tm 7
‘7LJIJH D VleJO
SenC|lloL sado GOFdOSOltero gado

Cansada
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Anexo 3. Ejercicio del adjetivo

Nombre:

iVamos a asegurarnos de que nos llevamos “el adjetivo”
aprendido a casa!

A

Cuentas con 5 minutos para hacer esta prueba, el tiempo empieza... iyal
1. Rodea con el color que mds te guste las palabras que son adjetivos
camidn mdgico  papel  amigo carifioso

divertido lavadora triste pinza sincera

2. Subraya los adjetivos que encuentres en estas frases:
- Mi hermana tiene una habitacién preciosa y me da envidia
- Yo estuve ayer en una fiesta divertida y me gusto

- La mancha grande de tu mochila no se ira

3. Para acabar, escribe una frase que diga como te sientes hoy (con
una condicion: tiene que llevar un adjetivo)
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Ahora, rodea la respuesta que necesites para analizar cémo llevas “el
adjetivo™

Siento que he asimilado | Si No
el concepto de adjetivo

Podria dar un ejemplo de | Si No
un adjetivo

Sé bien cudles son sus Si No
caracteristicas
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Anexo 4. Meditacion a través de la ficha “Dibujo de un viaje personal”, del

programa SEA

Copyright © 2007 by TEA Edooam SAU, Naded Expefe Ede: TEA Sdaones, S AU Fray Berrandoo Sehagin, 248 - 28038 Medr e, Sapefe

tea e apempier il mrosemo e GO TNTRS, S be oo £ o of 3y ropes, VO LA UTUTE

: rre o
Todon Bt Sanachar seusradon. ot U mpnodaccidn 526 3 parcial Imeasco #8 Taia. Prirsed in Saan.
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A continuacion, se muestra la lectura que guia esta actividad y a través de la cual los

alumnos podran completar la ficha mostrada anteriormente:

)
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Anexo 5. Rubrica para evaluar el cortometraje, su proceso y la implicacion en el

trabajo cooperativo

Dimensiones | % Muy bien Bien Regular Mal Nota
(10-9) (8-7) (6-5) (4-0)
Dominio de | 20 % | Conoce bien y | Realiza los | Sigue la | No coordina
sabe como | movimientos | musica con | los
los expresar correctamente | esfuerzo, movimientos
. emociones a | pero no | aunque sin | y no es capaz
contenidos través de su | expresa sus | demasiada de seguir la
cuerpo a través | emociones a | coordinacion | musicalidad
del movimiento, | través de su
la mirada o la | cuerpo
gestualidad
Organizacion | 20% El  argumento | La historia se | Se ve que el | No se han
estda claramente | sigue bien | argumento estructurado
de los estructuradoy las | peronose han | no se ha | las escenas y
., ideas principales | reflejado las | trabajado el argumento
dialogos y se ven reflejadas | ideas suficienteme | no tiene
1 en el producto | principales en | nte 'y la | ninguna
as escenas final el  producto | historia no se | coherencia
final. Hay | acaba de | con los
partes entender bailes
improvisadas.
Numero de | 20% | Se han realizado | Se han | Se han | Se ha
los tres bailes y | realizado dos | realizado dos | realizado
bailes y con un nivel | bailes y eran | bailes, pero | uno o dos
. adecuado a su | originales y | eran  poco | bailes y muy
dificultad edad, originales | trabajados originales y | poco
y trabajados era evidente | trabajados
la falta de
trabajo
Implicacion | 10% Participa de | Participa en la | Participa en | No es
) manera muy | realizacion de ! todas las demasiado
en el trabajo activa en todas | las casttodas participativo
. las tareas | actividades actividades en las
cooperativo implicandose propuestas en actividades
notablemente los  equipos
cooperativos
Gestion del | 10% | Se ha gestionado | Se ha | No se ha|No se ha
de manera muy | gestionado de | gestionado gestionado
tiempo eficaz el tiempo | manera eficaz | bien el | bien el
en todas las | el tiempo, | tiempo, pero | tiempo ni se
actividades pero en | se ha | ha entregado
dando tiempo a | momentos entregado el | el proyecto
realizar el trabajo | puntuales se | proyecto a | tiempo
bien hecho ha mostrado | tiempo
cierta prisa o
lentitud
Manejo de 10% | Realiza de | Cumplesurol, | No cumple | No cumple
manera efectiva | pero no acepta | con todas las | las funciones
los roles las funciones que | algunos roles | funcionesdel | que le
le pertenecen por | de sus | rol y le | pertenecen ni
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su rol y respeta | compaifieros al | cuesta acepta las de
también las | tener que | asumir el de | los demas
funciones de sus | realizar otras | sus
compaieros tareas compaieros

necesarias

para el equipo

Anexo 6. Rubricas para evaluar la sesion de Educacion Artistica

En esta primera rubrica se evaluan el dominio de contenidos y el trabajo de cada uno en
su equipo cooperativo:

en su
composicion.

interés en

pero ha
mostrado

por su interés

Dimensiones | % Muy bien Bien Regular Mal Nota
(10-9) (8-7) (6-5) (4-0)
Dominio de | 20 % | Conoce bien y | Expresa bien | No ha | No ha
sabe como | sus ideas | asimiladodel | asimilado
los expresar sus | sobre el papel. | todo bien las | como
. ideas y | Ha asimilado | técnicas y el | manejar los
contenidos emociones a | bien las | buen manejo | materiales y
través del dibujo | técnicas  de | de los | no ha
y la expresion | composicion | materiales conseguido
artistica. Tiene | y controla el | pero ha | realizar su
una buena | uso de | realizado la | composicion
composiciéon y | materiales. composicion
manejo de los finalmente.
materiales.
Gestion del | 10% | Se ha gestionado | Se ha | No se ha|No se ha
de manera muy | gestionado de | gestionado gestionado
tiempo eficaz el tiempo | manera eficaz | bien el | bien el
en todas las | el tiempo, | tiempo, pero | tiempo ni se
actividades pero en | se ha | ha entregado
dando tiempo a | momentos entregado el | el proyecto
realizar el trabajo | puntuales se | proyecto a | tiempo
bien hecho ha mostrado | tiempo
cierta prisa o
lentitud
Manejo de 10% | Realiza de | Cumplesurol, | No cumple | No cumple
manera efectiva | pero no acepta | con todas las | las funciones
los roles las funciones que | algunos roles | funcionesdel | que le
le pertenecen por | de sus | rol 'y le | pertenecenni
su rol y respeta | compaiieros al | cuesta acepta las de
también las | tener que | asumir el de | los demas
funciones de sus | realizar otras | sus
compafieros tareas compafieros
necesarias
para el equipo
Proceso 10% | Ha tenido una | Ha sido | No ha sido | No ha sido
implicaciéon en el | constante en | muy constante 'y
artistico trabajo constante | su trabajo, y | constante en | no ha
y mucho interés | ha mostrado | su  trabajo | destacado
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numerosas
ocasiones.

interés en la
actividad

en la
actividad

La rbrica que se va a mostrar a continuacion se centra en un desarrollo mas personal

del alumno, y se valorara lo siguiente:

Dimensiones % Muy bien Bien Regular Mal Nota
(10-9) (8-7) (6-5) (4-0)
20 % | Sabe bien | Conoce como | Conoce No conoce
como auto | auto como auto | como  auto
controlarse y | controlarse, controlarse, | controlarse y
Autocontrol gestionar pero le cuesta | pero no lo | nolo poneen
momentos de | ponerlo  en | pone en | practica
agitacion  en | practicas en | practica
tranquilidad alguna
ocasion
Puesta en 209% | Aceptay acoge | Acepta los | Le cuesta | No  acepta
con carifio los | momentos de | aceptar los | los
calma momentos de | puesta en | momentos de | momentos de
puesta en | calma como | puesta en | puesta en
calma como | algo calma, pero | calma ni
algo enriquecedor | finalmente lo | hace por
enriquecedor para  él/ella, | consigue intentar
para ¢l/ella pero le cuesta llegar a un
entrar en ese estado mas
proceso tranquilo
Concentracion | 10% | Se conoce a si | Se conoce asi | Sabe como | No conoce ni
mismo/a y sabe | mismo/a  y | concentrarse | ha
cOmo sabe como | , pero no lo | desarrollado
concentrarse, concentrarse, | hace técnicas de
pudiéndolo pero no lo | normalmente | concentracio
hacer sin | hace siempre n, y por tanto
problemas y | que debe no puede
cuando lo ponerlas en
requiere la practica
situacion

72




