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1. RESUMEN

El TR es una herramienta consistente en unos retos cooperativos socio-motores
que puede ayudarnos a trabajar las habilidades para la vida del alumno y desarrollar
dinamicas de promocion de la AF en los centros. Este estudio analiza la percepcion de
fortalezas, debilidades y propuestas de mejora que un grupo de profesores/as tiene sobre
esta herramienta tras su implementacion en sus tutorias de 1°ESO. Tras la realizacion de
una jornada de formacion para el profesorado y la puesta en marcha del TR con sus
discentes, un grupo focal fue realizado con los 8 docentes participantes. Los docentes
valoraron positivamente el TR, destacando que les habia permitido conocer mejor a su
alumnado y trabajar las habilidades para la vida, valorando la gran transferencia que
esta herramienta tiene hacia otras situaciones tanto fuera como dentro del centro.
También verbalizaron dificultades para su aplicacion, no sintiéndose capaces de
realizarlo por si mismos, asi como algunas propuestas de mejora. Este estudio nos
permite conocer mejor esta herramienta, sus puntos fuertes y limitaciones. Los

resultados podran ser tenidos en cuenta de cara a futuras implementaciones del TR.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, Educacion Fisica, tutorias, responsabilidad

social y personal, percepcién del profesorado

2. ABSTRACT

Responsibility test (TR) is an educational tool that consists of a series of socio-
motor challenges that can help us develop student’s social skills and PA promotion
activities in schools. This study analyses a group of teachers perception about TR’s
strengths, weaknesses and suggestions for improvement after implementing it with
1ESO students. After a training day with teachers and putting into practice this tool
with their students, a focus group was conducted with the 8 participant teachers. They
positively valued the test, highlighting the fact that it allowed them getting to better
know their students and developing social skills within them, pointing out its
transference to other learning situations, inside and outside school. They also named
some difficulties to implement it, not feeling competent to conduct the test only by
themselves, as well as some suggestions for improvement. This study helps us find out
more about this tool, its strengths and weaknesses. Results can now be considered for

future implementations.



Key words: Cooperative learning, Physical Education, tutorial, social and personal

responsibility, faculty perception.

3. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este Trabajo Fin de Master se enmarca en el plan de estudios del Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas de la
Universidad de Zaragoza, concretamente, en la especialidad de Educacion Fisica (EF)
cursada en el Campus de Huesca. De las dos modalidades de Trabajo Fin de Master
elegibles, este pertenece a la modalidad B: iniciacion a la investigacion. La intervencién
llevada a cabo tuvo lugar en el centro donde he realizado mis préacticas, el IES Ramon y

Cajal de Huesca.

La investigacion educativa se trata de un mundo que se abri6 ante mi el afio
pasado cuando tuve la suerte de realizar mi TFG y ser simultaneamente beneficiario de
una beca de colaboracion para trabajar y aprender en un grupo de investigacion de mi
facultad. Se trata de un mundo que me gusta y que creo que es muy interesante y
enriquecedor. De ahi que, este afio, durante el Master, no haya querido desvincularme
de esta realidad, motivo por el que he decidido optar por esta modalidad de Trabajo Fin

de Master, para seguir aprendiendo cosas nuevas sobre la investigacion.

Lo que si que tenia claro es que queria que mi Trabajo Fin de Master tuviera una
utilidad, que sirviera y pudiera tener continuidad. No queria que mi trabajo se
convirtiera en uno mas, sirviendo como un mero tramite para la obtencion del titulo. Es
por ello por lo que, antes de comenzar, decidi hablar con representantes del centro en el
que iba a realizar las practicas. Mi objetivo era conocer las necesidades que ellos
pudieran tener, qué cosas podian interesarles prioritariamente para, en la medida de lo
posible, tratar de enfocar mi trabajo hacia sus intereses. De este modo, este trabajo no
solo me permitiria a mi acabar con mis estudios, sino que ademas podria tener una

repercusion y utilidad directa en la realidad del centro.

De esta forma, el Jefe de Departamento de EF y el Jefe de Estudios del centro
(de la misma especialidad) manifestaron su interés por comenzar a aplicar herramientas

de promocidn de la Actividad Fisica (AF) como las trabajadas en el programa ‘Sigue la



Huella’, desarrollado en el trabajo de Murillo, Garcia Bengoechea, Julian y Generelo
(2014). Dentro de este amplio programa encontramos una herramienta Ilamada Test de
Responsabilidad (TR), consistente en una serie de retos cooperativos socio-motores que
pueden servirnos como excusa para el trabajo de otros contenidos y/o desarrollar
habilidades en el alumnado. Una herramienta que, cuando se me prestd la oportunidad

de implementarla, me parecié un trabajo muy interesante y atractivo para llevar a cabo.

En otros trabajos ya se ha analizado la repercusion que una intervencion con el
TR puede tener en el alumnado (Santed, 2015; Santed, 2016; Hernandez, 2019), pero
todavia no hay ninguno que haya ahondado en la percepcion del profesorado sobre esta
herramienta. Las experiencias previas en que se ha implementado el TR hacen pensar
que el profesorado valora positivamente las mdltiples posibilidades que esta
herramienta ofrece, pero no podemos saberlo a ciencia cierta. De esa necesidad nace
este trabajo, cuyo objetivo es precisamente ese, investigar qué percepcion tiene el
profesorado acerca del TR, que aspectos positivos y/o negativos le encuentran, qué

elementos cambiarian.

A lo largo del presente documento, quedaré desarrollado el contenido del trabajo
realizado. En primer lugar, se expondra la fundamentacion tedrica en la que se enmarca
el estudio. Seguidamente, tras exponer los objetivos, se explicard como se ha llevado a
cabo; es decir, la metodologia. En este ultimo apartado se haré referencia a aspectos
como la descripcion de los participantes, fundamentos en los que se apoyd la
intervencion, las variables de estudio y el instrumento de recogida de datos utilizado, el
disefio y procedimiento llevado a cabo, asi como, por ultimo, como se ha procedido en
el analisis de datos. A continuacién, se expondran los resultados encontrados para,
después, discutir la pertinencia y posibles motivos por los que se han encontrado estos
resultados y no otros. Después, se incluirdn las principales conclusiones obtenidas del
estudio, las limitaciones y prospectivas, asi como un pequefio apartado donde se
valorara la vinculacion con la practica profesional que el estudio tiene. Al final del
documento, podran encontrarse la lista de todas las referencias utilizadas siguiendo la
normativa APA vy, por ultimo, todos los anexos a los que se vaya haciendo referencia a

lo largo del documento.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

Multitud de estudios han venido demostrando una gran disminucién en los
niveles de AF durante la adolescencia (Currie et al., 2008; Knuth y Hallal, 2009).
Adoptando una perspectiva sociocritica, de acuerdo con Pérez Samaniego (2014),
actualmente nos encontramos en un modelo demasiado medicalizado e ineficiente,
donde la AF es tratada en busca de la dosis iddnea para su correcta prescripcion. En las
dos ultimas décadas, el término AF ha adquirido un significado mucho mas global y
amplio que va mas alla del simple concepto de ejercicio fisico (Cantera, 1997; Sallis et
al., 2006). Esta globalidad que define a la AF nos permite estimular su practica desde
diferentes sectores, pudiendo tener mucho més éxito (Bauman et al., 2012).

Desde el modelo socio-ecoldgico, se defiende que el comportamiento de las
personas es el resultado de multiples niveles de influencia (Spence y Lee, 2003). En
linea con este modelo, el contexto escolar permite abordar los programas desde la
globalidad, facilitando que toda la comunidad escolar se vea involucrada (Gonzélez-
Cutre, Sicilia, Beas-Jiménez y Hagger, 2014; Murillo et al., 2013). Ademas, todas las
personas pasan por la institucion escolar durante la etapa escolar obligatoria,
permitiendo llegar y promover en todos ellos unos estilos de vida saludables (Jepson,
Harris, Platt, y Tannahill, 2010; Singh et al., 2017). Dentro del contexto educativo,
existen diferentes momentos y oportunidades que se pueden aprovechar para promover
estilos de vida saludables, como por ejemplo el Plan de Orientacion y Accién Tutorial
(Murillo et al., 2015; Murillo, Julian, Garcia-Gonzélez, Garcia-Bengoechea y Generelo,
2018)

En el ambito escolar, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (1993) habla
de una serie de habilidades para la vida como herramienta a trabajar con los alumnos/as
de los centros. Unas habilidades para la vida que permitirian a los escolares resistir a la
presion de grupo y elegir estilos de vida saludables, siendo capaces de decir no y
mejorando el soporte social. Estas habilidades para la vida de las que habla la OMS son:
conocimiento de uno mismo, empatia, comunicacion efectiva o asertiva, relaciones
interpersonales (habilidades sociales), toma de decisiones, solucién de problemas y
conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de emociones Yy

sentimientos y manejo de tension y estrés.



Por otra parte, trabajos como el de Jiménez y Duran (2005), hablan de como un
menor nimero de conductas antisociales, asi como una mayor calidad de vida y
bienestar personal y social pueden aparecer como resultado de una buena planificacion
deportiva y de AF, focalizada en la promocion de valores. Con el objetivo de favorecer
el desarrollo positivo del alumnado y promocionar valores, el deporte y la AF pueden
ser herramientas muy apropiadas (Berengii y Garcés de los Fayos, 2007). Esto puede
ser debido a que, estas actividades, poseen la ventaja de ser atrayentes para los
adolescentes, ayudando en el trabajo de aspectos tan importantes como la pertenencia a
un grupo, conseguir logros o demostrar capacidad (Brustad y Parker, 2005). Igualmente,
son dinamicas que suponen una gran oportunidad para que los alumnos interaccionen
con sus iguales, pudiendo ayudar en su desarrollo y crecimiento personal (Candel,
Olmedilla y Blas, 2008).

Dentro del ambito de la AF, son muchos los autores que defienden la utilidad y
eficacia que tiene aplicar el Aprendizaje Cooperativo (AC) en la asignatura de EF
debido a que promueve, entre otros, la integracion, las relaciones, la autonomia, la
mejora del comportamiento, el rendimiento académico, las habilidades interpersonales,
la autoestima o la motivacion, (Casey y Goodyear, 2015 y Veldzquez, 2012).
Recordemos que, de acuerdo con Roger y Johnson (1994), existen cinco elementos que
todo planteamiento didactico debe tener para ser considerado AC: interaccién cara a
cara (i.e., mientras tiene lugar la tarea, los alumnos deben estar en contacto directo),
interdependencia positiva (i.e., para que un alumno consiga el objetivo, sus compafieros
también deberan lograrlo, pues se necesitan el uno al otro para alcanzarlo),
responsabilidad individual (i.e., todos los miembros del grupo son responsables de una
parte del trabajo, que deben llevar a cabo por el bien del grupo), procesamiento grupal
(i.e., es imprescindible que las decisiones deban ser discutidas y consensuadas por todos
los miembros del grupo) y habilidades sociales (i.e., los alumnos aprenden habilidades
sociales como escuchar, respetar turnos, animarse en lugar de criticarse, criticar ideas y
no personas, etc. como resultado de los procesos de interaccion y comunicacion

presentes en la dinamica)

Entre los diferentes planteamientos cooperativos que pueden ser introducidos en
EF, encontramos los desafios fisicos cooperativos. Unos desafios que pueden generar
gran motivacion en el alumnado y que consisten en AF de caracter cooperativo donde se

plantea un reto colectivo de objetivo cuantificable, el cual deben conseguir teniendo en



cuenta a todo el grupo y las caracteristicas individuales de cada uno, adaptando sus
acciones en consecuencia (Veldzquez, 2003). De acuerdo con este mismo autor
(Velazquez, 2005), en los desafios fisicos cooperativos se trabajan tres competencias
esenciales: motriz (i.e., las capacidades fisicas y habilidades, asi como su ejecucion
motriz necesarias para tener éxito en el desafio); conceptual (i.e., el problema que debe
ser resuelto y las diferentes posibilidades para su resolucion); y afectivo-relacional (i.e.,
aspectos relacionados con factores tanto intrapersonales como interpersonales que
determinaran el éxito o no en el desafio: capacidad de comunicacion grupal, habilidades

sociales, etc.).

En un desafio cooperativo, con su logica interna, el individuo participa
unitariamente con toda su personalidad, entrando en juego tanto su dimension bioldgica
como la afectiva, cognitiva y social. EI AC acentta su dimension interpersonal, ganando
importancia el trabajo en equipo y las interacciones entre los alumnos en busca de
superar el objetivo comun (Lavega, Planas y Ruiz, 2014). Velazquez (2012) llevo a
cabo una intervencion en la que analizaba los efectos de la aplicacion del AC en EF. En
su estudio confirma lo que otras investigaciones defienden: que el AC es eficaz a nivel
emocional y social, ademas de en términos de rendimiento motor. De igual modo, su
estudio apunta que permite conseguir mayor autonomia en el proceso de aprendizaje, asi

como un aumento de las habilidades sociales y actitudes prosociales.

No toda actividad de caracter cooperativa es AC, por ello, resulta necesario
comentar las diferencias que Veldzquez (2009) nombra entre el juego cooperativo y el
AC. Mientras que el juego cooperativo es una actividad puntual, el AC supone una
metodologia que se dilata en el tiempo y que ademas lleva consigo unos aprendizajes
que queremos para el alumno. En el juego cooperativo, no tiene por que haber un
aprendizaje detras, el objetivo ultimo puede ser el mero disfrute. Por otro lado, para
hablar de AC es necesario que estén incluidas las cinco caracteristicas que se
nombraban antes, mientras que en el juego cooperativo puede faltar alguna. Por Gltimo,
en el juego cooperativo no puede tener lugar nunca la competicion, mientras que, en el

AC, si que puede haber determinadas fases de competicion intergrupal.

El TR, que se ha aplicado en este estudio, ademas de consistir en una serie de
desafios fisicos cooperativos, guarda algunas similitudes con el Modelo de
Responsabilidad Personal y Social (MRPS) (Teaching for Personal and Social
Responsibility; Hellison, 1995). Este modelo nacié como un planteamiento en busca de

8



utilizar la AF y el deporte como un medio para que los alumnos aprendan habilidades y
valores para la vida (Hellison, 1995). Este modelo se sustenta en una serie de
convicciones (Hellison y Walsh, 2002): integracion (i.e., el aprendizaje de habilidades
para la vida y valores queda integrado dentro de la ensefianza de actividades fisicas);
transferencia (i.e., lo que se aprende debe poder ser transferido a otros aspectos de la
vida de los alumnos); empoderamiento (debe haber una progresiva cesion de
responsabilidad desde el docente hacia el alumno); y relacion docente-estudiante (i.e., el

profesor debe respetar la individualidad de cada alumno).

El TR comparte las caracteristicas de integracion, transferencia y
empoderamiento. Al fin y al cabo, se busca que haya un aprendizaje de habilidades para
la vida en el contexto de una dindmica de caracter motor. Igualmente, se busca que lo
que el alumno aprenda pueda ser utilizado y transferido a otras realidades y que pueda
servir de punto de partida para emprender otras acciones que persigan el
empoderamiento del alumnado. Se intenta que el alumno asuma responsabilidades,
tomando consciencia de su responsabilidad individual en lo que hace tanto en el centro

como fuera de él.

Por ultimo, conviene revisar algunas afirmaciones que encontramos en el
curriculo de EF en Aragon (Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba
el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon). Por ejemplo, encontramos
que el primer objetivo de la Educacion Fisica Secundaria es: “Obj.EF.1. Adquirir
conocimientos, capacidades, actitudes y habitos que les permitan incidir de forma
positiva sobre la salud y realizar adecuadamente la gestion de su vida activa” (Orden
ECD/489/2016, p.12757). Por otra parte, en uno de los 6 bloques de contenidos, se hace
referencia a aprendizajes como “la confeccion y desarrollo de la vida activa” (Orden
ECD/489/2016, p.12755). Ademas, también se afirma que “La Educacion Fisica tendra
como finalidades que el alumnado: [...] adopte un estilo de vida activo y saludable”
(Orden ECD/489/2016, p.12754), entre otras. Por ultimo, volvemos a encontrar otra
afirmacion en linea con las anteriores que versa: “La promocion de estilos de vida
activos y saludables es uno de los propdsitos que se le atribuye a la Educacion Fisica”
(Orden ECD/489/2016, p.12759).

Pero ya no solo en el curriculo de EF, sino que en el curriculo béasico de
Educacién Secundaria Obligatoria (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
9



que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato), se definen los Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, entre los

que se encuentra el siguiente:

“Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora” (Real Decreto 1105/2014, p.177).

Por tanto, podemos ver que el curriculo de etapa apunta en la direccién de que
todo el profesorado debe implicarse en la promocién de habitos saludables en general
del alumnado. Ademas, aunque algunos autores sefialan que en las intervenciones
dirigidas exclusivamente a la promocion de AF son maés eficaces si las lidera el
profesorado especialista (Camacho, Ferndndez, Ramirez y Blandez, 2013), respecto a la
promocion de habitos saludables en general, otros autores (Romero-Cerezo, Martinez-
Baena, Ortiz-Camacho y Contreras-Jordan, 2011) destacan la importancia de todo el

profesorado por su papel influyente independientemente del area al que pertenezcan.

De esta forma, parece evidente la importancia que se le otorga a la promocién de
la AF y habitos saludables, ya no solo desde el &mbito de la EF, sino por parte de todo
el profesorado. Esto justifica la pertinencia de una intervencion como la que se ha
realizado en este trabajo, que pueda venir liderada desde el departamento de EF, pero
que involucre al resto de profesores desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial que,
de acuerdo con el ya nombrado trabajo de Murillo et al. (2018), puede ser una gran

oportunidad para la promocion de habitos saludables en el alumnado.

5. OBJETIVOS

A partir del andlisis realizado, los objetivos del estudio quedan concretados de la

siguiente manera:

1. Conocer la percepcion de fortalezas y debilidades que un grupo de profesores/as

tutores/as tienen sobre el TR y su utilidad tras aplicarlo en sus clases.

10



2. Recabar informacion sobre las posibles propuestas de mejora para la puesta en
marcha del TR.
3. Evaluar la efectividad de la formacion recibida y la valoracion que los

profesores/as hacen de ella, de cara a la aplicacion del TR.

6. METODOLOGIA
6.1. PARTICIPANTES

Un total de 8 docentes del IES Ramon y Cajal participaron en el estudio, 6
profesoras y 2 profesores. Sus edades estaban comprendidas entre 33 y 59 afios (M edad
= 46,75 afos, DE = 9,65) y su experiencia como docentes oscilaba entre los 4 y los 36
afios (M afios de experiencia = 18,38 afios, DE = 11,62) De todos ellos, 7 eran tutores de
los diferentes grupos de 1°ESO que hay en el centro, mientras que el altimo de ellos era
Jefe de Estudios. De todos ellos, dos docentes pertenecian al area de Biologia y
Geologia, mientras que los otros 6 pertenecian al area de Matemaéticas, Geografia e
Historia, Educacion Fisica, Inglés, Francés y Lengua Castellana y Literatura.

6.2. INTERVENCION

La intervencion fue enfocada como una formacion para el profesorado, con la
intencion de que esta herramienta (el TR) pudiera ser utilizada por ellos,
autonomamente, en un futuro. Consté de dos fases diferenciadas: una jornada de
formacion para los tutores/as y, seguidamente, la implementacion del TR con sus
alumnos de 1°ESO.

La jornada de formacion, a la que solo pudieron asistir 5 de los 8 participantes
en el estudio, tuvo lugar durante una tarde, teniendo una duracion aproximada de 2
horas. El objetivo de esta sesion formativa era ensefiar a los tutores/as en que consiste el
TR, como funciona la dinamica y las diferentes sesiones, asi como el partido que ellos
podian sacar a esta herramienta. Para ello, se puso en marcha la dinamica con ellos, es
decir, ellos mismos tuvieron que intentar pasar el TR, tal y como durante las siguientes
sesiones iba a tener que hacer su alumnado. Tras esto, y una vez de vuelta al aula, se
continud con una parte mas teorica de la formacién, de caracter mas explicativo, en la

que se pusieron de manifiesto el contenido de las distintas sesiones a desarrollar, los

11



aprendizajes que se podrian aprovechar desde la perspectiva del profesorado y/o tutores,

etc.

La siguiente fase de la formacion consistio en la implementacion del TR con los
alumnos de 1°ESO durante 3 horas de tutoria. Durante estas sesiones, el tutor/a
presencio la implementacion, pudiendo participar y apoyar en el desarrollo de la misma.
A pesar de que, durante la jornada de formaciéon, ya se explicd a los tutores en qué
consistia cada una de las sesiones que componen el TR, se aprovecho la reunién de
tutores/as de 1°ESO que se hace en el centro para coordinar acciones y recordar lo que
se iba a hacer en la siguiente sesion. Esta reunion tenia lugar los lunes, permitiéndonos

enfocar el desarrollo de la sesion que tendria lugar esa semana.

El TR consiste en una serie de retos cooperativos socio-motores que pueden ser
aprovechados como herramienta y punto de partida para el trabajo y desarrollo de otros
contenidos y acciones posteriores. La puesta en marcha del TR, tal y como adelantaba

antes, se desarroll en un total de 3 sesiones:
Sesidn 1: ¢ Somos Responsables? Realizamos el Test de Responsabilidad

En esta primera sesion, se comenzo6 con una pequefia reflexion con los alumnos
donde hablamos sobre la responsabilidad, la salud y la vinculacién que puede haber
entre ambas. Ademas, partiendo de situaciones reales vividas por el alumnado en las
que han demostrado aplicar responsabilidad, les lanzamos un reto: realizar el TR para
comprobar si verdaderamente lo son. Este Test, como ya adelantaba antes, consiste en
una serie de retos cooperativos socio-motores a partir de los cuales podemos trabajar
otros aspectos en funcion de las necesidades detectadas e intereses del centro. Por
ejemplo, clima de convivencia, exceso de individualismo y competitividad en el
alumnado, carencia en habilidades sociales y autonomia, etc. Estos retos son lanzados
con un objetivo muy claro, condicionado por alguna norma y limitacion, donde los
alumnos tienen un tiempo determinado para encontrar la solucién y aplicarla (el docente
bajo ningln concepto dara pistas). El lector podra encontrar la ficha de cada uno de los
retos socio-motores utilizados en el TR en el ANEXO I: Fichas de juegos incluidos en

el Test de Responsabilidad (Sesion 1y 3).

Sesion 2: ¢ Cémo lo hemos hecho? ¢Por qué no hemos conseguido todos los retos?
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Después de haber pasado el TR y que, presumiblemente, los alumnos hayan
conseguido pocos (0 incluso ninguno) de los retos planteados, llega esta sesion. En ella,
se plantea un trabajo cooperativo en pequefios grupos de 4 alumnos (o 5, como
méaximo), donde cada miembro del grupo asume un rol especifico. Estos grupos seran
preestablecidos y creados por el tutor, a quien se le propone un modo de organizar los
roles y grupos (véase ANEXO Il: Propuesta de elaboracion de grupos para Sesion
2). El objetivo de la sesion es que los alumnos reflexionen individualmente, por parejas
y, finalmente, en los grupos creados, sobre por qué no han conseguido llevar a cabo los
retos y qué es lo que deberian haber hecho para conseguirlos. Cada grupo pondra por
escrito sus propuestas en una ficha que les entregamos en clase (véase ANEXO |IllI:
Ficha a rellenar por los grupos en Sesion 2). Al dia siguiente, se llevara y colgara en
clase una recopilacion de las diferentes propuestas que la clase planted, de modo que
puedan revisarlas y asi seguir fomentando el proceso reflexivo antes de la ultima sesion,

en la que tendréan la oportunidad de volver a hacer el TR.
Sesion 3: ¢ Qué hemos aprendido? Volvemos a realizar el Test de Responsabilidad

En esta ultima sesion, los alumnos podran intentar conseguir de nuevo los retos
del primer dia, tras haber reflexionado en clase sobre qué es lo que debian hacer.
Presumiblemente, conseguirdn mejorar mucho su resultado. Al final de la sesidn viene
lo mas importante, un momento de reflexion con el grupo en el que tratamos de que
verbalicen y de hacerles ver los motivos por los que esta vez si lo han conseguido
(aplicacion de habilidades para la vida como escucha, comunicacion eficaz y asertiva...)

y su relacion con muchas otras situaciones de su vida.

6.3. VARIABLES E INSTRUMENTO

El instrumento utilizado para la recogida de informacién fue un grupo focal (GF)
llevado a cabo al finalizar la intervencién. Como variables fueron utilizadas las

categorias y subcategorias emergidas de la transcripcion del texto:

1. Oportunidades que nos brinda el TR:
a. Conocimiento del alumnado.
b. Trabajo de habilidades sociales y personales para la vida.

c. Transferencia con otras situaciones de ensefianza-aprendizaje.
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2. Barreras/Dificultades encontradas para llevar a cabo el Test de Responsabilidad:
a. Caracteristicas del grupo y particulares del alumnado.
b. Percepcion de incompetencia profesional.

3. Propuestas de mejora en el Test de Responsabilidad.

4. Valoracion de la formacion recibida por el profesorado.

6.4. DISENO Y PROCEDIMIENTO

Se hizo un estudio exploratorio de tipo cualitativo en el que se pretendia conocer
la percepcion del profesorado acerca de la herramienta utilizada, el TR. En primer lugar,
se contact6 con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios para proponer la
puesta en marcha de la dindmica con los grupos de 1°ESO durante la hora de tutoria,
quienes mostraron su interés en llevarlo a cabo. En la siguiente reunion de tutores/as de
1°ESO, donde orientadora y jefe de estudios se reinen semanalmente con los tutores/as
de dicho curso, se lanz6 la propuesta al resto de tutores/as y se estudio el calendario de
actividades previsto en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) para establecer
en qué fechas podria llevarse a cabo. Finalmente, se consiguio encontrar un total de 3
sesiones de tutoria en las que realizar el TR. Ademas, como era necesaria una previa
jornada de formacidén para que los tutores/as conocieran lo que se iba a hacer, en esta

misma reunién se establecio la fecha, hora y duracién en que tendria lugar.

De ahi en adelante, la reunion semanal de tutores/as de 1°ESO sirvio como
momento de coordinacion en el que se iba informando a los tutores y tutoras de todo
aquello que fuera necesario para coordinar acciones y que asi pudieran también recordar
y anticipar lo que se iba a trabajar en la sesién de esa semana. Tras la jornada de
formacion, tuvo lugar la intervencion con los diferentes grupos. Una vez finalizada la
implementacion del TR, se reunié a los tutores y se llevo a cabo el GF con el que

recabamos informacion.

Para llevar a cabo el GF y asegurarnos de que la mayoria del profesorado
pudiera estar presente y ofrecer su vision, se aprovechd, de nuevo, la reunion de
tutores/as de 1°ESO, al tratarse de un momento de la semana que los tutores/as tienen
reservado especificamente y, ademas, tener una duracion suficiente para su desarrollo.
El GF tuvo lugar en la sala de juntas del centro, en un ambiente cémodo y tranquilo. En

base a los objetivos del estudio, se elabord un guion (vease ANEXO IV: Guion grupo
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) para el GF, con la intencion de obtener informacién sobre una serie de puntos clave
que resultaba importante tratar. Para fomentar la interaccion y la participacién de todos,
los/as participantes fueron colocados alrededor de una mesa redonda.

A pesar de la existencia de un guion, se intentd que el GF fuera lo mé&s abierto
posible, fomentando el debate e interaccion entre los/as participantes, buscando que no
se limitaran a contestar lo que el moderador lanzaba, sino que tuvieran la oportunidad
de contrastar sus opiniones. El investigador principal se encargd de moderar y dirigir el
debate, limitdndose a dinamizar, reconducir los temas si se desviaban demasiado o
cambidndolos cuando estos se agotaban. Un investigador diferente acompafié al
principal durante el GF acometiendo la labor de anotador, poniendo por escrito aquellas
aportaciones de especial relevancia, asi como incluyendo gestos o aspectos relativos a la
comunicacion no verbal que pudieran pasar desapercibidos en la grabacion. EI GF tuvo
una duracion de 35 minutos y el audio fue recogido mediante dos grabadoras, de
principio a fin, para su posterior transcripcion (véase ANEXO V: Transcripcion grupo
) y analisis. Para asegurar el anonimato de los/as participantes, nos referiremos a ellos

como Docente X, sustituyendo ‘X’ por un numero que ird del 1 al 8.

6.5. ANALISIS DE DATOS

El andlisis de datos se llevd a cabo en base a la transcripcion realizada sobre el
GF. Tras un proceso de familiarizacion con los datos obtenidos, se realiz6 un analisis
interpretativo inductivo. Tras este analisis, una serie de categorias de informacion
fueron definidas en base a la informacion encontrada. Con la intencién de definir
adecuadamente estas categorias, se llevd a cabo una reunidon con investigadores/as
expertos/as y familiarizados/as con el TR. En dicha reunién se alcanzd un consenso
respecto a las categorias, su definicion, asi como las verbalizaciones correspondientes a
cada una de estas categorias, que finalmente quedaron reducidas a un total de 4. Las dos
primeras incluyeron, a su vez, 3 y 2 subcategorias respectivamente. Se establecié que,
para poder hablar de categoria, esta debia contener un minimo de 4 verbalizaciones

asociadas.
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7. RESULTADOS

Con respecto al objetivo 1 (Conocer la percepcién de fortalezas y debilidades que
un grupo de profesores/as tutores/as tienen sobre el TR y su utilidad tras aplicarlo en sus
clases), los resultados obtenidos quedan aunados en las dos primeras categorias de
informacion definidas como: Oportunidades que nos brinda el TR y Barreras y

dificultades encontradas para llevar a cabo el TR.

Oportunidades que nos brinda el TR

En primer lugar, los tutores/as ponen de manifiesto que el TR ha sido una
herramienta que les ha permitido conocer mejor a sus alumnos/as, desde una nueva

perspectiva:

“A mi me gusté mucho el que... Nosotros [...] que estamos en el aula, los vemos
siempre en el papel de estar sentados. [...] Yo por ejemplo aluciné con la reaccion de
algunos al llegar alli y ver las colchonetas, y crios que son super formales en clase y
muy tranquilos, de repente alli era como... jse habian desatado completamente!
Entonces me permitié a mi conocerlos mas en otros aspectos” (Docente 5)

“En clase los ves interactuar, pero todos sentados y aqui como que se agudizan mas
los roles ¢no? El que es activo pues lo ves mas activo y que coge y tira de la
colchoneta y el que es pasivo, cao, pues ahi se sienta, ahi se pone de espaldas y pasa
de todo.” (Docente 6)

“Ademas, nifios que académicamente son malos, en otras destrezas son buenos. [...]
Porque en mi grupo habia nifios que académicamente son un desastre y que llegaron
alli y eran los lideres.” (Docente 7)

“A mi me parece muy interesante la primera sesion en la que nosotros los tutores
simplemente observamos, ;no?”” (Docente 3)

“Ves muchas cosas.” (Docente 5)

“Se ven muchas cosas del grupo.” (Docente 3)

Por otra parte, estos profesores/as también relatan la utilidad para desarrollar
habilidades para la vida como son la escucha activa, aceptaciébn de normas,

comunicacion asertiva y efectiva, superacion o manejo de emociones y sentimientos:
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“Creo que a ellos les ha servido [...] para cohesionar el grupo y escucharse mas entre
ellos, escuchar lo que uno tiene que decir... no sé, eso si.” (Docente 5)

“Porque las normas a veces se las saltan y no entienden que las normas son las
normas.” (Docente 7)

“Los responsables se ponian nerviosos de que los demas no lo fuesen e intentaban
tomar la voz cantante y tal, cual, y se frustraban cuando no lo conseguian.” (Docente
2)

“Si esto lo hubiésemos hecho antes de la jornada solidaria creo que se hubieran

sabido organizar mejor” (Docente 5)

“Yo creo que es importantisimo [...] hay nifios que tienen mucha cabeza pero muy
poquitas habilidades. Entonces... fracasan [...] no saben como defender, cémo
gestionar esas cosas. Es muy importante eso, dotarles de habilidades.” (Docente 7)

“Si, porque eso, después, es una energia que no tienen que perder en intentar
controlar un mundo emocional y todo eso, que se les va siempre de las manos, y
entonces claro, es importantisimo.” [...] (Docente 2)

“[En Noviembre] hubiéramos cohesionado ya al grupo, le hubiéramos dado una...
una... un ‘perfume’ al grupo” (Docente 2)

“El segundo dia iban con su orgullo un poco herido. Entonces, estaban empefiados”
(Docente 3)

En altimo lugar, el grupo de tutores/as identifica y relata la aplicabilidad que el
TR puede tener de cara a otras situaciones de aprendizaje o incluso respecto a
cuestiones organizativas de la clase, identificando también la similitud del TR con la

realidad humana.

“Yo lo bueno que le veo a la actividad es que, en verdad, es como cualquier cosa que
vivimos en nuestra realidad humana [...] y que después es aplicable a cualquier
cosa” (Docente 2)

“Ha sido tan... apelotonado no, pero en mayo ya, que estamos acabando... [...] a
partir de eso, podriamos haber trabajado en tutoria algunos de los aspectos que
habiamos visto ahi.” (Docente 1)

“Se puede hacer referencia en las clases, que igual no nos ha dado tiempo ¢no? Que
nosotros los profesores somos muy pesaos con el sacar referencias siempre del <y
os acordais del otro dia?»»” (Docente 4)

“La transferencia de esa situacion a la clase es lo importante. [...] porque ahora, por
ejemplo, cuando tenemos que elegir delegado, o cuando tenemos que ponernos todos
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de acuerdo para poner los examenes... Que tiene que quedar de alguna manera esa
reflexion de «si esto es lo mismo que cuando teniamos que mover las colchonetas,
pues vamos a hacerloy»” (Docente 8)

“Yo creo que es importante también para que estas dindmicas funcionen, me parece a
mi, que no sea una cosa ajena al instituto. Una cosa extraordinaria, ¢vale? Una cosa
puntual que se hace alli [...] Trasladarlo a otros ambitos del instituto. No sé si me
explico.” (Docente 7)

Barreras vy dificultades encontradas para llevar a cabo el TR

En primer lugar, los/as tutores/as ponen de manifiesto su preocupacion frente a
como, determinados alumnos/as irresponsables, pueden dificultar la puesta en marcha
de la dindmica; unos alumnos cuya historia de vida y problemas pueden ir mucho mas

alla de lo que nos permite trabajar el TR, aunque si puede permitir su visibilizacion:

“Siempre hay 3 que... [...] que sus comparieros no sé... Que si hubieran estado en el
océano de verdad los hubieran ahogado [Risas de todos], los hubieran echado alli.
Estaban haciendo el ganso y no se lo tomaban en serio.” (Docente 3)

“Una cosa si que es cierta, que hay un grupito de alumnos [...] que no sufren, en
absoluto, porque el reto no se consiga. Quiero decir, que no lo asumen como propio.”
(Docente 6)

“Si, porque ellos no contribuyen, los demas se quedan sin conseguir el reto, les da
exactamente igual. Entonces, ¢qué remedio tiene eso?” (Docente 6)

“Esos crios tienen otras cosas mas importantes que resolver en sus vidas que un
proyecto asi que no se pueden creer. O sea, €S un proyecto este que, estd muy bonico,
pero es para nifios que estén un poco ‘limpios’ de lo que llevan de casa personal. Los
crios que llevan una carga, esto les resulta... Y los entiendo, los entiendo [...]
realmente sus historias van por otro lado, mucho mas importantes y mucho mas
dificiles de resolver.” (Docente 2)

Igualmente, los docentes afirman no sentirse capaces de llevar a cabo la
dinamica, solicitan el apoyo del docente de EF y se nombran limitaciones que ofrece el

sistema educativo:

“Yo no me siento capacitada para, por ejemplo, volver a hacerlo al afio que viene,
pero liderando yo [...] Yo no soy profesional de esto... A ver, se me escaparian
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muchas cosas que las que puedes ver tu [...] no puedo estar pendiente e implicada a
la vez como narradora...” (Docente 4)

“Pero fijate hasta para esos juegos que se hacen alli... Yo lo vivo como un marrén.
Como un marrén para mi en el sentido de que me considero muy malo haciendo
dinamicas de grupos.” (Docente 3)

“Yo también me considero mala.” (Docente 5)
“Es verdad que yo tendria miedo de no llevarlo bien.” (Docente 2)

“O en una hora de EF, porque a veces coincide... [...] si, de alguna manera, pudiera
coincidir el tutor en una hora de EF y asi hay mas personas para dirigir y para
observar o para grabar y eso.” (Docente 6)

“Que nosotros no seamos los que tengamos que llevar esto a cabo, pero si ponernos
en contacto con el profesor de EF y estemos nosotros presentes, como tutor.” [...]
“Es mejor que lo hagais vosotros...” [...] “Contamos con ellos, directamente.”
(Docente 2)

“Si nosotros trabajasemos por proyectos, si los juntdramos en otro tipo de forma de
dar clase, pues esto realmente podria tener un efecto. [...] las clases estan mas
dirigidas a un trabajo individual de cada alumno, que tiene que hacer. [...] no estan
acostumbrados a trabajar por proyectos, responsabilidad y todo eso, porque no
tienen, no tenemos ese perfil en educacion espafiola [...] no estan preparados para
€s0, no estaria bien planteada la ensefianza.” (Docente 2)

Con respecto al objetivo 2 (Recabar informacion sobre las posibles propuestas de

mejora para la puesta en marcha del TR), los resultados obtenidos quedan aunados en la

categoria de informacion definida como: Propuestas de mejora en el TR.

Propuestas de mejora en el TR

En esta categoria quedan incorporadas las verbalizaciones en las que los

docentes proponen posibles mejoras para el TR: mejoras relativas a los juegos que

puedan utilizarse, modificaciones en los propuestos, cambios en los agrupamientos,

plantear la dindmica a principio de curso o incluso la posibilidad de grabar la dindmica:

“También hay mas juegos ;jno? Que no sean con tanto material, tan... tan grande.”
(Docente 7)
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“A lo mejor habria puesto alguna otra prueba diferente. Igual, a lo mejor, que
hubieran tenido que llegar al resultado, pero por grupos mas pequefios.” (Docente 8)

“Las colchonetas eran muy muy pesadas para ellos. Con unas colchonetas més
ligeras hubiera sido mas factible, [...] requeria una fuerza que ellos no tenian [...] O
con un recorrido mas corto, para que pudieran llegar...” (Docente 5)

“Yo decia, joer, las teniamos que haber grabado todas, pero bueno. A ver, quiza a
principio de curso las tienes que grabar, que se te escapan mas cosas que ahora.”
(Docente 8)

“En noviembre hubiéramos sacado mas filon” (Docente 1)

Con respecto al objetivo 3 (Evaluar la efectividad de la formacién recibida y la
valoracion que los profesores/as hacen de ella, de cara a la aplicacion del TR), los
resultados obtenidos quedan aunados en las categorias de informacion definida como:

Valoracion de la formacion recibida.

Valoracién de la formacion recibida

“Y yo pregunto/sugiero: ¢y los profes como lo hariamos?” (Docente 2) “Ya lo
hicimos. Ya lo hicimos [refiriéndose a la jornada de formacion]” (Varios docentes)
“iAh! Vale que yo no pude ir. ;Como lo hicisteis?” (Docente 2) “jPerfecto! [Bullicio
y risas corroborando que lo hicieron] Si, lo hicimos todo, pero claro, la voz cantante
aqui la llevaban también unos lideres ahi que... [Risas de todos]” (Docente 1)

“[Preguntados por si era adecuado poner en practica el TR durante la formacion]
Pues yo creo que si, ¢no? Haberla hecho nosotros porque, yo al menos sino, yo creo
que lo que me habria pasado a mi es que, en vez de estar observando la sesion con
los crios, hubiera estado pensando: «Pero, ¢esto como narices se resuelve?»>” [Risas]
(Docente 3)

“Si, si.” [...] “Porque, ademas, t0 mismo te has dado cuenta del papel en el que te
habias puesto. Dices: «<Ah, ¢yo qué hice?»»” (Docente 6)

“De esta forma, t0 ya sabes si se estan acercando a la solucién, si no se estan
acercando... Y0 creo que es importante hacerlo asi.” (Docente 3)

“Si, si, yo creo también que... Fue bueno hacerlo y asi ya sabias.” (Docente 1)
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En este apartado se ha incluido una sintesis de las verbalizaciones mas
representativas para cada una de las categorias de informacion y objetivos. En el
ANEXO VI: Verbalizaciones distribuidas por categorias puede encontrarse un
documento donde quedan plasmadas las diferentes categorias de informacion con todas

las verbalizaciones asociadas a cada una de ellas.

8. DISCUSION

Con relacion al objetivo 1 (Conocer la percepcion de fortalezas y debilidades
que un grupo de profesores/as tutores/as tienen sobre el TR y su utilidad tras aplicarlo
en sus clases), los tutores afirmaron que el TR es una herramienta que les permitiria
conocer mejor al grupo, de un modo diferente. Ademas, verbalizaron momentos en los
que se ponia de manifiesto el trabajo de habilidades para la vida y conductas prosociales
en el alumnado. Los docentes también percibieron una gran transferencia y aplicabilidad

de lo que se trabaja en el TR con otras situaciones de ensefianza-aprendizaje del aula.

Escarti et al. (2006) hablan de la participacion deportiva como una metafora de
la vida. Situaciones como el trabajo bajo presion o tener que resolver problemas en
grupo con orientacion socialmente positiva son valores que hacen que el ambito
deportivo pueda transferirse a otras esferas de la vida. Esta cercania con la vida real
podria explicar que los docentes hayan encontrado en esta herramienta una oportunidad

para conocer a sus alumnos desde una nueva perspectiva.

Por otro lado, en las verbalizaciones de los docentes pueden apreciarse
situaciones donde se trabajan algunas de las habilidades para la vida definidas por la
OMS (1993). De todas ellas, podemos encontrar referencias a la escucha activa, al
manejo de emociones y sentimientos, al conocimiento de uno mismo, a las relaciones
interpersonales (habilidades sociales) o a la comunicacion efectiva o asertiva. En el
trabajo de Casey y Goodyear (2015), una revision bibliografica sobre las consecuencias
de utilizar el AC en EF, muchos de los trabajos revisados hablan de aprendizajes
sociales. Entre otros, hablan del desarrollo de habilidades interpersonales o de la
capacidad para escuchar a los deméas. Aunque la duracion de la intervencion haya sido
corta, se han utilizado retos cooperativos como vehiculo de aprendizaje, lo que podria

justificar la aparicion de este tipo de verbalizaciones.
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Los tutores también defendian la aplicabilidad de esta herramienta en otras
situaciones de ensefianza-aprendizaje 0 meramente organizativas del aula. Esto podria
tener sentido teniendo en cuenta que, como se ha afirmado antes, el TR podria tener una
gran similitud con la vida real y que, ademas, en €l tienen lugar situaciones donde se
ponen en marcha determinadas habilidades para la vida. De ahi que lo que trabajemos
en el TR pueda ser atil para los alumnos y para los tutores de cara a afrontar otras

situaciones.

Respecto a este primer objetivo, ademas de oportunidades, los docentes también
verbalizaron algunas barreras y dificultades de cara a su aplicacion. Por un lado,
mostraron su preocupacion respecto a como algunos alumnos de perfil maés
irresponsable podrian dificultar la puesta en marcha de la dindmica. Esta circunstancia
se pone de manifiesto en otros estudios en los que se analiza la percepcion del
profesorado respecto a dinamicas con similitudes a la que nosotros hemos puesto en
practica (Sanchez-Alcaraz, Cafadas, Valero, Gomez, y Funes, 2019). Ademaés, los
docentes defienden no sentirse capaces de llevar a cabo la dindmica por si mismos
debido a su especificidad, demandando el apoyo del docente de EF. Igualmente hablan

de las limitaciones que ofrece el sistema educativo.

De acuerdo con Fernandez-Rio (2015), la puesta en marcha del aprendizaje
cooperativo entrafia una serie de peligros: situaciones de “holgazaneria social” (Social
Loafing; Latané, Williams y Harkins, 1979), asi como la existencia de “espectadores
competentes” (Competent Bystanders; Tousignant y Siedentop, 1983) o “aprovechados”
(Free-riders; Kerr y Bruun, 1983). Estos casos producen un hecho conocido como
“dilucion de la responsabilidad” (Difussion of responsability; Slavin, 1983), un
fendbmeno que entra en conflicto con uno de los pilares fundamentales del AC: la
responsabilidad individual. Este se trata de uno de los puntos mas dificiles de
desarrollar en el alumno, pues no puede ser impuesta desde el exterior, sino que debe
desarrollarse desde el interior de las personas. Controlar el tamafio de los grupos para
que no sean muy grandes podria ayudar a luchar contra estos fendmenos negativos.
Fernandez-Rio (2015) considera que una hibridacion de modelos entre el AC y MRPS

podria garantizar la responsabilidad individual en la dinamica.

Los docentes verbalizan como en el sistema educativo “las clases estan mas

dirigidas a un trabajo individual de cada alumno [...] no estdn acostumbrados a trabajar

22



por proyectos, responsabilidad” (Docente 2). Respecto al sistema educativo espafiol y su

organizacion, Bolivar (2010) afirma lo siguiente:

“Los Institutos de Secundaria son organizaciones débilmente articuladas. Al habitual
individualismo, se suma la division del profesorado por especialidades disciplinares
o familias profesionales, agrupados en Departamentos Didacticos [...] dan lugar a
una cultura escolar “fraccionada” en pequefos “reinos de taifas” de disciplinas [...]
que pueden llegar a impedir tener una vision conjunta del trabajo en el centro. Esto
puede limitar la capacidad colectiva de llevar acciones conjuntas en el centro [...]
Las divisiones en especialidades y asignaturas pueden generar diferentes
comunidades de profesores que las imparten, con su propia cultura profesional, que
pueden llegar a reducir la capacidad de colaborar con otros”
La organizacion de los centros y la cultura escolar de los mismos, a la hora de
utilizar metodologias de caracter mas innovador que requieran la colaboracion entre
profesores de diferentes areas, podria estar dificultando la comunicacién y cooperacion

interdepartamentales.

Los profesores solicitan la ayuda del profesor de EF para la implementacién de
la herramienta, pues ellos no se sienten capaces de ponerla en marcha por si mismos.
Dicen considerarse “muy malo haciendo dinamicas de grupos” (Docente 3). El profesor
de EF puede formar parte o incluso liderar la puesta en marcha de un proyecto como
este, pero recordemos que la promocién de habitos saludables y AF no es competencia
exclusiva del docente de esta materia. Tal y como se adelantaba en la fundamentacién
teorica, el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria (Real Decreto
1105/2014) establece unos objetivos globales para esta etapa que deben ser atajados por
todas las areas. Uno de estos objetivos habla de “afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte [...] Valorar
criticamente los héabitos sociales relacionados con la salud, el consumo...” (Real
Decreto 1105/2014, p.177).

Con respecto al objetivo 2 (Recabar informacion sobre las posibles propuestas
de mejora para la puesta en marcha del TR), los tutores/as proponen mejoras relativas a
los juegos que podrian utilizarse, modificaciones en los propuestos, en los
agrupamientos, plantear la dinamica a principio de curso o incluso la posibilidad de

grabar la dindmica.
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En su revision de los diferentes modelos pedagogicos en EF, Fernandez-Rio,
Hortigliela Alcald y Pérez-Pueyo (2018) recomiendan comenzar todo curso escolar con
una unidad didactica de aprendizaje cooperativo. Conseguir que nuestro alumnado
aprenda a trabajar de forma verdaderamente cooperativa afectard muy positivamente en
el proceso de ensefianza-aprendizaje que venga después. Los docentes percibieron la
utilidad que plantear una dinamica de juegos cooperativos como el TR podria tener en
sus clases. Ademas, otros autores como Lavega et al. (2014) hablan de la importancia de
crear un ambiente cooperativo en el aula para implementar exitosamente estas formas de
trabajar, un ambiente en el que los alumnos aprendan a cooperar. Antes incluso de
ponerles a trabajar juntos, se hace necesario ensefiarles a estar juntos (lglesias, Gonzéalez
y Fernandez-Rio, 2017).

Una de las propuestas de mejora que se propusieron fue “que hubieran tenido
que llegar al resultado, pero por grupos méas pequeiios” (Docente 8). Esto podria haber
supuesto una menor dilucién de la responsabilidad, de acuerdo con Fernandez-Rio
(2015). Igualmente, otro docente comenta que “También hay mas juegos ;no? Que no
sean con tanto material, tan... tan grande.” (Docente 7). El TR consiste en la puesta en
marcha de unos desafios cooperativos de gran grupo. Al fin y al cabo, siempre y cuando
se mantengan las caracteristicas que definen a estos desafios cooperativos (Velazquez,
2005) y al aprendizaje cooperativo (Roger y Johnson, 1994), deberia dar igual si los
desafios cooperativos son otros o si se plantean para conseguir el objetivo en grupos
mas pequefios. De hecho, existen multitud de desafios fisicos cooperativos que nos
permitirian aprovecharnos igualmente de las oportunidades que nos brinda el TR.

Por ultimo, en lo que respecta al objetivo 3 (Evaluar la efectividad de la
formacion recibida y la valoracion que los profesores/as hacen de ella, de cara a la
aplicacion del TR), los tutores/as recuerdan en un tono afable la jornada de formacion
que se llevé a cabo, recalcando ademas la utilidad y necesidad de vivenciar el TR ellos

mismos antes de aplicarlo con los alumnos.

A pesar de que los docentes parecen valorar positivamente la formacion que
recibieron, el hecho de que después de todo el proceso no se sientan capaces de llevar a
cabo el TR por si mismos el proximo afio, hace pensar que no fue lo suficientemente

eficaz. Una formacion con una duracion mayor, en la que hubieran podido estar mas
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involucrados en la imparticion de las sesiones, o0 que la misma naciera como un
proyecto organizado desde el centro, donde participaran todos, podria favorecer que la

formacion del profesorado tuviera una eficacia mayor.

9. LIMITACIONES Y PROPECTIVAS

Una limitacion que tiene el presente estudio es que los datos han sido obtenidos
de una Unica fuente de informacion, no habiendo podido llevar a cabo una triangulacion
de datos. Utilizar esta herramienta hubiera significado dotar de un mayor rigor y

credibilidad a los resultados obtenidos.

Por otra parte, la intervencion con el TR ha sido demasiado corta. En solo 3
sesiones no se le puede sacar todo el potencial posible a la herramienta. Dedicando una
0 dos sesiones mas a esta dindmica se podria haber incidido mucho mas en la
concienciacion de los alumnos respecto a las habilidades para la vida trabajadas y su
aplicabilidad en su dia a dia, tanto en el ambito escolar como no escolar. Un mayor
nimero de sesiones habrian supuesto una base mas robusta para el emprendimiento
posterior de otras actividades de centro en las cuales seguir desarrollando estas
habilidades y la promocién de la salud. En futuros estudios pues, se podria realizar una
intervencion mas prolongada, valorando las repercusiones mas alld de la propia
intervencion. De esta forma, no nos quedariamos Unicamente en la implementacion en
si, sino que ademas podriamos evaluar si lo visto en el TR es aprovechado en otras

situaciones de ensefianza-aprendizaje posteriores, teniendo una continuidad.

De igual modo, para que la intervencion hubiera sido verdaderamente eficaz y
hubiera podido tener una aplicabilidad y mayor transferencia a la realidad del aula, lo
ideal seria haber aplicado el TR en el primer trimestre, después de la evaluacion inicial.
Este fue aplicado a lo largo del mes de mayo, cuando el curso estaba cercano a finalizar,
por lo que no se pudo exprimir el potencial de la herramienta. Como fue implementado
por un compafiero y por mi, que nos encontrdbamos en practicas en el centro, el
momento de la intervencion tuvo que adaptarse a dicho periodo de practicas. En
intervenciones futuras, seria conveniente tener en cuenta la pertinencia de aplicar el TR

a principio de curso.
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En lo que respecta a la formacion, seria recomendable replantear el modo en que
esta es abordada, de modo que consiga que los docentes puedan sentirse capaces y
competentes de cara a poner en préctica el TR por si mismos con sus alumnos. La
formacion, tal cual se plante0, parecié resultar eficaz y atractiva para los docentes, pero
no fue suficiente como para que muchos de ellos se atrevan a implementarlo por si
mismos. Si esta herramienta y la formacion nacieran de los intereses del propio centro
educativo (dentro del Proyecto Educativo de Centro, por ejemplo), podria ser méas facil
encontrar el tiempo suficiente para llevar a cabo una formacion mas eficaz y que,
ademas, favoreciera que un mayor numero de docentes se viera involucrado en la

misma.

Ademas, esta formacion convendria que no involucrara Gnicamente a los tutores
de 1°ESO. Lo ideal seria que el mayor nimero de docentes pudiera aprender a aplicar el
TR. Primero de todo, porque la herramienta no solo es aplicable en 1°ESO, sino que,
ademas, aquellos que en este curso son tutores de este nivel, al curso siguiente no tienen
por qué serlo. Otra opcidn podria ser tratar de prever quiénes van a tutorizar a este nivel
el curso siguiente, pero no siempre es facil planificar con tanta antelacion,

principalmente por la alta cuota de interinos que existe en el centro educativo.

10. CONCLUSIONES

Los docentes participantes hicieron una valoracién positiva de la experiencia de
aplicar una dindmica de retos cooperativos socio-motores, conocida como TR, durante
el horario de tutoria de 1°ESO. Destacaron como esta dindmica les habia permitido
conocer mejor y desde otra perspectiva a su alumnado, dandoles la oportunidad
igualmente de trabajar y desarrollar habilidades para la vida y, de este modo,
considerando el TR como una herramienta con una gran aplicabilidad y transferencia
hacia otras situaciones tanto dentro del centro como fuera del mismo. Sin embargo,
encontraron algunas dificultades de cara a su aplicacién. Por un lado, no se mostraron
capacitados para dirigir ellos mismos la herramienta por su naturaleza de dindmica
grupal de caracter motriz y, ademas, expusieron su preocupacion ante aquellos alumnos
que, por su irresponsabilidad, puedan dificultar el buen desarrollo de la dinamica. A su
vez, los docentes comentaron algunas posibles propuestas de mejora respecto al TR. Por

ejemplo, aplicar la dindmica a principio de curso, utilizar retos con material menos
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aparatoso o0 con grupos mas pequefios o incluso grabar las sesiones. Por Gltimo, respecto
a la formacion planteada, el sentimiento de incompetencia mostrado por los docentes
hace pensar que no fue suficientemente eficaz. Aun asi, el profesorado valor
positivamente la actividad formativa y apreciaron la pertinencia de poner ellos mismos

en practica el TR.

11. VINCULACION CON LA PRACTICA PROFESIONAL

Este estudio tiene una vinculacion directa con el ejercicio profesional de los
docentes de Educacion Secundaria. En él hemos analizado la puesta en practica de una
herramienta educativa que parece ser muy interesante y Util para los docentes, el TR. El
andlisis realizado nos ha permitido descubrir la percepcion de los docentes con los que
la hemos impartido. Esto nos ha permitido corroborar si el profesorado percibe
igualmente la herramienta como una dinamica pertinente e interesante. Ademas, nos ha
permitido identificar tanto fortalezas como debilidades del TR, una serie de propuestas

de mejora, asi como una evaluacién de la formacién que recibié el profesorado.

Todo esto tendra una repercusion directa sobre la realidad del centro. En base a
los resultados de este trabajo, el centro podra tomar una decisién mas informada sobre si
seré conveniente llevar a cabo el TR al afio que viene o no. Y en caso de que se lleve a
cabo, podran corregir o prever aquellas debilidades que hemos encontrado, mejorando
su implementacion. Pero los resultados de este estudio no solo ayudaran al centro donde
se ha implementado. Cualquier otro centro que descubra el TR y quiera implementarlo
podré encontrar en este trabajo informacién muy Util de cara a su puesta en practica,

pudiendo tener en cuenta las propuestas de mejora y debilidades observadas.
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13. ANEXOS

ANEXO I: Fichas de juegos incluidos en el Test de Responsabilidad (Sesion 1y 3)

Nombre del juego | Naufragos en apuros | Tiempo 10 minutos
aproximado
Tipo de juego Cooperativo Ne de Gran grupo (toda la clase)
participantes
Material Colchonetas Objetivos e Motivar al alumnado.
guitamiedos e Conseguir niveles de
actividad fisica vigorosos.
e Mejorar la espontaneidad
en el alumnado.

Descripcion del juego Esquema

Para comenzar el juego, todo el
alumnado ha de estar dispuesto en un
extremo del espacio a excepcion de 304
voluntarios, que estardan en el otro
extremo (la isla). Como situacion inicial,
se les explica que son todos ellos
supervivientes de un naufragio, y que el
objetivo es llegar al otro extremo. Los
voluntarios tienen que ayudar al resto
del grupo a llegar hasta donde estdn ellos
para salvarse, teniendo como Unico
material las colchonetas. Los alumnos/as
no pueden tocar el suelo ni pisarlo,
porque de ser asi, todo el grupo vuelve a
la situacidn de inicio.
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Nombre del Saludo al sol Tiempo 5 minutos
juego aproximado
Tipo de juego Juego cooperativo N2 de Gran grupo (toda la clase)
participantes
Material Cintas “elasticas” Objetivos e Desarrollar el equilibrio
(tiras circulares de en colaboracién con vy
loneta) entre compafieros.

Descripcion del juego

Esquema

Como situacion de partida, los
participantes se colocan formando un
circulo, con una tira de lona por detras
de la espalda. Si tenemos varios grupos,
trataremos de  distribuir a los
participantes de forma equilibrada.

El juego consiste en inclinarse el maximo
posible hacia atras, y una vez encontrada
la posicion de equilibrio, extender los
brazos manteniéndola.

Para llevarlo a cabo, hay que tener en
cuenta:
e Eljuego se realiza en dos partes.
e Todos los participantes se tienen
que introducir dentro de la cinta.
e El objetivo se cumple cuando
toda la clase al mismo tiempo
consiga poner los brazos de
forma oblicua al suelo.
e Sj alguien se cae, no se consigue
la prueba.
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Nombre del Andamos juntos Tiempo 5 minutos

juego aproximado

Tipo de juego Cooperativo y | N2 de Gran grupo (toda la clase)

sensorial participantes
(principalmente
tactil)

Material Objetivos e Aprender a andar todos al
mismo ritmo, cooperando
para conseguir un
objetivo comun.

Descripcion del juego Esquema

Los participantes se colocan en un

circulo, como si estuvieran sentados en
una especie de silla; es decir, bajando la
cadera y sentdndose encima de los
muslos del compafiero de detras, que
hard lo mismo. Cuando todos estén
colocados y preparados formando un
circulo cerrado, trataran de andar de
forma coordinada dando vueltas.

Para conseguir el objetivo:

e Todo el

andar dentro del circulo.
e Todos tienen que estar sentados
en los muslos (no en las rodillas,

por

seguridad) de

compainiero.

grupo ha conseguir

un
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Nombre del Soga-tira extremo. Tiempo 5 minutos.

juego aproximado

Tipo de juego Juego cooperativoy | N2 de Gran grupo

de manifestacién de | participantes
fuerza.

Material Una soga o cuerda. Objetivos e Participar activamente
cooperando  con los
compaiieros.

Descripcion del juego Esquema

Dividimos a la clase o grupo en dos
equipos, buscando el mayor equilibrio
posible entre ambos. Cada uno de los
equipos se colocard en uno de los
extremos de la soga.

Los miembros del grupo se irdn
inclinando lentamente hacia atrds de
forma simultdnea, con el objetivo de
conseguir un equilibrio entre todos.

Para lograr dicho fin, debemos tener en
cuenta que:

e Todos los participantes tienen
que estar enganchando |la
cuerda y estar oblicuos al suelo,
no de pie.

e Para “congelar” el momento en
el que se consiga el objetivo y
estén todos quietos, tiraremos
una o varias fotos.

e Debemos valorar y advertir
situaciones de riesgo; como por
ejemplo, soltar la cuerda de
forma repentina puede hacer
que haya caidas y alguien pueda
hacerse dafio.
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Nombre del El igla Tiempo 7 minutos.
juego aproximado
Tipo de juego Cooperativo. N2 de 8-20.
participantes
Material Paracaidas. Objetivos e Cooperar con los
compafieros para

conseguir el objetivo.
e Participar activamente y
divertirse en la practica.

Descripcion del juego

Esquema

Utilizando el paracaidas, todos los
participantes se tienen que organizar
para hacer un iglu.

Los participantes se colocan de partida
alrededor, por fuera, sujetando la tela.
Para lograr el objetivo, tienen que
coordinarse de manera que todos los
participantes  acaben dentro  del
paracaidas (iglu), sentados y sin
sostenerlo con las manos.
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ANEXO I1: Propuesta de elaboracion de grupos para Sesion 2

PROPUESTA ROLES COOPERATIVOS Y FUNCIONES

Portavoz

e Preguntar las dudas que pueda tener el grupo al profesorado.
e Exponer la sintesis del grupo al resto de compafieros.

e Responder las preguntas que hagan el profesorado y los compafieros respecto a las
aportaciones realizadas por su grupo.

Coordinador

e Conoce la tarea a realizar y ayuda al resto a comprenderla.

e Coordina al grupo en las tareas a realizar indicando qué tiene que hacer cada uno de sus
comparieros/as y comprobando que todos asumen sus funciones.

e Guia al resto en sus tareas y les ayuda y anima a avanzar.

Secretario

¢ Recuerda las tareas a realizar o que quedan pendientes.
e Toma nota de las aportaciones de todos los componentes del grupo y controla que se
hayan completado todas las partes de la tarea.

Supervisor/controlador

e Controla e informa al resto del tiempo disponible.

e Vigila que se dedique el tiempo adecuado a las distintas tareas a realizar.
e Controla el nivel de ruido de su grupo.

e Guarda los materiales del grupo.

Ayudante (para grupos de 5, en caso de que se dé esta circunstancia).

e Recuerda las tareas del resto del grupo.
e Puede sustituir a un compafiero/a.
o Da soporte al compafiero que mas lo necesite.

GUIA PARA ELABORAR LOS GRUPOS:

e Asignacion de roles en cada grupo por parte del tutor o la tutora (es quien mejor
los conoce)

e Distribucion estratificada del alumnado para componer los grupos por parte del
tutor/a, persiguiendo el equilibrio. Generalmente, en cada grupo se pone a un
alumno/a con necesidades educativas especiales, un alumno por encima de la
media y el resto del alumnado considerado en la ‘media’.

e Distribucidn espacial de la clase en grupos de 4 (puede haber un grupo de 5)
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ANEXO III:

Ficha a rellenar por los grupos en Sesion 2

GRUPO FECHA TUTORES
Naufragos en apuros Saludo al sol Circulo andador Soga-tira extremo
Juegos
propuestos
Utilizando los dos quitamiedos | Todos los participantes deben | Todos deben quedar sentados | Inclinando el cuerpo a la vez, | Todos los miembros del grupo
como material, todos los | de permanecer “saludando al | en las piernas de otro | todos los participantes tirando | deben agitar el paracaidas, y
Criterios de miembros del grupo deben | sol”, con el cuerpo inclinado y | compafiero y andar de forma | de la cuerda terminan en una | una vez dentro, permanecer
éxito llegar al otro lado sin tocar el | los brazos levantados. coordinada. posicién de equilibrio. sentados bajo el iglu.
suelo.
L del
ks sl NO sl NO sl NO sl NO S NO
objetivo

Estrategias
formuladas por
el grupo
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ANEXO 1V: Guion grupo focal

GUION GRUPO FOCAL — TEST DE RESPONSABILIDAD

Percepcion acerca del Test de Responsabilidad

1. ¢Es el Test de Responsabilidad una herramienta que nos ayuda en la promocién
de la Salud?

2. ¢Creéis que el Test de Responsabilidad es eficaz?

3. ¢Qué os parece el uso de dinamicas grupales de caracter motor fuera de la

asignatura de EF? ;Son interesantes? ;Podemos aprovecharlas nosotros?

Efectividad de la formacion:

1. Antes de la formacion/implementacion, ¢os hubierais sentido capaces de
implementar esta herramienta? ; Ahora 0s sentis capaces y competentes?
2. ¢Creéis que el modo en que hemos planteado la formacién os ha servido? ¢Ha

sido suficiente? ;Mas cosas?

Prospectivas de futuro y propuestas de mejora:

1. ¢Os atreveriais a implementarlo el afio que viene?
2. En este centro, ¢(para qué podriamos utilizarlo? ;Ddnde podria tener una
aplicabilidad?

3. ¢Cambiarias algo del test? ; Como se podria hacer mejor?
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ANEXO V: Transcripcion grupo focal
TRANSCRIPCION GRUPO FOCAL TEST RESPONSABILIDAD

Moderador: Os queria preguntar, lo primero de todo, ¢qué os ha parecido el test
de Responsabilidad? Asi un poco una pregunta un poco mas general, no sé si 0s ha
parecido Util, si os ha parecido eficaz, si lo considerais que es una herramienta que para
vosotros como docentes os permite promocionar por ejemplo la salud. No sé ¢cémo lo
veis?

Docente 2: Yo lo bueno que le veo a a la actividad es que, en verdad, es como
cualquier cosa que vivimos en nuestra realidad humana, que nos permite un poco ver
como hacemos las cosas, por qué las hacemos asi. No tanto ya para mejorar sino para
tomar conciencia, para establecer esa distancia entre lo que ya hago y por qué lo hago,
para intentar no responder siempre en nuestra vida a mecanismos automaticos. Es un
poquito ese distanciamiento que me parece muy interesante, y que después es aplicable
a cualquier cosa, yo creo. A mi eso si que me parece.

Docente 5: A mi me gusté mucho el que... Nosotros, al final, los de Educacion
Fisica los veis mas, pues, en otro contexto, pero los profesores que estamos en el aula,
le vemos siempre en el papel de estar sentados, haciendo no sé qué, es decir, con tareas
mas estéaticas, al fin y al cabo, y yo por ejemplo aluciné con la reaccion de algunos al
llegar alli y ver las colchonetas, y crios que son super formales en clase y muy
tranquilos, de repente alli era como... jse habian desatado completamente! Entonces me
permitié a mi conocerlos mas en otros aspectos y creo que a ellos les ha servido un poco
incluso para cohesionar mas el grupo. No sé si tanto para promocionar la salud pero
para cohesionar el grupo y escucharse mas entre ellos, escuchar lo que uno tiene que
decir... no sé, eso si.

Docente 6: Si, lo que dice ella que en clase los ves interactuar pero todos
sentados y aqui como que se agudizan mas los roles ;no? El que es activo pues lo ves
mas activo y que coge Y tira de la colchoneta y el que es pasivo, cao, pues ahi se sienta,
ahi se pone de espaldas y pasa de todo. Los que enredan y, lo Unico que quieren es hacer
un poco el tonto y pasarselo bien, pues empujan a los demas, les da igual que la prueba
se consiga 0 no. Entonces, una cosa interesante es que cambia la actitud desde la
primera vez que se hace el desafio a la segunda. A la segunda hay mucha maés
espontaneidad. O sea, los que realmente querian que ocurriera, lo tenian clarisimo,
parece que les iba la vida en ello ;no? el “{No, que no, que tal!”. Y la segunda vez como
ya saben que es un experimento social un poco, vale pues: “si sale bien pero si no
sale...” Que lo veian de otra manera. Y entonces en ese sentido también veia como un
poco apagados a los que primero se desvivian para que ocurriera como que luego dices:
“bueno, pues lo que se puede se hace y es que...” Bueno, de hecho una alumna, claro,
que me acuerdo que estuvisteis ahi discutiendo, bueno, discutiendo no, hablando, que
ella decia: - “pero claro, es que yo les digo pero no hacen” -“Ah, pues diles” — “Pero Si
no se puede conseguir”. Claro, algunas de las personas que ejerce el liderazgo, pues se

41



ve impotente, porque por mas que ella sepa como se deben hacer las cosas, pues los
demas no participan en ese... en ese... O sea, no contribuyen.

Docente 1: Pues en mi clase, yo creo que, el segundo dia, se lo tomaron como
mas en serio. El primer dia era mas juego, pero el segundo si que era: “;Venga va, que
si que lo tenemos que conseguir, que es que lo hacemos!”

Docente 5: Si, el mio también fue mas asi.

Docente 1: Lo que pasa que si que es verdad, que me fallaron... dio la
casualidad que me fallaron los dos lunes mucha gente, que no coincidieron. Que
también eso, un poco...

Moderador: Y luego, esos aprendizajes de los que hablabas a lo mejor tu Ana
por ejemplo del “Tengo que darme cuenta de que eso, por ejemplo, que no me
consiguen escuchar” No sé si los veis Utiles, todo esto que hemos estado hablando
continuamente con ellos del escucharse... un poco relacionado con esto que hablabamos
de promocion de la salud ¢creéis que, no sé, que por ahi...?

Docente 7: A mi también me ha gustado mucho que, lo que deciais vosotras,
pero que ademas, nifios que académicamente son malos, en otras destrezas son buenos.
Entonces hay que cambiar un poco el Porque en mi grupo habia nifios que
académicamente son un desastre y que llegaron alli y eran los lideres, los que
manejaban un poco la direccion de como manejar las colchonetas y, entonces, eso
también me gust6. E incluso, habia una nifia que no queria participar y, en cambio, en
clase esa nifia si que es muy lider. Pero en el grupo, ya viste que se quedo retirada y que
no quiso hacer nada. Que no tiene nada que ver... muchas veces no tiene nada que ver
lo que hacen en clase con lo que luego resulta que... cOmo empatizan con los demas,
que muchas veces carecen.

Docente 1: A mi me parece que si lo hubiéramos hecho en Noviembre, nos
hubiera venido mejor.

Docente 5: Si, si.

Docente 1: Porque es lo que nos estas diciendo ahora, que si nos ha servido, pero
claro, ha sido tan... apelotonado no, pero en mayo ya, que estamos acabando... Que
igual en noviembre hubiéramos sacado mas filon.

Moderador: ¢Creéis que hubiera habido... podria haber sido un punto de partida
para algo?

Docente 2: Si, si.
Docente 1: Si, si, yo creo que si.
Docente 3: A mi me parece muy interesante la primera sesion en la que nosotros

los tutores no... simplemente observamos ¢no? Porque ahi la verdad es que...
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Docente 5: Ves muchas cosas
Docente 3: Se ven muchas cosas del grupo.

Docente 7: Y también me gusté a mi mucho el factor sorpresa del primer dia.
Les pill6 descolocados a todos.

(Pequefias risas)

Docente 7: Entonces iba cada uno por donde podia. En cambio, el segundo dia,
estoy con Cristina, fue mejor. Porque ya se dieron cuenta de que, si trabajaban en grupo,
iban a conseguir mejor resultado.

Docente 3: Es que el segundo dia ademaés iban con su orgullo un poco herido.
(Risas)

Docente 1: “Es que no hemos sacado nada, es que no hemos sacado nada”
Docente 3: Entonces estaban empefiados pero... si, si, Si.

Docente 7: Claro, pero tampoco entendian los mios por qué no lo habian
conseguido, no lo entendian eh... Porgue las normas a veces se las saltan y no entienden
que las normas son las normas. Porque, en eso que hacian un circulo, se pensaban que
con agarrarse un poquito ya valia. No, habia que sentarse... y no entendian por qué no
lo habian conseguido.

(Risas)

Moderador: Y, un poco al hilo de lo que deciais, entonces creéis... me refiero...
Deciais: “En Noviembre nos hubiera servido mucho”.

Docente 2: Si, porque ademéas hubiéramos cohesionado ya al grupo, le
hubiéramos dado una... una... un ‘perfume’ al grupo (risa timida).

Docente 1: Si, porque yo creo que, a partir de eso, podriamos haber trabajado en
tutoria algunos de los aspectos que habiamos visto ahi

Docente 4: Y se puede hacer referencia en las clases, que igual no nos ha dado
tiempo ¢no? Que nosotros los profesores somos muy pesaos con el sacar referencias
siempre del “;Y os acordais del otro dia?”

Docente 5: “Aquel dia que pas6...” Si
Docente 4: “No 0s parece que si tomais como referencia...”

Docente 1: Hay que ser responsables, hay que escuchar, hay que saber
organizarse... Pero dices: “no 0s acordais que no 0s organizasteis y no supisteis hacer
con las colchonetas” Es que hay organizarse en todo. Yo que sé, cosas de esas... O alo
mejor de ahi podriamos haber hecho mas actividades...
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Docente 5: O incluso para conocer individualmente a cada alumno. Nosotros, al
principio, que no los conoces, como les llevas ahi y los ves. Lo que decia Docente 6
¢no? Que los ve como... en otro rol pues también nos hubiera ayudado con las tutorias
0 con...

Docente 4: Yo he de decir que a mi ningin alumno me sorprendio y solo he
estado en la primera sesion, en la que los tutores estamos callados. ..

Docente 5: Ah, pues a mi si...
Docente 4: ...y a mi no me sorprendid ningin alumno o sea... eran bastante. ..
Docente 1: Eran bastante transparentes.

Docente 2: A mi me parece lo mismo, los alumnos se portaron como se estaban
retratando en clase. Los responsables se ponian nerviosos de que los demas no lo fuesen
e intentaban tomar la voz cantante y tal, cual, y se frustraban cuando no lo conseguian.

Docente 7: Pero alumnos que académicamente son un desastre pero luego
socialmente son muy exitosos

Docente 5: Si, 0 al revés a mi me paso...
Docente 7: O al revés

Docente 5: ...Fulanito que es un nifio que en clase es un, un... 0 sea que le gusta
sacar buenas notas, lo hace todo bien, siempre pregunta, super perfeccionista... llego
alli'y, es que lo teniais que haber visto...

Docente 2: Es que Fulanito, corazon...

Docente 5: ...desatado, pero... (Risas de todos) solo hacia méas que saltar, no
entendia ninguna instruccion... (Risas de todos) O sea, yo decia, si no saca Fulanito una
solucidn los demas van a ser incapaces y fue incapaz porque claro...

Moderador: Yo de esto me acuerdo, solo una puntualizacion, porque me acuerdo
que el primer dia, Docente 5 me dice: “Bah, ya veras que Fulanito es que es cabeza
pensante” (Risas de todos)

Docente 1: “Y justo al revés”

Docente 2: Es que Fulanito... Ya hablaremos de este crio... Y Yo
pregunto/sugiero: ¢y los profes coémo lo hariamos?

Varios profesores: Ya lo hicimos. Ya lo hicimos.
Docente 2: jAh! Vale que yo no pude ir. ;Como lo hicisteis?
Docente 1: jPerfecto!

(Bullicio y risas corroborando que lo hicieron)
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Docente 2: No os pillaron de sorpresa

Docente 1: Hombre a mi si... pero como estaban los de Educacién Fisica que se
lo sabian todo

Docente 2: ;/Sali6 bien entonces?

Docente 1: Si, lo hicimos todo, pero claro aqui la voz cantante aqui la llevaban
también unos lideres ahi que...

(Risas)

Docente 1: Pero los demas acatdbamos muy bien las instrucciones, ...

Docente 5: Nos escuchabamos

Docente 1: ...nos escuchabamos, haciamos caso y lo conseguimos.

Docente 8: Quedamos un dia por la tarde, pero no podiamos... Era complicado.

Moderador: Como Docente 7 no pudiste estar al principio, bueno Docente 4
tampoco pudo, por eso,

Docente 7: Ah, vale.

Moderador: entonces... Bueno, todos no pudieron estar.
Indeterminado: No, todos no pudieron estar.

Docente 1: Fuimos una tarde, si...

Docente 7: A mi costd mucho no ayudarles porque te miraban... “;Qué hacemos
profe?”. Un par de veces hice un intento de...

Docente 1: Ay, que yo también
Docente 7: ...y me dijisteis: “;No, no podéis hablar nada!”
Docente 1: Yo también hubiera...

Docente 4: Es dificil estarse callada ahi... Diciendo: “pero jPor favor! ;¢Es que
no lo veis??”

(Risas y bullicio)

Docente 8: Sabes lo que pasd, que a lo mejor no se ha podido trabajar porque ha
sido al final pero lo que le decia... eh... Docente 4 decia algo. La transferencia de esa
situacion a la clase es lo importante. O sea, es decir “pues fijate, es verdad que nos paso
esto...” y porque ahora, por ejemplo cuando tenemos que elegir delegado, o cuando
tenemos que ponernos todos de acuerdo para poner los examenes... Que tiene que
quedar de alguna manera esa reflexion de “si esto es lo mismo que cuando teniamos que
mover las colchonetas, pues vamos a hacerlo”.
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Docente 5: O incluso, con lo de la Jornada Solidaria, yo en mi clase me costo
muchisimo que se organizaran. Y yo intenté un poco dejarlos que se apafaran ellos y no
funciona... Porque es que no se escuchaban, no se organizaban y si esto lo hubiésemos
hecho antes de la jornada solidaria creo que se hubieran sabido organizar mejor.

Docente 7: Para el curso que viene estaria bien a lo mejor hacer dinamicas de
grupos ya en Septiembre.

Docente 8: Hombre, hacemos lo de ir en... en... el primer dia nos vamos a...
Docente 6: Si.

Docente 8: ...hacer lo de la convivencia pero claro.

Docente 5: Pero esto es mas de pensar y de organizarse.

Docente 8: Y luego el grupo ya... Ya son tu grupo, porque en lo otro estdn mas
mezclados, uno conoce a uno, pero otros no se conocen de nada.

Docente 4: Hombre, y estos juegos estdn mucho mejor planteados, orientados y
estructurados... que los juegos que pueda plantear yo... Mmmm...

Docente 2: Y otra cosa, a nivel de lo que se pueda trasladar de los juegos,
realmente, si nosotros trabajasemos por proyectos, si los juntaramos en otro tipo de
forma de dar clase, pues esto realmente podria tener un efecto. Pero, lamentablemente, y
yo me pongo la primera, las clases estan mas dirigidas a un trabajo individual de cada
alumno, que tiene que hacer. Con lo cual eso no lo podemos realmente aprovechar y
quiza por eso mismo también ellos, no estando acostumbrados a trabajar por proyectos,
responsabilidad y todo eso, porque no tienen, no tenemos ese perfil en educacion
espafola, ni francesa, creo. Pues no, no estan preparados para eso, no estaria bien
planteada la ensefianza.

Docente 6: Pero hablas de trabajo por proyectos dentro del aula, o sea no como
trabajo para casa sino dentro del aula.

Docente 2: Claro, dentro del aula, que deberian de trabajar mas por proyectos,
por...

Docente 7: Hay un proyecto que se hizo un afio pero es que, es que no pueden,
no les da tiempo... Que es el cooperativo

Docente 2: Eso, hablo de proyectos cooperativos, todo eso, incluto todas esas
metodologias activas.

Docente 7: trabajaban todo el afio en grupos de 4, trabajando por proyectos en
grupos de 4, pero eso claro... Pff...

(Pff, uff, resoplidos)
Docente 5: Es cambiar toda la organizacion...
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Docente 3: Pero siempre hay 3 que... En el test, pues al final... si, lo hicieron
mejor, trabajaron mejor, se coordinaron... Pero seguia habiendo 3 que sus compafieros
no sé... Que si hubieran estado en el océano de verdad los hubieran ahogado (Risas de
todos), los hubieran echado alli. Estaban haciendo el ganso y no se lo tomaban en serio.
Entonces también... todo el ano... Condenar a 3...

Docente 4: Condenar a 3 en un grupo de 4, que me estd pasando... Estamos
haciendo por grupos de 4 un pdster y hay grupos... Bueno, he hecho grupos de 4, o sea,
he hecho grupos de 3 y alguno de 4 para introducir a estos... Y, de todas maneras, en
los que hacen 3 lo de la responsabilidad... Muchos brillan por su ausencia.

Moderador: Y yo, un poco rescatando lo que comentabais de que esto hubiera
tenido una aplicabilidad, de que hubiera tenido mucho sentido plantearlo a principio de
curso, yo os planteo: ¢Por qué no lo hacemos al afio que viene? Os planteo a vosotros.
No sé si 0s veriais capaces de decir: “Yo, tutor de 1°, me lanzo y propongo esto y lo
aprovechamos”. NO sé...

Docente 1: El que esté de tutor de primero al afio que viene... Si quiere...
Docente 5: Yo si lo haria, si.

Docente 6: Si, si. Si tenemos el material, quiero decir, y si estuvierais vosotros
fantastico, pero sino nosotros teniendo el material lo podemos hacer.

Docente 4: Yo no. Yo no lo veo asi...

Docente 7: También hay mas juegos ¢no? Que no sean con tanto material, tan...
tan grande.

Docente 8: No, yo por ejemplo alguna prueba, a lo mejor habria puesto alguna
otra prueba diferente. Igual, a lo mejor, que hubieran tenido que llegar al resultado pero
por grupos mas pequefios. Claro, yo solo puedo hablar porque yo solo vi una eh... Y
porque otras veces lo he visto y hemos hecho cosas parecidas... Por 1o menos en
Educacion Fisica, cuando llegan el primer dia que no los conocemos les hacemos juegos
para ver quién se mueve, quién se queda... Por ejemplo, si hacemos uno de... de... ese
de balon de fuego, que se tienen que tirar el balon. Podemos ver quién solo mata a los
demas o quien coge el balon y salva a los demas. Entonces, un poco, ya nos hacemos
una idea de lo que tenemos. Luego, solo un apunte ¢no? Pero no sé, todos los juegos no
los hubiera hecho...

Moderador: Ya que sale el tema, ¢hubierais cambiado algo para...?

Docente 5: Hombre, las colchonetas era muy muy pesadas para ellos. Con unas
colchonetas maés ligeras hubiera sido mas factible, porque no sé si algin grupo lo
consiguio pero claro, requeria una fuerza que ellos no tenian.

Docente 6: Claro, eso si.
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Docente 5: O con un recorrido mas corto, para que pudieran llegar...
Moderador: Luego Docente 4, porque luego...

Docente 4: Yo decia que a mi no me parece, yo no me siento capacitada para,
por ejemplo, volver a hacerlo al afio que viene pero liderando yo ¢no? Cada tutor esto...
Primero porque ya tenemos el rol profesor-alumnado y, cuando vosotros lo explicais, a
vosotros os escuchan, ya no tienen esa lucha, esa pugna que pueden tener conmigo si yo
les explico lo que tienen que hacer, eso para empezar. Y para seguir, yo no soy
profesional de esto... A ver, se me escaparian muchas cosas que las que puedes ver td,
que estas pendiente de ellos, y yo desde fuera también puedo estar pendiente. Peor no
puedo estar pendiente e implicada a la vez como narradora de. ..

Docente 8: Eso estaba muy bien, estar fuera y ves muchas cosas que desde
dentro no las ves. Yo decia, joer, las teniamos que haber grabado todas, pero bueno. A
ver, quiza a principio de curso las tienes que grabar, que se te escapan mas cosas que
ahora. Que ahora dices “Ah, pues este esta haciendo...”

Docente 1: Porque ahora ya tienes la idea un poco previa de muchos, ya sabias. ..
Docente 8: Si, ahora ya sabes, ya intuyes lo que puede pasar.

Docente 1: Dices: “Ah, pues este si que... este es verdad que este hace... este
si... este no...” Pero claro, si los tienes que conocer.

Docente 4: Y también hay roles marcados de profesor-alumno, porque vosotros
erais nuevos, el primer dia y...

Moderador: Pero, a lo mejor, si se hiciera a principio de curso, no lo sé eh. O
bueno...

Docente 6: O en una hora de EF, porque a veces coincide... pero claro, que a lo
mejor tenemos otra clase. Pero si, de alguna manera, pudiera coincidir el tutor en una
hora de EF y asi hay mas personas para dirigir y para observar o para grabar y eso.
Porque uno solo si que es verdad que... es demasiado.

Moderador: No sé como lo veis los demas.

Docente 2: Yo creo que si, que en un momento dado esa idea es muy buena. Que
nosotros no seamos los que tengamos que llevar esto a cabo pero si ponernos en
contacto con el profesor de EF y estemos nosotros presentes, como tutor. Y sabriamos
que al menos esta bien llevado. Es verdad que yo tendria miedo de no llevarlo bien.

Docente 4: No lo llevaria bien, o sea, lo haria fatal. Seria inutil que hiciera yo
esto... Perder una hora o cuatro. O sea, es mi limitacién ;no?

Docente 2: Es mejor que lo hagais vosotros... Yo siempre he dicho que los de
Educacién Fisica teneis una formacion, una preparacion para llevar cuestiones asi de
alumnos en movimiento que, claro, nos superais mucho.
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Moderador: Entonces... Porque me decis, en general, ;creéis que seria dificil
para vosotros aplicar esto?

Docente 4: Si.

Moderador: En plan, esta formacion que hemos hecho, porque al final esto,
nosotros, claro, 1o hemos implementado a final de curso conscientes también de que
esto tiene una aplicabilidad mucho mayor si es a principio de curso. Pero un poco mas
para ver... Porque claro, nosotros estamos aqui ahora, no podemos estar a principio de
curso. Entonces, viendo que, me refiero, este proceso, vosotros veis que no, quizas no...
O creéis que...

Docente 6: No, o0 en coordinacién con el de EF, igual si.

Docente 1: Yo si se pone una cdmara y se graba... Pues luego lo miras y apuntas
después. No sé, yo si que me atreveria (Risas)

Docente 4: Pero fijate si nos ha costado estar calladas, a mi me costd6 mogollon
estar callada sentada en un banco ahi... Pues si estoy ya en el ajo: una cara se me
escapa, un gesto, un...

Moderador: Porque sino, ¢habriais planteado algo mas? Dentro de... Porque lo
que nosotros hemos hecho basicamente ha sido pues el primer dia que nos juntamos y
pusimos el test en marcha y luego pues el haber observado. ¢Habriais hecho algo més
que me digais: “Oye pues es que me he quedado con ganas de aprender esto”...

Docente 4: Ha estado muy bien.
Moderador: ...o “Con esto otro hubiera conseguido saber hacerlo mejor™?

Docente 4: Yo creo que ha estado fenomenal, por lo menos la parte que yo he
visto.

Moderador: Me refiero, ya no tanto de cdmo se ha hecho sino de decir: “Pues a
mi me hubiera venido bien...” (Si quisiera aplicarlo al afio que viene). Por ejemplo, me
hubiera venido bien ponerme yo con ello o... no sé...

Docente 2: Tutorizados por un compafiero de EF, yo lo tengo muy claro.
Ademas que este instituto estan todos muy implicados con esas cosas. Contamos con
ellos, directamente.

(Risas)
Docente 5: Aunque ellos no quieran, {no?

Docente 2: Aunque ellos no quieran, es mas, yo el dia de la convivencia
empezaria por ahi. Una hora correteando y después, hala, a Salas.
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Docente 6: Hombre, el dia de la convivencia haciamos también juegos, lo que
pasa es que no eran juegos de retos, de decir: “Lo habéis conseguido o no”. Hombre,
alguno si que era un poco competitivo, un poquito, pero poco.

Docente 1: Ya, pero no eran retos de que estuvieran todos de acuerdo.
Docente 8: Ademas no estaban en su grupo, estaban mezclados.
(Muchos confirman)

Docente 6: Habia uno que algunos que si que tenias que conseguir la letra ‘tal’...
Me refiero, alguno si que eran un poco como si fueran una competicion entre unos
grupos y otros, pero otros eran mas pues de actividades de conocimiento, que también
estaban muy bien. Si...

Docente 5: Si, el objetivo era otro.
Docente 6: Si, pero que también se cubrié muy bien

Docente 2: Oye, no estais haciendo honor a este desayuno que nos traen (se
refiere a las pastas que hemos traido)

Moderador: Lo que, esto de la convivencia, es algo que a mi se me escapa, ¢esto
es algo de principio de curso?

Docente 1: Si, a principio de curso hacemos una convivencia, todos de 1°ESO,
nos fuimos caminando a Loreto o sea, cambiando el horario.

Docente 6: Y en Loreto tenemos muchos juegos pensados, se hicieron muchos
juegos por grupos.

Docente 5: Iban 170 crios.

Docente 1: Pero més que nada para que se fueran conociendo... Porque como
eran 170.

Docente 3: Pero fijate hasta para esos juegos que se hacen alli... Yo lo vivo
como un marron. Como un marrén para mi en el sentido de que me considero muy malo
haciendo dinamicas de grupos.

Docente 4: A mi es que me pasa igual.

Docente 6: Pero luego lo hiciste muy bien Docente 4, que dijiste: “Madre mia
estos... yo prefiero dar mis clases que estar ahi”

Docente 1: Yo me atrevo.

Docente 5: Yo también me considero mala.

Docente 1: Yo también me considero mala, pero... bah, sale.
Docente 2: Yo tambieén, pero al final jlo hicimos bien!
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Docente 3: Si, si claro, algo sale pero...

Docente 5: Pero yo me lo pasé muy bien

Docente 4: No te queda otra pero no, vamos...

Docente 5: Si, yo el pafiuelo me toco.

Docente 6: Yo uno que tenian que hacer, preguntarse unos a otros.
Docente 2: Son nifios en movimiento...

Docente 4: No, no, eso, nifios gritando, todo el rato...

Moderador: Lo que, Docente 1, tu por ejemplo ;me dijiste que habias sido
monitora de baloncesto? ¢Puede ser? Que ya habias...

Docente 2: Se le nota (Se rie)
Docente 1: ;Porque soy una gritona?
(Risas)

Docente 2: Entre otras cosas (Se rie)
Docente 2: Se te ve muy resuelta, eh.

Moderador: Que entonces bueno, porque habéis dicho que, de cara al afio que
viene, esto se podria utilizar por ejemplo en la Jornada de Solidaridad, pero ¢se 0s
ocurre algo mas? No sé, ¢hay alguna...? Porque claro, yo en el centro he estado, al finy
al cabo, pues este mes y medio. Y no sé, por ejemplo, estas jornadas de convivencia las
desconocia. No sé si creéis... Me decis... Habéis hablado también a la hora de elegir
delegados. ¢ Alguna otra cosa que digas: pues es que yo veo muy util...?

Docente 6: De todas formas, yo una cosa si que es cierta, que hay un grupito de
alumnos, que en una clase pueden ser 2, en otra ninguno, en otra 4 0 5, que no sufren,
en absoluto, porque el reto no se consiga. Quiero decir, que no lo asumen como propio.
Todos tienen ganas de conseguir algo, pero ellos no. Y si, porque ellos no contribuyen,
los demas se quedan sin conseguir el reto, les da exactamente igual. Entonces, ¢qué
remedio tiene eso? Porque, por hacer esta actividad, alguno a lo mejor, pues bueno si lo
has cogido de buenas, pues participa y dices mira, lo has enganchado. Pero al que no
enganchas... Pues es que...

Docente 5: ;Y los demés no les decian?

Docente 6: Hombre, claro, los demas les decian. Pero por eso venia la discusion
que ya digo que un alumno dijo: “Hombre que yo estoy diciendo y tal, pero es que no
me hacen caso, ¢entonces qué hago?” “Ah, pues consigue que te hagan caso” “Si, ya lo
intento, pero es que no me hacen”. Y claro, es lo que pasa
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Docente 1: Lo que pasa que, claro, estamos trabajando en mayo... A lo mejor si
puedes trabajar en octubre o en noviembre, igual lo puedes enfocar de otra manera. Que
no digo que esto sea la salvacion. Yo no he dicho que esto sea la salvacion.

Docente 6: Quiero decir, yo he tenido en mi tutoria una serie de alumnos que,
aprobar o0 no aprobar... O sea, ya no es una cuestion de reto de conjunto. Porque
diriamos “Oye, mira qué fantastico, pues todos hemos aprobado, acabamos el curso
todos felices”. Les da igual, les da igual aprobar que no

Docente 1: Que si, que yo no estoy diciendo que esto se la panacea, pero no se, a
lo mejor podria ser un punto de partida para...

Docente 8: Yo veo reflejado de quién estas hablando, por ejemplo.
Docente 6: Bueno, mas de uno, pero si algunos.

Docente 8: Y ahora, por ejemplo, hemos hecho grupos para hacer una
representacion de mimo y pasa lo que estas diciendo t0. Que hay 2, por ejemplo, pues
que les da lo mismo que esa representacion salga adelante, salga para atras, suspendan
todos, les da lo mismo.

Docente 6: Ya, pero ahi, ¢qué haces?
Docente 7: Pero esos son puntuales. ..
Docente 8: A ver, si, en un aula... habré uno...
Docente 6: Si, son puntuales pero, 0 sea, no es

Docente 2: Eso significa, simplemente, que esos crios tienen otras cosas mas
importantes que resolver en sus vidas que un proyecto asi que no se pueden creer. O sea,
es un proyecto este que, estd muy bonico, pero es para nifios que estén un poco
‘limpios” de lo que llevan de casa personal. Los crios que llevan una carga, esto les
resulta... Y los entiendo, los entiendo.

Docente 7: Pero igual que en lo académico...

Docente 2: Igual que lo académico. Aqui no podemos pretender que todos se
unan, patriéticamente, a una causa, cuando realmente sus historias van por otro lado,
mucho mas importantes y mucho mas dificiles de resolver.

Moderador: ;Y se ha dado el caso de algun alumno que hayais dicho: “Pues es
que pensaba que... pero sin embargo si que se ha enganchado”? No sé, pregunto, o en
general, ¢el que tenia el perfil de disruptivo, de rompo la actividad, la rompia?

Docente 2: Si, en mi grupo si

Docente 1: Yo el que la rompe, como no estuvo, pues... Ni romper ni no
romper.
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Docente 5: No, pero si que otros alumnos que si que los ves como que les falta
sangre en las venas, pues hubo alguno que, en algun momento, estaba sentado
directamente. Fulanito

Docente 1: No, pues yo si que tengo a una alumna que... No hace nada, no es
disruptiva en si, pero ahi si que se puso a... era un poco intermitente, ;no? A ratos si, a
ratos no, pero se ponia ahi atirarya...

Docente 2: ;Fulanito? Fulanito es una maravilla.
Docente 5: Pero es manso...
Docente 2: Pero no es disruptivo.

Docente 5: No, no, pero que tiene una actitud bastante pasiva. Y es un crio que
podria sacar muy buenas notas. Hace lo mi-ni-mo y esté alli, bah... Entonces lleg6 a la
actividad, cogio y se sento.

Docente 2: Pero... este crio es maravilloso.
Docente 5: Si, si es bueno, yo no digo que no

Docente 2: No creo que tenga problemas, ademas, especiales. Es diferente, y asi
me lo manifesto el primer dia de clase, que yo no sabia a quién le iba a tocar.

Anotador: Fijaros, pensando en lo que deciais de que... cuando preguntabais si
lo habiais hecho o habéis hecho los juegos antes. Esa pequefiita estrategia de formacion,
si que seria muy rico para nosotros saber qué pensais. Si el hacer los juegos, no
hacerlos, el tener esa pequefia dindmica, esa formacién que el tutor puede necesitar para
empezar con el Test de Responsabilidad. (Como lo habéis visto? ;Qué creéis que se
podria hacer?

Docente 5: ¢La que hicimos por la tarde?

Anotador: La que hicimos por la tarde, eso es. Esa pequefia dinamica de:
“Vamos a jugar”, “Vamos a explicar lo que hay alli”, “Vamos a enfrentar lo que...”. Si
esta dindmica tiene algo que ver con lo que deciamos antes de promocion para la salud.
Si 0s haria falta ain més debate, mas dindmica, mas... no sé. Que hagais un poquito una
valoracion de lo que esa formacion, ¢como la hariais? ;como la entendéis? ;si jugar es
importante, no es importante?

Docente 5: Si, vivirla.

Docente 3: Pues yo creo que si, ¢no? Haberla hecho nosotros porque, yo al
menos sino, yo creo que lo que me habria pasado a mi es que, en vez de estar
observando la sesion con los crios, hubiera estado pensando: “Pero, ¢esto cOmo narices
se resuelve?”

(Risas)
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Docente 1: Si.
Docente 6: Si, si

Docente 3: De esta forma, ti ya sabes si se estan acercando a la solucion, si no
se estan acercando... YO0 creo que es importante hacerlo asi.

Docente 1: Si, si, yo creo también que... Fue bueno hacerlo y asi ya sabias.

Docente 6: Porque, ademas, ti mismo te has dado cuenta del papel en el que te
habias puesto. Dices: “Ah, ¢yo qué hice?” Yo desde luego no intenté mover las
colchonetas...

(Risas)
Docente 6: Estaba ahi Fulanito con toda su... y digo, todo para él...

Docente 7: Yo creo que es importante también para que estas dinamicas
funcionen, me parece a mi, que no sea una cosa ajena al instituto. Una cosa
extraordinaria, ¢vale? Una cosa puntual que se hace alli. Porque son muchas horas que
estamos aqui, entonces parece que... “Hagamos solamente eso en esa actividad” Pero
luego hay muchas horas de pasillo, que se olvida un poco el tema de que el grupo puede
funcionar mejor, si aparte de ensefiar lengua o ensefiar matematicas, también nos
implicamos un poco en corregir esas cosas. No solamente dejarlo para esa horita, donde
ellos puedan hacer una dinamica. Trasladarlo a otros &mbitos del instituto. No sé si me
explico.

Moderador: Y luego, reenganchando un poco el tema de la promocion de la
salud, que lo he lanzado un poco asi al principio, todo este tema de las habilidades
sociales... No sé hasta qué punto creéis que puede ser, al final, una herramienta para
vosotros. O de cara a... Porque, ademas, a los chicos les deciamos, la salud no solo
tiene una dimension biomédica. No lo sé si...

Docente 2: Exacto

Docente 7: Yo creo que es importantisimo... Dar recursos de habilidades.
Porque hay nifios que tienen mucha cabeza pero muy poquitas habilidades. Entonces...
fracasan. Porque son, muchas veces, victimas de otros nifios, no saben como defender,
como gestionar esas cosas. ES muy importante eso, dotarles de habilidades.

Docente 2: Si, porque eso, despueés, es una energia que no tienen que perder en
intentar controlar un mundo emocional y todo eso, que se les va siempre de las manos, y
entonces claro, es importantisimo.

Docente 7: Y hay nifios que tienen muy buena cabeza, pero luego no tienen
ninguna habilidad social, con lo cual, pues muchos se les rien en clase o, son motivos de
burla... Cuando no tienen por qué, ademas. Pero porque no saben gestionar eso.
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Docente 5: Pero también, o sea, fijandonos en los que no se saben defender pero
es también un aprendizaje para los otros, de respetar a todo el mundo.

Docente 7: Claro, claro.
Docente 2: También.

Docente 5: El respetar que cada uno tenemos nuestras maneras de ser y hay que
respetarlas todas, ¢no?

Docente 7: Yo me acuerdo de un nifio ahora mismo... Que es que era un nifio
muy bonico pero, es que tenia cero habilidades, o sea, metia la pata cada dos por tres.
Me decia... (se rie). Controla esto, ten cuidado, no digas esto... Y era majisimo, pero es
que metia la pata siempre con los compafieros.

Docente 2: De todas formas, eso requiere de otro tipo de ayudas también, a lo
mejor ¢no? No podemos realmente solucionar aqui eso.

Docente 6: De todas formas, lo de las habilidades sociales, claro, cada crio es
diferente. Yo, por ejemplo, estoy pensando en Fulanito, a Fulanito el otro dia lo pillé
por un pasillo porque iba empujando a otros y le dije: “Mira, eres como un toro en los
sanfermines”. ES que es asi, Fulanito va por los pasillos como si estuvieras en los
encierros y, no me miraba, que estaba ahi rojo. Y lo que queria era que dejara yo de
‘darle la chapa’ para seguir ahi empujando a alguien. Y claro, esa es su forma de
relacién con la gente, o sea, su forma de relacion, él no tiene otra que no sea pues el
juego fisico. Pero, ademas, como es fuerte y potente, pues entonces, es asi. Quiero decir
que, en un mundo, a lo mejor, de adultos, pues dirias oye, tu dices esto, tal, pero es que
ellos estan con unas dinamicas que son las de su edad y que muchas veces es, pues yo a
este le he dado... eh, tal y a este... Como pasaba que comentasteis: “a uno le consiento
que me haga tal porque es mi amigo, pero lo mismo me lo hace otro...”. Entonces
tienen interaccion fisica entre ellos a veces que es, a su vez, su manera de interactuar. Y
y0, a veces, me siento: ¢Hasta qué punto debemos coartar esa espontaneidad que tienen
de...? Porque claro, si fuera todo muy formal, a nadie le dejas que dé un capon, a nadie
dejas que te haga unos no seé qué...

Docente 5: Tampoco se estan socializando.
Docente 6: Claro, tampoco se estan socializando.

Docente 7: Al comportamiento que me referia, por ejemplo. Estdbamos en clase
y, delante de todos me dice: “Profe, Fulanito esta copiando” “Profe, Fulanito fuma”.
Delante de todos y dices, vamos a ver, que no me lo cuentes delante de todos, que te van
a coger mania.

(Suena el timbre que certifica el fin de la clase)

Moderador: Bueno, imagino que tendréis clase algunos.
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Docente 2: Yo, lo Unico que voy a decir, es que me sigue pareciendo muy
anormal que nos parezca normal que tener a crios de 12 afos encerrados en cuatro
paredes, durante 6 horas por la mafiana, que esto sea una cosa que tenemos que esperar
como algo normal. Eso hay una cosa que no vemos, que no nos planteamos, que €s un
angulo muerto: no podemos pedir eso a unos crios, jes antinatural!

Docente 6: Yo les digo, que todos los dias, se busquen momentos de hacer
deporte, de dos horas de Educacion Fisica es poco, lo reconozco, y que si en el instituto
no estan, que las busquen donde sea. Anda que no recomiendo a alumnos: ““;Por qué no
te levantas a las 6 de la mafiana y vienes ya habiendo corrido?”

Docente 1: ;Qué dices? Por favor.

Docente 6: Porque, es verdad, hay crios que tienen mucha energia y que ademas
tienen que canalizar a través de ejercicio fisico.

Moderador: Pues bueno, yo, sobre todo, daros las gracias tanto por lo que ya 0s
he dicho, por habernos ayudado en todo este proceso, por todos los comentarios que han
salido aqui y, simplemente, ojala, no habria mayor satisfaccion para nosotros que al afio
que viene dijerais: “Pues vamos a coger esto y vamos a intentar utilizarlo al afio que
viene”. ESo seria ya, jgenial! Asi que nada, muchas gracias por todo.

Docente 1: Y que vaya muy bien el TFM.
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ANEXO VI: Verbalizaciones distribuidas por categorias
ESTRUCTURACION DE LAS CATEGORIAS DE INFORMACION

5. Oportunidades que nos brinda el TR:

a. Conocimiento del alumnado: En esta categoria se incluyen aquellas
verbalizaciones en las que los tutores ponen de manifiesto que el TR ha
sido una herramienta que les ha permitido conocer mejor a sus
alumnos/as, desde una nueva perspectiva.

b. Trabajo de habilidades sociales y personales para la vida: Se reconocen
en esta categoria todas aquellas observaciones en las que los/as tutores/as
relatan la utilidad para desarrollar habilidades para la vida como son la
escucha activa, aceptacion de normas, comunicacion asertiva y efectiva,
superacion o manejo de emociones y sentimientos.

c. Transferencia con otras situaciones de ensefianza-aprendizaje: En este
apartado se encuentran las afirmaciones de los tutores en las que relatan
la aplicabilidad que el TR puede tener de cara a otras situaciones de
aprendizaje o incluso respecto a cuestiones organizativas de la clase,
identificando también la similitud del TR con la realidad humana.

6. Barreras/Dificultades encontradas para llevar a cabo el Test de
Responsabilidad:

a. Caracteristicas del grupo y particulares del alumnado: En esta categoria
se incluyen una serie de verbalizaciones en las que los tutores ponen de
manifiesto su preocupacion frente a cémo, determinados alumnos
irresponsables, pueden dificultar la puesta en marcha de la dindmica.
Unos alumnos cuya historia de vida y problemas pueden ir mucho mas
alla de lo que nos permite trabajar el TR.

b. Percepcién de incompetencia profesional: Se incluyen en este apartado
las afirmaciones en las que los docentes afirman no sentirse capaces de
llevar a cabo la dindmica. Algo que queda igualmente evidenciado
cuando solicitan el apoyo del docente de EF para llevarla a cabo.
Igualmente, se muestran reticentes a la hora de implementar ciertas
metodologias de corte méas innovador, aludiendo también a la cultura de
trabajo individual que define al sistema educativo y dificulta el uso de
estas dinamicas.

7. Propuestas de mejora en el Test de Responsabilidad: En esta categoria
quedan incorporadas las verbalizaciones en las que los docentes proponen
posibles mejoras para el TR. Mejoras relativas a los juegos que puedan
utilizarse, modificaciones en los propuestos, cambios en los agrupamientos, o
incluso la posibilidad de grabar la dinamica.

8. Valoracion de la formacion recibida por el profesorado: En este ultimo
apartado se incluyen unas verbalizaciones donde los docentes recuerdan entre
risas y con un tono afable el desarrollo de la jornada de formacién, asi como
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afirmaciones en las que reivindican la necesidad de poner ellos mismos en
practica el test antes de la puesta en marcha del TR.

VERBALIZACIONES PARA CADA CATEGORIA

1. Oportunidades que nos brinda el TR:
a. Conocimiento de los alumnos

Docente 5: “A mi me gustdo mucho el que... Nosotros [...] que estamos en el aula, los
vemos siempre en el papel de estar sentados. [...] Yo por ejemplo aluciné con la
reaccion de algunos al llegar alli y ver las colchonetas, y crios que son super formales
en clase y muy tranquilos, de repente alli era como... jse habian desatado
completamente! Entonces me permitié a mi conocerlos mas en otros aspectos”

Docente 6: “...en clase los ves interactuar, pero todos sentados y aqui como que se
agudizan mas los roles ¢no? El que es activo pues lo ves mas activo y que coge y tira de
la colchoneta y el que es pasivo, cao, pues ahi se sienta, ahi se pone de espaldas y pasa
de todo. Los que enredan y, lo Unico que quieren es hacer un poco el tonto y pasarselo
bien, pues empujan a los demas, les da igual que la prueba se consiga o no.”

Docente 7: ““...ademads, nifios que académicamente son malos, en otras destrezas son
buenos. [...] Porque en mi grupo habia nifios que académicamente son un desastre y que
llegaron alli y eran los lideres [...] entonces, eso también me gusté [...] muchas veces
no tiene nada que ver lo que hacen en clase con lo que luego resulta que... coémo
empatizan con los demas, que muchas veces carecen.” -> Inteligencias multiples,
habilidades sociales personales, para la vida.

Docente 3: “A mi me parece muy interesante la primera sesion en la que nosotros 10s
tutores simplemente observamos, ;jno?” Docente 5: “Ves muchas cosas.” Docente 3:
“Se ven muchas cosas del grupo.”

Moderador: “Deciais: «En Noviembre nos hubiera servido mucho»” Docente 5: “O
incluso para conocer individualmente a cada alumno. Nosotros, al principio, que no los
conoces, como les llevas ahi y los ves. Lo que decia Ana ¢no? Que los ves como... en
otro rol, pues también nos hubiera ayudado con las tutorias o con...”

Docente 5: “Si, a mi me paso... Fulanito que es un nifio que en clase es un, un... 0 sea
que le gusta sacar buenas notas, lo hace todo bien, siempre pregunta, super
perfeccionista... llegd alli y, es que lo teniais que haber visto... desatado, pero... (Risas
de todos) solo hacia méas que saltar, no entendia ninguna instruccion... (Risas de todos)”

b. Trabajo de habilidades sociales y personales.

Docente 5: “Creo que a ellos les ha servido [...] no sé si tanto para promocionar la salud
pero para cohesionar el grupo y escucharse mas entre ellos, escuchar lo que uno tiene
que decir... no sé, eso si.”
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Docente 7: “Porque las normas a veces se las saltan y no entienden que las normas son
las normas.”

Docente 2: “Los responsables se ponian nerviosos de que los demés no lo fuesen e
intentaban tomar la voz cantante y tal, cual, y se frustraban cuando no lo conseguian.”

Docente 5: “si esto lo hubiésemos hecho antes de la jornada solidaria creo que se
hubieran sabido organizar mejor”

Moderador: “todo este tema de las habilidades sociales... No sé hasta qué punto creéis
que puede ser, al final, una herramienta para vosotros. Porque, ademas, a los chicos les
deciamos, la salud no solo tiene una dimension biomédica. No lo sé si...” Docente 2:
“Exacto.” Docente 7: “Yo creo que es importantisimo [...] hay nifios que tienen mucha
cabeza pero muy poquitas habilidades. Entonces... fracasan [...] no saben como
defender, como gestionar esas cosas. Es muy importante eso, dotarles de habilidades.”
Docente 2: “Si, porque eso, después, es una energia que no tienen que perder en intentar
controlar un mundo emocional y todo eso, que se les va siempre de las manos, y
entonces claro, es importantisimo.” [...] Docente 5: “Pero también, o sea, fijandonos en
los que no se saben defender pero es también un aprendizaje para los otros, de respetar a
todo el mundo.”

Docente 5: “Creo que a ellos les ha servido un poco incluso para cohesionar mas el
grupo.”

Moderador: “Deciais: «En Noviembre nos hubiera servido mucho»»” Docente 2: “Si,
porque ademas hubiéramos cohesionado ya al grupo, le hubiéramos dado una... una...
un ‘perfume’ al grupo”

Docente 7: “Y también me gustd a mi mucho el factor sorpresa del primer dia. Les pilld
descolocados a todos.” [...] Docente 3: “El segundo dia iban con su orgullo un poco
herido” Docente 1: “«Es que no hemos sacado nada, es que no hemos sacado naday»”
Docente 3: Entonces “estaban empefiados, pero... Si, Si, si.”

c. Transferencia con otras situaciones de ensefianza-aprendizaje en el
centro y fuera de él.

Docente 2: “Yo lo bueno que le veo a la actividad es que, en verdad, es como cualquier
cosa que vivimos en nuestra realidad humana [...] y que después es aplicable a
cualquier cosa”

Docente 1: “Ha sido tan... apelotonado no, pero en mayo ya, que estamos acabando...
Que igual en noviembre hubiéramos sacado mas filon” Moderador: “;Creéis que
hubiera habido... podria haber sido un punto de partida para algo?” Docente 2: “Si, si.”
Docente 1: “Si, si, yo creo que si.”

Moderador: “Deciais: «En Noviembre nos hubiera servido muchoy>” Docente 1: “Si,
porque yo creo que, a partir de eso, podriamos haber trabajado en tutoria algunos de los
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aspectos que habiamos visto ahi.” Docente 4: “Y se puede hacer referencia en las clases,
que igual no nos ha dado tiempo ¢no? Que nosotros los profesores somos muy pesaos
con el sacar referencias siempre del «¢y os acordais del otro dia?»” Docente 5:
“«Aquel dia que paso...» Si.” Docente 1: “Hay que ser responsables, hay que escuchar,
hay que saber organizarse... Pero dices: «no 0s acordais que no os organizasteis y no
supisteis hacer con las colchonetasy> Es que hay organizarse en todo. Yo que sé, cosas
de esas... O a lo mejor de ahi podriamos haber hecho mas actividades...”

Docente 8: “La transferencia de esa situacion a la clase es lo importante. [...] porque
ahora, por ejemplo, cuando tenemos que elegir delegado, o cuando tenemos que
ponernos todos de acuerdo para poner los examenes... Que tiene que quedar de alguna
manera esa reflexion de «si esto es lo mismo que cuando teniamos que mover las
colchonetas, pues vamos a hacerloy»»” Docente 5: “O incluso, con lo de la Jornada
Solidaria, yo en mi clase me cost6 muchisimo que se organizaran. Y yo intenté un poco
dejarlos que se apafiaran ellos y no funciona... Porque es que no se escuchaban, no se
organizaban”

Docente 1: “que yo no estoy diciendo que esto se la panacea, pero no sé, a lo mejor
podria ser un punto de partida para...”

Docente 7: “Yo creo que es importante también para que estas dindmicas funcionen, me
parece a mi, que no sea una cosa ajena al instituto. Una cosa extraordinaria, ¢vale? Una
cosa puntual que se hace alli [...] Trasladarlo a otros ambitos del instituto. No sé si me
explico.”

2. Barreras/Dificultades encontradas para llevar a cabo el Test de
Responsabilidad
a. Caracteristicas del grupo y particulares del alumnado

Docente 3: “siempre hay 3 que... [...] que sus compafieros no sé... Que si hubieran
estado en el océano de verdad los hubieran ahogado (Risas de todos), los hubieran
echado alli. Estaban haciendo el ganso y no se lo tomaban en serio. Entonces también...
todo el afio... Condenara3...”

Docente 6: “una cosa si que es cierta, que hay un grupito de alumnos, que en una clase
pueden ser 2, en otra ninguno, en otra 4 0 5, que no sufren, en absoluto, porque el reto
no se consiga. Quiero decir, que no lo asumen como propio. Todos tienen ganas de
conseguir algo, pero ellos no. Y si, porque ellos no contribuyen, los demas se quedan
sin conseguir el reto, les da exactamente igual. Entonces, ¢(qué remedio tiene eso?
Porque, por hacer esta actividad, alguno a lo mejor, pues bueno si lo has cogido de
buenas, pues participa y dices mira, lo has enganchado. Pero al que no enganchas...
Pues es que...” Docente 1: “Lo que pasa que, claro, estamos trabajando en mayo... A lo
mejor si puedes trabajar en octubre o en noviembre, igual lo puedes enfocar de otra
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manera. Que no digo que esto sea la salvacion. Yo no he dicho que esto sea la
salvacion.” [...]

Docente 2: “esos crios tienen otras cosas mas importantes que resolver en sus vidas que
un proyecto asi que no se pueden creer. O sea, es un proyecto este que, esta muy bonico,
pero es para nifios que estén un poco ‘limpios’ de lo que llevan de casa personal. Los
crios que llevan una carga, esto les resulta... Y los entiendo, los entiendo [...] Aqui no
podemos pretender que todos se unan, patriéticamente, a una causa, cuando realmente
sus historias van por otro lado, mucho méas importantes y mucho mas dificiles de
resolver.”

b. Percepcion de incompetencia

Docente 4: “yo no me siento capacitada para, por ejemplo, volver a hacerlo al afio que
viene, pero liderando yo [...] Yo no soy profesional de esto... A ver, se me escaparian
muchas cosas que las que puedes ver td, que estas pendiente de ellos, y yo desde fuera
también puedo estar pendiente. Pero no puedo estar pendiente e implicada a la vez como
narradora...”

Docente 3: “Pero fijate hasta para esos juegos que se hacen alli... Yo lo vivo como un
marrén. Como un marrén para mi en el sentido de que me considero muy malo
haciendo dinamicas de grupos.” Docente 4: “A mi es que me pasa igual.” Docente 5:
“Yo también me considero mala.” Docente 1: “Yo también me considero mala, pero...
bah, sale.”

Docente 2: “Son nifios en movimiento...” Docente 4: No, no, eso, nifios gritando...
todo el rato...”

Docente 6: “Porque uno solo si que es verdad que... es demasiado.”
Docente 2: “Es verdad que yo tendria miedo de no llevarlo bien.”

Docente 4: “No lo llevaria bien, o sea, lo haria fatal. Seria indtil que hiciera yo esto...
Perder una hora o cuatro. O sea, es mi limitacién ;no?”

Docente 7: “Hay un proyecto que se hizo un afo pero es que, es que no pueden, no les
da tiempo... Que es el cooperativo. Trabajaban todo el afio en grupos de 4, trabajando
por proyectos en grupos de 4, pero eso claro... Pff...” (Pff, uff, resoplidos) Docente 5:
“Es cambiar toda la organizacion...”

Docente 6: “O en una hora de EF, porque a veces coincide... pero claro, que a lo mejor
tenemos otra clase. Pero si, de alguna manera, pudiera coincidir el tutor en una hora de
EF y asi hay mas personas para dirigir y para observar o para grabar y eso.” Moderador:
“No sé como lo veis los demas.” Docente 2: “Yo creo que si, que en un momento dado
esa idea es muy buena. Que nosotros no seamos los que tengamos que llevar esto a
cabo, pero si ponernos en contacto con el profesor de EF y estemos nosotros presentes,
como tutor.”
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Docente 2: “Es mejor que lo hagais vosotros... Yo siempre he dicho que los de
Educacién Fisica teneis una formacion, una preparacion para llevar cuestiones asi de
alumnos en movimiento que, claro, nos superais mucho.”

Docente 2: “Tutorizados por un comparfiero de EF, yo lo tengo muy claro. Ademas, que
en este instituto estdn todos muy implicados con esas cosas. Contamos con ellos,
directamente.”

Docente 2: “a nivel de lo que se pueda trasladar de los juegos, realmente, si nosotros
trabajdsemos por proyectos, si los juntaramos en otro tipo de forma de dar clase, pues
esto realmente podria tener un efecto. Pero, lamentablemente, y yo me pongo la
primera, las clases estdn mas dirigidas a un trabajo individual de cada alumno, que tiene
que hacer. Con lo cual eso no lo podemos realmente aprovechar y quiza por eso mismo
también ellos no estan acostumbrados a trabajar por proyectos, responsabilidad y todo
eso0, porque no tienen, no tenemos ese perfil en educacion espafiola, ni francesa, creo.
Pues no, no estan preparados para eso, no estaria bien planteada la ensefianza.”

3. Propuestas de mejora en el Test de Responsabilidad

Docente 7: “También hay mas juegos ;no? Que no sean con tanto material, tan... tan
grande.”

Docente 8: “a lo mejor habria puesto alguna otra prueba diferente. Igual, a lo mejor, que
hubieran tenido que llegar al resultado pero por grupos mas pequefios.”

Docente 5: “las colchonetas eran muy muy pesadas para ellos. Con unas colchonetas
mas ligeras hubiera sido mas factible, [...] requeria una fuerza que ellos no tenian [...]
O con un recorrido mas corto, para que pudieran llegar...” Docente 6: “Claro, eso si”

Docente 8: “Eso estaba muy bien, estar fuera y ves muchas cosas que desde dentro no
las ves. Yo decia, joer, las teniamos que haber grabado todas, pero bueno. A ver, quiza a
principio de curso las tienes que grabar, que se te escapan mas cosas que ahora. Que
ahora dices «Ah, pues este esta haciendo...»”

4. Valoracion de la formacion recibida por el profesorado

Docente 2: “Y yo pregunto/sugiero: ¢y los profes como lo hariamos?” Varios docentes:
“Ya lo hicimos. Ya lo hicimos.” Docente 2: “jAh! Vale que yo no pude ir. ;Como lo
hicisteis?” Docente 1: “jPerfecto!”” (Bullicio y risas corroborando que lo hicieron) [...]
Docente 1: “Si, lo hicimos todo, pero claro, la voz cantante aqui la llevaban también
unos lideres ahi que... (refiriéndose a los profesores de EF)”

Anotador: “Esa pequefiita estrategia de formacion, si que seria muy rico para nosotros
saber qué pensais [...] Que hagais un poquito una valoracion de lo que esa formacion,
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¢como la hariais? ¢como la entendéis? ¢si jugar es importante, no es importante?”
Docente 5: “Si, vivirla.” Docente 3: “Pues yo creo que si, ;no? Haberla hecho nosotros
porque, yo al menos sino, yo creo que lo que me habria pasado a mi es que, en vez de
estar observando la sesion con los crios, hubiera estado pensando: «Pero, ¢esto como
narices se resuelve?»»” (Risas) Docente 1: “Si” Docente 6: “Si, si.” Docente 3: “De esta
forma, td ya sabes si se estan acercando a la solucion, si no se estan acercando... Yo
creo que es importante hacerlo asi.” Docente 1: “Si, si, yo creo también que... Fue
bueno hacerlo y asi ya sabias.” Docente 6: “Porque, ademas, td mismo te has dado
cuenta del papel en el que te habias puesto. Dices: «<Ah, ¢yo qué hice?»”
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