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1. Introduccién

“La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”

(Nelson Mandela)

Esta cita del activista y politico sudafricano Nelson Mandela, uno de los simbolos mas
reconocidos en la lucha por los Derechos Humanos del Siglo XX, recoge a grandes
rasgos la motivacion que me ha hecho comenzar esta aventura en la educacién formal,
que he comenzado en 2017 con los preparativos e inicio del Master de Profesorado, y
que espero continde en mi vida durante muchas décadas, méas alld de mi futura vida

laboral.

A lo largo de mi trayectoria vital y profesional la educacion y la transformacion de
nuestro entorno han sido mis pilares fundamentales, dedicando esta trayectoria al
trabajo con infancia y juventud con el objetivo de formar seres humanos comprometidos
y participativos en su sociedad, fomentando la implicacion en su entorno promoviendo
los valores sociales a traves de la educacion no formal mediante la animacion

sociocultural y la educacion social de los adultos de nuestro futuro.

Mis experiencias profesionales, desde como ya he comentado el &mbito de la educacién
social, a través de asociacionismo, sensibilizacion en problematicas sociales en centros
de ensefianza y, fundamentalmente, mi experiencia en los Gltimos afios como docente en
educacion no formal de los futuros profesionales en animacion y ocio socioeducativo en
Escuelas de Tiempo Libre, unidas a mi crecimiento personal, me han llevado a valorar

un cambio de profesion siendo la docencia mi alternativa prioritaria.

“Mucha gente pequenia en lugares pequeios, haciendo cosas pequenas pueden cambiar
el mundo” (Eduardo Galeano)

Como podemos observar en la cita del célebre escritor uruguayo, mi objetivo no ha
cambiado, simplemente se ha transformado. Quiero que mi profesion continue siendo la
educacion, la educacion de personas que hagan posible dentro de sus posibilidades la
transformacion de su realidad, siendo personas criticas, reflexivas, competentes, con

valoracion del esfuerzo y con motivacion por superarse y crecer.



Estas ultimas palabras me definen a mi en estos momentos: estando motivada a
conseguir mi superacion y crecimiento no sélo como persona sino también como
profesional. Quiero cambiar mi ambito de actuacién, pasando de la educacion no formal
a la formal, pero superandome y siendo congruente conmigo misma. Y sobretodo quiero
no perder esta ilusion y motivacion que me lleve a alcanzar mis suefios, no soélo
profesionales sino también los personales, estando ambos guiados en una misma

direccion.

Desde el inicio de este Master en Profesorado, he aspirado a la consecucion de estos
objetivos, aunque algunos aspectos de los mismos han cambiado, desde el primer
momento me he visto a mi misma como docente de Formacion Profesional, sin
embargo, la andanza que ha supuesto para mi este afio ademas de reafirmarme en ello
me ha permitido valorar una gama méas amplia de posibilidades, tanto dentro de distintas
especialidades de Formacion Profesional que antes no valoraba, como en la Orientacion

Educativa, haciendo que mis metas estén cada vez menos transllcidas y méas cercanas.

Este curso escolar ha provocado un cambio en mi vision de la educaciéon y de la
Universidad, este Méaster en Educacion considero que me ha afectado tanto a mi como,
me aventuraria a decir, a mis comparieros/as, sobretodo en el primer cuatrimestre, donde
las asignaturas que he cursado me han permitido tener una vision mas global de la
educacién de nuestro pais por un lado, y por otro lado sensibilizarnos con los conceptos
de educacién integral e integradora, alejandonos del concepto de adquisicion de
conocimientos como Unico objetivo de la ensefianza y ayudandonos a profundizar en los
factores sociales y psicoldgicos de nuestro futuro alumnado y de la necesidad de
transmitir ademas de conocimientos que permitan a nuestros futuros alumnos/as saber y
conocer, un saber hacer y un saber estar. Considerando fundamental esta transmision de
valores que hemos recibido, ya que nuestra funcidén no es transmitir conocimientos sino
hacer que estos conocimientos y valores sean interiorizados por nuestro alumnado,

mejorando su educacién y formacion para el futuro.

Durante el segundo cuatrimestre de este Master considero que mi aprendizaje se ha
centrado en lo particular, ensefiandome las peculiaridades de la especialidad que he
cursado, pero otorgandome una visién global que me ha capacitado para ser capaz de



poner en practica los conocimientos adquiridos durante todo el curso, aplicando nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje para disefiar desde una programacién, a una
Unidad de Trabajo con sus diferentes actividades educativas y a través de los Practicum
I1'y 1l poder tener un acercamiento directo con esta realidad profesional en aulas reales
y con experiencias que me han enriquecido tanto personal como profesionalmente,
permitiéndome ponerme una mochila en mis hombros, en la que ir guardando los
conocimientos y capacidades adquiridos para poder traerlos de nuevo cuando sea

necesario y pudiendo a su vez incorporar aquellos nuevos que me depara el futuro.

Esta aventura me ha permitido afirmar que los docentes no somos aquellos que s6lo
transmitimos informacion, sino aquellos que incentivamos a nuestro alumnado a dar lo

mejor de si mismo para descubrir el conocimiento y su aplicacion.

2. Justificacion

2.1. Fundamentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias.

Durante la introduccion he introducido una reflexion sobre la importancia de los tres
saberes, considerando éstos fundamentales como objetivos de un proceso de ensefianza-
aprendizaje significativo y con valor. La ensefianza no Unicamente debe comprender la
primera de las dimensiones: el Saber, sino que como he mencionado anteriormente
debemos tener en cuenta las otras dos dimensiones de este proceso, fundamentales para

un aprendizaje completo, como son el Saber Ser, el Saber Estar y Saber Hacer.

El la dimension del Saber no Unicamente es necesario para ejercer como un docente
competente adquiriendo conocimientos relacionados con la especialidad de cada uno,
con ello, no quiero decir que en la Formacion y Orientacion Laboral, mi especialidad,
no es fundamental tener conocimientos sobre derecho laboral, prevenciéon de riesgos
laborales, orientacion laboral... sino que no son los Unicos conocimientos que debe
tener un docente, estos deben ir acompafiados de todos los conocimientos que hemos
adquirido principalmente en las asignaturas del primer cuatrimestre como han sido
conocimientos relacionados con psicologia evolutiva, psicologia social y de la
educacion, metodologias de aprendizaje, funcionamiento y organizacion de los centros



educativos, atencion a la diversidad y todos aquellos que nos permitan ser capaces de
disponer un amplio abanico para desarrollar las competencias anheladas en nuestro

alumnado.

Un objetivo imprescindible en la educacién debe ser conseguir un desarrollo integral del
alumnado, y para ello es preciso que los docente adquiramos la competencia de saber
ser/ saber estar, permitiendo que los docentes mediante una formacion pedagogica
adecuada seamos capaces de controlar de manera constructiva las diversas situaciones y
problematicas que puedan acontecer tanto en nuestras aulas con los estudiantes como en

la comunidad educativa.

En tercer lugar tenemos otro pilar fundamental en el desarrollo de la labor docente,
Saber hacer, pudiendo relacionarlo con la finalidad de este Master en Profesorado:
desarrollar una cualificaciéon profesional que contenga las competencias fundamentales
para ejercer apropiadamente la labor docente de forma profesional. Los futuros docentes
debemos estar preparados para saber hacer frente a todas las problematicas y
dificultades que pueda brindarnos el proceso educativo del que queremos formar parte,
pudiendo apoyarnos en las experiencias y conocimientos adquiridos que hemos
adquirido en este Master mediante la aplicacion de los mismos, pero también a través de

nuestro ingenio siendo capaces de resolver situaciones y retos novedosos para nosotros.

Por ultimo, los futuros docentes, debemos tener en cuenta que con este Méaster no debe
terminar nuestra formacion, sino que es una puerta abierta a seguir formandonos para
conseguir mejorar como docentes mediante la formacién tanto tedrica como préactica,
acumulando experiencias que nos permitan mejorarnos dia a dia a través de una
formacion continua que nos permita saber aprender y progresar en nuestro desarrollo

profesional.

Como acabamos de ver estos niveles de saber (saber, saber ser, saber estar, saber hacer)
son los que forman el término de competencia, otorgando a este un enfoque
multidisciplinar, basando las competencias en la capacidad de resolucion y realizacion
incluyendo de la activacion de los conocimientos a los valores, pasando por las
habilidades y actitudes de quienes las desarrollan de forma integral. El linguista
estadounidense Noam Chomsky en Aspects of Theory of Syntax (1985) define el



término competencias como “la capacidad y disposicion para el desempefio y para la

interpretacion”.

Para adecuarnos a la realidad actual docente, debemos saber pasar del término “saber”
al de “competencia”, para ello es necesario redefinir nuestro actual modelo de
educacién, entendiendo las competencias como las define la soci6loga argentina Inés
Aguerrondo “la capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarios para realizar actividades diversas con un
cierto nivel de calidad y eficacia” Es decir, estas competencias que debemos tener los
docentes debemos centrarlas en la eficacia que permiten alcanzar y la calidad de nuestro
trabajo, siendo indispensables para el desarrollo de la profesion docente.

Por otro lado no debemos olvidar, el polémico debate que se entorna en la comunidad
educativa sobre esta tematica, tanto a nivel nacional como internacional, sobre la
necesidad de una educacion por competencias, siendo defendida por diversos autores
como el catedratico de la Universidad de Sevilla Antonio Bernal Guerrero, quién
considera que competencias como el sentido de la iniciativa, el espiritu emprendedor y
las competencias sociales y civicas permiten formar jovenes estudiantes no Unicamente
académicamente sino como personas conocedoras de la realidad social. Lo que nos lleva
a los distintos niveles de la taxonomia SOLO del australiano John Burville Biggs, en los
que los defensores de la educacion por competencias la sitGan en los niveles 4 y 5
debido a la capacidad de esta educacion para favorecer un conocimiento holistico, como
podemos observar en la siguiente argumentacion: “Se fundamenta en la teoria de la
educacion basada en competencias desde un enfoque holistico que enfatiza en el
desarrollo constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan a los y
las estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los

cambios y reclamos sociales” (Marin, 2003).

Para concluir cabe destacar la siguiente definicidn, que va en la misma direccion que las
anteriores, de las competencias en educacion otorgadas por el Orden ECD/65/2015, de
21 de enero: “una competencia es la capacidad de responder a demandas complejas y

llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”.



A lo largo del Master en Profesorado al cursar las diferentes asignaturas hemos

superado las siguientes competencias fundamentales:

e 1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y
participar en la organizacién de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

Competencia ligada a las asignaturas: Contexto y Actividad Docente y
Précticum 1.

e 2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y
familiares.

Competencia ligada a las asignaturas: Interaccion y convivencia en el aula y
Practicum 1.

e 3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

Competencia ligada a las asignaturas: Procesos de ensefianza-aprendizaje Yy
Précticum I.

e 4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.
Competencia ligada a las asignaturas: Disefio y desarrollo de actividades de
aprendizaje, Disefio Curricular y Préacticum I1.

e 5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa
del centro.

Competencia ligada a las asignaturas: Evaluacion e innovacion docente, e
investigacion educativa, Practicum Il 'y Practicum I11.

Durante el Master, como futura docente de Formacién Profesional he desarrollado las
siguientes competencias transversales:

e 1. Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intelectual y social.



e 2. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios
y la resolucién de problemas. Incluye las siguientes competencias genéricas del
MECES indicadas en RD 1393/2007: “que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio; que los estudiantes sean
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e 3. Desarrollo de la autoestima.

e 4. Capacidad para el autocontrol.

e 5. Desarrollo de la automotivacion.

e 6. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo. Incluye la competencia
genérica del MECES indicada en el RD 1393/2007: “Que los estudiantes posean
las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida auto dirigido o autonomo.”

e 7. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.
Incluye la capacidad de comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y las
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades, que se recoge el MECES e indicado en el
RD 1393/2007.

e 8. Capacidad para la empatia.

e 9. Capacidad para ejercer el liderazgo.

e 10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras
personas. Esta competencia genérica, se proyecta especificamente en la
capacidad para el trabajo colaborativo en equipos de profesores, aspecto de
particular importancia resefiado en el curriculo aragonés.

Una vez expuestas las competencias fundamentales y transversales adquiridas en el
Maéster de Profesorado, una de las decisiones que mas me han hecho reflexionar y mas
problemas me han dado para una toma de decisiones adecuada ha sido la seleccién de
los dos trabajos o proyectos sistémicos que me han hecho desarrollarme como futura
docente. Mi eleccion finalmente han sido los trabajos del Practicum I1l: Disefio
Curricular y Actividades de Aprendizaje y Evaluacién e Innovacion Docente e
Investigacion Educativa/Practicum 1l1l:  Evaluacion e innovacion docencia e
investigacion educativa ya que considero que en ellos he adquirido un mayor numero de



competencias, no solo fundamentales sino también especificas. Me han ayudado a poner
en practica los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de este curso,
permitiéndome acercarme a la realidad profesional e incluir en ellos las capacidades
obtenidas en otras asignaturas del Master en Profesorado.

2.2. Sintesis del trabajo n°1 y justificacion de su eleccion.

He elegido este trabajo del Méaster de Profesorado para el Trabajo Fin de Méster debido
a que considero que ha sido una experiencia muy positiva en relacion con mi formacion
como futura docente.

Cadigo Asignatura Nombre del n° creditos Docente
Proyecto /asignatura
68604 Practicum 1I: Practicum 11 4 José Angel
Disefio Ayensa
Curricular y Vazquez
Actividades de
Aprendizaje

Como observamos en el cuadro anterior, el trabajo elegido ha sido el del Practicum I,
que ha consistido principalmente en relatar mi experiencia y aprendizaje en el centro de
practicas, pudiendo hacer un anélisis y comparativa de los grupos de alumnos/as con los
que he trabajo durante este periodo.

Las précticas las realicé en el CPIFP Los Enlaces, en el modulo de Formacion y
Orientacion Laboral. Asistiendo y elaborando actividades de Aprendizaje para Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior de las familias profesionales de
Informética y Comunicacion y Comercio y Marketing.

En este trabajo ademas de analizar la homogeneidad y heterogeneidad de cada uno de
los grupos disefié una propuesta de diez actividades de aprendizaje para una Unidad de
Trabajo, Prevencién de Riesgos Laborales, dirigida a alumnos/as de Formacién y
Orientacion Laboral de Ciclo Superior de la familia profesional de Comercio y
Marketing.

Esto me permiti6 ser capaz de disefiar y organizar las actividades de aprendizaje de una
Unidad de Trabajo teniendo en cuenta las cinco tipologias de actividades que
conocimos en la asignatura de Disefio y Organizacion de Actividades de Aprendizaje.

Enfrentarme a este trabajo me ha permitido adquirir por una parte las competencias
fundamentales 4 y 5:

e 4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.



e 5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa
del centro.

[ J
Las competencias relacionadas con otras dos asignaturas de este Master: Disefio
Curricular para FP y Disefio y Organizacion de Actividades de Aprendizaje,
perteneciendo cada una de ellas segun su relacion a las mismas:

En relacion a la asignatura Disefio Curricular para Formacion Profesional:

* Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones bésicas en el disefio de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

* Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes
modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias.

» Adecuar el disefio curricular al contexto educativo.

* Evaluar la calidad de diferentes disefios curriculares en las materias propias de la
especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su adecuacion al contexto
educativo

» Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad
desde la perspectiva de la formacion en competencias y con adecuacion al contexto
educativo.

* Analizar y evaluar qué contenidos son mas adecuados y relevantes de acuerdo con los
objetivos, competencias, actividades y principios metodoldgicos establecidos en el
disefio curricular de la asignatura, y el estado de la cuestién propio de la disciplina
cientifica.

En relacion a la Asignatura Disefio y Organizacidn de Actividades de Aprendizaje:

* Analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje para la adquisicion de
competencias.

* Analizar los criterios y procedimientos para organizar y gestionar las actividades
atendiendo a la implicacion de los estudiantes, tutorizacion de actividades, potenciacion
del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluacién formativa.

* Preparar entornos de aprendizaje adecuados en las materias especificas y organizar y
gestionar las actividades disefiadas siguiendo los criterios de calidad establecidos.

Por otra parte, durante la realizacién del trabajo he podido aplicar también los
conocimientos adquiridos en otras asignaturas del primer cuatrimestre como Procesos
de Ensefianza - Aprendizaje e Interaccion y Convivencia en el aula.
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A su vez, la relacién con los docentes de mi centro de practicas y la comunidad
educativa también me han permitido desarrollar y afianzar competencias transversales
como:

1. Capacidad de reflexion en los &mbitos personal, intelectual y social.

2. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacién de juicios y la
resolucion de problemas.

5. Desarrollo de la automotivacion.
6. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo.

8. Capacidad para la empatia.

Cabe destacar, en la eleccion de este trabajo, que el Practicum 11, asi como el 11l, me ha
parecido uno de los periodos de practicas mas significativos en mi aprendizaje como
docente, marcando en mi persona una evolucién tanto personal como profesional, ya
que me ha permitido adquirir no Gnicamente las competencias relacionadas con el saber
sino principalmente las relacionadas con el saber ser, estar y hacer.

2.3. Sintesis del trabajo n°2 y justificacion de su eleccion.

El segundo trabajo seleccionado como herramienta que me ha hecho posible adquirir las
competencias necesarias para ser un docente del SXXI ha sido el realizado en conjunto
entre las asignaturas de Evaluacion e Innovacion docente e Investigacion Educativa y el
Préacticum I11I: Evaluacion e innovacion docencia e investigacion educativa.

Caodigo Asignatura Nombre del | n° créditos | Docente
Proyecto total
asignaturas
68578 / 68623 Evaluacion e Aprendizaje 6 Jesus Cuevas

Innovacion Cooperativo en Salvador
Docente e Formacion

Investigacion Profesional
Educativa -

Practicum I1I:

Evaluacion e
innovacion
docencia e

investigacion
educativa
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Como vemos en el cuadro anterior, en este trabajo he englobado los conocimientos
adquiridos tanto en las dos asignaturas del Master, en las que debido a su relacion tienen
dependencia una de otra.

He seleccionado este trabajo, porque igual que sucede con el anterior trabajo, me parece
fundamental las competencias que he adquirido al poner lo aprendido en el aula en
préactica en el centro de précticas, siendo un aprendizaje real en el entorno productivo de
nuestra profesion.

Este trabajo/proyecto ha sido importante para mi, no Unicamente por las competencias
que he desarrollado en él sino porque me ha acercado a la investigacion educativa, un
desconocido para mi hasta ahora y me ha hecho despertar la necesidad de este tipo de
investigacion para mejorar la ensefianza de la que quiero formar parte.

En este trabajo he realizado una investigacion educativa atendiendo a una hip6tesis con
dos variables (VD y VI) sobre la aplicacién de las metodologias activas en el aula,
concretamente sobre el aprendizaje cooperativo en Formacion Profesional y su relacion
con el aprendizaje significativo en el alumnado.

Una vez disefiada la investigacion, he implementado la mima en el aula, en el CPIFP
Los Enlaces en el modulo de F.O.L del ciclo superior de Transporte y Logistica de la
familia profesional de Comercio y Marketing, con unos resultados positivos en lo
relacionado a la comprobacion de la hipotesis.

Para ser capaz de disefiar este proyecto me he valido también de la experiencia forjada
en ambos Practicums, 11 y Ill, intentado implementar la investigacion adecuandola al
contexto en el que me encontraba.

El desarrollo de este trabajo/proyecto me ha hecho adquirir por un lado la competencia
fundamental nimero 5:

e 5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa
del centro.

A su vez, he adquirido las competencias ligadas al propio Practicum:

e 1. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y como potenciarlo.

e 2. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la
mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro (especifica).

Y aquellas ligadas a la asignatura de Evaluacién e Innovacidn Docente e Investigacién Educativa:
e 1. Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la materia y

area curricular.

e 2. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas y de la orientacion,
utilizando indicadores de calidad.
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e 3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y area curricular
y plantear alternativas y soluciones.

e 4. Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas
y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

Por altimo, pero no por ello menos importante no debemos olvidar las competencias transversales que he
podido desarrollar y adquirir durante el Practicum 1l y la realizacion de este trabajo, considerando que
todas ellas se han trabajado en mayor o0 menor medida durante los mismaos:

e 1. Capacidad de reflexién en los ambitos personal, intelectual y social.

e 2. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la resolucién
de problemas.

e 3. Desarrollo de la autoestima.

e 5. Desarrollo de la automotivacion.

e 6. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo.

e 7. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.
e 8. Capacidad para la empatia.

e 9. Capacidad para ejercer el liderazgo.

e 10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los comparieros y otras personas.

3. Reflexion critica

3.1. Fundamentacion teorica y normativa de las competencias adquiridas

En relacion a los dos trabajos seleccionados en este TFM y siguiendo las competencias
transversales y especificas fundamentales de este Master que estan basadas en la Orden
ECI 3858/2007 y en el RD 1393/2007 adjunto a continuacién una tabla en la que se
relacionen los trabajos en los que baso mi trabajo fin de Master con las competencias,
asignaturas y fundamentacion normativa y tedrica, llegando de este modo a los niveles 4

y 5 de la taxonomia SOLO de John Burville Biggs, que me ha llevado a un nivel
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cognitivo profundo permitiendome relacionar cada uno de estos conceptos entre si

llegando a la abstraccién de los mismos.

Tablan° 1. RELACION ENTRE TRABAJOS, COMPETENCIAS, ASIGNATURAS Y FUNDAMENTACION NORMATIVA Y TEORICA

Nombre  del | competencias Asignaturas fundamentacion
trabajo
Practicum 11 Competencias Disefio curricular | Metodologias activas
fundamentales: FP Inteligencias Multiples
4. Planificar, disefiar, Aprendizaje significativo
organizar Y | Disefio, Taxonomia de Bloom
desarrollar . organizacion y
5. Evaluar, innovar e
investigar des_ar_rollo
Competencias actividades para el
transversales: aprendizaje
1. Capacidad de
reflexion Procesos de

2. Capacidad de | Ensefianza-
integrar y aplicar los | Aprendizaje
conocimientos

5. Desarrollo de la | Interaccion y
automotivacion. convi. en el aula
6. Desarrollo de la
capacidad de | Fundamentos
aprendizaje disefio
autonomo. instruccional y
8. Capacidad para la .
y metodologias Fp
empatia.
Aprendizaje Competencias Disefio, Reglamento Régimen Interno
Cooperativo fundamentales: organizacion y | Proyecto educativo de centro
en Formacion | lintegrarse en la | gesarrollo Taxonomia de Bloom
Profesional profesion docente, . Design Thinking
5. Evaluar, innovar e actividades Taxonomia SOLO
investigar L
g Evaluacion e
Competencias Innovacion
docente e

transversales: ; o
1. Capacidad de investigacion
reflexion en  los | educativa
ambitos personal,
intelectual y social.

2. Capacidad de
integrar y aplicar los
conocimientos para la
formacién de juicios
y la resolucion de | Fyndamentos
problemas. disefio

3. Desarrollo de la instruccional y
autoestima. 3

5. Desarrollo de la | Metodologias Fp
automotivacion.

Disefio Curricular
FP

Contexto
Actividad Docente

6. Desarrollo de la | El ~ entorno

capacidad de | productivo

aprendizaje )

auténomo. Practicum |

8. Capacidad para la

empatfa. Préacticum Il
Préacticum I11
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3.1.1. Fundamentacion teérica 1;

El trabajo realizado en el Practicum 111 me ha permitido adquirir la competencia especifica
fundamental n°1:

“Integrarse en la profesion docente comprendiendo su marco legal e institucional, su
situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y
condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacién de los

centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades”.

Para poder adquirir esta competencia me resultan indispensables las asignaturas de
Practicum | y Contexto de la Actividad Docente, ya que ha sido gracias a ellas en las que
he podido comprender el funcionamiento de institucién educativa y de la comunidad
educativa. Estas asignaturas me han permitido ser competente en lo referente a la
normativa interna de nuestro sistema educativo y al andlisis de la documentacion y
normativa de los centros, considerando fundamentales el Reglamento de Régimen Interno
y el Proyecto Educativo de Centro para desarrollar de forma adecuada un buen trabajo de
innovacion en el Practicum Il y a su vez hacer posible la adquisicion de la competencia

fundamental tratada.

Por otra parte, debemos mencionar de nuevo la Taxonomia de Benjamin Bloom, ya que
sus categorias en relacion al campo cognoscitivo y afectivo permiten alcanzan la

integracion real en la comunidad educativa.

Por otro lado, la asignatura de El entorno productivo en F.O.L me ha permitido adquirir
esta competencia a través de su teoria del Design Thinking de Tim Brown (2008), ya que
para integrarse en la comunidad educativa y poder innovar en la realizacion de proyectos y
actividades del centro es necesario en primer lugar conocer el centro educativo, es decir,
conocer nuestro entorno productivo, y para ser capaces de Sumergirnos en nuevos
proyectos esta herramienta nos ayuda a hacer una analisis de la realidad sobre la que
gueremos trabajar, en nuestro caso a través de la docencia relacionando las necesidades de

nuestro alumnado con las oportunidades.
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3.1.2. Fundamentacion teorica 2:

Durante el trabajo realizado en el Practicum Il he trabajado y adquirido la competencia

especifica fundamental n° 4:

“Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia”

Esta competencia podemos observar que esta ligada principalmente a las asignaturas de
disefio curricular y disefio y organizacién de actividades de aprendizaje, constituyendo los
pilares fundamentales que han hecho posible la realizacion del trabajo del Préacticum I, ya
que en estas asignaturas hemos aprendido a disefiar Unidades de Trabajo de nuestra
especialidad, y a su vez a disefiar actividades de aprendizaje para desarrollar y conseguir
los resultados y objetivos de aprendizaje de las unidades de trabajo, y por ello, las
competencias adquiridas en estas asignaturas son las que han hecho posible la realizacion

de las actividades en funcion de su tipologia que hemos desarrollado en el Practicum 1.

Para poder realizar este trabajo he tenido en cuenta las teorias y conocimientos adquiridos
en otras asignaturas del Méster, como han sido Fundamentos Metodol6gicos, Procesos de
Ensefianza -Aprendizaje e Interaccién y Convivencia en el Aula, ya que me han facilitado
la base teodrica necesaria para poder haber desarrollado este disefio de actividades de
aprendizaje.

Los conocimientos y teorias en las que me he apoyado para realizar este disefio de

actividades han sido entre otras las siguientes:

Metodologias activas: definidas como ‘“‘un proceso interactivo basado en la comunicacioén
profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-
medio gque potencia la implicacion responsable de este ultimo y conlleva la satisfacciéon y
enriquecimiento de docentes y estudiantes” (Lopez, 2005). El uso de estas metodologias
hace posible un nuevo enfoque mas participativo del alumnado, permitiendo abstenernos
de la tradicional clase magistral e introducir actividades de aprendizaje que permitan desde

una mayor motivacion a un aprendizaje mas significativo.
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Por otro lado no podemos olvidar los conocimientos adquiridos sobre las teoria de las
Inteligencias Multiples de Howard Gadner, quién me ha hecho reflexionar sobre la
necesidad de combinar en una unidad de trabajo distintos tipos de actividades que
estimulen y sean acordes no a un unico tipo de inteligencia, sino que posibiliten que de
forma equitativa todo el alumnado pueda realizar actividades de aprendizaje acordes a su
tipologia de inteligencia, cumpliendo con el razonamiento de este psicologo
estadounidense “Cada ser humano tiene una combinacién tinica de inteligencia. Este es el

desafio educativo fundamental: estimular a cada alumno de una forma personalizada”.

Por otro lado, si nuestro objetivo en el disefio de las actividades de aprendizaje es que
nuestro alumnado desarrolle un aprendizaje significativo no debemos olvidar la teoria de
David Ausubel, estudiada durante algunas de las asignaturas de nuestro Master, ya que
como dice el tedrico estadounidense para obtener run aprendizaje significativo debemos
conocer previamente los conocimientos de nuestro alumnado, para poder ensefiarle sus
futuros conocimientos, a su vez, debemos tener en cuenta la taxonomia educativa de
Benjamin Bloom (1956), quién también incide en la necesidad de niveles anteriores de

conocimiento para adquirir un nuevo nivel superior.

3.1.3. Fundamentacion teérica 3:

Los dos trabajos seleccionados me han permitido adquirir la 5 competencia especifica

Fundamental:

“Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la

mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro”.

Esta competencia especifica fundamental la he desarrollado en ambos trabajos, teniendo un
desarrollo méas profundo en el trabajo denominado Aprendizaje Cooperativo en Formacién
Profesional, que es el perteneciente a dos asignaturas: Practicum Il y Evaluacion e

Innovacion Docente e Investigacion Educativa.

El propio nombre de la segunda asignatura que me mencionado practicamente coincide
con la competencia que estamos justificando, lo que ya aventura desde un principio la
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estrecha relacion que posee con ésta, pareciendo estar la asignatura disefiada para que los

alumnos/as de este Master en Profesorado seamos capaces de adquirir dicha competencia.

Adquirir esta competencia hace posible que me haya convertido en una futura docente
critica con la educacion y motivada para investigar los posibles cambios que hagan mejorar
mi préctica docente con el fin de obtener unos mejores resultados en la préctica docente y
en el aprendizaje significativo de mi alumnado, siempre y cuando habiendo realizado
previamente de forma apropiada y cientifica un analisis y evaluacion de la realidad docente
en el que se considere apropiado la investigacion y posterior implementacion de

innovaciones educativas que mejoren los resultados citados anteriormente.

Para hace esto posible es necesario haber desarrollado y continuar en un futuro
desarrollando mi capacidad tanto critica como reflexiva no Gnicamente en lo relativo a mi

alumnado y centro educativo sino en mi propia persona como docente.

Por otro lado, considero que esta competencia esta presente también en mi primer trabajo,
ya que el Practicum Il me ha permitido mediante la observacion del aula diferentes estilos
docentes y perfiles de grupo, para con este analisis poder haber realizado el disefio de
actividades de aprendizaje de la unidad de trabajo realizado.

Cabe destacar de nuevo a Tim Brown, creador de la metodologia del Design Thinking, ya
que el papel de esta para adquirir esta competencia es crucial, ya que como ya hemos visto
en la competencia especifica fundamental n°1, el Design Thinking nos permite generar
ideas innovadoras en educacién, permitiendo poner en marcha nuevos e innovadores

proyectos que permitan mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje.

En esta competencia especifica fundamental vemos una relacion directa con la Taxonomia
SOLO de Biggs, ya que, como ya hemos comentado, para realizar un proyecto como el
seleccionado debemos partir de la falta de conocimiento que mediante observacion en el
Practicum 1 y 1l nos ha llevado a detectar de forma superficial una problematica que
hemos convertido en nuestro objeto de estudio llegando al nivel 1, al haber llegado a una
comprension mayor de la problematica detectada mediante el estudio de la misma hemos
llegado al nivel 2 de la Taxonomia SOLO, hasta que hemos sido capaces de relacionar,
comparar y razonar sobre las teorias y estudios relacionados con la problemaética detectada
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y la investigacién en proceso, llegando a los niveles 3 y 4, para finalizar con la
culminacion del nivel 5 al llevar a lo abstracto nuestras deducciones y ser capaces de
generalizar la problematica, formular unas hipotesis y elaborar una investigacion

educativa.

3.1.3. Fundamentacion teorica 4:

En mi cuarta fundamentacion me decidido incluir las competencias transversales que he
adquirido durante la elaboracion de los dos trabajos seleccionados, ya que todas ellas,

segln mi opinién, me parecen fundamentales para ser una futura docente competente:

“Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intelectual y social”

Esta competencia transversal la he adquirido en ambos trabajos, ya que para poder
desarrollarlos con plenitud ha sido necesario reflexionar, no Unicamente a nivel intelectual
para adquirir los conocimientos necesarios para elaborar dichos trabajos, sino también a
nivel personal, conociéndome a mi misma y a mis propias limitaciones y fortalezas, asi
como a nivel social conociendo la realidad ante la que me encontraba en profundidad para
poder disefiar unas actividades apropiadas al curriculo de la ensefianza y al perfil del

alumnado y a mi propia persona.

“Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la

resolucion de problemas”

Esta competencia incluye las siguientes competencias genéricas del MECES indicadas en
RD 1393/2007: “que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio; que los
estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios” y la he trabajado y adquirido en ambos trabajos, en el primero de

ellos disefiando actividades que permitan la reflexion del alumnado, pero sobretodo
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principalmente durante mi segundo trabajo seleccionado en el que al aplicar una
metodologia en el disefio de actividades de aprendizaje cooperativo el alumnado ha debido
ser capaz no unicamente de comprender una serie de conceptos, sino también de aplicarlos
y compartirlos con sus comparieros en grupo, lo que ha permitido que sean capaces de

solucionar conflictos dentro del mismo.

“Desarrollo de la autoestima”

El segundo de mis trabajos me ha permitido desarrollar mi propi autoestima, ya que me ha
hecho superarme a mi misma en la investigacion educativa, hasta ahora una desconocida
para mi, haciendo que me sienta capaz de enfrentarme a nuevos paradigmas educativos y a
sentir que con esfuerzo y una buena aptitud puedo ser capaz de enfrentarme a las nuevas

situaciones que vengan a mi porque voy a ser capaz de ello.

“Desarrollo de la automotivacion”

Considero haber adquirido esta competencia transversal, ya que en ambos trabajos he sido
consciente de su importancia para aprender en el ahora y en el futuro, esto me ha motivado
a superarme y concienciarme de la importancia de trabajar y formarme para ser una mejor

docente cada dia.

“Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autobnomo”

Esta competencia incluye la competencia genérica del MECES indicada en el RD
1393/2007: “Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o
autobnomo.”, que considero haber cumplido con ambos trabajos, en el primero de ellos
porque dentro del disefio de actividades que he realizado doy lugar a que el alumnado
potencie su aprendizaje autbnomo, y en el segundo trabajo porque a través de la
metodologia activa del aprendizaje cooperativo los estudiantes dejan de ser unos sujetos
pasivos que reciben los conocimientos sino que se convierten en protagonistas de la

accion, siendo ellos quienes son responsables de su propio aprendizaje.
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“Capacidad para la empatia”

La empatia es “es la capacidad de percibir, compartir y comprender (en un contexto
comdn) lo que otro ser puede sentir. También es descrita como un sentimiento de
participacion afectiva de una persona cuando se afecta a otra” (Richaud, 2017)

Con esta definicion puedo afirmar que he adquirido esta competencia que considero ya
tenia, ya que me he puesto en el lugar del alumnado para disefiar, en ambos trabajos, unas

actividades de aprendizaje acordes con las necesidades de los mismos.

3.2. Relacion entre los dos proyectos: generacion de nuevas ideas a través de la
relacion entre los dos proyectos

Los dos trabajos que he seleccionado, debido al desarrollo de mis competencias docentes
en ambos han sido, como ya se ha descrito anteriormente, el trabajo del Practicum 1l y el
trabajo denominado Aprendizaje Cooperativo para la Formacién Profesional, ligado a las

asignaturas Evaluacion e Innovacion Educativa e Investigacion Social.

Ambos trabajos fueron elaborados durante el periodo de préacticas del segundo cuatrimestre
de los Practicum Il y 1ll del Master en Profesorado en la especialidad de Formacion y

Orientacion Laboral que realicé en el CPIFP Los Enlaces.

En ambos trabajos, en los que podria incluir el Practicum I, se recoge las experiencias y
competencias adquiridas durante este periodo de practicas, que como ya he mencionado a
lo largo de este TFM considero fundamental en mi formacién como futura docente. Ambos
me han permitido acercarme a la realidad docente a través de mi centro de ensefianza de

practicas mediante la observacion y participacion en el mismo.

El Practicum Il principalmente me ha permitido mediante la observacién conocer el
funcionamiento del centro para analizar y reflexionar sobre las metodologias de
aprendizaje en €l practicadas, para ser capaz de poner en practica la labor docente tanto en
el disefio de actividades de aprendizaje como la imparticion de las mismas. Por otro lado el
Practicum 111 me ha permitido afianzarme en esta profesion, confirmando mis expectativas
y brindandome la oportunidad de poner en practicas nuevas metodologias que no he
observado durante el periodo de précticas anterior.
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A su vez, estos Practicums me han hecho reflexionar sobre las metodologias y estrategias
de ensefianzas no Unicamente de mi tutora de practicas sino de otros docentes del centro

que han permitido perfilar mi futura silueta en la practica docente.

Durante mi periodo de practicas y con la elaboracion de estos dos trabajos me he
reafirmado en mi reflexion acerca de la importancia de la motivacion del docente en la
Formacion Profesional y en el uso de nuevas metodologias activas que incentiven
motivacién no solo al alumnado sino al cuerpo de profesorado, haciendo posible nuevas
inquietudes en ambos que permitan un aprendizaje significativo y de calidad, comenzando
por un buen clima en el aula que posibilite una interaccién eficaz y productiva en las

relaciones docente-alumnado.

Por otra parte, estos trabajos contindan su conexion en la relacion de conocimientos
previos adquiridos durante el Master en Profesorado como estudiante en las aulas de la
Facultad de Educacion, ya que en ambos ha habido una influencia de los conocimientos y
valores que muchos de mis docentes mediante la imparticién de la docencia me han
transmitido, permitiéndome crecer como persona y como futura docente comprometida con
la educacion, por lo que en ambos trabajos hay una relacion transversal de inquietudes y

motivacion por esta profesion.

En la misma linea, analizando las competencias especificas fundamentales de los mismos,
podemos observar que alguna de ellas coincide en la adquisicién de mis capacidades como
consecuencia de éstos, y que las competencias transversales estan presentes con especial

hincapié en ambos de forma significante.

Durante la elaboracion de ambos trabajos coincido en que no me estancado en el saber,
sino que pasado por todos los niveles del saber hasta llegar al saber ser, estar, hacer y
aprender, siendo fundamental para mi desarrollo integral como futura docente.

En ambos trabajos he tenido presente obtener un aprendizaje significativo en el alumnado,
siendo mi objetivo que los estudiantes adquirieran el nivel 5 de la Taxonomia SOLO de
Biggs, que como se observa en el segundo trabajo ha aumentado, pero considero que es
necesaria una mayor profundizacion en la investigacion educativa, por lo que me gustaria

poder dedicarle més recursos en un futuro. En ambos trabajos, no Unicamente mediante la
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metodologia activa del aprendizaje cooperativo, sino puedo incluir para comparar otras
metodologias activas.

En relacién a estos trabajos propongo dos propuestas relacionadas con ambos que
influiran, si demuestra su eficacia, en un aprendizaje mas profundo y significativo del

alumnado.

Tabla n°® 2. RELACION ENTRE LOS DOS PROYECTOS (propugsta de innovacion)
La importancia de la Vygotsky Competencias fundamentales: 2, 4y 5
distribucion del espacio en
el aula De Pablo y Trueba
Lledd y Cano
Gairin Sallan
Fomento de la innovacion Cotton Dana Competencias fundamentales: 2, 4y 5
educativa para obtener
mayor profundidad en la Woolfolk
motivacion y aprendizaje del
alumnado.

3.2.1. Propuesta tedrica 1.

Por un lado, al realizar ambos trabajos me he dado cuenta que para un buen desarrollo de

las actividades es indispensable que el espacio del aula esté bien organizado.

Durante el Practicum Il y 11 al asistir a clases de diferentes docentes en diferentes aulas
pude asistir a su vez a diferentes espacios, estando estas aulas organizadas de forma muy
diferente. Analizando la situacion observe que principalmente las aulas del alumnado de
ciclo superior de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones estaban
posicionadas una fila tras otra, situandose la mesa del profesor enfrente de estas en el
principio de la clase. Esto me llevo a observar, teniendo en cuenta que estos alumnos/as
tienen delante de ellos la pantalla del ordenador, y en la mesa del docente sucede lo
mismo, que muchos de los alumnos/as de estas clases no ven en ningin momento de la

clase al profesor ni a sus comparieros/as cara a cara.
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Al observarlos comprobé que la falta de vision cara a cara por un lado impedia y
desincentivaba la interaccion entre alumnado y docente, asi como ante el propio alumnado.
Otra consecuencia de esta distribucion no apropiada segin mi criterio, es que el docente en
ningn momento puede controlar si su alumnado le esta prestando atencion, siguiendo el

temario con el ordenador o navegando en webs ajenas al temario tratado.

También observé que coincidia que los docentes que impartian clases en este tipo de aulas
tenian un perfil docente menos interactivo durante sus clases con su alumnado.

En segundo lugar pude observar otra distribucion de las aulas, que coincidia en su mayoria
con las clases de ciclo superior en Comercio y Marketing. En esta ocasion las aulas estaban
distribuidas en forma de U, pero con filas cortas, imagino que por falta de espacio, dentro

de esa U.

Aunque sigue sin parecerme una distribucion del todo adecuada para incentivar la atencion
de los estudiantes y las interacciones entre docentes y estudiantes, principalmente por las
filas cortas en las que el alumnado también tiene una pantalla de ordenador enfrente de su
cabeza, mejora a mi parece bastante la calidad de las mismas frente a la anterior

distribucion explicada.

Por ultimo asisti a una aula cuya distribucion atrayé mi atencién, fue el aula de un ciclo
medio de la familia profesional de Informéatica y Comunicacién, que cabe destacar que
pertenece al proyecto del centro de innovacion educativa con la metodologia de Retos.
Esto se debi6 a que la disposicion de sus mesas era muy similar a la que disefié en mi
proyecto de innovacion con aprendizaje cooperativo: los alumnos/as estaban agrupados en
grupos de seis personas con las mesas enfrentadas en cada grupo unas con otras, teniendo

una buena linea visual tanto con sus comparieros/as como con la docente de ese aula.

Por otro lado, ademas de con el estudio de distribuciones del espacio que disefié para mi
proyecto de innovacion con aprendizaje cooperativo (transforme el aula con tal fin), las
teorias sobre distribucion del espacio también guardan relacion con mi trabajo del
Practicum 11, ya que para desarrollar bastantes de las actividades de aprendizaje planteadas
es necesario una correcta distribucion del aula que incentive la interaccion entre los
estudiantes para el trabajo en grupo y por otro lado que haga posible una interaccién con el
docente cara a cara y con buena linea de vision por parte de ambos.
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Para justificar la teoria a la que me ha hecho llegar la relacion de estas dos experiencias
propongo la teoria de Joaquin Gairin Sallan, Catedratico de Pedagogia en la Universidad
Autonoma de Barcelona, quién da importancia clave a la distribucion del espacio educativo
para facilitar la consecucion de los objetivos, contenidos, actitudes y valores docentes,
convirtiendo segun De Pablo y Trueba (1994) este espacio en un agente educativo que

invita a ciertas acciones y condiciona un determinado tipo de interaccion social.

Por otra parte Lledd y Cano (1994) sefiala hacen referencia a cinco criterios que propician
un innovador y prospero ambiente escolar en el que el aula sea un lugar de encuentro que
sugiera la realizacion de acciones en un ambiente acogedor siendo el aula un lugar vivo,

distinto y con personalidad propia.

Como fundamentador de la importancia del aula como espacio social es imprescindible
citar al psicologo ruso Lev Vygotsky quién argumenta la influencia de los espacios
educativos en el desarrollo tanto evolutivo como emocional y cognitivo.

Esta teoria ayudaria a adquirir las competencias especificas fundamentales n° 2, 4 y 5:

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de
los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo

de sus caracteristicas psicologicas, sociales y familiares.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y

evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de

la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.
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3.2.2. Propuesta tedrica 2.

En la elaboracién de los dos trabajos en los que baso principalmente mi TFM, junto a la
experiencia vivida en los Practicum Il y Il me ha hecho reflexionar sobre la importancia
de la motivacién del alumnado para adquirir un aprendizaje mas significativo.

Para ello considero fundamental romper con la ensefianza tradicional, ya que los datos
recogidos sobre el fracaso escolar y el abandono de los estudios son una muestra de que no

estd consiguiendo el que deberia ser el objetivo de todo docente.

Por ello, estas experiencias vividas me permiten aventurarme en la afirmaciéon de que
debemos incentivar la innovacion educativa abriendo una puerta a nuevos descubrimientos

gue hagan posible una mejora sustancial de nuestra educacion.

Esta afirmacion no significa que todo lo novedoso e innovador vaya a ser constructivo y
mejor que lo tradicional, pero si que como futuros docentes debemos investigar nuevas

técnicas, metodologias y teorias que puedan conllevar un cambio positivo.

Citando al estadounidense John Cotton Dana: “quién se atreve a ensefiar, nunca debe dejar
de aprender”. Por este motivo los docentes debemos estar abiertos a continuar
aprendiendo, mediante la innovacidn, para asi poder mejorar la profesion docente y aplicar
nuestros nuevos conocimientos adquiridos a nuestras aulas para repercutir positivamente

en la educacién en general y en nuestro alumnado en particular.

Esta innovacidn en las aulas debe estar en correlacion a que los docentes, a quienes nos
atribuyd la responsabilidad de preocuparnos por mejorar nuestro sistema educativo,
desarrollemos nuestro pensamiento critico y reflexivo, asi como nuestra creatividad, que
como cita la psicologa estadounidense Anita Woolfolk “La creatividad es la capacidad de

producir un trabajo original, pero que, al mismo tiempo, es adecuado y util”.

Esta teoria estd relacionada con la adquisicion de las competencias especificas

fundamentales n°3, 4 y 5:
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3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias méas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

4. Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y
evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.
5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de

la mejora continua de su desemperfio docente y de la tarea educativa del centro.

Esto se debe a que la innovacion con el objetivo de mejorar la motivacion del alumnado y
obtener un aprendizaje significativo es inherente a una planificacion y organizacion de
actividades acordes a la misma impulsando de forma reflexiva y critica la tutorizacion del

aprendizaje de los mismos.

4. Conclusiones y Propuestas de Futuro

4.1 Conclusiones

A lo largo de estos nueve meses he realizado un largo pero sobretodo profundo recorrido:
La realizacion de este Master en Profesorado me ha permitido confirmar lo que deduje el

afio pasado: Mi proyecto de Vida.

La sinuosa andadura durante estos nueve meses me han llevado a la afirmacion de que mi
futuro quiero que vaya paralelo a la educacion. Si mi vida y trayectoria profesional, como
comenté en la introduccion ya estaban ligadas a este término en un sentido diferente, mi
futuro quiero que esté ligado al mas estricto significado de esta palabra, ya que este Master
me ha hecho reflexionar y estar convencida de que mi objetivo va a ser docente de
Formacion Profesional, pero no simplemente docente, sino una futura docente

entusiasmada, con vocacion y con pasion por mi eleccién profesional.

Escribiendo estas palabras no puedo sino recordar a Ezequiel Ander Egg, quién ya ha
guiado mis pasos profesionalmente en innumerables ocasiones. Este pedagogo argentino

cuando argumenta su postura sobre el educador menciona dos cualidades que espero
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poseer y que me sigan acompafiando a lo largo de mi trayectoria como docente del SXXI:
“no puede animar quién no esté animado, los descreidos de la animacion”, extrapolo esta
frase a la educacion considerando que no puede ser un buen educador, y por lo tanto un
buen docente, aquel que no desee educar y no confie en las posibilidades de la educacion,
por otra parte Ander Egg hace hincapié en la capacidad de “Infundir Vida”, algo que
también considero necesario en un buen docente, ya que debe transmitir a su alumnado el

entusiasmo por crecer, llenarse de vida y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

A lo largo de este Master, cada una de las asignaturas me han ayudado a hacer posible este
suefio y formarme para el que espero sea mi futuro. Cada una de ellas me ha ensefiado a
tener una visién mas completa de la educacién y a adquirir las competencias necesarias
para convertirme en una docente de nivel 5, segun la Taxonomia SOLO de Biggs, y a tener

claro que tipo de docente quiero ser:

Quiero ser una futura docente con las competencias especificas fundamentales y
transversales adquiridas, y este Master, como ya he citado anteriormente, me ha hecho
adquirirlas mediante el trabajo de cada una de ellas, para ser una futura docente

competente y profesional.

Quiero ser una futura docente que ame su profesion, que le emocione y apasione, ya que

como cita Abraham Hicks: “si algo no te emociona, simplemente no es tu camino”.

Quiero ser una futura docente que se adapte al cambio, involucrandome en proyectos de
innovacion que mejoren nuestra profesion que es la educacion, y que continte formandose
tanto personal como profesionalmente con la ilusién y entusiasmo que me ha propiciado

este Master, sin olvidar el concepto de “Aprender a aprender”

Quiero ser una futura docente que se involucre y que motive a su alumnado de la
importancia de crecer y de aprender tanto a nivel académico como personal y socialmente,
ya que como dice una de las nuevas figuras de la ensefianza mas relevantes en nuestro
entorno Cesar Bona: “Cada dia que vayamos a la escuela debemos hacerlo con entusiasmo

y vivir con pasion el regalo de ejercer esta profesion”.

Quiero ser y con esfuerzo y pensamiento critico voy a ser esta futura docente.
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4.2 Propuestas de Futuro

Como he comentado en el punto anterior, para mi este Méaster me ha abierto las puertas al
que deseo que sea mi futuro, no es un punto y final en mi formacién ni un puente para
conseguir un trabajo: Ha sido una oportunidad y el comienzo de una nueva etapa en mi

vida rebosante de nuevas posibilidades.

Por este motivo, voy a seguir formandome tanto en tematicas que me llenen como persona,
como en aquellas que me ayuden a ser una mejor docente del SXXI, profundizando en los
conceptos trabajados durante este Master.

El cursar este Méster y compaginarlo con mi vida se podria decir que ha sido un camino
duro, pero ha merecido la pena tanto a nivel intelectual como profesional y personal, y me

gustaria continuar con este esfuerzo para asi continuar mejorando.

Dentro de mis propoésitos académicos de futuro estdn mas a nivel personal hacer el Master
en Relaciones de Género, y para continuar formandome como docente he decidido darle el
ultimo empujon que necesito para finalizar el Grado en Psicologia, planteAndome muy

seriamente continuar con el Grado en Pedagogia.

En lo referente a mi formacién como futura docente considero fundamental la formacién
continua del profesorado para que la calidad adquiera una mayor relevancia,
principalmente en las tematicas que he abordado en el Master pero me gustaria profundizar
mas en ellas para lograr se una docente del S.XXI, mejorando mis competencias y

habilidades docentes.

Entre estas tematicas se encuentra principalmente las metodologias activas, ya que me
parecen fundamentales en la actualidad como medio para conseguir una mayor motivacion
del alumnado, dejando atras las clases magistrales en su totalidad, y poder introducir
nuevas metodologias y actividades cuyas metodologias permitan una interacciéon mayor

con el alumnado y la obtencion de un aprendizaje mas significativo e integral.

Por otro lado quiero formarme en la Evaluacion Educativa, ya que considero que estamos

en un momento de cambio y transformacion y que los docentes debemos evaluar de forma
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coherente a las capacidades y competencias del alumnado, primando en ésta la justicia y

equidad.

No quiero olvidar las nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, las
conocidas TIC’S, ya que considero que es uno de mis puntos débiles y me gustaria mejorar
y adaptarme a este tiempo en el que nuestro alumnado es un nativo digital, considerando

que en su justa medida son una eficaz herramienta para conseguir los objetivos educativos.

La educacion, trae implicita la formacién, y deberia ser nuestra prioridad para el futuro.

Como dice Gadner:

“El disefio de mi escuela ideal del futuro se basa en dos hipotesis: la primera es que no
todo el mundo tiene los mismos intereses y capacidades; no todos aprendemos de la misma
manera. La segunda hipotesis puede doler: es la de que en nuestros dias nadie puede llegar

a aprender todo lo que hay para aprender”.
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