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INTRODUCCION

El siguiente Trabajo de Fin de Master trata de hacer un corto andlisis de la
legislacion y jurisprudencia de la Union Europea en el ambito del tiempo de trabajo,
comparandola al mismo tiempo con la normativa nacional de Espafia y Rumania y
observar su aplicacion en dichos territorios. Aunque son paises diferentes desde el punto
de vista politico y econémico, sus legislaciones se acercan, ya que tienen como punto
comun la Union en la que se integran. Como parte del espacio comunitario, los Estados
Miembros tienen la obligacion de armonizar sus leyes con el fin de estar en
concordancia con la normativa superior de la Union.

Como la nocion de tiempo de trabajo es un area compleja, hemos decidido
enfocar este trabajo en conceptos tratados por el Derecho comunitario como: la jornada
maxima laboral, el tiempo de descanso o las pausas, las vacaciones, asi como también
en el trabajo nocturno y a turnos. Como es de esperar, antes de desarrollar dichas temas
particulares se intentara dar una definicidn general cuanto mas amplia del tiempo de
trabajo para que se eliminase cualquier duda acerca de este concepto a la hora de aplicar
o no sus correspondientes disposiciones. La lectura de las Directivas de la Union
presenta en sus definiciones una serie de caracteristicas definitorias de cada elemento
que forma parte del campo del tiempo de trabajo y a los que veremos mas adelante.

Hablando de las Directivas como actos tipicos de la Union, cabe subrayar el
hecho de que esta ultima no usa el reglamento como instrumento para imponer su
voluntad en los territorios de los Estados Miembros. La directiva consiste en dictar una
norma que sera traspuesta por los Estados en su legislacion. Su efecto no es inmediato,
sino que permite a los paises integrantes elegir los medios a través de las que
implementaran la normativa comunitaria dentro de un plazo establecido. Por lo tanto, se
destaca un matiz del principio democratico, ya que la Unidon toma decisiones en
conjunto con los Estados. A diferencia de los reglamentos, las directivas pueden ser
traspuestas en totalidad o parcialmente, en funcion de si la materia fuera o no regulada
en dicho Estado, o si aporta al Estado una ventaja para sus ciudadanos. Se puede afirmar
que la jurisprudencia comunitaria juega un importante papel en dilucidar dudas y marcar
limites, en nuestro caso, acerca del tiempo de trabajo.

Ademas de las directivas, el presente trabajo se apoya también en las sentencias
dictadas por el Tribunal de Justicia de la Union Europea. De esta manera, se ha podido
observar la aplicacion real de las directivas comunitarias en materia de tiempo de
trabajo, especialmente cuando se trata de d&mbitos particulares donde la jurisprudencia
inserta excepciones y limitaciones para los Estado en curso de su aplicacion. De hecho,
las soluciones de las sentencias permiten la creacion de un precedente como un modelo
para los posibles casos que puedan aparecer en los Estados Miembros, contribuyendo de
este modo a una interpretacion universal donde prima los intereses de los trabajadores.
Cabe mencionar que el bienestar y la salud de los trabajadores tienen que disfrutar del
mismo grado de proteccion por parte de los Estados, y la tnica capaz de alcanzar este
objetivo es la jurisprudencia comunitaria.

En resumen, el propdsito de esta tesis consiste en ayudarnos a hacernos una idea
clara de los conceptos mencionados antes y de estar al tanto con los cambios que se dan



en materia de tiempo de trabajo, prestando atencion a los limites y excepciones
expuestas en las disposiciones elaboradas por la Unién Europea. Lo mas conveniente
para lograr este fin es buscar la informacion en las directivas comunitarias en materia de
tiempo de trabajo y tomar nota de su aplicacion en las sentencias.

JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA

En principio, para cada persona en particular llegara un tiempo en el que tendra
que pensar en encontrar un puesto de trabajo que le asegure un nivel de vida decente.
Como ocurre en la mayoria de los casos, el trabajador siempre buscara el puesto que
mas beneficios le trae, tanto en materia de dinero como en otros aspectos como: las
vacaciones (numero corto o largo de dias pagadas), el horario (flexible o no), el ritmo de
trabajo (agresivo, estresante) o las pausas (largas o cortas). Por lo tanto, el trabajo ideal
siempre sera el que mas protege al trabajador. Dicho esto, es necesario conocer tanto la
normativa nacional como la comunitaria para que el trabajador en causa supiera cuales
son sus derechos y obligaciones, para que no se convirtiera en una victima del
empresario.

En primer lugar, consideramos que es imperioso tomar nota de la jurisprudencia
comunitaria, puesto que el Derecho Comunitario prima sobre el derecho nacional de
cada Estado. En consecuencia, el Estado Miembro en cuyo territorio ejercemos nuestra
actividad laboral estard obligado a ajustar sus leyes a las leyes de la Union, cuyo
objetivo es asegurar el bienestar y la salud del trabajador, mientras que no pierde de la
vista las necesidades del empleador o de las personas que dependen continuamente de
sus servicios. El trabajador comunitario tendra derecho a acudir ante los tribunales
europeos para exigir sus derechos en caso de verse perjudicado por el empresario que
actua contrario a la normativa comunitaria. Por lo tanto, el tema debatido por nosotros
es de interés general para todo aquel que se encuentra en la situacion de buscar un
empleo que le recompense a la medida de los servicios prestados.

Cabe mencionar que el tiempo de trabajo es un factor clave a la hora de aceptar
un determinado puesto. Por ejemplo, tras leer las directivas, el trabajador puede hacerse
una idea de las ventajas o desventajas que le ofrece un régimen especial de trabajo a
turnos o nocturno (horas de descanso, revision médica gratuita) o el régimen especial de
los que prestan servicios de vigilancia continua (médicos, bomberos, policias). Antes de
encaminar una direccion, el trabajador tiene la oportunidad de ver que tipo de trabajo
corresponde mejor con su perfil (trabajo intensivo o relajante, pausas cortas o flexible) y
objetivos (periodo de ocio prolongado para otras actividades, compaginar familia con
trabajo).

Para concluir, queremos acentuar la idea de que el tema del tiempo de trabajo
dentro del espacio comunitario ha sido bastante debatido en las directivas y también
objeto de controversias en muchas sentencias de la Union Europea. Esto demuestra por
un lado, que con el paso del tiempo, el interés por la seguridad del trabajador ha



aumentado al mismo tiempo con la intencidon de mejorar las leyes para encontrar el
equilibrio entre empleado y empleador, y por otro lado, que los abogados y los jueces de
los Estados miembros se han hecho conscientes de la importancia que el Derecho social
comunitario puede tener en la defensa de los derechos de los trabajadores.

METODOLOGIA

Como ya hemos mencionado antes, la presente tesis se basa especialmente en

las Directivas elaboradas por la Union Europea en materia de tiempo de trabajo, como
también en las sentencias dictadas por el TJUE. De este modo, se podrd tomar nota
tanto de la parte tedrica (la Directiva en causa) que consiste en la definicion de los
conceptos, las reglas establecidas, excepciones y limitaciones, como de su aplicacion
directa que resulta en el camino emprendido por el juez con el fin de pronunciar una
solucion a la luz de la normativa comunitaria.

Dicho lo anterior, la jurisprudencia comunitaria que sirvid como soporte para

este trabajo consiste en las siguientes Directivas relativas a determinados aspectos de la
ordenacion del tiempo de trabajo:

1.

3.

DIRECTIVA 2003/88/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 4 de noviembre de 2003 (la mas importante)

DIRECTIVA 2000/34/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 22 de junio de 2000 (por la que se modifica la Directiva
93/104/CE del Consejo relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo, para incluir los sectores y las actividades excluidos de dicha
Directiva)

DIRECTIVA 93/104/CE DEL CONSEJO, de 23 de noviembre de 1993

Hemos seleccionado también Directivas como las que siguen a continuacion, pero
cuyo objetivo es establecer un régimen especial para ciertas categorias de trabajo:

1.

DIRECTIVA 1999/63/CE DEL CONSEJO de 21 de junio de 1999, relativa al
acuerdo sobre la ordenacion del tiempo de trabajo de la gente del mar

2. DIRECTIVA 1999/95/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

3.

CONSEJO, de 13 de diciembre de 1999 sobre el cumplimiento de las
disposiciones relativas al tiempo de trabajo de la gente de mar a bordo de buques
que hagan escala en puertos de la Comunidad

DIRECTIVA 2002/15/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 11 de marzo de 2002, relativa a la ordenacion del tiempo de
trabajo de las personas que realizan actividades modviles de transporte por
carretera



Dentro de las Sentencias dictadas por el TJUE hemos analizado principalmente las
siguientes:

1.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 18 de marzo de 2004
(entre la Sra. MerinoGomez y la sociedad Continental Industrias del Caucho,
S.A)

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 22 de noviembre de 2011
(entre la empresa KHS AG y su antiguo empleado, el Sr. Schulte)

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 3 de octubre de 2000
(entre Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) y Conselleria de
Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana)

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 10 de septiembre de 2015
(entre Tyco Integrated Security, S.L., Tyco Integrated Fire & Security
Corporation Servicios, S.A — empresa de instalacion y mantenimiento de
sistemas de deteccion de intrusidn y sistemas antihurto y la Federacion de
Servicios Privados del sindicato Comisiones Obreras (CC.00.))

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 3 de mayo 2012 (entre
Georg Neidel y Stadt Frankfurt am Main)

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 25 de noviembre de 2010
(entre el Sr. Full — bombero, y su empresario, la Stadt Halle)

Para cotejar la jurisprudencia comunitaria con las normas nacionales de Rumania y
Espana, con el fin de demostrar si aplican o no o si son conforme con la normativa
comunitaria, hemos elegido para estos dos paises miembros sus legislaciones mas
representativas para la regulacion del tiempo de trabajo:

1.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en caso de Espaiia)

. Codul Muncii de 22 decembrie 2005 (Cédigo del Trabajo’, en caso de

Rumania)

A través de estos instrumentos, nuestro trabajo se propone extraer las informaciones
mas relevantes para la ordenacion del tiempo de trabajo. A continuacion, se presentaran
cortas definiciones de los conceptos que definen el campo del tiempo de trabajo, las
reglas establecidas por la Union, las excepciones y las limitaciones impuestas a los
Estados Miembros, y como estos ultimos se han adaptado a la normativa europea,
ajustando su Derecho nacional. Haciendo también uso de tablas y estadisticas, se
intenta esbozar una mejor imagen de la aplicacion real del Derecho Comunitario.
Ademas, consideramos importante mencionar en nuestro andlisis una organizacion
internacional que viene a apoyar y a complementar los esfuerzos de los Estados

! Traduccion propia
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Miembros de la Unidon Europea como de la normativa comunitaria en materia de
regulacion del empleo, cuyos areas de aplicacion alcanzan la regulacion del tiempo de
trabajo: la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo).

La existencia de dicha regulacion viene determinada por el deseo de la Unidn
Europea de armonizar las legislaciones nacionales en materia de tiempo de trabajo y de
eliminar las confusiones que puedan aparecer a la hora de tomar decisiones. Al mismo
tiempo, se intenta dejar mas margen de actuacioén a los Estados Miembros, ya que la
directiva no comparte los mismos rasgos que el reglamento, o sea, no es de aplicacion
directa, permitiendo a los paises integrantes adoptar los medios correspondientes para
alcanzar los objetivos comunitarios, aunque dentro de un plazo establecido. A través de
las definiciones, excepciones y limitaciones impuestas mencionadas a lo largo del
trabajo, se facilita la labor del TJUE, que a la hora de dictar sentencias se guia por la
norma comunitaria. La solucion que ofrece el TJUE debe ser conforme al Derecho
interno, ya que se supone que el marco juridico nacional de cada Estado en parte no
dispondré de leyes contrarias a las comunitarias, aunque esto puede pasar si el pais en
cuestion todavia no ha traspuesto la Directiva, o la ha traspuesto mal, lo que implicaria
una sancion.

El conjunto de sentencias del TJUE analizadas pueden ser consideradas muy
significativas a la hora de dictar una solucidon en los recursos con temas similares
interpuestos ante este tribunal. Nuestra intencion fue seleccionar sentencias que parten
de conflictos en materia de tiempo de trabajo, especialmente en &mbitos que requieren
un régimen especial de regulacion, con el fin de completar la imagen del marco juridico
europeo en materia de tiempo de trabajo, haciendo de esta manera un recorrido desde
las definiciones y normas generales, hasta llegar a un area particular, el de la aplicacion
de excepciones y limitaciones. En consecuencia, en los apartados anteriores se ha
podido notar la forma en que se ordena el tiempo de trabajo en caso de los bomberos,
médicos, policias, trabajadores sin lugar fijo de trabajo, o trabajadores que ejercen
transporte maritimo o por carretera.



1.- EL CONCEPTO DE TIEMPO DE TRABAJO Y LA
JORNADA MAXIMA

La Directiva 2003/88/CE, la vigente, afirma que el tiempo de trabajo corresponde
al periodo durante el cual el trabajador permanece en su trabajo para responder a los
requisitos de su empleador, ocupandose al mismo tiempo de las funciones para las que
ha sido incorporado en ese empleo. Dicho de otro modo, el empleado no puede actuar
en su interés ocupandose de asuntos personales ni abandonar su puesto. Por lo tanto, en
cuanto a la duracion mdxima de la jornada laboral semanal, la Directiva propone
como una media de 48 horas incluidas las extraordinarias, por cada siete dias y un
periodo de referencia que no exceda de cuatro meses, conforme al articulo 16.

En la seccion titulada Disposiciones varias se imponen para el empresario, tanto
restricciones como obligaciones. Para evitar que el trabajador sea explotado y para que
se le garantice su proteccion frente a abusos o trabajo excesivo que le pueda perjudicar
la salud, la Directiva establece que el empresario no tiene el derecho a obligar al
trabajador a que trabaje mas de 48 horas por cada siete dias, salvo si este ultimo ha dado
su consentimiento. En caso de no haber acordado trabajar més de 48 horas semanales, el
trabajador no puede sufrir perjuicio alguno por parte del empleador. Este ltimo tiene la
obligacion de llevar registrados a todos aquellos trabajadores que si efectuen mas de 48
horas, con el fin de poner los registros a disposicion de las autoridades competentes para
que analicen si alguno de los empleados quedara afectado por sobrepasar la duracion
maxima del tiempo de trabajo semanal.

Con el debate sobre el concepto de tiempo de trabajo, abrimos el ciclo de las
sentencias con la SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de
10 de septiembre de 2015 que tiene como objetivo la interpretacion de la Directiva
2003/88 CE. En dicho recurso se requiere a los tribunales analizar la situacion de los
trabajadores que deben desplazarse entre su domicilio y el de los centros del primer y
del ultimo cliente; son los asi llamados trabajadores que carecen de centro de trabajo
fijo o habitual. Su deseo es lograr que todo el tiempo que transcurre entre estos
desplazamientos sea considerado tiempo de trabajo. En la sentencia se menciona el
hecho de que el bienestar de los trabajadores no se garantiza solo a través de una
compensacion financiera, sino que su salud y seguridad dependen mayoritariamente de
la ordenacion del tiempo de trabajo (horas trabajadas y periodos de descanso
adecuados), aspectos definitorios para asegurar un buen funcionamiento de la empresa,
o de la produccion.

Las partes implicadas en dicha sentencia son: la empresa Tyco (Tyco Integrated
Security, S.L., Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios, S.A.), encargada
con la instalacidon y mantenimiento de sistemas de deteccion de intrusion y sistemas
antihurto en comercios, que desarrolla su actividad en la mayor parte de las provincias
espanolas, y la Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones Obreras

(CC.00.,).

Parece que los trabajadores disponen de un vehiculo de la empresa con el que se
desplazan cada dia desde su domicilio a los centros donde han de realizar las funciones
de instalacion o mantenimiento de los aparatos de seguridad. Con el mismo vehiculo
estan autorizados a volver a su domicilio cuando termine la jornada de trabajo. A veces

2 http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=167291&doclang=ES
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la distancia entre su domicilio y el centro donde deben ejercer sus tareas puede superar a
los 100 kilémetros, y que por problemas de trafico, el tiempo de desplazamiento puede
variar (alrededor de 3 horas). Ademas de lo expuesto mas arriba, el tiempo de
desplazamiento implica otro elemento que consiste en ir a las oficinas de la empresa
para la que trabajan para recoger los dispositivos que deben ser instalados y los
materiales necesarios. Los trabajadores disponen al mismo tiempo de un teléfono a
través del cual reciben, un dia antes, la ruta (la direccion) que deben seguir para llegar a
casa de sus clientes, e incluso se les envia también el horario en que deben presentarse
ante los clientes. Analizando la situacion, se ha llegado a la conclusion de que Tyco no
considera tiempo de trabajo el tiempo de desplazamiento domicilio-clientes, sino mas
bien tiempo de descanso. A pesar de que la empresa Tyco Integrated Security, S.L.,
Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios, S.A. intentd argumentar su
posicion con el hecho de que los trabajadores mismos tenian la posibilidad de decidir la
distancia entre su lugar de trabajo y el de su domicilio, esto suponiendo adaptar su
domicilio, lo que es absurdo, ya que una persona no puede cambiar de un dia a otro su
residencia para que esté cerca del centro de trabajo una vez que este varia cada dia y
también porque reciben la direccion de los clientes unas horas antes del horario de
encuentro establecido, o afirmando que tampoco estdn estrictamente a disposicion del
empresario para que puedan desempefiar otra tarea distinta del propio desplazamiento,
que este les encomienda, con todos estos argumentos, se ha planteado ante el TJUE la
siguiente cuestion prejudicial: ;Como debe interpretarse el articulo 2 de la Directiva
2003/88 en caso de los trabajadores que no tienen un lugar fijo de trabajo y por lo
tanto que deben desplazarse cada dia desde su domicilio al centro de un cliente de la
empresa, diferente cada dia, como tiempo de trabajo o como periodo de descanso?

Como bien se sabe, las normas establecidas en la Directiva 2003/88 estan
destinadas a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, ajustando
en particular la duracion del tiempo de trabajo para promover la seguridad y la salud de
los trabajadores. Para citar la sentencia, se puede afirmar que “las disposiciones que
dicha Directiva contiene en materia de duracion maxima del trabajo y de tiempo
minimo de descanso constituyen normas de Derecho social de la Union de especial
importancia, de las que debe disfrutar todo trabajador™

El descontento de los trabajadores esta justificado ya que la empresa en causa,
en un periodo determinado de su funcionamiento reconocia como tiempo de trabajo la
duracion del desplazamiento de los trabajadores entre las oficinas provinciales (durante
el recurso ya eliminadas) y los centros del primer y del tltimo cliente diarios, pero no el
tiempo de desplazamiento desde su domicilio a las oficinas - la empresa menciona que
antes los trabajadores tenian que desplazarse cada dia a las oficinas de la agencia para
recoger los vehiculos puestos a su disposicion por Tyco, lo que durante el recurso ya no
era valido. Como respuesta, Tyco Integrated Security, S.L., Tyco Integrated Fire &
Security Corporation Servicios, S.A apoya su defensa en que las funciones de sus
empleados consiste en la instalacion de dispositivos antihurto y no en el tiempo que
estos se desplazan hacia sus clientes. Por lo tanto, considera que durante el
desplazamiento los trabajadores “no estdn en ejercicio de sus actividades o de sus

3 sentencia Dellas y otros, C-14/04, EU:C:2005:728, apartado 49 y jurisprudencia citada, y auto Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:122, apartado 41
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funciones™. Su argumento viene a ser contrarrestado por la observacién del Abogado
General que afirma que los desplazamientos son los instrumentos a través de los que se
pueden desempenar dichas funciones. El TJUE opina que si antes se consideraba tiempo
de trabajo el desplazamiento de los empleados desde las oficinas provinciales a los
clientes, ahora no hay por que cambiar la norma una vez que estas oficinas han sido
eliminadas, puesto que solo se ha modificado el punto de partida de los trabajadores.
Ante la anulacion de este argumento, la empresa sostiene que, conforme a la definicion
del tiempo de trabajo de la Directiva 2003/88 CE, “el trabajador debe estar a
disposicion del empresario”, lo que segin Tyco esto no es aplicable en su caso ya que
los trabajadores tiene la posibilidad de gestionar su tiempo libremente, seguir el
itinerario que quieran, lo que les permite también encargarse de sus asuntos personales.
Como consecuencia, no se puede interpretar como tiempo de trabajo en el sentido de la
Directiva 2003/88. Como respuesta, el TJUE destaca la posibilidad de elegir de una
serie de instrumentos a través de que el empresario pueda vigilar a sus trabajadores con
el fin de prevenir posibles abusos: dinero fijo para el carburante destinado al uso
profesional de los vehiculos. Igualmente, para responder a otra parte de la definicion del
tiempo de trabajo (“fodo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el
trabajo ™), se ha llegado a la conclusion de que los afectados en el litigio principal de
este sentencia se le debe reconocer el tiempo de desplazamiento como tiempo de
trabajo, ya que no ha sido su decision eliminar las oficinas provinciales, donde los
trabajadores tenian que ir cada dia al comienzo y al final de su jornada, de donde se
entiende que permanecian en el trabajo, sino de la misma empresa. Por consiguiente,
debe ser considerado tiempo de trabajo en el sentido de la Directiva 2003/88, seccion
Definiciones, porque el desplazamiento es el instrumento mediante que el trabajador
desempefia las funciones que le han sido encomendadas por su empresario.

En conclusion, la solucion dictada por el TJUE se dirigi6 a favor de la
Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones Obreras (CC.0O0.),
estableciendo de este modo que en caso de los empleados sin lugar fijo de trabajo que
tienen que desplazarse desde su domicilio hacia al de sus clientes, por las razones
mencionadas antes, debe considerarse tiempo de trabajo ya que cumple con los
requisitos comprendidos en la Directiva 2003/88 CE.

Hay que afiadir que en la Directiva vigente se presenta también una serie de
excepciones que hacen referencia a los dmbitos de trabajo que requieren un régimen
especial de regulacion. En la mayoria de los casos se intenta dejar en manos de los
Estados Miembros el establecimiento de la duracion de los periodos de trabajo y de
descanso, aunque, como ya veremos mas adelante la Unién Europea ha elaborado
directivas que vienen a apoyar las acciones de los paises integrantes o rellenando vacios
donde la normativa nacional falta. La presente ordenacion del tiempo de trabajo no se
aplicara a los siguientes tipos de trabajos”:

a) a los que deben garantizar la continuidad y regularidad del trafico
b) garantizar la continuidad de la produccion, conforme a la Directiva
93/104/CE del Consejo

4 tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario
y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales;
Directiva 2003/88, Capitulo 2, Definiciones, punto 1

5 Articulo 17, apartado 3 de la Directiva 2003/88/CE
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c) en caso del transporte ferroviario

d) actividades de guardia y vigilancia que requieren una presencia continua
para asegurar la proteccion de bienes y personas

e) cuando no hay un lugar fijo de trabajo

f) personal encargado de las actividades de limpieza

g) los médicos en periodo de formacion

h) trabajadores moviles y trabajo off-shore

La misma directiva mencionada en el punto b) de arriba (Directiva 93/104/CE
del Consejo), incluye como excepciones de la aplicacion de la ordenacion del tiempo a
las actividades encargadas de garantizar la continuidad del servicio en: recepcion,
instituciones residenciales, prisiones o en los puertos y aeropuertos, como los
siguientes:

i.  “servicios de prensa, radio, television, producciones cinematograficas
ii.  correos o telecomunicaciones;
iii.  servicios de ambulancia, bomberos o proteccion civil;
iv.  servicios de produccion, de transmision y de distribucion de gas, agua o
electricidad; servicios de recogida de basuras

\ instalaciones de incineracion;
vi.  industrias cuyo proceso de trabajo no pueda interrumpirse por motivos
técnicos;

vii.  actividades de investigacion y desarrollo;
viii.  en caso de aumento previsible de la actividad, y en particular agricultura
ix. en el turismo%”

Relevante para lo mencionado arriba es el siguiente caso, representado por la
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 3 de octubre de 20007, trata el
problema de la ordenacion del tiempo de trabajo en caso de los médicos, especialmente
de los que prestan servicios en los Equipos de Atencion Primaria de la Comunidad
Valenciana. La intervencion del TJUE es necesaria una vez que se requiere la
interpretacion de la Directiva 93/104/CE del Consejo. Las partes implicadas en el litigio
principal son: el Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) y la Conselleria
de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana. Es el SIMAP el que solicitd la
interpretacion del Derecho nacional que regula el tiempo de trabajo con respecto a los
articulos 6, 8, 15 y 17 de la Directiva 93. Los trabajadores exigen que la jornada de
trabajo no supere 40 horas (por cada periodo de 7 dias), tomando como periodo de
referencia los 4 meses, que la jornada de trabajo nocturno no exceda 8 horas por cada
periodo de 24 horas, y que en caso contrario se otorgaran periodos de descanso
compensatorio, y ademds quieren que se les reconozca como trabajadores nocturnos y
por turnos ya que realizan también esta forma de organizacion de trabajo, pudiendo
disfrutar a la vez de las medidas de proteccion®.

¢ Articulo 17 de la Directiva 93/104/CE del Consejo
Thitp.://curia.europa.eu/juris/showPdf jsf? text=&docid=45 703 &pagelndex=0&doclang=ES &mode=Ist &dir=&occ=f
irst&part=1&cid=5082731

8 Desde el Articulo 9 a 13 de la Directiva 93/104
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El descontento de los trabajadores se basa en que la normativa nacional (articulo 6
del Real Decreto 137/1984), que obligan a los Equipos de Atencion Primaria a realizar
jornadas de trabajo indefinidas, sin maximo diario, semanal, mensual, o anual, dado
que la jornada ordinaria continua con el turno de atencion continuada, y después con la
jornada ordinaria del dia siguiente. El resultado es que se ejecuta una jornada laboral
ininterrumpida de 31 horas, y lo mas grave sin descanso nocturno. En este caso, se pone
en peligro la salud y la seguridad de los trabajadores, dado que estos deben hacerse
cargo de la alimentacion por sus propios medios, y deben desplazarse a los domicilios
de los enfermos en horario nocturno sin disponer de transporte. Frente a estas
alegaciones, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana acude al
TJUE para iterpretar la Directiva 93/104, especialmente lo que se menciona en la
seccion de excepciones’. En la presente sentencia la normativa nacional afiade el hecho
de que la jornada de trabajo de los médicos de los Equipos de Atencién Primaria serd de
cuarenta horas semanales, sin tener en cuenta la posibilidad de corresponder con los
turnos de guardias, o que seran obligados a atender los enfermos en su domicilio, o
estar disponibles en caso de urgencia (en cuyo caso se han establecido turnos rotativos
durante todos los dias de la semana). Conforme a unos acuerdos nacionales: Acuerdo
celebrado con fecha 3 de julio de 1992 entre la Administracion Sanitaria del Estado y
las Organizaciones Sindicales mds representativas en el sector de Atencion Primaria en
Espariia y el Acuerdo el 7 de mayo de 1993 entre los Sindicatos mas representativos y la
Administracion de la Generalidad Valenciana, respecto a la atencion continuada, se
han acordado un nimero de 425 horas al afio (nimero maximo), con un régimen
especial para los equipos de Atencion Primaria que prestan servicios en el medio rural:
850 horas al afio. Aunque los médicos piden que se les reconozca como horas
extraordinarias a las que superan el limite maximo de una jornada normal de trabajo, la
practica nacional considera el tiempo dedicado a guardias o de atencidon continuada
como jornada especial y no horas extraordinarias, con la mencion de que so6lo las horas
efectivas de asistencia cuentan como parte de la jornada maxima. Como consecuencias
de estas oposiciones entre el Derecho Comunitario y el nacional, se ha llegado a la
conclusion de que el Derecho espafiol no se ha ajustado correctamente a las
disposiciones de la Directiva 93/104, por lo tanto el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana decidi6 dejar al TJUE tomar una decision.

En primer lugar, se pretende averiguar si la Directiva 93/104 se aplica a la actividad
de los médicos de Equipos de Atencion Primaria. La respuesta del TJUE es afirmativa,
puesto que entre las excepciones de dicha directiva solo se encuentra la actividad de los
médicos en periodos de formacion!®. En segundo lugar, se quiere aclarar si se le puede

° Articulo 17
Excepciones

2.1. a lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5, 8 y 16:

a) para las actividades laborales caracterizadas por un alejamiento entre el lugar de trabajo y el de residencia del
trabajador o que se desarrollen en distintos lugares de trabajo del trabajador distantes entre si;

b) para las actividades de guardia, vigilancia y permanencia caracterizadas por la necesidad de garantizar la
proteccion de bienes y personas y, en particular, cuando se trate de guardianes, conserjes o empresas de seguridad;
¢) para las actividades caracterizadas por la necesidad de garantizar la continuidad del servicio o de la produccion,
y en particular cuando se trate de:

i) servicios relativos a la recepcion, tratamiento y/o asistencia médica prestados por hospitales o centros similares,
instituciones residenciales, y prisiones;

10" Articulo 1
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permitir al tribunal nacional aplicar su Derecho interno aunque las excepciones
mencionadas en el articulo 17 de la Directiva 93/104 comprenden sus disposiciones.
Procede responder que los Estados Miembros si tienen derecho a aplicar sus normas
nacionales si no contraviene con las disposiciones de la Directiva comunitaria, mediante
convenios o acuerdos colectivos, como es el caso en la presente sentencia. Ya que se ha
analizado la relevancia de la Directiva 93/104 en el conflicto, se pasa ahora a los
aspectos relacionados con el tiempo de trabajo. El primer problema consiste en
establecer si el tiempo dedicado a atencion continuada durante las guardias, debe
considerarse tiempo de trabajo y, si es asi, si ha de incluirse dentro de las horas
extraordinarias en el sentido de la Directiva 93/104. Aqui el Derecho nacional divide el
tiempo de trabajo en dos categorias:

a) de presencia fisica en los centros de trabajo
b) enrégimen de “localizacion” (no en el centro de trabajo)

El TIUE estima que las guardias presenciales a las que se refiere el apartado a) si se
deben considerar en todo caso comprendidas como tiempo de trabajo, ya que cumplen
los requisitos de la definicion del “tiempo de trabajo” (el trabajador permanece en su
trabajo, a disposicion del empresario y ejerciendo sus funciones), aunque flexibilizando
el requisito de ejercicio de funciones, ya que se considera que el tiempo que los médicos
permanecen dentro del hospital no pueden ser considerados en ningun caso como de
verdadero descanso. Sin embargo, respecto al apartado b), solo se considerara tiempo de
trabajo la “prestacion efectiva” de sus servicios, para citar la sentencia, aunque es
verdad que el trabajador permanece a disposicion del empresario (debe ser localizable y
responder a las solicitudes de su empleador), pero con todo esto, tiene la posibilidad de
encargarse de sus asuntos personales, por lo tanto no estd a disposicion del empleador
de manera continuada, lo que no puede considerarse tiempo de trabajo. En caso del
tiempo de atencion continuada en régimen de presencia fisica en los centros de trabajo
el TJUE ha decidido que este puede ser comprendido como horas extraordinarias, dado
que la Directiva 93/104 no define el concepto de hora extraordinaria; en caso de la
atencion continuada en régimen de localizacion, no se aplica.

Entre otras cuestiones prejudiciales dirigidas al TJUE se encuentra dar respuesta
también a la siguiente pregunta: si a falta de normas nacionales que adapten el Derecho
interno a lo dispuesto en la Directiva 93/104, dichas normas pueden interpretarse en el
sentido de que tienen efecto directo. Dicha Directiva viene a dar una respuesta positiva,
ya que permite a los Estados Miembros establecer un periodo de referencia que no
supere 12 meses al establecer la jornada mdxima semanal, con el fin de garantizar la
continuidad de “servicios relativos a la recepcion, tratamiento y/o asistencia médica
prestados por hospitales o centros similares'””. Por 1ltimo, el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad de Valencia quiere saber si el consentimiento expresado por
los interlocutores sindicales en los acuerdos mencionados unos parrafos mas arriba,

3. La presente Directiva se aplicard a todos los sectores de actividad, privados o publicos, en el sentido del articulo
2 de la Directiva 89/391/CEE, sin perjuicio del articulo 17 de la presente Directiva, con exclusion del transporte por
carretera, aéreo, por ferrocarril, maritimo, de la navegacion interior, de la pesca maritima, de otras actividades
maritimas y de las actividades de los médicos en periodo de formacion.

11" Articulo 17, apartado 2, punto 2.1, letra ¢), inciso 1), de la Directiva 93/104
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equivale al del propio trabajador'?. El mismo articulo 18, apartado 1, letra b), inciso 1),
primer guion, de la Directiva 93/104 deja claro que para celebrar dichos acuerdos o
convenios colectivos, el trabajador debe dar su consentimiento individual.

Otras excepciones aparecen en el articulo 21 de la Directiva 2003/88/CE, respecto
a los trabajadores que ejercen su actividad a bordo de buques de pesca maritima. El
tiempo de trabajo consiste en una media de 48 de horas semanales que se calcula sobre
la base de un periodo de referencia que no exceda los 12 meses. Por un lado, el nimero
maximo de horas de trabajo no tiene que ser superior a 14 horas por cada 24 horas, ni de
72 horas por cada siete dias. Por otro lado, el nimero minimo de horas de descanso no
debera ser inferior a 10 horas por cada 24 horas, ni a 77 horas por cada periodo de siete
dias. Las disposiciones que regulan el tiempo de trabajo en este caso seran analizadas
mas en detalle en la Directiva 2000/34/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. A
través de ello se intenta modificar a la Directiva 93/104/CE del Consejo, introduciendo
los campos que habian quedado fuera de la aplicacion de las disposiciones de dicha
Directiva. Pero, la Directiva 2000/34/CE del Parlamento Europeo y del Consejo no
se aplicara en caso de que haya otros instrumentos comunitarios que regulan la
ordenacion del tiempo de trabajo en dmbitos que segiin la Directiva 93/104/CE del
Consejo y la Directiva 2003/88/CE exigen un régimen especial de regulacion.

La DIRECTIVA 1999/63/CE del Consejo regula uno de los sectores excluidos
de la Directiva 93/104/CE del Consejo, o sea la ordenacion del tiempo en caso del
transporte maritimo. A través de esta Directiva se quiere aplicar el Acuerdo sobre la
ordenacion del tiempo de trabajo de la gente de mar, de 30 de septiembre de 1998
firmado por las organizaciones representativas de los interlocutores sociales del sector
maritimo (ECSA y FST)". Los Estados Miembros deberan adoptar las medidas
necesarias para alcanzar los objetivos de dicha Directiva. Esta sera valida para los
trabajadores que prestan servicios maritimos comerciales a bordo de buques privados o

publicos, registrados en el territorio intracomunitario 4.

Como las otras Directivas, la DIRECTIVA 1999/63/CE del Consejo establece
una serie de definiciones como las que siguen a continuacion:

a) horas de trabajo: periodo de tiempo durante el cual el marino presta sus
servicios por cuenta del buque

b) horas de descanso: el tiempo no comprendido en las horas de trabajo; en esta
expresion no (se excluyen las pausas breves);

12 Articulo 18, apartado 1, letra b), inciso 1), primer guion, de la Directiva 93/104:

“No obstante, siempre que respete los principios generales de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, un Estado miembro podrad no aplicar el articulo 6, a condicion de que adopte las medidas necesarias
para garantizar que:

- ningun empresario solicite a un trabajador que trabaje mds de cuarenta y ocho horas en el transcurso de
un periodo de siete dias, calculado como promedio del periodo de referencia que se menciona en el punto 2
del articulo 16, salvo que haya obtenido el consentimiento del trabajador para efectuar dicho trabajo”
13 Anexos, DIRECTIVA 1999/63/CE DEL CONSEJO

14 Anexos, Clausula 1, DIRECTIVA 1999/63/CE DEL CONSEJO
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c) gente de mar o «marinos»: cualquier empleado que trabaja a bordo de un buque
de navegacion maritima

La DIRECTIVA 1999/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo es la que
regula la ordenacion del tiempo de trabajo de los buques que hagan escala en los puertos
de la Comunidad. Su objetivo principal es hacer cumplir las disposiciones establecidas
en la Directiva 1999/63/CE, por lo tanto, como elemento novedoso introducido, se
propone regular la aplicacién de inspecciones para asegurar su cumplimiento!. A
diferencia de la directiva anterior (de 1999/63/C) que se aplicaba a todo buque
matriculado en el territorio de un Estado miembro, la Directiva en cuestion tiene como
blanco regular los buques que enarbolen el pabellon de un Estado no signatario del
Convenio 180 de la OIT o del Protocolo del Convenio 147 de la OIT, no se les permite
recibir un trato mas favorable que los abanderados en un Estado parte en el Convenio, lo
que justifica la necesidad de realizar controles a bordo de los buques.

Como es una directiva que intenta dar un aire fresco a la Directiva 1999/63/CE
del Consejo, la introduccion de nuevos conceptos requiere también su explicacion. A
consecuencia de esto, hemos seleccionado dos de las definiciones que la DIRECTIVA
1999/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo ofrece en su texto:

a) autoridad competente: las autoridades que reciben el consentimiento de
los Estados miembros para desempefiar las funciones establecidas en la
presente Directiva

b) inspector: un agente que tiene el derecho conferido por la autoridad
competente del Estado miembro de inspeccionar las condiciones de
trabajo a bordo

En materia de organizacion del tiempo de trabajo, el papel del inspector es muy
importante, ya que estd autorizado a verificar si el capitdn han llevado a cabo registros
en que se han apuntado las horas de trabajo y los periodos de descanso (en inglés y en el
idioma de trabajo del buque, con el fin de no dar lugar a interpretaciones diversas). Su
deber es la de determinar el estado de salud y seguridad de los trabajadores en cuanto a
los periodos de descanso y de trabajo y si hay indicios de que los marinos estan
trabajando mas del limite legal de horas. Ha de comprobarse si las horas de trabajo o de
descanso apuntadas en el registro encajan con las normas elaboradas en la Directiva
1999/63/CE. En caso de que las normas no se ajustan a la normativa europea, se le
prohibe al buque abandonar el puerto hasta que los marinos hayan disfrutado de un
descanso adecuado.

En ultimo lugar, es importante presentar las ideas de la DIRECTIVA
2002/15/CE del Parlamento Europeo y del Consejo cuyo blanco es regular el tiempo
de trabajo en caso de los trabajadores que efectien tramsporte por carretera. La
existencia de dicha Directiva ha sido determinada por la falta de regulaciéon en otros
aspectos que regulan el tiempo de trabajo de los conductores por carretera, visto que el

15 Articulo 1, DIRECTIVA 1999/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo: “La presente Directiva tiene por
objeto establecer un sistema para verificar y controlar el cumplimiento, a bordo de los buques que hacen escala en
puertos de los Estados miembros, de la Directiva 1999/63/CE, con el fin de mejorar la seguridad maritima, las
condiciones de trabajo”.
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Reglamento CEE) no 3820/85 del Consejo, de 20 de diciembre de 1985, establece
disposiciones solo para el tiempo de conduccion y el tiempo de descanso de los
conductores. La DIRECTIVA 2002/15/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
confirma:

“las disposiciones de la presente Directiva prevalecen sobre la Directiva
93/104/CE en aplicacion del articulo 14 de esta ultima”

Esta normativa se aplica a las actividades moviles que abarca el Acuerdo
europeo sobre trabajo de tripulaciones de vehiculos que efectlien transportes
internacionales por carretera (AETR). Al mismo tiempo, establece normas vigentes en
materia de: descanso suficiente, de duracion maxima media de trabajo semanal, el
periodo de vacaciones anuales, asi como se encarga de regular algunas disposiciones
fundamentales respecto a los trabajadores nocturnos. Otro objetivo de esta Directiva es
dar a conocer al publico, por una parte, los periodos que se consideran tiempo de
trabajo y, por otra parte, cuales quedan fuera de este concepto por considerarse tiempo
de pausa. A la vez, se intenta dar una definicion cuanto mas compleja en cuanto al
tiempo de descanso o al tiempo de disponibilidad. Dicha norma comparte la misma
definicion que la de la Directiva 2003/88 CE en materia de tiempo de trabajo, pero
implica también lo siguiente:

i. “eltiempo dedicado a la conduccion

i. el tiempo dedicado a la carga y la descarga

iii.  la asistencia a los pasajeros en la subida y bajada del vehiculo

iv.  la limpieza y el mantenimiento técnico

v.  todas las demds tareas cuyo objeto sea garantizar la seguridad
del vehiculo, de la carga y de los pasajeros, el control de la
carga y descarga, los tramites administrativos de policia,
aduanas

vi.  los periodos durante los cuales el trabajador movil no puede
disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer en su
lugar de trabajo: periodos de espera de carga y descarga”

~.

Para los conductores auténomos el tiempo de trabajo abarca también todo el
tiempo transcurrido desde el inicio hasta el final del trabajo. Durante todo este periodo,
el conductor autbnomo permanece en su lugar de trabajo, a disposicion del cliente y
encargandose de sus actividades. Po eso, la directiva introduce también el concepto de
tiempo de disponibilidad ( que en mi opinion puede ser considerado como un subtipo
del tiempo de de trabajo) que implica que el trabajador mévil puede estar fuera de su
lugar de trabajo, pero si tiene que estar disponible para responder a las instrucciones en
caso de tener que reanudar la conduccion (ejemplo: periodos de espera en las fronteras,
prohibiciones de circular, el tiempo transcurrido durante la circulacion del vehiculo
sentado junto al conductor. Su Articulo 4 establece que la duracion maxima del tiempo
de trabajo semanal no debe ser superior a las 48 horas. Se podria llegar también a hasta
60 horas si la duracion media calculada de 48 horas se ha calculado sobre un periodo de
cuatro meses.

Sin embargo, la excepcion mas importante respecto de la jornada méaxima de 48

horas es la clasula opt out que establece la propia Directiva 2003/88/CE. Ademas,
dentro del Capitulo 5, en los articulos 17-22 se establecen también una serie de
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excepciones de las que puedan disfrutar los EM siempre y cuando se tiene en cuenta la
salud y la seguridad del trabajador. La Directiva permite a los paises integrantes
establecer periodos de tiempo de trabajo que superan las 48 horas solo cuando el
empresario compensara al trabajador con periodos de descanso conforme a la duracion
del trabajo extra ejecutado. Por lo tanto, un régimen especial se puede aplicar, por un
lado, a los trabajadores moviles (sin centro fijo de trabajo) o trabajadores off-shore!®'’,
como a los trabajadores que ejercen su actividad a bordo de buques de pesca maritima'$,
en este caso no se puede superar el limite de 48 horas semanales que deben ser
calculadas sobre la base de un periodo de referencia que no exceda 12 meses'®, pero en
caso de que los empresarios y sus trabajadores, mediante convenios colectivos
establecen otras normas, deben tener en cuenta lo siguiente:

e que el nimero maximo de horas de trabajo no supere 14 horas por un periodo de
24 horas, ni 72 horas por cada periodo de siete dias

e 0 que el nimero minimo de horas de descanso no sera inferior a diez horas por
un periodo de 24 horas, ni a 77 horas por un periodo de siete dias?’.

Por otro lado, se aplica a los que deben asegurar una vigilancia y guardia continua
(guardianes, empresas de seguridad)?',la continuidad o la producciéon de su actividad
(instituciones como los hospitales, los bomberos, puertos y aeropuertos, redes de
transporte, telecomunicaciones, utilidades — gas, agua, electricidad®?). Por otra parte, se
establecen normas concretas para los médicos en periodos de formacion. Para los EM
que no tienen introducido en sus reglamentos nacionales una duracion media de 48
horas de trabajo semanales, sino un periodo mas largo, se les pone a disposicion unos 5
afos (que puedan alargarse 2 afios mas) para adaptarse a la normativa comunitaria. Cabe
afnadir que en ningin caso no se pueden superar 58 horas en los primeros 3 afos del
periodo transitorio (hacia la aplicacion de la norma europea), ni 56 horas en los
siguientes 2 (o 52 horas en caso de ampliacion del periodo transitorio)?. Por ultimo, el
articulo 19 de la presente Directiva da posibilidad a los EM establecer periodos de
referencia superiores a cuatro meses (de 6 meses, hasta 12 meses pero no mas>*).

16 Articulo 17, apartado 3, letra a), Directiva 2003/88/CE
17 Articulo 20, Directiva 2003/88/CE

'8 Articulo 21, Directiva 2003/88/CE

19 Articulo 21, apartado 3, Directiva 2003/88/CE

20 jdem

2L Articulo 17, apartado 3, letra b), Directiva 2003/88/CE
22 Articulo 17, apartado 3, letra c), Directiva 2003/88/CE
2 Articulo 17, apartado 3, Directiva 2003/88/CE

24 Articulo 19, Directiva 2003/88/CE
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2.-LOS PERIODOS DE DESCANSO Y LAS VACACIONES

La Directiva vigente define el periodo de descanso como contrario al tiempo de
trabajo, o sea, cuando el trabajador no debe estar presente en el centro de trabajo, ni a
disposicion de su empresario o desempefar alguna tarea relacionada con la empresa por
la que trabaja. Por lo tanto, el trabajador es libre de usar su tiempo libre para
desempefiar cualquier actividad que desea. Al mismo tiempo, la norma comunitaria
propone un nuevo concepto, el de descanso adecuado que consiste en ofrecer a los
trabajadores periodos de descanso conforme al tipo de trabajo que ejercen (trabajo duro
que requiere mucho esfuerzo), o en funcion del ritmo en que se trabaja (ritmo
acelerado), con el fin de evitar que estos o terceros sufran lesiones que pondran en
peligro su seguridad y salud por culpa del cansancio.

En el Capitulo segundo se establecen los periodos minimos de descanso. Se
definiran los intervalos de las pausas, del descanso semanal, la duracion maxima del
tiempo de trabajo semanal, como el periodo de vacaciones anuales. En su articulo
tercero, la Directiva propone un descanso diario entre jornadas de 11 horas
consecutivas. En cuanto a las pausas, estas se determinaran en los convenios o acuerdos
celebrados entre interlocutores sociales y serd obligatoria cuando se han trabajado mas
de 6 horas. Se ofrecerd un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas por
cada siete dias, mas las 11 horas de descanso diario mencionadas arriba, lo que
caracteriza al descanso semanal. Cabe mencionar que el articulo 16 permite a los
Estados Miembros un periodo de referencia que alcance unos 14 dias (un numero doble
de dias), no mas. La Directiva 93/104/CE del Consejo proponia en principio, como
dia de descanso el domingo, pero siempre que no sea contrario a los factores culturales,
étnicos o religiosos, una referencia que ha desaparecido del art. 5 Directiva
2003/88/CE.

Por ultimo, respecto a las vacaciones anuales, se ha decidido que su duracion no
sea inferior a cuatro semanas anuales retribuidas (no es posible sustituirlas por una
compensacion financiera, excepto si se llega a la extincion del contrato laboral).

Existen una serie de colectivos de trabajadores que presentan excepciones en
cuanto a los descansos, es lo que ocurre por ejemplo con los transportistas. A proposito
de los mismos, la DIRECTIVA 2002/15/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
establece:

i.  una pausa de treinta minutos como minimo si han trabajado por lo menos 6
horas consecutivas (considerando tiempo de trabajo al que dura entre 6 y 9
horas)

ii.  los conductores gozaran de una pausa de cuarenta y cinco minutos como minimo
si el tiempo de trabajo total supera a las nueve horas

A continuacién hemos presentado, una serie de sentencias que debaten justamente la

ordenacion del tiempo de trabajo en cuanto al derecho de disfrutar de un periodo de
descanso, mas en concreto de las vacaciones anuales, pues es este el aspecto de la
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regulacion europea del tiempo de trabajo que menos excepciones presenta y uno de los
que mas conflictividad ha generado en los Estados miembros.

El primer conflicto importante que hay que comentar respecto a la interpretacion
del periodo de descanso esta expuesto en la SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA (Sala Sexta), de 18 de marzo de 2004, en la que esta vez se requiere la
interpretacion del articulo 7, apartado 1, de la Directiva 93/104/CE? del Consejo que
hace referencia a la promocion de medidas cuya finalidad es proteger la salud y la
seguridad de la trabajadora embarazada. Las partes involucradas en el litigio principal
son: la Sra. Merino Gémez y la sociedad Continental Industrias del Caucho, S.A. La
demandante, que es la trabajadora, pide que se respete su derecho a vacaciones anuales
retribuidas, aunque su permiso de maternidad ha coincidido con un periodo de
vacaciones anuales.

Ademas de la normativa nacional y la Directiva 93/104, el analisis del caso se
fundamenta también en la Directiva 92/85 cuyo articulo 8, apartado 1 establece como
“minimo catorce semanas ininterrumpidas, distribuidas antes y/o después del parto”, o
en caso del articulo 11 propone una remuneracion adecuada. Al bloque de argumentos
se une el articulo 2, apartados 1 y 3, de la Directiva 76/207 que promueve la igualdad
entre mujeres y hombres en cuanto al periodo de vacaciones anuales. Cabe mencionar
que el Derecho nacional de la demandante y el convenio que regulan las relaciones entre
los trabajadores de dicha empresa - Convenio para la Industria Quimica — ofrecen, en
caso de la mujer embarazada, un periodo de 16 semanas para gozar de forma
ininterrumpida. Es mads, la legislacion nacional, art. 38.1 del Real Decreto Legislativo
1/95 Estatuto de los Trabajadores, a diferencia de las 4 semanas ofrecidas por la

Directiva comunitaria, establece un periodo de 30 dias naturales.

La demandante, Merino Gomez, solicita disfrutar de un periodo de vacaciones a
continuacion del periodo de su baja por maternidad, peticion denegada por la empresa
donde prestaba sus servicios. El resultado fue el recurso ante la sociedad Continental
Industrias del Caucho, S.A, que dejo al TJUE decidir si la trabajadora tenia todavia
derecho a disfrutar de vacaciones anuales a pesar de que el periodo de dichas vacaciones
se ha solapado con la fecha fijada a través de convenios colectivos para sus empleados.
Acorde a otras sentencias®’, se ha establecido que lo que prima es el acuerdo firmado
entre la empresa y los trabajadores, por lo que la demandante no puede disfrutar del
derecho que pretende tener ya que de este modo infringiera el convenio. A contrarrestar
este argumento se pueden recordar sentencias como: jurisprudencia del Tribunal de

25 Articulo 7
Vacaciones anuales

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los trabajadores dispongan de un
periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones de
obtencion y concesion establecidas en las legislaciones y/o practicas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por una compensacion financiera,
excepto en caso de conclusion de la relacion laboral

26 Sentencias de 30 de noviembre de 1995 y de 27 de junio de 1996, el Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en
sentencia de 10 de febrero de 2000, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en sentencia de 7 de diciembre de
1999, y el de Madrid, en sentencia de 13 de julio de 1999
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Justicia sobre el articulo 7 de la Directiva 93/104 en la sentencia de 26 de junio de 2 ()
01, BECTU (C-173/99, Rec. p. 1-4881), la relativa al articulo 8 de la Directiva 92/85
en la sentencia de 2 7 de octubre de 1998, Boyle y otros (C-411/96, Rec. p . I-6401), y
la relativa a la Directiva 76/207 en la sentencia de 30 de abril de 1998, Thibault (C-
136/95, Rec. p. I-2011), que apoyan la igualdad de trato y la no discriminacion de la
mujer embarazada, que debe disfrutar de sus vacaciones anuales en un periodo distinto
que no coincidiera con el del descanso maternal.

En cuanto a la primer cuestion prejudicial, el TJUE ha decidido que la norma
comunitaria permite a la trabajadora embarazada disfrutar también de sus vacaciones
anuales en caso de que estas han coincidido con el periodo de baja maternal, afirmando
que de esta manera se protege, tanto la condicion bioldgica de la mujer, como su
relacion con el hijo después del parto®’. En cuanto al nimero de dias de los que puede
disfrutar la trabajadora (la segunda cuestion prejudicial), el TJUE respondi6 a favor de
la normativa nacional. Mientras que los Estados Miembros proponen normas mds
favorables para proteger a sus trabajadores, su accion corresponde a los objetivos de la
Unioén, por lo tanto, prima el interés del ciudadano (trabajador). En resumen, hay que
seguir la normativa que ofrece un periodo mas largo de descanso, en este caso, la
nacional.

En conclusion, la SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Sexta),
de 18 de marzo de 2004 representa un buen ejemplo del principio democratico que rige
en la Unidon Europea. Esto se puede notar facilmente, ya que en lo expuesto arriba hay
una verdadera prueba de imparcialidad, puesto que la Unién se preocupa por el
bienestar de sus ciudadanos, actuando conforme a sus intereses, por lo tanto, no impone
su Derecho sino investiga la normativa nacional con el fin de tomar la mejor solucion
para el trabajador, en nuestro caso. Como se ha visto, hay situaciones en las que el
Derecho comunitario da prioridad al Derecho nacional.

Como ya hemos mencionado en la seccion que explica el concepto de tiempo de
trabajo, hay algunos ambitos de actividad que requieren un régimen especial, por lo
tanto se pueden establecer excepciones a los limites impuestos por la norma comunitaria
en materia de organizacion del tiempo de trabajo. Por consiguiente, las sentencias que
citamos a continuacion presentan casos cuyos partes implicadas pertenecen al sector
publico.

Esta flexibilizacion de los periodos de disfrute de las vacaciones se hizo
posteriormente extensible a las coincidencias con periodos de baja por enfermedad o
accidente, por lo tanto se examinara a continuacioén las SSTJ de 22 de noviembre de
2011 y 10 de septiembre de 2009.

Por su parte, La SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA, de 22 de
noviembre de 2011, cuyo propdsito es interpretar el articulo 7 de la Directiva
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo?®, tiene como objeto la regulacion

27 Sentencia de 12 de julio de 1984, Hofmann, 184/83, Rec. p. 3047, apartado 25
2 Articulo 7

Vacaciones anuales

1.” Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los trabajadores dispongan de un
periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas, de
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del periodo de vacaciones. El litigio principal se da entre la empresa KHS AG y su ex
empleado: el mecénico Schulte.

Como consecuencia de un infarto sufrido durante los afios 2006-2008, el trabajador no
ha podido disfrutar las vacaciones anuales retribuidas, a las que tenia derecho legal, por
lo tanto, pide a su antiguo empleador una compensacion econémica. La base legal en la
que se fundamenta la solucion del conflicto consiste en tres documentos: la normativa
comunitaria (Directiva 2003/88 que establece un periodo de al menos 4 semanas
anuales retribuidas que no podran ser sustituidas por una compensacion financiera, Att.
7), la normativa nacional (que apunta que en casos excepcionales las vacaciones
podrian aplazarse hasta el afio siguiente y que el trabajador debera disfrutar de ellas en
los primeros meses de dicho afio y que, a diferencia de lo expuesto en la norma
comunitaria permite la compensacion econdémica de las vacaciones anuales no
disfrutadas, en caso de extincion del contrato). La normativa nacional propone también
alargar el periodo de aplazamiento, en caso de enfermedad, por lo tanto, después de
haber transcurrido esos 3 meses, se le ofrece al trabajador otros 12 meses para poder
reclamar su derecho. Y por ultimo, el analisis de esta situacion se basa también en la
normativa internacional: El Convenio n° 132 de la Organizacion Internacional del
Trabajo cuya regulacion establece un plazo de 18 meses para disfrutar de las
vacaciones a partir del final del afio en que tuvo derecho a esas vacaciones.

Como ya hemos mencionado antes, en 2002, el sefior Schulte padecié un infarto que lo

puso en incapacidad para trabajar. Desde el siguiente afio (2003), percibi6 las
prestaciones correspondientes, hasta el afio 2008, cuando su contrato con la empresa
expir6. Como consecuencia el trabajador no ha disfrutado de sus vacaciones anules, ¢
interpuso una demanda ante Arbeitsgericht Dortmund, con el fin de obtener una
compensacion econémica a cambio del periodo de descanso no aprovechado durante los
anos 2006, 2007 y 2008. Aunque el tribunal le ha conferido el derecho a una
indemnizacién por haber sido victima de una enfermedad, la empresa KHS AG ataco
esta decision argumentado con el hecho de que ya se habian terminado el periodo de
aplazamiento para los afios 2006 y 2007. Por el otro lado, el trabajador sostiene que solo
el derecho a las vacaciones del afio 2006 habia caducado como resultado de la
terminacion del periodo de aplazamiento, pero no el de los afios 2007 y 2008. Por tener
dudas acerca de la interpretacion de las leyes, se lleva el caso ante el TJUE cuyo deber
es, por una lado, analizar si el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE se
opone a la normativa nacional que propone un periodo de aplazamiento para disfrutar de
las vacaciones, aunque el trabajador esté incapacitado para trabajar durante un periodo
de tiempo prolongado, y que una vez transcurrido ese tiempo el trabajador ya no puede
reclamar este derecho, y por otro lado, si es necesario extender ese periodo a mas de 18
meses.

Respecto a la primera cuestion prejudicial, el Tribunal de Justicia ha considerado que la
disposicion nacional tiene que interpretarse mas bien como un derecho y no como una
limitacion. Por lo tanto, estim6 que el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 no
es contraria a la normativa nacional. Es verdad que en principio se intenta proteger la
salud y la seguridad del trabajador, pero también hay que eliminar cualquier posibilidad

conformidad con las condiciones de obtencion y concesion establecidas en las legislaciones y/o prdcticas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por una compensacion financiera,

. . »
excepto en caso de conclusion de la relacion laboral.
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de que este se aproveche de la ley para perjudicar al empleador, como por ejemplo
intentar “acumular de modo ilimitado derechos a vacaciones anuales retribuidas”. En
cuanto a la segunda cuestion prejudicial, como la normativa nacional establece un plazo
de 15 meses para poder gozar de las vacaciones anuales retribuidas, se ha establecido
que no perjudica su derecho a dicho periodo de descanso.

En conclusion, merece la pena subrayar que esta vez, el TJUE no dict6 una solucion a
favor del empleado, dado que la normativa nacional estaba conforme con el Derecho
comunitario, y en ninguna parte no perjudicaba al trabajador, sino ofrecerle una
oportunidad mas para disfrutar de sus periodos de descanso anual.

La siguiente sentencia que detallaremos tiene como punto de partida un
conflicto de ordenacion del tiempo de trabajo en un sector publico (funcionarios), entre
los bomberos y las instituciones a los que han prestado sus servicios. Empezaremos con
la SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Quinta) de 3 de mayo de
2012%°. Las partes implicadas en este asunto son: Sr . Georg Neidel (bombero) y la
Stadt Frankfurt am Main, mientras que el objetivo principal de esta sentencia es
interpretar la Directiva 2003/88 CE en materia de derecho a vacaciones anuales
retribuidas. En el litigio principal se describe la siguiente situacion: el sefior Neidel que
desempefio su funcidon como bombero hasta el afio 2007, cuando debido a un problema
de salud se ha encontrado en incapacidad para trabajar. En agosto de 2009, a los 60 afios
se jubila y recibe la pension correspondiente. Ahora bien, como nos informa la
sentencia, el horario de los bomberos no equivale a la semana normal de 5 dias
laborales, y por lo tanto, este considerd que deberia recibir una compensacion financiera
(16 821,60 euros brutos) por los dias de vacaciones no disfrutadas (86 dias de
vacaciones que corresponden a los tres afos de incapacidad laboral - 2007, 2008, 2009,
incluidos los dias de permiso para compensar los dias festivos). En cambio, su solicitud
fue rechazada por la Stadt Frankfurt am Main por razén de que el Derecho alemén que
regula los sectores publicos no establece el pago de los dias de vacaciones no
disfrutados®’. La misma institucion opina que el articulo 7, apartado 2, de la Directiva
2003/88 CE no se aplica a los funcionarios (en nuestro caso a los bomberos), porque el
concepto de “conclusion de la relacion laboral” no abarca la jubilacion®!. Como se han
planteado dudas acerca de la interpretacion del articulo 7, de la Directiva 2003/88 CE,
Stadt Frankfurt am Main pone ante el TIJUE las siguientes cuestiones prejudiciales:

1. ¢se aplica el articulo 7 de la Directiva 2003/88 CE a los funcionarios que
ejercen actividades de bombero?

ii.  ;se aplica el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88 CE3? también
al Derecho nacional que establece un periodo superior a cuatro semanas,
contrario a la directiva que no ofrece mas?

29 http:/feur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX-62010CJ0337 &qid=1490610188025&from=ES

30 <« , , . . g, . o L s .
El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por una compensacion financiera,

excepto en caso de conclusion de la relacion laboral” articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88 CE

31 {dem

32 Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los trabajadores dispongan de un
periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones de
obtencion y concesion establecidas en las legislaciones y/o prdcticas nacionales.”
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iii.  jcubre este también el derecho a dias de permiso adicionales a las
vacaciones, ya que la distribucion del tiempo de trabajo en este caso es
irregular, para compensar los dias festivos?

iv.  ;se puede invocar el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88 CE
por un funcionario jubilado para obtener el derecho a la compensacion
financiera de las vacaciones, cuando este ha sido incapaz de trabajar por
razones de enfermedad?

v. (se opone el Derecho nacional a la compensacion financiera, aunque
parcialmente?

vi. el derecho a compensacion ;comprende el periodo minimo de vacaciones
de cuatro semanas establecido en la Directiva comunitaria o a las
vacaciones adicionales del Derecho nacional, o a los dos?

Vayamos por partes. En caso de la primera cuestion prejudicial el TJUE ha
considerado que el articulo 7 de la Directiva 2003/88 CE es aplicable también a un
funcionario que ejerce actividades de bombero™, justificando su interpretacion con los
siguientes argumentos: con el fin de garantizar la salud y la proteccion de los
trabajadores en materia de tiempo de trabajo, la Directiva es de aplicacion a todos los
sectores de actividades publicas o privadas®, ademas, no se da una situacion que
presenta circunstancias de gravedad e importancia excepcionales para que sea necesario
asegurar la proteccion del orden publico®>. Respecto a las cuestiones prejudiciales
segunda, tercera y sexta, el TJUE ha declarado que el Derecho nacional puede otorgar
periodos de vacaciones superiores a 4 semanas a diferencia de lo establecido en la
Directiva comunitaria (4 semanas). No olvidaremos que la Directiva comunitaria’®
permite a los Estados Miembros adoptar normas que van a favor de la proteccion de los
trabajadores®’, como es el caso en esta sentencia. Por las mismas razones, se establece
que el articulo 7 de la Directiva 2003/88CE tampoco se opone a que el Derecho
nacional permita unas vacaciones retribuidas adicionales. Respecto a la cuarta cuestion,
el TJUE ha decidido que el funcionario tiene derecho a una compensacion financiera o,
dicho de otro modo, que el articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88CE se opone
a un Derecho nacional que impide a un trabajador exigir una compensacién econdmica
en caso de extincion del contrato laboral, ya que no ha podido disfrutar de las
vacaciones legales por culpa de una enfermedad. Una vez en vigor la jubilacion, el
contrato laboral ha alcanzado su extincion?®, por lo tanto el demandante puede hacer uso

33 auto de 14 de julio de 2005, Personalrat der Feuerwehr Hamburg, C-52/04, Rec. p. I-7111, apartados 57 a 59

34 Articulo 1, apartado 3, de la Directiva 2003/88CE

35 Sentencia de 5 de octubre de 2004, Pfeiffer y otros, C-397/01 a C-403/01, Rec. p. 1-8835, apartado 55, y auto de 7
de abril de 2011, May, C-519/09, Rec. p. 1-2761, apartado 19

36 Articulo 1, apartados 1y 2, letra a); Articulo 7, apartado 1, y Articulo 15 de la Directiva 2003/88CE

¥Sentencia de 24 de enero de 2012, Dominguez, C-282/10, apartado 48

38 “EI periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podrd ser sustituido por una compensacion financiera,
excepto en caso de conclusion de la relacion laboral.”, Articulo 7, apartado 2, de la Directiva 2003/88CE
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de su derecho®. Por tltimo, la quinta cuestién prejudicial presenta como controversia la
implementacion de una norma de Derecho nacional que establece como periodo de
aplazamiento para disfrutar de las vacaciones legales, un plazo de 9 meses. Como era de
esperar, la Directiva 2003/88 CE considera que esta disposicion es contraria a la
proteccion del trabajador, que no ha podido disfrutar de sus periodos de descanso por
culpa de una enfermedad y por lo tanto se opone a la normativa nacional, permitiéndole
al funcionario ejercer su derecho comunitario al pedir una indemnizacion. Ademas de
ser visto como un principio del Derecho social de la Union, el derecho a las vacaciones
retribuidas esta también expresamente reconocido en el articulo 31, apartado 2, de la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea®.

En conclusion, el TJUE le dio la razon al Sr . Georg Neidel, ya que disponia de
todo el marco juridico comunitario necesario para exigir su derecho a una
indemnizacién que compensara las vacaciones retribuidas no disfrutadas por culpa de
una enfermedad.

A través de la siguiente sentencia permanecemos unos momentos mas en la
regulacion del tiempo de trabajo en caso de los que ejercen sus actividades como
bomberos. Esta vez, la SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala
Segunda) de 25 de noviembre de 2010 requiere la interpretacion de dos normas
comunitarias: la Directiva 93/104, y de la Directiva 2003/88/ CE en cuanto a una
solicitud de compensacion por el tiempo de trabajo realizado en exceso a la hora de
prestar servicios como bombero, interpuesta por el Sr. Ful contra la Stadt Halle
(municipio de Halle). El litigio principal de esta sentencia presenta al Sr. Full con una
jornada semanal de 54 horas de trabajo (conforme al derecho nacional), y cuyo horario
incluia también turnos de 24 horas. El bombero solicitdé que se respetara el articulo 6,
letra b), de la Directiva 2003/88 CE*!, o sea que su jornada laboral no continuara
superando 48 horas, pidiendo a la vez una indemnizacion o derecho a periodos de
descanso por las horas extraordinarias prestadas. Como resultado de dicha peticion, el
Municipio de Halle lo traslado a otro servicio, basando su decision en argumentos
“estrictamente profesionales”, y se comprometi® a ofrecerle una compensacion
mediante tiempo de descanso solo por las horas extraordinarias de servicio realizadas en
un periodo en concreto (afio 2007), dado que con el traslado se ha respetado el nimero
maximo de horas de la jornada y que el derecho a periodos de descanso cuenta a partir
de la fecha de la solicitud. Es importante afadir que el Derecho nacional no ha
aprovechado el plazo que tuvo a su disposicion para ajustar las normas de la Directiva
2003/88CE que modifica a la Directiva anterior, y por lo tanto siguié aplicando a los
bomberos el reglamento ArbZVO-FW 1998 que permitia al empresario establecer una
jornada media de trabajo semanal superior a 48 horas. La presenta sentencia establece
muy claro que:

“cuando no resulte posible interpretar y aplicar la normativa nacional conforme
con las exigencias del Derecho de la Union, los organos jurisdiccionales nacionales y
los organos de la Administracion estdan obligados a aplicar integramente el Derecho
de la Union y tutelar los derechos que éste concede a los particulares, asi como

3 Sentencia de 20 de enero de 2009, Schultz-Hoff y otros, C-350/06 y C-520/06, Rec. p. I-179, apartado 56
40 Sentencia de 22 de noviembre de 2011, KHS (C-214/10, Rec. p. I-11757, apartado 38

' “lg duracion media del trabajo no exceda de 48 horas, incluidas las horas extraordinarias, por cada periodo de
siete dias.” Articulo 6, letra b), de la Directiva 2003/88 CE
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abstenerse de aplicar, en su caso, cualquier disposicion contraria del Derecho
interno”#

Ante la desestimaciéon de su solicitud, el Sr. FuBl interpuso un recurso ante
Verwaltungsgericht Halle, en la que otra vez salié perdiendo porque, por un lado, en
caso del Derecho nacional no habia ninguna base juridica que permitiera el derecho a
tiempo de descanso para compensar las horas adicionales prestadas. Por otro lado,
segun este tribunal el demandante tampoco tenia derecho a una compensacion
econdémica por las horas extraordinarias, dado que “no fue obligado a realizar horas
calificadas como tales”. El Derecho nacional ofrece la posibilidad de una compensacion
mediante horas de descanso pero solo “con arreglo al principio de buena fe %
aunque no serd posible si el afectado no ha solicitado el cumplimiento de la normativa
comunitaria a su empresario. Como resultado de todo lo mencionado arriba, el tribunal
plantea dudas acerca de si se puede invocar la Directiva 2003/88 como base para
obtener una compensacion. Ante dichas confusiones, el Verwaltungsgericht Halle
propone al TJUE analizar las siguientes cuestiones prejudiciales a las que apuntaremos
también la decision dictada por el 6rgano jurisdiccional comunitario:

1. En primer lugar, se pregunta si la Directiva 2003/88, sirve en este caso para que
el Sr. FuB obtenga una reparacion por realizar una jornada de trabajo semanal
media que supera el maximo de 48 horas establecido en el articulo 6, letra b), de
esta Directiva. El TJUE opin6 que el Derecho de la Union (la Directiva
2003/88), permite a un trabajador como el Sr. Fu} usarla como fundamento
para obtener una reparacion en su situacion. Aunque la Directiva 2003/88CE no
dice nada acerca de las sanciones que deben imponerse a un Estado que ha
incumplido la normativa comunitaria, a través de los Tratados se establece el
principio de responsabilidad del Estado que debe responder por los perjuicios
causados a particulares®’. El otorgamiento de dicha compensacion fue posible
una vez que se ha demostrado que el Derecho nacional infringia la normativa del
Derecho comunitario que tenia como proposito conferir derechos a los
trabajadores, como consecuencia, el trabajador ya podia recurrir al Derecho de
la Unidn para hacer responder al Estado de su injusticia.

2. En segundo lugar, el tribunal quiere comprobar si la Directiva comunitaria se
opone al Derecho nacional que obliga al trabajador formular una reclamacion

4 Sentencias de 22 de junio 1989, Costanzo, 103/88, Rec. p. 1839, apartado 33; de 11 de enero de 2007, ITC, C-
208/05, Rec. p. I-181, apartados 68 y 69, y la presente sentencia, apartado 63)

4 Como se define en el Articulo 242 del Biirgerliches Gesetzbuch (Codigo Civil de Alemania)
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i Principio que determina el ejercicio de los derechos conforme a unas exigencias morales y sociales;
http.://'www.enciclopedia-juridica.biz 14.com/d/buena-fe/buena-fe.htm, 13.04.2017

ii. “La buena fe (del latin, bona fides) es un principio general del Derecho, consistente en el estado mental de
honradez, de conviccion en cuanto a la verdad o exactitud de un asunto, hecho u opinién, titulo de
propiedad, o la rectitud de una conducta. Exige una conducta recta u honesta en relacion con
las partes interesadas en un acto, contrato o proceso.”, https://es.wikipedia.org/wiki/Principio_de_buena_fe,
13.04.2017

4 Sentencias de 19 de noviembre de 1991, Francovich y otros, C-6/90 y C-9/90, Rec. p. I-5357, apartado 35; de 5 de
marzo de 1996, Brasserie du pécheur y Factortame, C-46/93 y C-48/93, Rec. p. 1-1029, apartado 31, y de 26 de enero
de 2010, Transportes Urbanos y Servicios Generales, C-118/08, Rec. p. I-635, apartado 29)
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previa al empleador en la que se le pida el cumplimiento del Derecho de la
Union. El proposito de la reclamacion es demostrar que el empleado ha
intentado remediar el problema antes de acudir a las normas europeas, y que ha
encontrado la existencia de una “culpa concreta” en su empresario*®. Dada esta
situacion, el TJUE ha catalogado este requisito contrario al principio de
efectividad*’ de la Unién que hace mas dificil la intervenciéon en los asuntos
nacionales. Hay que recordar que en el momento en que el bombero pidi6 que se
respetaran sus derechos, la institucion decidid su traslado a otro servicio, lo que
es contrario al articulo 22, apartado 1, punto a) y b), de la Directiva 2003/88
CE*®.

3. Las ultimas dos cuestiones prejudiciales hacen referencia al modo en el que
deberia calcularse la compensacion: como una indemnizacidn econdmica o
como periodo de descanso. El TJUE ha decidido dejar este asunto en manos de
los Estados Miembros.

Teniendo en cuenta lo expuesto arriba, la solucion dictada por el TJUE fue a favor
del Sr. FuB3, lo que subrayo una vez mas la supremacia del Derecho Comunitario sobre
la normativa nacional, pero ademas de esto, otra vez se ha visto la preocupacion y el
interés de la Unidn por la salud y la seguridad del trabajador, que no le deja
desamparado frente a las injusticias que pueda sufrir debido a los abusos de los
empresarios.

Ademas de estos ambitos que exigen un régimen especial de regulacion, también la
DIRECTIVA 2002/15/CE del Parlamento Europeo y del Consejo propone sus
propias normas para los transportistas y divide las pausas en dos categorias:

iii.  como hemos visto hasta ahora, los conductores gozaran de una pausa de treinta
minutos como minimo si han trabajado por lo menos 6 horas consecutivas
(considerando tiempo de trabajo al que dura entre 6 y 9 horas)

iv.  los conductores gozaran de una pausa de cuarenta y cinco minutos como minimo
si el tiempo de trabajo total supera a las nueve horas

4 Sentencias de 19 de mayo de 1992, Mulder y otros/Consejo y Comision, C-104/89 y C-37/90, Rec. p. 1-3061,
apartado 33; Brasserie du pécheur y Factortame, apartado 85

47 Puede ser interpretado como el equilibrio entre eficacia y eficiencia; https://es.wikipedia.org/wiki/Efectividad,
13.04.2017

) ningun empresario solicite a un trabajador que trabaje mds de 48 horas en el transcurso de un periodo de siete
dias, calculado como promedio del periodo de referencia que se menciona en la letra b) del articulo 16, salvo que
haya obtenido el consentimiento del trabajador para efectuar dicho

trabajo;

b) ningun trabajador pueda sufrir perjuicio alguno por el hecho de no estar dispuesto a dar su consentimiento para
efectuar dicho trabajo;
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3.- EL TRABAJO NOCTURNO

La Directiva 2003/88/CE dedica su Capitulo tercero a analizar la situacion de los
trabajadores nocturnos en materia de tiempo de trabajo. Se entiende que es trabajo
nocturno aquel que se lleva dentro de una franja horaria de, al menos 7 horas, que tiene
que ser concretada por cada Estado, pero que obligatoriamente debe incluir las horas
que van desde la medianoche hasta las 5 a.m. Por su parte, sera trabajador nocturno
todo aquel que:

1. no realiza un niimero inferior de 3 horas durante el periodo nocturno

il.  sera capaz de realizar durante el periodo nocturno determinada una parte de su
tiempo de trabajo anual, establecida por el Estado miembro en que ejerce la
actividad

Segtn afirman los especialistas, el organismo humano es mucho mas sensible al
trabajo nocturno, por consiguiente las disposiciones europeas ponen a disposicion del
trabajador nocturno la posibilidad de disfrutar de una evaluacion gratuita de su salud de
manera regular. En caso de tener problemas serios, el trabajador sera trasladado a un
puesto de trabajo diurno. Como resultado, su horario nocturno normal no excederda 8
horas como media por cada 24 horas. En funcidon del ritmo de trabajo nocturno o del
tipo de actividad se tomaran los descansos adecuados.

Los arts. 8 y siguientes de la Directiva 2003/88/CE establecen con caracter general
una serie de derechos y cautelas a propdsito de los trabajadores nocturnos. Por ejemplo,
como se ha mencionado mas arriba, el tiempo de trabajo normal de los trabajadores
nocturnos no puede superar una media de 8 horas por un periodo de 24 horas, de este
modo garantizandose la seguridad y la salud de los que suponen riesgos especiales o
problemas fisicas o mentales. El deber del empresario es de evaluar los riesgos a los que
estan sometidos estos trabajadores para prevenir un empeoramiento de su estado de
salud. Al mismo tiempo, debe asegurarle una evaluacion regular y gratuita de su salud
para prevenir dichos riesgos o mantenerlos bajo control. En caso de detectar un
problema grave, el trabajador deberd ser trasladado a un trabajo diurno donde pueda
ejercer mejor su funcion, siendo, de este modo, eficiente para la empresa®. En el
articulo 12, se obliga a los EM mantener un cierto grado de proteccion en materia de
seguridad y de salud, por lo tanto es necesario que los trabajadores nocturnos (y también
los trabajadores por turnos) sean distribuidos a un puesto de trabajo adaptado a su
capacidad con el fin de no poner en peligro su salud, y también adaptarlos a un ritmo de
trabajo>® que no le perjudiquen. La organizacién de este tipo de actividad debe respetar
el principio de adecuacion del trabajo a la persona, asegurandose asi el bienestar del
empleado, evitando su cansancio. Cada una de las medidas mencionadas en estos
articulos se propone cumplir con la obligacion de proteger al trabajador frente a posibles
riesgos que podrian resultar con la ejecucion del trabajo.

4 Articulo 9, 10 y 11, Directiva 2003/88/CE

3050 Articulo 13, Directiva 2003/88/CE
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Por su parte, la DIRECTIVA 1999/63/CE del Consejo establece un régimen
especial para los trabajadores que ejercen transporte maritimo. Esta entiende por trabajo
realizado por las noches un periodo no inferior a nueve horas consecutivas trabajadas,
durante el intervalo comprendido entre las 24 horas y las 5 de la mafiana. Como ya
hemos visto en casos anteriores, se imponen también una serie de restricciones para esta
forma de organizacion de trabajo: los menores de 18 afios no podran trabajar en turnos
de noche, mientras que los marinos que tiene problemas serios de salud (certificados por
la asistencia médica que se le ofrece de manera regular y gratuita) porque el trabajo
nocturno empeora su estado, deben ser trasladados a un puesto diurno’!. Por otro lado,
estd la DIRECTIVA 2002/15/CE del Parlamento Europeo y del Consejo que prohibe
a los transportistas realizar mas de 10 horas nocturnas por cada 24 horas. Con el fin de
asegurar que se respeten las normas de las Directivas, dirigidas a proteger la salud y la
seguridad del trabajador, se exige que se registre el tiempo de trabajo de las personas
que realizan este tipo de actividades moviles de transporte por carretera. Cada empresa
debe guardar estos registros como minimo dos afios.

4.- EL TRABAJO POR TURNOS

1. Trabajo por turnos: es una forma de organizacion del tiempo de trabajo,
conforme a que los trabajadores realizan su actividad en distintas horas durante
un periodo de dias o semanas, ocupando sucesivamente los mismos puestos de
trabajo dependiendo de un ritmo determinado (ritmo rotatorio).

2. Trabajador por turnos: todo empleado cuyo horario laboral corresponde al de
trabajo por turnos; es decir, con arreglo al Derecho de la UE, se entiende que los
trabajadores a turnos tienen que realizar un trabajo en distintas horas a lo largo
de un periodo de dias o de semanas, esto es, son trabajadores a turnos

tnicamente aquellos que trabajan en turnos rotatorios>2.

Una sentencia relevante para estos dos tipos de organizacion del tiempo de trabajo
podria ser la SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 3 de octubre de
2000 (entre Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) y Conselleria de
Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana) expuesta anteriormente. Uno de los
propositos del litigio era conseguir que los médicos fueran reconocidos como
trabajadores nocturnos y por turnos, ya que realizan su trabajo también por las noches.
Como hemos mencionado en el apartado del concepto de tiempo de trabajo, en realidad
realizan jornadas de trabajo indefinidas, sin méaximo diario, semanal, mensual, o anual,
dado que a la jornada ordinaria la sigue el turno de atencidon continuada, y después la
jornada ordinaria del dia siguiente. Por lo tanto, se ejecuta una jornada laboral
ininterrumpida de 31 horas, y lo mas grave sin descanso nocturno, lo que atenta a la
salud y a la seguridad de los trabajadores puesto que los trabajadores no disfrutan de
periodos de descanso suficientes entre las jornadas y ademads, deben desplazarse a los
domicilios de los enfermos en horario nocturno sin disponer de transporte. El articulo 8

St Anexos, Cldusula 13, DIRECTIVA 1999/63/CE del Consejo

52 VV.AA.: Lecciones de Derecho social de la Union Europea, Tirant lo Blanch, Valencia, 2012, pag.
337.
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de la Directiva 93/104 establece como media 8 horas de trabajo nocturno cada 24 horas,
lo que en este caso no se cumple ya que el trabajo nocturno sigue con el tiempo de
trabajo de la jornada siguiente. En consecuencia, se puede afirmar también que los
médicos realizan un trabajo a turnos (“los trabajadores ocupen sucesivamente los
mismos puestos de trabajo con arreglo a un ritmo determinado, incluido el ritmo
rotatorio, y que podra ser de tipo continuo o discontinuo, implicando para los
trabajadores la necesidad de realizar un trabajo en distintas horas a lo largo de un
periodo dado de dias o semanas®”), pero sin periodos adecuados de descanso, lo que
infringe las normas de la Directiva comunitaria. La sentencia recuerda que los médicos
de Equipos de Atencion Primaria prestan sus servicios en de 8 a 15 horas, pero que
cada 11 dias se le afiade un periodo de atencion continuada entre el final de la jornada
laboral y las 8 horas del dia siguiente por la mafnana (los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo respetando un ritmo rotatorio). Como
resultado, el TJUE decidi6 que los médicos de Equipos de Atencion realizan un trabajo
por turnos y que se deben considerar trabajadores por turnos en el sentido del articulo 2,
puntos 5y 6, de la Directiva 93/104.

33 Articulo 2, punto 5, Directiva 93/104
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5.- APLICACION DE LA NORMATIVA DE LA UE EN EL
DERECHO NACIONAL DE RUMANIA Y ESPANA

En el siguiente epigrafe se realiza un corto analisis en cuanto a la armonizacion
de las legislaciones nacionales, en nuestro caso, la espafiola y la rumana, con la
normativa europea en materia de regulacion del tiempo de trabajo. Tanto Espafia como
Rumania, a pesar de sus diferencias econdmicas y politicas, han encontrado su punto
comun en ser partes integrantes del mismo grupo (la Unidon Europea) e intentar alcanzar
los objetivos de la Unidn que son comunes e indispensables para seguir siendo
miembros. Como resultado, los dos Estados han intentado armonizar sus leyes respecto
al tiempo de trabajo, con el fin de responder a los requisitos europeos de garantizar la
salud y la seguridad del trabajador. Los documentos que ordenan este aspecto son: el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (para Espana) y Codul Muncii
(para Rumania). Igual que las Directivas comunitarias, cada uno de ellos establece
reglas generales respecto a la jornada maxima de trabajo, las horas extraordinarias, el
trabajo nocturno, trabajo a turnos, o en cuanto al descanso semanal, los dias de fiesta, o
las vacaciones anuales retribuidas. Como ya veremos a continuacion, en cada seccion se
destacaran rasgos que los derechos nacionales comparten tanto entre si como con la
normativa de la Unioén, subrayando al mismo tiempo pequenas diferencias que
individualizan cada nacion en parte.

En primer lugar, concentraremos nuestra atencion en la jornada mdaxima de
trabajo. En la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la regulacion del tiempo de trabajo
empieza con el Capitulo II, Articulos 34-38, de la Seccion 5, mientras que en Codul
Muncii la encontramos en el Titulo III, Articulo 111-158. La legislacion rumana, a
diferencia de la espafiola abre este apartado con la definicion del tiempo de trabajo, que
por lo visto corresponde a la establecida por las Directivas comunitarias®*. Se ha podido
notar que, por un lado, Codul Muncii ha establecido una jornada laboral ordinaria de 8
horas al dia, durante 5 dias, seguidos por un periodo de descanso de 2 dias, lo que
significa 40 horas por semana. Esta regla es conforme con la norma comunitaria, he
incluso mejora el periodo de descanso, comunitario, que debe ser de al menos 24 horas;
ademas, en general, es el domingo el dia de descanso preferente en Rumania. En caso de
los menores de 18 afios se han acordado 6 horas al dia, o 30 horas por semana. En
general, en Rumania la ordenacion del tiempo de trabajo durante la semana es uniforme,
pero también es posible la ordenacion irregular del tiempo, siempre y cuando se
respetan las 40 horas por semana. Respecto a la jornada maxima laboral, esta no puede
superar 48 horas en las que se incluyen las horas extraordinarias, tal y como lo dispone
también la Directiva comunitaria (2003/88). Hay que anadir que en este caso, las 48
horas se pueden extender solo cuando no se supera este numero teniendo como
referencia un periodo de 4 meses, en consonancia con la Directiva Comunitaria, o en

3 Articulo 111

“Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului §i
indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv
de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare”; Codul Muncii, Rumania
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casos excepcionales, 6 meses. Para ciertos tipos de actividades, la legislacion rumana
permite aumentar o disminuir las 8 horas diarias. En caso de los que trabajan 12 horas al
dia se requiere un periodo de descanso adicional de 24. Estas modificaciones seran
legales si el trabajador ha dado su consentimiento o si de tal manera lo establecia el
contrato o el convenio colectivo. Codul Muncii apunta también que el empresario tiene
la obligacion de informar al trabajador acerca de estos cambios. Por el otro lado, la
Ley del Estatuto de los Trabajadores establece, igual que la normativa rumana, 40 horas
semanales de la jornada ordinaria de trabajo, permitiendo al mismo tiempo Ila
ordenacion irregular de las horas mientras se respeta el nimero maximo de horas y los
descansos correspondientes®®. Uno de los aspectos mas llamativos y cuestionables de la
legislacion espafiola es que establece, de cara a la jornada ordinaria maxima, un
computo anual, frente al cuatrimestral o inferior que establece con caracter general la
Directiva Comunitaria.

La ley espafiola y la rumana proponen que el trabajador disfrute de un descanso
de 12 horas entre las jornadas de trabajo, mejorando la normativa comunitaria, que
propone 11 horas como minimo. El Derecho espafiol prohibe superar 9 horas diarias,
mientras que los menores de 18 afios no podran superar 8 horas incluso con las de
formacion; si bien, es posible que la jornada diaria sea mayor, si asi lo dispone el
Convenio Colectivo. En cuanto a los descansos dentro de la jornada diaria, tanto la
norma espafiola como la rumana ofrecen un descanso de 15 minutos en caso de trabajar
mas de 6 horas, y una pausa de 30 minutos para los menores de 18 afios que han
realizado su trabajo durante 4 horas y media. Las dos legislaciones nacionales cierran
este apartado de la jornada de trabajo con la mencion de que mediante acuerdos entre
las empresas y las organizaciones sindicales, el trabajador tendra derecho a organizar su
tiempo de trabajo con el fin de conciliar su vida laboral con la vida personal®’.

Pasamos ahora a comentar ¢l concepto de horas extraordinarias en cuanto a su
regulacion en las legislaciones nacionales de Espana y Rumania. Ambas empiezan por
la definicion de las horas extraordinarias, entendidas como tiempo de trabajo que el
empleado pone a disposicion de su empresa de modo que supera la duracion maxima de

35 Articulo 117
“Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtintd salariatilor si sunt afisate
la sediul angajatorului.”, Codul Muncii, Rumania

36 Articulo 34
“2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del aiio.”

“Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.”

57 Articulo 34

“8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en
aquella.”, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores;

Articulo 118

“(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca. “, Codul
Muncii, Rumania
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la jornada ordinaria de trabajo. Los siguientes articulos de los derechos nacionales
afirman que el trabajador recibird por sus horas extra una compensacion econémica u
horas de descanso, y que la ejecucion de dichas horas solo serd posible si el trabajador
ha dado su consentimiento o si asi se habia establecido en el convenio colectivo o en el
contrato individual. Pero, en caso de emergencia, accidente o prevencion de accidentes,
el empleado estard obligado a prestar horas suplementarias. La ley espafiola propone
como limite un nimero de 80 horas extraordinarias al afio, aunque excluye de este tope
las horas extraordinarias por fuerza mayor y aquellas que hayan sido compensadas con
descanso dentro de 4 meses, en caso de la compensacion con periodos de descanso
retribuido. A diferencia de Espafia, en Rumania el trabajador tendra derecho a la
compensacion con descanso retribuido dentro de solo 2 meses, mientras que en caso de
no ser posible la compensacién por horas de descanso, se aplicara la compensacion
econdmica, a través de la que se le entregard un “spor’®” que no puede ser inferior a
75% del sueldo base.

El articulo 36 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aunque abarca también
el concepto del trabajo por turnos (un elemento que serd mencionado en un parrafo
individual), y los articulos 125-128 de Codul Muncii, tratan el tema del trabajo
nocturno. Parece que las definiciones nacionales del trabajo nocturno no corresponden
con la europea, pero en realidad lo que hacen es ampliar el concepto de trabajo nocturno
y, por tanto, establecer una norma madas favorable para el trabajador, lo que casa
plenamente con la concepcidn de norma minima de la Directiva. Mientras que en ambos
derechos nacionales se hace referencia a todo trabajo realizado entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafnana, la normativa comunitaria establece como limites las 12 de la
noche y las 5 de la. Las tres legislaciones coinciden respecto a la definicion del
trabajador nocturno como “todo trabajador que realice durante el periodo nocturno una
parte no inferior a tres horas de su tiempo de trabajo diario”’, aunque en Espafia se
considera también trabajador nocturno a quien desempefia en horario nocturno al menos
1/3 de su jornada anual, y en Rumania al que ejerce por lo menos un 30% de su tiempo
mensual de trabajo. Tanto en Espafia como en Rumania, la jornada del trabajador
nocturno no debe exceder 8 horas por un periodo de referencia de 15 dias en caso de
Espafia, y 30 dias en caso de Rumania. En Espafia se prohibe a los trabajadores que
ejecutan este tipo de actividad realizar horas extraordinarias, mientras que en Rumania,
sera posible mediante acuerdos colectivos y seran compensados con periodos de
descanso retribuidos o con una indemnizacion, pero si que prohiben la prestacion de
este tipo de trabajo en caso de los menores de 18 afos y de las embarazadas. Los
beneficios de los trabajadores nocturnos rumanos consisten en suprimir una hora de la
duracion ordinaria de la jornada de trabajo (si han trabajado por lo menos 3 horas
durante el intervalo 10 — 6), o en un “spor” que representa 25% del salario base (si
dicho tiempo de trabajo representa por lo menos 3 horas nocturnas del tiempo de trabajo
normal), mientras que en Espafia solo se acude a la compensacion econdmica, ya que el
trabajo nocturno es una forma de organizacion especial que requiere otra valoracion.
Los dos paises estan pendientes de la salud y la seguridad de los trabajadores nocturnos,
tal y como lo exige la normativa comunitaria. Cada uno dispone de una evaluacion
gratuita de la salud cada vez que lo considera necesario. Para cumplir este objetivo, el
empleador debe ajustar tanto el trabajo como el ritmo en el que se trabaja en funcion del
potencial de cada trabajador, evitando de este modo poner en peligro la seguridad de su
plantilla (“principio general de adaptacion del trabajo a la persona™).

38 suplemento, compensacion, dinero afiadido, cantidad de dinero que aumenta el sueldo ordinario
% Articulo 2, apartado 4, punto a) , Directiva 2003/88 CE
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Parece que respecto al trabajo por turnos, las legislaciones nacionales no
debaten mucho esta forma de organizacion del tiempo. Solo merece la pena recordar
que las definiciones de las tres legislaciones corresponden. Ademas, la Ley del Estatuto
de los Trabajadores prohibe que un trabajador pase mas de 2 semanas consecutivas en
el turno de noche, con el fin de evitar sufrir consecuencias negativas para su salud, salvo
que este ha dado su consentimiento. Como pasa con los trabajadores nocturnos, también
esta categoria de empleados (por turnos) goza de un alto nivel de proteccion de la salud
y seguridad, por lo tanto disponen de servicios de evaluacion gratuita y en cualquier
momento. Por su parte, el Derecho rumano decidié que el periodo de descanso entre los
turnos no fuera nunca inferior a 8 horas.

Mas adelante nos proponemos debatir la normativa nacional en materia de
descanso semanal, por un lado, y las vacaciones anuales, por otro lado. A diferencia de
las Directivas comunitarias, la ley espafiola establece el derecho a un descanso semanal
de 1 dia y medio ininterrumpido, que de costumbre incluye la tarde de sabado o la
mafana de lunes mas el dia completo de domingo. No olvidemos la excepcion de los
menores de 18 afios, a los que les corresponde 2 dias de descanso. En Rumania, los dos
dias de descanso semanal se conceden en general a todo trabajador, menor de 18 afios o
no, y corresponde a los dias de sdbado y domingo. De modo contrario, pueden aparecer
modificaciones, ya que los empresarios rumanos tienen derecho a ofrecer el descanso
semanal en otros dias, diferentes de los mencionados antes si asi lo han acordado en los
convenios colectivos o individuales, pero no sin tener que afadir un “spor” a sus
nominas. Hay situaciones excepcionales en las que los dias de descanso se otorgan de
forma acumulativa, después de que el trabajador ha prestado servicios durante 14 dias
ininterrumpidos, y en esta situacion se recibe una compensacion doble para su trabajo.
La misma compensacion se concede si los trabajadores, por culpa de las circunstancias,
estan obligados a suprimir su descanso para salvar los bienes de la empresa o incluso a
los empleados en caso de accidentes o para evitar el deterioro del edificio en que
desarrollan su actividad. En cualquier caso, queda claro que ambas legislaciones son
respetuosas con el Derecho comunitario en este aspecto.

Lo que llama la atencion es la situacion de las fiestas en Espafia, un tema del que
no se ocupa el Derecho social europeo. A diferencia de Rumania donde no pasa esto, en
Espafia, las fiestas que tienen lugar durante la semana o el domingo pueden ser
trasladadas a los lunes, y ademads, las comunidades autonomas pueden proponer sus
propias fiestas locales que seran equivalentes con un dia de fiesta con caracter retribuido
y no recuperable. Otro aspecto que no estd regulado en el Derecho rumano ni en el
comunitario, es el de los permisos. En Espana, el empleado puede disponer de dias
libres retribuidos, cuando se dan las siguientes situaciones:

a) en caso de matrimonio — 15 dias

b) dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves o hospitalizacion (valido para parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad): dos dias, pero si implica un desplazamiento para el trabajador,
el plazo seréa de cuatro dias

c) en caso de hijos prematuros

d) por traslado del domicilio habitual (1 dia)
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e) para cumplir un deber de caracter publico y personal
f) para la lactancia del menor (1 hora de ausencia)

g) en caso de las victimas de violencia de género o victimas del terrorismo
(reordenacion del tiempo de trabajo, horario flexible,

h) para encargarse del cuidado directo de un familiar, que no puede valerse por si
mismo

1) cuidado directo del menor de doce afios o una persona con discapacidad

El reglamento rumano se concentra mas en las personas que deben asegurar la
continuidad de sus servicios (las cadenas alimentarias, los médicos), que por lo tanto
estan obligadas a trabajar durante los dias de fiesta. A cambio de su prestacion, los
empleados reciben una compensacién econdomica (“spor” en el salario), o dias libres
retribuidas de los que puedan disfrutar dentro de 1 mes. La ley rumana solo se limita a
mencionar algo de los permisos en la seccion de las vacaciones anuales, donde el
articulo 152, apartado 1 otorga a los trabajadores dias libres retribuidas cuando se dan
situaciones excepcionales de natura personal (familial).

El analisis de las legislaciones nacionales de los dos paises se cierra con la
ultima seccidon del tiempo de trabajo: las vacaciones anuales. Le ley espanola permite a
los trabajadores y a los empresarios establecer el periodo de vacaciones anuales en
contratos colectivos o individuales, pero con dos condiciones: el nimero minimo de
dias no podra ser inferior a 30 (naturales), y tampoco podra sustituirse por una
compensacion econémica®. El trabajador tendra derecho a saber la fecha de las
vacaciones anuales que le corresponde, con 2 meses antes de poder disfrutar de ellas®'.
Por un lado, la Ley del Estatuto de los Trabajadores subraya también el hecho de que,
en caso de coincidencia del periodo de vacaciones anuales con la baja por maternidad,
el parto o con el periodo de lactancia, la trabajadora en causa podra disfrutar de sus
vacaciones en un periodo distinto, después de que acabe lo mencionado anteriormente.
En caso de que el trabajador no ha podido disfrutar de sus vacaciones por otras razones,
diferentes de lo expuesto arriba, podra hacer uso de su derecho siempre y cuando no
hayan transcurrido 18 meses desde el final del afio cuando se le otorgo ese derecho®.
Por otro lado, tenemos la ley rumana que dedica mas articulos a este capitulo (articulo
144-158), y que al mismo tiempo divide las vacaciones anuales entre: vacaciones
anuales (el clasico, ordinario descanso anual), y otras vacaciones. Comenzaremos por
el primer tipo, las vacaciones anuales generales mencionando que, a diferencia de
Espafia, Rumania ofrece a sus trabajadores un periodo de 20 dias laborables (28 dias
naturales), por lo tanto ambas legislaciones nacionales son conformes con la normativa
comunitaria, siendo la Espafiola mds beneficiosa®. En el articulo 145, apartado 4-6,
Codul Muncii dicta la misma decision en caso de la trabajadora que tiene que dar a luz o

0 Articulo 38, apartado 1, 2, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

1 Articulo 38, apartado 3, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

0 {dem

3 Articulo 7, apartado 1; DIRECTIVA 93/104/CE DEL CONSEJO de 23 de noviembre de 1993
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tiene que amamantar a su hijo, dicho de otra manera, le confiere el derecho a disfrutar
de las vacaciones anuales aun cuando los periodos mencionados como excepciones
coinciden con dicho descanso anual (como ya se ha podido notar en la ultima sentencia
que hemos debatido en el apartado anterior), e impone al mismo tiempo el limite de 18
meses para los trabajadores que no podran gozar de esas vacaciones, por otras razones.
En concordancia con las Directivas comunitarias, se prohibe la compensacion
econdmica por las vacaciones, excepto en caso de extincidn laboral®®. A través del
articulo 147 se pasa a la regulacion de las vacaciones anuales suplementarias que
supone afiadir 3 dias laborales retribuidas al periodo de vacaciones anuales generales
pero solo en caso de las personas que trabajan en condiciones dificiles poniendo en
riesgo su salud, para los ciegos, menores de 18 afios y otras personas con
discapacidades. Aunque el derecho a vacaciones anuales no puede ser sustituido o
suprimido, el empleador, conforme a Codul Muncii, puede interrumpir sus vacaciones
en casos excepcionales o cuando la presencia del trabajador es esencial para el
desarrollo de la empresa®. El empresario estard obligado a cubrir los gastos de dicho
empleado por hacerle regresar al trabajo y en caso de que este sufriera algin perjuicio.
Lo que no aparece en la legislacion espanola, es la concesion de vacaciones por
formacién profesional®, si bien se reconoce a los trabajadores que tengan al menos un
afo de antigiiedad en la empresa un permiso retribuido de 20 horas anuales de
formacion, vinculada a la actividad de la empresa, un derecho que se introdujo por la
reforma laboral del afio 2012 en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Como resumen de lo expuesto en dicho epigrafe, se puede deducir que tanto
Espafia como Rumania intentan armonizar sus legislaciones para atender a los objetivos
establecidos por la Union Europea en sus Directivas. Aunque hay aspectos regulados de
forma diferente, esto no significa que el Derecho nacional no responde al intento
comunitario de asegurar la salud y la seguridad del trabajador mediante la ordenacion de
su tiempo de trabajo, sino al contrario, ya que no han sido penalizados por el Derecho
europeo debido al hecho de que sus disposiciones no perjudican al trabajador sino que
en general establecen un nivel mas elevado de proteccion para €1, cosa que los textos
comunitarios permiten. Ademas, se ha podido ver que las legislaciones nacionales
regulan conceptos que no siempre corresponden con la realidad de otro pais, lo que
acaba de individualizar dicho Estado (ej. vacaciones por formacion profesional,
vacaciones suplementarias). Para completar el analisis, exponemos a continuacién una
seric de estadisticas para ver especialmente la situacion de Espafia y Rumania en
materia de tiempo de trabajo, si estos Estados siguen, respetan y aplican las leyes
inculcadas por la Unidn con el fin de beneficiar al trabajador. La informacién ha sido
recopilada de las paginas web de la Unién Europea®’, como de las paginas nacionales de
los Estados en cuestion®®

% Articulo 7, apartado2; DIRECTIVA 93/104/CE DEL CONSEJO de 23 de noviembre de 1993; Articulo 146,
apartado 3, Codul Muncii, Rumania

% Articulo 151, Codul Muncii, Rumania
% Articulo 154, Codul Muncii, Rumania

SThttp://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Labour _market and Labour force survey (LFS) statistics

8 http://www.ine.es/ ; http://www.insse.ro/cms/
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6.- CONCLUSIONES

Toda la informacion expuesta en el presente Trabajo de fin de Master ha tenido
como proposito esbozar el complejo marco juridico europeo en materia de tiempo de
trabajo y su aplicacion en dos paises integrantes: Espafia y Rumania. Para lograrlo,
hemos analizado la Directiva 2003/88/CE, estudiado la jurisprudencia comunitaria que
trata este tema, y examinado la legislacion nacional de esos dos Estados Miembros. De
esta manera, se ha podido identificar en qué medida se ha alcanzado la armonizacion de
las dos normativas: la espafiola y la rumana.

Hemos visto que a diferencia del reglamento, que es un instrumento de
aplicacion directa e inmediata, a través del que la Unidon impone su voluntad,
subrayando de este modo la supremacia del Derecho comunitario, las Directivas
constituyen una forma mdas suave de regulacion que permite a los Estados Miembros
adoptar las medidas necesarias para aproximar su Derecho a la normativa comunitaria
con el fin de contribuir, en nuestro caso, al bienestar, a la proteccion y a defensa de la
seguridad y salud del empleado en el trabajo, eso si, dentro de un plazo determinado.
Dejando un cierto margen de aplicacion en manos de los Estados, se puede notar
facilmente el dialogo democratico al que se intenta dar vida, con el fin de que los
miembros del grupo no pierdan su soberania o el poder de regular aspectos como la
ordenacion del tiempo de trabajo, en este caso, que tiene que ver mas con la
organizacion nacional de cada pais, dado que cada ordenamiento laboral se rige por
unas reglas mas o menos distintas que deben adaptarse a las particularidades del
mercado laboral estatal. Como resultado, la Unién Europea intenta promover una
proteccidon minima en materia de tiempo de trabajo a todos los trabajadores
comunitarios, aunque dando margen a los Estados para introducir excepciones
(clausulas opt out, colectivos de trabajadores con especiales caracteristicas, etc) vy,
también, para establecer mejoras (menos tiempo de trabajo, mas vacaciones, descansos
mas largos, etc.).

Hay ocasiones en que los Estados o bien han tardado en ajustar su legislacion,
saliendo del plazo establecido por la Directiva, o bien han transpuesto de manera
erronea las disposiciones, perjudicando los derechos del trabajador. Ante esta
vulneracion del Derecho Comunitario, es especialmente relevante el papel que
desempefia la interpretacion del TJUE, que mediante cuestiones prejudiciales ha guiado
la aplicacion del Derecho de los Estados miembros hacia la conformidad con las
Directivas. Al respecto, ha sido fundamental la labor de este tribunal en cuestiones
como la nocidon misma de tiempo de trabajo, que ha sido ampliada incluso mas alla de la
literalidad de la norma comunitaria, o en lo concerniente al disfrute del periodo de
vacaciones, cuando este concurre con situaciones en las que el trabajador se encuentra
de baja, ofreciendo un nivel de proteccion a los trabajadores superior al anteriormente
previsto.

Atendiendo a las legislaciones nacionales de Espafia y Rumania, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Codul Muncii, fue posible realizar una comparacion,
tanto entre los dos documentos nacionales, como entre ellos y la norma europea. El
andlisis ha demostrado que ambos paises tratan de acompasar sus leyes a la legislacion
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comunitaria, presentando en algunos puntos un nivel de coincidencia muy elevado. Por
lo general, sus regulaciones no ofrecen grandes excepciones ni discrepancias, o por
decirlo de otra manera, aunque en algunos casos no son idénticas a lo establecido en las
Directivas, no ponen en peligro la proteccion del trabajador, sino que son respetuosos
con los estandares de cantidad de tiempo de trabajo y periodos de descansos, asi como
con los conceptos y proteccion de trabajadores nocturnos o a turnos. Solamente resulta
cuestionable que la legislacion espafiola establezca como periodo de referencia para
determinar la jornada maxima el afo, cuando por regla general la normativa de la UE
parece requerir que no se tomen periodos superiores a los cuatro meses. Igualmente, las
tablas que hemos seleccionado en nuestro trabajo son buena prueba de que el Derecho
nacional estd dispuesto a hacer los esfuerzos necesarios para garantizar la proteccion de
sus trabajadores tal y como lo dispone la comunidad politica de la que es parte.

Como idea general después de haber realizado este trabajo, consideramos
absolutamente necesaria la transposicion correcta y completa de las Directivas
comunitarias en el Derecho nacional de cada Estado Miembro, para evitar que el
trabajador esté explotado por su empresario haciéndole trabajar horas extras sin recibir
una compensacion justa, o estableciendo periodos de descanso insuficientes para la
recuperacion del trabajador, conduciendo de este modo a su agotamiento fisico o
mental. En cualquier caso, no parece que deba concebirse la regulacion europea del
tiempo de trabajo unicamente desde una perspectiva de la proteccion de la seguridad y
la salud, sino que debe entenderse, por un lado, como un estandar social que implica
una mejor calidad de vida para los trabajadores europeos, de forma que puedan
compaginar el trabajo con la familia y el ocio; y por otro, de un elemento regulador que
contribuye a evitar el dumping social dentro del mercado unico.
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ANEXOS I: ABREVIATURAS

UE — Unién Europea

CE- Comunidades Europeas

EM — Estado Miembro

TJUE — Tribunal de Justicia de la Union Europea

STJUE — Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea

OIT — Organizacion Internacional del Trabajo

CCOO — Comisiones Obreras

SIMAP - Sindicato de Médicos de Asistencia Publica

ANEXO II: TABLAS Y GRAFICOS

MEDIA DE LAS HORAS TRABAJADAS POR SEMANA®

PAIS MUJERES | HOMBRES | TOTAL | MUJERES | HOMBRES | TOTAL

(2015) (2015) (2015) (2016) (2016) (2016)

UNION 33.7 40.1 37.1 33.7 40.0 37.1
EUROPEA

EUROZONA 32.7 39.7 36.5 32.8 39.6 36.5

ESPANA 34.6 40.4 37.8 34.6 40.3 37.7

% Atendiendo al “trabajo principal”, sea a tiempo completo o tiempo parcial, incluyendo horas extraordinarias
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsq_ewhun2&lang=en
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsq_ewhun2&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsq_ewhun2&lang=en

RUMANIA 39.3 40.3 39.8 39.5 40.4 40.0
HORAS EXTRAORDINARIAS TRABAJADAS (en %)’
PAIS MUJERES | HOMBRES | TOTAL | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
(2015) (2015) (2015) (2016) (2016) (2016)
UNION 5.2% 14.4% 102% | 5.1% 14.0% 9.9%
EUROPEA
EUROZONA | 5.1% 14.0% 9.8% 5.0% 13.6% 9.6%
ESPANA 5.2% 13.7% 9.8% 5.0% 12.6% 9.1%
RUMANIA 1.6% 3.4% 2.7% 1.5% 3.4% 2.6
NUMERO DE TRABAJADORES NOCTURNOS (en %)
PAIS MUJERES | HOMBRE | TOTAL | MUJERES | HOMBRE | TOTAL
(2015) S (2015) (2015) (2016) S (2016) (2016)
UNION 4.3% 7.7% 6.1% 4.4% 7.6% 6.1%
EUROPEA
EUROZONA 4.7% 8.7% 6.8% 4.7% 8.4% 6.7%
ESPANA 4.1% 7.3% 5.9% 4.1% 7.2% 5.8%

70 http://appsso.eurostat. ec.europa. ew/nui/submitViewTableAction.do
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RUMANIA 3.8% 6.4% 5.3% 3.9% 6.1% 5.2%
EMPLEADOS QUE TRABAJAN POR LA TARDE! (en %)
PAIS MUJERES | HOMBRES | TOTAL | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
(2015) (2015) (2015) (2016) (2016) (2016)
UNION 14.4% 17.4% 16.0% 14.4% 17.3% 15.9%
EUROPEA
EUROZONA 16.4% 20.2% 18.4% 16.5% 20.0% 18.4%
ESPANA 17.3% 21.2% 19.4% 17.5% 21.1% 19.5%
RUMANIA 15.0% 16.4% 15.8% 14.7% 15.4% 15.1%
PERSONAS QUE TRABAN EN LOS FINES DE SEMANA”? (en %)
PAIS MUJERES | HOMBRES | TOTAL | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
(2015) (2015) (2015) (2016) (2016) (2016)
UNION 26.8% 28.1% 27.5% 26.7% 27.7% 27.3%
EUROPEA

TV http.//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ilfsa_ewpeve&lang=en

72 hittp://appsso.eurostat. ec.europa.ew/nui/show.do?dataset=Ifsa_qgoe 3b3&lang=en
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ewpeve&lang=en

EUROZONA 29.5% 29.4% 29.6% 29.6% 29.2% 29.5%
ESPANA 31.8% 31.9% 31.9% 31.5% 31.3% 31.4%
RUMANIA 27.8% 30.3% 29.2% 27.1% 29.8% 28.6%
PERSONAS TRABAJANDO DESDE CASA” (en %)
PAIS MUJERES | HOMBRES | TOTAL | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
(2014) (2014) (2014) (2015) (2015) (2015)
UNION 13.2% 13.7% 13.4% 14.1% 14.7% 14.5%
EUROPEA
EUROZONA | 11.4% 12.2% 11.8% 12.7% 13.5% 13.1%
ESPANA 6.3% 7.2% 6.8% 5.8% 7.0% 6.4%
RUMANIA 0.8% 0.5% 0.6% 0.9% 0.7% 0.8%

PERSONAS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS™ (en %)

73 hittp:/fappsso.eurostat. ec.europa.eu/nui/show.do ?dataset=Ifst hhwahchi&lang=en
74 hitp://appsso.eurostat. ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifso_04peovisco&lang=en
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PAIS MUJERES HOMBRES (2004) TOTAL (2004)
(2004)
UNION EUROPEA (27) 8.7% 13.4% 11.2%
EUROZONA (18) 6.7% 11.1% 9.1%
ESPANA 2.5% 5.6% 4.4%
RUMANIA 3.5% 5.4% 4.5%

MEDIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS TRABAJADAS”

PAIS MUJERES HOMBRES TOTAL (2004)
(2004) (2004)
UNION EUROPEA 0.8 1.4 1.1
27
EUROZONA (18) 0.6 1.2 1.0
ESPANA 0.1% 0.2 0.2
RUMANIA 0.4 0.7 0.5

73 hittp://appsso.eurostat. ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifso_04avovisco&lang=en




NUMERO MEDIO DE HORAS EXTRAORDINARIAS PAGADAS’®

PAIS MUJERES HOMBRES (2004) TOTAL (2004)
(2004)
UNION EUROPEA 0.3 0.7 0.5
27
EUROZONA (18) 0.2 0.6 0.4
ESPANA 0.0 0.2 0.1
RUMANIA 0.3 0.5 0.4

PERSONAS QUE RABAJAN A TIEMPO PARCIAL’ (en %)

PAIS TOTAL (2015) TOTAL (2016)
UNION EUROPEA 32.1% 32.4%
EUROZONA 32.3% 32.8%
ESPANA 37.9% 38.7%

7% http://appsso.eurostat. ec.europa.ew/nui/show.do ?dataset=Ifso _04avpoisco&lang=en

77 http:/fec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do ?tab=table&init=1 &language=en&pcode=tps00159&plugin=1

La estadistica incluye trabajos fijos discontinuos, fijos periddico y trabajadores de temporada.
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http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00159&plugin=1

RUMANIA 19.2% 16.5%

NUMERO DE HORAS POR SEMANA EN CASO DE LA JORNADA COMPLETA’®

PAIS TOTAL (2015) TOTAL (2016)
UNION EUROPEA 41.4 41.4
EUROZONA 41.2 41.1
ESPANA 41.4 41.2
RUMANIA 40.4 40.4

NUMERO DE HORAS POR SEMANA EN CASO DE TIEMPO PARCIAL”

PAIS TOTAL (2015) TOTAL (2016)

UNION EUROPEA 20.2 20.3

78 hittp:/fec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do ?tab=table&plugin=1 &language=en&pcode=tps0007 1
7% http:/fec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do ?tab=table&plugin=1 &language=en&pcode=tps00070
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http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tps00070

EUROZONA 20.2 20.3

ESPANA 18.9 18.9

RUMANIA 22.9 23.5

NUMERO MEDIO DE HORAS SEMANALES HABITUALMENTE
TRABAJADAS POR TODOS LOS OCUPADOS POR SEXOQ*

Nimero medio de horas semanales habitualmente trabajadas por todos los ocupados por situacién profesional, sexo y rama de actividad (empleo |

Encuesta de Poblacion Activa, Sexo, Total, Total, 2017T1
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NUMERO MEDIO DE HORAS EFECTIVAS SEMANANLES TRABAJADAS
POR TODOS LOS OCUPADOS SUBEMPLEADOS POR SEXO*

80 hatp:/fwww.ine.es/jaxiT3/Datos. htm?t=4324
81 hatp:/fwww.ine.es/jaxiT3/Datos. htm?t=4486




Numero medio de horas efectivas semanales trabajadas por todos los ocupados subempleados por ocupacion, sexo y sector econdmico

Encuesta de Poblacidn Activa, Sexo, Total, Total, 2017T1

g
HORAS DE TRABAJO*
PAIS ANO HORAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS
TRABAJADAS QUE QUE QUE
POR SEMANA | TRABAJAN TRABAJAN TRABAJAN
MENOS DE | ENTRE 30-48 | MAS DE 48
30 HORAS A | HORAS POR | HORAS POR
LA SEMANA | SEAMANA SEMANA
_ (%) (%) (%)
ESPANA 2015 37 17.1% 66.6% 5.4%
RUMANIA 2015 39 1.2.% 93.8% 3.1%

82http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx ?MBI_ID=8& adf.ctrl-

state=svi193i7w_33& afrLoop=527088582272164& afrWindowMode=0& afrWindowld=svi193i7w_30#!%40%4

0%3F_afrWindowld%3Dsvil193i7w_30%26_afrLoop%3D527088582272164%26MBI 1D%3D8%26_afrWindowMo

de%3D0%26 _adf.ctrl-state%3D1cpjdlinz6 9
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otros/Consejo y Comision, C-104/89 y C-37/90, Rec. p. 1-3061
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 14 de julio de 1994, Faccini Dori, C-
91/92, Rec. p. I-3325
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A461993CJ0046

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 13 de julio de 1999

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 7 de diciembre de 1999, y el de
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 10 de febrero de 2000, Fitzwilliam
Executive Search Ltd contra Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen
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=0&doclang=ES&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=966342

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 3 de octubre de 2000, Sindicato de
Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) contra Conselleria de Sanidad y Consumo de
la Generalidad Valenciana

http.//curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf? text=&docid=45703 &pagelndex=0&doclang
=ES&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=5082731

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 7 de encro de 2004, Wells, C-
201/02, Rec. p. I-723, K.B. y National Health Service Pensions Agency
http://curia.europa.eu/juris/showPdf jsf?docid=48823 &doclang=ES

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 18 de marzo de 2004, Maria Paz
Merino Gomez contra Continental Industrias del Caucho, S.A
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Auto de 14 de julio de 2005, Personalrat der Feuerwehr Hamburg, C-52/04, Rec. p. I-
7111, Personalrat der Feuerwehr Hamburg contra Leiter der Feuerwehr Hamburg
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A462004C00052

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 11 de enero de 2007, ITC, C-208/05,
Rec. p. I-181, ITC Innovative Technology Center GmbH y Bundesagentur flir Arbeit
http://curia.europa.eu/juris/showPdf jsf:jsessionid=9ea7d2dc30dc56ca924b72e74a9b8
4c99b0bfes5f9%a7.e34Kaxil.c3gMb40Rch0SaxuNa310?docid=64739&pagelndex=0&do
clang=ES&dir=&occ=first&part=1&cid=64473

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 20 de enero de 2009, Schultz-Hoff y
otros, C-350/06 y C-520/06, Rec. p- I-179
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf? text=&docid=74017 &pagelndex=0
&doclang=es &mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=505973

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 26 de enero de 2010, Transportes
Urbanos y Servicios Generales, C-118/08, Rec. p. [-635
http.//curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=72659&doclang=ES

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 19 de enero de 2010, Kiiciikdeveci,
C-555/07, Rec. p. 1-365, apartado 46;
http.//curia.europa.eu/juris/document/document.jsf? text=&docid=72658 &pagelndex=0
&doclang=ES&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=507068

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 21 de octubre de 2010, Padawan SL
contra Sociedad General de Autores y Editores de Espafia (SGAE)
http.//curia.europa.eu/juris/document/document.jsf? text=&docid=83 633 &pagelndex=0
&doclang=es &mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=503967

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 25 de noviembre de 2010, Comision
Europea contra Republica Italiana

http.//eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:62009CJ0429&qid=1493289421245&from=ES

Auto de 7 de abril de 2011, May, C-519/09, Rec. p. [-2761

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 22 de noviembre de 2011, KHS AG
contra Winfried Schulte
http.//www.asesoriayempresas.es/jurisprudencia/JURIDICO/10795 3/sentencia-tiue-de-
22-de-noviembre-de-201 1-limite-a-la-compensacion-economica-de-vacaciones-anua

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 24 de enero de 2012, Dominguez,
C-282/10

http.//curia.europa.eu/juris/document/document.jsf? text=&docid=118341 &pagelndex=
O0&doclang=ES&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=505928

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 3 de mayo 2012, Georg Neidel
contra Stadt Frankfurt am Main
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