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RESUMEN

Avanzamos dia a dia hacia sociedades mas complejas y compuestas de gran numero de
culturas. Llevamos recorrido un camino muy largo; partiendo del multiculturalismo, la
interculturalidad, la integracion, etc, hasta llegar a la inclusion. La necesidad del respeto y la
colaboracion e intercambio de culturas; el romper con todas aquellas barreras a las que nos
someten, 0 nos autoimponemos...

Quizé sea hora de quitarnos la venda que nos impide perder el miedo a lo desconocido. A
nuestro alrededor existen multiples ejemplos de organizaciones, paises, normativas,
multiculturales e interculturales, que han tenido la riqueza de compartir desde hace mucho
tiempo el intercambio de costumbres, aprendizajes, culturas, sociedades, etc.

En todas las sociedades, el idioma es una importante forma de socializacion, de integracion. Es
por ello por lo que se ha realizado un estudio de los diferentes programas y centros de ELE
(Espafiol como lengua extranjera), para lo cuél se han analizado diferentes centros de Aragon,
Navarra y La Rioja.

Palabras clave: ELE (Espafiol como lengua extranjera), Multiculturalismo, Interculturalismo,

Inclusion, Inmigrantes, Programas.



1. INTRODUCCION

El concepto de estado-nacion que asociaba a un territorio concreto un grupo humano
especifico es inviable. No hay estados-naciones homogéneos, si no pluriculturales y
plurilingUes.

Sabemos que toda sociedad compleja es pluricultural y desigual en las relaciones de
produccidn y acceso a los bienes sociales, como lo es en la vision de la realidad, pero todo ello
no es un fendmeno nuevo.

Partimos de la idea general de que toda sociedad compleja es multicultural, en cualquier
cultura conviven diversas manifestaciones de identidades culturales en un plano de igualdad
legal, aunque después no se traduzca esa igualdad en la realidad social.

En los diversos ambitos sociales, educativos, politicos se han utilizado prefijos como
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“multi”, “pluri”, “inter”, “trans”, etc que mas que contribuir a aclarar conceptos y aspectos
culturales de una realidad social han afadido caos. Quizas por eso el Consejo de Europa
intento precisar los términos definiendo cada uno de ellos;

- Asi por multicultural se entiende una situacion social de co presencia de varias
culturas en un espacio concreto, cada uno de ellas con sus estilos y modos de vida
diferentes.

- Se habla de pluriculturalidad si ocurre como en el caso anterior, pero no en la
convivencia de varias culturas, si no subrayando la diversidad de las mismas.

- Transcultural implica un movimiento, un salto de una cultura a otra. La
trasculturalidad sugiere la aceptacion del otro y sus referentes culturales de una manera no
discriminatoria ni prejuiciosa, con todos los componentes sentimentales y emocionales que
ello comporta

- La Interculturalidad habla de la interrelacion activa y la interdependencia de varias

culturas que viven en un mismo espacio geogréafico.



La composicion de los estudiantes de nuestros centros escolares ha cambiado
sustancialmente, nos encontramos con estudiantes de diferentes procedencias y niveles, en los
centros de ELE la diversidad aun es mas notoria, aunque consideremos la diversidad cultural y

linglistica enriquecedora, esta implica retos educativos para el profesorado y para el centro.

2. JUSTIFICACION

Para empezar esta justificacion a nivel personal me gustaria destacar dos citas, de dos
grandes personalidades, que todavia hoy tienen mucha importancia...

-“Yo soy un ciudadano, no de Atenas o Grecia, Sino del mundo . SOcrates, Fil6sofo griego.

- “Hemos aprendido a volar como los pajaros y a nadar como los peces, pero no hemos
aprendido el sencillo arte de vivir juntos como hermanos.” (Martin Luther King).

En lo referente a la primera cita me gustaria destacar la desmembracion que en mi opinion
hay que hacer acerca del tema de “nuestra ciudad”, “nuestra patria”, etc. SoOcrates en su
definicion se refiere a Atenas, y ampliamente en Grecia, en nuestro caso se trataria de
Zaragoza, Navarra, La Rioja Espafia. Por no hablar de infinidad de casos que actualmente
podemos encontrar. Por ejemplo el revuelo con la independencia catalana, la patria catalana. O
ejemplos de creencia de superioridad de cultura y patria como el Yihadismo. Con los actuales
atentados que hemos podido observar en Paris y hace unos afios en Londres. Por no hablar de
los centros de refugiados que en Alemania y en otros lugares estan siendo quemados a manos
de neonazis. Asi como la tan “famosa” periodista que propind una patada a una familia de
refugiados sirios.

Y no solo eso acaba ahi, hoy en dia sufrimos de muchas y distintas separaciones, por

continentes, paises, comunidades, etc y no contentos con eso sigue habiendo méas y mas


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=933

separaciones. En definitiva me gustaria resaltar que suficientes barreras o fronteras, nos ponen
en la vida, no sélo a nivel geografico, como para tener fronteras mentales.

En muchas ocasiones el apropiarnos de una ciudad, un pais, o cualquier porcién geografica
no nos lleva mas que a sentirnos guardianes, meros fanaticos de aquella tierra. Nos
convertimos en personas orgullosas “de lo nuestro” pero vacias en cuanto a la riqueza de
compartir otras culturas. Destaco el comentario de Palomero , J. E. (2006) En este ambiente
general de cambios, el incremento de las necesidades educativas de los grupos minoritarios
historicos, y el notable aumento de los movimientos migratorios, estd consolidando una
dindmica social multicultural, cuyas metas finales no deben ser otras que las de la
interculturalidad y la transculturalidad. Y es que en la vida me he encontrado con bastantes
personas que por desgracia, eran amantes ciegos de su patria, de su cultura, etc, y digo por
desgracia, porque eso les llevaba a perderse las ventajas del conocimiento de otras realidades.
De poder aprender conjuntamente con otras personas, su cultura, su forma de vivir, sus
costumbres, en definitiva dejar pasar una oportunidad Unica.

En el mejor de los casos esa ceguera les llevaba a no querer ver mas. Pero en los peores
casos nos lleva al odio y/o racismo hacia otras personas. Muchas veces es la propia tradicion
familiar la que hace que el hijo tenga esa connotacion negativa acerca de la multiculturalidad.
Y esto me lleva a la segunda cita. Es algo propio del ser humano el relacionarse, el vivir en
sociedad, y hoy en dia la sociedad cambia y con ella las personas. Las influencias de otras
culturas cada vez son mayores, y mas en unas sociedades cada vez mas avanzadas. Por lo tanto
una persona ha de ser capaz y estar a favor de conocer a otras personas, de relacionarse, de
convivir con otras culturas. Nunca seremos lo suficientemente humanos, si nos encerramos en
nuestra cultura. Para aprender necesitamos abrir los 0jos para conocer otras realidades y

aprender a respetar.



Elegi este tema por que tengo mucha esperanza en él. Creo firmemente que el camino que

nos lleva a realizarnos como persona tienen que: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir, aprender a ser ( Delors et al. UNESCO 1996) pasa por la inclusion.

Son innumerables las oportunidades que se nos presentan en una sociedad multicultural
hoy en dia. En el colegio, desde pequefios, nos relacionamos de personas de diferentes
culturas, con las que crecemos y nos ayudan a entenderlas y a respetarlas. Es decir a empalizar
con ellas.

Como comentan Agudo, J.M. y Agudo, T. (2008) La composicion del alumnado de
nuestros centros escolares estd cambiando sustancialmente, estudiantes con distintas
capacidades, nifios y nifias de otros paises, todos aportan al centro escolar, al resto de sus
comparieros de aula y a los profesores unos valores y una pluralidad cultural
enriquecedora, pero también unos retos educativos nuevos y dificiles.

Lo mismo pasa en el instituto, donde las relaciones son mayores, asi como nuestra
preocupacion por otras realidades. Méas adelante, crecemos y nos hacemos mayores y llegamos
a la universidad o a los puestos de trabajo, en ambos seguimos con las influencias de otras
personas. Todo ese aprendizaje, todo ese camino, nos ayuda a realizarnos como personas.

En mi camino, en concreto, desde pequefio y por tradicién familiar, he podido aprender las
grandezas del multiculturalismo. Conforme iba creciendo iba sensibilizandome con el tema y
tomando conciencia. Esa conciencia me ha llevado a colaborar con el interculturalismo dando
clases particulares a chavales extranjeros, participando en diferentes actividades, mercadillos
interculturales, etc.

Y como se puede observar he escrito la palabra intercultural. No, no ha sido un error. El
término multicultural, que después definiré en otro apartado, se queda corto, no basta con

convivir, hay que relacionarse, interactuar, respetarse...



Echeita (2006) nos indica que se ha ido fraguando la necesidad de ir cambiando el
discurso de la integracion por otro nuevo, la inclusién, que nos haga pensar que la mejora en la
educacion del alumnado con necesidades educativas especiales no es una mero cuestion de
localizacion (siendo ésta necesaria), ni de mera proclamacion de un derecho a no ser segregado
(que es inalienable para todos), si no de un proceso de transformacion profunda de los centros
escolares y, lo que es mas importante, del sistema educativo en su conjunto, que termine por
crear “un juego nuevo’.

Echeita (2006) Por encima de las disputas o discrepancias nominales, creo que existen

razones de peso que justifican seguir avanzando y profundizando en la tarea de hacer la

educacion escolar més abierta ya la diversidad de estudiantes que aprenden, una tarea que
queda mas alla de la mera “integracion” de algunos estudiantes que anteriormente estaban
fuera del sistema o en sus margenes.

Una vez relatada la justificacion por la que he realizado el trabajo, queriendo recalcar no
solo la importancia de la interculturalidad, si no la vuelta al origen propio de la persona, el
vivir en comunidad y sobre todo a acabar con tanta frontera impuesta que cada dia nos

imponemos 0 nos autoimponemos.

3. FUNDAMENTACION TEORICO EPISTEMOLOGICA

3.1. Sobre multiculturalidad

A continuacion exponemos algunas definiciones acerca del multiculturalismo, de
diferentes autores y/o instituciones.

Segun Wikipedia; Multiculturalismo es un término polisémico que esta sujeto a
diversas y a veces contradictorias interpretaciones. En su sentido meramente descriptivo
designa la coexistencia de diferentes culturas en una misma entidad politica territorial, pero

puede tener, un sentido prescriptivo o normativo y designar diferentes politicas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Coexistencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica
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Por otra parte, el multiculturalismo es también una teoria que busca comprender los
fundamentos culturales de cada una de las naciones caracterizadas por su gran diversidad
cultural.

-Se conoce como multiculturalismo a aquel fenémeno que supone la coexistencia de
varias culturas en un mismo espacio territorial y nacional. EI multiculturalismo es muy
comdn de nuestra época ya que gracias a los importantes avances tecnoldgicos, al
desarrollo de las comunicaciones y a la interconexion de diferentes partes del mundo, todas
las sociedades pueden recibir informacion sobre otras. Al mismo tiempo, el crecimiento de
las migraciones y del traspaso legal de las fronteras colabora con la mixtura de culturas y
sociedades. (Definicion ABC).

-La multiculturalidad pretende promover la igualdad y diversidad de las culturas.
Significa que coexisten diferentes culturas en un mismo espacio geografico. Debido a las
jerarquias tanto sociales como politicas, se crean conflictos y se menosprecian otras
culturas. Lo cual no es objetivo de multiculturalidad si no al contrario promover que todos

tienen los mismos derechos.

http://mareikegornemann.wordpress.com/2013/02/05/definiciones-de-cultura-

interculturalidad-y-multiculturalidad/

- Wittgenstein, L. (2006) dijo que para aproximarse al concepto de multiculturalidad un
ser humano puede ser un completo enigma para otro. Aprendemos esto cuando llegamos a
un pais extrafio con extrafias tradiciones; y lo que es mas, incluso con perfecto dominio
sobre la lengua del pais. No entendemos a la gente...y no porque no sepamos qué se estan
diciendo entre ellos...no nos encontramos nuestros propios pies entre ellos. Los limites de
mi lenguaje son los limites de mi mundo.

https://laculturayelmundo.wordpress.com/2014/01/27/definiciones/


http://mareikegornemann/
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La multiculturalidad es resultado de algunos factores enddgenos claramente
identificados Genovese, (2003):
a) La globalizacién de los mercados, con la internalizacion de las relaciones
econdmicas, sociales y culturales.
b) La imitacion que los paises pobres hacen o quieren hacer de los modos de
vida y consumo de los paises ricos.
c) El crecimiento del turismo y el desarrollo de los medios de comunicacion de
masas.
d) Los desiguales modelos de crecimiento demografico en el mundo.
e) Las granes diferencias en la distribucion de la riqueza en el planeta.
f) En el caso europeo, todo el movimiento socio-politico y econdémico de la
construccién de la Union Europea.
El multiculturalismo a mi parecer y segin me lo han ensefiado es la convivencia de
diversas culturas. Ahora bien, este término se queda corto. Le falta algo. No es solo la
convivencia de las culturas, no se trata solamente de convivir distanciados, se trata de que

cada uno desde el respeto vaya mas alla.

3.2. Sobre interculturalidad

Yo entiendo la interculturalidad como comunicacion, interaccion entre los diferentes
grupos, ya sean grandes, pequefios, personas, etc. No llegamos a ningun acuerdo o forma
de organizacion colectiva, tratando de demostrar que nuestra cultura es la mejor,
meramente por ser la predominante en algunos casos. Se trata de respetar, de ser capaces

de compartir nuestra cultura e invitar a recibir y aprender de otras culturas.
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Como he mencionado antes se trata que desde el respeto se pueda llegar a una sociedad
compuesta por muchas y diversas culturas, con los numerosos beneficios que esto puede
ofrecernos. Ahora bien es responsabilidad de cada uno llegar a descubrirlos, como

pudieron hacer otras personas en Canada.

Nos gustaria resaltar la importancia de la educacion en la adquisicién de una postura
intercultural y nos apoyamos en el siguiente texto.

Bernal y Gil (1999) Las escuelas aceleradas fundamentan su propuesta en tres
principios basicos:

- Conjugar los esfuerzos de padres, profesores, directores, alumnos,
administradores y la comunidad local en un esfuerzo comun.

- Implicar a todos los miembros en las principales decisiones que se tomen en
el centro y compartir la responsabilidad de desarrollarlas y de evaluar sus
resultados.

- Construir la escuela compartiendo y utilizando los recursos de la

comunidad.

Como podemos observar es necesaria una implicacion partiendo desde el sistema
educativo a los padres, la comunidad, etc. Todo ello para conseguir acabar con falsos mitos
como los anteriormente comentados y avanzar hacia ejemplos como los que expondremos
mas adelante, empezando por Canada. El cual consideramos uno de los grandes ejemplos

que se ha podido observar a lo largo de muchos afios como una sociedad multicultural.

3.3. Sobre inclusion
Antes de comenzar a hablar de inclusion, deberiamos saber de qué estamos hablando,

dotar de significado al vocablo, contextualizarlo:
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La RAE en su 23? edicion, lo define asi:

Inclusion.

(Del lat. inclusio, -onis).

Accidn y efecto de incluir.

Conexidn o amistad de alguien con otra persona.

Incluir.

(Del lat. includeére).

Poner algo dentro de otra cosa o dentro de sus limites.

Dicho de una cosa: Contener a otra, o llevarla implicita.

Dada la escasa informacion aportada por la RAE al definir el término, es obvio que la
siguiente pregunta sea: ¢(Qué entendemos realmente por inclusién? ;A qué aspectos
hacemos mencion al hablar de inclusion? ;Qué implicaciones tiene?

Lo cierto es que no hay una Unica definicion de inclusion. Esta depende de épocas,
autores y el punto de partida de cada uno de ellos. Asi, por ejemplo, Dyson (2001)
diferencia entre la inclusion como colocacidn, la inclusion como educacién para todos, la
inclusion como participacion y la inclusion social. Y cada una de estas variedades tiene sus
distintas definiciones de lo que significa “ser incluido”.

Ainscow, Booth y Dyson (2006) realizan una «definicion operativa» de inclusion
educativa: se trata del proceso de andlisis sistematico de las culturas, las politicas y las
practicas escolares para tratar de eliminar o minimizar, a través de iniciativas sostenidas de
mejora e innovacion escolar, las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, el
aprendizaje y la participacion de alumnos y alumnas en la vida escolar de los centros
donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos méas vulnerables.

Esto se concreta en tres variables relevantes para la vida escolar de cualquier

estudiante: la presencia, la participacion y el rendimiento.
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- Presencia se refiere a donde son escolarizados los estudiantes. Parece dificil
que el alumnado aprenda a reconocer y valorar la diversidad humana en la
distancia, es decir, si se encuentran en centros, aulas o espacios segregados de
aquellos donde se educan los estudiantes sin discapacidad.

- Por aprendizaje se debe entender que el centro se preocupa por adoptar las
medidas necesarias para que todos los estudiantes, incluidos aquellos mas
vulnerables a la exclusion, la marginacion o el fracaso escolar, tengan el mejor
rendimiento escolar posible en todas las areas del curriculo de cada etapa educativa.

- La participacion se precisa en el deber de reconocer y apreciar la identidad
de cada alumno y la preocupacion por su bienestar personal (autoestima) y social
de todos ellos (relaciones de amistad y compafierismo) y, por lo tanto, por la
ausencia de situaciones de maltrato, marginacion o aislamiento social.

En la escuela inclusiva todos los estudiantes se benefician de una ensefianza adaptada a
las necesidades de todos, donde se desarrollan proyectos cooperativos y programaciones
conjuntas, ya que se trabaja desde la multidisciplinariedad. Los profesionales en ella, se
forman continuamente, actualizando métodos, técnicas, etc.

Una educacién inclusiva implica, por tanto, que todos aprendan juntos,
independientemente de su condicion. Implica que no se ponen requisitos ni mecanismos de
seleccion, evitando actos discriminatorios. Siendo asi, es una escuela donde todos
participan y comparten de manera libre sus diversos conocimientos que los enriqueceran y
a través de ello, se puedan hacer efectivos los derechos y oportunidades de toda persona y
se pueda vivir en igualdad de condiciones en una “sociedad ‘de’ y ‘para’ todos” con una
vida digna y obteniendo una buena calidad de vida que logre una satisfaccion plena.

En cualquier caso, la concrecion de la inclusion no puede centrarse solamente en el

ambito educativo, ni tampoco exclusivamente enfocarse hacia lo tocante a las personas con
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necesidades educativas especiales. Sus concepciones son igualmente extensibles a otros
sectores de la vida social en los que encontramos discriminacion o segregacion de
determinados grupos en desventaja: los jovenes, las mujeres, las minorias sexuales, las
minorias raciales, la poblacion inmigrante, personas con escaso 0 nulo acceso a programas
educativos de alfabetizacion y/o profesionalizadores...

Por tanto, desde una perspectiva académica, es posible contemplar la inclusion
educativa no s6lo como una necesidad actual en si misma, si no también como precursora
de una futura inclusion social real, objetivo primordial en una sociedad cada vez mas plural
y multicultural, donde las diferencias sociales parecen cada vez mas extremas, existiendo
una brecha donde unos estan completamente integrados y otros son, simplemente,
excluidos.

En esta linea, la UNESCO (2005) contempla la inclusion como un enfoque que
responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un problema, si no una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a travées de la activa participacion en la vida familiar, en la
educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades.

Es, por tanto, el camino para acabar con la exclusion resultante de las actitudes
negativas de las personas, y de la falta de reconocimiento de la diversidad. La inclusién es
necesaria si queremos:

-Un mundo maés equitativo y mas respetuoso frente a las diferencias.

-Beneficiar a todas las personas independientemente de sus caracteristicas, sin etiquetar
ni excluir.

-Proporcionar un acceso equitativo, haciendo ajustes permanentes para permitir la

participacion de todos y valorando el aporte de cada persona a la sociedad.
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Y aqui estamos hablando ya de inclusion social, la cual, segin Dyson (2001) Se enfoca
en los grupos de personas con un riesgo de exclusion social, proponiéndose lograr altos
niveles en la escuela para prosperar en el mercado laboral y ayudar asi a moldear la
sociedad. Es asi que su vision de sociedad inclusiva se basa en una combinacion de
derechos y obligaciones con ciudadanos activos y una economia competitiva.

La consecuencia que este tipo de inclusion tiene en las escuelas es que impulsa a que
éstas cuenten con estrategias para aumentar el nivel de los grupos que obtienen menos

logros

3.4 Evolucion de términos

Para empezar este apartado cabe destacar que el multiculturalismo aparte de todos los
comportamientos que conlleva, todas las actitudes, etc, es un concepto. Y este concepto ha
evolucionado a través de otros muchos conceptos hasta hoy en dia. Cuando hablamos por
ejemplo de sociedad multicultural, no solo tratamos el concepto de multiculturalismo,
tratamos el concepto de sociedad Yy la conexion que ha surgido de ambos. Esto no acaba
aqui puesto que una sociedad esta compuesta de muchas personas o individuos que estos se
juntan en grupos. De estos grupos podemos sefialar los grupos minoritarios, comentados
anteriormente en otros puntos del trabajo. Grupos minoritarios que son de vital importancia
en el multiculturalismo, y asi con un sinfin de conceptos que poco a poco comenzaremos a
desarrollar.

Para empezar a abordar este desarrollo partimos de la base de dos grandes términos
Multiculturalismo y multiculturalidad . Multiculturalidad se refiere a hechos de caracter
social y hechos historicos, mientras que multiculturalismo hace referencia a hechos de

caracter judicial y politico. Multiculturalidad.
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Segun Restrepo (2008): ““‘confluencia en un lugar y tiempo determinados de
conglomerados sociales con expresiones culturales diversas.” Multiculturalismo, “conjunto
de medidas o debates articulados explicitamente sobre la diferencia cultural en un marco
juridico-politico determinado.””

Ahora bien todos estos conceptos y términos nos afectan a nosotros los humanos, las
personas. Individuos, etc. Puesto que la multiculturalidad y el multiculturalismo,ya sea
mediante su cardcter social o su caracter politico, respectivamente, nos engloban y
aglutinan.

Desde tiempo atras los humanos nos hemos ido agrupando en grupos. Ya desde el
Paleolitico el ser humano ha vivido en grupos, estos grupos que se denominan sociedades.
Y es que segun creemos, el ser humano deja de progresar si se queda fuera de la sociedad.
Para Aberle (1950) Una sociedad es un grupo de seres humanos que constituyen un
sistema de accién autosuficiente, que es capaz de existir durante mas largo tiempo que el
lapso vital de un individuo, siendo reclutado el grupo, al menos en parte, mediante la
reproduccion sexual de los miembros.

Levy, M. (1952) Una sociedad es un sistema de accion en funcionamiento que incluye
a una pluralidad de individuos de una determinada especie (0 grupo de especies) en
interaccidn, cuyas acciones estan primariamente orientadas hacia el sistema en cuestion, y
que son reclutados, al menos en parte, mediante la reproduccion sexual de los miembros de
la pluralidad.

Por esto mismo tenemos que cuestionarnos si el concepto de sociedad esta cambiando.
Es decir somos sociedades cambiantes en las que los individuos nos relacionamos
mediante nuestra actividad intelectual, nuestros gustos musicales, literarios, es decir de

manera cultural. Y es que estos dos terminos van unidos pero diferenciados.
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Rescatando el término de sociedad y las sociedades cambiantes, hoy en dia hay cada
vez mas grupos minoritarios, con diferencias culturales a esa sociedad predominante
exigen que se les reconozca. Por lo tanto de esto ultimo, podemos destacar otros dos
grandes términos por una parte grupos minoritarios y por otra parte pluralismo cultural.

Grupos minoritarios son diferentes sociedades y culturas dentro de la gran sociedad y
cultura. Hay muy variados y de diversos tipos ya sea por raza, religion, género, riqueza,
grupo étnico, etc.

Y pluralismo cultural, gran nimero de identidades culturales propias de los grupos
minoritarios en la sociedad. Es decir, se puede entender como la forma en que la sociedad
se ha organizado, para convivir en armonia, en grupos o comunidades, etc, aceptando sus
diferencias culturales, religiosas, linguisticas y mas.

Como dice Kottak (1994) “el pluralismo cultural valora positivamente la diversidad
sociocultural y toma como punto de partida que ninglin grupo tiene porqué perder su
cultura o identidad propia.” Y es que cada grupo o comunidad, tiene muchas cosas que
ofrecer al resto y por eso mismo tiene muchas cosas que aprender del resto.

Antes de pluralismo cultural cabria mencionar el término de sociedades plurales.
Referiéndonos a la actual Indonesia, en sus tiempos coloniales de Holanda. En los que en
estas zonas convivian holandeses, nativos indonesios e incluso inmigrantes chinos
dedicados al comercio u otros negocios.

El término comunidad, anteriormente mencionado, se define como un grupo de
personas que se unen porque tienen ciertos elementos comunes. Estos elementos pueden
ser por ejemplo el idioma, las costumbres, la edad, la situacion social, etc. Otra definicion
de este término: “Para responder a la llamada, “a la comunidad”, necesitamos comprender
de algin modo qué es una comunidad, cuél es su aspecto cuando se produce. Qué hemos

visto o experimentado cuando describimos una escuela como comunidad. Creo que una...
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auténtica comunidad es un grupo de individuos que han aprendido a comunicarse entre
ellos con sinceridad, cuyas relaciones son mas profundas que sus apariencias y que han
establecido un compromiso significativo para “divertirnos juntos, llorar juntos, disfrutar
con los otros y hacer nuestras las situaciones de los demas”.( Flynn (1989 p.4)).

De esta comunidad, agrupacion de personas, sociedad, surge el concepto con caracter
politico de Estado. Engloba a la organizacion social, politica y econdémica, de un
determinado territorio mediante unos érganos de gobierno propios.

Segun  Kymlicka (1996) a partir del término de estado y relacionado con el
multiculturalismo, podemos encontrar por una parte Estados multinacionales y por otra
parte Estados poliétnicos.

Antes de hablar de Estado multinacional, definiremos nacién. Segun dice en el libro se
entiende como una ‘“comunidad histérica, mas o menos completa institucionalmente, que
ocupa un territorio o una tierra natal determinada y que comparte una lengua una cultura
diferenciadas.” Ahora bien a partir de nacion, un pais puede contener mas de una nacion,
pero no es una nacion-Estado, si no el término que hemos indicado antes, un Estado
multinacional. Con minorias nacionales compuestas por las culturas méas pequerias.

Las invasiones, las conquistas, las cesiones de territorio, las colonias, son ejemplos
claros de la incorporacion de naciones a Estados. También por mutuo acuerdo de diferentes
culturas se pueden agrupar en un Estado. Estos son ejemplos de la creacién de Estados
multinacionales.

Para llegar a hablar de un Estado poliétnico, el pais debe aceptar y permitir la
inmigracion de personas de otras culturas. De esa manera estos inmigrantes al vivir en el

pais, mantendran sus peculiaridades étnicas y habra una gran variedad.
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En lo referente a este ultimo término, podriamos hablar de que el no permitir esa
conservacion de su cultura, esa aceptacion, para que llegue a estar agregada de una manera
natural en la sociedad, pondria en duda el significado de dicho término.

No permitir esa cultura como podemos observar con el modelo asimilacionista con el
que a algunos grupos se les negaba la entrada a los diferentes paises por considerarles no
asimilables, en cuanto al idioma, color de piel, etc. Podemos poner un ejemplo con Estados
Unidos y la religion. A principios del siglo XX, con las oleadas de inmigracion que recibia
del Mediterrdneo de religion predominante catdlica, desconfiaban de su asimilacion
respecto a los del norte de Europa protestantes.

Los paises europeos por ejemplo en sus periodos de formacién de sus Estado-nacion,

también tenian unas politicas de homogeneizacidn en cuanto a lengua, cultura, religion.

4. POLITICAS MULTICULTURALES

4.1 Canada

Elegimos dicho pais ya que como expondremos a continuacion, su historia y tradicion
han hecho de él un lugar ejemplo y clave para el multiculturalismo a nivel mundial.

En relacién con Canada, y su politica, introduciré este apartado con dos destacadas
personalidades en el tema que nos ocupa, Hill Kymlica y Keith Banting. Y mas
concretamente con la lista de 8 politicas que elaboraron y que recoge el articulo de Enrique

Fanjul (2010)

1. Afirmacion del multiculturalismo en las leyes, en la constitucion.

2. Adopcion del multiculturalismo en los planes de estudios en las
escuelas.

3. Inclusion de representacion y sensibilidad étnica en las regulaciones

sobre los medios de comunicacion publicos.
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4. Posibilidad de exenciones en las normas de vestido, legislacion sobre

dias festivos y otras cuestiones con el fin de reconocer las practicas de las

minorias.
5. Aceptacion de la doble nacionalidad.
6. Apoyo econdmico a organizaciones eétnicas para apoyar Ssus

actividades culturales.

7. Financiacion de educacion Bilinglie y la ensefianza de la lengua
materna de los grupos minoritarios.

8. Accidn afirmativa para grupos inmigrantes desaventajados.

Como podemos observar en Canada el tema de la inmigracion y por consiguiente el
multiculturalismo esta bastante arraigados en sus raices. Para empezar hay que recordar
que en los inicios de este pais, encontramos una cultura, la cultura de los aborigenes,
amerindios. Después a finales del siglo XV, las diferentes expediciones de Gran Bretafia y
Francia hicieron de parte de Canada su territorio. Es decir hasta el momento, partimos de
los amerindios a la inicial colonizacion de Gran Bretafia y Francia. Los movimientos
migratorios que vienen a continuacién se dividen en cuatro grandes olas.

La primera trae a empresarios estadounidenses y europeos a Canada. Pero no olvidar
que poco a poco la gente de la colonia francesa se iba cada vez méas asentando en estas
tierras. En concreto en Québec. Y el personal militar de Gran Bretafa.

Continuamos con la segunda oleada, Gran Bretafia e Irlanda bajo influencias de
Francia, comenzaron a asentarse y por lo tanto a emigrar hacia Canada. Las comunidades
Irlandesa y Bretafia se establecieron cada vez mas y el nimero de personas con esta
nacionalidad aumentd notablemente. En esta época, para mayor nimero de culturas se une
la europea. Que buscaba la manera de entrar al mercado estadounidense, y vio en Canada

una posibilidad debido a su forma de organizar los puertos de entrada. Al acercarse la
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Primera Guerra Mundial una gran mayoria de poblacion europea emigro a Canada. Pero no
solo acaban aqui las culturas, también se pueden encontrar de otros lugares de procedencia
como Asia del Sur o China. (Figura 1, ANEXO 1.)

Con el fin de una comparativa exponemos los resultados a hoy en dia, en 2015. El 20%
de los inmigrantes invitados tienen nacionalidad india, mas que ningun otro pais. En la lista
le siguen: Filipinas (19,4%), ReinoUnido (7,4%), Irlanda (5,3%), China (4,1%), Estados
Unidos (4%), Corea del Sur (2,5%), Francia (2%), Australia (2%), México (1,9%).
(Fuente http://noticiasmontreal.com/153284/cifras-express-entry-inmigracion-canada-seis-
meses-2015/)

Actualmente Canada goza de ser una sociedad multicultural. Pero esto se debe a que su
gobierno, con sus leyes, no va en contra de esto. Al revés facilita muchas opciones. Como
por ejemplo facilitar las residencias permanentes, que muchas veces son por trabajos
temporales. Debido a esto incrementan la admision de este tipo de trabajadores. Una de las
principales causas de la inmigracion a Canada es el componente social. Es decir, por
ejemplo la reunificacion familiar cosa que facilita y promueve. Cuenta también con una
politica de no intervencion en términos de emigracion.

A la hora de emigrar a Canada, pueden ingresar en el pais bajo diferentes categorias.
Como ya hemos mencionado antes el tema del trabajo, como trabajadores temporales o
empresarios, con el tema social, de familiares de ciudadanos o residentes canadienses.
Como estudiantes, etc o como refugiados. Destacando de este ultimo grupo, que el sistema
canadiense permite que la persona pueda quedarse en Canada con los privilegios del
Estado, incluyendo educacion y sanidad. Mientras dure la resolucion de la peticion del

refugiado.
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Siguiendo con el ejemplo de este estado y su gran caracter multicultural cabe destacar
que no por el hecho de querer que coexistan distintas y variadas culturas, se debe permitir
algunas tradiciones de dichas culturas que sean vejatorias para los derechos humanos.

Todos conocemos los casos de culturas en los que estd bien visto la lapidacion de
mujeres, ablacion de nifias, etc. La sociedad canadiense no reconoce la diversidad de
culturas con esta indole, si no que tiene que ser aceptada debido a unos valores y
principios. Toda esta serie de valores y principios no son si no el resumen de lo que todo
ciudadano podria querer. Una democracia como organizacién politica con igualdad en
cuanto al sexo, religion, etc. Asi mismo para que esta democracia tenga buen futuro y
rumbo, necesitamos de un fuerte compromiso social.

Destacando la importancia que le dan a la accion social, como se puede observar en
los nifios desde tan temprana edad. Puesto que muchas veces no nos damos cuenta de que
los estudiantes inmigrantes al llegar a nuestros centros se encuentran con multiples
dificultades, miedos, inseguridad, ansiedad ante lo desconocido.

Como dicen Agudo, J.M. y Agudo, T. (2008). Y que la escuela es importante para el
desarrollo de la interculturalidad, la practica educativa debe promover estrategias de
aprendizaje que ensefien a los estudiantes, ciudadanos de aqui y de alla (...).”

Seria adecuado que los jovenes realizasen trabajos de voluntariado. Con esto les
ensefian y transmiten ese valor y compromiso del que hemos hablado.

Y es que segun dice Coelho, E. (2005) “las escuelas ademas de lugares de aprendizaje
academico son también instituciones sociales importantes”.

Este voluntariado les permitira a los nifios, aparte de todo lo anteriormente mencionado
acerca de la inmigracion, tener unos ideales diferentes en cuanto a este fenomeno.

Y asi se consigue que en Canada se pase del decir,”vienen a quitarnos puestos de

trabajo la mayoria de inmigrantes”, a decir que cubren puestos de trabajo que la propia
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gente de alli no ha podido cubrir. Rescatamos una entrevista de 2003 por el periddico The
Globe and Mail, en la que mas de la mitad de la poblacion canadiense declaraba estar a
favor del multiculturalismo que se podia ver en su pais. Ante un simple 8 % que se
declaraba en contra.

En otra encuesta de 2005, un 79% de los encuestados, nada mas y nada menos,
mostraron su apoyo a la idea de que los inmigrantes ayudan de forma beneficiosa a Canada
en su cultura, conocimientos, etc. En el plano mas “egoista” es decir, viéndolo de manera
meramente economica, destacamos un 73%, que destaca que han ampliado el mercado
internacional.

Mucha gente tiene la idea de que el multiculturalismo viene acompafiado de la
segregacion de personas, es decir de barrios étnicos, incluso guettos. Esta claro que si
seguimos como hoy en dia, aislados en prejuicios este tipo de guettos pueda darse. Pero en
sociedades multiculturales, y siguiendo el ejemplo de Canada, los matrimonios
interculturales cada vez son mas, la interaccion entre unas culturas y otras esta en aumento.

Para evitar esa pérdida de nacionalidad de origen, alli puedes encontrarte, etiope-
canadiense, chino-canadiense, espafiol-canadiense, etc. Permiten conservar la nacionalidad
de origen esto es asi desde 1977. Posteriormente en 1982, esta idea de multiculturalismo y
todo lo que conlleva fue reconocido en la Carta Canadiense de Derechos y Libertades con
la Ley Canadiense de Multiculturalismo.

Tiene dos grandes principios:

Por una parte la igualdad y la libertad de los ciudadanos. Asi como el objetivo de
conseguir un patrimonio cultural mejor.

Esa anterior igualdad, lleva a una participacion equitativa de todas las personas que
forman la sociedad canadiense en esta misma, recogida hasta en su sistema legislativo que

lo exponemos en el apartado de ANEXO 2.
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Dentro de este anexo, en el punto | acerca de los idiomas, para alguien que llegue a
Canada y no sepa el idioma es una forma de aislarse, por lo que en este pais ofrecen gran
cantidad de escuelas en las que los inmigrantes pueden aprender el idioma de una forma
totalmente gratuita.

Siguiendo con la actualidad de Canada podemos observar que actualmente va a recibir
entre 260.000 y 285.000 nuevos residentes permanentes, manteniéndose asi como uno de
los principales paises desarrollados con mayor nivel de inmigracién. Y en concreto Québec
entre 48.500 y 51.500 inmigrantes.

Las causas de la inmigracion son maltiples y los programas que atienden dichas causas
también como se puede observar a continuacion:

«51.000 trabajadores calificados

«23.000 por el Programa de Experiencia Canadiense
«48.000 por los Programas de Nominacion Provincial
«30.000 por el programa de cuidadores (caregivers)
«48.000 por reunificacién de hijos y esposos

«20.000 por reunificacion de padres y abuelos
«14.500 por reubicacion de refugiados

«11.000 personas protegidas como refugiados

«4.000 por refugio por motivos humanitarios

Fuente de los datos (http://noticiasmontreal.com/153284/cifras-express-entry-
inmigracion-canada-seis-meses-2015/)

Por altimo con lo hablado de Canadé en este punto, queremos comentar la novedad del
sistema de administracion de solicitudes de este afio 2015. Este sistema tiene como nombre
Express Entry, Entrada Exprés. Con este sistema lo que quieren conseguir es la practica de

una inmigracion legal. Cada inmigrante, podra subir a un perfil creado en la red, su
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“candidatura” a una base de datos. Una vez subida tanto el Gobierno, como las empresas y
las provincias podran votar de esa base de datos al inmigrante que mejor se ajuste a la

necesidad. Una vez elegido podra solicitar su permiso de residencia permanente.

4.2 Europa

Uno de los mayores movimientos migratorios que se ha podido observar a lo largo de
la historia de la humanidad, se ha dado proximo a nuestras tierras. Cerca de 30 millones de
personas durante la posguerra, como indica Castles (1984). De todos aquellos emigrantes,
algunos es cierto que volvieron a sus tierras de origen, pero por el contrario otros se
establecieron en las nuevas tierras en las que eran inmigrantes. Estos fueron extranjeros en
sus nuevos lugares de origen, pero a largo plazo. Con lo cual ellos trabajan y se relacionan
con lo que favorecen a esta nueva sociedad participando ya sea mediante la economia o la
vida social. Méas ejemplos de colaboracién podemos encontrar en: los impuestos, puesto
que estos los pagan y contribuyen a toda la comunidad, los comercios al realizar sus
compras, las relaciones con los colegios de sus hijos, en los barrios con otras personas, etc.

Si la sociedad en la que viven también muestra unas politicas favorables para la
participacion de las minorias favorables, podremos llegar a estar mas cerca del
multiculturalismo, pilar principal de este trabajo. Por el contrario, recordamos que no todos
los gobiernos son iguales, y las personas encuentran diferentes problemas en torno a la
vivienda, los planes de regeneracion urbana, desde pequefios en los colegios, las politicas
culturales.

Hace unos afios, Europa, con todos estos movimientos empezé a realizar reflexiones.
Por ejemplo Patrick R. Ireland planted diferentes cuestiones relacionadas con la forma en
la que los inmigrantes o minorias étnicas, podian representarse en un sistema politico

actual. Es decir democratico. Quien seria el encargado de recoger todas sus demandas.
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Acerca de esa supuesta representacion, tambien dijo si tendrian una respuesta fiable, si
les harian caso y sobre todo qué cambios llevard todo ese proceso. Gracias a estas
cuestiones, y al trabajo de muchas personas en Europa aparecio el proyecto UNESCO-
MOST, o lo que es lo mismo una politica multicultural, que luego comentaremos en los
siguientes apartados.

Este proyecto se dio en las ciudades. No es lo mismo una nacion que una ciudad. En la
ciudad se puede ver de primera mano las condiciones del proyecto, es decir la situacion de
las personas de una forma mucho mas cercana. En este caso, en la inmigracion, ;Como se
relacionan? ;Como se agrupan? ¢;Si se les ayuda o pueden tener accesos a muchas ayudas?,
etc. Para estudiar de una manera mejor las posibles soluciones a estos problemas, se echa
mano de las politicas, aunque como bautizd Millar, M. (1998) se da una “politica de ad-
hocracia”. Es decir, conforme surgen los diferentes problemas y dificultades, necesidades,
etc se van haciendo las politicas en los términos administrativo, legislativo y judicial.

Recordando el tema de las ciudades, se observa que en cada ciudad pueden existir
diversos tipos de formas de organizacion de caracter institucional de los inmigrantes o
minorias étnicas. Aunque si es cierto que cada vez se lucha por una homogeneizacion para
su facil colaboracion entre paises. Asi bien, respecto a esta ultima frase, la (CLRAE)
Conferencia Permanente de Autoridades Locales y Regionales de Europa en 1991 publicé
la Declaracion de Frankfurt. “Hacia una nueva politica municipal para la integracion
multicultural en Europa”. Con el epigrafe “La participacion efectiva de los inmigrantes en
la vida politica local”, con diferentes propuestas como:

1. Las encuestas y consultas publicas deben recoger las peticiones de los

inmigrantes.



28

2. Dentro del ambito de autoridad local, se deben crear consejos consultivos.
Compuestos mediante la eleccion de personas, realizada por los inmigrantes. Y
organizados entre los vecinos.

3. Extranjeros que lleven varios afios residiendo, tienen que tener derecho a
votar en las elecciones locales. Asi como facilitar el transcurso para la obtencion de
la nacionalidad y la nacionalidad maultiple.

Mas ejemplos de politicas multiculturales, podemos observar en este mismo afio de
1991, el Consejo de Europa en su informe “La comunidad y sus relaciones étnicas en
Europa” propone y ofrece muchas mejoras en este ambito de la participacion de las
minorias étnicas.

De caréacter legal, mejoras en los derechos de residencia y ciudadania, y una mejora en
el acceso a la vida educativa, mercado de trabajo, domicilios, proceso electoral, actividades
culturales, sanidad.

En el caracter socioeconémico, promovia la integracion, mediante la creacion de
estructuras y centros.

En el proyecto que comentamos, la forma mas eficaz para las relaciones entre los
inmigrantes y los gobiernos, son los organismos de consulta. Segin Anderson (1990)
realiza una clasificacion de estas instituciones.

A) Grupos de grupos mayoritarios y minoritarios, en contacto y coordinacion.

B) De trabajo y coordinacion, formados por los departamentos gubernamentales
encargados de la inmigracion, y una pequefia representacion de estos ultimos.

C) Parlamentos de trabajadores extranjeros.

D) Consejos asesores.

E) Comités de asuntos de inmigrantes.
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Algunos ejemplos de las instituciones, grupos de consulta y demés organizaciones que
podemos encontrar en diferentes paises de Europa son:

Bélgica. En este pais encontramos diferentes consejos de asesoramiento de caracter
regional, también consejos de migrantes municipales y consejos de consulta comunitarios.

Alemania. Podemos encontrar consejos locales de asesoramiento, servicios sociales de
caracter municipal para extranjeros y organizaciones semipublicas benéficas.

Suiza. Instituciones como Policia de Extranjeros, Comision para Asuntos de personas
extranjeras, oficinas de contacto y coordinacion en asuntos para personas inmigrantes y
comisiones a escala comunitaria para estos.

Francia. En los ayuntamientos hay instituciones de consulta, consejos de inmigrantes y
oficinas de la Asociacion de Asistencia Social para Migrantes. (SSAE). A nivel provincial
se encarga la Oficina de Empleo y la Comision Regional de Insercién de la Poblacién
Migrante (CRIPI).

Reino Unido. En este pais, encontramos que mas de la mitad de la poblacién, en torno
a un 75% estan nacionalizados con derecho a voto en su plenitud. Posee también una
Comision para la Igualdad Racial (CRE) con una extensién nacional, consejos de igualdad
racial de indole comunitaria. En los ayuntamientos también se dan consejos de igualdad,
federaciones de asociaciones étnicas departamentos de servicios sociales, etc.

Paises Bajos. En las elecciones locales, los inmigrantes y las minorias étnicas pueden
votar. De caracter municipal tienen oficinas para tratar los asuntos de minorias étnicas,
consejos para extranjeros, asistencia para trabajadores extranjeros, oficinas de empleo y

servicios sociales.
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Suecia. Los inmigrantes disfrutan del derecho a voto en elecciones locales y regionales.
Suecia cuenta con consejos de inmigracion y oficinas de empleo y servicios sociales.
(Fuente de los datos. Vertovec, S. (2001, Abril) Politicas multiculturales y formas de
ciudadania en las ciudades europeas. Papeles de Poblacion, vol. 7, nim. 28. Universidad
Auténoma del Estado de México Toluca, México)

Después de estos ejemplos, pasamos a comentar el proyecto UNESCO-MOST.
Politicas multiculturales y formas de ciudadania en las ciudades europeas (MPMC).

Este proyecto se centra en su origen en la “ciudadania local” inmigrante o de minorias
étnicas. Y mas concretamente en las facilidades o dificultades que estos grupos de personas
encuentran a la hora de participar en &mbito publico municipal y los procesos que les
conlleva esta participacion.

Los diferentes estudios que se realizan se dividen en diferentes puntos. El primer punto
se trata de recopilar diversos materiales que evidencien las diferentes condiciones,
econdmicas politicas y sociales que afectan a las minorias étnicas e inmigrantes en las
ciudades que se realizara el estudio.

El segundo punto se centra en la actuacion de las politicas publicas cuando los temas a
tratar afectan o se centran en minorias étnicas o inmigrantes.

Lo que se espera de este estudio es que sirva para una mayor participacion de la
ciudadania inmigrante y de las minorias étnicas a lo largo de todo Europa, asi como ser
capaces de determinar esta participacién y logro de manera tedrica con el fin de tener una
especie de protocolo para llevarla a cabo.

También se espera que sirva de ejemplo, que de todos los estudios anteriormente
mencionados se obtenga una respuesta para demostrar a los politicos nacionales,
comunitarios, locales, etc. La situacion que estas personas viven y recomendarles unas

mejoras politicas.
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A raiz de este dltimo parrafo en lo referente a la politica, el estudio abarcara a las
minorias étnicas e inmigrantes en situacion legal en relacion a las diferentes leyes de
ciudadania, derechos politicos y sociales, politicas municipales, educacion, sanidad y
vivienda. Asi mismo las diferentes formas y organizaciones de caracter politico con las que
cuentan estos grupos para su representacion, sus instituciones, los organismos no estatales
publicos, grupos humanitarios, asociaciones estatales y autbnomas, etc.

El proyecto abarca seis afios de duracion, durante los tres primeros afios de este
proyecto, se realizaran analisis comparativos entre las ciudades de Birmingham, Leicester,
Bruselas, Copenhague, Estocolmo, Zurich, Amsterdam, Rétterdam, Lille, Marsella, Paris,
Barcelona, Milan, Viena, Frankfurt y Berlin. Dichas ciudades se eligieron no al azar, si no
por los flujos migratorios que han sufrido a lo largo de la historia, y en la actualidad y las
diferentes cuestiones que esto supone, economia local, regeneracion urbana.

Con dichas comparaciones podremos observar diferentes ejemplos de innovacion que
plantean algunas ciudades, por el contrario fracasos en cuanto a la participacion de
minorias y atencién a sus necesidades, o éxitos.

Los métodos y materiales de investigacion seran diferentes entrevistas individuales,
discusiones de grupo, participacion y observacion de reuniones publicas, no solo reuniones
si no actividades de la comunidad, analisis en red y analisis de la situacion de los planes y
programas politicos.

A modo de conclusion queremos destacar que no hay una formula para que un pais sea
mas o menos intercultural. Que no depende exclusivamente de las leyes si no de las
personas que forman esa sociedad y sobre todo de la educacion. Si es cierto como ya
hemos comentado con Canada o en Europa que hay un conjunto de circunstancias que se
han llevado a cabo consiguiendo en mayor o menor medida un avance hacia estas

sociedades interculturales que perseguimos. Nos gustaria sefialar diferentes propuestas que
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creemos que pueden ayudar mucho en la consecucion de esta tan ansiada y mencionada

Interculturalidad, a nivel de la educacion. Para Echeita (2006)

@)

Si otro mundo es posible, otra educacion escolar es necesaria.

Cambios profundos en cuanto a la estructura, organizacion vy
funcionamiento de nuestros sistemas educativos.

Se trata de un cambio cultural.

La vision sistémica de los cambios y de las intervenciones es central al
propdsito planteado.

La preocupacién por el alumnado en desventaja y, por lo tanto, en mayor
riesgo de exclusion que el resto debe ser central en la politica escolar.
Desear para todos los nifios y jovenes, especialmente para aquellos que
estdn en peor situacién, lo que cualquiera de nosotros quisiera para sus
hijos.

Aprendizaje cooperativo, mas profesores/adultos en las aulas.

Précticas de colaboracion y ayuda en foco de atencién prioritaria en las
politicas de desarrollo curricular. (Formacién, documentacion, investigacién
e innovacion curricular,...)

Promover el sentimiento de pertenencia de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

La educacion inclusiva no tiene que ver, de entrada, con los lugares. Es,
antes que nada, un valor y una actitud personal, de profundo respeto por las
diferencias y de compromiso con la tarea de no hacer de ellas obstaculos si

no oportunidades.”
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5. LEGISLACION

A continuacién se explicara una introduccion acerca del analisis legislativo, la distinta
evolucion de leyes y términos que engloban a nuestro trabajo en relacion con el
multiculturalismo e interculturalismo en Espafa. El término de Multiculturalidad como he
comentado anteriormente se va quedando escaso para todos los cambios y la evolucion que
estan teniendo las sociedades europeas, espafiola, etc. Por lo que hace falta hacer un
reajuste de dicho término y por consiguiente todo lo que conlleva.

Como hemos explicado anteriormente, hoy en dia también, hay gran cantidad de flujos
migratorios a nivel de todo el mundo. “El sentimiento de marginacion y desesperanza lleva
a muchos habitantes del planeta a pensar que no hay otra salida que la de la fuerza. Es
preciso, por tanto, tener en cuenta no sélo los sintomas, si no las causas del problema, de
tal manera que nos permita identificar los origenes del conflicto en la inseguridad y falta de
estabilidad a escala o planetaria: exclusion, miseria, radicalizacién y violencia constituyen
un circulo vicioso que es preciso romper con lucidez y solidaridad” (Mayor Zaragoza,
1999, p. 72).

Ya no se tiene que tratar de homogeneizar en la escuela como ha estado pasando en
nuestro pais durante mucho tiempo. En la actualidad hay que ir mas alla. “abrir las escuelas
a la diversidad, a la riqueza y la complejidad de las nuevas sociedades pluriculturales”
(Centro de Investigacion y Documentacion Educativa, CIDE, 2005, 1)

Al inicio de este apartado, recalcabamos la gran cantidad de flujos migratorios que se
dan hoy en dia alrededor de todo el mundo. Por lo tanto no podemos seguir hablando de
una educacion multicultural que solo se limite a la propia concienciacion cultural. Hay que
abogar por una interaccion entre las diferentes culturas que en el presente componen
nuestras sociedades. Es decir, la participacion e interaccion de los diferentes miembros que

componen la sociedad para garantizar por igual los diferentes derechos y libertades.
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En nuestro &mbito, conseguiremos tales avances mediante la educacién, por ejemplo
con el cooperativismo, inclusion, practicas educativas globales, etc. Realizando cambios en
los curriculos. Desvinculando dichos curriculos a la cultura autéctona y tratando la
diversidad de culturas que podemos ver en los centros actualmente. Cabe hacer hincapié en
que estos cambios hacia sociedades interculturales tienen que ser respaldados por cada
miembro implicado. En los centros por ejemplo se veran implicados tanto estudiantes
como el personal docente y su trabajo formativo.

Para entender mejor todos los cambios en el curriculo vamos a hacer un pequefio
recorrido legislativo en el que podamos observar las diferentes referencias a la educacién
multicultural e intercultural.

Dicho recorrido recoge los diferentes cambios que ha tenido en nuestro caso Espafia,
desde 1985. Con la Ley Organica de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion
hasta nuestros dias.

Anterior a 1985, esta la Ley General de Educacién de 1970, en la que se incluyen
cursos complementarios para personas inmigrantes. Recordamos que estamos en un
contexto de la dictadura Franquista, en la que Franco queria una uniformidad de Espafia.
Por lo tanto hablar de diversidad en esa época no estaba contemplado puesto que
amenazaban dicha uniformidad. Por eso hablamos de la ley del 85 ya que en el Articulo
Segundo, Titulacion Preliminar destaca la importancia en “la formacion en el respeto de la
pluralidad linguistica y cultural de Espafia, y la formacion para la paz, cooperacion y
solidaridad entre los pueblos” (pp. 21015-21022). Podemos observar un pequefio detalle en
las dltimas palabras en las que se ve cooperacion y solidaridad entre los pueblos.
Podriamos decir que quiere dar un paso mas alla del mero establecimiento pacifico. Si no
que se trate de una cooperacion y solidaridad entre los pueblos. Seguimos destacando el

contexto de la época, tras la muerte de Franco en 1975 y su ideal de unificacion, estas
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palabras se referian a las diferentes autonomias que se habian visto pese a sus deseos,
reprimidas y unificadas bajo el yugo franquista. Aunque si bien es cierto que la
inmigracion en dicho articulo también tenia cabida, pero era un fendmeno puntual.

Posteriormente en 1990, con la LOGSE (Ley Organica General del Sistema Educativo,
de 4 de Octubre) hubo un cambio en la terminologia para referirse hacia la diversidad,
eliminando los términos inmigrante o extranjero. Puesto que las leyes han de ser
elaboradas mediante términos y posturas no discriminatorias hacia ningin ciudadano. Con
el cambio de la LOGSE, destacamos otro detalle que se completara un afio después, de
caracter intercultural.

En relacion al parrafo anterior encontramos un afio después en 1991, el Real Decreto
1006/1991, de 14 junio (BOE 13/09/1991). En el que se hacia hincapié en la eliminacién
de cualquier término, actitud, que llevase a la total eliminacion de la discriminacién en las
ensefianzas minimas correspondientes a las ensefianzas primarias, es decir, Educacion
Primaria. Asi mismo se aboga por unos valores compartidos en las que todas las partes
implicadas se ven abiertas a la cooperacién y el entendimiento. Cada vez vamos
observando mas detalles que podriamos ir catalogando de multiculturales e incluso de
interculturales. Ya que para que haya esa cooperacion y entendimiento, entendemos que
todas las culturas tienen diferentes similitudes entre ellas, por lo que hacen que sea mas
facil la comprension de las otras.

Como se puede observar todos los cambios legislativos referentes a la educacion que
hemos ido comentando, se han ido dando debido a una necesidad. Anteriormente, hemos
hablado de la época franquista en Espafia y sus pocas referencias a la diversidad. Sin
embargo poco a poco en Espafia los movimientos migratorios van en aumento. Y por lo
tanto en las aulas se encuentran hijos e hijas de inmigrantes que acaban de incorporarse al

Sistema Educativo, algunos y algunas, incorporaciones tardias. Por lo que se hace
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necesaria una adecuacion de los curriculos a dichas necesidades y cambios. Esto mismo
quedo reflejado tres meses despues en el Real Decreto 1344/1991, de 6 de Septiembre.
También las situaciones anteriormente comentadas acerca de los nifios de inmigrantes y
posibles “compensaciones” escolares.

Sobre todo ese “boom” en los movimientos migratorios y por lo tanto un gran aumento
del alumnado proveniente de otros paises se observa a finales del siglo XIX y principios
del siglo XX. Es por tanto que en el afio 2000 se promulgé la Ley Organica 4/2000, del 11
de Enero. En la que se trataban los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. En su redaccion dada por las leyes organicas 8/2000, de 22 de
Diciembre, 11/2003, de 29 Septiembre, y 14/ 2003, de 20 de Noviembre.

Con todo este “boom” hay dos ventajas, por una parte los cambios educativos ya que se
observa el aumento de este tipo de alumnado. Y por otra parte el Gobierno se va
concienciando que todos debemos tener los mismos derechos y libertades. En relacién a lo
ultimo comentado destacamos el cambio de extranjeros por “residentes con derechos y
obligaciones comparables a los de los ciudadanos de la Union” (pp.45508-45522). Dicho
cambio tendria sus criticas ya que se entra en el debate de las diferencias entre personas
que pertenecen a la Unién Europea y a los que no.

Otro detalle multicultural a destacar, se observa en la Ley anteriormente citada de
8/2000 del 22 de Diciembre, en la que se habla de que toda la poblacion inmigrante puede
mantener sus propias tradiciones, siempre y cuando no atenten contra los derechos y

libertades basicos.

Seis afios despues, llegara la Ley Organica 10/2002, del 23 de Diciembre, de Calidad
de la Educacion. LOCE. Parte de la importancia de la educacion para preparar ciudadanos

que respeten y convivan con las diferentes sociedades y culturas.
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En dicha ley viene recogido algo muy importante como es la formacion del
profesorado para dar respuesta a la situacion de aumento de alumnado proveniente de otros
paises. En concreto: “especial atencion a la formacion permanente del profesorado (...)
necesaria actualizacion que demandan los profesores con el fin de que el ejercicio de su
actividad pueda responder adecuadamente a la evolucion constante de las necesidades”
(pp. 45188-45220). Cabe destacar dos pequefios extractos del libro Educacion para la
inclusion o educacion sin exclusiones, acerca de la labor del docente y su formacion.

El primer extracto recoge las palabras de Echeita (2006): “A efectos educativos la labor
de los profesionales es identificar y proveer los servicios que cubran las necesidades de los
individuos que tienen determinadas categorias de dificultad.”

En el segundo extracto encontramos once diferentes apartados:

1. Tener una actitud reflexiva y critica, propia de un intelectual comprometido,
tanto frente a sus propios pensamientos, emociones y practicas como frente a la
realidad educativa y social.

2. Tener curiosidad e iniciativa para indagar y resolver sus dudas e
incertidumbres.

3. Saber buscar y recopilar informacion relevante sobre las dificultades o
problemas con los que se encuentre.

4. Ser estratégico, esto es, ser capaz de aplicar procedimientos sistematicos y
ordenados para analizar la informacion y tomar decisiones.

5. Ser capaz de trabajar colaborativa y cooperativamente con otros, sean
comparieros, otro personal del centro o con las familias en el andlisis de la propia
realidad educativa y en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las
iniciativas de mejora que se acuerden.

6. Saber mantener buenas pautas de comunicacion, de dialogo y de escucha.
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7. Saber pedir y ofrecer ayuda.

8. Mostrar empatia ante las necesidades y emociones de los otros.

9. Saber compartir y entablar relaciones de reciprocidad y de confianza con los
compafieros y estudiantes.

10. Asumir riesgos Yy estar abiertos al cambio.

11. Saber fijarse metas para superarse y querer seguir aprendiendo.

También es importante destacar no solo la formacion del profesorado, si no de los
propios padres, como recoge dicha ley: “Las Administraciones educativas adoptaran las
medidas oportunas para que los padres de alumnos extranjeros reciban asesoramiento
necesario” (pp. 45188-45220).

Ya que uno de los principales pilares de los agentes socializadores es la Familia. Muy
importante en todo el camino de desarrollo y educacién del alumno. Por lo que destacamos
la aparicion de dicha resefia a la familia.

En conclusion, esta Ley respecto al multiculturalismo e interculturalismo, trataba de
destacar la importancia de la educacion en valores y el respeto para la convivencia dentro
de una sociedad democratica formada por personas de diferentes culturas.

Avanzando en el tiempo observamos que en el 2003 podemos encontrar el Real
Decreto 830/2003 del 27 de Junio. Con la que se aprecia el cambio terminoldgico hacia los
centros escolares, como centros culturales e igualdad entre todos los estudiantes.

Un afio despues, Real Decreto 2393/ 2004 del 30 de Diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, del 11 de Enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, en su Titulo VIII. Menores Extranjeros.
En el que se tratan medidas a nivel familiar en cuanto a la reagrupacion y el hogar de

origen y su retorno.
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En 2005, Resolucion del 4 de Abril de la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, por la atencién a la diversidad y se dictan instrucciones para la
elaboracion, aprobacion y desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad de los centros
escolares que imparten Ensefianzas Basicas. Como se puede observar se trata a toda la
diversidad presentes en las aulas por igual. Ya no se individualiza en unos u otros, con el
término diversidad se agrupan a muchas personas. Destacamos de esta resolucion las
ayudas hacia los diferentes estudiantes que provienen de otros paises y tienen dificultades
con el idioma autoctono.

En este mismo afio, se publicaria una Ley con unos objetivos claramente
interculturales. Relacionados con la integracién y cooperacion de todos los miembros que
habitan un territorio. Dicha ley es la Ley 27/2005, del 30 de Noviembre, de fomento de la
educacion y la cultura de la paz.

No solo en el plano educativo son importantes las actuaciones, si no que también en
temas sociales, laborales, etc. Con el Real Decreto 3/2006 del 16 de Enero, se regula la
composicion, competencias y funcionamiento. Con el que se controlé y reguld las
diferentes asociaciones de ayuda a la situacion de la gente inmigrante en el pais.

En mayo de ese mismo afio, entraria en vigor una ley con bastantes cambios respecto a
otras. Por ejemplo se destacan cambios en cuanto a la equidad de género, educacion para la
paz y la ciudadania y nuestro tema la interculturalidad. De hecho se cita en dicha ley
exactamente: “La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como elemento enriquecedor de la sociedad”
(pp. 17158-17207). También observamos otro ejemplo a favor de la interculturalidad en:
“el proceso educativo es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de renovar la cultura
(...) de fomentar la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales,

(...) y evitar la discriminacion” (pp. 17158-17207).
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Estos mismos objetivos se siguen manteniendo en la Orden EC1/2211/2007, de 12 de
Julio por la que se establecen el curriculo y regula la ordenacion de la Educacion Primaria.
Tales como el conocimiento de las diferentes culturas asi como el respeto y su
comprension. No solo de las culturas si no de las personas que se involucran. La igualdad
de los derechos entre personas de diferentes géneros. Y la educacion para evitar la
discriminacion a personas con discapacidad.

El crecimiento de organizaciones y entidades que ayudan o colaboran con el sector
inmigrante cada vez son mayores, asi pues se recoge en la Orden EDU/21/2009, de 6 de
Febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a
entidades privadas sin animo de lucro para la realizacion de actuaciones de compensacion
educativa e interculturalidad.

En el 2013, BOE-12886-2013, de 10 de Diciembre (pp. 97858-97921). Ley Organica
para la Mejora de la Calidad Educativa. Con esta ley se observan diferentes novedades
como la busqueda de soluciones para reducir el abandono temprano en la etapa educativa.
Una comparacion de los resultados educativos con el resto de paises y por lo tanto una
mejora para la equiparacion. El aumento de autonomia de los centros. Como aparece en la
propia ley, Titulo VII: “La autonomia de los centros es una puerta abierta a la atencion a la
diversidad de los alumnos y alumnas, que mantiene la cohesion y unidad del sistema y abre
nuevas posibilidades de cooperacion entre los centros y de creacion de redes de apoyo y
aprendizaje compartido”

Con medidas para la atencion a la diversidad tales como los programas de refuerzo para
aquellos educandos que no superen alguna materia. Tambien el PMAR, Programas de

Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.
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Actualmente en el Anexo 3, vamos a hacer un pequefio analisis en concreto en la
Comunidad de Aragén, acerca de la escolarizacion, la intervencion, los estudiantes con
NEE, ELE, etc centrados en la inclusion.

Régimen juridico de los «Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera» (DELE)
REAL DECRETO 1137/2002.

Hemos incluido en el apartado de legislacion, la regulacion para los DELE o
Diplomas Espafiol Lengua Extranjera. Asi pues hacemos una breve resefia historica
recordando que fueron creados en 1988 en el Real Decreto 826/1988, el cual se modifico y
se cumplimento en 1992 en el Real Decreto 1/1992.

Estos diplomas son documentos oficiales que otorga el Instituto Cervantes en
nombre del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia, reflejando el grado de
dominio y competencia de idioma espafiol.

Recogen todas las exigencias y directrices que pide el MCER (Marco Comdun

Europeo de Referencia. Asi pues se pueden encontrar estos diplomas:

Diploma de espafiol nivel Al.
- Diploma de espafiol nivel A2
- Diploma de espafiol nivel B1
- Diploma de espafiol nivel B2
- Diploma de espaiiol nivel C1

- Diploma de espaiiol nivel C2

A modo de conclusidn, estas palabras de Ainscow (1999) Eso nos hace, situarnos ante
la perspectiva de que no hay un patrén o modelo fijo para una educacioén inclusiva, si

no que estamos frente a “escuelas en movimiento” , que tienen ante si un viaje hacia la
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mejora de su capacidad de responder a la diversidad, viaje que, en cierta medida, nunca

termina.

6. ESTADO ACTUAL DE LA CUESTION
A continuacién nos gustaria hacer una pequefia critica social y personal con diferentes
expresiones gque se encuentran en la calle, entre la gente, entre quizé alguno de nuestros
seres cercanos y que muchas veces sufren los inmigrantes que llegan a Espafia. Hay
que recordar que muchos de estos inmigrantes son los integrantes de las clases ELE,
por lo que sufren en sus carnes todo tipo de situaciones explicadas. Aun a dia de hoy, el
estado actual del racismo se puede sentir y vivir en las calles. Hoy en dia seguimos
oyendo diferentes comentarios relacionados acerca de que los inmigrantes nos quitan
los puestos de trabajo. “Cuatro de cada diez inmigrantes que trabajan en Espafia lo
hacen en la agricultura o en la pesca, segun un informe que pone de manifiesto,
ademas, que "siguen copando los puestos que desestiman los espafioles”, Segun un
articulo de la pagina web www.expansion.com relacionado con el empleo y en
concreto el mercado laboral.
Como se puede observar en dicho articulo, ellos ocupan puestos de trabajo, en
ocasiones en condiciones infrahumanas, que los espafioles no quieren.
No se dan cuenta muchas veces que aunque algunos vengan en condiciones
irregulares segun se define, otros como en este caso la comunidad Rumana aporta
esto: “Rumania es el pais del mundo que mas cotizantes aporta a la Seguridad
Social en Espafia: 286.294 personas. En agosto, representaron el 42% del total de
afiliados comunitarios que trabajaban en el pais.” Segun nos indica el periddico El

Publico (2010).
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Eso si, gran parte de la poblacion que hoy en dia nos cruzamos por las calles, plazas, etc..
seguira quejandose mientras se va a comer un Kebab o por ejemplo corea a gritos el
nombre de Ibaka, jugador de baloncesto de la seleccidon espafiola de origen Congolés.
Como he mencionado antes se trata que desde el respeto se pueda llegar a una sociedad
compuesta por muchas y diversas culturas, con los numerosos beneficios que esto puede
ofrecernos. Ahora bien es responsabilidad de cada uno llegar a descubrirlos, como

pudieron hacer otras personas en Canada.

6.1. Sobre ELE

Teniendo en cuenta gque el idioma es uno de los principales factores de integracion en
las nuevas sociedades, tal como lo apoya EI-Madkouri (2001) A través del grado de
dominio de una lengua podemos deducir el grado y el tipo de relacién que un inmigrante
mantiene con la sociedad que le acoge. Pues, sin duda, un inmigrante que conoce los
contextos de uso de las expresiones linguisticas y hace buen uso de ellas es un inmigrante
plenamente integrado.”

Al comprender las dificultades que alguien, recién llegado a un pais, puede
experimentar de manera directa y personal, observamos la necesidad de hablar el mismo
idioma para la comunicacion con el resto de personas, no solo con los de su mismo lugar
de procedencia, creando automarginacion. Con el fin de convivir en sociedades
interculturales en las que seamos capaces de intervenir y relacionarnos, todas las culturas
que habitan un mismo lugar. Es por ello que nos pareci6 muy atractiva la idea de
centrarnos en el idioma y las formas que tienen los recién llegados de aprenderlo. Es decir,

los diferentes lugares en los que se impartia castellano a personas inmigrantes.
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Como podemos observar es problema de todo el mundo, partiendo desde el sistema
educativo, los estudiantes, los padres, la comunidad, etc. Todo ello para conseguir acabar
con falsos mitos como los anteriormente comentados y avanzar hacia ejemplos como los
gue hemos expuesto en apartados anteriores.

Proporcionamos un enlace muy completo acerca de diferentes campos como material,

trabajo, etc dentro del &mbito ELE, (http://www.todoele.net/eslbiblio/EsIBiblio_list.asp).

6.2 Sobre las aulas ELE

Para presentar este apartado, lo vamos a desarrollar con el ejemplo de un proyecto.

En concreto queremos presentar un proyecto innovador que se ha llevado a cabo entre
otros lugares en Zaragoza. Llamado” Si, IMPORTA SABER QUIEN SOY” Se subtitula
como Tradiciones, Tecnologia y Construccion de Redes Profesionales Inter.-CEPAS). Es
un plan estratégico de intervencidn para todo el afios 2015. Este proyecto se fundamenta en
torno a tres grandes lineas de actuacion:

- Las actividades de contacto inicial, definicion de las diversas caracteristicas de los
miembros de la agrupacion, y previo intercambio de experiencias que se hayan
tenido a través de la red, o revision de los diversos antecedentes colaborativos entre
los centros, asi como en su caso las correspondientes movilidades, motivaran a
todos los participantes; toda vez que favoreceran la concretizacion, revision de
tareas y pequerios reenfoques del proyecto para un desarrollo mas eficaz.

- La presentacion y seguimiento de la realizacion de las diversas tareas del proyecto,
en un entorno multimedia (siendo tan importante para la globalidad del proyecto y
de la préactica docente de sus miembros asociados, tanto los datos técnicos,
cientificos, estadisticos, etc., como la atencion personalizada a la diversidad del

alumnado).


http://www.todoele.net/eslbiblio/EslBiblio_list.asp
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- La aplicacion habitual de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, que
permitira, ademas de la recogida del trabajo, la adquisicion y desarrollo de las
competencias del alumnado de forma integral, el intercambio en tiempo real de
experiencias entre los centros de la agrupacion y su posterior difusion y Evaluacién
en un entorno digital interactivo (Educacion 3.0).

El proyecto que comentamos se va a llevar a cabo en el Centro de Educacion de
Personas Adultas “Juan José Lorente” de Zaragoza (Aragdn). Pretende conseguir que
haya una reflexion sobre la historia del propio alumno en relacién al barrio y el entorno
préximo. (Barrio Delicias de Zaragoza). El objetivo que se persigue al realizar dicho
estudio, es que los estudiantes desarrollen un conocimiento mayor de la localidad en la
que viven; que investiguen aspectos que todavia permanecen ocultos a sus 0jos y que
todo ello genere un sentimiento positivo hacia las tradiciones, costumbres, formas de
vida e historia de su propia localidad.

Obijetivos del proyecto.

1.-Implicar al maximo a toda la Comunidad Educativa y aprovechar los recursos

sociales del entorno.

2.-Intercambiar experiencias, metodologia, recursos,...dentro del propio centro y con

los otros centros agrupados; para acercarnos y enriquecernos con la pluralidad y diversidad
de nuestro pais.
3.-Reflexionar en equipo sobre nuestras practicas docentes, compartirlas con otros
Centros de Adultos, e incorporar aquellos cambios que permitan su mejora.

4.-Propiciar estrategias de aprendizaje a traves del trabajo colaborativo y en red,
desarrollando actitudes participativas. (Trabajar en equipo dentro y con otros 12 centros,
nos permitira seguir mejorando aquellos aspectos relacionados con la convivencia, la

integracion social, racial, de sexos y con la resolucion de conflictos).
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5.-Desarrollar las distintas competencias: a) Competencia social. Al conocer la realidad
y las raices culturales de nuestro entorno y los de otros entornos, desde el proyecto,
podremos comprender, apreciar, disfrutar y valorar, distintas realidades y manifestaciones
culturales, ampliando también, capacidades estético-creativas y contribuir en la medida de
posibilidades, a la conservacion del patrimonio cultural y artistico; mientras se desarrollan
actitudes de respeto, constructivas y responsables... b) Competencia en Comunicacion
Linguistica. Al utilizar el lenguaje, oral y escrito, como medio de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad, sirve como vehiculo de construccion del
conocimiento y medio de autorregulacion del comportamiento. Su progresivo dominio, nos
permitird dialogar, debatir, exponer, escribir, compartir informacién... (Todo ello en
distintos contextos y situaciones). ¢) Competencia de Razonamiento Matematico. Al
comprender, en el desarrollo del Proyecto, desde la practica, razonando y dando respuesta
a distintas situaciones hipotéticas o reales, a través del lenguaje matematico: operaciones,
simbolos, objetos en el plano y en el espacio, interpretacion de tablas, graficas, mapas... d)
Competencia Digital y Tratamiento de la Informacion. Al dotar al estudiante poco a poco
de la suficiente autonomia digital como para que el uso de las TIC sea una herramienta mas
en su trabajo diario, utilizandolas para resolver problemas y situaciones reales,
aprendiendo a buscar, seleccionar, valorar y usar la informacién y sus fuentes, asi como los
distintos soportes; intentando sea siempre desde el respeto a los demas y de forma segura,
eficaz, responsable, critica y reflexiva. €) Competencia para saber aprender: El proyecto,
nos permitird no solo activar los conocimientos previos, reflexionar acerca de lo que
queremos trabajar, planificar tareas, buscar informacion en distintos espacios, motivarnos
con los logros que vayan alcanzandose, manejar técnicas de trabajo (tanto individuales,
como en equipo), evaluar lo aprendido, las dificultades, y el atisbo de otros posibles temas

de interés, para seguir trabajando... f) Competencia para la Autonomia Personal. Al
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desarrollar habitos de Autonomia e iniciativa personal, al imaginar, emprender, desarrollar
y evaluar el proyecto, en la 13 medida de las posibilidades de cada uno. Impulsara la
propia creatividad, la confianza en si mismo, la responsabilidad, el sentido critico y la
cooperacion.

Para conocer mas el proyecto adjuntamos en el apartado ANEXO 4 mas informacion

sacada de su pagina web.

6.3 Sobre los estudiantes ELE

Habria que hacer dos grupos: los que vienen de paises con costumbres similares a las
nuestras, que van a acusar menos los cambios a pesar de la dificultad del idioma y los que
llegan a Espafia, generalmente, que provienen de forma ilegal, sujetos a dificultades como
gue muchas veces son personas sin alfabetizar, ni siquiera en su propio idioma, que no
tienen una profesion y que se tienen que acostumbrar a vivir con una legislacion y
costumbres cuyos términos son, incluso, contradictorios con los suyos. Este dltimo
colectivo va a ser, en principio, el que mas dificultades de inclusion presente: desconocen
el idioma, pero necesitan, como todos, un trabajo que les permita, como minimo, poder
alimentarse y disponer de un espacio que puedan considerar propio donde vivir y hacerlo
dignamente. Han de aprender a integrarse en una sociedad diferente, que muchas veces les
rechaza, sin perder su propia identidad. Esto implica que muchos de ellos acuden a
aprender el idioma (espafiol como lengua extranjera) y en cuanto existe un minimo
dominio del mismo, a todas luces insuficiente, desaparecen buscando trabajo; trabajos, en
general, mal remunerados al tratarse de personas normalmente sin formacion y cuyo nivel
de comprension y facultad de hacerse entender son bajos. Con la intencion de salvar este

escollo y facilitar la integracion a esta poblacion, son numerosas las fundaciones que
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disponen de programas de ELE, como centros publicos, todos los centros de educacion de

adultos.

6.4 Sobre los centros ELE
Hay diferentes tipos de centros, por una parte publicos como las Universidades, privados

como ONGs y centros de adultos. Los publicos suelen exigir requisitos como

licenciatura preferentemente hispanica y experiencia laboral en el campo de la
docencia, ademés también cuentan con voluntarios. Los privados suelen trabajar con
licenciados y voluntarios.

Cabe mencionar la Escuela Oficial de Idiomas n® 1, Departamento de Espafiol, y el

Instituto Cervantes por su relevancia.

— Como entidades o fundaciones propias en Aragén y mas en concreto Zaragoza, no
podemos obviar la que quiza sea la mas significativa en este tema: el CAREI. (Centro
Aragén de Recursos Educativos para la Inclusion).

Otras como: Centro Unesco.

Codef

Codia

Fundacion el Tranvia

Universidad Popular de Zaragoza

Oscus

Ymca

Fundacion Federico Ozanam

Cruz Roja

Entidad Social Tramalena

-En Navarra por ejemplo: la Universidad de Navarra
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Universidad Pablica de Navarra
Centro de Enseflanza Para Adultos de Tafalla
Centro Linden, Centro de Ensefianza para Adultos de Sangliesa

Centro de Ensefianza Para Adultos Aoiz.

-En La Rioja podemos encontrar: la Universidad de La Rioja
Asociacion Mundo Inmigrante La Rioja

Asociacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies

Centro Ensefianza Adultos San Francisc

Ymca La Rioja.

-Clases de espafiol online: " BBC LANGUAGES - SPANISH
http://www.bbc.co.uk/education/languages/spanish/index.shtml " ELOQUENCE:
http://www.elok.com : Cursos tutorizados. " LEARN SPANISH:

http://www.studyspanish.com ” PARLO:

http://www.parlo.com . Cursos para aprender lengua, cultura y vida espafiolas. ”
SPANISH AT ABOUT - THE HUMAN INTERNET:
http://spanish.about.com/homework/spanish/mbody.htm . Varios niveles. ” SPANISH
COURSE FOR BEGINNERS:
http://www.docuweb.ca/SiSpain/english/course/calgary/index.html " WEBESPANOL:

http://www.handsonspanish.com



http://www.handsonspanish.com/
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7. METODO
7.1 Objetivo
Llegado este punto, mi intencién es seguir profundizando en el propdsito de este trabajo,
que no es otro que el de analizar los programas y centros de ELE, con el objetivo de
descubrir cuales son las peculiaridades de sus estudiantes, las posibilidades y limitaciones

de los programas y las caracteristicas de los centros.

7.2 Tipo de metodologia de investigacion
En los siguientes apartados seguiremos hablando de los centros y programas de ELE,
pero esta vez, alejaindonos de la vertiente méas tedrica para centrarnos en la realidad

concreta de un determinado nimero de centros.

Para conseguir datos reales y relevantes de los centros que me pudiesen aportar la
mayor informacion posible tuve que elegir la perspectiva desde la que queria abordar mi
investigacion. Me pregunte si queria que el estudio se cerniera mas sobre lo cuantitativo o

sobre lo cualitativo.

Finalmente, me decanté por un tipo de investigacion cualitativa, y mas concretamente
etnografica. ¢Por qué este tipo de investigacion y no otra? Porque queria conocer y
entender cémo funcionaban los centros y programas ELE desde dentro, desde el punto de
vista de sus agentes y utilizando el lenguaje como fuente esencial de la evidencia empirica,
en la investigacion cuantitativa el conocimiento se construye, no se descubre; mi proposito
era describir e interpretar los datos reflejados en los cuestionarios que a tal efecto

elabore.
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Pero, ¢De qué hablamos cuando nos referimos a una investigacion etnografica?

Para Icart, Pulpdn, Garrido y Delgado-Hita (2013) En una investigacion etnografica
han de tenerse muy en cuenta las voces de los protagonistas, este disefio nos aportara
valiosa informaciones sobre las ideas, experiencias, actitudes, reflexiones y pensamientos

de las personas que estan dentro de nuestro foco de investigacion.

7.3 Participantes
Para hacer un estudio que abarcase mayor poblacion y por lo tanto mayor informacion,
decidimos llevarlo a cabo en diferentes comunidades auténomas. Por proximidad
geografica y por afinidad personal decidi analizar los centros y programas ELE de:
Aragon:  Fundacion El Tranvia.
CPEPA “Juan José Lorente”
Fundacion Oscus Zaragoza
Codef- Adunare
Centro Concepcion Arenal
La Rioja: Asociacion Mundo Inmigrante
ATIM
CEA San Francisco
Ymca
Navarra: CEPA Tafalla
Centro Linden
CEPA Sangliesa

CEPA Aoiz
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7.4 Técnica utilizada para la recogida de Informacion

Dada la dificultad para poder desplazarme a todos los centros de ELE de Aragon, La
Rioja y Navarra, elabore un cuestionario y lo mande a estos centros. Para hacer un estudio
que abarcase mayor extension y por lo tanto mayor investigacion, decidimos llevarlo a
cabo en una comparativa entre tres comunidades autonomas del norte de Esparia, ellas son
Aragon, La Rioja y Navarra. Adjunto encuesta en Anexo 5.

7.5 Recogida de la Informacion

Después de recopilar la informacion de los diferentes centros de ELE que respondieron
al cuestionario, decidi plasmarla en una comparativa entre las tres comunidades
autonomas del norte de Espafia, (Aragon, La Rioja y Navarra). Para lo cual se han

elaborado diferentes gréaficas en las que se reflejan los datos obtenidos del cuestionario.



8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

8.1 Sobre el coste econdmico del curso
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Para empezar comenzamos por saber si el curso es gratuito o por el contrario conlleva

gastos econémicos.

Coste economico del curso en las diferentes comunidades autbnomas del estudio.

Coste del Curso Aragén

O Gratuito
B Con coste econémico

Coste del Curso La Rioja

O Gratuito
B Con coste econdémico

Coste del Curso Navarra

O Gratuito
B Con coste econémico

Figura2 Fuente: Elaboracion propia
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Analizando los resultados, observamos que en Aragon y La Rioja, los cursos que
conllevan un coste econémico son superiores a los gratuitos, sin embargo en Navarra se
puede observar una igualdad.

Aclararemos que los costes economicos son infimos, y todos son por el pago de
matricula. Pudiendo ver casos de pagos de matriculas de 6 euros por todo el curso y los
mas caros son 10 euros el curso.

En resumen, que de los cursos que se imparten la mayoria son gratuitos o pagando una
minima cantidad. Por lo que la asistencia a ellos no esta condicionada por el coste

econdmico.
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8.2 Sobre el programa o método que utilizan en la ensefianza ELE

Procedencia del Método o Programa, Aragén

O Elaboracién propia
B Programas establecidos

Procedencia del Método o Programa, La Rioja

O Elaboracion propia
B Programas establecidos

Procedencia del Método o Programa, Navarra

O Elaboracion propia
B Programas establecidos

Figura 3 Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar como la mayoria de los profesores de estos cursos prefieren la
elaboracion de sus programas o0 métodos antes que elegir otros establecidos. En todas las
comunidades que hemos elegido para el estudio, Aragon, La Rioja y Navarra se puede ver
la mayoria de Centros Ele en los que el programa es de elaboracion propia, en especial
Navarra. Esto se entiende porque los educadores prefieren adaptar los programas y

materiales segun las diferentes necesidades especificas del grupo y de los estudiantes .
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Algunos ejemplos de programas establecidos que hemos observado que imparten en los

cursos son: PRISMA o Cursos AVE Instituto Cervantes.
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8.3. Sobre los materiales del aula

Tipos de Materiales, Aragén

O Material Digital
B Materiales Fisicos

Tipos de Materiales, La Rioja

O Material Digital
B Materiales Fisicos

Tipos de Materiales, Navarra

O Material Digital
B Materiales Fisicos

Figura4 Fuente: Elaboracion propia

En esta cuestion se puede observar una semejanza en cuanto a los resultados en las tres

comunidades. Predominan los cursos en los que los materiales fisicos tienen mayor
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protagonismo que los materiales digitales. Aunque si bien es cierto, que también dentro de

los propios cursos hay profesores que combinan el material digital con el fisico.
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8.4 Sobre las formas de organizar los niveles.

Formas de Organizar los niveles, Aragén

O Pruebade nivel
B Sin prueba de nivel

Formas de Organizar los niveles, La Rioja

O Prueba de nivel
B Sin pruebade nivel

Formas de Organizar los niveles, Navarra

O Pruebade nivel
B Sin pruebade nivel

Figura5 Fuente: Elaboracidn propia

En cuanto a las formas de organizacion de los distintos niveles de los cursos,
encontramos los 3 tipos. Por una parte en Navarra, se observa la igualdad. En Aragon hay
mayoria de centros que no organizan a sus estudiantes haciéndoles una prueba de nivel. Y
por ultimo en La Rioja, observamos que predominan los cursos en los que se realiza una

prueba de nivel. En Aragon por ejemplo, por falta de personal en uno de sus cursos, no
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realizan las pruebas de nivel y hacen grupos en los que hay personas que poseen mas
conocimientos y otras que menos. Otro centro por ejemplo opta por la libertad de las
personas para que ellas vean donde se desenvuelven mejor y se ajusten al nivel que crean

conveniente.
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8.5 Sobre la duracion de las clases.

Horas Semanales del Curso, Aragon

O Hastados horas
B Dedosacinco horas
O Mas de cinco horas

O Hastados horas
B Dedosacinco horas
O Mas de cinco horas

Horas Semanales del Curso, Navarra

O Hastados horas
B Dedosacinco horas
O Mas de cinco horas

Figura 6 Fuente: Elaboracién propia

Esta pregunta trataba de dar respuesta al tiempo que se emplean semanalmente en los
diferentes cursos. Por norma general podemos ver que solo en La Rioja y en poco
porcentaje, realizan cursos de menos de dos horas solo. Esto lo justifican por la
incompatibilidad de horarios y motivos laborales. Los resultados en general se sitdan en
torno al ratio de 2 a 8 horas semanales. Podemos fijarnos que en Aragon la mayoria de los

cursos ofrecen mas de 5 horas semanales. Sin embargo en La Rioja, la mayoria de los
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cursos ofrecen de 2 a 5 horas semanales. En Navarra podemos observar la igualdad de

nuevo.
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8.6 Sobre la duracion de los programas.

Duracién del Curso, Aragén

O Sin tiempo deteminado
B Contiempo determinado

Duracion del Curso, La Rioja

@ Sin tiempo determinado
B Contiempo determinado

Duracién del curso, Navarra

O Sin tiempo deteminado
B Contiempo determinado

Figura 7 Fuente: Elaboracidn propia

En esta pregunta referida a la duracion de los programas, en la gréafica de Navarra
podemos observar una mayoria de respuestas acerca de no tener un tiempo determinado.
Escogemos una respuesta para mostrarla de ejemplo: “Cada persona acude el tiempo que
quiere, es muy dificil establecer el nimero de cursos, ya que cada persona adulta elige su

continuidad o abandono en funcién de su vida personal, laboral o de que considera
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suficiente su nivel en un momento dado para desenvolverse en las tareas para las que
precisa el castellano.”
En Aragon y sobre todo en La Rioja podemos ver como los cursos presentan una

duracion limitada que suele ser de un curso como normal general.
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8.7 Sobre el nivel de dominio/ adquisicion de ELE.

Evaluacion Grado de Aprendizaje, Aragén

O Pruebasde nivel
B Otros recursos

Evaluacion Grado de Aprendizaje, La Rioja

O Pruebasde nivel
B Otros recursos

Evaluacién Grado de Aprendizaje, Navarra

O Pruebasde nivel
B Otros recursos

Figura8 Fuente: Elaboracion propia

La pregunta surgi6 de la duda debida a coémo sabian los profesores la consecucion de
los diferentes objetivos del curso. En Navarra por ejemplo se observa, la poca existencia de
las pruebas de nivel. Ponemos una respuesta: “Una vez comenzadas las clases no se hacen
examenes de evaluacion, que resultan muy frustrantes y poco relevantes, si no que lo

marca cada avance personal tanto en lenguaje oral y escrito.”
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En Aragon también podemos contemplar esta mayoria de centros que plantean otros
recursos. Ejemplo; “La evaluacion es continla y sistematica por parte de la profesora, ya
que se va observando, reflexionando y analizando el trabajo que van realizando a lo largo
de la sesion.”

Por el contrario en La Rioja abundan maés las pruebas de nivel para saber de esa manera
el grado de aprendizaje del curso. Aunque si bien es cierto que también tienen otros

recursos como la observacion directa, un portafolio con el trabajo del alumno, etc.
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8.8 Sobre el tipo de alumnado que acude a las clases y centros ELE.

Tipo de alumnado, Aragén
O Ungénero
H Mixtos
Tipo de alumnado, La Rioja
O Ungénero
H Mixtos
Tipo de alumnado, Navarra
O Ungénero
E Mixtos

Figura9 Fuente: Elaboracién propia

En esta pregunta se puede ver la concordancia en cuanto a los resultados de las tres
comunidades. Siendo la mayoria cursos mixtos. Aunque es cierto que también se
encuentran cursos donde abunda un solo género. Sobre todo la mayoria de presencia en

estos cursos es de mujeres.
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8.9 Sobre el promedio de edad.

Promedio Edad, Aragén

O Hasta 30 afios
® De 30a60afos
O Mas de 60 afios

Promedio Edad, La Rioja

O Hasta 30 afios
B De 30a60afos
O Mas de 60 afios

Promedio Edad, Navarra

O Hasta 30 afios
B De 30a60afios
O Masde 60 afios

Figura 10 Fuente: Elaboracién propia

En esta pregunta referida al promedio de edad que encontramos en los cursos,
obtenemos una semejanza en las tres comunidades que queda reflejado en las graficas. El
ratio de mayoria de las edades son las comprendidas entre 30 a 60 afios. En la Rioja sobre
todo vemos que hasta los 30 afios, también tienen un gran porcentaje. Y cabe destacar la

inexistencia en los cursos de personas mayores de 60 afios en todas las comunidades.
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Lugar de procedencia, Aragon

B Europa
B Africa
O Asia

Lugar de procedencia, La Rioja

B Europa
| Africa
O Asia

Lugar de procedencia, Navarra

8 Europa
| Africa
O Asia

Figura 11 Fuente: Elaboracién propia

Sobre el lugar de procedencia, antes de empezar a analizar esta pregunta,

cabria

destacar la situacion de Espafia, como puerta entre Europa y Africa. Por lo que se puede

reflejar en la presencia en los cursos de personas con dichas nacionalidades. Sobre todo en

Navarra, donde la mayoria son de estos continentes. En Aragon y en La Rioja también hay

personas del continente asiatico, en su mayoria de Pakistan, aunque también chinos.
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De Africa encontramos sobre todo de Marruecos y Argelia, pero también de Senegal,
Congo, Guinea, etc.

Y de Europa sobre todo Rumania, Bulgaria, Eslovaquia.
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8.11 Sobre la motivacién que lleva a los estudiantes a que estudien ELE.

Razdn del Aprendizaje, Aragon

O Temalaboral
B Papeles
O Formacioén personal

Razén del Aprendizaje, La Rioja

....

OTemalaboral
B Papeles
O Formacién personal

Razén del Aprendizaje, Navarra

B Temalaboral
B Papeles
O Formacién personal

Figura 12 Fuente: Elaboracién propia

Respondiendo a esta pregunta sobre la razon que lleva a las personas a meterse en
cursos de aprendizaje del castellano, nos sorprenden la variedad de respuestas de una
comunidad a otra. Asi pues encontramos en Navarra, la preocupacién por el tema laboral,
es decir el encontrar trabajo, mantenerlo, etc como una de las principales causas para la

inscripcion en dichos cursos. Siendo la formacion personal como una pequefia porcion, en
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la gréafica y no queda reflejada el obtener papeles. Quizas todas las personas que asisten
estan ya en situacion de legalidad.

Sin embargo en Aragdn encontramos una gran semejanza entre las personas que sobre
todo estan impulsadas por el tema laboral y el tema de la obtencion de los papeles. Y una
pequefia porcidn, como en Navarra, por la formacion personal, por su interés de aprender
el idiomay las situaciones cotidianas.

Todo lo contrario pasa con La Rioja, en la que a la mayoria de personas les impulsa sus
ganas de aprender el idioma para desenvolverse mejor, conocer mas a fondo la sociedad,
etc. Por consiguiente la porcion de formacion personal es mucho méas grande que en las
otras dos comunidades. Reduciendo el tema laboral a una pequefia porcion y siendo el
tema de los papeles un poco mayor en cuanto al tamafio de la porcidn. Quiza sea porque la

mayoria ya tiene papeles y trabajo.
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8.12 Sobre el tiempo necesario para dominar ELE.

Tiempo de Dominio del Idioma, Aragén

O Menos de un afio
@ Un afio

0O Mas de un afio

Tiempo de Dominio del Idioma, La Rioja

O Menos de un afio
B Un afio

O Mas de un afio

Tiempo de Dominio del Idioma, Navarra

O Menos de un afio
@ Un afio
0O Mas de un afio

Figura 13 Fuente: Elaboracion propia
El tiempo promedio para el dominio es de un afio. Pero como comentaremos mas

adelante depende de muchos factores.
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8.13 Sobre las nacionalidades que aprenden mas rapido

Lugar de rapida asimilacion, Aragon

O Europa
m Africa
O Asia

Lugar de rapida asimilacion, La Rioja

8 Europa
B Africa
O Asia

Lugar de rapida asimilacion, Navarra

O Europa
B Africa
O Asia

Figura 14 Fuente: Elaboracion propia
Todas aquellas lenguas que tengan unas estructuras en el lenguaje parecidas ayudaran a
sus hablantes al rapido dominio del espafiol. Como comentaremos a modo de conclusion

en la gréfica posterior.
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Lenta asimilacién del idioma, Aragon

B Europa
B Africa
O Asia

Lenta asimilacion del idioma, La Rioja

B Europa
B Africa
O Asia

Lenta asimilacién del idioma, Navarra

o Europa
B Africa
O Asia

Figura 15 Fuente: Elaboracion propia

Sabemos que esta pregunta que se plantea en la encuesta es muy dificil determinarla.

También nos encontramos con personas que abandonan el curso con los conocimientos

béasicos, por lo que no se puede medir realmente bien. El tiempo promedio para empezar a

desenvolverse bien es de un afio, es decir un curso, como puede reflejarse en Aragon o
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Navarra. Pero recordamos que hay personas que les cuesta mas de un afio. También se
debe a que dependiendo de la nacionalidad que venga y el idioma, su propia lengua tendra
unos rasgos comunes o de facil comparacion o no. Por lo que ponemos este ejemplo: “La
nacionalidad influye en el aprendizaje, en tanto la lengua o lenguas que conoce el
participante se acercan mas a la nuestra. En lineas generales para un marroqui que sabe
francés sera mas facil aprender el castellano que para una persona de la misma
nacionalidad que no conoce este idioma; por una cuestion de cercania idiomatica; el
francés y el castellano son lenguas romance.”

Sin embargo para alguien que provenga de China por ejemplo que no sepa inglés, su

cultura es muy distinta y tienen que invertir mucho mas tiempo.

9. CONCLUSION Y VALORACION PERSONAL.
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Para iniciar este ultimo apartado de mi trabajo resaltamos este articulo de EI-Madkouri
(2001):

“No obstante, concluyo, cabe decir que aunque el conocimiento lingiiistico es un factor
determinante para la integracién, no es el Unico. La integracion no es s6lo un problema del
inmigrante, si no también de la sociedad. En este proceso de acomodacion se necesita
tiempo para consolidarse, y en él se ven implicados tanto los inmigrantes como el resto de
los ciudadanos. La sociedad espafiola, aunque consciente del tema, es, segun todos los
estudios realizados hasta el momento, una sociedad que necesita mas tiempo para asimilar
a sus colectivos inmigrantes. Aun asi puede afirmarse, sin embargo, que sin el
conocimiento linguistico, y aunque se reunan todos los demas factores, la integracion
nunca sera plena.”

Este articulo refleja la importancia del conocimiento del idioma a la hora de
socializarse y de convivir con la nueva sociedad a la que llega un inmigrante. Como hemos
podido ver en la parte de investigacion acerca de los centros ELE, hemos constatado que
conocer y llegar a dorminar el idioma es imprescindible para integrarse en una sociedad
diferente a la propia, ademas es un requisito casi imprescindible para acceder al mundo
laboral y por lo tanto para poder tener calidad de vida.

Otra de las conclusiones a la que llegamos la hemos descubierto por una parte, durante
la realizacion de nuestro trabajo y por otra parte, gracias a nuestra experiencia personal.
Hemos podido observar que no todas las personas que imparten estos cursos ELE, tienen
que tener una formacion universitaria especifica. Podemos encontrar diferentes casos desde
voluntariados no remunerados y sin preparacion universitaria, hasta funcionario docente
perteneciente al ambito educativo.

Este ultimo es el caso de los centros publicos de Primaria y Secundaria y de Educacion

de Personas Adultas. En los colegios privados los profesores que atienden a grupos de
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inmigrantes también son personal docente de Primaria o de Secundaria contratados por los
propios colegios. Los ayuntamientos también contratan profesores (normalmente maestros)
para desarrollar programas concretos de ensefianza de ELE. En las organizaciones no
gubernamentales, asociaciones y entidades culturales, el panorama es muy diverso v,
aunque habitualmente se busca la colaboracion voluntaria de licenciados y diplomados, no
siempre se consigue disponer de un profesorado preparado y estable. Por lo general, todos
estos profesores comparten como caracteristica comun la falta de formacion en didactica
de lenguas extranjeras y, mas concretamente, en didactica de Espafiol como Lengua
Extranjera. Asi por ejemplo, en colegios e institutos los profesores que trabajan con
estudiantes inmigrantes no solo no tienen por qué tener formacion en espariol como lengua
extranjera si no que, frecuentemente, ni tan siquiera son profesores de lengua, si no de
otras areas curriculares (matematicas, ciencias sociales...). Y sin embargo, se puede
obtener el DELE, ya que hay cursos de formacion en el CAREI, el Instituto Cervantes, etc.
Existe formacidn disponible para las personas interesadas en impartir el castellano pero no
hay un control y/o regulacién. Se encuentra facilmente legislacion sobre ELE para
estudiantes de primaria y secundaria, pero dar con la legislacién general, basada en las
directrices del Marco Comun Europeo de Referencia, del Consejo de Europa, es muy
complicado.

En definitiva volviendo a esa sociedad intercultural, ain no estamos preparados para
ella, para esa inclusion necesaria. Ni a nivel social ni tan siquiera en la escuela, donde se
sigue exigiendo a los nifios que lleguen a niveles curriculares que en ocasiones no pueden
alcanzar, como hemos comentado en el trabajo. No se valora el progreso personal, si no la
consecucion de unos objetivos homogéneos y calificativos. Unos examenes que muchas
veces no demuestran que entiendas los conceptos o sepas ponerlos en practica. Si no que

simplemente hayas podido aprenderlos de memoria. Una educacion robdtica, basada en la
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competencia. Mientras no se logre cambiar esto, la inclusion no tendra lugar; no sera
inclusion, si no integracion, lo que seguird marginando a determinados colectivos.

La conclusion final viene recogida en esta frase: Pero hace tiempo que he aprendido
que “no es suficiente con imaginar una realidad distinta a la que tenemos, para cambiar
ésta.” (Echeita, 2006)

El poder reside en las personas, hasta que a la gente no se conciencie y se implique
tomando la iniciativa, por mucha ayuda legislativa que haya no serd suficiente para

cambiar y mejorar la realidad con la que ahora nos encontramos.

10. PROPUESTAS DE MEJORA

Después de esta investigacion estamos en disposicién de proponer actuaciones para
mejorar los cursos ELE.

-Una propuesta de mejora es la de crear haciéndose eco de los analisis de Lotan
(Coheny Lotan, 1997) una pedagogia de la complejidad, definida como:

“Una estructura educativa capaz de ensefiar con un alto nivel intelectual en clases que
son heterogéneas desde el punto de vista académico, linglistico, racial, étnico y social, de
forma que las tareas académicas puedan ser atractivas y retadoras.”

-Otra mejora, concretamente en el ambito de la practica de nuestro trabajo es que
aungue afortunadamente cada vez hay mas recursos para inmigrantes analfabetos, no existe
un planteamiento de trabajo que permita secuenciar los aprendizajes, al igual que no
existen materiales adaptados: o son demasiado infantiles o demasiado complejos.

-Regular la disparidad y diversidad de los diferentes centros que imparten ELE.

- Mejorar el sistema de control y/o regulacion de los docentes de ensefianza de

castellano. Aunque a veces comprendemos que no queda otra que el trabajo lo desarrolle
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un voluntario. Por lo que una mejora seria, mas facilidad a la hora de la obtencion del titulo
y mas publicidad acerca del DELE.

-En general se centraria en la mejora de la educacion, tanto de materiales como de
compromisos, etc. Muchos mas cursos para que los estudiantes puedan compaginar trabajo
y cursillos.

Recordar a nivel social la importancia del idioma para socializar

En resumen por toda nuestra experiencia personal vivida, algin ejemplo que se
menciona en la introduccion y algun ejemplo posterior de la actualidad, creemos como ya
hemos mencionado en el trabajo, que hace falta sequir cambiando y creciendo en muchos
aspectos tales como el apoyo a otras culturas, la pérdida del miedo a la interaccion con
inmigrantes, la concienciacion, etc. Hoy en dia se puede decir que hemos avanzado hacia

una sociedad intercultural, pero ni mucho menos hemos llegado a ella.
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11.ANEXOS

ANEXO |

Figura 1. Anexo tabla apartado Canada.

Residentes permanentes admitidos en 2010, en la lista de los 10 principales por

paises de origen

Ran-go Pais Numero Porcentaje
1 = Filipinas 36,578 13

2 == India 30,252 10.8

3 Bl China 30,197 10.8

4 == Reino Unido 9,499 3.4

5 = Estados Unidos 9,243 3.3

6 1 I Francia 6,934 2.5

7 = Iran 6,815 2.4

8 = Emiratos Arabes Unidos | 6,796 2.4

9 B Marruecos 5,946 2.1


https://es.wikipedia.org/wiki/Filipinas
https://es.wikipedia.org/wiki/India
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Popular_China
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_Unido
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Francia
https://es.wikipedia.org/wiki/Ir%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Emiratos_%C3%81rabes_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Marruecos

10 . Corea del Sur

Total Top 10

Otros

Total

(wikipedia)
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5,539 2

147,799 | 52.7

132,882 47.3

280,681 | 100


https://es.wikipedia.org/wiki/Corea_del_Sur
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ANEXO 2

Legislacion Canada_Seccién 3 (1) de la ley establece:

Por la presente se declara que es la politica del Gobierno de Canada para

(A) reconocer y promover el entendimiento de que el multiculturalismo refleja la
diversidad cultural y racial de la sociedad canadiense y reconoce la libertad de todos los
miembros de la sociedad canadiense de preservar, mejorar y compartir su patrimonio

cultural

(B) reconocer y promover el entendimiento de que el multiculturalismo es una
caracteristica fundamental del patrimonio y la identidad canadiense y que proporciona un

recurso inestimable en la formacion del futuro de Canada

(C) promover la participacion plena y equitativa de las personas y comunidades de
todos los origenes en la continua evolucién y conformacion de todos los aspectos de la
sociedad canadiense y asistirlos en la eliminacién de cualquier barrera para que la
participacion

(D) reconocer la existencia de las comunidades cuyos miembros comparten un origen

comun y su contribucion histérica a la sociedad canadiense, y mejorar su desarrollo

(E) garantizar que todos los individuos reciban igualdad de trato y la igualdad de

proteccién ante la ley, en el respeto y la valoracion de su diversidad

(F) alentar y ayudar a las instituciones sociales, culturales, economicos y politicos de

Canada para ser a la vez respetuosa e inclusiva de caracter multicultural de Canada

(G) promover la comprension y la creatividad que surge de la interaccion entre los

individuos y las comunidades de diferentes origenes
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(H) fomentar el reconocimiento y la apreciacion de las diversas culturas de la sociedad

canadiense y promover la reflexion y las expresiones cambiantes de esas culturas

(1) preservar y mejorar el uso de otros idiomas aparte del Inglés y frances, mientras que

el fortalecimiento de la situacion y el uso de las lenguas oficiales de Canada; y

(J) el multiculturalismo antelacion a través de Canada en armonia con el compromiso

nacional de los idiomas oficiales de Canada.

(Informacion extraida de Wikipedia)
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ANEXO 3
DECRETO 135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las condiciones para el éxito
escolar y la excelencia de todos los estudiantes de la Comunidad Autonoma de Aragon

desde un enfoque inclusivo (BOA 01/08/2014)

CAPITULDO I. Disposiciones generales

Articulo 4. Escolarizacién

1. El Departamento competente en materia educativa garantizara la
escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, definido
en el articulo 21 de este Decreto, en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. Preferentemente, la escolarizacion de este alumnado se realizara en
centros ordinarios.

2. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos tendran la
obligacion de admitir al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
garantizandose desde la Administracion educativa la existencia de los recursos
personales y materiales necesarios.

3. La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se ajustard a las edades establecidas con caracter general para las
diferentes etapas, con posibilidad de flexibilizaciones respecto al acceso, a la
duracion y a la permanencia en las mismas, segun se regule por el Departamento

competente en materia educativa.

Articulo 5. Promocion y permanencia.

1. El Departamento competente en materia educativa desarrollara planes,
programas y medidas de accion positiva que promuevan la permanencia y

continuidad del alumnado en el sistema educativo. Asimismo facilitarda medidas
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para la prevencion, control y seguimiento del absentismo y del abandono escolar

temprano, directamente o en colaboracion con otras Administraciones y entidades.
2. En la etapa de educacion secundaria obligatoria se impulsara y regulara la

implantacion de programas y medidas especificos que permitan prevenir el

abandono escolar asi como el acceso y la continuidad en estudios postobligatorios.

CAPITULO II: Medidas de intervencién educativa

SECCION 12 EL CENTRO DOCENTE COMO GARANTE DEL EXITO Y

EXCELENCIA DE SUS ALUMNOS

Articulo 10. El centro docente.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica,
concretaran y articularan los elementos curriculares y organizativos con objeto de
conseguir el éxito escolar y el mayor desarrollo personal y académico de todo su
alumnado.

2. Es responsabilidad de todo el personal del centro proporcionar la respuesta
adecuada a todo su alumnado, el fomento de un clima propicio para el aprendizaje,
y la promocion de una cultura de expectativas positivas y de éxito.

3. La colaboracion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en
equipo, la participacién en proyectos comunes y la formacion permanente
constituyen la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para todo
el alumnado.

4. Existen tres tipos de centro docente: ordinario, de atencion preferente y de

educacion especial.
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5. Los centros y las unidades de educacion especial ofreceran al alumnado las
ensefianzas correspondientes a la educacion infantil, a la educacion primaria y a la
educacion secundaria obligatoria, con las adaptaciones oportunas. Asimismo,
podran ofrecer programas de transicion a la vida adulta a partir de los dieciséis
anos.

6. Los centros de educacion especial y los centros docentes con unidades de
educacion especial podran ofrecer ofertas formativas de formacion profesional
adaptadas a las necesidades de sus alumnos segin se establezca por el

Departamento competente en materia educativa.

Articulo 18. Medidas especificas extraordinarias.

1. Las medidas especificas extraordinarias son las que implican cambios
significativos en alguno de los aspectos curriculares y organizativos que
constituyen las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

2. Las medidas especificas extraordinarias podran adoptar modalidades como:

a. Flexibilizacion para la incorporacion a un nivel inferior al
correspondiente por edad.
b. Cambio de tipo de centro, de los previstos en el articulo 10.4, que

permita una respuesta mas ajustada a las necesidades.

C. Férmula de escolarizacion combinada.
d. Adaptacion curricular significativa de areas o materias.
e. Permanencia extraordinaria en las etapas de educacion infantil y

educacion primaria.

f. Aceleracion parcial del curriculo.
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g. Flexibilizacion del periodo de permanencia en los diversos niveles,
etapas y grados.

h. Fragmentacion en bloques de las materias del curriculo de
bachillerato.

I. Extension extraordinaria de la escolarizacion en centros o unidades

de educacion especial hasta los veintiun afios.

J. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento de caracter
institucional.
K. Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo.

CAPITULO I11. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 21. Necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La necesidad especifica de apoyo educativo se determinara cuando el
alumno requiera de medidas especificas de intervencién educativa,
independientemente del origen de aquélla.

2. El informe psicopedagdgico concretara el grado de necesidad
especifica de apoyo educativo que, en funcién de las medidas que el alumno
precise, podra ser:

a. Grado 1, cuando la necesidad se prevea prolongada en el tiempo y
requiera exclusivamente de medidas especificas basicas. La escolarizacion de
este alumnado se realizara en centros ordinarios.

b. Grado 2, cuando la necesidad se prevea prolongada en el tiempo y
requiera medidas especificas basicas y extraordinarias. La escolarizacion de este

alumnado podra darse en centros ordinarios y en centros de atencion preferente.
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C. Grado 3, cuando la necesidad se prevea permanente y originada por
presentar necesidades educativas especiales y las medidas especificas basicas y
extraordinarias que requiera no pueden ser proporcionadas en un entorno
ordinario. La escolarizacion se realizara en un centro de educacion especial o en

una unidad de educacion especial en centro ordinario

Articulo 25. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por incorporacién

tardia al sistema educativo.

Articulo 26. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por condiciones

personales o de historia escolar.

Al acabar este punto sobre el analisis legislativo, vamos a seguir realizando un breve

resumen de la educacion inclusiva en los centros.

-La educacion inclusiva tiene como propdsito prestar una atencién educativa que
favorezca el maximo desarrollo posible de todo el alumnado y la cohesion de todos los

miembros de la comunidad.

La comunidad educativa esta integrada por todas las personas relacionadas con el
centro: alumnos, profesores, familias, otros profesionales que trabajan en el centro,

administracion educativa, administracién local, instituciones y organizaciones sociales.

Todos los componentes de la comunidad educativa colaboran para ofrecer una
educacion de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado para
participar en un proceso de aprendizaje permanente. La inclusion educativa se guia por los

siguientes principios fundamentales:
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e La escuela debe educar en el respeto de los Derechos Humanos y, para
hacerlo, organizarse y funcionar de acuerdo con los valores y principios
democraticos.

e Todos los miembros de la comunidad colaboran para facilitar el crecimiento
y desarrollo personal y profesional individual, a la vez que el desarrollo y la
cohesion entre los iguales y con los otros miembros de la comunidad.

o La diversidad de todas las personas que componen la comunidad educativa
se considera un hecho valioso que contribuye a enriquecer a todo el grupo y
favorecer la interdependencia y la cohesion social.

e Se busca la equidad y la excelencia para todos los alumnos y se reconoce su
derecho a compartir un entorno educativo comun en el que cada persona sea
valorada por igual.

o La atencion educativa va dirigida a la mejora del aprendizaje de todo el
alumnado, por lo que ha de estar adaptada a las caracteristicas individuales.

o La necesidad educativa se produce cuando la oferta educativa no satisface
las necesidades individuales. Consecuentemente, la inclusién implica identificar y
minimizar las dificultades de aprendizaje y la participacion y maximizar los

recursos de atencién educativa en ambos procesos.
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ANEXO 4.

Proyecto “SI, IMPORTA SABER QUIEN SOY” que subtitulan (Tradiciones,
Tecnologia y Construccién de Redes Profesionales Inter-CEPAS), esta concebido como un
plan estratégico de intervencién para todo el afio 2015 y pretende articularse
fundamentalmente en tres lineas de actuacion: Las actividades de contacto inicial,
definicion de las diversas caracteristicas de los miembros de la agrupacion, y previo
intercambio de experiencias que se hayan tenido a través de la red, o revision de los
diversos antecedentes colaborativos entre los centros, asi como en su caso las
correspondientes movilidades, motivaran a todos los participantes; toda vez que
favoreceran la concretizacion, revision de tareas y pequefios reenfoques del proyecto para
un desarrollo mas eficaz. La presentacion y seguimiento de la realizacién de las diversas
tareas del proyecto, en un entorno multimedia (siendo tan importante para la globalidad del
proyecto y de la practica docente de sus miembros asociados, tanto los datos técnicos,
cientificos, estadisticos, etc., como la atencion personalizada a la diversidad del alumnado).
Atenderemos asi, aspectos ludico y de motivacidn, desde el propio alumnado; de forma lo
mas integradora, espontanea y competencial posible. La aplicacion habitual de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, que permitira, ademas de la recogida del
trabajo, la adquisicién y desarrollo de las competencias del alumnado de forma integral, el
intercambio en tiempo real de experiencias entre los centros de la agrupacion y su posterior
difusion y Evaluacién en un entorno digital interactivo (Educacién 3.0).

Con actividades encaminadas al intercambio cultural del alumnado.

Sector 1: Vente a la CEPEPA, sin “perderte” por Zaragoza A.- Saber quién soy: Me
presento brevemente. B.- De donde vengo: Pais/Region/Localidad/Barrio de nacimiento.
Trabajamos el plano y los mapas (en papel y en internet). C.- A donde voy...: Elaboracion

de una Guia Turistica de las Delicias y/Principales Edificios o Rincones a visitar en
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Zaragoza. D.- Subir al Blog los diversos contenidos elaborados en este periodo, para que
sirva de documentacion e informacion de referencia a los otros centros Agrupados.
(Posible elaboracion en la red de un Quiz o Test de conocimientos del barrio/ localidad,

como elemento lddico y de participacion de otros Centros).

Sector 2: Para “chuparse” los dedos A.- Nos serviremos del recetario de la gastronomia
tipica Zaragozana en general, y de las familias de origen de los estudiantes en el centro en
particular (la presencia de alumnado extranjero dispuesto a aprender nuestras costumbres y
con otras bien diversas en origen, puede enriquecer mucho esta actividad). B.- Editaremos
recetas faciles, para principiantes en los usos culinarios. Se intentaran exponerlas en
carteles y hacer publicidad, durante el proceso. C.- Con la ayuda de los ordenadores,
construiremos una base gastronémica de datos. En ella se podran consultar estos elementos
basicos: Foto, ingredientes y elaboracion. (También el autor o fuente de la receta). D.-
Realizaremos presentaciones digitales y subiremos a Internet (al Blog, una seleccién de las
mejores, 0 bien todas —en algun otro alojamiento gratuito las demas- si el material resulta

prolijo) como resultado de nuestro trabajo.

Sector 3: Cémo nos divertimos A.- Las Actividades Complementarias y
Extraescolares, que hacemos a lo largo del curso escolar, son nuestras fechas significativas.
(*) Ver este curso. Con la ayuda del grupo de Teatro, EI Grupo de Bailes y la Coral
Monserrat, celebramos dichas festividades. Podemos presentar de las mismas algunos
videos (para compartir en el Blog de la Agrupacion). 15 B.- Listado de los juegos
tradicionales del barrio y la localidad. Hacemos un estudio basico de los juegos
tradicionales mas importantes petanca, bolos aragoneses, juegos de cartas: guifiote, mus,

etc... C.- Elaboracion de un dossier de las principales asociaciones y organizaciones
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folcloricas de nuestro barrio: danzantes (paloteado, grupos de jota), bandas y pequefias
agrupaciones musicales (Corales, orquestinas, dulzaineros y otras). [Disefio de mini-guia:
Publicidad, logos, escudos agrupaciones artisticas del barrio/localidad y actos de las fiestas
del barrio: septiembre y marzo]. D.- Utilizamos Internet para colocar en el Blog, y/o

alojadores virtuales todos nuestros trabajos. Nos serviremos de herramientas de la web?2.

Sector 4: Los trabajos principales de mi barrio/localidad: A.- Trabajos de ayer
(Recopilar los que se recuerden): Sereno, Farolero, Mozo de equipajes, etc. B.- Trabajos de
hoy (Sector Terciario): Comercios, restauracion, hoteles, sanidad, educacion... C.- Analisis
de trabajos con conexion a los sectores de produccién primario o secundario (panaderias,
carnicerias, pescaderias, vinotecas ,pequefias industrias, elaboracion de muebles, pequefio
electrodoméstico, etc.) D.- Acompafiaremos de videos nuestro trabajo de investigacion

sobre el terreno, para subir a Internet. (Blog Agrupacion y/o enlace otros servidores).

Sector 5: La historia de nuestro barrio/localidad: A.- Origen de nuestro barrio y nuestra
ciudad, explicar nuestro escudo... B.- El Parque Delicias: zona verde /expansion del
barrio. Su origen/ uso actual. C.- La Aljaferia: Nuestro castillo/ otros monumentos
importantes de Zaragoza. D.- Personajes importantes del barrio/ localidad. (Nos interesa
contar nuestra historia de modo sencillo y ameno. Realizaremos presentaciones digitales
con los contenidos de la investigacion que subiremos a la red. Nos podras encontrar en el

blog o sitios como podomatic —podcasts -, Vimeo/ Youtube, etc.

Sector 6: “Making off”/ Asi se hizo... En este quesito o seccidn final, se recogen todas
las presentaciones, podcats, videos, dlbum de fotos, etc... Sera en soporte fisico DVD y

tambien en la red Blog Agrupacion. [Acabara con la Remision de la Memoria] A.- Cosas
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que nos han pasado a lo largo de las dos partes del proyecto. B.-Confeccion de un
periddico digital, que ira creciendo con los contenidos y noticias que se van generando a lo
largo de todo el Proyecto, por los distintos 16 Centros Agrupados (Recuerdos bonitos de
nuestra participacion en el Proyecto PROMECE / Cosas que hemos descubierto de los
otros Centros/ Salidas/ Opiniones de quienes hemos participado en el proyecto,
nosotros/ustedes...) C.- Revision de la organizacion que todos hemos llevado durante el
proyecto (Reflexion y puesta en comun de nuestros aciertos y posibles frustraciones). D.-
Valoracién Final: Fortalezas/Debilidades, Grado de Satisfaccion de los participantes y
posibles propuestas futuras de continuidad (o transformacién).

Centro de Educacion de Personas Adultas “Juan José Lorente” de la localidad de
Zaragoza (Comunidad de Aragon). El proyecto estd pensado para ser llevado a cabo
durante el afio 2015, por lo que incidira en los Proyectos Educativos del Centro en los
Cursos Académicos 2014/15 y 2015/16. Parte de la reflexidn sobre la propia historia del
alumno y el estudio de nuestro entorno mas proximo (barrio de las Delicias en Zaragoza),
desde un punto de vista ameno, riguroso y desenfadado. El objetivo que se persigue al
realizar dicho estudio, es que los estudiantes desarrollen un conocimiento mayor de la
localidad en la que viven; que investiguen aspectos que todavia permanecen ocultos a sus
0jos y que todo ello genere un sentimiento positivo hacia las tradiciones, costumbres,
formas de vida e historia de su propia localidad. En nuestra localidad, los estudiantes de la
CEPA pueden descubrir importantes legados historicos de tradiciones de todo tipo —
incluidas las construcciones y restos arqueologicos- Es una localidad que guarda un
importante patrimonio cultural. Disponen de museos y de fondos documentales. Pero,
nosotros pretendemos que la observacion y la investigacion, se realice a pie de calle, y que
ésta les proporcione la mayor parte de la informacion y documentacion que se integrara en

el proyecto. Ademas, queremos profundizar no solo en el conocimiento de nuestra
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localidad, si no también extender este estudio a los pueblos de los colegios que participan
con 11 nosotros en el programa PROMECE, de agrupamientos para la Mejora de la
Calidad de la Educacion en los Centros, en nuestro caso, en su modalidad B (Centros de
Adultos). Este proyecto de estudio y aproximacion a nuestras tradiciones e historia tiene
pleno sentido ademas para la mejor integracion y convivencia de todo el alumnado del
centro. En el caso de los mas jovenes, algunos de ellos inmigrantes, para que las nuevas
generaciones no pierdan sus raices y recuperen juegos, folklore, gastronomia y tradiciones
de sus padres y abuelos. En otro caso, para los adultos mayores, de cara a mantener
aquellas que ya estan arraigadas y forman parte de nuestra historia presente. El proyecto
también encuentra justificacion en el hecho de Intercambiar experiencias de practicas
docentes habituales con las de otros centros de diferentes partes de Espafia, para acercarnos
y enriquecernos con la pluralidad y diversidad de enfoques metodoldgicos de nuestro pais.
La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en general y el
desarrollo de un Blog especifico para recoger la evolucién del Proyecto, permitira ademas
de la recogida del trabajo, el intercambio en tiempo real de experiencias entre los centros
que participan en la agrupacion y su difusién en un entorno digital de redes de trabajo
colaborativo. Las actividades de movilidad que se contemplan en el proyecto, para
conocerse entre si los participantes en el programa; y el intercambio previo de informacion
y de experiencias a través de Internet u otros medios, virtuales o fisicos, consideramos que
sera un elemento de motivacion y mejora de nuestras competencias para todos. El proyecto
“Si, Importa saber quién soy”, no se presenta disociado del resto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje, si no que estd enmarcado dentro de muestra programacion

general del Centro y en la programacion de aula de las clases que lo apliquen.
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Obijetivos del proyecto.

1.-Implicar al maximo a toda la Comunidad Educativa y aprovechar los recursos
sociales del entorno.

2.-Intercambiar experiencias, metodologia, recursos,...dentro del propio centro y con
los otros centros agrupados; para acercarnos y enriquecernos con la pluralidad y diversidad
de nuestro pais.

3.-Reflexionar en equipo sobre nuestras practicas docentes, compartirlas con otros
Centros de Adultos, e incorporar aquellos cambios que permitan su mejora.

4.-Propiciar estrategias de aprendizaje a traves del trabajo colaborativo y en red,
desarrollando actitudes participativas. (Trabajar en equipo dentro y con otros 12 centros,
nos permitira seguir mejorando aquellos aspectos relacionados con la convivencia, la
integracion social, racial, de sexos y con la resolucion de conflictos).

5.-Desarrollar las distintas competencias: a) Competencia social. Al conocer la realidad
y las raices culturales de nuestro entorno y los de otros entornos, desde nuestro proyecto,
podremos comprender, apreciar, disfrutar y valorar, distintas realidades y manifestaciones
culturales, ampliando también, nuestras capacidades estético-creativas y contribuir en la
medida de nuestras posibilidades, a la conservacion del patrimonio cultural y artistico;
mientras se desarrollan actitudes de respeto, constructivas y responsables... b)
Competencia en Comunicacién Linguistica. Al utilizar el lenguaje, oral y escrito, como
medio de representacion, interpretacion y comprension de la realidad, sirve como vehiculo
de construccion del conocimiento y medio de autorregulacion del comportamiento. Su
progresivo dominio, nos permitira dialogar, debatir, exponer, escribir, compartir
informacion... (Todo ello en distintos contextos y situaciones). ¢) Competencia de
Razonamiento Matematico. Al comprender, en el desarrollo del Proyecto, desde la

practica, razonando y dando respuesta a distintas situaciones hipotéticas o reales, a través
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del lenguaje matematico: operaciones, simbolos, objetos en el plano y en el espacio,
interpretacion de tablas, graficas, mapas... d) Competencia Digital y Tratamiento de la
Informacion. Al dotar al alumnado poco a poco de la suficiente autonomia digital como
para que el uso de las TIC sea una herramienta mas en su trabajo diario, utilizandolas para
resolver problemas y situaciones reales, aprendiendo a buscar, seleccionar, valorar y usar
la informacidn y sus fuentes, asi como los distintos soportes; intentando sea siempre desde
el respeto a los demas y de forma segura, eficaz, responsable, critica y reflexiva. e)
Competencia para saber aprender: El proyecto, nos permitird no sélo activar los
conocimientos previos, reflexionar acerca de lo que queremos trabajar, planificar tareas,
buscar informacién en distintos espacios, motivarnos con los logros que vayan
alcanzandose, manejar técnicas de trabajo (tanto individuales, como en equipo), evaluar lo
aprendido, las dificultades, y el atisbo de otros posibles temas de interés, para seguir
trabajando... f) Competencia para la Autonomia Personal. Al desarrollar habitos de
Autonomia e iniciativa personal, al imaginar, emprender, desarrollar y evaluar el proyecto,
en la 13 medida de las posibilidades de cada uno. Impulsara la propia creatividad, la
confianza en si mismo, la responsabilidad, el sentido critico y la cooperacion. (Extraido de
su pagina web:

https://siimporta.wikispaces.com/file/view/ANEXO0%20V%20ZGZ.pdf/538525116/ANEX
0%20V%20ZGZ.pdf )



https://siimporta.wikispaces.com/file/view/ANEXO%20V%20ZGZ.pdf/538525116/ANEXO%20V%20ZGZ.pdf
https://siimporta.wikispaces.com/file/view/ANEXO%20V%20ZGZ.pdf/538525116/ANEXO%20V%20ZGZ.pdf
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ANEXO 5.

ENCUESTA:

Marque lo que proceda.
Para el alumnado el curso es: Gratuito ---- Conlleva coste econdmico ------

RESPECTO AL PROGRAMA

1. ¢Qué programa o método utilizan en la ensefianza del castellano a gente extranjera?
2. ¢ Qué materiales suelen ser los usados en las clases?

3. Forma de organizar los niveles.

4. ¢ Con cuantas horas semanales cuenta el programa?

5. ¢ Cuantos cursos dura el programa?

6. ¢Cdmo se sabe el grado de aprendizaje del castellano? ¢Se realizan pruebas de nivel?
¢ Los resultados suelen ser altos?

RESPECTO AL ALUMNADO

7. ¢Queé tipo de alumnado acude a las clases?

8. ¢ Cuél es el promedio de edad?

9. .Lugar de procedencia.

10. ¢Cual es la motivacion que lleva a los alumnos al aprendizaje del castellano,
introduccion a la sociedad, papeles, etc...?

11. ¢ Cuanto tiempo lleva a los alumnos el dominio del castellano?
¢ Qué nacionalidades son las que aprenden mas rapido?
¢ Qué nacionalidades son las que mas tiempo necesitan para dominar el castellano?
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ANEXO 6.

INFORMACION Y ATENCION SOCIAL PARA INMIGRANTES Y MINORIAS

ETNICAS. Anexos acerca de diferentes programas para inmigrantes

Programa Casa de las Culturas.

DESCRIPCION

El derecho de todo ciudadano a la informacién, orientacién y asesoramiento es
recogido por parte de los servicios sociales como una de sus prestaciones basicas.

Este servicio dentro del &mbito de trabajo de la Casa de las Culturas tiene por objeto
garantizar el acceso a estas prestaciones a la poblacién inmigrante, facilitando el
conocimiento de derechos, recursos sociales y el acceso a los distintos sistemas de
proteccion social, asi como la orientacion y asesoramiento especializado en materia de
inmigracion y extranjeria.

Dentro del servicio de informacion, la Casa de las Culturas asesora y apoya ademas en
la realizacion de tramites administrativos en materia de asociacionismo (constitucion de
nuevas asociaciones, modificacion de documentacién y estatutos...) asi como en materia de
presentacion de proyectos en convocatorias publicas de subvenciones, relacionadas con los
objetivos de la Casa de las Culturas.

Para garantizar el derecho a la informacion se prestan los siguientes servicios:

1. Atencién individualizada a inmigrantes.

2. Atencion a particulares, colectivos, asociaciones, colegios, profesionales... que
soliciten informacidn sobre inmigracion y minorias, o sobre el funcionamiento de la Casa

de las Culturas.
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3. Recogida semanal de informacion sobre inmigracion, minorias étnicas o sobre
cuestiones de interés para el trabajo diario.

4. Autoconsulta y autoinformacion.

5. Actualizacion de la pagina web de la Casa de las Culturas.

6. Elaboracion de folletos informativos en diferentes idiomas.
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ACDIA

La ACDIA (Asociacion Cultural y Deportiva de Integracion en Aragén), nacida en
2009, es una asociacion sin animo de lucro, cuyo fin es la integracion de todos los
ciudadanos de Aragén, por medio de la cultura y el deporte, a la vez que participar en

proyectos sociales de personas desfavorecidas.

Durante 5 afios ha realizado “El Mundialito de la Integracion Zaragoza en el que a
través del futbol, han participado de 12 a 20 selecciones de diferentes nacionalidades
residentes en Aragon (Africa, América Latina, Rumania y Espafia principalmente), durante
los fines de semana de un mes, llegando a asistir hasta 8000 espectadores. Han estado
presentes los medios de comunicacion como Marca, As, El Periddico de Aragon, Heraldo
de Aragdn, Aragén Television, La Cope, Radio Ebro, Radio La Rumba Latina, Periodico

Somos Latinos, etc.

Tanto en la inauguracién como en la final, los paises participantes traen una muestra de su

folclore y comidas tradicionales.

ACDIA ha organizado “Miss Inmigrante Zaragoza con 10 paises participantes residentes

en Zaragoza, con su correspondiente  difusion en los medios.

Entre nuestra colaboracidén en proyectos sociales con las clases mas desfavorecidas, la
asociacion ha repartido comida entre las familias mas necesitadas en los campos de fatbol
donde hemos realizado los torneos. Ha colaborado con el CEIMJ (Centro de Educacion e
Internamiento por Medida Judicial Juslibol), invitdndoles a jugar y mediante una charla

sobre la superacion personal. También con la “Fundacion Cristiana Vision para la
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Rehabilitacion y Reinsercion Social, en la que mediante los medios, hemos hecho un
Ilamamiento a la sociedad, para solicitar ayuda para apoyarles debido a sus dificultades

econémicas en estos tiempos que corren.

¢ Por qué nace ACDIA?

ACDIA nace de la pasion de Juan Pablo Nguema Bacale, procedente de Guinea Ecuatorial
y residente en Zaragoza, viendo la carencia de valores en tantas familias, en las que las
diferentes culturas de diversas nacionalidades separan a los seres humanos, asi como las
personas desfavorecidas cada vez mas numerosas, decidié formar esta asociacion para que
otras personas se sumen a su proyecto de fomentar los valores y la integracién de los

pueblos, asi como trabajar por un compromiso social, mediante el deporte y la cultura.
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MUNDIALITO ANTIRRACISTA DE ZARAGOZA

Un afio mas volvemos a las pistas para pasar un dia de diversion y comparierismo prac-
ticando futbol basket o ping pong. Un afio mas vamos a demostrar que el racismo el fas-
cismo o la discriminacién por sexo o procedencia no tienen cabida en nuestra ciudad y lo
vamos a demostrar pasandolo bien.

La idea de hacer un mundialito antirracista en Zaragoza no surgio de la nada, como tan-

tas otras buenas ideas nace de copiarsela a alguien. Y eso es lo que hicimos en Zaragoza.

En Alcorcon se realiza desde el afio 2006, durante las fiestas alternativas de este popu-
lar barrio de las afueras de Madrid. Inspirada en los Mondiali Antirrazzisti de Montecchio
(Italia), la iniciativa madrilefia ha conseguido consolidarse como un espacio de agregacion

contra el racismo y el fascismo en el Estado espafiol.

Desde que comienza a realizarse algunos colectivos zaragozanos participan en esta
actividad afio tras afio y nos traian desde Alcorcon sus experiencias vividas en dicho

acontecimiento.

Mientras, las personas que nos quedabamos en casa sin jugar, motivadas por la buena
acogida en Alcorcon pensamos que Zaragoza necesitaba algo asi. El buen resultado
durante tres afios de esta cita, ha pasado a ser uno de los escenarios ludico-reivindicativos
mas sugerentes y multitudinarios, y ha comenzado a convertirse en un referente para
movimientos sociales y asociaciones deportivas comprometidas en la lucha contra el

racismo y la xenofobia, fue el detonante para empezar los preparativos.
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Ese sentimiento se hizo méas fuerte tras una charla con los/as compafieros/as
organizadores/as de Alcorcon en el C.S.0. Rasmia el Sabado 29 Marzo del 2008 . Alli se

decidi6 que tarde o temprano Zaragoza tendria el | Mundialito Antirracista.

Poco tiempo después desde la Coordinadora Antifascista de Zaragoza se hizo un lla-
mamiento a colectivos y asociaciones culturales, sociales, deportivas, de inmigrantes... Y
asi comenzo un largo camino de casi seis meses de asambleas en las que entre todos/as

organizamos, aportamos, colaboramos. ..
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MUNDIALITO ANTIRRACISTA DE ZARAGOZA: LOS OBJETIVOS

Con esta actividad queremos construir una Zaragoza solidaria y alternativa, en la que
sean los/as vecinos/as de nuestros barrios, asociaciones de inmigrantes, clubes deportivos,
colectivos, bares, individualidades, etc., quienes hagan realidad este proyecto, sin que
nadie se sienta excluido/a o marginado/a por su color, nacionalidad, sexo, identidad, cul-

tura, edad...

Consiguid ser un acercamiento ludico y reivindicativo hacia la poblacién migrante ya
que la participacion de méas de 100 inmigrantes, nos permitié ver la importancia de realizar
cambios de metodologias politica y constatar que lo ludico, ésta vez a través del deporte, es

un punto fuerte para crear lenguajes comunes.
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A continuacién presentamos algunos ejemplos de la actualidad que tratan sobre el

racismo vigente en nuestra cultura...

POLEMICA POR UNA OFERTA DE EMPLEO QUE BUSCA PELUQUERA "SIN

CARGAS FAMILIARES NI PRESENTES NI FUTURAS" Un
anuncio de trabajo crea la polémica y es que no puede ser mas
especifico. Se busca peluquera que esté en paro y con humildad
para aprender. Pero los requisitos van mas alld y es que ha de ser
de nacionalidad espafiola y no tener cargas familiares ni presentes
ni futuras. laSexta.com | Madrid | Actualizado el 21/07/2015 a las
20:05 horas Un anuncio que ha puesto el grito en el cielo de la
Asociacion de Mujeres. Se busca peluquera que sea espafiola y que
no tenga cargas familiares ni presentes ni futuras, dice el anuncio.
Una asociacion feminista gallega tiene previsto denunciar a la
empresa por lo que consideran requisitos degradantes y machistas.

El derecho a la igualdad y a no ser discriminado podrian estar

¥ | es
D pleada de
anos de edad
Ganas de trabajar y
humildad para aprender
Sin cargas familiares
presentes ni futuras
Titulaciones de formacién
profesional de peluqueria
y de estética
* Minimo dos afios de
experiencia laboral
como peluquera y como
esteficista. -
SE OFRECE: 3
*Jornada laboralde
mafanas de lupes a
viernes de 930 A 13.30
" Contrato laberal y alta en
Seguridad Social
SOLAMENTE si cumple los
requisitos citados enviar
por correo postal su
curriculum vitae con foto
feciente a:
Empresa Aurejor s.L.
¢/ Dolores Rodriguez
Sopefia, n° 19 bajo
A Coruia

tomocién busca me-

siendo vulnerados. Esta mafiana, el duefio de la empresa que ha mandado publicar el

anuncio, no ha querido dar explicaciones al respecto. Regenta un centro de Formacion de

peluqueria y estética. Sus condiciones para emplear han puesto en pie de guerra a muchas

mujeres, algunas del sector.
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LAS ONG DENUNCIAN UN AUMENTO DE OFERTAS DE TRABAIJO 'SOLO
PARA ESPANOLES' ALGUNOS PORTALES DE INTERNET LOS FILTRAN Y LOS
ELIMINAN Uno de los requisitos que incluyen algunos anuncios de trabajo publicados en
la red es que el aspirante sea espafiol. Si una empresa publicase un anuncio xenofobo
podria ser penada por ello, pero las ONG denuncian que la mayoria son anuncios
publicados por particulares dificiles de detectar.

laSexta.com | Madrid | Actualizado el 18/07/2015 a las 20:10 horas

Las ofertas de trabajo 's6lo

para espafioles’ excluyen a los N W e e Bl m
Se necesita personal, chica o chicas para trabajar,
A temporada de verano en Costa Brava. Heladeria,
630 ) 000 eth’anj eros que cafeteria, con alojamiento. NO EXTRANJEROS. q
BUSCO COCINERO
) Busco cocinero/a. Busco una persona que sepa
demandan un puesto de trabajo R s s e e —
~ - CAMARERA q
en ESpana. Y cuando hablan de - Necesito camarera SOLO CAMARERA espaiola, experiencia y

buena presencia para fines de semana. Enviar curriculum con foto,

¥
espafiol, hablan de raza'. "Estan k r

identificando el perfil étnico, buscan a personas que ademas de ser espafiolas no tengan un
origen ecuatoriano, peruano, etc.", explica Inés Diez, del Servicio juridico de la ONG Red
Acoge. Una reportera de laSexta noticias contacta con quienes especifican asi sus
requisitos para el trabajo, y al decir revelar la nacionalidad colombiana de la periodista, el
ofertante dice no querer colombianos en su trabajo. "Colombianos no queremos, no
queremos", insisten. A la pregunta de por qué esta distincién para el puesto de cocinero,
afirman que "cada uno mete en su casa a quien quiere”. Las ONG denuncian un aumento
de este tipo de anuncios desde 2010. Una practica discriminatoria, y segun la legislacion
europea y espafiola, ilegal. Felisa Piedra, politica social de CCOO apunta que "el estatuto

de los trabajadores no permite discriminacion en la contratacion, ni por sexo, raza, religion

u orientacion sexual, y en este caso, es una discriminacion directa”. Un simple anuncio no
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conlleva pena de céarcel, pero si sancién administrativa. Muchos portales, como ADECO,

filtran este tipo de anuncios y los denuncian.

Podemos observar hasta partidos politicos...
El PP hace campafia repartiendo octavillas xendfobas en el barrio con mas inmigracion de

Barcelona 14/05/2015 - 20:49h

El candidato conservador a la alcaldia, Alberto Fernadndez Diaz, da una vuelta de tuerca
a su discurso anti-inmigracion con folletos en los que asegura que "el Raval no puede
convertirse en un gueto islamico” EI PP catalan ha basado su campafia en propuestas de
mano dura contra la inmigracion, basadas en el modelo de Xavier Garcia Albiol, que se

anuncia en su ciudad bajo el eslogan "Limpiando Badalona™

En L'Hospitalet repartieron folletos por los domicilios en los que prometian "limitar la
proliferacion de locutorios, bazares y kebabs", mientras que en San Adria han colgado

carteles que rezan "¢ Estas harto del incivismo de los inmigrantes ilegales?"



http://www.eldiario.es/catalunya/esconde-Limpiando-Badalona-Garcia-Albiol_0_387062257.html
http://www.eldiario.es/catalunya/politica/PP-catalan-discurso-inmigracion-municipales_0_376913043.html
http://www.eldiario.es/catalunya/politica/PP-catalan-discurso-inmigracion-municipales_0_376913043.html
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