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Resumen

El trabajo que presento a continuacion, tiene como nucleo principal la preocupacion
por la ensefianza de los deportes de invasién en la escuela. Mi preocupacion por una
parte es, revisar en la literatura qué modelo de ensefianza es més eficaz para poder
disefiar situaciones de aprendizaje. Por otro lado, me centro en implementar estas
situaciones de aprendizaje y analizar mi intervencién docente desde la perspectiva de la
motivacién y mas concretamente del clima motivacional. Por estos motivos, el trabajo
esta dividido en dos partes. En la primera parte, veremos el contenido tedrico, donde
justificare el modelo comprensivo de ensefianza frente al modelo tradicional. También
en esa parte, revisare la teoria de metas de logro como sustrato tedrico sobre el que
analizar como el profesor puede fomentar climas motivacionales orientados a la tarea
para favorecer la adquisicion de los aprendizajes. En la segunda parte del trabajo,
llevare a cabo un analisis sobre mi intervencién docente en las sesiones que he disefiado

desde el punto de vista del clima motivacional generado.
Palabras clave

Modelo trifasico, modelo comprensivo, climas motivacionales, orientacion a la tarea

/ ego, areas del target, juego modificado.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo de fin de grado corresponde a la Gltima asignatura del Grado de
Magisterio de Primaria y esta relacionado con el area de la Educacion Fisica, hecho que
influye de manera positiva sobre mi motivacion a la hora de escoger el tema del trabajo,
dado que la especializacion que elegi en el Gltimo afio de la carrera, fue la de Educacién

fisica.

Este trabajo no pretende ser un trabajo de investigacion, sino simplemente un
documento que intente responder a mi preocupacion por favorecer los aprendizajes de
un contenido incluido en el curriculo, como es el de los deportes de invasion, en la

escuela.

Para ello, he revisado por un lado los modelos de ensefianza de este tipo de deportes,
y podemos darnos cuenta que los contenidos deportivos en la escuela se han visto
influenciados por el deporte adulto. A continuacion, el lector podra ver como en la
escuela actual, nos decentamos por el modelo comprensivo de ensefianza, el cual nos
parece mas acorde, si tenemos en cuenta las necesidades del nifio y la forma en que este

debe aprender en la escuela.

A partir de este modelo comprensivo disefiaré y aplicaré situaciones para el
aprendizaje de alguno de los principales principios de accion de los deportes de
invasion. En la primera parte del trabajo, haré una revision de algunos aspectos
motivacionales, concretamente los referidos al clima motivacional que el profesor
genera en sus clases, el cual es un aspecto fundamental para generar en el aula
ambientes de aprendizaje motivantes para los alumnos. En cuanto a la segunda parte, la
dedicaré a analizar mi intervencion docente, para conocer la orientacion del clima que

género: clima orientado a la tarea, al ego o0 neutro.

Con la ayuda de los documentos que me ha facilitado el tutor del TFG, y las distintas
herramientas en las cuales puedo apoyarme para la realizacién de este trabajo, me

dispongo a ensefiar al lector una manera diferente, novedosa (quizas para la mayoria), y
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efectiva de llevar a cabo la ensefianza deportiva en los colegios de primaria. Ademas
mostraré y analizaré (como he mencionado anteriormente) sesiones llevadas a cabo en

las aulas, en las cuales se uso este modelo.

El motivo de por qué decidi elegir este trabajo, no es otro que tener la necesidad de
dar a conocer una “nueva” forma de ensefianza en las clases de Educacion Fisica. Un
nuevo modelo de ensefianza que pone en el centro del proceso y como piedra principal
al alumno, y no al profesor o al contenido que debemos ensefiar. Este trabajo es una
exposicion de ese modelo, una justificacion elaborada de su eleccidn, con resultados,
articulos revisados y expuestos aqui, del beneficio del uso de este modelo. También

llevaré a cabo una explicacion de sus origenes y de otros modelos de ensefianza.

A continuacién, los objetivos que me he planteado atender en este trabajo son los

siguientes:

- Explicar y exponer las caracteristicas del modelo comprensivo de ensefianza de
los deportes colectivos, y dar una justificacion de porque es el mas adecuado para
llevar a cabo la ensefianza de este tipo de contenidos en el marco escolar de

primaria.

- Revisar los postulados tedricos que influencian la motivacion y mas
concretamente al clima motivacional generado por la intervencién docente del

profesor en el contexto de la Educacion Fisica.

- Disefiar y aplicar diferentes situaciones de aprendizaje conectadas a los
principales aprendizajes a adquirir utilizando el modelo comprensivo de

ensefianza, todo ello en la actividad de baloncesto, nivel de primaria.

- Analizar la orientacion del clima motivacional del profesor en su intervencién
docente en estas sesiones, a partir del analisis de las diferentes areas del
TARGET.

En este marco tedrico analizaremos como un contenido del curriculo de primaria en
el area de Educacién Fisica, puede tratarse desde el punto de vista de programacion e

intervencion didactica, para favorecer de esta manera a los alumnos la adquisicion de
7
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nuevos aprendizajes. Asi pues, doy paso a continuacion a la primera parte del trabajo, el
marco teorico, en el cuél el lector encontrar, toda la informacion necesaria para
comprender lo que es el modelo comprensivo, su manera de aplicarlo en las aulas y lo
mas importante, explicar por qué (de una manera justificada) he elegido este modelo
como el més aconsejable para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro

de nuestras aulas.
2. MARCO TEORICO

Comienzo este marco tedrico exponiendo al lector una cronologia de los distintos
modelos de ensefianza. EI modelo tradicional, la aparicion de otros modelos, hasta

llegar al modelo trifasico, una reduccion del modelo comprensivo inicial.
2.1 LA ENSENANZA DEPORTIVA: EL MODELO TECNICO O TRADICIONAL

Este método de ensefianza tradicional, nace de las teorias dominantes de la primera
mitad del siglo XX. Se buscaban métodos para la mejora del rendimiento deportivo. La
didactica dentro de la Educacion Fisica se dirigia hacia el modelo de ensefianza por
objetivos, buscando el desarrollo de las mayores capacidades técnicas individuales

posibles.

Como dice en su tesis David Sanchez Mora (2010), este modelo tradicional se
fundamenta en la teoria psicoldgica conductivista, que esta relacionada con el
empirismo, el cuél ve la experiencia como una fuente primaria de conocimiento que se

adquiere por impresiones sensoriales, que son resultado de las interacciones.
Las caracteristicas principales de este modelo son las siguientes:
- Adquisicidn de habilidades especificas (aspectos técnicos).
- Utilizacién de las habilidades especificas en situaciones simuladas de juego.

- Integracion de las habilidades especificas en situaciones de juego real e iniciacién

a los sistemas tacticos colectivos.
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Como vemos en las lineas anteriores el modelo esta dividido en partes,
concretamente en tres, y fue Contreras Jordan et al. (2001) quien lo describié de tal
manera (Lasierra Aguila y Lavega Burgués, 1993). En la primera fase se intenta que el
alumno asimile los elementos técnicos que en un futuro debera aplicar en situaciones de
juego para poder resolver una situacion que se dé en ese momento. En esta primera fase
se intenta que el alumno logre la mayor eficacia a la hora de ejecutar diferentes gestos
técnicos. Para hacer méas facil para los alumnos la adquisicion de estas habilidades
técnicas, se suele descomponer por partes el gesto que se esta entrenando en ese
momento. Como bien dice David Sanchez Mora (2014, p.31) “las progresiones de
ensefianza se organizan mediante estrategias de practica analiticas que buscan la

automotivacion del gesto a través de la repeticion”.

En la segunda fase de este método, vemos que el objetivo segun los autores, es que
las habilidades técnicas aprendidas y asimiladas ya en la primera fase, se utilicen por
parte de los alumnos en situaciones de juego simuladas. Se busca con ellos que los
alumnos vean que el gesto técnico o habilidad, en una futura situacion de juego les va a

ser de utilidad. Conteras Jordan et al. (2001, p.149) lo resume de la siguiente manera:

Determinadas situaciones en las que la nueva habilidad va adquiriendo sentido y
significado para los aprendices... De manera que los alumnos y las alumnas vayan
constatando la utilidad de cada gesto técnico o habilidad especifica aprendida
anteriormente de forma mecanica y vayan desarrollando su capacidad de percibir sus

posibilidades de aplicacion.

Asi pues, el alumno ya ha aprendido las habilidades técnicas (muchas de ellas
desglosadas para hacer mas facil su aprendizaje), y las ha puesto en préactica en una
situacion de juego, ahora queda ver si esa situacion en un juego real conlleva a que el

alumno ejecute esa habilidad aprendida.

La tercera fase estd relacionada con los aprendizajes tacticos, tanto individuales
como grupales. El objetivo seria que las habilidades aprendidas en las fases anteriores,
les sirvieran a los alumnos para resolver situaciones del juego real en esta tercera fase.
En esta Gltima fase es en la que Contreras Jordan et al. (2001) dicen que es el momento
en el que se podria introducir estilos de ensefianza cognitivos como el alumno, el

9
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descubrimiento guiado y la resolucion de problemas. Por el contrario, otros autores
dicen que en este modelo, llevar a cabo esas situaciones en las que tanto el alumno
como el profesor deben de cambiar de papeles (el alumno tomando decisiones en ciertos
momentos Yy el profesor dejando de hacer un mando directo y procurando ser un mero

animador) seria algo muy dificil de contemplar.

Asi pues, aparte de estas tres fases en las que se basa el modelo tradicional o técnico,
también existe alguna caracteristica resefiable e interesante para el lector. Decir también
que en este modelo, en las fases de aprendizaje, los alumnos siempre tienen un
referente; un modelo de ejecucion al cual deben imitar para conseguir llegar a la
perfeccion en su ejecucion, la cual se considera unica opcion en este modelo. Es sabido
también, que el alumno que aprende bajo este modelo de ensefianza, tiene menos vision

de la parte tactica del juego.

A continuacion, mostraré las deficiencias existentes en este modelo, las cuales son
apoyadas por diferentes autores, profesores etc.; decir, que son estas deficiencias las que
me llevan a plantearme la eleccién del modelo de ensefianza comprensivo como el

modelo idéneo para la ensefianza de la Educacion Fisica en primaria.

Una de las criticas hacia este modelo que mas gente apoya es la de que, en el modelo
tradicional, el alumno no es la piedra angular de la ensefianza. Es decir, se le ignora, sin
tener en cuenta motivaciones o decisiones del alumno. Esto por ejemplo es contrario a
lo que mas tarde, en el modelo comprensivo veremos. Blasquez Sanchez (1995)

desaconsejaba este modelo por su aprendizaje descontextualizado.

Sin embargo, fueron Bunker y Thorpe (1986) gracias al modelo tradicional, y viendo
sus deficiencias, quienes asentaron las bases de un nuevo modelo de ensefianza, el cual
ellos mismos plantearian. Estos autores desaconsejaron el modelo tradicional por los

siguientes motivos, Bunker y Thorpe (1986, p.7):

La gran mayoria de los alumnos obtenian poco éxito debido al énfasis sobre el rendimiento;
Adquirian poco conocimiento sobre los juegos; Formacion de jugadores supuestamente
habiles, que poseen técnicas inflexibles y con una pobre capacidad de tomar decisiones;

Alumnos dependientes del profesor o entrenador; Fallar en la formacion de espectadores

10
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conscientes y entendidos, en una época en la cual los juegos y deportes son una forma

importante de entretenimiento y en la industria del ocio.

Asi pues, nos damos cuenta con estas deficiencias expuestas anteriormente que este
modelo de ensefianza no es el aconsejable, porque solo se centra en el objetivo, en que
los alumnos lleguen a conseguir una meta, sin preocuparse del desarrollo de las
habilidades de estos, ni de las dificultades que pueden tener en el camino hacia la
consecucion del objetivo. Es decir, no tiene al nifio como lo més importante del proceso
ensefianza-aprendizaje, a parte, tampoco se preocupa por los intereses del alumno. Me
gustaria resaltar, que en las primeras etapas de este modelo, no existe una preocupacion
por lo cognitivo y que solo existe preocupacion por la ejecucion de habilidades de forma
descontextualizada. Ademé&s en muchas ocasiones este modelo tiene un carécter
analitico, es decir, hay fases en las que no existe contacto alguno con el contexto real y
global del juego. La parte negativa, es que si un alumno no llega al objetivo, aparecera
en él un sentimiento de frustracion, de rechazo hacia ese deporte por sentirse incapaz de
conseguir algo, y ver que el resto de sus comparfieros son capaces de conseguirlo. Decir
también que muchas veces a los alumnos que consiguen alcanzar el objetivo, se les
reconoce publicamente, hundiendo ain mas al alumno que no tiene las mismas

habilidades para conseguir esos objetivos.

Por ello, este modelo no es el mas aconsejable, a continuacion se expondran distintos
tipos de modelos de ensefianza deportiva que se han utilizado en distintos lugares y que

se acercan mas al modelo comprensivo.
2.2 LA APARICION DE OTROS MODELOS

El modelo comprensivo de ensefianza es el modelo que, a mi manera de ver es el
mejor método para la ensefianza deportiva, pero existen otros modelos de ensefianza. A
continuacion, expondré una tabla con los principales modelos (no expongo la totalidad,

es decir, a parte de los modelos que aparecen en la tabla, existen mas).

11
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Tabla 1. Modelos alternativos ligados a la ensefianza comprensiva. Fuente: Elaboracion propia

Escuela Autores Caracteristicas
Alemana Mahlo (1969) Existencia de principios técnico-tacticos comunes a varios deportes segun las fases de juego.
Habla de percepcidn-decision-ejecucion.
Bayer (1992) Diferencia un analisis estructural: como movil, terreno, porterias, reglas, compafieros y
adversarios y un analisis funcional: principios tacticos colectivos de ataque y defensa
(conservacion, progresion jugadores y balon, consecucion tanto...)
Francesa - - — - — -
Grehaigne y cols (1995) Importancia del conocimiento tactico y de la toma de decisiones. Importancia de la
elaboracion de reglas de accion.
Grehaigne y cols (2001)
Britanica Bunker y cols (1982) Modelo de ensefianza para la comprension.
Espafia Devis y Sanchez, (1996) Preocupacion por facilitar aprendizajes significativos, asi como la primacia en el ambito

educativo de las estrategias de ensefianza aprendizaje que conceden a los alumnos un papel

mas activo.
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Todas estas diferentes alternativas en Espafia se han denominado con el nombre de

Ensefianza Comprensiva del Deporte (ECD).

Después de conocer otras alternativas, vamos a centrarnos en el modelo
comprensivo. ElI modelo comprensivo se ha relacionado siempre con las teorias
constructivistas del aprendizaje (Rovegno, Nevett y Barbariaz, 2001). Dichas teorias
ven el aprendizaje como un proceso de descubrimiento, mediante el cual el alumnado
puede construir su propio conocimiento (Apllefield, Hubber y Moallen, 2001). Las
caracteristicas principales que tiene el constructivismo son: la participacion del
alumnado; el conocimiento y las experiencias previas, el alumno estara influenciado por
fuentes externas (Rovegno, 2008); aprendizaje situacién y comunidades en practica,

colaborar entre los sujetos para poder resolver un problema en una tarea (Juniu, 2006).

Cualquier aprendizaje consiste en usar y transferir habilidades a otra persona, la cual,
gracias esa transferencia sea capaz de resolver un problema, de este modo el alumno
pasa a ser el protagonista (Mawer, 1999). Aparte de eso, el proceso de aprendizaje es
también un procesos social y cultural, mediante el cual el alumno y el profesor llevan a
cabo un diélogo, que serd indispensable para poder llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Di Enno y cols, 2006).

Desde una perspectiva cognitiva, la ensefianza comprensiva, exige la estimulacion
cognitiva del alumno, que incluye: anélisis del problema que le plantea el juego;
planificacion de soluciones; puesta en practica de las soluciones y comprobacién de su
eficacia (Gréhaigne y Godbout, 1995).

Segun Sanchez (2013, pag. 31):

El principal argumento para promover la comprension en las escuelas es que
permite a los estudiantes dar sentido y usar en la vida real los conocimientos y
habilidades que adquieren en las aulas. Ademas de tener una estrecha relacion con
los objetivos de la educacion, la comprension también es un medio para promover
el aprendizaje debido a la motivacion que proporciona a quien aprende. Esta

motivacion surge del interés y satisfaccion que despiertan los contenidos cuando se
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comprenden, permitiendo a los alumnos comprobar las implicaciones que tienen en

sus vidas.

A continuacion, y una vez que conocemos la existencia de otras teorias, y sobre
todo, de donde viene el modelo comprensivo, es el momento de centrarnos mas en este
ultimo, y hacer una descripcion del mismo y de como ha evolucionado a lo largo de los

anos.
2.2.1. Descripcion del modelo y su evolucion

Los autores Bunker y Thorpe (1982) vieron que se necesitaba una alternativa para
ensefar los juegos deportivos. Esta alternativa debia poner especial atencion sobre todo
en los problemas que genera el juego y en como buscar soluciones a esos problemas
planteados. Se denomind Teaching Games for Understanding (TGfU), lo que hoy
conocemos en Espafia como modelo comprensivo, e iba destinado principalmente a la
educacion secundaria. Méas tarde se adaptd el modelo para usarlo en la ensefianza
primaria (Mitchell, Oslin, Griffin, 2013).

El modelo original TGfU tenia la siguiente estructura:

Figura 1. Modelo original TGfU. Adaptado de Bunker, D, Thorpe, R (1982).

APRECIACION
DEL JUEGO

CONCIENCIA REALIZACION
TACTICA EJERCICIOS

DECISION
APROPIADA

£Que hacer?

£Como hacerlo?

14
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Las fases de este modelo son las siguientes:

- Juego modificado: se presenta un juego modificado, el cual tiene
similitudes (en cuanto a problemas que pueden aparecer), a varios juegos

deportivos estandar.

- Apreciacion del juego: en esta fase se intenta que el alumno entienda las
reglas del juego y se familiarice con él. Ademas el objetivo de esta etapa es
que el alumno tome contacto con elementos caracteristicos del juego como el

espacio, el tiempo, el como conseguir los puntos o como llegar a la meta etc.

- Conciencia tactica: hace hincapié en los aspectos tacticos del juego y como
el alumno debe llevar a cabo una serie de acciones las cudles le ayudaran a
superar al oponente. Es importante que el alumno participe en el juego
modificado y que el profesor lleve a cabo una serie de intervenciones, las

cudles ayudaran al alumno a estimular su lado mas reflexivo.

- Toma de decisiones: en esta etapa los pilares principales son el
comportamiento tactico del alumno (qué hacer) y la seleccion de habilidades
(cémo hacerlo). EI alumno necesitard tomar las decisiones correctas en ambos

aspectos para conseguir el objetivo del juego.

- Practica de habilidades técnicas: en esta etapa se deja a un lado la
complejidad téctica para centrarnos mas en la técnica. EI alumno debera
mejorar su técnica y dominar determinadas habilidades que le llevaran a tener

éxito en el juego.

- Rendimiento: después de practicar las habilidades técnicas es hora de
ponerlas en practica en el contexto del juego, y de paso, intentar que los
alumnos participen de una manera competente, la cual tendrd éxito si el

alumno ha comprendido el juego y ademas es capaz de dominar la técnica.
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Debemos recordar, que lo que intentamos con este modelo, es que los alumnos
participen de una forma correcta dentro del juego, que mediante el uso del dominio
cognitivo y el motor, sean capaces de tomar decisiones correctas y favorecer los
aprendizajes especificos que el alumno debe adquirir, 0 como diria Grehaigne et al.
(2001, p.59):”jugar bien supone elegir el curso de accion correcta en el momento
adecuado y ejecutar ese curso de accion eficiente y consistentemente a lo largo del

partido”.

Una vez expuestas y explicadas las partes, me gustaria hacer especial mencion a lo
que a mi manera de ver, es una de las fases mas importantes de este modelo: el juego

modificado.

Ya hemos nombrado anteriormente la importancia del juego modificado en el
modelo comprensivo. Pues bien, este modelo plantea un cambio metodolégico en el
cual los juegos son divididos en categorias y la ensefianza deportiva estd centrada en la
tactica, la combinacidn de la estrategia y la adquisicion de habilidades necesarias para el

juego (Singleton, 2010).

Como dijo Rink (1999) los alumnos deben tener oportunidades de aprender, para ello
las tareas deben de adecuarse a las capacidades y habilidades de dichos alumnos. Por
eso existen los juegos modificados, como su propio nombre indica son juegos en los que
nosotros podemos tomar la decision de poner las reglas de una forma u otra, segun el
aprendizaje que los estudiantes requieran en cada momento. Méndez Giménez (2003,

3

p.25), define el juego modificado como: “...una forma de juego que preserva la
autenticidad del juego real contemplando sus elementos estructurales esenciales

teniendo siempre presente las relaciones de cooperacion/oposicion”.

A través de estos juegos modificados, el alumno comprende el objetivo tactico, es
capaz de tomar conciencia de las posibles soluciones y aprender las habilidades técnicas
que le sean de utilidad para llevar a cabo una correcta participacion dentro del juego
(Turner, 2005).

El utilizar juegos modificados serd una forma de ayudar al alumno principiante a

desarrollar su pensamiento tactico, ademas de suponer un cambio en la ensefianza, dado
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que el jugador/alumno comprenderé lo que esta haciendo, el porqué de sus acciones;

ademas favorece la toma de decisiones y la formulacion de juicios por parte del alumno.

Posteriormente, Griffin et al. (1997) propusieron un modelo simplificado, el “modelo
trifasico”, basado en el modelo comprensivo inicial disefiado por Bunker y Thorpe
(1982). La principal caracteristica de este modelo es la reduccion de seis fases a tres,

pero siempre bajo el enfoque comprensivo.
2.2.2 Modelo trifasico.

Como ya he mencionado anteriormente, Griffin et al. (1997) llevaron a cabo una
simplificacion del modelo comprensivo original de Bunker y Thorpe (1982). Este paso a
[lamarse “modelo trifasico”. Esta reduccién del método comprensivo, hace que su uso
sea algo mas sencillo, dado que son menos loa pasos a realizar, pero siempre teniendo
en cuenta que los objetivos que buscamos son los mismos que antes de que fuera

“modelo trifasico”.

Sabemos que el modelo trifasico, como su propio nombre indica, solo tiene tres
fases, de las seis iniciales que contemplaba el modelo comprensivo original. Estas tres

fases son: juego modificado, tiempo de reflexion tactica y vuelta de nuevo al juego.

Como sucede en el modelo comprensivo de Bunker y Thorpe (1982), se parte de una
situacion inicial de juego, en la que el profesor introducira las modificaciones que sean
necesarias para que salga a relucir el problema tactico que buscamos trabajar del

deporte que estamos aprendiendo.

Posteriormente haremos que los alumnos desarrollen su conciencia tactica,
utilizandola para resolver el problema que se les ha planteado en la fase anterior (juego
modificado). Mediante una serie de preguntas que nosotros como profesores les
haremos, intentaremos guiar al alumno hasta la respuesta correcta. En esta parte,
haremos que los alumnos reflexionen y vean por si mismos que para resolver
determinados problemas, resulta necesario mejorar la ejecucion de determinados gestos

técnicos. Para ello, como docentes, debemos tener muy claras las ideas que gqueremos
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que los alumnos verbalicen (haciendo una verbalizacién correcta) y las reglas de accion

que queremos que los alumnos extraigan de esos juegos modificados.

Decir que en este modelo, el profesor debe llevar a cabo un papel muy importante en
cuanto a la observacién de los alumnos se refiere. En la primera fase, debe darse cuenta
de cudles son los gestos técnicos que los alumnos necesitan, de los cuéles carecen y que
les impiden por ello conseguir el objetivo. De esta manera el alumno debera practicar
esa habilidad técnica con diferentes grados de contextualizacién, teniendo en cuenta

siempre la dificultad del gesto y el nivel de los jugadores.

Para finalizar, el alumno vuelve a jugar al juego modificado, pero esta vez, sabiendo
y teniendo claro que es lo que le hace falta para conseguir el objetivo del juego y que

gestos técnicos necesitara para poder cumplir ese objetivo.

A continuacién, muestro el esquema de este modelo trifasico que voy a utilizar para
disefar las situaciones de aprendizaje de una unidad didactica del contenido de deportes

colectivos; las sesiones, posteriormente se utilizaran y analizaran en este trabajo.

Figura 2. Modelo Trifasico (Griffin, Mitchell, Oslin, 1997)

Modelo trifasico (Griffin, Mithell, Oslin, 1997)

[ Formas jugadas ]

Conciencia tactica Ejecucién/habilidad
é¢Qué hacer? éCoémo hacerlo?
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Una vez expuesto el modelo, que a mi parecer, es el modelo que debemos de usar en
las aulas para llevar a cabo una correcta situacion de ensefianza-aprendizaje, vamos a
ver a continuacién, de qué manera podemos favorecer ain mas que esa situacion sea
positiva y eficaz, y qué otros factores pueden influir en este proceso de ensefianza

aprendizaje en un nifio.
2.3 LA MOTIVACION Y EL CLIMA MOTIVACIONAL EN LAS CLASES DE E.F.

Como sabemos, en la actualidad, olvidada ha quedado ya la idea o el pensamiento
que dice que para aprender algo, es necesario Unicamente un buen maestro y una mente
inteligente. Hoy en dia, se sabe, que por muy bueno que sea el profesor, y muy
inteligente que sea el alumno, si no existe un factor llamado “motivacion”, de poco
serviran los factores anteriores. Otro factor también importante y que afecta también a la

motivacién del alumno es su entorno, es el clima de aula, pero vayamos paso a paso.

La motivacion de un alumno, es la respuesta a la pregunta: ;Como podemos explicar
que un alumno con una inteligencia media-alta fracase en la escuela y por el contrario
un alumno con inteligencia media-baja pueda tener éxito?. Ausbel en la década de los
sesenta, fue el primero que introdujo en los resultados sobre rendimiento académico
factores como: la atencion y la motivacion. Defendia la idea de que no todos los
procesos de ensefianza-aprendizaje dependen del nivel memoristico del alumno, sino
mas bien del nivel de asimilacion del contenido por parte del alumno. Y ese nivel de
asimilacion depende, como bien defendia Valle (1996), de la disposicién, intencion y
motivacion que los alumnos tengan para poner en funcionamiento los mecanismos

cognitivo que a su vez les lleven a conseguir sus objetivos.

Es decir, que por muy inteligente que sea el alumno y por muy bueno que sea el
profesor, si no existe una motivacion en el alumno por aprender ese contenido expuesto
en el aula, el proceso de aprendizaje sera muy dificil que se pueda llevar a cabo.
Sénchez y Lopez (2005) también apoyaron que la motivacion tiene un papel

fundamental en la vida académica de un alumno.

Esta motivacion puede ser de dos maneras, intrinseca o extrinseca. La primera tiene

lugar cuando la motivacion surge del interior de la persona, y que no hace falta que
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nadie le diga o le motive para que esa persona tenga ganas de llevar a cabo el
aprendizaje. La segunda, la extrinseca, surge por un agente externo (profesor,
entrenador, etc.) que es el encargado de despertar en el alumno y de crearle cierto

interés por la tarea a realizar.

Asi pues, siguiendo las ideas de Barreda (2012) sabemos que debemos tener a
nuestros alumnos motivados si queremos llevar a cabo aprendizajes significativos. Para
ello debemos tener en el aula un clima motivacional 6ptimo, adecuado a las exigencias
de nuestros alumnos, un lugar donde haya cooperacion, donde los alumnos tengan
interés por la nueva tarea y que ése interés si no nace del alumno, haya podido ser
creado por el profesor. En definitiva un clima de aula en el que lo importante sea el

alumno y facilitar sus aprendizajes por encima de todo (Barreda, 2012).

Como vemos el aula se convierte es un espacio muy importante para llevar a cabo
este proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. En estudios de la UNESCO
(2002) remarcan la idea de la importancia de un buen clima de aula para el aprendizaje,
fijando tres aspectos como leyes innegociables: la no violencia, la ausencia de

perturbaciones para estudiar y tener buenos amigos (Centeno, 2008).

A continuacion, veremos todo lo relacionado con la importancia que puede llegar a
tener el aula y su contexto, y mas adelante veremos todo lo relacionado con el clima de

aula.
2.3.1 El aula como contexto de las interacciones sociales

Comenzaré hablando del aula como un contexto social cambiante, donde se intentan
transmitir, de unas personas (profesores) a otras (alumnos), distintos aprendizajes,
ensefianzas y experiencias que les sirvan para mejorar su vida y su relacion con todo lo

que le rodea.

Sabemos que es, en un aula, donde pasamos gran parte de nuestra vida académica, y
es ahi donde se llevan a cabo interacciones y relaciones entre las distintas personas que
forman el aula-clase. Pues bien, esas interacciones entre las distintas personas son las

gue debemos de potenciar, pero de una manera positiva para ambas partes.
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Por ello es por lo que las relaciones que se establecen dentro del aula, ya sea entre los
propios alumnos o con el profesor, son tan importantes. VVygotsky (1979) reconoce que
la socializacion esta en el origen del desarrollo cognitivo de los individuos. El simple
hecho de “discutir” sobre una respuesta, argumentar, dialogar o preguntar las posibles
dudas en cualquier tarea, es decir, el interactuar con la persona, es muy positivo para el

alumno.

A mi manera de ver, tanto el profesor, como el alumno, como el contenido son
pilares basicos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Pero también es cierto, que
debemos centrarnos en los alumnos como foco de atencién méaximo, dado que sin
alumnos no seria posible la ensefianza, el contenido seguiria existiendo y ellos lo
aprenderian de distintas formas, mas lentas quizas, pero terminarian aprendiendo. Por
ello debemos concienciarnos de que el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje,

debe ser siempre el alumno.

Seguiremos a continuacién introduciéndonos mas en el aula, pero esta vez no
hablaremos de las relaciones o interacciones sociales que se producen en ella y en las
cuales estan involucrados el profesor, el alumno y el contenido, sino que hablaremos de

como esos tres componentes deben fusionarse para crear el conocido “clima de aula”.
2.3.2 Elclimadel aula

Ya hemos remarcado la importancia del profesor, alumno y contenido dentro del
funcionamiento de un aula. Pues bien, ahora utilizaré esos términos para seguir
hablando del clima de aula. Para comenzar a hablar del clima de aula, empezaré

mostrando alguna definicion.

Martinez (1996, p.118) desarrollo una definicion completa que engloba los factores

mas importantes del clima de aula:

Definimos pues el clima atmosfera o ambiente del aula como una cualidad
relativamente duradera, no directamente observable, que puede ser aprendida y
descrita en términos de las percepciones que los agentes educativos del aula van
obteniendo continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma

como son sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e
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instructiva entre iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo
y las reglas y normas, que lo regulan. Ademas de tener una influencia probada en
los resultados educativos, la consecucion de un clima favorable constituye un

objetivo educativo por si mismo.

Centeno (2008, p.19) basandose en Somerlano (2002) dice:

Que el clima de clase esta constituido por la atmésfera de trabajo y las relaciones
sociales en las clases. Ademas, esta influenciado por los alumnos, profesores y la

gestiéon escolar. En una clase con adecuado clima, los profesores enfatizan la

cooperacion y los alumnos trabajan muy bien juntos.

Asi pues, el clima de aula es la suma de una atmdsfera de trabajo 6ptima y de las
relaciones sociales positivas dentro del aula (profesor-alumno, alumno-alumno). Es
importante que el profesor sea un factor importante en el proceso ensefianza-aprendizaje
por lo nombrado anteriormente, pero también serd una pieza indispensable a la hora de
llevar cambios innovadores en la interaccion profesor-alumno, variar la metodologia o
llevar a cabo actividades distintas con un gran abanico de materiales que usar, son

algunas de las estrategias a seguir por el docente para que sus alumnos estén

concentrados en la tarea y motivados en el proceso de aprendizaje.

2.3.2.1 Determinantes del clima del aula

A continuacion, y bajo la perspectiva de Barreda (2012), analizaré los aspectos que
intervienen en el fomento de un clima de aula favorable y positivo: la clase (como

espacio fisico), la metodologia, los alumnos y el profesor:

- La clase: Sabemos que la mayoria del tiempo que un nifio pasa en el colegio, lo
pasa “encerrado” en el aula de clase, por ello, ese espacio es algo que debemos
manejar muy bien. La disposicion de los alumnos o la agrupacion de estos (en
cuanto a numero de alumnos por clase se refiere) son algunos aspectos a cuidar

considerablemente dentro de un aula.

Vaello (2011) defiende la idea de que los cambios en las aulas son necesarios, y
que ademas evitan la creacion de subgrupos (en los cuéles puede haber climas
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negativos), por ello se apoya la idea de tener en clase diferentes estructuras a lo
largo del afio o incluso ocasionalmente para la realizacion de actividades o tareas
concretas. A continuacion, nombraré algunas de estas estructuras que se pueden

llevar a cabo:

o La disposicién en U: se controla a todos los alumnos, se evitan las zonas

de no vision, se facilita la comunicacion y el dialogo. Muy favorable para

actividades de debate.

o Ladisposicién en O: para actividades donde el profesor sea uno mas, y en

la que su participacion no sea necesaria.

o La disposicién en pareja controlada: en actividades individuales donde se

establezca una ayuda entre compafieros (interaccion social entre

alumnos).

Deberemos estar atentos también a los posibles cambios individuales de lugar de
un alumno, o de los subgrupos mencionados anteriormente. En estos casos los
cambios suelen hacerse por algiin motivo en especial, para controlar mas a ese
alumno que puede tener dificultades, o que no para de romper el clima de la
clase con interrupciones, o incluso porque con el cambio que realicemos, ese
alumno tendra una influencia positiva en otro alumno. Con los subgrupos pasa lo
mismo, pueden cambiar su ubicacion u optar por disolver ese subgrupo que nos
puede dar algin problema y repartir a sus integrantes por la clase, pero

teniéndolos siempre separados.

Dentro de la clase, también hay otros factores, aparte de la disposiciéon de los
alumnos y sus pupitres, que condicionan un clima de aula. La acUstica del aula
(importante para contener la atencién de los alumnos), la luminosidad (que hara
que el alumno tenga una buena vision de la tarea o explicacion), la temperatura
(si el alumno se siente comodo, la atencion sera mayor, sin embargo, no
podemos tener en clase atencion, si los alumnos tienen frio o excesivo calor) o la
utilizacion de distintos materiales que hara que los alumnos estén mas motivados

e interesados en la tarea.
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La metodologia: La metodologia, condiciona y mucho el clima del aula, con el
docente como actor principal en esa metodologia, la cual, debemos de
comprender que tendra muchas variantes, es decir, no es lo mismo una clase de
lengua que una de Educacion Fisica, por ello la metodologia utilizada

condicionara el clima (Martinez, 1996).
Dicho por Martinez (1996) y mencionado por Barreda (2012, p.8):

El clima de clase es un fendmeno gue se genera para cada materia, cada afio, con
cada grupo de alumnos y con cada profesor, por lo que su intervencion debera

situarse, en el marco de la accion tutorial, dentro de cada aula, partiendo de cada

profesor y grupo de alumnos.

Los alumnos: Estamos de acuerdo en que el alumnado es la parte principal de
todo este proceso, y como tal, también es uno de los factores mas complicados de
manejar y controlar dentro de este clima del aula. Por eso, el profesor debe
conocer, como dice Barreda (2012) el &mbito que rodea a cada alumno, su
contexto, su familia, la diversidad o los intereses de cada alumno son importantes

para poder crear ese clima perfecto de trabajo.

También tiene un papel determinante sobre el alumno el papel que representa el
ambito familiar, por ello se pide a las familias que se preocupen de la ensefianza
de sus hijos, eso hard que los alumnos estén motivados. En la sociedad actual,
con tantos cambios sociales, podemos ver como los padres de hoy en dia se
muestran demasiado permisivos con sus hijos (Oliva, 2003), por ello los
profesores, deben estar al tanto de qué tipo de familia rodea a cada alumno, para

poder gestionar ese posible déficit que el alumno pueda tener en su vida personal.

El profesor: Otro de los factores influyentes dentro del clima del aula es éste.
Segun Martinez (1996) mencionado por Barreda (2012, p.15) el profesor es el
lider normal de clase. Ahora bien, ;qué debe de aportar un lider de estas
caracteristicas a un aula de nifios donde se quiere llevar a cabo el proceso de

ensefianza-aprendizaje?
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Hay variables que influyen en el profesor a la hora de realizar su aportacion al
aula (Barreda, 2012, p.16): “los afios de experiencia, la orientacion de su tarea
docente, las ganas de transmitir el aprendizaje, compromiso de formacion de los
estudiantes de cara a etapas superiores, intentar ser amigo de los alumnos, ser

visto como profesor competente”.

En un aula normal el profesor debe ser la persona que ponga la primera piedra
para la formacion de un clima del aula agradable, con cierta disciplina y algunas
normas basicas. La disciplina y el clima son dos aspectos entrelazados.
Dependiendo de la disciplina que queramos tener en nuestras clases, asi sera el
tipo de clima, es decir, el clima es (en parte) consecuencia de la disciplina que

nosotros hemos decidido llevar a nuestra aula.

Como hemos mencionado anteriormente, el profesor es el lider natural de un
aula, por ello debe saber como llevar a cabo ese liderazgo al dia a dia. Kurt
Lewin, estudié los diferentes tipos de liderazgo, y junto a unos investigadores,
tuvieron en cuenta sobretodo tres tipos de liderazgo, los cuales nombro
brevemente (Barreda, 2012, p. 16): Autocratico, Laissez-affaire (dejar hacer) y

Democratico

El docente es, por otra parte, el centro de atencién del aula, es decir, todo lo ge
el hace o dice, es observado y escuchado por los alumnos, por ello podemos
decir que es el gestor del clima de ese aula. Como gestor, tiene el poder de
intentar mejorar las relaciones personales entre los alumnos. Es importante que
el profesor tenga un talante motivador, intentar inducir al alumno de tal manera

que la tarea termine por despertarle curiosidad, que quiera hacerla.

El profesor, durante su dia a dia también tendrd que pasar y superar situaciones
menos agradables, como pueden ser los conflictos. Podemos encontrar conflictos
entre alumnos, o entre profesores y alumnos. En estos casos el profesor también
debe responder como lider y saber llevar a la clase a su estado emocional de

normalidad.
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Una vez visto todo lo relacionado con el clima de aula, me gustaria hacer un pequefio

resumen sobre las diferentes teorias motivacionales que podemos encontrar en un aula.

2.4 APROXIMACION DE LAS DIFERENTES TEORIAS MOTIVACIONALES

Las primeras teorias, estudiadas por William James, hablan acerca de que las
conductas son motivadas mediante impulsos, motivos, instintos (Centeno, 2008); pero
las teorias contemporéaneas se centran en los procesos cognitivos-sociales como inicio

de la motivaciéon (Meece, Anderman y Anderman, 2006 en Centeno 2008).

A continuacion explicaremos algunas de las teorias motivacionales, para conocer un

poco Mas sus caracteristicas y diferencias.

Teoria de las necesidades

Los creadores de esta corriente son Henry Murray (1991), para él, una necesidad es
una tension que conduce a buscar el objetivo, y si se logra liberara esa tension y
Abraham Maslow (1991), el cual defiende que la conducta estd motivada por la
necesidad de evitar tensiones desagradables.

Maslow establece una jerarquia de necesidades (Centeno, 2008, p.2),

- Las necesidades fisioldgicas: comer, beber, dormir.

- Las necesidades de seguridad: ansiedad, libertad del peligro, etc.

- Las necesidades de pertenencia y amor: atencién a los demas, afecto, etc.
- Las necesidades de estima: sentirse bien con uno mismo.

- Necesidades de autorregulacion: realizacién del propio potencial.

Asi pues, defendia la idea de que para llegar a las necesidades altas, antes la persona
debia de satisfacer sus necesidades béasicas. Segun Maslow (1991), las personas dejan

de desarrollarse una vez alcanzado un alto nivel de estima.

26



Analisis de la intervencion docente en situaciones de aprendizaje de deportes de invasion disefiadas

utilizando el modelo comprensivo de ensefianza.

En contra de la forma de organizar la jerarquia de las necesidades, encontramos a
Santrock (2002), que dice que las necesidades de estima deberian estar antes que las de
pertenencia por el simple hecho de que se puede llegar a ese nivel de estima sin haber

conocido el amor y la pertenencia.

Teoria de Metas de logro

La teoria de la motivacion de logro esta enfocada a los procesos cognitivo-sociales
como principal fuente de motivacion. El andlisis de los ambientes del aula y como estos
influye en la motivacion y el aprendizaje del estudiante ha hecho que esta teoria sea una

de las mas importantes de los ultimos 25 afios.

Richard Atkinson (1964) dio a conocer la teoria global de la motivacion y la
conducta de logro, se centra en las diferencias individuales. Centeno (2008, p.3) afirma
que “las emociones anticipadas haran que una persona evite o se acerque a las
actividades orientadas al éxito” (Atkinson, 1965). Los determinantes de esta orientacion
de la conducta son: el motivo del logro, las expectativas de éxito y el grado de incentivo

al conseguir el éxito (Alonso, 1992).

Centeno (2008, p. 4): “Los profesores son los encargados de crear estructuras de
meta en el aula mediante diferentes estrategias instruccionales, grupales y de evaluacion
(Meece, Anderman y Anderman, 2006)”.

Teoria de la atribucion

Esta teoria respalda que los juicios retrospectivos que realiza una persona de las
causas de su ejecucién o comportamiento tienen efectos motivantes (Weiner, 1985,
citado en Bandura, 1997). Es decir, el alumno al no lograr conseguir la tarea, analiza los

posibles fallos para poder corregirlos de cara a un futuro.

A mi forma de ver, Centeno (2008, p.6) explica de forma muy clara y con ejemplos,

en un parrafo, esta teoria:

La percepcion del alumno acerca de la estabilidad de una causa, influye en su

expectativa de éxito. Si el alumno atribuye un resultado positivo a una causa
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estable, como la aptitud, esperara tener éxito en el futuro. De forma similar, se
atribuye un resultado negativo a una causa estable, esperara fracasar en el futuro.
Sin embargo, cando los alumnos atribuyen los fracasos a causas inestables como la
mala suerte o falta de esfuerzo, podrian desarrollar expectativas de que seran
capaces de tener éxito en el futuro, porque perciben que la causa de fracaso es
modificable.

Ademas Santrock (2002), nos habla de las emociones que sienten los alumnos al
finalizar una tarea. Si un alumno ve que las causas de no tener éxito sin factores
externos a él, se siente enojado. Si las causas por el contrario son internas controlables,
se sienten culpables. Cuando sin embargo ven que otras personas no logran sus metas
por causas incontrolables, sienten compasion. Pero si el factor que le ha llevado al

fracaso es algo interno e incontrolable, se sentirdn humillados y avergonzados.

Teoria de expectativa por valor

Atkinson, Eccles y Wigfield, estan de acuerdo en que esta teoria relaciona la
conducta de éxito con las percepciones de expectativa y valor (Meece, Anderman y
Anderman, 2006, en Centeno 2008, p.8). Como menciona Centeno (2008, p.8), “se
propone que la tendencia a aproximarse a un objeto ambiental, es el resultado de la
expectativa que se tiene del posible éxito de una conducta y del valor que se cree que

derivara al conseguirlo”.

Teoria de la motivacién extrinseca

Esta teoria, es un tipo de motivacién que emerge de forma espontanea por tendencias
internas y necesidades psicoldgicas que motivan la conducta sin que haya recompensas
extrinsecas (Deci y Ryan, 1985, citado por Reeve 1994), son conductas que se realizan

para sentirse competente y autodeterminado (Centeno, 2008).

Good y Brophy (1996), mencionados por Centeno (2008, p.10) dicen que ésta
conducta puede darse en dos situaciones, cuando una persona esta aburrida, y por tanto

busca algo que le estimule; y la otra que implica el dominio de desafios.
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Teoria de la autodeterminacion

Siguiendo la idea inicial de Centeno (2008), esta teoria se basa en que todos los seres
humanos tenemos de manera innata (no aprendida) tres necesidades psicologicas, las
cuéles debemos tener cubiertas para estar motivados psicologicamente hablando. Estas

tres necesidades son:
- Competencia: experimentar el dominio de nuestras habilidades
- Autonomia: ser los directores de nuestra propia vida.

- Relaciones: interactuar con el resto de personas y con el medio que nos rodea
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También es importante saber, que podremos tener lo mejor de cada alumno, si nuestro clima del aula es bueno. A continuacion, una breve tabla

explicativa de algunas teorias motivacionales:

Tabla 2. Principales Teorias Motivacionales
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El siguiente punto explicaré la teoria que he utilizado para dar cobertura a éste
trabajo. La teoria de Metas de Logro, la cual no he explicado anteriormente, dado que

dentro de este trabajo he destinado un apartado para hablar de ella.
2.5 TEORIAS DE METAS DE LOGRO

Esta teoria tiene la intencion de, segun Nicholls (1989, p.83): “ayudar a comprender
las desigualdades de motivacion en el desarrollo intelectual y a decidir lo que es mejor
para fomentar una motivacion en los estudiantes, fuese cual fuese su nivel de
capacidad”. Esta teoria se basa principalmente en dos conceptos: el concepto meta y el
concepto habilidad. El primero, es lo mas importante dentro de la motivacién, el
alcanzar la meta, el conseguir éxito o por el contrario, el fracaso. En cuanto al segundo
concepto, la habilidad, podemos enfocarlo de dos maneras diferentes, las personas que
utilizaran su habilidad para ser los mejores, y las personas que usaran su habilidad para

mejorar y superarse a si mismo, sin importar ser 0 no ser el mejor.

Estos son los dos tipos de alumnos que podemos encontrarnos en nuestras aulas, los
que intentaran ser mejores poco a poco, y los que intentaran ser el mejor de todos sin
importarles el cémo llegar a ello. Ross (2002) dice, que a la hora de ensefiar Educacion
Fisica y deporte, veremos dos tipos de orientaciones: la orientacion al ego y la

orientacion a la tarea.

En la primera, el alumno necesita de la aprobacién social, de recompensas externas,
conseguir un estatus por medio de la victoria, para esa persona, solo valen los resultados
y el saberse mejor que el resto de sus compafieros. En cuanto a la orientacion a la tarea,
el alumno logra aprender y dominar una tarea. Su éxito pues, serd el mejorar
personalmente, e ir progresando hacia objetivos mas complicados, sin necesidad de

comparaciones con comparieros etc.

Debemos saber que estas dos orientaciones estan influenciadas por factores
situacionales (el clima del aula, el maestro...) y factores disposicionales (la influencia

de su entrono) lo que hara gque los alumnos no siempre dependan de si mismos.
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Aun asi, los maestros debemos intentar que en nuestras clases reine el clima
orientado a la tarea, dado que sin comparaciones, ni competiciones, los alumnos crearan

un mejor clima de clase, lo que conllevara un mayor aprendizaje.
En la Teoria de Metas de Logro podemos encontrar tres elementos basicos:

- Concepto de capacidad: El alumno demostrard su competencia en una situacion

de logro segun sean los requisitos que la definan.

- Constructo multidimensional: Es una combinacion compuesta de factores

personales, sociales, contextuales y de desarrollo que rodean al individuo.

- Las metas: Son el eje central de la conducta, los sujetos, de acuerdo a la
consecucion o no de estas metas, definen el éxito o el fracaso. Las diferentes
situaciones pueden orientar mas hacia la competicion o hacia la maestria, pero
existen diferencias individuales que hacen ser mas 0 menos propenso a cada
tendencia (Nicholls, 1989).

Las diferencias individuales en la preferencia por un concepto de demostracion de
capacidad, son independientes de la situacién o contexto en el que se encuentra el
individuo. Dependiendo de la disposicion individual que toma el alumno se pude
distinguir dos tipos de orientacion principales que son, las mencionadas anteriormente,

orientacion a la tarea y orientacion al ego (Nicholls, 1989)

Las orientaciones son el resultado de las experiencias de socializacion en contextos
de logro y promovidas por interacciones de los alumnos. Haciendo referencia a Peird
(1999) el adulto ejerce gran influencia en la adopcién de las orientaciones de meta del
alumnado. A continuacidn, profundizaremos un poco mas en la Ilamada orientacion al

egoy a la tarea:
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Orientacién al eqo

En los individuos preferentemente orientados al ego, el referente de comparacién son
los otros. Confirmar su propia capacidad es donde radica su principal preocupacion.
Evaluan el nivel de sus capacidades para enfrentarse a una tarea con respecto a los otros
significativos y si ven que no estan a la altura de las circunstancias prefieren no
intentarlo antes que asumir un fracaso. Asi pues, manifestaran resultados negativos y

conductas no adaptativas. Al no poder destacar sobre los otros, muestran desinterés.

Orientacién a la tarea

Los nifios y nifias orientados a la tarea encuentran su referente de comparacion en
relacion a ellos mismos. Implican valores éticos, retos, esfuerzo personal, trabajo
colectivo, perseverancia en la tarea, perfeccion de habilidades. Un alumno orientado a la
tarea asume que a través del esfuerzo consigue sus metas. No es que tenga suerte, es que
se la gana con sus decisiones, ya que el fracaso es interpretado como una falta de
habituacién o un insuficiente nivel de aprendizaje (Nicholls, 1989). La capacidad de la
persona es la que determina el resultado de una tarea siendo asi una variable
dependiente de la persona, asi pues, es mucho menos sensible al éxito y el fracaso es

una situacion transitoria.

Asi pues, estamos de acuerdo que la orientacidon hacia la tarea, es el clima que
debemos de intentar conseguir en nuestra aula, dado que es el mas favorable para el
aprendizaje de nuestro alumnado. Para intentar conseguir que en nuestra clase exista ese
clima podemos utilizar unas estrategias, agrupadas en seis areas de aprendizaje y que

han sido denominadas como ““las areas de TARGET”.

A continuacion, muestro una tabla exploratoria de las estructuras del entorno del
aprendizaje, Garcia (2005), las cuales son: Tarea, Autoridad, Reconocimiento,

Agrupacion, Evaluacion y Tiempo.

Estas areas estan preparadas para manipular las estructuras de metas situacionales y

conseguir una implicacion a la tarea de los alumnos.
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Tabla 3. Areas del TARGET

TAREA Sus caracteristicas principales son: la variedad, fomentar el interés en el alumno, promover desafios, el esfuerzo y
sensacion de satisfaccion (Ames, 1992)
AUTORIDAD El alumno debe de notar que el profesor le da responsabilidades, le deja tomar decisiones para poder crear patrones

adaptativos en situaciones de autonomia (Ryan y Deci, 2000)

RECONOCIMIENTO

Es diferente cuando esos reconocimientos estan bajo el control del alumno a cuando estan fuera de él y cuando se dan de

/ RECOMPENSAS una manera mas privada y referida al proceso de aprendizaje (Ryan y Deci, 2000).

AGRUPACION La heterogeneidad es importante en los grupos ya que genera consecuencias a nivel motivacional en los grupos ( Ames,
1992; Epstein, 1989)

EVALUACION Debe ser privada, significativa y con caracter informativo para que los efectos de la motivacion sean positivos (Famose,
1997)

TIEMPO Aumentaran los niveles de motivacién y compromiso con la tarea dentro de los alumnos si este se administra de una

manera flexible ( Epstein, 1989 y Treeasure, 2001)
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Debemos saber que todas estas estrategias nombradas en la tabla anterior, van a
ayudarnos a guiar a nuestra clase hacia un estilo de ensefianza orientado a la tarea y no
al ego. Decir, que con esta tabla sera con la que analicemos posteriormente las clases
que hemos llevado a cabo para poder realizar la parte practica del trabajo. Una vez que
Ilevemos a cabo el proceso del andlisis, podremos ver si las clases que nosotros mismos

impartimos, van orientadas hacia el ego o hacia la tarea.

Si el alumno esta en un clima orientado a la tarea, su implicacién en ella y su diversion,

aumentaran de manera considerada (Garcia, 2005)
2.6 REVISION DE ESTUDIOS QUE ANALIZAN LOS CLIMAS MOTIVACIONALES

A continuacién, muestro una tabla con los estudios y los resultados de los analisis
que se han llevado a cabo sobre el clima motivacional. Se muestran también en la tabla

las diferencias entre el clima motivacional orientado a la tarea y al ego



Andlisis de la intervencion docente en situaciones de aprendizaje de deportes de invasion disefiadas utilizando el modelo comprensivo de ensefianza.

Tabla 4. Estudios y resultados del andlisis del Clima Motivacional Tarea / Ego

Autores / afo

Variables analizadas

Resultados significativos.

Solmon (1996)

Clim.Mot. .Orien. Tarea

Clim.Mot. .Orien. Ego

Mayor persistencia en tareas con elevada dificultad.

Exito atribuido a la capacidad normativa y demostracion de menor
persistencia en tareas con elevada dificultad.

Cecchini, Gonzélez, Carmona,

Arruza, Escarti y Balagué (2011)

Clim.Mot. .Orien. Tarea

Clim.Mot. .Orien. . Ego

Mayor aumento en la diversion, aumento de la competencia
percibida, compromiso y entrega en sus clases, ansiedad somatica
precompetitiva y vigor post-competitivo.

Aumento de vigor pre-competitivo junto con un estrés post-
competitivo.

Escarti y Gutiérrez (2001)

Clim.Mot. .Orien. Tarea

Clim.Mot. .Orien. Ego

Mostraban altos indices de motivacion intrinseca, mayor intencion
de préctica de actividad fisica y deportiva.

Se detectaron aumentos de la tension, disminucion de la diversion y
pérdida por el interés en la actividad fisica
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3. PARTE PRACTICA.

Como he sefialado anteriormente, la principal preocupacion como docente de la que se
ocupa este trabajo es la importancia de generar climas motivacionales orientados a la
tarea, que favorezcan la motivacion del alumnado y su aprendizaje en el &rea de
Educacién Fisica. Una vez expuestos los principales aspectos tedricos que sustentan
esta preocupacion, pasaré a relatar la parte de aplicacion practica de este trabajo. A

continuacién expongo los objetivos de la parte practica del trabajo:

a) Conocer y manejar un instrumento que como docente me permita analizar el
clima motivacional (orientacion ego, tarea 0 neutro) que genero como docente
en las clases de Educacion Fisica a partir de las areas del TARGET definidas

previamente.

b) Analizar el clima motivacional generado en un conjunto de clases de Educacion
Fisica (clases realizadas y grabadas), utilizando dicho instrumento de

observacion.

c) Proponer estrategias/alternativas que favorezcan un clima motivacional

orientado a la tarea a partir de los resultados obtenidos.

A continuacion expondré los principales aspectos metodoldgicos seguidos en esta
parte practica. Estos estdn divididos en los siguientes apartados: Disefio y
procedimiento de actuacion, Instrumento utilizado, Comentarios y Las propuestas de

mejora.
3.1 DISENO Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Para realizar el trabajo de aplicacion préactica, he aprovechado la grabacion de dos
sesiones impartidas en las actividades extraescolares, las cuales son organizadas por el
Club Atletismo Huesca. Concretamente se llevo a cabo en el Colegio Juan XXIII,
situado en Huesca, en el curso 5° de Educacion Primaria. Las clases eran coeducaciones

y el contenido impartido fue de los llamados “juegos colectivos”, concretamente
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utilizamos el baloncesto como deporte sobre el que trabajar. Como alumno responsable
de este trabajo, ejerci en esas dos sesiones de profesor. Por su parte, al profesor se le
pidié que no alterase para nada el encargo propio de las sesiones, en relacion al disefio
de su unidad didactica ni de su imparticion. El analisis se realiz6 de las dos clases que

componen mi unidad didactica.

En estas dos sesiones que imparti, el objetivo didactico era el de mantener y
conservar el balon y progresar hacia el objetivo. Lleve a cabo ejercicios de “facil”
ejecucion (dado que no conocia el nivel de los alumnos) y en los cuales pudiera
introducir diferentes variantes dentro del mismo ejercicio. Las sesiones pueden verse en

el Anexo 3.

Es importante sefialar que como alumno de la asignatura de Educacion Fisica en
tercer curso y también durante el desarrollo de la mencion, he sido formado para
aprender a generar este tipo de clima y saber las estrategias que debia utilizar para
favorecer esta labor. La formacion recibida durante mi formacion inicial se centro en
conocer la Teoria de Metas de Logro y en manejar las areas del TARGET (Ames, 1992)
para fomentar su conocimiento y adoptar los mecanismos correctos para desarrollar
cada una de las areas explicadas anteriormente. Ademas y previo a este apartado de
aplicacion préctica (justo durante el periodo de realizacion de mi trabajo fin de Grado),

recibi una sesién de formacion que consistio en:

a) Volver a revisar los postulados tedricos que hacen referencia a la Teoria de

Metas de Logro y a las areas del Target;

b) Aprendizaje sobre el manejo del instrumento utilizado para analizar el clima

motivacional que el profesor genera durante las clases.
c) Revisar las estrategias en cada una de las areas del TARGET que a modo de guia
me permitiran categorizar la observacion (ver en el apartado 2.5 donde se puede

ver una tabla con la agrupacion de las estrategias del TARGET).
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d) Anédlisis de dos clases utilizando dicho instrumento para familiarizarse con él y
ver las posibles dudas que entrafia su aplicacion. Puesta en comun de los

posibles problemas y establecimiento de acuerdos.

Posteriormente a esta formacion, y antes de realizar el trabajo de campo, tuve que
analizar una misma sesion dos veces, con una diferencia de 7 dias, para comprobar el
nivel de fiabilidad intra-sujeto a la hora de utilizar el instrumento, concretamente el
nivel de acuerdo entre los datos obtenidos en las dos mediciones uno de los aspectos
que conlleva la fiabilidad intraobservador. Para conocer el grado de acuerdo utilicé el
coeficiente de correlacion de Pearson que fue calculado utilizado el programa
informéatico Excel (Hopkins, 2000). Los datos seran presentados en el apartado de
resultados. El coeficiente de correlacion de Pearson (r) se mide en una escala de 0 a 1,
tanto en direccion positiva como negativa. Un valor de “0” indica que no hay relacion
lineal entre los datos. Un valor de “1” o “~1” indica, respectivamente, una correlacion
positiva perfecta o negativa perfecta entre datos. En las ciencias sociales en general y en
educacion en particular, donde la mayoria de las variables son simultaneamente
afectadas por una gran multitud factores, una correlacion positiva de valores alrededor

de 0,7 o una correlacion negativa de —0,7 se considera muy fuerte (Wayne, 1990).

A continuacion, os presentaré el instrumento utilizado y de qué manera usarlo.

3.2 INSTRUMENTO UTILIZADO.

El instrumento con el que he analizado las sesiones impartidas es el Physical
Education Climate Assesment Instrument (PECAI), creado por Curtner-Smith y
Todorovich (2002) y se utiliza para medir el Clima Motivacional en las clases de
Educacion Fisica y tambien en la practica deportiva. Su utilizacion se lleva a cabo por
medio de la observacion sistematica y la cuantificacion de variables, las cuales estan
basadas en las areas del TARGET. Mas tarde, fue valorado por los mismos autores
(Todorovich y Curtner-Smith, 2003)
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Visualice con la ayuda de este instrumento las dos sesiones impartidas. En la tabla
que aparece a continuacion, se apuntaban los resultados que el profesor va obteniendo
en cada una de las areas del TARGET.

Tabla 5. Modelo TARGET

NEUTRO

NEUTRO

TAREA

AUTORIDAD

RECONOCIMIENTO

AGRUPACION

EVALUACION

TIEMPO

Esta tabla se rellena con cada una de las tareas que tiene la sesion, asi pues, llevamos
a cabo una observacion en la cual diferenciamos, dentro de una misma sesion, las
diferentes tareas que hay en ella. Dicha tabla se rellena por medio de cruces, marcas o
“tics” las estrategias de cada area del TARGET que observamos que se cumplen a la
hora de impartir la sesién. Con ayuda de una tabla (ver anexo 1) en la cual aparecen los
items a identificar, iremos marcando en dicha tabla, si la orientacion se dirige mas al
ego, a la tarea o es neutral. Si marcamos cruces en la zona neutral significara que la

orientacion del profesor no queda claramente definida ni hacia el ego ni hacia la tarea.

Después de llevar a cabo este proceso, la siguiente fase es vaciar los resultados en
otra tabla:
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Tabla 6. Modelo TARGET (porcentajes y puntuacion)

EGO

NEUTRAL

TAREA

Puntuacién | Porcentajes | Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién | Puntuacion

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacioén

Evaluacion

Tiempo

Puntuacion total

Asi pues, en esta segunda tabla reflejaremos los resultados obtenidos en la primera.
Contaremos el total de “X”” que marcamos en la primera tabla de las areas del TARGET.
También pondremos el porcentaje del resultado de las orientaciones obtenidas en la
primera tabla. De esta forma, veremos claramente si la orientacion del maestro va mas
hacia el ego o hacia la tarea, tanto en la sesion en general, como en cada area del
TARGET.

3.3 RESULTADOS Y COMENTARIOS.

El nivel de acuerdo obtenido analizando las mismas sesiones con una diferencia de 7
dias ha sido de r= 0,99. Como esta correlacion esta por encima de 0,7 diremos que se

considera muy fuerte (Wayne, 1990).
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A continuacion, muestro las tablas en las que reflejo los resultados de las dos
sesiones analizadas. En ambas tablas veremos como la orientacion a la tarea es la

estrategia predominante.

Debemos de tener en cuenta sobre todo dos aspectos, a la hora de ver las tablas de las

sesiones observadas, los cuales son:

- La puntuacion: es el sumatorio de cada componente en el total de la sesion en la

orientacion ego/tarea/neutral

- El porcentaje: del total de la puntuacion de cada componente (sumando la

orientacion ego/tarea/neutral) que porcentaje supone el valor de la puntuacién

Tabla 7. Primera y segunda sesion (primer analisis)

TAREA EGO NEUTRAL
Puntuacion % Puntuacion % Puntuacion %
Tarea 22,2 % 2 7,4 % 0 0%
6
Autoridad 2 7.4 % 1 3,7% 0 0%
Reconocimiento 7,4 % 1 3, 7% 0 0%
2
Agrupacién 4 14,8 % 0 0% 0 0%
Evaluacion 3 111 % 1 3, 7% 0 0%
Tiempo 4 14,8 % 1 3,7% 0 0%
TOTAL 21 77,7 % 6 22,2 % 0 0%
Puntuacion

Como podemos apreciar en los resultados totales, se ve claramente, que a la hora de
llevar a cabo la sesion, gran parte de las estrategias utilizadas iban orientadas a la tarea
(el 77,7% lo confirma). Asi pues, podemos decir que durante esas dos sesiones, se han
llevado a cabo estrategias motivacionales que favorecen la adquisicién de un clima

motivacional positivo en los alumnos.
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En cuanto a los componentes del TARGET, podemos observar que si comparamos
individualmente el porcentaje de estrategias orientadas a la tarea y al ego, vemos que en

todos esos porcentajes, la tarea tiene un porcentaje mayor al del ego.

Vemos que en la dimension de tarea el porcentaje es mayor, lo que significa que el
profesor informa a los alumnos de los objetivos en las actividades y cada una de esas
actividades tiene diferentes niveles de complejidad, los cuales sirven a los alumnos para
ir poco a poco buscando cumplir objetivos mas complejos. En la dimension de
autoridad, se observa algo mas de igualdad, dado que el profesor es el que toma las
decisiones del material a emplear y ademas, a su vez los alumnos son los que eligen
durante la actividad los diferentes roles a desempefiar. En el reconocimiento también
vemos un mayor porcentaje orientado a la tarea, aunque algo mas igualado, dado que el
profesor reconocia en privado el progreso de cada alumno, aunque también hay

reconocimientos para el grupo, dado que debemos tener su autoestima alta.

En la dimension de agrupacion, vemos que todo el porcentaje esta en la orientacion a
la tarea, dados que las agrupaciones son flexibles y heterogéneas. En la evaluacién y en
el tiempo, de nuevo son mayores los porcentajes de la orientacién a la tarea, en la
evaluacion se vio una gran participacion y esfuerzo por parte de los alumnos, y en la
dimension del tiempo podemos ver que las actividades duran el tiempo necesario para
realizarlas y ademas se establecen reglas y rutinas como el silencio al hablar el profesor,

por ejemplo.

El resultado del segundo andlisis de las dos sesiones, es este:
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Tabla 8. Primera y segunda sesion (segundo analisis)

TAREA EGO NEUTRAL

Puntuacion % Puntuacion % Puntuacion %
_Tarea 6 22,8 2 7,6 % 0 0%
Autoridad 2 7,6 % 0 0% 1 3,8%
Reconocimiento 1 3.8% 1 3.8% 0 0%
Agrupacioén 2 7,6 % 2 7,6 % 0 0%
Evaluacién 3 11,4 % 2 7,6 % 0 0%
Tiempo 2 7,6 % 1 3,8% 1 3,8%
TOTAL 16 60,8 % 8 30,4 % 2 7,6 %
Puntuacion

Como en la tabla anterior, vemos que los mayores porcentajes estan orientados hacia
la tarea, excepto en el reconocimiento y agrupacion que hay un empate entre la

orientacion al ego y a la tarea.

En la dimensidn de tarea, a los alumnos se les informa de las tareas, pero a su vez los
alumnos realizan las mismas tareas aunque cambiando los roles. Respecto a la
autoridad, cambian de roles, lo que hace que siempre deban estar atentos al juego y a su

nuevo rol.

Cuando llegamos al reconocimiento y a la agrupacion es cuando vemos una igualdad
entre la orientacion al ego y a la tarea. En el primer caso, los reconocimientos se hacen
tanto de manera grupal como de manera individual. Y en la dimensién de agrupacion
vemos que las agrupaciones son heterogéneas, pero una vez hechos los grupos, los
equipos ya no varian, solo en caso de ver una total superioridad de uno sobre el otro.

En la evaluacion vemos de nuevo una superioridad de la orientacién a la tarea
respecto a la del ego, dado que la evaluacion busca la mejora personal, pero a su vez es
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el profesor el que ha dado los objetivos a alcanzar. En el tiempo vemos también
superioridad de la orientacion hacia la tarea, y un empate en cuanto a porcentajes, de la
orientacion al ego y neutral; asi pues los alumnos tendrén el tiempo suficiente para
realizar las tareas pero a su vez, sera el profesor el que marque el tiempo de cada

ejercicio.
3.4 PROPUESTAS DE MEJORA

Esta parte del trabajo va dirigida a las diferentes propuestas que pueden mejorar las
areas del TARGET, y también para que puedan proponerse tareas las cuales se orientan
siempre mas hacia la tarea que hacia el ego. A continuacion, propondré distintas
posibles mejoras por cada una de las dimensiones:

- Tarea: en esta primera area, en cuanto a mis dos sesiones impartidas en las
clases se refiere, podria mejorar en aspectos como en la claridad a la hora de
explicar un ejercicio. Puede ser que los alumnos al no conocerme quizas les
costara un poco mas entender los ejercicios propuestos, y a mi quizas me costara
explicarme correctamente. En todas las actividades realizadas en esas dos
sesiones tuve en cuenta el tener, dentro de cada ejercicio, varios niveles de
complejidad; es decir, tener variantes al juego inicial que vayan complicando el
objetivo en cuestion. Sobre todo, y ante todo, en esta area del TARGET debemos
de transmitir a los alumnos que los ejercicios que llevemos a cabo, no tienen la
finalidad de encontrar un ganador y un perdedor, sino que la finalidad es que
cada alumno mejore dia a dia, y entre todo puedan ayudarse en aspectos del

juego.

- Autoridad: en esta dimensién, durante las sesiones, ellos pudieron elegir los
roles que ocupaban dentro de cada ejercicio (cuando habia distintos roles). Si es
cierto que debemos de tener cuidado con la libertad que les damos de elegir
segun queé cosas, dado que tenemos que tener siempre presente que al fin y al
cabo son nifios, los cuales quieren divertirse por encima de todo, y eso puede ser

en ocasiones un inconveniente.
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Reconocimiento: durante las sesiones, hubo momentos en los que pude percibir
claramente quienes eran los alumnos mas aventajados y los que podian tener méas
problemas a la hora de llevar a cabo la tarea que requeria el ejercicio. Por ello,
tanto con unos como con los otros, decidi hablar de manera privada durante el
transcurso del ejercicio, para asi no llamar la atencion de sus compafieros. A los
que quizas, a mi parecer, tenian mas dificultades, intente ayudarles dandoles
pautas que podrian seguir para mejorar algun aspecto, y por el contrario a los que
se desenvolvian dentro del ejercicio de una manera muy efectiva, intente hacerles
entender el hecho de que aparte de que ellos progresaran, deben de ayudar
también a sus compafieros a progresar. Eso es algo que el profesor debe estar

atento en todo momento.

Agrupacion: una estrategia que debemos controlar a la hora de trabajar esta
dimension es la organizacion de los grupos. Si en un primer momento dejamos
que sean ellos los que lleven a cabo la formacion de grupos, podremos
percatarnos a simple vista de que cada uno se une a su mejor amigo o al mejor de
la clase. Una vez hemos visto esa formacion, en ejercicio sucesivos debemos
intentar que esos grupos no se junten de nuevo, debemos intentar siempre que
sean homogeéneos, que todos puedan interactuar dentro del juego con todos los
compafieros en algun momento, y no que los grupos siempre sean iguales. Por
supuesto, ni que decir tiene, que no debemos nunca agrupar a nuestros alumnos
por niveles de dificultad o de ejecucion, dado que haremos que los propios
alumnos se auto-clasifiquen como “buenos” o “malos” y esas etiquetas no son

favorables para el alumno.

Evaluacion: en este apartado debemos tener en cuenta sobretodo el aprendizaje,
la participacion y el esfuerzo de cada uno de nuestros alumnos individualmente.
Algo que podria mejorarse de las sesiones que lleve a cabo, es el haber hecho al
alumno participe de su propia evaluacién, mediante evaluaciones diagndsticas. Si
que es cierto, que hable individualmente con algunos alumnos para que me
comentaran como habian visto su progresién, y para que me dijeran si habian
aprendido algo en esas dos sesiones. También lleve a cabo una serie de preguntas

grupales al finalizar la segunda sesion, en las cudles, si que contestaron que
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habian aprendido nuevas acciones o gestos técnicos y movimientos tacticos que

en un futuro podrian poner en préctica.

- Tiempo: en esta dimension, debemos estar muy atentos a la forma de actuar de
nuestros alumnos. Es decir, al programar la sesion, llevamos a cabo una
organizacion temporal que en ocasiones falla. Ejercicios en los que pensdbamos
que invertiriamos 20 minutos, pasan a realizarse en 10, o viceversa. Por ello,
debemos estar atentos a como reacciona el alumno ante cada ejercicio, ver
cuando un ejercicio se ha “oxidado” y es necesario cambiarlo o poner alguna
variante, y por el contrario, ver también cuando un ejercicio puede alargarse en
el tiempo. También es importante y entra dentro de esta dimension un apartado
que como entrenador y futuro maestro, siempre tengo muy en cuenta, y no es otro
que las rutinas de la clase (recoger o sacar material, mantener a los alumnos en
silencio cuando habla el profesor, pedir la palabra levantando la mano, etc.). estas
rutinas ayudan atento al profesor, porque facilitan el trabajo del docente, como a
los alumnos, que ven que como su colaboracion es importante para el desarrollo

de la clase.
3.5CONCLUSIONES DEL TRABAJO

Para llevar a cabo este trabajo, llamado andlisis de la intervencién docente en
situaciones de aprendizaje de deportes de invasion disefiadas utilizando el modelo
comprensivo de ensefianza, he tenido que realizar un exhaustivo procedimiento de
seleccion de informacion, lectura de diferentes articulos y fuentes bibliogréaficas
proporcionadas por mi tutor del trabajo.

La informacion giraba sobre todo en torno a diversos autores los cuales son expertos
en los temas de motivacion, tipos de estrategias para que el proceso ensefianza-

aprendizaje sea mas facil de llevar a cabo etc.

El trabajo en si ha tenido desde el inicio de su realizacién una progresion que va
desde el modelo de ensefianza tradicional, pasando por distintos modelos nuevos de

ensefianza, centrandose algo mas en el modelo trifasico y comprensivo para acabar con
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la motivacion y distintas estrategias de ensefianza relacionadas con la motivacion y por

ultimo el apartado en el cual llevamos a cabo la investigacion en si.

Dentro de esta investigacion, hemos analizado dos clases, las cuales dirigi en primera
persona, para ver posibles errores que corregir, posibles aciertos que mantener etc., y
todo para poder llegar a conseguir un clima motivacional del aula adecuado para la

ensefianza de los deportes colectivos por parte de nuestros alumnos.

Al realizar este trabajo, he podido constatar algo que siempre habia pensado y
sentido en mi vida, la motivacion es esencial en cualquier &mbito o reto de nuestra vida,
pero méas aun, si hablamos de la ensefianza en si. Cuando un alumno esta motivado esta
comprobado que sus aprendizajes son mucho mas eficientes, pero para ellos debemos de
tener varios factores motivacionales que no pueden faltar para crear un clima de aula

adecuado.

Como crear ese clima y las estrategias que debemos seguir es lo que este trabajo nos
ensefia, cuanto mas motivados estén los alumnos, lo cual conseguiremos mediante los
retos en las actividades, mediante la variedad y sobretodo ayudandoles y apoyandoles,
mas aprenderan. Pero no solo eso nos debe preocupar, el clima del aula, los compafieros
y sobretodo, nuestra propia motivacion. Como profesores y encargados de transmitir
conocimientos a los alumnos, no nos podemos permitir estar desmotivados, dado que el
profesor es la figura en la que el nifio se va a ver reflejado, si nos ve sin animo, su
entusiasmo hacia la tarea no sera el adecuado y eso conllevara unos aprendizajes poco

eficientes.

Para concluir este apartado, diré que este trabajo ha supuesto para mi un gran reto,
dado que nunca habia llevado a cabo un trabajo de tal calibre y un proceso de busqueda
de informacion y andlisis de sesiones tan amplio como éste. Aparte, supone para mi una
nueva vision sobre como llevar a cabo las clases en Educacion Fisica. Si bien es cierto,
que ya conocia parte de la informacion expuesta en este trabajo, he de decir que
profundizando en esa informacion he descubierto muchas mas cosas interesantes y de
utilidad que me serviran tanto en mi profesion como futuro profesor, como en mi dia a

dia como entrenador de baloncesto en distintas categorias.
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Por ello, y porque al fin y al cabo, pude desarrollar un trabajo de fin de grado que era
de la misma rama (Educacion Fisica) que realice en mi ultimo afio de universidad, estoy

satisfecho con mi eleccion.
3.6 LIMITACIONES Y PROSPECTIVAS

A continuacion, hablaré de los posibles apartados en los que podriamos haber

profundizado quizés un poco més o ampliarlos de alguna manera.

Para comenzar, pienso que en todos los colegios deberian de conocer este tipo de
estrategias motivacionales para los alumnos, y ya no solo para la asignatura de
Educacion Fisica, sino para todas en general. Estas estrategias son validas, amoldando
alguna cuestion, para todas las asignaturas. Por ello, al igual que nosotros para un
trabajo de final de grado, hemos empleado grabaciones y andlisis de esas grabaciones,
pienso que todo profesor de primaria, deberia llevar a cabo este proceso y quizas de
alguna manera hacer algo de autocritica, dado que en muchos colegios se sigue

utilizando el método tradicional de ensefianza.

Otro apunte, que en mi opinion va relacionado con el anterior, no es otro que la
opinién de nuestros alumnos. Es cierto, que muchos de los alumnos de primaria no
pueden, en ocasiones, responder a algunas cuestiones tan serias como las que aqui
tratamos o0 por lo menos con la madurez suficiente, cierto. Pero, ¢porque no escucharles
un poco mas? No recuerdo que en toda mi infancia, tanto en el colegio como en el
instituto, nadie me preguntara sobre si me parecia correcta la forma de ensefiar de mis
profesores. Si nos paramos a pensar, los alumnos son como los “clientes” de una gran
tienda llamada educacion, la cual debemos mejorar entre todos, para seguir avanzando

hacia una educacion mejorada, al fin y al cabo, “el cliente siempre tiene la razén”.
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ANEXOS

ANEXO 1. TABLA DE TARGET

ASPECTOS QUE PODEMOS UTILIZAR PARA FACILITAR UNA ORIENTACION EGO-TAREA

Orientacién TAREA

Orientacién EGO

TAREA A los nifios se les proponen tareas o una tarea con diferentes | Todos los alumnos realizan la misma tarea, el profesor
niveles de complejidad en funcién de los niveles de practica de los | determina el objetivo a conseguir.
alumnos.
Informar sobre los objetivos a conseguir a diferentes niveles.
Disefiar tareas que promuevan el reto.
AUTORIDAD Los alumnos pueden tomar algunas decisiones como por ejemplo, | El profesor toma todas las decisiones sobre qué es lo que los

tener la oportunidad de elegir su propio equipamiento, etc.

Implicar a los participantes en diferentes tipos de roles a lo largo

de la tarea.

estudiantes deben aprender, qué materiales debe utilizar, como

se evalia...

RECONOCIMIENTO

El reconocimiento del progreso es privado entre el profesor y el

estudiante.

Los reconocimientos se realizan publicamente y basados en la

mejora.
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Reconocer el progreso individual y de la mejora (atencion,

perseverancia, etc.).

Utilizar recompensas antes que castigos.

AGRUPACION Las agrupaciones son flexibles y heterogéneas. No varian las agrupaciones en una tarea, 0 agrupaciones segun
nivel capacidad/habilidad.
EVALUACION La evaluacion esta basada en la mejora personal de cada uno. Se | Es normativa y para todos igual. El profesor determina y dice
valora el progreso en el aprendizaje, en la participacion y en el | publicamente lo que tienen gue alcanzar los alumnos.
esfuerzo.
Implicar al participante en su evaluacién.
Utilizar evaluaciones privadas y significativas.
TIEMPO A los estudiantes se les da suficiente tiempo para realizar y | El profesor determina el tiempo necesario para resolver la tarea

solucionar las tareas o para seleccionar estas.

Establecer reglas/ rutinas con el grupo clase.

y a los alumnos se les marca estrictamente el tiempo para

resolver la tarea.
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ANEXO 2. AUTORIZACION DE GRABACION
Huesca a 9 de Marzo de 2015
Estimados padres y madres,

Con motivo de la estrecha relacion entre el Club Atletismo Huesca (al que pertenece el
monitor de la actividad extraescolar de baloncesto) y la Universidad de Zaragoza, uno de los
alumnos de la Universidad, que esta realizando su trabajo fin de grado, quiere realizar su trabajo
en el ambito del baloncesto y hemos pensado en que pudiese hacerlo con el equipo de sus

hijos/as, puesto que ya tienen un cierto nivel de aptitudes.

Para dicho trabajo simplemente necesitaria grabar en video dos de las sesiones de la
actividad semanal, las cuéles, a su vez, serian impartidas por dicho alumno en précticas.
Posteriormente, con sus tutores de Universidad realizaran un analisis de su actuacion como
docente, pero siempre privadamente, sin que dichas imagenes sean utilizadas para ningun otro

cometido.

Con esta carta, nos gustaria que nos dijesen si estan de acuerdo en que se puedan grabar estas
dos sesiones, haciéndoles hincapié en que estas grabaciones no van a ser utilizadas para nada
mas que el trabajo de este alumno en préacticas, para poder acabar su carrera y convertirse en

graduado.

Les agradeceriamos que puedan marcar la casilla de si estan de acuerdo o no en que se pueda
llevar a cabo la grabacion, y entreguen el papel al entrenador de la actividad para poder llevar a

cabo dicha actividad en los préximos dias.

Sin otro particular y agradeciéndoles de antemano la disponibilidad y la atencién prestada,

reciban un cordial saludo,

ABEL PARDO BLANCO

COORDINADOR DE ESCUELAS Y TIEMPO LIBRE

CLUB ATLETISMO HUESCA.

SIESTOY DE ACUERDO NO ESTOY DE ACUERDO
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ANEXO 3. FICHAS DE LAS DOS SESIONES

Nombre: Mario Serrano. Juegos colectivos Curso: 5° de primaria

Instalacion: Colegio Juan XXIII

Material: balon de baloncesto, conos, petos.

N° de componentes: 12 Duracion: 50 minutos cada sesion

Objetivos: Mantener y conservar el baldn; Progresar hacia el objetivo.

DESCRIPCION ESCRITA DE LAS DOS SESIONES

12 SESION:
Ejercicio n°1:

Comenzaremos la sesion, jugando al juego de los 10 pases, en el cual dividimos a los alumnos
en dos equipos. Cada equipo debera conseguir realizar 10 pases entre los mismos compafieros de
equipo sin que el otro equipo intercepte el baldn. EI campo de juego sera mitad de pista de un

campo de baloncesto. Las normas son las siguientes:

Al conseguir 10 pases el balon cambia de equipo.
- No se puede botar.

- Si el pase tiene una mala recepcion y toca la pelota el suelo, ese pase no cuenta, aunque el

equipo sigue teniendo la posesion del balon.
- No se puede devolver el balén al mismo compafiero que te lo ha entregado.

- El balon solo se puede cortar por el aire, mientras va de un compariero a otro.
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Una vez hemos llevado a cabo este primer juego, realizaremos una pausa en la que los alumnos
contestaran una serie de preguntas sobre el juego en cuestion, para que sean ellos mismo los que
vean donde estan las reglas de accion de ese juego, una vez finalizada la rueda de preguntas,

volveremos a jugar para ver si las respuestas dadas, se ponen en practica.

Las preguntas son:

Antes de pasar el balén a un compariero, ¢;Qué debo hacer?

¢ Qué puedo hacer para ayudar a mi compafiero con balén?

Durante el juego, ¢realizaré siempre el mismo tipo de pase?

¢ Qué hare para dificultar al otro equipo la realizacion de los 10 pases?

¢ Qué debo hacer para conservar/robar el balon?
Ejercicio n° 2:

Mismo ejercicio que el anterior, los 10 pases. En esta ocasion la pista estara dividida en dos, y
los participantes de cada equipo de dividiran, por ejemplo, dos 3 del equipo A en una zona y otros
3 en la otra; y tres del equipo B en una zona y lo mismo en la otra. Los jugadores no pueden pasar
de un campo a otro, solo el baldn, y el objetivo es el mismo, conseguir los 10 pases, pero ahora las

reglas son las siguientes:

Si se puede botar el balon cuando lo tenemos en posesion.
- Siel pase y la recepcion no son buenos, ese pase no cuenta.

- El balén solo se puede cortar en el aire, nada de quitarselo al comparfiero de las manos,

si que se puede robar mientras el oponente bota.

- Debemos realizar los 10 pases, pero minimo el balén debe de pasar tres veces de una

Zona a otra.

Al terminar, realizaremos de nuevo unas preguntas:
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- ¢Qué diferencias notais con el juego anterior?

- ¢Como son los pases que llevais a cabo ahora?

- ¢Es mas facil el juego con esta nueva division de campo o el anterior?
22 SESION:
Ejercicio n°1

Esta segunda sesion es muy similar a la otra en cuanto a organizacion, material, objetivos, etc.

varia en los ejercicios Unicamente.

En el primer ejercicio, dividiremos a los alumnos en dos equipos, uno defenderd y el otro sera
el atacante (ambos equipos pasaran por ambos roles). En cada fondo de la pista de baloncesto
colocaremos debajo de la canasta un aro. El objetivo consiste en que el equipo portador del balon,
Ileve el balén de un fondo al otro de la pista y lo coloque dentro del aro, mientras el otro equipo

intentard robarlo. Las normas son las siguientes:

Todos los jugadores del equipo atacante deberan tocar el balon antes de depositarlo

dentro del aro.
- No podemaos tocar ni robar la pelota al jugador con balén.

- No se puede botar, solo podemos movernos sin balon, y el balon debe llegar al otro lado

mediante pases.

- Cada equipo tendra tres intentos, después cambiaremos los roles, atacantes con

defensores.

Una vez se ha llevado a cabo el ejercicio, nos disponemos a realizar unas preguntas a los

alumnos:
- ¢Cudl es la prioridad del equipo que lleva el bal6n?

- ¢Como puedo ayudar a mi compafiero si es él quien tiene el bal6n?
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- ¢Como me desmarco? ¢(Qué puedo hacer para finalizar la accion de ataque del otro

equipo?
Ejercicio n°2

Mismo ejercicio, pero con variaciones. Si bien en el ejercicio anterior, los defensores se
colocaban por todo el campo a su libre disposicion, en este ejercicio no. Dividiremos el campo a lo
largo en 3 partes. En cada una de ellas se colocaran 2 defensores. El objetivo del equipo atacante
es el mismo, llevar el balon al aro que hay en el otro fondo, pero esta vez deberan estar atentos
porque el campo esté dividido en tres zonas y en todas ellas hay defensores, los cuéles no pueden

pasar de una zona a otra.

Normas:

El jugador con balén no puede botar.

Todos los jugadores del equipo atacante deben tocar el baldn antes de que se deposite en

el aro.

Los defensores no pueden salir de su zona del campo para defender en otra.

Si un defensor toca al jugador con balén, el equipo atacante vuelve al inicio del campo.

Una vez realizado el juego, con el cambio de roles correspondiente por parte de los dos equipos,

llevaremos a cabo otra serie de cuestiones:
- ¢Cudl es la prioridad del juego?

- ¢Para llevar el balén de un lado al otro, que debemos hacer? ;Donde nos debemos
colocar los atacantes? ¢y los defensores?

- ¢Qué debemos hacer para gque el defensor no me toque si llevo el balén?
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