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CAPITULO I: PRESENTACION DEL TRABAJO

1.1 RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El presente trabajo esta estructurado en variodaajos. Por un lado, se presenta el

marco teorico, que se divide a su vez en dos partes

La primera va dedicada a explicar la evolucionperal en la historia que ha llevado
esta metodologia didactica. Analiacfondo su significado y las posibles aportaciones
para el ambito educativo. Por Ultimexplico no solo las caracteristicas imprescingible
gue tienen que reflejarse claramente y desarrellansun grupo de trabajo, sino que
ademas expongo qué relaciones psicosocsgescuentran implicadas en la interaccion
de los individuos, y como el grado de implicacién ektas relaciones, provoca que

adopten un comportamiento u otro ante el docestesyguales.

La segunda parte del marco tedrico, trata sobiafli@aencia y aplicacion queuede
tener el aprendizaje cooperativo como metodologi&rabajo en el area de educacion
fisica. El objetivo principal de esta parte, esaducir y guiar a los alumnos hacia el
aprendizaje cooperativo, utilizando como herranaierde transicion el juego

cooperativo.

Por otro lado, se presenta el marco experiencial tgata sobre una propuesta de
intervencion dirigida a la educacion fisica. Estagiste en una serie de juegos y otro

tipo de actividades cooperativas.

PALABRAS CLAVE: escuela inclusiva, aprendizaje cooperativo, juegoperativo,

educacion fisica, interaccién social, relacionrderdependencia.

1.2 JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL TEMA

Para dar punto de partida a este trabajo, voy eretar los motivos que justifican que
haya escogido este tema tan interesante e innowadonuchas escuelas, y en otras
instituciones, como lo es ehprendizaje cooperativo Las sociedades se han
transformado progresivamente, asi pues, la edutdwdtenido que ir adaptandose
como buenamente ha podido al resurgir de los canBictualmente, de las cosas que
mas se valoran en el mundo laboral, es la intefaqudsitiva con nuestros comparieros

de profesion, que hace que sigamos creciendo wocsoho profesionales en nuestros



respectivos trabajos, sino también como personsi® Eismo es lo que deseamos

conseguir con el alumnado.

Siempre he sentido curiosidad de estudiar estaduoleigia, porque me ha llamado
mucho la atencion desde hace algunos afios. Astauentusiasmo y dedicacion, he
profundizado progresivamente en algunos de loscaspa tener presentes para abordar

este trabajo.

Existen dos aspectos psicosociales, que supomeatef para avanzar en el aprendizaje
cooperativo y en cualquier otro tipo de aprendizigecalidad. Estos aspectos, forman
también parte del porqué he decidido elegir elrafiraje cooperativo como tema para

realizar este trabajo. Estos son: las expectagivasnotivacion.

1.3 FUNCIONES QUE TIENE EL APRENDIZAJE COOPERATIVBARA EL
CAMPO EDUCATIVO

En primer lugar, el aprendizaje cooperativo ha dtkg a las aulas como una
herramienta didacticgue provoca, casi sin darnos cuenta, una objetit@raflexion
en los profesores de manera continua, sobre conemaeentra el alumnado en cada
sesion de clase, es decir, nos permite estar namoatdel progreso de nuestros
alumnos, con lo cual, podemos adaptarnos mucho rngjsus particularidades,
analizando los aspectos negativos y positivos lehrsado con mayor facilidad para
poder mejorar su aprendizajl tratarse de situaciones de ensefanza-apreadiagj
reales como la vida misma, el docente puede detext®guida cualquier anomalia en

sus alumnos, sobre todo sus comportamientos asiglsies.

Por otro lado, la gran funcionalidad de este edfiéo ensefianza en la educacién
primaria, se centra en despertar y desarrollarosnalumnos, segun coinciden la
mayoria de los autores de este trabajo, todasalatidades y técnicas necesarias para
compartir informacioén con los demés, debatir car@rsias o puntos de vista distintos,
fijar nuestra actitud en funcion de como transclardindmica de clase en un contexto
aula, aprender hablar en publico exponiendo nugstpio criterio y eliminando las

posible barreras que dificultan el proceso (timjdmiedo, fobia...), intervenir en los

momentos adecuados, respetar el turno de palakrapiniones de los demas, etc.



Al fin y al cabo estos son algunos de los muchempjos practicos, que hacen del
aprendizaje cooperativo una metodologia didacticaquerida por parte de muchos
profesores que ya la han puesto en practica, wazstambién desconocida por parte de

otros que todavia estan empezando con ella, y llegn a dominar plenamente.

Para finalizar con este apartado, podriamos apbcarismo a las funciones que tiene el
aprendizaje cooperativo en la educacion fisicao BRdemas de tener en cuenta todo lo
anterior, habria que afiadir que en esta asigntaidoalo que antes sucedia en las aula
tiende a potenciarse, ya que la libertad de mowvitageen el patio del recreo o en el
pabellon polideportivo, producira en ellos unadéaescape donde surgira lo mas real y

auténtico de cada uno de ellos y de cada grup@bajo.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2. EN RELACION CON EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA
ESCUELA

En las préximas paginas, voy a mostrar como y ddade esta metodologia didactica,
ademas de una breve evolucion historica con losopajes mas destacados, y que han
contribuido notablemente en temas de educaciom®redcuelas, para mejorar poco a
poco la ensefianza. Seguidamente, me centraré emoluseptos de aprendizaje
cooperativo y en los grupos, tal y como se conchlmgnen dia, segun algunos autores.
Seguiré explicando los tipos de relaciones integeles que se observan en los
grupos, ademas de los requisitos necesarios pdea rabajar en equipos cooperativos.
Para finalizar, terminaré exponiendo los comporenésenciales y relaciones
psicosociales implicadas en la interaccion de tapag, en funcién de lo que muchos

autores expertos en educacion y en este tema eretmhan explicado.

Una parte de la informacion aqui recogida, serpafa poder aplicarla al marco

experiencial, que junto con la segunda parte deton@drico (centrada en la educacion
fisica), se utilizara para poder observar en dissitontextos educativos, la evolucion
de los alumnos frente a distintas actividades gammpropuestas, que requeriran por

parte del alumno un pequeio esfuerzo para genamductas cooperativas.



2.1 ¢ Como y donde nace el aprendizaje cooperatiuoRlamentacion psicopedagdgica

del aprendizaje cooperativo

Para comenzar con esta cuestion, antes de profundiz el papel que juega la
cooperacion en la educacion, vamos leer una braekaiuccion sobre como se dio esta

en los inicios del hombre, y qué significa el ai¢ocooperar.

Una buena parte de los autores que se han ocugadstal cuestion, exponen que la
cooperacion es una mezcla de habilidades cogrsteles que han existido desde que
el hombre es hombre, y a lo largo de toda nuesstarta hasta hoy en dia. Cooperar
supone directamente interactuar socialmente coas opersonas, con el fin de
facilitarnos la tarea entre todos de una forma sedilla, optimizando el tiempo y la
calidad de trabajo. Si todo lo que conoce un imdigisobre un tema en concreto, lo da
a conocer a otro y se lo explica detenidamentealtast lo comprenda, y ademas puede
explicarlo con sus propias palabras, y este otwvithuo hace exactamente lo mismo,
entonces ahora ese “individuo” nuevo que se halordlamado “grupo”, es mucho mas
fuerte y poderoso que el anterior. El grupo podirdngar distintas tareas con mayores
probabilidades de éxito que antes. Desde siempracdion de cooperar ha propiciado
en la mayoria de las ocasiones, climax muy poséntce los participantes de un grupo.
Un ambiente enriquecedor que incita a seguir apgadd de los demas, y que llega a
modificar su actitud y por consiguiente la conduckl individuo mejorandola
notablemente. (Mello, 1990; Orlick, 1990,1997; Selkes, 1995; Pérez, 1997). Esta
mejoria se produce en base a una serie de facjoeegeremos a lo largo del presente

trabajo.

Segun Orlick, (1990) los tres valores mas impoesmue han existido en la raza
humana han sido: lmteligencia, el sentido moral y la cooperacionentre nosotros.
Ya en las primeras civilizaciones que se formatos,hombres se vieron obligados a
trabajar de una forma colectiva para poder cuhsimecesidades humanas mas basicas:
vestirse, alimentarse... y todo para poder sobrewwirlas zonas en las que se
asentaban. Debido a eso, el hombre se ha vistcitaga para llegar a construir
verdaderas obras de arte, como por ejemplo lamjgied de Egipto, que ademas de
constituir una de las mayores maravillas del musda, el reflejo del constante trabajo

colectivo y bien planificado. Ya para entonces, flgerte coordinacion fisica y



econdmica del imperio era garantia para cada udosdmiembros de la poblacién de
lograr el poder més alto de prosperidad.

Siguiendo a Orlick (1997), proporciona otro sencédjemplo del grado de implicacion

gue ocupa la cooperacion en las formas de vidahguinido el ser humano. Segun
Margaret Mead{en Orlick, 1997), antropdloga e investigadora tetas sociedades

indigenas, afirma que el comportamiento cooperativvompetitivo esta condicionado
por el énfasis de las estructuras dentro de laedadi Los fines y los ideales que
persiguen los individuos, asi como los recursdizatios para lograrlos, se determinan
culturalmente. El individuo no es por naturaleza ser competitivo, aprende en

sociedad conductas cooperativas o competitivas.

En Orlick (1997) aparecen investigaciones realigagla diversas comunidades, y no
solamente se le da importancia al valor de la ce@p@n, sino que esta reflejada en los
juegos tradicionales de otras culturas. Por ejepgidas sociedades de Padua Nueva
Guinea, no hay espacio para el concepto de ganper@er o ganar no existen en su
vocabulario. Si alguien hace algo correctamentég seconoce el desarrollo, y si se ve
dificultado o no lo puede hacer, alguien ayudata psrsona. Entre ciertas culturas de
las Islas Filipinas, los jovenes no comprendianptapuesta de las actividades
predeportivas y juegos que alli se practicabamue cuando jugaban por ejemplo, a
baloncesto, en el momento que la defensa interqaliarles la pelota ellos se la

entregaban sin ningun tipo de oposicion.

Segun comentan Pérez (1997) y Mello (1990), existiemmes constatados en distintas
sociedades de culturas indigenas, que van muchoafli®asle la fabricacion de la
artesania, musica y leyendas. Expresan que larawgiun modo de vida que llevan
intrinsecos valores de lealtad grupal, como labmitcion y la generosidad, y ademas
patrones de relacion interpersonal que contriby&ncooperacion y al trabajo grupal
eficiente y eficaz.

El aprendizaje cooperativo, tal y como lo compremole hoy en dia, surge como
respuesta en las escuelas, (y en otros ambitaaesjoen un momento clave del sistema
educativo, en el cual ya se llevaba implantanddoumato de ensefianza tradicional
muchos afios atraBsteabogaba por mantener a flote un tipo de escuitistalla cual
provoca la exclusion escolar y luego social enpasonas menos ventajosas, y en la

gue siempre ha habido mucho fracaso escolar prdecsa gran medida por el rechazo



que se tienen entre unos y otros (exclusion sodajue ademas, deja de dar respuestas
a las necesidades que una sociedad multicultudalersa estd demandando, en tantos

diferentes contextos que aparecen frecuentemémeefo y Negro, 2012)

Varios investigadores y autores del aprendizajeperaiivo escolar, resaltan las

necesidades de nifios y jovenes de esta nuevaotne ®do las de caracter social
principalmente. Asi pues, explican las necesidadegles de los alumnos, las cuales,
tienen mucho que ver con la convivencia con otndi®s Necesidades que deben
satisfacer como conseguir experimentar en susnésaruna convivencia sana,

provechosa y constructiva. (Schmelkes, 1995 y DkolViE990)

Siguiendo a Schmelkes (1995), atribuye que el hemdmuiere comunicarse entre otras
cosas, y que al alumno se le puede proporcionar ashpetencia desde éscuela
Ademas, se le deben facilitar los elementos paesapyeda comprender y analizar la
diversidad, asi como para que comprenda que ekteesgd projimo es un valor
fundamental para toda convivencia; incluyendo sitrees conflictivas como
enfrentarse y solucionar problemas de manera bha#j haciendo hincapié en la
relevancia del trabajo en equipo. También, el estgracitado para desenvolverse
adecuadamente en un ambiente democratico comasirauEstas necesidades basicas
no deben de ser entendidas como una forma de ‘lgobie “ley institucional

educativa” sino vista como un estilo de vida.

Por otro lado, De Mello (1990) destaca que si et@so de ensefianza-aprendizaje se
ejecutase positivamente, indispensablemente leweste a una educacion y formacion
en valores, de entre los que destaca el respeta laagerdad, comprender el sentido
real de los datos, entender el esfuerzo para iratié@sle las apariencias, asi como la
critica de argumentos falaces. También expresa BlioMjue si la escuela organizase
mejor las estructuras y métodos de ensefanzap&stéia a ser un proceso colectivo en
busca de los conocimientos, que propiciase un daae significativo en el alumnado.
Lo que convertiria a los colegios en unos contexioss en interacciones sociales
positivas. Aparecerian valores muy enriquecedotengficiosos para el marco escolar,
como por ejemplo: valores de experiencias comgetidde participacion, de
solidaridad, de la tolerancia y de aceptacion deéndos paradigmas, enfoques...

El aprendizaje cooperativo, antes de conformaseguogtodologia de ensefianza en las

aulas, se empez6 a construir a modo de “herramipetiagdgica” con el fin de
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solucionar una serie de problematicas y conflicjune se estaban sucediendo en las
escuelas americanas durante toda la primera milasiglo XX, y que poco a poco se
fueron apaciguando durante la segunda mitad. Eptoblemas que habia que
solucionar eran de tipo racial. David Johnson, gdsgo social americano, en 1966
introdujo la teoria de la cooperacion-competicidn las aulas, y la adapto a los
conflictos que se sucedian en las escuelas amasicga que en el afio 1954 el tribunal
supremo de los Estados Unidos, dio la razén a svdamilias afro-americanas que
habian demandado al gobierno porque los “negro%lancos” se encontraban en
escuelas segregadas. Al cabo de un tiempo, elrgobike los EE.UU les dio la razén,
alegando que el sistema educativo americano debéxmerimentar un gran cambio en
este ambito, empezando por eliminar la segregaenire razas en los colegios, y
siguiendo por una lenta pero real inclusion entoseEllo originaria con los afios, otro
tipo de conductas entre los alumnos, que se enaaaninmas hacia las labores de
ayuda, entendimiento y respeto, desechando lablerrexclusibn que estaban

experimentando los afroamericanos. (Velazquez, 2012

La problematica ahora en las escuelas norteameasgc#da a ser de otra indole. Cuando
los “negros” aparecieron por primera vez en loegiols que eran propiamente de
“blancos”, los profesores se echaron las manoscaldlaza. Se quejaban de que tenian
un gran impedimento ahora en sus aulas, ya quafios “negros” suponen un retraso
importante al llevar un ritmo de aprendizaje magdeen la dinamica general de la
clase. Ademas de esto, en las zonas de descansergi@ comun, como lo es por
ejemplo el “recreo”, en los que tenian que compartteriales como experiencias, los
nifos continuaban comportandose de una forma sadpegAsi pues, los nifios
“blancos” seguian interactuando con nifios “blangpd$ts nifios “negros” con nifios

“negros”.

Los investigadores de la época y expertos en caoider e interaccion social, tales
como: Morton Deutsch, Theodore Lentz, Muzafer Sheilavin y los hermanos

Johnson, entre otros grandes profesionales del tpraaestamos tratando, siguieron
estudiando e investigando con gran entusiasmo selbtgo de estructuracion que
debian de aplicar a las escuelas, para consequeragemas rendimiento académico y

también mejores relaciones e interacciones societizquez, 2012)

11



Vamos a introducirnos algo méas en el desarrolitagdeslases de la época, y a mirar el
aprendizaje cooperativo un poco mas, como metodoldiglactica, es decir, como un
recurso de ensefianza que marcara un antes y unédesp la educacion a nivel

mundial.

Slavin (1983), expone que se vino introduciendapeendizaje cooperativo en las aulas
aproximadamente a finales de los afios setenta.nf@utados estos afos, surgieron
métodos, estructuras, técnicas y estudios de afditaobre el aprendizaje cooperativo
con alumnos de distintas edades y niveles. El decan dedicaba a organizar, dirigir,
registrar y evaluar las tareas que realizabanlsusnas, usando recursos materiales del
aula, como por ejemplo: pizarra tradicional, libresformularios, revistas, y otras

fuentes de informacién. (Dillon, 1994).

Situandonos en el campo de la psicologia, estreshi@melacionado con la pedagogia
y la didactica, hay que sefialar que algunos aytooeeretamente los que estan ligados
a lo que se conoce como “psicologia socioculturptistulaban que aprender es una
experiencia de caracter exclusivamente social,l eque ellenguaje juega un papel
fundamental y basico como herramienta de medicaandre todos los alumnos, y no
solo esto, sino que también entre profesores y radgmLos estudiantes aprenden
realmente cuando se ponen en la tesitura de exphcgumentar o justificar algun
contenido o ideas a otros compafieros. Cuando apamitemas en el trabajo, la
combinacion de sus actividades con la comunicae®rio que encamina hacia un
aprendizaje significativo. (Vygotsky, 1978). Condoal, el proceso que hace que el
alumno aprenda, ademas de esto, a crear y formanopio conocimiento, a través de
compartir saberes con otros, sirve de gran ayuda ph aprendizaje individual.
Siguiendo esta linea, el aprendizaje cooperativanesactividad social (Scardamalia y
Bereiter, 1991) que involucra a una comunidad denabs en la que se comparte
conocimientos y se adquieren otros nuevos. A estEepo se le conoce segun Jonassen,

Mayes y McAleese (1992), con el nombre de “consttarcsocial del conocimiento”.

La interaccidn social asume un papel fundamentéd actividad de aprender, asi pues,
uno de las metas pedagdgicas es la de disefiaidadtyg que propicien conductas de
colaboracion/cooperacion con una estructura adecyega organizar, promover y

coordinar la participacion. (Petrus, 1997)
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Después de habernos situado mas cerca sobre cabodg surgié en la sociedad el
aprendizaje cooperativo, vamos a explicar a coatifun y con detenimiento, las
principales teorias que justifican la eficacia dglrendizaje cooperativo, y que
consecuentemente, justifican los principios dedeauela nuevaen la que se tomo el
aprendizaje cooperativo como pilar indispensablagmstructuras didacticas, para salir
de las antiguas metodologias defsefianza tradicional

Procedamos a detallar las ideas mas significatdeslas distintasteorias y su

implicacién con el aprendizaje cooperativo.
2.1.1 Teoria genética de Piaget

Piaget y sus teorias, han supuesto un antes yspuéeen el sistema educativo, ya que
han hecho reflexionar a muchos autores, sobre ¢@amoeva informacion es adquirida

durante los procesos cognitivos del nifio cuand®iastractia con otros. (Coll, 1984)

Siguiendo a Palacios y Marchesi (1991) vamos agescen este apartado las

aportaciones mas relevantes:

«El progreso cognitivo de los individuos consistdagonstruccion de una serie
de estructuras intelectuales, que regulan loscartebios funcionales de las
personas con el ambiente. Recordemos que se distiriges estadios:

v' Sensorio-motor.(Desde que el nifio nhace hasta los 24 meses a@damente).

v Inteligencia conceptual o representatif®eriodo que abarca, desde los 2 afios

hasta los 11 afos).

v' Operaciones formalegRazonamiento propio hipotético deductivo quedtém

hasta los 16 afos).

Cada etapa de evolucion cognitiva marca el inicgowha etapa de equilibrio, de
planificacién de sus acciones y operaciones detauEl estado de equilibrio mental,

no se logra de repente, sino que viene siempregic por una etapa de preparacion.

» Para esta construccion el individuo es un sujetivaague conoce el mundo y
actua sobre él y reflexiona sobre sus propias aesiaes decir, que construye su

conocimiento por medio de iateraccién con los objetos y las personas.
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Pero para que se produzca en el alumnpradeso de equilibracién(proceso por el
cual el alumno adquiere la informacibn como suyan do cual, la aprende
verdaderamente), es absolutamente obligatorio queraduzca un conflicto entre la
informacion y los saberes de los que dispone ehmduy la experiencia que él esta

experimentando.

La interaccion con los iguales produce confrontacé puntos de vista diferentes que

provocara lo siguiente:

v" Conflicto social que produce mejora de la comunicacion, toma eeiencia

del otro y reconocimiento de sus puntos de vista.

v Conflicto cognitivo hace que el individuo vuelva a comprobar lassdaapias

que tenia, las modifica y recibe retroalimentaclérsus iguales.

Precisamente esteonflicto cognitivo, es el motor delprogreso intelectual del

aprendizaje, cuyo proceso sigue los siguientes msuoas en la mente:
v La estructura cognitiva se abre para incorpotgva informacion.

v' La nueva informacion provoca wonflicto cognitivo, debido aldesequilibrio
entre la informacién nueva que entra en confliaa ta estructura cognitiva

anterior.

v El sistema cognitivo necesiteeequilibrarse, realizando las modificaciones
necesarias, hasta conseguir la acomodacién de &vanudnformacion,
regulaciones que pueden ser de sustitucion, angliacreorganizacion,

diferenciacion y coordinacién de esquemas.
v' Se logra por fin un equilibrio superior, y el siagfinaliza.

Papalia (1988), sostne que la interaccion entre iguales es conductagmé necesaria
para que se produzca este desequilibrio cognitiitofactor social es clave en el
conflicto cognitivo. El progreso intelectual es ywoado gracias a la interaccion social,
ya que se reconoce por cualquier autor e invesirgad papel primordial que cumple

“lo social” en el progreso intelectual del indivalu

El ndcleo de todo proceso de ensefianza-aprendigdi interaccion social ya que el

conocimiento se construye cuando interactian dos®personas. El trabajo en grupo
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formara el ndcleo de la dinamica escolar, ya queipiea la confrontacion de puntos de
vista diferente. Y esto provoca a su vez, un coaflsocio-cognitivo que hace que las
estructuras mentales “trabajen” obligandolas ameetsirarlas, dando lugar al deseado y

buscado progreso intelectual.

Es en este punto del recorrido, cuando la divedsida personas deja de ser un
problema, para pasar a ser una ventaja, es datifactor muy positivo en el
enriguecimiento intelectual para el desarrollo @logipersonal del alumno.

Para concluir con laeoria de Piagetdiremos entonces que el aprendizaje cooperativo
es unametodologia didactica idealpara fomentar el aprendizaje del alumnado, porque
genera conflictos socio-cognitivos, mejora las Iddniles sociales, comunicativas y
ademas facilita resultados mas enriqguecedoresnapa@r propuestas de los alumnos

con experiencias y conocimientos distin{@oll, 1984).

2.1.2 Teoria Sociocultural

Llamada también teorigocio-historica parte de las ideas del psicologo ruso Lev
Vigotsky. Esta teoria le concede un pilar cential educacion en el desarrollo humano,
ya que sin la educacién, el ser humano no puedard#arse, porque la educacién es
consustancial al desarrollo personal, social, p&gEeo, cognitivo, etc. del individuo.
(Pujolas, 2004; Holubec, 199%hnson y Johnson, 1999)

La teoria sociocultural, aporta numerosos aspedtos cuales haremos referencia de

los mas importantes:
» El mecanismo para el desarrollo es la interaccionial.

El desarrollo psicolégico del individuo es el réadb de su interaccidn constante con el
contexto histérico donde vive. El hecho de tengreerncias sociales distintas estimula
el desarrollo de diferentes procesos mentales.I€onal, la primera premisa para que

exista la mente humana es la sociedad.

El aprendizaje es un proceso donde lo social ynldividual se interrelacionan

constantemente, ya que las personas forman el icoleoto dentro del medio social en
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el que conviven'El ser humano es sociable por naturaleza, y esssaabilizacion la

gue le permite evolucionar como persor{&igotsky, 1978)

* El desarrollo individual de las capacidades psigptéas se producen en
situaciones de interaccion con otra persona maspatente en el uso de

instrumentos mediadores.

Aunque se hace hincapié€, en las situaciones esspkam cuanto a las relaciones adulto-

nifio, la teoria sociocultural se creé pensand@ealacion entre iguales.

En el colegio, la interaccion uno a uno entre Eofey alumno es complicada. Por lo
tanto, las interacciones entre iguales son maslessiPapalia (1988), sostiene que en
algunas condiciones los alumnos llegan a ser neejorediadores al tener mayor
facilidad para la representacion de la ayuda eaulkl., pero desde esta teoria no toda

interaccion entre iguales supone aprendizaje.
* Ley de la doble formacion de las funciones psidoligysuperiores.

Los procesos psicoldgicos superiores para el déleamental del individuo, aparecen
primero de manera social y luego de manera indalidti desarrollo tiene lugar cuando
la regulaciéninterpsicolégica (social) se transforma emtrapsicolégica (individual), y

entonces es cuando se produceinteiorizacion de los conceptos.
En el proceso dmteriorizacion, ellenguaje cumple dos funciones:

v' de vehiculo socialEl cual permite al individuo comunicarse con tEmMas,

intercambiar y contrastar opiniones, crear conaama compartido.

v' de herramienta de pensamienksta funcién posibilita al individuo organizar su
pensamiento, convirtiéndose en un elemento eseleills procesos cognitivos

superiores.

Con esta ley de la doble formacion, el individuoeagde cuando interactia con otros
(sobre todo si la interaccién se da entre iguajepyocesa nueva informacion hasta

incorporarla a su estructura cognitiva.

» Concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP)
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La ZDP es la distancia entre el nivel desarrollo real y el nivel dedesarrollo

potencial. El nivel de desarrollo real esta determinado lpocapacidad de resolver
problemas de manera independiente. El nivel dermd#i®apotencial lo marca la
capacidad de resolver problemas bajo la orientad@mn adulto o colaborando con

otros iguales mas capacitados.

La ZDP no se trata de una zona estatica, sinoltodontrario, es una zona que esta en
continuo cambio y que este cambio puede ser mayoemor en funcion del tipo de

interaccion que se realiza, segun la persona caudase interactia y otros factores
ambientales. Como dice Marchesi (1991), “lo querss capaz de realizar por ti mismo

hoy, lo podras realizar mafiana”.
La ZDP esta ligada a los conceptos de:

v' Andamiaje (Bruner): esta idea se refiere a que el expene, en el ambito
educativo hace referencia al docente, va considg/eel “andamiaje”, y el
aprendiz (estudiante) lo sigue y va creando suipropnocimiento. El experto
ofrece todo tipos de ayudas como por ejemplo: le edplicaciones,
demostraciones, refuerza sus contenidos, eval@vaucion... todo a medida
del nivel que aprende para facilitarte el llegac@iocimiento real. Pero poco a
poco, este “andamiaje” se rompe y desaparece, roef@l aprendiz se va
haciendo cada vez mas autonomo en la construcei@odocimiento. La ayuda

del experto que al inicio era primordial, ya ne@to

v' Autorregulacién en la interaccion experto-aprendiz, este Ultinmosnlamente
aprende (incorpora saberes 0 conocimientos), sine t@mmbién gana la
capacidad para auto regular su propia conductaigddl que sucede en el
concepto del “andamiaje” al principio es importaimia la ayuda del profesor al
alumno, pero mas adelante deja de serlo, para rcabmportancia el
comportamiento que adquirido el alumno. Este llegatransforma la

comunicacion que tienen, en un proceso psicoldgieono.

Por lo tanto, desde esta perspectiva sociocultirabrendizaje cooperativo sera una
metodologia ideal para fomentar el aprendizaje alamnado, debido a que se
establecen muchos canales de interaccion socigrgo, generaliza situaciones de

construccion de conocimientos compartidos, promaeeaciones sobre la ZDP entre
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alumnos, facilita un mayor dominio del lenguaje ®n doble funciéon y genera un

contexto favorable para el aprendizaje de todos.

2.1.3 Teoria de la interdependencia Social

Esta teoria muestra de forma especifica, lascsitnes de cooperacion en el aula.
Siguiendo con las ideas de los creadores de l&atderla interdependencia social, es
decir con Kofka y Lewin, podemos afirmar que séatde una teoria, que se basa en un
componente muy importante de entre todas las eaistitas que componen el

aprendizaje cooperativo. (Johnson, D y Johnsoh9B9)

Los hermanos Johnson, basandose en los dos aptonesos de esta teoria, establecen
la manera en la cual, los individuos interactiadeycdmo se produce esta interaccion
entre los miembros del grupo, lo que determinasadsultados obtenidos en conjunto.
Hablan de tres tipos de relaciones de interdepemtepositiva (cooperacion),

negativa (competencia) yusencia de interdependenciéesfuerzos individualistas).

La relacién que esta teoria tiene con el aprerglizapperativo, expuesta por Duran y

Vidal (2004), es la que se muestra a continuacion:

«El aprendizaje cooperativo provoca en los docedéesimplantacion de
estructuras cooperativas en clase, donde el ambisetd propicio para
desarrollar cierto tipo de conductas cooperativados alumnos, asi pues,
trabajaran en equipo para lograr el objetivo conmden maximizar el
aprendizaje de cada uno de los estudiantes, y éaméi suyo propio.
Precisamente esta situacién fomentard la interdigpena positiva.

«La interdependencia positiva que se plasma encgitues cooperativas, produce
la mejora de ciertas competencias del desarrobbbajldel individuo tales

como.

v El fomento de las interacciones personales dirggidala promocion del

aprendizaje.
v Situaciones que permiten la democratizacion depastunidades de éxito.

v El desarrollo de las habilidades sociales necespéea realizar las tareas.
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v La responsabilidad individual y grupal.

Como podemos observar, esta teoria justifica ttafasaracteristicas que componen el
aprendizaje cooperativo, pero en especial, juastitadamosanterdependencia positiva.

Hasta aqui, hemos comentado las tres teorias n@Emtantes y reconocidas en el
mundo de la cooperacion en la escuela. En segumeia éxiste otro grupo de autores
historicos, que comentan que para que se produrzaprendizaje de calidad, en el cual,
se consideren todas las caracteristicas del searfmnmplicadas en un aprendizaje
significativo, es necesario establecer las sigagntiatro teorias:

a) La teoria del aprendizaje significativdos aporta el concepto de que un aprendizaje
es significativo, solamente cuando una nueva indgiém se relaciona de manera no
arbitraria y dotandose de significado con los can@ntos previos que ya tiene esa
persona. Asi pues, el aprendizaje cooperativoitiaaista relacion significativa de la
nueva informacion, y todo gracias a todas las @ues®ias positivas que produce en

interaccionar con los demas

b) Teorias de las inteligencias multiples de Gardrgu principal aportacion es
considerar la inteligencia no como una entidadamiaif sSino como una suma de diversas
inteligencias (ocho inteligencias), con caractedsty evoluciones propias. Estas son:
linglistica, l6gico-matematica, espacial, corpaiaktica, musical interpersonal,

intrapersonal y naturalista.

c) La psicologia humanista de Rogelons aporta dos conceptos basicos: el de yo
auténtico y el de necesidades bésicas. El aprgadiaaperativo permite el surgimiento
del “yo” auténtico, al favorecer la motivacion yslanecesidades basicas de

reconocimiento, afecto, valoracion y estima

d) La teoria del aprendizaje conductuBkta teoria sostiene que los alumnos trabajaran
en aquellas tareas que les van a proporcionaragoanpensa, dejando de esforzarse en
aquellas otras, que no les reporten recompensa eo cqulleven un castigo. El
aprendizaje cooperativo esta pensado para propaircim incentivo a los miembros del

grupo, por lo menos hasta que se acostumbran enestaologia.
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2.2 Evolucion y personajes historicos mas relesadét aprendizaje cooperativo

Para poder comprender verdaderamente todas lagasesxpuestas en el aparatado
anterior, tenemos que darle un contexto socialdastellas comentando entonces el

surgimiento de la escuela y su evolucion durarde & siglo XX.

Los modelos educativos y organizativos varian emciin de la evolucion de las

escuelas y estas a su vez del constante cambéas dediedades.

El proceso de conformacion de la escuela a lo ldegeste siglo, ha dependido siempre
de los modelos educativos que tenemos hoy en @iapuéstras practicas, de la
organizacién del curriculo, de las leyes educatides los centros... Esta nueva
construccion educativa ha evolucionado con el piasims afios, y se ha producido con
el fin de encontrar unos objetivos mas beneficigmora mejorar la ensefianza. (Torrego
y Negro, 2012).

Hoy sabemos que la interaccion social es fundarneata el aprendizaje de la persona.
Pero la escuela tradicional la despreciaba endeas proceso transmisivo y centrado
en el maestro, el aprendizaje cooperativo, queallavinteraccion al centro del acto
educativo, esta provocando un aprendizaje de magalidad. Aunque Si
concienzudamente nuestro objetivo fuera formar absnsumisos y callados,
limitariamos entonces, cualquier estructura def@ars=a que desencadenase conductas

cooperativas en el alumnado. (Torrego y Negro, 2012

Seguiremos con la evolucion histérica segun Datiaghmong (2001). A principios
del siglo XX, se empieza a pensar en escolarizadas los nifios, “la escolarizacion
universal”. Existia una doble necesidad: en pritagar, crear trabajadores para las
fabricas, ya que durante esta época se produjgnamaexpansion y crecimiento de las
industrias automovilisticas. La segunda, fue fiarilel acceso de la poblacién a estos
trabajos gracias a la oferta de empleo.

Las administraciones publicas de EE.UU, se encaerton el problema de crear una

estructura educativa capaz de acoger a enormadades de estudiantes.

Para solucionar toda esta demanda, se tomarotagessideas y procesos propios de
las fabricas. Surge asi, el conceptedeuela factoria La escuela se convertird en una

“maquina para generar trabajadores”.
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Algunas de las personas fundamentales para largoosin del sistema educativo
moderno, son personas que nunca las relacionaridimezdamente con la educacion.
Entre ellos destacamienry Ford, Frederick Taylor y por ultimo William Wirt, el

anico de los citados que tiene algo mas de relactinla educacion, ya que fue el

creador de la “maquinaria escolar mejorada”.

Henry Ford fue un empresario norteamericano, (1863-1947)cdedi al sector del
automavil. La clave de su éxito residia en su ptointo para reducir costes en la
fabricacion de los coches. El procedimiento coitsish que la actividad del trabajador

fuese una sucesion de tareas mecanicas y repetitiva

Asi fue como esta idea de trabajo, se trasladéeall@acion, concibiendo el proceso
educativo como una cadena de montaje. Esto proxMotds escuelas un cambio radical.
Los contenidos iban a ser ahora secuenciados. Gealesl de cara a un sistema
productivo basado en cadenas de montaje.

Frederick Taylor (1856-1915) cred la “organizacion cientifica dedbgjo” o mas
comunmente conocido como “taylorismo”. Ademas déivasion de las tareas en roles,
establecio una clara diferenciacion entre los gesty los ejecutores, o sea, el control
del trabajo pasé de manos de los obreros a loatejes. Cuando el “taylorismo” llegd
a las escuelas, supuso la creacion de una “buracescolar”. Los profesores solo

tenian que acatar las ordenes que se les pronandigsde arriba.

Para terminar, el creador de la idea de la “maqaswlar mejorada’'WVilliam Wirt,
disefi6 una serie de planteamientos para mejorunelonamiento de la institucion
escolar. Su pretension era hacerla mas eficiergertando nuevas ideas de la industria.
La consecuencia de estos planteamientos fue laciaBpacion del profesorado, el
ahorro de espacios, el aumento de ratios y la ibrede mega-centros.

Hemos podido observar que todos estos principiesl@ten a un denominador comun:
fragmentacion de la tarea, programacion estriatay glisciplina, ninguna interaccion

entre iguales, organizacion homogénea de los alsmiivalidos en distintos niveles.

Esta organizacion y fundamentacion educativa, @@ Ipensar en un tipo de escuela
elitista, en la que solo se preocupan por los nvaszados, dejando a un lado en
exclusion social a los mas desfavorecidos, tantoival econbmico como a nivel

intelectual, y provocando entonces un gran indectataso escolar durante estos anos.
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Siguiendo a Casal (2005) estos principios son:

v Individualidad El aprendizaje es un proceso exclusivamente iohai¥, debido
a que el alumno progresa mejor independientemahtesto de sus comparieros

y él mismo es el responsable de ello.

v HomogeneidadSe partia de la idea de que los alumnos de lmangslad tenian
que tener el mismo ritmo de aprendizaje, que apmende la misma forma,
invirtiendo el mismo tiempo y usando los mismoscpmientos. Concebian la
inteligencia como igual para todos. Es una peréepcbasada en la

generalizacion de la persona, donde se buscalmarlarey lo perceptible.

v' Pasividad El papel del alumno era obedecer un rol pasivaus S
responsabilidades eran escuchar, asimilar y repedio lo que se le habia
explicado. Lo fundamental era la memorizacion emoaen juego solo los
procesos cognitivos de bajo nivel. Solo era validque estaba en los libros, no
lo que el alumno podia descubrir.

A pesar de todos los esfuerzos que realizamos doentes y de otras personas
competentes en la educacion y ensefianza, la adcadicional ain en nuestros dias
sigue imperando. Todos estos principios son ekarig las causas de la dificultad de
modificar tanto las practicas como la organizactm los centros. En contextos
escolares como estos, las metodologias cooperativAsnen sentido, porque entran en

contradiccion con los objetivos que se persiguen.

Con el paso de los afios, la educacion se ha iddfioerdio a mejor. Ya que no ha
tenido otro remedio, que adaptarse a las condisigoe las distintas sociedades, de
muchos afos, le han exigido, como ocurrié durahtgbo XX. Las sociedades han
exigido otro tipo de competencias a sus ciudadgrlaseducacién ha tenido que estar
ahi, a pie de cafon, para formar a las futurasrgeio@es en funcion de la demanda

social.

Llegados a este punto debemos de pensar eresiteela totalmente distintala cual

tendria las siguientes caracteristicas:
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v' El grupo como elemento fundamental:trabajo del grupo en su conjunto tiene
gue ser el referente. El aprendizaje debe ser a@em@sicomo un proceso

colectivo.

v' Heterogeneidad. Como los alumnos son totalmente diferentes, las

organizaciones deberian hacerse de manera heteengén

v' Actividad: El papel del alumno debe ser un papel activo. &aa alumnos mas
inteligentes, es necesario poner en marcha loggosccognitivos de alto nivel.
Esto se consigue consultando fuentes, escogienftomiacion relevante,
elaborandola, prepararla para comunicarla a losademxplicarla, responder

preguntas...

Todos estos principios, se plasman en el apremdaaperativo, tal y como ya hemos
visto en el apartado anterior, en el que se haiejd desde una perspectiva
psicopedagdgica, la justificacion del porqué ldiasicion del aprendizaje cooperativo

en las escuelas.

Después de haber estudiado la progresiéon que balsedg organizacién de la escuela a
lo largo del siglo XX, pasando por un tipo de eduma elitista (donde el Unico interés
fue crear mas y mas mano de obra para trabajabeicds) hasta llegar a los primeros
indicios de la llamada “escuela nueva”, iremoseest@ando el circulo centrdndonos

ahora en la evolucion que ha seguido el aprendixajperativo.

Hay que tener en cuenta que la educacion ha idgrggando de diferente forma y
ritmo, en funcién de los lugares y sociedades engiae se encontraba. Algunos
expertos en pedagogia hicieron posibles estos carolrieciendo grandes aportaciones,
entre los que destacan: Dewey, Freinet, Freire... lyae originado las practicas

educativas que observamos actualmente en las .c{Rsdscios, 1988)

Los principios que hemos comentado anteriormente, fgeron los primeros que se
citaron para tener en cuenta una evolucién edwcatimm mayor prosperidad vy
adaptacion a los cambios sociales que se ibane@lsycpertenecieron a la denominada

“Escuela Nueva”.

Los origenes de esta escuela, datan del siglo XWé#ro avanzaremos algo mas

adelante en el tiempo, concretamente a 1921, dsedgaron los principios de esta
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escuela, mediante los Estatutos de la Liga pakdiacacion Nueva. Estos principios

decian:

“hay que preparar al nifio para el triunfo del esipir, respetar y desarrollar la
personalidad del nifio, formar el caracter y desdlao los atractivos intelectuales
artisticos y sociales propios del nifio, en partzwl trabajo manual, y la organizacion
de una disciplina personal libremente aceptada; lydesarrollo del espiritu de
cooperacion, la coeducacion y la preparacion debrfo ciudadano”Ya a comienzos
del siglo XX, se recogian todos estos principiosfpesistas”. Lo extrafio es que no
llegasen a las escuelas de la época y mas aunegpaé&s de casi cien afios mas tarde,
todavia no han llegado a ciertos sistemas edusatieonuestra ensefianza. Palacios
(1988), nos explica la respuesta a este enigma:

Sostiene que una de las caracteristicas generalés escuela nueva es su condicién
“elitista”. Asi pues, los contactos que los pedagogos reftasnigvieron con los hijos
de la clase obrera fueron muy limitados, provocama estos principios no llegasen a

las clases mas desfavorecidas y a las poblacionass.

Hablaremos ahora de Igersonajes histéricosmas relevantes del siglo XX, que de
alguna manera han contribuido a mejorar progresvdela calidad de la educacion en

el mundo.

Veldzquez (2012), cita y expresa una serie desideportantes sobre autores que han

sido y siguen siendo clave para el aprendizajeaabpo. Los mas destacados son:

v Kurt Koffka. Psicologo aleman, Fundé la escuela de la Gestab2p. Koffka
sostenia: “he tenido una visiori¢Por qué no considerar a los grupos como un

todo dinamico, en la que la interdependencia densiesnbros pueda variar?”

v Kurt Lewin. También fue fundador de la escuela de la Gestalsitda
reconocido como el fundador de la psicologia soudlerna y también se le ha
considerado compadre de la dindmica de grupo,ademas de estudiar otras
teorias dentro de los grupos de trabajo, como pEnmo “la teoria del
campo”, la cual sostenia que la conducta del individudavan funcion del
estado de la personalidad del sujeto, (variablésrexs) y del ambiente en el
gue se encuentra. Esto se resume en la siguieae id
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Los alumnos llegan y se incorporan a clase, y ekedi® se encuentra con toda la
situacion de golpe. La parte de la personalidadugealumnos se la encuentra en clase
el docente (alumnos timidos, extrovertidos, chamnles, hiperactivos...) .La cuestion es
que si deseamos generar determinadas conductas alumnos, tendremos que actuar
sobre el contexto de aprendizaje con la preterdg@dmodificarlo. Asi pues, si queremos
gue los niflos cooperen, tendremos que encontramaiedos contextos de aprendizaje

que produzcan ese tipo de conductas cooperativas.

v' Morton Deutsch. Psicélogo social americano. Realizé varias investmnes
para determinar cuando un individuo coopera y coamwnpite, y cuando este
se comporta individualmente. Publicé en 1949, wuaia llamaddteoria de
cooperacion y la competicion”.Dicha teoria afirma que, las personas cooperan
cuando entienden que sus fines y los fines del oyreltan estrechamente

relacionados. Lodos principios fundamentales que tiene esta teoria son:

1°) Elimpulso hacia la metaes lo que motiva a comportarse a las personasaderan

cooperativa o competitiva.

2°) Cualquier accién de una persona en el grupogtncidencia sobre el resto de

miembros.

Esta teoria surgié para dar solucion a los cooflicy enfrentamientos entre los
individuos de un grupo (David Johnson la incorperdel afio 1966, a las escuelas
americanas). Hay que intentar organizar metasisupg que sean cooperativas, y que

en cierta medida eviten el conflicto o por lo melwogegulen.

Para situarnos cada vez un poco mas cerca de auest, la de educacion fisica,

hablaremos sobre estos dos autores:

v' Theodore Lentz: Se trata de un cientifico experto en sociologhrgs temas de
educacioén, que publicé un libro en el afio 1950laito: “juegos cooperativos”.
Este libro contenia informacién relevante sobrermbg aspectos del aprendizaje
cooperativo. Se plantedé una serie de dudas surdedas reflexion, de las cuales
se tuvieron en cuenta para continuar investigand@ de estas fué;No sera
gue el modo en que los nifios juegan y regulandadlictos, determina el modo

en que luego como adultos regulan sus problemas?”
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v' Muzafer Sherif: (Turquia), considerado uno de los fundadores gsitzologia
social, realiz6 multiples investigaciones educativ@igunas fueron muy

interesantes. Una de ellas consistio en lo sigeient

Se llevaron a unos chicos de campamentos, unostoresiiy los dividieron en dos
grupos de catorce personas. El primer grupo se fue lado del valle y el segundo al
otro lado. Primero generaron dinamicas de grupa daterminar, en cada uno de los
grupos, quien era elider, quienes los colideres, quienes los prescindibies,
ignorados, los rechazados y los excluidos del griy@spués de esto, se encuentran los
dos grupos y les preparan actividades conjuntagapjuegos y deportes competitivos
.La reaccion de los nifios fue, de pelearse detarsel por tener objetivos contrariados,

entre otras causas.

Existia una fuerte cohesién interna, y un granaecthacia el otro grupo. Esto fue muy
positivo para reforzar la estructura interna deacaduipo, debido a que ya no se
rechazaban entre los miembros de un mismo grupogupoahora los grandes
rechazados pasaron a ser los miembros del grupwadon por el mero hecho de
pertenecer al grupo contrario. Para solucionar gstelema introdujeron la técnica de
la “desescalada”. Consisti6 en que realizaban juntos actividades ubdqaier tipo,
como por ejemplo, comer todos juntos en el comegdatompartir experiencias
utilizando el didlogo (comunicacion), ver una palkkctodos juntos y después compartir
ideas, opiniones, puntos de vista. Pero estasidauies no dieron unos resultado muy
beneficiosos, asi que decidieron plantear nuevas/idedles que crearan una
interdependencia positiva entre sus miembros, qoon@jemplo: ayudar a abastecer de

agua potable el campamento, utilizando garrafasyda, etc.

v' Terry Orlik. Psicologo americano. En el afio 1972 realizé unia tisctoral
sobre el estudio de la motivacion. Investigd sapré es lo que motivaba a los
nifios hacer deporte desde edades tempranas y daoéges les desmotivaba.
Llega a la conclusion de que muchos nifios se déghan, como consecuencia
de lahipercompetitividad, ya que se les obligaba a competir demasiado g@ront
y se les genera tal situacion de estrés, que lifem habitual de estos era
abandonar, no solo ese deporte, sino la actividgachfen general. Esto provoca
en el nifio un autoconcepto fisico bajo. La altevaatcontra esta

hipercompetitividad fue practicfregos cooperativos.
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2.3 ¢ Qué se entiende actualmente por aprendizapeiaiivo? Falsas creencias

En primer lugar, hay que tener muy claro el sigaiio del conceptaprendizaje
cooperativo, y para ello habra que definir y justificar qué yégno es, aprendizaje
cooperativo. Bastantes personas, que se dedicatan elacionadas a la educacion,
consideran por igual algunos conceptos, tales cqoego cooperativo, trabajo en
grupo... términos muy relacionados a nivel semandieda gramaética, y que algunos
consideran similares, pero se ha demostrado quegndican exactamente lo mismo.
(Veldzquez, 2012).

Vamos a reflejar algunas definiciones de aprenelizajoperativo segun distintos

autores, son:

El aprendizaje cooperativo, segun Johnson y Johi($689), es una metodologia
didactica (porque ensefa) y pedagodgica (porqueaegiuwalores sociales), basada en el
trabajo en pequefios grupos, generalmente hetermgyédende los alumnos trabajan
juntos para mejorar/ maximizar su propio aprendizaja la vez el de los demas

miembros de su grupo.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactiwna forma de organizacion del
trabajo en el aula, segun el cual, los nifios agentos de otros, asi como de su
profesor, participando activamente en la conseoud® los objetivos educativos de
colaboracién solidaridad, responsabilidad y relacedemas de alcanzar los objetivos
caracteristicos de la ensefianza tradicional ertidelaa la calidad del aprendizaje.
(Echeita y Martin, 1990).

Se define el aprendizaje cooperativo como un mantoi basado, por un lado, en un
conjunto de principios teéricos y una modalidadodganizacion de grupos, segun los
cuales los estudiantes deben trabajar para comseguitados mas significativos para
todos. Y por otro lado se propone lograr un aumerdbvacional, un mejoramiento del

clima del aula y un desarrollo de las habilidadesades. (Lobato, 1998).

Continuando con Velazquez (2012), las diferenamdiees! trabajo en grupo y el trabajo

en grupo cooperativo son:
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Trabajo en grupo Trabajo en grupo cooperativo

Meta completar la tarea asignada Meta aprendizaje maximo de todos los
miembros del grupo y mejora de las

relaciones sociales

Responsabilidad:inicamente grupal Responsabilidad:individual de la tare:

S

asumida

Libre eleccion deayudar o no a los|Responsabilidad dayudar a los demas

compafneros miembros del grupo

Gruposhomogéneos Gruposheterogéneos

La gran diferencia entre estos dos conceptos, @paa el trabajo en grupo el objetivo
es conseguir uproducto (de la manera que sea, aunque unos pocos trabagm y
otros nada) y el objetivo principal en el aprengizaoperativo eaprender durante el
procesopara obtener un bugroducto. En los grupos de trabajo cooperativo, es tan

importante el proceso como el producto.

Existen dos tipos de agrupaciones dentro del wad@jgrupo, y que varian en funcién
del comportamiento de los individuos frente a leeda (Johnson y Johnson, 1999).

Estos son:

1) El pseudogrupo de aprendizajelos integrantes tienen que trabajar juntos pero
no tienen interés en hacerlo. Se relinen pero reraquayudarse a tener éxito.
Sus integrantes interfieren en el aprendizaje dedemas, se coordinan y
comunican pobremente. Intentan evitar trabajar jandgue los demas hagan

cosas por ellos.

2) El grupo tradicional de aprendizaje es aquel en el que los estudiante han
decidi6 trabajar juntos pero piensan que hacerlderova a suponer grandes
beneficios. ElI nivel de interdependencia en baj@s Lalumnos no se
responsabilizan del aprendizaje de sus comparigabs.interactian para hablar
como se deben hacer las tareas. Luego el trab&jacke cada uno por su cuenta,

y sus logros se reconocen y recompensan de manakvalual.

Otro de los conceptos que diferia con el de aprealicooperativo, es el de juego
cooperativo. Se trata de dos conceptos, que tisnesrigen en la misma teoria, pero
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posteriormente se han ido diferenciando. Tienercébgente aspectos en comdn, pero
se tratan de cosas distintas.

Juego cooperativo Aprendizaje cooperativo
Naturaleza: se trata de una actividad Naturaleztrtasa de una metodologia
Objetivo principal divertirse Objetivo principal aprender (proceso)

Presencia dalgunosde los componenteRresencia necesaria de losinco

esenciales componentes esenciales

Sin oposicion, por lo tantgjn competiciorniPuede presentar elementosatdenpeticion

intergrupal

Evaluacion opcional Evaluacion indispensable

2.4 El concepto de grupo

Si la pedagogia activa conforma la base de undiansa de calidad e integradora para
todos, entonces el trabajo de grupo constituye metadologia fuertemente eficaz para

garantizar ocasiones simultaneas de aprendizafoa tos miembros de la clase.

Hay que ser conscientes, de que los pequefos gnopssn un remedio para todos los
problemas pedagdgicos. Solamente son un recutguacdi ciertos objetivos especificos
de la enseflanza-aprendizaje. El elegir trabajao, @n grupo como estrategia didactica
y pedagogica, varia en funcion de los objetivosajucente pretende que sus alumnos

alcancen.

Lobato (1998), explica que un grupo de trabajo ecajvo es un conjunto de
individuos, que comparten un fin comldn y que seactariza por una relacion de
interdependencia de sus miembros. Existen muclee<slde grupos, pero de todos

ellos elgrupo primario constituye un ambito privilegiado de aprendizageycambio.

Los grupos primarios son grupos pequeios, de urermihimitado de miembros, entre
tres y quince, caracterizado por la interacciérmeenstis componentes, unos objetivos
especificos en comun y que ademas tienen concidecpder resolver los conflictos
gue se les presenten.
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En oposicién al grupo primario, estagelipo secundaria Este esta compuesto por un
mayor numero de miembros, carecen de objetivos wesjuno tienen relaciones
directas, y tienen una vaga conciencia de grumeu@grupos y grupos tradicionales

de trabajo)

Los participantes del trabajo en grupo cooperatisomen una parte de la ensefianza.
Establecen una interaccion y una comunicacion erota la tarea a realizar: plantear
cuestiones, sugerir ideas, explicar conceptos \ceglimientos, criticar enfoques

propuestos, escuchar, analizar y reformular, y @adeomar decisiones conjuntas.

Es fuente de dinamizacion el proceso de interaceioal pequefio grupo de trabajo, ya

gue exige un comportamiento activo, participativmplicativo.

Actualmente nos encontramos los nifios y adolessebéstante inexpertos con el tema
de trabajar en grupo cooperativo, ya que esta roketgid requiere de un gran potencial

para comunicarse e interactuar de manera adeamdacir, obteniendo el éxito. Esto

no es algo con lo que nacemos, estas habilidadespnden. Requieren de un
aprendizaje a largo plazo. (Lobato, 1998)

No debemos pensar que el aprendizaje cooperatitrataede un adorno puntual, de una
moda pasajera, o de actividades de descanso pa@@ Volver a métodos de ensefianza
de tradicional basados en la competicion y tanedisidualistas. La cooperacion como
resalta Torrego y Negro (2012), es un valor sogied deberia ser transversal en la
escuela, y que verdaderamente se consolida cors toakotros su potencia, cuando
forma parte de la estrategia cotidiana de los povés.

Vemos que el concepto de grupo queda bastanteifespda, pero antes de comenzar
con el siguiente apartado, habria que matizarasiatiferencias que algunos autores
(Coll 1984, Slavin 1990 y Ashman 2003) encuentnaimeegrupo y equipo de trabajo

(grupo cooperativo). Se trata de matices muy sutjige se refieren a los siguientes
aspectos. (Tabla aclarativa en la siguiente pagina)
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OBJETIVO Sus integrantes muestiLa meta estid mas clarame
intereses comunes definida y especificada.
COMPROMISO Nivel de compromiso relativNivel de compromiso elevac
CULTURA Escasa cultura grupal Valores compartidos
elevado espiritu de equipo
TAREAS Se distribuyen de formSe distribuyen segl
igualitaria habilidades y capacidad
INTEGRACION Tendencia a lIAprendizaje en el contex
especializacion fragmentacglobal integrado
a la division
DEPENDENCIA Independencia en el trabilnterdependencia qu
individual garantiza los resultados
LOGRO Se juzgan los logros de caSe valoran los logros de to
individuo el equipo
LIDERAZGO Puede haber o no 1(Hay un responsable q
coordinador coordina el trabajo
CONCLUSIONES Mas personales De caracter mas colectivo
individuales

EVALUACION

El grupo no se evalua:
valora en ocasiones
resultado final

La autoevaluacion del equi
es continua.

2.4.1 Objetivos del trabajo en grupo cooperativo.

Entendemos por grupo una pluralidad de individugs s relacionan entre si, con un

cierto grado de interdependencia, que dirigen $uee® a la consecucion de un

objetivo comun con la conviccion de que juntos pmedlcanzar este objetivo.

El grupo se caracteriza por ser una pluralidad etegmas que conforma un conjunto,

una unidad colectiva vinculada por lazos realesa Bs vez una unidad parcial inserta

en el seno de una colectividad mas amplia, y utidaezhdinamica que, sin embargo,
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tiende a estructurarse y a organizarse en busuoaalestabilidad relativa. (Scardamalia
y Bereiter, 1991).

El trabajo en grupo cooperativo es una estratefiizaze para conseguir algunas

destrezas y habilidades de orden intelectual yakoci
e Objetivos de orden intelectual

a) Aprendizaje conceptudEl trabajo en grupo cooperativo puede resultar efigsz
gue otros métodos tipicos de la ensefianza tradicipara comprender una serie de
conceptos abstractos. Para facilitar el aprendizajeeptual en grupo, son necesarias

dos condiciones:

1°) La tarea de aprendizaje debe orientarse mas c@nceptualizacion que a la
memorizacion o aplicacion de una regla. Analizarueturas de frases, resolver un
problema de mateméticas, interpretar un pasajatite son ejemplos que implican del
proceso de conceptualizacion.

2°) El grupo tiene que tener loscursosque le permitan resolver la tarea asignada, es
decir, las habilidades intelectuales, el vocabalda informacion y las instrucciones de

la tarea.

La interaccion de los miembros del grupo, favolaceomprension y la aplicacion de

ideas. Cohen y otros investigadores (1989), harod#ado que la interaccion del grupo
tiene un efecto favorable en la comprension deamios matematicos. Cuando la tarea
de grupo exige reflexidén y discusion en torno aasposibilidades, todos los miembros

del grupo se benefician de la interaccion.

La controversia y los conflictos intelectuales egrapo, puede llegar a ser una ocasion
de aprendizaje conceptual para los grupos. Ellicamfconceptual, resultante del
desacuerdo del grupo se contempla como un excetesde de forzar a los alumnos a
tomar en consideracion nueva informacién y obtameraprendizaje cognitivo que

podra ser transferido a otros contextos. (Johnstohgison, 1992).

b) La resolucion creativa de problemda3uando se trabaja un problema sin respuestas
claras y para el que no existe una forma estaratiide llegar a la solucion, un grupo
de trabajo sera mas creativo que un solo individi@ndo los miembros de un grupo

exponen sus ideas innovadoras, estimulan el peestmide los demas, entonces el
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grupo crea nuevas representaciones del problemaaqaiciran a soluciones exitosas
y al aprendizaje de todos susembros. (Schwart y otros, 1991)

Los sistemas educativos deberian reforzar esta etemga intelectual en el alumno

para ser mas competente en contextos de vidd gdaltzoral.

Las propuestas de intervencion llevadas a la paaptor Jay Hall (1971), han ratificado
que los grupos ofrecen mejores resultados a la Herda resolucion creativa de
problemas, que si se enfrentase a este, un salodnd. Asi pues, la participacion de
los alumnos en la resolucién creativa de problerdesspfrece muchas posibilidades.
Aprenden unos de los otros, lo que conlleva unimi® de conceptualizacion de
nuevos conocimientos, y ademas sienten una saii@faenorme cuando observan que

el producto de su trabajo es de mayor calidad bgeeshan obtenido por separado.

c) Las habilidades intelectuales de nivel superias investigaciones realizadas por
Solomon y otros (1992) sostienen que el desarddltas estructuras intelectuales, esta
muy relacionado con la comprension de conceptosleasi abstractas, y con la
resolucion de problemas de forma creativa. El joaba equipo, es ideal y se ajusta al
desarrollo de las habilidades intelectuales. Laspggs de aprendizaje cooperativo
proporcionan la ocasion de sintetizar las conexaagisa-efectoformula hipétesis y
categorizar, hace deducciones e inducciones yrleeeabo la resolucién de problemas.

En los grupos de trabajo cooperativo, se dan maguadimente, experiencias por
descubrimiento y estrategia de razonamiento. Losultemlos de numerosas
investigaciones sobre las razones por las cuaespdperacion favorece y refuerza el
desarrollo de habilidades intelectuales y la cajaatide comunicar el pensamiento,
conduce a que los docentes contemplen esta meggaolcomo una de las mejores
herramientas para el desarrollo de las competeratasiémicas, intrapersonales e

interpersonales del alumnado.

Segun Bassarear y Davison (1992), la interacciGpaimo es solamente la manera mas
eficaz de alcanzar estos objetivos, sino tambiémda practica. Los alumnos pueden
responder mejor que los profesores a cuestion@esepldas por sus iguales. EI mismo
conflicto cognitivo entre alumnos, puede generasuserie de concepciones gque suelen

olvidar los docentes.
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d) La expresion oralEl aprendizaje de la lengua y la mejora de la cooacion oral
con otros, son dos objetivos cognitivos fundamestadue el trabajo en equipo desea

que los individuos adquieran.

En el andlisis de una serie de investigacionesesiabincorporacion de una segunda
lengua en grupos cooperativos, se obtuvieron dssiltados que reflejan que los
alumnos ganaban tanto en compresion, como enadiifiz de la segunda lengua.
Ademas las tareas utilizadas en el aprendizajeetatipo, favorecen los intercambios
verbales. (Mary McGroarty, 1989)

e Objetivos de orden social

Observemos cuales son los distintos objetivos al sgcial, que se persiguen con el

trabajo en grupo cooperativo.

-Las relaciones interpersonaleSiguiendo a Ovejero (1990), sostiene, basandose en
investigaciones, que el trabajo de grupo propoecioras atraccion interpersonal entre
los estudiantes y conlleva a unas serie de corslueés positivas y beneficiosas para

todos.

-La preparacion a desempeniar rol&e les proporciona a los alumnos una gran carga
de socializacién, cuando los docentes dejan en snal®o estos, cierto grado de
autoridad. Los alumnos se sienten mas libres ynantdés para intercambiar opiniones,
en definitiva para enriquecerse con y de los dernaando la expresion oral. Al
aumentar el grado de autonomia en ellos, se les ian su rol de ciudadanos activos,
en un sentido colectivo mas que individualista.dfias a los alumnos a mantener una
discusion racional, supone otra forma de usargapara prepararles en sus roles de
persona adulta. (Sharan y Sharan, 1992).

2.4.2 Estructura de las tareas de aprendizajealdatigrupo cooperativo.

Por estructuras de las tareas de aprendizaje olégga instruccional de la clase, (en
términos de aprendizaje cooperativo) se entiende, canjunto de actividades
socialmente organizadas con una finalidad. Se deltacOmo” de la ensefianza. Y esta,
va estar fuertemente condicionada a la maduraciodesarrollo personal de los

alumnos. La colaboracion y cooperacion que implizen metodologias activas vy el
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trabajo en grupos pequeiios favorece la vivencieexjeeriencias positivas en las
relaciones interpersonales que se establecen pdesarollo de las tareas comunes, y
facilita el aprendizaje y la asuncion de la respbiiglad en el propio trabajo personal y
en el trabajo del grupo. La personalidad de losnahs se ve fortalecida con la
percepcion de un aumento de eficacia personaldigu@nuye los niveles de ansiedad e
inseguridad personal producidos, con frecuencialggpropia actividad académica, al

tiempo que se da una mejora del autoconcepto gstirtma personal en los alumnos.

2.4.2.1 Estructura de la actividad

Las actividades o tareas, son todas aquellas cpsates pedimos a los alumnos que
hagan. Las estructuras se utilizan para ayudaprahdizaje de los distintos tipos de
contenidos posibles, y ademas para sostenentéadependencia positivay las
habilidades socialespara cooperar, que son las condiciones mas impestaen la
eficacia del aprendizaje cooperativo. Aunque segpmo se estructuren las tareas de
aprendizaje, variard lanotivacion (trataremos la motivacion mas adelante) de los

alumnos ante la actividad.(Torrego y Negro, 2012)

Las estructuras de las actividades pueden setesmpcomplejas. Aunque lo perfecto,
para los alumnos, seria que el docente hiciese comgbinacion de ambas. Las
estructuras complejas mas conocidas son: los gagasvestigacion (Gl), los torneos
de aprendizaje (TGT) y el rompecabezas o puzzisddi) y la famosa “tutoria entre
iguales” (Duran y Vidal, 2003).

2.4.2.2 Estructura de la autoridad

La estructura de la autoridad se refiere al grael@uwtonomia que el alumno dispone
para decidir y organizar las actividades y los eoilos escolares, y al mismo tiempo,
hace referencia al grado de control que los proésscejercer sobre la tarea
encomendada. Cuanto mayor sea el grado de autpgdados docentes ejercen sobre
las responsabilidades y decisiones de sus alummesor sera el grado de control
(autonomia) del alumno frente a la tarea. (Echeltrtin, 1990).
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2.4.2.3 Estructura del reconocimiento o recompensa

El reconocimiento y la recompensa, es una acceéwadla a cabo por los profesores,
para premiar al grupo por la elaboracién de swajealias recompensas pueden ser de
distinta indole y dimension, notas, reconocimiemtobal del profesor, recompensas
tangibles... y se pueden dar con menor o mayor frexaePero el elemento mas
importante, dentro del reconocimiento de la tagsagl sentimiento de interdependencia
entre los componente del grupo. Asi pues, vamosmnaiderar diferentes tipos de

relaciones de interdependencia. (Slavin, 1990)

2.5 Relaciones de interdependencia entre los mmsrde un grupo cooperativo.

Los tres tipos de relaciones de interdependenadi@ wprian en funcion de las
estructuras de las tareas de aprendizaje son:idodiista, competitiva y cooperativa.
(Johnson y Johnson, 1999).

v En una estructura individualista de la actividad, la interaccion es casi
inexistente o nula para no romper el ritmo de fmale cada alumno que
trabajan individualmente sin fijarse en los dengsdo dialogan con el profesor
guien resuelve las posibles dudas que tengan. koaquno se le ensefie, es
totalmente independiente de lo que se le enseidensigan los demas. El efecto

que produce esta estructura en los alumnosiediladualidad.

v' En una estructura competitiva de la actividad, también se trabaja
individualmente, pero aqui se que se fijan en los lgs demas hacen, ya que
existe una gran rivalidad entre todos por ver gerel “mas inteligente” y el
mejor de la clase. Se espera que todo lo que aprendagan mejor y mas
rapido que los demas. Se logra la meta por el aumruando, si y solo si, los
demas no la alcanzan (interdependencia negatiVafe&to que esto produce es

la competitividadentre los estudiantes a la hora de aprender.

v' Por ultimo, en unastructura cooperativade la actividad estan distribuidos en
pequefios grupos de trabajo, heterogéneos, paraaragudy motivarse
mutuamente. Se espera que cada alumno aprenda lel gwcente les ensefia,

pero sobre todo, lo que hace tan especial a esteléi organizacion, es que cada
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uno es responsable de su propio aprendizaje y susl&eompafieros para que
aprendan al mismo ritmo y nivel. Esta es la autanfilosofia del trabajo en
equipo. La interdependencia positiva, solo se alm@nsi se cumple la doble

responsabilidad del estudiante.

2.6 Cooperando en la practica educativa: Cooetrar no excluir.

La exclusidén educativa es una realidad presenta prayoria de escuelas, que termina
originando en los estudiantes el famosos “fracasolar’. Muchos autores la definen
como una forma de maltrato psicologico, que entasecasos son mMas graves que

cualquier maltrato fisico.

En las escuelas, siguen predominando las orgaareide tipos individualistas y
competitivos en las que, por falta de concien@apmueve la exclusién de nifios y
adolescentes. Para erradicar este gran problemaea@ssario en primer lugar, la
innovacion en la actuacion del docente intervintergh la modificacion de las
estructuras de las tareas. Las actividades queopenen en clase, deben de suscitar en
los estudiantes otro tipo de conductas, frenteagti@idad y frente a otros compafieros,
para que se comporten de manera cooperativa, gcabar con este problema social,
originado en gran parte por el desarrollo de ataides y juegos individualistas y

competitivos.

Siguiendo las palabras de Escudero y Martinez (20d@1linclusion escolar es “un

proceso sistémico de mejora e innovacion educatara promover la presencia, el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnadda vida de los centros donde son
escolarizados, con particular atencion a aquellés mulnerables a la exclusion, el
fracaso escolar o la marginacion, detectando yimdintdo, las barreras que limitan

dicho proceso”.

La inclusiébn educativa no es solo un sentimiento pgetenencia y de bienestar
emocional y relacional, al que se puede accedeledesra de la escuela, sino que debe
entenderse con igual fuerza como la preocupacidnupoaprendizaje y rendimiento
escolar de calidad, y exigente con las posibilidatkecada uno. Por lo tanto, colaborar
para la inclusion educativa, es pensar en las comgis y los procesos de ensefianza
gue favorecen un aprendizaje con significado yidesipara todos.
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Como expresa Ainscow Yy otros autores (2006), lalug@n educativa debe
contemplarse como un proceso de reestructurac@maes no como un hecho puntual.
El tiempo juega un papel fundamental en la inclusibtratarse de un proceso a largo

plazo.

A través de la cooperacion y del aprendizaje caiper, se puede contribuir al cambio
y asi conseguir una educacion mucho mas inclusiennquecedora para todo el

alumnado.

2.7 Componentes esenciales que condicionan el doagiiento de los métodos

cooperativos

Todos los autores que han investigado sobre amaadiooperativo, coinciden en que
las cinco condiciones béasicas en las que se sas&sta metodologia, evitando

situaciones negativas en el trabajo grupal, son:

2.7.1 Interdependencia positiva entre los compa&iiero

En definitiva, es la percepcidon o creencia queetielos alumnos de estar vinculados en
el grupo de trabajo y de sentirse queridos y apus/achos con otros. Ninguno de ellos
puede tener éxito en las tareas, si no alcanzandbéxito. Con lo cual, el aprendizaje

real con los que coopero, redunda también en elyneio mi rendimiento. Esta tipo de

relacion responderia a ideas tales coft:que yo aprenda o haga para resolver o

completar una tarea te ayudard a ti en tu aprengizg viceversa’, “trabajar y

aprender contigo me beneficia.

Para Johnson y Johnson (1999), forjar estas oglesies una de las principales claves
de esta maquinaria, una de las piezas mas deljcadasto que sin su presencia
dejariamos de hablar de aprendizaje cooperativahmarerlo s6lo de estar trabajando en

un “pseudogrupo” o en un “grupo de trabajo tradialt

En resumen se trata de buscar los medios, mainex y condiciones para que un
grupo de alumnos quieran ayudarse a la hora dajarap lo hagan con eficacia, cosa

gue muchos profesores saben que es dificil de gaimsd?or esta razén, es basico
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preguntarse a la vez, cuales son las mejoreseggtiatpara crear y mantener este tipo
de interdependencia entre los aprendices. Estas son

- Compartir objetos comunes personalmente aceptadalorados.
-Compartir medios y recursos necesarios para uea thficil.

-Estructurar las tareas de aprendizaje y de evidluate modo interdependiente. Para
ello se han creado muchas estructuras que perngeantizar interacciones

facilitadoras del aprendizaje y de la concentraeidta tarea.
-Reforzar el reconocimiento, el esfuerzo y las mgoensas grupales.
-Asumir simbolos y sefias de identidad grupal: nesde equipo, logos, lemas...

-Celebrar el éxito de cada uno de ellos como daebaren global, y de éste como si

fuera algo personal.

Las emociones y actitudes que se vinculan a estdiagon se podrian resumir como:

“nos necesitamos unos a otros y todos podemosaahort

2.7.2 Responsabilidad y rendimiento individual

En un grupo de trabajo cada uno debe tener asignadatarea o un rol, y ser
responsable de realizar su parte de trabajo, deefrproducto colectivo que esperan
conseguir. Esto no debe de servir para escondemndimiento individual, y que los

demas realicen la parte que le corresponde a@droparieros. Para esto se requiere:

v Llevar un registro adecuadde los niveles de partida de los alumnos y de sus

progresos respectivos.

v Completar los trabajos grupaleson evaluaciones o controles individuales

gue reflejen el aprendizaje de cada alumno.

v' Asegurar laigualdad de oportunidades para el éxito, que significa que
todos y cada uno de los miembros de un grupo catypey puedan realizar

aportaciones de igual peso a la valoracion delajoagrupal, aunque sean
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diferentes los progresos que cada cual haya rdaliga funcion de su nivel
de partida.

La atencion a la responsabilidad y al rendimienttividual de los alumnos se

promueve también a través de las siguientes egitate

-Supervisién continla por parte del profesor: “¢66habéis llegado a la

respuesta? “, “¢, Qué has aportado tu al trabajcafittip

Asignando roles especificos (habilidades para caopéentro del grupo que
tienen como objetivo motivar para la participacioia accion responsable de

todo los miembros.

Por medio de estructuras simples, que intenta rsarstesta responsabilidad

individual, junto con la interdependencia en |@ar

Reforzando la reflexién y la planificacion, indivia y grupal. Esto se consigue
mediante la realizacion de portafolios y evaluaesogrupales e individuales.

Las pruebas o exadmenes que se pongan al grupo debenoporcionar un
“plus” para mejorar la calificacion colectiva dedltajo grupal.

Las emociones y actitudes que se vinculan a est@diaon serian‘Debo de mejorar,

no puedo esconderme en el grupo”.

2.7.3 Interaccion estimuladora cara a cara

Cada integrante del equipo motiva a sus compafigrésyorece sus esfuerzos para

lograr con éxito la tarea asignada. No se criticeoenpafiero por si algo se hizo mal,

sino que se le apoya para que vaya superando fudtddes en la tarea. Debemos

cuidarnos de que la cooperacién intragrupo, naisesimple mecanismo para sostener

la competicién intergrupal, algo asi como “trabajenduro en nuestro equipo, para

machacar al otro equipo”.
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La interaccion promotora cara a cara, requiereielmpb y tranquilidad y eso se

consigue organizando grupos de no mas de cuatreonEs. En las estructuras
cooperativas la clave numérica es de 2x2, ya gaepareja por si sola puede generar
interdependencia positiva y mejorar los procesegssiciales mas importantes para
aprender, pero si juntamos dos parejas, la interdlgncia se hace mayor y las
interacciones se vuelven ain mas fluidas y enregmas. (Duran y Vidal, 2004)

Las emociones y actitudes de este componente agesgcresumen en la frase “estamos

comprometidos” con el trabajo que hacemos.

2.7.4 Habilidades sociales especificas

Estas habilidades (actitudes y destrezas intempaless), son imprescindibles para
contribuir al éxito del aprendizaje cooperativocibado provechoso el trabajo en
equipo. Cada alumno debe conocer, aceptar, confgooyar a sus companeros y ser
capaz de comunicarse con exactitud y que cada grupda regular sus conflictos de
manera constructiva. Con forme se vayan trabajandeesta metodologia, los alumnos
aumentaran sus habilidades interpersonales y eeclal cual favorecera el rendimiento
en el aprendizaje. Todas estas habilidades se puedsefiar y aprender. Algunas

ayudas basicas para mejorarlas son (Velazquez):2004
v' Hacer ver y comprender su necesidad a los estediant

v' Ajustar con el comportamiento de dada uno lo qumifsta y como se

manifiesta, asi como reforzar la habilidad en daest
v' Repetir, repetir, repetir....
v’ Utilizar recordatorios, imagenes o simbolos.

Moya y Zariquiey, (2008); Johnson, Johnson y Hotu@©99) han establecido cuatro
tipos de habilidades sociales, que es necesareiana los estudiantes, y que vamos a

desarrollar a continuacion, estas son:
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a) Habilidades de formacién

Constituyen un conjunto de habilidades destinadasaaganizacion de los grupos de
aprendizaje, y a la imposicion de unas normas nagipara que tengan unas conductas

adecuadas los alumnos. Las mas relevantes son:

-Formar los grupos rapidamente y sin ruidos indebidbhos alumnos necesitan

practicar este breve procedimiento para que laayiueda ser tranquila en le aula.

-Permanecer con el grup&s fundamental que el propio grupo vigile a susmbros

para que no vayan de un lado a otro del aula gisieen en la tarea.

-Mantener el nivel reducido de ruidé pesar de que los grupos de trabajo cooperativos
necesitan interactuar entre ellos, esto se pueder también sin generar ruidos

molestos, para ello, los roles de control dentt@deo pueden ayudar mucho a esto.

-Mantener manos y pies lejos de los denh@s. nifios en muchas ocasiones y mas si
trabajan juntos, intentan bus car el contactodismmo modo de relacionarse, pero esto

puede distraer a los miembros del objetivo redadarea y generar posibles conflictos

-Cuidar los materiales con los que se esta trab@gaha responsabilidad de cuidar los

materiales con los que se trabaja, hay que in@dt@ga los nifios

-Alentar la participacion de todosSi algun alumno es mas pasivo y le cuesta mas la

participacion, sus compafieros deben favorecarcamporacion.

-Respetar el turno de palabr&sta habilidad que implicaria a la “escucha atten
los didlogos que puedan tener los miembros delogrep basica para el correcto
funcionamiento del grupo. Escuchar al otro es ¢étodm principal. Apreciar o que

dicen los demas es la base de un dialogo ordenado.

-Llamar por el nombre a los demas integrantes depg El respeto a la personas del
grupo debe ser una condicion inviolable para diajm Este respeto comienza por la

manera de dirigirnos a los demas.

-Mirar al que habla.No solo es una sefial de respeto sino que es uictm para la

atencion, y también para la valoracion del mendaj®s otros.
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-Respetar las opiniones de los demBl®. hay que despreciar las opiniones de los
demas, ni tratar de imponer la propia por la fuesiao que hay que escucharlas,
comprenderlas y luego rebatirlas sino se esta der@s con lo expuesto. En

aprendizaje cooperativo la divergencia se consigenaradora de conocimiento.
b) Habilidades de funcionamiento

Esta habilidad pretende conservar el transcursta dealizacion de la tarea, hallar
procedimientos eficaces de trabajo, y fomentarxlatencia de un clima agradable y
amistoso. Algunas de estas habilidades son:

-Orientacion del trabajo del grupdsto se consigue marcando el propdésito de | tarea
estableciendo los limites de tiempo, ofreciendosoprocedimientos sobre cémo hacer

una tarea con mayor eficacia.

-Ofrecer puntos de vista respecto a la tarea quesakza.La controversia de opiniones
va a ser siempre positiva, y si un grupo generahasiopiniones distintas sera un grupo

gue probablemente funcione correctamente.

-Expresar apoyo y aceptacioste puede darse de manera verbal o no verbatupbg

es el lugar idéneo para establecer vinculos afestwegalar simpatia.

-Parafrasear las aportaciones de otro integrantd deupo. El parafraseo es una
sencilla técnica de escucha activa que demuestrackpcion y comprension de la

informacion que aporta el compafero.

-Pedir ayuda o aclaraciones respecto de lo quest# @iciendo o haciendo en el grupo.
Hay que pedir ayuda cada vez que se requiera, ga&lgqgrupo es responsable de que
todos los miembros comprendan la tarea y sean esapde realizarla dentro de sus

limites (alumnos con necesidades educativas espEcia

-Ofrecerse para explicar o aclararSiempre en un grupo existirAn alumnos con
mayores capacidades que otros, y como hemos catoeatdes, cada uno de ellos es
responsable del aprendizaje del resto. La ayuddapoemenzar por un ofrecimiento o

una peticion. Cada acto de ayuda es un ejempldogiadece al grupo.

-Dar apoyo y energia al grupo cuando el nivel detivagion es bajoEsta funciéon

deberia ser ejercida por todos los miembros, stiagte en los momentos de bajon,
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caudados por la dificultad de la tarea o por ebaanio acumulado. Animar al grupo en
los malos momentos podria convertirse en un valag@endizaje para la vida social

adulta.

-Tomar decisiones compartidas basadas en el consghs negociacionPara esto se
puede hacer os siguiente: primero se hacen pr@u@sgumentadas por turno, a
continuacion se pregunta sobre si hay consensosobre alguna de ellas, y finalmente

se negocian los acuerdos.

-Resolver conflictos de forma constructilza. negociacion y la resolucién de conflictos

poseen una mecanica propia.
c) Habilidades de formulacién

Estas habilidades facilitan los procesos psiquinesesarios para construir una
comprension mas profunda de lo que se esta estledi®@e utiliza para mejorar las
estrategias superiores de razonamiento, dominaencion de los contenidos. Son las

siguientes:

-Resumir.Todos los integrantes del grupo deben resuminaenioria” frecuentemente,

para optimizar asi sus aprendizajes.

-Corregir. Hay que corregir la tarea constantemente paraseabando la informacion

gue no sea importante.

-Elaborar. Consiste en buscar las relaciones entre lo questdeaprendiendo y otros

contenidos.
Explicar. Es necesario que haya un espacio para describo sérha de realizarla tarea.

-Verificar la comprensiénSe trata que los miembros del grupo expliquen, pgsaso,

el razonamiento usado para realizar la tarea.

-Buscar formas inteligentes de recordar ideas yhbscimportantesSeria interesante

que recurrieran reglas mnemotécnicas, dibujos, émég mentales...
d) Habilidades de fermentacion

Dichas habilidades permiten a los estudiantes utvatse en controversias académicas.

Las posibles controversias hacen que los miemlebgrdpo profundicen aiin mas en
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los materiales y piensen de maneras divergentese stiferentes temas tratados,
busquen mas informacion para apoyar sus posicituasshabilidades de fermentacion

son:

-Criticar ideas sin criticar a las personata critica respetuosa y positiva es una

importante habilidad para la vida adulta.

-Integrar ideas distintas en una uUnica conclusiBe.trata de una habilidad de resumen
muy importante, ya que implica el esfuerzo de losnaos por relacionarse todas las

aportaciones utiles para un resultado final

-Pedir justificaciones para una conclusiéon o unapeesta de uno de los integrantes del
grupo. Implica el esfuerzo cognitivo de elaborar argumentdiacerlos comprender a

los demas.

-Ampliar la respuesta o la conclusion de otro imtage del grupo agregando
informacion.Para que esto suceda se tienen que trabajar anessucha activa y la

comprension de intervenciones ajenas.
-Indagar mediante preguntas que lleven a una cogsipneo analisis mas profundos.

-Generar mas respuestas yendo mas alla de la parmenclusion y produciendo varias
repuestas plausibles para escogge fundamentaria esta opcion en la idea de:” ¢ &labri

otra solucién posible...?”.

-Verificar la realidad contrastando el trabajo dgtupo con las instrucciones, el tiempo
disponible y los temas a los que el grupo se etdrdfsta habilidad esta relacionada

con la autoevaluacion contintia de la labor del grup

2.7.5 Habilidades para la prevencion y resoluc@cahflictos

Cualquier grupo de personas produce conflictos @omo menos medida, esto es una
realidad. Pero cada grupo tiene su manera de gesbs, y en funcion de como se
gestionen el grupo, este tendra mayor o menos ™ viffael ambito escolar, al adquirir
ciertas habilidades cooperativas, que ya hemos rach@ anteriormente, el grupo se
asegura un alto grado de prevenciéon de confliggesy es necesario que los alumnos

reflexionen y los sepan manejar desde la comurdinaw agresiva.
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Como habilidad fundamental para la resolucion denfliotos, tenemos la
comunicacién,ya que esta herramienta es capaz de resolver graoddictos, tanto
para prevenirlos, como para su resolucion. La aealdivide en dos habilidades
comunicativas basicas, que stmescucha activa (para ekcepto), y los mensajes en

primera persona (para emiso).

1. La escucha activéEscuchar no es criticar, juzgar, descalificar, rgno. en cambio,
si que hay otras muchas cosas que si que podenizaral escuchar al compafiero,
como por ejemplo: Observar el lenguaje no verbafstrar interés, clarificar,

parafrasear, reflejar, resumir, reformular, hacegpntas circulares...

2. Los mensajes en primera persohas interacciones cara a cara promovidas en el
aprendizaje cooperativo, se prestan a intercanuo@tinuamente mensajes desde una
perspectivas mas sincera y real, mejorando el dmachiento del grupo en general,
cuando todos los miembros del grupo se muestramveaimas transparentes y sinceros
comunicandose con los demas. Los mensajes en segutetcera personas no son

saludables para el grupo, sino todo lo contrarigjrian mas conflictos y los agravan.

2.7.6 Autoevaluacion grupal y periodica

Las dificultades de distintos tipos en la practas aprendizaje cooperativo son
evidentes y suelen ser frecuentes al inicio. Peom @ poco, se iran solucionando con
respecto a la actitud con la que el docente ysasdeantes se preocupen por supervisar
su estructuracion. Por esto, es muy importante “amaluacion regular de caracter
formativo” que permita conocer fortaleza, debilidadavances o retrocesos en el
proceso, asi como tomar medidas para modificatélascas y métodos que no hayan

funcionado como se preveia en los grupos de trabajo

La evaluacion formativa requiere de unos instrumeige evaluacion muy utiles, tales

como.

v' Cuadernos de equip®eben convertirse en el primer producto coopevadiel
equipo y que suelen aparecer datos como: nombeefifidacion, objetivos,

compromisos, reparto de tareas, roles, recurgmspbs, etc.
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v' Las evaluaciones del equipdllos mismos valorardn su aprendizaje con
preguntas como: ¢ Qué hemos aprendido, qué difil@dthemos tenido, en qué

hemos fallado para poder mejorarlo?

v' Las evaluaciones grupaledl finalizar cualquier proyecto de trabajo, tedalr
que reconocer y valorar no solo el trabajo reabzsido también, como lo han

hecho y como se han sentido cada uno al hacerlo.

v La observacion del profesoEs el método de evaluacién mas valorado por los
docentes. Con él podran estar pendientes de tagda®hductas de los alumnos,

incluidas las dinamicas interactivas negativas,aceon:

-Cabeza de turco.Si el resultado del trabajo no es bueno se busca a

culpable.
-Dejarse llevar.Un miembro del equipo se aprovecha del trabajaiaes.o

-Autobloqueo de ideas Algunos limitan las aportaciones por creer guin$o

deberian aportar.

-Aflojar . Un alumno, de los mas capaces del grupo, reduesfaerzo al notar

que otros se dejan llevar.

2.8 Relaciones psicosociales implicadas en ladantédn grupal.

El factor psicologico, que parece no estar presentas relaciones sociales y al que
muchos profesores no le han dado demasiada imp@iajuega un papel muy

fundamental, entre las interacciones cooperativeesssg dan en los individuos de un
grupo. Las creencias, presentimientos y sentimseq@ tenemos hacia otros miembros
del grupo, condicionaran, y notablemente, el fumaimiento y por consecuencia el

rendimiento del grupo de trabajo cooperativo. (Bargly Jerry, 1994).

También condicionara a las estructuras de aprgedigee se expondran a los alumnos,
existiendo una relacion muy fuerte entre los eld¢osede las estructuras de las tareas de

aprendizaje y estas relaciones psicosociales.
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Echeita y Martin (1990), son dos autores, que &stab los lazos de correlacion sobre
como afectan estas relaciones psicosociales sslagciras de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos y viceversa. Dandole bastante pésdeseo o creencia de las

expectativas entre alumnos y profesores.

Las relaciones psicosociales hay que trabajarladedeuy pequefios, ya que es mas
sencillo inculcar todos estos valores y habilidastEsales cuando un individuo esta en
proceso de formalizar su personalidad, que cuahuhaligiduo ya ha pasado por varias
etapas académicas. Todo esto le servird al alunan@ poder enfrentarse con una
actitud civilizada y responsable, tanto individuafite como interactuando con otros, a
los problemas y barreras que se le vayan planteanda escuela y en otros ambitos
sociales. (Gillies, R.M. y Ashman, A.F, 2003)

Algunas de estas relaciones psicosociales, quebserva entre el alumnado, y que
influyen directamente en el rendimiento académieastos, son: el autoconcepto y la
autoestima, la pertenencia o rechazo de un grupdrabajo, las actitudes y las

conductas prosociales y la motivacion y expectativa

2.8.1 Autoconcepto y Autoestima

El autoconcepto y la autoestima son dos creenceengmientos que se forjan sobre
nuestra conciencia. Aunque parezcan conceptosasesjl habria que esclarecer algun

aspecto diferenciador.

Segun Burns, (2009) la autoestima es el comportamiemocional y evaluativo, es
decir, todos aquellos sentimientos favorables faslesables que sentimos segun sea la
valoracion sobre nuestras caracteristicas personBke el elemento clave de nuestra
actitud. La percepcion que tiene cada alumno depéandirectamente de su propio

concepto del “yo real”. La autoestima tiene un giggdo valorativo.

Por esto en muchas situaciones escolares, cuaneimads alguna conversacion con un
alumno que lo hemos notado un poco decaido, pretersl que nos cuente y que sea
realista con lo que piensa y cree de él mismo, gaeaasi, podamos ayudarle a mejorar

esos pequefios detalles que no le gustan.
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Por otro lado, el autoconcepto forma en funciétadeutoestima que tiene un individuo.
Se trata del conjunto de opiniones, hipotesis,sidepercepciones que el alumno tiene

sobre si mismo. El autoconcepto tiene un valorrgesm. (Bruns, 2009).

Cuando a un alumno le pedimos que se defina swnmidad y actitud, en algunas
palabras, los adjetivos que utilice sera su autmEmo, que a su vez estara formado

segun la autoestima que tenga en ese periodo tampor

Uno de los aspectos positivos del aprendizaje catipe, es que por medio de la
interaccion con los demas se consiguen, aumentantteestima de los miembros del

grupo, apoyandose y ayudandose unos a otros, Ig pemto favorecer su autoconcepto.

2.8.2 Pertenencia/rechazo de un grupo de trabajo

Sentirse afiliado, respaldado y defendido por eipgrde trabajo, en otras palabras,
querido por los compafieros, les hace estar motivadm trabajar cada vez mas duro a
cada uno de ellos. Es mas, incluso cuando la tareae les propone realizar al grupo,
no es muy motivadora en si para ellos, si entres@@ sienten “queridos”, haran de esa

tarea, una actividad motivadora, gratificante y aangara ellos.

Para los alumnos, este sentimiento de pertenehgra@o es fundamental en la escuela,
mucho mas que la preocupacion que puedan tenaeglizar correctamente la tarea.
Con lo cual, por mucho que les divierta o motivadévidad, un posible rechazo entre
ellos provocaria, en primer lugar ambiente de joalgco enriquecedor para el

aprendizaje y en segundo lugar, posibles discusigmenflictos entre ellos.

Estos primeros indicios de rechazo entre miembeosmdgrupo, deben ser observados
por el maestro, para actuar a tiempo y preveniresngkeores como pudieran ser la
exclusion social y el fracaso escolar. (Diaz- Atpy22004)
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2.8.3 Actitudes y conductas pro-sociales

Las actitudes y comportamientos pueden ser de rsuihos en un grupo de trabajo
cooperativo, pero todas siguen un denominador com@s que varian en funcion de
las conductas prosociales. Estas se definen carda: donducta social positiva con o

sin motivacion altruista.

La motivacion altruista se define como el desefasierecer al otro con independencia
del propio beneficio, por el contrario la motivatido altruista, es aquella que espera un
beneficio propio ademas de, o por encima del ajeno.

Asi pues, un equipo de trabajo, en el que sus miesrdfectdan entre ellos, conductas
prosociales no altruistas, su filosofia de trabsgobasard mas en la sinceridad y
cordialidad, depositando todos los individuos susrfas y atencion en cumplir los

objetivos del grupo. En cambio en otro equipo dbdjo donde se dieran conductas
prosociales motivadas por una causa altruistanlembros estarian mas pendientes de
qgue les devolvieran el favor intentado que los deapbrtasen exactamente lo mismo

que ellos, que de cumplir el objetivo principal ttabajo en grupo cooperativo.

Llevando a la préactica este tipo de conductas tmoistias por el alumnado, demuestran
la buena actitud, interés, empatia y motivaciontegreen sobre la tarea y sobre el resto

de comparnieros.

2.8.4 La motivacidon y las expectativas como cowdies basicas para el aprendizaje

significativo

Para muchos investigadores tanto la motivacion clamexpectativas, son los pilares
mas importantes que existen dentro de las relagipseosociales implicadas en la
cooperacion, y en definitiva, en cualquier ambi¢olal vida. Estos dos factores, van a
actuar como “motores” para que los alumnos asinidetarea como algo beneficioso

para su aprendizaje, ya que afrontar una tareacyaiquier individuo que no esta

motivado, por diversas causas, no va estar cagdacpara asimilar positivamente la

esencia u objetivos que se persiguen con el désad® la tarea. (Quiles del Castillo,

1990)
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La motivaciéon de los miembros de un grupo de tmhlajoperativo, puede venir
reflejada por diversas causas como: naturaleza téeda, estructuracion y organizacion
de la tarea por el profesor... pero en definitivgue produce que un alumno este mas o
menos motivado para trabajar, son las expectagiwase depositan en él por el resto de
compafieros de grupo y por el docente. Un alumnaques bien recibido en un grupo,
gue no se siente querido ni respaldado por sudeguga sus comparneros tienen una
concepcion negativa de él, es decir, depositanl @oeas esperanzas o expectativas,

nunca podra estar motivado con la tarea y afr@ntamh probabilidades de éxito.

Hay que tener en cuenta que los objetivos, (en dgonia de grupos cooperativos
ocurre), son metas al comienzo de tgdrinsecas es decir, que los alumnos se ven
motivados a realizar su trabajo por obtener unnmeconiento o recompensa a cambio,
ya sea de tipo material, 0 en su defecto por logi@ del maestro, de sus comparieros,
de la familia... pero si progresivamente, estepmde trabajo, va obteniendo resultados
positivos, y son conscientes del enriquecimientosde aprendizajes, entonces la
motivacion cambiara de naturaleza y pasara a séipdentrinseca, esto es, que el
alumno ya no trabajara por conseguir algo a cangm que lo continuara haciendo
por la comprension de su propio desarrollo persaaato fisico como intelectual.
(Lorenzana, 2012)

En cuanto a las expectativas, no solo circularedot iguales, o sea, entre los alumnos
de grupos de trabajo, sino que también entre mofgsalumno. Siguiendo a Tauber
(1998), cualquier profesor se forma sus propiosigai 0 expectativas sobre los
estudiantes desde los primeros dias de clase,np@ygpocos saben que esto tiene un
efecto decisivo en el desempefio académico de tugigeges, e incluso en su propia
intervencién como docente. Las expectativas quenksstros tienen de sus estudiantes
y lo que suponen de su potencial, afecta de mamgiszutible a su aprovechamiento.

En palabras de Bamburg (1994), “las expectatiehsndestro son sin duda uno de los

factores que determinan qué tan bien y qué tamemdpn los estudiantes”

Al mismo tiempo, el alumno también va forjando swpectativas hacia el docente, y
estas se condicionan en funcion de las expectaligagrofesor. Si el alumno siente la
necesidad y responsabilidad de “recompensar” denalgnanera a su profesor, porque

ha percibido buenas expectativas en este, entaicestudiante se comportara del
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mismo modo aportando al docente lo que verdadertamespera del estudiante.
(Lumsden, 1997).

El efecto Pigmalién, va mas alla de unas simple®etativas y creencias, de lo que
unos piensan que estan depositando sobre ellaseyersa, sino que se trata del unico
camino causante de que se refuerce la motivacikbimseca del alumno, y asi poder
afrontar con probabilidades de éxito, cualquierflazio o problema que nos surja. Para
finalizar diremos que el efecto Pigmalion puedeeolmse como una nueva forma de
vida, tanto para el rendimiento académico, coma arposterior desarrollo afectivo

social y psicoldgico del nifio.

2.9 Ventajas, inconvenientes y medidas prevenipaaa el trabajo cooperativo en la

escuela

Un gran namero de investigaciones (Johnson y Johrk@92,1994; Ovejero, 1990,

1993; Slavin 1985) producidas en estas tres Ultidgsdas, han establecido que el
aprendizaje cooperativo en pequeios grupos, repogartantes retribuciones a los

alumnos de todas las etapas educativas. Como latgja®e ya las hemos ido

comentando a lo largo del marco teorico, ahora ogamcentrarnos en algunos de los
inconvenientes o dificultades, con que nos podeema®ntrar con esta modalidad de
trabajo:

« Ritmos y niveles académicos distintos.

« Aprendizajes vy actitudes individualistas muy mdasaen el alumnado.
- La falta de preparacion del profesorado dispuesttaametodologia.

- .Dificultad de encontrar modalidades de evaluacion.

- La falta de un apoyo del equipo de profesores fepavas de un aula.

« La mentalidad de las familias centradas solo ererp@étados tipos de

aprendizajes.

Con frecuencia el profesorado suele argumentaratifes tipos de dificultades que

dicen presentar estas metodologias activas grypalasdo se aplican en las escuelas.

52



Unas veces dicen que no son necesarias porquesyaredebates, dialogos y preguntas
en clase, ademas de que su organizacion es codglcson muy lentas, por lo que se
pierde mucho tiempo y no se llega a desarrollaa tadmateria. Otras veces, afirman
que se da un exceso de informacion y opinionespyeelen entorpecer el proceso,
existiendo ademas el riesgo de que queden en undeglano las ideas y aportaciones
principales. Y en ocasiones, comentan que estazdo®no solo no fomentan el trabajo
personal, sino que ademas puede darse la manijuldei grupo por parte de alguno de

sus miembros.

Como medida de solucién ante estos posibles incoevies, que pudieran aparecer en
el aula, siguiendo a Ferreiro y Calderdon (2006imas a resefiar algunas aportaciones

gue se han de tener en cuenta si se desea llvaractica metodologias cooperativas:

1) Precision de la tarea que se va a realizar y haaler los intereses y esfuerzos de
todos de manera que se logren las metas y objgirepsiestos.

2) Establecimiento por los miembros del grupo denlasnas y principios que han de

seguir, y cumplimiento de dichas normas y prin@pio
3) Asistencia y puntualidad a las sesiones prograsiada

4) Distribucion de responsabilidades dentro del grapsea, asignacién y asuncién de

funciones por las que han de rotar cada ciertgpiiem

5) Participacion plena de todos los miembros del grep los intercambios y en las

tomas de decisiones.

6) Empleo de técnicas de trabajo grupal que facililemealizacion de la tarea del
equipo por parte de todos y cada uno, de maneraejutensifique la interdependencia

positiva y la socializacion del conocimiento queapeende.

7) Dindmica grupal favorable al aprendizaje que iyellas técnicas propuestas, el
intercambio cambiante de roles y una atmosferafiectiva positiva.

8) Precision en la evaluacion grupal e individualtedbminar qué aporta cada miembro

al trabajo grupal, y qué resultados se han obtegrideste trabajo.

9) Creacion de una auténtica comunidad de aprendiz@dacilite una comunicacion e

interaccion constante y fructifera.
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10) Satisfaccion de las necesidades de aprendizaje tpabs los componentes del

grupo en su conjunto.

A pesar de todas las dificultades que supone utbicaem el estilo de ensefianza de los
docentes, hay que afrontar el aprendizaje cooperatin una actitud positiva, para que
las modificaciones surtan efecto positivamente siguiendo por tanto, que nuestros
alumnos que son los principales protagonistas teetiedajo, ya que a ellos va dirigido,

se beneficien lo maximo posible de esta metodoldigiactica, y se sientan satisfechos

y realizados en cada una de las areas curriculares.

Vamos ahora a centrarnos en las proximas paginastre escenario algo distinto del
gue nos podemos encontrar en las aulas, me refién@a de la educacion fisica, en la
cual, el aprendizaje cooperativo se ha centradprefundidad por diversos y grandes

autores del mundo de la actividad fisica y el diepor

2.0 SEGUNDA PARTE (En relacion con el aprendizajeooperativo en

la educacion fisica)

2.10 El aprendizaje cooperativo como metodologittateajo en educacion fisica

El area de educacion fisica, también se ha vist@msente afectada por la gran
autoridad que han impuesto algunos docentes forsnadolos ideales de la escuela
tradicional. Gracias a la evolucion psicologicaeg@gdgica de la escuela, actualmente
se apuesta por un aprendizaje cooperativo, en ellajleducacion en valores y la

educacion inclusiva estan muy presente. (Prat,;200i8las, 2008 y Rios, 2009)

De acuerdo con la idea de Velazquez (2004), la cwmldn del papel y la actitud que
asume el docente junto con la metodologia utilizéda constituido los factores mas

relevantes en la transmisién de los valores eadaselas.

El propdsito de los docentes es que sus alumngeeridos objetivos propios de esta
area, al mismo tiempo que interioricen un conjugovalores propios de la sociedad
democratica en la que tendran que desenvolvers@ émuro. Asi pues, consideramos
que las actividades y metodologias cooperativastitoyen un excelente recursos para

lograrlo.
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Las actividades ludicas cooperativas hacen quéumireado con distintas capacidades
tenga un papel que realizar y participen mejoraswdbagaje motriz, cognitivo, afectivo

y social, y ademas se sientan protagonistas deopipmprendizaje. (Omefaca, 2001).

2.11 Conductas y valores que se promueven condpecacion en las sesiones de

educacion fisica.

Segun Omecania, Puyuelo y Ruiz (2001), se promuavarserie de valores y actitudes,
durante las sesiones de educacion fisica, que esfiititas en este area y que estan
estrechamente relacionadas con el progreso y dt&npersonal del estudiante, y
ademas con las capacidades fisicas propia degiaatisia. Las conductas y valores que

Se promueven son:

» Libertad Con la cooperacion los alumnos se sienten lilaegarticipar.
Experimentan su capacidad creadora, no sientendasicion de competir, ni el

temor al ser excluidos de la actividad motriz. Estwvoca en el individuo:
-Seguridad al opinar dentro de un grupo.
-Respeto por la actividad fisica personal y erciétaal resto de grupo

» Responsabilidad?roduce en el estudiante los siguientes valores:

- Habilidad para realizar la actividad fisica bajedidas de seguridad.

- Empefio en superar las capacidades propias yu®b.g

- Disposicion para trabajar ante situaciones nuigtas.

- Tolerancia a las habilidades propias y de sugpadieros.

- Acatar las reglas tanto de las actividades fésocamo ludicas.

- Sensibilidad ante las conductas atentas y sa&lde sus comparieros.

- Cuidado del medio ambiente y sus recursos.

» Tolerancia Sitla a todos los estudiantes al mismo nivegdp$ comparten un

solo objetivo, aunque tengan distintos modo dengédirda dificultad.

-Facilidad para disfrutar la convivencia con sus\pafieros.
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-Disposicion para reconocer las dificultades prepyade los compafieros asi como
facilidad para dar y recibir ayuda.

- Consideracion a las diferencias étnicas, relagosculturales.

> Dialogo: Es la herramienta mas valiosa tanto en la coojfieraen educacion

fisica, como en cualquier otra area curricular cemda vida cotidiana.

-Disposicion para comunicarse y solucionar coopexattente situaciones motrices.
-Establecer relaciones amistosas con el grupo.

-Habilidad para mantener la comunicacién con sagpegieros.

-Facilidad para convivir con sus compaferos.

-Tolerancia ante la diversidad de opiniones.

-Disposicion para el uso del didlogo en situaciawslictivas.

- Reconocimiento al didlogo como herramienta imgug en la solucion positiva de

conflicto.

» Amistad: El alumno tiene la posibilidad de enaltecer el vale la amistad a

través de la convivencia con sus comparieros:

-Aceptacion de la convivencia con sus compaferegperimentar la alegria que se
produce dentro del grupo.

-Apreciacion de una conducta respetuosa haciseloss.

- Valoracion de la informacion propia y de sus cafigros para aportar ideas.

-Disposicion para colaborar con los demas y establelaciones amistosas.

» Cooperacion: El grupo tendra la satisfaccion de aolaboraciéon en la que se

mejoran las habilidades sumando los esfuerzos:

-Aceptacidn para intercambiar ayuda en las accior@sces con sus comparieros.
- Disposicion para colaborar con sus comparferagrat los objetivos de la actividad
motriz.

- Valoracion de la exploracion del movimiento cogdgoropio cuando se trabaja en

grupo.
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» Autoestima: todos tienen la oportunidad de superaxn la posibilidad de

integrar la autoestima como un valor propio.

-Aceptaciéon de uno mismo dentro del grupo.
-Disposicion al realizar actividades motrices a@e@olas como superacion propia y de
sus comparieros de una manera divertida.

-Tolerancia hacia el grupo sin importar el nivelcdenpetencia motriz que se logre.

» Competencia motriz: En cuanto a la competenciaime& desarrollan valores

tales como:

-Compromiso consigo mismo al realizar actividadsieds para el desarrollo personal
-Aceptacion de superar la competencia motriz megyalas posibilidades y
limitaciones propias.

-Disposicion para prestar ayuda a los compafieresagrequieran.

Y ademas se promueven otros valores como: saluth auperacion, respeto,

solidaridad, paz, alegria...

2.12 Distintos métodos y estructuras de ensefigmemdizaje aplicados a la educaciéon

fisica

Son conocidos varios métodos y estructuras enfaecados equipos cooperativos, para
preparar y llevar a la practica distintas sesiodeseducacion fisica. Siguiendo a

Velazquez (2010), los mas conocidos hoy en dia son:

» Jigsaw o puzle

El alumnado se divide en pequefios grupos paraaeddi tarea, la cual sera dividida en
tantas partes como miembros tenga el grupo. Eepooffacilita la informacion a cada
uno de sus alumnos y estos deben prepararse ysbaemperto en la parte
encomendada. A continuacién, los expertos de cadi@ ge relnen para contrastar
ideas y compartir conocimientos y de nuevo vuel@aunirse con su grupo inicial. El
objetivo de cada alumno en el grupo es aportarftarnacion y encargarse de que todo
su grupo aprenda dicha informacion. Para podeessduado el profesor podra mandar
a un alumno u otro aleatoriamente que expliquegcird parte del trabajo.

57



» Ensefianza reciproca

Los alumnos se colocan por parejas y el docentddama tarea a realizar con toda la
informacion necesaria. Mientras uno de la pare@iz& la actividad el otro debe

observar, apuntar y corregir los errores de su efien@. Una vez que este alumno
domina la tarea se cambian los roles y ahora esgestn observa, apunta y corrige al

compafiero. Sera evaluado a través de la observdei@ocente.

» Juego cooperativo o co-op Play

El profesor explica la actividad cooperativa querae llevar a cabo, e persiste en que
los alumnos comprendan la tarea y sepan cual sooolaductas positivas que deben
adoptar para el logro del objetivo, como por ejeam@nimar a los compafieros,
respetar, etc. Una vez que se realiza la activedagtupo reflexiona sobre cuéles han
sido los aspectos que han facilitado el logro dagetovo o cuales han sido las
dificultades que han tenido. Ademas, una vez gilexienan, el docente pide que los
alumnos hagan variaciones al juego planteado y sHas quienes realicen nuevas

actividades.

> Marcador colectivo

Esta técnica permite trabajar por grupos o indifichente pero previamente se deben
establecer unas puntuaciones. El profesor mart¢aréa a realizar y los alumnos la
ejecutan, dependiendo de las consignas y puntueigne previamente se establecen
los alumnos conseguiran unas u otras puntuaci@eguede marcar un minimo de
puntuacion total de la clase y, mediante la sumiasigountuaciones de toda la clase,

igualarla o superarla.

» Yo hago, nosotros hacemos

En grupos pequefios, el docente plantea una tarédz o muy especifica. Cada

miembro del grupo debe practicar diferentes prdajpseg de estas elegir solo dos. A
continuacion los grupos se juntan y cada miemblaupo debe presentar al resto su
propuesta final y ademas debe encargarse de qos su$ comparieros aprendan y
ejecuten la tarea lo mejor posible. Para su evalnasl profesor puede mandar a un

miembro del grupo o a todos ellos ejecutar lagelifies propuestas del grupo.
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» Piensa, comparte, actia

El profesor plantea un reto al grupo, dicho retbedeecesitar la ayuda de todos los
miembros del grupo para poder ser resuelto. Lomrahs piensan individualmente
como podrian solucionarlo y luego se ponen en cocoarel resto del grupo. El grupo
debe poner en practica al menos una solucion iz parsona y de todas ellos deben
elegir una, la cual después deberan poner en gaidtti manera repetida para mejorarla

y asi lograr el reto.

» Descubrimiento compartido

El profesor plantea una tarea motriz e individuaiteelos alumnos deben explorar
diferentes posibilidades de respuesta. Los alurdebsn elegir de todas sus respuestas
tres y saber dominarlas. Se forman parejas, y oadade la pareja ensefa al otro sus
propuestas, de las seis propuestas deben elegjiratrenenos una de cada uno de la
pareja, y practicar hasta dominarlas. Estas pasgaguntan con otra pareja y asi

sucesivamente, grupos de cuatro, de ocho, etc.

> Proyecto cooperativo

El alumnado programa una actividad, la cual pastexente se lleva a cabo, contando
con la colaboracion del docente. Desde un princg@odebe prefijar cuales son las
decisiones del alumnado y del profesor, pero shag importante que las decisiones
que los alumnos adopten sean reales. El trabajelse planificar y dividir en pequefios
grupos. La conciencia de que toda participaciontapesultados positivos tanto para
uno mismo como para el resto de compafieros es nolimhg la coordinacién es la

clave del éxito en el trabajo.
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2.13 El juego cooperativo como recurso orientadopramover el aprendizaje

cooperativo

Veldzquez (2012) realiza una clasificacion de Ews/idades motrices, en funcion de la
interrelacion entre las acciones de los y las @gpdntes. Si no se da interrelacion
hablariamos de actividades individuales y en ab cdesque existiera dicha interrelacion
hablariamos de actividades grupales o colectivastrD de las actividades grupales se
presentan dos tipos de interrelacion: puede sepopogicion o sin oposicién. Si existe

oposicion hablamos de actividades competitivas ofimgatibilidad de metas) o

actividades no competitivas con oposicion (comylatéd de meta) y en el caso de que
no existiera oposicion hablariamos de actividadesperativas en las que no existe
incompatibilidad de meta. Para finalizar exponemos un juego cooperativo es un
juego colectivo donde no existe oposicion y lodip@antes deben alcanzar objetivos

comunes.

INTERRELACION ENTRE LAS ACCIONES DE LOS PARTICIPANT ES

EXISTE INTERRELACION NO EXISTE
INTERRELACION

Actividades grupales o colectivas Actividades lindinales

Con oposicion Sin oposicion
Actividades competitivas @Actividades cooperativas
actividades no competitivas

con oposicion

Figura 1.Clasificacion de las actividades en funcion de rideirelacion entre las
acciones de los participantes (Velazquez, 2012).

Los juegos cooperativos son juegos en los que doscipantes dan y reciben ayuda
para contribuir a alcanzar uno o varios objetivasienes (Garairgordobil, 2002).
Omenfaca (2001) ofrece lo que segun su conceptaidizaupone cooperar:

- Respeto a la individualidad, a la identidad perkgraala autonomia de juicio.

- Ruptura con el individualismo.

- Confianza en las relaciones interpersonales.
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- Disposiciéon para compartir las capacidades prapladargo del proceso.

- Uso del didlogo como forma de encuentro.

- Superacion del egocentrismo y enriquecimiento geetapectiva propia con la
aportada por los otros.

- Responsabilidad en las relaciones grupales.

- Tolerancia con los demas

EL
JUEGO
COOPERATIVO
|

o

ACTIVIDAD COLECTIVA
INTERDEPENIMENTE
Is

que deminnd:a

[ | l |

COLABORACION  AYUDA COMUNICACION COORDINACTON

RECTPROC A NDE ACCTONES
5 U libera a través de
ACTIVIDAD ALEGRE Y AUSENCLA DE COMPETICION,

PLACENTERA )
EXCLUSION ¥ IMSCRIMINACION
entre los participantes

en fa bisqueda ¥ puesta en practica de

SOLUCHONES MOTRICES

gque den respuesta a bas

SITUACIONES - PROBLEMA OQUE SUSCITA EL JUEGC

Figura 2.El juego cooperativo en la educacion fisica escflamefaca y Ruiz, 1999)
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Orlick (1990), considera que los juegos cooperatipmfundizan en la libertad de los

alumnos haciéndoles: libres de la competicién,ebde creacién, fomentando la

exploraciéon con el propio cuerpo y la creatividdiires de exclusion, todos son

participes e importantes en la tarea a realizhredi de eleccion, camino hacia la

autonomia y por ultimo, libres de agresion.

Brotto (en Velazquez, 2012) establece una difeagimn entre los juegos cooperativos

y los juegos competitivos, incidiendo en la impodia que para la educacion tienen los

juegos cooperativos.

JUEGOS COMPETITIVOS

JUEGOS COOPERATIVOS

Solo divertidos para algunos

Son divertidos para todos

Algunos jugadores experimentan

sentimiento de derrota.

Todos los jugadores tienen un sentimie

de victoria.

nto

Algunos jugadores son excluidos por fe
de habilidad.

Todos participan independientemente de
habilidad.

2 SU

Se aprende a ser desconfiado, egoista
algunos casos, la persona se Si¢

amedrentada por los otros

Se aprende a compartir y a confiar en

demas.

los

Division por categorias: niflos — nifi
creando barreras entre las persona
justificando las diferencias como u

forma de exclusion.

Hay una mezcla de grupos que juel
juntos creando un alto nivel de aceptag

mutua.

jan

ion

Los perdedores salen del juego
simplemente se convierten
observadores.

Los jugadores participan en los juegos 1
tiempo, lo que les permite desarrollar ¢

capacidades.

Los jugadores no se solidarizan y s
felices cuando algo “malo” les sucede a
otros.

Se aprende a solidarizarse con

sentimientos de los otros, desear

también su éxito.

Los jugadores estan desunidos

Los jugadores aprenden a tener un ser

de unidad.

Los jugadores pierden la confianza en

mismos cuando son rechazados 0 cus

Desarrollan la autoconfianza porque to(

son bien aceptados

los

ndo

tido

los
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pierden.

La poca tolerancia a la derrota desarr(La habilidad de perseverar ante J|as
en algunos jugadores un sentimiento dificultades se fortalece.

abandono frente a las dificultades.

Pocos tienen éxito. Todos encuentran un camino para crecer y

desarrollarse.

Tabla 1. Diferencias entre los juegos cooperativoscgmpetitivos segun Brotto
(Veldzquez, 2012).

Los juegos cooperativos nos ofrecen otra perspedegvinteraccion con los demas, no
se trata de superar a nadie, de ser mejor que,rsde de ver qué retos podemos
superar todos juntos. Algunos valores como la 8i6hy la creatividad, la solidaridad,
la colaboracion, el dialogo..., estan muy por enaditelaesultado. Lo importante en el
juego cooperativo es grocesq la diversion, las relaciones constructivas cendfias
personas, el error no es mas que un elemento der@seso, algo que nos sirve para
aprender, para buscar y probar juntos nuevas sokeEique aumenten la diversion y

nos hagan crecer como grupo (Veldzquez, 2012).

2.14 Técnicas que mejoran la resolucion de cooflictel aprendizaje cooperativo en

educacion fisica

Antes de hacer hincapié en las técnicas que seantpara dar solucion a los conflictos,
tendremos que analizar qué tipos de conflictos guedi aparecer en las clases de

educacion fisica.

Continuando con Omecafa, Puyuelo y Ruiz (2001puselen detectar cuatro tipos de

conflicto:

» Conflictos de procedimiento. Ocurre cuando el aloma esta de acuerdo con la

manera que se llevara a cabo una actividad motriz.

» Conflictos afectivos. Surgen cuando no se puedeptamar afectivamente a uno

o varios alumnos.
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» Conflictos perceptivos. Se da cuando un mismo hesh@ercibe de forma
distinta

» Conflictos de intereses. Este conflicto surge coaaghque varios participantes
hayan contemplado por igual un hecho durante lizidatl realizada, algunos

interpretan la realidad a su beneficio o convengnc

Légicamente no es sencillo, y mas en una claseldeaeion fisica, donde los alumnos
suelen ser mas vulnerables y actian de una forreampéulsiva con lo demas, resolver
situaciones de enfrentamiento. Ahora bien, si entamos las actuaciones de los

alumnos en diferentes direcciones, Omecafa y RA&9) proponen:

*0

¢+ Encontrar una solucién para si mismo e imponerqsudé vista propios.

% Condescender ante el otro, desistiendo a la prdpw@Esion pero sin que

signifique el resultado de la reflexion.

¢ Negociar un punto de acuerdo donde todos quedisfesab.

>

+«+ Cooperar para encontrar la satisfaccion propi&yaaj

L)

El docente debe ir logrando poco a poco la autéamal® sus alumnos, y hacer que sus
alumnos utilicen como herramientas preventivast@sesonflictos: la comunicacion, la
colaboracién y la tolerancia. A menudo en situaesononflictivas, no es posible dar
solucion comun sin que algunas de las parte safeetada, asi pues, la negociacion es
el mejor recurso didactico con el que cuenta ekdtec

CAPITULO lIl: MARCO EXPERIENCIAL

3.1 Contexto educativo de la propuesta de interganc

Atendiendo a las caracteristicas del grupo de absma los que va dirigida esta
propuesta de intervencion, la expongo para un cessmlar de 3° de educacion
primaria, pudiéndose aplicar a 4° curso tambiérsesdificulta algo el nivel de las
sesiones. También esta dirigida a cualquier grupaifios que comprenda la edad
correspondiente al segundo ciclo de educacién piames decir, ocho y nueve afios,

independientemente de su entorno econémico, soaifdyal, etc.

64



Las actividades no son de dificil aplicaciéon pogle, las caracteristicas de los alumnos
con los que se va a trabajar no tienen por quédtaesun grave problema para llevarlas a

la practica.

3.2 Justificacion de la propuesta de intervencion

La propuesta de intervencion que he disefiado, s drala realizacion de una serie de
actividades fisicas cooperativas de naturalezavatigda en cuanto a la organizacion y
estructura de las mismas se refiere. Todas lagigadies son de caracter cooperativo,

ya que se pretende conseguir la maxima interaastme todo el alumnado.

Considero que dentro de la educacion fisica, @stede actividades como juegos y
desafios cooperativos, provoca en el alumnado uwrevan forma de abordar la
educacion fisica tanto a nivel escolar como fuezalal escuela. No solo para los
alumnos mas limitados en destrezas y habilidadgsa$i, que ahora estaran mas
motivados, sino también producira cambios actitalé® en los alumnos mas
capacitados, ya que haran que refuercen muchoauas $us aptitudes fisicas mediante
algunos métodos de aprendizaje cooperativo comoeanplo, el de “ensefianza

reciproca” o el “Jigsaw o puzle”.

Esta propuesta esta enfocada para dar un girafaditas famosas clases de educacion
fisica basadas en los fundamentos de la ensefi@uieidnal, en la cual, mediante el
uso de distintos métodos de caracter competitiepddes de oposicion , colectiva
individual y otras actividades de gran competitad)l solo los mas capacitados tenian
la oportunidad de alcanzar el éxito, mientras aqueerhenos capacitados observaban
como no podian estar al mismo nivel, provocandceléos una gran desesperacion,
desmotivandose y como consecuencia de ello, abandorpor completo la practica de

ejercicio fisico dentro y fuera de la escuela.

Para que no sucedan estos hechos, la educacidmédgiolar es la primera responsable.
Es desde los colegios donde debe de iniciarsenabioa atendiendo a todo el grupo
clase, sin olvidarse de los menos capacitados. ésstauestra responsabilidad como

profesores de educacion fisica.
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Con la propuesta de intervencion disefiada, pretandenlo mejorar las condiciones y
habilidades fisicas de cada uno de los alumnoslaaralizacion de estos juegos y
actividades, sino que también se acostumbren ajaratte una forma mas cooperativa,
utilizando como una herramienta de doble filadamunicacion Esta no solo les servira
para adquirir mayores conocimientos y saberesetef tque se esté tratando sino que
también la utilizaran como recurso fundamental paegorar las habilidades sociales
con otros, solucionar conflictos de manera cividezapoder empatizar con los demas,

mejorar la escucha activa...

3.3 Desarrollo de la propuesta de intervencion phémnbito de la educacion fisica

Siguiendo la propuesta de juegos cooperativos déeMaM y Hernandez, L. (2007),
como una gran herramienta para trabajar el aprajedipoperativo en educacion fisica,
expongo las siguientes actividades fisicas y jugqura la puesta en marcha de la

propuesta de intervencion.

La propuesta esta divida en cuatro sesiones padctigie varian en cuanto al nivel de
cooperacion y distribucion de los grupos de trabggmuipos). La primera y segunda
sesion,(Anexos 1 y 2)tratan de actividades y juegos cooperativos del medio de
interaccion, y la tercera y cuarta sesifnexos 3 y 4)requieren de un mayor

compromiso de cooperacion.

Cada una de las sesiones que propongo, esta pgreadievarse a la practica en un
tiempo aproximado de una hora, con lo cual, seip@justar a la duracién de las clases

de educacion fisica de cualquier centro educativo.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizarara palorar el progreso de los

alumnos frente al aprendizaje cooperativo son:

Al terminar cada sesion, se le repartirA a cada dados alumnos, una hoja auto
evaluativa(Anexos 4 y 6)y que tendran que completarla para que seanieotss del
desempeio que han tenido frente a la actividad, rgadmente han comprendido la
esencia de las actividades fundamentadas en elcipage cooperativo.

Ademas el profesor o monitor, dispondra del recwsaluativo méas util, el mas

objetivo, que utilizaran para poder evaluar a dusmmaos y medir de alguna forma la
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evolucion de cada un@Anexo 5) Ademas de todos los objetivos que se pretende que
logren los alumnos con estas actividades, con cespe la filosofia, habilidades
sociales y valores educativos, es fundamental dgen@en los objetivos propios y
necesarios, referentes a los contenidos y compagtede ensefianza de la educacion

fisica, que atafian al ambito motor para el ctordesarrollo fisico del nifio.

Para finalizar, el profesorado o los monitores tiémlienen en esta propuesta su parte
de responsabilidad a la hora de presentar la tales alumnos, a la hora de corregirles
en sus errores, y también cuando deciden modificastructuras de estas actividades.
Con lo cual, el mejor recurso para mejorar toddasesondiciones, es proponer una
autoevaluacion del profesora@anexo 7) para que ellos mismos analicen sus propios
errores en su actuacion como docentes y puedanléemgortunidad de corregirlos para

la proxima intervencion de una propuesta.

CAPITULO IV: CONCLUSIONES FINALES

4.1 Conclusiones, limitaciones y prospectiva

Llegados hasta este punto, y reflexionando solite to expuesto, considero que he
cumplido con los objetivos que me habia marcadoi@b del trabajo fin de grado. He
sefialado un marco tedrico de lo que ha supuestodperacién en otros tiempos, y
como esta ha ido calando més y mas en otras iistiees de la sociedad, hasta llegar al
contexto escolar con mucha fuerza, enfocando éhjwaen gran medida hacia la
educacion fisica. Entendiendo el aprendizaje c@bperno solo como una manera de
ensefar en las escuelas, sino también casi comauava manera de ver las cosas y

abordar los problemas, en definitiva, como un nwesto de vida.

También he mostrado un modelo préactico, con lacsigle de una serie de actividades
fisicas cooperativas, en las que se pretende s$otloemejorar las relaciones sociales
entre los alumnos, por medio de la interaccionaspsin que ninguno de ellos quede
excluido. Ademas pretendo que aprendan divirtiéedgspara ello he incluido estos

juegos.

Dejo esta propuesta de intervenciéon a disposic@®oudlquier docente o monitor, para
gue la pueda llevar a la practica en las sesioaexidcacion fisica con su alumnado de
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3° y 4° curso de educacion Primaria (se podriaestudlizar en mas cursos de

Primaria). También podra hacerlo adaptandolo argpogclase, ya que esta pensado
para que se pueda aplicar a la mayoria de cerdiostvos de caracter ordinario y a
distintos niveles de grupos. Son actividades ygeegue no requieren de un alto grado
de compromiso en cuanto a destrezas y habilidaglg$tudes fisicas). Sobre todo

requiere gran actitud y ganas aprender de una fdiveatida.

La propuesta de intervencion tiene una estructerai-sigida, debido a que la he
seleccionado siguiendo unas pautas propias demesttadologia didactica, pero a su
vez, permite ser modificada por cada docente cdimédidad de adaptarla lo mejor
posible a las circunstancias y caracteristicasada cino de los grupos de individuos a

los que se desea evaluar tras la propuesta.

No obstante, soy consciente de que este trabajestd exento de carencias y
limitaciones, y que consiguientemente, se podripliamde forma fructifera de distintos

modos.

Es mi deseo que este proyecto me abra un procesonagnicacion con otros autores
que trabajan en el aprendizaje cooperativo en educdisica dentro y fuera de la

escuela, para compatrtir los saberes generadosezca@spo.
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ANEXOS
ANEXO 1

Actividades Fisicas Cooperativas

ACTIVIDADES FISICAS Y JUEGOS COOPERATIVOS Sesion n°1

MATERIALES ESPACIOS METODOLOGIA

-Dos o0 tres globos si| Parque o espacio natural -Resolucion de Problemas.

hinchar por alumno. -Descubrimiento guiado.
-Bancos de gimnasio.
-Cuerda larga.

-Pelotas de baloncesto.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Actividad n°® 1: Repartimos el material a cada uemdestros alumnos (unos dos o tres glabos

por persona, por si acaso se les explota). Lesmpadgue los hinchen con bastante aire,
alguno tiene problemas por cualquier causa, pudddtar ayuda a sus compafieros.

Ahora los alumnos soltaran el globo, y este se ndordpidamente de lado a lado al salirs
aire. Deben de intentar seguirlo rapidamente yhogates de que caiga al suelo. Si el gl
del compafiero pasa cerca nuestro, podemos cogeda@pudarle, en este caso si ese glob
tocase el suelo, es como si el alumno hubiese cagighropio globo.

Y Si

e el
bbo
0 No

Actividad n°2: A continuacién, el profesor les palés alumnos que inflen el globo bastante y

le hagan un nudo para que no se escape el air@inté les pregunta “¢Con qué partes
cuerpo podemos tocar el globo para que no caigsuelb?”. Ahora pueden experimen

del
tar

diferentes situaciones por parejas, en pequefigogirieEmpiezan a observar que si se ayudan
es mas sencillo mantener el globo en el aiggsomos capaces de hacer mas movimiento$ con

nuestro cuerpo, como por ejemplo: dar palmadasat@t suelo, dar un giro, tocar el pie d

compafiero, intercambiar posiciones con el compafetentras esta en el aire el globo?".

Entonces los nifios van descubriendo poco a pocoglios mismos mayor cantidad
movimientos.

el

e

Actividad n°3: Colocandonos por parejas, golpeamgsstro globo hacia arriba y corremos

para recoger el de nuestro compariero antes deeceaiga al suelo. El mientras tanto tamhién

hace lo mismo. El profesor les pregunta ahBetlexion Grupal'¢,Con qué parte de nuestr
cuerpo hemos golpeado al globo?” “¢,Qué tenemos lyaeer para que ninguno de los d
globos caiga al suelo?”

(@)

Actividad n°4: Organizando el profesor a sus alusnmar parejas, y estando de espaldas entre

ellos, tendran que mantener un globo entre susdespsse moveran por el espacio dispon
sin perder el contacto con el globo. Después detasta se les preguntaeflexion Grupal
¢Habéis probado en llevar el globo en contacto avas partes del cuerpo? Si el globo cae
suelo otros compaferos pueden ayudar a colocarlo.

Actividad n°5: Se colocan varios bancos en filaigs y dibujando en el suelo una trayectq
cualquiera. (No tienen por qué estar todos en Ifeeta). La clase se divide en dos gran
grupos, y cada grupo comienza en un extremo dddosos. Comienzan a caminar to(
simultaneamente y en direccion contraria, y tendyée coordinar y controlar todos |
movimientos corporales que realicen para pasarhuacha precaucion de no pisar en su
hasta el otro extremo del bandeeflexion Grupal ¢Que habéis hecho para mantener
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equilibrio? ¢ Habéis ayudado u os han ayudado paaatener el equilibrio y no caer al suelo~

Actividad n°6: Los alumnos se dividen en pequefingoas de cinco 0 seis person

)

as,

organizados por el maestro, con los ojos cerraddarmahacia el centro todos a la vez, cuando

se tocan se van agarrando de la mano del compdBkgue se encuentran, ya sea 0 ng
companfero contiguo. Ahora los nifios abriran los @antentan deshacer el nudo, sin solt
de las manos, que han formado inconscientemenosTims grupos deberan de coopé
correctamente para conseguir el objetivo de lavidetil. Reflexion Grupal ¢,Os ha parecid
muy complicado deshacer el “hudo” que os ha quetia@s atrevéis ahora hacerlo con tod
grupo clase? ¢Qué articulaciones usdis en caddadaspento? ¢Y qué musculos v
implicados en los movimientos?

Actividad n°7: Una pareja coge una cuerda largsspsrextremos, las demas parejas, form
por el docente, se cogeran de la mano. La pargjasgjeta la cuerda, la comenzara a mg
hacia un lado y otro, balancedndola y adaptandaigna que exigen sus comparieros. C
pareja tendra una pelota de baloncesto, y tendu@n sjn soltarse de las mano, avan
perpendicularmente hasta la cuerda y saltarla. Estlo botando el balén sin parar. Los rg
se cambian cuando todas las parejas hayan pasaterida.Reflexion Grupal ¢cuél es la
manera mas sencilla que habéis descubierto partarsdé cuerda? ¢Seriais capaces

un
arse
Brar
0
o el
pis

ndas
ver
ada
zar
les

de

saltarla andando hacia atras? ¢ Y botando dos baanka vez por parejas o trios?
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ANEXO 2

Actividades Fisicas Cooperativas

ACTIVIDADES FiSICAS Y JUEGOS COOPERATIVOS Sesion n°2
MATERIALES ESPACIOS METODOLOGIA
-Pelotas de goma-espumg -Parque o espacio natura) -Resoluciéon de Problemas

-Bates de Béisbol -Aula de gimnasio -Descubrimiento guiado

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Actividad n°1: Se organiza la clase por parejapr@fesor explica como se realiza el bated

de

una pelota blanda con un bate de béisbol. Exphsa p paso los movimientos para su correcta
ejecucion. Uno de la parejas sera el ejecutanienqorte el bate de béisbol, el otro sera el

observador quien estara atento a sus fallos paregodos. Los cambios de roles se efectu
en el momento que el ejecutante haya realizade@xibm, segun su compafiero, el objetivo
la tarea.

Ahora el docente junta a las parejas y organizgpegule cuatro alumnos. Una pareja realiz
el “bateo”, mientras la otra cumple el rol de okador. Seran los encargados de comunic

ara
de

ara
arle

al profesor si realizan correctamente la tareateposmente pasara el docente para

comprobarlo.

Reflexion grupals,Cémo hay que agarrar el bate a la hora de gotpagelota?

Actividad n°2: Esta actividad consiste en golpeapélota con el bate de béisbol, lanzang
hacia un bloque de goma—espuma para derribarl@a &b, el profesor divide la clase

grupos de cuatro alumnos/as, explica la tarea ietexente y hace una demostracion. C
persona asumira un rol: ejecutante, observadortadmqg proporcionado de feedback
organizador del grupo. Los miembros del grupo debar pasando por cada uno de 10s r(
asignados.

Reflexion Grupal ¢, Habéis cumplido cada uno con vuestro rol? ¢Quéos ha parecido ma
interesante? ¢ Por qué?

Actividad n°3: Esta actividad consiste en cruzariaimaginario. Toda la clase debe colabg
con una actitud positiva para pasar cuanto anteérigs. Se delimita una zona rectangular
bastantes metros. Los alumnos deben pasar de remexal otro del rectangulo con la ayu
de colchonetas, que las iran cogiendo poco a pamlogandoselas adelante para no tocg
suelo, si toca alguno el suelo toda la clase estaménada.

Reflexion Grupal¢,Qué debéis hacer para no tocar el suelo en nimgdmento? ¢ Qué ocuri
si 0s juntais muchos alumnos en una misma colch@ngtQue podéis hacer si un comparn
se ha quedado bastante mas atrasado que vosotros?

Actividad n°4: El docente forma equipos de cuatmnco personas. Les explica clarament
finalidad de la tarea, pero no el modo de ejecudi@nejercicio. Cada miembro del equi
debe proponer al menos una forma de ejecucion detididad, que mostrara al resto de
compafieros para ser compartida. La tarea considtetar una pelota de baloncesto, asi p
cada miembro del grupo ensaya diferentes formabadar la pelota. Elegira dos form
distintas que tendra que mostrar y ensefiar a losp@oentes de su grupo, es

jola
en
ada

y
nles

rar
de
da
r el

ero

e la
po

5US
ues,

Su

responsabilidad ensefarles correctamente. El mofasede exigir que el grupo muestre|

al
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mismo tiempo las propuestas de botar la pelotantelie toda la clase.

Reflexion Grupal ¢, Qué os aparecido vuestro compafiero de grupo amamestro? ¢ Habriais
descubiertos mas posibilidades de botar la pelotla Bubiéramos hecho de forma individual?

Actividad n°5: El docente hace una propuesta matberta, como por ejemplo, distint
formas de saltar un blogue de espuma. Les pideaylee alumno tenga tres formas distintag
saltar y que las reproduzca hasta dominarlas. Aberf@rmaran parejas, y cada alumno d
ensefiar las tres respuestas de salto a su compditerodos son responsables de

aprendizajes. Elegiran entre los dos, tres repsietaalto, pero siempre de los dos miemk
Ahora se agruparan dos parejas dando lugar a yoo gtel cuatro alumnos. Se mostraran
respuestas para que sean adquiridas por todoshagzooentes y de entre estas, se qued
con tres, al menos una de cada pareja. Ahora s@ag@n de cuatro en cuatro dando lug
grupos de ocho personas. Y se termina repitiengooekeso anterior sucesivamente, hasta
queden todos los alumnos de clase, en un “granogr@uedando asi las tres formas n
originales que ha inventado la clase de botar ef@a) y que han decidido conservar hast
final. ElI docente va observando el trabajo de togdgmiede llegar a otorgar algin tipo

recompensa a algun grupo por la calidad del trateglivado. Dicha recompensa la explica
inicio de la actividad.

Reflexion Grupal ¢ Os han parecido originales y divertidas otrasnfas nuevas de saltar
bloque?

Actividad n°6: Se coloca toda la clase en filaandi una separacién entre alumnos de un n
aproximadamente, el juego consiste en que el Ultdenéa fila, tiene que reptar por debajo
las piernas de sus comparieros sin tocarles ellpan&i el profesor observa que hay conts
entonces el grupo clase estara eliminada y no hatwgerado la tarea. Finaliza el jue
cuando el dltimo de la fila vuelve a encontrarsesamisma posicion.

Reflexion Grupal¢,Cémo debéis colocar las piernas para que vuestrapafiero no os roce”

D

as
5 de
ebe
Sus
ros.
sus
aran
ar a
que
nas
a el
de

. al

o

netro
de
cto

go

?

¢De qué forma es mas sencilla pasar por entreil®as de vuestros comparieros?
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ANEXO 3

Desafios Cooperativos en Pequeios Grupos

DESAFIOS FISICOS COOPERATIVOS Sesion n°3
MATERIALES ESPACIOS METODOLOGIA
-Colchonetas, bastones c( -Parque o espacio natura| -Resolucién de Problemas
sus bases, aros, cuerdd -Aula de gimnasio -Descubrimiento guiado

una pelota gigante
bancos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Actividad n°1: Se organizaran grupos de siete v pelnisonas. Con cuerdas y bastones en sus

bases correspondientes, se fabrica una red coe tuecos. En el suelo se colocan varias
colchonetas como medida de seguridad. El objetimsiste en que las ocho personas que
integran el grupo deben pasar al otro lado dedacada una por un hueco diferente. A

continuacion, todas deben volver al punto de paxidzando a través del hueco que no han

utilizado.

Normas o reglas
» Cada persona debe cruzar la red por un huecedliée

» Hasta que todas las personas estén del otralatiored, nadie puede regresar al punto de¢

partida.
* Nadie puede tocar las cuerdas que forman |eSieskto sucede, esa persona inicia el reto
vez.

Actividad n°2: Se organiza la clase en grupos ele si ocho componentes. Se dibujan en e
suelo dos lineas paralelas separadas a una deadendistancia. Junto a una de las lineas
coloca una pelota gigante. El objetivo grupal es dgben transportar la pelota gigante des
la linea de partida a la de llegada sin que latpetmue el suelo.

Normas o reglas:
* La pelota no puede tocar el suelo en el espaciprendido entre la linea departida y la de
llegada.

* Solo se puede tocar la pelota gigante con lazeabel tronco.

» Una persona que esté en contacto con la pelgpaede desplazarse aunque si puede ser
desplazada.

* Si se incumple cualquiera de las normas anterioag que volver a empezar.

Actividad n°3: Se organizan los alumnos en gru@osu@itro o cinco personas. Se pintan en
suelo dos lineas separadas a una determinadacistdumto a una de las lineas se coloca
banca, tres bastones y dos cuerdas. El objetidel®n transportar la banca desde la linea
partida hasta la llegada sin tocarla y sin quedasuelo.

otra
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Normas o reglas:

» Nadie puede tocar la banca ni los bastones espelcio comprendido entre la linea de par
y la de llegada.

* Ni los bastones ni la banca pueden tocar el sreld espacio comprendido entre la linea ¢
partida y la de llegada.

* Si se incumple cualquiera de las normas antevioag que volver a empezar.

Actividad n°4: Se divide el grupo clase en pequejiopos de cinco o seis personas. Se col
un aro verticalmente en el suelo, para consegsirijpuede sujetar con unas cuerdas amarr
de unos bastones con sus respectivas bases. Tgapelse coloca a un lado del aro. Comg
medida de seguridad se colocan en suelo variabawtas. El objetivo del desafio es que
todas las personas del grupo deben atravesar giratocarlo y pasar al otro lado.

Normas o reglas:

» Todas las personas deben pasar de un lado atodresando el aro.
» Nadie puede tocar el aro; si alguien lo hiciess persona y otra que ya estuviera fuera d¢
volver a su posicion inicial.

Actividad n°5: Se divide la clase en grupo de goéisonas. Con tiza se delimita un espacid
rectangular de unos diez metros de largo y unamdeac sobre él se coloca varios conos.
Todos los nifios se colocan detras de uno de los kestrechos del rectangulo, la orilla de
salida. El objetivo del juego, es que todos losigpantes del grupo deben ir desde una oril
hasta la otra, sin salirse del rectdngulo y siartaingun cono.

Normas o reglas:

» Todos los participantes deben cruzar el rectangeihdo desde la orilla de partida hasta la
llegada. Nadie puede, por tanto, rodearlo.

* La persona que pisa en el interior del rectandalee ir con los ojos cerrados hasta que llg
a la orilla de llegada.
* Nadie puede tocar ninguno de los conos dispuest@s interior del rectangulo, si lo hicierg
debe regresar a la orilla de partida y el grupangga una penalizacion.
* Si el grupo acumula cinco penalizaciones, unagrex que ya estuviera en la orilla de llega
debe regresar al punto de partida.

Actividad n°6: Se organiza a los nifios en gruposudgro o cinco personas. Con pintura se

ida

e
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nda

traza una linea en el piso. Desde esa linea serdisgen el piso, formando una fila, tantos aros

como personas integren el grupo. El objetivo aeguis por el grupo es que tienen que situ
una persona en cada uno de los aros, sin que dimpe puedan pisar el mismo aro, ocupg
o no, hasta el final del desafio.

Normas o reglas:
» Nadie puede pisar fuera de los aros, salvo kmgat designado como orilla de partida.
* Dos personas no pueden pisar al mismo tiempaaun a

ar a
do

* Si una persona pisa dentro de un aro no puedeqii®.
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ANEXO 4

Desafios Cooperativos en Gran Grupo

DESAFIOS FISICOS COOPERATIVOS Sesion n°4
MATERIALES ESPACIOS METODOLOGIA
-Una colchoneta por cad| -Parque o espacio natural -Resolucién de Problemas

siete u ocho personas -Aula de gimnasio -Descubrimiento guiado

todas las personas d
grupo-clase. Una silla po
participante, papeles co
el nombre o dibujo d
animales. Objetos d
desecho y tres bolsas
colores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Actividad n°1: Se organiza a los alumnos en dosdgsgrupos o incluso en grupo unico de clag
segun el docente. Se traza un rectangulo de umesegmetros de largo y siete de ancho. Por el
interior del mismo, el profesor reparte 20 conasld el grupo se coloca detras de uno de los I3
cortos del rectangulo junto a unas colchonetas jonaada siete u ocho personas). El objetivo

gue todo el grupo debe cruzar de un lado a otreedédngulo sin que nadie toque el suelo y sin

tocar ninguno de los conos.

Normas o reglas:
* El camino entre las dos orillas debe hacerselpioterior del rectdngulo. No esta permitido por
tanto, que una colchoneta traspase las lineaslkdeatel rectangulo.

* Si se incumple cualquiera de las reglas antesjdaecolchoneta mas adelantada sitia como la
atrasada y el grupo se anota un error. Si el gaspmula tres errores debe comenzar otra vez.

» Desde que una persona del grupo llega a la @nb&hasta que el resto de sus compafieros lo
hagan no puede pasar mas de medio minuto. Si seeasege tiempo, el desafio no se considera
valido y hay que volver a comenzar.

» Saludo y despedida individual. La persona o aoielte toca un cono, el cono se retira pero la
colchoneta més adelantada se sitia como la masad# y el grupo se anota un error.

Actividad n°2: Los alumnos se encuentran dispgrso$a cancha, cada uno arriba en una silla
diferente. El profesor da a cada nifio un papel ddray dibujado uno de esto animales: gato, pé¢
oveja 0 vaca. No es necesario que haya el mismenmide personas representando a cada ani
Se designa cada una de las esquinas de la camobdaoasa de los gatos, de los perros, de lag
ovejas y de las vacas. El grupo debe conseguitagies los animales regresen a sus
correspondientes casas sin tocar el piso.

Normas o reglas:
» Nadie puede tocar el piso hasta que llega asu@arespondiente. Si esto sucede la persona
toco el piso vuelve con su silla al punto de lacbandonde inicio el desafio.

Actividad n°3: Los alumnos inician el desafio etughar donde terminaron el desafio anterior, c3

se,

dos
pS

mas

B[O,
mal.

que

ada

uno arriba de su silla y formando una fila. El ¢élbfedel grupo consiste en que tiene que ordenarse
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de acuerdo al nimero que calcen en sus zapatos@erede hablar y nadie debe tocar el piso.

Normas o reglas:
* Las sillas no pueden moverse.

» Nadie puede tocar el piso hasta que el desaf@iifa. Si esto sucede la persona que toco el piso

vuelve a la silla en que comenzé el desafio ywhgise anota una penalizacion.
» Si el grupo acumula cinco penalizaciones a lgdatel desafio, tiene que volver a comenzar.

Actividad n°4: Se traza un rectangulo de unos guinetros de largo y siete de ancho, dividido en

dos mitades por una linea central. Sobre la linemkwcan varias bancas juntas. Por el interior d

rectangulo el profesor reparte unos veinte conodo®El grupo inicia el desafio detras de uno de

los lados cortos del rectangulo junto a unas coletas. Ahora el profesor afiade por el rectang

insectos de goma. El nimero de insectos de goraagel al nimero de jugadores mas cinco. kE

objetivo es que todo el grupo debe cruzar de umdaotro del rectdngulo sin que nadie toque el

suelo y sin tocar ninguno de los conos de mododywante el trayecto, cada persona rescate un

bicho de los depositados en el rectangulo.

Normas o reglas:

» Cada persona solo puede tocar un bicho, salvéoquierda de acuerdo con la regla siguiente.
» Cada vez que el grupo comete un error, una paidelne entregar un bicho rescatado.

Como hay cinco bichos mas que el numero de jugadergrupo no puede cometer mas de cing
errores durante el desafio.

Actividad n°5: Al igual que las anteriores acti\dda. El docente sera quien decida si establece
grandes grupos de trabajo o un gran grupo. Corsézdelimita un area amplia en la cancha,
sera el lago. En el interior del lago, se deposttdarentes objetos: pequefas cajas de cal
botellas de pléastico, latas, vasos de yogur, etin €l grupo se coloca fuera del area delimitati
grupo dispone de varios balones (aproximadamentealém para cada tres personas). El obje]
del desafio es que el grupo debe sacar todos jetoshilel lago sin que nadie pise dentro de él.

Normas o reglas:
» Nadie puede tocar el area del lago; si alguidral®e el grupo se anota un error y debe volver g
lago uno de los objetos que ya tuviera fuera.

« Si el grupo acumula cinco errores debe volvesraenzar el reto.

Actividad n°6: Se organiza a los nifios en gruposu@gro o cinco personas. Con pintura se traz
una linea en el piso. Desde esa linea se disponeinpéso, formando una fila, tantos aros como
personas integren el grupo. El objetivo a consqurirel grupo es que tienen que situar a una
persona en cada uno de los aros, sin que dos perpaadan pisar el mismo aro, ocupado o no,
hasta el final del desafio.

Normas o reglas:

» Nadie puede pisar fuera de los aros, salvo krgat designado como orilla de partida.
* Dos personas no pueden pisar al mismo tiempoain a

* Si una persona pisa dentro de un aro no puede qi®.
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ANEXO 5 Cuestionario

NOMDBIre Yy apellidos. .....cue i e e e e e e e

Estamos aprendiendo y uno de los primeros pasosegaenos que dar, es ser capaces
de identificar y reconocer lo que adn necesitamemrar. Asi pues, lee las siguientes
frases acerca de tu trabajo en el dia de hoy yestanton las opciones disponibles en la

hoja.

Ten en cuenta que deberias de ser sincero configmansino lo haces te estaras
engafiando. Unicamente se trata de autoevaluaras®rdonscientes de nuestro propio

proceso de aprendizaje y de poder mejorarlo.

Siempre Casi siempre Alguna vez Nunca
He escuchado atentamente cuando otros compafidrias ha
He presentado mis ideas al grupo

He animado a mis comparfieros de grupo

He ayudado a mis compaferos de grupo

He solicitado ayuda cuando la he necesitado.

Me he distraido de la tarea

He aceptado las decisiones grupales

He hecho comentarios despectivos a alguien

He ayudado a resolver los conflictos constructivame

-De acuerdo a tus respuestas, indica cual esraijpail factor qué deberias mejorar y lo

que haras para lograrlo.

-Indica los factores de trabajo en equipo que hgjsnado desde tu primera sesion hasta

ahora.

-¢ Alguna sugerencia o comentario sobre la clasoge
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ANEXO 6 Cuaderno de Campo o de Sequimiento

El cuaderno de campo es uharramienta muy atil para el profesor, ya que la

utilizara en gran medida para poder evaluar a aaa de sus alumnos. Para
cumplimentarla, el docente se basard en una atbdervacion de las actitudes y
comportamientos de sus alumnos con el resto de a@engs, con el entorno en el que
interaccionan y con los profesores. Y también emégora de las distintas aptitudes y

competencias que atafian al area de la educaciée fis

Esta hoja de control del alumnado, contiene ena se items:

« Se interesa por participar en las actividades.

» Esta dispuesto a ser ayudado, también a ayudangdafiero/s, y muestra apego

hacia ellos.

 Respeta las reglas preestablecidas, durante ebkctnao de los juegos

cooperativos.

» Acata pacificamente las normas de convivencia.

« Respeta otras ideas y comportamientos ajenos yéaj@omparte las sus ideas

con otros.

» Valora la cooperaciéon, como un estilo de ensefianz cual se aboga por crear
contextos de aprendizaje favorables y que produdiéerentes tipos de
conductas cooperativas.
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ANEXO 7 Procesamiento Grupal

Al finalizar cada una de las sesiones de los juegogerativos, los alumnos tendran
que contestar a las siguientes cuestiones. Estaskdpasara en una pequefia reflexion

sobre las sensaciones y experiencias de lo ocurrido

-¢,Como te has sentido durante el desarrollo dgbjeeoperativo?

-¢,Crees que has cooperado bien con tus compafiereguipo para conseguir el

objetivo grupal?

-¢ Modificarias algo o propones alguna variantguisjo que favorezca la cooperacion?

-¢,Qué es lo que mas te ha llamado la atencion?

-¢, Te has sentido apoyado y has ayudado a los cengsayicomparneras?

-¢ Te has sentido mas motivado cooperando en Igegude gran grupo o en los de

pequefo?

-¢,Crees que has mejorado tu aprendizaje trabagmdoupo?

-¢ Has depositado gran confianza en tus compafnaragjpe aprendierais lo mas rapido

y mejor posible?
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ANEXO 8

Autoevaluacion del profesorado

Esta tabla va dirigida a la reflexion de la actGaaocente de cada uno de los maestros,
durante la puesta en marcha de la propuesta devént@on. La cumplimentaran al

finalizar todas las sesiones.

AUTOEVALUACION
DEL PROFESORADO

3 4 5 OBSERVACIONES

¢, Ha promovido la relacién
las interacciones positive
entre el alumnado?

Yy
'S

¢ Se ha producid
transferencia de lo
aprendizajes a otras are
curriculares?

n O

as

¢ Ha facilitado la integracio
del alumnado que presen
mayores dificultades d
interaccién y comunicacion

¢Han respondido lo
alumnos de una mane
positiva a esta nueva forn
de “jugar?

na

¢,Crees que trabajar a par

de la cooperacién fomen

las relaciones sociales ent

los alumnos?
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