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1. Introduccion

A lo largo de este Master, y especialmente durante el primer cuatrimestre, se nos
ha pedido que nos presentemos en varias ocasiones. Una de las presentaciones que mas
curiosa me resulté fue la que nos solicitd Pablo Palomero, profesor de Interaccion y
convivencia en el aula, y es ésta la que voy a plasmar aqui como introduccion de este
Trabajo Fin de Maéster.

> Mi nombre: Oscar Garcia Cordero.

» Dos motivos por los que decidi estudiar este Master: EI motivo principal para decidir
matricularme en este Master fue la intencidén de dar un giro a mi vida profesional,
tras haber finalizado la Licenciatura de Veterinaria y haber trabajado como docente
de précticas de anatomia en la Facultat de Veterinaria de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), como veterinario clinico en un hospital y como "asesor técnico"
en una empresa de transporte urgente de mascotas. De todas estas experiencias
laborales, la ensefianza con alumnos de primer curso de Veterinaria resultd ser la mas
grata, de modo que decidi apostar por la rama de la docencia. Otra motivacion fue la
pasion que siento por la biologia y el deseo de transmitirla a los adolescentes,
tratando de ser un referente como lo fue para mi un profesor de instituto.

» Dos aficiones: la cocina (especialmente la reposteria) y el deporte (voley playa,
natacion, tenis, submarinismo, running, senderismo...).

» Dos adjetivos que me definan: carifioso y autoexigente.

» Una cancion: Even Though, Morcheeba (Blood Like Lemonade, 2010).

En este Trabajo Fin de Master se abordard el analisis de dos actividades
realizadas durante el primer cuatrimestre: por una parte, las practicas con Pablo
Palomero, en la asignatura de Interaccion y convivencia en el aula, las cuales
realizamos en grupos de 4 personas dentro del grupo de desdoble; y, por otra parte, los
trabajos realizados de forma opcional en la asignatura de Educacién emocional en el
profesorado, los cuales se expusieron de forma oral ante el resto de compafieros.

Como plato principal, utilizando el lenguaje gastronémico, se detallara el
analisis didactico del tema impartido durante el Practicum Il-111 en el colegio Compafiia
de Maria de Zaragoza. En este apartado presentaré un esbozo de la propuesta inicial
(basada en el tema de "Transporte y excrecion en los animales", el cual iba a impartir en
un principio en el centro) y posteriormente desarrollaré la propuesta llevada a la
practica, cuyo tema era "Regulacion y coordinacion en los animales”. Ambos temas
corresponden al curriculo de Biologia de 1° de Bachillerato. Se incluird también un
pequefio estudio de investigacion sobre el efecto o repercusion del uso de una u otra
metodologia didactica, y unos u otros materiales, sobre la retencién en los alumnos.

Antes de proceder con el trabajo en si, me gustaria completar esta introduccion
con una breve presentacion de las labores realizadas en el colegio Compariia de Maria
de Zaragoza en la fase de practicas, ya que es de esas labores de donde se extraen gran
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parte de las conclusiones aqui reflejadas. En el centro imparti clases en dos niveles
diferentes: 1° de ESO, con el grupo C (mientras que mi compafiera Maria Virumbrales
impartio clases en el grupo B, en las cuales participé activamente como apoyo Y, en una
de ellas, como sustituto de Maria), y en 1° de Bachillerato. De ese modo, pude
experimentar diferencias a la hora de enfocar el tema a impartir, la metodologia a
seguir, el lenguaje a utilizar, las estrategias a emplear para un buen desarrollo de las
clases, etc. Esas diferencias fueron considerables entre grupos de un mismo nivel pero,
sobre todo, entre un primer nivel de Secundaria (en que los alumnos parecen estar
todavia en Primaria) y un nivel de Bachillerato (donde los alumnos son mas maduros y
ya eligen aquellas asignaturas que desean cursar en funcion de sus intereses y con el
objetivo de ir encaminandose hacia su futuro académico y profesional).

Durante la fase de préacticas también participé en todas las actividades posibles
realizadas en el centro, entre las cuales destacaria las siguientes:

e Asistir a clases de diferentes profesores de Biologia, de Ciencias de la
Naturaleza, de Matemaéticas y de Fisica y Quimica.

e Participar en las clases impartidas por Maria en 4° de ESO, especialmente en un
seminario sobre biotecnologia y el uso ético de diferentes avances en ese campo.

e Asistir a reuniones como la CCP (Comisién de Coordinacion Pedagdgica) o la
reunion de profesores de etapa.

e Asistir y participar en las tutorias semanales de 4° de ESO Ay 1° de ESO B.

e Estar presente en examenes de Matemaéticas y de Fisica y Quimica, en los que
entre Maria y yo realizabamos el control y la aclaracion de posibles dudas.

e Presenciar las formaciones afectivo-sexuales en 1° de Bachillerato, impartidas
por el grupo de psicologos-sexdlogos Martinez Bardaji, con la intencion de
conocer cdmo los expertos abordan estos temas con los adolescentes y asi poder
abordarlos en mi futuro como docente en tutorias con los alumnos.

e Presenciar una charla de la Policia y ATECEA (Asociacion de Traumatismo
Encéfalo-Craneal y Dafio Cerebral de Aragon) sobre el dafio cerebral adquirido
(en accidentes de trafico).

e Relacionarme e intercambiar opiniones con varios de los profesores del centro,
asi como con el Jefe de estudios, el Director y el Orientador.

Otra actividad relacionada con el Practicum IlI-111 fue el andlisis de los textos
presentes en el libro Ciencias de la naturaleza 1° ESO de la editorial Santillana
(Proyecto Los Caminos del Saber), en base a las caracteristicas de los textos del
contexto de la educacion secundaria obligatoria descritas por Zapico y Prado (2007),
enmarcado en la asignatura de Ensefianza del espafiol como lengua de aprendizaje para
alumnado inmigrante.

Todas estas actividades me proporcionaron diferentes visiones del dia a dia de
un centro de ensefianza secundaria, contribuyendo a mi formacion en uno u otro
aspecto: bien para aumentar mi motivacion; bien para crear en mi una nueva vocacion,
con nuevas expectativas sobre la profesion; bien para valorar aspectos no considerados
hasta el momento; bien para valorar aspectos vistos en las asignaturas del Master, a los
cuales no veia la importancia y/o necesidad de tratarlos en clase; bien para poder
evaluar la adquisicion de nuevos conocimientos; bien para poner a prueba mis
habilidades como comunicador; bien para observar metodologias obsoletas y que, desde
mi punto de vista, no funcionan; bien para... pero Utiles todas ellas.
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2. Analisis de dos actividades del
primer cuatrimestre

2.1 Anadlisis: Sesiones prdcticas de Interaccion y
Convivencia en el Aula

Durante el primer cuatrimestre, en la asignatura de Interaccion y convivencia en
el aula, realizamos cinco sesiones practicas con el profesor Pablo Palomero, en la parte
de psicologia social. Adjunto como anexo | los informes de dichas précticas, mientras
que a continuacion realizo un analisis didactico de las mismas.

Las sesiones, todas ellas relacionadas con la formacion de grupos y el trabajo en
equipo, se estructuraron de la siguiente manera:
1. Creacion de condiciones y orientacion para el trabajo de equipo en el aula.
2. Estructura grupal.
3. Podery liderazgo.
4. Etapa de resolucion de conflictos.
5. Rendimiento eficaz y etapa de finalizacién del grupo.

La realizacidon de estas practicas nos permiti6 comprender la evolucion de los
grupos, conociendo todas las fases por las que pasan, o pueden pasar. En el desarrollo
de cada una de ellas, cada uno de los alumnos sentimos diferentes emociones y
sensaciones, y recordamos vivencias experimentadas, las cuales evocaron ante las
situaciones vividas en clase. Todas las sesiones finalizaban con una reflexion personal,
una puesta en comun y la extraccién de conclusiones.

Esta actividad ha supuesto un enriquecimiento a diferentes niveles: personal,
grupal, formativo... Por una parte, profundizamos en las técnicas grupales y sus
posibilidades de aplicaciéon en nuestra futura practica docente, ampliando asi nuestra
formacion profesional, tanto a nivel tedrico como practico. El marco tedrico facilitado
por el profesor - Rojas, J. y Vivas i Elias, P. (2009) y Mas, C., Negro, A. y Torrego, J.C.
(2012) - ha sido de gran utilidad para comprender la dinamica de los grupos. Supuso
también una grata experiencia conocer los alumnos con los que compartimos el primer
cuatrimestre y vivir asi emociones que, de otro modo, no hubiéramos experimentado.

Considero que esta actividad nos ha proporcionado un gran descubrimiento
sobre nosotros mismos, nuestro autoconocimiento, nuestra inteligencia emocional, la
gestion de nuestras emociones, etc. En general, todos los miembros de mi grupo nos
considerabamos inexpertos y torpes en estos aspectos, rozando la alexitimia, no por ser
incapaces, sino por no habernos planteado anteriormente el analisis de nuestras
emociones. Estos aprendizajes incorporados e integrados en mi han resultado de gran
utilidad durante el Practicum Il-111, ya que me han permitido desarrollar mejor mi papel
de profesor.
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Algunos aspectos que me gustaria destacar, ya que los he podido utilizar en la
experiencia docente del Practicum I1-111 son los siguientes:

e COmo deberia proceder un profesor en el aula: Presentandose al entrar por
primera vez, y facilitando que los alumnos lo conozcan. Estableciendo como se
va a trabajar, la metodologia que se utilizara, los objetivos que se espera que
alcancen los alumnos y la evaluacion que se realizara al final de la unidad
didactica; todo ello sin abrumar a los alumnos y con la finalidad de disminuir su
ansiedad y generar seguridad.

e Asumir que no se puede agradar a todos los alumnos (al igual que no es posible
agradar a todas las personas que nos rodean en nuestro dia a dia). Si intentamos
"tener a todos contentos", perderemos nuestro sitio.

e Asumir los errores ante los alumnos, asi como el desconocimiento de la
respuesta a preguntas realizadas por los alumnos. De lo contrario, perderemos
autoridad y liderazgo.

e No inmiscuirnos en parcelas que no nos competen. Todos tenemos poder o
autoridad en nuestra parcela.

e En el aula es licito jugar con las 5 bases de poder (a priori, el profesor dispone
de todas las bases de poder presupuestas), pero sin abusar de ninguna de ellas, y
tratando de potenciar las bases de poder de experto y de referente. La base de
poder legitimo es otorgada por el propio grupo, por lo tanto, debe trabajarse en
el dia a dia, desarrollando asi un liderazgo democratico, y obtener la autoridad a
partir del respeto mutuo, favoreciendo asi el reconocimiento del lider. Cabe
destacar que los alumnos me otorgaron rapidamente el poder legitimo, imagino
que por la naturaleza del centro y el respeto hacia los profesores en general.

e Ofrecer como profesor aquello mismo que reclamas a los alumnos, fomentando
y promoviendo valores de orden, organizacién, puntualidad, autocritica y
autoexigencia... Todo ello en equilibrio con tu propia actitud, de modo que
obtengas respeto por su parte.

e La importancia de la inclusion e integracion de todos los alumnos, de no
etiquetar, de no juzgar, de no tener prejuicios y de no dejarse llevar por
estereotipos.

Todas estas experiencias han supuesto una buena preparacion para combatir el
miedo e inseguridades que podia sentir por lo desconocido, el hecho de enfrentarme a
una clase de alrededor de 30 adolescentes (aunque en el Practicum II-111 finalmente he
estado en grupos de no mas de 24 alumnos, la realidad del aula en los centros publicos
es de grupos de 30 o mas alumnos), por la posibilidad (o mejor dicho, probabilidad) de
vivir situaciones conflictivas en el aula y por la responsabilidad que conlleva la
profesion (y el plus de responsabilidad que yo mismo me atribuyo incluso para la
realizacion del Practicum IlI-111).

Por otra parte, las habilidades conseguidas en el terreno de la gestion emocional
me permitieron realizar un autoanalisis de mi experiencia practica con los alumnos de 1°
de Bachillerato. Este analisis puede resumirse de la siguiente forma: Considero que
consegui un buen estatus entre los alumnos, que respetaron tanto mi rol como el suyo;
de modo que el grupo estuvo cohesionado y, consecuentemente, hubo una buena
comunicacion, una buena aceptacion de las normas, una buena productividad y la
satisfaccion por parte de todos (alumnos, profesora del centro y un servidor).
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2.2 Andlisis: Exposiciones en Educacion Emocional
en el Profesorado

En la asignatura de Educacion emocional en el profesorado, la profesora Maria
Pilar Teruel nos propuso realizar, de forma opcional, un trabajo sobre algin tema que
nos Ilamara la atencion o por el cual tuviéramos especial interés. La mayoria de los
alumnos realiz6 trabajos relacionados con aspectos vistos en clase, como Moldes
cognitivos, Pensamientos rumiativos, Un decalogo para las tutorias con padres, Como
minimizar el estrés y evitar el sindrome del burnout en la profesion de docente, Claves
psicoldgicas para la motivacion, El viaje de Héctor o el secreto de la felicidad (Lelord,
2003), Autocontrol y potenciar los pensamientos positivos, etc.

Yo me decanté por ampliar conocimientos sobre el Efecto Pigmalion, el cual
desconocia hasta que en varias asignaturas del primer cuatrimestre nos dieron pequefias
pinceladas sobre el mismo. Adjunto como anexo Il el trabajo realizado, y en "otros
anexos"), la presentacion Powerpoint elaborada para la exposicién ante mis
comparieros, en la cual se incluye un decalogo para ser un profesor pigmalion positivo.

Durante las Gltimas sesiones de la asignatura, y también de forma voluntaria, los
alumnos fuimos exponiendo nuestros trabajos, para compartir asi nuestro aprendizaje
con nuestros compafieros. Esta actividad fue realmente gratificante, tanto en la fase de
elaboracion del trabajo y su presentacién, como en la fase de exposicion propia del resto
de trabajos por parte de los compafieros.

La gran mayoria de trabajos estaban relacionados con la autoestima, la gestion
de las emociones y el potenciamiento de pensamientos positivos para asi poder realizar
nuestra profesion de forma agradable y que esto se tradujera en hacer mas agradable,
interesante y motivadora la experiencia a nuestros alumnos. Algunas de las claves
proporcionadas por mis compafieros pudieron ser puestas en practica tanto en mi vida
personal (afrontar los exdmenes de enero con una situacién de tristeza y desesperacion
ante el fallecimiento de una abuela y la ruptura con mi pareja) como en la préctica
docente durante el Practicum II-11l. Durante la experiencia practica, sobre todo pude
tratar de ser un profesor pigmalion positivo y de seguir algunos de los pasos del
decalogo desarrollado para tal fin:

e Traté de mostrar una actitud de interés por mis alumnos, conocerlos mas y mejor
y dirigirme a ellos por su nombre. Con los pequefios (1° de ESO) fue maés
sencillo, ya que eran mas espontaneos y abiertos que los alumnos de 1° de
Bachillerato.

e Traté de escucharlos y prestarles atencion cuando la reclamaron, tanto de forma
directa como indirecta. En este caso, tuve més dificultades con los alumnos de 1°
de ESO, tanto para conversar a su nivel como para atender todos los reclamos de
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atencion (concretamente con el grupo de 1° B, en el que actuaba como apoyo de
Maria, comparfiera con la que compartia centro de practicas, quienes preguntaban
constantemente curiosidades sobre animales). En cambio, si que resultd facil
hablar con los alumnos sobre lo que les interesa, tanto en los grupos de ESO
como en el de Bachillerato.

e Traté de mantener una actitud que ayudase a los alumnos a descubrir y utilizar
sus recursos, a descubrirse a si mismos y a actuar con libertad. Este aspecto fue
especialmente relevante con los alumnos de 4° de ESO, durante el seminario que
Maria impartié sobre Biotecnologia y el debate que realizamos con ellos en
relacién a alimentos transgénicos, el diagnostico preimplantacional, la terapia
génica o el uso de células madres.

e Traté de valorar todas sus aportaciones, dando libertad de expresion, animando a
la participacion, ofreciéndoles confianza y apoyo...

e Traté de demostrar paciencia y benevolencia, pero al mismo tiempo ser riguroso
y exigir disciplina a los alumnos (corrigiendo y sancionando de forma oportuna
y provechosa). Como comentaré mas adelante, soy consciente de que uno de los
aspectos en los que tengo que trabajar es la paciencia, de modo que empecé a
trabajar en ello en esta experiencia practica.

e Traté de tener expectativas altas de todos los alumnos, de todos y cada uno,
apostando por ellos y estimulando a todos por igual, proporcionandoles la
oportunidad para crecer y que sean grandes. Este aspecto fue dificil cuando ya
desde un principio la profesora del centro nos comenté que algunos de los
alumnos de 1° de ESO eran de obtener muy malas notas, de no esforzarse, de no
poder alcanzar mejores resultados pese a intentarlo, etc. Aun asi, traté de obviar
es0s comentarios para que no tuvieran en mi un efecto pigmalidn negativo.

e Traté de no proponer metas fuera del alcance de los alumnos, ya que eso hubiera
conllevado el fracaso y a la pérdida de autoestima.

Por otra parte, me gustaria comentar que esta actividad nos permitié observar los
buenos resultados obtenidos ante un trabajo que nos ofrecia la posibilidad de ser
totalmente autdnomos, eligiendo el tema a tratar y estructurando el trabajo como mejor
consideramos cada uno de nosotros (siempre con la ayuda de la profesora Maria Pilar
Teruel como guia). Considero que es un aspecto a tener en cuenta en mi futuro como
docente, ya que puede ofrecer ventajas en los resultados obtenidos y en el desarrollo de
competencias como la autonomia e iniciativa personal, aprender a aprender y el
tratamiento de la informacion. Ademas, la exposicion oral, junto con las apreciaciones y
correcciones de Maria Pilar, nos sirvié como una especie de ensayo para la defensa de
este Trabajo Fin de Master ante el Tribunal.

Ademas, la realizacion del trabajo sobre el efecto Pigmalibn me permitio
descubrir el libro Las ranas y el efecto Pigmalion: 43 relatos para una escuela y una
sociedad inclusivas (Garrido, 2010), el cual considero de gran valor para poder
conseguir la inclusion de todos los alumnos.
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2.3 Reflexion personal

A modo de pequeria reflexion de estas dos actividades aqui analizadas, considero
que éstas me han servido, no tanto para la experiencia docente durante el Practicum II-
I11 debido a la corta duracién de las préacticas, sino para mi futuro como docente. Con
ellas he valorado la parte emocional de los alumnos y cdmo ésta condiciona su
aprendizaje y su comportamiento en el aula (Teruel, 2009), y también he analizado mi
forma de ser y de pensar, y la forma de afrontar las situaciones y las experiencias que
voy encontrando a lo largo de mi vida, a nivel tanto personal como profesional.

Y digo que no han resultado, tal vez, tan Utiles de cara a la experiencia préactica
ya que los aspectos mas enriquecedores de estas asignaturas, los aprendizajes mas
valiosos, son de cardcter emocional, relacionados con la necesidad de conocer a los
alumnos y al grupo, para poder sacar lo mejor de los ellos como equipo, y con la gestidn
del aula y liderazgo del grupo. Para ello deberia haber permanecido un mayor periodo
de tiempo en el centro y haberles impartido mas clases, y haber estado a solas con los
alumnos y no en presencia de la profesora de la asignatura, para que la situacién fuera
mas parecida a la real.

A modo de finalizacion de este andlisis, me gustaria parafrasear a Claxton y citar
a Enrigue Rojas.

Después de haber disfrutado de estas asignaturas, opino que la afirmacion de
Claxton (1987) “Sea lo que sea lo que se enseiia, se ensenia ‘la propia personalidad’”
es totalmente acertada; en ambas experiencias he comprobado que, ademéas de los
conceptos transmitidos y las dinamicas realizadas, he conocido parte de la personalidad
de los profesores y del resto de compafieros; se ha creado una auténtica comunidad
educativa, en la que todos hemos aprendido y todos hemos ensefiado, de modo que
pasamos de ser un simple agregado de alumnos a un grupo de compafieros, un equipo
cohesionado.

Y finalmente, Enrique Rojas (1998), Catedratico de Psiquiatria, define la
felicidad o el camino de la felicidad como "un conjunto de pequeiias ilusiones” ... Pues
bien, estas dos asignaturas y el aprendizaje con ellas adquirido resultaron ser pequefias
ilusiones en el camino recorrido durante el primer cuatrimestre de este Master.
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3. Aplicacion de la propuesta
didactica durante el Practicum II-111

Inicialmente, durante el Practicum I, acordamos con la profesora de Biologia y
Geologia del centro que el tema a impartir en 1° de Bachillerato seria "Transporte y
excrecion en los animales™ (correspondiente al tema 14 del libro de texto).

Lamentablemente, la profesora se vio obligada a solicitar baja médica y ser
sustituida por una nueva profesora. Estos hechos tuvieron una serie de repercusiones
tanto para Maria (compafiera del Master con la que compartia centro de précticas) como
para mi; en mi caso, supuso un cambio en el tema a impartir en el grupo de 1° de
Bachillerato, pasando a ser "Regulacién y coordinacién en los animales” (tema 15 del
libro de texto).

Cuando empecé a plantearme el disefio de la propuesta didactica y su desarrollo
durante el Practicum I1-111, mi idea era comenzar el tema con dos sesiones practicas, en
las que los alumnos realizaran, en grupo, la diseccién de un corazén y un rifién, ambos
de vaca, con la finalidad de captar la atencion de los alumnos y aumentar su motivacion.
Durante las siguientes sesiones (nimero sin definir todavia en aquel momento ya que
acordamos ir concretando a medida que se acercara la fecha de inicio del segundo
periodo de practicas), desarrollaria el tema en sesiones magistrales con la ayuda de una
presentacion Powerpoint que incluyera esquemas, imagenes, videos... Esta metodologia
docente seria completada con actividades de investigacion e indagacion para realizar en
casa, tanto de forma individual como en equipo, y posteriormente debatir en el aula.

Alrededor de un mes y medio antes del inicio del Practicum IlI-I11, al contactar
con la profesora para ir concretando, ésta me notifica que estad de baja médica y que
desconoce si podréa reincorporarse para las fechas en las que iniciamos las practicas, asi
como que posiblemente haya cambios el tema a impartir debido a reajustes en la
secuenciacion y temporizacion de la materia. Es por ello que decido no materializar la
propuesta, ya que me gustaria que ésta estuviera relacionada con mi experiencia en el
aula durante el Practicum IlI-111, posponiendo la preparacion de la misma hasta recibir
una confirmacion por parte de la tutora del centro.

Finalmente, hasta una semana antes no me confirman qué tema deberé impartir,
y €s una vez iniciado el periodo de practicas cuando concretamos la cantidad de
sesiones de las que dispongo para ello. Con el nuevo tema a impartir, debo replantearme
la propuesta didactica que habia predisefiado, y empezar de cero. Pese a que el tema me
resulte igual de atractivo que el anterior, me dificulta la realizacion de las sesiones
practicas, tal y como pensaba plantearlas. Ademas, la falta de antelacion y el poco
tiempo del que dispongo, tanto para la preparacion como para la explicacion, me obliga
a simplificar la propuesta.
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3.1 Esbozo de la propuesta inicial

Tema y nivel de aplicacion

"Transporte y excrecion en los animales™, 1° de Bachillerato, grupo de 15 alumnos.

Conocimientos previos necesarios

Mi intencion era realizar un test inicial, algunas semanas antes de empezar a
impartir el tema, para detectar ideas previas y valorar los conocimientos de los alumnos.
Y, de este modo, poder establecer lo que el alumnado sabe (sus ideas, su “ciencia”, su
conocimiento, su nivel...) como punto de partida y esto me permitiria dar un enfoque u
otro a la preparacion de la actividad a desarrollar, en funcién de las necesidades de mis
alumnos.

Ausubel (1976) deja claras la concepcion y la importancia del conocimiento y el
estudio de las ideas previas de nuestros alumnos; en sus propias palabras, en su obra
Educational Psychology. A Cognitive View, "Si tuviese que reducir toda la Psicologia
Educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor mas importante que influye en
el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe; averigliese esto y enséfiese
consecuentemente".

Pero este cuestionario no solamente deberia servirme para obtener informacion
que me permita establecer un punto de partida. Como expone Sanmarti (1996), una
evaluacion diagndstica inicial permite adecuar la programacion a las necesidades de los
alumnos (modificando las secuencias y adaptando las actividades), organizar grupos de
trabajo en clase (homogéneos o0 heterogéneos, segln nos convenga para que promuevan
interacciones positivas entre los alumnos) y presentar la temética a los alumnos (aspecto
necesario para que éstos inicien su proceso de regulacién y tomen conciencia de los
habitos y creencias que condicionan su modelo de razonamiento y de actuacion, creando
en ellos interrogaciones y dudas).

En cuanto a conocimientos previos (0 prerrequisitos para el aprendizaje),
considero que los alumnos deberian tener unas nociones minimas sobre varios aspectos
conceptuales, vistos mas superficialmente en otros cursos previos, Como son:

e La existencia de liquido intracelular y extracelular, y las diferencias entre ellos.

e Homeostasis.

e La existencia de diferentes fluidos circulantes en funcion del tipo de animales, y
que en los vertebrados existe la sangre y la linfa.

e La composicion de la sangre (plasma y células sanguineas).

e Laestructura y constitucion del aparato circulatorio de los vertebrados (corazon,
arterias, venas, capilares...).

e Las diferencias entre la circulacién simple y la doble.

e Laexistencia de un sistema linfatico.
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La existencia de diferentes tipos de productos de desecho y que en los
mamiferos es la urea, que se elimina por la orina.

La existencia de diferentes drganos excretores y que en los vertebrados son los
rifiones, y que éstos estan formados por nefronas.

Rasgos generales de la formacion de la orina.

Relaciéon con el Plan de estudios

Obijetivos

1.

2.

Comprender la importancia de la homeostasis y el papel que desempafa el
transporte para mantener constantes las condiciones del medio interno.

Conocer los diferentes sistemas de transporte y cdmo evolucionan a medida que
los animales adoptan formas mas complejas y sus necesidades metabolicas son,
por tanto, mayores.

Comprender la relacion existente entre el sistema circulatorio, el aparato
respiratorio, el aparato excretor y el sistema endocrino.

Valorar la importancia del sistema circulatorio para aportar oxigeno y nutrientes
a todas las células del organismo, asi como para canalizar la excrecién de los
productos de desecho (mediante el tracto digestivo, el aparato respiratorio, el
aparato urinario...).

Conocer el funcionamiento del corazon de los mamiferos y el del ser humano
concretamente.

Comprender que la excrecion es un mecanismo mas completo y complejo que la
simple excrecion, ya que corrige las variaciones del medio interno para
mantenerlo constante.

Comprender que la expulsion de sustancias nitrogenadas toxicas para el
organismo tiene lugar en diferentes formas, en funcién del tipo de animal y del
medio externo en el que habita.

Conocer el funcionamiento de los rifiones, la fisiologia de la nefrona y la
produccion de orina en los mamiferos, y particularmente en el ser humano.

Conceptos

El transporte de sustancias en los animales:

- Sistemas de transporte no especializados y tipos de fluidos circulantes.

- Sistemas de transporte especializados: sistema circulatorio abierto y cerrado,
y composicion de la sangre y de la linfa.

- Evolucién del aparato circulatorio de los vertebrados: circulacion simple y
doble, evolucion del corazon y tipos de vasos sanguineos.

- El sistema circulatorio linfatico.

- El transporte de gases en sangre: oxigeno y dioxido de carbono.

Eliminacion de los productos de desecho:
- Tipos de productos de desecho.
- Significado bioldgico de la excrecién: regulacion del medio interno.
- Tipos de sistemas excretores.
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- Fisiologia de la nefrona de los mamiferos y formacion de la orina.
- Osmorregulacion.

Procedimientos

e Diseccidn de un corazon y un rifién bovinos e interpretacion de las estructuras
observadas, y establecimiento de similitudes con los érganos humanos.

e Utilizacién de una presentacion de Powerpoint, de la cual los alumnos
dispongan de una copia impresa desde el primer dia de clase.

e Elaboracion de esquemas en la pizarra.

e Visualizacion de videos (tanto en el aula como en casa) para comprender
mecanismos o procesos abstractos o de elevada complejidad.

e Comparacién de los distintos aparatos circulatorios y de los distintos aparatos
excretores de los animales mediante el uso de esquemas y diagramas.

e Comparacién de la complejidad de los sistemas de circulacion y excreciones de
un animal invertebrado y uno vertebrado, y dentro de los diferentes tipos de
animales vertebrados.

e Realizacién de trabajos en equipo e individualmente.

e Investigacion bibliografica de los dltimos avances en cardiologia y en el
tratamiento mediante didlisis.

e Consultay lectura critica de bibliografia especializada.

Actitudes

e Valoracion de la necesidad de conservar los liquidos circulatorios para mantener
la vida, y mantenerlos sanos (via de transmision de enfermedades).

o Reflexion sobre las consecuencias que puede tener la necesidad de poseer un
fluido circulatorio como la sangre: donacién.

e Comprension de la importancia de adquirir habitos saludables para evitar el
deterioro del aparato circulatorio.

e Conocimiento de que la eliminacién de los productos de desecho es
imprescindible para la supervivencia de los organismos Vvivos.

e Identificacion del proceso de excrecion como un mecanismo no sélo de
eliminacién de sustancias toxicas, sino también de regulacion del medio interno.

e Reflexion sobre las consecuencias del deterioro del aparato excretor: necesidad
vital del rifién e importancia de su donacion.

Aspectos practicos

Duracién estimada del tema

Desconocida, aunque si se me concedieron 8 sesiones para el tema 15, imagino
que para el tema 14 se me hubieran cedido 8 sesiones también; es decir, 8 horas lectivas,
distribuidas en sesiones de 55 minutos de lunes a jueves (duracion de dos semanas). Las
dos primeras sesiones serian practicas, de diseccion, en laboratorio. Las otras 6 se
realizarian en el aula. En una novena sesion, se realizaria el examen.
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Realizacion individual o en grupo

Las sesiones practicas se realizarian en grupos (4 grupos de 3 y una pareja,
puesto que de los 15 alumnos, uno no realiza las clases porque el horario le coincide con
otra materia).

Para las actividades en casa, propondria tanto trabajo individual, para las
actividades de consulta bibliografica mas sencillas, como trabajo cooperativo, para las
actividades de investigacion sobre los ultimos avances en cardiologia y en el tratamiento
mediante didlisis.

Materiales necesarios

Para las sesiones practicas, el material necesario lo proporcionaria el profesor,
debido a que los laboratorios del centro no estdn aln equipados, y consistiria
basicamente en el siguiente instrumental:

e Mango y hojas de bisturi.
Tijeras Metzenbaum.
Tijeras Mayo.
Pinzas de diseccion sin dientes.
Pinzas de diseccion con dientes.
Bandejas de acero inoxidable.
Guantes de latex.

El profesor seria también quien proporcionaria los corazones y los rifiones de
vaca, que serian procedentes de la Facultad de Veterinaria (en caso de poder obtenerlos
a través de algun profesor universitario) o bien comprados en un mercado.

A nivel de infraestructuras, seria necesario disponer del laboratorio. Segun nos
comunica nuestra tutora, actualmente no se realizan précticas porque el laboratorio
carece de grifos. Considero que esto no debe ser un factor condicionante, al menos para
el tipo de practicas disefiadas, en que el uso de agua seria simplemente para la limpieza
del material y el lavado de manos.

Para el desarrollo de las sesiones en el aula, serd necesario simplemente un
proyector y una pantalla blanca, asi como conexion a Internet (para poder disponer de
videos de YouTube previamente seleccionados). El profesor aportaria el ordenador
portatil para conectar al proyector.

Papel del profesor durante las actividades propuestas

Durante las sesiones practicas, el profesor realizaria una explicacion inicial sobre
el procedimiento a seguir en la diseccion del corazon/rifion, mostrando las partes
anatomicas a destacar y explicando el funcionamiento del 6rgano y relacionandolo con
el resto del sistema al que pertenece. Tanto la explicacion como el procedimiento se
complementarian con imagenes y esquemas, como las que se adjuntan a continuacion.
Esas imagenes serian Utiles para destacar diferencias existentes entre los 6rganos de la
especie bovina y los del ser humano.
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Pulmonary capillary

Pulmonary artery
Pulmonary vein

Precava Aorta

Right atrium Left atrium

Postcava

Left ventricle
Right ventricle

Black blood Arterial blood

Capillaries of
peripheral tissues

Esquema del sistema circulatorio

Con esta primera imagen se posicionaria el corazén como parte mas importante
del sistema circulatorio y se esquematizarian los dos circuitos, el menor o pulmonar y el
mayor o general. Otro aspecto importante observable en la imagen son las entradas y
salidas del corazén: V cava anterior y V cava posterior (entrada por auricula derecha), A
pulmonar (salida por ventriculo derecho), V pulmonar (entrada por auricula izquierda) y
Aorta (salida por ventriculo izquierdo).

Left common carotid

artery
Left subclavian artery

Brachiocephalic trunk

Superior vena cava Aortic arch
Ligamentum arteriosum

Right pulmonary artery: —

Left pulmonary artery
Ascending aorta Left pulmonary veins
Pulmonary trunk

Auricle of
Right pulmonary left atrium
veins
Circumflex artery
Right atrium

Left coronary artery

Right coronary arte =
(in coronary sulcus)

(in coronary sulcus)
Left ventricle

Right ventricle

Anterior interventricular
artery (in anterior

Inferior vena cava interventricular sulcus)

Apex

Anatomia externa del corazén humano
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Cavidades
izquierdas

Cavidades
derechas
Auricula
Auricula - \ izquierda
derecha .

Ventriculo

Ventriculo n
izquierdo

derecho

Anatomia interna del corazén humano

Con las 3 iméagenes previas del corazon se destacarian todas aquellas
caracteristicas importantes, tanto externa como internamente, y observables todas ellas
en el corazon de vaca. A nivel externo, el pericardio, la vascularizacién coronaria, los
grandes vasos sanguineos que llegan y abandonan el corazén, las auriculas y los
ventriculos. A nivel interno, las diferentes cavidades cardiacas, el septo interventricular,
los masculos papilares y las diferentes valvulas cardiacas.

También se mostrarian las diferencias existentes entre los sistemas circulatorios
de los diferentes tipos de animales vertebrados, con esquemas similares al siguiente:

FISH AMPHIBIAN REPTILE MAMMAL OR BIRD

Gill capillaries Lung and skin capillaries

Lung capillaries Lung capillaries

Systemic capillaries

Systemic capillaries Systemic capillaries

Systemic capillaries

Comparativa entre los sistemas circulatorios de los diferentes grupos de animales vertebrados

Posteriormente, en la segunda mitad de la sesion, los alumnos realizarian, en
grupos, la diseccion del corazon. El papel del profesor en esta segunda parte seria de
apoyo, para que los alumnos pudieran realizar todas aquellas consultas que necesitaran
para poder proceder a la diseccién e identificacion de las estructuras del corazén. Los
alumnos dispondrian de un guion con los pasos del procedimiento de diseccion y, en
todo momento, estarian disponibles las imagenes proyectadas para que sirvan de guia a
los alumnos.
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En la segunda sesion, se
procederia del mismo modo con el
riidn. Inicialmente se situarian los
rifiones dentro del sistema excretor,
mediante la imagen de la derecha.

A continuacion se mostraria
la anatomia externa e interna del
rifén humano (capsula, corteza,
médula, columnas, célices menores y
mayores, pelvis, uréter, arteria y
vena renales...), con la ayuda de las
imagenes que observamos debajo, en
esta misma pagina. En este caso,
como las diferencias entre especies
son significativas, se haria mayor
hincapié en este aspecto, mostrando
imagenes de los rifiones de vaca.

Renal
artery

BLOOD SUPPLY

INTERNAL STRUCTURE

Anatomia interna del rifién

humano

cranial pole

RIGHT renal aa. LEFE

&w\

caudal pole

caudal pole
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Diaphragm Renal artery Renal vein

| 11thand
12th ribs

S

i

"

Right
kidney

L4 Lumbar
vertebra

Ureter

Inferior
vena cava

lliac crest

Aorta

Urinary
bladder

Urethra

Localizacién de los rifiones en el sistema excretor

Anatomia externa e interna del
rifion humano

Cortical radiate vein
Cortical radiate artery
Arcuate vein

Arcuate artery
Interlobar vein
Interlobar artery
Segmental arteries

Renal
cortex

Minor calyx —\ 22

Fibrous capsule

Anatomia externa (A) e interna (B) del rifion de la vaca




Oscar Garcia Cordero Trabajo Fin de Mdster

Posteriormente, se explicaria la estructura interna en nefronas, de forma
progresiva con las siguientes imagenes (tanto en ésta como en la siguiente pagina):
rifion — medula renal — piramides renales — nefronas.

2

Detalle de una nefrona
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En la segunda mitad de la sesién, los alumnos realizarian, en grupos, la
diseccion del rifion de vaca. El papel del profesor en esta segunda parte seria de apoyo,
para que los alumnos pudieran realizar todas aquellas consultas que necesitaran durante
el proceso de la diseccion e identificacion de las estructuras del rifién. En todo momento
estarian disponibles las iméagenes proyectadas para que sirvan de guia a los alumnos.

Desarrollo del resto de sesiones

Para las sesiones en el aula, se utilizaria basicamente el método de clases
magistrales, pero muy participativas, animando a los alumnos a expresar sus
conocimientos, aspectos que hayan oido al respecto, etc. Para ello se contaria con la
ayuda de una presentacion Powerpoint con esquemas, imagenes y videos. Se entregaria
una copia impresa de la presentacion a cada alumno para que pudieran hacer
seguimiento de las sesiones de forma mas comoda. Dicho Powerpoint no se adjunta
porque finalmente no se desarroll6 para ser puesto en practica debido al cambio de tema
a impartir durante el Practicum 11-111 en el colegio Compafiia de Maria de Zaragoza.

Propuesta de evaluacion de la préactica

Por una parte, se realizaria la evaluacion de la actividad mediante una encuesta
one minute paper y mediante la observacion del trabajo realizado en las sesiones
practicas. Con la informacion facilitada por los alumnos y con la escala de observacion
realizada por el profesor, juntamente con los resultados en el examen tedrico (y en el
test de retencidn, que detallaré mas adelante), considero que quedaria valorada la
actividad como tal; ya que se valora el desarrollo de la misma, el aprendizaje efectivo de
los alumnos y su grado de satisfaccidn sobre la actividad (tanto a nivel de adquisicion
de conceptos, de desarrollo de procedimientos cientificos, de claridad de la exposicion...
como del tiempo dedicado, de su utilidad para el aprendizaje desde su punto de vista,
etc.; ademas de darles la oportunidad a realizar sugerencias y propuestas de mejora).

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, las sesiones préacticas
serian evaluadas mediante una escala de observacion durante el trabajo en grupos, en la
que se valoran: actitud, participacion y correccion en el seguimiento de los pasos de la
diseccion, y la correcta utilizacion del instrumental; y mediante un examen préctico, en
el que se valorarian tanto los conocimientos conceptuales (identificacion de estructuras
y relacidn de éstas con su funcion en el sistema) como los procedimentales (habilidades
para diseccionar: manejo del instrumental, abordaje para el estudio anatémico de los
Organos, respeto y conservacion de las estructuras anatémicas de los 6rganos, etc.).

La nota del examen préctico, junto con la observacion durante las sesiones
practicas, representaria el 25% de la calificacion final. El 75% restante corresponderia al
examen tedrico (que incluiria preguntas sobre aspectos tratados en las practicas), aunque
se tendrian también en cuenta las tareas para casa y la actitud y participacién en clase.

El motivo de realizar la evaluacion de las practicas se debe a que considero
imprescindible evaluar todo tipo de actividad realizada con los alumnos, ya que es parte
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto al tipo de evaluacion para
éstas, considero que la evaluacion de laboratorio y las pruebas de précticas estructuradas
son los métodos mas oportunos porque nos permiten evaluar tanto el proceso como el
producto, y valorar también una serie de competencias técnicas de forma objetiva (las
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competencias de laboratorio valoradas incluirian la observacion, la manipulacion, la
interpretacion o competencias técnicas como la diseccion).

En cuanto a la evaluacion mediante examen teérico escrito, éste incluiria
diferentes tipos de preguntas: definiciones, preguntas cortas, preguntas de verdadero y
falso (y razonar la respuesta), interpretacion de gréficas, etc. Considero que el uso de
diferentes tipos de preguntas nos dard una informacion mas completa sobre el
aprendizaje de nuestros alumnos, tal y como indica Sanmarti (2007) en su obra Diez
ideas clave. Evaluar para aprender. Las preguntas cortas, por ejemplo, segin Prades
(2005), sirven para demostrar el aprendizaje profundo porque requieren la construccion
de la respuesta y evaluamos asi objetivos referidos a la explicitacion de las fases de un
proceso, asi como valorar el uso del vocabulario y el razonamiento conceptual propio
del area de la biologia; motivo por el cual serian las mas abundantes del examen.

3.2 Desarrollo de la Propuesta Realizada durante
la Experiencia Prdctica

Tal y como he mencionado anteriormente, la actividad propuesta no ha podido
ser aplicada durante mi estancia en el centro debido a un cambio de tema. Ademas, el
nuevo tema no ha permitido la realizacion de la actividad practica extrapolada y, por
requisitos ajenos a mi voluntad (confirmacion del tema con poca antelacion, disposicion
de poco tiempo para la preparacién de la propuesta didactica aplicable al aula,
disposicion de pocas sesiones para la explicacién del tema...), me veo obligado a
simplificar la aplicacion de la actividad, sin sesiones practicas y haciendo uso
simplemente de una presentacion Powerpoint y de videos de YouTube.

Tema y nivel de aplicacion

"Regulacion y coordinacién en los animales™, 1° de Bachillerato, grupo de 15 alumnos.

Conocimientos previos necesarios

Para conocer los conocimientos de los alumnos, decido realizar un test inicial la
semana en la que iniciamos el segundo periodo de practicas, es decir, unos 20 dias antes
de empezar a impartir el tema, para detectar ideas previas y valorar los conocimientos
de los alumnos. De este modo, tal y como he comentado anteriormente (en el esbozo de
la propuesta inicial), puedo establecer lo que el alumnado sabe (sus ideas, su “ciencia”,
su conocimiento, su nivel...) como punto de partida y esto me permite dar un enfoque u
otro a la preparacion de la actividad a desarrollar, adaptandola a las necesidades de los
alumnos.
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Los resultados mas destacables del test inicial realizado (el cual se incluye como

anexo I11) son los siguientes:

La mayoria conocen la existencia de dos sistemas de regulacion y coordinacion.
Algunos, en cambio, creen que el sistema de regulacion es el hormonal y el
nervioso es un sistema de coordinacion. Otros indican que existen varios
sistemas (circulatorio, nervioso, hormonal, linfatico, muscular, excretor...).
Bastantes alumnos tienen claro que sinapsis es el proceso mediante el cual se
transmite informacion entre neuronas, la conexién o comunicacion entre ellas, y
que en este proceso intervienen los neurotransmisores. Algunos, en cambio,
simplemente lo relacionan con neurotransmisores 0 conexion entre neuronas.
Otros indican que es el espacio existente entre neuronas.

La mayoria cree que los neurotransmisores son neuronas que realizan respuestas
0 elementos que transportan informacion de unos 6rganos a otros. Sélo dos
alumnos saben que son sustancias quimicas que se transmiten entre neuronas.
Algunos dejan la pregunta en blanco. Ninguno de ellos cita ejemplos.

La mayoria sabe que las hormonas son sustancias producidas por una glandula
endocrina y que se expulsan al torrente sanguineo, provocando un cambio en el
organismo (alguno incluso indica "érgano concreto™); y saben poner ejemplos,
pero todos ellos de hormonas sexuales (estrégenos, testosterona o
progestagenos), tan sélo dos citan hormonas no sexuales (insulina y adrenalina).
Hay respuestas erroneas, como "sustancias segregadas por las células",
"sustancia vertida a la sangre o al exterior", "segrega sus sustancias en el sistema
hormonal" o hipofisis como ejemplo de hormona.

La mayoria deja en blanco la pregunta sobre la posibilidad de que una misma
sustancia sea hormona y neurotransmisor. Algunos creen que si, otros creen que
no, pero tan solo dos alumnos razonan su respuesta: "no, porque las hormonas
pertenecen al sistema hormonal y los neurotransmisores al nervioso, y son
sistemas diferentes” y "no, porque los neurotransmisores van por los nervios y
las hormonas por la sangre".

La mayoria responde que el liquido cefalorraquideo (LCR) es un liquido del
cerebro o segregado por el bulbo raquideo o que circula por el bulbo raquideo
(es decir, lo relacionan con el bulbo raquideo y/o el cerebro). Algunos incluyen
que circula por la médula espinal también. Algunos diferencian errbneamente,
como partes diferentes, cerebro y encéfalo. Otros dejan la pregunta en blanco.

La gran mayoria deja en blanco la pregunta sobre las meninges, mientras que
varios alumnos las asocian al cerebro. Tan sélo un alumno responde que
"recubren el cerebro y lo protegen”.

La mayoria deja en blanco la pregunta sobre el sistema nervioso autbnomo
(SNA). Algunos lo relacionan con acciones involuntarias, con el bulbo raquideo
0 con un sistema independiente del resto. Un unico alumno responde "sistema
nervioso que se encarga de las acciones que realizamos constantemente sin ser
conscientes de ello (latido cardiaco, respiracion...)", pero lo acaba relacionando
unicamente con el bulbo raquideo. Otros: "sistema de locomocién involuntaria
con base en médula y bulbo raquideo” o "regula acciones involuntarias".

Las conclusiones que podemos extraer ante estos resultados son que, en general,

desconocen el SNA, el LCR, las meninges, la gran cantidad de hormonas existentes
(excepto las hormonas sexuales) y la diferencia terminoldgica entre cerebro y encéfalo;
asi como que existen ideas previas generalizadas y otras mas individuales o personales.
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Ideas previas generalizadas:
e Lasinapsis es el espacio entre neuronas.
e EI SNA se localiza en el bulbo raquideo.
e Los neurotransmisores son neuronas que transmiten informacion o elementos
que transmiten informacién entre érganos.

Ideas previas personales:
e Las hormonas son sustancias quimicas vertidas a la sangre o al exterior.
e La hipofisis es una hormona.
e EI SNA es un sistema de locomocion involuntaria con base en la médula espinal
y el bulbo raquideo.
e Las hormonas segregan sus sustancias en el sistema hormonal.

Ante estas conclusiones, la presentacion Powerpoint que elaboro como material
de apoyo para el desarrollo de la unidad didactica presta especial atencion al proceso de
sinapsis y a la transmisién del impulso nervioso (en este segundo caso, por deseo
explicito de la profesora del centro), al SNA, a los diferentes tipos de hormonas y a las
diferentes acciones que éstas pueden tener en el organismo, al eje hipotalamo-hipofisis,
al uso correcto de la terminologia técnica (cerebro como una de las partes del encéfalo y
no viendo ambos como términos sindnimos o partes diferentes dentro del SNC) y a los
conceptos que desconocen. Ademas, a lo largo de las explicaciones, pongo de
manifiesto los errores detectados en el cuestionario y destaco argumentos para
desarraigar sus concepciones alternativas.

Por otra parte, las tareas de investigacion que deben realizar en casa son sobre
efectos de drogas a nivel de sinapsis y sobre el mecanismo de accién de las pildoras
anticonceptivas (cuya composicion son hormonas, y en su mecanismo de accion
interviene el eje hipotalamo-hipdfisis). De este modo, los alumnos deben trabajar en
profundidad estos aspectos, y contrastar lo que descubren con sus creencias previas.

En cuanto a conocimientos previos necesarios (0 prerrequisitos para el
aprendizaje), considero que los alumnos deberian tener unas nociones minimas sobre
varios aspectos conceptuales, vistos méas superficialmente en otros cursos previos (0 en
otros temas de este mismo curso), como son:

e La existencia de un liquido intracelular y un liquido extracelular, asi como las
diferencias entre uno y otro, generando una diferencia de potencial y de
concentraciones entre interior y exterior.

Las caracteristicas del tejido nervioso.

La composicion del sistema nervioso, formado por neuronas y células de sostén.

La existencia de fibras nerviosas mielinicas y amielinicas.

El funcionamiento de la sinapsis, mediante neurotransmisores, y las diferentes

zonas observables en la union entre dos neuronas.

e La existencia de diferencias en el grado de desarrollo del sistema nervioso de
invertebrados y de vertebrados.

e Laorganizacion del sistema nervioso en central (SNC) y periférico (SNP).

e La existencia de un sistema nervioso autdbnomo (SNA) y sus dos componentes,
el simpatico y el parasimpatico.

e La existencia de las meninges y su funcion.

e La existencia del liquido cefalorraquideo (LCR) y su funcién.
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La existencia de receptores (de diferentes tipos) distribuidos por todo el cuerpo
(externa e internamente), y algunos agrupados en 6rganos de los sentidos.

Las diferencias entre el sistema nervioso y el endocrino.

La existencia de una gran cantidad de hormonas y su mecanismo de accion al ser
liberadas al torrente sanguineo.

La existencia del eje hipotalamo-hipdfisis, como conexién mas importante del
sistema nervioso con el sistema endocrino.

La existencia de feromonas y algunas de sus funciones.

Relaciéon con el Plan de estudios

Objetivos

1.

no

o gk

Comprender la necesidad de un sistema nervioso y un sistema hormonal, y
reconocer la intima relacion existente entre ellos.

Comprender cémo se realiza la transmision del impulso nervioso.

Conocer la existencia de receptores externos e internos que informan a los
centros nerviosos de las variaciones del medio.

Comprender que 6rganos efectores realizan respuestas a estas variaciones.
Valorar la necesidad de un sistema que module las conexiones.

Reconocer la importancia de las vias de comunicacién para el correcto
funcionamiento del sistema.

Comprender que a medida que aumenta la complejidad del grupo animal
aumenta la complejidad de los centros moduladores, que deben ser mas
desarrollados y efectivos.

Conocer las diferentes hormonas en los animales y su funcion.

Establecer la conexion entre el sistema nervioso y el sistema hormonal (eje
hipotalamo-hipofisis).

Conceptos

Los sistemas de coordinacion: sistema nervioso y sistema endocrino.
- Modelo de regulacion de ambos sistemas.
El sistema nervioso:

- Estructura del sistema nervioso.

- El'impulso nervioso y su transmision.
Sistema nervioso de los invertebrados.
Sistema nervioso de los vertebrados:

- Sistema nervioso central (SNC): desarrollo embrionario, partes anatdmicas,
funciones, composicion (sustancia gris y sustancia blanca), meninges y
liquido cefalorraquideo (LCR).

- Sistema nervioso periférico (SNP): nervios craneales y nervios espinales.

- Sistema nervioso autdnomo (SNA): simpético y parasimpatico.

- Integracion nerviosa.

Receptores.
Efectores.



Oscar Garcia Cordero Trabajo Fin de Mdster

El sistema hormonal:
- Hormonas y tipos de accién hormonal.
- Feromonas.
Hormonas de los invertebrados.
Hormonas de los vertebrados:
- Tipos de hormonas.
- Eje hipotalamo-hipdfisis, hormonas adenohipofisarias y neurohipofisarias.
- Otras glandulas endocrinas y sus hormonas.
- Aplicacién hormonal en ganaderia.

Procedimientos

Utilizacion de una presentacion de Powerpoint, de la cual los alumnos disponen
de una copia impresa desde el primer dia de clase.

Elaboracion de esquemas en la pizarra.

Visualizacion de videos (tanto en el aula como en casa) para comprender
mecanismos o procesos abstractos o de elevada complejidad.

Realizacion de actividades que permitan comprender al alumnado los
mecanismos nerviosos y hormonales.

Comparacion de distintos actos reflejos, acciones voluntarias y acciones
involuntarias: debate-discusion sobre la involuntariedad o voluntariedad de la
respiracion, la actividad cardiaca, el pestafieo...

Utilizacion de libros y documentos para realizar diversas investigaciones
relacionadas con los sistemas nervioso y hormonal.

Consulta y lectura critica de bibliografia especializada.

Comparacién de la complejidad nerviosa: animales invertebrados y vertebrados.
Realizacion de trabajos en equipo e individualmente.

Investigacion bibliogréfica de las aplicaciones hormonales (concretamente en las
pildoras anticonceptivas) y sobre los efectos del consumo de drogas en el SNC.

Actitudes

Valoracién de la importancia de los sistemas de coordinacion, en especial del
sistema nervioso, para mantener la integridad de los organismos.

Reflexion sobre la actuacion de las drogas y los farmacos estimulantes en el
sistema nervioso.

Fomento de actitudes saludables para conseguir un correcto funcionamiento de
los sistemas de coordinacion.

Reflexion sobre las consecuencias del deterioro del SNC, y la necesidad de
protegerlo, relacionandolo unos con habitos de vida saludable y la educacion
vial, entre otros, y reconociendo que las costumbres y habitos poco saludables
pueden contribuir a la degeneracion neuronal.

Criterios de evaluacion

Comprender la importancia de la especializacion de las células nerviosas.
Saber que, ademas de los 6rganos de los sentidos, existen otros receptores.
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e Comparar el sistema endocrino con el sistema nervioso, sefialando sus
diferencias y semejanzas.

e Comprender el significado evolutivo del sistema nervioso segin la complejidad
del animal y sus adaptaciones.

e Distinguir entre sistema nervioso central y periférico.

e Conocer las tres divisiones principales del encéfalo de los vertebrados y sus
funciones.

e Comprender las diferencias anatomicas y funcionales de las fibras nerviosas
mielinicas y amielinicas.

e Saber como se lleva a cabo la transmision del impulso nervioso entre neuronas.

e Comprender el acto reflejo y saber en qué se diferencian los reflejos simples de
los condicionados.

e Entender el funcionamiento del SNA con sus dos componentes.

e Diferenciar entre hormonas, neurohormonas y feromonas.

e Comprender la importancia del eje hipotalamo-hipoéfisis y su autorregulacion
mediante feedback negativo.

e Saber que una produccion excesiva 0 insuficiente de hormonas provoca
enfermedades y reconocer algunas de ellas.

Aspectos practicos

Duracién del tema

Inicialmente, se me concedieron 8 sesiones, es decir, 8 horas lectivas,
distribuidas en sesiones de 55 minutos de lunes a jueves (duracion de dos semanas).
Pero finalmente, debido a unas sesiones de formacion afectivo-sexual y una salida al
teatro, Unicamente dispuse de 7 sesiones para realizar la exposicién del tema. Un par de
dias antes del examen, dispuse de media sesion para aclarar dudas.

Realizacion individual o en grupo

Para las actividades en casa, mi intencion inicial era proponer tanto trabajo
individual (para las actividades de consulta bibliografica sencillas) como trabajo
cooperativo (para las actividades de investigacion: efectos de la cocaina a nivel de
sinapsis, y composicion y mecanismo de accion de las pildoras anticonceptivas).

Finalmente, debido a la falta de tiempo para organizar grupos y realizar un
posterior debate por equipos en el aula (que es la parte que considero mas interesante y
provechosa de la actividad), me veo obligado a solicitar que realicen las tareas de forma
individual y que me las entreguen. Por ello tengo que proceder a su correccion en casa y
darles feedback por escrito.

Si que hubiera preferido poder realizar la actividad de forma cooperativa, dando
diferentes informaciones a los diferentes miembros de cada grupo para que realizaran
una puesta en comun en el equipo, de modo que entre todos pudieran resolver la
pregunta central. La actividad se completaria posteriormente con un debate en el gran
grupo. De ese modo hubiera conseguido un mejor aprendizaje significativo y también
contribuir a la competencia de trabajo en equipo y de exposicién oral y debate. Hubiera
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podido evaluar no sélo la basqueda de informacién (y su comprension y juicio critico),
sino también las habilidades de los alumnos para argumentar, debatir, transmitir sus
conocimientos, etc. Considero que se tratan de temas de interés para los alumnos y que
tienen vinculacion con su vida cotidiana; de hecho, la actividad de las pastillas
anticonceptivas no la habia programado inicialmente en el disefio de la propuesta
didactica (mi planteamiento inicial era que investigaran sobre la noticia reciente de la
suspension, por parte de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios,
de la autorizaciéon de comercializacion de farmacos con calcitonina para administracion
intranasal como tratamiento de la osteoporosis; para abordar aspectos como la
menopausia, la osteoporosis, la regulacion de la calcemia, etc.), sino que la incorporé
tras la asistencia a las sesiones de formacion afectivo-sexual, impartidas por el grupo de
psicologos y sexdlogos Martinez Bardaji a los alumnos de 1° de Bachillerato.

Materiales necesarios

Ante la imposibilidad de realizar practicas, todas las sesiones se desarrollaron en
el aula, siendo necesario simplemente un proyector y una pantalla blanca, asi como
conexion a Internet (para poder disponer de videos de YouTube previamente
seleccionados) y los cables de conexion entre mi portétil y el proyector.

Papel del profesor durante las actividades propuestas

Mi papel como profesor en las clases magistrales ha sido el de comunicador,
transmisor de conocimientos, fundamentalmente. No obstante, también he realizado
otros papeles:

e Facilitador de enlaces de interés para visualizar videos y esquemas sobre el
funcionamiento de la bomba Na* / K y sobre la propagacion del impulso
nervioso, tanto en el aula como en casa.

e Potenciador de la participacion activa de los alumnos, realizando preguntas
abiertas y solicitando lluvias de ideas, a partir de las cuales edificAbamos entre
todos y complementabamos los conceptos que deseaba transmitir.

e Aclarador de dudas.

e Guia para la busqueda de informacion necesaria para la realizacion de las tareas.

Desarrollo de las sesiones en el aula

Tal y como he comentado anteriormente, el desarrollo de mi unidad didactica se
realiza mediante clases magistrales, pero muy participativas, animando a los alumnos a
expresar sus conocimientos previos, aspectos que hayan oido al respecto, curiosidades
relacionadas con el tema, dudas, etc. Para ello elaboré una presentacion Powerpoint
completa, con esquemas, imagenes y videos, de la cual se entregé una copia impresa a
cada alumno para que pudieran hacer seguimiento de las sesiones de forma mas coémoda
y no tener que perder el tiempo en clase con dictados para que tomaran apuntes, sino
simplemente tener que hacer pequefias anotaciones.

Esta presentacion se elabor6, como he comentado en el apartado sobre
conocimientos previos, teniendo en cuenta los resultados y conclusiones extraidas de la
realizacion del cuestionario inicial. Ademas, se fue modificando a medida que
avanzamos en el tema y los alumnos manifestaban dudas sobre lo explicado, la mayoria
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de ellas por mi falta de experiencia como docente en Secundaria y haber considerado
que habia aspectos que ya habian visto en cursos anteriores y que en realidad no era asi.

En las exposiciones a lo largo de las sesiones, hice hincapié en aquellos aspectos
en los que pude comprobar que existian ideas alternativas entre alguno o varios de los
alumnos. Sobre todo con aquellas detectadas al realizar el test de conocimientos inicial,
pero también de aquellas que se iban detectando en clase con las lluvias de ideas que
pedia a los alumnos al empezar a tratar la mayoria de aspectos del temario.

Como anexos finales (“"otros anexos"), se adjuntan tanto la presentacion inicial
como otra con las slides que se fueron afiadiendo en respuesta a dudas o a modo de
aclaracion de conceptos que no quedaban del todo claros durante la clase en la que se
abordaban por primera vez (y otras con las aclaraciones previas al examen).

No es posible realizar sesiones practicas, como he citado en el apartado de
materiales necesarios, debido a que el tema no se presta a la realizacion de practicas de
laboratorio en Secundaria. En estudios universitarios si que es factible realizar la
diseccion de cadaveres para observar el sistema nervioso periférico (plexos braquial,
plexo lumbosacro, cadenas ganglionares...), secciones de encéfalo o de médula espinal,
estudios anatdmicos mediante tinciones, etc. Pero estas précticas no son viables en
Secundaria debido a la dificultad que supone tener que conseguir muestras adecuadas
para su estudio y a la necesidad de fijar en formol los érganos debido a su consistencia
en estado natural impidiendo la realizacion de cortes para su estudio.

Evaluacion

Teniendo en cuenta las premisas de la profesora del centro (basicamente, la
evaluacion debia consistir en un examen escrito con preguntas sobre contenidos
conceptuales presentes en la presentacion Powerpoint o en el libro de texto), elaboré
una propuesta de examen, la cual figura como anexo IV. Esta propuesta de examen
escrito incluia preguntas de diferentes tipos: cortas, definiciones, verdadero/falso (y su
razonamiento), de procesos, etc. Por otra parte, mi intencion era que las tareas
realizadas en casa (y los debates en torno a éstas, en caso de haberse podido realizar)
fueran evaluados vy calificados, de modo que se utilizaran instrumentos de evaluacién
diversos para recoger informacion de forma mdltiple y variada, mejorando asi la
evaluacion tal y como explica Sanmarti (2007).

Dicha propuesta no pudo llevarse a cabo debido a que el examen debia incluir
también el tema anterior (transporte y excrecion en los animales) impartido por la
profesora del centro, quien selecciond 6 de mis 11 preguntas, las cuales se muestran en
el anexo V. Me gustaria puntualizar que no considero que la seleccion por ella realizada
sea la més idonea, ya que se centra en preguntas de cardcter mas memoristico
("reproductivas™) que de razonamiento. Por otra parte, y como se puede observar, la
profesora decidio variar considerablemente la puntuacion de las mismas, motivo por el
cual me vi obligado a aumentar el nivel de exigencia a la hora de corregir los exdmenes.

Ademas, por lo que me indican los alumnos, las tareas que se mandan para casa
no se valoran para la evaluacion y calificacion (s6lo como parte de la actitud, que se usa
para redondear la calificacion final). Eso supuso que los alumnos no se esforzaran en la
realizacion de las mismas y que Unicamente dos alumnos entregaran ambas tareas; la
primera si que la realizaron la mayoria, pero la segunda tan s6lo 5 alumnos.
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3.3 Propuestas de mejora

Desde mi punto de vista, la evaluacion es muy importante, por varios motivos,
coincidiendo en algunas de las ideas clave sobre la evaluacion de Sanmarti (2007):

e Esel motor del aprendizaje (de ella depende tanto el qué y como se ensefia como
el qué y como se aprende).

e Su principal finalidad es la regulacion de la ensefianza y el aprendizaje, una
evaluacion formativa que se basa en el refuerzo de los éxitos y la reconduccion
de los errores mediante la realizacién de mas ejercicios o tareas similares.

e El error es necesario y debe ser objeto de estudio para revelar la naturaleza de
las representaciones o de las estrategias elaboradas por el alumno. Hay que
entenderlo como un punto de partida para aprender.

e Debe ser realizada tanto por profesores como por compafieros, pero lo mas
importante es que el alumno aprenda a autoevaluarse.

e Esuna condicion necesaria para mejorar la ensefianza.

e Su funcidn calificadora y seleccionadora también es importante.

e La amenaza de mas exdmenes o de repetir curso no motiva a los alumnos a
esforzarse mas en aprender, mientras que los pequefios éxitos si son motivadores
para seguir esforzandose. Yo aqui afiadiria que una evaluacién inadecuada (que
no es exigente, que no se corresponde con lo explicado en el aula y/o con los
criterios de evaluacién "acordados”...) puede tener un efecto desmotivador.

Es por ello que las primeras propuestas de mejora que me gustaria comentar
guardan relacion con la evaluacidn, tanto del aprendizaje de los alumnos como de mi
funcién como profesor, y serian las siguientes:

+ Evaluacion diagnostica inicial — Mejorar la prognosis realizada mediante el
cuestionario inicial (anexo Ill), en el cual Gnicamente contemplaba contenidos y su
conocimiento, tratando de detectar concepciones alternativas y de valorar los
conocimientos previos de los alumnos, como colectivo, con la finalidad de establecer
un punto de partida para su aprendizaje.

Un cuestionario bien disefiado me hubiera aportado mas informacién: estrategias y
razonamientos espontaneos, actitudes ante el estudio y habitos adquiridos, asi como
detectar qué prerrequisitos no conocen los alumnos y cuéles conocen y simplemente
deben recuperar (basta con una pequefia ayuda para que los reincorporen). Deberia
haber incluido pues preguntas mas abiertas como: "¢ Conoces el tema que vamos a
tratar?”, "¢ Crees que es un tema facil o dificil?", "¢ Te interesa el tema?", "¢Lees
previamente los apartados que se abordaran en la siguiente sesion?", ";Cdémo
prepararas el estudio del tema de cara al examen?", etc.

Otra opcion podria haber sido un formulario KPSI (Knowledge and Prior Study
Inventory), el cual nos sirve tanto antes de iniciar la unidad didactica (para una
evaluacion diagnostica y como introduccion de los objetivos que queremos conseguir
con la unidad) como al final (antes del examen escrito, como valoracion del grado de
consecucion de los objetivos). Es una importante herramienta de autoevaluacion y
autorregulacion del alumno.
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+¢ Evaluacion durante el proceso de aprendizaje — Incorporacién de mas pruebas
intermedias, como por ejemplo un one minute paper sobre contenidos y/o procesos o
mecanismos al finalizar los apartados de: impulso nervioso y sinapsis, SNC, SNA,
hormonas en los invertebrados y eje hipotalamo-hipofisis. De este modo, podria
haber proporcionado mas feedback a los alumnos sobre su aprendizaje y, al mismo
tiempo, me hubiera sido util para detectar si su evolucion era la adecuada y esperada.

¢ Evaluacion de la ensefianza y del papel del profesor — Incorporacién de mas one
minute paper sobre valoraciones de mi modo de ensefiar. A lo largo de las dos
semanas durante las cuales imparti clase a los alumnos de 1° de Bachillerato, les
entregué dos encuestas 0 one minute paper sobre los aspectos mas interesantes y los
que no hubieran quedado claros (anexo VI). Dichas encuestas las realicé al finalizar
la primera y la ultima clase.
Fueron muy utiles para valorar mi actuacion, mi esfuerzo, mi preparacion, mis
explicaciones... Los alumnos valoraron muy positivamente mi papel docente, con
una media de 823 sobre un maximo de 10 (6 como valoracién méas baja y 9'5 como
mas alta). Como aspectos negativos destacaron:

- Algunas explicaciones demasiado répidas: Era consciente de ello, debido a
los "recortes” que he sufrido durante el desarrollo de las practicas por el viaje
a Portugal, las sesiones de formacion afectivo-sexual y el teatro.

- El exceso de contenidos.

- La falta de paciencia (comentario "tienes poca paciencia"): También soy
consciente de ello (aunque otros han valorado positivamente mi paciencia).
Soy exigente y perfeccionista, y no me gusta perder el tiempo; agradezco el
comentario porque sé que es un aspecto en el que tengo que trabajar.

- El exceso de actividades para casa: Aunque yo considero que han sido pocas
(efectos de la cocaina, composicion y mecanismo de accion de las pastillas
anticonceptivas y el visionado de algunos videos para facilitar la comprension
de algunos fendmenos complejos), este alumno opina que "la biologia es una
asignatura mas explicativa que préactica (al menos estos temas) y bien
transmitida durante estas dos semana, de modo que no requiere tanto trabajo
en casa". Estoy, en parte, de acuerdo con él, ya que no se trata de un tema
con problemas de matematicas, de fisica o de quimica, en que la repeticién de
ejercicios refuerza el aprendizaje. Sin embargo, como estudiante he aprendido
mucho mas significativamente realizando trabajos por mi cuenta (con la
consulta de diferentes fuentes y la construccion de mi aprendizaje) que
estudiando contenidos facilitados por los profesores en las sesiones tedricas;
de modo que considero fundamental el trabajo personal, de forma auténoma y
critica, y ese era el objetivo perseguido con estas actividades.

Como aspectos positivos destacaron:

- La muestra de interés y preocupacion por los alumnos y su aprendizaje.

- El uso de videos.

- Larealizacion de clases amenas y dinamicas, bien preparadas y presentadas.

- Laresolucion de todas las dudas que se planteaban en clase.

Pese a la utilidad de estos one minute paper, considero que contribuyeron poco a la
mejora del aprendizaje de los alumnos, que era mi objetivo. Aunque en parte si: la
primera de ellas me permitio detectar dudas para repasar en la siguiente sesion (ya
que era la primera vez que se les explicaba el potencial de membrana); y la segunda
me sirvio para ver qué puntos no habian quedado claros y asi poder preparar la sesion
de repaso/dudas con mas material.
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Es por ello que considero interesante incorporar dos one minute paper méas en
sesiones intermedias, incluyendo preguntas sobre mi modo de ensefiar y los ritmos
seguidos en el aula, como por ejemplo: "¢Crees que el ritmo seguido en las
explicaciones es adecuado o demasiado rapido?", "¢ Qué no has entendido y como
crees que podria explicarlo para que se entendiera mejor?", "¢Han quedado claros
los aspectos mas importantes? ¢ Cuales crees que son?"...

+* Instrumentos de evaluacién — Tal y como expone Sanmarti (2007), la evaluacion
deberia contar con la utilizacion de instrumentos diversos, ya que es necesario
recoger informacion de forma multiple y variada debido a que cualquier aprendizaje
contempla diversos tipos de objetivos.
Considero que hice el intento de recoger informacién por diferentes vias, como los
one minute paper, las tareas a realizar en casa, el examen escrito, el test de retencion
(detallado mas adelante) y mediante preguntas abiertas y orales al final de las clases.
Pero tal vez no fueron suficientes; personalmente me hubiera gustado, en caso de
haber podido realizar practicas de laboratorio, evaluar las mismas mediante una
escala de observacion durante el trabajo de los alumnos en grupos (valorando
actitud, participacion y correccion en el seguimiento de los pasos de la diseccion, y la
correcta utilizacion del instrumental) y mediante un examen practico (valorando
tanto conocimientos conceptuales como procedimentales), tal y como se describe en
el apartado "Esbozo de la propuesta inicial™.
También me hubiera gustado poder realizar las dos tareas para casa de forma
cooperativa, y completarlas posteriormente con un debate en el gran grupo. De modo
que podria haber evaluado la competencia de trabajo en equipo y las habilidades para
la exposicion oral y el debate, asi como la busqueda de informacién (y su
comprension y juicio critico).

Continuando con la autocritica constructiva, otros aspectos en los que considero
que podria haber trabajado mejor y que podrian modificarse para mejorar la propuesta
didactica son los siguientes:

« Actividad practica — La experimentacion y la préctica en laboratorio deberia ser la
parte central de la ensefianza de las ciencias (Veselinovska, Gudeva, y Djokic, 2011).
Es por ello que considero fundamental encontrar una actividad préctica viable para
realizar en laboratorio. Tal vez, con mayor antelacion, se podria haber tratado de
conseguir material para realizar una practica extrapolada a la de la propuesta inicial,
es decir, la diseccidon de un encéfalo de perro fijado en formol como mejor opcion.
Otra posibilidad seria conseguir otro tipo de materiales, como cortes/secciones en
parafina, tanto de encéfalos sanos como de encéfalos con alguna patologia, para su
observacion y estudio mediante el uso del microscopio Optico. Para ello, en ambos
casos, seria necesario solicitar ejemplares 0 muestras a profesores de anatomia de la
Facultad de Veterinaria, y su obtencion dependeria de la disponibilidad de éstos.

Otra opcion seria el uso de TACs (tomografia axial computerizada) o RMNs
(resonancia magnetica nuclear) de pacientes humanos (o perros), para mostrar las
diferentes partes del encéfalo. Opino, sin embargo, que esta actividad seria menos
enriquecedora que la diseccion o la observacion de cortes/secciones al microscopio,
y que serian necesarias explicaciones técnicas previamente.

Tal y como se proponia en el "Esbozo de la propuesta inicial, estas practicas se
realizarian en grupos y serian evaluadas del mismo modo que el descrito en la
misma.
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Trabajo cooperativo y debate — Tal y como he detallado en el apartado de
"Desarrollo de la propuesta realizada durante la experiencia préactica™ y en puntos
anteriores de este apartado de "Propuestas de mejora”, otro aspecto a modificar, en
caso de disponer de mas tiempo, seria la realizacion de las tareas para casa de forma
cooperativa (y no individual como se han realizado), y completarlas posteriormente
con un debate en el gran grupo. De esta manera, los alumnos podrian haber
desarrollado habilidades sociales, como base de la inteligencia emocional y de la
incorporacion de actitudes y valores para toda la vida (Ferreiro, 2002).

Creo que este tipo de tareas se podria haber llevado a cabo en el supuesto de no haber
tenido que renunciar a una de las 8 sesiones inicialmente programadas.

Desarrollo general de las sesiones en el aula — Considero que una posible mejora,
a intentar aplicar al menos en alguna de las sesiones, seria el dar mayor protagonismo
al alumno y que el papel del profesor fuera més de guia y conductor del temario. Sin
embargo, dudo que se me hubiera permitido llevar a cabo esta metodologia. Por otra
parte, opino que seria fundamental conocer bien al grupo de alumnos (y considero
que no es el caso, ya que los conocia de pocos dias) y que cabe la posibilidad de que
la madurez de los alumnos no fuera suficiente para ese tipo de sesiones.

Investigacion sobre la retencion — Por Gltimo, y como un apartado distinto, me
gustaria exponer el estudio realizado sobre la retencién, el cual esta vinculado a la
asignatura Evaluacion e Innovacion docente e Investigacion educativa en Biologia y
Geologia. Previamente, comento aqui la propuesta de mejora del test realizado y de
aspectos a modificar en base a los resultados obtenidos.

Mi intencion era realizar una pequefia prueba 3-4 semanas después de haber
realizado el examen, sin previo aviso, para realizar una comparativa entre los
resultados obtenidos en el examen y los obtenidos en dicha prueba, valorando asi la
retencion de los alumnos.

En la aplicacién de la propuesta durante el Practicum IlI-11l, pude realizar una
valoracion similar a las dos semanas, la cual adjunto como anexo VII.

La primera mejora a realizar al respecto seria incrementar el tiempo trascurrido tras
la realizacion del examen escrito, pasando de dos semanas a cuatro; esto no fue
posible debido a las fechas de la realizacion del examen y de la presentacion del
estudio en las Il Jornadas de Evaluacion e Innovacion docente e Investigacion
educativa en Biologia y Geologia.

Por otra parte, a partir de las conclusiones extraidas de este estudio, considero
necesarias otras propuestas, las cuales consisten en la realizacién de cambios en la
exposicion del sistema endocrino, en general, y del eje hipotdlamo-hipdéfisis, en
particular. Posiblemente, le deberia haber concedido mas tiempo; fue la Gltima parte
de la unidad didactica y se mezclaron las ganas por acabar de los alumnos y mi deseo
de poder explicar todo el temario, a costa de tener que acelerar un poco el ritmo
seguido en el aula. Otra posible modificacion seria el uso del debate comentado
anteriormente para trabajar sobre estos aspectos, haciendo especial hincapié en el eje
hipotalamo-hipofisis y su mecanismo de regulacion.
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3.4 Estudio de investigacion sobre la retencion

Enmarcado en la asignatura de Evaluacion e Innovacion docente e Investigacion
educativa en Biologia y Geologia, y relacionado con la aplicacién de la propuesta
didactica durante el Practicum II-111, realicé un pequefio estudio de investigacion sobre
el efecto del método de ensefianza en la retencion de los alumnos.

La idea de este estudio surge de la lectura del articulo "The effect of teaching
methods on cognitive achievement in biology studying”, de Veselinovska, Gudeva, y
Djokic (2011), en el cual sus autores se plantean, partiendo de la utilizacion de tres
métodos que describen (experimentacion en laboratorio, clase magistral y uso de
presentaciones Powerpoint), ¢cual de ellos deberia tener prioridad? Su objetivo es
determinar como afecta la secuencia en el uso de los diferentes métodos para el éxito
académico y la retencion.

Para ello, realizan 3 grupos de 20 alumnos de biologia de primer afio, los cuales
se someten a un examen escrito de 20 preguntas antes de empezar el tema (pre-test). El
tema se explica en diferentes sesiones, siguiendo un orden distinto en el uso de los
diferentes métodos segun el grupo:

e Grupo 1: Laboratorio - Magistral - Powerpoint.
e Grupo 2: Magistral - Powerpoint - Laboratorio.
e Grupo 3: Powerpoint - Laboratorio - Magistral.

Los alumnos realizan el mismo examen una vez finalizada la explicacion (post-
test), y también lo realizan 30 dias después (retention test), sin saber que deberan
realizar este Ultimo examen. Los resultados obtenidos, analizados estadisticamente
utilizando un test ANOVA unifactorial para determinar si existen o no diferencias
significativas entre los grupos, son los siguientes:

e Pre-test: Sin diferencias significativas entre grupos.

e Post-test: Los resultados obtenidos por el grupo 3 son mejor que los del grupo 1,
que a su vez son mejores que los del grupo 2, con diferencias significativas.

e Retention test: Los resultados de los grupos 1y 3 son similares y superiores a los
del grupo 2 con diferencias significativas.

Pese a no disponer de los resultados de las tres combinaciones no consideradas
en el estudio, me aventuraria a decir que cabria esperar mejores resultados con la
combinacion de los 3 métodos valorados con el siguiente orden: practicas de
laboratorio, seguidas de presentaciones Powerpoint (con videos, esquemas e imagenes)
y, por ultimo, clases magistrales o conferencias. Personalmente opino que ésta es la
mejor combinacion ya que se inicia con la experimentacion practica, captando asi la
atencion del alumno e introduciéndolo en un ambiente ideal para que se plantee
opciones para realizar el trabajo que debe ejecutar, que ejercite sus habilidades para
resolver problemas, para que piense, para que reflexione, para que realice hipétesis y
para que manipule. Posteriormente, se sigue con presentaciones Powepoint, que
permiten fijar conceptos, procesos, mecanismos y otros aspectos abstractos (o dificiles
de reproducir en el laboratorio), con ayuda de herramientas visuales (fotografias,
esquemas de procesos, videos...). Y para finalizar, las clases magistrales en las que se
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resalten los aspectos mas importantes y en las que, desde mi punto de vista, seria
interesante que participaran los alumnos manifestando sus dudas para que pudieran ser
aclaradas.

Este articulo me parecid muy interesante, y pensé en poner en practica algo
parecido durante el Practicum II-11l. Obviamente, el estudio no podia reproducirse del
mismo modo: disponia de un Unico grupo de 14 alumnos y no podia realizar sesiones
préacticas (por falta de laboratorio y por cuestiones propias del tema a impartir), entre
otros. No obstante, decidi realizar una investigacion cuyo objetivo consistiera en la
valoracion del aprendizaje de los alumnos de 1° de Bachillerato en el tema impartido
(Sistema nervioso y sistema endocrino) en funcién del método docente utilizado,
centrandome no tanto en los logros académicos que alcanzan los alumnos sino en su
retentiva, en lo que recuerdan de lo visto durante dos semanas de clase y tras la
realizacion de un examen escrito.

En mi estudio de investigacion parto de dos hipdtesis iniciales, en base a los
resultados obtenidos por Veselinovska, Gudeva, y Djokic (2011), y a las propuestas de
Dale (1946) y a las reflexiones de Stice (2009):

Hipotesis 1: En el test de retencion (anexo VII), los alumnos deberian recordar mejor
aquellos aspectos para los que se han utilizado videos y esquemas en clase (y deberian
haber mirado también en casa, ya que se les facilitaron los links), es decir, el potencial
de accién. Y peor aquellos aspectos puramente memoristicos, que simplemente han
escuchado en clase y leido en casa: definicién de hormona, divisién funcional del
encéfalo y sus funciones, y los dos tipos de sinapsis.

Hipotesis 2: En las preguntas sobre el funcionamiento de la bomba Na* / K* y del eje
hipotalamo-hipofisis del test de retencidn (estas preguntas no fueron incluidas en el test
final por decision de la profesora del centro), los alumnos deberian obtener resultados
similares a los obtenidos en la pregunta sobre el potencial de accién, ya que se
trabajaron de forma similar en clase.

Por otra parte, y pese a no incluirse en este trabajo, me apasion6 indagar en la
asociacion del Cono de la experiencia de Dale y los porcentajes sobre la retencion en
funcién del sentido que interviene en la recepcion de la informacion. Dicha asociacion
es falsa y erronea, tal y como demuestran Thalheimer (2006) y Molenda (2003).

Este estudio se adjunta, casi en su totalidad (a excepcion de la introduccion por
no resultar repetitiva) como anexo VIII. En "otros anexos", se incluye el poster
presentado en las Il Jornadas de Evaluacién e Innovacion docente e Investigacion
educativa en Biologia y Geologia.
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4. Conclusiones

La realizacion del Practicum II-111 ha sido, desde mi punto de vista, la mejor
formacion posible para nuestra futura profesién como docentes en centros de Educacién
Secundaria. No s6lo nos ha permitido observar a profesores con una gran experiencia y
aprender de ella, observando sus metodologias y dindmica en el aula, a la vez, que
analizar aspectos a mejorar o simplemente modificar para probar de obtener mejores
resultados; sino que nos ha ofrecido la posibilidad de entrar en contacto directo con la
realidad del aula.

Con esa realidad del aula me refiero a tener que enfrentarnos a todos los
aspectos que comprende el proceso de ensefianza-aprendizaje: planificacion, disefio de
actividades, desarrollo de metodologias y gestion del aula, y evaluacion (en todos sus
aspectos: disefio de las pruebas, correccion de éstas y calificacion de los alumnos). Todo
ello, sin olvidar dos aspectos que considero fundamentales:

e La interaccidon con los adolescentes y sus realidades diarias, ver a nuestros
alumnos como lo que realmente son (personas con sus inquietudes, aspiraciones,
temores, problemas...), y no como "simples" alumnos o estudiantes.

e La necesidad de cometer nuestros primeros errores como profesores,
valorandolos como el medio para aprender y modificar nuestra docencia, y como
motor de la necesaria adaptacion, de forma constante, a la situacion y al grupo
de alumnos con el que trabajemos.

Me gustaria destacar también que esta experiencia practica y real me ha
motivado, ha creado en mi un sentimiento de vocacion y responsabilidad inesperados, y
me ha llevado a reflexiones que nunca hubiera imaginado al empezar este Master.
Durante el primer cuatrimestre, un profesor nos deleitd con una cita de Anton Chejov:
"Los hombres inteligentes quieren aprender; los demas ensefiar". ;Qué tal si, como
profesores, tratamos de seguir aprendiendo de nuestros alumnos y del mundo en el que
vivimos, y tratamos de ensefiarles a aprender y, sobre todo, a QUERER aprender?

No obstante, una vez finalizado este Master y haber realizado una valoracion de
las asignaturas cursadas, debo expresar mi descontento general con el sentido practico
en nuestra formacion como docentes. Inicialmente, esperaba mucho de las asignaturas
generales de pedagogia, didactica, docencia, psicologia, educacién emocional, etc., las
cuales me decepcionaron considerablemente. También el Practicum | supuso, para mi,
una decepcion, tanto por cuestiones de organizacion y comunicacion como por las
funciones a realizar durante la estancia en el colegio

Pese a ese descontento general, que puede ser algo personal, debido a haber
depositado unas expectativas demasiado altas para este Master, a continuacion destaco
algunos aspectos positivos que ha me aportado:

e Mi opinidn sobre la didactica y el proceso de ensefianza-aprendizaje se ha visto
modificada, restando importancia a algunos aspectos que valoraba en exceso y
destacando otros que habian pasado un tanto desapercibidos hasta ahora, como
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puede ser el componente afectivo en la educacion de los adolescentes (¢sera que
yo he sido un nifio-chico feliz?).

e En las asignaturas de Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el

aprendizaje de Biologia y Geologia y Evaluacion e innovacion docente e
investigacion educativa en Biologia y Geologia se nos han presentado varios
ejemplos de actividades para realizar con alumnos de secundaria, como la
observacién de rocas ornamentales en la Plaza del Pilar, el trabajo con
egagropilas, la identificacion boténica, la herramienta OIKOS, las unidades de
Mas Ciencia, las unidades SATIS, la actividad o programa "ElI mercat” (el
mercado), disefiado por Fina Vert (profesora de secundaria de Biologia y
Geologia del Instituto Castell d'Estela de Amer), la identificacion de
microorganismos de agua dulce... Son todas ellas herramientas Utiles, practicas y
con un elevado potencial para poder llevarlas el dia de mafiana al aula.
Pero el aspecto mas importante, el verdadero valor de estas asignaturas, al
menos para mi, es que nos han permitido comprobar, demostrarnos a nosotros
mismos, que podemos disefiar actividades para aplicar en el aula. En otras
palabras, nos han servido para hacer desaparecer ese miedo o respeto inicial que
creo que, si no todos, la mayoria teniamos. Tal vez salga mal en un primer
intento, pero aprenderemos de nuestros errores de principiante y realizaremos las
modificaciones oportunas y necesarias para que la actividad sea provechosa para
nuestros alumnos.

e La experiencia practica con los alumnos durante el Practicum II-111 me ha dado
ilusion suficiente para seguir trabajando y mejorando; ha sido una experiencia
totalmente motivadora y ha generado en mi una nueva vocacion.

e Y anivel personal, el volver a estudiar de nuevo y observar los resultados hasta
ahora obtenidos (pese al bajo nivel de exigencia de la mayoria de asignaturas)
potencia mi autoestima y me da fuerzas para preparar unas oposiciones o seguir
estudiando aquello que sea necesario en cada momento.

Podriamos decir que aqui finaliza este Trabajo Fin de Master, fruto del trabajo
de estos nueve meses, de esfuerzos, de renuncias, de sacrificios..., como lo han sido
todas las propuestas de unidades didacticas, memorias de Practicum, programaciones y
portfolios... elaborados durante este Master. Pero no me gustaria finalizar sin resumir mi
opinién personal sobre este Master: Considero que este Master en profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de ldiomas, Artisticas y Deportivas es un primer ladrillo en nuestra formacion como
docentes en la Ensefianza Secundaria, la cual ird adquiriendo forma con nuestra
voluntad, responsabilidad y compromiso de ayudar a nuestros alumnos, con la
experiencia practica, con la ayuda de nuestros futuros compafieros y con una continua
formacion y actualizacion pedagogica.
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6. Anexos

ANEXO I - informes de las practicas de Interaccién y convivencia en

el aula
(realizadas conjuntamente con Almudena Bielsa, Rebeca Calavia y Blanca de Lope)

PRACTICA 1- CREACION DE CONDICIONES Y ORIENTACION PARA EL
TRABAJO DE EQUIPO EN EL AULA (Grupal)

** ; QUE SON LAS TECNICAS GRUPALES?

Son técnicas que favorecen la interaccion y la cohesion del grupo, generando un
clima de confianza en el que fluye la espontaneidad. Son juegos donde interviene una
parte afectivo-vivencial y se les suma la parte cognitiva para ser considerados
"técnicas”. Engloba por tanto las experiencias vitales, el contexto del grupo y la
reflexion, con la puesta en comdn y las conclusiones obtenidas.

Hay distintos tipos de técnicas grupales y se usan en las distintas fases por las
que pasa un grupo. Cada fase, dentro de la evolucion natural del grupo, requerira
determinadas técnicas grupales, siendo clave en todo momento la actitud de quien dirige
el grupo. En una técnica grupal es muy importante que los miembros del grupo no se
violenten; como se tratan contenidos de indole personal, cada participante tiene derecho
a decidir hasta qué nivel quiere implicarse en la actividad, cuanta informacién quiere
transmitir e incluso, si en algin momento lo que se cuestiona o trata le incomoda, puede
no participar (en el contexto de aula varian las normas habituales cuando se desarrollan
técnicas grupales). Se debe prestar mucha atencién a como se trata la informacion en la
técnica grupal porque ésta es de caracter personal. El docente juega un rol muy
importante, debe crear las condiciones y dejar claras las "reglas del juego”, asi como
iniciar la interaccion. Siendo importante la técnica, prima la actitud del docente como
persona que dirige el grupo. (Mas, Negro, y Torrego, 2012).

** DINAMICA DE GRUPO PLANTEADA EN CLASE

- Antes de empezar con la sesion practica como tal, el profesor plantea unas preguntas al
grupo: ";Qué sensacion tenéis de la asignatura?", ";Como estais, como os sentis?". El
grupo responde con silencio, una persona rompe el hielo diciendo que estd un poco
desubicado con los horarios, organizacion de las asignaturas... y se bromea con un
comentario: "Somos de ciencias, no sentimos nada"”; a lo que ironicamente respondio:
"La hipétesis del profesor seria inicialmente: no tenemos sentimientos, aunque sabemos
que eso no es asi".

- Individualmente, cada miembro del grupo escribe su nombre en la parte superior de un
folio y lo divide en cuatro cuadrantes con la siguiente informacion: dos aficiones, dos
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motivos por los que ha decidido estudiar el "Master de Profesorado™, dos adjetivos con
los que se sienta identificado y el titulo de una cancion que le guste.

- Posteriormente, moviéndose por toda la clase, cada uno de nosotros compartimos
nuestro folio con el resto de compafieros, con una actitud de no juicio en todo momento.
En silencio, Gnicamente con lenguaje no verbal.

- Una vez los alumnos hemos visto la informacién de todos nuestros comparieros, se
hacen grupos de cuatro personas y cada grupo elige una cancion que le apetece escuchar
entre las citadas por los miembros del mismo.

- Se escoge mediante votacién individual una cancion para ser escuchada de entre las
canciones seleccionadas por cada grupo. La audicion se realiza con los ojos cerrados o
la vista fija en un punto con el fin de centrar la atencion tanto en la musica como en las
sensaciones que percibimos; es un ejercicio de consciencia emocional. Como el profesor
considera que las cuatro canciones seleccionadas previamente pueden aportar matices
muy diferentes, finalmente se escucha un fragmento de las canciones no seleccionadas y
la cancidn seleccionada al completo.

- Finalmente todos nos sentamos en circulo, dejando un espacio abierto a la reflexion, la
puesta en comun y la obtencion de conclusiones.

** DESCRIPCION DE

** 2
EXPERIENCIAS REFLEXIONES TEORICAS

Inicialmente el grupo no esta maduro y no
La pregunta inicial directa del profesor hay confianza, de modo que es normal que
ha creado sorpresa y desconcierto. El nadie conteste. Si se hubiera planteado al

clima de aula no es de confianza. final, tras haber realizado las dinamicas de
grupo, hubiéramos sido mas participativos.

Intercambiar informacion da sensacion Establecer un primer contacto a modo de

de ofrecer algo tuyo a los demas. presentacion de los miembros del grupo.
Inicialmente los miembros del grupo Con la técnica grupal creamos vinculos de
somos practicamente desconocidos, un grupo, se configura la estructura del
agregado. mismo Yy se busca una identidad comun.
Se orienta la tarea y a las personas Favorecemos la interaccion en el aspecto
generando vivencias de disfrute durante | personal y la atencion a la materia, se

el desarrollo de la técnica. genera cohesion en el grupo.

Surge vergiienza, sorpresa ante lo que Inicialmente, en cualquier grupo se viven
comparten los demas, vulnerabilidad... y | un cumulo de sensaciones que afectan a
miedo, ansiedad o desorientacion. todo el grupo, incluido el profesor.
Conocemos matices de los integrantes Conocer diferentes matices de los

del grupo y del grupo en si. miembros del grupo ayuda a integrarlos.
Al tener los ojos cerrados percibimos la | Los sentidos influyen en cémo recibimos
musica de distinta manera. la informacion.

Empatizamos con los comparieros
mediante las emociones que han
aparecido en el grupo, se acepta todo el
espectro a nivel emocional.

Los sentimientos no son juzgables, todos
los integrantes, incluido el docente, tienen
que estar en actitud de no juicio.

Entramos en contacto con nosotros Entrar en contacto interno despierta la
mismos al centrar la atencién y bloguear | creatividad. Lo evocador provoca que se
sentidos (la vista supone la recepcion de | genere identidad.

la mayor parte de informacion).
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La masica nos produce nostalgia y nos La masica nos transmite un amplio
transmite sentimientos: libertad, paz, abanico de sensaciones, resulta evocadora
optimismo, positividad, tristeza... e identificadora, crea identidad.

De toda la informacién que los
comparfieros comparten con nosotros
recordamos lo mas afin, fijamos mejor

La informacidn que recibimos la
integramos a partir de nuestro

autoconcepto.
aquellos aspectos en los que las otras
personas coinciden con nosotros.
Asociamos un matiz emocional a las Asociar un matiz emocional permite al
personas. individuo salir de la etiqueta.

** CONCLUSIONES

Las dindmicas realizadas corresponden a técnicas sencillas y de corta duracién, en
las que se pide a los alumnos tratar temas de bajo compromiso. El grupo se encuentra en
una fase inicial de formacién-orientacién, no se da la situacion de grupo sino de
agrupamiento, lo que ocurre en grupos que no se conocen. Dependiendo de la edad de
los alumnos, las manifestaciones son distintas, aunque por lo general aparecen
expectativas positivas respecto a lo que puede conseguirse dentro del grupo. Los
alumnos comienzan a interactuar, a conocer a sus comparieros y al profesor, a la vez que
comienzan a conocer sus tareas y responsabilidades dentro del grupo. Lo importante es
que los alumnos se conozcan con el fin de que se cree un clima de confianza y aprecio,
el profesor debe facilitar las relaciones entre ellos, explicar las expectativas y ser
ejemplo de comportamiento. Las dindmicas en esta fase son de presentacion, de
conocimiento, y de confianza y aceptacion. Esta fase es conveniente abordarla a
principio de curso, con procedimientos adecuados a la edad ya que se busca que el
alumnado interactle y asimile las normas del grupo; es un primer paso para que la clase
sea un grupo y dentro de él tener diferentes equipos. Es muy importante identificar en
qué fase se encuentra el grupo con el que vamos a trabajar y las habilidades que tienen,
realizar un seguimiento del grupo para ver las habilidades que van adquiriendo y como
evoluciona. So6lo asi podremos conocer las necesidades de los alumnos y fomentar un
aprendizaje cooperativo en el aula.

Extrapolamos la dindmica grupal a como deberia proceder un profesor en el aula:
1 - Presentarse al entrar en el aula. Favorece que el alumno le conozca y se establezca
un primer contacto profesor-alumno.
2 - Establecer como se va a trabajar, la metodologia y la evaluacion. El simple
planteamiento de los objetivos empieza a diluir la ansiedad, conocer como se va a
proceder y con qué fin genera seguridad en el grupo disponiéndolo para aplicar técnicas
grupales.
3 - Transmitir tranquilidad al grupo dirigiendo el desarrollo de la técnica grupal hacia
donde profesor y alumnos se sientan mas comodos. Nuestros temores o ansiedades
crecen si los rechazamos, debemos reconocer los aspectos negativos de nosotros
mismos y aceptarlos en la medida de lo posible para poder trabajar con ellos; el profesor
no puede reflejar su miedo ante la clase, debe diluirlo cambiando de registro si de
alguna manera algo le incomoda.
4 - Prestar atencion a los grupos y sus necesidades, a la par que orientarlos y dirigirlos
respecto a ellas. En las técnicas grupales se considerard tanto el espacio como las
relaciones (en 1:1 o en grupos), ya que ambos son factores claves para facilitar la
cohesion en el grupo y diluir la ansiedad inicial.
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l PRACTICA 2 - ESTRUCTURA GRUPAL (Oscar Garcia) ]

** ; QUE ES LA ESTRUCTURA GRUPAL?

Desde una vision clasica, se hace referencia a aquellas caracteristicas de un
grupo gue surgen de las interacciones que llevan a cabo las personas y a las normas que
regulan las relaciones reciprocas. Se asume que en los grupos hay diferencias entre las
personas, las cuales se reflejan en la propia intervencion, en la influencia que pueden
llegar a tener, en los intereses que puede representar una actividad para los miembros...
Estas diferencias, consecuencia de la interaccion, crean desigualdades, estableciendo los
fundamentos a partir de los cuales se conforma la estructura del grupo. El lugar que
ocupa cada una de las personas que forman el grupo sera resultado de esas
desigualdades — La estructura no se refiere a las relaciones que mantienen los
miembros de un grupo, sino a las posiciones de dichas personas y su relacion con las
posiciones de otras. Asi, aparecen los siguientes conceptos:

¢ Rol social = Conjunto o pauta de comportamientos que se esperan de alguien
vinculado a una determinada posicion dentro del grupo. Es el aspecto descriptivo de
la posicion, las expectativas que comparten los miembros de un grupo sobre el
comportamiento de las personas que ocupan cada posicion dentro del mismo.
Los roles sociales estan relacionados con el teatro, hacen referencia a aquellos
papeles que representamos en la sociedad. La experiencia personal es muy
importante para ir definiendo nuestro propio e intransferible rol social, pero existen
también fuentes externas que proporcionan informacion para conformar nuestro
repertorio de roles: escuela, familia, medios de comunicacion, contexto laboral...

e Estatus = Tipo de evaluacion, prestigio, importancia o valor que pueden asociarse a
las diferentes posiciones, dando lugar a una jerarquia. Es el aspecto evaluativo de la
posicién. No es el prestigio que otorgamos a nuestra posicion, sino el valor que nos
otorgan los demas, es una resultante de la construccién de los otros.

Estatus subjetivo — Primera impresion de las comparaciones (individual).

Estatus social — Acuerdo en la valoracion del estatus subjetivo (colectivo).

Un mayor estatus puede conferir mas influencia en las decisiones grupales. Algunos
de los elementos que otorgan estatus son: dinero, profesién, grado de educacion,
género, raza, caracteristicas biologicas (altura, color de la piel...).

e Grado de cohesion o unidad = Atraccion del grupo hacia las personas que lo
forman. Es la fuerza que obliga a no abandonar el grupo, continuar adherido a él; el
atractivo que desprende. Depende del grado en que los estatus estan bien definidos.
Cohesidn «»> Atraccion interpersonal. Un grupo puede ser atractivo por:

- Sus metas, caracteristicas de sus miembros, funcionamiento, prestigio...

- Las necesidades de las personas de filiacion, reconocimiento, seguridad...

- Las expectativas de beneficio que puede proporcionar formar parte del grupo.

- La comparacién con otros grupos a los que se ha pertenecido anteriormente.
Las consecuencias de la cohesion son: mas comunicacion, mas influencia social, mas
aceptacién de las normas, méas productividad y mas satisfaccion.
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e Normas de grupo = Reglas que especifican cual es o deberia ser la conducta
aceptable para el grupo, establecidas por el mismo. Son pautas de comportamiento;
patrones o0 expectativas de actuacion compartidas por los componentes del grupo que
prescriben el comportamiento apropiado y correcto. Deben caracterizarse por:

» Tener un carcter compartido (elaboracion con participacion de los miembros;
asi se interiorizan y aumenta la conciencia de grupo y su compromiso).

» Ser claras, explicitas (mas cuanto mas formal sea el grupo) y no excesivas.

» Definir derechos y obligaciones (motivos para ser premiados o sancionados).

En cambio, desde la vision psicosocial, un grupo no puede reducirse a "un
conjunto de elementos que, para cumplir un objetivo, s6lo deben procurar ensamblarse
de forma correcta” (vision clasica), ya que significaria que los grupos son autbnomos y
su estructura es solo el resultado de como los miembros se relacionan dentro de él.

La vision clasica no contempla el papel que representa la sociedad y la manera
en qué un grupo establece relaciones con ésta. La vision psicosocial considera que es
importante el modo en qué el grupo se organiza, pero matiza que la estructura de un
grupo no depende exclusivamente de él, sino también de la sociedad (la sociedad en un
nivel mas macro y el grupo en un nivel micro se determinan).

La estructura grupal, pues, hace referencia a los elementos estables de un grupo,
resultado de la interaccion en el interior del propio grupo y la relacion que guarda con la
sociedad. Estos elementos comienzan en el nacimiento del grupo y van adquiriendo
estabilidad a medida que el grupo alcanza cierta madurez. El grupo tiene un caracter
psicolégico, es como un armazon del que no somos conscientes y que nos sirve de
orientacion, da pautas de qué hacer, cdmo hacerlo y qué papel ocupamos en él. Es una
dinamica normativa; todos los grupos tienen normas, incluso las anarquias.

La eficacia o grado de rendimiento de un grupo depende de que cada uno de los
miembros ocupe una posicion especifica que facilite ese fin.

** DINAMICA DE GRUPO PLANTEADA EN CLASE

El primer ejercicio que se nos propone realizar en la sesion, tras una breve
explicacion tedrica, es comentar en grupos reducidos 5 cuestiones:

1. ¢Cuales son las normas necesarias para que una clase funcione?

Nuestras impresiones iniciales iban encaminadas a que las normas deben ser
fundamentalmente el orden y el respeto, tanto hacia el profesor como entre alumnos;
asi como aquellas que establece la legislacion y el centro. En la puesta en comin
entendemos que las normas tienen diferentes funciones:

- Prescribir (aquellos comportamientos correctos).

- Proscribir (aquellas sanciones explicitas para quien incumple las normas).
- Dar contencion y seguridad, generar estabilidad emocional en el grupo.

- Ayudar a conseguir los objetivos marcados por el grupo.

Las normas no deben ser rigidas, deben tener algo de flexibilidad, aunque es un
factor que depende de la personalidad de cada uno.

2. ¢Quién establece las normas?
Inicialmente consideramos que las normas estan establecidas por la sociedad, la
legislacion, el centro educativo, el profesor... aunque pensamos también que, en el
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aula, el grupo como tal, ciertas normas deben establecerse de forma compartida y
consensuada, entre alumnos y profesor. En la puesta en comun, se habla del
momento en que se deben establecer las normas (primeros dias del curso) y que hay
que ser consistente y consecuente con ellas (no dejar pasar comportamientos
definidos como inadecuados), y se remarca el caracter dindmico de las normas.

3. ¢Qué comportamientos se asocian a un buen profesor?

En el grupo reducido, destacamos aspectos como el liderazgo, la cercania, la
flexibilidad... y que sepa impartir su asignatura y sea accesible a los alumnos, pero
marcando ciertos limites. Estos comportamientos se completan con la discusion en
comun: que sea moderado, negociador en conflictos, imparcial (que no tenga
preferencias), objetivo... En cuanto al liderazgo, se resalta que no hay que entrar en
dindmicas de lucha de poder, si un alumno asume el rol de lider y consigue ese
estatus (conflicto de rol), no hay que humillarlo, ya que se puede volver en nuestra
contra y estar reforzdndolo, ddndole mas poder como lider del grupo, en lugar de lo
contrario; hay que intentar determinar por qué le dan ese respeto. Ademas, hay que
asumir que no se puede agradar a todos, si lo intentamos perderemos nuestro sitio.

4. ¢COomo podemos generar méas cohesion?

La principal idea que se nos ocurre para fomentar la cohesion del grupo es la
empatia, es decir, empatizar con los alumnos para que se sientan comodos y asi
puedan relacionarse mejor entre ellos y con el profesor. En la puesta en comun, se
pone de manifiesto que es necesario aceptar nuestro rol y que el grupo no nos
cuestione, asi como proponer actividades para fomentar la interaccion y aumentar la
participacién de los alumnos.

5. Hablar libremente sobre el estatus.

En cuanto al estatus, iniciamos el debate con la confusion entre rol, posicion y
estatus. Una vez entendida la diferencia (rol como el aspecto meramente descriptivo
de la posicidn, con unas funciones asociadas, vs estatus como su aspecto evaluativo,
otorgado por el grupo en base a sus percepciones y valoraciones de los roles),
discutimos sobre como se consigue el estatus que le corresponde a uno como
profesor. En la puesta en comun se hace hincapié en que no hay que inmiscuirse en
parcelas que no nos competen, que no son de nuestra responsabilidad (todos tenemos
poder o autoridad en nuestra parcela).

El segundo y ultimo ejercicio de la sesion consiste en elegir una situacion vivida
por alguno de los miembros del grupo, una experiencia en nuestra vida como escolares
en la que se ponga de manifiesto la pérdida de liderazgo, el no respeto de normas... y
representarla posteriormente. A continuacidén exponemos las situaciones representadas y
las consecuencias de los comportamientos de alumnos y profesores:

e Un profesor se equivoca diciendo "leotardo™ en lugar de "leopardo” en la
explicacion de un problema matematico; cuando los alumnos lo corrigen, no acepta el
error. Al no ser capaz de asumir su error, el profesor pierde liderazgo y autoridad.

e En la entrega de notas, una alumna con un 4'7 altera el desarrollo normal de la
clase, interrumpe y constantemente critica las correcciones de la profesora. La profesora
decide corregir el examen en clase para que la alumna compruebe porque tiene ese 4'7,
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pero le dedica demasiado tiempo y atencidn a esta alumna, dandole protagonismo y
reforzando asi su mal comportamiento.

e Unos alumnos escupen por la ventana de clase; el escupitajo le cae a un sefior
que paseaba por alli, el cual decide entrar al colegio y hablar con el Director. Cuando el
Director entra en la clase y pregunta quién ha sido, nadie declara haber realizado tal
conducta, de modo que se instaura un castigo general. Este tipo de castigos no son Utiles
porgue no son justos ni proporcionados.

e Alboroto entre dos alumnos que se molestan el uno al otro constantemente y no
permiten al profesor seguir con su explicacion. Como castigo, el profesor decide hacer
copiar a ambos alumnos.

e Por ltimo, nos detendremos un poco mas en la experiencia representada por
nuestro grupo, en la que, estando en clase de francés y ante la peticion de la profesora
para que lea en alto, un alumno lanza un compas hacia la profesora, clavandolo en la
pizarra. La profesora, continuando con la actividad que se estaba llevando a cabo,
solicité al alumno que leyera en voz alta el texto en francés, como al resto de sus
compafieros, y éste se negd. Ante la insistencia de la profesora (que argumentaba que
tenia que hacerlo como el resto de sus comparieros), el alumno se fue poniendo cada vez
mas nervioso y su negativa final fue lanzar el compés contra la profesora. Como
respuesta al susto que supuso tal acto, la profesora se echd a llorar y salio del aula en
busca del Director, quien tuvo que acudir al aula para pedir versiones y ver qué habia
ocurrido y tomar las medidas oportunas. En este caso, en que la norma se infringe de tal
manera, es normal que la reaccion del profesor sea de shock, siendo su respuesta
imprevisible y dejando el asunto en manos del Director; no obstante, y sin intencion de
juicio alguno, consideramos que esa actitud conllevara una pérdida de autoridad ante el
grupo, repercutiendo en su estatus.

** DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS

Por una parte, en cada una de las representaciones hemos experimentado
sensaciones, todos nosotros empatizabamos con alguno de los protagonistas de estas
historias reales. Generalmente, nos identificdbamos mas con la figura del profesor o
profesora, proyectandonos en nuestra futura experiencia como docentes. Las
sensaciones eran: miedo e inseguridad (a lo desconocido, a enfrentarse a una clase de 30
0 mas adolescentes, a que se nos den esas situaciones en clase...), sorpresa (ante
comportamientos tanto de alumnos como de profesores), e incluso ira. Algunos de
nosotros también experimentamos la necesidad de "juzgar" las reacciones de los
profesores y pensar como, a priori, actuariamos nosotros en las diferentes situaciones.

Sin embargo, nos resulta curioso ver como, cuando alguno de nosotros habia
vivido una situacion similar en su vida escolar, se identificaba mas con el alumno. En
este caso no se trataba de una proyeccion de futuro, sino todo lo contrario, un retroceso
al pasado, a su etapa escolar, y brotaban sentimientos de nostalgia y melancolia.
Algunos haciamos un autojuicio de nuestra trayectoria, siendo conscientes del tiempo
que hacia que habiamos abandonado ya el instituto, realizando una valoracion de
nuestra evolucion durante esos afios de vida universitaria y laboral. También hay que
destacar que una de nosotros, por el hecho de ser madre, se ponia en el papel de sus
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hijos, uno de ellos ya en edad pre-adolescente, sintiendo sobre todo preocupacién por
los cambios que éstos puedan experimentar.

Por otra parte, las sensaciones eran mas intensas en nuestra representacion, sobre
todo en mi caso, que representé el papel del alumno que lanza el compés. Experimenté
un proceso cambiante, sintiendo inicialmente la rabia y la ira necesarias para poder
lanzar el compas y el posterior arrepentimiento y miedo por las consecuencias que aquel
acto pudiera conllevar; tal y como imaginamos debié sentir el alumno que vivio la
situacion.

** CONCLUSIONES

Con la realizacion de esta practica, comprendemos la complejidad de los grupos
y su estructura, y mas en aquellos cuya pertenencia no es inicialmente elegida por sus
miembros, sino que es una obligacion por ley, la cual marca el inicio y el final del
grupo. En estos casos, conseguir un buen grado de cohesion es complicado, y el docente
juega un papel clave en la gestion del grupo y de él depende en gran medida que el
grupo funcione. Como profesores, debemos fomentar un buen clima de aula, dando
opcion a la interaccion entre alumnos y a su participacién en clase. Es de suma
importancia también que las normas queden fijadas los primeros dias del curso
(nacimiento del grupo), y que no sean normas impuestas, sino que en la medida de lo
posible sean consensuadas entre todos los miembros del grupo. En estas dos primeras
sesiones practicas, hemos podido comprobar los recursos y actividades de los que
disponen los profesores para favorecer la estructura del grupo y potenciar la cohesion y
asi el mejor funcionamiento del mismo.

En relacion a los roles, y con la realizacion de posteriores précticas, se pone de
manifiesto el caracter fundamental del mantenimiento del rol, sin invadir otros roles ni
permitir que invadan el de uno. El profesor debe saber estar en su sitio, mantener su
espacio, cualquier invasién que reciba debera afrontarla como una oportunidad para
mejorar algun aspecto.

En cuanto a emociones, observamos que al interiorizar el papel, afloran méas
sentimientos, somos capaces de ponernos mas en el lugar de esas personas, y que
podemos comprender mejor qué motivos han podido tener las personas involucradas
para actuar de una u otra manera, y tratar de no realizar juicios prematuros.
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l PRACTICA 3 - PODER Y LIDERAZGO (Almudena Bielsa)

EL PODER PARA EJERCER INFLUENCIAY EL LIDERAZGO

Se define “poder” como una relacién en la que cada uno de los agentes
implicados, independientemente de su posicion, posee un margen de influencia. Segun
French y Raven (1975), las cinco bases del poder (Rojas y Vivas i Elias, 2009) son:

e Poder de coercion o coercitivo = Influir en otro mediante amenazas verbales o
violencia fisica, estimulos aversivos o castigos. Ambas posiciones tienen influencia.

e Poder por recompensa = Influir mediante algo que puede interesar o resultar
agradable a la otra persona, se ejerce a través de gratificaciones simbolicas,
materiales 0 emocionales, uno tiene los recursos para premiar la conducta del otro.
En la relacidn, una figura ejerce el poder y la otra es el blanco, pero ambas influyen,
son dependientes. Si s6lo se elogia a un miembro del grupo, éste puede
fragmentarse.

e Poder legitimo = La influencia la ostenta el cargo, hace referencia a una atribucion
de funciones por parte de una instancia en cuestion a dicho cargo, en un
determinado contexto social. El poder deriva en la estructura formal de autoridad del
sujeto A sobre B, de modo que B cree que A esta legitimado para ejercer el poder;
no deriva de las caracteristicas de A. Relacion interdependiente.

e Poder de experto = Se fundamenta en los conocimientos, habilidades y saberes
especificos de un sujeto A, los cuales son utiles y/o de interés para un sujeto B; esta
situacion autoriza el poder de A sobre B. Inter-relacion entre liderazgo y poder.

e Poder de referencia o referente = Radica en los sentimientos de lealtad,
admiracion y afecto que B tiene hacia A. Un nivel profundo de poder, A se percibe
como un modelo para B por su forma de ser, actuar, nivel de conocimientos, etc.

Las cinco bases tienen sus efectos y son necesarias, pero si se abusa de una de
ellas, olvidandose de las demas, se pierde autoridad. Antiguamente existia una cuestion
socioldgica, en el aula se aplicaba la base de poder asociada a "la letra con sangre entra"
es decir, poder coercitivo. Actualmente se potencian otras bases, en funcion de su
personalidad, un profesor se sentira mas comodo ejerciendo una base de poder u otra, el
problema no radica en la base en si, sino en el uso o el abuso de ella, el cual puede
provocar desgaste, por ejemplo la coercidn es dafiina utilizada repetidamente o de modo
vengativo; si abusamos del castigo, éste pierde efecto.

El liderazgo segun Lewis (Jiménez, 2006) se clasifica en tres tipos:

e Régimen autoritario = El lider/profesor controla la clase y castiga a quien se salga
de la norma. La tarea se desarrolla con eficacia sélo si el profesor esta presente y en
el alumno la participacion disminuye, la cohesion del grupo se ve mermada. Se
relaciona con las bases de poder de coercion y legitimidad.
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e Libertad de grupo sin influencia del lider = Si la tarea no se ajusta al grupo sale
mal, debe ajustarse a su capacidad de autonomia. Requiere madurez de grupo y de
las personas que lo constituyen. Laissez-faire, se deja toda responsabilidad al grupo.

e Estilo democratico = EI lider/profesor establece guias y lineas de actuacion
diferentes para un mismo objetivo, requiere conocimientos previos. Las bases de
poder son de experto, de referencia y legitimo, el profesor serd un modelo a seguir.

** DINAMICAS DE GRUPO PLANTEADAS EN CLASE

Establecer en grupo tres estrategias para ejercer poder dentro del aula y
determinar qué efectos tienen tanto sobre la tarea como sobre la relacién:

1. Utilizar la evaluacion, mediante un examen o un trabajo, como castigo. Esto favorece
que los alumnos presten mayor atencion y estudien, aunque como contrapartida
empeora la relacion profesor-alumno y disminuye la motivacion.

2. Orientar la actividad programada en funcion de la actitud o el comportamiento del
grupo. Se puede dirigir la tarea de tal manera que aumente su motivacién, hacerla
mas amena o interesante para los alumnos, reconduciendo e incrementando asi su
participacion; durante el desarrollo de la misma los alumnos trabajaran mas
comodos, lo que incrementara la eficacia personal y, por tanto, grupal.

3. Ofrecer como profesor lo mismo que reclamas a tus alumnos. Fomentar en los
alumnos valores de orden, pautas, organizacién, puntualidad... en equilibrio con tu
actitud. Se obtiene el respeto por parte de los alumnos.

Se realiza un juego sin roles prefijados a excepcion de dos arquitectos
designados que preparan, alejados del resto del grupo, una construccién y que
posteriormente eligen a 6 personas para llevarla a cabo:

Los arquitectos disefian el proyecto fuera del aula y el resto del grupo espera a
ver como se desarrollara cuando vuelvan al aula. Los arquitectos deciden no participar
en la construccion, se limitan a exponer como quieren que se ejecute la tarea a uno de
los trabajadores, el "jefe de obra”, el Gnico con quien tratardn y podra ver una fotografia
del proyecto. A éste le traspasan toda la responsabilidad de que cada uno de los
trabajadores, elegidos por los arquitectos, desarrolle su tarea asignada y coordinada por
el jefe de obra.
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** DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS

Las estrategias para ejercer poder en el aula que se plantearon en casi todos los
grupos tienen como denominador comun el objetivo final, favorecer al alumno y crear
un clima de aula en el que la figura de autoridad se asocie a liderazgo pero sin abuso por
su parte, es decir, considerando al alumno. Esto fue asi porque para plantear las
estrategias recordabamos vivencias en general negativas, asociando con profesores que
hemos tenido y han utilizado estas bases de poder negativamente, tratdbamos de evitar
recaer en lo mismo. Al tratar las estrategias planteadas por los diferentes grupos, se
manifestaron sensaciones de desorientacion en relacion a como proceder para evitar el
abuso de determinadas bases de poder ante situaciones conflictivas. Se plantearon dudas
respecto a como ejercer poder para obtener la autoridad a través del respeto por parte de
los alumnos, y cémo el contexto influye sobre esto. Al final hubo un sentimiento de
confianza positivo, podemos jugar con las bases de poder en beneficio del grupo
evitando el abuso.

En el aula, mientras los arquitectos disefian, el grupo coincide en la sorpresa de
ver sobre todo el poder como algo negativo, los comparieros se imaginan en el papel de
profesor y piensan en como ser o mas justos posible. Se crea un conflicto interior entre
lo que conviene hacer y lo que se hard en la préctica, y concluyen que conviene
potenciar la base de referencia. Aparecen miedos e inseguridades ante lo que sera
nuestra profesion y la responsabilidad que conlleva.

Los arquitectos, durante el tiempo de planteamiento del proyecto, sentimos
presion y ansiedad ante la presion de realizar bien el ejercicio. Mientras realizabamos la
maqueta, estableciamos cémo queriamos representar nuestro rol y como dirigir la
construccién con el tiempo que poseiamos, a la par que tratdbamos de elegir los
trabajadores con los perfiles que creiamos que necesitdbamos para llevarlo a cabo. El
sujeto que fue designado como coordinador mostré una actitud positiva, de escucha,
para desarrollar lo mejor posible la funcion que le designdbamos. El resto de
trabajadores elegidos manifestaron en su mayoria sorpresa y ganas de participar.
Durante la actividad, los arquitectos tomamos una actitud de jefe especialmente
autoritario, en todo momento presionando al jefe de obra con una actitud exigente e
infravalorando sus capacidades, nuestra intencion era agobiarlo y que no llevara bien las
funciones que le asignabamos; sorprendentemente, su actitud fue positiva, tratando en
todo momento, y con el apoyo de sus comparieros, de desempefiar su labor con calma y
consideracién hacia ellos, tratandolos de igual a igual e incluso colaborando con
trabajos que no se le habian asignado a él. Sin embargo, los constructores manifestaron
que el jefe de grupo no habia dado indicaciones claras y que en ocasiones habia
invadido roles, realizando las tareas encomendadas por él a los constructores. La presion
y el liderazgo mal ejercido, abusando de bases de poder por los arquitectos no hizo
mella en el equipo de trabajo, que coopero y se unié ante el proyecto, siendo el
resultado final satisfactorio para todos. Las apreciaciones de los observadores son que
un buen lider ejerce el poder de forma natural, si hay que insistir es porque algo no
funciona correctamente. En ocasiones estamos tan acostumbrados a recibir la
humillacion que Ilegamos a considerarla legitima. La coercion tiene el componente de
premeditacion, el resto de bases de poder con el contexto creado surgen intuitivamente.
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** REFLEXIONES TEORICAS

Las estrategias planteadas para ejercer poder en el aula se asocian a las bases
de poder anteriormente citadas.

1. Utilizar la evaluacion, mediante un examen o un trabajo, como castigo. PODER
COERCITIVO. Los poderes de coercion y por recompensa usados de forma
ordenada y legitima pueden hacer que el grupo se adhiera y reconozca tu poder. La
coercion estructura la jerarquia constantemente a través de que la otra persona sienta
miedo y/o culpa, esto tiene efectos en el alumno, quien puede dar tres respuestas
primarias: evitar (permaneciendo inmovil), huir o atacar. Puede generar dinamicas de
venganza, por ejemplo cuando se tocan aspectos emocionales como la humillacion se
desemboca en dindmicas destructivas, existe resentimiento en el alumno y el profesor
puede manifestar miedo ante la reaccion por parte de él.

2. Orientar la actividad programada en funcion de la actitud o el comportamiento del
grupo. PODER LEGITIMO. Se basa en nuestro poder como educador y como
manejamos dicho poder que se nos ha otorgado. Si abusamos del autoritarismo o de
una organizacién demasiado fija que no se orienta hacia las necesidades o los
intereses de nuestros alumnos, puede existir determinado grado de desafio o
cuestionamiento a la figura del profesor por parte de los alumnos, y éstos expresan su
individualismo como rebeldia dentro del proceso de establecer limites o impedir
posibles invasiones de rol.

3. Ofrecer como profesor lo mismo que reclamas a tus alumnos. Fomentar en los
alumnos valores de orden, pautas, organizacion, puntualidad... en equilibrio con tu
actitud. Se obtiene el respeto por parte de los alumnos. PODER REFERENTE, DE
EXPERTO Y LEGITIMO. No entramos en conflicto, el grupo nos sigue. Las bases
de poder referente y de experto son el punto de partida para la base de poder
legitimo.

En el juego sin roles prefijados para realizar una construccion.

La actitud de los arquitectos fue de lider "autoritario” frente al jefe de equipo, al
cual se le designaron los quehaceres y se le dictaron los pasos de la actividad. Se
pretendia abusar de la base de poder legitimo, indicandole la superioridad de los
arquitectos sobre él debido a su cargo en todo momento, y la coercitiva, infravalorando
su trabajo indicando que no se cumplirian objetivos en el tiempo acordado por lo que
existirian represalias, amenazando incluso con el despido. Como los lideres estaban
presentes, el jefe de obra mostré alto rendimiento, aunque la actitud autoritaria
desembocd en una relacidn tensa entre los dos roles y un clima negativo.

Sin embargo, el jefe de grupo tomo una posicion de liderazgo tipo democratico
sobre sus comparfieros. La base de poder empleada fue la experta, pues era el unico
especialista que conocia el procedimiento a seguir durante la actividad, y legitima, pues
se le habia asignado el cargo de jefe de grupo. Aunque los compafieros no eligieron su
jefe de equipo los trabajadores reconocieron la figura de liderazgo instantadneamente, lo
cual favorecio la cohesion del grupo y que se alcanzara el objetivo. Durante el
desarrollo de la actividad el jefe de equipo realizd sugerencias y utilizd diferentes
estrategias para llevar a cabo la tarea, pero en todo momento considero las opiniones y
propuestas del equipo de trabajo, valoré objetivamente sus aportaciones y critico, del
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mismo modo, lo que creyd que se estaba ejecutando incorrectamente; incurriendo en
invasiones de rol en estos momentos, debido a la presion que se le ejercia por parte de
los arquitectos. Se comportd de una manera considerada, y proporcion una estructura a
la tarea, orientando y delegando en cada uno de los trabajadores, lo cual hizo que se
desarrollara satisfactoriamente la actividad. Este control de la situacion, en paralelo a la
motivacion del equipo de trabajo y el interés hacia la actividad, determino que el trabajo
resultara tan eficaz.

** CONCLUSIONES

En el aula es licito jugar con todas las bases de poder, evitando el abuso de
cualquiera de ellas. El profesor dispone de todas las bases de poder presupuestas a
priori. Pero, la base de poder legitimo, que se basa en el reconocimiento de las demas,
en cierto modo también dependiente de la autoestima del profesor, es otorgada por el
propio grupo, por lo tanto, debe trabajarse en el dia a dia desarrollando un liderazgo
democratico, el cual considera a los alumnos y obtiene la autoridad a partir del respeto
mutuo, favoreciendo asi el reconocimiento del lider.
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l PRACTICA 4 - ETAPA DE SOLUCION DE CONFLICTOS (Blanca De Lope) ]

** RESOLUCION DE CONFLICTOS

La resolucion de conflictos es la fase mas compleja, tanto para los alumnos
como para el profesor. La busqueda de una solucion lleva a una definicion de normas y
objetivos. Todos los grupos no se encuentran en la misma fase, hay que considerar la
madurez del mismo.

Es muy importante reconducir con éxito la situacion de tension/conflicto que se
ha dado dentro del grupo, su canalizacion; si se atraviesa bien esta etapa conseguiremos
una mayor productividad del grupo. Ante un conflicto sentimos diversas emociones que
nos informan de algo impuesto para nosotros: ira, frustracion, rabia, miedo o culpa.

Rabia = Tenemos este sentimiento al enfadarnos, esperabamos algo y por algun
motivo se ha visto frustrado nuestro objetivo. Ante esta situacion hay que movilizar una
gran cantidad de energia para superar la barrera y necesitamos tiempo para procesar ese
enfado. Hay que liberar esta carga emocional o puede traer problemas fisiol6gicos. Una
buena manera de canalizarlo es a través del deporte. También podemos sentir rabia al
sentirnos amenazados, no sélo fisicamente, también al verse atacada nuestra autoestima.

Miedo = Nos informa de una debilidad. Es un componente altamente subjetivo, no
todo el mundo siente miedo ante las mismas cosas. Cuanto mas objetiva es la persona,
mejor se enfrenta a ese miedo, tomandolo como incertidumbre, viendo que lo que le
faltan son recursos suficientes para salir con éxito de la situacion. Ante el miedo hay
tres respuestas posibles: huir, quedarse paralizado o atacar; éste ultimo en el fondo
genera mas miedo porque estamos energizando a la otra persona.

Culpa = Es un sentimiento muy relacionado con las normas que hemos ido
interiorizando y con la sociedad a la que pertenecemos. Cuando se da el sentimiento de
culpa es porque pensamos que hemos roto una norma. Otras veces aparece como forma
especifica del miedo y se usa como modo de regulacion.

En general, ante un conflicto debemos mostrar contencion, ayudando a que los
alumnos se expresen dentro de un marco de seguridad. Debemos dar tiempo para que se
resuelva el conflicto y facilitaremos mediante técnicas de comunicacion la clarificacion
de éste, exponiendo sus puntos de vista, objetivos, deseos... y buscaremos la distension
y la confianza, utilizando estructuras ya elaboradas para la resolucion de conflictos.

** DINAMICA DE GRUPO PLANTEADA EN CLASE

La dinamica consistié en colocar a todo el grupo en circulo con los ojos cerrados
y ponerles una pegatina en la frente de diferente forma y color, pudiéndose repetir
muchas de ellas. Después se pide que los alumnos abran los ojos y éstos descubren la
pegatina de los demas pero desconocen la propia. El profesor y director del grupo pide
entonces que nos agrupemos como bien nos parezca; al terminar, pide una nueva
agrupacion diferente a la anterior, y por ultimo, solicita que nos agrupemos todos. La
actividad se desarrolla en silencio.
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** DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS

El primer pensamiento que he tenido con los ojos cerrados ha sido que ibamos a
jugar a ";Qué tengo en el coco?", es un juego con tarjetas que se ponen en la cabeza y
tienes que averiguar la palabra que tienes en la frente. Una vez abiertos los ojos he
empezado a agrupar Yy he visto enseguida que habia una estrella plateada que era Unica y
que se ha quedado sola. He pensado que quizd no se sentiria cbmoda, segun fuera su
caracter. Al volver a agruparnos ésta chica volvia a quedar sola y antes de acabar la he
puesto en un grupo para que se sintiera integrada. Creo que a nadie le gusta ser objeto
de las miradas o sentirse diferente.

Al final todos hemos acabado juntos y con los ojos cerrados. Me he sentido
demasiado cerca al resto del grupo, un poco agobiada por la proximidad, el sentir la
respiracion de los demas tan cercana me incomodaba ligeramente.

** REFLEXIONES TEORICAS

Reflexiones conjuntas en la clase:

Comentarios de diferentes personas del grupo:
- Se ha sentido manipulado porque lo han movido como si fuera una mesa.
- Nos haran agruparnos hasta que discutamos.
- Le ha gustado que yo haya agrupado a esta chica que llevaba la estrella.

Comentario del profesor: El juego plantea un conflicto y se une a los posibles conflictos
que ya hay en el grupo. Nos hace observar que hemos agrupado por etiquetas
exclusivamente cuando él no habia especificado nada. Hace observacién en la clase de
como las etiquetas nos definen socialmente y van por delante del conocimiento de las
personas.

Reflexion personal:

El conflicto surge cuando en la interaccidn resultan discrepancias de interés o
necesidades. Nuestra actitud ante un conflicto es negativa y ésta no nos permite buscar
una solucion justa. Pero podemos ver la parte positiva del conflicto enfocandolo de
manera constructiva mediante la mejora de la calidad de las decisiones o el estimulo de
la creatividad.

En la préactica asi ha ocurrido, la primera vez que nos hemos agrupado, habia un
conflicto que no nos ha permitido buscar un agrupamiento justo para todos, la mayoria
podiamos sentirnos a gusto, estabamos en un grupo, pero la chica de la estrella estaba
sola. Con la siguiente agrupacion, ya teniamos una actitud distinta y se podia buscar una
solucion mas justa para la chica de la estrella.

Por tanto, es buena la aparicion del conflicto si se hace una buena gestion,
intentando que se centre en la tarea, con unos niveles medios de implicacion en el
mismo, ya que niveles altos sugieren violencia, mientras que los bajos implican
inactividad y menor rendimiento. Ante un conflicto podemos encontrar diferentes
actitudes:

- Competicion: quiere conseguir su objetivo sin importarle los demas.
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- Acomodacion: no le importa perder con tal de no enfrentarse.

- Evasion: no esta interesado ni en los objetivos ni en la relacion.

- Cooperacion o colaboracion: es importante conseguir el objetivo y mantener la
relacién, éste es el modelo que se intenta seguir en el proceso educativo.

- Negociacion o compromiso: llegar a la cooperacion plena es muy dificil, se
intenta que ambas partes ganen el maximo en lo fundamental del conflicto.

Hay tres enfoques para la resolucion de conflictos intergrupales:

- La teoria de los conflictos reales: resolver el conflicto proponiendo metas
compatibles que hacen colaborar a los dos grupos en conflicto.

- La teoria de los juegos: un grupo utiliza una estrategia de colaboracion o de
competicion para asi incluir al otro grupo.

- La teoria simbolica: esta teoria postula que el conflicto proviene de la pertenencia
a determinados grupos sociales y que debemos tener un autoconcepto positivo
para sentirnos bien en el grupo.

En la practica, hemos aplicado la teoria de los juegos, primero estdbamos en
varios grupos y un individuo sin agrupar (la estrella), después unos grupos han incluido
a otros y al individuo y al final todos estdbamos formando parte de un Gnico grupo.

** CONCLUSIONES

Inconscientemente, la etiqueta visible que nos disponian en la frente hizo que
nos agruparnos en criterio a ella, sin valorar otras posibles categorizaciones, pese a que
ésta podia generar conflicto al discriminar los grupos, dado que una persona del grupo
aparentemente no podia encajar en los subgrupos que se formaban en primera instancia.
Se organiz6 en funcién de los estereotipos asociados por la pegatina, no se vieron
posibilidades mas alla. Al formarse los subgrupos aparecieron discrepancias de
organizacion, se observa el hecho de que existen diversos criterios para subdividir,
ademas habia que incluir una figura que en la primera agrupacion quedo aislada. Se
genera el conflicto en el grupo y la solucién que se aborda en la limitacién del tiempo
no satisface por completo al grupo, el conflicto sélo es subsanado parcialmente. En la
siguiente reorganizacion se produjo la resolucién del conflicto, la inclusién de todos los
miembros del grupo en un subgrupo, mediante la comunicacion no verbal y la reflexion
conjunta ante una problematica comdn; se incrementa la cohesion de grupo y esto
permite que supere la fase de resolucién de conflictos.

La gestion del proceso de resolucion del conflicto es una fase delicada, precisa
de una actitud positiva ante la situacion, y requiere determinada madurez por parte del
grupo, que debe aunar esfuerzos para superar el conflicto y alcanzar los objetivos.
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PRACTICA 5 - RENDIMIENTO EFICAZ Y ETAPA DE FINALIZACION
DEL GRUPO (Rebeca Calavia)

** ETAPA DE RENDIMIENTO EFICAZ

Es la etapa a la que llegamos cuando logramos atravesar de forma satisfactoria la
fase de conflicto. Hay una gran cohesion, se deja de luchar por ver qué rol acapara cada
miembro del grupo, de modo que los miembros se centran en los objetivos. Es aqui
donde se da una conversacion sincera y fluida, desaparece la tension emocional y puede
darse, si el grupo es maduro, el intercambio de roles. Los rasgos mas caracteristicos del
grupo en esta etapa son la responsabilidad y la madurez.

Para los alumnos esta etapa puede ser muy gratificante ya que entra en juego su
interés, no solo el del profesor. Se observa un descenso general y estable de la ansiedad,
dando paso a la satisfaccion. En este punto es cuando mas espacio dejamos a los
alumnos, ya que tienen la madurez suficiente.

Nuestra funcion en esta etapa es la de canalizar, de modo que utilizaremos
técnicas mas largas y abiertas, donde los alumnos ponen més su interés. Nuestra mirada
sera cada vez méas personalizada, realizando orientaciones mas personales ya que
tenemos mas tiempo para ello.

** ETAPA DE FINALIZACION

Dependiendo de cdmo se haya trabajado en grupo se finalizara de un modo u
otro. En esta etapa no se dan nuevos documentos. Los grupos con los que vamos a
trabajar (ESO y/o Bachillerato) tienen unas caracteristicas determinadas ya que
experimentan tristeza por la separacion (toda separacién implica un pequefio duelo),
aungue también pueden sentir alivio, sobre todo si la experiencia ha sido muy tensa y no
se ha podido disolver el grupo antes. El docente también sentira tristeza. Ante el duelo,
dejaremos espacio. Haremos una labor de recapitulacion con el fin de reflexionar sobre
lo que se ha aprendido. Por ejemplo, en Bachillerato, hablaremos sobre lo que
encontraran en un futuro ya que nuestra funcion es la de canalizar hacia otro grupo
como puede ser el de la Universidad.

Puede aparecer un poco de rabia. Si hay mucha rabia quiere decir que algo no
esta bien. A veces una emocién sirve para cubrir otra, de modo que la rabia puede
aflorar si no se quiere expresar tristeza. Se supone que la madurez del grupo facilita la
muestra sincera de los sentimientos, y en este caso no se habria conseguido. En esta
etapa se pueden realizar también técnicas de evaluacion distintas a las destinadas a
asignar una nota. Algunas técnicas que se utilizan para favorecer el paso de un grupo a
otro, 0 a otra etapa de la vida, son las fiestas de fin de curso, donde se celebra lo
logrado, o los viajes de estudios.

** DINAMICAS DE GRUPO PLANTEADAS EN CLASE

1.- El profesor solicita a un voluntario para que salga fuera de clase. A continuacion
pide al resto del grupo que se disponga en circulo con las manos unidas y se entrecruce
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para formar un nudo humano. Acto seguido solicita al alumno voluntario que deshaga el
nudo. Se repite la actividad siendo el profesor quien deshace el nudo.

2.- El profesor solicita que, por grupos, se planteen 2 problemas que puedan aparecer en
este tipo de dindmicas:

- ¢Qué ocurre si hay un miembro del grupo que no quiere formar parte del mismo
(tiene una actitud pasiva)?
- ¢ Y si hay un miembro que acapara todas las actividades, todos los roles...?

En el primer ejercicio pudimos comprobar y experimentar como hemos
evolucionado como grupo, ya que con sélo una directriz marcada por el profesor se
puso en marcha el engranaje. Todos nos dispusimos rapidamente en circulo y
practicamente en 30 segundos habiamos formado el nudo. No sé si sentimos diferencia
entre las dos acciones, aunque personalmente senti el impulso de realizar un nudo mas
enrevesado cuando el profesor era el encargado de deshacerlo, quizas por saber que él
debia tener alguna solucion alternativa a lo que nosotros teniamos esquematizado
mentalmente... quizas por el morbo de plantearle un reto dificil.

En cuanto al segundo ejercicio, al principio surgié una preocupacion
generalizada ante las posibles problematicas que se nos pudiesen presentar en el
momento en que seamos nosotros los profesores. Una vez fuimos viendo las posibles
alternativas y soluciones pasamos a un estado de calma y satisfaccion, al ver que
podemos afrontar las situaciones.

** REFLEXIONES TEORICAS

Ante el tipo de situaciones planteadas en la segunda dinamica no hay una Unica
solucion, sino que pueden existir muchas: En el caso de la primera pregunta, lo primero
que debemos hacer es definir qué es lo que nos genera el problema, ya que hay una
necesidad de reconocimiento por parte del alumno y una voluntad de integrar por parte
del profesor. Segun la Teoria de Sistemas, vemos al grupo como un sistema que esta en
interacciéon. Todos los miembros son responsables del funcionamiento del grupo. Por
ejemplo, en el caso de la segunda cuestién, el alumno que asume muchas
responsabilidades estd asumiendo mas trabajo del que debe, impidiendo que el resto del
grupo trabaje.

Intentar cambiar a la persona solo nos va a generar conflictos. Nosotros s6lo
modificamos las condiciones, luego hay otra parte que es responsabilidad de la otra
persona. La pregunta que debemos plantearnos no debe ser ¢coémo modifico/trato a esta
persona?, sino ¢como reestructuro el grupo para que haya un equilibrio?

Durante el transcurso de la segunda experiencia otro grupo plantea las
invasiones de rol, la aparicion de un lider negativo que juega en el limite con la
intencion de sacarnos de lugar (esto se da cuando nos tocan una herida emocional).
Aqui es conveniente no entrar en los pulsos. Cuanto mas fina sea nuestra percepcion de
gue nos estan invitando a entrar en el juego, antes podremos evitarlo. Hay casos en que
el alumno tiene curiosidad, a la cual siempre hay que responder, sin embargo a los
desafios sélo hay que hacerlo la primera vez.
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** CONCLUSIONES

Segun Mas y col. (Mas, Negro y Torrego, 2012), en la fase de rendimiento
eficaz hemos pasado de formar un grupo a formar un equipo, donde hemos tomado
conciencia de que podemos resolver los conflictos que se nos presentan. Esto ha sido
posible por las caracteristicas que presentamos: somos un nimero reducido de personas
productivas, con habilidades complementarias, que estamos comprometidas con un
propdsito comun, y que estamos de acuerdo en seguir un enfoque comun.

En esta sesidén no se ha trabajado la fase de finalizacion, por lo que no hemos
podido asociar la teoria explicada con ninguna experiencia.
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ANEXO II - Trabajo sobre el EFECTO PIGMALION

(Eduacion emocional en el profesorado)

£l efecto- Pigmalion

Segun la mitologia griega, Pigmalion era rey de Chipre y un excelente escultor.
Tenia una imagen clara de la "mujer ideal". Cuenta la leyenda que, a partir de un bloque
de piedra, cred una escultura segin esa imagen, consiguiendo plasmar la mujer de sus
suefios, a quien llam6 Galatea. Pigmalion se enamord de su escultura e implor6 a los
dioses que le dieran vida. Afrodita, al ver tanto amor, cumpli6 sus deseos y dio vida a
Galatea.

En sentido figurado, se denomina "efecto Pigmalion” al hecho de que profesores
y padres se hagan una imagen clara de un alumno/hijo y lo formen segln esa imagen.
Esta demostrado cémo modelan los rendimientos de los alumnos las actitudes que
muestran sus profesores y/o sus padres. Se utiliza en psicologia y pedagogia para
explicar que las expectativas que tenemos acerca de alguien pueden convertirse en
profecias que se cumplen, resaltando que la fuerza que ejercen los deseos, las
previsiones y las expectativas que tenemos de otras personas es tan grande que puede
influir (positiva o negativamente) en su actitud, es decir, lo que esperamos de una
persona puede definir su desarrollo real. También se ha denominado '‘profecia
autocumplida™ (ella en si misma es la causa de que se cumpla lo pronosticado).

Fue el psicélogo y profesor universitario Robert Rosenthal quien, en 1966,
utilizé el mito de Pigmalién para dar nombre a sus investigaciones sobre la influencia
de las expectativas en la conducta, revelando el impacto ejercido por los conceptos y las
expectativas de los docentes sobre la capacidad y el desempefio de sus alumnos. Junto a
L. Jacobson, realizé estudios de alto interés para la educacion. Por ejemplo, en una
escuela de FP realizd un test de inteligencia. Sin corregirlo, selecciond un 20% de
alumnos de cada clase y dijo a los profesores que ese grupo era superior y obtendrian
mayores calificaciones — A final de curso habian mejorado respecto a sus comparieros
en cuatro puntos su coeficiente intelectual. Pero al mismo tiempo, cuando un profesor
recién llegado a la escuela trabajaba con la mejor clase pensando que era la peor, el
rendimiento y la conducta de esa clase empeoraba rapidamente.

Otro estudio de Rosenthal fue el realizado con su clase de estudiantes de primero
de psicologia — Dividio la clase en dos grupos y les encarg6 que ensefiaran a unas ratas
a salir de una jaula-laberinto. A un grupo le asigno ratas con cerebro sano (“ratas listas")
y al otro grupo ratas con cerebro "menos sano"” (“ratas tontas"). En realidad todas las
ratas eran iguales, pero los alumnos no lo sabian. Las "ratas listas" aprendieron mejor
que las ratas "tontas" y eran capaces de salir del laberinto con mayor velocidad y
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porcentaje de éxito. La observacion de sus alumnos permitié a Rosenthal comprobar
que los alumnos que creian tener "ratas listas":

Pasaban mas tiempo trabajando en el laboratorio.

Acariciaban mas a las ratas y jugaban méas con ellas.

No se resignaban y hacian intentos una y otra vez.

Propiciaban el aprendizaje por pequefios pasos, utilizando recompensas y
estimulos.

De estos experimentos se deduce que lo que pensemos sobre nuestros alumnos
es de vital importancia para su educacion y su desarrollo. Aplicado al ambito de la
educacion, Rosenthal agrupé los resultados de sus estudios en los cuatro principios del
efecto Pigmalion (si pensamos que nuestros alumnos son buenos...):

Establecemos con ellos un clima socioemocional mas calido y optimista.

Les damos informacién (feedback): lo que esperamos, cdmo alcanzar el objetivo...
Aceptamos mejor sus fallos, pero les exigimos que perseveren hasta el logro.

Les damos mas oportunidades de preguntar y consultar.

Debemos tener expectativas positivas de los alumnos, y tratarlos segun lo
anterior, de modo que, como consecuencia, los alumnos se implican mas y aprenden
mejor.

En la educacion, tanto de padres como de profesores, las expectativas se
transmiten al hijo o alumno por tres caminos (y puede ser de modo totalmente
inconsciente):

e Lenguaje corporal: gestos (rostro), movimientos, postura, contacto, distancia...
e \0z: tono y trato (agradable, amistoso, alentador...).
e Meétodo de ensefianza: planteamiento educativo y cambios en técnicas pedagdgicas.

Darley y Fazio (1980) describen, por pasos, el modo en que las expectativas
condicionan y determinan las relaciones interpersonales profesor-alumno:

1. El profesor se crea expectativas de sus alumnos (en base a sus caracteristicas, sus

resultados, su comportamiento, su fisico...).

Esas expectativas determinan la conducta del profesor hacia el alumno.

3. El alumno interpreta la conducta del profesor y entiende que se debe a algo duradero

en su propia persona, de modo que seguira esperando el mismo trato del profesor.

El alumno responde a la conducta del profesor confirmando las expectativas de éste.

5. Ante la respuesta, el profesor confirma sus ideas previas (las conductas acordes a sus
ideas se atribuyen a caracteristicas del alumno y las contrarias a factores casuales).
Es necesaria una contradiccion repetida para que el profesor cambie sus expectativas.

6. El alumno va acomodando su conducta a las expectativas del profesor, cambiando asi
Su autoconcepto: su comportamiento tiende a arrastrar a su pensamiento.

N

>

Si nuestras expectativas son positivas (“tienen un gran potencial y sus metas son
ilimitadas") influiran favorablemente en el rendimiento de los alumnos, que darén lo
mejor de si y conseguiran los objetivos marcados. En caso contrario (“'son malos y no
seran capaces de logros significativos™), pondran en riesgo su aprendizaje y la
formacion de sus personalidades. La autoestima es clave en el efecto, ya que el receptor



Oscar Garcia Cordero Trabajo Fin de Mdster

debe aceptar las expectativas que el emisor le comunica, experimentando un refuerzo
(positivo o negativo) de su autoconcepto.

Como los maestros comunican a los "buenos™ alumnos sus altas expectativas:

Recuerdan su nombre y lo usan al dirigirse a ellos.

Realizan contacto visual con ellos frecuentemente.

Estimulan su participacion en clase y no interrumpen sus intervenciones.

Les dan el tiempo necesario para que respondan.

Elogian sus planteamientos y respuestas (feedback positivo).

Les hacen ocupar lugares cercanos a ellos y les solicitan colaboracion en actividades.

Todos podemos ejercer de pigmaliones (positivos 0 negativos) para los alumnos.

Un pigmalién positivo debe:

Tener una actitud de calido aprecio e interés por los alumnos. Conocerlos mas y
mejor (gustos, talentos, inclinaciones...). Dirigirse a ellos por su nombre.

Estar atento a cualquier signo de capacidad, talento, bondad... de los alumnos. Saber
descubrir y adivinar los valores latentes de los alumnos y sacarlos a la luz.
Escucharlos y prestarles atencion cuando la reclamen (directa o indirectamente).
Conversar con ellos a su nivel y sobre lo que les interesa.

Mantener una actitud que inspire palabras, gestos y acciones, ayudando a los
alumnos a descubrir y utilizar sus recursos, descubrirse a si mismos y actuar con
libertad.

Valorar las aportaciones de los alumnos: dar libertad, animar, confiar, apoyar...
Demostrar paciencia y benevolencia, a la vez que rigor y disciplina (corregir y
sancionar de forma oportuna y provechosa).

Tener expectativas altas de los alumnos, con todos y cada uno (si sofiamos en grande
y los estimulamos, les damos la oportunidad, seran grandes). Preguntarles qué
quieren ser de mayores. La respuesta no importa, hay que valorar las cualidades que
poseen o deben poseer para tal objetivo. "Ah... y no te preocupes si al poco tiempo
quieren ser otra cosa. jQué bien! Lo importante es que quieran SER GRANDES y
que perciban en nosotros esa aspiraciéon como legitima y posible" (Dr. Ramon
Ferreiro Gravié).

NO abrumar a los alumnos con expectativas ilusorias.

NO proponer metas que no estén al alcance de la otra persona (llevaria al fracaso).
NO imponer sino acompariar.

Para finalizar, me gustaria compartir un par de historias narradas por Jesus

Garrido Landivar (2010), maestro, pedagogo, psicologo, doctor en psicologia y
catedratico del Departamento de Educacién de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en su libro "Las ranas y el efecto Pigmalion™:

"En una pequefia comunidad de ranas, un dia se propusieron un reto: subir a lo

alto de una torre de hierro que se erguia cerca de ellas. Todas se entusiasmaron con la
idea. Se hizo publicidad del evento y acudieron muchos habitantes de los territorios
colindantes: patos, peces, pajaros, libélulas, ciempiés... y también juncos, hierbas de
distintas clases, arboles... Cuando el publico asistente vio la torre se asombrd. La
opinién general fue que las ranas no podrian conseguir su reto y asi se lo hicieron
saber a ellas. Pero las ranas tenian muy alto su nivel de motivacion y de autoestima.
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Comenzo la carrera por la conquista de la cima de la torre. El pablico gritaba: 'es
imposible’, 'no podéis conseguirlo’, 'es superior a vosotras'.

Cada vez més ranas desistian de su proposito y se desenganchaban de la
carrera. Al rato, solo una de las ranas seguia adelante en su propdsito. Pero el publico
no cesaba en manifestar sus opiniones desalentadoras: ‘déjalo, no lo intentes més, ya
has hecho bastante...". Pero la rana seguia. Cuando ya solo, le separaba de lo mas alto
como dos palmos de distancia, se produjo un silencio general, el silencio de lo
asombroso, del milagro.

Y, efectivamente, la valiente rana llegd arriba y desde lo alto levantd sus patas
delanteras en sefial de triunfo y de felicidad. La gente n o tuvo méas remedio que
aplaudir. Felicitaron a la vencedora mientras le preguntaban: '¢cCémo lo lograste?
Todos estabamos seguros que no podrias...". Entonces se dieron cuenta de que la rana
que consiguio el éxito era sorda".

La visién que tenemos de las personas con discapacidades es la de personas muy
limitadas. Desde muy pequefios hemos aprendido que estas personas son diferentes y no
sirven para lo que servimos los demas; hay que tenerles compasion y ayudarles. Estas
ideas se han grabado en nosotros y forman parte de nuestra personalidad; no se discuten,
se admiten como verdaderas sin mas, siguen en el inconsciente colectivo y nos dejamos
influir por ellas.

Segln Barton, un valioso socidlogo, las limitaciones de las personas con
discapacidades son de origen social. Pero sucede también que las "barreras" de estas
personas estan también grabadas en ellas mismas (se conciben a si mismas como una
carga para la sociedad).

Hay que romper esas dos barreras: la de los sujetos con dificultades se esta
eliminando, en gran medida gracias a la educacion; la de la sociedad, en cambio, cuesta
mas.

"En un lago de un pais del norte de Europa patinaban sobre el hielo dos nifios.
En un momento dado se rompid el hielo y uno de los nifios cayé al lago quedando
debajo de la gruesa capa de hielo. El otro nifio pidié auxilio, pero no habia nadie por
los alrededores. Entonces el nifio pensé en qué podia hacer para sacar a su amigo. Se
quitd uno de sus patines y con él golped fuertemente el hielo hasta que consiguid
romperlo para que su compafiero pudiera asomar la cabeza. A partir de ahi resultdé mas
facil sacarlo. Entre tanto acudié gente y todos quedaron admirados de como habian
conseguido salir del apuro. Nadie se explicaba como unos nifios tan pequefios pudieron
discurrir y lograr el éxito. Acerté a pasar por alli Einstein, el cual se enter6 de lo que
pasaba y dijo: 'Yo si que sé por qué consiguieron salvarse'. Todos prestaron atencion a
la explicacion del sabio. Este dijo: 'Los nifios han sido capaces de hacerlo porque no

hubo ningun adulto que les dijera que ellos no podian™.
Los nifios son, sin duda, méas susceptibles a las consecuencias del efecto
Pigmalion. Cuando por inseguridad un chico no se atreve a hacer algo, estamos ante un

ejemplo mas de efecto Pigmalion o profecia autocumplida: el miedo al fracaso se
convierte en causa del fracaso.
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ANEXO III - TEST INICIAL

"Regulacion y coordinacion en animales” 12 BAC
(conocimientos previos)

1) ¢Qué sistemas de regulacion y coordinacion conoces en los animales?

2) ¢Qué entiendes por sinapsis?

3) ¢Como definirias neurotransmisor? Cita algin ejemplo de neurotransmisores.

4) ¢Como definirias hormona? Cita algin ejemplo de hormonas.

5) ¢Puede una misma sustancia ser hormona y neurotransmisor?

6) ¢Qué es el liquido cefalorraquideo (LCR)? ¢Por donde circula?

7) ¢Qué son las meninges? ;Donde se encuentran?

8) ¢Qué es el sistema nervioso autonomo (SNA)?
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ANEXO IV - Propuesta de EXAMEN

"Regulacion y coordinacion en animales” 12 BAC

1. Explica brevemente como funciona la bomba Na* / K*. (1 punto)

2. ldentifica las fases numeradas en la siguiente gréfica y explica, brevemente, lo que
ocurre en las fases 1, 4, 5, 6 y 7: (1 punto)

f, N

Voltaje 60
(mv)

40 ©
20 |
. /

6 |

60 - @ \ —Potencial de
w98 |

________ === Apd ey membrana
-80 ~

P N\ L) (mv)

Ti (ms)
L -120 iempo (ms i

3. Define: (1'5 puntos, 0'3 cada definicion)
a) Impulso nervioso:
b) Potencial de membrana:
c) Sinapsis:
d) Hormona:
e) Accion hormonal paracrina:

4. ¢Qué dos tipos de sinapsis existen? Explicalos brevemente. (0'5 puntos)

5. ¢Qué diferencias existen entre el SNA simpatico y el SNA parasimpatico? (0'8
puntos)

6. ¢Como se distribuye la sustancia gris y la sustancia blanca en el SNC? (0'5 puntos)
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7. ¢Como se divide funcionalmente el encéfalo? ¢;Qué funcion tiene cada parte? (0'5
puntos)

8. Di si las siguientes afirmaciones son ciertas o falsas y justifica tu respuesta: (1'2
puntos, 0'2 cada una)

a) Los insectos presentan un cerebro bien desarrollado.

b) Los moluscos poseen lobulos Opticos muy desarrollados (sentido de la vista
comparable al de los vertebrados).

c) La polarizacion, el paso a circuitos de transmision unidireccionales, el aumento
del nimero de células nerviosas y su concentracion en ganglios son algunos de
los aspectos que se observan con la evolucién de los invertebrados.

d) EI SNC de los vertebrados se origina, durante el desarrollo embrionario, a
partir del endodermo, que se pliega formando el tubo neural.

e) Los estimulos externos (luz, sonido, tacto...) se convierten en percepciones
conscientes en el bulbo raquideo mientras que los internos (nivel sérico de
glucosa, presion arterial...) son percepciones inconscientes.

f) El sistema endocrino se autocontrola mediante feedback positivo.

9. Relaciona cada parte del SNC con la informacion que integra: (1 punto)

e Medula espinal ¢ Informacion sensitiva (antesala de la
conciencia)

e Bulbo raquideo e Funcion conductora y centro de
reflejos (actividad cardiaca,

e Cerebelo respiracion, presion sanguinea,
masticacion, deglucion...)

e Talamo e Funcién conductora y centro de actos
reflejos

¢ Hipotalamo e Tono muscular, postura y equilibrio

e Control del sistema hormonal y
funciones de la vida vegetativa

10. ¢Qué diferencias existen entre las hormonas proteicas (o hidrofilicas) y las
hormonas esteroides (o lipofilicas)? (1 punto)

11. Explica cdmo funciona el eje hipotalamo-hipofisis (puedes hacerlo de forma
general o utilizando la tiroxina como ejemplo). (1 punto)
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ANEXO V - EXAMEN

"Regulacion y coordinacion en animales” 12 BAC (modificado por la
profesora del centro)

1. Identifica las fases numeradas en la siguiente grafica y explica, brevemente, lo que
ocurre en las fases 1, 4, 5, 6 y 7: (1'5 puntos)

f N

Voltaje 60
(mv)

40

©®
20 |
/|
[

° 3

-20
o o
—Potencial d
@@® _____ .
-100 @ @
. -120 Tiempo (ms) i

2. Define: (1 punto, 0'25 cada definicion)
a) Impulso nervioso:
b) Potencial de membrana:
c) Sinapsis:
d) Hormona:

3. ¢Qué dos tipos de sinapsis existen? Explicalos brevemente. (1 punto)

4. ¢Qué diferencias existen entre el SNA simpatico y el SNA parasimpatico? (0'75
puntos)

5. ¢Como se distribuye la sustancia gris y la sustancia blanca en el SNC? (0'5 puntos)

6. ¢Como se divide funcionalmente el encéfalo? ;,Qué funcion tiene cada parte? (1'25

puntos)
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ANEXO VI - ENCUESTAS

ENCUESTA INICIAL "Regulacion y coordinacién en animales” 12 BAC

1. ¢Qué es lo que te ha parecido mas interesante de esta clase?
2. ¢Hay algo que no hayas entendido? ;Qué?

3. ¢(Cambiarias algo? ;Qué?

ENCUESTA FINAL "Regulaciéon y coordinacion en animales” 12 BAC

1. ¢Qué es lo que te ha parecido mas interesante de estas dos semanas de clase?
2. ¢Hay algo gue no hayas entendido o no te haya quedado claro? ¢Qué?
3. ¢Cambiarias algo? ;Qué?

4. Valora del 0 al 10 la actuacién del profesor de practicas. Observaciones y/o
sugerencias.
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ANEXO VII - TEST DE RETENCION

"Regulacion y coordinacion en animales” 12 BAC

1. Identifica las fases numeradas en la siguiente grafica y explica, brevemente, lo que
ocurre en la fase 3:

7 N

Voltaje 60
(mV)

40 @
20 n
0 \

A

-20

-10 I \

60 _@_@ ,l \ —Potencial de

B nisinin alsimtninin \. = (me\r/r)lbrana
m
-100 /

L -120 Tiempo (ms) i
2. ¢ Qué dos tipos de sinapsis existen? Explicalos brevemente.

3. Define hormona.

4. ;Como se divide funcionalmente el encéfalo? ;Qué funcidn tiene cada parte?
5. Explica como funciona el eje hipotalamo-hipofisis.
6. Explica brevemente como funciona la bomba Na* / K",



Oscar Garcia Cordero Trabajo Fin de Madster

ANEXO VIII - Estudio de investigacion

"EFECTO DEL METODO DIDACTICO SOBRE LA RETENCION"

Marco teorico

En un primer momento, al iniciar mi busqueda de referencias bibliogréaficas
sobre los porcentajes de retencion en funcion de los sentidos involucrados en la
recepcion de la informacion (aspecto ya visto previamente en asignaturas de este master
como Procesos de Ensefianza-Aprendizaje), me topé con la pirdmide o cono de la
experiencia o del aprendizaje de Edgar Dale (Dale's cone of experience).

Dale's Cone of Experience

People Generally Remember . People are Able to (Learning Outcomes)

10% of what they read Read = Define » List
* Describe = Explain
20% of what they hear Hear
View Images
309% of what they see « Demonstrate
Watch Images
* Apply

hear and see .
Watch a Demonstration

70% of what they Participate in Hands-On Workshop
say and write * Analyze
Design Collaborative Lessons « Design

90% of . ] L N * Create
what they Simulate, Model or Experience a Lesson « Evaluate
say as th " -

E(f":{’hin? Design/Perform a Presentation - Do “Real” thing

Adapted from Wiman & Meirhenry .
Educational Media, 1960 on Edgar Dale

50% of what they / Visit Exhibits/Sites = Practice

People Generally People Are Able To:

Remember: (Learning Outcomes)
10% of what they Read A& Define

Describe
20% of what they Hear List Explain

Hear

View Images

30% of what they See Demonstrate
Watch Video Apply
50% of what they hear Attend Exibit/Sites Practice
and see Watch A Demonstration
- . _ Analyze
70% of what they / Participate in Hands-On Worksho;& Design
d writ
say andwiite Design Collaborative Lessons Create
Evaluate
90% of what Simulate or Model a Real Experience
they do

Werfom a Presentation - Do Thewp

Dale’s Cone of Experience
Raymond S. Pastore PhD (http://teacherworld.com/potdale.html)
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Estas imagenes son dos de los muchisimos ejemplos que podemos encontrar al
buscar en internet informacion sobre el "cono de la experiencia de Dale". Tal y como se
puede observar, a la izquierda aparecen una serie de porcentajes sobre lo que las
personas generalmente recordamos (“people generally remember"):

e 10% de lo que leen ("of what they read")

e 20% de lo que oyen ("of what they hear")

e 30% de lo que ven ("of what they see™)

e 50% de lo que ven y oyen ("of what they see and hear™)

e 70% de lo que dicen y escriben ("of what they say and write™)

e 90% de lo que hacen o dicen mientras hacen ("of what they do" o "of what they
say as they do a thing")

Pero esos porcentajes no pertenecen a la obra de Edgar Dale. El cono de la
experiencia de Dale fue desarrollado originariamente en 1946 y publicado en Audio-
Visual Methods in Teaching.

Esta imagen es el cono de |la
experiencia de Dale en su tercera y ultima
edicion (1969), en el que se observan pequefias
modificaciones respecto del cono original
(afade la "television educativa" y cambia la
"participacion dramética" por “experiencias
dramatizadas").

Como el mismo Dale explica en su
libro, su intencion era, simplemente, aportar
una ayuda visual para explicar las
interrelaciones entre los diferentes tipos de
materiales audiovisuales, asi como su 'posicion’
individual en el proceso de aprendizaje. Dale
clasifica las experiencias en funcion de su
grado de abstraccion (siendo la base la parte
mas directa o concreta y el vértice la parte mas
abstracta). Las divisiones que realiza no son
rigidas o inflexibles, sino que se mezclan entre
2ot Purposstul Experkene ellas (entre las que son consecutivas).

Dale define el cono como una "metafora visual de las experiencias de
aprendizaje, en que diferentes tipos de materiales audiovisuales aparecen en orden de
abstraccion creciente ya que uno procede de la experiencia directa”. Nunca realizaba
juicios, no postulaba que las experiencias directas fueran mejores que las abstractas,
sino que todas podian y debian ser usadas, en funcion de las necesidades del aprendiz.

Ya en la primera edicién de 1946, Dale agrupa las 10 divisiones en 3 grandes
grupos, que se corresponderian con la clasificacion de Bruner de las modalidades de
aprendizaje (enactive, iconic, y symbolic):

L Exper!enc!as dir_e(_:tffls Supone HACER, en orden decreciente de
2. Experiencias artificiales concrecién - ENACTIVO
3. Participacion escenificada
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4. Demostraciones

5. Salidas de campo Supone OBSERVAR, en orden
6. [Exposiciones > decreciente de concrecién
7. Videos (imagenes en movimiento) ICONICO

8.

Radio, grabaciones de audio, imagenes fijas )

9. SimbOIOS visuales Supone SIMBOLIZAR, en orden creciente de abstraccion
10. Simbolos verbales SIMBOLICO

Symbolic

Recordings=Radio
Still Pictures

7 Iconic
Motion Pictiires

Television

Field Trips
Enactive
Demonstntl?ﬁs
Dramatized Expeériehces

Contrived Exptﬂm“

Direct, Purposeful Wncos

http://3.bp.blogspot.com/-
gDj_6UaT1YU/TVtQTw50xSI/AAAAAAAAACS/GESo3cYqoMw/s1600/cone_dalel.jpg

Como un lider en la educacién audiovisual, Dale y sus trabajos han gozado de un
gran acuerdo en el campo de la Educacion, y su cono puede considerarse el primer
esquema conceptual de gran influencia en este campo. Dale es reconocido como uno de
los pensadores que inspiraron el movimiento de la educacion visual.

Pero este prestigio, este reconocimiento, puede verse afectado por los
porcentajes que aparecen asociados a su cono de la experiencia. Segun parece, mucha
gente, incluida la comunidad cientifica en Educacion, cree que los porcentajes forman
parte del trabajo de Dale, de su cono, pese a que Dale avisaba a sus lectores: "Las
abstracciones deben ser combinadas si debemos tener un rica, llena, profunda y amplia
experiencia y conocimiento. Resumiendo, tenemos que usar todas las vias de
experimentacién que podamos".
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Pero Dale no incluyd nimeros en su modelo; parece ser que alguien mezclo su
cono con una grafica que mostraba el porcentaje de informacion que las personas
recordamos bajo diferentes condiciones de aprendizaje.

La version original de esta grafica pertenece, segin Molenda (2003), a D.G.
Treichler (1967), un empleado de Mobil Oil Company que escribi6 en la revista “Film
and Audio-Visual Communications”.
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Chi, M. T, H., Bassok, M., Lewis, M. W., Reimann, P,, & Glaser, R. (1989)

Self-explanations: How students study and use examples in learning to
solve problems. Cognitive Science, 13, 145182

Treichler, D.G. (1967). Are you missing the boat in training aids? Film and Audio-Visual
Communication

A raiz de esa publicacion, aparecen otras que la fusionan con el cono de Dale,
como las 2 primeras figuras. En una de ellas, podemos observar como en la fuente se
indica "Adaptada de Wiman, R.V., and Meierhenry, W.C. Educational Media", pero ese
libro, pese a mencionar el cono de Dale, no incluye el diagrama ni los porcentajes
indicados en éste.

Esos porcentajes deberian carecer de valor, deberian ser desacreditados por la
comunidad cientifica puesto que no pueden verificarse (no se especifica el método de
medicién, ni la edad de los aprendices, ni el tipo de pruebas sobre el aprendizaje, ni el
tipo de contenido que debia recordarse...). Pero una gran parte de la comunidad
cientifica en Educacion ha dado por vélidos esos porcentajes y los ha ido transmitiendo
en cursos, conferencias, etc.

Un ejemplo cercano seria la publicacién de Balbastre, J.V., Llorente, R. y
Morant, M. (2011), Ensefiar a Otros Aprendizaje Cooperativo entre Titulos de Grado y
Master en las Jornadas de Innovacion Educativa del Instituto de Ciencias de la
Educacidn, Universitat Politécnica de Valéncia.

James Stice, profesor de la University of Texas, en Austin, es uno de esos
expertos en la materia que de forma errdnea utiliz6 los datos falsos, y asume su error y
se arrepiente de haber contribuido en la diseminacién de unos nimeros no corroborados
en relacion con el cono de Dale, y ha escrito un articulo (A refutation of the percentages
often associated with Edgar Dale's "cone of learning") para pedir disculpas, y solicitar a
sus colegas rigurosidad en sus investigaciones y sus citas.

No obstante, afiade que "But after 43 years of teaching engineering subjects | am
quite comfortable with the ideas that, for most engineering students, Visual Receiving is
superior to Verbal Receiving, taking notes is far less useful than discussing issues
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(which requires participation), and active learning is superior to passive learning (think
TAPPS, Thinking Aloud Pairs Problem Solving; Problem-Based Learning; group work;
co-operative learning, etc.). So the Dale Cone is a useful intuitive concept, and can help
us analyze and design learning experiences for our students, and not just from the
standpoint of audio-visual media. The numbers really aren’t that important - the useful
idea is that the method used in presenting material makes a difference to the learner”.

Para finalizar con esta exposicion del marco teorico en el que tenia intencion
basarme (los porcentajes de informacion que los alumnos retienen en funcién de las
condiciones de aprendizaje a las que han sido sometidos), me quedo con las reflexiones
del profesor Stice:

e Las cifras no son realmente importantes, la idea Gtil es que el método utilizado
en la presentacion del material supone una diferencia en el aprendiz.

e Larecepcion visual es superior a la verbal.

e Tomar apuntes es menos Util que los debates o discusiones, que implican
participacion del alumno.

e EIl aprendizaje activo (aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, aprendizaje
basado en problemas, método TAPPS - "pensar en alto en parejas para
solucionar problemas” -, etc.) es superior al pasivo.

Por ultimo, plasmo una simplificacion del cono de Dale, a modo de referencia y
obviando los porcentajes, simplemente para tener en cuenta las diferentes actividades o
métodos de aprendizaje que podemos utilizar en el aula:

’ Leer un libro | 10% de lo que leemos

’ Escuchar a un profesor |

20% de lo que oimos

30% de lo que vemos
50% de lo que vemosy
oimos

70% de lo que decimos

’ Ver un grafico J

’ Ver una demostracion l

’ Tener una conversacion ‘

Practicarlo que se | 4
intenta aprender

90% de lo que hacemos

Metodologia

Muestra y desarrollo

Grupo de 15 alumnos de 1° Bachillerato, del Colegio La Ensefianza - Compafiia de
Maria, Zaragoza.
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Tema: Sistema nervioso y sistema endocrino, dentro de la Unidad didactica "Reino
Animales”, de Biologia.
Se realizan 3 pruebas escritas:

e Test inicial: previo a la explicacion del tema, en fecha 27/03/13.

e Test final: posterior a la explicacion del tema, en fecha 09/05/13.

e Test de retencidn: dos semanas después del test final, en fecha 23/05/13.

Por motivos de organizacion y secuenciacion ajenos a mi voluntad (imposicion
de la profesora del centro escolar), no dispongo de mas de 10-15 minutos para realizar
tanto el test inicial como el de retencion. Es por ello que en éstos no se plantean las
mismas preguntas que en el test final. Ademas, las preguntas iniciales difieren porque se
trataba de una valoracion de conocimientos previos, por eso no se consideran.

Por otra parte, en el test final no se pudieron incluir todas las preguntas
propuestas (imposicion de la profesora del centro escolar).

La explicacion del tema se realiza a lo largo de 7 sesiones de 55 minutos cada
una. Son béasicamente clases magistrales, pero muy participativas, animando a los
alumnos a expresar sus conocimientos, aspectos que hayan oido al respecto, etc.; y con
ayuda de una presentacion Powerpoint con esquemas, imagenes y videos. Se entrega
una copia impresa de la presentacion a cada alumno para que puedan hacer seguimiento
de las sesiones de forma méas comoda.

No es posible realizar sesiones practicas debido a que el centro carece de
laboratorios y a que el tema no se presta a la realizacion de précticas en secundaria (en
estudios universitarios si que es factible realizar diseccion, secciones, estudios
anatomicos...).

El dia 06/05/13 realizamos una octava sesion para aclarar dudas. Me anticipo a
las dudas generales preparando una nueva presentacion con esquemas, imagenes y
resimenes en relacion a aspectos que no han quedado claros durante las clases, en base
a las respuestas de los alumnos en el one minute paper realizado al finalizar la sesién
del dia 30/04/13. Posteriormente, se atienden consultas mas individuales que plantean
algunos alumnos.

Hipatesis iniciales

Hipotesis 1: En el test de retencidn, los alumnos deberian recordar mejor aquellos
aspectos sobre los que hemos utilizado videos y esquemas en clase (y deberian haber
mirado también en casa, ya que disponian de los links): potencial de accién. Y peor
aquellos aspectos puramente memoristicos, que simplemente han escuchado en clase y
leido en casa: definicién de hormona, division funcional del encéfalo y sus funciones, y
los dos tipos de sinapsis.

Hipotesis 2: En las preguntas sobre el funcionamiento de la bomba Na* / K™ y del eje
hipotalamo-hipofisis del test de retencidn (estas preguntas no fueron incluidas en el test
final por decision de la profesora del centro escolar), los alumnos deberian obtener
resultados similares a los obtenidos en la pregunta sobre el potencial de accion, ya que
se trabajaron de forma similar en clase.
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Resultados

A continuacion se detalla la comparativa entre los resultados obtenidos por los
alumnos en las pruebas final y de retencion. En ellas se ha identificado a los alumnos
con numeros del 1 al 14 para mantener su anonimato.

En esta primera tabla se muestran los resultados de la pregunta "Define
hormona”. Podemos observar que los resultados siguen una tendencia a la baja, con una
disminucion media de 1'71 puntos; 5 alumnos han mantenido su nota, mientras que el
resto han obtenido menor puntuacion.

Definicion de 'hormona’

M Final W Retencién

En la segunda tabla se muestran los resultados de la pregunta "¢ Qué dos tipos de
sinapsis existen? Explicalos brevemente". Podemos observar que los resultados también
siguen una tendencia a la baja, con una disminucion media de 1'36 puntos; 4 alumnos
han mantenido su nota, 3 la han superado y los 7 restantes han obtenido menor
puntuacion.

Tipos de sinapsis

M Final W Retencidn

En la tercera tabla se muestran los resultados de la pregunta "¢ Coémo se divide
funcionalmente el encéfalo? ¢Qué funcion tiene cada parte?". Observamos alumnos
gue empeoran su puntuacion (6 de ellos) y otros que la mejoran (otros 6, 4 de ellos con
una puntuacién de 0 en el test final), resultando en una media de 0'12 puntos mas alta en
el test de retencion. No obstante, si no consideramos los alumnos con puntuacion inicial
0, se observa una tendencia a la baja, con una disminucién media de 1'41 puntos.
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Partes del encéfalo y funciones

M Final W Retencién

8,8 8,8 9,2 8,8

En la cuarta tabla, en la siguiente pagina, se muestran los resultados de la
pregunta "ldentifica las fases numeradas en la siguiente grafica y explica, brevemente,
lo que ocurre en las fases...". Debido a la disminucion de tiempo para el test de
retencion (tan sélo 10-15 minutos), se reduce el nimero de fases a identificar y a
explicar, siendo representativas. Observamos que los resultados siguen una tendencia a
la alta, con un aumento medio de 1'09 puntos; 2 alumnos han mantenido su nota, 3 han
obtenido menor puntuacion y los 9 restantes la han mejorado.

Fases del potencial de accion

M Final M Retencidn

8,7

g 8387 o 8,7
67

7,3 7,3 7,3

En la siguiente tabla, se recogen los resultados obtenidos por cada alumno en las
4 preguntas valoradas del examen.

Global EXAMEN

15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

B Hormona M Sinapsis MEncéfalo M Potencial
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Mientras que en la siguiente se recogen los resultados del test de retencion, con
las mismas 4 preguntas valoradas. Observamos como las puntuaciones, en general, han
disminuido respecto al test final, exceptuando las de la pregunta relacionada con el
potencial de accién, que ha aumentado, mayoritariamente.

Global RETENCION

10

©O N b~ O ©®©

EHormona MSinapsis [EEncéfalo M Potencial

En la siguiente tabla se representan las diferencias entre los resultados de cada
alumno en cada una de las 4 preguntas comunes del examen y del test de retencion. Tal
vez requiera un poco mas de explicacion: se ha tomado la puntuacion de cada pregunta
del examen y se le ha restado la puntuacion obtenida en el test de retencion, de modo
que para cada pregunta, y alumno, obtenemos un valor resultante (cuanto mas elevado,
mayor diferencia entre puntuaciones, hacia arriba o hacia abajo). Donde no se observa
columna es debido a una misma puntuacion en ambas pruebas, siendo O la diferencia.

Comparativa EXAMEN / RETENCION

B Hormona M Sinapsis [ Encéfalo M Potencial

Observamos que las resultantes de la pregunta sobre el potencial de accion se
localizan, mayoritariamente, en la zona negativa (de modo que las puntuaciones del test
de retencion son mas altas que las del examen), mientras que las de las preguntas sobre
la hormona y sobre la sinapsis se localizan en la zona positiva (de modo que las
puntuaciones del test de retencion son mas bajas que las del examen).

En cuanto a la pregunta sobre el encéfalo, observamos que hay tantas en la parte
positiva como en la negativa. No obstante, si no consideramos los resultados de aquellos
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alumnos con una puntuacion 0 en el examen (alumnos 1, 3, 8, 9 y 14), las resultantes de
esta pregunta se localizan todas ellas en la zona positiva, excepto los alumnos 12 y 13.

Para finalizar, se adjuntan dos tablas en las que se comparan los resultados del
test de retencion.

Global RETENCION por preguntas

10

Hormona Sinapsis Encéfalo Eje hipo Bomba Na/K Potencial
HAlumnol EWAlumno2 MWAlumno3 BMAlumno4 MBAlumnob5

EAlumno6 MAlumno7 EAlumno8 EAlumno9 MAlumno 10
M@ Alumno 11 @ Alumno 12 m Alumno 13 @ Alumno 14

En la primera de ellas, en la pagina anterior, observamos las puntuaciones
agrupadas por preguntas. Cabe destacar que las puntuaciones mas altas se han obtenido
en la pregunta sobre el potencial de accion, y aquellas méas bajas corresponden a la del
eje hipotadlamo-hipdfisis. Por otra parte, las mas uniformes se observan en la pregunta
sobre la definicion de hormona.

En cambio, en la segunda, se representan los resultados de las preguntas sobre
aquellos aspectos trabajados de forma similar durante las clases (eje hipotalamo-
hipdfisis, bomba Na* / K* y potencial de accion), agrupados por alumnos e indicando la
puntuacién media. Observamos grandes diferencias entre ellas, y cabe destacar la
abundancia de puntuaciones 0 para la pregunta sobre el eje hipotalamo-hipofisis.

Comparativa RETENCION

B Eje H-H M BombaNa/K [ Potencial
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Las conclusiones que podemos extraer ante estos resultados observados son las
siguientes:

La hipdtesis 1 se cumple, los resultados del test de retencion son muy diferentes
si comparamos las preguntas sobre contenidos mas memoristicos con las preguntas de
contenidos de comprension (los cuales se trabajaron con iméagenes, esquemas y videos
durante las clases). Los alumnos incluso mejoran los resultados de la pregunta del
potencial de accion. Hay que tener presente, no obstante, que éste fue el aspecto en el
que mas se profundizo durante las clases.

En cuanto a la pregunta sobre la division funcional del encéfalo y sus funciones,
los resultados obtenidos pueden ser valorados de dos formas diferentes, ya que
observamos que las puntuaciones de 6 alumnos han disminuido considerablemente
mientras que las de otros 6 han aumentado considerablemente (4 de ellos partian de una
puntuacion de 0). Me decanto por considerar que en esta pregunta también se cumple la
hipétesis 1, y que esos 0 pueden deberse a no haber entendido la pregunta correctamente
en el examen (por los nervios y tension que supone enfrentarse a un examen de
evaluacion con funcién calificadora).

La hipotesis 2, en cambio, no se cumple, observamos grandes diferencias entre
las puntuaciones obtenidas por los alumnos en las preguntas sobre el funcionamiento de
la bomba Na* / K*, del eje hipotalamo-hipdfisis y del potencial de accion del test de
retencion, pese a haberse explicado todas ellas de forma similar, con apoyos visuales.
No obstante, considero importante destacar que el eje hipotalamo-hipofisis se explico en
detalle pero sin el uso de video, y durante la Gltima sesion de clase, estando los alumnos
mas pendientes del examen que de atender en clase.

A modo de conclusion final, recapitularia con la idea de que la presentacion de
los temas y los materiales empleados implican diferencias en el aprendizaje del alumno.
El uso de materiales visuales facilita la comprensién y aumenta la retencion, mas que si
tan solo se trabaja con la oralidad. Por otra parte, aquellos métodos que requieran de la
participacién activa del alumno (debates, discusiones, trabajo cooperativo, practicas de
laboratorio, investigacion, etc.) dan mejores resultados. En caso de haber sido posible
realizar sesiones précticas en laboratorio, creo que cabria esperar incluso mejores
resultados de retencion de aquellos aspectos tratados en las mismas.
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ANEXO IX - péster del estudio de investigacion

Poster de las II Jornadas de Evaluacion e Innovacion docente e
Investigacion educativa en Biologia y Geologia

Este trabajorefleja la

seoem:raenla- idod de re ion de Jos olu

iencio docente y de i igocion llzvada a cabo con un grupo de 15 alumnos de 12 de Bochillerato de un colegio ubicado en &l centro de Zaragoza. El estudio
sedaa'rolla &n lz asgnatura deﬂnbgn ‘urants 7 sesiones lectivas en laz gue e presentan oz sistemas de regulacion en los animales [sistema nervioso y sistema endocring). La investizacion
paraelio s realizan 2 prusbas, una al finalizar &l tema y otra dos semanas despuds, y 58 comparan kos resultados de ambas

Marco tedrico

L3 bisqueda bibliografica sobre los porcentgjes de
retencion en funcion de los sentides involugades en la
recepoion de la informacidn nos lleva 2l como de Bo
experiencio de Edgor Dale (Dgle s cone of experience) [1].

El dizgrama de abajo comesponds 3 uno de b
abundantes ejemplos gue enconframce en internet en
relacian al "cono de la experiencia de Dale”:

Dale’s Cone of Experience

Pero estos pq:memammpenemna la obra de
Edgar Dale, Audio-Visual Methods in [1545).

Parece ser gue alguien mezcld su COND CON una
grafica que mestraba los porcentajes de informacion gue
recordamce bajo diferentes condiciones de aprendizaje
Lz version original de ess grafica fue publicada en la
revista “Film and Audipdizus] Communications” por DLE

& raiz de publicacion, aparscen otras gue
fusionan Ia grafico con el cono de Dale, como =l efemplo,
en &l gue se indica “Adoptods de Wi RV, and
Meierfe, W Educational Medi®, pero ese libro no
incluye ni el cono de Dale niloz porcentajes azociados.

Esos porcentajes deberian carer de valor para la
comunidad cientifica pussto que no han sido verificados
Mo obstants, gran parte de los expertos en Edu@cion ha
considerado vdlidos esoc porcentajes y bos ha ido
transmitiendo en cursos, conferendias, etc. [2]

Moz bazaremos en las reflesionss dal pmiaor%
de la University of Texos, Austin, al respecto [3]:
= Loimpaortante no son las cifras, sino gue &l materialy =1

método utiliza do suponen una diferencia en el alumno.
* La recepoion visual es superior 3 la verbal

Clasifica las euperlencas
3egln su grodo de abstroccion
[la baze = la parts mds drects
o concreta y £l vértice |3 mas
abstracta). Mo realiza juicios, no
postulz gue ez experiencias
directas sean mejores que las
abstractas, sino gue  todas
deben ser usadas, en funcidn de
laz necesidades del aprendiz.
Cale agrupa las 10 divisiones en
3 grupcs, gue se comesponden
oon la l:las'rﬁmcién de Brunsr

- La toma de apuntes ez menos Otil gue las discusi o
debates, que implican participacién del alumno.

- El gprendizgje octiro [aprendizaje cooperative, trabajo
&N equipo... ) s superior al pasivo.

El diagrama de I3 derecha = &l cono de I3
experiencia de Dale, &n sutercera y Ultima edicion (1963,
«con minimas modificaciones respecto del original.

Surgid como una oywdo visuel para explicar las
interrelaciones entre los diferentes tipos de materiales
audiovizuales y su "posician’ individual en el proceso de

[enactive, ioonic, y symbolic]:
1. Expariancias diractas
2. iencias artific J Supane HACER & ENACTIVD
3. Participacién ascanifizda
4. Demastraciones
Salidas de camps Supone DESERVAR
Expasidiones fr
Videos {imizenes an movimie nto} ICONICO

Radic, audiz, imiganes fjzs
Simbalas visusles o
Dbt verbsis | Supanc SIMBOLEAR & <1\

[T

Dale, pionero en la educacion audiovisual, y sus
trabajos hen gomdo de un gran prestigio, su cono &5 &l primer

Treichier [].9!:7}, unempleadommw aprendizaje.

- Matodologia

Grupo: 15 alumnos de 12 de Bachillerato, de un colegiode Zaragoza,

Tema: Sigema nervicso y sistema endocring (UD "Reine Anirales”, Biclogia).
Desarrcllade a lo large de 7 sesiones de 50' cada uma, mediante closes
magistrales, perc muy participatives, animando a los alumnos a expresar sus
conocimientos, aspectos que hayan cide al respects, ete, Uss, a mede de ayuda,
de una pi ¥ videos

No es posible realizar sesiones pricticas debido a la carencia de laboratorio en e
colegioy aque el tema nose presta a la realizacidn de pricticas en secundaria,
Eldia 06/05/13 se realiza una octava sesidn para eclaror dudas,

Se realizan 3 pruebas escritas:
= Test inicial, previc a la explicacién del terna (07 03/13). No s considerard,
« Test final, posterior a la explicacion del tema (05/05/13),
= Test retenciin [23,/05/13), Tiemp 10-15' (6

rapidas),

Less resultades s& centran £n &l test retencidn y 5u eo mparativacon &l bt final, S&
han valerade comparativas de finglretencidn para las 4 preguntas comunes, ¥ de

esguema conceptual de gran influencia en estecampo [4].

de la pregunta “Define hormona®

[come sjemplo). Tendencia a disminuir (1'71 de media). Lo
misme oeu fre para las pregu ntas simopss (1°36) y encéfalo
(012). 1 traric para la de tode 109,

Centro: Comparativa de las 3 preguntas scbre los aspectos
trabajades con esquemas v videos en clase, Grandes

diferencias, abundan los 0 en la pregunta “Explico cdmo

Junciona efe hipotdia mo- mpél‘rss

Inferiar. C iva final ( )
Ne hay columna si se ha cbtenido la misma puntuacién en
ambas pruebas (diferencia = 0). Las resultantes de la
pregunta potencial de accidn s localizan, principal mente,

en lazona negativa (puntuacionss retencidn > final), las de

las hormong y singpsis se localizan en la zona

positiva  [puntuaciones  retencidn < final]).  Pregunta
encéfalo: positivas v negativas, pero si cbyiames los
alumnes 1-3-8-9-14 (puntuacién Jen final), las resultantes

la retencidn de los 3 aspectos trabajades utilizande wideos y
= final- retencidn (cuante s T, > diferencia entre puntuacicnes de los 2 tests, <),

Sow s Bsstvn O s

se lecalizan enla mna pesitiva (sccepts 12y 13),

s Hiptasis inicial

Conclusi .

z para las sobre el i

obtenidos en la pregunta sobre &l potencio | de occidn, ya que se trabajaron de forma similar en clase,
preguntas del funcionamienta de ia bomba Na™ /K~y del “efe hipotdle mo-hipdfisis” respectoa las de la pregunta del “potencial de accidn ™ del test retencidn,

CONCLUSION FINAL ™% | o métados de presentacién de los temas y los

Hipdtesis 1 Mejor retencidnde los aspectos sobre los que hemos utilizade videos y esquemas (“potencial de accidn”), y peor de los puraments memoristicos, escuchados enclase y leidos en
casa (“definiciin de hormona”, “divisidn funcional del encéfalo y sus funciones "y “tipos de sinopsis”), ™= e cumple; al comparar las preguntas de contenidos de comprensidn
(trabajades con esquemas v videos en clase) con las de contenidos memoristicos, los resu ltados de rebencidn son mis altes, incluss mef

accidn,

la pregunta de

de la bomba Na*/ K~ y del “ge hipotdla mo-hipdfisis” [ ne incluidas £n el test final) en el test de retencidn similares a los

No se cumple; observarmes grandes dif entre las de las

implican 1 B uso de les visuales

Facilita la comprensicn y au menta la retencién, Los métodos que requi dela

alu mno (debates, trabajo cooperative, investigacion, tc, ) dan mejores resultados,

14] Cule, £ (1548] Audio-Visual bivt hads in an (u-au.ﬂ B ik Dy P
2] Thuhwionas, Wi (200€) P - 8, Realky?” e
] Stea, 1{2005) ' i
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OTROS ANEXOS - Presentaciones Powerpoint

Estos "otros anexos" contienen las tres presentaciones Powerpoint mencionadas
a lo largo de este Trabajo Fin de Master:

e Trabajo sobre el Efecto Pigmalion (exposicion realizada a mis compafieros de la
asignatura Educacion emocional en el profesorado en una de las sesiones de
clase).

e Presentacion sobre el tema "Regulacion y coordinacién en los animales” para
su uso en la experiencia practica en el centro de Secundaria.

e Nuevas slides que completan la presentacién inicial sobre el tema "Regulacion y
coordinacion en los animales™, asi como aclaraciones preparadas para la sesion
de dudas previa al examen, realizada el dia 06/05/13.




Pigmalion, rey de Chipre y excelente escultor.

Imagen clara de la “mujer ideal”.

Leyenda: a partir de un bloque de piedra, Galatea (la
mujer de sus suefios).

Se enamord de su escultura y pidid a los dioses que le
dieran vida. Afrodita cumplié sus deseos.
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Efecto Pigmalion = Profesores y padres con imagen
clara de un alumno/hijo y lo forman segtin esa imagen.

En psicologia/pedagogia: las expectativas sobre
alguien pueden convertirse en profecias cumplidas.

Deseos, previsiones y expectativas sobre otras personas
pueden influir en su actitud, en su desarrollo real.

“Profecia autocumplida” = Ella en si misma es la causa
de que se cumpla lo pronosticado.

El mito de Pigmalion da nombre a sus investigaciones
sobre la influencia de las expectativas en la conducta.

Junto a L. Jacobson, estudios de alto interés para la
educacion, como test de inteligencia en escuela FP.

Los “listos” mejoraron su IQ en 4 puntos respecto a sus
companeros.

Profesor novel con la mejor clase (pensando que eran
los “tontos”), rendimiento y conducta empeoraron.
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Estudio con estudiantes 1° psicologia: “ratas listas” y
« ”» "y ”» . .

ratas tontas”. Las "listas” aprendieron mejor, con un
mayor porcentaje de éxito.

Observaciones en los alumnos con “ratas listas™

- Mas tiempo trabajando en el laboratorio

- Mas caricias y mas juegos

- Mas intentos, no resignacion

- Aprendizaje por pequefios pasos, con recompensas

Aplicado a educacion, Rosenthal y sus 4 principios del

efecto Pigmalion:

Clima socio-emocional mas calido y optimista.

Mas informacidn (feedback): lo que esperamos,
cémo alcanzar el objetivo...

Mejor aceptacion de sus fallos, exigencia de

perseverancia hasta el logro.

Mas oportunidades de preguntar y consultar.
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Las expectativas se transmiten al hijo o alumno
por 3 caminos (y puede ser inconsciente):

Lenguaje corporal: gestos (rostro), movimientos,
postura, contacto, distancia...

Voz: tono y trato (agradable, amistoso, alentador...)

Método de ensenanza: planteamiento educativo y
cambios en técnicas pedagbgicas

1. P se crea expectativas de A (caracteristicas, resultados...).
2. Esas expectativas determinan la conducta de P hacia A.

3. A interpreta la conducta de P, entiende que se debe a algo
en su propia persona y sigue esperando el mismo trato de P.

4. A responde a la conducta de P confirmando expectativas.

5. P confirma sus ideas previas (conductas acordes atribuidas
a caracteristicas de A, contrarias a factores casuales). P solo
cambia sus expectativas ante una contradiccidon repetida.

6. A cambia su autoconcepto y acomoda su conducta a las
expectativas de P: comportamiento arrastra a pensamiento.
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1. Actitud de interés, conocerlos mas y mejor. Nombre.

2. Atencion a signos de capacidad, talento, bondad...
Descubrir sus valores latentes y sacarlos a la luz.

3. Escucharlos y prestarles atencion cuando la reclamen.
Conversar a su nivel y sobre lo que les interesa.

4. Actitud que ayude a descubrir y utilizar sus recursos,
descubrirse a si mismos y actuar con libertad.

5. Valorar sus aportaciones: dar libertad, animar, confiar,
apoyar...

6. Paciencia y benevolencia, también rigor y disciplina.
7. Expectativas altas, con todos y cada uno.

8. NO abrumar con expectativas ilusorias.

9. NO proponer metas fuera de su alcance (fracaso).

10. NO imponer sino acompanar.
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FIN

Gracias por vuestra atencion




TEMA 15 REGULACION Y
COORDINACION EN LOS

® ANIMALES
‘ Sistema nervioso y Sistema endocrino

Oscar Garcia - 12 BAC Compania de Maria Zaragoza

INTRODUCCION

o Los animales poseen dos sistemas de regulacién y
coordinacion: sistema nervioso y sistema hormonal o
endocrino.

o El modelo de regulacion es comin en ambos sistemas:

o) (i

Modulador

!
(o] — ( aosvueema ) @)
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INTRODUCCION

Sistema nervioso

Conexion fisica con los
o6rganos efectores
(impulsos transmitidos por
los nervios):
neurotransmisores.

Respuesta rdpida
(inmediata), es la primera
que tiene lugar, de
duracion breve y elevada
especificidad.

Regula funciones como la
cardiovascular y la
respiratoria, la locomocion,
la visién, la miccién...

Sistema endocrino

Comunicaciéon entre
érganos sin conexion
fisica, sino mediante
hormonas (liberadas al
medio interno).

Respuesta lenta (posterior
a la nerviosa), de duracién
prolongada y de
especificidad variable.

Regula funciones como la
reproduccion, el
crecimiento, el desarrollo,
el metabolismo...

SISTEMA NERVIOSO

Conjunto de 6rganos responsables tanto de la recepcion,
integracién y transmisién de la informacién procedente del
exterior y del medio interno, como de la coordinacién y el
control de las respuestas del organismo.

Esta constituido por tejido nervioso (fundamentalmente
neuronas) y actia mediante impulsos nerviosos, proceso en
el que intervienen las siguientes estructuras:
Receptores (captacion de estimulos externos e internos e
inicio de la transmision de la informacion recibida).
Vias nerviosas sensitivas o vias aferentes (transmisién de
informacion de receptores a moduladores).
Moduladores (interpretacién de la informacion y elaboracién

de 6rdenes).

Vias nerviosas motoras o vias eferentes (transmision de
ordenes de moduladores a efectores).

Efectores (realizan la accién, la respuesta).
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SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO

Impulso nervioso —» Transmision de la sefial entre
neuronas o de neurona a érgano efector, debido a cambios
eléctricos y quimicos en las membranas citoplasmaticas.

La membrana plasmatica de las neuronas esta polarizada,
su interior tiene una diferencia de potencial (-70 mV)
respecto del exterior: en el interior hay predominio de
cargas (iones) negativas respecto el exterior (mayor [ ] de
iones Na*) - Potencial de reposo.

Cuando la neurona recibe un estimulo (eficaz), se produce
un cambio en su permeabilidad, de modo que conlleva la
entrada de iones Na* y salida de iones K* (los canales de
Na*y K* son voltaje-dependientes) -~ Cambio de potencial,
de -70 mV a +30-35 mV (despolarizacion) — Potencial de
accion.

La despolarizacion se propaga por toda la neurona punto a
punto.

SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO

Posteriormente se restablece el potencial de reposo, punto a
punto, gracias a que empiezan a cerrarse los canales de Na*
y a abrirse los de K*, y a la accién de la bomba Na*/ K*
(enzimas de la membrana que realizan transporte activo de
Nat* - lo extraen - y K* - lo introducen -).

Fases:
Llegada del estimulo
Periodo de latencia (tiempo sin respuesta)

Nivel de descarga o umbral de excitabilidad (voltaje que hay
que alcanzar para que se produzca un potencial de accién)

Despolarizacion

Potencial de accion (+30-35 mV)

Repolarizacion

Postdespolarizacion Debido a que el cambio de permeabili-

Posthiperpolarizacion| dad del Na* es rapido y el del K+ lento
Recuperacion del potencial de reposo (-70 mV)
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SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO
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SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO

Después de un impulso, la neurona tarda un tiempo (0’5-2
ms) en recuperar su polaridad (periodo refractario),
tiempo durante el cual no es excitable.

Excitabilidad:

Estimulo eficaz o suficiente — Aquel que supera el nivel de
descarga y produce un potencial de accién.
Estimulo insuficiente — Aquel que no supera el nivel de
descarga y, por tanto, no produce un potencial de accién.

Los estimu;os siguen la ley del “todo o nada”, si alcanzan el
nivel de descarga o umbral de excitabilidad producen un potencial
de accion (siempre de la misma magnitud). La velocidad de
transmision del impulso no depende de la intensidad del estimulo,
s6lo depende del tipo de fibra nerviosa y de su diadmetro.
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SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO

[ Fibras amielinicas J [ Fibras mielinicas J

El ax6n esta desnudo.

La propagacién del estimulo
en la membrana de la
neurona se produce punto a
punto (tal y como se ha
descrito).

Conduccién + lenta (10 m/s) y
con mayor gasto energético.

El ax6n esta recubierto por
una vaina de mielina
(producida por las células de
Schwann).

La mielina (aislante) impide
la propagacion del estimulo
punto a punto — saltatoria
(entre nodos de Ranvier -
zonas sin mielina).

Conduccién + rapida (100
m/s) y econémica.

La conductividad de las fibras nerviosas depende de su grosor o
diametro (cuanto mayor + rapido) y de su mielinizacion (cuanto

mayor + rapido).

SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO

,{; = \ ’_‘»
f‘l:‘ 7 Nodo de Vaina de

Ranvier mielina
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SISTEMA NERVIOSO - SINAPSIS

Proceso de transmision del impulso nervioso entre dos
neuronas, es decir, la comunicacién funcional entre ellas.

Las neuronas son independientes, no estan en contacto
fisico unas con otras. En la zona de unién entre dos
neuronas observamos:
Zona presinaptica: Axén de la neurona por la que llega la
informacién (transmisora).
Hendidura sindptica: Pequeiio espacio de separacién (de
200 A), donde la neurona presindptica libera sus
neurotransmisores.
Zona postsindptica: Soma o dendrita de la neurona a la que va
destinada la informacién (receptora).
La sinapsis se produce mediante la liberacién de
neurotransmisores (sustancias quimicas). Los NT se
almacenan en vesiculas sindpticas en los botones
terminales de los axones neuronales.

SISTEMA NERVIOSO - SINAPSIS

La llegada del impulso nervioso a los botones terminales
conlleva el vaciado de las vesiculas sinapticas, liberando el
NT a la hendidura sinaptica.

Los NT son reconocidos por receptores especificos de la
membrana plasmatica de la neurona postsinaptica
produciendo un cambio de potencial en ésta.

Si este potencial postsinaptico alcanza el umbral de
excitacién, se propaga por toda la neurona.

Los NT son inactivados por enzimas de la propia
membrana de la neurona.

Los NT pueden ser activadores (facilitadores) o

inhibidores (su mecanismo de accién es el mismo, depende

del tipo de R de la neurona postsinaptica).

NT: acetilcolina (Ach), adrenalina, noradrenalina (NA),
serotonina, dopamina, histamina...
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SISTEMA NERVIOSO - SINAPSIS

Hay dos tipos de sinapsis:

Sinapsis quimica (mediante NT) = El impulso nervioso es
un mensaje electroquimico. Inicialmente es una senal
eléctrica (variacién de cargas en los botones terminales
presinapticos), pasa a ser quimica (NT) y vuelve a ser
eléctrica en la neurona postsindptica.

Sinapsis eléctrica (sin intervencion de NT) = El impulso
nervioso de la neurona presinaptica produce una
despolarizacion suficiente en la membrana de la neurona
postsinaptica (debido a que la hendidura sindptica es mas
estrecha). Es frecuente en algunos invertebrados.

La transmisién del impulso nervioso entre neurona y
organo efector es similar a la sinapsis mediante NT -
union neuromuscular o placa motora (en fibras
musculares).

SISTEMA NERVIOSO - INVERTEBRADOS

Con la evolucidn, el sistema nervioso adquiere una mayor
complejidad:
Polarizacion y paso a circuitos de transmisién
unidireccionales.

Aumento de fibras nerviosas de gran diametro — Aumento de
la velocidad de conduccion.

Aumento del niimero de células nerviosas y concentracion
en ganglios.

Cefalizacion por concentracion de neuronas en la zona
anterior.

Celentéreos (anémonas, corales, medusas...):
Simetria radial y red de neuronas con distribuciéon uniforme.
Los estimulos se transmiten en todas direcciones — Todo el
organismo reacciona al estimulo (plexos nerviosos difusos).
Primeros invertebrados con érganos sensoriales: estatocistos
(equilibrio), ocelos (ojos primitivos)...
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SISTEMA NERVIOSO - INVERTEBRADOS

Platelmintos (planarias, tenias...):

Simetria bilateral (comun a todos los animales complejos) y
dos ganglios en la zona anterior (cerebro primitivo), de donde
nacen dos cordones longitudinales unidos por comisuras
transversales (red) y presentan nervios periféricos.

Primera aparicion de una doble ordenacién (central y
periférico) = Ventaja evolutiva: los estimulos conllevan
respuestas especificas que no afectan al resto del organismo.

Parasitos: 6rganos de los sentidos atrofiados.
Vida libre: ocelos, estatocistos y receptores tactiles.

Anélidos (lombrices, sanguijuelas...):

“Escaleras de cuerda” - Cadenas ganglionares en posicién
ventral y un par de ganglios en cada segmento corporal. A
nivel de la faringe, anillo o collar periesofiagico — Ganglios
cerebroideos en posicién dorsal.

SISTEMA NERVIOSO - INVERTEBRADOS

Moluscos (caracoles, mejillones, almejas, babosas...):

Sistema nervioso similar al de anélidos, con concentraciones
ganglionares en cabeza (cerebroideos), pie (pediales) y manto
(viscerales).

Cefalopodos (calamares, pulpos, sepias...): sistema nervioso
mas complejo, su SNC se concentra en la cabeza, con 16bulos
6pticos muy desarrollados (sentido de la vista comparable al
de los vertebrados).

Artropodos (insectos, aracnidos, crustaceos...):

Sistema nervioso similar al de anélidos pero mas evolucionado
(concentracion de ganglios en la region cefalica, junto con
6rganos sensoriales bien desarrollados) y en posicién dorsal.

Insectos: se habla de un cerebro bien desarrollado.

Equinodermos (estrellas, erizos y pepinos de mar...):

Simetria radial y sistema nervioso bastante primitivo (un
anillo periesofagico y cordones nerviosos radiales).
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SISTEMA NERVIOSO - VERTEBRADOS

Sistema nervioso més evolucionado del reino Animal.
Disposicién dorsal.

Origen durante el desarrollo embrionario a partir del
ectodermo (neuroectodermo), que se invagina formando el
tubo neural (es hueco, presenta un canal central), que dara
lugar al encéfalo y a la médula espinal.

Constituido por células de dos tipos: funcionales (neuronas -
transmision, procesado y almacenaje de informacién) y de
sostén (neuroglia - sostén estructural y metabélico).

Organizado en sistema nervioso central (SNC) y sistema
nervioso periférico (SNP).

Encéfalo
SNC
Médula espinal
SN Raices (dentro)

Nervios espinales
SNP Ramas (fuera)
Nervios craneales

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL (SNC)

Protegido por hueso (craneo y columna vertebral) y
rodeado por meninges (membranas que envuelven el SNC
y las raices de los Nn espinales).
En mamiferos (mas complejos), existen 3 membranas:
Duramadre: la mas externa.
Aracnoides: adherida a la duramadre.
Piamadre: adherida al encéfalo y a la médula espinal (espacio
subaracnoideo entre aracnoides y piamadre).
Sustancia blanca = Formada por los axones con
mielina, constituyendo las vias nerviosas (parte externa de
la médula espinal: funiculos, y parte interna del encéfalo).
Sustancia gris = Formada por los somas y axones sin
mielina (neuronas de asociacién) — parte externa del
encéfalo (corteza cerebral y cerebelar) y parte interna de la
médula espinal (astas dorsales, laterales y ventrales).
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SISTEMA NERVIOSO CENTRAL (SNC)

Todo el SNC, tanto por dentro como por fuera, esta bafiado
por el liquido cefalorraquideo (LCR):

Produccién: En los plexos coroideos de los ventriculos
encefélicos, por dialisis (filtrado de la sangre).

Circulacion: Por el interior de los ventriculos y del canal
central de la médula espinal, asi como por el espacio
subaracnoideo (sale por unos agujeros laterales del cuarto
ventriculo). Se reabsorbe de nuevo volviendo a la sangre por
unas vellosidades aracnoideas y vénulas del espacio
subaracnoideo.

Composicién: Glu (60-80% de los niveles séricos) y proteinas
(albimina, pero no inmunoglobulinas - IGg - ni células).
Funcién: Nutricién (Glu), proteccion (amortiguacion) y
mantenimiento de la homeostasis.

SNC - ENCEFALO

Embriolégicamente, se forma a partir del engrosamiento
del extremo anterior del tubo neural primitivo, formando
diferentes vesiculas encefalicas.

Existen dos estadios embrionarios: estadio de 3 vesiculas
(primarias) y de 5 vesiculas (secundarias o definitivas).
Prosencéfalo:
» Telencéfalo (hemisferios cerebrales)
» Diencéfalo
Mesencéfalo
Rombencéfalo:
» Metencéfalo (cerebelo y puente)
» Mielencéfalo (médula oblongada o bulbo raquideo)

El tronco del encéfalo esta formado por diencéfalo,
mesencéfalo, puente y bulbo raquideo, y se continua
caudalmente con la médula espinal.
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SNC - ENCEFALO

Prosencéfalo
< secundario
Diencéfalo

Mesencéfalo —_— - .
L I Mesencéfalo

Rombencéfalo < Metencéfalo

Mielenceéfalo

Prosencéfalo

Médula
espinal — ————u Médula

espinal

SNC - ENCEFALO

Funcionalmente dividido en tres partes: tronco del encéfalo,
cerebelo y cerebro (dos hemisferios cerebrales).
Tronco del encéfalo = Componente central de los reflejos de
los Nn craneales y via de ascenso al cerebro y cerebelo.
Cerebro = Procesa informacién sensorial y toma decisiones
motoras.
Cerebelo = Controla y regula actividades motoras.

El encéfalo presenta cavidades internas comunicadas entre
si, los ventriculos encefalicos:
Ventriculos laterales (uno en cada hemisferio cerebral).
Tercer ventriculo (a nivel del diencéfalo, rodeando la
adherencia intertalamica y comunicado con los laterales por el
agujero interventricular y con el cuarto por el acueducto
mesencefdlico).
Cuarto ventriculo (a nivel del rombencéfalo, se continia
caudalmente con el ecanal central de la médula espinal).
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SNC - ENCEFALO

The Ventricular System of the Human Brain

Right Lateral
Ventricle Left Lateral

Central Part Ventricle

of Left Lateral
Ventricle

Third
Ventricle

Cerebral
Agqueduct

Choroid

Plexus
Fourth Ventriculos Laterales
Ventricle ‘

Central Canal T T
Cuerpe  Cusmo Inferior

Cuemo Anterior = —

Cuemo Posterior

Agujero
Interventricular
Il Ventriculo

Acueductor

Cerebral IV Ventriculo

Canal Medular

SNC - PROSENCEFALO

Concentracion de las actividades de mayor importancia.
Gran desarrollo en mamiferos.

Telencéfalo:

Un par de lébulos olfatorios (centro del sentido olfatorio)
que van reduciéndose evolutivamente.
Cerebro = Dividido en dos 16bulos laterales (hemisferios
cerebrales) en aves y mamiferos. Su volumen y el nimero de
surcos (circunvoluciones) aumentan paralelamente al
desarrollo evolutivo (alcanzan su mayor desarrollo en los
primates, que presentan cisuras que separan los 16bulos:
frontal, pariertal, temporal y occipital). Ambos hemisferios
estdn comunicados por fibras comisurales (la mayor es el
cuerpo calloso).
- Funcién: centralizar la informacién sensorial y controlar los
movimientos voluntarios, la memoria y la inteligencia.
- Constitucion: sustancia gris (corteza, cuerpos de neuronas;
lenguaje, calculo y razonamiento) y sustancia blanca (fibras
de asociacion, de proyeccién y comisurales).

24/06/2013

12



SNC - PROSENCEFALO

Diencéfalo:
Ocupa la posicién mas anterior del tronco del encéfalo.

Compuesto por epitdlamo (dorsal), talamo e hipotdlamo
(ventral).

Epitalamo = Alberga la glandula pineal, productora de
melatonina en respuesta a impulsos luminicos (importante en
peces, anfibios y reptiles).

Talamo = Toda la informacién sensitiva (excepto la
sensibilidad olfativa, que va directamente al 16bulo piriforme)
pasa por él antes de llegar a la corteza cerebral y hacerse
consciente.

Hipotdlamo = Regula homeostasis, sensacion de sed
(equilibrio hidrico) y de hambre (saciedad), impulsos sexuales,
ritmos biol6gicos y del suefio. Conectado con la hipéfisis
mediante el tallo hipofisario (eje hipotalamo-hipofisario).

La hipdfisis tiene dos porciones: adenohipéfisis (produccion y
liberacion de H) y la neurohipdéfisis.

SNC - MESENCEFALO

Centro integrador méas importante de los peces y anfibios
(vertebrados inferiores).

Lobulos opticos (centros de la vision, en mamiferos no).

En mamiferos, pierde importancia y forma dorsalmente los
tubérculos cuadrigéminos (llegan fibras de los Nn
opticos y Nn auditivos, que contintian hasta sus areas
correspondientes de la corteza cerebral).

Forma la parte central del tronco del encéfalo.

24/06/2013
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SNC - ROMBENCEFALO

Metencéfalo:

Centro del equilibrio, de los reflejos posturales y de la
coordinacién motora.

En aves y mamiferos, gran desarrollo de su parte dorsal,
formando el cerebelo, diferenciandose del puente (tronco).

Cerebelo = Separado de los hemisferios cerebrales por la
tienda del cerebelo (pliegue de duramadre). Formado por dos
hemisferios cerebelares y un vermis (ambos lobulados).
Sustancia gris y sustancia blanca (“drbol de la vida”).

Mielencéfalo (bulbo raquideo o médula oblongada):

Controla muchas funciones vitales automaticas ya que sus
centros nerviosos regulan el latido cardiaco, el ritmo
respiratorio, la vasodilatacién/vasoconstriccién, la deglucién...

Continda con la médula espinal, y en €l se produce el cruce
(decusacién) de muchas vias nerviosas que unen ésta con el
cerebro - El lado izquierdo del cerebro controla acciones y
recibe informacién del lado derecho del organismo, y viceversa.

SNC - MEDULA ESPINAL

Parte menos especializada del SNC de los vertebrados, se
extiende desde la parte mas posterior del encéfalo hasta la
L2. El canal central (o conducto ependimario) esta
recubierto por el epéndimo (igual que los ventriculos
encefalicos).

Funcién: Via de ascenso (sensitiva) a centros superioresy | | —

via de descenso (motora) al tronco y extremidades
(sustancia blanca). También es centro de control de
funciones reflejas (somaticas y viscerales) (sustancia gris).

Presenta dos engrosamientos:

Intumescencia cervical (C3-T3): debida a las raices de Nn
que transmiten sensibilidad y accién motora hacia y desde los
miembros superiores.

Intumescencia lumbosacra (T10-L2): debida a las raices de
Nn que transmiten la sensibilidad y accién motora hacia y
desde los miembros inferiores.

24/06/2013
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Asta dorsal (posterior)
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ventral

Cono terminal - Extremo posterior. 510 versrel Conterton)

Formada por segmentos, tantos como vértebras.
Sustancia gris (somas neuronales) — Tiene forma de
mariposa con cuernos o astas:

Dorsales o posteriores (entran fibras sensitivas)

Ventrales o anteriores (salen fibras motoras)

Laterales (en segmentos toracicos, lumbares y sacros;

formadas por somas de neuronas presinapticas simpaticas)
Sustancia gris - En cada segmento espinal y a cada lado:

Raiz dorsal (sensitiva)

Raiz ventral (motora) Se unen para formar un N espinal

dorsal root

SNC - MEDULA ESPINAL

ramus

ventral
ramus

gray ramus
white ramus

ventral root

El N espinal (o raquideo) abandona el canal vertebral por
el agujero intervertebral. Las raices estan envueltas por las
meninges, pero atraviesan la piamadre.
Sustancia blanca (axones) —» Constituida por cordones,
haces o funiculos:
Funiculos dorsales (vias acendentes sensitivas)
Funiculos laterales (vias ascendentes y descendentes)
Funiculos ventrales (vias descendentes motoras)
Espacios:
Epidural: entre periostio (hueso) y duramadre.

Subdural: espacio potencial (virtual), entre duramadre y
aracnoides.

Subaracnoideo: entre aracnoides y piamadre (LCR y vasos).
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SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO - SNP

Mision: Conectar todos los receptores y efectores del
organismo con los centros nerviosos:
Vias aferentes: neuronas que llevan informacién de R a SNC.
Vias eferentes: neuronas que llevan respuestas de SNC a E.

Sistema somatico — Las neuronas motoras inervan Mm
esqueléticos, de control voluntario.

Nn craneales: Entran/salen del encéfalo. 12 pares, unos
motores, otros sensitivos y otros mixtos. Inervan la cabeza,
la parte superior del tronco y algunos 6rganos internos.
Algunos tienen relacion con el SNA.

Nn espinales: Entran/salen de la médula espinal. Son
todos mixtos (se forman al juntarse raices dorsales y
ventrales y salir del canal vertebral), excepto en los peces
(no se unen). Una vez fuera, cada N se divide en dos ramas
(dorsal y ventral), ambas sensitivas y motoras. Intervienen
en actos reflejos, en la locomocion, en la sensibilidad de
tronco y extremidades... En el ser humano, 31 pares.

SNP - NERVIOS CRANEALES

I (olfatorio) = Sensitivo (componente visceral especial aferente -VEA-)
II (6ptico) = Sensitivo (componente somatico especial aferente -SEA-)

III (oculomotor) = Motor (componentes somatico eferente -SE- y
visceral general eferente -VGE-)

IV (troclear) = Motor (componente SE)

V (¢rigémino: N oftalmico, N maxilar y N mandibular) = Mixto (comp.
visceral especial eferente -VEE- y somatico general aferente -SGA-)

VI (abducente) = Motor (componente SE)
VII (facial) = Mixto (componentes VGE, VEE y VEA)

VIII (vestibulococlear) = Sensitivo (componentes visceral general
aferente -VGA- y SEA)

IX (glosofaringeo) = Mixto (componentes VEE, VGE y VEA)

X (vago) = Mixto (componentes VEE, VGE y VEA). Inerva organos
tordcicos y abdominales.

XI (accesorio) = Motor (componente VEE)
XII (hipogloso) = Motor (componente SE)

Los pares I y II salen del cerebro, el resto del tronco encefélico.
Los pares III, VII, IX y X llevan fibras parasimpaticas.
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SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO - SNA

También llamado sistema visceral o vegetativo.

Regula acciones involuntarias (el cerebro no interviene, no
tiene dominio sobre él). E1 90% de su actividad es por
reflejos (no es consciente).

Neuronas motoras — A diferencia del SN somatico
(neuronas motoras con soma dentro del SNC, formando
nucleos motores, y cuyo axén sale fuera para alcanzar el
o6rgano diana - M esquelético), en el SNA sale del SNC y
hace sinapsis con una 2% neurona que alcanza el 6rgano
diana (M liso). Neurona presinaptica larga y postsinaptica
corta (a veces incluida en la pared del 6rgano diana).

Neuronas sensitivas = Igual que en el SN somaitico, sus

somas se agrupan formando ganglios (a nivel de los Nn
espinales, forman ganglios espinales en las raices dorsales).

SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO - SNA

Fibras preganglionares (mielinicas) y postganglionares
(amielinicas).
Formado por:

Centros o nucleos nerviosos (conjunto de somas dentro del
SNC), como el bulbo raquideo, el hipotdlamo o la médula.

Ganglios nerviosos (conjunto de somas fuera del SNC).
Receptores distribuidos por el organismo.

Fibras sensitivas y motoras.

Efectores, como M liso, M cardiaco y glandulas.

Sistema simpatico

SNA
\

Sistema parasimpatico
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SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO - SNA

Sistgma
SIMPATICO

Fibras que salen de la
médula espinal a nivel
toracico y lumbar.

Ganglios nerviosos cerca de
la ME: fibras
preganglionares cortas (Ach)
y postganglionares largas
(NA).

Prepara al organismo para
la accién en estados de
urgencia: estrés, lucha,
huida... (1 ritmo cardiaco, 1
presion sanguinea,
broncodilatacion, inhibe la
actividad GI...).

Sistemg
PARASIMPATICO

Fibras que salen del
encéfalo y de la zona sacra
de la médula espinal.

Ganglios nerviosos cerca de
los 6rganos efectores o
incluso en ellos: fibras
preganglionares largas
(Ach) y postganglionares
cortas (Ach).

Participa en estados de
reposo (I ritmo cardiaco, |
presion sanguinea,
bronco-constriccion,
estimula la actividad GI...)
- ahorro y acimulo de E.

SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO - SNA

La mayoria de 6rganos se encuentran inervados tanto por
fibras simpaticas como parasimpaticas, que actdan de

forma antagodnica.

Ambos sistemas envian constantemente impulsos a los
o6rganos — Su actividad depende en todo momento del
ritmo de descarga de ambos, manteniendo constantes las

condiciones del medio.

SENSIBILIDAD

Las fibras aferentes viscerales utilizan las mismas vias que
las somaéticas para subir al cerebro.

Eso conlleva equivocaciones, el cerebro relaciona las
sensaciones con otro sitio (dolor referido - se proyecta

sobre estructuras somaticas).
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SENSIBILIDAD (VIAS AFERENTES SENSITIVAS)

SENSIBILIDAD

l SOMATICA ) ( VISCERAL

[ Exteroceptiva ] [ Propioceptiva ]

[ General ][ Especial ] General ] Espec1a1] [ General Especml

Homiinculo sensorial - Representacion del organismo en el drea
posterior a la cisura de Rolando. Mano, pie y cara ocupan una
mayor porcién (su zona cortical de integracién) debido a que tienen
més R y mas vias nerviosas. También existe un homunculo motor.

INTEGRACION NERVIOSA

Toda la informacién que llega a los R se traduce en
mensajes (impulsos nerviosos) y son procesados por los
centros nerviosos, transforméandose en 6rdenes que salen
hacia los érganos efectores.

El mecanismo nervioso mas simple de respuesta especifica
ante un estimulo concreto es el arco reflejo.

Monosindptico - Mas simple. La neurona
sensitiva (del R) hace sinapsis en la médula
/ espinal con una neurona motora que conecta
con el efector.
Arco

reflejo
flej Polisinaptico - La neurona sensitiva (del

\ R) hace sinapsis en la médula espinal con una
neurona de asociacion que la conecta con
la neurona motora que conecta con el efector.
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INTEGRACION NERVIOSA

Los reflejos pueden ser innatos (con caracter involuntario y
automatico) o adquiridos (son mas elaborados, es necesario
un proceso de experimentacion y aprendizaje).

Pese a que los reflejos se controlan por la médula espinal, ésta
tiene cierta conexién con el resto del SNC, ya que el encéfalo
necesita estar informado de todo lo que ocurre en el organismo
y dar asi una respuesta adecuada.

La informacién se integra en zonas concretas del SNC:
Médula espinal - Funcién conductora y centro de actos reflejos.
Bulbo raquideo — Funcién conductora hacia/desde centros
superiores y centro elaborador de reflejos (actividad cardiaca,
respiracion, presién sanguinea, masticacion, deglucion...).
Cerebelo —» Coordina el tono muscular, la postura y el equilibrio.
Talamo - Procesa la informacién sensitiva, es la “antesala de la
conciencia”.

Hipotdlamo - Regula las funciones de la vida vegetativa (ritmos
biolégicos, y del suefio, homeostasis, equilibrio hidrico...) y
controla el sistema hormonal (eje hipotalamo-hipéfisis).

INTEGRACION NERVIOSA

Cerebro — Centro asociativo donde se procesa e integra la
informacién antes de dar una respuesta. Esta informacién se
almacena, siendo este 6rgano el centro de las funciones
superiores (memoria, inteligencia, voluntad) y concretamente
la corteza cerebral es centro de la actividad consciente y en
ella se distinguen 4reas motoras y areas sensitivas.

Area motora primaria: Zona situada por delante de la
cisura de Rolando, salida de 6rdenes de movimientos
voluntarios.

Area motora secundaria: Zona difusa que contiene
recuerdos de los movimientos aprendidos.

Area sensitiva primaria: Zona situada por detras de la
cisura de Rolando, llegada de vias sensitivas.

Area sensitiva secundaria: Almacena sensaciones
recibidas.

En cada 16bulo cerebral hay zonas especializadas en
funciones: audicién (temporal), vision (occipital)...
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SISTEMA NERVIOSO - RECEPTORES

Células especializadas en captar estimulos (externos o
internos) y transformarlos en impulsos nerviosos.

Los estimulos externos (luz, sonido, tacto...) se convierten
en percepciones conscientes en el cerebro.

Los estimulos internos (nivel sérico de Glu, P arterial, [ ]
salina en sangre...) son percepciones inconscientes.
Caracteristicas de los R:

Especificidad o sensibilidad diferencial: cada tipo
de R es sensible a un determinado estimulo.

Intervalo: tiempo e intensidad de actuacion.

Adaptacion: capacidad de amortiguar o eliminar la
intensidad de una sensacién (cuando el estimulo
persiste).

Organos de los sentidos — Agrupamientos de células R
(junto con células accesorias).

SISTEMA NERVIOSO - RECEPTORES

Origen de las células R:

Epitelial: La célula R esta en contacto con una fibra sensitiva
(ej. conos y bastones del 0jo).

Neuronal: Neurona modificada. Es el tipo méas primitivo (la
mayoria de los R de los invertebrados).

Localizacién:
Exterorreceptores (estimulos del exterior).

Interorreceptores (informacién del medio interno) —
Propiorreceptores (en musculos, tendones y articulaciones;
tensién muscular, cambios de postura...) y viscerorreceptores
(en todo el cuerpo; actividad visceral, cambios del medio
interno...).

Naturaleza de los estimulos que reciben - Quimiorreceptores
(gusto, olfato), Mecanorreceptores (audicion), Termorreceptores y
Fotorreceptores (vista).
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SISTEMA NERVIOSO - EFECTORES

Glandulas
Organos M estriado esquelético
efectores
Musculatura M estriado cardiaco

M liso

Glandula: 1a respuesta es la secrecion.

M estriado (disposicién de las proteinas actina-miosina):
contraccién rapida y controlada por el SNC.
M esquelético: contraccion voluntaria, controlada por el SN somatico.
M cardiaco: contraccién involuntaria y ritmica, controlada por el SNA;
funcionalismo sincitial (se comporta como una célula multinucleada).
M liso (utero, intestinos, M ciliar del ojo, uréter, arteriola...):
contraccién lenta e involuntaria, controlada por el SNA.

SISTEMA NERVIOSO - EFECTORES

Contraccién M esquelético — Proceso complejo en que se

produce el acortamiento de las proteinas fibrilares:
Corriente nerviosa (liberaciéon de Ach en la placa motora) —
Despolarizacién de la membrana de la fibra muscular (los R
nicotinicos reconocen la Ach) - Liberacién de iones Ca?* del
reticulo sarcoplasmatico (RS) - El Ca2* se fija al complejo
troponina-tropomiosina (mantiene actina y miosina separadas),
inactivandolo — Contraccién (acercamiento de actina y miosina).
Requiere E (Glu + 2ATP + 60, — 6H,0 + 6CO, + 40ATP).

La contraccién dura 5 veces mas que la respuesta eléctrica.
Relajacién por retorno del Ca2+ al RS por transporte activo.

Contracciéon M cardiaco - Al estimular una parte del
miocardio, se despolariza todo. No necesita inervacion: el
nédulo senoauricular se despolariza periédicamente
(marcapasos).

Contraccién M liso - Inervado por el SNA: parasimpatico
con Ach como NT y R muscarinicos / simpatico con Ach
(pre) y NA (post) con R adrenérgicos ay S.
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SISTEMA NERVIOSO - EFECTORES

Aparato locomotor - Formado por Mm esqueléticos
(parte activa del movimiento) y el esqueleto (parte pasiva).

Los musculos se unen a los huesos mediante tendones.

Generalmente hay dos musculos (o grupos de musculos)
antagonicos por articulacion: uno flexor y otro extensor.

Los musculos también pueden disponerse en forma tubular,
cuyas contracciones producen movimientos peristalticos: M
liso del utero, del intestino, del es6fago, de la pared de
arterias y arteriolas...

Otros 6rganos presentan haces musculares dispuestos en
todas las direcciones, como en la lengua de los mamiferos,
que pueden realizar una amplia gama de movimientos.

SISTEMA ENDOCRINO - INTRODUCCION

Sistema endocrino — Actia mediante hormonas (de un
érgano endocrino), que actian sobre un organo/célula diana
o blanco, el cual dispone de R especificos para tal H).

Sistema nervioso y sistema endocrino estan interrelacionados:

CONTROL

Sistemc* nervioso Sistema erltdocrino

POSIBLE MODIFICACION

SNA - Modula la secrecién de los érganos endocrinos.

Sistema endocrino - Se autocontrola mediante feedback
negativo (sila[ H]es 1 el 6rgano endocrino que la produce es
inhibido) y existen ejes funcionales (un 6rgano endocrino es
regulado por otros érganos endocrinos).
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SISTEMA ENDOCRINO - HORMONAS

Hormonas — Compuestos organicos (proteinas, péptidos,
derivados de aminoAacidos - aa - y lipidos) producidos por
glandulas u 6rganos endocrinos.

Actuan en pequerias cantidades y, tras realizar su funcién,
se degradan con rapidez.

Las glandulas las producen continuamente para que sus
niveles en sangre se mantengan constantes. No obstante,
su exceso/defecto (hiperfuncién/hipofuncion de la glandula
que la segrega) puede provocar alteraciones funcionales.

Para evitar estas alteraciones, los animales disponen de
mecanismos que regulan las concentraciones de las H:
control nervioso, control por otras glandulas endocrinas
(otras H) o control mediante la [ ] de la propia H
(retroalimentacién, que es el principal mecanismo de
regulacién).

SISTEMA ENDOCRINO - ACCION HORMONAL

Todo lo anterior se refiere a la accién de H segregadas por

glandulas endocrinas, pero hay otros tipos de accién:
Accion neurocrina - Una neurona (modificada o no, que
recibe el nombre de célula neurosecretora) libera una
neurohormona (NH), que es un neurotransmisor que se
vierte a la sangre en lugar de liberarse en la hendidura
sinaptica.
Accion paracrina - Liberacion de la H al espacio
intersticial, actuando en células cercanas (poseen R para la H).
Accion autocrina — Liberacion de la H al espacio intersticial
actuando sobre si misma (posee R para la H).

Accion endocrina - Liberacion de la H a la circulacion

sanguinea, para llegar a su/s 6rgano/s diana (lejano/s).

Las NH son mucho méas abundantes en invertebrados, y
posiblemente mas primitivas (evolutivamente) que las H.
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SISTEMA ENDOCRINO - FEROMONAS

Feromonas (F) - Sustancias quimicas que los animales
(invertebrados y vertebrados) liberan al medio ambiente
en pequenias dosis, las cuales pueden actuar sobre
individuos de la misma especie (cambios en el
comportamiento de éstos) o de otras.
Tienen gran alcance y son captadas por el olfato u otros
receptores quimicos (6rgano vomeronasal en vertebrados).
Funciones:

Disponibilidad de las hembras para la cépula.

Localizaciéon de hembras a largas distancias (hasta 20 Km).

Mamiferos: Marcar territorios.

Abejas: La abeja reina segrega una F que produce esterilidad

en las obreras (impidiendo la existencia de nuevas reinas).
Especie humana - Estudios cientificos senalan la
existencia de feromonas en los humanos (relacionadas con
la excitacién sexual y la reproduccion), pero actualmente no
existe un consenso sobre su existencia.

SISTEMA ENDOCRINO - INVERTEBRADOS

Mayor nimero de H que en vertebrados (mayor diversidad
morfolégica y funcional), pero menos conocidas.

La mayoria son NH.

Anélidos - Primer grupo de invertebrados con NH, producidas
por ganglios cefdlicos. Controlan regeneracion y crecimiento.
Cefalopodos:
2 glandulas 6pticas: segregan H gonadotropicas (estimulan
la maduracién de las génadas y el crecimiento corporal).
Luz (fotoperiodo) — Ojo — N 6ptico — Inhibicién glandulas
opticas — NO secreciéon de H gonadotrépicas.

Insectos:

Organos neurosecretores y endocrinos con papel importante en
la muda y metamorfosis y en el comportamiento reproductor.
Células neurosecretoras (protocerebro) —» Secrecién

H cerebral (es una NH) a cuerpos alados y cuerpos
cardiacos (glandulas endocrinas).
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SISTEMA ENDOCRINO - INVERTEBRADOS

Cuerpos alados — La H cerebral 0 la secrecién de H juvenil
(mantiene al insecto en fase larvaria durante varias mudas).
Cuerpos cardiacos — Almacenan la H cerebral hasta que se
activan y la liberan — [ la secrecién de ecdisona (H de la
muda) por la glandula protordcica — Crecimiento, muda y
metamorfosis a adulto (imago).

Hay secrecion de H juvenil y ecdisona durante varias mudas.
Cuando la [ ] de H juvenil | se pasa de larva a pupa, y cuando
s6lo hay secrecion de ecdisona, se pasa de pupa a adulto.

Todo este proceso se desencadena debido a una baja T%.

Crustdceos:
Mudas controladas por el equilibrio de 2 H antagénicas:
ecdisona (H de la muda) y H inhibidora de la muda.
Cromatoforotropina —» NH que regula la pigmentacion del
cuerpo y sus cambios de color/tono, actuando sobre las células
pigmentarias de la piel (cromatéforos).

SISTEMA ENDOCRINO - VERTEBRADOS

Sistema endocrino més conocido que en invertebrados.

La mayoria de H se transportan en sangre unidas a
proteinas transportadoras — Constante equilibrio entre H
libre (1a que puede ejercer su accion en el/los 6rgano/s
diana) y el complejo proteina-H.

Para actuar deben unirse a un R especifico, el cual puede
localizarse en la superficie de la membrana citoplasmatica
o en el interior de la célula diana.

Existen 2 tipos de H en cuanto a su naturaleza:

H proteicas (o hidroéfilas o hidrofilicas) -~ Naturaleza proteica
(derivados de aa, péptidos o proteinas).

H esteroides (o lip6filas o lipofilicas) -~ Naturaleza lipidica.

El transporte en la sangre y el mecanismo de accién de
las H depende de su naturaleza.
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SISTEMA ENDOCRINO - VERTEBRADOS

H proteicas (hidrofilicas)

Moléculas de naturaleza
proteica (derivados de aa,
péptidos o proteina).

Se transportan en forma libre
en la sangre.

R en la membrana celular
(transmembranal).

Tras la unién al R, activan un
22 mensajero (el 1° es la H), el
AMPc (adenosin monofosfato
ciclico).

AMPc - Activacion de
enzimas que modifican la
permeabilidad de la
membrana, la sintesis proteica,
etc.

H esteroides (lipofilicas)

Moléculas de naturaleza
lipidica.

Se transportan unidas a
proteinas.

R en el citoplasma o en el
ncleo.

Atraviesan la membrana
celular.

Actdan en el nucleo, como
factores de transcripcion
(expresion de los genes para
la sintesis de nuevas
proteinas).

SISTEMA ENDOCRINO - VERTEBRADOS

Sistema endocrino = Sistema nervioso (gran interrelacién
entre estructuras nerviosas y endocrinas) — Se puede
hablar de sistema neuroendocrino: la parte nerviosa
proporciona informacion del ambiente externo y la parte
endocrina regula la respuesta interna a esta informacion.

Peces, anfibios y reptiles presentan menos glandulas
endocrinas que aves y mamiferos.

Principales glandulas endocrinas: hipdfisis, pancreas,
gonadas, glandula tiroides, glandula paratiroides y
glandulas adrenales (o suprarrenales).

La interaccion mas importante entre los sistemas nervioso
y endocrino es el eje hipotdalamo-hipdfisis — Hipotalamo
e hipéfisis estan unidos por el pedinculo hipofisario (hay
comunicacion sanguinea y comunicacion nerviosa).

24/06/2013

27



SISTEMA ENDOCRINO
EJE HIPOTALAMO-HIPOFISIS

Hipdfisis - Pequena glandula (O = 1 cm) situada en la
base del cerebro, en la silla turca del hueso esfenoides.
Formada por 2 16bulos diferenciados (distinto origen
embriolégico):

Adenohipdfisis: Unida al hipotalamo por comunicacién
sanguinea, mediante un sistema porta (no se mezcla con la
circulacién general). NH hipotalamicas - [ las células de la
adenohipdfisis —» Liberacion de H adenohipofisarias — [ la
secrecion de otras H (producidas por otras glandulas).

Neurohipdfisis: Unida al hipotalamo por tejido nervioso
(terminaciones nerviosas de neuronas con el soma en el
hipotalamo). Almacena los productos de secrecién del
hipotalamo.

Lobulo intermedio: Entre adeno y neurohipéfisis. Muy poco
desarrollado en mamiferos; en reptiles, anfibios y peces
desarrollado, interviene en el mimetismo (adaptacion al color
del entorno).

SISTEMA ENDOCRINO
EJE HIPOTALAMO-HIPOFISIS

Mecanismo de accién = tiroxina (como ejemplo):
Hipotalamo produce TRH (H liberadora de tirotropina) — La
TRH llega a la adenohip6fisis (por sistema porta), donde
estimula la secrecién de tirotropina o TSH (H estimuladora
del tiroides) — La TSH llega a la glandula tiroides (por el
torrente sanguineo) donde estimula la secrecién de tiroxina.
Regulacion por feedback negativo (retroalimentacion) —
Cuando la [ ] de tiroxina en sangre es superior a la [ ] 6ptima,
inhibe la secrecién de TRH por parte del hipotdlamo, de modo
que se inhibe la secrecién de TSH por la adenohipéfisis.

Adenohipéfisis — Secreta H tréopicas (aquellas que
estimulan la secrecion de otras H por parte de otras
glandulas endocrinas) y H no tropicas (aquellas que
actian directamente sobre las células diana).
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SISTEMA ENDOCRINO
EJE HIPOTALAMO-HIPOFISIS

Hormonas de la adenohipdfisis:
H trépicas:
TSH (tirotropina) — Secrecion de tiroxina (tiroides).

ACTH (adenocorticotropina) — Secrecion de cortisona
(corteza adrenal o suparrenal).

FSH (H estimuladora de los foliculos) - Secrecion de
estréogenos (ovarios) y maduracién espermatozoides
(testiculos).

LH (H luteinizante) - Secreciéon de progesterona (cuerpo
Iuteo - ovarios) y de testosterona (testiculos).

H no tropicas:

STH o GH (somatotropina u H del crecimiento) — Control
del crecimiento de huesos y cartilagos y sintesis de algunas
proteinas.

PRL (prolactina) - Secrecién de leche (glandulas mamarias,

tras el parto) y funciones reproductoras en vertebrados
inferiores.

SISTEMA ENDOCRINO
EJE HIPOTALAMO-HIPOFISIS

Hormonas de la neurohipdfisis:

(sintetizadas por el hipotalamo, acumuladas y liberadas por
la neurohipdfisis)

Oxitocina - Contracciones del M liso del ttero durante el
parto y salida de leche en respuesta a la succidon.

Vasopresina u H antidiurética (ADH) - Reabsorcion de
H,0 en los conductos colectores del rifién.

Hormonas del lobulo intermedio:

MSH (H estimulante de los melandforos) - Estimula la
sintesis de melanina, produciendo la coloracién de la piel
(accién mas conocida en animales de pigmentacion
variable).
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SISTEMA ENDOCRINO
APLICACION DE HORMONAS EN GANADERIA

Las H pueden emplearse en ganaderia para facilitar el manejo
y gestion de los rebarios.

Reproduccion = Uso de progestdgenos (mediante esponjas
intravaginales) para conseguir la sincronizacion del celo de
todas las hembras para, posteriormente, procede a la IA
(inseminacién artificial) con dosis de esperma de machos
sementales. De este modo se inseminan todas las hembras al
mismo tiempo y los nacimientos tienen lugar de forma
simultanea.

Produccion carnica = Uso de finalizadores carnicos, cuyo
suministro se realiza por via oral (adicion en el pienso) o por
via subcutianea (mediante implantes).

Su uso esta regulado por la legislacion.

SISTEMA ENDOCRINO
APLICACION DE HORMONAS EN GANADERIA

Estrogenos, progestdgenos y testosterona — Se
utilizan como implantes subcutdneos, con un periodo de
retirada de 15 dias (tiempo en el que se degradan en el
higado). Mejoran el indice de crecimiento y la calidad de
la carne (menos % grasa).

Prohibidos en la UE pero de uso comin en USA (politica
defensiva, para evitar la importacién de carne procedente
de USA, que es mas econémica).

Antitiroideos - Inhiben la secreciéon de H tiroideas, de
modo que el animal estd més cansado y | las peleasy 1 el
peso de la canal. Prohibidos porque existe riesgo de que el
consumidor sufra hipotiroidismo.

Bagonistas (clenbuterol) - 1 el depésito de proteinas.
Prohibidos.
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MODIFICACIONES Y
COMPLEMENTACIONES DEL
TEMA 15 - REGULACION Y
COORDINACION EN LOS
ANIMALES

Sistema nervioso y Sistema endocrino

Oscar Garcia - 12 BAC Compaiiia de Maria Zaragoza

ACLARACIONES POTENCIAL DE ACCION

Potencial de membrana - Diferencia de potencial a
ambos lados de una membrana semipermeable
(membrana celular) que separa 2 soluciones de
diferente [ ] de iones (interior y exterior de la célula).

Existe una permeabilidad selectiva de la membrana
que, junto con la bomba Na* / K+, crea una distribucion
desigual de cargas a lo largo de la membrana - El
interior de la célula tiene mayor cantidad de cargas
negativas en comparacion con el exterior.

Medio extracelular — El anién mas abundante es el
ion CI-. El cation mas abundante es el i6n Ng* =) 4+

Medio intracelular - Los aniones mas abundantes
son las proteinas (en las condiciones del pH celular
interno, estan ionizadas negativamente por liberacion
de HY. El catién mas abundante es el ion K* === -
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Existen 2 fuerzas que intervienen en el movimiento de
iones entre interior y exterior:

Gradiente de [ ] - De donde hay mas a donde hay menos

Gradiente de voltaje — Las cargas opuestas se atraen, de
modo que los cationes (+) desean ir a un lugar con carga —

Las fuerzas para el ion Na* son:
[ 1 -~ Hacia dentro ([Na*] exterior > interior) == IN
Voltaje -~ Hacia dentro (exterior + / interior —) == IN
Resultante: OUT |:> IN

La fuerzas para el ion K* son:
[ 1 - Hacia fuera ([K*] exterior < interior ) ¢==m OUT
Voltaje -~ Hacia dentro (exterior + / interior —) == IN

Resultante: OUT ¢====  IN (porque el efecto del
gradiente de [ ] es algo superior al del gradiente de
voltaje).

SISTEMA NERVIOSO - IMPULSO NERVIOSO

Potencial de reposo - Diferencia de carga, o de potencial,
producido por diferencias en la [ ] de iones dentro y fuera de la
célula y por diferencias en la permeabilidad selectiva de

la membrana a los diferentes iones. En las neuronas, — 70 mV.
La membrana no es permeable a los iones Na* y K+, que
entran/salen por sus respectivos canales (son dependientes de

voltaje). Los canales estan cerrados (bloqueados), sélo actia la
bomba Na*/ K+.

Al alcanzarse el umbral de excitabilidad, esa variaciéon de
voltaje conlleva la apertura de los canales para el Na* -
Entrada masiva de Na* (fase de despolarizacion).

Al alcanzarse el pico (potencial de accién), se cierran los
canales para el Na* y se abren los canales para el K*. Ademas,
la distribucién de cargas es diferente (+ en el interior y — en el
exterior) —» Salida masiva de K* a favor de gradiente de [ ]y
de gradiente de voltaje (fase de repolarizacion).

Ha cambiado su situacion inicial: OUT <:I IN
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Con la salida de K+ se ha restablecido la situacién inicial
(en cuanto a cargas eléctricas), pero con los gradientes de
[ 1invertidos: [Na*] exterior < [Na*] interior y [K*]
exterior > [K*] interior — Se cierran los canales de K+.

La bomba Na* / K* restablece las condiciones de reposo,
extrayendo iones Na* e introduciendo iones K*.

K( Cierre canales Na*
Apertura canales K*

Entrada

Apertura
canales Na+

BomMmBA NA* / K*

Proteina integral de membrana, en todas las células.

Funcion: Transporte transmembrana de los iones
inorganicos mas importantes (Na* y K*) entre el medio
extracelular y el intracelular — Transportador de
intercambio antiporte (transferencia simultanea de
dos iones en diferentes direcciones).

Es una ATPasa que sufre fosforilaciones reversibles
durante el proceso de transporte. Presenta un centro de
union para el ATP en el lado citosélico de la membrana y
2 centros de union al K* y 3 centros de unién al Na*,
accesibles o no para los iones en funcién de si la proteina
esta o no fosforilada.

Funcionamiento: Se debe a un cambio de conformaciéon
al ser fosforilada por el ATP (¢ransporte activo).

El ATP se hidrolizada, pasando a ADP + 1 grupo
fosfato (P), y liberando la energia necesaria para la
actividad.
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o En las mitocondrias, se fosforila el ADP, creando un
reservorio continuo de ATP para los procesos celulares
que requieren energia.

o La unién de 3 iones Na* intracelulares a sus lugares de
union (accesibles) conlleva la fosforilacion por el ATP,
la cual induce un cambio en la conformacién de la
proteina, expulsandose los 3 iones Na* al exterior , y los
lugares de unién para el K* pasan a ser accesibles.

o La unién de 2 iones K* extracelulares provoca la
desfosforilacion (pérdida del P) de la proteina, que
sufre un nuevo cambio en su conformacioén (recuperando
su estado inicial), liberando los 2 iones K+ en el medio
intracelular.

o http://www.youtube.com/watch?v=awz611ss3hQ

o http:/www.youtube.com/watch?v=1HnBL5eifhA

o http://www.youtube.com/watch?v=BYAMUfh1dDE .

EXTRACELLULAR [Na*] High

FLUID g (K] low
e )
o = R!{ﬂﬂ.!gﬂ!i -

[Na'] low

cyropLasm M K] high
&) Cytoplasmic Na* binds to ©) Na* binding stimulates E) Phosphorylation causes
the sodium-potassium pump. phosphorylation by ATP. the protein to change its
conformation, expelling Na*
to the outside.

@) Extracellular K* binds © Loss of the phosphate @ K* is released and Na*
to the protein, triggering restores the protein’s sites are receptive again;
release of the phosphate original conformation. the cycle repeats.

qroup.
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SISTEMA NERVIOSO - COCAINA-DOPAMINA

Dropaming
— transportar
blocked by
cacaing

o http:/www.youtube.com/watch?v=Tqwo9dmIXAQ ‘

SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO - SNA

o Somadatico -~ Una neurona,
Ach, R nicotinico.

o Parasimpdtico - 2 neuronas,
ganglio cercano al 6rgano, Ach +
Ach, R muscarinico.

o Simpdtico - 2 neuronas,
ganglio cercano a la médula
espinal, Ach + NA, R
adrenérgico.

Autonomic pathyways comsist af two nourons.
that syrapse n an autonaeic gangion
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Esquema del sistema nervioso en vertebrados
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Sistema nervioso periférico (SNP)

Spinal Nerves (‘lw Posterior view
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Sistema nervioso periférico (SNP)
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Partes del encéfalo

Diencephalen

Midbrain {mesencephalon)

Medulla oblongata (myelencephalon)

Pons {metencephalon)
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Partes del encéfalo

Cuerpo calloso YTT :
Une los dos L A

A | Corteza
hemisferios cerebrales W s,
4((\ -~

cerebral

R |
Cerebro - ¢ U4 Sustancia

. ¢ % | blanca
Hipotilamo ™MAasy

Hipéfisis

P
Tronco encefilico uente

Bulbo raguideo

Cerebelo
Médula espinal

ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o SNC, SNP y SNA

Nervous system

Central nervous system
(brain and spinal cord)

Peripheral nervous system

I |
Autonomic nervous system Somatic nervous system
(communicates with internal (communicates with sense organs
organs and glands) and voluntary muscles)
Sympathetic Parasympathetic Sensory (afferent) Motor (efferent)
division division nervous system nervous system
(arousing) (calming) (sensory input) (motor output)
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Eje hipotalamo-hipéfisis

Mucleo B N
Paraventricular | ?‘,I

Nucleo
Supradptico

//

Fibras Neurosecretoras a la Meurchipéfisis & = -
/ (e
Fl

Fibras Neurosecretoras productoras de Factores
Liberadores hacia la Adenchipéfisis.

Vasos Portales Hipotilamo- Hipofisiarios

Adenohipafisis
Plexo Capilar Secundario

MNeurohipofisis

4
-I-

. Muacles Capilar Neurohipafisiario

GH-ACTH-TSH-FSH-LH-PR o O

ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Eje hipotalamo-hipéfisis
lcleos del h\Qoté amo

o células secrstoras
L J'

=5 3 de factores liberadores &
: inhibidores
S
/=
8 X -
e
i
arteria f)
capilares é‘f
{ingresan los factores 7
hipotalarnicos) vena
LOBULO ANTERIOR l' —arteria
sistema porta

(salen los % apilares

factores %

hipotalamicos) O@\ LOBULO POSTERIOR
vena / .
*a la circulacion general M vena

HORMONAS DEL
LOBULO ANTERIOR ~ OXITOCINAy HAD
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Eje hipotalamo-hipéfisis
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ACLARACION DUDAS (06/05/13)

o Eje hipotalamo-hipéfisis
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P 4
&
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s =, | Hormona hipotalamica
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A
|
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|
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4 q‘_ TSH. Hormona hipofisaria
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