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INTRODUCCION

E | papel que desempefan, como trabajadores asalariados, el hombre
y la mujer en el mercado laboral es uno de los pilares
fundamentales de la economia espafiola. Sin embargo, como consecuencia de
la reciente incorporacion de la mujer al mercado laboral, comienzan a
generarse nuevas situaciones que ocasionan la aparicién de problemas en el
solapamiento entre las responsabilidades laborales (esfera laboral) y las
responsabilidades familiares (esfera domeéstico-familiar y esfera personal),

emergiendo desajustes en los usos del tiempo.

Si nos fijamos, el calendario anual estd compuesto por 365 dias que se dividen
a su vez en 12 meses que comprenden entre 30 y 31 dias, dependiendo el mes
en el que nos encontremos. Los meses son divididos a su vez en semanas
descomponiéndolas en 7 dias, 6 dias laborales y uno de descanso (este dato
puede variar dependiendo de la situacién laboral de los y las asalariadas y los
convenios colectivos de las empresas). El dia tiene un total de 24 horas,
iguales para todo el mundo, que se encuentran condicionadas primero por los
horarios de los trabajos remunerados, segundo por los horarios escolares y
actividades extraescolares y por ultimo por la realizacion de las tareas
domeésticas, lo que ocasiona que se deje en segundo plano un tiempo personal
destinado al ocio (Callejo, 2007,pp.163). En la Segunda Internacional se lucho
por que la division de las horas del dia fuera por 8 horas de trabajo, 8 horas de
descanso y 8 horas para vivir con la familia, amigos y para uno mismo. El
Estatuto de los Trabajadores (1980), declard la jornada laboral de 40 horas
semanales y desde entonces se ha luchado y se sigue luchando por reducir la
jornada laboral hasta las 35 horas semanales destinando mas tiempo al

descanso y a la familia.

A lo largo de las ultimas décadas se han realizado innumerables estudios sobre
el uso de los tiempos basados en la perspectiva de género ya que facilitan la
toma de decisiones para la elaboracidon de politicas sociales y familiares. Entre

ellos destacamos los estudios elaborados por Prats Ferret, Garcia Ramén y
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Canoves Valiente (1995), Pereda y De Prada (1996), Alvaro Page (1996), De la
Fuente Sanchez (2007) y Vitoria-Gasteiz (2011).

Como se comenta en el estudio elaborado por el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz (2011:10) “desde la segunda mitad del siglo XX se ha avanzado en la
igualdad laboral y en el ambito doméstico” aunque debemos destacar que esta
igualdad no lleva aparejada una corresponsabilidad entre hombres y mujeres;
“los hombres no han accedido al trabajo doméstico como lo han hecho las
mujeres al trabajo remunerado”. Este hecho ocasiona una desigualdad entre
géneros en el desempefio y acceso al uso del tiempo. Segun el estudio
elaborado por Alvaro Page (1996:248) al analizar los usos del tiempo como
indicadores de discriminacién entre géneros, concluye que “el 85% de la
poblacién distribuye su tiempo conforme a los estereotipos sexuales
tradicionales”. Es decir, son las mujeres las que dedican la mayor parte del
tiempo a desempenan la mayoria de las actividades domésticas (cocinar,
fregar, quitar el polvo, barrer y planchar) independientemente de la duracion
de la jornada laboral, lo que ocasiona que la mujer se sienta sobrecargada al
desempenar una “doble jornada”, mientras que los hombres destinan la mayor

parte del tiempo al trabajo remunerado.

A la hora de compartir mis experiencias personales, como madre trabajadora y
con cargas familiares, con otras madres y padres que asisten a la entrega y
recogida de los menores en el Centro de Educaciéon Infantil Arlequin, se
observd como siete de cada diez mujeres y tres de cada ocho hombres afirman
que casi no disponen de tiempo personal para dedicarselo a uno mismo. Esto
es debido, segun las opiniones de los padres y madres, a que el trabajo
remunerado, las labores domésticas y la crianza y atencién de los menores

absorben la mayoria del tiempo.

Este estudio se centra en realizar una comparativa desde la perspectiva de
género sobre el tiempo que se dedica a las diferentes actividades que se
realizan en lo largo de la vida diaria, entre ellas, trabajo remunerado,

actividades domésticas y actividades de ocio y tiempo libre. El objetivo



principal es aproximarnos a determinar a que destinan y que tiempo le
destinan al ocio y tiempo libre, los hombres y mujeres que se encuentran
insertados en el mercado laboral y a su vez tienen menores de 4 ahos a su

cargo.
Se pretende dar respuesta a una serie de interrogantes como:

¢A que se destinan las 168 horas de la semana?, éQuién suele realizar las
actividades domeésticas en el hogar?, éCuanto tiempo se destina a la
realizacion de las actividades de ocio y tiempo libre?, éQué grado de
satisfaccién hay ante la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal? y
¢Cuales son las principales medidas que favorecen o pueden llegar a favorecer

la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal?

El estudio se llevdé a cabo en cinco centros infantiles privados, de cuarenta y
dos que hay en total (18 en San Cristébal de La Laguna y 24 en San Cruz de
Tenerife). Se encuentran distribuidos por municipios: San Cristébal de la
Laguna (C.I. Arlequin, Kinder Princesa Iballa y el Club de Futbol Reale
Juventud Laguna) y en Santa Cruz de Tenerife (C.I. Mickey Mouse, C.I. La
Ballena y el C.I. Oso mimoso). Se obtuvo un porcentaje de participacion del
32,85% del total de los centros encuestados. Este dato muestra el interés de

las familias por participar en una encuesta andénima.
Este trabajo se estructura de la siguiente forma, segun el contenido:

4+ Capitulo I: En él, se hace un repaso a la bibliografia existente en
relacion a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y el marco
juridico que lo regula. El primer apartado aborda la conciliacién desde las
tres esferas: esfera laboral, esfera doméstico-familiar y esfera personal,
describiendo las desigualdades de género existentes. En el segundo
apartado encontramos las leyes, decretos, tratados, planes programas
que se han desarrollado a nivel Europeo y Nacional asi como una
pequeina mencion a nivel autondémico insular de Canarias. En este ultimo
apartado quedan expuestos en dos sub-apartados; los principales
permisos, prestaciones y suspensiones que estdn en vigor para poder
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conciliar la vida laboral y familiar, y como afectd la Reforma Laboral (Ley
3/2012) a la conciliacidon de la vida laboral y familiar.

Capitulo II: Esta dedicado a la metodologia. En él se exponen los
objetivos generales y especificos perseguidos en el estudio, la muestra
seleccionada para el estudio, el procedimiento de estudio, las hipdtesis y
variables y el instrumento utilizado para el estudio.

Capitulo III: En él se hace una descripcion de los principales resultados
obtenidos en base a los objetivos especificos planteados para el estudio y
un analisis donde se comparan los resultados obtenidos con los estudios
realizados con anterioridad para poder corroborar las hipdtesis de
estudio.

Capitulo IV: Se presentan unas conclusiones de caracter general sobre
el uso que se le destina a la realizacidon de las diferentes actividades de
ocio y tiempo libre y se elabora una propuesta de “buenas practicas” en
materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal para que

sean tenidas en cuenta por organismos tanto publicos como privados.
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CAPITULO I: ESTADO DE LA CUESTION

1. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

L a conciliacion de la vida laboral y familiar es una de las cuestiones
sociales que mas preocupan a la sociedad en la actualidad. Desde la
incorporacion de las mujeres al mercado laboral, se ha podido observar, en
diferentes estudios realizados como el de Prats Ferret, Garcia Ramén vy
Canoves Valiente (1995) y De la Fuente Sanchez (2007), la importancia que
presenta para innumerables familias conciliar su vida laboral con la vida
familiar y personal; trabajo, hijos/as, amistades, familiares, pareja, deporte,

etc.

¢éQué entendemos por conciliacién?, el término de “Conciliacion” viene a
reemplazar al concepto basado en el reparto de las responsabilidades
domésticas y familiares, cuyo objetivo es superar las relaciones de desigualdad
existentes entre las mujeres y los hombres, debido a la tradicional divisiéon
sexual del trabajo (Area de Juventud, 2005:13).

Desde finales de los afios 90, la creacién de la ley 39/1999!, sobre la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar, tiene con objetivo compatibilizar el
trabajo remunerado con las tareas domésticas y las responsabilidades
familiares pero se olvida de aludir a |la esfera privada de las personas o su
tiempo libre. A lo largo de nuestro estudio vamos a hablar de conciliacidon de la
vida laboral, familiar y personal por considerar el tiempo personal como un
aspecto que debe ser tratado por las politicas de conciliacion. Debemos tener
presente que la conciliacion no solo afecta a las mujeres, como muchas
personas creen, sino que es primordial el papel del hombre, su participacién
para lograr un reparto igualitario de las tareas y responsabilidades en las tres

esferas que engloba la conciliacién (Laboral, Familiar y Personal).

! Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras: Publicado en BOE num. 266 de 06 de Noviembre de 1999.
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Como indica el Area de Juventud, Educacion y Mujer del Cabildo Insular de
Tenerife (2005:14); “Las leyes son necesarias para alcanzar esta meta. Pero
pueden quedar solo en buenas intenciones plasmadas en el papel si ho se logra
un cambio de mentalidad, social, estructural y una implicacién directa de los
hombres. Solo mediante un enfoque multidisciplinar se puede lograr este
proposito”. Se debe de tener presente crear un modelo de vida donde las
mujeres y los hombres se relacionan desde la igualdad de oportunidades para
el beneficio del conjunto de la sociedad, la mejora de la calidad de vida, la

promocién del tiempo de ocio personal, etc.

1.1 Principales esferas a las que afecta.

Como hemos indicado anteriormente las tres esferas que engloba la
conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal son: Esfera Laboral, Esfera

Doméstico-Familiar y la Esfera Personal.

A continuacion explicaremos mas detalladamente que engloba cada una de las

esferas, a quien afecta y como han evolucionado a lo largo de los ultimos afios.

1.1.1 Esfera Laboral

En los afios 50 la mujer que contraia matrimonio y tenia hijos se retiraba
definitivamente del mercado laboral (Daune- Richard, 2007:245). Veinte afios
mas tarde, hacia los anos 70, Espana sufrid una crisis econdmica que afecto
principalmente al papel del hombre en el sector industrial. El mercado laboral
requeria personal para el sector servicios con unas caracteristicas muy
especificas que podian desempefar las mujeres: personal menos cualificado,
menor fuerza fisica, mayor competitividad,... lo que favorecid la incorporacién
de la mujer al mercado laboral. Desde los afios 1980 hasta 2011 la poblacion
activa femenina se ha ido incrementando considerablemente. Segun fuentes
estadisticas oficiales del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2013), en los
anos 80 la mujer con veinte afios, aproximadamente, abandonaba la actividad

laboral debido al matrimonio o al nacimiento del primer hijo o hija
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incorporandose nuevamente hacia los treinta y cinco afios, cuando la o el

menor ya era lo suficientemente autdnomo como para valerse por si mismo.

La principal causa de su reincorporacién al trabajo era la necesidad de mayores
ingresos familiares. En el afio 2011, las mujeres con veinte anos acceden al
mercado laboral mas tarde, debido al aumento del nivel de estudios y la
dedicacion temporal a estos, lo que garantizara para un futuro, el poder
acceder a un puesto de trabajo mas digno y con mayor remuneracion
econodmica (Vitoria-Gasteiz, 2011:36). La tasa de actividad femenina se ha ido
incrementando desde 1996 hasta 2004.

Como podemos observar en el grafico 1, las trabajadoras con edades
comprendidas entre los dieciséis y los veinticuatro afios han descendido debido
a su dedicacién a los estudios. Sin embargo, cuando acaban su formacion
universitaria, entre los veinticinco y los veintinueve anos, la tasa de actividad
aumenta manteniéndose, en el mercado laboral, hasta la edad de pre-
jubilacion, entre los cincuenta y cinco y los sesenta y cuatro anos. Se observa
en la misma grafica, como estd afectando la actual situacion econdmica de
Espafia a las tasas de paro femeninas. Las mujeres con edades comprendidas
entre los veinticinco y los cincuenta y cuatro afos han disminuido casi un 10%
desde 2004 hasta 2011, debido a que la mayoria de los empleos con tipologia
de contrato eventual a tiempo parcial y jornada partida, se han eliminado y

eran desempenados principalmente por las mujeres.

Grafico 1: Tasa de actividad femenina, 2004, 2007, 2009, 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacidén Activa, INE, 2013
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Esta mayor dedicacién a los estudios por parte de las mujeres, esta
demostrando mejores resultados en las pruebas de acceso a la Universidad. El
grafico 2 nos muestra como las mujeres se presentan, en mayor nimero, a las
pruebas de acceso a la Universidad, lo que le permitira poder acceder a una
carrera universitaria que le proporcionard mayor remuneracion econdémica. En
cuanto a los hombres, la tasa es inferior, tanto los presentados como los que
han aprobado las pruebas, lo que evidencia que para el préximo curso
universitario, habra mas mujeres en las aulas que hombres. Debemos destacar
el porcentaje de personas presentadas y aprobadas, sin diferenciar sexos,
siendo un 85% aproximadamente del total de alumnos estudiantes que han
acabado con éxito el Bachillerato. El 15% restante, que no han aprobado las
pruebas, podran acceder al mercado laboral, inmediatamente, o continuar sus

estudios con una Formacion Profesional Superior.

Grafico 2: Alumnado presentado y aprobado en las pruebas de acceso a la
Universidad, 2012
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de las Pruebas de acceso a la Universidad, INE, 2013.

Sin embargo, las dificultades que se producen para compatibilizar el trabajo
remunerado, la formacién y el trabajo doméstico estdn ocasionando un
descenso en la natalidad. Segun Moreno y Toharia (2006:62-63); “La
tendencia a retrasar la maternidad hasta que la mujer tiene un trabajo estable
y ha logrado encarrilar su vida profesional estd muy relacionada con las

14

exigencias de la "Doble Jornada’”. Parece ser, que una vez que la mujer
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comienza a trabajar, ésta sigue trabajando incluso después del matrimonio y
de la llegada del primer hijo o hija dandose una mayor necesidad para conciliar

la vida laboral y familiar.

En el siguiente grafico observamos la tasa de natalidad espafiola cada diez
afos, 1980, 1990, 2000, 2010, 2011. Se observa una tendencia al descenso,
hasta el afio 2011 donde comienza a crecer. Este hecho unido a la alta tasa de
paro espafola, en comparacién con el resto de los paises de Europa (segun
datos del primer trimestre (INE, 2013), Espafia tiene una tasa de paro del
27,16% mientras que la media de los paises de la Zona Euro es de 12,10%)
estda modificando la estructura social espainola, haciendo retroceder a la mujer
al sistema patriarcal donde la mujer se encargaba uUnicamente de las tareas
domésticas y reproductivas en el hogar mientras que el hombre se encargaba

de traer el sustento para toda la familia.

Grafico 3: Tasa de natalidad, 1980, 1990, 2000, 2010, 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Indicadores demograficos basicos, INE, 2012

Como hemos comentado anteriormente la incorporacién de la mujer, al
mercado laboral, se debe a las propias exigencias laborales, econdmicas,
sociales, culturales, etc.... y a los intereses personales de querer cambiar las
desigualdades que se producian entre ambos géneros. A continuacion vamos a
exponer las principales desigualdades de género que se producen en el ambito
laboral y que afectan principalmente a las mujeres (desigualdad salarial,

ocupacional, social,...) ocasionando una discriminacion directa.
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1.1.1.1 Desigualdades de género: Discriminacion Directa

La principal conclusién que podemos extraer del informe elaborado por
Bravo Sueskun, Zarapuz Puertas, Gdmez Merayo y Antén Fernandez (2012), es
que las desigualdades de género producen discriminacion pero éQue
entendemos por discriminacion de género o sexismo?, la Real Academia
Espafiola (R.A.E.) entiende por discriminacién “Dar trato de inferioridad a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, etc.”, es decir,
la discriminacién se produce cuando se trata injustamente a una persona, bien
sea hombre o mujer, dentro de una sociedad ejerciendo un poder sobre el

hombre o sobre la mujer.

Existen tres tipos de discriminacion: directa, indirecta o multiple. La
discriminacién directa es definida por la Ley Organica 3/2007° en su art. 6.1
como “la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera menos favorable que

otra en situacion comparable”.

Las principales desigualdades de género que se producen en el mercado
laboral hacen referencia a: la discriminacién salarial, las dificultades de acceso
y condiciones laborales, la segregacion sectorial y ocupacional y la ausencia de
empleabilidad de las mujeres en las politicas de corresponsabilidad y medidas

de conciliacién entre tiempo de trabajo y tiempo de vida.

Como comentamos anteriormente y afirma Lépez Lépez, Utrilla de la Hoz y
Valino Castro (2006) uno de los rasgos mas caracteristicos que han
acompanado al desarrollo econdmico de Espafia en las Ultimas décadas, ha
sido que las mujeres hayamos pasado a desempefar trabajos remunerados en
el mercado laboral. Esta situacidn se tradujo en importantes desigualdades que

son sufridas principalmente por las mujeres y su situacién de asalariadas.

2 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Vigente hasta el 01 de Enero de 2014): Publicado en BOE nim. 71 de 23 de Marzo de 2007
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En el informe sobre “Crisis y discriminacidén salarial de género” elaborado por
Bravo Sueskun, Zarapuz Puertas, Gdmez Merayo y Antén Fernandez (2012), se
estudia y analiza el principio de igualdad de retribucién entre trabajadores y
trabajadoras, a lo largo de los ultimos anos, en Espana y en la Unién Europea.
En este informe se exponen, a modo de resumen, los diferentes instrumentos

juridicos existentes para abordar la defensa de la igualdad de género.

Su objetivo es describir la situacion actual que sufren las mujeres y los
hombres en referencia a sus tasas de actividad, empleo, paro y las condiciones
laborales (jornadas de trabajo, tipo de contratos, formacién), que afecta a la

brecha o discriminacion salarial.

Las principales conclusiones extraidas del informe muestran como las mujeres
tienen mayores indices de inactividad laboral a pesar de que la tasa de
desempleo sea ligeramente superior. Sin embargo, las mujeres que acceden a
un puesto laboral, realizan la actividad en peores condiciones que los hombres
predominando jornadas partidas, contratos temporales, segregacion sectorial y
masculinizacion de los componentes salariales, es decir, las mujeres deben de
trabajar una media de 62 dias mas que los hombres para obtener la misma

retribucion salarial anual.

Los datos aqui mostrados siempre reflejan una realidad pero encontramos
excepciones como es la administracion publica (central, autondmica y local) y
el funcionariado, donde no hay una discriminacion en cuanto a género, ya que,
se encuentran regulados por unas normas y unos convenios muy estrictos
basados en la igualdad y la no-discriminacidon social, es decir, se asigna el

mismo salario en funcion del puesto de trabajo que desempeiies.

Brunel y Urbano (2012) elaboran una Guia Sindical que se centra en la
descripcién de los derechos laborales relacionados con la conciliaciéon y
corresponsabilidad y de los requisitos de acceso a las prestaciones de
seguridad social. Al mismo tiempo incorporan las novedades y modificaciones
legislativas sobre la regualcién de la nueva prestacion para el cuidado de hijos

menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y los nuevos beneficios
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de cotizacién por cuidado de hijos menores que se regulan en la ley 39/2010°
y la ley 27/2011%,

Datos oficiales del INE, nos muestran una mayor incidencia del desempleo

sobre las mujeres respecto a los hombres en el aho 2007.

Espafia ha sufrido a lo largo del periodo que comprende desde el ano 1996 al
afio 2004, un crecimiento del nUmero de mujeres que se dedican a un trabajo
remunerado en la sociedad, lo que le ha permitido acercarse a los niveles del

resto de paises de la Unién Europea.

En el grafico 4, podemos observar una mayor tasa de paro en las mujeres,
hasta el afio 2011, en casi todos los grupos de edad, frente a la de los
hombres. Aunque si lo comparamos con los datos obtenidos entre el afio 2007
y el afno 2011, la tasa de paro ha aumentado considerablemente en ambos

SEXOS.

Grafico 4: Tasas de paro, por grupo de edad y género entre 2007 y 2011
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Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa, INE, 2013

3 Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011:
Publicado en BOE nim. 311 de 23 de Diciembre de 2010.

4 Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social: Publicado en BOE num. 184 de 02 de Agosto de 2011.
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Grafico 5: Mujeres inactivas segun razones de la inactividad y grupos de edad

en Espana, 2011.

HDe 15 a 24 Espafia HEDe 25 a 49 Espaiia

87,6

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS).
Eurostat, 2013

El grafico 5 muestra las razones de la inactividad de las mujeres en Espaina por
grupos de edad, entre los quince y los veinticuatro afios y los veinticinco hasta
los cuarenta y nueve anos. Del primer grupo de edad (de 15 a 24 afos),
predomina la educacion o formacién y las responsabilidades familiares y
domésticas como impedimento para incorporarse al mercado laboral. Del
segundo grupo de edad (de 25 a 49 afos), el cuidado de las y los nifios o
personas dependientes y las responsabilidades familiares y domésticas son la
principal causa. Esto es debido a que, las politicas de conciliaciéon de la vida
familiar y laboral no estan siendo del todo efectivas, ocasionando
incompatibilidades para las mujeres, lo que les obliga en muchos casos a tener
que decidir si destinar mas tiempo a la esfera laboral o a la esfera doméstico-
familiar, aunque no todas las ejerzan de la misma manera (Torns, 2007:271).
Si a esta situacién le unimos las duras condiciones de acceso a los puestos de
trabajo, la segregacion ocupacional y la precariedad de su salario, obtenemos
los principales motivos por los que las mujeres deciden no incorporarse a sus

puestos de trabajo tras el nacimiento de su(s) hijo(s)/a(s).
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Tabla 1: Distribucidon conjunta del salario mensual sin diferenciar jornada
2010-2011

2011 2010

SALARIO Varones Mujeres Varones Mujeres
Menos de 687,1 23 77 21,3 78,7
De 687,1 a < 1.008,6 33 67 329 671

De 1.008,6 a <
1.218,2 40,2 59,8 46 54

De 1.218,2 a <
1.386,6 54,2 45,8 54,4 45,6

De 1.386,6 a <
1.563,2 63,7 36,3 65,5 34,5

De 1.563,2 a <
1.774,4 65,1 34,9 62,5 37,5

De 1.774,4 a <
2.071,8 61,1 38,9 63 37

De 2.071,8 a <
2.513,7 59,7 40,3 62,9 37,1

De 2.513,7 a <
3.280,2 60,1 39,9 59,7 40,3
3.280,2 0 mas 67,4 32,6 68 32

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacidén Activa, INE, 2012

En la tabla 1 podemos observar la brecha salarial existente entre los hombres
y las mujeres durante el afio 2010 y 2011. El mayor porcentaje de mujeres
(78%) obtienen unos salarios inferiores a 687,1€, seguido de un porcentaje del
67% que obtienen entre 687,1€ y 1.008,6€, mientras que el mayor porcentaje
de hombres (65%) obtienen salarios que rondan entre los 1.386,6€ vy
1.774,4€. Para los salarios superiores, es decir, rondan los 3.280,2€ sigue
predominando el hombre (67%) frente a la mujer (32%). En el grafico 6, se
observa la diferenciacion salarial entre hombres y mujeres dependiendo del
sector de actividad y de la categoria profesional desempefiada. La proporcion
del salario percibido entre hombres y mujeres al ejercer el mismo puesto de
trabajo en la industria tiene una diferencia de 963 €, en el sector de la
construccion 791€ y en el sector servicios 699€ a favor de los hombres, por lo
que podemos afirmar que la brecha salarial entre hombres y mujeres, a pesar
de las politicas implantadas frente a la desigualdad salarial, siguen patentes en
el mercado laboral. Como hemos comentado anteriormente debemos tener en
cuenta que en la esfera publica no hay esa diferenciacion salarial,

ocupacional,...
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En el siguiente grafico observamos que el salario medio mensual de la mujer,
es superior en el sector industrial, seguido del sector servicios y de la
construccién, mientras que el salario mensual del hombre es superior en el
sector industrial seguido del sector de la construccion y el sector servicios. Esto
puede ser debido a que en algunos sectores de actividad, como Ila
construccién, prima mas la fuerza fisica (un estereotipo de rol de género muy
acentuado en nuestra sociedad) y otra posible explicacion es que
histéoricamente no hay estudios que evidencien la incorporacién de la mujer a
este tipo de actividades como son la construccién, la albafiileria, la
fontaneria,... debido principalmente a los largos periodos de baja maternal que
sufrian cuando deseaban quedarse embarazadas. Actualmente existen ciertos
programas donde en la construccién se insertan a mujeres. Estos datos se
acentlan mas en el sector privado y en el caso de determinados grupos de
edad, niveles de cualificacién, tipos de jornadas y contratos, ocupaciones y

ramas de actividad.

Grafico 6: Diferenciacion salarial, por sectores de actividad, categorias

profesionales y género
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacidn Activa, INE, 2000

Por ultimo, en referencia a las horas de dedicacién a un puesto de trabajo, el
grafico 7 muestra la dedicacion en horas segun género, para desempefiar la

actividad profesional. Los datos revelan cdmo son mas las horas que dedican
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los hombres a la actividad profesional, que las que dedican las mujeres, ya
que, ademas de desempefiar su puesto en el mercado laboral, las mujeres se
encargan de realizar otras actividades no remuneradas, como son la crianza de
los hijos e hijas, las tareas domésticas, el cuidado de personas mayores, las
compras, etc., que no son contempladas como actividades Ilaborales

remuneradas a excepcion del trabajo doméstico asalariado.

Grafico 7: Dedicacion en horas al trabajo remunerado por sectores de actividad

y género, 2000
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Fuente: Elaboracidon propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa, INE, 2000

Los cambios recientes que se han llevado a cabo en el mercado laboral
persiguen una mayor flexibilidad para con las mujeres y con la conciliacién de

la vida familiar.

1.1.2 Esfera Doméstico-familiar

14

La modificacidon de la situacidén de la mujer, basada en ser “ama de casa
a mujer asalariada introdujo importantes modificaciones no solo en el mercado
laboral. Las estructuras familiares basadas en el sistema patriarcal y la
composicion familiar nuclear sufrieron un cambio drastico desde el momento

en el que la mujer abandona el hogar para desempefar su jornada laboral.

Segun informan Navarro, Musitu y Herrero (2007:18); “El incremento del

numero de mujeres que se encuentran casadas y a su vez desempefian un
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puesto en el mercado laboral, ha supuesto importantes cambios en la
estructura y el funcionamiento familiar. El trabajo de la mujer fuera del hogar
influye en las relaciones de poder de la pareja y en la distribucion de tareas en
el hogar. Este hecho estd muy relacionado con que la mujer posponga su
maternidad y con frecuencia, genera un conflicto de roles o de obligaciones.
Ademads, el trabajo " extra-doméstico’ de las mujeres casadas estd dando
lugar, en muchas ocasiones, al desarrollo de importantes redes de apoyo
intergeneracional, al asumir los abuelos un importante papel en el cuidado de
sus nietos”. Como indican Prats Ferret, Garcia Ramén y Canoves Valiente,
(1995:136) “para hacer frente a la vida cotidiana, en nuestras sociedades
todavia es muy destacable el papel de la familia extensa, sobre todo el papel
de las abuelas y los abuelos, especialmente de las primeras, en el trabajao de

cuidado de los ninos”.

En el estudio elaborado por Prats Ferret, Garcia Ramén y Canoves Valiente
(1995:174), indican que el trabajo doméstico es la actividad “que no gusta
hacer, esta socialmente subvalorado, que se considera mondétono y poco
creativo y que aun sigue siendo mayoritariamente realizado por las mujeres,
trabajen o no fuera del hogar”. Esta es una de las posibles consecuencias por

la que los hombres no se implican mas en la realizacién de las tareas.

A continuacidon contextualizaremos la esfera doméstico- familiar y su incidencia
en la conciliacion de la vida familiar y profesional debido a que es el segundo

bloque de actividades a las que se le destina el mayor tiempo.

El tiempo que se le dedica a realizar cada una de las diferentes actividades

condiciona el tener mas o menos tiempo personal.

1.1.2.1 La familia

Como hemos justificado anteriormente los cambios estructurales y las
funciones, la cultura y las formas familiares se han transformado a lo largo de
la historia, dando lugar a wuna gran variedad de tipos de familias

(monoparentales, adoptivas, homosexuales, cohabitantes, reconstituidas,...).
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Autores como Macionis y Plummer (2011:538) definen “La familia” como “una
institucion social que agrupa a los individuos en grupos cooperativos
encargados de tener y cuidar a los nifios. Estas unidades sociales se basan en
el parentesco, un vinculo social basado en la sangre, el matrimonio o la

adopcion, que agrupa a los individuos en familias”.

La familia es el ambito ideal, donde encontramos los referentes necesarios
para realizarnos como personas. Debemos tener en cuenta que la propia
definicion de familia suele estar marcada por una orientacion tedrica
determinada, es decir, se centra en determinados aspectos concretos y
descuida otros. (Vid. Cuadrol)

Cuadro 1: Algunas definiciones de familia segiin orientaciones teoricas.

Teoria Definicion

La familia puede considerarse como un sistema dirigido
hacia la regulacién del conflicto.

La familia es una estructura social que permite la
satisfaccion de las necesidades, y facilita la supervivencia
y el mantenimiento de la sociedad.

La familia es un sistema organico que lucha por mantener
el equilibrio cuando se enfrenta a presiones externas.

La familia es un sistema de apoyo vital que depende de
las caracteristicas de los ambientes naturales y sociales
en los que se encuentra inmersa.

La familia es un grupo social intergeneracional,
organizado sobre la base de normas sociales establecidas
por el matrimonio y la familia y que intenta mantener un
equilibrio respecto de los continuos cambios que se
suceden a lo largo del desarrollo de su ciclo vital.

La familia es una unidad de personas en interaccion.

La familia es un conjunto de relaciones, en las cuales los
individuos actlan para maximizar los beneficios.

La familia es un lugar de opresion y conflicto debido a la
subordinacién de las mujeres. La familia es una ilusién
socialmente necesaria.

La familia es un modo de organizar el significado de las
relaciones interpersonales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Navarro, Musitu y Herrero (2007:13-22).

Las transformaciones sufridas en la estructura familiar no solo afectan a los
aspectos demograficos (disminucién de la tasa de fecundidad, aumento de la
esperanza de vida de los progenitores, retraso en la edad para el matrimonio,
estancamiento de los hijos en el hogar familiar), sino también en las formas de
organizacion familiar (disminucion de familias nucleares, aumento de divorcios
y familias reconstituidas, incremento de familias monoparentales, aumento en

las uniones no matrimoniales).
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En los resultados del estudio elaborado por Prats Ferret, Garcia Ramoén y
Canoves Valiente (1995:56-57), indican que dependiendo de la composicidon de
los hogares se observa que “aquellos en que tanto mujeres como hombres
dedican mas tiempo al trabajo doméstico son los hogares formados por parejas
con hijos, mientras que las personas que viven en hogares unipersonales son

las que menos tiempo dedican al mismo”.

Alvaro Page (1996) expone mediante datos que: cuantas mas personas
convivan en una familia menos tiempo se dedica a las necesidades personales
(11,05 horas). Por el contrario las personas que viven solas dedican 10,62
horas a satisfacer las mismas necesidades personales. En el caso del trabajo

domeéstico esta teoria se invierte “a mas personas mas tiempo de dedicacion”.

Una de las variables de estudio para esta investigacion, por su importancia en

la conciliacion, es conocer la tipologia de hogar de las familias encuestadas.

Navarro, Musitu y Herrero (2007) analizan la diversidad de formas familiares

que nos serviran para clasificar nuestra variable. (Vid. Cuadro2).

Cuadro 2: Diversidad de formas familiares

Tipologia Descripciéon

Familias compuestas por un hombre y una mujer, unidos mediante
matrimonio, y sus hijos/as.

Convivencia de una pareja unida por lazos afectivos, pero sin el
vinculo legal del matrimonio. Se denominan también “parejas de
hecho”. Este modo de convivencia se plantea como una etapa de
transicidon previa al matrimonio.

Hogares donde conviven varias generaciones (padres, hijos/as,
abuelos/as,...)

A la familia troncal, se le afiaden otros parientes colaterales (tios,
sobrinos, nietos,...)

Hogares compuestos por una sola persona. Estéan aumentandose cada
vez mas.

Familia constituida por un padre o madre que no viven en pareja
(casada o que cohabita), puede vivir o no con otras personas y vive
con al menos un hijo/a menor de dieciocho afios.

Familias que se rehacen, tras un divorcio, con el padre o la madre
que tiene a cargo los hijos y su nuevo conyuge

Un hombre y varias mujeres, o una mujer y varios hombres.

Familia constituida por dos conyuges (hombre- mujer, mujer- mujer,
hombre- hombre) y un menor adoptado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Navarro, Musitu y Herrero (2007:13-22).

Actualmente existe una percepcidon menos negativa de estas formas familiares
alternativas, de hecho, en Espafia ha aumentado el nimero de “parejas de

hecho”, el nimero de personas que viven solas, y/o en pareja sin tener hijos.
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También, debemos destacar que cada vez son mas los hogares familiares en

los que ambos cényuges trabajan.

Como comentan Fernandez Corddn y Tobio Soler (2006:8) se ha pasado de
“un proceso de transicion de un modelo familiar, basado en la divisidn de roles
de género, a otro en el que las mujeres y hombres comparten las
responsabilidades de provision econdmica, mantenimiento del hogar y cuidado
de los dependientes. Se trata, por tanto, de un problema social importante y
complejo, apenas asumido aun por el Estado y la organizacion social en su

mayoria”.

A la hora de considerar las causas de estas transformaciones son multiples los

factores que pueden destacarse, entre ellos destacamos;

1. Los factores demograficos: Descenso de los indices de natalidad,

envejecimiento de la poblacion, descenso de las tasas de nupcialidad,
descenso de la tasa de fecundidad, migraciones, etc.

2. La formacion de las familias: Contraer matrimonio o comenzar a convivir

con la pareja a edades mas tardias que las décadas anteriores, y a tener
un hijo o hija con mayor edad. También se producen un aumento de las
disoluciones de las familias mediante el divorcio o la separacién,
diversidad de formacion en las familias, etc.

3. Los factores econdmicos: Mayor necesidad de ingresos por parte de

ambos progenitores, necesidad de independencia econémica de la mujer,

etc.

En cuanto a las principales funciones que desarrolla una familia, tomamos la
lista estandar de Macionis y Plummer (2011: 541- 542):

1. Socializacién: La familia es el lugar ideal donde se aprende a socializarse,

primero con sus padres, después con sus hermanos/as y primos/as, y a
continuacién con la sociedad. Los padres y las madres ensefian a sus hijos e
hijas transmitiéndoles informacién y valores, y a su vez los progenitores
aprenden de su propia descendencia. Se produce un proceso reciproco de
aprendizaje centrado en la construccion y desarrollo del individuo.
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2. Regulacién de la actividad sexual: Funcidén destinada a la reproduccién y a la

fecundidad, para crear lazos de parentesco por consanguinidad.

3. Ubicacidn en la escala de estratificacidon social: Funcidon que lleva aparejada

la identidad social, por raza, sexo, etnia, religidon y clase social, otorgando a los

hijos e hijas un estatus social.

4. Sequridad material y emocional: Funcién basada en encontrar en la familia

la proteccidn fisica, apoyo emocional y asistencia econdmica. Es el lugar donde

se encuentran cubiertas las principales necesidades basicas y personales.

Segun Fernandez Corddn y Tobio Soler (2006:8), actualmente la familia sigue
ejerciendo las funciones principales que se ejercian dentro de la familia
nuclear: la reproduccion y la produccién. “De lo que se trata precisamente es
de hacer compatible para los dos sexos tanto la participacién en ambos
mundos como el ejercicio de ambos tipos de responsabilidad”. Esta hipdtesis se
enfrenta a los innumerables estereotipos que prejuzgan negativamente la

figura femenina frente a la masculina.

Habida cuenta de la relevancia de este concepto en la esfera laboral y su
presencia en la esfera doméstico-familiar vamos a describir éQué es un

estereotipo?

Por estereotipo segln el Area de Juventud, (2005:18) entendemos las ideas o
creencias generalizadas sobre las caracteristicas o atributos de los hombres y
de las mujeres. Son caracteristicas psicoldgicas y fisicas que la sociedad
atribuye y asigna. Se aprenden a través de los principales agentes de
socializacién como la familia, la escuela, el lenguaje y los medios de

comunicacién, aceptandolas socialmente.

Algunos ejemplos que podemos encontrar en la sociedad segin mis

experiencias y vivencias son:

> Estereotipos masculinos: Estabilidad emocional, dinamismo, agresividad,

tendencia al dominio, objetividad, racionalidad, aspecto afectivo poco

definido, valentia, cualidades vy aptitudes intelectuales, franqueza,
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aptitud para las ciencias, eficacia y amor al riesgo (“Los hombres huelen

14

mal”, “los hombres no lloran”, “todos los hombres son unos machos”, “a
todos los hombres solo les importa el sexo”, “a todos los hombres solo
les interesa el fisico de sus parejas”, “el hombre es el sostén de una
casa”).

> Estereotipos femeninos: Inestabilidad emocional, intuicién, falta de

control, aspecto afectivo muy marcado, pasividad, irracionalidad,
frivolidad, ternura, sumisidon, miedo, dependencia, debilidad, aptitud para
las letras y aptitudes manuales (“Las mujeres no aguantan la presion, no
tienen fuerza, no saben conducir ni estacionarse”, “las mujeres son el
sexo débil”, “las mujeres adoran hablar”, “las mujeres siempre necesitan

de un hombre para ser felices”, “la mujer nacié para servir al hombre”).

Todas las personas desempefiamos unos roles individuales dentro de la familia,
que pueden variar dependiendo de la posicion que desempefiemos en la
familia; pasamos de ser hijas/os a hermanas/os, esposas/maridos,
cufladas/os, nueras/yernos, madres/padres, abuelas/os, tias/os, sobrina/os,
etc. Excepcionalmente pueden darse casos en familias donde el orden se vea
alterado por la presencia de enfermedades, volviendo posteriormente al orden

de lo cotidiano.

En el siguiente grafico elaborado por Chinchilla y Moragas (2009:147)
podemos observar el circulo concéntrico de roles que giran entorno a la

persona afectando y modificando los compromisos dentro de la familia.
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Grafico 8: Circulo de roles y compromisos en la familia
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Fuente: Chinchilla y Moragas (2009:147)

- Rol de Marido/Mujer: Se adquiere en el momento del compromiso
matrimonial y lleva encadenados valores como la amistad, la sinceridad, el
amor, el compromiso mutuo, el respeto, el cuidado, la crianza de los menores,
etc.

- Rol de Padre/Madre: Se adquiere en el momento de tener una hija o hijo

y dura hasta la muerte. Se basa en el amor, la fidelidad, el cuidado, la
educacion en valores, etc., Los progenitores son un modelo a seguir para sus
hijos e hijas, son las personas de referencia, en quienes volcaran su
personalidad e identidad personal.

- Rol de Hijo/Hija: Va evolucionando con los afos. Desde pequefios son el

centro de atencion de sus padres/madres, abuelos/as, tios/as, pero conforme
se van haciendo mayores, van adquiriendo una serie de derechos y deberes
que deben de respetar y cumplir. El derecho de los padres es alimentar a los
hijos en todos los sentidos hasta que adquieren un grado de autonomia
suficiente para valerse por si mismos.

- Rol de Abuelos/as: Se complementa con el de los/as padres/madres,

cuidando de los menores muchas veces cuando los propios padres no pueden
hacerse cargo por causas diversas (trabajo, enfermedad, estudios, ocio,...), asi
mismo, son una fuente de afecto y juegan un papel crucial en la familia ya que

ofrecen estabilidad, consolidacion y gozan de gran autoridad.

29



- Roles Sobrevenidos: Son los que adquirimos cuando formamos un

matrimonio en relacibn con |la parte contrayente (yernos, nueras,

cunados/as,...).

Los roles de género estan totalmente arraigados en la sociedad y se plasman
en actitudes y planteamientos como: asociar el ser mujer u hombre a unas
actividades, potencialidades, limitaciones y actitudes determinadas; asignar
unas tareas “propias” de las mujeres y otras de los hombres; dar a una misma
actividad una importancia diferente segun la hagan hombres o mujeres; por
ejemplo, el papel tradicional que desempenaban las mujeres era ser madres y
“amas de casa” mientras que a los hombres se les atribuia el papel de

sustentador de la familia (Area de Juventud, 2005:18).

En el estudio elaborado por De la Fuente Sanchez (2007), se obtuvieron unos
resultados que se basan en los estereotipos categorizados por género
atribuyendole a los hombres estereotipos; por ejemplo, actia como lider,
amante del peligro, egoista, individualista, duro, agresivo, atlético,
personalidad fuerte, y para la mujer atribuye estereotipos como sumisa,

amante de los nifios, tierna, comprensiva, carifiosa, afectuosa.

El estudio revela que se sigue categorizando al género en funcidon de los
estereotipos aunque algunas variables de estudio hayan descendido como

“agresivo” y otras hayan aumentado.

La incidencia de deternidadas variables del estudio como el nivel educativo y el
habitat en las creencias y estereotipos afecta, en general, a toda la poblacién

sin diferenciar géneros.

1.1.2.2 Desigualdades de género: Discriminacion Indirecta.

Anteriormente hemos comentado que existen tres tipos de
discriminacion: directa, indirecta o multiple. La discriminacién indirecta es
definida por la Ley Organica 3/2007 en su art. 6.2 como “la situacion en que

una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
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un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicidén, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad

sean necesarios y adecuados.”

Segun analiza Chinchilla y Moragas (2009: 160), “Se ha creado una profunda
brecha entre el Sexo (determinante) y Género (opcional) que fragmenta la

identidad de la persona”.

Tanto el hombre como la mujer juegan un papel muy importante en la
sociedad en la que vivimos, son motor de construccion de una sociedad donde
se puede vivir dignamente y con unas buenas condiciones de calidad de vida.
Actualmente no se valora a la mujer como tal, ya que la igualdad de derechos
tiene que impulsar al hombre para que sea capaz de ser marido y padre,
ademas de profesional. Este debe colaborar en la casa para construir una
sociedad mejor, donde no solo existan mujeres “superwoman” o “slastic girl”

que deben trabajar solas.

El papel del hombre ha evolucionado con el paso del tiempo. En las sociedades
antiguas el hombre era el motor de sustento para la familia, centrandose en el
poder, la econdmia, el hogar, la clase social, etc. Sin embargo, actualmente
podemos observar como la sociedad ya no demanda hombres poderosos y
fuertes, sino hombres que sepan conciliar la vida familiar y laboral, haciéndose
cargo del 50% de las tareas del hogar y los hijos e hijas, que tengan

sentimientos de ternura, paciencia, amor, atencién, etc.

Chinchilla y Moragas (2009: 163) afirman que; “el vardn, para desarrollarse en
su rol, tiene que profundizar en lo que significa ser una persona y entender a
la mujer, lo mismo que ella debe hacer con el hombre”. Es decir, debemos
complementarnos reciprocamente, dando cada uno lo mejor para el otro,
llegando a un consenso, en las formas de actuar y trabajar, para lograr el
bienestar comun. La mujer tiene también la responsabilidad de permitir que el
hombre colabore en las tareas del hogar y del cuidado: cocinando, jugar o

pasear con los hijos e hijas, hacer la compra, etc.
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Como puede observarse en el grafico 9, las mujeres, entre los treinta y los
cincuenta y nueve afios, han sido, segun datos de 1996 las que mayormente

se han ocupado de las tareas del hogar, dandose un nimero muy reducido en

los hombres con las mismas edades.

En el afo 2004, estos datos no han variado significativamente, si los
comparamos con los anteriores, pero si que ha variado la cantidad de mujeres

que siguen desempenando las labores domésticas junto con el trabajo
remunerado.

También han aumentado los hombres que se dedican a las tareas domésticas,
un 35% mas que en 1996. Esto se debe, en parte, a las innumerables
campafas realizadas a favor de la concienciacion de la implicaciéon de los
hombres, no solo en el trabajo remunerado, sino en las tareas del hogar,

entendidas como: crianza de las y los hijos, limpieza, realizar la compra,
cuidado de personas mayores, etc.

Grafico 9: Ocupados por género en labores del hogar, 1996, 2004
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa, INE, 2012

Una de las Ultimas campafias puestas en marcha a lo largo de los meses de
noviembre y diciembre de 2012 es la campafia "Te corresponde, nos
corresponde"”, esta promovida por Cruz Roja y la Secretaria de Estado de

Asuntos Sociales. Con el lema “Esta es la realidad. De ti también depende que
podamos dibujar otra".
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El Ultimo programa presentado, el 12 de junio de 2013, en materia de igualdad
lleva por titulo “Igualdad y Conciliacidon” y sera un eje esencial de las politicas
de igualdad del Gobierno durante los proximos dos afios (2013-2015). Esta
dotado con casi 12 millones de euros y esta previsto que se lleve a cabo en 12
municipios aun por determinar. Tiene como objetivo promover, ademas de la
conciliacién, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado laboral, el emprendimiento femenino, la participacién equilibrada en
los puestos directivos de mujeres y hombres, la inclusion de mujeres de

grupos vulnerables y también la lucha contra la violencia de género.

En resumen, la incorporacion de la mujer al mercado laboral ha introducido
importantes modificaciones en las estructuras familiares y creado grandes
demandas en el hogar, como puede ser, la cooperacién entre hombres y
mujeres en todas las areas de la vida (familiar, cultural, laboral y social) pero
gueda aun pendiente la consolidacion de dicha cooperacion y la dedicacion al
ocio y al tiempo libre de manera igualitaria entre hombres y mujeres dando un
pequeio respiro a la mujer y nuevas oportunidades de progresar y poder

atender a las tres esferas que engloba la conciliacién.

1.1.3 Esfera Personal

Como indica el Area de Juventud, Educacién y Mujer del Cabildo Insular
de Tenerife (2005:19), “La organizacion del tiempo de los hombres estd
supeditado a su horario laboral. Mientras, las mujeres, tengan o no empleo,
deben adaptar su tiempo al de los demds miembros de la familia”. Es decir,
con el objetivo de alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres se debe de
hacer necesaria una actuaciéon conjunta que permita una distribucidon equitativa
del tiempo para evitar la separacion espacial que se estd dando entre los

hombres y las mujeres en los diferentes usos del ocio y tiempo libre.

Cuando hablamos de los usos del tiempo, es interesante conocer el niumero de
horas trabajadas a la semana, la cantidad de tiempo libre del que se dispone y

el uso que se le da a este tipo de tiempo.
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Nuestra investigacidon se centra en conocer a que se destina ese tiempo
personal que se tiene tras haber realizado el trabajo remunerado y haber
atendido la diversidad de las actividades cotidianas, categorizadas como

variables destinadas a las actividades domésticas.

Para realizar nuestro estudio se ha incluido en el apartado de metodologia, un
listado con las variables sobre las actividades principales a las que se puede

hacer uso cuando se dispone de tiempo libre.

A continuacion exponemos, a modo de resumen, la evolucidn que ha sufrido el
tiempo a lo largo de la historia condicionado por las constantes

transformaciones sufridas en la sociedad.

1.1.3.1 La evolucion del tiempo

Durante la pre-industrializacidén, el tiempo se establecia a partir de las
estaciones, del dia y de la noche, condicionando un tiempo universal vinculado
Unicamente a las actividades primarias (agricultura y ganaderia). Asimismo,
podemos evidenciar como las actividades de ocio eran expresiones colectivas y
publicas, nunca personales y privadas demostrando que no existia una divisidn
entre el tiempo dedicado al trabajo y el tiempo de ocio. Conforme avanzaba la
industrializacion este concepto de ocio fue modificandose, reduciéndose la
incidencia de las estaciones, ciclos y dias y noches. Comienza a aparecer el
tiempo social que corresponde a la duracién de las relaciones personales y

econdmicas paralelas al trabajo.

Como indica Izquierdo con Olga del Rio y Rodriguez (1988:9), el tiempo queda
definido por continuo o discontinuo en funcién de la division sexual del trabajo
que se da entre el espacio doméstico y el publico:“para los trabajadores el
tiempo se hace discontinuo, porque el propio espacio se ha dividido: en un
lugar se trabaja, en el otro se recuperan las energias para volver a trabajar,
pero para las amas de casa el tiempo es continuo, no se logra separar el

tiempo productivo del reproductivo”.
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En Espafa los conflictos laborales del siglo XIX, se centran en regular la edad
minima para trabajar y la duraciéon de la jornada laboral, estableciendo el
tiempo de ocio para los fines de semana y los periodos vacacionales de
caracter anual. Como comenta San Salvador del Valle Doistua (2000:51), “La
democratizacion cultural, el desarrollismo turistico, el deporte para todos y la
actividad al aire libre se convierten en las lineas maestras de un ocio menos
colectivo y comunitario, en un marco de nuevas relaciones sociales y

econOmicas”.

En la nueva sociedad emergente, podemos observar como el progresivo
retraso en la incorporacién al mercado laboral de los jévenes vy el
adelantamiento en la edad de jubilacién estan creando una nueva connotacién
de usos del tiempo, pasando a convertirse en un tiempo inmediato y personal,
(del momento y del ahora) donde los nuevos estilos de vida, los horarios
flexibles, las jornadas continuas, el teletrabajo, dan posibilidad de tener un
tiempo de ocio mayor entre semana y con mayor frecuencia los fines de

semana y periodos vacacionales.

A continuacidn vamos a delimitar el término de ocio y tiempo libre,
explicaremos las principales conclusiones de los estudios que se han elaborado
por el Instituto de la Mujer durante los Ultimos afios (1995, 1996, 2007), sobre
los usos del tiempo, para que sirvan de referente para nuestro estudio y asi

poder contrastar las principales conclusiones.

1.1.3.2 Ocio y tiempo libre

El Diccionario de la Real Academia Espafola (2013) recoge cuatro
significado para definir el “"Ocio” como: 1. Cesacion del trabajo, inaccién o
total omisidon de la actividad. 2. Tiempo libre de una persona. 3. Diversién u
ocupacidon reposada, especialmente en obras de ingenio, porque estas se
toman regularmente por descanso de otras tareas. 4. Obras de ingenio que
alguien forma en los ratos que le dejan libres sus principales ocupaciones.

Mientras que la expresion “Tiempo Libre”, por su parte, queda examinado

35



como un tiempo residual, compensatorio del tiempo de trabajo. Es decir, una
de las caracteristicas especificas que posee el ocio y tiempo libre es debido a
gque cubre unas necesidades personales, tanto de la persona como de los
miembros que componen el nucleo familiar, que no son cubiertas por ninguna
de las anteriores esferas comentadas (esfera laboral y esfera doméstico-

familiar) (Izquierdo con Olga del Rio y Rodriguez, 1988:29).

Setién y Lépez (2000:16) clasifican el tiempo social de cada persona en
funcién de tres tipos o categorias que configuran las diferentes actividades que

se realizan a lo largo del dia:

1. Tiempo organizacional: Aquel que se dedica a las organizaciones o las
instituciones (trabajo remunerado, formacién u obligaciones ajenas a la
capacidad de decision individual).

2. Tiempo de interaccion: Aquel que se dedica a las relaciones personales

(formales e informales). Amigos, asociaciones, familia, equipos
deportivos.

3. Tiempo personal: Aquel que se dedica libremente de obligaciones que

tiene el individuo. Actividades de ocio, descanso,.... Estos tres tipos de
tiempo social estan organizados de forma jerarquica (primero prima el
trabajo, después recoger a los menores al colegio y, por ultimo, tomarse

un café y un descanso).

Los estudios elaborados por el Instituto de la Mujer (1988, 1996 y 2007)
revelan que la incorporacidon de la mujer al trabajo, no ha producido aun los
cambios esperados en los hombres, es decir, los hombres no han sabido
responder a la nueva situacién (incorporaciéon de la mujer al trabajo),
ocasionando que el trabajo familiar y doméstico siga siendo asumido y ejercido

principalmente por las mujeres.

Esta idea es defendida por Carrasco y otros, (1996:31) cuando afirma que “El
mercado de trabajo sigue estructurado de acuerdo a la pauta masculina de
trabajo a tiempo completo durante toda la vida adulta y la organizacién socio-

econdmica se mantiene sin cambios significativos”. Sigue funcionando bajo el
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supuesto de que “hay alguien en casa” que cuida de nifos, ancianos,
enfermos, lo cual se ha traducido en una continua presion sobre el tiempo de

las mujeres.

El hecho de que las mujeres trabajen mas tiempo fuera del hogar ha
promovido que los hombres deban implicarse en mayor medida en cooperar

con las responsabilidades familiares.

En el estudio elaborado por Alvaro Page, (1996) se pone de manifiesto, entre
sus conclusiones mas relevantes, que los hombres destinan mayor tiempo al
trabajo remunerado mientras que las mujeres destinan mayor tiempo al
trabajo doméstico. Segun el estado civil, las personas que se encuentran
separadas o divorciadas son las que mas tiempo le dedican al trabajo

remunerado. Por el contrario las que menos tiempo le dedican son las viudas.

Cuando son mas jovenes, las parejas entre hombres y mujeres sin vinculo
matrimonial (solteros o en convivencia), la utilizacion del tiempo es mas
equitativa. Por el contrario, en el momento en que se establece un vinculo
matrimonial en el mismo hogar comienza a producirse las diferencias entre las

funciones y roles de cada sexo.

Segun Carrasco y otros (1996) ademas de los trabajos que desempefian las
mujeres a tiempo parcial, la infracualificaciéon, los salarios bajos y la
inseguridad son los principales motores de discriminacion, ya que, son las
Unicas opciones para integrarse laboralmente ejerciendo una division sexual

del trabajo.

Analizando la ultima encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 (INE, 2013) y
comparandola con los resultados obtenidos en la encuesta de Empleo del
Tiempo 2002-2003, podemos observar cdmo ha disminuido considerablemente
la participacién en las actividades de la vida social y diversién, creciendo el
tiempo destinado a los medios informaticos como redes sociales,

juegos informativos, correos electronicos, etc.
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Como venimos sefialando en anteriores apartados la incorporacion del hombre
en las tareas del hogar estd aumentando, destinando una media de 45 minutos
mas desde el 2003 hasta el afio 2009.

Analizando diferentes estudios elaborados sobre los usos del tiempo es
bastante dificil hacer comparaciones entre unos estudios y otros debido a la

variedad de variables utilizadas por cada estudio.

Para poder establecer unas ideas sobre los cuales basar nuestro estudio se
exponen a continuacién los principales resultados sobre los usos y la

dedicacion al tiempo libre.

- El estudio elaborado por Izquierdo con Olga del Rio y Rodriguez
en 1988 distingue tres grupos de actividades (trabajo domeéstico,
trabajo remunerado y tiempo que queda o actividades referidas a la

reproduccion cultural- tiempo libre).

Respecto al apartado sobre el tiempo libre destinado al deporte indica
gue son los hombres (35%) los que mas practican esta actividad y que
este dato varia segun la categoria socioecondémica (cuanto menor es la
categoria socioecondmica, desciende el numero de personas que
practican deporte), la edad (cuanto menor es la edad, mas tiempo se
dedica al deporte) y el nivel de estudios ( @ mayor nivel de estudios mas

practica deportiva se realiza).

Respecto al apartado destinado a la informacion indica que las mujeres
utilizan en mayor medida la radio mientras que los hombres leen la

prensa escrita con mayor frecuencia.

Respecto al apartado destinado al tiempo libre indica que las personas
con categorias altas realizan una variedad de actividades mas amplia,
mirar la television y pasear son las actividades a las que se le dedica

mayor tiempo tanto los hombres como las mujeres.
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En el estudio elaborado por Prats Ferret, Garcia Ramoén y Canoves
Valiente en 1995, indican que la mayor dedicacion de tiempo se
destina al tiempo disponible tras la jornada laboral (entre 8 y 10 horas
diarias- 70 horas semanales) y al suefio o descanso (entre las 7,6 y las

8,3 horas diarias- 58 horas semanales).

La cantidad de tiempo libre aumenta progresivamente a partir de los 46
anos, sobre todo en el caso de los hombres, por el contrario las persona
que poseen menos tiempo libre son las que se encuentran por debajo de
los 45 afios debido a que tienen que desempenar el trabajo doméstico, el

trabajo productivo y el cuidado de los hijos e hijas.

En el estudio elaborado por Alvaro Page en 1996, las variables de
estudio para tiempo libre son: deportes, entretenimiento, relaciones
sociales, lectura no profesional ni de estudios y viajes de placer y

turismo.

Para la actividad de tiempo libre los datos revelan que son los hombres
quienes disfrutan de 1,27 horas mas que las mujeres. En todas las
actividades de ocio dedican mas tiempo los hombres que las mujeres,

excepto a viajes de placer y turismo.

En el estudio elaborado por De la Fuente Sanchez en 2007,
utilizando las mismas variables de estudio que el estudio elaborado por
Alvaro Page, indica que para las actividades de ocio y tiempo libre las
mujeres dedican una media de 7,07 horas, una hora y 12 minutos menos

que los hombres, que dedican 8,19 horas.

Las actividades a las que se le dedica mayor tiempo, tanto en hombres

como en mujeres, son las de entretenimiento (5,14 horas) aunque
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debemos destacar, dentro de esta categoria, que la mayor dedicacién se

le otrorga a ver la television y escuchar la radio.

El segundo grupo al que se le dedica mayor tiempo son las relaciones
sociales con 1 hora y 36 minutos seguido de la lectura no profesional ni

de estudios a la que se le dedica de media 38 minutos.

En relacién al tipo de actividad de ocio y tiempo libre y su dedicacion a cada
una de las actividades que se realizan a lo largo de una semana no hay
demasiados datos, ya que la mayoria de los estudios elaborados hasta ahora

se centran en diferenciar dias laborales, fines de semana y festivos.

Lo que se pretende realizar, con esta investigaciéon es un analisis comparativo
entre hombres y mujeres sobre los usos a las diferentes actividades de ocio y

tiempo libre que se suelen realizar semanalmente y su tiempo de dedicacion.

Con la unificacidon del tiempo abarcariamos los dias laborales, fines de semana
y festivos obteniendo las diferentes actividades y los usos del tiempo que
habitualmente se realizan a la semana, es decir, se pretende evitar los
prejuicios y estereotipos que se encuentran marcados en los conceptos de dias
laborales (el hombre trabaja mas que la mujer), fines de semana (para los
hombres es un tiempo de ocio y descanso y para las mujeres es un tiempo de
realizacion de las actividades domésticas ) y festivos (es un tiempo para
dedicarlo a la familia). Se pretende lograr una mayor concienciacion, tanto
para los hombres como para las mujeres, sobre los usos a los que se les

destina el tiempo.

1.2 De la conciliacion a la integracion de trabajo, familia y sociedad:

Corresponsabilidad

La necesidad de conciliar la vida laboral, familiar y personal ha aparecido
mas tardiamente en Espafia, debido a que la incorporacion de la mujer al
mercado laboral ha sido posterior que el resto de paises occidentales, esto ha

provocado que aparezca la necesidad en el momento en que se produce la
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maternidad y paternidad- necesidad de cuidar de los hijos dependientes- y el
aumento en la demanda de cuidados a las personas mayores (como hemos

podido observar en la graficas anteriores).

La corresponsabilidad es el reparto de las tareas domeésticas vy
responsabilidades familiares entre los miembros de un hogar: Pareja, hijos,
hijas, otros parientes, que convivan en el mismo hogar. Para lograr la
corresponsabilidad la pareja, una vez formada, deberd saber cudles son sus
prioridades (como pareja) y las pautas que son correctas para lograr un
equilibrio entre el trabajo, la familia y la sociedad. A continuacidén, actores
externos como la administracion publica (debe crear un contexto legal y
econdmico para ayudar a las familias que lo necesitan), la empresa (debe
afrontar un entorno flexible) o la familia (debe actuar frente a las adversidades
que se le presenten y establecer prioridades) ofrecerdn las condiciones y

oportunidades para lograr una conciliacion de calidad.

Los beneficios que proyectan la conciliacion y la corresponsabilidad para ambos

SEXOS.:

» Mujeres: No tener que elegir entre una vida laboral y familiar, poder
promocionar laboralmente, disfrutar de mas tiempo de ocio y tiempo
para una, no sera necesario realizar una doble jornada o triple presencia
y evita el estrés mejorando la salud personal y de pareja.

» Hombres: Ejercer una paternidad responsable y satisfactoria, aprender a
cuidar de otras personas mejorando la capacidad de relacionarse con
otros/as, tener mas tiempo para compartir en familia, compartir y

colaborar en los gastos del hogar.

Las posibles causas que promueven la no conciliacién entre la vida familiar,

laboral y personal. Chinchilla y Moragas (2009: 188)

» Incompatibilidades de horarios entre el trabajo y la escuela.

» Modo personal en que cada individuo afronta el conflicto.

> Falta de politicas de empresas que faciliten el equilibrio entre trabajo y
familia.
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Las presiones que experimentan, hombres y mujeres, en el trabajo.
Cargas familiares.

Pocas guarderias.

Tareas domésticas.

Falta de apoyo por parte del superior o compaferos.

El tiempo perdido en los atascos de trafico al salir del trabajo.

YV V. .V V VYV V V

Falta de puntualidad y/o combinacion de trayectos de los transportes
publicos.

» Variedad y cantidad de papeles sociales.

Podemos afirmar que la dificil incorporacién de las mujeres a un mercado
laboral dominado por el hombre presenta grandes dificultades para conciliar la
propia vida familiar que se ve sesgada entre el trabajo y la familia. Chinchilla y
Moragas (2009) exponen que otra de las causas externas que afectan a la
conciliacién, son los horarios tardios en los que se cena (entre las 21:00 vy las
22:00 horas de la noche) o se come (entre las 14:00 y las 16:00 horas del
medio dia) tras salir de la jornada laboral. Muchas personas trabajadoras no
regresan a casa a comer, si deben volver al trabajo por la tarde. Asi mismo, no
podemos olvidar la escasez de infraestructuras (guarderias, colegios, centros
de dia para mayores,...) cercanas al trabajo, lo que dificulta y amplia el

trayecto entre unos lugares y otros.

La falta de conciliacion o corresponsabilidad en el hogar, afecta a la familia y
sus redes mas proximas (familia, empresa y sociedad), quienes sufren el
estrés del trabajo, cansancio, soledad, bajas tasas de natalidad, aumento de

separaciones y divorcios, cambios en la estructura familiar, etc.

El escaso gasto social a favor de las familiar en politicas sociales destinadas a
la conciliacidon (permisos parentales, servicios publicos, asignaciones
monetarias para el cuidado,..) trae como consecuencia la creacion de
estrategias privadas, generalmente de caracter informal, que llevan a cabo los
trabajadores y trabajadoras asalariadas para la corresponsabilidad.

Principalmente son las madres trabajadoras las que llevan a cabo este tipo de
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estrategias, ya que son ellas las que ejercen el sustento del cuidado de sus

hijos e hijas en el entorno familiar.

Segun Fernandez Cordon y Tobio Soler (2006:41), las principales situaciones

A\

en las que las dificultades para hacer compatible trabajo y familia son: “el
cuidado de los nifos pequefios en edad escolar, el cuidado de los nifios
pequeinos cuando se ponen enfermos, la falta de adecuacidon entre horarios
escolares y laborales, el cuidado de los nifios pequefios durante las vacaciones

escolares, la distancia casa-trabajo y la falta de ayuda de la pareja”.

Como afirman muchos autores, entre ellos Chinchilla y Moragas (2009) los
cuatro estilos personales de comportamiento para afrontar |la

corresponsabilidad son:

1. “Slastic girl o bombero”: muy comun en muchas mujeres ya que creen

que deben ser la madre, esposa, amiga perfecta.

2. Separacion total entre familia y trabajo: ni se habla del trabajo en el

hogar, ni se habla del hogar en el trabajo.

3. Disponible las 24 horas para trabajar: este estilo acaba asumiendo todo

el control para el trabajo ya que la familia es mas flexible, comprensiva y
paciente.

4. Integracion: este estilo es el que realmente funciona, ya que el ser
humano se sitla al 100% en ambos ambitos, es decir, si estoy en el

trabajo daré todo y si estoy en el parque con los nifios/as lo daré todo.

Para concluir este apartado debemos indicar que no son solo las variables de
trabajo remunerado, el trabajo doméstico y los usos del tiempo libre lo que
diferencian a los hombres y mujeres en el tiempo que se le dedica a cada una
de las actividades, es importante recalcar la importancia que contempla las
variables como el estado civil, el habitat, el nUmero de personas que conviven
en el hogar, el nivel de estudios, los dias de la semana donde se realizan unas
determinadas actividades. Si se desea mas informacién relativa a alguna de las
variables, anteriormente mencionadas, el estudio elaborado por Alvaro Page

(1996) vy Vitoria-Gasteiz (2011) muestran importantes resultados.
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2. Marco juridico

D ebido a la amplia legislacion elaborada sobre la tematica de la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, y por no ser
objeto de nuestro estudio el desmenuzar las leyes y analizarlas criticamente,
exponemos, a modo de lista, los tres principales circulos sobre los que se
regula: Declaraciones, Tratados, Convenios, Directivas, Consejos, Estrategias,
Decretos, Planes y Programas impuestas desde la Unidn Europea, el Estado

Espafiol y la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.1. Legislacion

2.1.1 Europea

+« Tratado de Roma (1957): Introduce el principio de igualdad y no

discriminacion por razéon de sexo (art.14). se obliga a los estados
miembros que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de
retribucion entre trabajadores y trabajadoras que realicen el mismo
trabajo (art. 119).

+ Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978: Relativa a

la aplicacidon progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres

y mujeres en materia de seguridad social.
+ Directiva 86/378/CEE del Consejo de 24 de julio de 1986: Relativa a la

aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en

los regimenes profesionales de seguridad social.
4+ Directiva 86/613/CEE del Consejo de 11 de diciembre de 1986: Relativa

a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre hombres vy

mujeres que ejerzan una actividad auténoma, incluidas las actividades

agricolas, asi como sobre la proteccién de la maternidad.
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Carta Comunitaria de Derechos Fundamentales 1989: Relativa a la

necesidad de crear medidas que permitan tanto a hombres como a las
mujeres conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.
Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992: Relativa a

la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la

salud en el trabajo de la trabajadora embarazada que haya dado a luz o
en periodo de lactancia

Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996: Relativa al
Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el
CEEP y la CES.

Directiva 97/81/CE del Consejo de 15 de diciembre de 1997: Relativa al

trabajo a tiempo parcial. Su objetivo es garantizar la supresidon de las

discriminaciones contra los trabajadores a tiempo parcial y mejorar la
calidad del trabajo, asi como contribuir a la organizacién flexible del
tiempo de trabajo en el que se tengan en cuenta las necesidades del
empresariado y de los trabajadores.

Consejo de Cardiff, junio de 1998, de UE: En este Consejo se introduce

por primera vez la Estrategia Europea de Empleo incorporando objetivos
en relacién a la igualdad de género y la conciliacidon entre la vida familiar
y profesional.

Directiva 99/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999: Relativa al

trabajo de duracion determinada, promoviendo, en sus objetivos, la

mejora de la calidad del trabajo de duracion determinada, garantizando
el respeto al principio de no discriminacién, asi como evitar los abusos
derivados de la utilizacién de contratos.

Carta de los Derechos Humanos Fundamentales de la Unién Europea,

2000: Incluye los derechos de: Libertar profesional y derecho a trabajar,
tanto para hombres como para mujeres (art.15.1), A la no discriminacién
(art. 20.1), Igualdad entre Hombres y Mujeres (art. 23), Derechos del
menor (art.24), Derechos de las personas mayores (art.25), Derecho de

negociacion y de accidn colectiva (art.28), Condiciones de trabajo justas
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y equitativas (art. 31), Vida familiar y vida profesional (art. 33),
Seguridad social y ayuda social (art 34).

Estrategia marco comunitaria sobre igualdad entre mujeres y hombres

(2001-2005): Su objetivo se basa en establecer un marco de actuacion
que permita integrar la cuestidon de la igualdad en todas las actividades
comunitarias, de manera que éstas ayuden a alcanzar el objetivo de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002: Modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo

relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-

2010: Apoya los objetivos del programa para la igualdad entre hombres
y mujeres. Es la continuacién de la estrategia marco sobre la igualdad
entre hombres y mujeres (2001-2005), de la cual hace balance poniendo
de relieve las mejoras necesarias. Debe ir seguido de un informe sobre el
estado de aplicacion en 2008 y de una evaluacion acompaiada de una
propuesta de seguimiento en 2010.

Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015: Esta

estrategia debe contribuir a mejorar la situacion de las mujeres en el
mercado laboral, la sociedad y los puestos de decision, tanto en la Unidn
Europea como en el resto del mundo.

Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020): Propone el

impulso al empleo y la creacion de empresas por mujeres y la
eliminacion de las desigualdades en este ambito. También mejorar la
calidad de los empleos y las politicas de conciliacion de la vida privada y
profesional, promover la igualdad de hombres y mujeres en los puestos
de decisién y en materia de politica exterior con vistas a contribuir a la

emancipacion de la mujer.
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2.1.2 Nacional

+ Constitucién Espafiola en 1978: Relativa a “Corresponde a los poderes

publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social” (art. 9.2). También regula en su capitulo II que “Los
espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social” (art.
14) y a que “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho
al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razén de sexo” (art. 35.1)

+ Ley 3/1989, de 3 de Marzo, por la que se amplia a dieciséis semanas el

permiso por maternidad y se establecen medidas para favorecer la

igualdad de trato de la mujer en el trabajo: impulsdé un caracter objetivo

hacia la normativa protectora de la mujer. Trata algunas situaciones
relacionadas con la maternidad y los permisos parentales. La familia
quedaba constituida como una responsabilidad tanto de hombres como
de mujeres, y el trabajo como un derecho que no podia ser condicionado
por razon de sexo

+ Real Decreto Legislativo de 1/1994 , de 20 de junio, sobre la Ley General

de la Sequridad Social

4+ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Relativo a

los derechos de los trabajadores (art. 4.2), a la no discriminacién en las
relaciones laborales (art. 17.1), ascensos: “Los ascensos y la promocion
profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan

como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta
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entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accion
positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminaciéon”
(art. 24.2) y a la igualdad de remuneraciéon por razén de sexo: “El
empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, vy
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra-salarial,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquélla” ( art. 28)

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la

vida familiar y laboral de las personas trabajadoras: Los objetivos

fundamentales son: 1. Adoptar medidas que garanticen la conciliaciéon de
la vida laboral con la vida familiar y también con la vida personal, 2.
Fomentar la corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades
familiares y domesticas entre mujeres y hombres. Esta ley introdujo
importantes modificaciones al Estatuto de los Trabajadores en lo relativo
a permisos y excedencias relacionadas con la maternidad y el cuidado de
la familia. También modifico el Real Decreto Legislativo 21/1995, de la
Ley de Procedimiento laboral , la ley 32/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales y el Real Decreto Legislativo de 1/1994 sobre la Ley General
de la Seguridad Social.

Real Decreto Ley 1/2000, de 14 de enero de 2000, sobre determinadas

medidas de mejora de la proteccion familiar de la Sequridad Social:

Relativa a las asignaciones econdmicas a las familias con hijos a cargo
menores de 18 afios. Incorpora las ayudas por tercer nacimiento y por
parto multiple.

Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo de 2001, sobre medidas

urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del

empleo y la mejora de su calidad: Se amplié en esta norma el permiso

por maternidad a las autonomas y a las empleadas del hogar.
Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo de 2002, sobre medidas

urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo vy

mejora de la ocupabilidad: Relativa a medidas para favorecer Ila
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contratacién de mujeres desempleadas que sean contratadas en los 24
primeros meses posteriores al parto.
Ley 46/2002, de 18 de diciembre de 2002, sobre la reforma parcial del

Impuesto _sobre la Renta de las Personas Fisicas y por la que se

modifican las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades y sobre la Renta

de no Residentes: Se basa en establecer deducciones por maternidad

para las mujeres trabajadoras con hijos menores de 3 anos.

Ley Organica, 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efectiva de

mujeres vy hombres: Reconoce el derecho a la conciliacion de la vida

familiar y personal y fomenta la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres (art. 44.1), es competencia de las administraciones publicas
(art. 33-35).

Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la

reforma del mercado laboral.

Plan Integral de apoyo vy proteccion de la familia 2001-2004: En el de

incluyen una serie de medidas en especial atencidon a las familias y una
linea estratégica sobre el acceso a la vivienda, la revisiéon del derecho de
familia y una nueva ley de proteccidon a las familias numerosas.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 1989-

1990: Se pretendidé eliminar las disposiciones legales discriminatorias en
materia civil, laboral y penal.

II Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres vy mujeres 1993-

1995: Se basd en el reparto equitativo de las responsabilidades entre
hombres y mujeres en el ambito privado.

IIT Plan de Iqualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 1997-

2000: Se introduce la corresponsabilidad entre ambos sexos como un
problema social y sobre el que debe de intervenir los diferentes agentes
sociales.

Plan de Iqualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 2003-2006,

2008-2011: Fomenta un nuevo modelo de cooperacién entre hombres y
mujeres relativo al reparto equilibrado de responsabilidades en la vida

profesional y en la privada.
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+ Plan Nacional de Accidon para la Inclusién Social 2003-2005, 2008-2010.

4+ Plan Concilia 2006: Plan para la conciliacion de la vida personal y laboral

en la Administracion: Concilia es el plan integral de conciliacidon de la
vida personal y laboral en la Administracion General del Estado, un
paguete de medidas que recoge las iniciativas mas avanzadas del sector
publico y privado sobre la cuestion.

+ Plan integral de apoyo a la familia 2013

4+ Programa “Igualdad y Conciliacién 2013- 2015: Tiene como objetivo

promover, ademas de la conciliacidn, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el mercado laboral, el emprendimiento femenino,
la participacién equilibrada en los puestos directivos de mujeres y
hombres, la inclusién de mujeres de grupos vulnerables y también la

lucha contra la violencia de género.

2.1.3 Autonomica de Canarias

+ Ley 1/1994, de 13 de enero, del Instituto Canario de Igualdad
+ Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Iqgualdad entre Mujeres y

Hombres

4 III Plan Canario de Iqualdad de Oportunidades entre Mujeres vy

Hombres (2002-2006): Relativo al ejercicio de la plena ciudadania de

las mujeres por medio del reparto de las responsabilidades y del
poder entre los sexos basado en la corresponsabilidad. Se centra en
crear medidas administrativas, normativas, organizativas, de
investigacién, formacion y sensibilizacion.

+ Plan de Empleo Juvenil 2012-2014: Nace con el objetivo de reducir la

tasa de paro registrada en las Ultimas décadas en Canarias. Los
principales beneficiarios son hombres y mujeres de edades
comprendidas entre los 16 y 30 anos.

+ Plan insular de atencion al menor y la familia 2007-2009

+ Plan de insercidn social:2003-2005

4+ Plan Sectorial de Escuelas Infantiles y Apoyo a la Familia
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2.2 Las politicas sociales de proteccion a la familia.

Espana es un Estado democratico y de derecho que se enmarca en un
Sistema de Bienestar, promoviendo para ello Politicas Sociales que favorezcan
las herramientas necesarias para que las familia puedan conciliar si vida

laboral y familiar.

Almendros (2005:74-85) expone a modo de sintesis los principales objetivos

de las politicas familiares:

1. Compensacion de cargas familiares v redistribucion de rentas: Los salarios

obtenidos por un trabajo remunerado, no muestran una compensacion
econdmica adecuada al n°® de miembros que componen la unidad familiar, mas
bien, es una redistribucion individual; por lo que el Estado debe “compensar” la
elevada pérdida de ingresos por las cargas familiares (hijos menores de 16
anos y personas mayores dependientes) y el trabajo doméstico no
remunerado. En cuanto a la compensacion de las cargas familiares, se deben
de producir mas bienes y servicios para los menores de edad, y por
consiguiente, la redistribucion de la renta, en funcidén del numero de hijas hijos
y de la edad de estos, se debera de aplicar mediante las cotizaciones sociales y

las prestaciones familiares.

2._Equilibrio demografico: Mediante las politicas sociales familiares se pretende

modificar los comportamientos demograficos de la sociedad, ya que, la familia
es el centro de reproduccién social. Actualmente, Espafia esta pasando por una
fase critica donde las bajas tasas de natalidad (1,18 nacimientos por mujer) y
crecimiento poblacional, unidas a la baja tasa de fecundidad y el incremento de
la esperanza de vida, invierten la piramide poblacional, situando su base muy
estrecha en comparacién con la cuspide. Se fomentan, a través de los
Ayuntamientos, ayudas econdmicas (nacimientos de hijos, partos multiples) o

en especie (viviendas, trabajo o empleo,...).

3. Conciliacion de la vida laboral y familiar: tiempo para la familia: Las politicas

sociales familiares deben contemplar las medidas necesarias que favorezcan a
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ambos cényuges la funcién reproductiva y la crianza, cuidado y educacién de
los hijos y personas mayores dependientes. La situacidon en Espafia, baja tasa
de natalidad y fecundidad, es debida a las escasas medidas aplicadas en
materia de la reconciliacion laboral y familiar, lo que obliga a las familias
espanolas a aplicar estrategias como la reduccién de descendencia o de
composiciones familiares, ocasionando nuevos modelos familiares donde prima

la convivencia y la cohabitacidn entre la pareja (parejas de hecho).

Como indica Almendros (2005: 85) “La politica de proteccion a la familia debe
garantizar tanto al hombre, como a la mujer, su libertad individual para decidir
si trabaja fuera de casa, si trabaja sélo en ésta o si trabaja tanto fuera como
dentro del hogar; o al menos, que la decisién no vaya a estar condicionada por
las “cargas” familiares que pueda tener”. Las responsabilidades familiares son
de ambos cényuges, sobre los que se ejerce su derecho individual de acogerse
0 no, a los derechos laborales que fomenta la conciliacién de la vida laboral y

familiar.

La Ley 39/1999, que regula la conciliacion de la vida laboral y familiar
establece en su articulado una serie de medidas, ayudas, prestaciones,
permisos, excedencias, que ayudan a regular el marco juridico sobre la
conciliacién de la vida laboral y familiar. Como afirma Montesinos (2001) esta
Ley modifico innumerables articulos que quedaban reflejados en el Estatuto de

los Trabajadores.

Segun Ballester (2000:10) una de las principales carencias de esta nueva

I\\

regulacion ha sido el “no haber afrontado el reto de la igualdad real por medio
de medidas de accién afirmativa, potenciando realmente la asuncién masculina
de las responsabilidades domésticas y familiares”, es decir, creando estrategias
practicas contra la segregacién laboral y la discriminacién salarial que se

produce entre hombres y mujeres.

Para lograr una conciliacion familiar y laboral es necesario una conexion entre
conciliacién de responsabilidades y régimen de jornada laboral, para ello

anteriormente existian los incentivos al empleo femenino, que facilitaban la
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incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo tras el cuidado de hijas e
hijos y a su vez reducian la segregacion laboral, sin embargo tras la Ley
64/1997°, se elimind la subvencién a la contratacion de “mujeres
desempleadas mayores de veinticinco afios que, habiendo tenido un empleo
anterior, deseen reintegrarse laboralmente después de una interrupcién de su

actividad laboral de al menos cinco afios” (art 2.1.c. Ley 22/1992°).

Autores como Toscani (2012), Blasco, Camps, Goerlich, Roqueta y Sala
(2012), Preciado (2012) y Thibault y Jurado (2012) comentan la nueva R.L. A
continuacién exponemos en dos apartados (permisos retribuidos y no
retribuidos), los principales permisos, prestaciones y suspensiones que estan

en vigor para poder conciliar la vida laboral y familiar.

2.2.1. Permisos retribuidos

Son los permisos que se conceden para que el trabajador y/o trabajadora
pueda ausentarse del trabajo con derecho a una remuneracién econdémica y a
mantener sus cotizaciones a la Seguridad Social. La mayoria de los permisos

estan regulados en el articulo 37 del ET. y en otras leyes basicas.

- Matrimonio: (Apartado a) del art.37.3 ET.), otorga un permiso de 15 dias

naturales a ambos conyuges.

- Nacimiento de hijo/a: (Apartado b) del art. 37.3 ET.), concede un permiso
de dos dias naturales por nacimiento de un hijo o hija, se amplia este supuesto
a cuatro dias en el caso de que el trabajador necesite realizar un
desplazamiento. Se concede tanto a la madre trabajadora como al padre

trabajador.

- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de

familiares: (Apartado b) del art. 37.3 ET.), otorga un permiso de dos dias

> Ley 64/1997, de 26 de diciembre, por la que se regulan incentivos en materia de Seguridad
Social y de caracter fiscal para el fomento de la contratacion indefinida y la estabilidad en el
empleo (Vigente hasta el 16 de Mayo de 1999: Publicado en BOE num. 312 de 30 de
Diciembre de 1997.

® Ley 22/1992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccién por
desempleo: Publicado en BOE de 04 de Agosto de 1992.
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naturales, se amplia este supuesto a cuatro dias en el caso de que el

trabajador necesite realizar un desplazamiento.

- Traslado de domicilio: (Apartado c) del art. 37.3 ET.), otorga un dia

natural de permiso a ambos conyuges o al trabajador.

- Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: (Apartado f)
del art. 37.3 ET.), otorga el permiso por el tiempo indispensable necesario

Unicamente a la trabajadora embarazada.

- Neonatos hospitalizados: (Art. 37.4 bis ET.), otorga una hora de permiso

para ausentarse a la madre o al padre de su jornada laboral.

- Lactancia: (Art. 37.4 ET.; art 139 de la Ley 36/2011’), otorga a la madre
trabajadora, con un menor de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo
que podra fraccionar dos veces en media hora cada vez, o sustituir por una
reduccidn de su jornada en media hora al principio o al final de su jornada
laboral. Este permiso puede transmitirse al padre siempre que la madre
trabaje por cuenta ajena. La trabajadora debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria (art. 37.6 ET.)

2.2.2. Permisos no retribuidos

2.2.2.1 Reducciones de jornada laboral

Las reducciones de la jornada laboral por motivos familiares quedan
reguladas en el articulo 37 del ET, aunque mediante convenio colectivo o
contrato individual pueden pactarse otras medidas distintas. Podra llevar
consigo la suspensién proporcional de sus salarios, pero no la obligacién de
cotizacién a la Seguridad Social. El trabajador o trabajadora debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a

su jornada ordinaria (art. 37.6 ET.).

’ Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social: Publicado en BOE num.
245 de 11 de Octubre de 2011
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- Neonatos hospitalizados: (Art. 37.4 bis ET.), otorga una reduccion de la
jornada laboral, bien sea al padre o a la madre, hasta un maximo de dos

horas.

- Lactancia: (Art. 37.4 ET.), otorga a la madre trabajadora, con un menor de
nueve meses, una hora de ausencia del trabajo que podra fraccionar dos veces
en media hora cada vez, o sustituir por una reduccidon de su jornada en una
hora al principio o al final de su jornada laboral. Es similar al permiso

retribuido por lactancia ya que no conlleva una reduccién salarial.

- Cuidado de familiares, menores o minusvalidos: (Articulo 37.5y6 ET.;
arts. 180.3 y 211.5 L.G.S.S.% y el R.D.1148/2011°), otorga al trabajador con
menores de 6 anos, minusvalido fisico, psiquico o sensorial o algun familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad, que no desempefen actividad
retribuida, una reduccidon de su jornada laboral, con disminucién proporcional

del salario, entre un 25% y un 50% de su jornada laboral.

2.2.2.2 Suspension del contrato de trabajo.

Como incida su nombre, suspensién es una interrupcién que implica la
reserva del puesto de trabajo (art. 45 ET.), tras estd se debe reanudar la

actividad laboral con total normalidad.

- Antes del parto: con motivo del embarazo de la mujer trabajadora, el

ordenamiento juridico contempla tres supuestos: la incapacidad temporal por
contingencias comunes, riesgo durante el embarazo y la suspension por

maternidad.

1. La incapacidad temporal: Cuando la trabajadora ve afectadas sus
capacidades por consecuencia de su estado de gestacion, el servicio médico

serd el encargado de tomar la decisién de dar de baja a la trabajadora.

8 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (Vigente hasta el 01 de Enero de 2014): Publicado en
BOE nUim. 154 de 29 de Junio de 1994

° Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la
Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave: Publicado en BOE nim. 182 de 30 de Julio de 2011
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2. Riesgo durante el embarazo: Cuando el desempefio de las tareas
laborales pueda ocasionar dafos a la salud de la mujer trabajadora o al feto.
Se regula mediante los articulos 45.1 d), 48.4 y 53 ET; art. 26 Ley 31/1995%°;
RD 1251/2001"; arts. 134, 135, 135 bis L.G.S.S.; R.D.295/2009'%. Al ser una
suspension no retribuida la Seguridad Social contempla en su articulado 134 y
135, una prestacion que viene a sustituir las rentas salariales de la

trabajadora. La cuantia sera del 100% de la base de cotizacion.

- Alumbramiento: Tras el nacimiento del hijo. Puede ser disfrutado tanto por

la madre (permiso de maternidad), como por el padre (permiso de

paternidad).

1. Maternidad: (Art 38.3, 45, 48.4, 53 y 55 ET; art 133 bis y 222
L.G.S.S.; Cap. II: R.D. 295/2009), prestacion que se otorga a la madre. La
duracion es de 16 semanas ininterrumpidas, siendo 6 semanas posteriores al
parto. En los casos de parto multiple, gemelos, trillizos, se amplia en 2
semanas por cada hijo o hija. Para optar a la prestacion por maternidad que
concede la Seguridad Social la trabajadora debera tener una serie de periodos
cotizados (Si es menor de 21 afios no se le exige periodo minimo de cotizacién,
entre 21 y 26 afios 90 dias cotizados en los siete Ultimos afios y mayores de
26 afios 180 dias cotizados en los ultimos 7 afios) concediendo una cuantia del
100% de la base reguladora de cotizacién. La Ley 2/2008'° incremento esta
prestacion en 14 dias para los supuestos de familia numerosa, familia
monoparental, parto multiple o cuando la madre o el hijo presenten una

discapacidad igual o superior al 65%.

10 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Publicado en BOE de
10 de Noviembre de 1995.

11 Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo.
(Vigente hasta el 1 de abril de 2009): Publicado en BOE nuim. 276 de 17 de noviembre de
2001

12 Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural: Publicado en BOE nim. 69 de 21 de Marzo de 2009

13 ey 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009:
Publicado en BOE num. 309 de 24 de Diciembre de 2008
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2. Paternidad: (Art. 48 bis y 53 ET; art 133 L.G.S.S.; Cap. II: R.D.
295/2009). En el caso de los hombres que deseen acogerse a esta prestacion,
solo podran en el caso de que la madre les cede el derecho (hasta 10
semanas) o en caso de fallecimiento del otro progenitor. La cuantia sera del
100% de la base de cotizacién. Existen supuestos especiales en los siguientes
casos: 2 dias mas por cada hija o hijo a partir del segundo, 20 dias en los
supuestos de discapacidad de un miembro de la familia, 20 dias en caso de

familias numerosas, 20 dias en caso de discapacidad del hijo o hija.

- Adopcién y/o acogimiento: (Arts. 38.3, 45, 48.4, 53 y 55 ET; art 133 bis y
222 L.G.S.S.; Cap. II del R.D.295/2009), en los casos de que el menor sea

menor de 6 afios se concede una suspension de 16 semanas ininterrumpidas,

ampliable en dos semanas en el caso de adopcién o acogimiento multiple. En
los casos de menores de dieciocho afios y mayores de seis afios con
discapacidad o minusvalidos o por provenir del extranjero, la duracion sera de
16 semanas. Esta suspension podra ser disfrutada indistintamente por el padre
o la madre en el caso de que ambos trabajen. La cuantia sera del 100% de la

base de cotizacion.

2.2.2.3 Excedencias

Son las suspensiones del contrato de trabajo promovidas por razones de
peso unidas a los intereses personales o familiares del trabajador o

trabajadora. Quedan reguladas en el articulo 46.3 del ET.

- Por cuidado de hijos o hijas, adoptadas o acogidas y familiares
dependientes hasta el segundo grado de consanguinidad: (Art. 46.3 ET;
art 180.1 L.G.S.S.), pueden disfrutarlo indistintamente ambos progenitores.
Durante el primer aho se tiene derecho a la reserva del mismo puesto de
trabajo, pero posteriormente al afio, la reserva queda resefada para un puesto
del mismo grupo profesional o categoria equivalente. En los casos de familia
numerosa, la reserva puede ampliarse hasta los 15 0 18 meses. Las duraciones

de las excedencias tienen un maximo de tres afios para los nacimientos o
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adopciones, desde la fecha del parto o resolucion judicial o administrativa, y un
maximo de dos para el cuidado de familiares. Los dos primeros afios de la
excedencia por hijo se computan como cotizados y en el caso de excedencia

por familiares solo se computa el primer afno.

- Excedencia voluntaria: (Art. 46 ET.), pueden disfrutarlo indistintamente
cualquier trabajador bien sea hombre o mujer. Los uUnicos requisitos para
poder optar a él, es haber permanecido en la empresa un minimo de un afo y
no haber disfrutado una excedencia voluntaria en los cuatro ultimos afnos. No
se perciben retribuciones ni se cotiza a la Seguridad Social durante el tiempo
de la excedencia. Este permiso tiene una duracién de un minimo de 4 meses y

un maximo de 5 anos.

2.3 Como afecta la Reforma Laboral a la conciliacion familiar

En el R.D.L. 3/2012'* se ha introducido una mayor ordenacién flexible
del tiempo de trabajo, hasta entonces insélitas, dando lugar a innumerables
combinaciones, con el objetivo de poder reestructurar la jornada laboral con
las necesidades de cada sector o empresa (distribucion irregular de la jornada,
la posibilidad de acumular los descansos semanales, la posibilidad de
compensar el trabajo extraordinario o nocturno con periodos equivalentes de
descansos, etc. (art 34, Ley 3/2012). Esta posibilidad puede afectar a las
medidas de adaptacion de la jornada para la conciliacién de la vida laboral y
familiar, respecto de las que el Estatuto de los Trabajadores otorga un
protagonismo decisivo al convenio colectivo (Toscani, 2012). En efecto, segun
el art. 38.4 del ET “el trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el

empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquella”.

14 Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral: Publicado en BOE nim. 36 de 11 de Febrero de 2012
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Los trabajadores y trabajadoras afectadas por una modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, podran acatar la modificacion, solicitar la extincidon del
contrato o recurrirlas. En el caso de solicitar la extincion del contrato, con
anterioridad a la reforma solo se contemplaban los supuestos de jornada,

horario y turnos.

Tras la R.L. de 2012 se amplian los casos en los cuales el trabajador y la
trabajadora tienen el derecho a extinguir el contrato de trabajo de forma
indemnizada (20 dias de salario por afio de servicio prorrateandose por meses
los periodos inferiores a un afio y con un maximo de 9 meses), al incluir las
modificaciones sobre: el sistema de remuneracion y cuantia salarial, las
funciones y si el trabajador resultase perjudicado por la modificacion

sustancial.
Se entiende que perjudica al trabajador:

« Cuando dificulte la convivencia familiar.
e Cuando dificulte el cuidado de los hijos y padres.
e Cuando dificulte el pluriempleo, que viniera realizando.

« Cuando cause perjuicios econdmicos por incremento de gastos.

En tal caso la extincidn del contrato se lleva a cabo por la persona trabajadora
sin necesidad de acudir a una decisién judicial. Si la empresa no estd de
acuerdo con tales perjuicios y no desea abonar la indemnizacion sera

finalmente en el juzgado donde se resuelva el conflicto.

Esta R.L. incorpora importantes modificaciones en el Estatuto de los

Trabajadores. Las principales modificaciones afectan a:

- Permiso de lactancia 37.4 ET. Se incorpora una primera frase en

referencia a "“los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o
acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses” dandose la posibilidad a ambos progenitores (anteriormente a la
mujer) a tener el derecho. También se incorpora al final del articulo:
“Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
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hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen”. La reforma impide que
ambos padres puedan acogerse a este permiso siendo uno de los dos al

que debe acogerse.

. Reduccidon de jornada 37.5 ET. Se introduce el término “diaria”

especificando la jornada de trabajo de los trabajadores y trabajadoras
con menores de ocho anos o personas discapacitadas a cargo. Los
criterios para la reduccidon de jornada quedan modificados en el art 37.6
ET., “los convenios colectivos podran establecer los criterios sobre los
horarios en los que se pueda disfrutar de la reduccién de jornada,
disculpando al trabajador en el caso de que el aviso no se realice con
quince dias de antelacidn cuando sea un caso de "fuerza mayor’
(defunciones)”.

- Vacaciones no disfrutadas por maternidad 38.3 ET., Se observa la

posibilidad de disfrutar de las vacaciones fijadas en fechas distintas a la
de la incapacidad temporal. También se incorpora al final un parrafo que
concede hasta 18 meses para disfrutar de las vacaciones que le
correspondiesen.

- Se incorpora al Estatuto el nuevo articulo 52. d) ET., sobre las faltas de

asistencia para despido, indicando que no computan como tal las
ausencias de maternidad, riesgo durante el embarazo, la lactancia,

enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, la paternidad,...

En resumen, la R.L. propone:

1. Crear medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores
(intermediacion laboral, derecho a la formacidon profesional y el
aprendizaje)

2. Fomentar la contratacion indefinida y otras medidas para favorecer la
creacion de empleo (nuevo contrato de trabajo por tiempo indefinido,

trabajo a tiempo parcial y trabajo a distancia, bonificaciones)
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3. Crear medidas para favorecer la flexibilidad interna de las empresas
como alternativa a la destruccion de empleo (nhueva clasificacidon
profesional y movilidad funcional en la empresa, medidas de movilidad
geografica y modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo,
nuevas medidas en materia de suspensién del contrato del trabajo y
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién, nuevas perspectivas en materia de estructura de la
negociacion colectiva y de duracion del convenio colectivo)

4. Crear medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y
reducir la dualidad laboral (huevo procedimiento de los despidos
colectivos, reforma en materia de las causas del despido colectivo,
indemnizaciones y extincibn de los contratos de trabajo, nuevas
perspectivas en materia de prejubilaciones y prohibicidon de las clausulas
convencionales sobre jubilacién forzosa, nuevas medidas en materia del
personal al servicio del sector publico).

5. Modificaciones en materia de jurisdiccidn social (la impugnacion del

despido colectivo).

En resumen, si hacemos un ligero balance del afio en vigor de la R.L. nos
damos cuenta que los datos publicados por la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) y el INE son contrarios a la consecucion de los objetivos propuestos
(mas empleo-menos paro), se ha llegado a unos niveles de paro muy altos
(26% de la poblacién activa), los empresarios han ganado mas poder sobre las
decisiones de los trabajadores y se han devaluado los salarios. Ahora cabe
preguntarse si el contexto socioecondmico de Espafia cambiara éSerian
efectivas estas medidas, para crear mayor empleo? o éSeria necesaria otra
R.L. que desmantelara el sistema de relaciones laborales vigente desde
1980(ET.)
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CAPITULO II: METODOLOGIA DE TRABAJO

E | procedimiento para la elaboracion de la investigacion se centra en
una serie de fases: 1. Eleccion del tema de interés, 2. La
fundamentacién de la investigacion, 3. La elaboracidon del marco tedrico, 4. La
formulacién de los objetivos e hipdtesis de estudio, 5. La eleccion y aplicacion
de la metodologia, 6. La determinacidon de la muestra y su localizacién, 7. La
seleccién, elaboracidon y aplicacion de las técnicas e instrumentos de
investigacién, 8. Aplicacién del analisis y extraccién de datos, 9. Elaboracion de

resultados, 10. Extraccidon de conclusiones y propuestas.

En este capitulo, se habla del método, del procedimiento y técnicas utilizados
en la realizacién de este estudio. En primer lugar se describen los objetivos del
estudio para pasar a formular las hipotesis correspondientes a cada objetivo.
En el siguiente apartado se expone la muestra seleccionada para el estudio asi
como el tamafio de la muestra y el tipo de muestreo. A continuacién
describimos las variables utilizadas para el estudio y para concluir con el
apartado metodologico se expone las técnicas de recogida de datos y el

instrumento utilizado.

1. Objetivos

Este estudio se centra en realizar una comparativa desde la perspectiva
de género sobre el tiempo que se dedica a las diferentes actividades que se
realizan en la vida diaria, entre ellas, trabajo remunerado, actividades
domésticas y actividades de ocio y tiempo libre. El objetivo principal es
aproximarnos a determinar a que destinan y que tiempo le destinan al
ocio y tiempo libre, los hombres y mujeres que se encuentran
insertados en el mercado laboral y a su vez tienen menores de 4 anos
a su cargo en el municipio de San Cristébal de la Laguna y Santa Cruz

de Tenerife.
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Los objetivos especificos son:

1. Analizar las caracteristicas socio-demograficas de la muestra.

2. Contrastar quién suele realizar las actividades domésticas a lo largo de
la semana.

3. Investigar el uso del tiempo para la realizacion de las actividades de
ocio y tiempo libre en hombres y mujeres.

4. Diagnosticar el grado de satisfaccion ante la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

5. Detectar las principales medidas que favorecen o pueden llegar a

favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

2. Hipotesis

- Sobre el objetivo 1: La dificultad que plantea simultanear el trabajo y el

cuidado de las y los hijos pequefios afecta al grupo de mujeres jovenes

entre 25 y 40 afos.

- Sobre el objetivo 2: Las mujeres siguen desempefiando la mayoria de las
actividades domésticas familiares a lo largo de la semana.

Sobre el objetivo 3: Distribuir el tiempo destinado al ocio y tiempo libre,

en funcién de las relaciones de género, provoca un balance negativo para
las mujeres.

- Sobre el objetivo 4: Los hombres trabajadores se encuentran

insatisfechos con el tiempo de dedicacion a su pareja y al cuidado de los
hijos mientras que las mujeres preferirian mejorar su situacién laboral.

- Sobre el objetivo 5: Las guarderias y los centros de educacidon infantil

son las principales medidas para ayudar a hacer compatible Ia

participacion en el mundo del trabajo y el cuidado de los hijos.
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3. Muestra

La poblacion objeto de estudio en este trabajo esta formado por hombres
y mujeres trabajadoras que tienen a su cargo un menor de 4 afos de edad,
residentes en el municipio de San Cristobal de La Laguna y Santa Cruz de
Tenerife, que llevan a sus hijos al Club de Futbol Reale Juventud Laguna y/o a
las guarderias privadas de la Asociacién de Centros Infantiles de Tenerife
(ACINTE): Centro Infantil Arlequin, Centro Infantil Mickey Mouse, Kinder

Princesa Iballa, Centro Infantil La Ballena y Centro Infantil Oso mimoso.

Se trata de una muestra de conveniencia debido a la cantidad de universo

de estudio que existe a nivel insular.

Los datos censales del padrén de habitantes (INE, 2013) muestran que en el
municipio de San Cristébal de la Laguna, a 1 de enero del 2013, hay un total
153.224 habitantes (74.781 hombres y 78.443 mujeres) de los cuales 6.429

son menores de 4 afos.

En el municipio de Santa Cruz de Tenerife, a 1 de enero del 2013, hay un total
de 206.965 habitantes (99.040 hombres y 107.925 mujeres) de los cuales

9.178 son menores de 4 afnos.

Como hemos comentado anteriormente la muestra se concreto entre los
padres y las madres que llevan a sus hijos al Club de Futbol Reale Juventud
Laguna y a los centros adscritos a la Asociacion de Centros Infantiles de
Tenerife (ACINTE): Centro Infantil Arlequin, Centro Infantil Mickey Mouse,

Kinder Princesa Iballa, Centro Infantil La Ballena y Centro Infantil Oso mimoso.

A continuacion vamos a describir los datos censales de cada centro para

hacernos una idea del total de la muestra que podemos estudiar.

» Centro Infantil Arlequin: 37 menores, posible muestra: 74 encuestas.

» Centro Infantil Mickey Mouse: 25 menores, posible muestra: 50

encuestas.

» Kinder Princesa Iballa: 32 menores, posible muestra: 64 encuestas.
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= Centro Infantil La Ballena: 22 menores, posible muestra: 44 encuestas.

= Centro Infantil Oso mimoso: 35 menores posible muestra: 70 encuestas.

» Club de Futbol Reale Juventud Laguna: El grupo de deporte, “escuelita”,

estd compuesto por ocho menores con edades entre los 3 y los 4 afios,

posible muestra: 16 encuestas.

Si utilizamos los datos censales se podian haber obtenido un total de 318
encuestas pero analizando las diferentes variables socio demograficas, y
excluyendo de nuestro estudio las variables relativas a (labores del hogar,
estudiantes, en desempleo,...) se creyd conveniente obtener una muestra de
100 personas, 50 hombres y 50 mujeres pero al final se obtuvo una muestra
de 48 (N), de ellas, 24 (50%) han sido hombres y 24 (50%) mujeres. (Se

comentara mas adelante en el siguiente apartado).

Club de Futbol Reale Juventud Laguna (4 encuestas), Centro Infantil Arlequin
(20 encuestas), Centro Infantil Mickey Mouse (12 encuestas), Kinder Princesa
Iballa (15 encuestas), Centro Infantil La Ballena (2 encuestas) y Centro Infantil

Oso mimoso (14 encuestas).

4. Métodos empleados y diseno

El disefio de la investigacion se centra en un modelo no recursivo
deductivo (Teoria + Hipdtesis +Datos), es decir, se realiza una revision tedrica
de la situacién actual, prejuicios y estereotipos sobre la conciliacidon de la vida
laboral y familiar, posteriormente se plantean unas hipdtesis para verificar o
refutar y con la obtencion de los datos contrastamos hipdtesis-datos para
obtener los principales resultados y conclusiones de nuestra investigacion. Nos
encontramos frente a una investigacion cuantitativa con la peculiaridad
de la muestra de conveniencia y uso de estadistica descriptiva,
centrada en los usos del tiempo (horas y minutos) que destinan las madres y
los padres trabajadores a las diferentes actividades que desempefamos en

nuestro ambito privado (tareas domésticas y ocio y tiempo libre).
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Una vez elaborada la encuesta para la investigacion, se establecié un periodo
para la difusion de las encuestas, utilizando un disefo transversal que permita
la recoleccion de los datos en un punto temporal determinado, concretamente
durante el mes de Abril de 2013.

El procedimiento de difusién de la encuesta consistié en:

» 10: Realizar una entrevista con los directores de los diferentes centros
infantiles y el Club deportivo, con el objetivo de obtener los permisos
necesarios para poder realizar las encuestas a los padres y madres de los
y las menores usuarias de los centros educativos. La entrevista consistid
en exponer la tematica de estudio basada en los datos obtenidos en
estudios recientes y justificar el motivo del interés por realizar un nuevo
estudio en los centros sefialados anteriormente. Por Ultimo se analizd la
encuesta disefiada con los directores explicandoles los diferentes
apartados y como debian de ser rellenados cada uno. Dependiendo del
total de usuarios de los centros se entregaron un numero determinado
de encuestas: Centro Infantil Arlequin (52 encuestas), Centro Infantil
Mickey Mouse (30 encuestas), Kinder Princesa Iballa (40 encuestas),
Centro Infantil La Ballena (35 encuestas) y Centro Infantil Oso mimoso
(55 encuestas). En el Club de Futbol Reale Juventud Laguna las

encuestas de entregaron 8 encuestas al entrenador del grupo de futbol.

» 29:La entrega de las encuestas en los centros infantiles a los padres y
madres las realizaron las tutoras correspondientes de los menores
quienes entregaban en mano, a la persona que venia a recoger al menor
al medio dia o por la tarde, una encuesta informandoles que sus parejas
podian voluntariamente solicitar otra encuesta si deseaban participar en
el estudio. En el Club de Futbol Reale Juventud Laguna las encuestas las
entrego el entrenador del grupo de futbol, una a cada menor, que asistid
el dia 18 de abril al entrenamiento para que este se las entregara a sus

padres.
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> 39: La recogida de las encuestas, ya elaboradas, se realizé el ultimo dia
del mes de abril, martes 30 de abril de 2013. En total se recogieron 67
encuestas: C.I. Arlequin (20 encuestas- 38,46%), C.I. Mickey Mouse (12
encuestas- 40%), Kinder Princesa Iballa (15 encuestas- 37,5%), C.I. La
Ballena (2 encuestas- 5,71%), C.I. Oso mimoso (14 encuestas- 25,45%)

y en el Club de Futbol Reale Juventud Laguna (4 encuestas- 50%).

Se observd en la recogida de las encuestas cdmo la participacion para
contestar a la encuesta varia de un centro infantil a otro. Los centros que mas
participaron en la encuesta son: Club de Futbol Reale Juventud Laguna 50%,
C.I. Mickey Mouse 40%, C.I. Arlequin 38,46%. Por el contrario el centro que
menos participo corresponden al C.I. La Ballena 5,71% y C.I. Oso mimoso
25,45%.

Este dato sobre la falta de participacién ante una encuesta andénima queda
abierto para una posible investigacion de cuales son las causas que producen

este porcentaje tan pequefio de participacion.

Para la recogida de la informacidn que contenian las encuestas, se cred una
base de datos con el programa SPSS Statistics. A la hora de analizar los datos
obtenidos en la base de datos, se utilizé un analisis descriptivo, cuyo objeto es
realizar un contraste de relaciones entre dos variables o grupos de

observaciones (Hombres-Mujeres).

Para ello se han utilizado cdlculos de indices de tendencia central (medias,
medianas, frecuencias y porcentajes) y analisis de tablas de contingencia, con
el objetivo de analizar los diferentes usos del tiempo que presentan los padres

y las madres trabajadoras con cargas familiares.

Los datos descriptivos nos permitirdn describir los usos del tiempo, las
creencias y opiniones de la muestra acerca de los usos que se le dan a las
diferentes actividades que se realizan en el ambito privado y como estos

interfieren en la organizacién del tiempo.
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Como apoyo complementario se ha utilizado el manual de Cea D “Ancona
(1999), Cardona (2002) y los estudios realizados sobre el uso de los tiempos
basados en la perspectiva de género. Entre ellos destacamos los estudios
elaborados por Prats Ferret, Garcia Ramén y Canoves Valiente (1995), Alvaro
Page (1996), De la Fuente Sanchez (2007) y Vitoria-Gasteiz (2011) que nos
serviran de guia para poder constrastar nuestros resultados de la investigacion
y corroborar las hipotesis de estudio. Ademas de las estadisticas de Eurostat,
los datos explotados en este estudio también provienen del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

5. Variables

VARIABLES DESCRIPCION

Sexo Hombre/Mujer.

Edad < 34 afos/ entre 35-59 afios / >60 afios
Nivel de estudios Primarios /Medios/Superiores.

Estado civil Soltero/a, Casado/a, Divorciado/a,

Separado/a, Viudo/a, Pareja de hecho.
Situacion laboral Ocupado/a, En desempleo, Estudiante,

Labores del hogar, Otras.

Tipo de contrato Fijo, Eventual, Obra o servicio.
Jornada laboral Continua, Partida.
Jornada de trabajo Tiempo completo, Tiempo parcial.

N° de horas trabajadas semanalmente

N° de personas que conviven en el hogar

Tipologia del hogar Familia nuclear, Familia de cohabitacion,
Familia troncal o multiple, Familia extensa,
Familia unipersonal, Familia monoparental,
Familias reconstituidas, Familia poligama,
Familias adoptivas.

Grado de afectacion ante el nacimiento La organizacion cotidiana, su actividad

de su primer hijo o hija profesional, las actividades domésticas, las
actividades de ocio y tiempo libre, la relacidon
con tu pareja, la relacién con otros miembros
de su familia, el trabajo propio, el trabajo de
su pareja.

Realizacion de las actividades Comer, lavar los platos, lavar la ropa, hacer
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domeésticas a lo largo de la semana

Uso del tiempo en las actividades

domésticas

Uso del tiempo en las actividades de la

vida social

la compra, limpiar la casa, cuidar de los hijos,

banco y tareas administrativas, reparacion en

casa, jardineria, coche.

Comer, lavar los platos, la ropa, hacer la

compra, limpiar la casa, cuidar de los hijos,

dormir,

banco y tareas administrativas,

reparaciones

1. Vida social

Conversaciones: teléfono; correo e

intercambio de regalos.

Recepciones A salidas: visitas

amistades; recepcion de amistades en
casa; asistencia a fiestas; verbenas,
bailes y discotecas; fiestas escolares e
ir de vinos/copas.

Participacion desinteresada: partidos

politicos y sindicatos; instituciones
sociales; mitines y manifestaciones;
consejos de empresa; otras
asociaciones; ayudas al vecindario o
familia; visita a hospitales.

Participacion religiosa: misas; bodas,

bautizos y comuniones; y

organizaciones confesionales.

2. Ocio activo y deporte

Excursiones y paseos: excursiones en

coche; excursiones a pie; paseos,
tomar el aire; campamentos; pesca y
caza; y recoleccion de fresas, moras y
setas.

Practica de un deporte: gimnasia en

casa; actividades deportivas que no
sean de competicion; entrenamiento
de competicion; y encuentros

deportivos de competicion.

3. Ocio pasivo

Medios de difusiéon e informacion:

lectura de libros; ver la television;
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Medidas que favorecen tener un hijo Los permisos de maternidad y paternidad, las
ayudas econdmicas por hijo, las ayudas para
costear las guarderias, las desgravaciones

fiscales.

Grado de satisfaccion Su trabajo, con su familia, el tiempo que
dedica a su pareja e hijos, su tiempo

personal, ocio y tiempo libre, con el n° de

hijos que tiene, con su vida en general.




6. Instrumento

Para la elaboracién de esta investigaciéon se han utilizado herramientas
de analisis de documentacidon que permiten obtener informacion elaborada por
otros autores y autoras, estudios o investigaciones, etc., asi como poder
investigar sobre las concepciones socioculturales que promueven la conciliacidon
de la vida familiar y laboral. Para ello se han utilizado la explotacion de las

fuentes primarias y secundarias.

El instrumento principal, para obtener la informacidn necesaria, es un
cuestionario de elaboracion propia, (Véase anexo 6) basado en los pasos
que propone Pulido (1971), Ledn y Montero (1997) y Arias y Fernandez (1998)
y teniendo en cuenta los aspectos tedricos recogidos en el apartado de estado
de la cuestibn y marco tedrico. Esta herramienta nos permite recoger
informacion a partir del registro por escrito de las respuestas que dan los
sujetos a un conjunto de preguntas, lo que nos permite obtener una

informacion mas reducida y condensada sobre el tema de estudio.
El instrumento se compondra de 4 bloques.

I. Bloque a) hace referencia los datos personales.
II. Bloque b) hace referencia a su actividad profesional.
III. Bloque c) hace referencia a la dedicacién a actividades domésticas.

IV. Bloque d) hace referencia a la dedicacion del tiempo al ocio personal.
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CAPITULO III: RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION
1. Resultados

a encuesta se llevd a cabo en cinco centros infantiles pertenecientes

L a la Asociacion de Centros Infantiles de Tenerife (ACINTE): C.I.
Arlequin, C.I. Mickey Mouse, Kinder Princesa Iballa, C.I. La Ballena y C.I. Oso
mimoso. También se realizo en el Club de Futbol Reale Juventud Laguna
durante el mes de Abril de 2013. Se obtuvo 67 posibles encuestas validas
pero, tras realizar el vaciado de datos, se observé que las categorias
profesionales correspondientes a personas desempleadas, estudiantes,
trabajadores/as en las labores del hogar y personas jubiladas no se incluian en
la muestra para el estudio por lo que se descartaron de los resultados. Se han
analizado un total de 48 encuestas validas por muestra a conveniencia
nuestra; 24 hombres y 24 mujeres. Al ser un cuestionario anénimo y la
recogida mediante terceros (Centros Infantiles y Centro Deportivo), no
podemos concluir cuantas encuestas fueron contestadas por parejas y cuantas
fueron contestadas individualmente, por lo que trataremos los datos como

cuestionarios individuales.

1.1 Perfil socio-demografico de la muestra

El perfil masculino estd compuesto por hombres con edades
comprendidas entre los 35 y los 59 afios de edad (62,5%) con un nivel de
estudios primarios (54,2%) cuyo estado civil son casados (58,3%) y/o pareja
de hecho (25%) que tienen entre 1 y 2 hijos (50%). Las tipologias familiares
predominantes son las familias nucleares (54,2%) y las familias de
cohabitacion (20,8%). (Vid. Tabla 2)

El perfil femenino estd compuesto por mujeres menores de 34 afios (62,5%)
con un nivel de estudios superiores (58,3%) cuyo estado civil son casadas
(37,5%) y/o pareja de hecho (20,8%) que tienen un hijo o hija (66,7%). Las
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tipologias familiares predominantes son las familias nucleares (33,3%) vy las
familias monoparentales (20,8%). (Vid. Tabla 2).

Tabla 2: Caracteristicas socio-demograficas

HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
EDAD SITUACION LABORAL
Menor de 34 afos 9(37,5%) |15(62,5%) | Ocup--fijo-contin-t.c. (16'552,50/0) 7 (29,2%)
Entre 35y 59 afos 15(62,5%) | 9(37,5%) | Ocup--fijo-contin-t.p. 1(4,2%) 1(4,2%)
ESTUDIOS Ocup--fijo-partida-t.c. 3(12,5%) |2(8,3%)
Primarios 13(54,2%) | 10(41,7%) | Ocup--fijo-partida-t.p. 1(4,2%) 5(20,8%)
Medios 2(8,3%) 0(0%) Ocup--even-contin-t.c. | 1(4,2%) 1(4,2%)
Superiores 9(37,5%) |14(58,3) Ocup--even-partida-t.c. |1(4,2%) 0(0%)
ESTADO CIVIL Ocup--ob/ser-contin-t.p. | 0(0%) 1(4,2%)

Ocup--ob/ser-partida-

Soltero/a 2(8,3%) 6(25%) t.p. 0(0%) 7(29,2%)
Casado/a 14(58,3%) | 9(37,5%) | N° DE HIJOS
Divorciado/a 2(8,3%) 2(8,3%) 12(50%) 16(66,7%)
Separado/a 0(0%) 1(4,2%) 2]|12(50%) [7(29,3%)
Viudo/a 0(0%) 1(4,2%) 3] 0(0%) 1(4,2%)
Pareja de hecho 6(25%) 5(20,8%)
TIPOLOGIA DE HOGAR
Familia nuclear 13(54,2%) | 8(33,3%)
Familia de cohabitacién | 5(20,8%) | 6(25%)
Familia troncal o multiple | 3(12,5%) |2(8,3%)
Familia unipersonal 1(4,2%) 1(4,2%)
Familia monoparental 1(4,2%) 5(20,8%)
Familia reconstituida 1(4,2%) 2(8,3%)

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Como podemos observar en la tabla 2, el 62,5% de hombres encuestados
desempenan un puesto de trabajo fijo, con una jornada laboral continua de 40

horas semanales (50%) a tiempo completo.

Mientras que el 29,2 % de las mujeres desempefan puestos fijos con una
jornada laboral continlia de 40 horas semanales (29,2%) a tiempo completo y
el 29,2% a puestos de trabajo de obra/servicio a jornada laboral partida y a
tiempo partido. También destacar que el 20,8% de las mujeres encuestadas
desempefan un puesto de trabajo fijo con una jornada laboral partida y a
tiempo parcial con una duracidn entre las 30 y las 36 horas semanales
(X=33,2%).
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1.2 Conciliacion de la vida laboral y familiar

La percepcion del cambio en las conductas y comportamientos que se ha
producido tras el nacimiento del primer hijo o hija (vid. Grafico 10) perturba
principalmente la organizacion cotidiana (54,2%), a las actividades de ocio y
tiempo libre (47,9%) y a las actividades domésticas (41,7%). Sin embargo,
afecta en menor medida a la relacion con la pareja (62,5%) y con otros

miembros de la familia (60,4%) y a la actividad profesional (27,1%).

Grafico 10: Percepcion del cambio en las conductas y comportamientos.
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

El nacimiento de un hijo o hija, no solo afecta a los aspectos anteriormente
descritos, sino que afecta también a la relacién laboral que los padres y

madres desempefaban anteriormente en un puesto de trabajo.

Segun los datos obtenidos en la encuesta, podemos observar en el grafico 11
como tener un hijo o hija no obliga a interrumpir el trabajo definitivamente
indistintamente del sexo pero si que afecta a tener que cambiar los horarios
del trabajo (37,5%).

25% de

temporalmente (independientemente del periodo de maternidad), mientras

Sin embargo, el las mujeres deciden interrumpir su trabajo

gue los hombres toman esta opcion en el 12,5% de las ocasiones.
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Grafico 11: Porcentaje de modificacidén laboral segun género
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

1.3 Actividades domésticas

En el cuestionario se le preguntaba a cada participante que indicasen
quien suele realizar las actividades domésticas a lo largo de la semana.
Analizando los datos obtenidos en el grafico 12 podemos ver como las
mujeres tienen una mayor dedicacion a las actividades domésticas en

todas las categorias.

A la hora de preparar la comida y servirla el 50% de las mujeres afirman
hacerla ellas, mientras que el 45,8% de los hombres afirman hacerlo entre
ambos conyuges. En la actividad de lavar los platos la realiza
mayoritariamente la mujer (50%), mientras que los hombres afirman que lo
hace su pareja o ambos colaboran (37,5%). La hora de lavar la ropa es una
actividad desarrollada principalmente por mujeres (62,5%) aunque debemos

destacar la implicacion de los hombres (12,5%).

Las tareas como hacer la compra, limpiar la casa y cuidar de los hijos e hijas,
son las que mas se realizan entre ambos conyuges, en torno al 58 y 80%. Sin

embargo, las reparaciones en casa es mayoritariamente una actividad
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desempenada por los hombres (58,3%), mientras que las tareas

administrativas las desempefan las mujeres (41,7%).

Grafico 12: Porcentaje en la dedicacion a las actividades domésticas segun

género
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M Limpiar la casa 4,2 20,8 58,3 16,7 33,3 0 58,3 8,3
H Hacer la compra 8,3 8,3 79,2 4,2 29,2 0 70,8 0
M Lavar la ropa 12,5 62,5 12,5 12,5 62,5 4,2 39,3 4,2
H Lavar los platos y/o poner
lavaplatos 12,5 37,5 | 37,5 12,5 50 4,2 41,7 4,2
H Comer (preparar la comida,
servirla y comer) 8,3 33,3 | 45,8 12,5 50 8,3 37,5 4,2

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Los hombres destinan una media de 124,39 horas semanales al desempefo de
las actividades domésticas, mientras que la mujer desempefia una media de
142,40 horas. Entre ambos géneros hay una diferencia de 18 horas mas
para las mujeres. En el grafico 13 podemos observar el tiempo de dedicacién

tanto de los hombres como de las mujeres al realizar las diferentes actividades
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domésticas. Los resultados muestran como las mujeres siguen dedicando mas
horas a las actividades propiamente conocidas como labores del hogar, por
ejemplo: lavar la ropa, hacer la compra, limpiar la casa y los platos. Los
hombres siguen desempenando y dedicando mas tiempo a las reparaciones en
la casa o el coche que a las labores del hogar como lavar la ropa, hacer la

compra, limpiar la casa y fregar los platos.

En referencia a la dedicacién al cuidado de los hijos e hijas los hombres
dedican una media de 53 horas semanales frente a las 64 horas que destina la

mujer.

Grafico 13: Dedicacién a las actividades domésticas seglin género
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Se ha podido observar, en el grafico 13, cdmo hay una mayor implicacion de la
figura masculina ante el cuidado y atencion a los menores de edad, es decir,
los hombres destinan de media, a tender a sus hijos e hijas, 53 horas a la

semana mientras que las mujeres dedican una media de 63,91 horas.

La diferencia entre ambos géneros muestra como la mujer sigue dedicando
diez horas mas de su tiempo libre a atender principalmente a los menores de
la familia. Debemos destacar la importancia que otorga a los hombres la

corresponsabilidad en las labores del hogar.
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1.4 Ocio y tiempo libre

Como hemos comentado anteriormente en la metodologia, siguiendo el
modelo propuesto por la Encuesta de Presupuestos de Tiempo (EPT) del
EUSTAT, divide las actividades de la vida diaria en 8 grandes grupos formados
por diversas funciones. Entre los ocho grupos encontramos tres referentes a
uso social del tiempo libre. Este estudio utiliza los tres grupos que figuran en la
Encuesta: vida social, ocio activo y deporte y ocio pasivo. Dentro de cada
grupo o dimension se han estudiado detalladamente la dedicacion en funcién

del género a cada una de las categorias:
1. Vida social

- Conversaciones: teléfono; correo e intercambio de regalos.

- Recepciones y salidas: visitas amistades; recepcidon de amistades en

casa; asistencia a fiestas; verbenas, bailes y discotecas; fiestas escolares
e ir de vinos/copas.

- Participacion desinteresada: partidos politicos y sindicatos; instituciones

sociales; mitines y manifestaciones; consejos de empresa; otras
asociaciones; ayudas al vecindario o familia; visita a hospitales.

- Participacion religiosa: misas; bodas, bautizos y comuniones; vy

organizaciones confesionales.
2. Ocio activo y deporte

- Excursiones y paseos: excursiones en coche; excursiones a pie; paseos,

tomar el aire; campamentos; pesca y caza; y recoleccién de fresas,
moras y setas.

- Practica de un deporte: gimnasia en casa; actividades deportivas que no

sean de competicion; entrenamiento de competicion; y encuentros

deportivos de competicidn.
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3. Ocio pasivo

- Medios de difusién e informacion: lectura de libros; ver la television;

escuchar la radio; escuchar musica; y navegar por internet.

- Asistencia a espectaculos: espectaculos deportivos; cine; conciertos;

ferias; teatro, dpera, ballet; y museos y exposiciones.
- Juegos: tocar un instrumento musical; juegos de cartas; videojuegos;
quinielas y juegos de azar; bailes en el domicilio; crucigramas, sudokus,

sopas de letras; y hacer fotos, peliculas, grabaciones de video.

Segun los resultados obtenidos en la encuesta, en la tabla 3 figuran los
porcentajes de participacion a cada una de las categorias. Los hombres
muestran mayor porcentaje de participacion en las actividades de ocio
y tiempo libre (71,4%) en comparacion con las mujeres (67,2%). Las
dimensiones mas utilizadas por los hombres son ocio activo y deporte
(81,2%), ocio pasivo (79,1%) vy vida social (54,1%). Este orden de
preferencias coincide con el que se muestra por parte de las mujeres: Ocio

activo y deporte (72,9%), ocio pasivo (69,4%) y vida social (59,3%).

Tabla 3: Porcentaje de participacion en cada dimensién por género

HOMBRES MUJERES
VIDA SOCIAL 54,1% 59,3%
Conversaciones 91,6 95,8
Recepciones y salidas 83,3 91,6
Participacidn desinteresada 29,1 29,1
Participacidn religiosa 12,5 20,8
OCIO ACTIVO Y DEPORTE 81,2% 72,9%
Excursiones y paseos 95,8 83,3
Practica de un deporte 66,6 62,5
OCIO PASIVO 79,1% 69,4%
Medios de difusion e informacion 100 100
Asistencia a espectaculos 79,1 58,3
Juegos 58,3 50
Total 71,46% 67,20%

Fuente: Elaboracién propia, 2013.

Los resultados obtenidos ante la pregunta formulada en el cuestionario sobre
el tiempo de dedicaciéon a las diferentes actividades de ocio y tiempo libre

(Gréfico 14) muestra que los hombres dedican 48 horas y 18 minutos a la
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semana, mientras que las mujeres dedican 37 horas y 9 minutos, es decir los
hombres dedican al ocio y tiempo libre 11 horas y 9 minutos, mas que
las mujeres. Los hombres utilizan mas su tiempo libre en la mayoria de las
actividades a excepcidon de las recepciones y salidas, con una diferencia entre
género de 67 minutos y los juegos con una diferencia de 55 minutos a favor de

las mujeres.

Grafico 14: Diferencia en el tiempo de dedicacion en las diferentes actividades

de ocio y tiempo libre entre hombres y mujeres.

4,67

> 0,67 Diferencia -0,55
M VIDA SOCIAL M Conversaciones
M Recepciones y salidas M Participacion desinteresada
M Participacién religiosa M OCIO ACTIVO Y DEPORTE
M Excursiones y paseos M Practica de un deporte
k4 OCIO PASIVO H Medios de difusion e informacién
M Asistencia a espectaculos i Juegos

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

1.4.1 Vida social

Como hemos comentado anteriormente en la categoria de Vida social se
estudio el tiempo que dedican a las conversaciones; recepciones y salidas;
participacion religiosa y participacion desinteresada. Los hombres dedican de
media 15 horas y 52 minutos mientras que las mujeres destinan 9 horas y 25
minutos a la vida social. Se observa una diferencia de 3 horas y 27

minutos entre géneros.
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En el grafico 15 podemos observar una comparativa sobre el tiempo que

destinan los hombres y las mujeres a realizar las siguientes categorias'®:

- Conversaciones: Segun los resultados obtenidos, los hombres son los

que destinan el mayor tiempo a esta categoria, 7 horas y 16 minutos a la
semana. Las principales actividades son: realizar o atender las llamadas
de teléfono (3 horas y 50 minutos), enviar y recibir mensajes en el
correo electrénico (3 horas y 41 minutos) y al intercambio de regalos (12

minutos).
Por el contrario las mujeres dedican de media 4 horas y 16 minutos a la
semana; para realizar o atender llamas de teléfono (2 horas y 40

minutos) y para enviar y recibir mensajes electrénicos (2 horas).

- Recepciones y salidas: En esta categoria son las mujeres las que dedican

mayor tiempo, 4 horas y 37 minutos en comparacion con los hombres, 4
horas y 10 minutos. La principal actividad, tanto en los hombres como en
las mujeres, a la que se le destina mas tiempo son las visitas a las

amistades fuera del hogar (aproximadamente 1 hora y 20 minutos).

Las actividades que se realizan principalmente los fines de semana como
bailes, verbenas y discotecas seguidas de ir de vinos /copas se les
destina entre 50 minutos y 1 hora, aunque debemos destacar, segun los
datos de los encuestados, que estas actividades se realizan
esporadicamente una vez al mes o cuando son celebraciones de

empresas.

Sin embargo, las mujeres en comparacion con los hombres, reservan el
menor tiempo a las recepciones de amistades en casa (41 minutos las

mujeres y 1 hora y 10 minutos los hombres).

15 s . .y
Para mas informacion, ver tabla en anexo 1.
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- Participacion desinteresada: Los hombres destinan 1 hora y 33 minutos

en comparacién con las mujeres, las cuales dedican 1 hora. Los hombres
dedican mas tiempo a los consejos de empresa - 41 minutos y la
participacion en asociaciones - 25 minutos. Por el contrario podemos
observar como la dedicacion a esta categoria se centra Unicamente en la
participacion en asociaciones — 41 minutos y la asistencia a los consejos

de empresa - 20 minutos.

- Participacion religiosa: Es la categoria a la que menos tiempo dedican

tanto los hombres como las mujeres (hombres - 33 minutos, mujeres -
30 minutos), aunque se observa una mayor dedicacién por parte de las
mujeres a la asistencia a bodas, bautizos y comuniones- 41 minutos. En
los hombres predomina la asistencia a misas dedicando una media de 1

hora y 20 minutos.

Grafico 15: Tiempo medio social destinado a la vida social por género

M HOMBRES ™ MUIJERES

7,16

0,33 0,2
Conversaciones Recepciones y Participacion Participacion
salidas desinteresada religiosa

Fuente: Elaboracién propia, 2013

1.4.2 Ocio activo y deportes

Como hemos comentado anteriormente en la categoria de Ocio activo y
deportes se estudio el tiempo destinado a las excursiones y paseos y a la
practica de un deporte. Los hombres dedican de media 12 horas mientras que
las mujeres destinan 9 horas y 10 minutos al ocio activo y deportes. Se

observa una diferencia de 3 horas y 15 minutos entre géneros.
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En el grafico 16 podemos observar una comparativa sobre el tiempo que

destinan los hombres y las mujeres a realizar las siguientes categorias'®:

- Excursiones y paseos: Los hombres dedican una media de 8 horas y 23

minutos en comparacidon con las mujeres que dedican una media de 6
horas y 25 minutos. Las actividades a las que mas tiempo dedican son
las excursiones en coche (hombres: 3 horas y 23 minutos) y los paseos,

tomar el aire (mujeres: 3 horas y 40 minutos).

- Practica de un deporte: Los hombres dedican una media de 4 horas en

comparacion con las mujeres que dedican una media de 2 horas y 45
minutos a la semana. En las actividades deportivas que no sean de
competicién predominan los hombres dedicando 2 horas y 15 minutos a
la semana mientras que las mujeres prefieren realizar gimnasia en casa,

1 hora y 37 minutos.

Grafico 16: Tiempo medio en horas destinado a las actividades de ocio activo y
deporte por género

M HOMBRES ® MUIJERES
8,23
6,25
3,62
2,45
Excursiones y paseos Practica de un deporte

Fuente: Elaboracion propia, 2013

1.4.3 Ocio pasivo

Como hemos comentado anteriormente en la categoria de Ocio pasivo se
estudio el tiempo destinado a los medios de difusién e informacién, asistencia
a espectaculos y los juegos. Los hombres dedican de medias 24 horas y 10

minutos mientras que las mujeres destinan 19 horas y 14 minutos al ocio

16 s . .y
Para mas informacioén, ver tabla en anexo 2.
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pasivo. Se observa una diferencia de 4 horas y 67 minutos entre

géneros.

En el grafico 17 podemos observar una comparativa sobre el tiempo que

destinan los hombres y las mujeres a realizar las siguientes categorias'’:

- Medios de difusion e informacidon: Predominan los hombres dedicando

una media de 19 horas en comparacion con las mujeres que dedican 15
horas y 22 minutos a la semana. La principal actividad a la que
destinan mayor tiempo los hombres es a navegar por internet (8
horas y 47 minutos) seguido de ver la televisién (7 horas y 15 minutos),
por el contrario las mujeres dedican mayor tiempo a ver la televisién (5
horas y 50 minutos) seguido de navegar por internet (4 horas y 54
minutos). La actividad a la que menos tiempo le dedican tanto los
hombres como las mujeres es a escuchar la radio entre 1 hora y

hora y media.

- Asistencia a espectaculos: Es la seqgunda categoria a la que se le destina

un tiempo mayor. Los hombres dedican una media de 3 horas y 35
minutos destinadas principalmente a la asistencia a espectaculos
deportivos y cine (1 hora). Por el contrario las mujeres dedican una
media de 2 horas a la semana a acudir al cine (1 hora y 27 minutos) y

a asistir a los conciertos (57 minutos).

- Juegos: Es la categoria a la que menor tiempo se le dedica y la que mas
variedad de actividades por género presenta. Los hombres destinan
una media de 1 hora y 37 minutos a la semana a principalmente a los
videojuegos (1 hora y 19 minutos). Sin embargo las mujeres destinan
mas tiempo, 2 horas y 32 minutos, pero presentan mayor variedad
de actividades, hacer fotos, peliculas, grabaciones de video, crucigramas,

sudokus y sopas de letras, 1 hora aproximadamente.

17 s . .y
Para mas informacion, ver tabla en anexo 3.
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Grafico 17: Tiempo medio social destinado a las actividades de ocio pasivo por
género

M HOMBRES ™ MUIJERES

19,09

Medios de difusion Asistencia a Juegos
e informacién espectaculos

Fuente: Elaboracion propia, 2013

1.5. Medidas que ayudan a la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal

Segun las preguntas formuladas en el cuestionario sobre las medidas que
ayudan a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, a cada
encuestado se le solicitaba que eligiese entre las opciones propuestas. En el
grafico 18, quedan expuestos los resultados acerca de la pregunta sobre las
medidas que ayudan a la hora de tomar una decisién tanto para los hombres
como para las mujeres. Los resultados muestran que la mayoria de las
opciones elegidas por los encuestados son las ayudas para costear las

guarderias (33,3%) y las ayudas econémicas por hijo (31,3%).

Grafico 18: Medidas que ayudan a la hora de tener un hijo por género

MEDIDAS QUE
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MUJER

SEXO

Fuente: Elaboracion propia, 2013
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En cuanto a las medidas que podrian adoptarse para mitigar los problemas de
compatibilizacién laboral, familiar y personal en la grafica 19 podemos
observar que segun la opinidn de los encuestados los hombres prefieren que se
aumente las ayudas para pagar las guarderias o servicios del colegio (25%) y
flexibilizar los horarios laborales (20,8%). Por el contrario las mujeres
prefieren que se favorezca la creacién de guarderias gratuitas en los centros de
trabajo (33,3%) y aumentar las ayudas para pagar las guarderias o servicios
del colegio (20,8%).

Grafico 19: Medidas para mitigar los problemas de compatibilizaciéon por
género
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Fuente: Elaboracién propia, 2013

En el cuestionario se le preguntaba a cada persona que indicase la opcidon mas
conveniente que se consideraba sobre que deberian hacer las madres que
tienen menores a su cargo. En la grafica 20 podemos ver como el 37,5% de
los hombres aconsejan a las madres que deben de conseguir un empleo a
tiempo parcial que les facilite la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Mientras que el 41,7% de las mujeres coincide con los hombres en que la
mejor opcidn es que la mujer encuentre un empleo a tiempo parcial que les

facilite la conciliacion.
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Grafico 20: Opinidén para las madres que tienen hijos pequefios por género
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Fuente: Elaboracion propia, 2013

1.6. Satisfaccion de la muestra

La ultima cuestion planteada en él cuestionario trata sobre el grado de
satisfaccién de los encuestados en relaciédn a seis items (trabajo, familia,
tiempo de dedicacion a su pareja e hijos, tiempo personal, nimero de hijos
que tiene, su vida en general). En la grafica 21 podemos observar como, en
general, la muestra se encuentra bastante satisfecha con el nimero de hijos e
hijas que tiene (62,5%), con su trabajo (60,4%) y con su familia (52,1%), sin
embargo, se encuentran poco satisfechos en cuanto al tiempo personal, de
ocio y tiempo libre (25%) y el tiempo que se le dedica a su pareja e hijos/as
(12,5%).
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Grafico 21: Grado de satisfaccion ante la conciliacidén de la vida laboral, familiar

y personal
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.

Grafico 22: Porcentaje de satisfaccion segun género
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Fuente: Elaboracion propia, 2013.
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2. Analisis y discusion

A | comienzo de la investigacién se plantearon una serie de hipétesis
basadas en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
los trabajadores y trabajadoras con menores de 6 afos a su cargo.
Encontramos que en base a los resultados obtenidos, en nuestra investigacion,
se extraen los siguientes analisis basados en las hipdtesis iniciales y si estas se

verifican o no con las teorias y estudios de diversos autores.

2.1 Hipotesis I
La dificultad que plantea simultanear el trabajo y el cuidado de las y
los hijos pequefos afecta al grupo de mujeres jovenes entre 25 y 40

afnos.

La ubicacidn en la sociedad, es decir, el lugar que se ocupa en la division
del trabajo, no viene determinado desde el momento del nacimiento sino que
se obtiene por una serie de factores que se poseen en cada momento: nivel de
estudios, sexo, edad, estado civil, categoria socioecondmica, participacion en
las actividades remuneradas, tipologia del hogar familiar, etc. Segun los
resultados obtenidos, observamos como el mayor grupo de mujeres que han
respondido al cuestionario (62,5%) se encuentran en la franja de edad de
menores de 34 afios y que se encuentran asalariados en el mercado labora con

un nivel de estudios superiores.

El nivel de estudios marca la posicion que ocupamos o podemos ocupar tanto
las mujeres como los hombres en el espacio publico: a mayor nivel de estudios
mayor categoria profesional y por consiguiente mayor salario. Este dato lo
expuso Izquierdo con Olga del Rio y Rodriguez (1988:22) cuando alegd que en
las sociedades avanzadas “Las caracteristicas de nuestra actividad principal -el
trabajo- estaran fuertemente determinadas por el nivel de estudios
obtenidos”. El Area de Juventud, (2005:34), afirma que se debe de tener en
cuenta el elevado nivel de formacién de las mujeres espafiolas, superando al

de los hombres; “Seria un despilfarro socialmente inaceptable que no se
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aprovechara este capital humano si esas mujeres no se incorporan al mercado

laboral”.

Este estudio, con esta muestra, se ha confirmado como las mujeres siguen
siendo quienes se hacen cargo de las responsabilidades familiares del hogar.
Son mujeres que se encuentran casadas y/o en convivencia con el otro

progenitor (parejas de hecho).

Esta nueva forma de unidon matrimonial (pareja de hecho) esta creciendo
rapidamente debido a que es mas rapida de obtener, es menos costosa tanto
al comienzo como al final de la convivencia y afecta bien poco a la estructura
familiar que no deja de ser similar a la familia nuclear compuesta por un

hombre y una mujer con menores de edad a su cargo.

En cuanto a las y los hijos, los resultados obtenidos nos sugieren que las
dificultades de conciliacién obligan a las mujeres a postergar el nacimiento de
su primer hijo hasta tener un trabajo estable que le proporcione unos ingresos

econodmicos suficientes para mantener la familia.

Este analisis se corrobora con la media del niumero de hijos que se tiene en la
familia: las mujeres menores de 34 afios tienen como media 1,13 hijos
mientras que las mujeres que tienen entre 35 y 59 anos, que se encuentran
insertadas en el mercado laboral y componen una familia tienen una media de
1,78 hijos.

En el caso de los hombres menores de 34 afos tienen de media 1,22 hijos, que
aumenta hasta 1,67 hijos entre los 35 y los 59 anos, podria ser que los
factores como la estabilidad laboral y la composicién familiar afectan menos al

género masculino que al femenino.

Hemos podido observar, en nuestra muestra, cdmo la situacion laboral que
desempefian mayoritariamente los hombres es un trabajo fijo a jornada

continua y tiempo completo realizando una media de 40 horas semanales.
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Por el contrario, las mujeres presentan mayor diversidad en las tipologias de
contrato predominando trabajos a jornada partida y tiempo partido lo que les

facilita la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

Puede ser que esta diversidad de puestos de trabajo que desempenan las
mujeres, este causada por la discriminacién que sufre la mujer en el ambito
laboral, discriminacion por razén de género, econdémica, social y ocupacional, y
por los estereotipos negativos hacia la mujer que la perjudican a la hora de

lograr la igualdad entre géneros.

Podemos concluir que la hipotesis se verifica afectando mayormente a las
mujeres jévenes, de entre 25 y 40 afos, quienes se ven sobrecargadas de
trabajo al desempefiar una doble jornada laboral. Las estructuras familiares
estan cambiando rapidamente apareciendo nuevos problemas de
compatibilizacién de tiempos que no solo afecta a las mujeres sino que estan

afectando y afectaran aun mas a los hombres.

Fernandez Corddn y Tobio Soler (2006:7) ya explicaban que este cambio

repentino “exige respuestas politicas adecuadas y a corto plazo”.

2.2 Hipotesis II
Las mujeres siguen desempeinando la mayoria de las actividades

domésticas familiares a lo largo de la semana.

Las actividades domésticas se caracterizan porque no disponen de un
tiempo fijado y establecido al cual debemos ajustarnos, es todo lo contrario,
estas actividades se realizan desde que se tiene un par de segundos para
poner una lavadora, sacar la carne del congelador, tirar la basura mientras se

pasea al perro simultaneando la realizacion de las diferentes actividades.

En 1995 el estudio elaborado por Prats Ferret, Garcia Ramoén y Canoves
Valiente indican que la realizacidn de las diversas actividades domeésticas
varian mucho segun el criterio personal o los habitos familiares (nivel de

calidad, profundidad, dedicacion) pero siguen siendo las mujeres
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principalmente las que, aun hallandose incorporadas al mercado laboral,

siguen realizandolas dandose como resultado la doble carga o doble jornada.

El estudio de Alvaro Page (1996) muestra que hay diferencias entre hombres y
mujeres. “las mujeres dedican mas tiempo que los hombres en todos los
casos, a excepcion de las actividades de mantenimiento que dedican mas

tiempo los hombres”.

Nuestro estudio revela que las mujeres destinan 142,40 horas a la semana

mientras que los hombres destinan 124,39 horas a la semana.

Para poder corroborar la hipotesis, nos basamos en los estudios elaborados por
Alvaro Page (1996) y De la Fuente Sanchez (2007) sobre la realizacién de las
diferentes actividades domésticas'® comparandolos con los datos obtenidos en

este estudio.

Se observa una tendencia al descenso en el tiempo que se le destina a las
actividades domésticas tanto en los hombres como en las mujeres en todos los
anos. En las actividades relacionadas con el trabajo en la casa (lavar los
platos, lavar la ropa y limpiar la casa) se observa una mayor participacion
(0,65 minutos) de los hombres en comparacion con los datos obtenidos en
1996 (0,47 minutos) y 2007 (0,41 minutos). Por el contrario, la tendencia de
las mujeres es dedicarle menor tiempo a desempefar este tipo de actividades:
en 1996 (4 horas y 77 minutos), en 2007 (3 horas y 35 minutos) y en 2013 (1
hora y 74 minutos). Este dato esta relacionado con la incorporacion en los
hogares espafioles de aparatos electronicos como lavaplatos, lavadoras,
secadoras, aspiradoras,... que ayudan y reducen el tiempo que se destina a

cada una de las actividades domeésticas.

En cuanto a la actividad principal de descanso se observa como se ha
incrementado por ambos sexos en una hora mas. Por Ultimo, las variables

estudiadas sobre las gestiones y las reparaciones en el hogar, trabajos

18 s . .y
Para mas informacioén, ver tabla en anexo 4.
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desarrollados principalmente por hombres, se observa un pequeno incremento

en la dedicacién por parte de las mujeres.

Podemos corroborar que la hipdtesis se fundamenta en los resultados
obtenidos en la encuesta. A pesar de que los hombres comienzan a
incorporarse lentamente en la dedicacién a las tareas del hogar y cuidado de la
familia, sigue siendo la mujer la que destina el mayor tiempo, por ejemplo, al

cuidado de los hijos, 10 horas mas a la semana- 1 hora mas al dia.

El estudio de Alvaro Page (1996), indica que la mayoria de las veces los
hombres realizan las actividades domésticas como una forma de ayuda hacia la

mujer y no de corresponsabilidad.

2.3 Hipotesis III
Distribuir el tiempo destinado al ocio y tiempo libre, en funcion de las

relaciones de género, provoca un balance negativo para las mujeres.

Segun los resultados obtenidos en la encuesta sobre los presupuestos del
tiempo, podemos concluir que los hombres dedican mas tiempo en
comparacion a las mujeres a la realizacién de las actividades de tiempo libre y
ocio. Los hombres destinan una media en total de todas las categorias
estudiadas de 48 horas y 18 minutos a la semana, si lo pasamos a tiempo
dedicado diariamente nos aproximamos a las 8 horas de disfrute de tiempo
libre. Por el contrario las mujeres dedican 37 horas y 9 minutos a la semana, si
lo pasamos a tiempo dedicado diariamente nos aproximanos a las 5 horas y 30

minutos.

Este dato ya se presentaba en el estudio elaborado por Alvaro Page en 1996,
quien indicaba que los hombres destinaban 1 hora y 27 minutos mas que las

mujeres a su tiempo libre.

En el estudio mas reciente elaborado por De la Fuente Sanchez en 2007, ponia
de manifiesto que los hombres dedicaban de media 8 horas y 19 minutos y por

el contrario las mujeres dedicaban 7 horas y 7 minutos encontrandose una
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diferencia de 1 hora y 12 minutos entre géneros. Sin embargo, son las mujeres

las que realizan la mayor variedad de actividades en el menor tiempo.

Para poder corroborar la hipotesis, nos basamos en el estudio elaborado por
Vitoria-Gasteiz en 2011 por ser el gue mas se asemeja a nuestra metodologia
y variables de estudio sobre el uso y dedicacidon a las diferentes actividades de

tiempo libre desde una perspectiva de género®®.

Se observa una tendencia al aumento del tiempo de dedicacién en las
categorias de vida social y ocio activo y deporte, es decir, segun los resultados
en el afo 2008 los hombres dedicaban 45 minutos del dia a realizar las
actividades que componen la vida social, en 2013 este dato aumenta hasta
llegar a dedicarle, a las mismas actividades estudiadas, una media de 2 horas

y 21 minutos.

En el caso de las mujeres este aumento del tiempo no es tan llamativo, ya que
la diferencia entre el afio 2008 y el 2013 es de 90 minutos mas. La dedicacion
a las actividades de ocio y deporte, sufren un ligero aumento del tiempo
destinado por ambos géneros. Por el contrario, en la categoria de ocio pasivo
podemos observar como se ha producido un descenso en su uso del tiempo.
Principalmente son las mujeres las que han dedicado 44 minutos menos a
desempenar estas actividades, mientras que los hombres se mantienen

dedicando 3 horas y 40 minutos.

La hipotesis de estudio planteada al comienzo de nustra investigacion se
verifica, ya que, si observamos el tiempo de dedicacién al ocio y tiempo libre,
podemos ver como ha descendido tanto en el hombre como en la mujer desde
1996, 2007-2008 y 2013. Aunque sigue siendo la mujer la que sufre las
complicaciones de organizacion del tiempo al verse sobrecargada por la
realizacion de las diferentes actividades que engloba la vida diaria (trabajo

remunerado, trabajo doméstico y tiempo libre).

19 s . .y
Para mas informacion, ver tabla en anexo 5.
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2.4 Hipotesis IV

Las guarderias y los centros de educacion infantil son las principales
medidas para ayudar a hacer compatible la participacion en el mundo
del trabajo y el cuidado de los hijos.

Segln los resultados obtenidos observamos como las prestaciones
contributivas a la seguridad social (permisos y prestaciones por maternidad y
paternidad) no son, para los hombres, medidas que ayuden a la hora de tener
un hijo debido a que en la mayoria de los casos son las mujeres,

principalmente, las que se acogen a esta medida contributiva.

La prestacién de maternidad otorga a la mujer cuarenta y dos dias naturales a
contar desde el parto, es decir, un total de 16 semanas de prestacion divididas
en 6 semanas obligatorias después del parto y el resto (10 semanas) que
podran ser disfrutadas indistintamente a continuacién del parto o cederse al

otro progenitor.

Como indica Brunel y Urbano (2012), La LOIEMH establece un permiso y una
prestacion por paternidad que se reconoce tanto en los supuestos de parto
bioldgico como en los de adopcién y acogimiento. Otorga un permiso de 13
dias naturales que deberan ser disfrutados de forma ininterumpida. Los
hombres podran ejercer este derecho desde que finalice el permiso por
nacimiento de hijo (minimo 2 dias, maximo 4 dias) hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad (aproximadamente 16 semanas). Los
resultados de la investigacion muestran cémo los hombres prefieren que se
aumente el tiempo de disfrute del permiso de paternidad, equiparnadolo al de

la mujer.

Las ayudas econdmicas que ofrecen las CC.AA. son las principales medidas que
favorecen a la hora de tener un hijo o hija, segun resultados de la encuesta, ya
que aportan una ayuda econdmica por hija o hijo a cargo (actualmente
291€/anuales) cuando los ingresos de los beneficiarios no superen el limite
establecido o en el caso de beneficiarios con minusvalia la prestacion se

regulara en base a un baremo establecido.
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Las ayudas para costear las guarderias es otra de las principales medidas mas
valoradas por los encuestados. En Espana, para las nifas y los nifos de 0 a 3
anos, el principal recurso publico son las escuelas infantiles, aunque el niumero

de plazas que ofertan son claramente insuficientes y la mayoria son privadas.

Segun las respuestas de las personas encuestadas, las pricipales medidas para
mitigar los problemas de compatibilizacidon son, para los hombres, la
flexibilizacién de los horarios laborales y el aumento de las ayudas para pagar

las guarderias o servicios del colegio.

Esto es debido a que los hombres prefieren flexibilizar su horario de trabajo al
del centro escolar en vez de reducir su jornada laboral (a jornadas partidas)
con la disminucidon proporcional de su salario. Sin embargo, las mujeres
prefieren que se creen guarderias gratuitas en los centros de trabajo lo que les
permitiria ahorrar tiempo en los desplazamientos, y atender las necesidades de
sus hijos o hijas, ya que, son principalmente las madres y/o los abuelos/as las
que se encargan de llevar a los menores al colegio e ir a recogerlos , lo que

provoca problemas y tensiones en sus lugares de trabajo.

2.5 Hipotesis V
Los hombres trabajadores se encuentran insatisfechos con el tiempo
de dedicacion a su pareja y al cuidado de los hijos mientras que las

mujeres preferirian mejorar su situacion laboral.

En los resultados se ha podido observar como el perfil masculino se
encuentran insatisfecho no sélo con el tiempo de dedicacion a su pareja y al
cuidado de las y los hijos, considerandolo escaso debido a las largas jornadas
de trabajo que desempefian (40 horas semanales), sino que, también se

encuentran insatisfechos con el tiempo que destinan al ocio y el tiempo libre.

Debemos destacar que la insatisfaccion del hombre frente al ocio y tiempo
libre, no se evidencia con el total de horas que se le destina a dicha actividad,
ya que, si lo comparamos con las mujeres encontramos una diferencia de

15,71 horas mas destinadas al ocio y tiempo libre a favor del hombre.
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El estudio elaborado por Prats Ferret, Garcia Ramoén y Canoves Valiente (1995)
ponian de manifiesto los horarios estrictos de trabajo como causa de la falta de
tiempo para las relaciones personales que afectan negativamente al nucleo

familiar sobre todo cuando las y los nifios son pequenos.

Con los resultados obtenidos para el género femenino, nos encontramos que la
hipotesis no se corrobora, ya que las mujeres se encuentran mas insatisfechas
con el tiempo que le dedican al ocio y tiempo libre y con el tiempo que le

dedican a sus hijos/hijas y pareja.

Este dato consideramos que esta fuertemente vinculado con la actual crisis
econdmica que esta sufriendo Espafia durante estos ultimos afios unido a la
altisima tasa de paro femenino: menores de 25 afios- 54,40% y entre 25y 75
anos- 24,40% (INE, 2013). Las mujeres que poseen un empleo, bien sea fijo,
eventual, obra o servicio, de tiempo completo o tiempo parcial y con una
jornada completa o jornada partida se consideran afortunadas de poder
conciliar su vida familiar y laboral utilizando para ello las “estrategias de
ajuste” propuestas por Fernandez Corddn y Tobio Soler (2006) para hacer mas

facil, fiable y factible la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Podemos concluir que la hipdtesis se verifica en cuanto analizamos los
resultados por géneros. Es decir, para los hombres la hipdtesis se verifica

mientras que para las mujeres la hipotesis no se corrobora.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

P ara poder abordar nuestro objetivo de estudio, fue necesario
realizar primero un balance sobre la situacion actual de la mujer en
las dos esferas principales de la vida (esfera laboral y doméstico-familiar), ya
que, de una manera positiva o negativa afectan en gran medida sobre el

tiempo personal y los diferentes usos que se le da a ese tiempo.

La introduccion de la mujer al mercado laboral, hacia los afios 70-80, ha
transformando la sociedad patriarcal, modificando constantemente las tres
esferas que afectan a la conciliacién (esfera laboral, esfera doméstico-familiar
y esfera personal). Desde los afios 90 comenzd a tratarse la conciliacion con
planes de igualdad de oportunidades, para dar respuesta al elevado
envejecimiento de la poblacion espafola y como medida para incrementar la
poblacién activa femenina y descender las tasas de natalidad (Fernandez
Cordon y Tobio Soler, 2006:8).

La actual ley 39/1999 se limita a la trasposicién de las directrices europeas
sobre los permisos de maternidad, permisos parentales y trabajo a tiempo
parcial, olvidando lo que realmente viene implicito en su titulo “Conciliacion de
la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras”. Creemos que, como
afirma el Area de Juventud, los elementos que definen y deberian definir la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, segun la perspectiva de
género, son la igualdad de oportunidades, la valoracién del espacio doméstico,
la calidad de vida, la utilizacion autdnoma del tiempo, el ejercicio de
responsabilidades, la participacion igualitaria en el mercado laboral y la

promocién del tiempo de ocio (Area de Juventud, 2005:14).

Con la crisis econdmica que esta sufriendo Espafa actualmente, se estd
volviendo a la desigualdad y al machismo de epocas anteriores, debido a que
la mujer vuelve a hacerse cargo de la casa y las tareas del hogar al
encontrarse que no puede desempefar un trabajo remunerado debido a las
altas tasas de paro jovenil femenino. Se ha podido observar, en este estudio,
gue las mujeres siguen desempefiando los roles tradicionales de “amas de
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casa”

y “madre/esposa/abuela/tia” lo que ocasiona una sobre carga o “Doble

Jornada” cuando se insertan en el mercado laboral para desempefar un

trabajo remunerado. Este hecho unido a la escasez de recursos publicos para

hacer eficaz la conciliaciéon de la vida laboral y familiar en la familia espafiola

provoca que las madres, y en menor medida los padres, desarrollen una serie

de “estrategias de ajuste” (Fernandez Corddén y Tobio Soler, 2006:30-40 y

Prats Ferret, Garcia Ramon y Canoves Valiente, 1995: 146-152).

>

Estrategias de sustitucién de la figura familiar principal y de delegacion
de tareas entre mujeres (abuela materna u otros parientes cercanos,
personal contratado (canguros)). El caso de utilizar a la familia como
recurso u estrategia, se da mas entre las madres mas jovenes con un
nivel socioecondmico bajo y que constituyen una tipologia de hogar
monoparental. Por el contrario, la contratacion de personal doméstico
suele producirse en los casos en que ambos progenitores trabajan y
tienen una mayor remuneracién econdomica.

Horarios compatibles con las responsabilidades familiares y/o abandonar
el trabajo, o reducir la jornada laboral, pidiendo permisos puntuales.
Reducir los objetivos familiares o simplificar las tareas domesticas
mediante la contratacion de un servicio de ayuda doméstico remunerado.
Optimizacion del uso del tiempo mediante la disminucion de las
distancias entre la casa y el trabajo, la escuela, el supermercado, etc.
Esta estrategia se utiliza, en muchos casos, a la misma vez con la
estrategia de delegacion de tareas a las abuelas maternas, quienes se
encargaran del cuidado de las y los hijos mientras la madre o padre se
ausenten por motivos laborales.

Mayor participacion de la pareja en las tareas domésticas, cuidado de los
hijos e hijas y del mantenimiento del hogar.

La escolarizacion de los y las menores de cuatro afios.
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En este estudio se ha podido observar como se da una tendencia a disminuir

lentamente las diferencias de género en todos los ambitos de la conciliacion.

v' En la esfera laboral la mujer va adquiriendo un estatus socio-econdmico

que se va asemejando al de los hombres, posee jornadas de trabajo mas
igualitarias que van entre las 30 y las 36 horas semanales

desempeinando una tipologia basada en la jornada a tiempo parcial.

Hemos podido observar, segun los resultados de la encuesta, y otros
datos, que las mujeres ocupan cada vez mas puestos de contrato fijo y
con jornadas de trabajo equivalentes a las desempefiadas por los
hombres, es decir 40 horas semanales. En el caso de los hombres, estos
siguen desempefiando las jornadas mas largas con una tipologia de
contrato fijo, a tiempo completo y jornada completa de 40 horas

semanales.

v' En la esfera doméstico-familiar la composicién de los hogares espafioles

esta cambiando aunque predomine la tipologia de familia nuclear. Los
nuevos modelos familiares; como las familias de cohabitacién formadas
por vinculos afectivos “parejas de hecho”, estd mas relacionada con el

género masculino.

Por el contrario, las familias monoparentales predominan en el género
femenino. La media de hijos que se tiene en una familia es superior en

los hombres (1,5 hijos) que en las mujeres (1,38 hijos).

El estudio muestra como las mujeres son las que dedican mayor tiempo
a las diferentes actividades domésticas (142,40 horas semanales) en
comparacion con los hombres (124,39 horas semanales). El hombre se
implica cada vez mas en realizar las actividades como lavar los platos,
poner la lavadora, limpiar la casa mientras que la tendencia de las

mujeres es dedicarle menor tiempo. Este contraste es debido a que los
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aparatos electréonicos que se incorporan en el hogar facilitan su uso
independientemente del género que los utilice. En cuanto a la crianza y
educacion de las y los menores del hogar sigue siendo la mujer la que le
dedica mas horas en comparacion con los hombres, 10 horas a la

semana/ 1 hora al dia.

Por lo tanto debemos potenciar que las mujeres dejen hacer las
actividades domeésticas a los hombres y que los hombres comprendan el
importante papel que conlleva, logrando asi obtener una mayor

autonomia y auto-confianza personal en la esfera doméstico-familiar.

Las necesidades familiares no son unicamente el cuidado de los hijos y
las hijas, que hemos estudiado en esta investigacién, sino que el
aumento de la esperanza de vida y las modificaciones en la estructura
familiar trae consigo un aumento de las responsabilidades familiares con
respecto a las personas dependientes para poder realizar las Actividades
Basicas de la Vida Diaria (ABVD). Este hecho esta ocasionando una
mayor sobrecarga para las mujeres perjudicando sus aspiraciones (71%)
y su estado de salud (63%) (Pereda y De Prada, 1996.pp.202-209).

Por ello es importante fomentar la implantacion del ciclo de educacién
infantil que comprende este tramo de edad y que dé respuesta a las
necesidades asistenciales y educativas de las nifias y los nifios y al
bienestar social de las familias. Como afirmaba Prats Ferret, Garcia
Ramén y Canoves Valiente (1995: 141-142) en su estudio; “La
exsistencia de un servicio de escuelas infantiles adecuado para acoger a
los nifos desde muy pequefos es un elemento clave e imprescindible
para que las mujeres no abandonen su puesto de trabajo con ocasidon de
la maternidad, y para que tras el permiso laboral puedan optar por
seguir trabajando, sabiendo que disponen de una estructura de acogida
adecuada y a su alcance en que dejar al bebé con toda confianza durante

las horas en que trabajan los padres”.
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v En la esfera personal dedicada principalmente al ocio y tiempo libre,

sigue presente la tendencia del hombre a dedicarle mayor tiempo a las
diferentes actividades, en concreto le dedica 11 horas y 9 minutos mas
que las mujeres, tiempo que estas suelen dedicarle a las actividades
domésticas y al trabajo remunerado. Se observa a su vez como la
categoria de ocio pasivo comienza a tener mas interés en los hombres y
en las mujeres al comprobarse que la navegacién por internet y ver la
television siguen siendo las actividades mas utilizadas a lo largo de la

semana.

Para lograr el bienestar y la calidad de vida de las personas es necesario
establecer un reparto equitativo desde la igualdad, sin distinguir un género u
otro, de los tiempos que se destinan a la esfera laboral, esfera doméstico-
familiar y la esfera personal. Para alcanzar este objetivo es necesaria una
implicacion directa de los hombres logrando asi la corresponsabilidad entre

todos los miembros de la familia.

Como hemos comentado a lo largo de nuestro estudio la pluralidad de estilos
de vida y de posiciones sociales muestra que no es posible crear propuestas
concretas que satisfagan las necesidades de todos los seres humanos. Es
necesario desarrollar “Buenas Practicas”; medidas, acciones y normas que
vayan encaminadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, a mejorar la organizacion de los usos del tiempo, la calidad de vida
de las mujeres y la igualdad de oportunidades eliminando las discriminaciones

por razon de género

Para desarrollar estas Buenas Practicas es necesario comenzar desde los
servicios publicos, ya que son el motor que promueve la igualdad social y de
género, asi mismo se debe de crear una buena red de coordinacion entre los
organismos publicos (Administracion central, administracion autondmica vy
administracion local) y privados (empresas, sindicatos, colectivos,

asociaciones, colegios,...) (Pereda y De Prada, 1996.pp.189-192).
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Propuestas como las elaboradas por el sindicato de CCOO (Bravo Sueskun,

Zarapuz Puertas, Gomez Merayo y Antdon Fernandez, 2012.pp.44-45) deben

ser tenidas en cuenta por el Gobierno Espanol.

Propuesta de buenas practicas:

1. La negociacion colectiva entre el empresariado y las y los trabajadores

como principal medida de conciliacion, ya que, juega un papel muy importante

en la regulacion de las condiciones de trabajo y de las relaciones laborales

permitiendo la coordinacién de los horarios escolares y laborales.

Potenciar la flexibilidad de los horarios laborales a los horarios escolares,

sobre todo a la hora de entregar y recoger al menor del centro.

Reducciones de jornada en dias concretos sin la reduccién de la parte

correspondiente al sueldo (en los casos de fiestas escolares,
enfermedades comunes, citas pediatricas,...).

Conceder ayudas a las empresas que operan a nivel internacional, para

la creacion de servicios y medidas relacionadas con la conciliacion de la
vida familiar (quarderias, talleres ocupacionales, servicios de canguros,
seminarios de formacion,...)

Fomentar la igualdad de oportunidades entre las y los trabajadores de la

empresa, impulsando la prestacion por paternidad para los hombres y la

reincorporacion de la mujer tras el permiso por maternidad.

2. Prestaciones que garanticen el sostenimiento del hogar familiar

durante su disfrute:

Los permisos parentales se podrian ampliar en su duracién a la mitad del

permiso de maternidad (actualmente se conceden 13 dias de permiso,
mientras que las mujeres tienen entre 10 y 16 semanas) y verse como
un recurso para cuando los menores estan enfermos pudiéndose
acogerse esporadicamente un numero de dias determinado al afio vy
dependiendo del tipo de enfermedad y si es necesario hospitalizacion o

no del menor. Esta medida garantizaria que el hombre pudiera
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desempefiar su labor como padre y evite asi cualquier discriminacién que
pudiera surgir.

Crear prestaciones econdmicas para las mujeres u hombres que se

dedican a las actividades domésticas como Unico sustento del hogar

familiar.

Ampliar la cuantia de la prestacidon por hijo a cago y que ambos padres

pudieran disfrutarla indistintamente, en el caso de padres divorciados, y

siempre en beneficio del menor (actualmente 291€/ano).

3. Crear medidas concretas y coherentes con las necesidades de los

trabajadores y trabajadoras que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y

familiar;

Dar mayor competencias y presupuesto a las CCAA para que puedan

atender al cuidado de los y las menores de tres afios cuando se
encuentren enfermas o en periodos largos vacacionales; por ejemplo,
guarderias publicas, pabellones deportivos, instalaciones recreativas,
ludotecas, centros de ocio infantil, campamentos, colonias.

Apertura de centros escolares en horarios matinales, de comedor vy por la

tarde; de caracter gratuito o semi gratuito en funcién de la renta e
ingresos de la unidad familiar.

Campanas de sensibilizacion y concienciacion destinadas a la sociedad en

general basadas en la lucha contra los roles y estereotipos negativos de
la mujer relegandolas a la esfera doméstico- familiar impidiéndoles
acceder a la esfera laboral reservada al hombre. Se debe de concienciar
y sensibilizar desde la escuela, potenciando el reparto equilibrado y
equitativo de las responsabilidades familiares y obligaciones en el ambito
publico como privado creando un modelo de convivencia donde todos los

miembros del hogar colaboren en la consecuciéon de las diferentes tareas.

4. Elaborar una politica social de usos del tiempo orientada a:

Aumentar el tiempo que se destina a las actividades mas gratificantes y

satisfactorias para la sociedad, favoreciendo las dimensiones referentes a
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la vida social (visitas a amistades, salir de copas, celebraciones,
reuniones familiares,...) y a la practica de deporte y excursiones
fomentando el contacto con la naturaleza.

- Reducir el tiempo destinado al ocio pasivo sobre todo el uso y/o el

tiempo que se le destina a la utilizacion de medios de difusién e
informacion, sobre todo el tiempo destinado a la television y la

navegacion por internet).

Para concluir nuestra investigacion debemos destacar la limitacidon que se nos
ha presentado al encontrarnos con un bajo porcentaje de participacion
(32,85%). Este dato podria deberse al modo en que se han distribuido las
encuestas, a través de terceras personas, al reducido tiempo para la
realizacidon de las encuestas (1 mes), al modo de difusidon (encuestas fisicas)

y/0 a la poca cantidad de universo estudiada (6 centros).

Seria interesante analizar las causas de la implicacion social en este tema, ya
que, lo que se pretendia era analizar no solo el uso que se le da al tiempo, sino
a que actividades se le destina ese tiempo. Podriamos encontrarnos una gran
variedad de respuestas que van desde los que responden habitualmente a
cualquier encuesta que se les formule, hasta los que no responden nunca
porque no organizan su tiempo, es decir, se dedican a vivir el dia a dia sin
preocuparse por el mafana y por consiguiente sin tener establecidos unos

patrones de reparto de tareas, dedicacion a las actividades etc....

No debemos olvidarnos que estamos investigando la esfera privada de las
personas, un lugar en el que entra Unicamente la familia, amigos y personas

mas allegadas.

Para una futura investigacién se podria realizar un estudio representativo del
universo por CC.AA, ya que, la implicacion de factores determinantes, como la
localizacion geografica, piramides de poblacidon, desarrollo tecnoldgico, nivel
economico, nivel educativo, tasas de paro, tasas de actividad, etc., asi como
los diferentes planes, programas, proyectos, medidas, ayudas, prestaciones,...,
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que se llevan a cabo con las partidas presupuestarias destinadas por la
Administracién Central, afectan de diferente forma a las Comunidades

Autonomas.

Como hemos podido comprobar, en nuestro estudio, la era de la tecnologia
esta avanzando muy rapidamente siendo uno de los espacios a los que se le
dedica entre 1 y 10 horas a la semana, bien sea para leer el correo, el
periddico, hacer fotos o incluso para “chatear” con los amigos. Podemos utilizar
los medios telematicos como (internet, redes sociales, wikis,...) para difundir la
encuesta y poder llegar a un mayor universo. En tal caso, seria interesante
realizar un estudio comparativo entre los datos obtenidos telematicamente y

los datos obtenidos mediante encuestas fisicas.

Por Ultimo, y como propuesta final se podria hacer un estudio sobre los
modelos de conciliacidon y convivencia que se producen en nuestra sociedad y
en el seno de las familias y asi poder comprobar el grado de eficacia y
efectividad que tienen en determinadas tipologias familiares. Si se dispusiera
de mayor tiempo y de una dotacién econdmica subvencionada por el Estado,
se podria llevar a cabo una metodologia participativa basada en grupos de
discusion y en campafas de sensibilizacién y concienciacién a los nifios (en los

centros educativos) y a los adultos (en las escuelas de padres).
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ANEXOS

ANEXO 1: Dedicacion en horas y minutos a la semana, a la vida social por

género.
HOMBRES MUJERES Diferencia

VIDA SOCIAL 12,52 9,25 3,27
Conversaciones 7,16 4,06 3,1
Teléfono 3,5 2,4 1,1
Correo 3,41 1,66 1,75
intercambio de regalos 0,12
Recepciones y salidas 3,7 4,37 -0,67
Visita amistades 1,19 1,08 0,11
Recepcidon de amistades 0,7 0,41 0,29
Asistencia a fiestas 0,29 0,54 -0,25
Verbenas, bailes y discotecas 0,83 0,5 0,33
Fiestas escolares 0,45 0,54 -0,09
Ir de copas/vinos 0,16 0,62 -0,46
Participacion desinteresada 1,33 0,62 0,71
Partidos politicos y sindicatos 0,08
Instituciones sociales 0,2
Mitines y manifestaciones 0,04
Consejos de empresa 0,41 0,2 0,21
Otras asociaciones 0,25 0,41 -0,16
Ayudas al vecindario o familia 0,2
Visita a hospitales 0,12
Participacion religiosa 0,33 0,2 0,13
Misas 0,83 0,16 0,67
Bodas, comuniones y bautizos 0,41
Organizaciones confesionales

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

1. Deduccion del tiempo utilizado por las mujeres al tiempo utilizado por los hombres.
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ANEXO 2: Dedicacién en horas y minutos a la semana, al ocio activo y deporte

por género.

HOMBRES MUJERES Diferencia
OCIO ACTIVO Y DEPORTE 11,85 8,7 3,15
Excursiones y paseos 8,23 6,25 1,98
Excursiones en coche 2,83 2,25 0,58
Excursiones a pie 1,97 1,47 0,5
Paseos, tomar el aire 2,56 3,4 -0,84
Campamentos
Pesca y caza 0,54
Recoleccion de fresas, moras 0,2
Practica de un deporte 3,62 2,45 1,17
Gimnasia en casa 0,04 1,37 -1,33
Act. Deport. Que no sean de competicion 1,75 1,08 0,67
Entrenamiento de competicion 1,37
Encuentros deportivos de competicidon 0,45

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

1. Deduccion del tiempo utilizado por las mujeres al tiempo utilizado por los hombres.

ANEXO 3: Dedicacidén en horas y minutos a la semana, al ocio pasivo por

género.
HOMBRES MUJERES Diferencia

OCIO PASIVO 23,81 19,14 4,67
Medios de difusion e informacion 19,09 15,22 3,87
Lectura de libros 1,37 2,13 -0,76
Ver la television 6,75 5,5 1,25
Escuchar la radio 0,75 0,96 -0,21
Escuchar musica 1,16 2,08 -0,92
Navegar por internet 8,47 4,54 3,93
Asistencia a espectaculos 3,35 2 1,35
Espectaculos deportivos 1,01 0,16 0,85
Cine 1,04 0,87 0,17
Conciertos 0,54 0,58 -0,04
Ferias 0,33 0,12 0,21
Teatro, épera, ballet 0,2 0,12 0,08
Museos y exposiciones 0,2 0,12 0,08
Juegos 1,37 1,92 -0,55
Instrumento musical 0,2
Juegos de cartas 0,04 0,12 -0,08
Videojuegos 0,79
Quinielas, juegos de azar 0,5 0,08 0,42
Bailes en el domicilio 0,2
Crucigramas, sudokus 0,63
Hacer peliculas, fotos, grabaciones 0,16 0,66 -0,5

Fuente: Elaboracion propia, 2013.

1. Deduccion del tiempo utilizado por las mujeres al tiempo utilizado por los hombres.
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ANEXO 4: Dedicacidon en horas y minutos al dia, al trabajo doméstico segun

género.
i De la Fuente
Alvaro Page (1996) Sanchez (2007)
2013
HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

Comer (preparar la
comida, servirla y comer) 1,63 1,45 1,38 1,33 1,1 1,23
Lavar los platos y/o poner (0,65) (1,74)
lavaplatos 0,47 4,77 0,41 3,35|0,18 0,42
Lavar la ropa 0,11 0,58
Limpiar la casa 0,36 0,74
Hacer la compra 0,35 0,79 0,23 0,41 0,35 1,05
Cuidar de los hijos 0,71 1,7 0,38 1,14 7,58 9,13
Dormir 7,82 7,89 7,48 7,47 8,1 8,15
Banco \ tareas
administrativas 0,26 0,29 0,41 0,19 0,35 0,26
Reparaciones en casa,
jardineria, coche,... 0,72 0,48 0,29 0,19 0,37 0,14

Fuente: Elaboracion propia, 2013

1. Los items lavar los platos, la ropa y la casa se consideran en anteriores estudios como

variables relacionadas al trabajo en la casa. 2. El item referente a los cuidados de los hijos, en

anteriores estudios dependian del dia en que se habia realizado la muestra (laborales, fines de

semana) mientras que nuestro estudio se trabaja sobre la dedicacién a la semana.

ANEXO 5: Dedicacion en horas y minutos al dia, al tiempo libre segun género.

Vitoria-Gasteiz,
(2011) 2008 2013
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Vida social 0,45 0,42 2,21 1,32
Ocio activo y deportes 1,48 1,19 1,69 1,24
Ocio pasivo 3,42 3,17 3,4 2,73

Fuente: Elaboracion propia, 2013
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ANEXO 6: Modelo de encuesta.

ENCUESTA SOBRE LA DEDICACION DEL OCIO Y EL TIEMPO P ERSONAL

Se esta llevando a cabo una investigacion desde la Universidad de La Laguna, Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales, asignatura Trabajo Final de Grado. La finalidad de esta encuesta es obtener datos comparativos
sobre la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal y el tiempo de disfrute del ocio y tiempo libre personal. Le
agradecemos su colaboracion y le informamos que esta entrevista es anénima.

A) DATOS PERSONALES

1. Sexo [J Hombre 0 Mujer 2. Edad: [ <34afos [J 35-59 afios 01 >60 afos
3. ¢Cual es su nivel de estudios? [J Primarios ) Medios [J Superiores
4. ¢Cual es su estado civil? [ Soltero/a [ Casado/a U Divorciado/a [JSeparado/a
) Viudo/a [l Pareja de hecho
B) DATOS EN RELACION A SU ACTIVIDAD PROFESIONAL.
5. Indique con una X lo que corresponda.
Suyas Pareja
Situacion Laboral Ocupado/a
En desempleo
Estudiante

Labores del hogar
Otras: especificar

Tipo de contrato Fijo

Eventual (o interinidad)
Obra o servicio

Jornada laboral Continua
Partida
Jornada de trabajo Tiempo Completo

Tiempo Parcial

Namero de horas
trabajadas semanales

C) DATOS SOBRE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMIL IAR

6. ¢Numero de personas que convive con usted en el hogar y grado de parentesco?

Parentesco Sexo Edad

0 mas
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Tipologia del hogar:

Familia nuclear (Hombre y mujer, unidos y con hijo(s)/a(s))

Familia de cohabitacion ( Pareja unida por vinculos afectivos “Pareja de hecho”)

Familia troncal o multiple (Hogar donde conviven varias generaciones, padres, hijos/as, abuelos/as,...)
Familia extensa (Familia troncal unida con otros parientes colaterales, tios/as, sobrinos/as, nietos/as,...)
Familia unipersonal ( Una sola persona)

Familia monoparental (Hombre o mujer, con hijo(s)/a(s),menores de 18 afios)

Familias reconstituidas (Hogares que se han rehecho tras una separacion o divorcio, con hijo(s)/a(s))
Familia poligama (Un hombre y varias mujeres, o una mujer y varios hombres)

Familias adoptivas (Familia  reconstituida por hombre-mujer, hombre-hombre, mujer-mujer y un/a
menor adoptado/a, acogido/a)

OO0OO0O0OO0OO0OO0O0O0

Si no tiene hijo(s)/a(s) pase a la pregunta n® 10

8. Tras el nacimiento de su primer hijo o hija, ¢Se han producido cambios importantes en los siguientes

aspectos?
Mucho Bastante Poco Ninguno
La organizacion cotidiana (@) (0]
Su actividad profesional (@) (@) (@) (0]
Las actividades domésticas (@) (0] (0] (0]
Las actividades de ocio y tiempo libre (@) (@) (@) (0]
La relacién con tu pareja (@) (@) (@) (0]
La relacién con otros miembros de su familia (@) (0] (@) (0]

9. Podria indicar si el nacimiento de su primer hijo o hija...

Sl No
Hizo cambiar a su pareja los horarios de trabajo (@) (0]
Le hizo cambiar los horarios de su trabajo (@) (0]
Obligd a su pareja a interrumpir su trabajo definitivamente (@) (0]
( o al menos hasta ahora)
Le obligé a interrumpir su trabajo definitivamente (@) (0]
(o al menos hasta ahora)
Oblig6 a su pareja a interrumpir el trabajo temporalmente (@) (0]
('a parte del periodo de maternidad o paternidad)
Le obligé a interrumpir su trabajo temporalmente (@) (0]
(a parte del periodo de maternidad o paternidad)
10. ¢Quién suele realizar las siguientes actividade s alo largo de la semana?
Yo Mi pareja Ambos Otras personas
Comer (preparar la comida, servirla y comer) (0] (@) (0] (0]
Lavar los platos y/o poner lavaplatos (0] (@) (0] (0]
Lavar la ropa (0] (@) (0] (0]
Hacer la compra (0] (@) (0] (0]
Limpiar la casa (0] (@) (0] (0]
Cuidar de los hijos/as (0] (@) (0] (0]
Banco y tareas administrativas (0] (0] (0] (0]
Reparaciones en casa, jardineria, coche, (@] (@] (@] (@]
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11.

DATOS SOBRE LA DEDICACION DEL TIEMPO

¢ Qué tiempo destina usted

de no realizar la actividad deje el espacio vacio).

(HORAS: MINUTOS), a la semana, a realizar las siguientes actividad

Actividades Domésticas

A la semana

Comer (preparar la comida, servirla'y comer)

Lavar los platos y/o poner lavaplatos

Lavar la ropa

Hacer la compra

Limpiar la casa

Cuidar de los hijos

Dormir

Banco y tareas administrativas

Reparaciones en casa, jardineria, coche,...

Actividades de ocio:

Indique en HORAS Y MINUTOS (00:00)

Dimensiones A la semana
Categoria Actividades Laborales
Vida social
Recepciones y Visitas amistades
salidas Recepcién de amistades en casa
Asistencia a fiestas
Verbenas, bailes y discotecas
Fiestas escolares
Ir de vinos/copas
Conversaciones Teléfono
Correo
Intercambio de regalos
Participacion Practicas religiosas(misas)
religiosa Asistencia a ceremonias religiosas
(Bodas, comuniones, bautizos,...)
Participacion en organizaciones
confesionales
Participacion Participacion en partidos politicos
civica y sindicatos
desinteresada Participacion en instituciones
sociales
Participacion en mitines y
Manifestaciones
Participacion en consejos de
empresa
Participacion en otras
asociaciones
Ayudas al vecindario o familia
Visita a hospitales
Categoria Actividades Laborales
Ocio activo y
deportes
Practica de un Gimnasia en casa
deporte Actividades deportivas que no

sean de competicion

Entrenamiento de competicion

Encuentros deportivos de
competicion

Excursiones y

Excursiones en coche (turismo)

paseos

Excursiones a pie

Paseos, tomar el aire.

es? (En caso
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12.

[eNeNoNel

[eNeNoNelNoNelNoNeNo)

Campamentos
Pesca y caza
Recoleccion de fresas, moras,

setas.
Categoria Actividades Laborales
Ocio pasivo
Medios de Lectura de libros, revistas, diarios
Difusién e Ver la televisién
Informacion Escuchar la radio

Escuchar musica

Navegar por internet
Sin actividad Relajarse, pensar, fumar,...
Asistencia a Espectaculos deportivos
espectaculos Cine

Conciertos

Ferias

Teatro, Opera, ballet

Museos, exposiciones

Otras.
Juegos Practica de algun instrumento

de musica, teatro

Juegos de cartas

Videojuegos

Quinielas y juegos de azar

Bailes en el domicilio o en casa

de amigos

Diversos (crucigramas, sudokus,
sopas de letras)

Hacer peliculas, fotos, grabaciones

¢ Qué medidas de las siguientes crees que ayudan  a la hora de tomar la decisién de tener un hijo/a?

maximo de 2 opciones)

Los permisos de maternidad y paternidad
Las ayudas economicas por hijo

Las ayudas para costear las guarderias
Las desgravaciones fiscales

. Seguln su opinién las madres que tienen hijos peq  uefios deberian... (Elegir una opcién)

Conseguir un empleo a tiempo parcial que les facilite la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Abandonar temporalmente el mercado laboral hasta que el menor tenga dos afios
Volver al trabajo lo antes posible y llevar al menor a una guarderia o con un familiar.

. ¢Qué medidas se podrian adoptar para mitigar lo s problemas de compatibilizacion familiar, laboral

gue tienen los padres y madres?  (Sefiala un maximo de 3 opciones)

Aumentar la duracién de los permisos de maternidad y paternidad.

Facilitar la solicitud de excedencias.

Flexibilizar los horarios laborales

Favorecer la creacion de guarderias gratuitas en los centros de trabajo

Favorecer el empleo a jornada parcial

Flexibilizar los horarios escolares

Aumentar las ayudas para pagar las guarderias o servicios del colegio

Fomentar la creacion de guarderias publicas y la profesionalizacién de su personal
Otros.

(Sefala un

y personal
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15. Podria indicarnos como se encuentra de satisfech

Su trabajo

Con su familia

El tiempo que dedica a su pareja e hijos
Su tiempo personal, ocio y tiempo libre
Con el n° de hijos que tiene

Con su vida en general

Observaciones

Muy
satisfecho
(6]

O OO0 0O

o/aenrelacibna ...

Bastante Algo
satisfecho satisfecho
(0] (@]

(0] (0]

(0] (@]

(0] (0]

(0] (0]

(0] (@)

Muchas Gracias por su tiempo y colaboracion.

Poco
satisfecho
(0]

O O O0OO0OOo

Nada

satisfecho

(0]

O OO0 0O
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