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1. Introduccién. Presentacion general y justificacion del trabajo.
1.10bjeto del trabajo. Tema del mismo.

Con el Trabajo de Fin de Grado pretendo hacer una reflexion sobre el entorno y
las variables del Mercado de Trabajo espanol en el tiempo presente,
estudiando la poblacién activa, ocupada y desempleada, la situacidn
econdmica, las caracteristicas del mercado laboral, la globalizaciéon y el

impacto que tiene sobre las mujeres, los jovenes y los inmigrantes.

Estudiaré los cambios sucedidos en el mercado espafol unos afos atras hasta
el presente, haciendo hincapié en el tema de la crisis laboral. Los aspectos del
mercado de trabajo que me interesa estudiar son la demanda y oferta de
trabajo, las tasas de actividad, ocupacién y desempleo, los tipos de contratos,
la importancia del trabajo a tiempo completo y parcial, las disparidades
salariales y las posibilidades de promocién en cada uno de los colectivos de

trabajadores mencionados.

En esta introduccidén quiero remarcar los dicho por el sociélogo aleman Ulrich
Beck (2008) sobre “La politica econdmica de la inseguridad” y es que existen
similitudes entre el trabajo remunerado en el Primer Mundo y en el Tercer
Mundo, la temporalidad, la fragilidad laboral, la discontinuidad y Ila
informalidad estan alcanzando a sociedades occidentales que hasta ahora

disfrutaban del pleno empleo y el Estado del bienestar.

En un pais semi-industrializado como Brasil, los que disponen de un salario de
trabajo a tiempo completo solo representan a una pequena parte de la
poblacion activa, la mayoria se gana la vida en condiciones mas precarias. Con
la aparicion de nuevas realidades en las economias desarrolladas, la multi-
actividad que hasta ahora era casi exclusiva del mercado laboral femenino

occidental deja de ser asi para convertirse en una variante mas del entorno



laboral de las sociedades del trabajo, en las que estan desapareciendo los
puestos interesantes, muy cualificados, bien remunerados y a tiempo

completo.

Las tendencias de Alemania representan las de otras sociedades occidentales,
Alemania disfruta de las mejores condiciones comerciales que ha tenido en
muchos afos. La principal economia europea es modélica por su forma de
contener una crisis: tasas de interés bajas, flujo de capital entrante, aumento

sostenido de la demanda mundial de sus productos.

Por otra parte, se ha registrado un excesivo incremento del empleo precario,
de alrededor de un tercio del total de la poblacién. Si los cambios contintian a
este ritmo en otros diez afios solo la mitad de los trabajadores tendra empleos
a tiempo completo de larga duracion, mientras que los de la otra mitad seran,

trabajos a la brasilefa.

El “trabajo para toda la vida” ha desaparecido. En consecuencia, el aumento
del paro ya no puede explicarse aludiendo a crisis econdmicas ciclicas, se debe
a los éxitos del capitalismo tecnoldégicamente avanzado y a la exportacidén de

empleos hacia paises de renta baja.

El empleo remunerado se estd tornando precario, los cimientos del Estado de
bienestar se derrumban, las historias vitales corrientes se desmenuzan, la
pobreza de los ancianos es algo programado de antemano y, con las arcas
vacias, las autoridades locales no pueden asumir la demanda creciente de

proteccion social.

De todo ello resulta que cuanto mas se desregulan y flexibilizan las relaciones
laborales, con mas rapidez pasamos de una sociedad del trabajo a otra de
riesgos incalculables, tanto desde el punto de vista de las vidas de los

individuos como del Estado y la politica.



Segun Beck (2008) “hay una tendencia de futuro que esta clara: la mayoria de
la gente vera que sus medios de vida y entorno existencial quedaran marcados

por una inseguridad endémica”.

Otro punto importante a tratar que afecta al mercado de trabajo actual espanol
seria lo que se conoce como “La Fuga de Cerebros” tras leer el Boletin
econdmico publicado por la revista Ice (2003) puedo apuntar que a lo largo de
las ultimas dos décadas se ha incrementado el volumen de trabajadores
cualificados que salen de sus paises para prestar sus servicios en otros

lugares.

“La fuga de cerebros” consiste en la salida de trabajadores, basicamente
cualificados, desde su pais de origen hacia otros paises, normalmente para

conseguir mejores condiciones laborales.

Los dos elementos esenciales sobre “la fuga de cerebros” son que se refiere a
trabajadores cualificados, personas que han recibido una formacién de cierta
profundidad sobre una determinada disciplina y que la motivacion principal de
la marcha de estas personas es la busqueda de unas mejores condiciones

laborales.

Los origenes de estos trabajadores provendrian de paises desarrollados en los
que las caracteristicas estructurales de los mercados de trabajo no son capaces
de absorber la totalidad de nuevos titulados y que incluso perpetuan los

niveles de empleo existentes.

Los determinantes de “la fuga de cerebros” son muy variados, por un lado la
no existencia en el mercado de origen de una demanda de conocimientos como
los que dispone un trabajador, la no existencia de un marco laboral apropiado
en términos de condiciones de trabajo. Y por otro lado las diferencias
salariales, un trabajador prestara sus servicios alli donde la remuneracidon que

obtenga por los mismos servicios sea mayor.



El efecto provocado por “la fuga de cerebros” para el pais emisor es negativo
ya que parten trabajadores, ello afecta a que la dotacién de capital humano de
la que dispone un pais es determinante de cara a su ritmo de crecimiento
econdmico por lo que cuando pierde sus trabajadores mas cualificados sufre un

proceso de descapitalizaciéon humana.

Por otro lado “la fuga de cerebros” convierte el gasto publico de los paises
emisores en ineficaz y no equitativo, los gastos en educacion financiados por la
hacienda publica local no obtienen ninguna rentabilidad y por otro lado la
formacién de aquellos que abandonan el pais y que poseen una mayor renta
esperada es financiada por los impuestos de los que permaneceran en el pais y

cuya renta esperada es menor.

Para terminar con este punto apuntar que “la fuga de cerebros” es una
situacidon que esta sufriendo Espafa en la actualidad, muchos jovenes terminan
sus estudios universitarios y dada la imposibilidad de encontrar un trabajo
estable y con buenas condiciones laborales hacen sus maletas para trasladarse
a otros paises donde la situacion laboral y econdmica es mejor por lo que
Espafia pierde jévenes formados que se llevan sus conocimientos a otro pais
en vez de poder desarrollar su funcién en nuestro pais, por lo que sufrimos

como ya he comentado un proceso de descapitalizacion humana.

1.2 Metodologia empleada.

En la realizacion del Proyecto plantearé un estudio del mercado de trabajo con
datos estadisticos, econdmicos, estudiando complementariamente la

legislacion laboral y bibliografia especializada.

Los métodos y las herramientas empleadas en la realizaciéon del Proyecto son
lectura sobre el tema a tratar, trabajo bibliografico, busqueda de articulos e

informacidén de escritores expertos en la materia en los que me apoyaré y



documentaré para realizar mi trabajo, busqueda en internet de fuentes sobre
el tema como el Instituto Nacional de Estadistica, la Encuesta de Poblacién

Activa o la Encuesta de Estructura Salarial.

1.3 Estructura del trabajo.

La estructura del trabajo consiste en primer lugar en desarrollar los capitulos
de fundamentacidon con terminologia sobre el tema a tratar y las diferentes
teorias que son de interés, como la Teoria del Capital Humano, la Teoria del
Mercado Dual de Trabajo, también conocida como Teoria de la Segmentacidn,
la Teoria de la Cola, la Teoria de la Concentracion, la Teoria de la Productividad

Marginal y la Teoria del ejército de reserva.

La segunda parte del proyecto esta formada por los capitulos de desarrollo,
donde desarrollaré el grueso del trabajo, analizaré la situacion econdmica
espafola, las caracteristicas del mercado laboral en Espafia y la situacion de

los jovenes, los inmigrantes y las mujeres en el mercado de trabajo espafiol.

La siguiente parte consiste en el apartado de Conclusiones, donde haré una
breve exposicion final con las conclusiones obtenidas del apartado de

desarrollo.

Y por Uultimo el apartado de Bibliografia donde incluiré las referencias

bibliograficas empleadas en la investigacion.

2. Teorias y conceptos del mercado laboral en Espafa

En este apartado incluiré una explicacién de las diferentes teorias relacionadas
con el mercado de trabajo espafiol y una breve definicién de los conceptos

fundamentales relacionados con el tema.



Las teorias que desarrollaré son: Teoria del capital humano, Teoria del
mercado dual, Teoria de la segmentacidon, Teoria de la cola, Teoria de la
concentracidon, Teoria de la Productividad Marginal y Teoria del ejército de

reserva.

Los conceptos que trataré son: trabajo productivo y trabajo reproductivo,

globalizacion, mercado de trabajo, precariedad laboral.

2.1 Teorias.

Teoria del capital humano

Esta teoria fue desarrollada principalmente por Gary Stantey Becker en el libro
Capital Human publicado en 1964 y consiste en que la idea basica es
considerar a la educacion y la formacién como inversiones que realizan
individuos racionales, con el fin de incrementar su eficiencia productiva y sus

ingresos.

Vicente Navarro en el articulo “éLa sociedad del conocimiento como solucién a
los bajos salarios?” (2008) habla del tema de la Teoria del capital humano
como la solucién para aumentar los salarios y a partir de ahi se puede decir
gue desde el tratado de Lisboa del afio 2000 en Espafa y en el resto de los
paises de la Unidn Europea se ha establecido como objetivo el desarrollar las
sociedades del conocimiento, esto se explicaria como sociedades en las que la
mayoria de la fuerza laboral sea altamente cualificada, enfatizando Ia
educacién como la medida mas eficaz para aumentar la productividad y con

ella los salarios de la fuerza laboral.

Para apoyar a la globalizacién econdmica las sociedades del conocimiento

permitirdan a los paises desarrollados competir exitosamente con los paises



subdesarrollados en base a la calidad de los productos en lugar del precio del

trabajo, es decir, los salarios.

La competitividad se basa en el alto valar anadido de una fuerza laboral de
elevada cualificacién, centrandose en la produccion de productos y servicios
que requieren para su produccién un alto nivel de cualificacidon, especializacion

y educacion.

Por lo que en un primer momento se pensd en que se debia transformar al
trabajador poco cualificado en uno de mayor cualificacion lo cual garantizaria
una mejor remuneraciéon. Pero un analisis mas profundo de estas propuestas
muestra que estan basadas en supuestos erréneos que determinan politicas
publicas insuficientes. No puede deducirse que automaticamente vayamos a
encontrar que a mayor conocimiento exista mayor productividad o que a
mayor productividad encontraremos mayor salario. Ya que los salarios

dependen también de la fuerza politica y sindical de los trabajadores.

Aunque si podemos decir que las formas de mejoramiento del sistema
educativo son medidas positivas en si para aumentar la calidad de vida de la

ciudadania asi como para contribuir al desarrollo humano y econémico del pais.

De todo esto podemos decir que el nivel de los salarios depende no solo del
nivel de educacién y del nivel de productividad de los trabajadores sino

también de su fuerza politica y de la fuerza de los sindicatos.

No es suficiente aumentar en nivel de educacion de la poblacién incluyendo el
de los trabajadores para aumentar los salarios, también se necesita aumentar
las cualificaciones de los puestos de trabajo, cualificaciones que el mundo
empresarial mantiene lo mas bajos posibles, consecuencia de la enorme
demanda de trabajo por parte de gran niumero de personas que desean y

necesitan trabajo.



El énfasis en la educacién como solucion a los trabajos de bajos salarios es
limitado, ya que aumentar la educacidon no es ni una proteccion para la
exportacion de puestos de trabajo ni una garantia de que aumentaran los

salarios.

Que ello ocurra depende de la existencia de politicas publicas que regulen el
mercado de trabajo y redistribuyan la plusvalia creada por el trabajo, a través
de mejorar los salarios, aumentando el gasto publico que crea seguridad entre
la fuerza laboral, estimulada por una politica fiscal que grave los beneficios

empresariales.

Las intervenciones publicas deberian incidir en la regulacién de los mercados
de trabajo, aumentando las cualificaciones requeridas de los puestos de
trabajo y no solo de los trabajadores. Dejar las cualificaciones del puesto de
trabajo al mundo empresarial es un error que responde al gran poder de este

mundo frente a los sindicatos.

Segun Vicente Navarro (2008) La solucidén pasa por seguir politicas tal como
regular los mercados de trabajo, impidiendo salarios bajos, regular las
cualificaciones de los puestos de trabajo y facilitar la creacion de empleo, a
través de politicas macroecondmicas encaminadas al establecimiento de pleno
empleo, con politicas publicas expansivas, apoyadas por politicas fiscales

progresivas.

Nuria Mallorqui, en su articulo “La mayor dotacion de capital humano y sus
problemas de adaptacién en el mercado de trabajo espafiol.” (2007) También
trata el tema de la evolucion de la educacidon y el mercado de trabajo en

Espana.

Apunta que las principales teorias de la economia de la educacién que
relacionan educacién y mercado de trabajo coinciden en predecir que una

mayor cualificacién de la poblacion se vera reflejada en mejores condiciones en



el mercado de trabajo y en mejores niveles de salarios y mejores condiciones

contractuales.

En Espana se ha producido un incremento de la cantidad y de la calidad del
capital humano, se ha producido un aumento en la Ultimas décadas del
numero de diplomados y licenciados, tanto hombres como mujeres. Esto se
debe a que esperan una mayor remuneraciéon de la poblacién con estudios

superiores y las expectativas de un mejor puesto de trabajo.

¢Pero se ha traducido en una mejora de las condiciones del mercado de trabajo
espanol? Podemos concluir que dado el aumento de la dotacion de capital
humano de las ultimas décadas no se ha conseguido mejorar los rendimientos

individuales de la educacion ni las condiciones del mercado laboral espanol.

Ya que mas de un problema de exceso de oferta o de falta de demanda de
trabajo lo que se produce en el mercado de trabajo espafiol es una

descompensacion entre las cualidades de la oferta y de la demanda de trabajo.

Por lo que el fuerte aumento de la oferta de trabajadores cualificados y la
escasa demanda del productivo de este tipo de mano de obra, es la principal
causa de la sobre educacidon de los trabajadores y del desplazamiento y falta
de trabajo espafol para los trabajadores con cualificacion media, llevando asi
al mercado de trabajo espafol a una situacion de infrautilizacion del capital

humano de nuestro pais.

Teoria del Mercado Dual

Cuyo maximo exponente es Michael Piore, para este autor, las migraciones no
se deben a la eleccién racional y libre de los sujetos, ni a los elementos
asociados a las sociedades emisoras, sino a los requerimientos estructurales de

las economias de las sociedades receptoras. Piore piensa que los movimientos
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migratorios son la causa de la necesidad de mano de obra de las sociedades de

acogida que suele estar mas desarrollada econdmicamente de la de origen.

Teoria de la segmentacion

14

Concepcion Carrasco Carpio en su articulo “Mercado de trabajo e inmigracion
(2008) hace una explicacidon de lo que consiste dicha teoria, la cual pretende la
divisiéon del mercado de trabajo en un mercado primario, caracterizado por
elevados salarios, buenas condiciones de trabajo, estabilidad en el empleo,
posibilidades de ascenso, un proceso establecido y justo en la administracién
de las normas laborales, y por otra parte un mercado secundario, al cual se
caracteriza por los bajos salarios, malas condiciones de trabajo, una elevada
rotacion de los trabajadores, pocas posibilidades de ascenso y una supervision

arbitraria y caprichosa.

Sergio Galvez en el “Movimiento obrero en la Espafia del tiempo vivido: del
sujeto politico al nuevo precariado” (2008) destaca que el mercado de trabajo
espafol en el siglo XXI sufre una metamorfosis del de la vieja clase obrera y la

nueva formacién de un nuevo precariado.

Podemos decir que los indicios de la etapa de transicion serian la
homogeneizacién a la baja de las condiciones laborales, junto con la progresiva
naturalizacion de la cultura de la precariedad. Dicha transiciéon pasa de un
modelo de trabajo estable indefinido y con unas garantias y derechos reales a
un cuerpo juridico-laboral destinado a someter al trabajo en aras de la

eficiencia y la competitividad.
El nuevo precariado estaria compuesto por mujeres, inmigrantes y jovenes, los

cuales son tema de mi Proyecto. Asi hemos pasado del clasico obrero industrial

varén, blanco, de edad mediana a un precariado marcado por la
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heterogeneidad y por el amplio camino que separa los derechos reales de los

derechos formales.
La incorporacién de todo este nuevo grupo al mercado de trabajo tanto en su
entrada, permanencia y salidas al desempleo se ha producido a través de las

nuevas formas contractuales denominadas por la flexibilidad y la temporalidad.

La teoria de la cola

Concepcion Carrasco Carpio en si articulo “Mercado de trabajo e inmigracion”
(2008) establece la explicacion de dicha teoria segun la cual los trabajadores
se clasifican de acuerdo con la relacion existente entre su productividad
potencial y sus tarifas salariales. Los trabajadores solicitados por los
empresarios son los primeros de la cola, los mas formados, los mas
productivos, dejando los trabajos menos deseables a los situados en los
puestos finales de la cola, que por definicion son los puestos de los mas

desfavorecidos.
Pero en el momento actual muchos trabajadores cualificados estan recibiendo
salarios muy bajos debido a la situacion econdmica que esta sufriendo Espafa

actualmente.

La teoria de la concentracion

En el articulo de “Mercado de trabajo e inmigracion” (2008) Concepcion
Carrasco Carpio trata esta teoria y se puede decir que segun esta hipotesis los
trabajadores minoritarios se concentraran o aglomeraran en las ocupaciones
con bajo coeficiente de discriminacion. Al aumentar la oferta de trabajadores
en estas ocupaciones la teoria econdmica clasica prevé una disminucién del

salario de éstos en relacién con el grupo mayoritario, o bien recibiran el mismo

12



salario, pero se concentrardn en las ocupaciones aun menos deseables. Este
proceso se retroalimenta desde el ambito empresarial dado que aumenta la
demanda de trabajadores en aquellas ocupaciones donde no existe
discriminacion o donde es menor en términos relativos produciéndose un

aumento del indice de participacion de la poblacién discriminada.

La Teoria de la Productividad Marginal

Segun esta teoria los factores de produccidn se remuneran por su
productividad marginal, definida como el aumento obtenido en la produccién
por la utilizacién de una unidad adicional del factor, manteniendo todos los

demas constantes.

Para establecer este principio, Clark razona del siguiente modo: consideremos,
por ejemplo, el factor trabajo. El tipo de salario del ultimo trabajador empleado
no puede ser superior a su productividad, en caso contrario el empresario
sufriria una pérdida, ademads, no importa que trabajador puede ser
considerado el trabajador marginal, si un trabajador infra marginal exige como
salario mas que la productividad del ultimo trabajador contratado, bastaria con
despedirlo y volverlo a contratar convirtiéndolo asi en el trabajador marginal.
La productividad marginal del trabajo es entonces el tipo de salario maximo

que el empresario consentird pagar a los obreros que emplea.

Teoria del ejército de reserva

Es un concepto desarrollado por Karl Marx, en su critica de la economia
politica que refiere a la existencia estructural, en las sociedades cuyo modo de
produccion es el capitalista, de una parte de la poblacion que resulta
excedentaria como fuerza de trabajorespecto a las necesidades de

la acumulacion del capital.
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Un ejército industrial de reserva, un ejército de desempleados permanente, es
necesario para el buen funcionamiento del sistema de produccion capitalista y

la necesaria acumulacién de capital.

2.2 Conceptos terminoldgicos.

Trabajo reproductivo vy trabajo productivo

Pilar Carrasquer, Teresa Torns, Elisabet Tejero, Alfonso Romero en “El trabajo
reproductivo” (1998) tratan el tema del trabajo reproductivo y el trabajo
productivo, a partir de su lectura puedo decir que el trabajo reproductivo
comprende las actividades destinadas a atender el cuidado del hogar y de la
familia, se le denomina trabajo reproductivo para diferenciarlo del trabajo
productivo de bienes y servicios, puesto que éste es el Unico reconocido,

econdmica y socialmente como trabajo, en las sociedades industrializadas.

También se utiliza trabajo de la reproduccién en lugar de trabajo doméstico
por considerarse que este lema tiene un alcance mayor al atribuido
habitualmente a este Ultimo tipo de trabajo. Asi, puede decirse que el

escenario del trabajo de la reproduccion es el hogar y la familia.

De este modo se destaca que sus actividades y su espacio fisico no se reducen
exclusivamente al hogar o ambito doméstico. Al tiempo que se recuerda que
su alcance abarca las actividades relacionadas con la gestion y el
mantenimiento de la infraestructura del hogar y las derivadas de la atencién y
cuidado de los miembros de la familia, en la conviccion de que todas esas
actividades toman Unicamente ese significado y esa concrecién en las

sociedades urbanas e industriales del mundo occidental.
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Las caracteristicas principales del trabajo de la reproduccion son: no estar
remunerado mediante un salario, ser un trabajo eminentemente femenino y

permanecer invisible incluso a los ojos de las personas que lo llevan a cabo.

El trabajo reproductivo es un punto importante a tener en cuenta ya que las
mujeres, que son las que principalmente atienden estas tareas, compatibilizan
el trabajo fuera de casa con el trabajo en el hogar, lo que supone un doble
esfuerzo y debe ser reconocido socialmente. Pero por otra parte no considero
que por ello deban de percibir una compensacion econdémica ya el trabajo
reproductivo, el trabajo de cuidar de los hijos y llevar todo el peso del hogar,

no es una actividad econdmica por lo que no se debe remunerar.

Mercado de trabaijo

Se denomina mercado de trabajo o mercado laboral al mercado en donde
confluyen la demanda y la oferta de trabajo. EI mercado de trabajo tiene
particularidades que lo diferencian de otro tipo de mercados (financiero,
inmobiliario, de materias primas, etc.) ya que se relaciona con la libertad de
los trabajadores y la necesidad de garantizar la misma. En ese sentido, el
mercado de trabajo suele estar influido y regulado por el Estado a través
del Derecho Laboraly por una modalidad especial de contratos, y por

los convenios colectivos de trabajo.

En el funcionamiento y regulacion del mercado de trabajo intervienen las
diferentes teorias sefialadas en el punto anterior, teoria del capital humano y

teoria de la segmentacion.

Globalizacion
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Es un proceso econdmico, tecnoldgico, social y cultural a gran escala, que
consiste en la creciente comunicacion e interdependencia entre los distintos
paises del mundo unificando sus mercados, sociedades y culturas, a través de
una serie de transformaciones sociales, econdémicas y politicas que les dan un

caracter global.

La globalizacion es a menudo identificada como un proceso dindmico producido
principalmente por las sociedades que viven bajo el capitalismo democratico o
la democracia liberal y que han abierto sus puertas a la revolucién informatica,
plegando a un nivel considerable de liberalizacién y democratizacién en su
cultura politica, en su ordenamiento juridico y econdmico nacional, y en sus

relaciones internacionales.

La globalizaciéon incide sobre el mercado de trabajo ya que en el
funcionamiento de la demanda y oferta de trabajo actual intervienen la
creciente comunicaciéon e dependencia entre los distintos paises unificando

mercados, sociedad y cultura.

Precariedad laboral.

Se denomina precariedad laboral al estado de situacién que viven las
personas trabajadoras que, por razones diversas, sufren procesos que
conllevan inseguridad, incertidumbre y falta de garantia en las condiciones de

trabajo, mas alla del limite considerado como normal.

La precariedad Ilaboral tiene especial incidencia cuando los ingresos
econdmicos que se perciben por el trabajo no cubren las necesidades basicas
de una persona, ya que es la economia el factor con el que se cuenta para
cubrir las necesidades de la gente. En las sociedades desarrolladas las
necesidades a satisfacer con los ingresos salariales no implican sélo aquellas
que estan relacionadas con la mera supervivencia bioldgica (alimentos, cobijo

o vestido) si no que incluyen un numeroso grupo de demandas relacionadas
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con el hecho de nuestra naturaleza social: afectos, ocio, cuidados, cultura,

educacion o comunicacion.

El capitalismo, en su actual proceso de globalizacién, ha acrecentado vy
generalizado las condiciones de precariedad en el modus vivendi de las
personas, tanto en los paises desarrollados como en los que estan en vias de
desarrollo, con el objeto de acelerar la mercantilizacion global de todas las
relaciones humanas (sociales, interindividuales, familiares, grupales,
internacionales...). La precarizacién laboral se puede entender como un

subconjunto de la precarizaciéon global de la vida y de la dignidad humanas.

3. El mercado laboral en Espafia.

A continuacién describiré la situacion econdémica en Espafia, las caracteristicas
del mercado laboral en Espafia, y el impacto que tiene sobre los jovenes, los
inmigrantes y las mujeres, apoyandome en informacién del tema, literatura,

lecturas, revistas, articulos, datos y analisis de los mismos.

3.1 La situacidon econdmica en Espafia.

Espafia desde el afio 2008 hasta la actualidad esta inmersa en una crisis
econodmica, la cual se caracteriza por el deterioro que en 2008 se empezd a
advertir en los principales indicadores macroecondmicos y cuyas consecuencias
se han extendido en el tiempo hasta la actualidad, no sélo en el plano
econdmico sino también en el politico y el social. Esta crisis se enmarca dentro
de la Crisis econdmica de 2008 que afecta a todos los paises del mundo, y en

especial a los paises desarrollados.

El comienzo de esta crisis mundial supuso para Espafia la explosion de otros
problemas: el final de la burbuja inmobiliaria, la crisis bancaria de 2010 y
finalmente el aumento del desempleo en Espafia, lo que se tradujo en el

surgimiento de grandes movimientos sociales encaminados a cambiar el
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modelo econdmico y productivo asi como cuestionar el sistema politico
exigiendo una renovacién democratica. El movimiento social mas importante
es el denominado Movimiento 15-M, surgido en mayor medida, por la
precariedad y las condiciones econdmicas de la clase media y baja que son dos

consecuencias de la Crisis financiera de 2008.

El Movimiento 15-M, también Ilamado movimiento de los indignados, es
un movimiento ciudadano formado a raiz del 15 de mayo de 2011 con una
serie de protestas pacificas en Espana con la intencion de promover
una democracia mas participativa alejada del bipartidismo PSOE-PPy del
dominio de bancos y corporaciones, asi como una auténtica divisiéon de poderes

y otras medidas con la intencion de mejorar el sistema democratico.

Uno de los puntos que mas afecta a la situacion econdmica de Espafna, el
desempleo, que segun Kiko Llaneras en su articulo sobre economia “Datos
basicos sobre el desempleo en Espana y en Europa” publicada en Politikon,
resulta ilustrativo comparar los afios 2011 y 2005 en Espafa y Alemania. “En
2005 los alemanes se enfrentaban a un duro programa de ajustes y a una
situacion de crisis mientras que nuestro desempleo estaba en minimos
histdricos. Pues bien, en aquél afio, el desempleo en Espafia era del 9,2 y en
Alemania del 11,3. A la inversa, en 2011 cuando los alemanes empezaban a
recuperarse mientras que nosotros estabamos en lo mas profundo de la crisis,
el desempleo en Alemania era de alrededor del 5,9% mientras que en Espaha
era del 21,6%."

Otras caracteristicas del paro en Espafia que destacar en relacion al resto de
Europa son la distribucidon por regiones de las mas asimétricas, hay
comunidades donde el desempleo es muy alto como Andalucia y hay otras
como el Pais Vasco donde es relativamente bajo. Otra caracteristica seria un
paro de larga duracidon de los mas altos y por ultimo un nivel de paro juvenil

enorme.
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El comportamiento de los salarios condiciona la evolucion de nuestro mercado
laboral, si los salarios cayeran durante las recesiones y aumentaran durante
las expansiones entonces seria posible mantener un desempleo a niveles

aceptables.

Otro de los aspectos que caracteriza al mercado laboral en Espana es lo que se
llama “dualidad”. La evolucion de la legislacién laboral espaiola ha dado lugar
a un mercado de trabajo dual que divide a los trabajadores en dos
grupos polarizados y genera una excesiva proporcion de trabajadores

temporales.

Por un lado existe un grupo de trabajadores con contratos fijos, poco
expuestos al desempleo y la rotacién laboral y bien remunerados, por otro lado
otro grupo de trabajadores con contratos temporales o a tiempo parcial que
ganan hasta un 15% menos por la realizacién del mismo trabajo, tienen menos
hijos y posponen sus decisiones de maternidad, ahorran mas para cubrirse

contra el riesgo de desempleo y se forman menos.

La dualidad se concentra especialmente en mujeres, jovenes, mayores de 45
anos, inmigrantes y los trabajadores con menos nivel formativo, estos tienen
mayores tasas de paro, peores salarios y estan mas expuestos a tener contrato
temporal o a tiempo parcial. Son estos trabajadores los que absorben el

grueso del desempleo ante las fluctuaciones econdmicas.

El paro es el principal problema de la economia espafiola, la dualidad del
mercado laboral es parte de ese problema y segun Kiko Laneras “un contrato

unico indefinido ayudaria a paliarlo”.

Sergio Clavero en un articulo sobre economia publicado en Expansidén.com se
hace la siguiente pregunta {Se parecen en algo la Espafia de 1929 y la de
2008? Vamos a intentar parle respuesta estableciendo la similitudes vy

diferencias entre ambos periodos.
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Los parecidos que se pueden establecer son los siguientes:

-Escasa productividad.
La productividad por hectarea en Espafa era tres veces inferior a la de Italia.
La ausencia de competitividad del sector agrario espanol obligd a la toma
de medidas arancelarias, con el consecuente aislamiento internacional del pais.
La historia se ha vuelto a repetir en esta crisis, especialmente en el sector de
la construccidon: precios desorbitados y salarios demasiado altos en relacién

con la productividad.

- Reforma lenta del principal sector:
Ambos sectores, la agricultura y la construccién, sufrieron reformas, pero a
un ritmo demasiado lento y con medidas ineficaces. Un retraso similar al que
sufrio la reforma agraria en los anos 30, a pesar de los esfuerzos de los
gobiernos republicanos, la productividad agricola por hectarea en Espaia

apenas llegaba a la mitad de la media europea en 1935.

- Esfuerzos para la reduccion del déficit publico:
Tras la dictadura de Primo de Rivera, en la que el gasto publico se dispard, los
dirigentes de la Republica trataron de alcanzar la estabilidad financiera. Para
ello llevaron a cabo politicas de aumento de la recaudacién y de disminucion

del gasto.

Una correccidén similar del déficit se estd llevando a cabo en Espafia en la
actualidad. Sélo este afo, el objetivo es pasar del 8,9 al 6,3%, tras la prérroga
otorgada por Bruselas. Para lograrlo, se ha subido el IVA dos veces (una
Rodriguez Zapatero y otra Rajoy), se ha elevado el IRPF, se ha recortado en
sanidad y educacién, se ha reducido la prestacién por desempleo y se ha

rebajado el sueldo a los funcionarios, entre otras cosas.
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Diferencias entre ambos periodos:

- Aislamiento internacional de Espafia en 1929:
Una de las grandes diferencias entre las dos crisis es la situacién de Espafia en
el contexto internacional. A principios de los afios 30 del siglo pasado, el pais
se encontraba aislado, tras los afios de gobierno de Primo de Rivera. De
hecho, la inestabilidad, causa de la incertidumbre, era mas politica que

economica.

Por el contrario, en la coyuntura actual la dependencia econdmica de Espana
del contexto europeo resulta evidente, sobre todo en su exposicion a los

mercados de deuda.

- Depreciacion de la moneda en 1929:
Entre 1928 y 1935, la peseta sufrid una devaluacidén espectacular, de mas del
50%. Esta medida ayudo a paliar la deflacion que afectaba a otras economias y
a fomentar las exportaciones del pais. Sin embargo, la pertenencia a la
moneda Unica europea desde 2002 ha hecho imposible una depreciacidn

unilateral similar en la actual crisis.

-Crisis financiera de 2008:
La crisis del 29 no tuvo un impacto demoledor sobre la banca espafola, al

contrario que la actual.

En el Informe trimestral - 26 de junio de 2012 de la Carta de Economia
Espafola se apunta que la situacién de desconfianza generalizada que enfrenta
la economia espafola crea un circulo vicioso que complica las cosas un poco
mas, el motivo ultimo de la desconfianza es el aumento de la deuda publica.

Aunque no puede descartarse que Espafia se vea obligada a solicitar un
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rescate, adicional al pedido para el sistema financiero, si dejara de ser capaz

de refinanciar su deuda.

La crisis que viene afectando a la economia espafola degenerd en una
situacion de desconfianza generalizada como ya hemos apuntado, esa
desconfianza crea un circulo vicioso que complica aun mas el panorama
econdmico. El simbolo de esa falta de credibilidad es la prima de riesgo,
diferencia entre el rendimiento de los bonos aleman y espafiol a 10 afos, que

tras superar sucesivos maximos histéricos se acerco a los 600 puntos base.

La razon ultima detras de la desconfianza es el rapido crecimiento de la deuda
publica. Aunque en Espafia es proporcionalmente menor que el promedio de la
zona euro (al final de 2011, 68,5% del PIB frente a 87,2%), su aumento es
muy veloz: 90.400 millones de euros en los Ultimos doce meses. Esa dindmica

se juzga insostenible y es esa percepcion la que se debe procurar cambiar.

Con todo, no puede descartarse que el mercado financiero no sé6lo mantenga
su desconfianza sino incluso que la exacerbe. En ese caso, se abriria un
camino con dos etapas una de ellas el gobierno tomaria nuevas medidas para
reducir mas deprisa el déficit primario y aceleraria el programa de reformas y
la otra seria si aun con mas medidas el gobierno no lograra recuperar la
confianza del mercado financiero, en caso de ser incapaz de refinanciar la

deuda publica, tendria que pedir un auxilio financiero a la UE.
El aumento del rendimiento de los titulos del Tesoro entre el primer y el

segundo trimestre del afio (de hasta 150 puntos base), anticipa un

empeoramiento del nivel de actividad econdmica.
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Con las precauciones que conlleva un entorno volatil como el actual, Carta de
Economia Espafnola “proyecta un descenso interanual del PIB para el segundo

trimestre del afio en torno a 2%, con el Consumo privado retrocediendo 1,4%"

Detras del descenso del Consumo estd la caida de los ingresos reales de los
hogares, que en el segundo trimestre serian 3,3% inferiores que un afo antes,
acumulando tres afos y medio consecutivos de descensos. Ahora se ubican en

un nivel semejante al de 2005.

La pérdida de ingresos familiares se produce totalmente en los salarios, por el
menor nimero de ocupados, pero también por el recorte de salarios que se va
generalizando en el sector privado, ya que tanto las pensiones como los

subsidios de desempleo siguen al alza.

Las exportaciones de mercancias de los Ultimos doce meses equivalieron al
20,1% del PIB, la mayor proporcidn registrada hasta ahora. El aumento de las
exportaciones esta permitiendo compensar en unos 30.000 millones de euros

anuales la caida de la demanda interna.

Aunque los mercados de exportacion se siguen diversificando, la UE continua
absorbiendo dos tercios de las ventas externas de Espafia. Hacia el futuro, los
retos de las exportaciones son seguir diversificando sus destinos y mantener

su importancia con relacion al PIB cuando se recupere la demanda interna.

3.2. Caracteristicas del mercado laboral espaiiol.

Una vez detallada la situacién econdmica actual en Espaia voy a indicar cuales

son las caracteristicas del mercado laboral espafiol.
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Juan Ignacio Palacio y Carlos Alvarez en su articulo “El Mercado de trabajo:
analisis y politicas” (2004) apuntan que el mercado de trabajo presupone la
existencia de un oferente de trabajo, el asalariado o trabajador por cuenta
ajena, y un demandante de trabajo, que contrata al trabajador a cambio de

una remuneracion que denominamos salario.

Las vinculaciones entre ambas partes estdan mediadas por unas reglas
garantizadas por el Estado, esas normas se van estableciendo y modificando
conforme cambian las circunstancias e intereses de los grupos sociales

implicados.

Surgen asi las organizaciones obreras, los denominados sindicatos, y las
asociaciones de empresarios. Los diferentes intereses de ambos colectivos se

traducen en tensiones y conflictos que van encontrando resoluciones.

Para resolver y prevenir esos conflictos se fija un conjunto de normas que
regulan las relaciones entre trabajadores y empresarios. Es éste un proceso
que acaba plasmandose en un conjunto de leyes, procedimientos y doctrinas,

que es el que da cuerpo al Derecho del trabajo.

Los trabajadores por cuenta ajena pueden exigir el amparo de un contrato de
trabajo que, ademas de fijar derechos y obligaciones propiamente laborales,
posibilita el acceso a diversas prestaciones sociales, a través de la afiliacién

obligatoria al régimen de seguridad social.
Mientras los trabajadores por cuenta ajena tratan de mejorar los salarios y

demas prestaciones sociales, los empleadores buscan moderar los costes

laborales directos, como los salarios y el pago de cuotas a la seguridad social,
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e indirectos, repercusion impositiva del mayor gasto social y otros costes

derivados de los compromisos que alcanza con sus trabajadores.

Para que funcione el mercado siempre es necesario que existan unas reglas, la
consideracion del trabajo como factor productivo supone tener en cuenta el
coste y la eficacia de su utilizacién, pero eso no estd en contradiccion con el
establecimiento de unas normas que regulen su contratacidn y fijen criterios
de equidad en las relaciones entre trabajadores y empresarios. El trabajo es un
factor que junto con el capital permite el desarrollo de un proceso productivo

en el que se obtiene un determinado bien o servicio.

La principal caracteristica que diferencia a un factor de producciéon de los
demas recursos que se utilizan en el proceso productivo es que no agotan su
aportacién en un Unico proceso. Tanto el capital fijo, que se materializa en las
instalaciones, maquinaria y demas instrumentos de produccién, como el

trabajo aportado por los individuos, anaden un valor al producto.

Esa peculiaridad que define a los factores productivos se reconoce mas
facilmente en el capital fijo. Cuando se contrata a un trabajador, no se le paga
una cantidad por todo el trabajo que se espera que desarrolle durante el
tiempo que dure el contrato sino que su remuneracidon se realiza

periddicamente.

Este hecho, junto a la posibilidad de que el contrato tenga una duracidn
limitada, podria hacer pensar que no es propiamente un factor de produccién
sino un recurso productivo mas. Sin embargo, esto nunca es asi, ya que lo que
se remunera es la capacidad del trabajador y ésta no se agota en un solo

proceso productivo.
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El rendimiento de la fuerza de trabajo, a diferencia del capital fijo, esta
mediatizado por las condiciones en las que en cada momento desarrolla su

actividad. Depende de su capacitacién y de los estimulos que reciba.

Finalmente decir que el andlisis del mercado de trabajo contempla no sdlo el
ajuste entre oferta y demanda a escala agregada, sino también todos los
condicionantes microecondmico que afectan a la oferta y la demanda de

trabajo.

Alfonso Jiménez en su articulo sobre empleo y trabajo “Andlisis: el Mercado de
Trabajo en Espana” (2010) apunta que existe una necesidad de modificar
nuestro mercado de trabajo para mejorar la competitividad de nuestro pais. El

mercado laboral es un tema importante y de maxima actualidad.

Un mercado laboral esta configurado, como todos los mercados, por diversos
elementos: una oferta que esta formada por la suma de los que van a vender a
dicho mercado, en este caso las personas que ofrecen su tiempo, conocimiento
o esfuerzo a cambio de un salario y de otros componentes, una demanda
compuesta por todos aquellos que requieren personas para soportar sus

procesos de negocio y por unas regulaciones de mercado.

Es evidente que nuestro pais tiene que mejorar su competitividad, en los
rankings internacionales salimos en una posicion que no nos corresponderia
por tamafio. De todos los componentes que se evallan en dichos rankings, el
que nos penaliza mas la competitividad es el mercado de trabajo. Pero é¢Cdmo
es exactamente nuestro mercado de trabajo? Podriamos resaltar las siguientes

caracteristicas:

1)El Mercado Laboral espafiol esta viviendo estructuralmente un proceso por el

que cada dia llegan a dicho mercado menos jovenes. La oferta del mercado (la
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poblacién activa) es un subconjunto de la poblacidon general. La caida de la
natalidad experimentada a partir de 1978 ha afectado ya a las incorporaciones
de entrantes al mercado, de modo que cada afno que pasa llegan menos

jovenes que el afio anterior.

2) Estamos inmersos en un proceso de envejecimiento de la poblacidon en
general y de la poblacion activa en particular. Aumentar la vida laboral sera
una prioridad de Europa y de Espafa. Durante muchos anos, ser mayor era
incompatible con formar parte de la poblacién activa, y muchos menos, con

estar ocupado. Las edades efectivas de jubilacién se habian incrementando.

3) A pesar de haber tenido siempre paro, hemos tenido que importar varios
millones de trabajadores a nuestro mercado para completar la poblacién
activa, lo que ha provocado un incremento importante de la poblacion
espafiola. Los nuevos puestos han sido cubiertos por tres grupos de poblacion.
El primero fueron una parte de los parados, el segundo las mujeres que se
habian incorporado a la poblacion activa y el tercero ha sido la inmigracién que

ha venido a trabajar a nuestro pais desde finales de los 90s.

4) Hemos superado los 10 millones de trabajadoras y este cambio ha sido muy
rapido. Desde 1985 todos los afios se ha incrementado la participacion de la
mujer en el mundo laboral lo cual ha sido una aportacion importante de
talento. Esto ha generado la necesidad de hacer una legislacién “adicional”
sobre la igualdad y ha introducido nuevas lineas de pensamiento en la gestién
de personas como es el caso de la busqueda de conciliacion entre la vida

laboral y la personal.
5) Cambio de valores hacia el trabajo por parte de los jovenes. El trabajo es
cada dia menos deseado, la carrera es algo que no interesa y sélo se percibe

como medio para obtener un salario a corto plazo. Los valores de los jovenes
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espanoles respecto al trabajo y la empresa se han radicalizado y son los mas
extremos de los europeos. Los jovenes desean ser funcionarios, tener salarios
competitivos, entornos de trabajo con buen ambiente y poca presién y un

horario que les permita disponer de tiempo libre.

6) Bajo nivel educativo de los jovenes. Solo el 35% de los jévenes actuales
terminan con una cualificacion (universitaria o de formacion profesional) que
les habilita para el empleo. El fracaso escolar y universitario es un gran

problema del pais.

7) Tenemos una alta tasa de paro como consecuencia de la convergencia de
tres paros: el estructural, el paro por la destruccion de empleo por la
reestructuracion de empresas y el paro por el incremento de poblacién activa
por la llegada de mas de un millén de inmigrantes al mercado laboral espafiol

tras el inicio de la crisis.

8) Necesidad de competir en precios, calidad o diferenciacion, innovacién o en
todos estos factores simultaneamente. Esto implica que la demanda del
trabajo, fundamentalmente las empresas, tienen que competir en todos los
factores que conforman su realidad, pero las personas es el mas importante
tanto en la generacidon de ingresos como en cuanto a su peso en costes. Los
costes de personal son los mas importantes de una economia de servicios y

conocimiento.

9) Globalizacion de los mercados que implica recursos humanos mucho mas

internacionales.
10) Sistema publico de pensiones dificilmente viable con las perspectivas
demograficas ante la jubilacion de los baby-boom espafoles, nacidos desde

mediados de los afios 50s. La Reforma Laboral tiene que contemplar estas
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circunstancias y tratar de crear un marco juridico-laboral que permita mejorar
nuestra capacidad competitiva. Este marco juridico afectaria tanto a la
legislacion laboral como a otras regulaciones que también impactan en dicho
mercado, como son las referidas a pensiones, a educacién, a inmigracion o a

igualdad.

Algunas de las cosas que deberian procurar dichas regulaciones segun Alfonso
Jiménez (2010) serian:

1)Favorecer el incremento de la natalidad premiando no sélo a la mujer sino
también a la empresa cuando una de sus trabajadoras tenga un hijo y revisar

en generar las relaciones laborales que rodean a las trabajadoras.

2) Favorecer el alargamiento de la vida laboral premiando a la empresa que

incrementa la vida laboral de sus trabajadores.

3) Vincular la politica inmigratoria (flujos) a las circunstancias del mercado

laboral.

4) Modificar los modelos de paro estructural y permanente.

5) Vincular a la empresa con el sistema educativo, especialmente en las
titulaciones mas préximas al mundo laboral (Formacién Profesional y Titulos

Universitarios) para asegurar que formamos los profesionales que tenemos.

6) Facilitar de incorporacion de los jévenes al mercado de trabajo incluso

durante los estudios.

7) Permitir la bajada acordada de salarios cuando las circunstancias del

negocio lo requiera.
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8) Facilitar la movilidad geografica y funcional.

9) Luchar contra el absentismo, mejorando los sistemas de control.

10) Favorecer el traslado de costes fijos (salarios) a variables en funcion de la

productividad, la calidad y el trabajo bien hecho.

11) Simplificar los mecanismos de la negociacion colectiva, asi como eliminar
las prebendas de los representantes de los trabajadores que antes que

"representantes" tienen que ser "trabajadores" y, por tanto, “trabajar”.

12) Reducir los costes sociales para la empresa y los trabajadores y que

gravan el empleo sano.

13) Transformar el sistema de pensiones para asegurar y predecir las
prestaciones de los cotizantes en funcién de reglas claras de aportacion.
Favorecer los sistemas de pensiones complementarios por parte de las

empresas.

Una vez explicadas las caracteristicas del Mercado Laboral en Espafia, nos

introducimos en materia, abordando el tema de los Jovenes y mercado laboral.

3.3 Jovenes y mercado de trabajo

Han ocurrido cambios en el mercado laboral y ello ha generado que aumente el
tiempo de incorporacidon al mercado de trabajo de los jévenes. Estos cambios
han hecho que los jovenes tengan inseguridad econdmica y por ello

dificultades para emanciparse, por lo que es indispensable que los jévenes
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tengan unas condiciones salariales estables que les permitan desarrollar una

vida independiente, fuera del entorno familiar.

También es importante sefalar que segun el sexo, el origen social, la
formacion, y la nacionalidad, lo que se conoce como “segmentacién” (Recio
2007, p.411), los jovenes tendran diferentes oportunidades de incorporarse al

mercado de trabajo.

Antes de analizar el mercado de trabajo actual apuntar que en Espafia la
trayectoria laboral de hombres y mujeres era muy diferente, los hombres
entraban en el mundo laboral muy jovenes y su presencia a lo largo de su vida
era muy intensa, sin embrago las mujeres se incorporaban al mercado laboral
con menos fuerza y en muchos casos antes de los 30 ya estaban fuera para

dedicarse a su familia.

De ahi decir que la mayor tasa de actividad era en la época juvenil, también
existia una diferencia en cuanto a los primeros empleos para mujeres y para
hombres, los hombres se iniciaban en el mundo laboral formandose con
aprendices en un oficio que llevarian a cabo durante toda su vida laboral, por
el contrario las mujeres estaban enfocadas a empleos de duracién

determinada, ya que eran una mano de obra mas sumisa.

Si la juventud es un periodo de aprendizaje para la vida adulta, “los jovenes se
preparan para ejercer la tarea que va a resultar central en su vida adulta: el
trabajo productivo y las jovenes, se entrenan para asumir la actividad que la
sociedad tiene reservada casi en exclusiva a las mujeres: el trabajo domestico

o de la reproduccion.” (Carrasquer 1997, p.60)

El trabajo productivo supone la entrada a la independencia econdmica y al
pleno reconocimiento ciudadano, y por otro lado el trabajo domestico o
reproductivo inserta a las mujeres en la dependencia, se trata de un trabajo

socialmente necesario pero sin valor en nuestra sociedad mercantilizada.
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Los jévenes dejaban muy pronto de estudiar en el colegio para incorporarse a
trabajar por lo que se les formaban en el puesto de trabajo, eran muy pocos
los afortunados que podian formarse y alcanzar un buen empleo, solo los

jovenes que pertenecian a familias acomodadas.

El proceso productivo de esta época se basaba en un escaso desarrollo
tecnolégico y una alta mano de obra, este modelo entrd en crisis en la década
de los 80 vy ello llevd a una crisis general donde los jévenes tenian dificultades
para incorporarse al mercado laboral por lo que la consecuencia mas evidente
es que se prolongé la edad escolar de los jévenes, el sistema educativo daba

nuevas oportunidades a los jévenes.

A raiz de ahi las relaciones familiares habian empezado a entrar en crisis con la
introduccion de un modelo que incluia el turismo de masas, el consumo juvenil
y la liberalizacion de costumbres. También se produce un cambio en el modelo
autoritario del padre, las perspectivas y comportamientos de las mujeres
jovenes empezaron a cambiar, se trata de un proceso lento pero que ha
producido un cambio en el comportamiento y la estructura familiar. Uno de los
cambios mas evidentes es el cambio en el concepto de familia para toda la

vida, se produce un cambio en la vida familiar y laboral de las mujeres.

Con este breve andlisis de lo que era el mundo social y laboral de los jovenes

comenzamos a analizar los aspectos basicos del empleo juvenil actual.

Actualmente los jovenes se inician en el mercado laboral a una edad mas
tardia, casi a los treinta afios, ello es debido a la prolongacién en la

escolarizacion.

El creciente acceso de las jovenes a la formacion, que se ha consolidado en los

ultimos anos, ha dado pie a entender que la igualdad esta en camino o es un
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hecho para las generaciones mas jovenes. “El factor educativo como condicion

previa a la igualdad entre ambos sexos” (Carrasquer 1997, p.65)

En la uUltimas décadas se aprecia un incremento en la tasa de actividad
femenina, protagonizado por las mujeres jévenes que disponen de estudios
medios o superiores, por lo que la tasa de paro de las mujeres jévenes con
estudios es inferior a la tasa de paro de las mujeres jovenes sin estudios pero
aun asi el paro femenino sigue siendo superior al masculino con independencia

de la edad y del nivel de estudios.

Son pocos los jovenes que dejan de estudiar antes de los dieciocho afios, los
que lo hacen es por un abandono temprano del mundo escolar debido a su
falta de interés por el estudio, ello les lleva a emplearse en el mundo de la

construccion principalmente.

A medida que aumenta la edad aumenta la tasa de actividad. Paulatinamente
se van incorporando al mercado de trabajo los jovenes que han concluido sus
estudios formativos o universitarios hasta situarse en la franja de los 30 anos
con niveles proximos a la actividad maxima, aunque ahora debido a la falta de

empleo los jovenes tienen mas problemas para incorporarse al mundo laboral.

Tasas de actividad por sexo y grupo de edad
Unidades:Porcentaje
Varones Mujeres
201271 2010TI 2008TI 2006TI 2012TI 2010TI 2008TI 2006TI
De 16 a 19 afios  18,42° 2518 3267 30,80° 1573° 1750° 2327 2288
De 20 a 24 afios 6177 66,03 7094° 7141 5855 61,00 61,01 6234
De 25a 29 afios 8953 89,42° 90,05 90,00° 8322° 8477 81,94 8050
De 30 a 34 afios  9441° 9447 9498 9448 8512° 8273 80,09 7652

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa
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En el cuadro se refleja lo citado anteriormente, vemos por ejemplo la
disminucion de la tasa de actividad de los varones de 16 a 19 afos de 2006 a
2012 de un 30,80% a un 18,42% esto es debido a que los jovenes retrasan su
edad de incorporacion al mundo laboral en favor de aumentar su nivel

formativo, se reduce el abandono temprano del mundo escolar.

También se refleja el hecho de que los jévenes se van incorporando al
mercado laboral paulatinamente hasta los 30-35 afios con niveles proximos a
la actividad maxima, en 2012 se observa por ejemplo una tasa de actividad de
18,42% para varones de 16 a 19 anos y un casi pleno empleo del 94,41% de

los varones de 30 a 35 anos.

Por otra parte también podemos decir a partir del cuadro que las mujeres
siguen una tasa de actividad similar a la de los varones excepto en la franja de
edad de 30-35 anos que reduce la tasa de actividad de la mujer, por ejemplo
en 2012 la tasa de los varones es del 94,41% mientras que la de las mujeres
es de 85,12% ello es debido al abandono por parte de la mujer del mundo
laboral para poder formar una familia, ya que en ocasiones resulta imposible

compatibilizar vida familiar y vida laboral.

Siguiendo con el andlisis del mercado laboral apuntar que uno de los
problemas que tienen los recién titulados para incorporarse al mercado laboral
es que debido a la crisis hay mucha mano de obra con experiencia
desempleada y las empresas prefieren contratar trabajadores con experiencia

que a los recién titulados, esto seria una razon de la demanda de trabajo.

La primera via de incorporaciéon al mundo laboral de los titulados es la
realizacion de las practicas universitarias y la posterior contratacion para la
temporada de verano, por lo que se puede decir que los primeros empleos de

los jévenes son de corta duracidn y que regresan al desempleo.
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Una explicacion por el lado de la oferta seria que los jovenes experimentan
empleos hasta que encuentran lo que realmente estan buscando, la familia
juega un papel importante, ya que si los jovenes tienen la subsistencia

econdmica familiar asegurada por lo que pueden rechazar algun empleo.

Punto importante a destacar es la alta tasa de paro actual de los jévenes,
estamos inmersos en una crisis econdmica y laboral y esto se refleja en el

desempleo que sufren los jévenes.

Tasas de paro por sexo y grupo de edad
Unidades:Porcentaje

Varones Mujeres

201271 2005TI 2012TI  2005TI
De 16 a 19 afios  7122° 26,66° 7173 39,09
De 20 a 24 afios  50,34° 16,18 4557 2325
De 25a29 afios 3290 993 2028 1472
De 30 a 34 afios 2485 628 2417 1253

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacidon Activa

Se puede observar en el grafico que la tasa de paro para los jévenes varones
de 30 a 34 afos en 2005 era de 6.28% y en 2012 es del 24,85% lo que refleja
la crisis en la que estamos inmersos. También se puede observar el incremento

de la tasa de paro en las mujeres.

Siguiendo con el andlisis del mercado laboral, destacar la temporalidad vy
precariedad del empleo, se refleja en la desigual posicion de poder entre
empleados y empleadores, como he comentado en otras ocasiones esto se
refleja en la imposibilidad de emanciparse por falta de recursos econdémicos

suficientes.
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Esta temporalidad se reduce con la edad, a medida que aumenta la edad de los
jovenes se reducen los contratos temporales y se adquieren contratos mas

estables.

Junto con la inestabilidad, la flexibilidad y la disponibilidad, el alargamiento en
los procesos de incorporacién a un empleo convierten el acceso a un trabajo
remunerado en un problema para los jévenes, mas aun si lo que se pretende

es un empleo estable después de un periodo formativo.

Otra cuestion importante para los jovenes es el empleo a tiempo parcial, ello
les permite poder compaginar estudios y trabajo, disponen de una libertad
econdmica debido a sus ingresos, aunque esta modalidad no permite la

independencia familiar.

En otros casos la eleccidon del contrato a tiempo parcial no es debido a la
posibilidad de compaginar trabajo y estudios sino porque es la Unica
posibilidad laboral que encuentran los jévenes al incorporarse al mundo

laboral.

Y por ultimo en el caso de las mujeres que optan por contratos a tiempo

parcial para poder compaginar trabajo y familia.

Ocupados a tiempo parcial por motivo de la jornada parcial, sexo y grupo de edad
Unidades:Miles de personas

Varones Mujeres
De16a19ailos De20a24afios De25a29afios De30a34aiios De16a19afios De20a24afios De25a29arfos De 30a 34 aiios
Total
201271 168" 907" 159" 819" 244" 168,5" 2036" 2746"
2005T 453" 132" 148" 56,67 540" 217" 2646" 282,8"

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa

En el cuadro podemos observar lo comentado anteriormente, vemos que se

celebran gran numero de contratos a tiempo parcial en la franja de 20 a 30
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anos que es el momento en el cual los jévenes compatibilizan estudios vy
trabajo, en la edad de 30-34 afios esta cantidad desciende ya que es cuando
los jovenes han terminado su formacion y buscan la realizacion de un contrato

a tiempo completo.

También se ve que hay mas mujeres jovenes con contrato a tiempo parcial
conforme aumenta su edad, ello quiere decir que las mujeres conforme se
acerca la edad de formar una familia prefieren un contrato a tiempo parcial
para poder compatibilizar trabajo y familia. La mayoria de las mujeres de todas
las edades, incluidas las jovenes, siguen compartiendo el empleo con el trabajo
de la reproduccién. Las jévenes siguen encarando su incorporacién o su
presencia en el mercado de trabajo sin dejar de lado el trabajo domestico. Por
lo que se mantienen las diferencias de género respecto a quien realiza las

tareas.

Por otra parte se puede decir que los salarios del los jovenes son inferiores a
los salarios de los grupos de mayor edad debido entre otros a la antigledad y

a la carrera profesional.

Esto pone de manifiesto lo visto anteriormente, que los jévenes no tienen
facilidades laborales ni econdmicas para independizarse y por ello es larga la

convivencia de los jovenes en el hogar familiar.
Y también decir que los salarios de las mujeres son menores a los salarios de

los hombres, lo que se conoce como discriminacién salarial por razén de sexo o

género.
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Sexo y Edad

Unidades:euros

2009

Todas las edades Menosde 20 afios De20a24afos De25a29afos De30a34afos
Mujeres 19.502,02" -8.499 86" 11.424,08" 16.308,84" 18.637,84"
Varones 25.001,05 -10.305,82" 13.974,59" 18.683,19" 22.884,93"

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de estructura Salarial.

En el cuadro se refleja el salario anual que cobran hombres y mujeres segun la
edad en la que estdan comprendidos, se puede observar que conforme los
jovenes alcanzan una mayor edad el sueldo también es mayor, y también se
pone de manifiesto que las mujeres perciben una menor retribucién que los

hombres en la misma franja de edad.

Existen empleos para los jovenes con alto grado de rotacion, escasas
perspectivas profesionales, flexibilidad de horarios y sueldos bajos que ofrecen
la posibilidad a los jovenes de conseguir algunos ingresos mientras completan
su formacién educativa. Empleos en el comercio, la hosteleria o el ocio. En
estos sectores conviven los que compaginan los estudios y el trabajo y también
los jovenes que abandonaron el sistema educativo y formaron parte de

empleos precarios, a este grupo también pertenecen los inmigrantes.

La mayoria de los jévenes pertenecen a dos grupos, los jovenes de
escolarizacién corta y los jovenes con titulacion universitaria, lo que se diria
trabajadores cualificados y trabajadores no cualificados, todo esto afecta a la
productividad, pero “la productividad estd mas relacionada con las

organizaciones que con los individuos” (Recio, 2007 p.421).
El hecho de estar en posesién de un titulo formal te permite acceder a
determinados puestos que una persona con baja escolarizacion no podra

conseguir.
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Los titulados en un futuro quieren obtener un puesto de trabajo en sintonia con
sus estudios realizados, pero en primer lugar encuentran empleos fuera de su
perspectiva profesional, simplemente obtienen de ellos los ingresos, no quieren
consolidarse en un trabajo asi, se conoce como empleos “para ir tirando”
(Albert Recio, 2007 p.422) (empleos en sitios de comida rapida o empleos

veraniegos).

Otro tipo de empleos que ya se sitlan en su carrera profesional son conocidos
como “oportunidades” (Albert Recio, 2007 p.422) no son empleos buenos pero
son percibidos como puerta de acceso al verdadero empleo (practicas sin

sueldo, becas, sustituciones...).

Ocupados por nivel de formacion alcanzado, sexo y grupo de edad
Unidades:Miles de personas

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 29 afios De 30 a 34 afios

2012TI 2012TI 2012TI 2012TI
Varones
B Educacion primaria 87" 50,9" 70,9" 730"
32 Ensefianzas del bachillerato 39" 517" 139" 2153
J Ensefianza universitaria de primer y segundo ciclo N 30.4‘ 194.9‘ 303.7‘
Mujeres
B Educacién primaria 45" 21,9" 348" 465"
32 Ensefianzas del bachillerato 76 66,17 134,0° 166,6°
J Ensefianza universitaria de primer y segundo ciclo 0,3‘ 79.9‘ 301,6‘ 423.6‘

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa

En este cuadro podemos ver que los jovenes tienen mayor tasa de ocupacion si

estan en posesion de un titulo universitario.

Por otra parte la competitividad es clave para la consolidacién profesional, es
una carrera individual contra el resto de compafieros que estan en la misma
situacidon g tu, se conoce como “carrera de ratas” (Akerlof 1986) que consiste

en que las empresas pueden manipular los procesos de promocion de forma
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que consiguen que todo el mundo trabaje mas de la cuenta con la esperanza

de poder ser el ganador.

El hecho de promover esta carrera competitiva por parte de las organizaciones
hace que se degraden las condiciones laborales, como el salario, la intensidad
del trabajo, la inestabilidad del empleo de determinados segmentos. A raiz de
esto podemos explicar el tema de lo que hoy en dia se conoce como los
“mileuristas”, jovenes con una formacién superior, son personas cualificadas y

que se encuentran ante sueldos de 1000 euros.

La crisis es especialmente agresiva con las personas jovenes, como demuestra
el hecho que las tasas de paro de los menores de 25 afios son especialmente
escandalosas en toda Europa. “En diciembre del 2009, la tasa de paro en la
zona euro mas alta fue en Espana con el 44,5%.” (Martinez i Castells, A. y
Casanueva Artis, A., 2009, p. 62)

Queremos destacar que las mujeres jovenes son especialmente vulnerables
frente la crisis. La tasa del paro registrado “en Espafia en el cuarto trimestre
de 2009, que se sitla en una tasa del 17,26% en mujeres mayores de 25 afios
y en el 36,37% en mujeres menores de 25 afios, hace visible esta situacion”
(Martinez i Castells, A. y Casanueva Artis, A., 2009, p. 63)

Ademas la tasa de paro de las mujeres jovenes, crece mas rapidamente que la
tasa en mujeres mayores de 25 afios y es mas sensible a los cambios
estacionales de creacidn de trabajo. La tendencia no parece cerrar por ahora el
mayor incremento de la brecha que separa las tasas de paro de mujeres

mayores y menores de 25 afios y que abridé con el inicio de la crisis.

Otros factores a tener en cuenta serian que las personas jévenes, al llevar

menos tiempo de cotizacién, reciben prestaciones de paro menores y mas
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cortas, con lo que se agrava la dependencia de la juventud en relacién a los
ingresos de otros miembros de la familia e imposibilita que puedan llevar una

vida independiente.

Por otra parte la ideologia neoliberal que comenzd a imponerse a finales de los
70, ha conseguido transformar las relaciones laborales e imponer condiciones
laborales mas precarias. Estas politicas se empezaron a aplicar en los nuevos
contratos y han afectado por tanto, en mayor medida, a las personas mas

jovenes.

Y finalmente las dificultades anadidas de formacién, con la disminucién o
precarizaciéon de los ingresos familiares, mas una dotacidn insuficiente de
becas y los condicionantes de tiempo que implica la nueva organizacion del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior. Todo este conjunto de situaciones
empuja a las personas jévenes hacia el mercado de trabajo y a la aceptacion
de lo que se conoce como “contratos basura” (Martinez i Castells, A. y
Casanueva Artis, A., 2009, p. 62) en tanto que repercute negativamente en su
formacién y afecta empeorando aun mas la capacidad emancipadora de la

juventud.

Remarcar que existen desigualdades en las condiciones laborales de los
hombres y mujeres jovenes, ellas tienen mas tasa de paro, temporalidad mas

elevada, salarios inferiores aun disponiendo de un mayor nivel educativo.

Los hombres olvidan una cuestién importante que las condiciones de vida no
solo consisten en los ingresos econdémicos sino también en el trabajo
domestico, el modelo tradicional consistia en una divisiéon de funciones los
hombres se dedicaban al trabajo fuera de casa “breadwinners” (Albert Recio,

2007 p. 423) y las mujeres al trabajo dentro de casa “housewifes” (Albert
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Recio 2007 p.423) por eso las mujeres estaban siempre vinculadas a un

hombre porque dependian de ellos econdmicamente.

Pero hoy en dia esto ya no es asi, las mujeres han roto esta divisién y existe la
presencia masculina y femenina en el mundo laboral, ya que estas aspiran a
una igualdad mujeres-hombres, con acceso a la educacidn, independencia
econdmica y a la realizacion profesional, ademas en este momento es
imposible mantener un hogar con la aportacion econdmica de un solo miembro
por eso las mujeres se han ido incorporando al mercado laboral, todo ello ha
originado el retraso en la edad de la maternidad y en la formacién de familias,
se da prioridad a alcanzar una situacién econdmica estable para

posteriormente formar una familia.

Por otra parte los jovenes inmigrantes también son a tener en cuenta, ellos
vienen a nuestro pais a buscarse un futuro profesional ya que en sus paises de
origen las condiciones laborales son peores, empleos mas irregulares, jornadas

mas largas, salarios mas bajos...

3.4. Mercado de trabajo e inmigracién

A continuacion haré un analisis del Mercado de trabajo e inmigracion,
empezando por mencionar la legislacion relacionada con el tema, Tanto la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los

extranjeros en Espafia y su integracién social ! y su desarrollo reglamentario *

1 Ley modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, por la Ley

Organica 11/2003, de 29 de noviembre, y por la Ley Orgdnica 14/2003 de 20 de
noviembre.

2 Real Decreto 2393/2004 de 30 de diciembre.
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marcan y desarrollan la segregacion ocupacional, tanto a través de la
aplicaciéon de la situacion nacional de empleo y su herramienta como por el tipo
de permisos de trabajo iniciales que condicionan la actividad laboral a un

sector y una zona geogréafica.

Recio et al. en el articulo “Migraciones y mercado laboral” (2006) tratan el
tema del enfoque neoclasico y el andlisis cuantitativo de las migraciones
diciendo que los movimientos migratorios generan variaciones en el volumen
total de oferta de fuerza de trabajo. Si consideramos un Unico mercado laboral
que funciona simplemente de acuerdo con las ideas de escasez del modelo
neoclasico estas variaciones pueden dar lugar a excesos de oferta y demanda

segun sea el aumento o reducciéon de la oferta laboral respecto a la demanda.

En los actuales procesos de migracién la principal preocupacion consistiria en
averiguar si la llegada masiva de inmigrantes extracomunitarios estaria
generando un exceso de oferta que se traduciria bien en una caida de los
salarios (si el mercado es flexible) bien en un aumento del desempleo (si

existen rigideces que impiden el ajuste).

El impacto que tendra la inmigracion sobre la actividad local dependera por
tanto de sus niveles de educacion, si los que llegan son mas cualificados que
los nativos la productividad global tendera a crecer y lo contrario si los que

llegan tienen bajos niveles de productividad.

Considerar la productividad un mero atributo personal es un supuesto
discutible, ya que por un lado implica aceptar que en cualquier puesto ocupado
por dos personas el de mayor nivel educativo tendra una productividad mayor,
y por otra niega la mejora de productividad por medio de la propia practica
laboral en un contexto adecuado. De hecho en muchos casos los inmigrantes
ocupan empleos de menor nivel educativo del que poseen y al mismo tiempo

realizan nuevos aprendizajes a lo largo de su experiencia vital.
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Las migraciones internacionales se explicarian basicamente por el diferencial
de salarios entre paises que provocarian el éxodo masivo de mano de obra
desde los paises de bajos salarios hacia los paises del norte con el peligro de
generar una doble problema: desempleo masivo por la llegada de un
excedente de mano de obra imposible de absorber y caida de la productividad

a causa del menor bagaje en capital humano de los recién llegados.

Ello justificaria las politicas de control de flujos en su doble versién de limitar el
acceso de personas provenientes de estos paises hacia los mercados laborales
de los paises ricos y de otra filtrandolos en funcién de sus niveles formativos,
favoreciendo la entrada de las de elevada productividad e impidiéndolas a las

de baja.

Los procesos migratorios de larga distancia acarrean unos costes monetarios y
psicolégicos que explican en gran medida por qué la gente que ha dado el paso
esta dispuesta de entrada a persistir en su aventura antes de abandonarla. En
unos casos se ha producido un endeudamiento con familiares y amigos, en
otros hay una dependencia directa de mafias que esperan recuperar su
“inversion” y en otros muchos existe la presion del grupo familiar para el envio
de remesas. Existe ademas la evidencia de que muchos emigrantes lo
consideran una experiencia temporal, pensada para acumular dinero con el
que mejorar las condiciones de vida en el lugar de origen, lo que les lleva a
minusvalorar el impacto negativo de las condiciones laborales o la duracién de

la jornada laboral.

Hay trabajadores espafioles que comparten el mercado de trabajo secundario
con los extranjeros, al cual se caracteriza por los bajos salarios, malas
condiciones de trabajo, una elevada rotacién de los trabajadores, pocas

posibilidades de ascenso y una supervisidon arbitraria y caprichosa.
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El interés de los nacionales es avanzar a puestos de trabajo mas seguros y con
mas estatus. Si las condiciones de los puestos de trabajo que comparten con
los extranjeros mejoran cuando hay menos trabajadores para cubrirlos,
entonces los trabajadores autéctonos podrian mejorar si desciende la
inmigracion, pero si esos puestos de trabajo son esenciales para el
funcionamiento continuo del sistema entonces la sociedad buscara cualquier

forma de mantener la oferta de trabajo.

El resultado es una segregacion ocupacional doble: horizontal y vertical. La
primera de ellas referida a la concentracién de los extranjeros en pocas ramas
de actividad y por tanto ausentes de otras muchas. La segregacion vertical por
su parte hara referencia a la concentracion de los extranjeros en las categorias
ocupacionales de menor cualificacion. Ambos tipos de segregacién se
complementan y ponen en evidencia las oportunidades laborales de los

extranjeros.

Ocupados por nacionalidad, sexo y ocupacion
Unidades:Miles de personas
Espaiiola Extranjera: Total
20121 201271
Ambos sexos
1 Directores y gerentes 785,8‘ 71,2‘
2 Técnicos y profesi ientificos e i 27228 146,17
3 Técnicos; profesionales de apoyo 1.681,4" 1015"
4E ivos y otros de oficina 17050 875"
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 3 198,5‘ 576,7°

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 414,0‘ 38,4‘
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion de i y ia) 1721 ,1‘ 236_7‘
80 dei iones y maquinaria, y es 1.197.7 128,0°
9 Ocupaciones elementales 141 9,0‘ 764,2‘

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa

En este cuadro se puede observar lo dicho anteriormente, que los inmigrantes
se concentran en pocas ramas de actividad, que son las ramas con menor
cualificacién. Sector servicios y construccién principalmente. Es minima su
ocupaciéon en puestos de mayor cualificacion como directores o gerentes,

contables o administrativos.
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éQué efectos se han producido en el mercado de trabajo espafol por la
presencia de extranjeros en el mismo? {Afecta la llegada de extranjeros a la
tasa de empleo o salarios de los espafoles? La inmigracion redujo la tasa de
desempleo estructural las dos ultimas década, pero bien se puede decir que en
la situacion econdmica que estamos viviendo se tiene la idea que los

inmigrantes pueden estar quitando empleo a los nacionales.

“Desde el ano 1996 hasta el 2006 se han creado casi 7 millones de empleos de
los cuales unos 2,3 millones han sido ocupados por los extranjeros siendo el

resto ocupados por los espafnoles”. (Carrasco Carpio, 2008, 13).

El mercado de trabajo espafiol ha tenido la capacidad de absorber la
participacion de los jévenes, cada vez mas cualificados, de las mujeres
espafiolas y de los extranjeros que ha ido llegando a nuestro pais por motivos
laborales, por tanto, el crecimiento econdmico que vivié Espafa entre 1996 y

2006 fue debido a al aumento del empleo.

La presencia de los extranjeros tiene altos niveles de concentracion en las
actividades que han creado mas empleo en dicho periodo, construccion,
comercio, hosteleria. También decir que la rama del servicio domestico ha
absorbido a gran parte de los extranjeros a si mismo el sector de la

agricultura.
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Ocupados por nacionalidad, sexo y sector econdémico
Unidades:Miles de personas

Espaiiola Extranjera: Total
201211 2008TI 201271  2008TI

Varones

Agricultura 4282 50067 137.9° 1195
Industria 1.686,1° 220917 1387  260,3"
Construccion  898,5° 1.8036° 1791  663,8"
Servicios 52623 56529 6586 6283
Mujeres

Agricultura 149,9°  2029° 514" 38,6
Industria 558,1° 7348 481 875"
Construccién 864 1674 38" 110"
Servicios 58674 59955  9892° 1.1320"

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacidon Activa

Podemos observar en el grafico que la mayor parte de varones nacionales
pertenece al sector servicios y a la industria a pesar del descenso en la
industria debido a la crisis. Las mujeres nacionales al igual que las extranjeras
se emplean principalmente en el sector servicios. Se puede observar el fuerte
descenso de los varones extranjeros en el sector de la construccion debido a la

crisis, y el ligero incremento en la agricultura.

En relacién a la competencia entre trabajadores, existe competencia entre
trabajadores extranjeros y espafioles en actividades como la construccién el
comercio o la restauracién, en los puestos de menor cualificacién. Por lo que si
no hay trabajo para todos algunos quedaran excluidos. Hasta el 2006 esto se
veia como complementariedad entre unos y otros pero actualmente debido a la

crisis esto se ve como competencia.

En cuanto al impacto de la inmigracidon sobre los salarios decir que existe una

”

diferencia salarial entre espafoles e inmigrantes de “15,5 puntos porcentuales
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(Simos, Sanroma y Ramos, 2007) (Carrasco Carpio, 2008, p.16) principales

causas de las diferencias salariales es la segregacién ocupacional.

Esta puede encontrar su causa en varios factores, pueden desempenar mucha
importancia las redes informales, o la concentracién de extranjeros en una

actividad, la etnicidad, el género o la ubicacion geografica.

Sexo y Nacionalidad
Unidades:euros

Mujeres  Varones

2009
ESPARNA 19.871,83" 25.670,73"
RESTO DE EUROPA -12.457,92" -16.193,40"
AMERICA LATINA 1233355 15.597,52"

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Estructura Salarial.
En el cuadro se puede observar que los espafoles perciben un salario mas alto

que los extranjeros procedentes del resto de Europa o los extranjeros de

América latina.
Al analizar la segregacidén ocupacional horizontal y vertical debemos tener en
cuenta los cambios en la estructura ocupacional de los trabajadores y los

cambios en la composicion por nacionalidad.

Grafico: Evolucion de los afiliados extranjeros por ramas de actividad
principales 1999-2006
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Estas 8 ramas de actividad concentraban en el afio 1999 el 76 por ciento de la
actividad laboral de los extranjeros incrementandose ligeramente hasta el 78
por ciento para el afio 2006. La concentracién de los extranjeros en unas pocas
ramas de actividad era evidente en el afio 1999 y lo seguia siendo en el afio
2006.

Pero hemos de resaltar que esos indices de concentracion por ramas han ido
evolucionando y podemos distinguir al menos tres tendencias en los mismos:
la primera seria indices de concentracién muy altos en el afio 1999 y mucho
mas bajos en el 2006 en el régimen especial de autdnomos y régimen especial
agrario, la segunda tendencia seria unos indices de concentracion muy bajos
en el afo 1999 pero bastante superiores en el 2006 en la rama de la

construccién y por ultimo indices de concentracién que con respecto al afio
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1999 presentan estabilidad o ligeros aumentos en el régimen especial de
empleados de hogar, hosteleria, ramas en otras actividades empresariales,

comercio al por mayor y al por menor.

Estas mismas ramas de actividad concentran a mas del 56% de los espafioles,
a las que habria que anadir el sector industrial (aunque en esta se ha
producido un descenso considerable en los ultimos afios debido a la crisis), la
rama de la administracién publica y las actividades sanitarias, veterinarias y

servicios sociales.

Aun asi existe una gran diferencia en la actividad laboral de los espafioles
respecto a la actividad laboral de los extranjeros y es que los primeros tienen
mayor estabilidad, no sufren los altibajos que si han supuesto algunas ramas
para los extranjeros, estos altibajos estan presuponiendo mayor sensibilidad
por parte del trabajador extranjero a los incrementos o descensos de la

importancia de las ramas de actividad de la economia espafiola.

El indice de concentracién de los extranjeros ha aumentado debido a la
concentracidon en tres grupos de cotizacién, peones, oficiales de 12 y 23, y
oficiales de 32 y especialistas, los indices de concentracion que ese han
mantenido estables son auxiliares administrativos y los indices de
concentracion que han descendido son los oficiales administrativos e
ingenieros, en conclusién decir que es evidente la mayor concentracion en los

grupos de cotizacién inferiores de la escala ocupacional.

Grafico: Indice de concentracién de afiliados extranjeros por grupo de
cotizacion. 1999-2006.
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Este grafico refleja lo comentado anteriormente en relacién al indice de

concentracion de los extranjeros.

En el caso de los espafioles la situacidon es a la inversa, los grupos de mayor
concentracidon son ingenieros e ingenieros técnicos, se mantienen estables en

administrativos y desciende en los oficiales y peones.

Parte importante de los inmigrantes que llegan a Espafa a trabajar son
mujeres y équé podemos decir de ellas? La mayoria llegan procedentes de

Europa, América Central y América del Sur. (Carrasco Carpio, 2008, p.31)

La mujer africana tiene mayor estabilidad residencial con una proporcién muy
alta de mujeres casadas, con un nivel minimo de estudios, tienen tasas de

paro y de temporalidad mas altas que el resto de mujeres extranjeras.

La mujer que procede de América Central o América del Sur y las Europeas del

Este tienen tasas de actividad y de paro similares a las espafolas, estas
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mujeres presentan mayor dinamismo laboral y una capacidad de insercion

laboral rapida.

Estas mujeres de han especializado en dos ramas de actividad, personal

domestico y restauracion, en las ocupaciones de menor cualificacion.

En la integracién de los extranjeros en el mercado laboral espafol intervienen
factores sociodemograficos, sociales, econémicos, politicos y culturales que

hacen de él un proceso complejo y a veces lento.

Una de las variables sociodemograficas que influyen en el proceso de
integracién laboral es la edad, la media de edad de los extranjeros que vienen
a trabajar a nuestro pais es de 31 anos, ademas de ser cada vez mas joven la
inmigracion es mas estable y permanente, ya que en ocasiones esta

estabilidad se debe a la reagrupacion familiar.

Otra variable es el aspecto educativo, el cual influye enormemente en las
oportunidades laborales y que les acompafia a través de las escalas
ocupacionales y los perfiles de los puestos de trabajo a desempenar, los
niveles de estudio de los extranjeros son minimos en la mayoria de las

ocasiones.

Las tasas de paro de los extranjeros se explican tanto por la actividad
desarrollada como por sus condiciones y por los altos indices de temporalidad

y rotacién que sufren los trabajadores extranjeros.

La tasa de temporalidad en Espafia es una de las caracteristicas del mercado
de trabajo espafiol que afecta de manera especial a determinados colectivos
laborales. Es preocupacién para jovenes, adultos, mujeres, varones,
instituciones publicas y privadas, pero la tasa de temporalidad es mucho mas

elevada para los extranjeros.
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Esta mayor tasa de temporalidad de los extranjeros se debe a las ramas de
actividad, como ya lo hemos visto anteriormente, donde se incorporan en
mayor medida los extranjeros. Cobra importancia la teoria de la segmentacion
y la segregacion ocupacional y los analisis realizados anteriormente. Como
hemos dicho las ocupaciones con peores condiciones laborales y salariales son
ocupadas por los extranjeros en mayores proporciones que los espafnoles. Los
varones extranjeros se especializan en la rama de la construccidon y las

mujeres extranjeras en la rama de hogares que emplean personal domestico.

También es necesario hablar de los extranjeros que participan en la economia
sumergida, la gran mayoria carecen de documentacion legal que les permita
trabajar en la economia formal, sigue siendo un nicho laboral importante para
los extranjeros en situacion administrativa irregular, “que se calcula en un

10% de la poblacién extranjera no comunitaria” (Carrasco Carpio, 2008, p.42)

Por otra parte existen variables determinantes en la diferencias entre los
trabajadores extranjeros y espafoles, serian el tiempo de residencia, las
caracteristicas personales, la discriminacién, el lugar de residencia o la

legalidad residencial y laboral.

El tiempo de residencia en Espafia de un extranjero tiene una relacién directa
con la antigiiedad en el mercado de trabajo, existe una relacion directa entre

estabilidad residencial, estabilidad laboral y caida en las tasas de temporalidad.

Las caracteristicas de edad, estudios realizados, el sexo o la procedencia
explican también parte de las diferencias, como hemos visto anteriormente, el
sexo es determinante en la situacion de dinamismo femenino asi como la
procedencia, sabemos que los extranjeros tienen una edad inferior a la de los
espafoles, pero los espafoles de mayor edad consiguen mayores estabilidades

laborales.
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La discriminacion positiva o negativa directa o indirecta ha sido constatada a lo
largo de los anos, principalmente los trabajadores marroquies eran
discriminados por los empresarios frente a los trabajadores espafioles en el

acceso al empleo.

Desde el punto de vista juridico la discriminacién por motivos raciales, étnicos,
nacionales o religiosos esta calificada de infraccidon grave en el articulo 54.1 c)

de la LODYLE asi como en el articulo 314 del Cédigo Penal.

Una proporcion alta de extranjeros sufren peores condiciones de trabajo que el
resto de los trabajadores, reciben salarios mas bajos y estan sobre

representados en los trabajos mas precarios y menos deseados.

La probabilidad de encontrar un empleo dependera del lugar de residencia,
ademas también se puede dar un efecto de retroalimentacion de tal forma que
se produzca un aumento de las tasas de actividad de la poblacién espanola por
una mayor presencia de extranjeros, seria el caso de Madrid, Catalufia, islas

baleares y la costa este de Espana.

Las Politicas migratorias se presentan como politicas de flujos orientadas a
determinar el volumen de personas que pueden entrar en cada momento en
un pais. Lo que resulta evidente es que las politicas migratorias estructuran y

adaptan la inmigracién al modelo de segmentacion laboral.

Para los trabajadores comunes predominan las normas restrictivas pero para
los grupos del nivel superior el modelo favorece la llegada, por ejemplo de
ejecutivos, personas asociadas a los procesos de inversidn extranjera,

deportistas de elite, técnicos informaticos...

Se destaca la existencia de figuras regulativas completamente disefiadas para
organizar determinadas actividades temporales, como las agricolas o la

hosteleria. Se trata del modelo aplicado de forma paradigmatica en Suiza y
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gue en Espafia propugnan las organizaciones agrarias. Se trata sin duda de un
modelo que quiere eludir los costes sociales que genera la temporalidad,

externalizandolos hacia el pais de origen.

Las politicas de flujos generan una variedad de estatus legales y situaciones
cambiantes: una persona que llega a un pais puede estar en una enorme
multiplicidad de situaciones: perfectamente legal, legal con condiciones, en
tramite de renovacién, en tramite de legalizacién, con pasaporte turistico, sin
papeles legales, pendiente de una orden de expulsion, refugiado... Son
situaciones a veces cambiantes tanto por los giros de las politicas, como,
especialmente en el caso de permisos revisables, dependientes de situaciones

externas al propio implicado.

Todo ello genera un espacio social caracterizado por la propia segmentacién de
los mercados laborales de los inmigrantes en funciéon de su situacién legal,
algunos estan abocados a la economia sumergida mientras que otros tienen
acceso a empleos regulares. En la mayoria de casos se procede una situacion
de elevada dependencia respecto al patrono, todas ellas ligadas a la firma de
papeles que permitan mantener la presencia en el pais o la proteccion de las

politicas publicas.

Un punto importante es la situacion laboral de las mujeres inmigrantes que
trabajan de empleadas del hogar en Espafia. Para ello tomaré en cuenta la
division sexual del trabajo, tanto entre trabajo productivo y reproductivo como

la divisién interna del trabajo de mercado.

En estas ultimas dos décadas se ha dado un aumento de la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado, abandonando en gran medida su exclusivo
rol de ama de casa. Las mujeres que ejercen un trabajo remunerado necesitan
de otras mujeres para conciliar su rol, credndose redes de cuidado en las que

las abuelas, otras mujeres de confianza y las empleadas domesticas o
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cuidadoras se encargan de aliviar la presencia de las mujeres que ejercen un

trabajo remunerado.

Durante el Periodo Fordista® existia una divisién sexual del trabajo entre un
hombre productor y una mujer ama de casa. “El paradigma de trabajador era
un varon con un rol proveedor en la familia pero sin obligaciones de cuidado”
(Garcia Paz, 2008, p.3) El vardén era contratado a tiempo completo e indefinido
y recibia un salario familiar para la manutencidon de las mujer y los hijos. Por
otra parte, la mujer era ama de casa, se encargaba del cuidado de la casa y de

los hijos.

A partir del siglo XX aumenta la participacion femenina en el mercado de
trabajo, este aumento de las tasas de actividad y ocupacién femeninas a nivel
global se debid6 en parte a causas econdmicas y sociales, se hallan un
crecimiento importante del sector servicios, creando un incremento en la oferta
de empleo, que fue cubierto por mujeres. Este crecimiento de la participacion
de las mujeres en el trabajo remunerado recibié el nombre de feminizacién del

mercado laboral.

Es importante explicar que se entiende por globalizacion, esta es”...el resultado
de la progresiva integracion econdmica internacional a través del comercio de
bienes y servicios, de los movimientos migratorios y de los flujos de capital
tanto en forma de inversiones directas como de inversiones financieras”
(Victoriano M, 2001, p.15)

Como se desprende la definicion de globalizacion la expansion de los

movimientos migratorios forma parte de este fendmeno de integracion

* A pesar de la divisién sexual del trabajo que implico el Fordismo, este consistié en un
sistema de producciéon en masa o en serie con un modelo de cadena de montaje y
caracterizado por la especializacion, fragmentacion de tareas, uso de maquinaria y
trabajadores poco o nada cualificados. Actualmente estamos en un periodo post o neo-
fordista con una produccion de calidad diversificada y especializacion flexible. (Safon
Cano V, 1997).

56



economica internacional. Las migraciones no son nuevas en la historia solo que

adquieren mayor relevancia a nivel internacional.

En cuanto a la situacion en Espana es de resaltar que es un estado que
tradicionalmente habia sido de emigrantes, y actualmente se ha convertido en
el pais de la U.E con una mayor tasa de inmigrantes dentro de su poblacion.
Los principales provienen de paises del norte de Africa e Iberoamérica,
Marruecos, Ecuador, Colombia. O sea, que en los ultimos diez afos la mayor
proporciéon de inmigrantes proviene de estados en vias de desarrollo vy
constituye una inmigracién econdmica. Esta compuesta mayoritariamente por
poblacién de entre 20 y 45 anos y esta relativamente equilibrada entre los dos

SEXO0Ss.

En cuanto a las caracteristicas de su participacion en el mercado laboral cabe
destacar que suelen tener una tasa de actividad mas alta que la de la
poblacion autéctona, tasas mas elevadas de desempleo, ganan un salario mas
bajo que el salario medio de la poblacién espafiola, se ven afectados por

contratos temporales.

Es destacable desde un punto de vista demografico que si no fuera por los
inmigrantes el envejecimiento de la poblacién habria provocado que el efecto

del factor demografico sobre la renta per capita espafiola fuera negativo.

Antes de analizar la situacion de las mujeres inmigrantes en el mercado laboral
es interesante resaltar la existencia de factores de género que influyen en que
los movimientos migratorios sean masculinos o femeninos, son destacables los

roles y las relaciones de género en los paises de origen como en los de destino.

Por ejemplo, en los Estados africanos suele ser mas alta la proporcion de
emigrantes hombres que la de mujeres, mientras que en Latinoamérica vy
Filipinas emigran mas las mujeres, tal vez influya el hecho de que dentro de

estas poblaciones muchas mujeres que emigran tienen a sus familias a su

57



cargo y cumplen un rol sustentador respecto de sus hijos u otros parientes
dependientes. Algunos de esos factores de género en origen son: la
organizacion familiar, el nivel de independencia econdmica y social de las

mujeres....

En los lugares de acogida es influyente la demanda de mano de obra hecha
segun los roles de género de dichos lugares (por ejemplo mujeres para
enfermeria o empleo domestico). Generalmente se hace referencia a que se
esta produciendo una feminizacion de la inmigracion porque es relevante

"

que”...
hombres” (Vicente Torrado T., 2003, p.235).

en un tercio de los paises de destino hay mas migrantes mujeres que

Tradicionalmente el inmigrante ha sido masculino y la mujer adquiria presencia
gracias a la reunificacién familiar. Hoy en dia hay una variedad de causas por
las cuales las mujeres migran, desde la busqueda de mejores oportunidades
econdmicas, mejores condiciones para sus hijos, huida de situaciones de

violencia de género o politica, asi como la reunificacién familiar.

Con respecto a la situacién laboral de las mujeres inmigrantes estan
concentradas en trabajos considerados femeninos: empleo domestico, limpieza
para empresas, cuidado de niflos y adultos dependientes, hosteleria,
prostitucion... son los trabajos que actualmente las nativas tratan de evitar

caracterizados por su inestabilidad o precariedad.

Hubo un aumento significativo de empleo domestico, este se caracteriza por
ser un sector feminizado y por un fuerte incremento de trabajadoras

inmigrantes en los Ultimos tiempos.

Dentro de Espana predomina un alto grado de informalidad, empleadas sin
contrato y sin alta en la seguridad social, elevada precariedad con altos indices

de trabajo a tiempo parcial y temporalidad.
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Las trabajadoras espafiolas estan en declive en este sector ya que ultimamente
han ido dejando este sector en la medida en que accedian a trabajos mejor

regulados.

El aumento de oferta de empleo de hogar debido al incremento de la
inmigracion ha llevado a una mayor demanda de este servicio en los hogares y
a un descenso en las condiciones de trabajo y salariales, asi como una

reduccién del poder de negociacién por parte de las empleadas.

Para las mujeres inmigrantes el empleo doméstico suele ser la puerta de
entrada al mercado de trabajo espafiol. Cuando recién llegadas suelen aceptar
trabajar como internas o con jornadas y condiciones que actualmente las
nativas rechazan, posteriormente en caso de reunificacion con su grupo

familiar pasan a trabajar como externas o reducen su horario de trabajo.

Una diferencia entre las trabajadoras espanolas y las migrantes es que las
primeras prefieren estar en la economia sumergida porque el régimen especial
de seguridad social no les reporta ninguna ventaja y logran obtener la
cobertura social a través de la familia, por el contrario las inmigrantes en lo
posible prefieren estar de alta en la seguridad social o con contrato por escrito

para regularizar su situacién administrativa.

En cuanto al nivel de educativo y de cualificacién mientras las empleadas
nativas que trabajan en este sector suelen hacerlo porque su bajo nivel
formativo les dificulta el acceso a otros trabajos las inmigrantes a veces tienen
formacion o experiencia profesional en sus paises de origen que en Espafia no

pueden hacer valer.

Aunque una importante proporcion de estas empleadas, inmigrantes como
nativas, trabajan en la economia sumergida, para aquellas que trabajan bajo
las condiciones establecidas por el régimen especial del Real Decreto 1424/85

la situacion no deja de ser precaria en lo mas minimo. Este decreto regula un
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régimen especial laboral y de seguridad social para el empleo del hogar,
apartandose de las normas generales fijadas por el Estatuto de los

Trabajadores de Espafia.

Algunas de las condiciones mas precarias establecidas en el decreto son la
ausencia de obligacidon de hacer contrato escrito, el salario minimos es igual al
minimo interprofesional, se puede deducir parte del mismo en concepto de
gastos de manutencion y alojamiento, una jornada no prefijada ya que pueden
exigirse tiempos de presencia, menos indemnizacion en caso de despido

improcedente ausencia de prestacion por desempleo....

El empleo domestico es uno de los trabajos menos valorados, se debe a
diferentes motivos, aunque se realiza en el mercado este trabajo consiste en
ejecutar lo que histéricamente y hasta la actualidad se han llamado tareas o
laboras domesticas y siempre han estado infravaloradas. El espacio en el que
este empleo se lleva a cabo es el espacio privado u hogar familiar de otras

personas, lo cual impide las inspecciones laborales.

Por tanto el desprestigio social y la precariedad econédmica y juridica de esta
modalidad de empleo no pueden analizarse sin prestar atencidon al trabajo

productivo-reproductivo, esfera publica-privada y rol masculino-femenino.

Por tanto, el trabajo domestico y de cuidado sigue siendo una responsabilidad
femenina, la conciliacién entre la vida laboral y familiar es un problema que

afecta a las mujeres.

Es de resaltar que por lo general las mujeres trabajadoras reconocen que la
contratacion de la empleada del hogar es imprescindible para que ellas
participen en el mercado de trabajo, mas aun cuando hay nifios o adultos

dependientes que cuidar en la familia.
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Ademas aunque las mujeres empleadoras se desprendan del ejercicio de las
tareas materiales de limpieza y cuidado son ellas quienes cumplen en rol de

supervisidon sobre los trabajos domésticos por parte de las primeras.

Del incremento de la contratacion de empleadas domesticas generalmente
inmigrantes no solo se desprende la baja intervencion masculina en estos
trabajos sino también el precario nivel de socializacién del trabajo domestico y
de cuidado, o sea, la escasez y precariedad de los servicios suministrados por

el Estado como guarderias centros de dia y de noche, geriatricos...

Para finalizar este apartado cabe mencionar la ley organica 3/2007 para la
igualdad entre hombres y mujeres o la ley organica 39/2006 de servicios para
personas dependientes. En cuanto a leyes para la igualdad es destacable el
establecimiento de una licencia de paternidad. En la ley de dependencia se
establecen importantes servicios como tele-asistencia, asistencia domiciliaria,
ayuda en trabajo domestico, residencias y centros de dia y noche y un subsidio
para quien se dedica al cuidado de un pariente dependiente con el que

convive.

3.5 La situacion laboral de las mujeres.

Una vez analizado el mercado laboral de jovenes e inmigrantes, abordaré el
tema de la mujer y el mercado laboral empezando con legislacion sobre el
tema. Tras la Segunda Guerra Mundial, se aprobaron la Carta Magna (1945) y
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos ratificada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en 1948. La Carta de las Naciones Unidas fue el
primer instrumento internacional en establecer el principio de igualdad para
mujeres y hombres al “reafirmar la fe en los derechos fundamentales de las
personas, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres” (articulo primero de la Carta de las Naciones
Unidas).
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Pero uno de los principales logros de Naciones Unidas en esta materia fue la
Declaracidon Universal de Derechos Humanos que en sus 9 articulos establece
que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos” y
explicita que toda persona podrd gozar de los derechos humanos y las
libertades “sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, nacimiento o cualquier otra

condicion”.

Pero la genérica declaracion de Derechos del Hombre no bastaba, hacia falta
una declaracion mas especifica y asi en el ano 1946 se constituyd la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en la ONU, una de cuyas misiones
fue la elaboracidon de una serie de documentos que hacen publica declaracion

de los derechos politicos y sociales de la mujer.

Tras esta declaracion explicita y hasta practicamente los afos setenta la
opinidn generalizada en el mundo occidental sostenia que la igualdad entre los
sexos ya se habia conseguido pero las sociedades actuales se siguen
caracterizando por la desigualdad entre las mujeres y los hombres,

desigualdad que se manifiesta tanto en la esfera privada como en la publica.

La persistencia de las desigualdades reales contribuyé también a que
comenzara a extenderse el concepto de igualdad de oportunidades. Las
politicas de igualdad de oportunidades persiguen el objetivo de la igualdad
entre los sexos, es decir, que mujeres y hombres tengan los mismos derechos
y puedan ejercerlos en la practica. De lo que se trata en este caso es de dar a
los dos sexos las mismas oportunidades de participacion en el ambito publico y
en sus principales actividades, es decir, el trabajo remunerado, la cultura, la

politica y la vida social.
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La accién positiva para las mujeres consiste en un tratamiento normativo y
formalmente desigual, favorable para la mujer, y que tiene por objeto

establecer la igualdad de oportunidades.

Cuando de acciones positivas se trata, resulta obligada la referencia a la
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
las Mujeres (CEDAW), aprobada por la ONU en 1979 y puesta en practica en
1981. Este documento represento un hito en la historia juridica de la mujer
hacia la igualdad. La universalidad constituye un rasgo fundamental de esta
Convencién, ya que abarca todos los ambitos en los que pueda existir
discriminacion, el politico, el social, el econdmico y el cultural. De hecho, la
CEDAW puede describirse como una carta de derechos internacionales para las

mujeres.

En Espana, donde el Instituto de la mujer ha desarrollado ya tres Planes para
la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, se han seguido
basicamente las directrices marcadas desde la Unidén Europea. Asi en el tercer
plan se incorpord el concepto de mainstreaming. Este principio empezd a ser
conocido tras la celebracion en Pekin, en el aino 1995, de la IV Conferencia
Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer. La transversalidad se definié como
el fomento por parte de las instituciones publicas y privadas de una politica
activa y visible de integracién de la perspectiva de género en todas las politicas

y programas de los estados.

Siguiendo las recomendaciones de Pekin, el Cuarto Programa de Accidn
Comunitaria para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(1996-2000) marca como uno de sus objetivos generales el integrar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las
politicas y acciones comunitarias. Posteriormente el Tratado de Amsterdam

que entré en vigor el 1 de mayo de 1999, aunque no supuso ninguna
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revolucién, si que confirmd la importancia de la igualdad de oportunidades, asi

como de los derechos humanos en el proceso de integracion.

Un ejemplo de ello es que el articulo 2 que consagra los objetivos de la
Comunidad, menciona la promocion de la igualdad entre esos objetivos.
Ademas, el articulo 3 asigna a la comunidad la tarea de eliminar desigualdades
y promover la igualdad en todas sus actividades. De este modo, se inclina por
un claro enfoque de integracién de la perspectiva de género en todas las

actividades comunitarias incorporando asi el principio de transversalidad.

En lo que se refiere a los logros de las politicas de igualdad de oportunidades
existe diversidad de valoraciones. Después de varias conferencias
internacionales de la mujer, después de muchos planes de igualdad y a pesar
de todas las directivas, reglamentaciones, convenios y recomendaciones
adoptadas siguen existiendo desigualdades en todos los niveles y en el acceso

a los recursos econdémicos.

Aunque ha habido avances estos han sido muy desiguales entre las mujeres
dependiendo de la clase social, la raza y la nacionalidad. Hay que destacar un
avance en la sensibilizacién de la opinién publica respecto a la situacién de

discriminacién de las mujeres.

Las medidas de los distintos planes de accidn se dirigen al papel de la mujeres
en el mundo social y el mercado de trabajo y se fijan en objetivos econdmicos
como el de incorporar a mas mujeres al trabajo remunerado. Continua sin
plantearse con la fuerza necesaria la desigualdad de roles en el hogar que da

origen a una parte de las discriminaciones sociales.

Teniendo en cuenta que las responsabilidades de tipo domestico y las

actividades vinculadas al cuidado de las personas recaen en la mayoria de los
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casos en la poblacién femenina, existe un acuerdo de que las politicas de
empleo necesitan ser correspondidas con otra serie de medidas que faciliten el

acceso de las mujeres al mercado laboral.

Una vez mencionada la legislacion comenzamos diciendo que en las ultimas
décadas ha habido cambios laborales y sociales entre los que hay que destacar
la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo y la consiguiente
feminizacidon del colectivo asalariado, aunque esta feminizacidon es inacabada e

incompleta debido a la desigualdad y a la precariedad.

Debido a los enormes avances en la formacidon de las mujeres, ya que las
mujeres son mas numerosas que los hombres en la ensefianza superior en
todos los paises de la UE y a su interés por participar de manera continuada en
el mercado podian hacer pensar en una desaparicion de las tradicionales
desigualdades laborales entre hombres y mujeres pero lo cierto es que no ha

ocurrido asi.

A lo largo del tiempo la mayor parte del trabajo que han realizado las mujeres
es trabajo no mercantil que se desarrollaba en el ambito familiar y por el que
recibian reconocimiento privado y satisfaccién personal pero seguro es que no

recibian compensacion econdmica.

Se ha producido un cambio de valores y un cambio cultural que ha impulsado a
las mujeres a entrar en el mercado de trabajo dando lugar a lo que se conoce
como la “Revolucion Silenciosa de las mujeres”. Con la incorporacion de las
nuevas generaciones de las mujeres al mercado laboral la figura del ama de
casa a jornada completa acabara por desaparecer aunque ello no implica la
desaparicién del trabajo necesario para la reproduccién que sigue recayendo

sobre las mujeres.

El trabajo reproductivo y el trabajo mercantil son dos de las actividades que

mas contribuyen al mantenimiento del nivel de vida y bienestar de las
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personas. De ahi la pregunta que muchos nos hemos hecho éSe deberia
remunerar el trabajo domestico? Ya que en economia aquello que no tiene

valor monetario no existe.

Hacerlo seria un paso importante pero insuficiente porque el que las
actividades adquieran la importancia social, politica y econdmica que se
merecen, exige un cambio de valores, poderes y prestigios y el cambio no se
producira de repente aunque se generalice la elaboracion de las “Cuentas

Satélite de Produccién Domestica” (Echebarria et al. 2002, p.2)

En las Ultimas décadas las mujeres han entendido su liberacion como el
trabajar fuera de casa y cobrar por su trabajo, pero las estadisticas laborales

nos muestran desigualdades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

La tasa de actividad femenina como ya he comentado en varias ocasiones es
inferior a la de los hombres, una vez que el hombre entra en el mercado de
trabajo no lo abandona hasta su jubilacion mientras que en el caso de la mujer
entra y sale del mercado laboral y ello se debe a los cambios que tienen lugar
en su vida familiar, precisamente las relaciones entre trabajo y familia

aparecen como aspecto central del analisis del empleo femenino.

Muchos han sido los cambios culturales, sociales y econdmicos que han
impulsado la participacién de las mujeres en el mercado laboral, el
compromiso laboral de las mujeres se vio fortalecido por los cambios en la
estructura del empleo, con la creacion de muchos puestos de trabajo

femeninos en los servicios.

La masiva entrada de las mujeres al mercado de trabajo ha hecho que las
curvas de actividad femeninas se hayan ido inflando aunque en ningun sitio
hayan alcanzado a las masculinas y eso a pesar de que las curvas de los
hombres han bajado sobre todo en las edades extremas del ciclo vital, la punta

maxima se sitlua en torno a los 30 afos. Mientras que la edad de maxima
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actividad femenina se ha ido retrasando con el retraso en la edad en que se
tiene el primer bebé, de hecho esta edad se ha retrasado hasta los 29 afos,

situandose las madres espafiolas entre las mas tardias de la Unién Europea.

Lo cierto es que entre el paro por desanimo, el subempleo y la inactividad
forzosa, numerosas mujeres se mueven en situaciones de no-empleo. Es
preciso interpretar y comprender el paro femenino, y el paro en general, mas
alld de las tasas y los instrumentos de medida establecidos. Lo que desde
luego resulta bastante evidente es que existe, una gran tolerancia social hacia
el problema del desempleo femenino tal vez porque todavia persiste la idea de
que para las mujeres participar en el mercado laboral es una opcion, tan valida

como la de dedicarse en exclusiva del cuidado de la familia.

Constatamos que a pesar de las numerosas iniciativas legales en las que se
reclama la igualdad salarial para mujeres y hombres las desigualdades siguen
existiendo. Sucede que si las mujeres no perciben el mismo salario es en parte
porque no ocupan los mismos empleos, por la persistencia de la segregacion

ocupacional tanto vertical como horizontal.

Es decir, cuando se habla de diferencias salariales entre mujeres y hombres
siempre surge la misma pregunta éson salarios menores por el mismo trabajo?
No por el mismo trabajo, pero es que mujeres y hombres no hacen los mismos
trabajos ni en casa ni fuera de casa. De ahi que en la legislacién laboral haya
pasado de reclamar salarios iguales por el mismo trabajo a salarios iguales por
trabajos de igual valor y, en la actualidad, a iguales retribuciones por trabajos

de igual valor.

Sabemos también que las mujeres se concentran fundamentalmente en los
servicios, pues estos empleos aparecen contrapuestos a los empleos
industriales por el hecho de que los primeros ponen en juego competencias

técnicas dificiles de medir. Mientras que el dominio de una técnica y la eficacia
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del operador se pueden evaluar a partir de las cantidades producidas, en la
calidad del servicio prestado intervienen capacidades de contacto, de
comunicaciéon, de diplomacia dificiles de evaluar y que se adquieren mas a
través de la experiencia y la socializacion que como resultado de una

formacion estructurada.

Las mujeres estan representadas desproporcionalmente en el empleo flexible
porque se sigue considerando que su primera responsabilidad sigue siendo
ocuparse del cuidado de su familia. A las mujeres se las considera mas aptas
que a los hombres para moverse dentro y fuera de la economia formal en una
serie de trabajos temporales o eventuales, para aceptar horarios reducidos o
trabajos intermitentes y para trabajar en el hogar. Y se las asocia menos con
el contrato estandar a tiempo completo a partir del cual se han construido la

regulacion del mercado laboral y las normas sociales.

Cuadro: Asalariados con contrato temporal, sexo y duracion del contrato.

Total

201271

Hombres  Mujeres
De 2 dias a menos de 1 mes 472" 531
De 1 a 3 meses 199.4° 1836
De 4 a 6 meses 237,3° 2592"
De 7 a 11 meses 790 1492"
De 1 a menos de 2 afos 159,97  174,8"

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Estructura Salarial.

En este cuadro se refleja la temporalidad de los contratos realizados por
mujeres, el nimero de mujeres es mayor al niUmero de hombres, alcanzando

su mayor cantidad en los contratos temporales de 4 a 6 meses.
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La mano de obra femenina en contratos temporales tiende a ser mas joven
qgue la masculina. La incidencia del empleo temporal esta en relacion también
con la etapa de la vida y en concreto con la incorporacién al mercado de
trabajo. Asi, en todos los paises, se produce una alta incidencia de contratos
temporales entre los jovenes, ya sea porque el empleo temporal sirve de
puente hacia el empleo fijo o porque, dados los altos niveles de desempleo de
los jovenes, no hay mas remedio que aceptar los contratos temporales aunque
tengan pocas posibilidades de desembocar en contratos fijos. Por desgracia, el
trabajo temporal no se puede considerar como una simple etapa por la que
todo el mundo tiene que pasar y muchas personas continuaran probablemente
alternando el empleo temporal y el desempleo sin encontrar el camino hacia un

trabajo mas estable y seguro.

A pesar de que en las Ultimas décadas, el diferencial salarial por género se ha
visto reducido en la mayoria de los paises industrializados su existencia y
persistencia es uno de los hechos que caracterizan a los mercados de trabajo
de la mayoria de los paises mas desarrollados. Ello parece deberse al hecho de
que las mujeres estan concentradas en ocupaciones en las cuales la
remuneracion media es menor, también el hecho de la segregacion de las
mujeres en ocupaciones de baja remuneracién media dentro de la misma

empresa.

En Espafia la negociacidon colectiva asigna unos salarios base a cada trabajador
en funcidon de la categoria que ocupa, y ese salario base se ve incrementado
por complementos salariales en conceptos como antigledad, productividad y
otros conceptos. El salario total que recibe el trabajador es la suma de ambos
conceptos. El salario base se asigha de modo automatico segun la categoria
ocupacional de cada trabajador, los complementos salariales tienen un caracter

mas discrecional, lo que nos puede ayudar a comprender mejor la naturaleza
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de las diferencias salariales por genero en nuestro pais y el por qué se

producen.

Al comparar hombres y mujeres de la misma empresa y ocupacién, asi como
de la misma edad, nivel educativo y tipo de contrato las diferencias salariales
totales ascienden a un 14% a favor de los hombres. Estas diferencias se
originan en los complementos salariales, dado que las diferencias en el salario
base no superan el 5%, mientras que la diferencia en los complementos

asciende al 31% a favor de los hombres.

Por otra parte destacar la importancia de la segregacién ocupacional: la
segregacion de mujeres en empresas y ocupaciones dentro de una misma
empresa de baja remuneraciéon contribuye de manera significativa a la
explicacion de los diferenciales salariales encontrados, sobre todo en términos

de menor salario base, y por tanto de categorias profesionales mas bajas.

Hay que tener en cuenta que el comportamiento de la variable salario bruto
anual no coincide con el del salario bruto por hora trabajada que presenta
disparidades mucho menores entre mujeres y hombres, la razéon principal de
ello es el peso del trabajo a tiempo parcial, desarrollado en un 80% por las

mujeres.

El mercado remunera de manera distinta a los trabajadores que poseen
diferentes caracteristicas laborales, especialmente en lo relativo a la
cualificacién, la experiencia, el sector productivo y el tipo de ocupacion.
También decir que los salarios medios por hora difieren a causa del tamafio de

empresa, tipo de jornada y clases de contrato.

Si nos centramos en la variabilidad salarial asociada a los niveles educativos se
observa en el siguiente cuadro que los titulados superiores ganan a la hora

mas del doble que los trabajadores con menos niveles formativos, la ganancia
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por hora de la mujer con respecto al hombre también varia dandose el

porcentaje mas bajo en el mayor nivel de estudios.

Ganancia media por hora por comunidad autdnoma, sexo, estudios y tipo de jornada.
Unidades:euros

Total
Varones Mujeres

Total Nacional

Todos los estudios 1060 887"
I. Sin estudios 787 664
Il. Educacion primaria 881" 678
Ill. Educacion secundaria | 861" 7,07
IV. Educacion secundaria ll 11,65 874"
V. Formacion profesional de grado medio 10,28‘ 7,87‘
VI. Formacion profesional de grado superior 11,05‘ 8.1 1
VIl Diplomados universitarios o equivalente 14,56‘ 11.59‘
VIl Licenciados, ingenieros superiores y doctores 18,61‘ 13,32‘

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Estructura Salarial.

Desde el punto de vista del tipo de ocupacién también existen diferencias entre
hombres y mujeres como se puede apreciar en el siguiente cuadro, las mujeres
superan a los hombres en los servicios de restauracion, personales y de
comercio, en los trabajos no cualificados, en los empleos administrativos, en

los técnicos y como profesionales cientificos.

Los hombres tienen participacion mucho mas elevada en los sectores
industriales los cuales son los que presentan remuneraciones medias mas
altas, de modo que esta diferente distribucidn explica las desigualdades en los

salarios medios.
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Ocupados por sexo y ocupacion. Valores absolutos y porcentajes respecto del total de cada sexo
Unidades:Miles de personas y porcentaje

Varones Mujeres
Porcentaje Porcentaje

2012Ti 201271
1 Directores y gerentes 64" 32
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 137" 20,2
3 Técnicos; profesionales de apoyo 118" 85"
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 6.6 149"
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 16,0° 296
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 37 1,37
71 Trabajadores en obras estructurales de construccion y afines 50" 01"
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 124" 21"
9 Ocupaciones elementales 87" 18,07
0 Ocupaciones militares 10" 01

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de poblacién activa.

Las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado laboral tienen otros
componentes relevantes que estan relacionados con el rol social asignado a la
mujer que afectan a la tasa de actividad, al tipo de jornada laboral y a la

distribucién del tiempo.

El mercado laboral espafiol se ha caracterizado tradicionalmente por una
relativamente baja tasa de actividad en general y por una participacion de la

mujer todavia mas reducida.

Hay que destacar que en las Uultimas décadas Espafia ha conocido un
importante aumento de la poblacién activa y de la poblacién ocupada de las
cual la gran parte son mujeres. Como consecuencia de ello las diferencias en
las tasas de actividad entre hombres y mujeres se han visto reducidas al
tiempo que ha mejorado la tasa de empleo de las mujeres a pesar de ello es

evidente que las diferencias siguen siendo muy importantes.

Como se demuestra en el siguiente cuadro la tasa de actividad de las mujeres
es todavia inferior a la de los hombres y se sitla por debajo de la tasa de

participacion media de la Unidon Europea.
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Tasas de actividad por nacionalidad, sexo y grupo de edad
Unidades:Porcentaje

Espaiiola Extranjera: Union Europea
201271 200571 201271 2005TI1
Varones
Total 64,50° 66,79 74,23 70,01°
Mujeres
Total 5072° 44,07 66,65 54,57

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de poblacién activa.

Una parte sustancial de las mujeres en edad de trabajar que permanecen
inactivas es debido a su dedicacién a las labores del hogar, se hecho se

observa que la tasa de actividad cae con el incremento del nimero de hijos.

En los ultimos afios se ha producido un aumento en los niveles educativos en
la poblacion espafiola y a la eliminacidn de las barreras sociales que dificultan

la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

En Espana el trabajo a tiempo parcial es algo aso exclusivo de las mujeres,
mas del 80% de los trabajadores a tiempo parcial son mujeres, hoy dos
motivos que explican este fendmeno, uno de ellos es la dedicacion a los
cuidados del hogar y el otro es la imposibilidad de encontrar un trabajo a
tiempo completo. En el caso de los hombres también hay dos causas
principales que explican la ocupacion a tiempo parcial, una de ellas es como en
el caso de las mujeres la imposibilidad de encontrar un trabajo a tiempo

completo y el otro es porque se dedica a seguir cursos de formacion.

La mujer trabaje o no trabaje carga con el peso de la gestion domestica y tiene
poco margen para otras actividades. Las mujeres dedican tres veces mas de

tiempo a las tareas del hogar que los hombres.
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Todas estas diferencias, que van mas alla de la diferente retribucién de
mujeres y hombres en el mercado de trabajo, tienen un reflejo en la estructura
de poblacion inactiva. Se observa en el siguiente cuadro que la gran mayoria
de los hombres inactivos lo son por ser pensionistas mientras que la gran
mayoria de mujeres inactivas lo son por dedicarse a las tareas del hogar y

cuidado de los hijos.

Inactivos por clase principal de inactividad, sexo y grupo de edad
Unidades:Miles de personas

Estudiante Jubilado o prejubilado Labores del hogar Incapacitado permanente Otras

2012TI 2012l 2012TI 2012l 2012TI
Varones

Total 1.256,3" 37309 331,2" 488,20 2442
Mujeres

Total 1.292,9" 1.870,6" 3.6833" 62917 1201

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de poblacién activa.

Las diferencias en las remuneraciones medias de mujeres y hombres no
pueden interpretarse como discriminacion, porque ambos colectivos presentan
una distribucion diferente de las variables que el mercado retribuye de forma
diversa. La desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado tiene
componentes mas importantes de la segregacion laboral, por ejemplo desigual
participacion, concentracion en sectores y empresas de salarios inferiores,

ocupaciones de menor responsabilidad, peores tipos de contratos...

Una parte de esa segregacion se explica por el rol social de la mujer, o que
refleja en la distribucién de responsabilidades familiares y en los diferentes

usos del tiempo asociados a las mismas.

Es un empefio importante estimar que la parte de la remuneracién diferencial
de las mujeres trabajadoras se debe a factores de desigual distribucién de las

caracteristicas, distinguiéndolos de aquellos otros que suponen discriminacién
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por razon de género aunque también lo es buscar explicaciones a este

fendmeno de segregacion para poder combatirlo.

Sara de la Rica, de la Universidad del Pais Vasco, se ocupa de analizar la
segregacion ocupacional y las diferencias salariales en razén del género en
Espafia, a partir de los datos de la Encuesta de Estructura Salarial para los
anos 1995 y 2006. , “Segregacion ocupacional y diferencias salariales por
género en Espana: 1995-2002" (2007).

De su estudio se puede destacar en primer lugar el efecto de la segregacion
ocupacional, comuUn en muchos paises de nuestro entorno, la segregacién de
mujeres en empresas con bajas remuneraciones y en ocupaciones con
menores salarios dentro de una misma empresa contribuye de manera
significativa a la explicacion de los diferenciales retributivos encontrados en
términos de menor salario base y en términos de segregacién de las mujeres

en categorias profesionales de menos remuneracion.

En segundo lugar Sara de la Rica (2007) pone de manifiesto otro tipo de
explicacién a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, el impacto
asimétrico de los denominados complementos salariales, que son
complementos por productividad, turnos, peligrosidad del trabajo, antigledad

en la empresa...

Al comparar hombres y mujeres de la misma empresa y ocupacion asi como de
la misma edad, nivel educativo y tipo de contrato, el diferencial en los
complementos salariales asciende al 31% a favor de los hombres, mientras
que el salario base se asigna de modo automatico segun la categoria
ocupacional de cada trabajador, parte de los complementos salariales pueden
asignarse se modo mas discrecional, lo que nos puede ayudar a comprender
mejor la naturaleza de las diferencias salariales en razén de género y el

mecanismo mediante el g se producen.
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Maria Dolores Guilld6 Fuentes y Alfonsa Denia Cuesta de la Universidad de
Alicante, en su trabajo "Situacion laboral y el empleo involuntario: los lazos
familiares y de trabajo a tiempo parcial en Espafia," (2011) abordan el estudio
del empleo a tiempo parcial como una situacion en la que una mayor
flexibilidad laboral coexiste con un alto grado de segregacién ocupacional y de

empleo involuntario.

El empleo a tiempo parcial en Espafia presenta rasgos comunes a los demas
paises industrializados, pero la segregacion ocupacional y el caracter
involuntario asociado a este tipo de empleo en Espana superan la media
europea. La razon principal por la que las mujeres europeas tienen una

jornada parcial, esta vinculada a las obligaciones familiares.

Es Espafa los motivos principales son no haber encontrado un empleo a
tiempo completo y el tipo de actividad desarrollada por los hombres y por las
mujeres. Dado que el tipo de actividad lleva con frecuencia asociado un tipo de
jornada o de ocupacién no deseada, la medicidon del empleo involuntario, que
solamente contempla la primera de estas razones, sesga a la baja el
porcentaje real de trabajadores que tienen una jornada parcial de manera

voluntaria.

En términos salariales la penalizacion de la jornada parcial frente a la completa
con respecto a la ganancia media por hora, es mucho mayor entre las mujeres
gue entre los hombres. Para las mujeres el principal factor explicativo de esta
discrepancia es el tipo de ocupaciéon, mientras que para los hombres

desaparecen cuando se comparan hombres con caracteristicas similares.

Si la jornada parcial es un instrumento para fomentar la participacion de la
mujer en el mercado laboral se deben desarrollar los mecanismos oportunos
para evitar una penalizacion salarial y propiciar las mismas oportunidades de

formacion y de promocion que en la jornada completa.
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Otro punto a tratar seria la discriminacion salarial en razén del género, la idea
esencial es contemplar la discriminacion como una pérdida de bienestar social
y medirlo en términos de la renta adicional que se obtendria en ausencia de tal

discriminacion.

La renta observada puede entenderse como resultado de dos tipos de variables
diferentes, las relacionadas con las caracteristicas de los agentes que el
mercado valora de forma distinta como la educacion o el nivel de estudios y
aqguellas que describen las circunstancias propias de los individuos y que estan
fuera de su decisién como la genética, el sexo, la raza o la procedencia

familiar.

El principio de igualdad de oportunidades establece que una sociedad justa
debe compensar a los agentes por las diferencias en las circunstancias, pero no

por aquellas que resultan de sus decisiones libres, tomadas con igualdad.

La idea de discriminacién que se propone, corresponde a la medicion de la
desigualdad de oportunidades entre los grupos de agentes con similares

caracteristicas.

A partir de todo esto podemos decir que la discriminacion no supone un
problema relativo a los derechos de las personas sino una pérdida de
capacidad productiva y de bienestar social, una pérdida que se puede
cuantificar en términos del porcentaje de reduccion del PIB que implica y que
la parte sustancial de la discriminacion no es de naturaleza salarial. Mas
importantes son las diferencias en la participacion, el acceso a los puestos de
trabajo con mejores remuneraciones, las diferencias en el uso del tiempo, el

acceso a los complementos salariales o el peso del trabajo a tiempo parcial.
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4. Conclusiones

Para concluir el trabajo decir que se dan unas condiciones laborales que
efectivamente tienden a prolongar el proceso de independencia personal y de
insercidon plena en el mercado laboral. La cuestion es mas compleja de lo que
indican los indicadores primarios, empleo temporal y salarios, hay que
incorporar otros elementos como el andlisis de los distintos segmentos del
mercado laboral, el papel de las carreras profesionales en los segmentos de
poblacién educada, el papel de la familia como proveedora de bienes y

servicios y las politicas publicas y su incidencia en la distribucién de recursos.

Para algunos esta transicién culmina con un empleo estable hacia los treinta
anos para otros la situacidon de precariedad e incertidumbre se prolonga a lo
largo de toda su vida laboral. En el caso de las mujeres muchas veces la
entrada en la edad adulta y en la maternidad significa el fin de la carrera
profesional y el retroceso hacia relaciones sociales mas tradicionales a

excepcion quizas de las que consiguen plaza en el sector publico.

Los jovenes espafioles contindan orientados hacia la produccion o hacia
disponer de mas tiempo para ellos mismos. Las jovenes espafiolas por un lado,
adquieren una nueva legitimidad social pues se aproximan a la participacién en
el ambito productivo, pero por otro lado, mantienen su protagonismo en el
ambito domestico, a pesar de los cambios observados en las pautas de

reproduccion, resumibles en la idea de menos hijos y mas tarde.

Hay un aumento de la inseguridad econdmica y afecta a los jovenes que ese
incorporan al mercado laboral bajo las reglas de flexibilidad y desregulacidn,
reglas que son dificiles de asumir cuando se producen cambios en las
estructuras familiares, aunque el papel de la familia sigue siendo crucial para
que la inseguridad econdmica de los jévenes y las presiones de la carrera

competitiva no se hayan convertido en un completo desbarajuste social.
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“El presentismo laboral que se apunta en algunos colectivos de mujeres
jovenes quiza, como la propia juventud, se pase con la edad” (Carrasquer
1997, p.79)

Se requiere un nuevo marco institucional para paliar esta situacién, orientado a
paliar costes sociales y a buscar coherencia entre las necesidades sociales y la

organizacion productiva.

Los flujos migratorios no son un fendmeno nuevo en la historia, aunque
actualmente adquieren relevancia global, pero estos movimientos no alcanzan
las mismas dimensiones a nivel cuantitativo que tiene la circulacidon de flujos
de capital y mercancias, esto se debe a que los Estados fomentan estas dos
ultimas clases de flujos, mientras que a la inmigracién tratan de limitarla a

través de politicas migratorias de control de fronteras e individuos.

Esta situacion implica una contradiccidn porque mientras los mercados de
trabajo se flexibilizan y precarizan a nivel interno a los trabajadores
inmigrantes se les exige un contrato en la economia formal para obtener

permisos de trabajo y residencia.

Hasta mediados de 1980 la inmigracion recibida era esencialmente del resto de
paises desarrollados y las causas eran principalmente de indole politica. Pero
desde entonces hasta la actualidad los flujos migratorios recibidos han sido de
origen latinoamericano, africano, de Europa del Este y asiaticos, que son zonas

en vias de desarrollo.

Las condiciones de trabajo de la poblacidn inmigrante se caracteriza por sus
altas tasas de actividad, por verse mas afectada por el desempleo que la
poblacion nativa, por la precariedad laboral y la temporalidad en los contratos
y su concentracidn en los sectores peor pagados y con indices mayores de

economia sumergida.
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Respecto al trabajo de las mujeres inmigrantes es fundamental hacer hincapié
en que sus precarias condiciones de trabajo suelen acentuarse, situandose en
una posicion por debajo de los migrantes masculinos y los trabajadores

autoctonos.

Se observa una concentracion de las mismas en trabajos feminizados, como
empleo domestico, hosteleria y prostitucion. El empleo del hogar siempre fue
un trabajo femenino que en la Ultima década ha aumentado entre las mujeres

inmigrantes, estando las espanolas en declive en el sector.

Tanto las trabajadoras inmigrantes como las autdctonas suelen trabajar en la
economia sumergida, pero habiendo importantes diferencias en los motivos
dados por unas y otras. Las condiciones de trabajo y el régimen especial de
seguridad social establecidos legalmente para el empleo del hogar son

precarias, aunque no estén en la economia sumergida.

Desde el punto de vista social la precariedad laboral de este sector se debe a
que el trabajo domestico estuvo infravalorado, ya que se realiza en el ambito

privado del hogar.

En la situacion actual, la divisiéon sexual del trabajo estd llevando a que las
mujeres de clase media autéctonas necesiten contratar a otras mujeres que las
reemplacen o ayuden con los trabajos domésticos y de cuidado para poder
conciliar su familia con su propio trabajo, esta divisiéon sexual del trabajo

acentula las desigualdades entre mujeres nativas e inmigrantes.

Hay que tomar conciencia de que el trabajo de cuidados es imprescindible para
la reproduccion de la poblacién y satisfaccién de las necesidades y bienestar
individual y social. En la medida en que solo se valore el trabajo productivo y
el aumento de ganancias y no la sostenibilidad de la vida, la crisis de los
cuidados continuara, el paradigma de trabajador seguira siendo un hombre sin

obligaciones familiares excepto la de manutencion de su grupo familiar.
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El trabajo domestico y de cuidado seguird siendo responsabilidad femenina
incrementandose las desigualdades entre las mismas mujeres, tanto en cuanto
a la estratificaciéon del trabajo en el mercado como en cuanto a sus

posibilidades de conciliar su vida laboral y familiar.

Hay que mejorar la necesidad del desarrollo de los servicios y medidas de
conciliacion entre trabajo y familia por parte del Estado, dandoles a dichas
medidas un enfoque de género para tratar de promover el aumento del trabajo
de cuidado y domestico entre los hombres y evitando que la precariedad de los
servicios de cuidado sigan descansando en la existencia de un rol cuidador
dentro de la familia, predominantemente femenino, sin perjuicio de los ultimos

avances que las leyes para la igualdad y de dependencia han implicado.

Ha sido muy utilizada la teoria de la segmentacion del mercado de trabajo a la
hora de interpretar los factores que pueden afectar a la integracién efectiva de
los extranjeros en el mercado de trabajo espafiol, pero esta teoria no puede
explicar por si sola la complejidad de las situaciones provocada a su vez por la
diversidad de nacionalidades, de proyectos migratorios, de tendencias, de

oportunidades, de percepciones e incluso de suerte.

La marginalidad social es un proceso complejo derivado de las caracteristicas
del individuo como de las relaciones sociales que se establecen con el resto de

individuos de una sociedad.

Podemos encontrar resultados contradictorios en el impacto econdmico y social
de la presencia de extranjeros en el mercado de trabajo espafiol, por ejemplo
el aumento de la cuantia de extranjeros acompafiada de un descenso
estructural del desempleo asi como la coexistencia de situaciones de

complementariedad laboral con las de competencia.

Otra seria la persistencia de la irregularidad administrativa a pesar del

incremento de las afiliaciones a las cotizaciones a la seguridad social y la
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persistencia de la segregacién en la actividad laboral de los extranjeros a pesar

del paso del tiempo.

La concentracidn en ocupaciones de escasa cualificaciéon es una realidad del
mercado de trabajo pero que afecta de manera mas pronunciada a los
trabajadores extranjeros que ven como afio a ano los indices de concentracion

en las mismas van aumentando.

Las similitudes entre trabajadores espanoles y extranjeros serian las
siguientes, las tasas de temporalidad son motivo de preocupacién para todos
ya tengan nacionalidad espafiola o no, pero los extranjeros han tenido menos
tiempo que los espafioles para conseguir la estabilidad laboral ya que su
incorporacion al mercado de trabajo ha sido mas reciente, la situacién de los
jovenes espafoles se podria asimilar a la situacién de los extranjeros lo que
explicaria que unos y otros tengan tasa de temporalidad muy altas, los indices
de rotacidn y la preocupante siniestralidad laboral vendrian de la mano de la

temporalidad.

Otra similitud seria la sobre cualificacion de los trabajadores espafioles vy
extranjeros, casi la mitad de los puestos de trabajo que crea el mercado de
trabajo espafiol son de escasa cualificacion, esto genera una oportunidad
laboral para espafioles y extranjeros que resulta independiente de la formacion

académica de ambos, no obstante se agrava en el caso de los extranjeros.

La economia sumergida sigue siendo un nicho laboral de gran importancia no
solo para los trabajadores extranjeros que carecen de autorizacion
administrativa si también para los espafoles que voluntaria y libremente

deciden participar en ella.

Por otra parte también destacamos diferencias entre los trabajadores
extranjeros y espafioles, una seria la antigliedad residencial, cuya relaciéon con

la capacidad real de integracién laboral resulta evidente, mediatizando
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aspectos adicionales como la estabilidad residencial, las posibilidades de

reagrupacion familiar o la evitacion de la irregularidad sobrevenida.

Otra diferencia a destacar seria el marco legal aplicable al trabajador
extranjero, la principal restriccion en los canales de entrada al mercado de
trabajo espafol se focaliza en la aplicacién a los extranjeros procedentes de
terceros paises se la denominada situacidon nacional de empleo, la posibilidad
de ocupar puestos de trabajo que no hayan sido cubiertos por los espafoles o
los extranjeros procedentes del Espacio Econdmico Europeo o sus familiares,
esto limita las oportunidades laborales de los extranjeros que proceden de

terceros paises.

Y la ultima diferencia seria la discriminacion étnica, al menos calificada de
indirecta, se pone de manifiesto en la proporcion de extranjeros que sufren
peores condiciones de trabajo que el resto de trabajadores, reciben salarios
mas bajos y estan representados en los trabajos mas precarios y menos

deseados.

Decir que los actuales movimientos migratorios en las formas y bajo las
politicas que se estan realizando, forman parte de una dinamica que favorece
las desigualdades y la diferenciacién social, una dinamica en la que las politicas
empresariales de flexibilizacidn y internalizacién de costes a la sociedad tienen
un papel fundamental pero en el que también juega otro tipo de factores,
especialmente aquellos que refuerzan la aceptacion social de la desigualdad vy
contribuyen a generar estatus diferenciados en funcidon de la nacionalidad, el

nivel educativo o la posicion laboral.

Si no hay garantias de condiciones laborales aceptables en algun lugar del
mundo en términos de esfuerzo, jornada laboral, ingresos, condiciones de
ambiente y tipo de actividad, reconocimiento social, derechos de voz vy
participacion, estabilidad, posiblemente no las habra, para amplios colectivos,

en parte alguna. La defensa de los privilegios ademas de moralmente
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indeseable, es inestable a medio y largo plazo en un mundo donde predomina
el “trabajo indecente”. Por esto la labor prioritaria de cientificos, técnicos,
sindicalistas y poblacion en general deberia centrarse en la busqueda de
modelos sociales que permitieran eludir los males del presente y que
posibilitaran que en el futuro las migraciones fueran sélo el resultado de
verdaderas opciones personales y no un subproducto de las dindamicas de

acumulacioén de capital y diferenciacién social hoy predominantes.

Para concluir decir que la segregacién ocupacional por género en el mercado
de trabajo espafiol es una de las caracteristicas de nuestra realidad econémica
del siglo XXI. Los puestos de trabajo que implican responsabilidad y toma de
decisiones son ocupados en una proporcion de 3 a 1 por varones, siendo aun
mas evidente en el sector privado que en el publico, el Unico ambito donde

encontramos paridad en los porcentajes de ocupados es en el de la publica.

La sobre-representacién de las mujeres ocupadas se produce en el sector de
los servicios: administrativos, comerciales y resto de personal de los servicios
(sanidad, educacion, hogares con personal doméstico....), labores que la
tradicion ha considerado mas propias de mujeres y que mediante los procesos

de socializacion se han ido transmitiendo de generacidén en generacion.

Esta situacion se pone de manifiesto en todas las estadisticas laborales (en
especial la EPA) a nuestro alcance: tasas de actividad (17 puntos inferior a los
hombres), tasas de paro (doblan las tasas de paro de los varones en algunos
tramos de edad), las mujeres son contratadas en mayor medida en la

modalidad de contrato parcial.

Una vez concluido mi Proyecto de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos afirmar que he adquirido las capacidades y competencias propias y
que estoy en disposicion de finalizar esta etapa universitaria e incorporarme al

“Mundo Laboral”.
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