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1.

INTRODUCCION

Desde mi formacion como farmacéutica en multiples ocasiones me
he visto en una posicion de ensefiar aspectos relacionados con la salud,
habitos de prevencion de enfermedad y otros, lo que me hacia plantearme
cuestiones sobre el alcance del mensaje, su perdurabilidad y la comprension
por el receptor.

Aunque como digo, a lo largo de la vida laboral me he visto en el
papel de profesora a pequefia escala, necesitaba formacion para impartir
charlas y jornadas a nivel de asociaciones y colectivos.

A pesar de que la trascendencia de estas jornadas, no es equiparable
a la formacion reglada, pero si que contribuyen al conocimiento del
organismo y a mejorar el estado de salud. Esto implica un beneficio a nivel
del individuo y de la sociedad.

Ademas queria dedicarme méas a la formacion, no solamente de
forma esporadica y ocasional, sino profesional.

Para desarrollar esta tarea, requeria formacion para realizarla
correctamente y saber evaluar la repercusion de la actuacion.

Desconocia las herramientas y metodologias para poder abordarla y
enfocarla a las distintas situaciones y colectivos diversos a los que se
destinaba.

También quiero preparar las oposiciones para profesorado, para lo
cual he tenido que superar el Master previamente.

Este Trabajo Final de Master se estructura del siguiente modo:

Introduccidn. En la que se expone brevemente el contenido y estructura del
TFM.

Justificacion. En este punto se razonara justificadamente las razones para la
eleccion de las asignaturas del Practicum y el Proyecto de Innovacion como
trabajos sobre los que profundizar en este TFM.

Reflexién. El objetivo de este punto es reflexionar sobre la parte integradora
de todos los trabajos realizados en el Master, las circunstancias de la

especialidad y los resultados obtenidos en los distintos trabajos.




Conclusiones y propuestas de futuro. Como propuestas de futuro se va a
presentar un plan de formacion como docente. Y como conclusiones una
autoevaluacion con la que poder determinar qué me ha aportado el Master.

Referencias documentales
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2. JUSTIFICACION

En el momento actual en el que vivimos, se hace cada vez mas
exigente la necesidad de presentar nuevas alternativas o ideas y experiencias
innovadoras con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

A nivel social, el enorme desarrollo econémico y tecnoldgico
requiere que los individuos estén en constante formacion y adaptacion a las
necesidades de la sociedad. Por otro lado, la globalizacion ha potenciado la
interrelacion de distintas culturas y razas. Son riesgos por tanto de este
sistema social los procesos de exclusion, de desigualdad e injusticia social,
asi como de xenofobia o discriminacion. Ante esta situacion social, la
educacion surge como un instrumento fundamental para el desarrollo
armonioso de las personas y de las sociedades. Asi lo declar6 la UNESCO,
a través del Informe Delors en 1996, sentando el principio que ha inspirado
en todo el mundo la mayoria de los informes gubernamentales y los Libros
Blancos sobre educacion y que es la Educacion durante toda la vida. Este
concepto supone la formacion de las personas tanto para afrontar su vida
profesional como su vida privada y su relacion con los demés y con el
mundo. Este nuevo concepto de educacion conlleva importantes
implicaciones sobre la practica del docente, el cual pasa de ser un transmisor
de conocimientos a ser un acompafante cognitivo que ensefia el oficio de
aprender al alumno, que debe transmitir valores sociales de respeto,
solidaridad y convivencia, que debe trabajar con y en las posibilidades de
cada alumno, atendiendo a la diversidad, que debe tener una formacién
constante para adaptarse a los cambios y necesidades de la sociedad y que
debe pasar a trabajar en equipo con docentes, de su mismo centro, asi como
en colectivos externos, para promover planes de estudio conjuntos,
intercambiar experiencias, ayudarse mutuamente, identificar nuevas
necesidades y darlas a conocer a la sociedad.

La docencia a pesar de ser poco valorada, por la sociedad en
general, las familias y los alumnos, es una profesion de continua renovacion
y esfuerzo ya que la ensefianza no consiste solo en la transmision de

conocimientos sino también en formar al alumno como persona en los




distintos aspectos de la vida, ensefiandole a aprender por si mismo y a

comprender, respetar y relacionarse con el mundo que le rodea.

Este trabajo se justifica desde una perspectiva integradora de la
profesion docente adaptada a la normativa, contexto social y familiar y
centros educativos.

Ademas se planifican y organizan actividades de aprendizaje,
que se han venido desarrollando a lo largo de las distintas asignaturas del
Maéster.

Asi como la evaluacién de los procesos para la mejora continua de la
actividad docente y tarea educativa.

Las competencias especificas fundamentales del Master son:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e
integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir
al desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicologicas, sociales y
familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de
forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas
relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cémo
potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades
de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su
competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en
el objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea
educativa del centro.

La asignatura Trabajo Fin de Master constituye la sintesis de los
aprendizajes realizados por el estudiante. Las competencias especificas

fundamentales que adquiere el alumno con esta asignatura son:
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1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e
integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.

4. Establecer puntos de conexion y relacion entre las diferentes
planificaciones, disefios, desarrollo de actividades de aprendizaje y de
evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en
el objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea

educativa del centro.

En este trabajo quiero destacar unas actividades desarrolladas en
asignaturas del Master que me han resultado especialmente didacticas y
esclarecedoras desde mi punto de vista para comprender la importancia y

diferentes aspectos relacionados con la docencia:

- la programacion y la unidad didactica: donde las competencias

especificas asignadas son la4 y 5.

- el practicum I: dénde se realiz6 un andlisis y valoracion de los cauces
de participacion y relacion existentes en el centro, dénde la competencia

especifica asignada es la 1.

- el practicum II: dénde se planifico la materia de la especializacion, se
disefio la evaluacion de dicha materia y se llevo a cabo la docencia. Ademas
se participé con los profesionales de la educacién y con los estudiantes,

donde las competencias especificas asignadas son la 2, 3y 4.

- el practicum Ill: donde se continta la participacién en el contexto
educativo. Por otra parte se selecciond una materia referida al médulo que
impartia la profesora y se elabord un proyecto de innovacion docente, en el

que se justificaba su elaboracion y adecuacion del tema, los objetivos que se
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pretenden alcanzar, las acciones que se disefian para llevarlo a cabo y los
resultados que se quieren alcanzar. Durante estas practicas también se
analiza la actuacion en el aula, los aspectos dificiles de aplicar, las

necesidades.. ., donde la competencia especifica asignada es la 5.

- trabajo de innovacion: titulado “Mejora de material: taller de terapia

intravenosa”, donde la competencia especifica asignada es la 5.

——
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3. REFLEXION CRITICA

A lo largo del Méster y de las distintas asignaturas, se han
desarrollado actividades con un hilo conductor y un nexo comun, que se
hizo més evidente en el segundo cuatrimestre en el que se realizan practicas
en el grupo del Master y en el Instituto.

Los trabajos presentados en clase a lo largo de este segundo
cuatrimestre han sido valorados por el profesor y los compafieros de clase.

De esta forma se ha realizado la coevaluacion de gran interés para la

reflexion junto con la autoevaluacion

Practicum I, 1l y 111

El anélisis y valoracidn de los procesos y procedimientos que regulan
la convivencia en el centro y en las aulas, de los que no tenia gran

conocimiento, sélo la experiencia propia.

Como identificar las situaciones (problemas de convivencia,
desmotivacion, desfases curriculares, dificultades de aprendizaje,...) y

actuaciones que se llevan a cabo para su gestion y resolucion.

El conocer y determinar las buenas précticas relacionadas con la
educacion  (gestiobn de aula, docencia, coordinacién, convivencia,
competencias bésicas, educacién en valores, orientacion y tutoria,
innovacion, atencion a la diversidad, participacion, etc.) y de recursos.

Considero que los aspectos anteriormente citados, asi como saber
cémo funcionan los aspectos organizativos y de trabajo coordinado en el
centro y la coordinacién con el entorno y sus recursos (objetivo fundamental
del Practicum 1), se han conseguido.

Esto, como digo, se ha logrado segun detallo a continuacion:

1. Analizando y valorando los documentos de organizacion de
centro, asi como su vinculacion con los documentos legales de caracter
estatal y autondmico: Reglamento Organico de Centro, Proyecto Educativo,

Proyecto Curricular, Plan de Atencion a la Diversidad, etc.
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2. Conociendo y analizando los documentos de la organizacion
propia de las materias de especializacion, y su vinculacién con aquéllos
otros de carécter estatal y/o autondmico: Proyectos curriculares y
Programaciones didacticas.

3. Conociendo y analizando el funcionamiento de los dérganos de
gobierno y de coordinacion didactica de los centros de educacion
secundaria. La normativa aplicable

4. Analizando las diferentes actuaciones que se llevan a cabo crean
en un centro de educacion secundaria para la atencion al alumnado.

Quiero sefialar, asi mismo, que me ha dado la oportunidad de
adquirir conocimientos acerca de:

- la situacion de la profesion docente y su interrelacion con la realidad social
y las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad en una
vision integrada de la accion educativa.

-el modelo de profesor en la sociedad actual.

-la normativa del sistema educativo, los elementos basicos del modelo
organizativo del centro.

-los sistemas de concreciédn curriculares aplicables en el Centro.

-la participacién en los diferentes proyectos y programas institucionales y
didacticos, de atencion a la diversidad, de prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia en la estructura y proyectos del centro.

-las estrategias de fomento de la participacién y la innovacion en el centro y
buscar cauces que favorezcan la interaccion centro-familia-comunidad.

-los procesos de interaccion y comunicacion en el aula. Estrategias de
resolucion de conflictos

-la tutoria y la orientacion, sus bases y como afectan al aprendizaje. Este
punto de la tutoria me parece de lo mas enriquecedor en la educacion por la
relacién interpersonal, el binomio profesor-alumno

-la capacidad de observacién del alumno y el analisis de los distintos grupos
en diferentes situaciones y contextos

Los resultados de aprendizaje que hemos obtenido en la asignatura
los considero muy importantes porque permiten adquirir de modo
progresivo, y junto con el resto de asignaturas tedricas y practicas, las

competencias basicas para ejercer la funcién docente en el &mbito de la
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educacion con garantias de poder plantear diferentes alternativas
organizativas, didacticas y metodoldgicas, dentro del contexto del centro y
al aula correspondiente.

De este modo, podremos responder a la demanda social que reclama
docentes reflexivos en unas etapas educativas consideradas como
fundamentales.

Dichas competencias son:

Proporcionar a nuestros alumnos una formacion académica y profesional
adecuada que les permita desarrollar sus capacidades y favorezca su
desarrollo profesional futuro.

Dotar al alumnado de una formacién integral como personas, que les
permita integrarse convenientemente en la sociedad, con valores

constitucionales y democraticos.

Facilitar la relacion de los padres con la Comunidad Educativa, informando

convenientemente del desarrollo del alumno en el Centro.

Y, de este modo, alcanzar la finalidad de la evaluacion del sistema
educativo recogido en la Ley Organica de Educacion:
a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacion.
b) Orientar las politicas educativas.
c) Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.
d) Ofrecer informacién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de
mejora establecidos por las Administraciones educativas.
e) Proporcionar informacion sobre el grado de consecucion de los objetivos
educativos espafioles y europeos, asi como del cumplimiento de los
compromisos educativos contraidos en relacién con la demanda de la

sociedad espafiola y las metas fijadas en el contexto de la Unidn Europea.

La evaluacion general del sistema educativo se realizara a traves de:
1. Planes plurianuales de evaluacion general del sistema educativo.
2. Se elaboraré el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién que

contribuird al conocimiento del sistema educativo y a orientar la toma de
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decisiones de las instituciones educativas y de todos los sectores implicados
en la educacion.

Las evaluaciones generales de diagndstico versaran sobre las
competencias basicas del curriculo.

En ningln caso, los resultados de estas evaluaciones podran ser
utilizados para el establecimiento de clasificaciones de los centros.

La elaboracién de un cuestionario de variables socioldgicas realizado
con los alumnos de FP en el aula, nos informa de la dimension sociocultural
del alumnado, coincidiendo en lineas generales en los puntos siguientes:
los padres y madres trabajan y las tareas domésticas y de cuidado de
mayores Yy nifios recaen sobre las mujeres
los libros de lectura los tienen y utilizan pocas veces, mientras que el uso
del ordenador e internet es habitual.
ademas ordenadores y televisiones tienen de media tres 0 mas en casa.
dedican mucho tiempo a entretenerse en internet, redes sociales y salir a la
calle
todos pretenden conseguir un titulo universitario y existe un caso de un
alumno que ya lo tiene.

La encuesta comparativa nos revela los siguientes datos:

Tanto en las encuestas de los alumnos como en las de los profesores se
afirma que los profesores valoran mas las habilidades que el esfuerzo del
alumno.

Ambas partes destacan que la percepcion del ambiente del centro es
motivadora, a nivel de aula y con los compafieros. Aunque en el caso que
nos ocupa, esta motivacion puede tener caracter negativo, ya que las clases
se desarrollan en aulas-s6tano con poca luz, ruidos de tuberias...y esto
influye en el rendimiento académico.

Los profesores llevan al dia todo lo relacionado con las tareas y cuestiones
educativas, mientras que la mayoria de alumnos tienen un habito de estudio
organizado mas hacia la evaluacion proxima.

Los alumnos tienen una curiosidad por ampliar conocimientos que los

profesores no perciben en la misma medida.
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Se da cohesidn y colaboracion a nivel de profesor y a nivel de alumnado.
Entre los profesores solo en algin caso han perdido el interés por el trabajo
por diferentes motivos: de caracter social, con el equipo directivo, debido al
cambio de titulos que tiene que impartir, curriculos, y otros.

Los profesores son conscientes de que su personalidad influye en la
dinamica del aula.

Los alumnos encuentran sentido en lo que aprenden y perciben cohesion y
colaboracion entre sus profesores.

La percepcién de que haya un lider en el aula que motiva o desmotiva a los
demaés para trabajar es muy baja o nula

Los profesores creen que sus expectativas ante los alumnos influyen en su
motivacion, mientras que los alumnos parecen percibir esta motivacion de
forma diferente, con una gama de contestaciones mas dispares.

Las expectativas del alumno influyen en la motivacion del profesor
positivamente.

Los recursos del centro son suficientes, siempre susceptibles de mejora.

La participacion de los alumnos en la clase alta y existe cohesion entre ellos.
Los resultados obtenidos por los alumnos de su trabajo son satisfactorios en

términos generales.

Programacion y unidad didéctica

Se ha identificado e interpretado la normativa de referencia para la
programacion del Técnico Superior de Laboratorio de Anélisis y de Control
de Calidad, Modulo Profesional: Ensayos Microbiol6gicos y para la unidad
didactica de Microbiologia Alimentaria. (ORDEN de 24 de julio de 2008,
de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de
Control de Calidad para la Comunidad Autonoma de Aragon)

La programacion didactica es el nexo de union de todo el aprendizaje
y trabajo realizado a lo largo del Master. Desde la contextualizacion,
unidades didacticas, actividades..., hasta la validacion del conjunto con la

norma.
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La programacion se ha adecuado al modulo y a la unidad segun el
curriculo, validando la coherencia entre ellas y relacionando:

-objetivos

-contenidos

-competencias

-resultados de aprendizaje

-criterios de evaluacién

Trabajo de innovacion

Se desarrolla en el aula con el objetivo general de dotar al taller de
los técnicos de imagen para el diagnéstico de material suficiente y
adecuado, con el fin de que realicen las précticas de terapia intravenosa de

una manera optima.

Y los objetivos especificos de que el tutor ahorre tiempo sin la
necesidad de acudir en busca del material al taller de enfermeria. Y de que
los materiales estén en las condiciones adecuadas para su uso. Otro objetivo
es el fomento de la responsabilidad de los alumnos por el material de

venoclisis en el mantenimiento y conservacion

En el caso de que se produjese un accidente desafortunado,
disminuira el riesgo de contraer una patologia (si el material esta ya usado u
oxidado puede conllevar el contraer enfermedades, por ejemplo: tétanos)

Reducir el gasto en material lo méximo posible. Y optimizar el
aprendizaje del alumnado

De esta forma a partir de la informacion recogida a traves de las
encuestas comparativas del aula y de los datos socioculturales de poblacién
del sector donde se ubica el centro de F.P. se puede contextualizar tanto la
programacion como la unidad didactica

Del marco legislativo tendremos en cuenta entre otros los

objetivos tanto generales y especificos, los contenidos, resultados de
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aprendizaje, criterios de evaluacion y competencias que en la normativa se
detalla sobre el curriculum y a la que nos tendremos que ajustar.

Asi de forma coherente se desarrollaran las actividades
ensefianza-aprendizaje y metodologias para llevar a cabo las unidades
didacticas y la programacién del médulo.

Atendiendo a los recursos necesarios y a la diversidad en el aula.

Y conforme todos los aspectos comentados, los procedimientos
de evaluacion deben tenerse en cuenta y darse a conocer desde el principio
ya que se trata de un proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion
ademas de servir para calificar y condicionar un estudio inteligente nos
ayuda a aprender, corregir errores y evitar el fracaso.

De la evaluacion tiene funcion de control y de ella extraemos
informacidn relevante para modificar o mantener determinados ambitos de
la actuacion docente disefiada. Y plantear en su caso, actividades de
ampliacion y refuerzo

Asi permite orientar en lo que hacemos, para mejorar tanto al
profesor como al alumno.

Con esta base, hemos realizado una actividad de innovacion para
promover actitudes positivas hacia un cambio positivo y sus implicaciones
a la adecuacion del curriculo y a las necesidades e intereses del alumnado .

El trabajo de innovacion también ha fomentado el desarrollo de
propuestas educativas que respondan a la realidad del entorno profesional y
que promuevan la participacion y la mejora de las habilidades.

Con este fundamento también hemos desarrollado un trabajo de
calidad en distintos ambitos, en el entorno productivo, laboral y de medio
ambiente. La calidad se convierte en un factor estratégico fundamental, el
cual la sociedad de la informacion demanda.

Se puede definir la educacion de calidad como aquella que asegura a
todos los alumnos la adquisicion de los conocimientos, capacidades
destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la vida adulta.
Tambien debe considerar aspectos que promueva la eficacia progreso de sus
estudiantes y que maximice la capacidad de las escuelas para alcanzar

logros
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Se ponen de manifiesto los valores de un sistema educativo de
calidad que se va a caracterizar por su:

-accesibilidad

-facilitar recursos y utilizarlos con eficacia

-promover la innovacién y la participacion

-efectividad del aprendizaje

-satisfaccion de los alumnos, profesores

Los factores que determinan la calidad en los centros educativos:

-los recursos materiales y humanos disponibles

-la direccion y proyectos como el PEC, PCC, atencion a la
diversidad...

Hay algunos  factores que  pueden incidir en la calidad
negativamente, como la libertad de catedra mal entendida sin atender las
necesidades de los alumnos o desatender las necesidades de la organizacion
a la que pertenecen, la absoluta falta de control y la indefinicion del perfil de
profesor.

Destacamos las variables que inciden en la calidad de un curso
como son el contenido de los estudios, las actitudes del profesorado hacia
los estudiantes, el conocimiento del profesorado, la capacidad para
transmitir este conocimiento, la capacidad para organizar los aprendizajes
de los estudiantes, el sistema de seguimiento y evaluacién y las
instalaciones disponibles.

Todos estos aspectos los hemos visto a lo largo de las préacticas
en el Instituto en el Practicum I, 11 y 11I.

A lo largo de estos dias, realizamos diversas actividades como el

asistir a clases tedricas y practicas y conocer a los alumnos que,

posteriormente, participaron en la encuesta comparativa.

Fruto de estas préacticas, de la participacion y de la relacion con la
tutora y alumnos se encontré la justificacién de realizar el trabajo de

innovacion, para la mejora del material en el taller de terapia intravenosa

El grupo de Técnico de Imagen para el Diagndstico estaba

especialmente interesado en realizar una practica de taller intravenoso.
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Este interés del grupo se explica en parte, debido a que la mayor
parte de estos alumnos terminaran trabajando en el sector sanitario privado
y donde cubren funciones propias del Diplomado de Enfermeria, como es la
de la extraccion sanguinea y la de la canalizacion de una via con un catéter
intravenoso. Fue al intentar desarrollar esta practica, cuando se puso de
manifiesto la deficiencia de material intravenoso junto demas problematica,
en el taller propio de rayos.

Se pretende que el tutor ahorre tiempo sin la necesidad de acudir en
busca del material al taller de enfermeria, que los materiales estén en las

condiciones adecuadas y que el uso por los alumnos sea responsable.
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

Como conclusidn este Méaster me ha facilitado mucha informacion y
técnicas para mejorar la transmision de informacién y de fomento de la
ensefianza- aprendizaje.

He de resaltar como las practicas en el IES MIGUEL CATALAN
me han permitido conocer como se desarrolla el sistema educativo en estos
centros, tanto en la organizacién, aplicacion de la normativa educativa
vigente, del Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Régimen
Interno, el Proyecto de Accidn Tutorial..., adaptacién y uso de las nuevas
tecnologias, como a las relaciones interpersonales del alumnado y
profesorado.

Para mi ha supuesto una afirmacién, una constatacion de lo
aprendido y trabajado en la parte tedrica del Master que he cursado.

También me ha aportado la base suficiente como para darme cuenta,
de modo mas consciente, de la importancia de nuestra labor como docentes,
incluso de la satisfaccion personal de poder realizar esta labor.

Cuando hablo de “labor como docentes” quiero decir labor con y
para los alumnos a quienes no s6lo vamos a transmitir conocimientos sino
que vamos a despertar lo mejor de ellos mismos, sus capacidades
intelectuales y morales, de relacionarse y de conocimiento propio para, de
este modo, adquirir un recto espiritu critico y poder llegar a ser
autosuficientes y resolutivos en la vida.

Para mi ha resultado una experiencia positiva el practicum, muy
didactica y constructiva. En especial la perspectiva del profesorado de
cémo abordan las cambios de la FP, las caracteristicas de la clase y de cada
alumno.

También ha sido un reto el desarrollar las clases y resolver las
dificultades que se plantearon, pero satisfecha con el resultado.

Este periodo ha implicado un gran desarrollo profesional, en ejercer
la funcidn docente, en desenvolverme en el Centro y en la convivencia del
aula.

El objetivo fundamental de esta asignatura, Trabajo Fin de Master, es

que el estudiante adquiera las competencias para desenvolverse en un
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centro de Formacion Profesional desde la interaccion y la convivencia en el
aula y los procesos de ensefianza-aprendizaje,

Asi como saber planificar un disefio curricular e instructivo para el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Para ello, se establecen mecanismos de coordinacién entre la teoria y la

practica de todo lo aprendido en el Méster

Como propuestas de futuro, destacaria las ideas de

-mejora la calidad docente cada afio y

-realizar una evaluacion diferenciando entre

el grupo de alumnos,

el profesor y

el conjunto alumnos-profesor,

Dicha evaluacion se realizara al término del curso para detectar las

deficiencias y necesidades que han surgido y tratar de mejorar.

Hay que priorizar la necesidad de formacion del profesorado a través

de cursos y de la participacion en proyectos.

La formacion se debe orientar a facilitar y apoyar al profesorado en
el desarrollo del curriculo, dotandole de las estrategias y recursos necesarios
para afrontar los nuevos planteamientos de la ensefianza y exigencias del

sistema educativo.

Debido a que el contexto en el que se desarrolla la labor docente se
ha ido haciendo més complejo de la misma forma que lo ha ido haciendo la
sociedad, lo que exige al profesorado el desarrollo de una serie de nuevas

competencias profesionales.

Esta formacion también va a permitir no perder de vista el mundo
laboral, de esta forma el profesor estara actualizado con las novedades y

avances del mercado.

Por este motivo es preciso reflexionar sobre las nuevas exigencias

profesionales y apoyar el desarrollo de dichas competencias.
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Las actividades de formacion deben potenciar la incorporacion de las
metodologias més adecuadas para la adquisicion de las competencias
bésicas.

Como son las TICs, a través de distintos medios como el de
Aularagén, un proyecto del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon cuya finalidad es el desarrollo de

cursos de formacién a distancia a través de Internet.

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion a la formacion extienden las oportunidades de educacion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion abren nuevas
posibilidades de desarrollo de cursos en funcién la de ensefianzas diversas .

También el Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion
(CATEDU) que depende del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon ofrece servicios destinados a incentivar y
facilitar el uso de las TIC en la educacion.

Ademas de las TICs, el Plan de mejora continua debe recoger
también formacién en habilidades comunicativas, metodologias de
ensefianza- aprendizaje, novedades del area sanitaria e investigaciones
cientificas, entre otras.

En concreto el Plan de formacion recogera:

-TICs
-Comunicacion escrita y oral
-Metodologia de ensefianza-aprendizaje

-Orientacion tutorial y psicologia en el aula

Y de otro lado, debera relacionar la parte docente y laboral, para que
la incorporacion del alumno en el puesto de trabajo se ajuste de forma

Optima y que el concepto de calidad se lleve hasta la Gltima fase del proceso.
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Para finalizar, el plan de formacién permanente del profesorado
requiere actuaciones, estrategias y modalidades muy diversas. Altamente
flexibles y adaptadas a las necesidades cambiantes del profesorado a lo

largo de su vida profesional, a las demandas de los centros y de la sociedad
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