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1- Los origenes de la orientacion

Segun Miller (1971), los seres humanos siempre han tenido problemas y
constantemente han buscado ayuda para resolverlos. La afirmacién de que la gente tiene
hoy mas problemas que hace veinte, cincuenta, cien o mil afos es discutible. Hablamos
con nostalgia de los “viejos tiempos” y nos lamentamos de que la generacién actual
marcha hacia la ruina”. Sin embargo, puesto que la literatura histérica esta llena de
referencias a brujos, adivinos, augures, exorcistas y frendlogos que florecieron en los
viejos tiempo, tenemos que llegar a la conclusion de que las generaciones anteriores

tuvieron problemas también.

En los ultimos tiempos nuestros métodos de resolucion de problemas
afortunadamente han avanzado y durante el ultimo siglo estos “profesionales” de la
resolucidon de problemas han llegado a las escuelas. Este perfil acaece en la escuela en la
figura del profesor por la cual se le hacia totalmente responsable de la prestacién de unos
servicios de “orientacion” que satisfacian las necesidades especiales de los alumnos.
Con el paso del tiempo nos fuimos percatando de que el alumno tenia otras necesidades

por lo que dicho concepto fue ampliado.

El concepto de servicio de orientacion para todos los alumnos se desarrollo a
medida que fuimos reconociendo lo deseable que es la realizacion de estudios
sistematicos de los alumnos, con objeto de averiguar cuales eran los que tenian mas
probabilidades de encontrarse en apuros en el futuro. Gracias a esto surgio el que fue el
gran cambio de la figura de la orientacion: estos servicios empezaron a ser considerados

considerados como preventivos, ademas de terapéuticos (Miller, 1971).

De sobra cabe decir que toda esta figura no se desarrollé aislada, sino fue el
producto de una serie de movimientos a favor de los Derechos de la
Educacion de los nifios y jovenes surgidos en Estados Unidos entre los afos 1950 y
1955.
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La orientacion surgid y se desarroll6 desligada del proceso educativo. Se le
atribuye a J.B. Davis el mérito de haber sido el pionero de la integracion de la orientacion
de los alumnos en los programas escolares con el fin de atender a la problematica
vocacional y social de los alumnos. En 1913 cred los primeros Servicios de Orientacion
para las escuelas. En su obra “Vocational and moral guidance” publicada en 1914, expone

sus ideas eje, las cuales segun (Aubrey, 1982) son las siguientes:

— La orientacién de los escolares esta intimamente relacionada con todo el proceso
educativo.

— Se distingue por su caracter procesual y por estar ordenada al desarrollo integral
del alumno

— La meta de dicha orientacién es lograr que el alumno adquiera una mejor
compresion de su caracter y desarrollar su dimension social productiva en una

futura profesion ( De Codés Martinez, Quintanal y Tellez, 2002).

Pero es Brewer con su obra “Educational Guidance” (1914) el que considera la
orientacibn como elemento fundamental del proceso educativo. Segun De Codés
Martinez, Quintanal y Tellez (2002) esta obra publicada en 1932 tiene como idea
fundamental la dicha de que “toda educacién es orientacion”.Asi pues la practica de la
orientacidén en contextos educativos tomé una doble vertiente: 1) distribucion y ajuste de
los alumnos al sistema escolar; 2) elemento indisoluble unido al proceso educativo y al
desarrollo humano. La primera es la que ha tenido mayor aceptacion en Europa y

América.

De los anos cincuenta a los sesenta, se produce un cambio importante sobre la
Orientacion bajo la influencia de autores como el anteriormente nombrado, principal
representante del movimiento llamado “revolucion de la carrera”, entendiendo por carrera,
la secuencia de posiciones y roles ocupados por una persona a lo largo de toda su vida.
De este modo se pasa de una orientacion profesional estatica, centrada en la
adolescencia y basada en la Psicologia Diferencial, a una orientacion dinamica para el

Desarrollo de la Carrera, basada en la Psicologia del Desarrollo. Es decir, el concepto de
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carrera supone el pasar a una concepcion holistica de la orientacion, en la que converge
el desarrollo personal con el desarrollo de la carrera. Asi pues la orientacion ya no se
limita a contextos educativos sino que se extiende a los medios de comunicacion, a las
organizaciones y a la edad adulta ( Pérez, 2005). Es entonces cuando surgen las
primeras asociaciones tanto en EEUU (APA, APGA, ACA) como en Espafia (Instituto
Nacional de Orientacion Educativa y Profesional y la Asociacion Espanola de Orientacion

Escolar y Profesional).

Es en los afos setenta, cuando va cobrando mas importancia “la Orientacion para
la Prevenciéon” de todos aquellos factores que dificultan el desarrollo y determinan la
aparicion de las dificultades de aprendizaje, dificultades que pueden derivar de
condiciones personales de discapacidad, de situaciones familiares de alto riesgo, de la
falta de escolaridad o de la procedencia de estos alumnos de minorias étnicas. De ahi
surge una “Orientacion Multicultural” en el marco de lo que hoy en dia se denomina

atencion a la diversidad ( Pérez, 2005).

2- La orientacion en la actualidad

Es ya en nuestros tiempos cuando la orientacion abarca todo el ciclo vital y
extiende su ambito de intervencion a contextos educativos, sociales, laborales y sanitarios
y pone énfasis no solo en el ajuste o correccion de problemas y dificultades, sino en la

prevencion de los mismos y en lograr el desarrollo integral de las personas.

A partir de 1970 podemos decir que la orientacion se eleva a rango legal junto con
la tutoria, y se encontrara mediatizada por el desarrollo legislativo en las distintas etapas:
EGB, ensefianzas medias y Universidad. Con la LGE (Ley General de Educacion)
aparece definida la orientacion y la figura del del tutor, al que también se denomina
“‘educador”. Por primera vez se concede rango legal a las tutorias. Segun Monge (2009)
es ya en 1990 y con la promulgacion de la LOGSE (Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo) cuando se articula la tarea orientadora en nuestro pais en sus tres
vertientes: escolar, personal y profesional. De manera especial potencia el desarrollo de la

tutoria y el Departamento de Orientacion en los centros, asi como el funcionamiento de
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los equipos interdisciplinares. Tanto los documentos que la preceden, como las
posteriores normativas y disposiciones que aparecen en el periodo de su vigencia, son
claramente favorecedoras y siguen impulsando la accion orientadora. Fue una ley que
partia de la singularidad del alumno, que sefialaba que la diversidad es un hecho
inherente al desarrollo humano, y sobretodo enfatizaba que “la educacién escolar tendra
que asegurar un equilibrio ante la necesaria comprensividad del curriculo y la innegable

diversidad de los alumnos”

Y en el siglo XXI se decretaron dos leyes: la LOCE en el 2002 y la LOE en el 2006
con vigencia hasta la actualidad. La primer a pesar de su minima vigencia Monge (2009),
destaca el articulo 2.1.c. “Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion y
esfuerzo sean valorados y reconocidos con objetividad, y a recibir orientacion educativa y

profesional”

Es ya con la LOE cuando se consolida la figura del orientador en las escuelas

como se puede ver en los siguientes articulos de dicha ley:

- La orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores (art 1.f)

- En la ESO se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional
del alumnado (art.22)

- El cuarto curso tendra caracter orientador tanto para los estudios

postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral (art 25.6)

Sin embargo los ultimos datos relacionados con la orientacién del ultimo curso de la
secundaria, Fernandez, Mena y Riviere (2010) declaran la claramente mayoritaria
inclinacion de los adolescentes a cursar, después de la ESO, el bachillerato: tres cuartos
de los alumnos que continuan, frente al cuarto restante que opta por los ciclos formativos
de grado medio. En cualquier caso, estos autores consideran excesivo el numero de
alumnos que va al bachillerato; ello muestra ademas el desdén que existe por los estudios

profesionales de larga tradicion. Si miramos las trayectorias posteriores, la ETEFIL

6



Grado en Psicologia Trabajo fin de Grado
Universidad de Zaragoza

(Encuesta de transicion educativo-formativa e insercion laboral ) nos hace saber que de
cada 100 alumnos que terminaron la ESO en 2001, en el lapso de cuatro afos, 73
entraron en bachillerato, pero de éstos, 44 llegaron a la universidad y 12 a los CFGS,
mientras que de los 18 restantes, 3 fueron luego a los CFGM que habian desestimado
inicialmente, 3 no terminaron el bachillerato y 12 no prosiguieron estudios después del

mismo.

De nuevo, parece que aun con todos los cambios que la orientacién ha sufrido
desde sus inicios no acaba de funcionar. Dada la descompensacion a favor de los
estudios de corte académico y la cantidad de gente que los sigue para, una vez
terminados, no ir ni a la universidad ni a los CFGS. Aun con la inclusion del articulo 25.6
anteriormente citado en la ultima ley de educacién, que trata la necesidad de una
orientacién concreta para el ultimo curso de la secundaria, y que muestra este caracter
orientador necesario tanto para aquellos alumnos que entren en el mundo laboral, como
para aquellos que quieran cursar cualquier tipo de estudio postobligatorio, parece

insuficiente.

Con la LOGSE se establece la creaciéon de servicios especializados de orientacion
educativa y fijja un Modelo Institucional de Orientacion en Espafia. Pero segun Pérez
(2005) dicho Modelo Organizativo Institucional que establece la LOGSE, lamentablemente
no es mas que un modelo tedrico que nunca se ha desarrollado, porque no se han puesto
los recursos humanos y técnicos necesarios que lo hagan posible. Actualmente no sélo no
avanzamos sino que cada vez nos alejamos mas de los objetivos que en esta materia

estan consiguiendo otros paises desarrollados de nuestro entorno.

3- Analisis del problema

Pero este proceso de la Orientacién no se halla exento de problemas y es que a
pesar de existir un modelo institucional, éste no describe una metodologia a seguir. Como
nos revela la ETEFIL el fracaso de las elecciones académicas de los alumnos al acabar la
etapa secundaria es muy alto, esto puede ser producto de entre otras cosas la ausencia

de un Modelo de Orientacion que guie a los alumnos en tales decisiones. Este mismo
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problema lo he observado en un Modelo de Orientacion que he estudiado de cerca, y es
que en ocasiones, las elecciones de los alumnos no se corresponden con el consejo de
orientacion. Puesto que se utilizan unas pruebas estadisticamente fiables para conocer la
personalidad, las aptitudes y las preferencias profesionales, la eleccién de los alumnos y
el consejo del orientador deberian de coincidir. Asi pues, la no correspondencia entre la
eleccion final del alumno y el consejo que le da el Orientador del centro puede ser una de

las causas que lleven a los alumnos al fracaso que describe la ETEFIL.

Por lo que después de un analisis intensivo del proceso, deduzco que tienen que
existir variables que las pruebas psicologicas no pueden medir y que por lo tanto no
podemos controlar. Dichas variables no tienen que ver con el propio sujeto, ni con su
rendimiento, ni con su habito de estudio. Por lo que habra que encontrar un modo de
detectarlas que nos permita intervenir en ellas e intentar solucionarlas, con objeto de que
la eleccion final del alumno sea lo mas coherente posible con el consejo que le da el
departamento de Orientacion. Esto quiere decir que sea una decisiéon que disminuya al

maximo su riesgo al fracaso académico.

En primer lugar voy a pasar a analizar el método empleado, haciendo un especial
énfasis en las pruebas, en su realizacion y sus resultados, relacionandolos con el

problema planteado.
4- Un método para la orientacion basado en la intervencion preventiva
Al hilo de lo mencionado anteriormente voy a pasar a explicar un método de
Orientacién que se utiliza en un colegio en el ultimo curso de la ensefianza secundaria.
Dicho proceso de orientacion ha seguido los siguientes pasos:
1. Informacién sobre las opciones al acabar dicha etapa:
La primera parte de este proceso de orientar es explicar a los alumnos las vias de

estudio a las que pueden optar al acabar este ciclo. Por lo tanto, antes de empezar

con las pruebas se les informa a los alumnos acerca de sus posibles opciones al
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acabar la E.S.O. En este caso se les muestra las dos vias mas comunes para
seguir con sus estudios : el ciclo formativo de grado medio (CFGM) y el
bachillerato. Con relacién a todo lo dicho anteriormente, se hace hincapié en la
opcion de CFGM como una via de estudio igual de valida que el bachillerato.
Observamos que la mayoria de los alumnos, independientemente de su historial
académico, se decantan por inercia hacia los estudios de bachillerato. Por lo que
por supuesto se les da toda la informacién que tienen que tener en cuenta para
acceder a dicho curso. También y aunque pueda ser pronto todavia se les hace
mucho hincapié en que sea un proyecto con vias al futuro, que no se limiten a
elegir el bachillerato que mas les gusta sino a elegir el que les de acceso a la

carrera universitaria que quieran cursar.

2. Entrega de encuesta:

Una vez dada toda la informacion de las vias de estudio se les entrega una
encuesta para conocer sus intereses. Alli nos describen cuales son sus asignaturas
favoritas, cuales las menos. Si tuvieran que elegir un CFGM cual escogerian y si se
decantaran por ir a la universidad cuales son las carreras que mas les atraen. Y al
final, hacen una eleccién provisional de lo que creen que sera su decision final.

Esta es una parte importante del proceso ya que nos muestra las preferencias del
alumno, con las que posteriormente y comparandolas con el habito de trabajo,
rendimiento académico y resultados de las pruebas elaboraremos el consejo de

orientador.

3. Prueba de personalidad:

Cuando ya se ha informado a los alumnos y han rellenado la encuesta, es
hora de realizar la primera de las tres pruebas. La primera es un cuestionario de
personalidad, en este caso se ha elegido la prueba de R.B. Catell “ Sixteen
Personality Factor Questionnaire (16PF)” o lo que traducido al espanol llamamos

“Cuestionario de personalidad 16 PF”. La edicion utilizada es la 92 revisada.
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Se trata de un instrumento de valoracién objetiva, elaborado mediante
investigacion psicoldgica, con el fin de ofrecer, en el menor tiempo posible, una
vision muy completa de la personalidad. El 16 PF se disefi¢ para ser aplicado a
sujetos de 16 afos en adelante, y existen, en uso o en preparacién, seis formas

diferentes; nosotros usamos la forma A.

Las dimensiones que mide el 16 PF y la combinacién de los factores para la

interpretacion de la prueba se encuentran en los Anexos 1y 2 respectivamente.

» Justificacion e interpretacion

El 16 PF es una prueba de personalidad con preguntas sencillas referidas a
distintos ambitos de la vida con 3 alternativas de respuesta. Es una prueba muy
comun que se puede utilizar bien de manera individual o colectiva. Los rasgos de
personalidad que se obtienen se pueden combinar para darnos una percepcion
mas concreta de la personalidad del alumno. Una consideracion muy importante a
tener en cuenta a la hora analizar los resultados es la edad de los sujetos. Ya que
esta prueba es pasada a alumnos de edades comprendidas entre 15 y 18 afios que
cursan el ultimo afo de secundaria, es pues comun encontrarse con un perfil
inestable de personalidad. Como bien sabemos a esa edad estan definiendo su
personalidad y no debemos alarmarnos si encontramos muchos rasgos de

personalidad extremos.

Por otra parte y relacionado con el problema que he detectado, a pesar de
que se trata de una prueba estadisticamente fiable y que los resultados de esta
correlacionan con la eleccién académica del alumno, a la hora de comparar lo que
al departamento de Orientacion le parece mas adecuado y la eleccién del alumno

hay ocasiones en que no se corresponden.

Asi pues, todos los alumnos de la muestra con unos rasgos de personalidad
sumisos, introvertidos, dependientes y cohibidos se decantan por las carreras

técnicas como Matematicas, Fisica o las Ingenierias, no hay ningun caso dentro de
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la muestra que prefiera las carreras medico- asistenciales y mucho menos las que
tienen que ver con Relaciones Publicas. Al igual que los que se decantan por areas
laborales de la actividad fisica y el deporte o actividades de riesgo, como policia,
tienen un perfil de personalidad mas emprendedor, abierto, sociable e

independiente.

A modo de ejemplo, y después de analizar los resultados de la prueba de

todos los sujetos. Voy a pasar a analizar los resultados de dos de los alumnos.

Como podemos ver en la tabla del Anexo 3.1., y relacionado con el
problema que hemos planteado, este alumno puntua alto en los rasgos:
pensamiento abstracto, estable, dominante, entusiasta, emprendedor, rebelde,
extrovertido, y a la vez sociable e independiente. En la mayoria de los alumnos con
este perfil de personalidad (tipo 1), la eleccion de la encuesta con sus rasgos de
personalidad correlacionan. Estos alumnos se decantan mas por areas laborales
relacionadas con las actividades fisicas y deportivas o con aquellas de riesgo y
accién, aunque no se puede omitir que, aunque sean una minoria, siempre hay
alguien que se decanta mas por areas laborales mas técnicas y cientificas como

las ingenierias o las carreras puras como matematicas y fisica.

Al observar la tabla del Anexo 3.2. podemos ver que los rasgos de
personalidad de este alumno (tipo 2) son totalmente contrarios al anterior. Tiene
puntuaciones extremas en los factores: reservado, sumiso, sobrio, cohibido,
confiado, astuto, aprensivo, conservador y espontaneo, todo esto sumado a una
gran dosis de hipertension, ansiedad, introversion y dependencia, hacen de él un
alumno con una personalidad retraida y poco sociable, que en su encuesta dice
decantarse por las carreras profesionales relacionadas con las ciencias exactas y

las ingenierias.

Asi pues segun sus perfiles de personalidad la elecciéon del alumno es la
adecuada. Aunque como he dicho anteriormente existen otros tipos de factores

que las pruebas psicologicas no pueden predecir. Estos factores de tipo social,
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como la familia o las elecciones de sus iguales, no los podemos controlar mediante
pruebas por lo que hay que encontrar otro tipo de intervencién que nos permita

conocer y analizar dichos factores.

4. Prueba de preferencias profesionales

Tras la prueba de personalidad, convenientemente en otro dia los alumnos
realizaron la prueba Preferencias Profesionales nivel Superior de Carlos Yuste
Hernanz. Este cuestionario clasifica una serie de elecciones en 13 areas o factores

de interés.

Los factores medidos por la prueba se encuentran en el Anexo 4.

« Justificacion e interpretacion

La prueba Preferencias Profesionales de nivel Superior es una prueba de
intereses profesionales con un nivel adecuado para los alumnos de 4° de la ESO,
que nos revela datos muy significativos sobre los intereses académicos de los
alumnos. El principal fin de la utilizacion de esta prueba es poder orientar a los
alumnos en la eleccion de sus futuras profesiones, estudios o actividades, y que
esta orientacién les pueda servir de referencia para su eleccion final. Sin embargo,
a la hora de la correccidn de la prueba en algunos casos nos encontramos con un
problema afadido. Hay alumnos que todavia no tienen definidos con claridad sus
intereses profesionales, todo esto esta relacionado con la edad, la muestra al estar
comprendida de sujetos de 15 a 18 anos, todavia alguno de ellos no tiene claros
sus intereses. De esta forma, en estos casos, los resultados de la prueba, aunque
nos pueden dar un posible interés por algunas areas, seria un error considerarlos

del todo significativos.

Siguiendo el hilo del problema detectado en el proceso, de si realmente son
las pruebas utilizadas vaticinadoras de la eleccion final del alumno, o si sin

embargo, si existen factores externos que no podemos llegar a controlar. Respecto
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a la prueba de preferencias profesionales, la hipotesis se confirma. La mayoria de
los casos los resultados de la prueba muestran que los alumnos se decantan por la
misma area laboral que han contestado en la encuesta, pero existe un pequefio

porcentaje en el que no es asi.

Aunque, como he dicho antes, en la mayoria de los casos, en concreto el
85 por ciento, el resultado de la prueba de preferencias profesionales se
corresponde con la eleccion del area laboral del alumno; existe un numero,
aunque escaso (15%), de alumnos en los que los intereses mostrados por la
prueba y su eleccion en la encuesta no se corresponden. Esto nos podria
confirmar, aunque sea un porcentaje bajo, que por mucho que mediante estas
pruebas quisiéramos conocer los intereses y la eleccion de todos los alumnos, hay
alumnos en los que su decision puede estar interferida por otro tipo de variables

que no podemos controlar mediante pruebas.

¢, Qué puede llevar a estos alumnos a decantarse por un area laboral, si la

prueba que nos revela sus intereses nos revela que dicha area no les atrae?

Las salidas laborales que tenga cada area, el ambiente familiar en el que
vive el alumno o un factor que no podemos olvidar, sus relaciones con sus iguales.
Pueden ser condicionantes de este tipo de decisiones, que obviamente con las

pruebas no podemos predecir. Mas adelante desarrollaré todo esto.

En el Anexo 5.1. encontramos a modo de ejemplo uno de los resultados de
las pruebas en las que efectivamente como se puede ver el alumno tiene una clara
preferencia por el area econdmico empresarial, obteniendo en esta una puntuacion
muy alta, 48. En la encuesta este alumno también se decanto por elegir como
posible via universitaria las carreras de Econdmicas, Administracion y Direccion de
Empresas o Empresariales. Este es un ejemplo de la mayoria de los resultados de
las pruebas en las que se corresponde los intereses con la eleccion final del

alumno.
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Sin embargo, como he dicho anteriormente, no todos los resultados son asi,

y hay resultados en los que la eleccion y los intereses mostrados en la encuesta,

no se corresponden. Como podemos ver en la tabla del Anexo 5.2., este alumno

presenta unas claras preferencias por las areas educacion, musicales y relaciones

publicas. Sin embargo, en la encuesta de orientacioén, a la pregunta de qué grados

universitarios te gustaria cursar elige en primer lugar Matematicas y en segundo

lugar Psicologia, que como podemos ver en el Anexo 4 corresponden al area de

investigacion Ciencias Exactas e investigacion Ciencias Humanas. Este es a modo

de ejemplo, uno de los resultados de las pruebas que no se corresponden con la

eleccion del alumno.

5. Prueba de aptitudes:

Por ultimo los alumnos realizan la prueba de aptitudes, en este caso se
utiliza una prueba de Carlos Yuste Herranz, Inteligencia General y Factorial Manual
(IGF). Este test de inteligencia IGF intenta integrar en una sola prueba y en una
sola unidad de aplicacion las ventajas de los test de tipo "émnibus” y las de los que
miden factores diferenciados de la inteligencia, sin por ello aumentar la complejidad

ni el tiempo de aplicacion.

La interpretacion de los 7 factores que miden las aptitudes se encuentra en

el Anexo 6.

» Justificacién e interpretacién propia

Como justificacién propia creo que el IGF es una buena prueba de inteligencia
para las necesidades de la orientacidn escolar ya que permite, medir a la vez las
dos areas fundamentales de la inteligencia: la verbal y la no — verbal, esto es muy
importante ya que hay alumnos que aptitudinalmente realizan mejor las pruebas de
una que de otra. Ademas ya que la muestra son jovenes de 15 afos es mas amena
para ellos, pues el tiempo de realizacidon es relativamente corto, asi conseguimos

gue no se cansen y mantengan su atencion a la prueba mas tiempo.
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La ventaja clave de esta prueba con respecto a otras pruebas Inteligencia en
la adolescencia como el WISC es poder pasarla a grupos numerosos, no reclama

una atencion personalizada de un evaluador con el alumno.

Como en las anteriores también he detectado datos significativos
relacionados con el problema: en el analisis del proceso de orientaciéon he
encontrado alumnos en los que sus resultados de la prueba de aptitudes es baja,
tanto en el factores Inteligencia General en como Inteligencia No Verbal o
Inteligencia Verbal. Sin embargo tienen muy claro que quieren cursar unos estudios
universitarios. El consejo del Orientador al comparar estos resultados con su habito
de trabajo y el rendimiento académico, les aconseja no cursar un bachillerato, pero
como he dicho en varias ocasiones hay factores que se nos escapan. Aunque la
prueba de Inteligencia nos muestre de una manera fiable que su inteligencia es
limitada y su rendimiento académico es prueba de ello, hay alumnos que por

factores externos no ven otra posibilidad u otra via que el bachillerato.

Prueba de esto es el ejemplo que podemos encontrar en el Anexo 7 en el
que se puede ver que las puntuaciones de este alumno en los factores Inteligencia
Verbal es baja y en Inteligencia No Verbal es inferior. Y por tanto la Inteligencia
General también es inferior. Este alumno en su encuesta de orientacion se decanta
por los estudios de Bachillerato de CCSS para cursar posteriormente un Grado en
Magisterio, también nos dice en la encuesta tenerlo muy claro desde que era
pequefia. En este caso como en la mayoria, unas aptitudes limitadas van
acompanadas de un mal rendimiento académico, por lo que el orientador emite el

consejo de que su eleccién le parece dudosa.

Son muchos los casos en los que se da este tipo de situacion, como he
descrito anteriormente en las otras dos pruebas, en lineas generales los resultados
de estas y la eleccion del alumno se correspondian, sin embargo, en esta prueba
no es asi. He detectado un numero notable de alumnos, el 35%, que eligen la via

del Bachillerato cuando por rendimiento académico y su Inteligencia General es
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probable que sea una eleccion destinada al fracaso. Aqui como he explicado en

las pruebas anteriores también pueden existir una serie de factores que aun

basando el consejo de orientador en pruebas fiables no podamos controlar.

6. Comparaciéon de los resultados con el rendimiento académico y el habito de

estudio.

Este es uno de los pasos del proceso mas laborioso ya que en €l comparamos los
resultados de las pruebas de cada alumno, con su rendimiento académico a lo
largo de toda la secundaria, la informacién que tenemos acerca de su habito de
trabajo y su eleccion en la encuesta, que les dimos para que completaran al

empezar el proceso.

7. Elaboracioén del consejo de Orientador

Este es el principal fin del proceso de orientacidn, con los resultados de las
pruebas y la informacion del alumno, lo que se pretende es poder elaborar un
consejo de orientador lo mas objetivo posible. El consejo del Orientacion consiste
en una valoracion que se realiza desde el departamento de Orientacion de la
eleccion que el alumno ha mostrado en su encuesta. Con los datos que nos dan las
pruebas, la informacién que tenemos de su habito de trabajo y de su rendimiento,
podemos valorar si la decision que ha tomado el alumno de cara al afo proximo
(cursar un bachillerato o un CFGM), es adecuada. Si la decision nos parece
inadecuada o dudosa, se le explican los factores de riesgo de fracaso que existen.
Por ejemplo, un alumno que ha elegido realizar un bachillerato de CCSS y que su
rendimiento a lo largo de la ESO no ha sido bueno, suspendiendo 4 o 5 asignaturas
por evaluacion, acompanado de la prueba de aptitudes que nos muestra que son
bajas; se le comunica que su eleccion nos parece dudosa ya que su rendimiento a
lo largo de la ESO no ha sido bueno, que la prueba de aptitudes no la ha realizado
muy bien y que desde nuestro punto de vista existe un riesgo de que cursar un

bachillerato, sea una eleccion equivocada.
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8. Reunion con los padres

Una vez realizados los informes con el consejo del orientador se realizd una
reunion con los padres. Alli se les entregd el informe y se les explicd lo mismo que

a los alumnos en el primer punto del proceso.

9.  Entrevista personal con el alumno

Una vez que el consejo del orientador ha sido realizado, se ha hablado con los
padres y se les ha entregado el informe. Se realizaron entrevistas personales con
cada alumno. Para determinar si la eleccibn que nos habian comunicado en la
encuesta seguia en pie, y si no era asi, para saber cuales eran las dudas que les

impedian tomar la decisién con claridad.

5- Deteccion e intervencion en el problema: la entrevista

Tras el andlisis exhaustivo de los resultados de cada alumno en cada una de las
pruebas y la muestra de los mas significativos a modo de ejemplo, llega la hora de

plantear un modo de intervencién en el problema de estudio.

La no correspondencia del consejo de orientacién con la eleccién final del alumno
aumenta el riesgo de fracaso del que vine hablando al principio del texto, la eleccion
mayoritaria de los alumnos por el bachillerato se ratifica en el proyecto, con la muestra

utilizada de 55 alumnos es significativo el numero de ellos que elige el bachillerato.

Tales incongruencias nos llevan a pensar que existen factores sociales y culturales
que no se pueden medir mediante pruebas psicolégicas y que por tanto con ellas no
podemos controlar. Asi pues hay que crear un modo de conocer tales factores para poder
intervenir sobre ellos. Este modo de conocer los factores podria ser mediante un método
de intervencion muy conocido en psicologia: la entrevista. Mediante la realizacion de una
entrevista con el alumno y otra con los padres podriamos conocer y por lo tanto intervenir

sobre el problema de estudio, es decir, sobre aquellos factores como la familia, sus
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iguales o los estereotipos que estan influyendo de manera negativa en la eleccion del

alumno.

Como argumenta Fernandez- Ballesteros (2011) la entrevista es un procedimiento
ampliamente utilizado con distintos objetivos o propdsitos: desde conseguir informacion u
ofrecer informacion en la evaluacion e intervencidn psicologica hasta investigar el
conocimiento que pone en juego un experto cuando resuelve problemas de su

competencia.

Asi pues considero que la utilizacion de este procedimiento puede ser positivo para
la mejora del proceso de Orientacion, para ello propongo una entrevista dividida en dos
partes: la primera parte orientada a obtener informaciéon por parte de los padres y la

segunda a conocer mas al alumno.

La entrevista con los padres tiene dos partes, en la primera se quiere llevar a cabo
una entrevista meramente personal y la segunda estaria relacionada con el concepto que
tienen de su hijo.

* Entrevista personal:

— Antecedentes y caracteristicas personales: el objetivo es conocer las
caracteristicas personales de los padres, como por ejemplo: a que se dedican,
cuantos son en la familia o cuales son sus gustos e intereses.

— Relaciones interpersonales: intentamos tener una visibn de como son las
relaciones familiares, como es la relacion entre padres e hijos o como es la
relacién desde su punto de vista entre los hermanos.

* Entrevista centrada en el concepto de su hijo:

— Expectativas de cara a su hijo: conocer lo que esperan de él, esto es muy
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importante ya que las expectativas que tienen sobre su futuro pueden de alguna
manera coaccionar la eleccion del alumno. Esta eleccion si no es compartida
por el alumno, si es tomada por lo que sus padres quieren o esperan, puede ser
muy peligrosa ya que puede provocar estrés y bloqueo y por tanto no superar

sus objetivos académicos.

La entrevista con el alumno se divide en tres momentos: el primero de ellos es una
mera entrevista personal, en el segundo es una entrevista centrada en el concepto
profesional y autoconcepto y la tercera es una entrevista centrada en sus habitos de

estudio.

* Entrevista personal:

- Antecedentes y caracteristicas personales: aqui pretendemos conocer como ha

sido su vida y como es su situacion actual .

- Relaciones interpersonales: como es la relacion con sus amigos, coOmo se
relaciona con las chicas y sobretodo como se relaciona con su familia. Si tiene una
relacion buena o mala con sus padres. COmo es su relacion con sus hermanos, si
son un modelo para él. También seria importante saber a que se dedican sus

hermanos y conocer la percepcion que el alumno tiene de su experiencia laboral.

» Entrevista centrada en el concepto profesional y autoconcepto:
- Concepcion de las profesiones: aqui queremos averiguar cual es su concepcion
acerca de las distintas areas laborales, los ciclos formativos y el bachillerato como
medio a los estudios universitarios, y por lo tanto si existen prejuicios con respecto

a alguna opcion.

- Concepcion de si mismo: como es su autoconcepto, cuales son sus intereses,

que es lo que mas le gusta y si se cree capaz de realizarlo.
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* Entrevista centrada en los habitos de estudio:

- Analizar sus técnicas de estudio: aqui queremos analizar cuales son sus técnicas
de estudio seguidas hasta ahora, si de cara a la opcion profesional que ha elegido
son las mas adecuadas o de si por el contrario no son las mas convenientes para

los estudios proximos.

- Valoracion de su grado de esfuerzo: y por ultimo queremos que nos haga una
valoracion critica de su esfuerzo hasta ahora, de si cree que ha sido el adecuado o
por el contrario piensa que no ha dado todo de si mismo, pero si de que de aqui en

adelante esta dispuesto a darlo.

6- Conclusiones

Como resultado del analisis intensivo que he realizado del proceso de orientacion,
de las pruebas empleadas y de la informacion de los alumnos, puedo concluir que se trata
de un proceso complicado en el que intervienen muchos factores externos y con el que se
pretende como fin que la eleccion académica del alumno conlleve el menor riesgo posible

para este.

Para ello he utilizado como método para resolver las contradicciones entre el
consejo de orientacion y la eleccion del alumno, la entrevista. Un método de trabajo
psicolégico muy utilizado en psicologia Clinica para recabar informacion del sujeto que
con otro enfoque podria utilizarse en el ambito Educativo, dentro del proceso de
orientacién profesional. Mediante el método de entrevista propuesto anteriormente es
posible que pudiéramos identificar e intervenir en factores tan comunes que intervienen
en este tipo de decisiones como: las expectativas que tienen los padres de los hijos, la
experiencia que estan viviendo otros miembros cercanos de su familia como pueden ser
los hermanos, el autoconcepto que tiene el alumno sobre si mismo y los prejuicios
existentes, ya que existe una idea generalizada de que un joven que estudia una carrera
universitaria tiene un estatus superior o mas privilegios de cara a la sociedad que el que

estudia ciclos formativos.
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De esta manera los jovenes al acabar la etapa secundaria se ven influidos por
numerosos factores que hacen que tomen la direccion equivocada y como los datos de la
ETEFIL revelaban al principio, el indice de fracaso sea muy elevado. Para ello ademas de
utilizar pruebas psicolégicas en el proceso de orientacion propongo con este trabajo que

se ponga especial énfasis en las entrevistas tanto con los alumnos como con la familia.
Quizas esta propuesta pueda tener un impedimento y es que realizar entrevistas a

cada uno de los padres y a cada uno de los alumnos requiere mucho tiempo, del que la

mayoria de los orientadores escolares no disponen.
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8- Anexos

Trabajo fin de Grado

Anexo 1. Dimensiones de la prueba de Personalidad 16PF

Rasgos primarios basicos definidos por el 16 PF

Factor

Puntuaciones bajas
(decatipos 1-35

Puntuaciones altas
(decatipos 8-10)

A

Q

Q:

Q-

Q.

SIZOTIMIA (9
Reservado, alejado, critico, aislado.

INTELIGENCIA BAJA
Lerdo, tonto, lento.
POCA FUERZA DEL EGO

Afectado por sentimientos, poco estable emo-
cionalmente, fdcil turbacién, inestable.

SUMISION

Sumiso, apacible, manejable, décil, acomo-
daticio.

DESURGENCIA

Sobrio, taciturno, serio.

POCA FUERZA DEL SUPEREGO

Despreocupado, poca socializacién (en nor-
mas y obligaciones).

TRECTIA

Cohibido, timido, susceptible.

HARRIA

Sensibilidad dura, realista, confiado en si
mismo, no afectado por los sentimientos.

ALAXIA

Confiable, adaptable (a condiciones).

PRAXERNIA

Practico, regulado por la realidad.

SENCILLEZ

Franco, natural, auténtico, pero dificil de
manejar.

ADECUACION IMPERTURBABLE

Apacible, seguro de si, pldcido, tranquilo,

satisfecho, sereno.

CONSERYADURISMO

Conservador, de ideas tradicionales arrai-
gadas.

ADHESION AL GRUPO

Dependiente del grupo (socialmente depen-
diente), adicto, enrolado, seguro.

BAJA INTEGRACION

Autoconflictivo, relajado, sigue sus propias
necesidades, descuidado de las reglas so-
ciales.

POCA TENSION ENERGETICA

Relajado, tranquilo, aletargado, no frustra-
do, sosegado.

AFECTOTIMIA
Abierto, afectuoso, sereno, participativo.

INTELIGENCIA ALTA
Listo, brillante.

MUCHA FUERZA DEL EGO
Emocionalmente estable, maduro, tranquilo, se en-
frenta a la realidad.

DOMINANCIA
Dominante, agresivo, independiente, competitivo,
obstinado.

SURGENCIA
Descuidado, confiado a buena ventura, entusiasta.

MUCHA FUERZA DEL SUPEREGO
Escrupuloso, consciente, persistente, moralista, for-
mal.

PARMIA
Emprendedor, no inhibido, atrevido.

PREMSIA

Sensibilidad blanda, afectado por los sentimientos,
sensible, dependiente, superprotegido.

PROTENSION

Suspicaz, dificil de engafiar.

AUTIA

Imaginativo, bohemio, abstraido.

ASTUCIA

Astuto, calculador, mundano, galante, atento a lo
social.

TENDENCIA A LA CULPABILIDAD

Aprensivo, con remordimientos, inseguro, preocu-
pado, inquieto.

RADICALISMO

Analitico-critico, experimental, liberal, de ideas fi-
bres.

AUTOSUFICIENCIA

Autosuficiente, independiente, lleno de recursos,
prefiere sus propias decisiones.

MUCHO CONTROL DE SU AUTOIMAGEN

Controlado, conocedor del alcance de sus deseos,
socialmente escrupuloso, compulsive, llevado por
su autoimagen.

MUCHA TENSION ENERGETICA

Tenso, frusirado, forzado, sobreexcitade.

(4)

ahora se ha adoptado, es decir, sizotimiz en lugar de esquizotimia ...

“A pesar de que Kretschmer emplea esquizofimia para distinguir el temperamento normal del esquizofrénico, el pu-
blico en general sigue considerando que “esquizo” indica anormalidad... nos ha parecido mejor emplear el nuevo titulo que

v hace referencia ‘a lo que los psiquiatras llaman *“llaneza

de afecto”... la ausencia de emocién viva y vibrante en el sizotimo™ (Cattell, 1972, pdg. 53).
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Anexo 2. Factores de la prueba de Personalidad 16 PF
16 PF (IV)

LA COMBINACION DE FACTORES PARA

LA INTERPRETACION

FACTOR A
A+ F+ cierta tendencia a ser despreocupada, entusiasta y dependiente si Q2 es -
A+ H+ intrépido, desinhibido y valiente
A+ 1- puede ser afectuosa y sociable pero carece de comprension empatica
A+ Q- la fuerte necesidad de mantener la proximidad social provoca que busque

distracciones sociales evitando o posponiendo tareas y ocasionando
tardanza en la ejecucion de las mismas
A+ Q- insatisfaccion por el trabajo en solitario. Pedira afecto
A+ Q- F- H- goza de la presencia fisica y el apoyo de los demas, pero se siente socialmente
inhibida, timida e insegura
A- correlaciona con H-Q2+y F-

A- E- probablemente afronta mal la hostilidad. Se alejara de los demas

A- E- Q- F- O+ Q4+
autohostilidad acusada. Probabilidad de tendencias suicidas

A-F- 0O+ Q4+  probablemente padece una acusada depresividad

A-H- L+ probables tendencias paranoides

A-Q2+ F+ H+ carece de afecto y tiene poca necesidad de pertenencia social, pero busca
atencion y es intrépida.

FACTOR C

C+ Distorsion Motivacional media o negativa
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C-
C-E-
C-F-

C- G+ B+ N+

C- H-
C-1+

objetividad

C- O0- Q4+

C- Qs-

E+ C- G- F+ Qs-

E+ G-

E+ H+ F+ Q+

E+ L+
E+ N-

E- A-

expresa su energia sin impulsividad

correlaciona con O+ Q4+ Q3-H-y L+
cede a los deseos y necesidades de los demas

imposibilidad de considerar de manera adecuada las alternativas disponibles de
accion porque posee un pensamiento estrecho y rigido

encubre sus tendencias hacia la melancolia, la falta de realismo y otros rasgos
propios de C-
desea mentalmente pero no se atreve a ejecutar

deficiente capacidad para elegir el momento adecuado por falta de

posee defensas demasiado fuertes o disminucion de sentimientos. Suele mostrar
Calificaciones extremas en G+ 0Q3+

no se interesa en mantener autoconceptos aprobados desde el punto de vista
social y no estd motivada a llevar a cabo sus planes

FACTOR E

los varones pueden reaccionar violentamente cuando se ven amenazados por
pérdidas

su moral puede no estar de acuerdo por completo con los valores culturales
fundamentales

posee audacia, impetuosidad, tendencia al radicalismo y quizas rebeldia

tiende a la proyeccion defensiva
no actua bajo una apariencia superficial de cortesia y tacto

se aleja de los demas debido a experiencias dolorosas durante la nifiez. Se le

conoce como "sindrome del nifio quemado"

E- A- F-

E- C+ N+
E- C- Q4+

se la conoce como aguafiestas o envidiosa social. Hace poco o ningln es-
fuerzo por hacer agradable su sumision

persona seductora o con un estilo de manipulacion astuta

se trata de la persona no participante o facilmente alterable. Evita los
conflictos y permite que otros tomen las decisiones, pero su tension resulta
dificil de contener

inhibicion excesiva que lleva a la persona a una vida precavida y subyugada
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E- F- O+ Q- Q4+ probabilidad de tendencias suicidas

E- G+
E- G-

E- H-
E- L+
E- Q-

F+ A+
F+ E+

F+ H+

F+ H+ Qs-
F+ N-

F+ Qs-

introyecta valores convencionales

se le conoce como victima o martir porque espera que la subordinacion de sus
deseos a los de otro sera apreciada en un grado igual al de su sacrificio

tristeza; indica apocamiento y timidez
saboteadora o de estilo pasivo agresivo. Es insegura y suspicaz
suele tener dificultades con el cambio

FACTORF

afectuosamente sociable

agresivo, terco, competitivo

intrépida e insensible

probablemente resultard irresponsable

franco, sencillo, genuino pero socialmente torpe

dependiente del apoyo y presencia de los demads

F+ y puntuaciones bajas en al menos tres de los factores de autocontrol C G Q;

indica la posibilidad de conducta antisocial

F- H-Q,+ A- E- N+

G+
G+ C-
G+ F+

G+ Qs+ Q-

G-

retraida socialmente y confiada en si misma, que se involucra poco con los
demas pero que tiene cuidado de no ofender a nadie

FACTOR G

puede sufrir estrés
la G+ le ayuda a la C- en su adaptacion social

presenta dificultades de adaptacion porque experimenta una vacilacion
continua y una lucha por reconciliar inconsistencias internas. (Se trata de una
combinacion poco frecuente)

se trata de un ciudadano so6lido, un poco "chapado a la antigua" porque es
lento para cambiar

puede tener cuatro interpretaciones:

1. amoralidad, posee pocos valores. No indica necesariamente que pa- dezca
un trastorno de personalidad antisocial

2. indica inmadurez moral con C- y/o H- L+ O+Q,+

3. se trata de una moralidad no convencional, bien de caracter politico

si C+ y Qi+ o bien por ingenuidad al no haber podido incorporar normas
morales

4. desarrollo moral poco convencional. Algunas personas progresan mas alla
de la moralidad de sus contemporaneos

Trabajo fin de Grado
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G- E+

G- O+

G- Q.+
G- Qs-

H+
H+ A-

H+ B-
H+ B- F+

H+ C-

H+ G-

H- A-

H- A-

H- E-

I+
I+ A+

I+ C-

necesidad de hacer las cosas a su manera

intenta demostrar que carece de normas interiorizadas. Este inconformismo le
hace sufrir

enfoque de vida liberal en lugar de tradicional
realiza poco esfuerzo por mantener una imagen socialmente correcta

FACTOR H

prefiere estimulos que supongan retos y riesgos
puede ser cruel. (Combinacion poco frecuente)

puede realizar juicios erroneos € imprudentes
propenso a tener accidentes

propenso a tener accidentes por no valorar de manera realista las probables
consecuencias de sus acciones

puede rechazar reglas y buscar emociones fuertes y en algunos casos parti-
cipar en actividades criminales

personalidad esquizoide que manifiesta falta de interés social

personalidad evitante. Puede desear interactuar con otros pero se retira por
miedo

sufre sin protestar. Se adapta a las circunstancias sin importar el costo

FACTOR 1

una puntuacion media es la mas adaptativa
posee una capacidad disminuida de objetividad
simpatica, agradable y generosa

persona muy subjetiva, quiza excesivamente emocional que no resuelve bien
sus problemas

I+ y calificaciones extremas en F+

posee una tendencia a la dramatizacion y al egocentrismo

I+ y calificaciones extremas en F- o H-

significa que guarda para si sus fuertes respuestas emocionales
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I+ E- F- G- H- O+ Q.+ C-
patron de neuroticismo

I+ H+ posee una naturaleza ardiente y dinamica
I- reprime sus sentimientos, Probabilidad de enfermedades psicosomaticas
I- A+ posee una disposicion sociable y extrovertida aun cuando manifiesta insen-

sibilidad hacia los sentimientos de los demas

I- A- fria e insensible, con dificultades para establecer relaciones sociales
FACTOR L
L+ propension al estrés, enfermedades de espalda y coronarias

L+ A- B+ O- 0 moderada
elitista, sin interés por los seres humanos. (Combinacidon que se encuentra en
investigadores creativos y cientificos)

L+ O+ sigilosa, retraida y aprensiva con incapacidad para restaurar el valor perso-
nal y la autoconfianza. Buen prondstico en terapia aunque algo largo

L+ O- se caracteriza por su arrogancia y grandiosidad

L- correlaciona con C+ Q4- O- Q3+ E-

L- H- reacciona con franqueza por miedo

M+ se le puede confundir con A- B- o G-. Las calificaciones altas se encuen- tran

en los sindromes de abuso de sustancias, esquizofrenia y depresiones
importantes. Propenso a tener accidentes; dificultades para desarrollar tra-
bajos detallados

FACTORM

M+ B+ probable potencial creativo

M+ B+ Qs+ probable potencial creativo con capacidad para controlar la fantasia y el
esfuerzo creador

M+ B+ Qs- probable potencial creativo con dificultades para controlar la fantasia y el
esfuerzo creador

M+ G- posee un estilo de vida bohemio

M+ Q. presenta una falta de interés por mantener un autoconcepto aprobado so-

cialmente

M+ G-y extrovertida
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posibilidad de llevar acabo sus fantasias
M+ e introversion

realiza percepciones perspicaces, penetrantes y muy originales
M+ e extraversion

menor propension a accidentes que M+ e introversion

M+ I+ probable hipocondriasis. Esta valoracion discrimina mejor en las personas
adultas que en los adolescentes. La hipocondriasis, esa mezcla de obsesion y
de inseguridad por la salud, tiene un proceso de desarrollo y crecimiento que
en la adolescencia todavia no ha tenido tiempo de cursar

M+ I- B+ e introversion
innovadora en el campo de las ciencias fisicas
M+ I- B+ e extraversion
innovadora en el campo de las ciencias sociales, ingenieria y arquitectura
M- e introversion
presenta habilidad para manejar maquinaria. Se interesa poco por las personas

M- F- Persona cuidadosa, sin imaginacion, que se centra en los hechos concretos y
practicos. El tratamiento psicologico es dificil y tedioso

M-y ansiedad  posibilidad de un trastorno de personalidad obsesivo-compulsivo
FACTORN

N+ B+ L+ puede esconder con astucia sentimientos venenosos bajo fachadas agrada-
bles y desarmantes. Manipuladora

N+ B+ Q; + probable tendencia a la manipulacion de sus compafieros

N+ B+ Q;+ E+  necesita manipular a sus compaferos. Esto puede originarle problemas con
los superiores

N- posibilidad de conducta infantil como parte de trastornos hipomaniacos,
esquizofrénicos o neuroticos

N- B- crédula; comete muchos errores de juicio

N- I+ puede ser vulnerable a la explotacion

N- M+ posibilidad de cometer errores sociales extremos y desconcentrarse por las

reacciones que provocan

FACTOR 0

O+ E- puede rechazarse a si mismo por no comportarse de manera asertiva
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O+ F-
O+ F-
O+ G+

O+ G-
O+ Qs+

Q.+ C-F+

Q.+ E+

Q+ E+ L+
Qi+ G-
Q:+ M+

Q-

Q:+ A-

Q.+ B-

Q.+ L+

Q:+0+

posibilidad de depresion
probabilidad de depresion por influencia situacional

atribuye su culpa a un error personal. La culpa es el sentimiento mas domi-
nante en las personas con problemas por autoestima baja

siente culpa por no aceptar normas morales convencionales

experimenta inadecuacién y vergiienza en lugar de culpa, porque percibe
como insuficientes sus ideales personales y sociales. Estos ideales suelen ser
irrealizables

posibilidad de una sociopatia especialmente cuando se combina con G- y N+

correlaciona con C+ Q4- H+ Q3+ L-

FACTOR Q,

puede ser sumamente frivola e impulsivo. Acta sin haber pensado bien las
cosas

debido a que tiene tendencia a ser asertiva probablemente se limita al com-
partir sus opiniones

dificil de congeniar
no concuerda con valores morales convencionales

se guia mas por sus esquemas internos de ideas y posibilidades que por he-
chos objetivos
suele ser resistente a la terapia. El tratamiento sera lento. Tiene relacion con los

trastornos de adaptacion. Cattell encontr6 relacion con historias de conversion,
trastornos psicosomaticos y trastornos obsesivo-compulsivos

FACTOR Q;
incapacidad para formar lazos humanos profundos. Con -calificaciones ex-
tremas de A indica una separacion social definitiva
no parece aprender de la experiencia. Desarrolla una mente muy estrecha. Se
crea una situacion peligrosa si ademas es E+ y/o L+
desconfianza y rechazo ante los consejos, la guia y la ayuda de otros, debido a
que las inseguridades se proyectan hacia afuera
se aisla por una sensacion de inferioridad y porque cree que sera rechazada si se
muestra tal cual es ante los demaés

correlaciona con A+ F+ H+
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Q:- A- F- H-
Q- E+

Qz-L+

Qs+

Qs+ E+ O+

Q;+ G+
Qs+ L+ G+
Qs

Qs- C-

inseguridad profunda. El contacto social es sumamente estresante
depende de los demés para el apoyo emocional y al mismo tiempo busca
dominarlos
manifiesta un conflicto intrapsiquico del tipo acercamiento-evitaciéon. Busca
relaciones estrechas s6lo con muy pocas personas

FACTOR Q;
suele ser capaz de dominar la ansiedad. Se suele encontrar en personas que
padecen trastornos de personalidad paranoide y narcisista o de esquizofrenia
temprana
presenta una falta de buena voluntad para reconocer el fracaso y baja au-
toestima
persona estirada o demasiado creida
probablemente con demasiada rigidez y obsesividad
correlaciona con G- Q4+ C- O+ H-

es probable que la ansiedad sea caracteroldgica (rasgo) en lugar de estado

Q3' C' H- L+ O+ Q4+

Q3- L+ M+ Q4"r‘
Qs- O- Qs-

Q4+
Qs+ E+ B+ Q-+
Qs O+

Q4+ O-de 1,2,3
Qs y ansiedad

puede parecer estupida. No ha cristalizado una autoimagen contra la cual pueda
comparar su conducta social
conviene evaluar la posibilidad de suicidio, especialmente si estdn deprimidos

muestra un exceso de narcisismo corporal. Puede presentar un aspecto de-
salifiado

FACTOR Q,

puede fluctuar facilmente su valor. Aparece en alcohdlicos, psicopatas, maniaco-
depresivos y personas con tentativas de suicidio.
persona enérgica y dificil de congeniar con ella

posibilidad de depresion

indica que posee fuertes mecanismos de defensa

probablemente padece dificultades de concentracion. Posibilidad de que se
esté volviendo catatonico

iNDICE P.P. POSITIVO

P.P. oculta las palabras Probabilidad de Patologia. Se trata de un indice meramente orientativo pero
de gran utilidad. Es muy prudente y algo exagerado. Se cura en salud. Muchos de los sujetos
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sefialados de este modo, tras el estudio oportuno, muestran personalidades atipicas aunque no
patologicas. El indice sefiala la necesidad de una exploracion adicional adecuada.

Con Ansiedad, Q.+ A -
Con Ansiedad, Q4+ C -
Con Ansiedad, Q.+ O+

Anexo 3. Tablas con los resultados de la prueba de Personalidad 16 PF

Anexo 3.1. Tabla de personalidad A

-—_51:1—?16)= Algo distorsionador.
NE ( 2)= Coopera.

ALTO
PD DN BAJO MEDIO ‘
L i = —— |1 12 3] 4 5 617 |8 9]10
____________________ - 7 *******************
A RESERVADO —=—————==—=—-— ABIERTO: 12 s
B PENSAMIENTO CONCRETO-ABSTRACTO: 11 2 :::::::ziizz:zi::*****
c EMOCIONAL AFECTADO - E?ﬁiﬁggf ig 8 **********************
E SUMI?g _____________ EI?I$DL§SIASTA: 24 10 ****************************
F SOBR ____________ . *************
G DESPE?ggUPADO ----- Eﬁggggggggg: %i 13 ****************************
H COHIBIDO --——————-—-— : x
I SENSIBILIDAD DURA —-—--- BLANDA: 7 4 ::::zji:z****
I, CONFIADO —==————=—=—= suspICcAazZ: 10 5 A
M PRACTICO —-—-——-————- IMAGINATIVO: 9 4 e in
N SENCILLO —-——————====——- ASTUTO: 10 5 R rinans
O SERENO =——=————————== _APRENSIVO: 12 6 o ennin
Q1 CONSERVADOR —==—=—=————-= REBELDE: 14 ? :********
: 2
02 SOCIABLE ---—-- AUTOSUFICIENTE:
03 ESPONTANEO ——=———- AUTOCONTROL: 10 5 ****:::::::::***
04 TRANQUILO —-—==———-- HIPERTENSO: 12 6 kEE*
OI AJUSTE —-——————=—==—= ANSIEDAD: 4 Kkkkkkkk KK
QII INTROVERSION ---- EXTROVERSION: 10 kkkdkkkkkkokkkokkkkokkok kR ddkdkkkk
OIII POCA-MUCHA SOCIALIZ.CONTROLADA: 5 kxkkkFEXIKKKK
*kk*xF*x*k
o DEPENDENCIA: 8 kkkkkhkkdxhrkkdkx
ety DEPEND%?EE% ------ ET -------------- — |1 |2 3| 4] 5 6 |7 |8 9|10}
ZARAGOZA. 13/03/12
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* Anexo 3.2. Tabla de Personalidad B

DECATIPOS (MEDTA=5.5;SIGMA=2)
PD=P.Directa.DI=D.Intragrupo
DN=D.Nacional.

GRAFICA EN DECATIPO NACIONAL

DM ( 2)= Muy sincero.
NE ( 2)= Coopera.
16PFA PD DN l BAJO ’ MEDIO ALTO
------------------------------------ =% LS e B R 7 S | Al o)
A RESERVADO ———————————— ABIERTO: 3 10
B PENSAMIENTO CONCRETO-ABSTRACTO: 11 B Rk k KKk KK KKK AKX AKX KKK
C EMOCIONAL AFECTADO —-- ESTABLE: 14 6 *hkkhkhkhkrrErErIX LR TL%
E SUMISO ———————————— DOMINANTE: 5 SL
F SOBRIO ———————————— ENTUSIASTA: 2 qi e
G DESPREOCUPADO ————-— CONSCIENTE: 12 5 dkkdkkkkkkkkkk
H COHIBIDO ——————ee—u EMPRENDEDOR: O ok
I SENSIBILIDAD DURA ————— BLANDA: 10 6  KEEEKKKKKEKRKRK KK
L CONFIADO —=——————————— SUSPICAZ: 4 e R
M PRACTICO ————————— IMAGINATIVO: 11 5 Fe ek it dd e ek e e
N SENCILLO ______________ ASTUTO: 20 10 R R R R R R R R R R R R
O SERENO _____________ APRENSIVO:_lS 9 EE R R R R R R R R R S R
Q1 CONSERVADOR ————————em REBELDE: 6 2 kkk®
Q2 SOCIABLE —————-— AUTOSUFICIENTE: 11 6 FRERRF RS R TR R
03 ESPONTANEO ——————— AUTOCONTROL: 5 2 kEkx
Q4 TRANQUILO _________ HIPERTENSO: 20 9 IS R R RS R E R R R 5 S R EE RS S S S
QI AJUSTE ______________ ANSIEDAD: 8 *#********************
QII INTROVERSION —-——— EXTROVERSION: 1 0w
QIII POCA-MUCHA SOCIALIZ.CONTROLADA: 10O Fkkkkkkokkokkokkk kR ok kok kR kok kK ok ok
QIV DEPENDENCIA —--—— INDEPENDENCTIA: 2 KEEE

____________________________________ - --— |1 ]2 3| 4] 5 6 |7 |8 9]10]

ZARAGOZA. 13/03/12

Anexo 4. Factores medidos por el PPS

1.1 DESCRIPCION DE LOS FACTORES MEDIDOS POR EL PPS

1.1.1 Investigacién Ciencias Exactas (ICE)

Trata de medir el interés por profesiones como matematico, fisico,
quimico, biélogo, gedlogo, es decir, profesiones preferentemente de
investigacion cientifica exacta.

1.1.2 Investigacién Ciencias Humanas (ICH)

Mide el interés por la investigacién humanistica en areas como la
antropologia, la filosofia, la psicologia, la sociologia, la teologia, la peda-
gogia.

1.1.3 Aplicaciones Técnico-Cientificas (ATC)

Mide el interés por las ciencias aplicadas a la tecnologia, en activida-
des tales como ingenierias, arquitectura, 6ptica, imagen y sonido.
1.1.4 Artisticas (ART)

Mide el interés hacia cualquier manifestacion artistica: pintura, escul-
tura, danza, teatro, dibujo publicitario, decoracién, etc.
1.1.5 Musicales (MUS)

Mide el interés por la muasica y sus manifestaciones: composicion,
canto, danza, teatro, instrumento musical, pertenencia a grupos O COros.
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Anexo 5. Tablas con los resultados de la prueba de Preferencias Profesionales- PPS

10 PREFERENCIAS PROFESIONALES/SUPERIOR

1.1.6 Geografia - Historia (GHI)

Mide el interés por los conocimientos geografico-histéricos Yy por
actividades tales como arqueologia, conservacién de archivos, bibliote-
cas, museos.

1.1.7 Literario Filolégicas (LIF)

Mide el interés por el conocimiento profundo de la propia lengua y
de otras extranjeras y por actividades tales como estudio de idiomas
extranjeros, literario-artisticas (poesia, novela, cuento) y literario-infor-
mativas (ensayo, columnista de un periédico).

1.1.8 Econémico-Empresariales (ECE)
Mide el interés por el conocimiento de las actividades econémicas 3%

empresariales en profesiones como economista, empresario, adminis-
trador, seleccién de personal, marketing, jefe de personal.

1.1.9 Informatica (INF)
Mide el interés por las aplicaciones (software) del ordenador a cual-

quier campo de actividades, tales como programador, analista de aplica-
ciones o analista de sistemas.

1.1.10 Educacién (EDU)

Mide el interés por la docencia en actividades como maestro, profe-
sor, orientador escolar (psicélogo escolar o pedagogo).
1.1.11 Asistenciales-Medicinales (AME)

Mide el interés por la medicina, la asistencia sanitaria, farmacia, vete-
rinaria, psicologia clinica, terapéutica.
1.1.12 Actividades Publicas, de Relacién y Persuasién (ARP)

Mide el interés por la abogacia, la politica, las relaciones publicas.

1.1.13 De Riesgo-Accién (RIA)

Mide el interés por profesiones como aviador, corresponsal de gue-
rra, submarinismo, equipos de rescate, policia, detective, militar, deporte
de competicion.

Trabajo fin de Grado

* Anexo 5.1. Tabla de PPS A

DECATIPOS (MEDIA=5.5;SIGMA=2)
PD=P.Directa.DI=D.Intragrupo
DN=D.Nacional.

GRAFICA EN DECATIPO NACIONAL

PPS PD DN BAJO MEDIO ALTO
______________________________ = - l1 |2 3| 4] 5 6 |7 ‘8 9|10
ICE. INV. CIENCIAS EXACTAS ..: 24 LA
ICH. INV. CIENCIAS HUMANAS ..: 23 5 kdkkdkkkkkdkkdkkk
ATC. APL. TECNICO~CIENTIFICAS: 25 6  HEREEERERIREFTREE
ART. ARTISTICAS .......! ..... H b 2 kkkk
MUS. MUSICALES .ccceveeeeeeoaat 26 A SRRk o e Je e ok e
GHI. GEOGRAFIA-HISTORIA .....: 31 T REREFEF KA KR KKK A KK
LIF. LITERARIO—FILOLOGI&AS . | 3 1 =+
ECE. ECONOMICO-EMPRESARIALES : 48 L0 FREFEREREERRERRERE R RERR LSRR
INF. INFORMATICA ..... ceccecsl 37 T kkkdddkdkddkdkddkdkkkkkkd
EDU. EDUCACION .....ccceeeeest 17 4  hkdkkkkkkk
AME. ASISTENCIALES-MEDICINA .: 18 U
ARP. ACT. PUBLICAS, RELACION : 30 8  kkkkkkkdkkdkkkkkkkkkkkkk
RIA. DE RIESGO-ACCION ..... eel 25 -1 A e e o e e Rk

|1 ]2 3] 4] 5 6 |7 |8 9|10]

ZARAGOZA. 14/03/12
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« Anexo 5.2. Tabla PPS B

DECATIPOS (MEDIA=5.5;SIGMA=2)
PD=P.Directa.DI=D.Intragrupo
DN=D.Nacional.
GRAFICA EN DECATIPO NACIONAL
PPS PD DN BAJO MEDIO ALTO
—————————————————————————————— - - 1 [2 3 4| 5 6 |7 8 9]10
ICE. INV. CIENCIAS EXACTAS ..: 24 4 % e e e e ode ok de ke ok
ICH. INV. CIENCIAS HUMANAS ..: 33 7 & ek dede ek Kk % ok Fede Fe e deae
ATC. APL. TECNICO-CIENTIFICAS: 13 3 Fkkkkkk
ART. ARTISTICAS ..ceeeeceeeast 21 5 e e e Feae e ko e
MUS. MUSICALES .cveeeeeeeeeest 36 9 P ok ik g de de ook e g i e ok 3 ok ek b e
GHI. GEOGRAFIA-HISTORIA .....: 19 4 dekdddekokkdk
LIF. LITERARIO-FILOLOGICAS ..: 18 4 Fhrrkrkxkix
ECE. ECONOMICO-EMPRESARIALES : 25 i 7 FhrkkkxhkhkFhrrkxrkxxh k%
INF. INFORMATICA .cceeeccoccs H 11 | e e gk ook
EDU. EDUCACION &ttt e v eeeeceeesl 44 10 R R R R R R R R R
AME. ASISTENCIALES-MEDICINA .: 11 2 *kk ok
ARP. ACT. PUBLICAS, RELACION : 34 9 Fhhkhkdhhdhhhhhhhhdhhhhddrs
RIA. DE RIESGO-ACCION .......: 23 5 Fhrkkxkkrrrkx
______________________________ - -—— |1 ]2 3| 4] 5 6 |7 |8 9]10]
ZARAGOZA. 13/03/12

Anexo 6. Interpretacion de los 7 factores que miden las aptitudes

1. INTELIGENCIA GENERAL (IG)

Una puntuacién alta puede indicar:

- Habilidad para resolver problemas

- Buena inteligencia natural y adquirida

- Gran flexibilidad intelectual

- Buena capacidad para la deduccién

- Rapidez y agilidad mental para captar relaciones y descubrir leyes.
Una puntuacion baja puede indicar:

- Escasa habilidad para resolver problemas
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- Mala base intelectual
- Escasa flexibilidad para trabajar con contenidos mentales
- Escasa dotacion para la deduccion e induccion logica

- Lentitud y falta de agilidad mental

2. INTELIGENCIA NO VERBAL (INV)

Una puntuacién alta puede indicar:

- Buena inteligencia fluida

- Factor “g” de inteligencia alto

- Buena aptitud para razonar con contenidos no-verbales

- Agilidad mental y flexibilidad para resolver cuestiones de tipo logico-abstracto
- Buen desarrollo de la inteligencia no-verbal

- Buena base intelectual no adquirida

- Buena capacidad para combinar figuras en el espacio y descubrir relaciones de

distancia, forma y tamafo
Una puntuacion baja puede indicar:
- Baja inteligencia fluida

- Factor “g” bajo

- Dificultad para comprender ideas o planteamientos que no estan formulados con

palabras
- Poca capacidad en el razonamiento logico
- Dificultad para razonar con contenidos simbdlicos espaciales

- Dificultad para manejar figuras en el espacio descubriendo sus relaciones de

tamano, forma y distancia.

3. INTELIGENCIA VERBAL (V)

Una puntuacién alta puede indicar:
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- Buena inteligencia cristalizada, cultural.

- Buena comprensién verbal

- Amplio conocimiento de conceptos verbales

- Buena memoria semantica a largo plazo.

- Habilidad para captar relaciones entre conceptos

- Capacidad de manejar conceptos, clasificarlos, secuenciarlos.
- Habilidad para el calculo con simbolos numéricos

Una puntuacion baja puede indicar:

- Mala inteligencia cristalizada y cultural

- Mala comprension verbal

- Pobreza de vocabulario

- Mala memoria a largo plazo de significacion de conceptos

- Dificultad de educir relaciones y correlatos entre conceptos verbales

- Dificultad para manejar conceptos, encontrar principios de clasificacion entre

ellos

4. RAZONAMIENTO ABSTRACTO (RA)
Una puntuacion alta puede indicar:
- Buena capacidad para el razonamiento logico
- Buena aptitud para razonar a base de contenidos verbales
- Agilidad mental y flexibilidad para resolver cuestiones de tipo l6gico/abstracto
- Facilidad para encontrar secuencias légicas en figuras geométricas
Una puntuacion baja puede indicar:

- Dificultad para comprender ideas o planteamientos que no estan formulados

con palabras

- Poca capacidad para el razonamiento légico/abstracto
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- Dificultades para percibir secuencias logicas en series de dibujos

- Dificultad para encontrar principios de ordenacion de figuras que cambian en

relacion a una serie de variables: forma, fondo, posicion, cantidad.

5. APTITUD ESPACIAL (ApE)

Una puntuacion alta puede indicar:

- Facilidad para percibir diferencias en figuras en un espacio bidimensional.
- Facilidad en el manejo simbdlico de figuras en el espacio

- Habilidad para combinar figuras en el espacio

- Capacidad de girar imaginariamente figuras en el espacio

- Capacidad de combinar figuras para completar un conjunto significativo en un

-espacio de dos dimensiones.
Una puntuacion baja puede indicar:

- Dificultad para percibir semejanzas y diferencias entre figuras en un espacio de

dos dimensiones.
- Dificultad para el manejo simbdlico de figuras en el espacio.
- Escasa habilidad para realizar imaginariamente giros con figuras en el espacio.

- Dificultad para completar un conjunto significativo en un espacio de dos

dimensiones.

6. RAZONAMIENTO VERBAL (RV)

Una puntuacion alta puede indicar:

- Buena comprension verbal, capacidad de razonar con contenidos verbales
- Capacidad para manejar simbolos verbales.

- Capacidad para encontrar relaciones entre palabras

- Buena memoria semantica a largo plazo.

- Riqueza de vocabulario.
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Una puntuacion baja puede indicar:

- Mala comprension verbal, incapacidad para razonar con contenidos verbales
- Escasa capacidad para manejar simbolos verbales

- Dificultad para relacionar conceptos verbales

- Mala memoria semantica a largo plazo

- Pobreza de vocabulario

7. APTITUD NUMERICA (ApN)

- Una puntuacioén alta puede indicar:

Rapidez y seguridad en el calculo mental

Buen reconocimiento de las fundamentales simbolos aritméticos
Facilidad para resolver sencillos problemas numéricos
Comprension de conceptos matematicos fundamentales

- Una puntuacion baja puede indicar:

Erréneo procesamiento de numerales.

Lentitud en el calculo mental

Desconocimiento de los fundamentales simbolos aritméticos
Dificultad para resolver problemas numéricos

Escasa comprensién de los conceptos matematicos fundamentales.

8. INTERPRETACION DE LA RAPIDEZ Y EFICACIA

- Rapido eficaz, puede indicar: muy buena inteligencia abstracta, acceso rapido
y adecuado a los codigos informativos y procesamiento rapido y adecuado de esa

informacion, rapidez y flexibilidad intelectual

- Rapido ineficaz, puede indicar: desinterés en la realizacion de la prueba, baja
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capacidad de razonamiento abstracto, no aprovechamiento del tiempo estipulado
para trabajar, costumbre de responder sin entender suficientemente el
planteamiento de los problemas, escasa concentracion para resolver problemas
abstractos, ausencia de entendimiento de una tarea, modo excesivamente

impulsivo de actuar ante una tarea.

- Lento eficaz, puede indicar: excesiva autocomprobacién de respuestas,
escasa autoconfianza en las propias aptitudes, exceso de perfeccionismo,
tenacidad ante las dificultades intelectuales, perseverancia en la busqueda de

soluciones aceptables, escasa flexibilidad intelectual,..

- Lento ineficaz puede indicar: dificultades para el razonamiento abstracto, muy
baja capacidad intelectual abstracta, excesiva falta de concentracion, notorio

desinterés en el trabajo realizado.

Anexo 7. Tabla con los resultados de la prueba de Inteligencia General y Factorial — IGF

DECATIPOS (MEDIA=5.5;SIGMA=2).
PPD=P.Directa.DI=D.Intragrupo
DN =D.Nacional.
GRAFICA EN DECATIPO NACIONAL.
IGF-S- PPD DN |INFER|BAJO|MEDIO |ALTO|SUPER
______________________________ -- |1 ]2 3| 4| 5 6 |7 |8 9]10
RA. RAZONAMIEN. ABSTRACTO: 2 1 0+
ApE. APTITUD ESPACIAL ....: 7 5 kkkdkkkkkkkkkk
R.V. RAZONAMIENTO VERBAL .: 9 5 kdkkkkkokdkokokkokok
ApN. APTITUD NUMERICA ....: 1 1 =
RAP RAPIDEZ .:veevvvnennn : 58 6 KEEEIKFFK KKK kK
EFI. EFICACIA ............: 33 ' 1 %
I.V. INTELIGENCIA VERBAL .: 10 3 kkkxkkk
INV. INTELIGENC. NO VERBAL: 9 2 kkkk
I.G. INTELIGENCIA GENERAL.: 19 2 kkEE
—————————————————————————————— -— |1 ]2 3] 4] 5 6 |7 |8 9|10]
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