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INTRODUCCION

El master universitario en Profesorado de Educac®tundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzaddemas, Artisticas y Deportivas,
esta compuesto por diversos modulos que contiesarvaz diferentes asignaturas, una
de ellas es el Trabajo de Fin de Master, de caradiligatorio e integrador cuyo
objetivo es mostrar las competencias docentes apiedtudiantes han adquirido a lo

largo del proceso formativo que se ha llevado a embel master.

El proceso formativo esta cerca de su culminacyopor ello se espera que con el
Trabajo Fin de Master los estudiantes reflexionegra de cdmo ha sido su propio
proceso formativo, tanto a nivel tedrico como pcacty fomenten su capacidad de
sintesis. El estudiante debe reflexionar acercaodas las actividades y trabajos
realizados durante el transcurso del master, y aéstws le han permitido adquirir, de

todas las competencias especificas del mastamilaseradas a continuacion:

Para la seleccion de trabajos de los realizadodado de todo el master me he
basado en mi criterio personal, junto con una xefte y explicacion de como

esos trabajos me han permitido alcanzar las comgaterequeridas.




Es importante destacar las razones que me hamltleveealizar este master, ya que ello
ha sido determinante en mi proceso de ensefaneachpsje. Soy una chica de 24
afos, y hasta mi llegada al master no habia temiapin tipo de contacto con el mundo

docente, por lo que todo era nuevo para mi.

Soy Diplomada en Nutricion Humana y Dietética, gdriciada en Ciencia y Tecnologia
de Alimentos, por la Universidad de Zaragoza. B a@dsado cursé un master de
Iniciacion a la Investigacion en Ciencia y Tecn@ode los Alimentos, que me dio
acceso a comenzar la Tesis Doctoral en la que &stogjando.

En mi futuro me gustaria trabajar como profesoraeaunsitaria, compaginando la labor
docente con la investigacién, sin embargo cuandademidi a matricularme en este
master pensé que, aunque esta enfocado a la dmcencEducacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion ProfesiondEgsefianza de Idiomas, Artisticas y
Deportivas, podia ensefiarme muchos aspectos tamaphicables al mundo
universitario al que me gustaria dedicarme. Sogaente de la dificultad del camino
en lo que a docencia universitaria se refiere, tg asaster también me da acceso a

seguir por la via docente, aunque en otros niveles.

Mis estudios me han permitido trabajar en dos eésldmdes: procesos Sanitarios y
Procesos Alimentarios. Por preferencias persoraiefsero este altimo, sin embargo
algunos de los trabajos, y el ciclo formativo comee trabajé durante mis Practicum,

estan relacionados con la familia profesional dedzal.




SELECCION DE PROYECTOS

En todas las asignaturas impartidas a lo largo nd@ster se han complementado
explicaciones tedricas por parte de los profesprestividades propuestas para realizar
en el aula junto con trabajos mas extensos enue@dos alumnos debiamos profundizar
en esos nuevos conocimientos, teniendo en cueptalgunos de esos trabajos se han

realizado de manera grupal y otros individualmente.

Ademas durante la realizacion de los diferentestiétam propuestos hemos tenido la
posibilidad de ver y poner en practica, sobre reét® real del entorno educativo en un

centro, todos los conocimientos tedricos adquiretos! aula.

Todos los trabajos realizados han aportado coneniws 0 experiencias nuevas que
han permitido adquirir las competencias que seideres son necesarias que el alumno
posea al terminar este master, sin embargo, y majpunto de vista éstos son los

trabajos que han sentado las bases para la adguisanpleta de las competencias:
1. Estudio comparativo realizado durante el Practicumil.

El objetivo de este trabajo era conocer al alumn&dstente en las aulas en las que
teniamos que impartir clase asi como sus cardatasy particularidades, con el fin de

poder adaptar las actividades que teniamos quenarep lograr asi un aprendizaje mas
significativo. Para ello me basé en la observadiiacta de los alumnos en clase,
conversé con su tutora y el resto de profesoredeguémpartia docencia y elaboré una
encuesta (ANEXO ) en la que se preguntaba aceecaikrsos temas, desde su

motivacion hasta metodologia de estudio o dindndeaaula preferidas.

2. Practicum I.

El objetivo de este Practicum era que los alumneg&tamos una primera toma de

contacto con el entorno educativo, los centro$uscionamiento, etc. para ello tuvimos

que conocer, leer en profundidad y analizar losidmntos que posee un centro, como
pueden ser su Proyecto Educativo de Centro (PE®Rgglamento de Régimen Interior

(RRI), las Programaciones General Anual (PGA), lahRle Accién Tutorial (PAT),

entre otros.




3. Andlisis del entorno laboral.

Puesto que esta especialidad va dirigida a la fognade docentes de Formacion
Profesional, una de las caracteristicas implidilaseste tipo de estudios es el claro
enfoque a preparar a los estudiantes para el entalooral. Por ello los docentes deben
ser claros conocedores de cual es la situacioraladal mercado laboral, el entorno
especifico y las exigencias de la profesion o giofees para las que estan preparando a
sus alumnos, con el fin de poder adaptar mejorgacepo de ensefianza-aprendizaje y
facilitar asi que éstos alcancen las competenciag@plmente necesitaran en su futuro
laboral, procurando de este modo lograr un proeésmativo de calidad?ara ello he
tenido que realizar un trabajo en el que analifals#uacion del mercado y del entorno
de la familia profesional de Industrias Alimentariespecialidad en la que me he
centrado debido a mis estudios anteriores en Giendiecnologia de los Alimentos.
Este trabajo consiste en el analisis tanto deudestps de trabajo, ocupacion, numero de
desempleados, n° de industrias alimentarias tamtoteeritorio nacional como
autondémico, situacion econOmica en la que se etreu@ctualmente, pero también
aspectos importantes que afectan a este tipo deties como son la Calidad, tanto a
nivel de normativa Internacional como es la ISO190fbmo estandares privados de
calidad especificos del sector como son la FSSO®2BRC, IFS, etc. y figuras de
calidad diferenciada como las denominaciones dgeorprotegidas, las indicaciones
geograficas protegidas, etc. También contiene atiside los aspectos que afectan al
medio ambiente dentro de las Industrias Alimensagia cuestion de residuos, asi como

de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Portafolio Reflexivo de la asignatura de Fundamen® de Diseio

Instruccional y metodologias de aprendizaje en Foraction profesional.

En este trabajo, realizado de manera individualintas que hacer una revision en
profundidad sobre las teorias que se han manejdddaago de la historia sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como deoltedlas y métodos que actualmente
se aplican para la planificacion y el desarrolladgvidades de ensefianza-aprendizaje,
y otros aspectos ligados al proceso como es el tlaria evaluacion. Es un portafolio
muy completo, ya que ademas de buscar las basgsateduvimos que discutir y
generar debates con nuestros compafieros sobreloggaspectos que nos habian




parecido mas relevantes, y reflexionar sobre nagstopia opinion personal de los
temas y las causas que nos habian llevado a caap@ion. Todo ello englobado en 4
carpetas interrelacionadas entre si: comportamiesisdéctico, comportamiento

dialogico, estrategias de afrontamiento y autodeteacion.

5. Programacion didactica.

Durante el primer cuatrimestre sentamos las basea fa elaboracion de una
programacion didactica completa. En ella, se estabion todos los apartados que ésta
debe contener, tomando como base la legislaci@nteg(LOE, RD. 1147/2011, Orden
de 29 de mayo de 2008) tanto nacional como autargam dicha materia, asi como las
Orden 1 de agosto de 2008, que regula el ciclo dowm sobre el que realizamos la
programacion. En este caso, la programacion datase elabord sobre un maédulo del
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias, ddafailia de Sanidad. Aunque
posteriormente trabajé sobre una programacion de especialidad, Industrias

Agroalimentarias (Orden de 27 de abril de 201Bbh@lada por mis compafieros.

6. Unidad de Trabajo.

A lo largo del curso hemos elaborado dos unidaéetsadbajo, en mi caso, las dos son
de familias diferentes, de la familia de Sanidateyindustrias Alimentarias. En ambos
casos, y basandonos en una programacion elaboradangsotros, tuvimos que
determinar la contextualizacion, temporalizaci@&s, competencias que dicha unidad de
trabajo permitia alcanzar de las determinadas emwreiculo del titulo, los objetivos,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluapr@pios de la unidad, indicar los
contenidos asi como la metodologia y las actividgatepuestas para lograr alcanzar
es0s objetivos y resultados de aprendizaje. Tanbiémos que establecer como se iba
a llevar a cabo la evaluacion, y teniendo siempeegnte la atencion a la diversidad que

se puede encontrar entre el alumnado que confdrendae
7. Proyecto de innovacion educativa.

Durante el Practicum lll, elaboré junto a mi tutormn proyecto de innovacion
educativa basado en la introduccién de las Tecredogle la Informacion y la

Comunicacion en el ambito de la docencia en Fomna&rofesional (Articulo 3,




RD.1147/2011) algo que hasta el momento en el @amirse hacia. Consiste en la
creacion de una plataforma virtual docente titul@i-RASANA, donde la profesora y
los alumnos pueden intercambiar documentacion,rritdgoion, colgar enlaces de
interés, y realizar trabajos de manera cooperggva a través de la red y sin necesidad
de estar presentes fisicamente en un aula. Esoyego que se ha puesto en marcha
durante mi estancia en el centro educativo pou e podido observar la evolucion y
algunos de sus resultados (ANEXOif)situ.

8. Diversas actividades de evaluacion.

Durante mi estancia en los Practicum 1l y lll, Be& cabo actividades asociadas al
proceso de evaluaciéon. Comencé con una evaluadidalia los alumnos con el fin de
tener en cuenta sus conocimientos previos, perbiéanpara conocer cuales eran sus
motivaciones y las expectativas que tenian en lidddnde Trabajo que iba a
desarrollar. Ademas aproximadamente a mediadosa denidad preparé un test de
autoevaluacion para que los alumnos con el finedel cabo una evaluacion formativa
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Alizm tuve que evaluar los

conocimientos adquiridos por los alumnos en la bkhide Trabajo.

Pero no he llevado a cabo Unicamente evaluaciéredols alumnos, sino que he
realizado diversas autoevaluaciones a lo largo adeso, sobre mis trabajos, mi

intervencion en el aula, mis exposiciones, asi comevaluaciones a mis compaferos.




REFLEXION CRITICA

Los trabajos nombrados anteriormente sientan loagme parecer es la base de todos

mis conocimientos adquiridos a lo largo de esteenas

De todos ellos, probablemente la Programacion taag el Portafolio reflexivo han
sido los dos trabajos que hacen de unién y sineemdlde para todos los trabajos y
actividades llevadas a cabo en las distintas asigagaque conforman este master.

Son varias las razones por las que a mi pareces esin los dos trabajos mas
importantes. Por un lado, la programacion es uumeato muy importante que todo
profesor debe elaborar antes de comenzar el cynso,sélo es una planificacion del
trabajo a seguir sino algo en lo que apoyarse adaedque avanza el curso, por ello
debe estar bien hecha, ser completa y que plasseadpectos importantes y
funcionales, siendo realista y permitiendo quewssdpn cumplir los objetivos que ella

misma plantea.

Durante este master no he elaborado una programacimpleta en si, sino que

partimos de lo que seria el esqueleto de una,o/lar§o de las asignaturas que he
cursado en el méaster, me han dado las herramigidasconocimientos necesarios para
poder desarrollar y ampliar los diferentes apadagiee la conforman, de una manera
MAas rigurosa, a partir de opiniones y posturasopaiss que he podido formar al tener

un mayor conocimiento del tema.

Esta relacion puede verse facilmente si se desglosias los apartados que conforman

la programacion didactica.

Por un lado, para la justificacion de la programaciebes conocer y tener presente
tanto la legislacion en materia de educacion querseientra en vigor actualmente,
como los documentos que rigen el centro, y que analas directrices que todos los
miembros de la comunidad educativa deben seguitp@mn el PEC, RRI, PGA, entre
otros. Ademas la formacion profesional posee leuihd afiadida de que muchos de
los ciclos formativos se rigen todavia con la Leggddica 1/1990 de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), que conwiere la actual normativa en

materia educativa que derogé la mencionada anmegitte, la Ley Organica 2/2006 de




Educacion (LOE), por lo que he tenido que manejaras legislaciones, comparando y
teniendo en cuenta aquellos aspectos en los quexedif Por ejemplo el Ciclo de

Técnico en Auxiliar de Enfermeria, con el que tj@bdurante mis Practicum sigue
siendo normativa LOGSE, por lo que tuve que teram®sente en todos los trabajos y

actividades realizados.

Ademas de las leyes asociadas exclusivamente atnentducativo, debido a las
caracteristicas de la formacion profesional, tambligben tenerse en cuenta normativas

como.

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las ificationes y de la Formacién

Profesional.

- Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejeraddeaciéon, Cultura y
Deporte, por la que se establece la estructuradd® los curriculos de los ciclos
formativos de formacion profesional y su aplicaceémla Comunidad Autonoma de

Aragon.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, porwa ge establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistemaatiio.

- Resolucion de 1 de junio de 2011, de la DirectGeneral de Formaciéon
Profesional y educacion Permanente, por la quesgela la distribucion horaria de
determinados ciclos formativos de formacion prafesal, en régimen de ensefianza

presencial.

Ademas de las Orden y Real Decreto que establdialely el curriculo de ciclo sobre

el que se esta elaborando la programacion.

En el siguiente apartado, relacionado con la conddixacion, ademas de la legislacion,
se deben conocer desde aspectos socioeconomidhsales, del centro educativo
hasta las caracteristicas propias de los alumnedosoque se va a trabajar todo lo
contenido en esa programacion. Para ello, ha sidogin utilidad, tanto la

documentacion del centro, como el estudio comparagia que en ellos se reflejan

muchos de estos aspectos.

Como se trata de Formacion Profesional, el entpnoductivo es crucial, y por esa
razon debe quedar reflejado en la programacion.eboy el trabajo de andlisis del
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entorno, en el que se analizan y detallan todogllguaspectos relacionados con el
futuro laboral y profesional de los alumnos, podctampletar perfectamente ese
apartado de la programacion, y servir a cualquiersgna que la leyera para
familiarizarse con la familia profesional, sus caeaisticas y dificultades y entender

mejor el enfoque de la programacion.

Los objetivos, resultados de aprendizaje, critedesevaluacion y contenidos, son
aspectos todos ellos que pueden obtenerse a gartanalisis de la legislacion que
regula dichos estudios.

Llegado el apartado en el que se debe explicarel@dologia que se va a seguir, es
necesario conocer las bases teoricas y los paradiggrducativos (Garcia Pascual,
2004). En este sentido el portafolio reflexivo sleterminante para mi, ya que en él
se muestran los pros y los contras de cada unopag una descripcion de ellos. Tuve
gue hacer una busqueda bibliogréafica y contraatafdrmacion encontrada, puesto que
no poseia conocimientos previos sobre el tema. Bsdgrocedimiento me sirvié para
organizar mentalmente los nuevos conocimientosegranna opinion propia, y pienso

que la filosofia con la que un profesor se sietatificado y afronta su dia a dia en el

aula es lo que debe quedar plasmado en esa maj@dolo

Si bien es cierto, esa metodologia debe plasmardeehos y actividades concretas,
pero ello se detalla en la parte correspondietiés &nidades de Trabajo. En ellas, he
tenido que explicar como esas actividades que bpupsto, siguen realmente esa
metodologia, y pretenden alcanzar los objetivos eglizaciones profesionales

planteadas. Para ello también el Portafolio Reftekia sido crucial, ya que ademas de
los paradigmas profundizaba sobre modelos de emzaf@égprendizaje (Joyce, 1985;

Garcia Pascual, 2004), y reflexionaba sobre loeddie utilizar uno u otro segun las

situaciones.

A lo largo de todo el master, se ha prestado eslpaténcion a todos los aspectos
relacionados con el trabajo cooperativo, y a laidedle ensefianza basada en el
constructivismo (Bigge,1986; Hilgard,1976), algsndo que personalmente no estaba
familiarizada ya que en mi época de estudianteolia ponerse en practica, y en lo que
he tratado de profundizar en varios trabajos al ne@ico y poner en practica con los

alumnos durante el Practicum.
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Por cuestiones de organizacion, ninguna de lasadeglde trabajo que he realizado he
podido ponerlas en practica en el aula ya queck &rmativo no se correspondia, sin
embargo tuve la suerte de poder preparar actividpde una unidad de trabajo entera,
lo que me permitid poner en practica algunos de esadelos que hasta el momento
s6lo habia trabajado de manera tedrica, asi coffexiomar mientras los preparaba
sobre la adecuacién real que tenian al tipo de radsnma los que iba dirigido, y

posteriormente comprobar su verdadera eficacia.

Uno de los aspectos en los que mas se ha hechapléreclo largo de todo el master, y
en todas las asignaturas es la importancia dealaiaion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este aspecto se ha tratado desde menfamues distintos, desde maneras
de evaluar, con las distintas herramientas quengdean habitualmente, el momento o

el objetivo de las evaluaciones y su funcion (Jets 1993).

Cada vez mas se considera que si se quiere calalpadctica educativa es necesario
cambiar la evaluacion, es decir, su finalidad gu y como se evalta. Para ello, a lo
largo del master, he llevado a cabo todos los tigesevaluacion, inicial, final,

formativa, coevaluacion pero sobretodo mucha aataacion.

Durante el Practicum Il y Ill, preparé cuestionarde evaluacion inicial (ANEXO Il11)
para conocer de qué conocimientos partian los alanem la materia, pero también
elaboré, haciendo uso de las tecnologias de lanhaitéon y la Comunicacién, mas
concretamente, el software HotPotatoe6®, que coareinte las sesiones practicas de
la asignatura de Procesos de Ensefianza-Aprend&mjgataba de un cuestionario de
autoevaluacion cuyo objetivo no era calificar a &ismnos, sino que éstos pudieran
comprobar cual era su grado de adquisicion de @miemtos y poder reforzar o
mejorar aquellos aspectos en los que flojeabars aleieexamen final, es decir, tenia un
claro enfoque formativo, ademas el objetivo eralelobomo ya se comentara mas
adelante, puesto que también se fomentaba el uss @¢C, algo a lo que no estan muy

habituados.

De cara a la evaluacién final, durante mi practidlitave que enfrentarme a la decisiéon
de cual era la mejor manera de evaluar, qué a#tatebia seguir y como realmente
podia comprobar que los alumnos habian alcanzadabjetivos previstos, teniendo en
cuenta no soélo sus conocimientos tedricos, sinbitamias destrezas necesarias, porque

no hay que olvidar que la finalidad del procesoedsefianza-aprendizaje es que los
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alumnos adquieran las competencias necesariagces gue aprendan a saber, saber-
hacer y saber-ser/estar. Durante este periodo ot@pla dificultad que conlleva
evaluar realmente todos estos aspectos, y no q@edé simple evaluacion de los

contenidos conceptuales.

Ademas de la evaluacion a los alumnos, durante rest&ter han sido varias las
asignaturas en las que he tenido que co-evaluaisacompaferos, su trabajo, su
exposicion, su forma de desenvolverse frente albliqgn. También ello ha sido dificil,
y aunque las rubricas marcaban de manera cerradell@g aspectos a evaluar,
considero francamente dificil ser objetivo, en egdeon tus semejantes, porque al fin
y al cabo, todos somos alumnos y somos conscielges dificultad real que ha

supuesto la elaboracion de ese trabajo.

En las distintas asignaturas en las que hemosateqnid co-evaluar o autoevaluarnos,
hemos empleado distintas rabricas, cada una de @& aspectos a valorar diferentes,
pero también hemos trabajado en la creacion derléca propia, reflexionando y
debatiendo aquellos aspectos que en nuestra oplelier ser evaluados, en especial de

cara a la docencia, es decir, a la hora de realizmautoevaluacion de tu trabajo.

Al finalizar el Practicum I, solicité a los alumsi@ue evaluaran mi docencia, y les
solicité que escribieran comentarios y sugerengisgs he tenido muy en cuenta, en
presentaciones y exposiciones posteriores. Tambéalicé una autoevaluacion
(ANEXO 1V), tanto de mi intervencion en el aulajmo de todo el proceso incluyendo

aspectos relacionados con la preparacion de lssciael material.

Pero ademas de en el Practicum, también en lasatisigs del master he llevado a cabo
autoevaluaciones, de las maneras mas diversasnadmeon reflexiones personales
gue he plasmado en portafolios reflexivos, perdbiémmediante rabricas, muchas de
ellas después de la realizacién de actividadesalmajivs, que me han servido para
comprobar que realmente habia hecho bien el tratbhjoejemplo de esto seria el
apartado de validacion llevado a cabo al finaladgmidad de Trabajo, en el que realicé
un cuadro con dos entradas, por un lado los catdeny por otro lado los objetivos,
comprobando que siempre habia alguna actividadaguasociara, y que todos ellos,

tanto objetivos como contenidos estaban cubiertos.
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La importancia de la evaluacion también queda jeefe en el portafolio reflexivo de
Fundamentos, en el que sobretodo profundicé envdduacion formativa, porque
considero que a menudo se confunden los términalsiaion continua y evaluacion

formativa, y traté de incidir en ello.

La evaluacion también es un apartado muy releveatéro de una programacion.
Puesto que actualmente el sistema educativo appestda formacion basada en
competencias, es importante tener claro el papelajevaluacion juega en ella, puesto
gue es la expresion observable de la consecucitosdibjetivos formativos, o en otras
palabras, del grado de adquisicion de las compe®mcofesionales en el caso de la

Formacion Profesional.

Por ello es importante e interesante haber trabagEbde todos esos enfoques el
concepto de evaluacion, para que a la hora de plésen una programacion se tengan
en cuenta todos ellos asi como la importancialidati que tiene realizarla de manera

adecuada.

Otro aspecto relevante, que queda plasmado enrilngpios de normativa actual en
materia educativa (LOE), y que es una de las campits que se espera que los
alumnos del master adquieran al finalizar sus estuels el tema de la innovacion e
investigacién docente en los procesos de enseftanzeal fin de mejorar el desempefio
docente y la tarea educativa. En referencia a dstante el Practicum Il tuve el placer
de participar en un proyecto de innovacion docéet@do a cabo por mi tutora sobre

sus alumnos de primer curso de Técnico en Cuidadeiiares de Enfermeria.

La razén de ser de este proyecto nacio a partinslenecesidades detectadas con el
estudio comparativo realizado en los estudiantegjue se les paso un cuestionario en
el que se incluian preguntan sobre si solian talEaj grupo en algunos maédulos, y si
estarian interesados en ello, asi como pregunta® su habito de trabajo con las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Respecto al trabajo en grupo, practicamente tamoallmnos admitieron no trabajar en
grupo, y aquellos que consideraban que si lo haei@en horario de practicas, es

decir, de manera presencial y para contenidos gioeatales.

Por otro lado, todos los alumnos tienen a su disjgos segun las respuestas aportadas

al cuestionario, un ordenador con acceso a Integetembargo no suelen emplearlo
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para trabajar en cuestiones relacionadas conle| oque también repercute en que no
dominan herramientas basicas el paquete Microsfiite®, como puede ser Word,

Excel o PowerPoint.

Con el fin de mejorar la calidad y facilitar la agkjcidon de los conocimientos y del
aprendizaje en los estudiantes, de manera plagéfigacuidadosamente disefiada, la
introduccion de las TICs en el sistema educativedpusuponer una ventaja, ademas la
importancia de las tecnologias de la informacida gomunicacién en la ensefianza, asi
como el fomento del trabajo en equipo, se ve clarden reflejada en la actual

legislacion educativa.

De nuevo, y recalcando la importancia de la evamaca la hora de plantear este
trabajo de innovacion tuvieron que establecersesaria de indicadores de evaluacion,
tanto del resultado, es decir, de si realmenteatdah cumplido o no los objetivos
planteados en el proyecto para cubrir esas nedesdietectadas, como de proceso, es
decir indicadores que mostraran si se estaba levam cabo correctamente su
implantacion, para poder detectar fallos y errarédempo y poder subsanarlos antes de

que fuera demasiado tarde y no se lograra alcémzabjetivos.
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DE CARA AL FUTURO...

Durante este master se han tratado muchos temaasreldos con la educaciéon y con la
formacion profesional, sentando las bases de comecios relacionados con la
didactica y la pedagogia, la mayoria de ellos destidos para las personas que como
en mi caso hemos estudiado carreras que no tigngamtipo relacién aparente con el

mundo de la educacion.

Sin embargo y por cuestiones de organizacion ypieralgunas de las asignaturas que
hemos tenido que elegir han sido de caracter gptagior lo que muchos aspectos

interesantes que en ellas se trataban no los hetibglo todos.

Sin embargo, la tendencia actual, y asi lo maraardiferentes legislaciones debemos
tender a un aprendizaje a lo largo de la vida (Qeganica 2/2006 de Educacion), es
decir, no quedarnos Unicamente con lo aprendidanderria carrera o en este master,
sino tomar esto como una buena base sobre la gpkaamonocimientos a partir de
cursos, seminarios, talleres, etc. en los queatenttemas que puedan ser de nuestro
interés, tanto por razones de inquietudes perseor@mo necesidades concretas en

momentos determinados.

Un buen docente, sea cual sea el nivel en el gparim clase debe estar dispuesto a
innovar en el aula, y mantenerse siempre actualjz&hto en cuestiones educativas
como en los aspectos relacionados con el entormbegional, esto udltimo es
especialmente importante en la Formacién Profekig@aque el entorno productivo
cambia y evoluciona rapidamente y es muy importgat los alumnos conozcan los
aspectos mas novedosos puesto que van a incoerars futuro proximo al mercado

laboral donde se encontraran con esas innovacjonegedades.

En cuestiones educativas existen muchos recursodedos docentes pueden adquirir
esos conocimientos, los Centros de Profesores wyries planifican y desarrollan

habitualmente multitud de cursos, talleres, senumarcharlas, etc. sobre una gran
variedad de temas, también el Instituto de Cierd#aka Educacion prepara cursos que

pueden ser de gran interés, u otras Universidedes)rsos de verano, on-line, etc.

En mi caso, son varios lo temas en materia de etucgue me gustaria poder ampliar,

y sobre los que trataré de realizar cursos en tundfyroximo:

16




Por un lado me gustaria profundizar mas en lo gmetadologia basada en problemas
se refiere. Me interesa porque considero que esngtadologia de gran interés en la
Formacion Profesional, ya que los alumnos aprerdeartir de problemas que ellos

mismos pueden encontrarse en su primer dia dgdradma ello, pienso que ademas de
aprender nuevos conceptos, también aprenden ute gaitudinal importante, saber

como enfrentarse a un problema, algo que tendrénhqaer muy a menudo en su
profesion.

En referencia a este aspecto he encontrado ua, @us si bien esta enfocado a
profesorado universitario bien puede trasladargendlito de la Formacion Profesional:
Consiste en:

“Debates sobre el ABP. Los grupos, su funcionamienty la evaluacion.”

Este curso se desarrollo en el ICE y tenia unacttum de 6 horas. Este afio se
llevé a cabo en enero, por lo que es probable gumdh al afio 2013 vuelva a abrirse el

plazo de inscripcién para una nueva edicion.

“¢,Qué necesito saber para empezar a utilizar Aprendaje Basado en
Problemas?

Los contenidos que se plantearon en este cursorfei@nto a nivel tedrico como
practico, por lo que a mi entender es un curso camgpleto en lo que a este tema se
refiere.

Este curso se promovié desde el ICE, y en la edid&este afio tenia una duracién de 8

horas, que se impartian en el Campus Rio Ebro.

Siguiendo la linea anterior, este afio se ha llexadabo un curso en el ICE sobre las
metodologias de aprendizaje-servicio. Durante aéte nos han hablado en alguna
asignatura de este tipo de metodologia, sin embarda hemos trabajado mucho, y me
gustaria poder profundizar un poco mas en el teteagr un mayor conocimiento para
saber si en futuras ocasiones puede planteardeaglae

Los datos del curso que el ICE ha sacado este maffelacion a este tema son los
siguientes:

“La metodologia del Aprendizaje-Servicio en la pratica de materias

y titulaciones”
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Los contenidos, aunque de nuevo estaban enfocadsdatia lo que seria la
docencia universitaria, pueden trasladarse al éndeaitta formacion profesional.
Tiene una duracién de 4 horas y se imparte en luesc

Ademas de cuestiones relacionadas con la metodojdgios de actividades para llevar
a cabo en el aula, existen otros muchos aspecths ejue me gustaria profundizar en
un corto espacio de tiempo, pero especialmentachsdos:

- Por un lado cuestiones de tipo mas psicolégalacionados con la motivacion
tanto personal como de los alumnos.

- El tema de calidad en los centros educativos.

En relacion a las cuestiones de tipo motivacionglsigoldgicas, etc. me parece que es
fundamental que todos los profesores presten a@tereciestos temas ya que en mi
opinién el profesor es un elemento clave en lavaoidn y el interés de los alumnos
por la asignatura, o al menos asi lo ha sido denamtrayectoria como estudiante. Un
profesor puede llegar a ser determinante en ldaudctie los alumnos frente a una
asignatura y por tanto, en los conocimientos qugliadan en ella. Por eso estoy muy
interesada en ampliar mis conocimientos, con cuksdalleres como los que se

muestran a continuacion:

El tema de la inteligencia emocional esta muy egahdtimamente, y aunque es
algo que muchos de los profesores del master harohmencion, no he tenido
la posibilidad de aprender nada al respecto, ynedgema por el que tengo cierta
curiosidad.

Este curso promovido también desde el ICE tienedumacion de 8 horas, se
realiz6 en Zaragoza, y era impartido por un prafegola facultad de Psicologia
de la Universidad Autonoma de Madrid.

En referencia a las cuestiones de calidad, existerthos cursos actualmente dirigidos a
este tema ya que es algo que se esta fomentande deghos niveles, tanto de los
gobiernos, como desde las exigencias que llegameedado y de los alumnos y otros

miembros de la comunidad educativa.

Durante mis estudios y posteriormente, he trataioas de calidad en la Industria

Alimentaria, es decir, calidad en lo que se refarentorno profesional del médulo, sin
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embargo hasta que no llegué a este master no balmidhablar nada de calidad en el
sistema educativo. Lo poco que he podido apremaasido en la asignatura de entorno
profesional, sin embargo si que he observado éwaekia que tiene actualmente, lo que
se refleja entre otras cosas porque existen muehiess y seminarios dirigido a ellos, y
también especialmente a la implantacion de sistedeagiestion de calidad en la
Formacion Profesional. Desde el CPR de ZaragozHegen a cabo varios cursos
relacionados con el tema, como por ejemplo éFdemacion en Sistemas de Gestidn
de la Calidad segun la Norma ISO 9001:2008".

Es un curso de caracter regional cuyo objetivo esseguir los conocimientos
necesarios para la implantacion y gestion del Bstele Gestion de la Calidad en

Centros de Formacién Profesional.

Como ya se ha comentado anteriormente es impor@ueecomo profesores nos
mantengamos al corriente de todas las novedadesembds en nuestro campo,
especialmente en la Formacién Profesional. Por &llobién se deben realizar cursos
como los que se ofrecen en los CPR u otros amhjess al entorno educativo, por

ejemplo cursos que promuevan los colegios ofigi@gsciaciones, universidades, etc.

Durante el curso 2011-2012, desde el CPR de Zamag®z ha propuesto un curso
regional para F.P sobre el andlisis y control dealalad de productos alimenticios. Es
un curso muy amplio, con un conjunto de actividagies engloban los andlisis mas
importantes en las diversas matrices alimentagigis;omo la determinacion de fraudes,
etc. se llevo a cabo en la Planta Piloto de Céepciecnologia de los Alimentos de la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragy tenia una duracién de 30
horas.

Otra de las entidades que organiza cursos que pseddr de ampliacion es el Instituto
Aragonés de Empleo, en colaboracién con UNIVERSAR Nevan varios afos
ofertando un curso sobre Sistemas de Calidad érdisstria Agroalimentaria, con las
principales normativas actuales, ISO, BRF, IFS,@tcurso habitualmente se imparte a

finales de mayo-junio.

Otros cursos que pueden resultar interesanteosdieVados a cabo por la Universidad
Politécnica de Valencia, son cursos que tratanesobr
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- “La eleccién del consumidor: factores que influyenen la seleccion y el

consumo de alimentos”.
- “Nuevas tendencias en caracterizacion sensorial ddéimentos”.

Todos ellos son cursos en cierta medida se complameon los conocimientos que se
supone que los profesionales del sector ya posgxm tanto van dirigidos a exponer

las dltimas novedades o estudios realizados esmgba.
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CONCLUSIONES

Cuando comencé este master mi contacto con la dackabia sido Unicamente desde
el punto de vista de ser alumna, nunca profesamelio desconocia por completo
cualquier aspecto relacionado con didactica o pmglag exceptuando el producto que

yo habia recibido y con el que aprendi.

Tras mi paso por el master muchas de las ideasmrebidas que tenia sobre lo que era
la profesion docente han cambiado. He podido cob@pr@en qué se fundamentan,
cuales son las dinamicas que siguen los profespers, también la dificultad que
supone a veces su labor, pudiendo llegar a momeetérsistracion, ya que a menudo la
preparacion de material es mucho mas laborios® deé parece a simple vista, algo

gue desde el punto de vista de los alumnos no saee.

Es cierto que da la sensacion de que ha sido @ulastPracticum donde mas hemos
aprendido, sin embargo creo que es una perceptgonearonea, ya que si hubiera

llegado al centro tal y como comencé el mastehaiwia sabido ni por donde empezar,
lo que ocurre es que ha sido alli donde hemos @uastpractica los conocimientos

tedricos que hemos aprendido, y como suele sucagiee)lo que haces parece que es lo
que mejor aprendes, de ahi la idea de competendé saber, pero también de saber
hacer y estar, pienso que ha sido durante el Puactdonde hemos adquirido esas

partes de las competencias.

Al matricularme en el master mi interés inicial ea dedicarme a la docencia en
educacion secundaria, y mucho menos Formacion $toatd, tenia mi vision puesta en
la docencia universitaria, sin embargo creo quehmsicpor no decir la mayoria de los
conocimientos aprendidos durante el master pueatabién aplicarse alli, en especial
los de Formacion Profesional, puesto que tambié&asegreparando a futuros
profesionales. Debo confesar que el master ha ealmbni vision de la Formacion
Profesional para bien. Era un mundo completamesgeahocido para mi, ya que nunca
lo he cursado y pienso que son estudios de ali@adalcon un nivel muy alto, y en los

que se deberia hacer mas hincapié.

Respecto a la labor docente, para lo que este mdsteha preparado, creo que he
aprendido conceptos y criterios que son necesariogortantes, y que anteriormente

ignoraba, como es la legislacion en materia edumatpero también toda la
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documentacion que hay en cada centro. Por ejerophog alumna Unicamente conocia

el Reglamento de Régimen interior, ya que es ekgete darse a los alumnos.

He aprendido la importancia las programaciones yifadades de trabajo, y comprobar
gue no soblo existe una manera valida de realizantaso pudimos observar al comparar

distintas programaciones en la asignatura de Di€eiiocular.

Pero sobretodo la importancia de adaptar la mebdgioly los modelos de ensefianza-
aprendizaje a los alumnos a los que va dirigiddamdo de tener siempre presente la
diversidad y los distintos estilos de aprendizaje siempre hay en un aula. A lo largo
del master me he dado cuenta de que cuando emas@gtividades que pensaba, asi
como los modelos que empleaba para ellas, siemnagreteniendo en cuenta mi estilo
personal de aprendizaje, y me parecia que esa arajbr manera solo porque a mi era
la que mas me servia. He podido contrastar con guorapafieros, con estilos
completamente diferentes, la necesidad de apodaedad a las actividades para
atender a la diversidad, algo en lo que hace eslg@ncapié la legislacion.
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ANEXO |

Datos personales
Nombre

Apellidos
Nacionalidad

DNI/NIE

Fecha de nacimiento

Edad

Domicilio durante el curso

Localidad
Provincia

Vives con:

Padres

Pareja

Amigos

Sélo/a

Residencia

Familiares

Menores de 18-20 afios

Domicilio de los padres

Localidad

Provincia
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ESTUDIOS REALIZADOS (marcar con una x)

E.S.O. Otros estudios de Formacion Profesional
Otras vias
Diversificacion PCPI-1
Grado Medio
Garantia Social PCPI-2

Examen de acceso a Ciclos de Grado Medio
Bachiller Primero Segundo
Selectividad
Grado Superior
Examen de acceso a Ciclos de Grado Superior

Examen de acceso a la Universidazb afios

Estudios Universitarios

Actividad laboral

Tipo de Actividad
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Horario y dias de trabajo

Responsabilidades familiares

Hijos

Ancianos

Otras

Salud: enfermedades/medicacion que puedan condicionar el estudio

Horario
Tiempo que tardas en llegar al instituto
Medio de transporte

éPor qué decidiste elegir este ciclo formativo?

Cuando termines el ciclo, équé idea llevas?

Trabajar de lo estudiado

Opositar

Seguir estudiando éQué?

Otros

¢Qué maddulos te parecen mas interesantes del ciclo?

Técnicas basicas de enfermeria

Higiene del medio hospitalario y limpieza de material

Promocidn de la salud y apoyo psicoldgico al paciente

Técnicas de ayuda odontoldgica

Operaciones admisnistrativas y documentacion sanitaria

Relaciones en equipo de trabajo

FOL




éPor qué?

¢Y mas dificiles?

Técnicas basicas de enfermeria

Higiene del medio hospitalario y limpieza de material

Promocidn de la salud y apoyo psicoldgico al paciente

Técnicas de ayuda odontoldgica

Operaciones admisnistrativas y documentacidn sanitaria

Relaciones en equipo de trabajo

FOL

éPor qué?

éConsideras que se complementa bien lo expuesto en teoria con lo trabajado en horas practicas?

Si

No é¢Por

é¢Habitualmente realizais trabajos en grupo?

éDénde?

é0s pareceria interesante trabajar mas a menudo en grupo?

Si durante el transcurso de la explicacidn te surge alguna duda, écomo la resuelves?

Preguntando en clase al profesor

Preguntando en clase al compafiero

Asistiendo a tutorias

Al finalizar la clase

Via Internet

Otros
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Participas en las clases cuando el profesor lo solicita mediante preguntas, ejercicios, etc.

Siempre

Casi siempre

Casi nunca

Nunca

En general, élos profesores se muestran dispuestos a resolver dudas y ayudar a los alumnos

siempre que estos lo requieren?

Siempre

Casi siempre

Casi nunca

Nunca

éQué técnicas empleas cuando estudias?

Hacer resumenes

Hacer esquemas

Leer varias veces los apuntes

Leer en voz alta

Hacer ejercicios

Otros

éCuando lo haces?

Repaso a diario lo visto en clase

Los fines de semana

éSemanalmente cuantas horas dedicas al estudio aproximadamente?
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éDispones de un lugar tranquilo y adecuado para estudiar?

Si

No

¢éTienes a tu disposicion un ordenador y acceso a Internet para realizar tareas?

Si

No

é¢Empleas ordenador para realizar las tareas?

Si

No

éCudles de estas herramientas manejas habitualmente del paquete office?

Word

Excel

Powerpoint

Access

éUtilizas Internet, bases de datos, etc. para buscar informacion y realizar tareas?

Si

No

é¢Empleas plataformas docentes virtuales para compartir archivos e informacién con tus

compaiieros y profesores?

Si

No
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ANEXO I

Los resultados obtenidos al pasar la encuestmadiizar el practicum, y una vez que los

alumnos ya habian trabajado una Unidad de Traltdigando esta herramienta.

Esta encuesta deberia también pasarse a los aluhawis final de curso, para
comprobar si su opinion habia variado tras trabeger la plataforma durante varias

Unidades de Trabajo
CUESTIONARIO SOBRE LA WIKI Puntuacion
media

. S i

1 |¢€ Te ha parecido util la wiki? 8,46

2 éConsideras que se ahorra tiempo a la hora de trabajar a través de ella? 631
¢éTe ha parecido util poder comunicarte con tus compafieros y la

3. | profesora a través de Internet? 7,08
éConsideras util poder trabajar en grupo on-line para hacer los

4. |proyectos? 7,00

5 Los contenidos subidos, élos has visitado? 9,00

6. | ¢Has buscado mas informacion a partir de ellos? 592
. . .

7 éUsas a diario la wiki? 5,31

3 ¢Te comunicas con tus compaiieros a través de los foros? 358
. . . oo

9. éHas aprendido cosas nuevas a partir la wiki? 8,08

10 é¢Recomendarias seguir trabajando con la wiki el afio que viene? 800

En general los alumnos se muestran bastante sabsfeon esta nueva herramienta, y
hacen uso de ella visitando los contenidos subi@as. embargo y como aspecto
negativo, se deberia fomentar mas la comunicaanbre eomparieros empleando la

plataforma ya que es el Unico punto suspenso.
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ANEXO Ili

Antes de comenzar...

Nombre:
¢Qué nutrientes componen los
alimentos?

1)

2)

3)

4)

5)

a) Hidratos de carbono, lipidos,
proteinas

b) Minerales y vitaminas

c) Todos los anteriores

d) Ninguno de los anteriores

¢ Qué son las calorias?

¢ Qué funciones tienen los nutrientes
en el organismo?

a) Reguladora

b) Energética

¢) Estructural

d) Ninguna de las anteriores

¢ Cuantas vitaminas hay?
a) 4
b) 9
c) 13
d) 15

¢ Qué valor energético tienen los
hidratos de carbono?

a) 4 Kcal

b) 7 Kcal

c) 9Kcal

d) Ninguna de las anteriores

¢Las frutas sonricas en...?
a) Hidratos de carbono

b) Lipidos

c) Proteinas

d) Ninguna de las anteriores

6)

7

8)

9)

¢Las legumbres son ricas en...?
a) Lipidos

b) Hidratos de carbono

c) Proteinas

d) Minerales

¢Que

mayoritario

nutriente  debe ser el

para llevar una
alimentacion saludable?

a) Hidratos de carbono

b) Lipidos

c) Proteinas

d) Todos por igual

La piramide nutricional...

a) Muestra el porcentaje de nutrientes
de una dieta saludable

b) Indica

contener una dieta saludable

los alimentos que debe

¢) Indica los alimentos y las raciones
que debe contener una dieta
saludable

d) Ninguna de las anteriores

¢ Qué IMC tiene una persona obesa?

a) <18

b) 18-22
c) 22,1-25
d) >30

10) En el gasto energético total influye:

a) Tasa de metabolismo basal
b) Gasto Actividad fisica
c) Accion dinamica de los alimentos

d) Todas las anteriores
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ANEXO IV

i X R Necesita
VALORACION Excelente | Satisfactorio | Aceptable R
mejorar
¢éHe tratado los contenidos con el «
1 rigor necesario?
éHe sido capaz de trasmitir con claridad los
. X
2 contenidos desarrollados?
3 ¢Mi intervencidn ha estado estructurada? X
¢He planificado el tiempo de exposicion? X
4.
éHe utilizado materiales y recursos adecuados «
5 y suficientes?
éHe utilizado un formato de presentacion x
6 adecuado?
éLa presentacion contiene errores gramaticales X
7. o tipograficos?
¢ He hablado lo suficientemente alto para ser
escuchado por toda la audiencia durante toda X
3. laclase?
éHe cuidado la expresion corporal y mantenido «
9. el contacto visual?
¢éMi expresion verbal ha sido apropiada? X
10.
He cuidado mis expresiones faciales y lenguaje
corporal?¢He generado interés y entusiasmo X
11. en otros?
¢He sido original y creativo en la presentacion X
12.

Andlisis y reflexion

Durante la planificacion y elaboracion de las adtdes he tratado de ser muy rigurosa
con el ajuste al tiempo del que disponia puesto lguprofesora me comenté que
disponia de poco tiempo para terminar su temarotrétado de hacer actividades que
se ajusten a todos los tipos de aprendizaje, ieoldy partes tedricas pero también
practicas, para aquellos cuyo estilo de aprendiesajeprincipalmente visual. Los
recursos y herramientas empleadas han sido variddsde la pizarra tradicional, al
PowerPoint o fotocopias. Todo el material ademagrdelase lo he colgado en una
plataforma docente virtual para que los alumnogatigan de ello cuando quieran y lo
tengan aunque no hayan podido ir a clase, ademéasatirial complementario como
links a paginas web o videos interesantes. Conm dametido el primer dia durante la

clase magistral, en la pizarra el esquema realipadguedd muy proporcionado, y me



dejé de poner algunos acentos, detalle que laatdgirgrupo me comento y corregi en
el resto de las clases. He realizado un esquenviopie los contenidos en todas las
clases, que al inicio he expuesto a los alumnda eizarra para facilitar que se hagan
un esquema mental. En general durante el desadelltas clases he mantenido el
contacto visual con todos los alumnos y he tratddohacer las clases lo mas

interactivas posibles, preguntando a los alumnbeedos aspectos tratados.



