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RESUMEN:
La crisis econédmica que atraviesan los paises industrializados y de forma
mas acentuada Espafa desde el ano 2008, ha hecho necesario que se
tomen una serie de medidas impopulares, para intentar minimizar el
impacto que dicha situacion econdmica esta originando. Entre estas
medidas, la mas conocida, ha sido la reforma laboral, no exenta de
controversia y que ha ocasionado un fuerte debate social. Conocer los
puntos basicos de dicha reforma y recopilar las opiniones de
protagonistas de las relaciones laborales resulta imprescindible para

forjarse una opinion personal sobre la idoneidad de esta medida.

PALABRAS CLAVES:
Reforma laboral, real decreto-ley 3/2012, mercado de trabajo, relaciones

laborales.
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1.- INTRODUCCION

1.1.- OBJETO DEL TRABAJO

El Real Decreto Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral ha sido una de las primeras acciones que el Gobierno entrante en las
elecciones de 2011 ha llevado a cabo con el fin de minimizar los perjuicios que
la crisis econdmica global, y acentuada en Espana, estd causando en la
empleabilidad de trabajadores por cuenta ajena.

Mas alld de pretender minimizar dafios, su propulsores la han expuesto como
un medio necesario para volver a generar confianza empresarial dotando a
éstos de herramientas que permitan la flexibilidad interna necesaria para

fomentar la contratacion.

Al margen de la opinién de detractores y seguidores, cualquier especialista en
la materia esta de acuerdo de que se trata de una norma con cierta relevancia
y con modificaciones sustanciales respecto de la normativa anterior, aunque, y
como opinién personal, sin llegar a un nuevo modelo de relaciones laborales,
como han querido llamar desde determinados grupos sociales. En cualquier
caso, este Real Decreto se ha convertido en materia mediatica, dejando en
segundo plano otras reformas de calado que se han llevado a cabo en un corto
periodo de tiempo; reforma penal, econdmica, de transparencia fiscal, etc.
provocando reacciones severas en grupos sindicales y en el colectivo de
trabajadores en general, hasta el punto de ser el origen de la huelga general
antes convocada de la historia contra las medidas adoptadas por un Gobierno

ganador en unas elecciones nacionales.

Es evidente de que en el mundo globalizado en el que vivimos, los politicos no
son responsables al cien por cien de las medidas que adoptan, y al ser parte de

una comunidad internacional, las exigencias de terceros paises hacen que la



politica nacional venga guiada por los paises mas influyentes si se quiere

seguir siendo parte de esa comunidad.

A pesar de ser tramitado con Decreto-Ley, esta norma es considerada como
urgente, pero en ningun caso improvisada, y por ello desde el seno interno del
Partido Popular ya se tenia certeza de que su publicacidn provocaria reacciones

inmediatas.

El propio Presidente del Gobierno, Mariano Rajoy en su primer Consejo
Europeo, confiaba al presidente finlandés que “la reforma laboral me va a
costar una huelga”, segln captaron, supuestamente de manera desconocida
para él, las camaras de televisién, siendo conocedor de los cambios que esta

norma traeria en el marco de las relaciones laborales.

Todo lo analizado hasta ahora es lo que determina la importancia de abordar
un estudio sobre las reacciones de los diferentes medios de comunicacién, de
trabajadores, de representantes sindicales, de representantes empresariales y
de la sociedad en general, siendo necesario, para poder entender dichas
reacciones, un conocimiento minimo y basico de la mencionada reforma del
mercado de trabajo. No se pretende analizar el alcance total de dicha reforma,
pues ya existen numerosos estudios que recogen perfectamente las
modificaciones que ésta ha originado, asi como blogs o articulos que redactan
las novedades en materia laboral, sin ser mas novedosos que el propio
Decreto-Ley con interpretaciones personales o con gramatica mas cercana al

lector, sino de dar un enfoque diferente a lo publicado hasta el momento.

Asi, véase ese trabajo, como un enfoque alternativo al analisis de la reforma
laboral, para una vez conocidos diferentes puntos de vista, poder tener una

vision clara de lo que dicha reforma ha supuesto en nuestra sociedad.



1.2.-

METODOLOGIA EMPLEADA

La redaccién de este proyecto ha exigido el estudio de los cambios que la

reforma laboral ha ocasionado en la normativa del Derecho del Trabajo, pero

también un proceso de indagacion e investigacién sobre las opiniones que

vertieron los diferentes medios de comunicacién y los agentes sociales como

consecuencia de la publicacion de la mencionada reforma. Por todo ello, la

metodologia empleada ha consistido principalmente en:

a) Estudio de la reforma laboral, incidiendo fundamentalmente en los

cambios que ésta ha originado respecto de los existentes hasta el
momento. Un cuadro comparativo ha resultado imprescindible para
visualizar las novedades introducidas y recordar la normativa que hasta
ese momento estaba en vigor. Asi mismo, determinados ejemplos
practicos, han permitido dar entendimiento a la legislacion introducida,
asi como comprender el alcance que dicha reforma puede tener en el

modelo de relaciones laborales.

b) Vista la importancia de la reforma laboral, asi como las reacciones que

ha provocado, ha sido necesario entender los motivos que han provocado
su implantacién, aun a sabiendas de que se trataba de una medida
impopular. Comprender los motivos, y el contexto en el que se ha
generado es fundamental, para poder tener un juicio personal sobre su
necesidad y sobre todo del alcance que ésta debia tener. Por todo esto,
un capitulo del proyecto estd dedicado a explicar el origen del Real
Decreto Ley, buscando es sus autores los razonamientos para llevarlo a

cabo.

Por ultimo, como el grueso del trabajo pretende plasmar en un unico
documento las diferentes visiones que de la reforma laboral, se ha
debido investigar a través de la red, para conocer los titulares que los

medios de comunicacién ofrecieron en referencia a la aprobacién de la



reforma del mercado de trabajo, asi como de los documentos que
asociaciones sindicales y empresariales han publicado al respecto. Esta
recopilacién de ideas resultaria incompleta si se hubiera basado en
documentacién ya publicada y por tanto susceptible de error y/o
valoracién subjetiva. Por ello, y aunque de manera breve, se realizd,
previa cita, entrevista de manera directa a representantes de
organizaciones sindicales y empresariales. Estas entrevistas se realizaron
a nivel autondmico, mas concretamente en la Comunidad Foral de
Navarra, buscando los portavoces de las organizaciones mas afianzadas
tanto a nivel de representacion empresarial como laboral. Estas
entrevistas, ademas de enriquecedoras, han hecho ver en primera
persona, las diferencias notables de aceptacién de la norma de estudio,
entendiendo la forma de actuacidn de dichas organizaciones ante la

entrada en vigor de la reforma laboral.

1.3. ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Este trabajo estd disefiado de forma que facilite la empatia con los diversos

estamentos sociales, para ello se ha considerado importante estructurarlo de la

siguiente forma:

a) Introduccién.

En la cual nos encontramos, y que describe brevemente por qué se ha
elegido este tema, y esta forma de enfoque (objeto de trabajo). Asi
mismo enumera la metodologia empleada, y por ultimo realiza un indice

de su estructura para la comprensién del mismo.

b) Capitulos de temario.

Es el grueso del proyecto, y en ellos se muestra toda la informacién

tedrica acerca de la reforma laboral, asi como las lineas de investigacion.



El primer capitulo, titulado Por qué surge la reforma laboral, es un
capitulo de fundamentacién que pone en antecedentes al lector, muestra
lo acontecido durante los ultimos afios en base a legislacién laboral, y
define las lineas de defensa de dicha reforma por parte de sus creadores.
Es un capitulo clave, para que el lector pueda posteriormente sacar sus
propias conclusiones.

El segundo capitulo es un resumen basico del contenido de la reforma
laboral, incluyendo un apartado en el que se compara como queda la
legislacién laboral actual respecto de la que estaba en vigor hasta ese
momento.

Un tercer capitulo, de poca extensidn, trata de poner ejemplos practicos
de determinados articulos del Real Decreto-Ley 3/2012, para poder
comprender graficamente las consecuencias que el mundo laboral puede
tener la aplicacién de esta reforma', asi como para ayudar al
entendimiento de aquellas personas que no estan habituadas a la lectura
de legislacion.

El cuarto capitulo recopila las reacciones de los agentes sociales ante la
aprobacién de esta reforma laboral. Son manifestaciones que difieren y
que por tanto resulta interesante conocer.

La reforma que en este trabajo se esta estudiando ha sido, y esta
siendo, una reforma mediatica, de la que se han hecho eco todos los
medios de comunicacién, sin excepcién, y por consiguiente han publicado
numerosas noticias en torno a ella, no siempre con la objetividad que de
un medio de comunicacion se espera; la recopilacion de estos

documentos es lo que plasma en el quinto capitulo.

! Téngase en cuenta que sblo se muestra algun ejemplo practico, susceptible de valoracion
y parcialidad, y que cabrian muchisimos mas. Seguro existiran diversidad de opiniones,
pero los que he mostrado en este trabajo, son los que para mi pueden resultar mas

cuestionables.



c) Opinién personal.
No he dejado la ocasidon de dar mi opinidn personal en cuanto al alcance
de esta reforma, sin pretender que sea compartida, sino Unicamente

como muestra del derecho de expresion.

d) Conclusiones.
Finalmente, se recogen una serie de conclusiones, las cuales he tratado

de que sean lo mas objetivas posibles; espero haberlo conseguido.



2.- éPOR QUE SURGE LA REFORMA LABORAL?

Durante los Uultimos afios, y por problemas estructurales los diferentes
gobiernos han visto necesario hacer modificaciones en materia laboral. Asi, se

publican, por orden cronoldgico;

o Real Decreto-Ley 10/2010 y la Ley 35/2010 sobre Reforma
del Mercado de Trabajo. Este decreto se ampara en la necesidad de
disminuir el desempleo y adaptarse a las necesidades del mercado de
trabajo. Todo ello supuso la modificacién del Estatuto de los trabajadores
y de otras normas relativas a intermediacion laboral, contratacién,
negociacion colectiva, flexibilidad interna de las empresas, extincion de

contrato, fomento del empleo e igualdad.

Aunque esta reforma no constituyd una alteracién sustancial del modelo
de relaciones laborales, si supuso un ajuste importante en materias como
la contratacién o el despido, y todo ello desencadené en la primera y Unica
huelga general convocada por los sindicatos frente al Gobierno Socialista

de Rodriguez Zapatero.

Los sindicatos mayoritarios CC.00. y UGT Illamaban el pasado 29 de
septiembre a la huelga general y convocaban mas de 100 manifestaciones
por toda Espafa en rechazo de lo que consideran un viraje a la derecha de
las politicas econdmicas del Gobierno, en especial, contra su reforma

laboral.

o Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de Febrero de Empleo
Estable y Recualificacion Profesional donde fundamentalmente se

establecen medidas en cuanto a bonificaciones a la contratacion laboral.
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o Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 de Abril sobre empleo
sumergido, el cual pretendia la regulacién y control del empleo
sumergido asi como el fomento de la rehabilitacion de viviendas. Este real
decreto propuso un plazo limitado para regularizar el trabajo no declarado
garantizando la confidencialidad. También adopté un conjunto de medidas

y modificaciones en la deduccién por obras de mejora en la vivienda.

o Real Decreto-Ley 7/2011 de 10 de Junio sobre negociacion
colectiva. Este Decreto-Ley surge tras la imposibilidad, deseada por la
Ley 35/2010, de que la propuesta en cuanto a la negociacidon colectiva y
de convenios proviniera de los agentes sociales, y cabe recordar que dicho
Decreto estuvo envuelto en cierta controversia y ello supuso la aprobacién
del mismo por escasa diferencia de diputados. Con este Decreto el
Gobierno pretendia adaptarse a las realidades empresariales favoreciendo
cierta flexibilizacién interna, siempre negociada, asi como que la

negociacion fuera mas cercana y realista en base al sector de la empresa.

o Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de Agosto sobre Empleo y
Desempleo. El titulo de este Decreto define su objetivo; “De medidas
urgentes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la
estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten la prestacion por
desempleo”. Este ordenamiento laboral, no obtuvo una fuerte presencia
mediatica debido a la existencia durante estas fechas de acontecimientos
de mucha importancia, como el fin de la legislatura, la reforma
constitucional, conflictos internacionales, asi como el poco respaldo tanto

politico como de los agentes sociales.

Todas estas reformas se consideraron insuficientes para el nuevo Gobierno del

Partido Popular, que gano las elecciones el 20 de noviembre de 2011. Con una

11



precampafia un tanto ambigua, por parte de los dos partidos politicos
mayoritarios, se establecia en sus discursos necesidad de tomar medidas
serias en diferentes materias, entre ellas la laboral, pero sin especificar en qué
consistirian dichos cambios. No tardd en llegar, y junto con reformas en
justicia, economia, etc. la reforma laboral se convirtié en la mas mediatica de
todas ellas, provocando que en marzo de 2012, tan solo cuatro meses después
de ganar las elecciones, los sindicatos convocaran una huelga general en
contra de dichas medidas. El Gobierno y el Decreto-Ley 3/2012, aseguran su
diferenciacién con las acontecidas anteriormente, y que brevemente se has

descrito.

El propio extenso preambulo de dicho Decreto muestra los argumentos que
defienden la necesidad de deber publicar una reforma laboral tan, ambiciosa,
como considero que esta:

“La crisis econdmica que atraviesa Espafa desde 2008 ha puesto de relieve las
debilidades del modelo laboral espanol.

La crisis econdmica ha puesto en evidencia la insostenibilidad del modelo
laboral espafol. Los problemas del mercado de trabajo lejos de ser
coyunturales son estructurales, afectan a los fundamentos mismos de nuestro
modelo sociolaboral y requieren una reforma de envergadura.

Las cifras expuestas ponen de manifiesto que las reformas laborales realizadas
en los ultimos afios, aun bienintencionadas y orientadas en la buena direccion,
han sido reformas fallidas.

La gravedad de la situacion econémica y del empleo descrita exige adoptar una
reforma inmediata que proporcione a los operadores econdmicos y laborales un
horizonte de seguridad juridica y confianza en el que desenvolverse con

certeza para conseguir recuperar el empleo.”

"Ante esa negativa situacion econdmica y del empleo el Ejecutivo entendié que
era preciso adoptar una reforma inmediata, mucho mas cercana actuando por
esta via de urgencia y no recurriendo a la legislativa”. (Sempere y Martin
2012).
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Para entender esta necesidad de reforma laboral se adjunta un grafico sobre el

crecimiento del desempleo en Espafa.

NUMERO DE PARADOS Y TASA DE PARO

=== MNumero de parados (escala izguierda) 5.639.500

Forcentaje de poblacion activa en pare (escala derecha)

5.273.600
5.000 25
4.696.600
20,33%
4.000 _ : 20
Cambio
metodologico
3.000 15
1.765.000
2.000 10
B,42%
7.955%

1.000 5

0 0

Fuente: INE | EL PAIS

Tlustracién 1.Fuente INE/EL PAIS

Obsérvese que la tasa de paro actualmente supera el 24% de la poblacién
activa, lo que supone casi una persona por cada cuatro. Aunque el concepto es
conocido debe recordarse que dentro de la poblacidon activa no se incluyen
(amas de casa, estudiantes, personas no inscritas en las listas de los servicios
publicos de empleo, pensionistas), por lo que este dato debe entenderse como

el 24% de los que efectivamente buscan un empleo remunerado.

En el grafico siguiente se observa una comparativa del desempleo en Espafia
respecto al resto de paises europeos. Cabe destacar que paises como Grecia,
Portugal o Irlanda, los cuales han precisado rescates europeos, con su déficit
publico, tienen tasas de paro inferiores a la espanola, en el caso de Irlanda y
Portugal, de incluso 10 puntos menos.
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Out of work in Europe
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Ilustracion 2. Fuente Thomson Reuters

En el anexo puede encontrarse también una comparativa de las diversas
normativas referentes a materia laboral abordadas en otros paises europeos, lo

que puede hacer entender la necesidad de cambio de la legislacion laboral

espafola.
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3.- RESUMEN. VISION RAPIDA DEL CONTENIDO DE
LA REFORMA LABORAL

Como ya se ha descrito anteriormente no es objeto del presente trabajo el
describir y analizar al detalle todas y cada una de las medidas que el Gobierno
ha aprobado a través del Real Decreto-Ley 3/2012, sino de conocer los

diferentes puntos de vista originados como consecuencia de tal aprobacion.

En cualquier caso para lograr entenderlos si que es necesario tener un
conocimiento minimo del alcance de dicha reforma, aun a pesar de no

profundizar en su analisis.

En base al estudio del Real Decreto Ley, y a las publicaciones de diversos
autores ( Ignacio Garcia, Reforma Laboral 2012, LexNova,2012; Henar
Alvarez, Guia Practica de la Reforma Laboral, Eolas Ediciones, 2012; Antonio
Sampere y Rodrigo Martin, Claves de la Reforma Laboral, Aranzadi), asi como
de publicaciones diversas (Adecco, UGT TCM, y otros), podemos llegar a la
conclusidon de que los distintos bloques en los que mas alterada ha resultado la

legislacidn laboral, bien por su contenido, bien por su aplicabilidad han sido:

1. Novedades en materia de contratos.

2. Medidas para favorecer la flexibilidad en las empresas como alternativa a
la destruccién de empleo. Novedades en materia de suspensién vy
extincion del contrato de trabajo.

3. Otras novedades: formacién, conciliacion de la vida personal, sector

bancario...)

3.1. NOVEDADES EN MATERIA DE CONTRATOS.

Como novedades generales podemos destacar que se descarta el contrato

Unico. Se habia barajado la posibilidad de que el Gobierno apostara por la
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sencillez y la simplicidad, estableciendo un unico tipo de contrato, eliminando
de este modo la confusidon existente en determinados momentos por la
concurrencia de numerosos contratos laborales. De hecho, Unicamente
desaparece una modalidad de contratacion: Fomento de la contratacién
indefinida, si bien se establece otra nueva: Contrato indefinido de apoyo a

emprendedores.

3.1.1. Contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje.

Las novedades introducidas en el contrato para la formacién y el aprendizaje
tienen por objeto “potenciar el empleo juvenil mediante la supresién de
limitaciones injustificadas”, segun reza en la exposicion de motivos del Decreto
estudiado. Se establece una edad minima de 16 afios y una maxima de 30,
mientras la tasa de desempleo se situe por encima del 15%. Una vez que dicha
tasa baje del 15%, la edad maxima sera de 25 afios.

Se establece definitivamente una duracidon minima de un ano y maxima de 3
anos, antes eran 2 con posibilidad de préorroga a un tercero). También abre la
posibilidad de que mediante convenio colectivo y por razones organizativas o
productivas de la empresa éste pudiera reducirse a 6 meses.

Se modifica el articulo 11.2. ET, para admitir su reiteracién, en una distinta
actividad laboral u ocupacién. Asi mismo sera posible que la formacion se
imparta en la propia empresa siempre que cuente con instalaciones y personal
adecuado.

Por ultimo, respecto a las condiciones de contratacién, indicar que el tiempo de
trabajo efectivo durante los afios segundo y tercero, se amplia desde un 75%
de la jornada al 85%. Antes de continuar con las reducciones de cuota que
supone la utilizacidén de este tipo de contratacion, decir que, en la practica este
tipo de contrato ha sido muy poco utilizado, a pesar de que, desde su creacién,
ha sido modificado en 14 ocasiones.

Las reducciones de cuota en el contrato de trabajo para la formacién y el

aprendizaje, segun el articulo 3, seran:
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a. Para contratos firmados desde la reforma con trabajadores
desempleados inscritos en la oficina de empleo con anterioridad al 12
de diciembre de 2012:

i. 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social si la
empresa tiene menos de 250 trabajadores.
ii. 75% de la cuota empresarial a la Seguridad Social si la empresa
mas de 249 trabajadores.
iii. 100% de la cuota de los trabajadores.

b. Asi mismo, las empresas que transformen en indefinidos este tipo de
contratos tendran derecho a una reduccidon de cuota empresarial a la
Seguridad Social de:

i. 1500 euros anuales, durante 3 afos.
ii. 1800 euros anuales, durante 3 afios en el caso de que se

contrate a mujeres.

3.1.2. Contrato de trabajo indefinido de apoyo a
emprendedores.

Este nuevo contrato, hasta ahora inexistente, se presenta como sustituto del
derogado contrato indefinido para el fomento del empleo. Los requisitos que el
marco legal establece son que podran aplicarlos aquellas empresas que
cuenten con menos de 50 trabajadores, que no hayan extinguido contratos por
causas objetivas, declaradas improcedentes por sentencia judicial o por
despido colectivo en los seis meses anteriores a la contratacion. (Unicamente
se tienen en consideracién, a estos efectos, las extinciones desde el
12/02/2012 y para la cobertura de los puestos de trabajo del mismo grupo
profesional y en el mismo centro de trabajo. La plantilla debe computarse en el
momento de la contratacion, “lo cual no evita la adopcion de decisiones
estratégicas que van desde la descentralizacion mediante contratas o el
acudimiento a ETT con el fin de aligerar la plantilla hasta practicas de
reduccion de personal mediante despidos”, (Sempere y Martin, Claves de la

Reforma Laboral, Aranzadi, pag 182).
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Los incentivos fiscales que genera este tipo de contratacidon son los siguientes:
Cuando el primer contrato se concierte con un menor de 30 afios, se obtendra

una deduccion fiscal de 3000 euros.

Aqui entiendo que deberia haberse aclarado qué se entiende por primer
contrato, si el primer contrato de esta modalidad o bien el primero que se le
haga al trabajador. Ademas, por contratar desempleados beneficiarios de una
prestacion contributiva por desempleo se obtendra una deduccion fiscal por
importe equivalente al 50% de la prestacion por desempleo que el trabajador
tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion con el limite de
doce mensualidades. (Aqui podriamos observar que el 50% de la prestacién

pendiente puede ser una cantidad elevada).

Asi mismo existen dos peculiaridades; que el trabajador debe de haber
percibido la prestacidn durante al menos tres meses y que el trabajador podra
compatibilizar, junto con el salario, el 25% de la cuantia de la prestacién que
tuviera reconocida y pendiente de percibir en el momento de su contratacién.

Si opta por no compatibilizarlo, mantiene el derecho.

En cualquier caso se exigen unos requisitos adicionales: debe mantenerse el
contrato durante, al menos, tres anos sin que se considere incumplida la
obligacién en caso de despido disciplinario procedente, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, dimisién o jubilaciéon del

trabajador.

Permitaseme aqui un comentario personal. Este tipo de contrataciéon puede ser
un tanto perverso, ya que sera mejor contratar a personas que tengan
pendiente mucho desempleo, colectivos entre los que nunca estaran los
joévenes (que aun no han generado derecho) o bien parados de larga duracién
(a los que se les ha acabado la prestacion o les queda poca por percibir).

Ademas de los incentivos fiscales existen bonificaciones en la cuota

empresarial durante tres afios, compatibles con otras ayudas publicas previstas

18



con la misma finalidad (hasta el 100% de la cuota empresarial), cuando se
contrate a:

o Jovenes entre 16 y 30 aios, ambos inclusive, inscritos en la

oficina de empleo (sin el requisito de periodo minimo inscrito).

Anteriormente para obtener estas bonificaciones era necesario que

tuvieran algun tipo de cualificaciéon, ahora este requisito

desaparece.
Primer ano 83,33.- €/mes
Segundo afio 91,67.- €/mes
Tercer afo 100.- €/mes

* Contratando mujeres en sectores en los que el colectivo esté subrepresentado se afiaden
8,33-€/mes.

o Mayores de 45 anos, inscritos en la Oficina de Empleo al menos

12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion:

Durante tres afos 108.- €/mes

* Contratando mujeres en sectores en los que el colectivo esté subrepresentado se afiaden
125€/mes.

Comentar que se determina la necesidad de mantenimiento del empleo
durante tres afios para no perder las deducciones e incentivos, pero no regula
nada en cuanto a las bonificaciones, por lo que habra de esperar a su

regulacion para concretarlo.

3.1.3. Contrato a tiempo parcial.

Las novedades en cuanto a la contratacién a tiempo parcial vienen reguladas
en el articulo 5 del Decreto objeto de estudio. Como novedades mas

importantes figuran:
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- Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran realizar
horas extraordinarias. (Recordar que con la legislacion anterior
s6lo se contemplaba Ila posibilidad de realizar horas
complementarias).

- Las horas extraordinarias realizadas computaran a efectos de
bases de cotizacién a la Seguridad Social (tanto para contingencias
comunes como para contingencias profesionales) y bases
reguladoras de las prestaciones (en este caso exclusivamente para
prestaciones por contingencias comunes).

- Se establece un limite. “En todo caso, la suma de horas ordinarias
horas extraordinarias y horas complementarias, no puede superar

la jornada a tiempo completo comparable”

3.1.4. Trabajo a distancia.

Para este tipo de contratacidon se renueva la definicion. “Es aquel que se
realiza, preponderadamente, en el domicilio o el lugar libremente elegido por el
trabajador.

Desaparece la mencion de la legislacion anterior de “sin vigilancia del
empresario”.

Se acentla la compatibilidad del trabajo presencial con el trabajo en el
domicilio.

Se establece que dicho tipo de trabajo debe ser recogido, expresamente, por
acuerdo escrito entre las partes, siéndole de aplicacién de las garantias de la
copia basica de los contratos.

Ademas se equiparan expresamente todos los derechos a los trabajadores
ordinarios. La anterior redaccion sélo mencionaba los derechos retributivos).
Ademas:

Se mantiene la especial atencién a la retribucién, que debe de suponer, como

minimo, la retribucion total establecida segun su grupo profesional y funciones.
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Se recoge el derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad y
salud, en atencidn a la normativa existente en la materia.

Se mantiene el derecho al ejercicio de los derechos de representacion
colectiva, recogiendo que, a estos efectos, que los trabajadores a distancia
deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa.

El empresario deberd establecer los medios para asegurar el acceso efectivo de
estos trabajadores a la formacion profesional continua.

El empresario debera informar a estos trabajadores de la existencia de puestos

de trabajo vacantes para su desarrollo presencial.

3.1.5. Contratos en practicas, de relevo y de sustitucion en
indefinidos.

Lo mas novedoso en esta materia son las bonificaciones de cuotas por
transformacién de contratos de este tipo en indefinidos:

“Las empresas de menos de 50 trabajadores, que transformen en indefinidos
contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion (este ultimo posible hasta el 31-12-2012), cualquiera que sea la
fecha de su celebracién, tendran derecho a una bonificacion en la cuto

empresarial a la Seguridad Social de:

Contratacion de hombres 41,67.- €/mes *

Contratacidon de mujeres 58,33.- €/mes*

* Durante tres anos

Decir que la Ley 35/2010 recogia una bonificacién de idéntica cuantia y por el
mismo periodo, por las transformaciones en indefinidos de los contratos
formativos, de relevo y de sustituciéon por la anticipacion de la edad de
jubilacion realizados antes del 31/12/2011, sin limitacion de que la empresa

contratante tenga menos de 50 trabajadores en plantilla. De momento, no ha
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habido préorroga de esta bonificacidon, por lo que para empresas de menos de

50 trabajadores no existe bonificacion.

3.2. MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD EN LAS
EMPRESAS COMO ALTERNATIVA A LA DESTRUCCION DE EMPLEO.

Esta reforma laboral “aborda diversas modificaciones para facilitar la
flexibilidad interna en las empresas y evitar asi que la extincidon contractual sea
la Unica solucion a las necesidades de adaptacion de las empresas ante
diversas vicisitudes”. Revista Adecco, Resumen reforma laboral, 2012. Con
este planteamiento se llega a la conclusién de que el legislador cree que la
rigidez y la falta de adaptacién son causa de que las empresas opten, por
necesidad, al despido.

Dentro de estas medidas, se presentan novedades en:

3.2.1 Tiempo de trabajo

3.2.2. Clasificacién profesional y movilidad funcional.
3.2.3. Movilidad geografica

3.2.4. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

3.2.5. Negociacion colectiva

3.2.1. Tiempo de trabajo

El articulo 34.2 del ET, tras la aprobacién de este decreto queda como sigue:
“mediante convenio colectivo, o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, se podra establecer las distribucion
irregular de la jornada a lo largo del ano. En defecto de pacto en contrario, la

empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 5 por ciento
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de la jornada de trabajo. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los

periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en esta Ley”.

Por tanto se entiende que se puede distribuir de manera irregular la jornada
aunque no se prevea en el convenio ni se alcance un acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores. A modo practico decir que si supones
una jornada de trabajo de 1800 horas anuales, la empresa puede distribuir de

manera regular y con libertad de 90 horas de trabajo.

3.2.2. Clasificacion profesional y movilidad funcional

Desaparece la nocién de categoria profesional estableciéndose el sistema de
clasificacion profesional en torno al concepto de grupo profesional que podra
incluir, se afnade ahora en el nuevo redactado del art. 22 del ET, distintas
“responsabilidades” asignadas al trabajador, y estableciéndose el contenido de
la prestacién laboral objeto del contrato por acuerdo entre trabajador vy

empresario.

Todo ello tiene su importancia por su repercusion directa en el pacto funcional
entre trabajador y empresario y por regular, indirectamente, los casos de

polivalencia y movilidad funcional.

En el supuesto de polivalencia de funciones, la equiparacién se realizara en
virtud de aquellas “que se desempefien durante mas tiempo”, modificacion
introducida con respecto a la normativa anterior en la que se efectuaba seguin

las funciones que resultaran “prevalentes”.

La desaparicion, ya senalada, de las categorias profesionales en el sistema de
clasificacion profesional, se traslada al ambito de los cambios de funciones
ampliando las posibilidades, destacandose el hecho de que en los supuestos de

realizacion de funciones distintas a las habituales como consecuencia de la
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movilidad funcional descendente no se requiere la exigencia de necesidad
perentoria. Asi pues se pretende que la movilidad funcional dentro del Grupo
sea libre. La movilidad continia siendo motivada por causas técnicas u
organizativas y limitada en el tiempo imprescindible. En tal caso, el empresario
debe comunicar su decisidon y las razones que la motivan a la representacion
de los trabajadores. Los derechos retributivos originados por este tipo de

movilidad se mantienen segun su regulacién anterior.

3.2.3. Movilidad geografica

Esta reforma laboral aclara lo que se entiende por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion: “se consideran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad

|II

empresarial”. A partir de ahora se eliminada la finalidad de la movilidad, es
decir el empresario debe justificar la causa pero no tiene por que justificar la

finalidad de dicha movilidad.

3.2.4. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

En cuanto a las novedades en esta materia destacar varias. Al igual que en la
movilidad geografica se elimina la finalidad, que hasta entonces era la
viabilidad futura de la empresa.

Se anade expresamente, entre las condiciones modificables, la cuantia del
salario.

Destaca que puede afectar a condiciones establecidas en: contrato, acuerdos o
pactos colectivos, decisiones unilaterales del empresario de efectos colectivos.
Desaparece de la regulacién la tradicional modificacién de condiciones
reguladas en Convenio. Como novedad importante destacar también que se

reducen los plazos de preaviso de la medida: ahora para el caso de
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modificaciones individuales sera de 15 dias, frente a los 30 lo la regulacién

anterior, y de 7 dias en las modificaciones de caracter colectivo.

3.2.5. Negociacion colectiva

La reforma del articulo 82.3 del ET modifica las reglas de funcionamiento de
los, ahora sin mas, acuerdos de descuelgue de los convenios, en el sentido
siguiente:

Se amplian relativamente los supuestos de inaplicacion del convenio aplicable,
sea de sector o de empresa, que podra extenderse a las condiciones de trabajo
que afecten a jornada, horario y distribucién de tiempo de trabajo, turnos,
sistema de remuneracion y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento,
funciones y mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
La calificacién de relativamente obedece a que, en realidad, el amplio nimero
de materias son practicamente idénticas a las recogidas en el articulo 41 sobre
modificacién sustancial de condiciones de trabajo por lo que no es propiamente
una ampliacion sino una nueva forma de regulacién de la modificacién, ya que
la via mencionada a través del articulo 82.3 del ET, se utiliza para
desvincularse de un convenio colectivo estatutario mientras que la
desvinculacién de un pacto colectivo, de un contrato, o de una decision
empresarial unilateral precisa la aplicacion del articulo 41 ET, de modificacidon

sustancial de condiciones de trabajo.

Se establece cuando ha de entenderse a estos efectos que concurren causas
técnicas, organizativas, productivas o econdmicas, en este Ultimo caso
concretando en “dos trimestres consecutivos” el marco temporal para que se
considere “persistente” la disminucion del nivel de ingresos o ventas definidor
de la causa.

La duracién del acuerdo de inaplicacion se extendera hasta el momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Se elimina el limite de

la duracidon del acuerdo de inaplicacidon previsto en la redaccién anterior del
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precepto para el salario, que venia referido al limite de vigencia del convenio
del que se desmarcaba o, en todo caso, a tres anos.

Se modifica la excepcidén a la regla general de prohibicion de concurrencia de
convenios contenida en el articulo 84.2 del ET en el sentido de establecer
la preferencia aplicativa, sin condicionantes, del convenio colectivo de
empresa sobre el sectorial estatal, de comunidad auténoma o de ambito

inferior, en las materias listadas en el precepto.

El nuevo marco laboral da prioridad a los convenios de empresa sobre
cualquier otro.

Se articula una via para desbloguear en ultima instancia una posible falta de
acuerdo: para los casos en los que la inaplicacion de las condiciones afecte a
centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, cualquiera de las partes podra someter la solucidon de
las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
acudiéndose, en los demas supuestos, a los érganos correspondientes de las
comunidades auténomas. Las partes tienen un maximo de dos afos para llegar
a un nuevo acuerdo desde la denuncia del convenio colectivo que fuere de
aplicacién, y transcurrido ese plazo sin acuerdo o decisién arbitral que lo
sustituya perdera su vigencia “y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo
de ambito superior que sea de aplicacion”.

Dicho plazo, para los Convenios ya denunciados, empieza a computarse desde

la entrada en vigor del Real Decreto Ley.

3.2.7. Suspension y extincion del contrato de trabajo

3.2.7.1. Suspension del contrato y reduccidon de jornada por causas
objetivas.

Como novedad mas significativa cabe destacar que ya no existe necesidad de
solicitar autorizacién administrativa: “El empresario podra suspender el

contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
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produccién”. Antes, cabe recordar, que los expedientes de regulacién de
empleo los autorizaba la Autoridad Laboral, ahora parece ser que servira con la
comunicacion.

El procedimiento a seguir presenta algunas diferencias: la documentacion que
hay que presentar, el periodo de consultas es Unico con un limite maximo de
15 dias, independientemente de que la empresa tenga mas o menos de
cincuenta trabajadores, sera necesario un informe de la Inspeccidon de Trabajo,
que habra de presentarse en los 15 dias siguientes a la finalizacién del periodo
de consultas, y no hara falta notificaciéon y ejecucion de la medida.

Asi mismo la impugnacién podra formularse como demanda individual o como
conflicto colectivo.

En base a la disposicion adicional 21 del ET, se entiende que no sera de

aplicacién en el sector publico.

3.2.7.2. Despido colectivo

El articulo 18.3 del Real Decreto 3/2012, redefine la descripcidon de las causas
econdmicas y organizativas asi como la importancia de las mismas. Las causas
econdmicas, es uno de los puntos que mas controversia ha originado
socialmente en cuanto a justificacion para promover despidos colectivos. Asi, la
nueva redaccién queda del siguiente modo: “Se entiende que concurren causas
econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucidén persistente de su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si se
produce durante tres trimestres consecutivos.” La nueva redacciéon formula
para las causas organizativas queda como sigue: “cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del

personal o en el modo de organizar la produccion.”

Con esta nueva normativa no se exige que se acredite la concurrencia de las

causas, ni que se justifique que de las mismas se deduce la razonabilidad de la
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decisién extintiva para contribuir a prevenir una evolucidn negativa de la
empresa o a mejorar la situacién de la misma a través de una mas adecuada
organizacién de los recursos que favorezca su posicion competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

El procedimiento a seguir en cuanto al despido colectivo es similar al existente
hasta el momento con algunos pequefios cambios en cuanto al contenido de la
comunicacién, participacion garantista de la autoridad laboral, preaviso a los
trabajadores afectados, desaparicion de la posibilidad de los trabajadores de
instar el despido colectivo...

En cuanto a la impugnacion judicial del despido colectivo cabe diferenciar si
ésta se produce por los representantes de los trabajadores o por los
trabajadores.

Si la realiza la representacion de los trabajadores se califica como urgente y no
hace falta intentar la conciliacién previa, en un plazo de 20 dias. Los motivos
gue pueden alegarse en la demanda son: no concurrencia de la causa alegada,
no respetar el periodo de consultas o bien fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho. El érgano judicial competente para su resolucién es el Tribunal
Superior de Justicia o la Audiencia Nacional.

Si la realizan los propios trabajadores, el drgano competente para resolver
seran los Juzgados de lo Social, y como particularidades nombrar, la existencia
de un recurso de suplicacion, la necesidad de conciliacidon previa, y si el debate

afecta a la preferencia de otros trabajadores habra que demandarles.

3.2.7.3. Despido objetivo por falta de adaptacion al puesto de trabajo

Segun el articulo 18. 4 del decreto de estudio el contrato podra extinguirse
“Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas

en su puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables.”

Establece también la ley que el empresario debe ofrecer al trabajadores un
curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas, y durante

la formacion el contrato quedara en suspenso.
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Antes se decia que la extincion no podia introducirse antes de que hubiesen
transcurrido dos meses desde que se introdujo la modificacién. Ahora se dice
gue no puede extinguirse antes de que hayan transcurrido dos meses desde
que se introdujo la modificacién o desde que finalizdé la formacion dirigida a la

adaptacion.

3.2.7.4. Despido objetivo por absentismo del trabajador

A partir de ahora se elimina toda referencia a los indices de absentismo global
de la empresa. “El contrato podra extinguirse por faltas de asistencia al
trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20% de las
jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses

discontinuos dentro de un periodo de 12 meses. "

3.2.7.5. Extincion del contrato por voluntad del trabajador

Seran causas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:
las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo
sin respetar lo previsto en el articulo 41 de esta ley y que redunden en
mensocabo de la dignidad del trabajador”. Ahora se elimina las referencias al
perjuicio a su formacién profesional, y aflade expresamente el incumplimiento

del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

3.2.7.6. Fondo de Garantia Salarial

En los contratos de caracter indefinido celebrados por empresas de menos de
veinticinco trabajadores cunado el contrato se extinga por las causas previstas
en los articulos 51 y 52 de esta Ley o en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9
de Julio , Concursal, una parte de la indemnizacion que corresponda al

trabajador sera objeto de resarcimiento al empresario por el Fondo de
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Garantia-Salarial en una cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores al afo.

No sera de aplicacién el resarcimiento por el Fondo de Garantia Salarial en las
extinciones que hayan sido declaradas como improcedentes, tanto en
conciliacidon administrativa o judicial como mediante sentencia. En base a esto,
los datos mas destacables es que sélo sera aplicable a contratos de caracter
indefinido. Se refieren a los despidos objetivos del articulo 52, la cuantia sera
de 8 dias de salario por afo de servicio, se paga al empresario, y no sera de
aplicacién a las extinciones que hayan sido declaradas como improcedentes,

tanto en conciliacién o judicial como mediante sentencia.

3.2.7.7. Consecuencias de la declaracidon de la improcedencia del
despido

Hasta ahora la indemnizacion por este tipo de despidos era de 45 dias por afio
trabajado, ahora el limite queda establecido en 33 dias con un tope de 24

mensualidades.

Otra novedad es la desaparicion parcial de los salarios de tramitacion: si el
empresario opta por la indemnizacién, no hay salarios de tramitacién, es decir
éstos sblo se general si el empresario readmite al trabajador.

Por otro lado decir, que si el despedido fuera un representante de los
trabajadores o un delegado sindical, tendrd derecho a los salarios de

tramitacion.

3.3. OTRAS NOVEDADES.

3.3.1. Encadenamiento de contratos temporales

Se adelante la finalizacién de la suspension de la imposibilidad de superar un

tope maximo temporal en el encadenamiento de contratos temporales recogida
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en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. (Actualmente
estaba en suspenso hasta el 13 de Agosto de 2013). Estd prevision volvera a

ser de aplicacién a partir del 1 de enero de 2013.

3.3.2. Licencias y permisos

Los trabajadores con una antigliedad minima de un afio, tienen derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de
trabajo, que podran ser acumuladas por un periodo de hasta tres afos. La
concrecién del tiempo de disfrute deberd ser fijada por acuerdo entre el
trabajador y el empresario.

El permiso de lactancia se desvincula del parto, aceptando expresamente la
lactancia de los menores acogidos o adoptados. Asi mismo se desvincula de la

mujer, pudiendo ejercerlo la madre o el padre.

3.3.3. Reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares

Establece la ley: “quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella. Ahora se especifica que la reduccién de la jornada debe ser diaria. Asi
mismo, se establece que los convenios colectivos podran establecer criterios
para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, en atencion a los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y
las necesidades productivas y organizativas de las empresas.

Tanto en la lactancia como en la reduccién de jornada, los trabajadores deben
preavisar el inicio y la reincorporacion con 15 dias de antelacién (o el plazo que

determine el Convenio), salvo fuerza mayor.
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3.3.4. Vacaciones e incapacidad temporal

Segun la disposicién final 13, en caso de coincidencia de las vacaciones con la
paternidad se tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya finalizado el afo natural.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a la maternidad, paternidad, lactancia e
incapacidad temporal vinculadas a las mismas, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se

hayan originado.

3.3.5. Otras novedades

Otras novedades que simplemente voy a nombrar por su podo uso en las
relaciones laborales comunes vienen referidas a Entidades de crédito,
contratos mercantiles y de alta direcciéon en sociedades publicas estatales, asi
como en empresas de trabajo temporal, las cuales podran actuar como
agencias de colocacién, siempre y cuando presenten una declaraciéon

responsable mediante la cual manifieste que cumple los requisitos.
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4.- BREVE COMPARATIVA CON LA LEGISLACION VIGENTE

HASTA EL MOMENTO
CONCEPTOS ANTES DE LA DESPUES DE LA
QUE VARIAN REFORMA REFORMA
FLEXIBILIDAD
Horas extras, en Prohibidas Permitidas

contratos tiempo
parcial

Clasificacion

CATEGORIA (no

GRUPO (posible

profesional facilitaba movilidad funcional
movilidad) dentro de grupo)
Distribucién Soélo en el caso de pacto | Posible pacto y, en su
irregular de entre partes. defecto:
jornada Modificaciones hasta un
5 %.
Movilidad Causas de justificacion Concreta las causas:
geografica imprecisas. competitividad,
productividad,
Proceso duracion organizacién técnica o
imprecisa del trabajo.
(hasta 6 meses)
Preaviso = 30 dias (sin
paralizaciones)
Modificacion Causas de justificacion Concreta las causas:
sustancial de imprecisas. competitividad,
condiciones productividad,

Limitado a cambios de
jornada, horario y turno,
sistema de trabajo,
funciones y rendimiento.

Plazos: 30 dias (Indiv.)
y min. 15+30 dias
(colect.)

Extincién: 20 dias (max.

organizacién técnica o
del trabajo.

Posibilita cambios de
cuantia salarial.

Plazos: 15 dias (Indiv.)
y 15 + 7 dias
(colect.)

Extincién: 20 dias (max.
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CONCEPTOS ANTES DE LA DESPUES DE LA
QUE VARIAN REFORMA REFORMA
9 meses) 9 meses) para

solo en modificaciones
de jornada, horario y
turno.

todos los supuestos
excepto sistema de
trabajo y rendimiento.

Suspension del

Requeria autorizacién

No requiere autorizacion

contrato o administrativa administrativa
reduccion de
jornada Bonificacién del 50% de
la seguridad social para
la empresa y reposicidn
del derecho a desempleo
posterior para el
trabajador.
Plazo: 15+15 dias. Plazo: 15 dias.
NEGOCIACION COLECTIVA
Convenios. Cierta prioridad del Prevalece el de empresa

convenio de empresa
pero con
condicionantes.

Sin plazo max. de
vigencia.

sobre el del

sector en un listado
amplio de materias y
reduce el contenido
minimo de los
convenios

Plazo max. de vigencia
sin acuerdo: 2

anos (aplicacién del
convenio de ambito
superior)

Descuelgue de
convenios.

Se limitaba a la
inaplicacién

salarial sin determinar
qué causas justificaban
el descuelgue.

Aplicable a jornada,
horario, turno,
salario, sistema de
trabajo, rendimiento,
funciones y mejoras
voluntarias.

Anade causa: 2
trimestres consecutivos
de disminucion de
ingresos/ventas.
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CONCEPTOS
QUE VARIAN

ANTES DE LA
REFORMA

DESPUES DE LA
REFORMA

Requiere acuerdo
(periodo de consultas

15 dias), laudo arbitral o
resolucion de Comision
consultiva de convenios
colectivos (25 dias).

EMPLEABILIDAD Y FORMACION

ETT'S

No podian ser agencias
de colocacién

La autorizacion tenia que
ser expresa

Pueden ser agencias de
colocacion desde que lo
solicitan.

Autorizacién por silencio
administrativo positivo

Derecho a la

No existia permiso

Se conceden 20 horas

formacion concreto de permiso formativo
retribuido (acumulables
en 3 anos).
No se regulaba Derecho del trabajador a
formacion especifica de |formacidon a cargo de la
adaptacion a las empresa para
modificaciones. adaptacion a las
modificaciones de puesto
de trabajo.
No existia cuenta de Se crea una “cuenta” de
Formacion. formacién del
trabajador.
DESPIDOS
Despido Indemnizacién 45 dias Indemnizacién 33 dias

Disciplinario -
consecuencias de
la improcedencia

Max. 42 mensualidades

Max. 24 mensualidades

Contratos anteriores a
12/2/12 -calculo
proporcional: 45 dias
hasta 12/2/12 y 33
desde 12/2/12.

(tope 720 dias 6 42
mensualidades si
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CONCEPTOS
QUE VARIAN

ANTES DE LA
REFORMA

DESPUES DE LA
REFORMA

El trabajador tenia
derecho a percibir
“Salarios de tramitacion”
hasta la fecha de
notificacion de sentencia

La empresa reconocia la
improcedencia del
despido y consignaba la
indemnizacion para
paralizar los salarios de
tramitacion.

se generaron antes de
12/2/12)

Se eliminan los “salarios
de tramitacion”, excepto
en los casos de
readmisidn o de
representantes de los
trabajadores.

La empresa no tiene por
gué reconocer la
improcedencia del
despido. Podra hacerlo
en cualquier momento,
sin que por ello se
devenguen salarios de
tramitacion.

Despido objetivo
(20 dias) -
Modificacidn de las
causas

Causas econdmicas no
determinadas
(inseguridad

juridica): Pérdidas
actuales o previstas o
disminucion de ingresos
(con condiciones).

Causa inadaptacién a
modificaciones técnicas
No requeria un curso
previo.

Las causa de absentismo
no era posible sin
porcentaje minimo de
absentismo colectivo

Causas econdmicas
precisas:

(Ademas de las pérdidas
actuales o previstas),
Disminucion
ingresos/ventas durante
3 trimestres
consecutivos.

La causa inadaptacion a
modificaciones técnicas
afiade un requisito:
oferta previa de un
curso.

La causa de absentismo
es

individual:

Mas del 20 % de
absentismo en 2

meses consecutivos, o el
25 % en 4 meses
discontinuos.

Despido colectivo

Causas economicas no
determinadas

Causas economicas
precisas:
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CONCEPTIOS ANTES DE LA DESPUES DE LA
QUE VARIAN REFORMA REFORMA
(inseguridad juridica). Disminucion
ingresos/ventas

Necesaria autorizacidon
administrativa previa.

Plazos mayores de 30
dias.

durante 3 trimestres
consecutivos.

No requiere autorizacion
administrativa.

Plazo de 30 dias.

Requiere menor
documentacién

Ante desacuerdo:
posible via judicial.

Si afectados >50 = plan
de recolocacidon externa
obligatorio

CONTRATOS

Contrato indefinido
para PYMES
(<50 trabajadores)

No existia esta
modalidad

Periodo prueba: 1 ano

Deduccion fiscal = 3.000
€ (menores de 30 ahos)

Deduccidn fiscal = 50%
del desempleo pendiente
(el trabajador podra
percibir 25% restante)

Bonificaciones
adicionales: menores
de 30, mayores de 45,
mujeres ciertos
sectores)

Requisitos: jornada
completa,
mantenimiento de 3
afios para mantener lo
deducido/bonificado y
6 meses sin despidos
colectivos u objetivos
declarados
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CONCEPTOS ANTES DE LA DESPUES DE LA
QUE VARIAN REFORMA REFORMA
improcedentes

Contrato para la
formacion y el
aprendizaje

Limite edad: 30 anos
hasta 31/12/12

Duracion: max. 2 afos,
prérroga 1 afo

Se exigia formacién de
un 25%, en un centro
reconocido y dentro de
los 4 primeros meses.

No permitia un 2°
contrato-formacion para
el mismo trabajador.

Bonificacion conversion
indefinido:

Hombres: 500€/ano
Mujeres: 700€/aho

Limite edad : 30 afios,
mientras la
tasa/desempleo >15%

Duracion: max. 3 anos

Requiere formacion de
un 25% el primer

aho y un 15% en
adelante. Puede ser en
la propia empresa y sin
limite temporal.

Permite mas de 1
contrato-formacion
para el mismo
trabajador siempre que
la actividad sea distinta.

Reduccién cuotas SS:
100% (plantilla

<250) 6 75% (plantilla
>250).

Bonificacion conversion
indefinido:

1.500 € (hombres) y
1.800 € (mujeres)

Contratos en
practicas, relevo y
sustitucion por

Bonificacion conversion
indefinido:
Hombres: 500€/ano

Bonificaciones
conversion a
indefinido SOLO para

jubilacion Mujeres: 700€/afio empresas < 50
trabajadores:
Hombres: 500€/afo (3
anos)
Mujeres: 700€/afio (3
anos)

Contratos Limitaba el Limita el

temporales

encadenamiento a partir
de 31/12/13.

encadenamiento a partir
del 1/1/2013: Los
contratados
temporalmente mas de
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CONCEPTOS ANTES DE LA DESPUES DE LA
QUE VARIAN REFORMA REFORMA

24 meses en un periodo
de 30 adquiriran la
condicidén de fijos.

** Informacion obtenida de: Cuadro normativo comparativo antes y después del RD-L 3/2012, Lex
Nova (http://www.unizar.es/departamentos/derecho_empresa/doc/Cuadro Lex Nova.pdf), cuadro
comparativo Revista Digital Adecco (adecc-comparativareforma.pdf), Claves de la Reforma
Laboral de 2012, Rodrigo Martin et Antonio Sempere.

Se ha procurado en este cuadro comparativo, resaltar las novedades mas
significativas de la reforma laboral, recopilando informacién de diversas
fuentes, y tratando la informacion con un lenguaje mas coloquial, evitando la
referencia explicita del texto.
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5.- EJEMPLOS DE APLICACION PRACTICA.

Este capitulo no pretende realizar un caso practico por cada una de las
novedades que la reforma laboral ha acogido, ya que en ese caso seria
interminable, sino mostrar qué consecuencias pueden tener determinadas
aplicaciones de la nueva legislacion.

1.-CONTRATACION

ENUNCIADO: Una empresa de 48 trabajadores realiza un contrato indefinido a
un trabajador en base al nuevo tipo de contratacion de apoyo a
emprendedores. A los 8 meses el empresario decide rescindir del trabajador.
¢Devengara algun tipo de indemnizacion?

APLICACION: Este nuevo tipo de contratacion recoge un periodo de prueba de
un ano, por lo que el empresario en base a este argumento podra rescindir el
contrato sin necesidad de pago de indemnizacion.

2.- INCENTIVOS FISCALES

ENUNCIADO: Una empresa decide realizar su primer contrato de apoyo a
emprendedores a un trabajador de 27 anos. Dicho trabajador estaba en
situaciéon de desempleo percibiendo una prestacion de 950.- euros/mensuales,
guedandole todavia pendiente 14 meses de prestacion. ¢Qué incentivos fiscales
podra obtener este empresario?

APLICACION: Al tratarse del primer contrato con un menor de 30 afios, la
empresa obtendrd una deduccion fiscal de 3.000. euros. Asi mismo, por
contratar desempleados beneficiarios de una prestacion contribuitva por
desempleo, tendra derecho a la deduccién fiscal del 50% de la prestacidon por
desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir.

En este caso, 950.-euros x 50%= 475.- euros x 12* meses = 5.700.- euros
*(Se establece un limite de 12 mensualidades)

Total de deduccion : 8.700.- euros.

3.- BONIFICACIONES POR CUOTAS

ENUNCIADO: Una empresa de 62 trabajadores decide transformar un contrato
en practicas en contrato indefinido. ¢Qué bonificacién obtendra?

APLICACION: Con la actual legislacion la empresa no obtendrd bonificacion

alguna, ya que estan previstas Unicamente para aquellas empresas que tengan
menos de 50 trabajadores. Con la legislacién anterior hubiera sido posible una
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bonificacion de idéntica cuantia que las previstas en este Decreto Ley para
empresas de menos de 50 trabajadores.

4. TIEMPO DE TRABAJO: DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

ENUNCIADO: Una empresa cuya jornada laboral estd establecida en 1826
horas anuales, quiere llevar a cabo una distribucidon de jornada. Teniendo en
cuenta que en convenio no figura nada al respecto y que los representantes de
los trabajadores no estan de acuerdo en dicha modificacién. éPodra la empresa
alcanzar su proposito?

APLICACION: Tras la aprobacion del RDL, y segln su articulo 9, la empresa en
defecto de pacto en contrario, la empresa podra distribuir de manera irregular
a lo largo del afo el 5% de la jornada de trabajo. Lo que supone que en este
caso, pudiera distribuir hasta 91 horas.

5. INDEMNIZACION CON DESPIDO POSTERIOR A LA ENTRADA EN VIGOR

ENUNCIADO: Un trabajador comenzd a prestar servicios con un contrato
indefinido en una empresa el 1 de enero de 1986. Desde esa fecha trabajo
ininterrumpidamente hasta que recibié comunicacién del despido con efectos
12 de Julio de 2012.. El despido es declarado improcedente. El salario mensual
por todos los conceptos es de 1.500.-euros. ¢ Se aplicara el limite
indemnizatorio de 720 dias de salario previsto en la Disposicién Transitoria
quinta del Real Decreto-Ley 3/2012?. ¢ Qué cantidad indemnizatoria le
corresponderia al trabajador

APLICACION: La indemnizacién por despido improcedente de los contratos
formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
3/2012 se calculara a razén de 45 dias de salario por aifo de servicio por el
tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y
a razén de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacidn
de servicios posterior, con el limite de 720 dias de salario.

Se establece una excepcion a dicho limite: cuando del céalculo de la
indemnizacion por el periodo anterior a la entrada en vigor de este real
decreto-ley resultase un numero de dias superior, se aplicara este tope como
importe indemnizatorio maximo, que, en ningun caso, podra ser superior a 42
mensualidades.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1986 y el 11 de febrero de
2012 (26 afios y 1 mes) corresponderia una indemnizacién de 45 dias de
salario por afno trabajado prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo:

45 dias x 26 afos = 1.170 dias

46 dias x (1/12) = 3,75 dias, redondeando: 4 dias

Total: 1.174 dias
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Puesto que 1.174 dias (correspondientes a la indemnizacion por el periodo
anterior a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley), es superior a 720 dias,
aguel sera el tope de indemnizacién a recibir; es decir, no se sumara ningun
dia mas por el tiempo trabajado con posterioridad a la entrada en vigor del
RD-Ley.

Para calcular la cantidad que le corresponderia recibir a Rocio, habra que
determinar el salario diario que ha de servir de médulo para el célculo de la
indemnizacion:

(1.500 x 12) / 365 = 49,32 euros/dia

1.174 dias x 49,32 euros = 57.901,68.- euros,

Este sera el importe total, pues por superar los 720 dias en el momento de la
entrada en vigor del decreto, no habra que afadir cantidad alguna
indemnizatoria correspondiente a los periodos trabajados a partir de dicha
fecha.

6.- ABSENTISMO LABORAL

ENUNCIADO: Un empresario quiere proceder a despedir a dos trabajadores
basandose en despidos objetivos. Uno de ellos ha permanecido en situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes durante 23 dias consecutivos
debido a un accidente de trafico, y el otro ha causado baja por incapacidad
temporal durante 7 dias por un esguince de tobillo, y dos semanas mas tarde
vuelve a causar baja por incapacidad temporal debido una gripe comun
durante cinco dias, suponiendo el ambos casos faltas de asistencia superiores
al 20% de las jornadas habiles. El absentismo total de la empresa es del 2%
en ese periodo de tiempo. ¢{Puede el empresario utilizar el despido objetivo
como herramienta valida en estos casos?

APLICACION: La referencia al indice de absentismo en el centro de trabajo ya
no es necesaria, puesto que la nueva redaccion del articulo 52.d) omite toda
referencia al indice de absentismo total de Ila plantilla y se centra,
exclusivamente, en el absentismo del trabajador a titulo individual.

El ET no permite que se computen como faltas de asistencia, a los efectos del
despido por causas objetivas, las ausencias debidas a huelga legal; ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores; accidente de trabajo;
maternidad; riesgo durante el embarazo y la lactancia; paternidad; licencias y
vacaciones; enfermedad o accidente no laboral cuya baja tenga una duracién
de mas de veinte dias consecutivos o a la situacidn fisica o psicoldgica derivada
de violencia de género, por lo gque en el caso del trabajador en IT por accidente
de trafico, el despido debe ser calificado como improcedente.

En el otro caso, y con la legislacién vigente, se darian las causas para poder
argumentar despido objetivo.
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7. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

ENUNCIADO: Hombre de 40 afios, empleado en una pequefia empresa. La
empresa ha decidido que, por razones organizativas, modificara
sustancialmente sus condiciones de trabajo. En concreto, le bajara el sueldo. A
partir de esta decisidon, équé debe hacer la empresa? ¢y el trabajador? écuales
son los derechos y las obligaciones de cada uno?

APLICACION: Con la legislacion anterior no estaba contemplada la reduccion
de la cuantia salarial como modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo. En caso de que se produjera, el trabajador podia extinguir su contrato
de trabajo por impago o demora en el pago de salarios, con derecho a percibir
la indemnizacion prevista para el despido improcedente (45 dias).

Con la publicacién del RDL 3/2012, La reduccién de la cuantia salarial se
incorpora al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores como una nueva
modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo.

El empresario debera comunicarla al trabajador con 15 de dias de antelacién y
éste podra aceptarla o impugnarla ante el juzgado de lo social que enjuiciara lo
alegado por la empresa, o instar la extincién de su contrato de trabajo ante el
mismo juzgado con derecho a percibir una indemnizacion equivalente a 20 dias
de salario por afio hasta un maximo de nueve meses.

Cabe recordar que si que si el descuelgue proviniera del convenio colectivo
estatutario, la via reglamentaria seria la del art. 82.3 LET, y no la mencionada
del 41 ET.

Como se ha podido apreciar se trata de casos comunes, que se dan

frecuentemente en las relaciones laborales, y con los que la sociedad esta mas
sensibilizada.
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6.- REACCIONES DE LOS AGENTES SOCIALES ANTE
LA REFORMA LABORAL.

Las reformas laborales son las que mas polémica originan, bien sea porque
afectan a la mayor parte de la poblacidon, o porque al frente de los trabajadores
estan sus representantes pertenecientes a grupos y organizaciones con poder
mediatico, y con herramientas para movilizar a al poblacion.

“"Sea como sea frecuentemente se atribuye un papel decisivo a las leyes
laborales en orden a la creacién de empleo y se piensa que su acertado cambio
constituye el principal modo de acabar con el desempleo y la crisis. Pero lo
cierto es que con las mismas reglas Espafia ha sido, sucesivamente, el pais
europeo mas generador y destructor de empleo.” Antonio Sempere y Rodrigo
Marin, Claves de la reforma laboral de 2012, Aranzadi, 2012).

Hacerse eco de las reacciones y las valoraciones que esos grupos de
representantes de trabajadores y empresarios hacen de la reforma laboral,
puede servir para no dejarnos influenciar, y buscar en la medida de lo posible
nuestro propio criterio con la maxima imparcialidad posible. Leer siempre lo
mismo, o escuchar los mismos canales de televisibn puede cegarnos en
nuestro propio entendimiento, con la posibilidad de hacernos caer en la trampa
de que aquello que estamos escuchando es nuestra propia idea.

Enriquecera entonces, conocer diversas opiniones, a menudo, contrarias, para
entender los diferentes puntos de vista, y poder sacar nuestras propias
conclusiones, y poder defender, si se diera el caso, si la reforma laboral, era
necesaria, y si, puede ser positiva o negativa en su conjunto.

6.1.- REACCIONES DE SINDICATOS

A continuacion vamos a mostrar algunas de las primeras reacciones de los
sindicatos de trabajadores al ser conocedores del contenido de la reforma
laboral.

Josep Maria Alvarez, secretario general de la UGT en Catalufia;

La reforma anunciada por el Gobierno ha "sido hecha con traicion" ya que no
se ha "discutido ni ensefiado a los sindicatos".

En declaraciones a Catalunya radio, Alvarez manifesté que esta es "la idea que
tiene el Gobierno del dialogo social". El lider sindical ha precisado que, no
obstante, "hay que esperar a leer el contenido completo de la reforma".
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En una primera valoracién, sin embargo, Alvarez mantuvo que la reforma
"desequilibra los derechos y deberes de los trabajadores y empresarios"”. "Da
poder a los empresarios y se lo quita a los trabajadores" ha subrayado.

Joan Carles Gallego, el secretario general de CC.00. en Cataluia;

La reforma es "negativa", se trata de una "imposicion" que no ayuda a crear
puestos de trabajo" sino que "facilita el despido” con lo que "no sirve para
Lnada".

A la espera de una "valoracién", Gallego, manifestd que la respuesta en forma
de movilizacion de los sindicatos sera "colectiva" y "adecuada a la agresion que
la reforma representa para los trabajadores".

CCOO y UGT de Cataluia: la reforma traerd mas "precariedad" en lugar de
fomentar el empleo y critican en especial la rebaja de la indemnizacion del
despido improcedente, que se facilite a las empresas que se acojan al despido
mas barato, el de 20 dias por afio trabajado, y que se elimine la autorizacién
administrativa previa para los ERE.

LAB: la reforma da mas poder a la patronal y debilita a los trabajadores.

El sindicato LAB ha calificado de "nefasta" la reforma laboral aprobada este
viernes por el Gobierno y ha considerado que "incrementa aun mas el poder de
la patronal en las relaciones laborales", al tiempo que "debilita a la clase
trabajadora y al movimiento sindical". En una nota, LAB ha denunciado que la
reforma continla con "la progresiva degradacion de las condiciones laborales"
de reformas anteriores y "ataca frontalmente a la negociacion colectiva dando
facilidades a las empresas para desvincularse de lo pactado en convenio".

Por su parte, el sindicato ELA ha afirmado que la reforma laboral aprobada por
el Gobierno central es "muy dura y muy agresiva contra los derechos de los
trabajadores, ya que hace un ataque impresionante a la negociacién colectiva".
"Toca todos los elementos del mundo del trabajo y la ultraderecha de la
patronal espafiola jamas habria sofiado que el Gobierno jugase un papel
tan desequilibrador contra los intereses de los trabajadores”, ha indicado Mikel
Noval, responsable del Area Social de ELA.

"Es el desmantelamiento del derecho al trabajo" ha dicho el secretario general
de Comisiones Obreras, Ignacio Fernandez Toxo, al valorar la reforma
laboral del Gobierno de Rajoy que facilita el despido y lo hace mas barato a las
empresas. "Va a acelerar la destruccién de empleo" en el pais al aprobarse
unos cambios en el mercado de trabajo "impuestos" por el FMI, el BCE,
Alemania y Francia. "Parece una democracia vigilada", ha criticado.

Ademads, considera muy negativamente la mayor desjudicializacién en los
conflictos laborales y "se da la llave de la caja de la Seguridad Social a las
empresas en forma de acceso a las prestaciones por desempleo”, ha explicado
Toxo en su intervencidn.
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El abaratamiento del despido, la dualizacion y la reduccidon de las garantias
para los trabajadores son las primeras criticas de los sindicatos tras la reunidén
esta mafiana de sus respectivas Ejecutivas.

"La reforma no se justifica ni por el contexto, ni por la formas, ni en sus
contenidos", afirmdé Toxo en rueda de prensa junto a su homodlogo de UGT,
Candido Méndez, y afiadid que supone un "desmantelamiento" del derecho
del trabajo.

"El absentismo es un disparate" ha asegurado Toxo tal y como se recoge en el
decreto, y ha ido mas alla al indicar que la reforma considera al receptor de las
prestaciones por desempleo como "un delincuente".

Movilizaciones

En cuanto a la respuesta sindical, Toxo ha anunciado una préxima movilizacién
en las calles el préoximo dia 19 y quieren los sindicatos que esas calles se
conviertan en "un clamor" contra la reforma. Las movilizaciones, que se iran
desgranando en los proximos dias, seran "crecientes" y tendran un caracter
"ascendente".

Por su parte, Candido Méndez, ha criticado las formas en la aprobacion de la
reforma. De "un atropello garrafal”, la ha calificado el dirigente de UGT. El
Gobierno ha actuado "como si Espafia fuera un pais intervenido", ha asegurado
Méndez que considera que asi lo manifestaron ayer desde CEOE al comparar
desde la patronal los cambios en Espafa con los adoptados en Portugal, donde
fueron dictados por la "troika".

Para el secretario general de UGT no hay otra interpretacidon que la reforma del
Gobierno es para que se establezca "un despido Unico de 20 dias, un despido
libre" y esta es, en su opinion, la solucién que ha presentado el Ejecutivo como
"respuesta a la crisis". Ha ido mas alla al afirmar que la reforma alienta a los
empresarios a despedir a sus trabajadores y, a medio plazo, se va a precarizar
el mercado de trabajo.

En cuanto a la figura de contrato indefinido para emprendedores, Candido
Méndez cree que pretende "de una manera burda" reducir los contratos
temporales y "sera sdlo un cambio estadistico pero no real", lo que aumentara
la precarizacion y la rotacidon externa, al contemplar un afio de prueba para un
trabajador cualificado.

Después de la lectura de las primeras reacciones de las organizaciones
sindicales, vamos a analizar cuales son las conclusiones que sacan tras el
estudio de la reforma laboral. La mejor forma de entender y conocer sus
opiniones es de primera mano y es por ello que se transcriben a continuacién
las entrevistas realizadas a representantes de CCOO y UGT en Navarra. Esta
misma entrevista se realizd a representantes empresariales también de
Navarra, las cuales figuran en el siguiente apartado.

46




Entrevista realizada a D. Juan Goyen, Secretario de Organizacion de UGT
Navarra. (Mayo 2012)

PUNTOS DE VISTA DE LA REFORMA LABORAL
(RDley 3/2012, de 10 de febrero)

1.- ¢Cree que era necesaria una reforma laboral o resultaban suficientes las
modificaciones en materia laboral realizadas por el Partido Socialista durante
2010y 20117

La Reforma Laboral impuesta por el Partido Popular es totalmente innecesaria,
y mas aprobandola sin negociacion ni consulta con los interlocutores sociales.
Esta Reforma Laboral transforma radicalmente el mercado de trabajo, y es un
peligroso antecedente que afecta al fondo, alterando sustancialmente los
equilibrios de la negociaciéon entre empresas y trabajadores, abaratando el
despido, reforzando el poder empresarial y consolidando la precariedad en el
mercado de trabajo, y también afecta a las formas en las relaciones laborales
en nuestro Pais, porque quiebra una larga y fructifera trayectoria de dialogo
social en Espafia.

2.- é¢Creara empleo esta reforma laboral?

Ya se esta demostrando que no, al abaratar el despido, principalmente a
trabes del los expedientes de regulacion de empleo sin control de la
administracion, los empresarios tienen mas facilidades para despedir sin
practicamente justificar la causa. El empleo lo crea la reactivacién econémica y
la inversion, y no las reformas laborales. Cuando la recesién econdmica finalice
se creara empleo, pero no como consecuencia de la Reforma Laboral. Eso si el
empleo que se cree sera mucho mas precario.

3.- Cuéles considera que son los puntos fuertes de esta Decreto Ley.

Desde el punto de vista de los trabajadores entendemos que no tiene ningun
punto fuerte, ya que esta hecha a medida de los empresarios.

4.- ¢En qué favorece la reforma laboral a los empresarios y a los trabajadores?
Como decia anteriormente a los trabajadores no les favorece en ninguno de
sus puntos, ya que: facilita y abarata el despido, da mas poder al empresario,
no reduce las modalidades de contratacidon, introduce diferencias en las
modalidades de empleo, rompe el equilibrio en la negociaciéon colectiva e
impulsa el despido. Favorece en todo a los empresarios.

5.- ¢Ha echado en falta algo de esta reforma?

Lo principal que se echa en falta es el equilibrio que se ha roto en las
relaciones laborales.
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Entrevista realizada a D. José Maria Molinero, Secretario General de CCOO
de Navarra. (Mayo 2012)

PUNTOS DE VISTA DE LA REFORMA LABORAL
(RDley 3/2012, de 10 de febrero)

1.- ¢Cree que era necesaria una reforma laboral o resultaban suficientes las
modificaciones en materia laboral realizadas por el Partido Socialista durante
2010y 20117

Las medidas laborales impulsadas por el Partido Socialista han sido
incompletas, injustas y como se ha demostrado en todo este tiempo no han
servido para crear empleo sino que nos han sumergido todavia mas en la
crisis, igual que ya lo esta haciendo la reforma laboral aprobada este afio.
Frente a estas politicas, CCOO propone un gran Pacto por el Empleo
consensuado entre patronal, sindicatos, partidos politicos y organizaciones
sociales con una bateria de medidas justas y redistributivas de la riqueza en
materia de rentas, precios, fiscalidad, sistema financiero, empleo joven y
vivienda, una medidas que sirvan para crear empleo, reactivar la economia de
forma efectiva y superar la crisis.

2.- ¢Creara empleo esta reforma laboral?

No solo no creard empleo, sino que provocara mas paro, mas desproteccion vy
mas desigualdad. Las reformas laborales no generan empleo, solo hace falta
mirar cdmo aumentan las listas del paro un mes tras otro o cdmo unas
comunidades tienen mucho mas desempleo que otras a pesar de regirse con la
misma legislacion laboral.

El empleo depende de otras cuestiones como el tejido productivo, la estructura
econdmica, politicas activas, etc.

3.- Cuéles considera que son los puntos fuertes de esta Decreto Ley.

Todos los puntos fuertes de esta reforma son negativos: la reforma laboral
facilita y abarata el despido, generalizando el despido con 20 dias de
indemnizacion (simplemente alegando tres trimestres de pérdidas o la
prevision de pérdidas en el futuro); permite al empresario modificar las
condiciones laborales pactadas previamente con el trabajador; supone un
atague a la negociacion colectiva; permite los ERE sin autorizacidon; permite el
despido por enfermedad; crea un nuevo contrato indefinido con un periodo de
prueba de un afo que se puede rescindir en cualquier momento sin ningun tipo
de causa o indemnizacién, y un largo etcétera...
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4.- ¢En qué favorece la reforma laboral a los empresarios y a los trabajadores?

La reforma laboral ha sido impuesta por el Gobierno del PP sin tener en cuenta
a los agentes sociales y favorece en todo al empresario y en nada al
trabajador. Al empresario le otorga un poder ilimitado para modificar de forma
unilateral condiciones laborales basicas (desde una rebaja salarial hasta
cambios en el horario, la jornada o las funciones); mientras que para el
trabajador esta reforma supone un retroceso sin precedentes en los derechos
sociales y laborales conseguidos hasta ahora.

La ciudadania es consciente de este retroceso y por eso hemos visto durante
las movilizaciones de estos meses como ha salido de forma masiva a la calle.

5.- ¢Ha echado en falta algo de esta reforma?

Muchisimas cosas.

Partimos de la base de que es una reforma impuesta, que no ha tenido en
cuenta el didlogo social, el consenso con los agentes sociales. Es decir, es una
reforma que solo pretende contentar al empresario y a las instituciones
directivas europeas aunque ello suponga facilitar y abaratar el despido y que
miles de familias trabajadoras no puedan llegar a fin de mes y se vean en
situaciones de vulnerabilidad social.

Es una reforma totalmente injusta con los trabajadores, a los que deja
desprotegidos, especialmente a los colectivos mas vulnerables como son los
jévenes, las personas mas mayores o los inmigrantes.

6.2.- REACCIONES DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

CEOE y CEPYME: la reforma laboral va "en la buena direccion" para la
recuperacion del empleo y sienta las bases para un mercado mas eficaz y
flexible. Valoran la eliminacidon de la autorizacion administrativa para los EREs
y, sobre todo, la mejor definicion de las causas de despido por razones
econdmicas. En un comunicado, las organizaciones patronales aseguran que el
decreto "sienta las bases para un mercado de trabajo mas eficaz y flexible", a
la espera de los textos legales y el posterior desarrollo parlamentario para
conocer su efectividad practica.

Las organizaciones de autonomos ATA y UATAE: celebran la deduccion fiscal
de 3.000 euros para que las empresas de menos de 50 trabajadores puedan
contratar a menores de 30 afios y aseguran que es una reforma "bien
orientada". También valoran que sea un decreto ley y que se aplique
inmediatamente.

49




Patronal catalana Fomento del Trabajo: ve la reforma laboral "limitada y
desigual”, mientras que la patronal de la pequena y mediana empresa Pimec
considera que introduce "cambios importantes y que va en la buena direccién".

La nueva reforma laboral aprobada por el Gobierno central es "positiva porque
lo que pretende es crear empleo", ha dicho hoy el presidente en Teruel de la
Asociacion Jovenes Empresarios de Aragon (AJE), Enrique Julvez.

La Federacion Espaifiola de Autéonomos (CEAT) ha acogido
satisfactoriamente la reforma laboral que ha calificado de amplia y enfocada en
la direccién adecuada, y ha subrayado que "servira de impulso para revitalizar
el tejido del trabajo autonomo". El presidente de la CEAT, Pedro Barato, se
ha mostrado confiado asimismo en que la futura Ley de Emprendedores
complemente esta reforma y asi sea posible "un mejor desarrollo del trabajo
auténomo, ayudando a la recuperacién del empleo".

Desde Croem creen que «es de esperar que la reciente reforma laboral
contribuya a marcar un punto de inflexion en este negativo comportamiento,
aunque como es sabido sus efectos se apreciaran mejor en el medio y largo
plazo. Por tanto, debieran articularse medidas adicionales que impulsen la
economia y frenen el aumento del paro. Dos de ellas, a las que debiera darse
prioridad, son la reactivacién del crédito a familias a empresas, y el pago a
acreedores de las administraciones publicas, puesto que ambas tendrian una
repercusion inmediata sobre la actividad»

La patronal vasca Confebask, y su adscrita guipuzcoana Adegi, valoraron de
forma muy positiva los cambios propuestos por el Gobierno que preside
Mariano Rajoy. Confebask mostré su «plena coincidencia» con los objetivos
fundamentales que plantea la reforma y los mecanismos aprobados. En su
opinién, las medidas de flexibilidad interna incluidas en la gestion del capital
humano permitirdan a las empresas una «facil y rapida adaptacién a los
cambios en la demanda y la oferta» que redundara en «facilitar la viabilidad de
las empresas». También valoré las medidas previstas para «incentivar la
contratacién» y las de «fomento de la formacion». La patronal pidid, por otra
parte, que «se clarifiquen las causas que posibilitan a las empresas adoptar
sus decisiones de extincion de la relacion laboral».

En la misma linea, Adegi reconocié que es «la reforma que esperabamos»,
porque recoge «aspiraciones que hemos venido solicitando y que en buena
medida vienen recogidas en esta reforma». La patronal guipuzcoana anuncid la
puesta en marcha de un «servicio de negociacidén colectiva presencial a nivel
de empresa» para «responder al nuevo escenario que se abre tras la reforma».

Ademas de todas estas reacciones tempranas, la CEOE y CEPYME, han
realizado un informe titulado “Observaciones de CEOE y CEPYME al programa
nacional de reformas”, en el que muestran su general acuerdo con las
reformas realizadas por el Gobierno, pero que a pesar de eso consideran
insuficientes; “se echa en falta una visién en medio plazo de otras reformas
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necesarias”, si bien es cierto que en esta valoracion se refieren a todo tipo de
indicadores econdmicos y no solo a lo relativo a la legislacion laboral. Dicho

informe puede consultarse en:
http://www.astic.net/.%5Cdocumentos %e5Cactualidad%5C2012%5CInforme Observaciones CEO
E-CEPYME PNR2012.pdf

Como decia la misma entrevista que realicé a representantes sindicales se
realizd a representantes de organizaciones empresariales en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, para poder concluir posteriormente los diferentes
puntos de vista. El resultado en este caso es el siguiente:

Entrevista realizada a Luis Maria Gallo, presidente de ANEL, (Asociacion
Navarra de Empresas Laborales). (Mayo de 2012).

1.- éCree que era necesaria una reforma laboral o resultaban suficientes las
modificaciones en materia laboral realizadas por el Partido Socialista durante
2010y 20117

Las relaciones laborales en Espafia eran muy rigidas, yo diria que son una
se las mas rigidas de los paises del mercado comun europeo. En un entorno
cada vez mas globalizado, mas cambiante en donde, por tanto, es necesario
acomodarse continuamente a lo que el mercado nos eta pidiendo, la rigidez es
evidentemente un déficit competitivo.

En este contexto que acabamos de describir creo que una modificacion del
mercado laboral que permitan flexibilizar el mismo es positivo y creo
sinceramente que era necesario.

2.- ¢Creara empleo esta reforma laboral?

La reforma laboral en si misma no crea empleo. Si meras medidas legislativas
seriamos capaces de crear empleo, seria muy facil acabar con el paro. Quienes
crean empleo son las empresas en la mejora e incremento de su actividad
econdmica, en la innovacién y desarrollo de productos, en la apertura de
nuevos mercados y la salida al exterior. Crea empleo el consumidor con el
incremento de la demanda que ocasiona esa mayor actividad de las empresas.
La flexibilidad del mercado laboral, que creo que es lo que mejora esta reforma
laboral, lo que hace es que crear las condiciones que favorezcan la creacion de
empleo cuando se producen las condiciones de crecimiento que lo hacen
posible.

Es importante mencionar que, aunque se esté diciendo lo contrario, que
minimiza las perdidas de empleo que en circunstancias de recesion econdémica
son inevitables. En situaciones de caida de la actividad de las empresas el que
puedan acondicionar sus plantillas a la nueva situacion es importante pues de
lo contrario la salida es el cierre que siempre es el peor de los escenarios y lo
gue mas perdidas de empleo ocasiona.
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3.- Cuéles considera que son los puntos fuertes de esta Decreto Ley.

Por todo lo que he mencionado anteriormente se deduce que la flexibilidad,
que la vengo mencionando continuamente, es uno de los aspectos mas
importantes de esta reforma, y por tanto un punto fuerte de la misma. Da a
las empresas mucha mayor capacidad para acondicionar su plantilla a las
condiciones de mercado y de actividad lo que puede llevar a reducir la
conflictividad en las empresas sobre todo en momentos tan delicados y duros
para todos.

4.- ¢En qué favorece la reforma laboral a los empresarios y a los trabajadores?

Creo que no favorece, ni tiene que favorecer, a nadie. A veces nos olvidamos
de una realidad que se llama Empresa y sin la cual no habria ni empresarios ni
trabajadores. Ambos deberia trabajar conjuntamente y no desde la
confrontacién al mantenimiento y desarrollo de la Empresa pues solamente si
eso se produce se generara empleo y resultados positivos que es lo que
ayudara a mejorar las condiciones de los trabajadores, la retribucion del capital
y la consolidacién de la Empresa.

Por ello cualquier reforma, incluyendo la laboral, que logre que la empresa
pueda acondicionarse rapidamente a las condiciones cambiantes del mercado y
de los productos, debe ser buena para ambos colectivos.

5.- ¢Ha echado en falta algo de esta reforma?

En la contestacidon a esta pregunta, puedo estar un tanto contaminado dado lo
que represento, que es la Economia Social, en donde se da una caracteristica
basica y es que confluyen en la misma persona trabajador y accionista o
propietario. Ya algo he dejado ver en la anterior respuesta.
Creo que la verdadera reforma laboral no ocurrira hasta que no se modifique el
ambito de poder dentro de las empresas. El capital es necesario y tiene
derecho legitimo a su retribucion pero dentro de la Empresa existe tambié el
trabajo, que son las personas y que no puede ser considerado como un mero
coste y objeto de ser minimizado. La relacion Laboral deberia ser un aunar
intereses entre ambas partes en la consecucion de objetivos comunes y lejos
de la confrontacion. El beneficio no debe ser del accionista como comunmente
se dice, sino de todo aquel que participa en su consecuciéon y los trabajadores
son uno de ellos. En los momentos dificiles todos deben soportar sacrificios.
Esto no quiere decir que los Sindicatos sobren. Todo aquel que quiera tira en la
misma direccion de un carro que se llama Empresa tendra su lugar en ella.
El tema de las pensiones es un tema en el que deberia profundizarse mas y es
una cuestion meramente aritmética, que es hasta donde se sostiene el sistema
y no lo que nos gustaria que fuese.
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7.- PUNTOS DE VISTA DE LOS DIFERENTES MEDIOS
DE COMUNICACION.

No sélo las organizaciones sociales debaten sobre la viabilidad y posibles
efectos de la reforma laboral, sino también los diferentes medios de
comunicacidn. Las organizaciones sindicales y empresariales, juegan un papel
vital en las relaciones laborales, y es previsible cual va a ser su respuesta
frente a las diferentes reformas laborales. Son puntos de vista antagdnicos,
como ha quedado demostrado en las reacciones que la aprobacidon de la
reforma laboral causé entre ellos asi como en las declaraciones realizadas en la
entrevista anteriormente publicada.

En cambio, los medios de comunicacidon, tanto escritos, como audiovisuales
deberian ofrecer mas objetividad, y mostrar los hechos tal y como son,
evitando parcialidades, y opiniones, a no ser que se trate de programas
dirigidos a tal efecto. Los servicios informativos deberian limitarse a informar,
y aun cuando esto ocurre, es facil filtrar la informacién en base a las
preferencias de cada cana de radio o televisidon, para mostrar unicamente los
argumentos que les son afines.

Todo esto da lugar a confusién, malestar, y confrontacion entre la opinién
publica, radicalizando posturas y politizando cualquier acontecimiento.

Intentaremos plasmar a continuacion cdmo los diversos medios de
comunicacién interpretaron la aprobacién de la estudiada reforma laboral.

RTVE. MARIA MENENDEZ. 08.03.2012

El Congreso de los Diputados ha convalidado la reforma laboral aprobada por
el Gobierno con los votos de PP, CiU, UPN y de Foro Asturias. Ha salido
adelante también con una amplia mayoria la tramitacién de la reforma como
proyecto de ley para que los grupos puedan presentar enmiendas.

La nueva norma ha recibido 197 votos a favor, 142 en contra y ninguna
abstencion. Han respaldado la tramitacion como proyecto de ley 337
diputados, mientras que solo uno se ha abstenido.

La ministra de Empleo, Fatima Banez, ha defendido la reforma laboral
como "completa, integral y equilibrada" y ha dicho que pretende frenar la
"sangria del paro". En su intervencion, ha explicado que la norma que se ha
basado en el didlogo social con los sindicatos y los trabajadores.

Por el contrario, para el PSOE es "inatil" y "solo supone abaratar el
despido”. En opinion de los socialistas, con la reforma el despido sera
"mas barato y rapido" y escapa al control sindical, administrativo y judicial.
Muy bronco ha comenzado el debate con las intervenciones de Bafiez y la
portavoz socialista, Soraya Rodriguez, que se han lanzado duras criticas
mutuas. Posteriormente los grupos intervinientes en la Camara Baja han ido
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relajando el tono. Salvo CiU, UPN Y FAC, el resto de grupos ha sido muy critico
con la reforma del mercado de trabajo.

Rajoy: "Es la reforma que necesita Espana"

La primera valoracion del presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, tras la
votacion, ha sido de "satisfaccion" aunque ha lamentado la falta de
apoyo de los sindicatos, segun informa RNE.

"Hemos intentado hablar con ellos", ha dicho, para afiadir: "No podia seguir en
vigor una norma de hace 20 afos. Estamos en el 2012. Esto es lo que necesita
Espafia para que haya crecimiento econdmico y se creen puestos de trabajo".
El jefe del Ejecutivo espera que cuando la actividad econdmica empiece a
repuntar esta normativa sea "util" para su "gran objetivo", que es la creacién
de empleo. A juicio del presidente la reforma tiene muy presente a los
jovenes y pretende ayudar sobre todo a las pymes y a los autonomos.
CiU cree que la reforma aportara "flexibilidad" y "seguridad"

El portavoz de CiU, Josep Antoni Duran i Lleida, ha anunciado este jueves en
'Los Desayunos de TVE' que su grupo votaria a favor de la reforma porque, a
su juicio, aporta "flexibilidad" y "seguridad". Ademas, ha sefialado que su
grupo dara su voto afirmativo por coherencia.

Posteriormente, en los pasillos del Congreso, Duran ha dicho que ha pactado
con el Gobierno garantias para que la norma respete las competencias
autondmicas en materia de politicas activas de empleo.

Durante la fijacion de posiciones en el debate, el portavoz de los nacionalistas
catalanes, Carles Campuzano, ha detallado que se ha producido una
aproximaciéon con el Gobierno para que los fondos de politicas activas se
gestiones libremente por las comunidades auténomas. )

El portavoz de Foro Asturias en el Congreso, Enrique Alvarez Sostres, ha
sefalado que esta reforma laboral era una "iniciativa necesaria" y ha augurado
que sera "eficaz" a medio plazo. Ha pedido, eso si, al Gobierno del PP que se
esfuerce en dialogar con los agentes sociales y que explique la reforma en la
calle "y los ciudadanos la entenderan".

Por su parte, el portavoz de UPN, Carlos Salvador, ha dicho que "la opcién de
no hacer nada no era opcién" y ha afirmado también que la reforma del
mercado de trabajo era "muy necesaria" aunque "llega tarde y con aspectos
mejorables".

El resto de grupos, en contra de la reforma laboral

Los que han expresado su rechazo al texto han sido PSOE, Izquierda Plural
(IU-ICV-CHA), UPyD y PNV, asi como algunos de los partidos integrados en el
Grupo Mixto, concretamente Amaiur, BNG, Geroa Bai, ERC y Compromis.

Las principales criticas se han centrado en la falta de efecto inmediato
en la creacion de empleo, después de que el propio Gobierno avanzara que
el ano finalizard con nuevos parados, asi como al riesgo de que se facilite el
despido sustituyendo a indefinidos por temporales con menos derechos.

PNV cree que la reforma laboral no solo no crea empleo por si misma, sino que
"destruira empleo". Su portavoz, Emilio Olavarria, ha justificado su oposicidn
porque "quebranta" los derechos de las mujeres ya que recorta el derecho de
lactancia, incorpora horas extraordinarias al contrato de tiempo parcial y
desaparece el derecho a incorporacién por la excedencia para el cuidado de
hijos.
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La diputada de UPyD, Rosa Diez, ha afirmado que la reforma es
"profunda y necesaria" y tiene aspectos positivos, pero ha defendido
su voto en contra aduciendo es "incompleta y desequilibrada".

Cree, ademas, que discrimina por razones de edad, porque no aporta
soluciones ni para jovenes ni especialmente para los parados de larga duracién
mayores de 45 afos y ademas "se pasa de frenada" en favor del empresario.
Para el portavoz de la Izquierda Plural, Joan Coscubiela, la reforma "injusta,
ineficaz e inutil", abre "como nunca" la via del despido e intenta restringir el
acceso de los trabajadores a los Tribunales.

Coscubiela ha acusado a la ministra de Empleo de haber faltado a la verdad
"vendiendo aquello que no es", ya que el aumento del paro no depende de la
ley laboral, de lo contrario, se ha preguntado, cémo explica que con la misma
ley existan comunidades con grandes diferencias de tasa de paro y sectores
que tripliquen la temporalidad.

ERC ha ido mas alla hablando de "atentado laboral" y "terrorismo empresarial".
Ha considerado este grupo que se genera con esta reforma la figura del
"esclavo laboral de las sociedades postindustriales del siglo XXI".

Geroa Bai ha subrayado que se precariza el empleo y, mientras, entran al
mercado de trabajo salarios mas precarios y salen los mas asentados.
Compromis cree que la reforma solo servird a los que "quieren poner de
rodillas" a los trabajadores, mientras que para el BNG serda un muro que
impida la reactivacion econdmica. Considera CC que la reforma es
desequilibrada y no se ha basado en un proceso de dialogo social.

Para Amaiur, el Gobierno "miente" cuando dice que la reforma creara empleo
cuando sus politicas son de recortes y apoya una convocatoria de huelga
general el dia 29.

Antena 3 TV. 08.03.12

“La ministra de Empleo, Fatima Bainez, ha apostado por "el dialogo social,
el didlogo permanente y el didlogo hasta el final" durante el debate de
convalidacion del decreto ley de reforma laboral en el Congreso de los
Diputados, un dia antes de que los d6rganos directivos de CC.00. y UGT se
relnan para valorar la posibilidad de convocar una huelga general.

Durante su primera intervencién en el debate, al que acudié arropada por la
vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sdenz de Santamaria, Bafiez reiteré en
hasta tres ocasiones que la reforma laboral se ha gestado con la participacion
de los agentes sociales.

Segun ha dicho, el Real Decreto "incorpora" las aportaciones de patronal
y sindicatos a partir del acuerdo de moderacion salarial y desarrollo de
la negociacion colectiva aprobado en el mes de enero.

"Esta reforma laboral potencia el dialogo permanente y la esencia del
didlogo social, amplia las capacidades negociadoras de los agentes sociales y
es respetuosa con el resto de ambitos de negociacion", aseguré. Prueba de
todo ello, segun Bafiez, es que el Gobierno ha optado por tramitar la norma
como proyecto de ley "para hacerla mas eficaz".
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La ministra insistio en que el anterior Gobierno no afronté la "mas que
necesaria" reforma del mercado laboral y "mird hacia otro lado, cruzando los
dedos a la espera de que pasara la tormenta", mientras que el Ejecutivo de
Mariano Rajoy ha optado por ser "protagonista de sus cambios y duefio de sus
futuro".

A la vista de los 5,3 millones de parados que engrosan las listas del
desempleo, Banez defendiéo que hay "sobradas razones para abordar
esta reforma laboral”, aunque reiteré que estos cambios debieron realizarse
en la "fase expansiva" de la economia espafiola.

Una vez mas, Baihez defendido que la reforma es "completa y
equilibrada" y asegurd que permitird "frenar la sangria del desempleo en el
corto plazo".

Intervenciéon de Soraya Rodriguez.

En su turno de réplica, ha tomado la palabra Soraya Rodriguez como parte del
grupo parlamentario socialista. Rodriguez ha asegurado que el voto en contra
de su grupo, cuenta con "la misma responsabilidad que cuando el PSOE sube a
la tribuna para convalidar las reformas que son buenas y necesarias para
Espafia. Pero esta es mala, malisima".

Rodriguez considera que la reforma es "completa, de cambio radical, pero en
relacion al despido, pues modifica las causas y sus consecuencias". "éComo
puede estar en manos del empresario el despido de forma unilateral?", se
pregunta la portavoz socialista en el Congreso.

Considera que con la reforma "crearemos empleo precario y empleados
sin proteccion, lo que para tanto trabajamos lo dinamitaron ustedes en un
minuto". Ha resumido que es "una reforma radical sin consenso" que afecta
especialmente a mujeres y jovenes".

TELECINCO. 08.03.12

El ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristébal Montoro, ha
afirmado que la reforma laboral que aprobd el viernes el Gobierno es
"equilibrada" y ha admitido que por si sola no creara empleo, aunque ha
indicado que es condicidn necesaria para que éste se recupere y para evitar la
"sangria" del paro. Por su parte, el ministro de Economia y Competitividad,
Luis de Guindos, ha asegurado que la reforma tendra "sin duda"
efectos positivos sobre la economia espaifiola "a medio plazo". La
vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, ha asegurado que
la reforma se ha hecho "pensando en todos y casa uno de los parados" y ha
advertido de que el "afan reformista" del Ejecutivo "no decaera".

Montoro sefiald, en declaraciones a la cadena SER, que "fundamentalmente"
es una reforma equilibrada entre los intereses de los empresarios y los
sindicatos, si bien reconocid que entiende que por parte de las centrales
sindicales haya habido un cierto rechazo. El ministro admitié que la reforma
laboral "por si misma no va a crear empleo", pero afiadié que se trata de una
"condicidn necesaria" para crear puestos de trabajo y para "parar la sangria del
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desempleo". Asi, afirmd que para crear empleo es también necesario que fluya
el crédito bancario y que se recuperen los mercados internos.

"Nadie espera que por si misma sea capaz de crear empleo, pero (la reforma
laboral) actia como un cortafuegos a la destruccion de empleo", reiterd
Montoro, tras asegurar que este afio sera "muy dificil" para la creacién de
puestos de trabajo.

El ministro indicéd que se trata de la reforma "mas importante" desde los afios
80, y destacod que procura que los salarios se acerquen mas a la realidad de las
empresas, facilita la capacidad de contratar, especialmente por las pymes y los
auténomos, se hace la contratacion "mas sencilla" y se flexibiliza el contrato a
tiempo parcial. Por ello, afirmé que simplificar la reforma asegurando que
simplemente abarata el despido "no favorece nada".

Finalmente, preguntado por la posibilidad de que el Gobierno pueda modificar
algo de la reforma en aras de un mayor consenso, Montoro dijo que el
Ejecutivo no pretende "provocar posturas de enfrentamiento”, sino que lo que
quiere es buscar el mayor acuerdo posible.

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, ha afirmado que
la reforma se ha hecho "pensando en todos y cada uno de los parados"”, y ha
asegurado que el "afan reformista" del Gobierno "no decaera".

La vicepresidenta ha defendido las tres reformas aprobadas hasta la fecha por
el Ejecutivo: la de estabilidad presupuestaria, la del sector financiero y la
laboral. Sobre esta Uultima, Saenz de Santamaria ha subrayado que es
"ambiciosa y profunda" y que se ha hecho "pensando en todos y cada uno de
esos 5,3 millones de parados", pero también en los empresarios y auténomos,
para que puedan crear nuevos puestos de trabajo y para que "puedan
ajustarse sin recurrir al despido".

"Pero ésas no seran las unicas reformas. El afan reformista no decaerd y
aprobaremos nuevas reformas en materia de sector publico, en materia de
transparencia, ajustaremos los organismos reguladores y los criterios de
eficiencia que necesita este pais y acometeremos todas las reformas de
competitividad: de la energia, la fiscal, la educativa, la de justicia... para
volver a colocarnos a la cabeza de los paises modernos y de los paises
eficientes", ha anunciado.

"En muchos casos (estas medidas) no han sido plato de gusto, han sido
impopulares y contrarias, pero es que no teniamos otro remedio. Nos hemos
visto arrastrados en muchas ocasiones por una situacién bastante peor de lo
que se proyectada", ha afirmado el ministro de Economia, Luis de Guindos,
quien ha destacado que la reforma es "agresiva con las causas" que han
llevado a Espafia a ser el "peor" pais desde el punto de vista laboral vy
"ambiciosa desde el punto de vista de la contratacién futura".

De Guindos, en declaraciones a la cadena Cope recogidas por Europa Press, ha
subrayado que la reforma laboral es "una pieza muy importante de la
estrategia global de politica econdmica del Gobierno".

Dicha estrategia, ha explicado, ha llevado al Ejecutivo a aprobar en un mes y
medio "un conjunto de medidas que pueden ser discutibles, pero que han sido
las mas importantes y profundas en muchisimas décadas". "Se esta
recuperando el tiempo perdido porque Espana ha perdido mucho tiempo desde
el punto de vista de la estrategia econdmica", ha destacado.

57




Preguntado por si la reforma laboral prima a los empresarios por encima de lo
sindicatos, De Guindos ha dejado claro que "aqui lo que se quiere primar es el
empleo". "Los empresarios lo que quieren es contratar y que les vaya bien las
cosas. Yo no he encontrado todavia a ningun empresario que lo que quiera es
echar trabajadores", ha indicado.

La reforma "definitiva" para los empresarios

"Es una reforma equilibrada, justa, que favorecera no sélo a los empresarios,
sino a todos los trabajadores. Las reformas no se hacen a medida de los
empresarios", ha enfatizado. Las palabras de este dirigente empresarial
contrastan con las de los sindicatos, que han denunciado que la reforma
laboral del Gobierno esta hecha "con la pluma de la CEOE".

Fernandez, en declaraciones a RNE, ha subrayado que la reforma laboral
aprobada es "profunda, la mas amplia de la democracia", y ha indicado que "lo
gue es bueno para todos, es bueno para los 5,3 millones de desempleados".
"Los empresarios empezaremos a contratar si las condiciones de financiacidn
se ponen en marcha, porque la reforma da mucha facilidad para que el
desempleo empiece a decrecer", ha destacado el dirigente empresarial.
Fernandez, que ha afirmado que con esta reforma Espafa se pone en linea con
los paises mas avanzados del mundo, ha asegurado que el empresario no tiene
por qué comportarse de manera arbitraria en virtud de las facilidades que le da
la reforma para organizar el trabajo y despedir.

En este sentido, ha sefialado que "a veces es conveniente" para una empresa
con problemas congelar salarios o incluso bajarlos -iniciativas que permite la
nueva reforma si la empresa presenta pérdida de ingresos o ventas durante
seis meses consecutivos- para no tener que despedir trabajadores. "Vamos a
poder flexibilizar plantillas y contratar y despedir con mas facilidad", ha
reconocido.

Los sindicatos llaman a la manifestacidon del domingo

El secretario general de CC.00 Madrid y de UGT Madrid, Javier Lopez y José
Ricardo Martinez, respectivamente, han augurado que habra una huelga
general en el caso de que el Gobierno de Mariano Rajoy no dé marcha atras en
su "injusta, ineficiente e insolidaria" reforma laboral.

"No hay fecha para una huelga general, pero si no hay rectificacion estamos en
condiciones de augurar otras cosas", ha asegurado Martinez. En su opinidn
esta reforma "convierte a los trabajadores en esclavos" y supone "una agresion
historica a los derechos de los trabajadores".

"Este Gobierno ha establecido que tiene que haber en Espafia una huelga
general y se la vamos a preparar con tiempo y cuando mas nos convenga", ha
asegurado Javier Lopez, quien ha avanzado que mafana mismo habra una
reunion de delegados sindicales en la sede de CC.00. de Madrid para explicar
los contenidos de la reforma e impulsar en las empresas "el debate y la
agitacion".

Por ello, los dos lideres sindicales madrilenios han llamado a acudir a la
manifestacion de este domingo para mostrar la "repugnancia" a la reforma
laboral que, en opinidn de Lépez, "lejos de apostar por la estabilidad y el futuro

LL/4

del empleo" sitla a los trabajadores "a los pies de los caballos de la crisis".
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CUATRO NOTICIAS. 10.02.12

Los despidos, mas baratos con la reforma laboral

El contrato indefinido ordinario con una indemnizacion de 45 dias por
aio trabajado y un maximo de 42 mensualidades desaparece. La
indemnizacion sera de 33 dias por afo trabajado y un maximo de 24 meses a
partir de ahora para todos los contratos, aunque las compensaciones
acumuladas no se anulan de forma retroactiva para los que tengan ahora
contratos indefinidos. De esta forma, a partir de ahora, la indemnizacion que
se va acumulando para los que tengan contratos en vigor sera de 33 dias por
afno trabajado. La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria,
explico tras su aprobacion en Consejo de Ministros que la reforma "fomenta la

contratacién", "potencia los contratos indefinidos".

Un video de esta cadena difundia

“Despido objetivo mas facil. Todas las empresas que tengan reduccién de
ingresos tres trimestres consecutivos podran despedir al trabajador con veinte
dias por afio trabajado. El despido improcedente también sera mas barato, la
indemnizacion maxima para los nuevos contratos sera de treinta y tres dias
pero équé pasa con los contratos que ya estan firmados?. Se les pagara 45
dias por ano trabajado hasta hoy y 33 por afo trabajado a partir de ahora. La
reforma busca mas trabajo indefinido, se bonificara con un maximo de 3.600.-
euros el contrato a un joven, y con 4.500.- euros el contrato a un parado de
larga duracidén. Ayuda especial para emprendedores. Las pymes que hagan un
primer contrato a un joven recibirdn 3.000. euros de bonificacion y el
trabajador podra seguir cobrando el 25% de la prestacidon por desempleo. Mas
contratos indefinidos y menos temporales, a partir del 31 de diciembre volvera
a estar prohibido encadenar un contrato temporal mas de dos afios.”

Video de la noticia: http://www.cuatro.com/noticias/espana/Reforma_laboral-
despidos-contarto-Gobierno-Consejo_de_Ministros-
Soraya_Saenz_de_Santamaria-Fatima_Banez_3_1557474341.html

Otros titulares de cuatro:

"Mafiana aprobamos la reforma laboral y va a ser muy agresiva"

LA SEXTA NOTICIAS. 07.02.12

Llega la temida reforma laboral

La ministra de Empleo, Fatima Baiiez, ha dicho que la reforma laboral
que se aprobara el viernes sera "completa, equilibrada, operativa y
atil".

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, ha dicho que el
viernes el Gobierno va aprobar una reforma laboral"completa, equilibrada,
operativa y util" que contribuya a la gestidén eficaz de las relaciones laborales y
que dé estabilidad en el empleo, que es lo que se "necesita".

En su primera comparecencia ante la Comision de Empleo y Seguridad Social
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del Congreso de los Diputados, Bafiez ha asegurado que esa reforma debe
servira corto plazo para frenar la destruccion de empleo.

Segun ha explicado, en su disefio no se quiere caer en los "errores" que
cometio el PSOE en su politica econdmica, por lo que se basara en un
diagnodstico cierto de la realidad y en que hay mas de cinco millones de
parados.

La ministra también ha aprovechado para alabar el acuerdo de moderacién
salarial al que han llegado empresarios y sindicatos.

Banez también ha destacado que la reforma evitara que el principal ajuste de
las empresas sea via despido de trabajadores.

Otros titulares de esta cadena respecto la reforma laboral fueron:
“Rajoy: "Las reformas no tendran efectos a corto plazo"

Rajoy no cambiara la reforma laboral

Grito masivo contra la reforma

La CEOE se frota las manos con la reforma laboral

Montoro: “Nadie espera que la reforma laboral cree empleo”

La reforma es la del “despido libre”

Ahora veamos titulares de los principales periddicos espafioles:
EL PAIS
La Reforma Laboral arruina el consumo
La reforma laboral prolongara hasta 2015 la pérdida de poder adquisitivo
La reforma laboral provoca una oleada de regulaciones de empleo
El PSOE acudira al Constitucional si el PP no cambia la reforma laboral
ABC

El Gobierno presenta en Europa la reforma laboral. El texto ha recibido el
aplauso de Bruselas, Merkel, y la OCDE.

Reforma laboral y creacion de empleo

Banez se reune hoy con CC.00., UGT y CEOE para ofrecerles «mejorar el texto
con sus aportaciones»

La reforma laboral limita el papel sindical y permite a la empresa saltarse el
convenio.
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Cospedal: “La reforma laboral busca que el despido sea la ultima opcion

El MUNDO

Rajoy, 'convencido' de su reforma laboral, asegura que la huelga no dara
soluciones.

Despido mas barato y facilidades para cambiar condiciones laborales.
Luz verde a la reforma laboral con la mayoria del PP mas CiU, UPN y Foro.
Rajoy: 'La reforma laboral es justa, buena y necesaria para Espafa'.

Montoro defiende que la reforma laboral estd pensada contra la 'sangria del
paro'.

El Banco de Espafa aplaude la reforma laboral del Gobierno.

LA VANGUARDIA
La reforma laboral que motiva la huelga general
Rajoy defiende la reforma laboral para evitar "tres millones de despidos"

Protesta contra la reforma laboral

La nueva reforma laboral no gusta a nadie

DIARIO PUBLICO
La reforma laboral destruird 172.000 empleos adicionales, segun Ideas
Un juzgado duda de que la reforma laboral sea constitucional

El obispo de Ciudad Real carga contra la reforma laboral

Puede observarse la diversidad de opiniones dependiendo del medio de
comunicaciéon que elijamos. Como ejemplo enunciar el video trascrito de
Cuatro, en el que el titular no refleja el contenido del texto completo. El titular
directo y mediatico, mientras que el grueso de la noticia refleja aspectos
positivos y negativos de la reforma laboral. Los medios, sabedores que la
importancia de los titulares, pues la mayor parte de las personas no leen el
articulo completo, pueden influenciar el pensamiento y la reaccion de la
sociedad ante determinados hechos.
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Visto lo recopilada hasta el momento se demuestra la intencidn de cada medio
de justificar o no la estudiada reforma laboral. Como hemos visto, TVE, Antena
3 y en menor medida Telecinco, hacen hincapié, en los motivos esgrimidos por
el partido popular para llevar a cabo la reforma laboral, mientras que cuatro y
sobre todo la sexta, emiten parcialidad total en sus titulares de cabecera,
cuando un titular distinto a “se aprueba la reforma laboral”, es una temeridad.
Lo mismo sucede, y de manera mas acusada, con los medios escritos. El
ejemplo mas claro lo tenemos en un titular del diario Publico: “El Obispo de
Ciudad Real carga contra la reforma laboral”. éCuando las declaraciones
politicas de un Obispo de una ciudad de pequeno tamafio han tenido
repercusion a nivel nacional?

¢Nos quedamos con el mismo convencimiento si leemos: “La reforma laboral
destruird 172.000 empleos adicionales” que si leemos “El Banco de Espafa
aplaude la reforma laboral del Gobierno”?

¢Influye lo mismo escuchar “La Reforma Laboral arruina el consumo” que
escuchar “ El Gobierno presenta en Europa la reforma laboral. El texto ha
recibido el aplauso de Bruselas, Merkel, y la OCDE.” ?

Creo que los medios de comunicacién deberian ser mas profesionales, y no
hacer demagogia con asuntos de tanta trascendencia y evitar afinidades
politicas para que el pueblo fuera mas responsable.
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BREVE OPINION PERSONAL.

En una sociedad democratica todo el mundo tiene derecho a la opinidén, y como
tal, no voy a ser menos, sin pretender que el lector esté de acuerdo ni
comparta los argumentos esgrimidos.

Esta norma, ha sido redactada por la via de urgencia, tal y como la
Constitucion permite, siendo de dudosa claridad las justificaciones para que se
hiciera de este modo. En cualquier caso, se trata de una reforma importante,
que no se ha limitado a enmendar errores pasados, sino a transformar parte
de las relaciones laborales tal y como se conocian hasta este momento.

La sociedad, a través de las personas, y/o de sus representantes, a lo largo de
su vida y de su evolucién se encuentran ante cambios circunstanciales que les
obligan a tomar ciertas determinaciones. En ese momento se presentan tres
alternativas: una de ellas la de no hacer nada, mantenerse inmdévil, y dejar
que las circunstancias deriven en lo que sea, esperar, y ver qué pasa, lo que
normalmente origina el caos en el sistema, y con dificultades para reparar lo
dahado. Otra de las opciones es modificar el sistema, con pequenas cosas,
pequefas variaciones que hagan que el sistema se vaya adaptando, y
formando su nuevo sistema, un sistema que evoluciona de manera gradual,
lento, y adaptandose a las circunstancias reales. La tercera opcidn es realizar
una reforma total, pretender cambiar el sistema, partir de cero, por considerar
que lo que hasta el momento estaba establecido no era valido, y no sélo eso,
sino que resultaba perjudicial.

Mariano Rajoy, sabia de la importancia de la reforma laboral que llevaba entre
manos, pues no era improvisada, aunque si se calificara de urgente. El sabia
que si se ponia al frente del Gobierno de Espafia, debia hacer algo, y algo de
calado. Ya no solo él. Cualquiera que hubiera tomado posesién del cargo en las
elecciones generales debia actuar. Ya no por las circunstancias internas del
pais, sino por ser un reclamo de la comunidad internacional en general y de la
europea, con Merkel al frente en particular. Como una parte (Espana) de un
sistema (Europa) que somos, debemos abdicar a las exigencias impuestas,
dejandonos poco margen de maniobra, y debemos cumplir un fin impuesto,
con cada vez mas directrices en cuanto al camino que debemos seguir para
conseguirlo.

El propio Presidente del Gobierno, Mariano Rajoy en su primer Consejo
Europeo, confiaba al presidente finlandés que “la reforma laboral me va a
costar una huelga”, conocedor de la repercusién que iba a originar la
aprobacién de la norma. De manera completamente personal, permitanme
creer que estas declaraciones que se suponian privadas, fueron intencionadas
para que las camaras lo captaran, y que realmente estaba preparando a la
sociedad ante la reforma que su Gobierno iba a llevar a cabo.
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Sea como fuera, lo cierto es que se ha tratado de una reforma a mi modo de
ver densa, amplia, y estructural. No se ha limitado a hacer enmiendas a
reformas anteriores sino a ir mas alld en las relaciones laborales.

No voy a ser tan radical como parece que han sido los representantes de
organizaciones sindicales entrevistados, pero acuerdo con ellos que se trata de
una reforma que recorta derechos de los trabajadores y que da un paso atras
en los logros conseguidos en los ultimos afios.

Para mi es una legislacion que da poder al empresario, y que permite jugar con
unas reglas de juegos diferentes para ambos protagonistas de la relacidn
laboral. El contrato laboral, al fin y al cabo es un contrato, en el que ambas
partes se comprometen a algo, a un servicio en este caso, frente a unas
obligaciones de condiciones de trabajo y remuneraciones. Con esta nueva
legislacién, las circunstancias, pueden derivar en que ese contrato de trabajo
se quede en papel mojado, y no sirva de nada.

Es fundamental pues, para mi, el aspecto de modificacion de las condiciones de
trabajo, y mas concretamente en su seccién de modificacion del salario del
trabajador. Déjenme poner un ejemplo:

“Un trabajador estda ejerciendo labores de técnico de lavadoras para una
empresa, y cobrando por ello 20.000.- euros al afio, en jornada continua de 7
a 15 horas. Recibe una contraoferta de la competencia por la que van a
pagarle 24.000.- euros al afio, eso si, en jornada partida. El trabajador
entiende que por esa diferencia de salario le compensa cambiarse de trabajo a
pesar de llegar a su casa a las 20 horas. Bien, la empresa un ano después
reduce su facturacién durante 10 meses, por lo que decide modificarle el
salario al trabajador, pasando a ser de 20.000.-euros al aho.

Si el trabajador no acepta la modificacion, queda despedido por causas
objetivas, con una indemnizacion de poco mas de 1.000 euros, y si acepta el
cambio se encuentra con el mismo salario que antes, pero con unas
condiciones de horario bastante peores”

Desde de mi punto de vista esto es indignante. La empresa debe ser
consciente de lo que esta firmando y asumir sus propios riesgos, igual que lo
hace a la hora de firmar un contrato de suministros o de trabajos. éPor qué la
ley no recoge que si la empresa durante tres trimestres consecutivos obtiene
mayores ingresos, debe hacer participe de ellos a los trabajadores?

Si extrapolaramos eso al mundo civil, seria comparable con que el propietario
del piso en el que estamos de alquiler nos dijera, “que sepas que a partir del
mes que viene te voy a cobrar 850.- euros en vez de 600, porque he tenido un
nino y ahora tengo mas gastos” Pues del mismo modo que esto resulta
inconcebible, a mi me sucede lo mismo con la modificacidon de las condiciones
laborales.
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Otras medidas completamente autoritarias son por ejemplo, las relativas a la
abstencion en el puesto de trabajo, aun cuando estas faltas de asistencia sean
justificadas. No es posible que si en dos meses faltas dos semanas no
consecutivas por dos gripes, el empresario tenga la facultad de justificar tu
despido alegando causas objetivas, algo que aunque ya podia suceder estaba
vinculado al porcentaje de absentismo total de la plantilla (ya rebajado antes
de esta reforma al 2,5%)

En mi opinidn los sindicatos pierden protagonismo con la aprobacién de esta
norma, pues la flexibilidad interna con que la ley dota al empresario, hace que
la representacion de los trabajadores quede en un segundo plano. Y no sélo en
cuanto a negociacion de condiciones laborales sino también a la pérdida de
prerrogativas en cuanto a exclusividad en la formacidon, en la negociacidn
sindical... Por ello no es de extrafiar, que hayan movilizado a la ciudadania en
contra de este Decreto, tanto por la defensa de aquellos a los que representan
sino también por la defensa de sus propios intereses.

Bien es cierto, en cualquier caso que este Decreto aborda muchos temas, los
cuales en gran medida ya fueron modificados con el anterior gobierno.

Como aspecto positivo, creo que esta norma, por fin define algunos puntos que
hasta este momento debian ser interpretados necesariamente por jueces y
tribunales, como las causas econdmicas, o las funciones de las ETT.

Por otro lado, algunos autores han alabado esta norma en cuanto elimina
intervencionismo administrativo, ya sea en suspension de contratos,
reducciones de jornada, despidos..., pero para mi esto puede suponer un
retroceso, ya que esta eliminacion no hace otra cosa sino dar mayor carga de
trabajo a los juzgados de lo Social, no dando otra alternativa ante ciertos
litigios que la via jurisdiccional.

La rebaja de 45 a 33 dias por afo de trabajo creo que es un acierto, ya no por
la posibilidad de que esta medida pueda crear empleo, sino por la de dar cierto
margen de maniobra a los empresarios ante abusos de empleados anclados en
el tiempo. En cambio poco se ha debatido en la calle o en los medios en cuanto
a la eliminacion de los salarios de tramitacién, si se abona la indemnizacion de
despido, cuando en algunos casos suponia una importante cantidad de dinero.

Difiriendo de los agentes sociales, creo que la nueva legislacidon contiene
aspectos positivos para el trabajador, como el establecimiento de 20 horas
anuales retribuidas para formacioén, y la clarificacién del permiso de lactancia.
Aungue en la practica ya se venia haciendo, resulta gratificante, que se acepte
expresamente la lactancia de los menores acogidos y adoptados,
desvinculdandola de este modo del parto y de la mujer, pudiendo ejercer dicho
permiso tanto el padre como la madre.
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En definitiva pienso que era necesaria una reforma laboral, intensa y amplia,
pero no creo que sea el mejor modelo y el mas adecuado para incentivar el
mercado laboral. A mi modo de ver esta reforma se ha basado, sobre todo en
ofrecer flexibilidad interna a los empresarios con el fin de crear empleo, pero
no por poder cambiar condiciones de trabajo se van a mejorar las cifras de
desempleados. Esto eran histdéricas exigencias de la patronal para abaratar el
despido, y que les han llegado en un momento de necesidad de cambio.

Para agilizar la contratacion lo que hay que hacer es dar facilidades, vy
fomentar aquello que la sociedad demanda (y cuando digo sociedad no me
refiero sélo a trabajadores sino a trabajadores y empresarios). No por hacer el
despido mas barato se va a generar empleo, efectivamente, el empresario
tendré menos miedo a contratar, pero también tendra menos miedo a
despedir, por lo que nos podemos encontrar ante la tesitura de que el mercado
laboral sea mas volatil y mas rotatorio, en contra del objetivo principal de esta
reforma que no es otro que el de fomentar la contratacién indefinida.

Una persona que estad en situacion de desempleo lo que quiere es trabajar, y
no estd pensando en la indemnizacion que le correspondera si el empresario
quiere prescindir de él. éPor qué hay tanto miedo a fomentar el contrato
temporal?.

Por otro lado, creo que las modificaciones que se han hecho del contrato a
tiempo parcial son insuficientes. Es un tipo de contrato muy poco utilizado en
Espafia, que bien usado permitiria reducir considerablemente las cifras del
paro. Actualmente, muchas familias estdn demandando tiempo para el ocio,
para la conciliacion de la vida familiar, épor qué no fomentar el contrato a
tiempo parcial? Muchas personas desearian trabajar dos tercios de jornada o
un medio, y muchos empresarios contratarian para el mismo puesto dos
personas para cubrir la jornada completa si tuvieran algun tipo de deduccién
fiscal o bonificacién en la seguridad social, y el empresario dejaria de tener
temor a esas personas “imprescindibles”, pues como minimo dos de ellas
tendrian la facultad de desarrollar la tarea del puesto de trabajo.

Otro punto con el que estoy en desacuerdo, es la posibilidad de cobrar el 25%
de la prestacién por desempleo a aquellos trabajadores que sean contratados a
través del contrato de trabajo indefinido de apoyo a emprendedores. Si el
trabajador ya estd trabajando y su sueldo es superior a la prestaciéon de
desempleo que estd percibiendo, considero que esos importes podrian ir
destinados a reducir las cuotas tan altas de la seguridad social para los
empresarios.

Se habia barajado antes de la publicacién de la reforma con la posibilidad de
que el Gobierno redujera a un solo tipo las modalidades de contratacidn
laboral. Esto seguln lo visto se ha descartado, y bien estudiado no tenia por
qué haber sido un retroceso. Un solo tipo de contratacidon hubiera simplificado
tramites, y ambigledades laborales, asi como picarescas en cuanto al
encadenamiento de contratos, siempre y cuando se hubieran adoptado
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particularidades para la concesion de bonificaciones a la seguridad social y
deducciones fiscales.

En cuanto a la negociacion colectiva ahora se le da prioridad absoluta a los
convenios de empresa frente a los convenios sectoriales, algo que no tiene por
que un elemento negativo en las relaciones laborales. Acordadas unas
condiciones laborales, y siempre que ambas partes estén de acuerdo en lo
firmado, no debe dependerse de lo que se acuerde en una negociacion distinta.

A priori, esta normativa, va a originar que la jurisdiccion laboral se vea
obligada a tratar mas asuntos de los litigados hasta el momento, ya que
desaparecen autorizaciones de Autoridad Laboral en cuanto a suspension y
extincion del contrato de trabajo. Se pretende dar prioridad a la flexibilidad
interna de la empresa, a costa de un mayor numero de demandas. Algo que a
la larga puede resultar contraproducente para el sistema.

Creo que ademas de reformar la legislacién laboral, habria que haber
remodelado otras normas que de manera indirecta incentivaran el mercado
laboral. Hasta no hace mucho, existian ayudas para madres trabajadoras
(supuestamente para hacer frente a las guarderias), cuando en mi opinion el
objetivo debia haber sido el contrario, ayudas a madres o padres que se
quedaran al cargo de hijos, pues de esta forma, se hubiera activado el
mercado laboral. El fomento al trabajo auténomo esta estancado, cuando esta
demostrado que es una fuente de trabajo importantisima. Muchos
trabajadores, no se deciden a crear su propio negocio, por temor a perder el
derecho a desempleo obtenido hasta ese momento.

Por ultimo el incremento de deuda publica contraida por el Estado y las
comunidades auténomas, no han favorecido ni mucho menos, reducir la tasa
de desempleo. La contraccién de gasto publico provoca menos contratacion de
obras y servicios y por ende menos contratacidon en el sector privado. Por otro
lado la reduccién de los presupuestos de los diferentes estamentos publicos
origina un freno en la contratacién de personal al cargo de las
Administraciones Publicas suponiendo un aumento del numero de
desempleados. Asi mismo aumentar la jornada laboral, con el afan de
aumentar la productividad, provocara menor necesidad de contratacidon de
personal, por lo que las cifras del paro dificilmente disminuiran.

En definitiva, creo que era necesaria una reforma laboral, pero no en la medida
en que se ha propuesto. Ha roto el equilibrio existente entre empresario y
trabajador, y no favorece la creacion de puestos de trabajo. El empleo crecera
cuando el nivel econdmico mejore, como ha sucedido en otros momentos
coyunturales. La mejora de la tasa de empleo no surge uUnicamente por
reformas estructurales en materia laboral, sino abordando cuestiones
adicionales e indirectamente relacionadas, y cambiando actitudes, tanto
empresariales como de trabajadores. Las mismas medidas no tienen el mismo
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efecto en ambitos geograficos distintos, pues la actitud y las circunstancias del
entorno son claves para el éxito de unas medidas u otras.
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CONCLUSIONES

La delicada situacion econdmica que vive Espana ha hecho necesario que se
adopten medias de diversa indole, entre ellas la relativa al mercado laboral. La
tasa de desempleo es la mayor de Europa, por encima de la de paises como
Grecia o Portugal, y con mas del doble de la media europea. Hasta ahora la
evolucion de la legislacion laboral en nuestro pais habia sido lenta, desde los
origenes donde todo estaba regulado, hasta la ultima reforma laboral donde se
ha ofrecido cierta libertad de movimiento a las empresas para regular sus
propias normas internas.

Bien es cierto que la mayor parte de paises europeos, habian tomado
decisiones similares anteriormente, logrando cierta flexibilidad laboral, y que
ahora le ha tocado el turno a Espafia para equipararse a la regulacién europea.

Una vez conocida la reforma, podemos concluir que se trata de una reforma
profunda, en la que avanza en muchas materias (formacion, flexibilidad
interna, contratacién, salida del mercado de trabajo...). Destaca, después de
los rumores iniciales, el mantenimiento de la pluralidad de contratos de
trabajo, aunque diferencia mucho a las empresas de menos de 50
trabajadores, queriendo quizds en un futuro, acometer el contrato Unico en
este tipo de empresas.

Las modificaciones quizds mas relevantes provienen del esfuerzo de
profundizacién en la flexibilidad interna de las empresas asi como los cambios
en las modalidades de suspensién y de extincion de contratos judiciales. Y
destaca también, la menor intervencion administrativa a costa de una mayor
intervencion judicial.

Los empleadores pueden estar satisfechos de los cambios de la norma. Hay
una inyeccion directa de ayudas econdmicas para la contratacion de los
emprendedores y empresas de menos de 50 trabajadores, convirtiendo en
dinero activo el seguro pasivo de desempleo, que es el primer empujon para
quien tiene un proyecto empresarial, un negocio, en su mente.

Las dificultades de los descuelgues de convenios sectoriales o territoriales
desaparecen, porque el veto sindical se elimina y las empresas podran adaptar
los salarios a sus posibilidades reales, evitando o minimizando la opcidon del
despido cada vez que la crisis presiona las ventas o la cuenta de resultados. La
vida eterna que le proporcionaba la ley a los convenios colectivos desaparecera
en dos afos si el pacto no se ha renovado, lo que posibilitara partir de cero en
la negociacién y acoplar las condiciones a la realidad econdmica. En buena
parte cesara el tradicional ajuste por cantidad (despidos) para dejar espacio al
ajuste por precio (salarios).

En materia de ajustes de plantillas, el elevado coste del despido (el mayor de
Europa), que limita una utilizacién mas intensiva del factor trabajo, el Gobierno
baja el umbral de los 45 dias por afio a los 33, respetando los derechos de los
ya contratados ahora. Pero donde realmente tendran mayor iniciativa los
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empresarios, en detrimento de la prerrogativa sindical, es en la gestién de los
despidos colectivos por causas econdmicas. Ademdas de disponer de
justificaciones mas preventivas (tres trimestres de pérdidas o caida de ventas),
no sera precisa la autorizacion administrativa y solo el juez podra decidir si el
despido esta justificado o no y si debe ser indemnizado con 20 dias por afio o
con 33.

Todo esto son reivindicaciones continuas de los empresarios por lo que desde
ahora, la excusa de la normativa laboral para no contratar se ha terminado.

Las decisiones de contratacion de las empresas, las grandes y las pequeiias,
no dependen exclusivamente de esta reforma Ilaboral; no dependen
exclusivamente del saneamiento del sistema financiero; no dependen
exclusivamente de lograr la confianza de nuestros fiadores y rebajar el coste
de la financiacion; no dependen exclusivamente de la reforma del Estado, de la
energia y de lograr los objetivos de déficit fiscal. Pero si dependen de la suma
de todas estas variables convenientemente manejadas y por ello ninguna de
ellas puede obviarse en la gestion reformista de la economia del corto y medio
plazo.

Como era de suponer y como hemos visto en las entrevistas realizadas, los
puntos de vista de sindicatos y empresarios son completamente antagodnicos,
por lo que las respuestas ofrecidas no nos ofrecen datos nuevos de relevancia.
Las afirmaciones de ambos representantes sindicales van en la misma
direccion y remarcar el hecho de que dicha reforma haya sido aprobada sin
tener en cuenta a los agentes sociales. Ninguno de ellos ve un solo punto
positivo para el trabajador, y ambos coinciden en la necesidad de la
reactivacién econdmica como medio para la creacion de empleo, justificando
sus razonamientos en experiencias de reformas anteriores que no sélo no
sirvieron para crear empleo sino que ademas destruyeron.

Por su parte la patronal, apoya la reforma laboral en cuanto considera clave el
elemento de flexibilidad interna de la empresa para ajustarle al marco
econdmico actual, y acorde con la realidad del resto de paises europeos,
evitando de este modo la rigidez de las relaciones laborales.

En cualquier caso todos ellos coinciden en aportar que la reforma laboral en si
misma no favorece de manera masiva la contratacidn, sino que es un elemento
mas que influye en dinamizar el mercado laboral, aunque defienden posturas
completamente opuestas en cuanto lo que para unos sera una reforma que
ocasionara destruccién de empleo para otros, servira no sélo para destruir sino
para potenciar la contratacion

Tras la lectura de los articulos y titulares de los diferentes medios de
comunicacién, molesta las licencias que se permiten de opinar por nosotros
(los lectores), y como pretenden mediatizarnos hacia un pensamiento
concreto.
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Después de este estudio, estamos en disposicion de adoptar nuestro
posicionamiento personal en base a la efectividad que esta reforma puede
tener en el mercado de trabajo, y solo el tiempo dira si fue un acierto o un
error. Y seguramente ni el tiempo, pues siempre nos quedara la duda de si
otra reforma o ninguna hubiera dado los mismos resultados en base a las

circunstancias del entorno.
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NOTAS

El 24 de Mayo de 2012, la Comision de Empleo y Seguridad Social, aprobé las
enmiendas al articulado del proyecto de ley de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Este trabajo estaba realizado en su totalidad con anterioridad a la aprobacién
de estas enmiendas, lo que debe tenerse en cuenta a la hora de su estudio.

A pesar de esto cabe recordar que se estd a la espera del texto definitivo del

proyecto de ley y su aprobacion por el Senado y el Congreso, por lo que en un
futuro podria haber mas modificaciones.
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ANEXO. COMPARATIVA DE LA LEGISLACION LABORAL

¢Hay indemnizacion por despido?

Espafia

Alemania

Si, hay indemnizacion, Solo si se ha

tanto en despidos

procedentes como
improcedentes. No

trabajado seis

meses sin

hay indemnizacién en despido

despidos disciplinarios disciplinarios, no
hay indemnizacion.

procedentes

¢Cuantos contratos temporales se pueden encadenar?

Espafia

No hay limite en
el nimero de
contratos, sino
en su duracion:
dos afos como
maximo. Con
todo, ese limite
esta suspendido
en 2012.

Alemania

Cuatro contratos,
hasta una
duracion maxima
de 24 meses.
Para las
empresas de
nueva creacion,
hasta 48 meses.
Si hay una razén
objetiva, se puede
renovar sin
limitacion.

interrupcion. En

Francia Italia

Solo si se ha Si, el trabajador
trabajado al menos siempre recibe

un ano sin indemnizacion,
interrupcion. Si el independientemente del
despido es tipo de despido

Francia

Dos
contratos,
hasta una
duracion
maxima de
24 meses.

disciplinario, no hay
indemnizacion.

Italia

Dos contratos y el primero
debe ser de menos de tres
anos dado que la duracién
maxima son 36 meses. no
afectan al sector turistico y
agricola, donde no hay
limite ni de contratos ni de
duracién.No hay limite ni el
ndmero de contratos ni en la
duracion. Esta sujeta a la
decision de los tribunales
sobre la legalidad de los
contratos de la cadena.

No afectan al sector turistico
y agricola, donde no hay
limite ni de contratos ni de
duracion.

Austria

trabajados, mas
indemnizacion. .

Austria

En principio, se pueden
renovar contratos temporales
solamente 2 6 3 veces.
Después el contrato temporal
se transforma en contrato
indefinido. No esta permitido
(salvo algunas excepciones)
renovar contratos temporales
indefinidamente. La duracién
no esta estipulada en meses,
depende del numero de
contratos.

Solo si se ha trabajado
al menos 3 afios. En
despidos disciplinarios,
no hay indemnizacién.
La indemnizacién es
progresiva: a mas anos

Reino Unido

Sin limites en el nUmero
de contratos, pero con
una duracién maxima de

se excede, el contrato
pasa a ser indefinido.

Reino Unido  Suecia
Solo en caso de
despidos por
motivos
econémicos y
siempre que el
trabajador lleve en
la empresa al
menos dos afos.

una

por despido
fijada.

Suecia

24 meses consecutivos.  su duracion.
Ademads, en un periodo  En general, los
de cinco afos el terminos del
trabajador solo puede contrato de
estar contratado asi trabajo se
durante 2. Si este plazo deciden por

Por ley, no hay

indemnizacién

Sin limites en
el nUmero de
contratos y en

ambas partes.

EE.UU

Por ley, no hay
una
indemnizacion
por despido
fijada.

EE.UU

Sin limites en
el nimero de
contratos y en
su duracion.
En general, los
términos del
contrato de
trabajo se
deciden por
ambas partes.
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¢Qué cuantia tiene la indemnizacion?

Espana

En despidos
improcedentes, la
indemnizacioén es de 33
dias por afio trabajado
hasta un maximo de 24
mensualidades, aunque

indefinido antes de la
entrada en vigor de la
reforma laboral cobraran
45 dias por afo trabajado
por ese periodo previo y
podran alcanzar un
maximo de 42
mensualidades. En
despidos procedentes, la
indemnizacion es de 20
dias por afio hasta un
maximo de 12
mensualidades. La carga
de la prueba en la
procedencia o no del
despido corresponde al
trabajador: en lugar de ser
el empresario quien
demuestre que el despido
es procedente, debera ser
el trabajador quien
demuestre que es
improcedente. En
contratos temporales, la
indemnizacion es de 10
dias para los que se firmen
en 2012y 2013y de 12
dias para los que se firmen
a partir del 1 de enero de
2014.

economicas: la
indemnizacion
es de medio
mes por afo
quienes tenian un contrato trabajado.

Francia

Dos casos:

a. Menos de diez
anos en la empresa:
la indemnizacién es
de 20% del salario
mensual por afo
trabajado. b. Si el
trabajador lleva mas
de diez afos: la
indemnizacion es de
20% del salario
mensual del afio 1 al
10. Al célculo
anterior, se suma un
0,13% por cada afno
extra.

Italia

Aplican una férmula
para hallar la
cuantia: Se divide el
salario de un afio por
13,5y, al resultado,
se le sumaun 1,5%
por cada afo
trabajado. Ademas,
se le une una
compensacion por la
inflacion -el 75% del
IPC de cierre del afio
anterior-.

Austria

Para contratos firmados
después del 1 de enero
de 2003, existe el
'modelo austriaco' para
todos los contratos. La
empresa deposita el
1,53% del salario bruto
de cada trabajador todos
los meses en un fondo.
Cuando sufre un despido,
cualquier empleado que
cuente con, al menos, 36
contribuciones
mensuales en esa bolsa -
efectuadas por una o
mas empresas- puede
elegir entre recibir el
pago de la indemnizacion
por despido que le
corresponde -con cargo a
ese fondo de ahorro- o0 no
Si el empleado renuncia
a cobrarlo, o si cuenta
con menos de esas 36
aportaciones, no habra
indemnizacion por
despido. Eso si, el saldo
de la cuenta se transfiere
y la siguiente empresa en
contratar al empleado
debera hacer las
aportaciones pertinentes.
Si no lo usa durante su
vida laboral, el trabajador
cobrara ese fondo
integramente en el
momento de su
jubilacién, lo que
supondria un extra a la
pension publica.

Reino Unido

La indemnizacién se

Suecia

Por lo

calcula en funcion de general, se

la edad. - Menores
de 22 anos: 0,5
semanas de salario
por afio de trabajo. -
Entre 22 y 40 anos:
1 semana de salario
por afo trabajado. -
Mayores de 41 afos:
1,5 semanas de
sueldo por afio
trabajado

acuerda en
los
diferentes
convenios
colectivos.

EE.UU

En las empresas
con
representantes
sindicales, la
negociacion
colectiva aprueba
la cuantia de la
indemnizacion.
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¢Cual es la duracion maxima del periodo de prueba?

Espafia

Un ano, en el caso del contrato indefinido bonificado
para pymes menores de 50 trabajadores que
contraten a un menor de 30 anos. En el resto de
contratos, el maximo es de seis meses.

Tipos de contrato

Espana Alemania

1. Permanentes:
contrato indefinido

Existen decenas de modelos
de contratos de trabajo:
indefinidos, temporales, 2. Tiempo parcial:
administrativos y para A. Mini-jobs:
determinados grupos sociales. -Baja

Los mas usuales: contrato por remuneracion, con

obra y servicios, y el contrato  hasta 400

de trabajo indefinido. euros/mes
-Maximo 15h a la

Con la nueva ley habra un semana

contrato de tiempo indefinido
en apoyo a los
emprendedores, por el cual si
el empresario contrata como
primer empleado a un menor
de 30 afios tendrd una
deducccion fiscal de 3.000
euros. Ademas, si el
empleado estaba en paro,
podra compatibilizar durante
un ano el 25% de su subsidio
de desempleo. La empresa
también podra deducirse el
50% de la cantidad que le
restaba por percibir de
subsidio de desempleo al

-Al trabajador no
se le retiene nada
del sueldo
-Empresario paga
30% del sueldo: un
2% hacienda, otro
15% al sistema de
pensiones,

-El trabajador no
tiene derecho a
prestaciones del
seguro por
enfermedad, se
adquiere por otros
supuestos.

-En Alemania hay

Alemania Francia Italia Austria  Reino
Unido
Seis meses Ocho Seis Un mes
meses meses
Francia Italia Austria

Existen cinco
tipos
fundamentales de
contratos.

1. Contrato de
duracion
determinada: es
el mas usado y
supone alrededor
del 90% de los
contratos.

2. Contrato
indefinido

3. Contrato
temporal a través
de una agencia
de empleo

4. Contrato de
media jornada

5. Contrato
intermitente,
pensado para los
empleos de
temporada, en
sector turistico y
sector agricola.

1. Contrato indefinido: 1, Contratos
el méas habitual

2. Contrato temporal:
cada vez mas habitual

3. Contrato a tiempo

mas frecuentes.

parcial empleados en Austria
4. Contrato para tienen un contrato
incentivar la temporal. De estos 9%,

contratacién y evitar el
despido. En la reforma
laboral de 2003 se
introdujo una docena
de nuevos tipos de
contrato.

5.Contrato de
solidaridad: Su
finalidad es mantener
el empleo y evitar el
despido. Cuando una
empresa esta en crisis,
puede aplicarse una
reduccion de jornaday
sueldo de un 60% con
una duracién maxima
de 24 meses.

6. Contrato

Suecia

12 meses Seis
meses

indefinidos: son los

2, Contrato temporal:
solo el 9% de los

aproximadamente 40%
son contratos con
jovenes aprendices.

EE.UU

Sin limitacion. Los empleados que estan
representados por un sindicato suelen
tener un acuerdo con la empresa: entre 30
y 90 dias.

Reino Unido Suecia EE.UU
La falta de legislacion Contrato Sin datos
que regula el mercado indefinido: es el  a nivel
laboral hace que sean mas habitual. federal

muchos. Destacan el Contrato
contrato a tiempo temporal: se
parcial -muy suscriben para
extendido entre casos

emigrantes- o el determinados.
trabajo temporal a

través de una

agencia, muy

extendido este Ultimo

porque se puede

ganar mas con este

tipo de contrato que

con uno fijo.
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trabajador durante un afo.

unos 7 millones de
contratos mini-job,
no siginfica 7
millones de
trabajadores
porque se suelen
tener varios mini-
jobs. B. Midi-jobs:
-El salario: entre
401 euros y 800 al
mes

-El trabajador si
adquiere derechos
de seguridad social
-Al empleado sei
se le retiene parte
del sueldo por
impuestos 3.
Contrato reducido
o contrato aleman
-En tiempos de
crisis, se reduce la
jornada y el sueldo
-Parte de la rebaja
salarial financia la
seguridad social
alemana

compartido. Es una
relacién de trabajo
especial mediante la
cual dos trabajadores
asumen el
cumplimiento de un
puesto de trabajo Unico
a jornada completa. Es
distinto al de tiempo
parcial y no da origen a
dos relaciones
laborales distintas.

7. Contrato de
integracién: Es un
contrato de 18 meses
dirigido a jovenes y
parados de larga
duracién con vistas a
entrar en la
administracién publica.
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¢Existen contratos de insercion juvenil?

Espana

Si, Contrato de formacion y
aprendizaje: en principio
para jévenes de entre 16 y
30 anos. El tiempo de
trabajo efectivo no podra
superar el primer afo el 75%
de la jornada maxima
prevista en convenio,
compatible con la formacion
en el tiempo restante. El
segundo y tercero, el trabajo
efectivo no podra superar el
85% de la jornada laboral. El
salario se reduce en la
misma proporcion. pero
nunca sera inferior al Salario
Minimo Interprofesioanl.
Duracién, hasta tres anos,
minimo 1.

Contrato en practicas: para
titulados universitarios hasta
cinco anos después de
acabar esos estudios. El
sueldo puede ser el 60% del
normal para ese puesto el
primer afo y no menos del
75% el segundo. Duracién:
hasta dos afio.

Alemania

Francia

Si. Cuenta con un
Contrato Unico de
Insercién, duracién
minima de seis
meses. Los jévenes

Si: 1. Contrato de
aprendiz o de formacién
profesional: Cuando
acaban la formacion
escolar (de 16 0 19 afos)
el joven accede a una
empresa como aprendiz.
Alli esta entre 24 y 42
meses. Durante ese
tiempo trabaja, pero
también estudia: acude a
una escuela de Formacion
Profesional. Las empresas
pagan la seguridad social,
el desempleo y la
jubilacion. El sueldo varia
en funcion del sector y el
estado.

2,Practicas en empresas
durante los estudios
universitarios: se pagan a
entre 10 y 15 euros la
hora.

de desempleo. El

salario minimo
interprofesional.

no pierden el derecho
a indemnizacion ni el

sueldo a recibir es el

Reino
Unido

Italia Austria

Si, cuatro tipos. Si, entre 16 No existen

1.Contrato cococo: Es y 19 afios  contratos
un contrato de obra, existe un  especificos
llamado Colaboracién contrato de para los
Coordinada y aprendizy jovenes
Continuada pensado es de

para defender los caréacter

derechos de los temporal.

jovenes, debe incluir
un proyecto o
programa de trabajo.
Muy polémico, los
sindicatos aseguran
que agudiza la
precariedad y la
ausencia de derechos.
2. Contrato de
aprendizaje: Para
jovenes de entre 15y
24 anos, su duracion
minima es de 18
meses y la maxima de
cuatro afnos. No puede
superar las ocho horas
al dia ni las 40 horas a
la semana.

3. Contrato de
formacion: Para
jovenes de entre 16 y
32 afos, titulados o
diplomados y sin
experiencia. Duracion
maxima de 24 meses.
4. Contrato de
integracién: Es un
contrato de 18 meses
a jovenes y parados
de larga duracion para
a entrar en la admoén.

Suecia EE.UU

Programa de Existen

insercién juvenil programas de
para dotar de empleo federales
experiencia laboral a para estudiantes
los jovenes de entre que quieran

20y 24 anos. Es un trabajar a tiempo

contrato cuya parcial y
duracion es de programas de
cuatro meses. El becas para

estudiantes
universitarios.

salario lo paga el
Estado, no la
empresa. Ademas,
el estado sueco
bonifica con 1.000
coronas suecas al
mes a la empresa.

Existen planes
municipales para
dar trabajo publico a
jovenes menores de
20 anos. Pueden
participar empresas
privadas.



¢En la negociacién colectiva, qué prima?

Espafia

Pueden convivir varios
convenios: el territorial
(nacional, autonémico o
provincial), el sectorial y
el de empresa, aunque
desde 2011, el convenio
de empresa prevalece
sobre los otros. El
convenio colectivo tiene
fuerza de ley y en
Espana, el 80% de los
trabajadores estan
protegidos por un
convenio. En cualquier
caso, la reforma laboral
de 2012 facilita el
descuelgue de la
empresa, es decir,
“modificaciones
sustanciales de las
condiciones de trabajo

cuando existan probadas

razones econdémicas,

técnicas, organizativas o
de produccioén”; entre los
aspectos que pueden ser

modificados estan la
jornada laboral y, por
primera vez, la “cuantia
salarial”, esto es, se

podran bajar los sueldos

de los trabajadores al
margen del convenio.

Alemania

Prima el convenio
sectorial sobre el
resto y el 63% de los
trabajadores estan
protegidos por un
convenio. Sin
embargo, los
convenios
empresariales se
pueden adaptar o
modificar (el llamado
descuelgue) sobre la
base del convenio
sectorial. Se habla de
salarios, distribucion
del tiempo de trabajo.

Francia

Priman los
convenios sectorial
y empresarial por
igual. Los convenios
empresariales se
pueden adaptar o
modificar (el
llamado
descuelgue) sobre
la base del convenio
sectorial. En
Francia, el 95% de
los trabajadores
estan protegidos por
un convenio.

Italia

Prima el
convenio
sectorial sobre
el resto. En
Italia, el 80%
de los
trabajadores
estan
protegidos por
un convenio.

Austria

En ese pais prima el
convenio sectorial sobre
el resto y hay
aproximadamente 450.
Los convenios
empresariales son
posibles, pero no deben
socavar los convenios
sectoriales en
detrimento de los
empleados. El 99% de
los trabajadores estan
protegidos por un
convenio.

Reino Unido

Prima el convenio
de empresa sobre
el resto. Es una
negociacion
descentralizada. En
Reino Unido, el
35% de los
trabajadores estan
protegidos por un
convenio.

Suecia EE.UU
Prima el convenio En Estados
sectorial sobre el  Unidos, el 13%
resto. Sin embargo, de los

un convenio trabajadores
empresarial puede estan
modificar al protegidos por

sectorial, casi
siempre para prima el de la
mejorar las empresa sobre
condiciones de los el resto.
trabajadores. En

Suecia, el 92% de

los trabajadores

estan protegidos

por un convenio.

un convenio y
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¢Se prolongan los convenios colectivos?

EE.UU

En ocasiones, si
no hay un
acuerdo, se para
la actividad hasta
que se firma otro.

EE.UU

Espafia Alemania Francia Italia Austria Reino Suecia
Unido
La ultraactividad o renovacion El convenio se Las condiciones El convenio se prorroga El convenio se El pacto El convenio
automatica de los convenios prorroga hasta laborales se hasta que se firme uno prorroga hasta expira se prorroga
colectivos se limita a dos afios,  que haya mantienen durante  nuevo. Los trabajadores que haya cuando hasta que se
aunque ya antes, entre los ocho acuerdo y se cinco anos, mientras tienen derecho a una acuerdo y se acaba el firme uno
y los 14 meses en funcién de los firme uno nuevo. que se negocia uno indemnizacion si se demora firme uno plazo, como nuevo.
casos, estara en manos de un nuevo. la renovacion del convenio.  nuevo. norma
arbitro. general.
Otros
Espafia Alemania Francia Italia Austria Reino Unido Suecia
Los trabajadores de No puede haber un ERE  Un despido colectivo La ley general de despido  Trabajadores con El Estado bonifica
empresas entre 5y 10  en empresas con 10 0 solo se aplica a que protege a los empleos cuya la contratacion de
trabajadores (ambos menos trabajadores empresas de mas de 15 trabajadores se aplica solo a duracién sea menor personas con
inclusive) deben tener porque no tienen comité  trabajadores. empresas con mas de 5 de un mes, policias, algun tipo de
un comité de empresa.  de empresa, obligatorio Funcionarios, empleados. Ademas en las trabajadores del discapacidad,
En materia de para empresas de mas de trabajadores del servicio empresas con menos de 20 sector del mary hasta con un
despidos, la ley empleados. Funcionarios, doméstico, Policia, trabajadores no puede haber miembros del 100% en algunos
principal sobre miembros del ejército y de Ejército, magistrados, un ERE. Funcionarios, Ejército, excluidos  casos.
despidos se aplica alos la policia, y magistrados, deportistas de élite y trabajadores del sector de las condiciones
empleados de excluidos de la ley general periodistas, excluidos de agricola, trabajadores del de despido
empresas con mas de de despido: tienen su la ley de despido. Cada sector doméstico, policias y anteriores.
10 trabajadores. régimen especifico de grupo tiene sus normas miembros del Ejército, fuera
Funcionarios, despido. especificas. de la ley que regula el
miembros del ejército y despido.

trabajadores del sector
del mar, excluidos de la
ley de despido. Los
ejecutivos y gerentes
no estan excluidos,
pero gozan de un grado
limitado de proteccion
contra el despido.

FUENTE: RTVE.NOTICIAS



