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RESUMEN

La experiencia que presentamos ha implicado la coordinacién y cooperacion en-
tre profesoras que imparten docencia en los cursos de primero, segundo y tercero
de Educacion Fisica de la Universidad de Cordoba (UCQ) y el alumnado de esta
especialidad. Se trata de la elaboracion, entre profesoras y alumnado, de un deca-
logo que expresa los compromisos colectivos de mejora de la propia formacion pro-
fesional en aspectos relacionados con la adquisicion de competencias dialogicas y
procedimientos de trabajo cooperativo entre los grupos, competencias imprescindi-
bles para construir y compartir conocimiento y practica profesional. Es una actividad
de caracter progresivo que se estructura en tres fases, correspondientes a los tres
cursos de la carrera, a través de diferentes metodologias de trabajo colaborativo en
el contexto de las actividades docentes propias de cada materia.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, comunidad de aprendizaje, coordina-
cion docente, normas de convivencia, formacion inicial del profesorado, competen-
cias profesionales.

ABSTRACT

This experience has entailed coordination and cooperation among teachers and
students belonging to the branch of Physical Education in the first, second and third
years of the Teaching Training Degree in the University of Cordoba (UCO). A De-
calogue that expresses the collective commitments is being developed, which helps
to improve their own professional training in aspects related to the acquisition of
dialogue competences and cooperative working procedures among groups. These
competences are essential to build and share knowledge and professional practice
among students. It is a progressive activity, structured into three phases, each of
which corresponds to one of the three years of the Degree. This activity is performed
through different collaborative work methodologies in the context of educational ac-
tivities for each subject.

Keywords: Cooperative learning, learning community, teaching coordination, li-
ving together standards, initial teacher training, professional competences.
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1. ;. DE DONDE PARTIMOS?

En el curso académico 2001/2002 se inicia en la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacién de Cordoba una experiencia de coordinacion docente, de caracter multidisci-
plinar e interdepartamental, en el marco de los Proyectos Andaluces de Formacion
del Profesorado Universitario de la UCUA (Unidad para la Calidad de las Universi-
dades Andaluzas). Un grupo de profesores y profesoras que impartimos docencia
en la titulacion de Magisterio, en la especialidad de Educacioén Fisica, venimos man-
teniendo de forma periédica encuentros en los que hemos tenido la oportunidad de
trabajar en comun distintos aspectos de nuestra planificacion docente, intercambiar
numerosas estrategias y recursos metodol6gicos, compartir preocupaciones e inte-
reses y consensuar criterios de evaluacion.

El camino recorrido hasta el momento ha enriquecido significativamente nuestra
actividad profesional. La ventaja méas relevante es que el trabajo conjunto ha hecho
posible un formato de coordinacion docente innovador en una doble direccion: una
coordinacioén longitudinal (entre profesorado que imparte docencia a los distintos
grupos de primero, segundo y tercer curso) al mismo tiempo que una coordinacion
transversal (entre docentes que trabajan con el mismo grupo durante un curso aca-
démico).

Desde esa perspectiva longitudinal, hemos buscado oportunidades para llevar a
cabo actuaciones conjuntas a largo plazo que se inician en primer curso y se reto-
man y profundiza en ellas a lo largo de segundo y tercero. Una de las acciones rea-
lizadas bajo este formato ha sido la que presentamos a continuacion. Se trata de la
elaboracion cooperativa, entre profesorado y alumnado, de un decélogo de normas
de comunicacion e interaccion en el aula, encaminado a mejorar las condiciones
de construccion conjunta de conocimiento profesional en el marco de la titulacion.

2. ;EN QUE HA CONSISTIDO LA EXPERIENCIA? QUIENES HAN
PARTICIPADO?

La experiencia que presentamos ha implicado la coordinaciéon de un grupo de
cinco profesoras que impartimos docencia en los cursos de primero, segundo y
tercero de esta especialidad de Magisterio de la UCO, coordinacion orientada a la
elaboracion, con nuestro respectivo alumnado, de compromisos de mejora de la
propia formacion profesional mas alla de la mera adquisicion de contenidos propios
de las asignaturas que impartimos. Estos acuerdos grupales se refieren a la mejora
de las competencias dialogicas para construir y compartir conocimiento y de los
procedimientos de trabajo cooperativo entre los grupos en el contexto de las activi-
dades docentes propias de cada materia.

Las materias implicadas en esta experiencia cooperativa han sido: Psicologia de
la Educacién y Desarrollo en edad escolar (1°), Organizacién Escolar (2°), Didactica
General (2°), Bases Psicopedagdgicas de la Educacion Especial (2°) y Expresion
Corporal y su Didéctica (3°), vinculadas a las areas de conocimiento de Psicolo-
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gia Evolutiva y de la Educacion. Didéctica y Organizacion Escolar y Didéctica de
la Expresion Corporal. Asi mismo, los resultados de estas actividades, como mas
tarde describiremos, han sido compartidos con otros profesores y profesoras de la
especialidad.

El alumnado de primero, segundo y tercero de Educacion Fisica en los diferentes
cursos académicos en los que esta experiencia se ha realizado' viene siendo el ha-
bitual co-protagonista de esta accién educativa, aunque las actividades y resultados
concretos a los que nos referiremos en este articulo corresponden al curso 2007-08.

¢Por qué este proyecto colaborativo? Porque pensamos que avanzar en este
camino repercute positivamente tanto en la creacion de condiciones idéneas para el
aprendizaje en nuestra aula concreta como en la adecuada cimentacion de lo que
deberan ser las competencias profesionales de los maestros y maestras que forma-
mos en nuestras universidades.

3. ( CUALES SON NUESTROS APOYOS TEORICOS?

El sustrato fundamental que ha sostenido la puesta en marcha de nuestra ex-
periencia ha sido la diversa y enriquecedora practica profesional que cada una de
nosotras hemos ido construyendo y compartiendo a lo largo de nuestra trayectoria
docente en la especialidad. Pero podriamos destacar también dos pilares que ins-
piran con fuerza este proyecto:

1°. Nuestra conviccion de que educar en la universidad no es solo cuestion de
transmision de contenidos tedricos o técnicos sino que éstos deben estar solida-
mente integrados en una adecuada representacion de la propia identidad profesio-
nal y de los compromisos sociales que ésta conlleva.

2°. Nuestra opcién por formatos de aprendizaje cooperativo como una adecuada
herramienta de construccion docente de conocimiento profesional. Y, directamente
implicado en lo anterior, la conciencia de que es necesario mejorar los procedi-
mientos que ponen en marcha los grupos cuando comparten una actividad comun
orientada a alcanzar determinadas metas de aprendizaje.

3.1. Formacion superior y competencias profesionales

En la Declaracion Mundial sobre la Educacion Supetior en el Siglo XXI, docu-
mento que presenta las conclusiones de la 467 Conferencia Internacional de Educa-
cion, (UNESCO, Ginebra, 1998), se afirma:

Las instituciones de educacion superior deben formar a los estudiantes para que
se conviertan en ciudadanos bien informados y profundamente motivados, pro-
vistos de un sentido critico y capaces de analizar los problemas de la sociedad,

' La experiencia de elaboracion del Decélogo se inicié en 3° en el curso 1998/1999 y se reinterpretd para

1°y 2° a partir del curso 2000/2001.




buscar soluciones para los problemas que se planteen a la sociedad, aplicar
éslas y asumir responsabilidades sociales

Estamos de acuerdo con este horizonte de formacion universitaria, mas en el
caso de nuestros estudiantes que deberan ser profesionales de la educacion, maes-
tras y maestros bien informados, suficientemente motivados y capaces de asumir
la responsabilidad social que se les encomienda. Apostar realmente por una for-
macion adecuada de los docentes en los ciclos de la ensefianza obligatoria exige
fortalecer su identidad profesional y reconocimiento social.

Mejorar la articulacion de la formacion inicial de maestros y maestras con las
exigencias de una actividad profesional innovadora y responsable, con el desarrollo
de las personas y las comunidades, sigue siendo hoy un reto por el que merece
la pena que avance nuestra ‘'educacion superior’ en el siglo XXI. Precisamente, la
constatacion de desajustes entre esa formacion inicial que se promueve en nuestra
universidad, la construccion de la identidad profesional que realiza nuestro alum-
nado en ese contexto y la identidad que construyen los profesionales en ejercicio
ha sido uno de los aspectos que ha preocupado a nuestro grupo y sobre el que
venimos indagando desde hace algunos afios (Blanco, Garcia, Gonzélez, Guerra,
Jurado y Sanchez, 2003). Esta motivacion nos llevé a compartir conocimientos y
practicas desde el curso 2000-01, integrandonos a partir de 2002 en los Proyectos
Andaluces de Formacion del Profesorado Universitario, promovidos por la UCUA.
Desde entonces venimos recogiendo, de forma sistematica, informacién sobre
nuestro alumnado con el fin de orientar nuestra intervencion docente para mejorar
el ajuste entre sus motivaciones e ideas previas y el compromiso y exigencias que
conllevara su practica profesional como promotores de desarrollo integral entre su
futuro alumnado.

En este contexto de actuacion docente se entiende el proyecto de coordinacion
longitudinal entre las profesoras de la titulacion que presentamos en este articulo.
Nos planteamos como meta que nuestro alumnado concluya su carrera en 3° con-
vencido de que ésta es su profesion y de que las competencias que en la universi-
dad les hemos ayudado a adquirir les colocan en mejores condiciones para asumir
el reto social que la educacion plantea.

3.2. Trabajo cooperativo, colaborativo y comunitario como herramientas de
aprendizaje

Trabajar para conseguir optimizar las condiciones de interaccion educativa en el
escenario de nuestras aulas universitarias ha sido la segunda meta en la que hemos
coincidido las profesoras que realizamos este proyecto. Cooperar, es decir, sumar
esfuerzo, conocimiento y experiencias, nos parece la estrategia mas apropiada para
alcanzarla.

El aprendizaje cooperativo y sus diferentes modalidades de aplicacion hunden
sus raices en las aportaciones vygotskianas sobre la interaccién educativa en lo
que el denominaba Zona de Desarrollo Préximo (Vygotsky, 1979). Investigaciones
mas recientes suelen diferenciar dos modalidades de trabajo cooperativo en el aula
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(Tomson, Tomson, y Holubee, 1999; Barkley, Cross, y Howell Major, 2007): la inte-
raccion entre grupos de iguales (aprendizaje cooperativo) y la interaccion entre el
profesor/a y su alumnado (aprendizaje colaborativo). En la experiencia docente que
presentamos hemos utilizado ambas modalidades de trabajo. pero proponemos,
ademas, un tercer nivel: la colaboracion longitudinal entre profesorado y alumnado
a lo largo de su proceso de formacién en la titulacion universitaria, modalidad a la
que hemos denominado aprendizaje comunitario

rendizaj rativo entre iquale:

El aprendizaje cooperativo entre iguales es definido como “la utilizacion en la
ensefnanza de pequefos grupos para que los alumnos trabajen juntos con el fin de
maximizar el aprendizaje, tanto el propio como el de cada uno de los demas” (Smith,
1996; cit. en Barkley, Croos y Major, 2007: 18). Una definicion muy similar encontra-
mos en D.W.Tomson, R.T. Tomson, y E.J. Holubee, (1999), quienes lo confrontan al
aprendizaje individual y competitivo.

¢Por qué trabajar en grupos cooperativos entre iguales? Exley y Dennick (2007),
integrando aportaciones de autores como Smith (1996) o Tomson, Tomson, y Ho-
lubee (1999), proponen en el contexto universitario un conjunto de competencias,
destrezas o habilidades cuya consecucion es facilitada por la adecuada utilizacion
de estrategias de ensefianza en pequenos grupos:

a. Desarrollo de la comprension intelectual: aclarando conceptos y teorias me-

diante la discusion y aceptando y viendo las interrelaciones y las conexiones.

b. Desarrollo de capacidades intelectuales y profesionales mediante la reflexion
y la resolucion de problemas.

c. Desarrollo de competencias de comunicacion mediante la practica del dialo-
go y la discusion.

d. Crecimiento personal a través de la identificacion de los propios valores y
actitudes al tiempo que desarrollan su autoestima y autoconfianza.

e. Crecimiento profesional, ya que los estudiantes toman conciencia de los dis-
tintos modelos de pensamiento, las normas aceptadas y los valores y la ética
de la disciplina y la profesion.

f. Apoyo en su autonomia personal: aceptacion de la responsabilidad personal
con respecto al progreso y la direccion de su propio aprendizaje.

g. Desarrollo de las habilidades de trabajo en grupo, de gestion del grupo y
de roles grupales, como el liderazgo, la planificacién y la organizacion, la
prestacion de apoyo y el estimulo a los demas, la distribucion de tareas y la
supervision del progreso.

h. Practica reflexiva: el alumnado puede aprender de sus éxitos y de sus fracasos.

rendizaje colaborativo entre profi do- d

En cuanto a la interaccion educativa entre profesorado-alumnado, Matthews de-
nomina aprendizaje colaborativo al que se produce “cuando los alumnos y los pro-
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fesores trabajan juntos para crear el saber (...). Es una pedagogia que parte de la
base de que las personas crean significados juntas y que el proceso las enriquece y
las hace crecer” (Matthews. 1996; cit. en Barkley, Croos y Major, 2007: 19).

Aungque la mayoria de las contribuciones para mejorar la interaccion educativa
profesorado-alumnado tienen su origen en investigaciones realizadas en escenarios
no universitarios (fundamentalmente en educacion infantil y primaria), se aportan
actualmente ideas muy valiosas y adaptables a escenarios de educacion superior.
Asi, por ejemplo, el concepto de andamiaje (Wood, Bruner y Roos, 1976) pone de
manifiesto la necesaria adecuacion de la persona que ensefia a las condiciones de
desarrollo actual de la persona que aprende y a las caracteristicas de la actividad
que se comparte, aspectos estos en los que profundizan otras concepciones como
la de participacién guiada, aportada por Barbara Rogoff (1990), o la de ayuda ajus-
tada, perfilada por J. Onrubia (1993).

Todos estos autores comparten algunas indicaciones sobre las condiciones que
deben guiar la colaboracién entre profesorado-alumnado en el contexto del aula,
condiciones que, en nuestra opinién, deberian caracterizar también la interaccion
docente en la ensefianza superior. Gordon Wells las resume, convencido de que
educar es propiciar el logro de una nueva y superior comprension de la realidad so-
cial y profesional en el alumnado. Por ello, la persona que educa debe, segln este
autor (Wells, 2001: 136-139):

a. Promover una comprension de la teoria orientada hacia la accién practica.

b. Propiciar la motivacion personal y un clima de aula positivo puesto que la

afectividad es un componente esencial de todo conocer situado.

c. Considerar que el proceso de educacién es progresivo, lo que deberia llevar

a la coordinacion con los agentes institucionales que participan en los distin-
tos niveles y cursos.

d. Entender que el aprendizaje es un medio, no un fin.

e. Conceder suma importancia al metaconocer, a la reflexion sobre la accion.
Considerar el discurso educativo, tanto hablado como escrito, como un instru-
mento fundamental de construccién de comprension sobre la realidad.

En este sentido, pues, el aprendizaje colaborativo exige un profundo cambio en
el papel tradicional del profesorado universitario, en los objetivos que se plantea y
en la representacion del escenario educativo en el que participa con su alumnado.

e

rendizaje comunitario en el context la universidad

Las experiencias y reflexiones compartidas entre psicélogos, pedagogos y otros
profesionales de la educacion sobre cuales son las condiciones éptimas de cons-
truccién cooperativa o colaborativa de conocimiento, han llevado a proponer ideas
muy potentes en el escenario educativo actual, como son las de comunidades de
practica (Lave y Wenger, 1991), comunidades de aprendizaje (Wells, 2001), o tam-
bién las comunidades de investigacion (Elliot, 1997; McKernan, 1999) en el marco
de la tradicion de la Investigacion-Accion.

No entraremos a describir las peculiaridades de cada uno de estos formatos de
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aprendizaje, pero si nos parece importante resaltar que todas estas aportaciones
comparten dos caracteristicas fundamentales:

a. La comunidad como sujeto de aprendizaje. Lo caracteristico de una comuni-
dad que aprende es que comparte una meta comun y actiia como un sujeto
colectivo en el sentido de que todos sus componentes asumen gque alcanzar
la meta dependera de la participacion conjunta y armonizada de todos. Para
que esto sea posible, es imprescindible desarrollar un sentido de pertenencia
y las competencias de cooperacion y de comunicacion adecuadas que no se
propician en otros formatos individualistas y competitivos de aprendizaje.

b. Construccion practica del conocimiento orientado a mejorar el desarrollo so-
cial. Se considera la construccién de conocimiento como un proceso coope-
rativo de desarrollo colectivo, de mejora de algun ambito de la actividad de la
comunidad, que se produce en el contexto de practicas sociales en las que
participan las personas en funcién de sus diversos intereses y experiencia.
En nuestro caso, las aulas universitarias pueden convertirse en escenarios
donde las personas que participan construyen conjuntamente su compren-
sion de la realidad a través de la participacion en actividades practicas guia-
das por las profesoras.

Este modelo comunitario de ensefanza-aprendizaje integra las dos modalidades
anteriormente tratadas (aprendizaje cooperativo entre iguales y aprendizaje colabo-
rativo entre profesorado-alumnado). Su potencialidad de mejora depende en gran
medida de la identidad comunitaria que sea capaz de generarse en el grupo en su
conjunto y esto es posible solo si se interioriza una meta de formacion comin cuya
consecucion todos los participantes asuman que dependera del esfuerzo y la apor-
tacion de todos, profesorado y alumnado.

Este es el modelo paradigmatico de comunidad en el &mbito de la educacion
primaria y secundaria. Pero es obvio que la estructura organizativa y las condicio-
nes de la practica docente son muy diferentes en los escenarios de la educacion
superior y, sobre todo, que no siempre es posible involucrar activamente a todos los
responsables del éxito formativo del alumnado.

Desde luego, nada estaba mas alejado de la cultura y de los habitos docentes
entre el profesorado de nuestras universidades que un reto de trabajo comunitario
de este tipo. A pesar de ello, nuestro objetivo inicial fue acercarmos a esta meta
comunitaria en la titulacion de Educacién Fisica de la UCO, involucrando a profeso-
rado y alumnado en un proyecto que profundizara en su identidad profesional como
futuros educadores y en su compromiso para la adquisicion de habitos adecuados
de trabajo cooperativo.

Encontramos enormes dificultades pero también condiciones muy favorecedo-
ras. Entre las primeras, nos topabamos con los multiples efectos de la cultura in-
dividualista tan arraigada en nuestro entorno universitario, efectos que se podrian
resumir en desconocimiento de la practica profesional de los demas colegas, escep-
ticismo respecto a proyectos innovadores y ausencia de habitos docentes de trabajo
cooperativo entre profesorado de diferentes departamentos. Como factores favore-
cedores, contabamos con el entusiasmo de muchas personas, la conciencia de las
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limitaciones que la falta de cooperacién tiene en la formacién de nuestro alumnado.
la sincera preocupacion por esa formacion y experiencias muy interesantes de tra-
bajo cooperativo dentro de los departamentos.

Estamos ain muy lejos de este ideal de aprendizaje comunitario que involucre

a la titulacién al completo, pero si han sido posibles experiencias conjuntas que
nos acercan algo mas a esa meta. Al fin y al cabo, el poder que emana de las uto-
pias es su capacidad de convertirse en energia de transformacion y mejora. Una
comunidad que aprende se puede definir en diferentes niveles de amplitud y de
continuidad en el tiempo (Wells, 2001), nuestra especifica comunidad colaborativa
en la especialidad de Educacion Fisica de Ia titulacion de Magisterio de la UCO se
caracteriza por lo siguiente:

1. Esta compuesta de forma directa por el alumnado de Educacion Fisica de 1°,
2° y 3° y las profesoras que participan en este proyecto en los tres cursos,
pero también se involucra de muy diversas maneras, como veremos posterior-
mente, a otro profesorado de la titulacion.

2. Se trabaja, como también hemos dicho, transversalmente (profesorado de un
mismo curso) y longitudinalmente (profesoras de 1°, 2° y 3°), lo que permite
avanzar hacia una continuidad formativa poco habitual en nuestro entorno.

3. Posee un objetivo general asumido: favorecer una formacion profesional co-
operadora y responsable con el desarrollo de las personas que en el futuro
estén a su cargo. Pretende una meta mas concreta: apoyar el desarrollo de
competencias de cooperacion y comunicacion docente como base para la
construccion de conocimiento compartido en el aula actual y como herramien-
ta para nuestro alumnado en sus futuros escenarios profesionales.

4. Se desarrolla alrededor de una actividad muy concreta (decalogo o contratos
de aprendizaje) que es versionada y adaptada de diferentes maneras a los
contextos especificos de las asignaturas, grupos y dinamicas docentes pecu-
liares de cada cual.

5. Se proyecta como herramienta de construccion de conocimiento que auna
la formacioén profesional y formacion personal, teniendo en cuenta aspectos
tedricos, emocionales y practicos.

6. Se concreta en el decalogo y el contrato de aprendizaje elaborados por el grupo.

Pasamos a describir a continuacion la experiencia docente en los tres cursos en

los que se ha realizado.

4. DECALOGO PARA EMPEZAR A CONSTRUIR IDENTIDAD PROFESIONAL EN
1° DE EDUCACION FiSICA

4.1. Competencias basicas de primaria y construccién de competencias pro-
fesionales

La experiencia de Decélogo que se presenta para 1° de Educacion Fisica corres-
ponde a las actividades que se pusieron en marcha durante el curso 2007-08 en la
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asignatura de Psicologia de la Educacion y el Desarrollo en edad escolar (asigna-
tura troncal y anual).

El punto de partida que motivo el disefio de esta experiencia fue la necesidad de
concienciar al alumnado, desde que entran en nuestra universidad, sobre las fun-
ciones profesionales que deberan realizar en su futura practica educativa y sobre la
exigencia de formacion personal que estas funciones conlievaban.

La necesidad de trabajar en esta linea no se basaba sclamente en una per-
cepcion subjetiva del profesorado, sino que se confirmaba en los resultados de
cuestionarios que se pasaban al alumnado el primer dia en que iniciaban el curso
de 1°. La gran mayoria del alumnado de la especialidad elegia Magisterio por diver-
sas razones que no tenian relacion con una potencial identificacion como futuros
profesionales de la educacion. Por otra parte, su representacion inicial de lo que
significaria ‘educar a nifios y nifas de primaria’ distaba mucho de las directrices
que marca la ley para esta profesion. De ahi que explorar el Decreto de Educacion
Primaria nos pareciera una manera Util de iniciar la transformacion y adecuacion de
esas ideas previas.

¢Qué pretendiamos en concreto?:

1. Introducir al alumnado en el marco del Decreto de Educacion Primaria con el
fin de que exploraran de forma inicial sus objetivos y los retos de formacion
profesional que estos objetivos planteaban.

2. Tomar conciencia de que todas las areas que forman parte de la educacion
primaria, incluida la de Educacion Fisica, deben intervenir de forma coordi-
nada y convergente para facilitar la adquisicion de competencias basicas que
permiten el desarrollo y capacitacién de las personas como futuros ciudada-
nos y ciudadanas que participan activamente en la vida social y cultural.

3. Convencerse de que su propia formacion como futuros profesionales de E.
Fisica exige la adquisicién o mejora de tales competencias con el fin de poder
ayudar, a su vez, a la adquisicion o mejora por su futuro alumnado.

4. Comprometerse a mejorar algunas de esas competencias en el contexto de
una experiencia de aprendizaje colaborativo en nuestra aula universitaria.

5. Entender, finalmente, la aportacion que las materias que cursarian ese afio
-y, en concreto, la Psicologia de la Educacion y el Desarrollo en Edad Esco-
lar- podrian hacer a esa formacion profesional, sabiendo también que la ex-
periencia que pondriamos en marcha en el contexto de esta asignatura seria
utilizada y asumida por profesorado de este curso y de los siguientes en un
proyecto de mejora de la calidad docente.

4.2. Construccion de un decalogo de iniciacion a la formacion profesional
La experiencia se integré y dio forma al primer tema del programa de la asigna-

tura. Realmente todo el tema estaba disefiado como una actividad introductoria a la
practica profesional que concluyera en compromisos de mejora.




Ease de preparacion

La actividad se realizd después de haber trabajado (de forma meramente intro-
ductoria) el Real Decreto de Educacién Primaria (DEP)? especialmente las Compe-
tencias Basicas que se proponen para todas las areas que intervienen y las aporta-
ciones especificas desde el area de E. Fisica.

En esta fase de preparacion, cada alumno debio leer la parte del documento
seleccionada y presentar un breve resumen en formato de esquema. La profesora
hizo una presentacion de las ideas generales que se completaron con actividades
en grupos pequenos para recuperar experiencias docentes de su etapa de primaria,
estructurandolas en ‘experiencias que han beneficiado el desarrollo personal' y ‘ex-
periencias que han perjudicado el desarrollo personal'.

Esta fase se llevé a cabo en una sesion de dos horas con todo el grupo y en una
sesion de practica de una hora con grupos divididos. A partir de aqui se desarrollaba
la actividad que podriamos denominar “Construccion de un decélogo de iniciacion a
la formacion profesional”, de la que resumiremos sus diferentes fases.

1°. Exploracién de las Competencias Basicas desde la perspectiva del desarrollo
infantil y concienciacion sobre el papel que juegan en ello los profesionales de
la educacion.

Objetivo: Se trataba de explorar qué significaban las competencias curriculares
béasicas previstas por el DEP respecto al desarrollo fisico, psiquico y social de nifios
y nifias y respecto a su funcion profesional de andamiaje de este desarrollo.

Procedimiento: Se elaboré un juego duplicado de tarjetas en las que venian es-
critas las formulaciones de las dimensiones segun el DEP. Se formaron 16 grupos
de forma que cada una de las ocho competencias era discutida por dos de ellos
(una estrategia para facilitar la contrastacion de opiniones y el debate). Cada grupo
debia comentarla y ejemplificarla en una situacion educativa imaginada, siguiendo
un sencillo guion. Posteriormente se pasé a una reflexion colectiva en gran grupo,
guiada por la profesora, en la que se hizo especial hincapié en el hecho de que
ayudar a otras personas a desarrollar esas concretas competencias nos exige ad-
quirirlas o mejorarlas como profesionales.

Duracion: Una sesion de dos horas con el grupo completo.

2°. ;Qué competencias les parecerian mas importantes adquirir si se imaginan
como maestros y maestras en ejercicio?

? Lanormativa a la que nos referimos es el Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre por el que se es-
tablecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE 293). Se seleccionaron solo algunos
aspectos esenciales que permitieran a nuestro alumnado construir una idea basica inicial del marco
profesional que delineaba, idea que tendria tiempo y ocasion de profundizar a lo largo de la carrera.
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Objetivo: Se trataba de que nuestro alumnado fuera ‘tomando postura’ ante las
competencias que estabamos tratando ‘en teoria’ y comenzaramos a trasladarias a
un terreno mas personal y profesional.

Procedimiento: Se formaron grupos que valoraron cada una de estas competen-
cias, seleccionaron ias que les parecian mas importantes y resaltaron aspectos con-
cretos que les parecian necesarios para su profesion. Presentaron por escrito sus
conclusiones y la profesora sintetizd las aportaciones en los aspectos coincidentes
que resaltaban los grupos.

Duracion: una sesion de dos horas con el grupo completo.

La tabla que se presenta a continuacion contiene las nueve ‘competencias’ apor-
tadas con mayor frecuencia, y de forma abierta y espontanea, por los 12 grupos que
realizaron la actividad.

TABLA 1
COMO EDUCADOR/A QUIERO.. Grupos que | b cantaje
proponen
1. Comunicacion. Dominar el lenguaje para saber comunicarme. Saber
R 2 12 100,0
dialogar (saber escuchar, reflexionar y comprender)
2. Aprender a aprender. Tener motivacion para aprender de los demas y
: i 9 75.0
por mi mismo/a durante toda la vida
3. Saber razonar. Ser una persona reflexiva. Saber resolver problemas 6 50.0

(buscar informacion, reflexionar, etc.).

4. Competencia ciudadana. Ser una persona “civica”, preocupada por
los problemas comunes, dispuesta a actuar, competente, solidaria y 6 50,0
tolerante con las personas diferentes a mi.

5. Creatividad. Tener iniciativa, imaginacién porque es la manera de
5 417
ensefar a tenerla a los demas

6. Cuidar el entorno. Saber apreciar y respetar el medio ambiente natural

y urbano preocupandome por crear entornos saludables y agradables 4 333
para lodos
7. Tener valores y criterios. Tener valores y criterios propios y ser cohe- 4 333

rente con ellos. Ser una persona integra.

8. Conocimiento. Conocer y comprender el mundo que me rodea. Po-
Y : . : 3 4 333
seer y saber adquirir conocimientos propios de la materia que imparta

9. Trabajo cooperativo. Saber trabajar y relacionarse positivamente en
grupo, desarrollando actitudes de cooperacion para promover relacio- 4 333
nes positivas

Tabla 1. Las nueve competencias que los grupos de 1° de Educacion Fisica (2007/2008) con-
sideran imprescindibles en su préctica profesional, en frecuencia y porcentaje

3°. Valoracién de todo el grupo-clase de las competencias propuestas.

Objetivo: Se trataba de ‘trasportar’ la experiencia dentro de los grupos pequefios
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al grupo completo, de forma que cada alumno o alumna tomara una postura perso-
nal ante las propuestas realizadas.

Procedimiento. Participaron en esta sesion 65 alumnos y alumnas. Se presento
la tabla 1 (sin los resultados cuantitativos) y se debatié en una sesion practica con
cada uno de los grupos (Ay B). El objetivo era que todos y todas fueran conscientes
de los diferentes aspectos educativos que subyacian en cada una de las 9 aporta-
ciones. A continuacién se pidié que valoraran individualmente, y de forma anénima,
si consideraban imprescindibles o no para su formacién y practica profesional cada
una de las 9 competencias aportadas.

Duracion: Una sesion de practica de una hora.

Los resultados aparecen en la tabla siguiente, donde se muestran la frecuencia
y porcentaje con que los grupos Ay B (65 personas en total) consideraban impres-
cindible esa dimension educativa para su practica profesional futura.

Competencias Frecuencia %
Comunicacion 65 100,0
Aprender a aprender 65 100,0
Saber razonar 62 954

_ampetencia ciudadana 51 78,5
Creatividad 58 89,2

Cuidar el entorno 60 923
Tener valores y criterios 63 96,9
Conocimiento 59 90,8
Trabajo cooperativo 56 86,2

Tabla 2. Resultados de la valoracion individual de competencias profesionales en frecuencias
y porcentaje (1° de Educacién Fisica; curso 2007/2008)

4° Compromisos de mejora orientados a la formacion profesional

Objetivo: Nos parecia imprescindible pasar de las ‘buenas ideas’ a ‘compromisos
para la accion’. Si les parecia tan importante que su futuro alumnado adquiriera
las competencias que proponian y entendian que era preciso que ellos y ellas las
adquirieran previamente, esa conviccion debia plasmarse en un compromiso orien-
tado a la mejora en el escenario de su aprendizaje profesional actual.

Procedimiento. Una vez que todos y todas las presentes en la sesion mostraron
explicitamente su acuerdo con un compromiso de formacién, se constituyeron gru-
pos a los que se les propuso que acordaran, en cada una de las 9 competencias
que tenian mas consenso en el grupo, aspectos muy concretos en los que se com-
prometian a trabajar y mejorar a lo largo del curso. No se trataba, desde luego, de
‘buenos deseos' abstractos, sino de actuaciones concretas que repercutieran en
las condiciones del aprendizaje profesional del grupo y en su practica profesional
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futura. Los compromisos resultantes serian también asumidos por el profesorado
de otras asignaturas de primero. El profesorado se reservaria la Gitima propuesta
(n® 10) de esta especie de “decalogo”. Los grupos presentaron sus COmpromisos
por escrito (en esta ocasion con identificacion personal) y la profesora se encargd
de elaborar un documento en el que se integraron todas las aportaciones con sus
respectivas frecuencias en relacion con los 11 grupos que participaron.

Duracion: una sesion de dos horas de todo el grupo.

SOMO EDUCADORIA ESTAMOS DISPUESTOS/AS A MEJORAR EN
QUIERO...
- Saber escuchar; no habiar mientras otras personas intervienen; respe-
tar turno de palabra
COMUNICACION - Mepfar la expresion y el vocabularic. Saber adaptar las expresion a
distintas relaciones y contextos
- Saber dialogar. Realizar debates para expresar las opiniones, apren-
der a debatir de forma critica pero respetucsa
APRENDER A - Fomentar la busqueda de informacion en distintos medios (libros,
APRENDER SINEE )
- Aprender o mejorar técnicas de estudio
- Pensamiento critico y autocritico (hacer autoevaluaciones). Refiexio-
SABER RAZONAR nar sobre las opiniones de los demas y saber rectificar cuando cree-
mMOoS que NOS equivocamos.
- Dar opiniones fundamentandolas, saber argumentar.
COMPETENCIA - Promover el respeto como base de los valores democraticos a la vez
CIUDADANA que un pensamiento critico (actividad: clase como mini-sociedad).
- No estandarizarse, promover nuevos métodos y técnicas de ensefian-
CREATIVIDAD za; no conformarse solo con lo que aprendemos en los libros de texto

sino potenciar la iniciativa propia; ser capaces de enfocar el trabajo de
formas diferentes.

Cuidar el aula, tomando conciencia de la importancia de vivir en espa-
cios agradables, apacibles y limpios

CUIDAR EL ENTORNO

Tener capacidad para criticar nuestras propias acciones y las de los
POSEER CRITERIOS Y demas con razones, con criterios.

VALORES - Concienciarse sobre la necesidad personal y profesional de tener va-
lores y criterios personales y ser coherentes con ellos
- Tener curiosidad, pensar que siempre hay algo nuevo que merece la
ADQUIRIR pena conocer o ampliar para mejorar dia a dia la comprension del
CONOCIMIENTOS mundo que nos rodea.
PROFESIONALES - Ser consciente de que necesitamos adquirir muchos conocimientos

para una buena practica profesional.

Aprender a trabajar en grupo: saber exponer las ideas individuales.
TRABAJAR DE FORMA escuchar las de los demas, reflexionar y llegar a consenso; distribuir

COOQOPERATIVA las funciones para conseguir un fin y que todos se sientan utiles (no
solo una persona).

Tabla 3. Propuestas de compromisos de formacion y mejora realizadas por los grupos de 1°
de Educacion Fisica (curse 2007/2008)
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5° Extension de la experiencia al profesorado del curso (cooperacion transversal).

Objetivo: Se trataba de que la experiencia no quedara reducida al &mbito de la
asignatura, sino que pudiera ser aprovechada y consolidada desde otras perspecti-
vas y en otros contextos de actividad

Procedimiento: Se convocd a todo el profesorado que impartia docencia en
primer curso. Mantuvimos tres reuniones en las que participaron los profesores y
profesoras que imparten docencia en las asignaturas de Educacion Fisica y su Di-
déctica, Teorias e Instituciones Contempordneas de Educacion, Biologia Basica,
Bases Biologicas y Fisiolégicas del Movimiento, Lengua y Literatura y su Didactica,
Educacion Fisica y su Didactica |, Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion y
Practicum. En las reuniones se informé de la actividad realizada, se valoro su inte-
rés, se analizé el documento en el que el alumnado proponia sus compromisos y se
afiadié, de comun acuerdo, un Gltimo aspecto que parecia a todos los participantes
que completaba y resumia la filosofia que inspiraba el proyecto comin de trabajo:
responsabilizarse de la propia formacion como profesionales.

Se decidio, asi mismo, no disefiar ninguna actividad comun sino tener en cuenta
el decalogo en las diversas situaciones y estilos docentes de cada profesor o profe-
soras en sus asignaturas.

6°, El trabajo cooperativo entre los grupos como foco de atencién en la asignatura
de Psicologia de la Educacion y el Desarrollo en edad escolar.

La primera parte de la asignatura, correspondiente al primer cuatrimestre, se
orienta a la Psicologia de la Educacion. Nos parecié que el ‘decélogo’ adoptado
‘formalmente’ por el alumnado podia adquirir mas sentido practico si se aplicaba a
un ambito de su formacion que integraba gran parte de los compromisos propuestos
y también los contenidos de la asignatura. Asi pues, el APRENDIZAJE COOPERA-
TIVO se convirtié en el centro de nuestra atencion tedrica y practica. Se abordé a lo
largo del curso a través de la utilizacién de numerosos modelos de trabajo coope-
rativo en grupos de iguales como herramienta docente, se aplicé habitualmente en
clase a través de formatos de participacion guiada y se consolidé teéricamente en
el marco del tratamiento de las teorias socioculturales del aprendizaje. La meta final
era adquirir conciencia de como trabajamos en grupos, cuales son los factores que
dificultan el aprendizaje, qué nos aportan las teorias al respecto y como podemos
mejorar nuestra practica para adquirir herramientas profesionales eficaces.

La dltima sesion del cuatrimestre consisti6 en una evaluacion colectiva de la
experiencia y una exposicion de pasters en la que los grupos aplicaban los conoci-
mientos adquiridos a diferentes actividades del ambito de la educacion fisica.
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5. PROMOVIENDO LA CONSTRUCCION DE GRUPOS DE APRENDIZAJE EFI-
CACES EN 2° DE EDUCACION FiISICA

La experiencia de coordinacion iniciada en la titulacion de Magisterio, en la es-
pecialidad de Educacion Fisica, se va progresivamente consolidando llegando a
disefiar lineas de trabajo conjuntas entre determinadas materias. Tal es el caso de
las asignaturas de Organizacion del Centro Escolar, Didactica General y Bases Psi-
copedagogicas de la Educacion Especial, en 2° curso de la titulacion. La utilizacion
del trabajo cooperativo como estrategia metodologica basica resulta ser un elemen-
to aglutinador en la practica docente de las profesoras que impartimos docencia en
estas materias. De esta forma, consideramos necesaria la pianificacion conjunta del
trabajo en grupo al inicio del curso y, en concreto, consideramos necesario dedicar
espacios y tiempos a los siguientes aspectos:

a. Constitucion de los grupos de trabajo: contratos de aprendizaje.

b. Regulacion de unas normas basicas de convivencia en el aula: decalogo de

convivencia.

c. Seguimiento del funcionamiento de los grupos de trabajo: dinamicas de gru-

po.

Cabe destacar que el desarrollo de las distintas actividades realizadas en cada
uno de los apartados anteriores ha contado siempre con la presencia en el aula de,
al menos, dos de las profesoras implicadas en el trabajo de coordinacion.

5.1. Constitucion de los grupos de trabajo: contratos de aprendizaje

Al inicio del curso se constituyen los grupos de trabajo en clase. Tras argumentar,
a nivel tedrico-practico la necesidad del trabajo cooperativo en el aula, planteamos
la elaboracion de contratos de aprendizaje en grupo puesto que este instrumento
sirve como documento formal para reforzar el compromiso y la responsabilidad in-
dividual y colectiva de los miembros, asi como afianzar la legitimidad de las normas
basicas definidas en el seno del grupo (Barkley, Cross y Major, 2007). El contrato de
aprendizaje propuesto contempla los siguientes apartados con sus correspondien-
tes orientaciones:

+ Componentes del grupo: Nombre y apellidos de cada uno de los miembros
del grupo. En este apartado el alumnado indicara, igualmente, si son un grupo de
nueva creacion o, si por el contrario, ya han trabajado en equipo durante el curso
académico anterior. En este Ultimo caso, se invita al alumnado a comentar como
valoran la dinamica del grupo y qué dificultades han encontrado en esa dinamica
de trabajo.

+ Objetivos: ;Cuales son las principales metas en nuestro equipo de trabajo?
Es importante debatir acerca de las diferentes expectativas que cada componente
tiene sobre los trabajos a realizar y sobre la asignatura en general. Seguramente,
las opiniones de cada uno/a seran muy diferentes y es importante llegar a unos
acuerdos —objetivos- basicos.

+ Recursos: ;De qué medios disponemos? (humanos y materiales)
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4+ Metodologia de trabajo: ,Como vamos a trabajar? (procedimiento)

+ Normas de funcionamiento en el grupo: Muchas de las normas de funcio-
namiento dentro del grupo se han ido configurando a lo largo del primer curso pero,
probablemente, algunas de ellas no se han hecho explicitas; por ejemplo: la asisten-
cia y participacién a las reuniones de trabajo. En este apartado, el alumnado debera
hacerlas explicitas y adquirir un compromiso escrito.

+ Estrategias de resolucién de conflictos: Probablemente, en el curso ante-
rior surgieron algunos problemas dentro de los grupos de trabajo. Por ejemplo, es
frecuente que algin miembro, por determinadas circunstancias, no pueda asistir
regularmente a las reuniones del equipo (o, también, que su grado de interés por la
asignatura no se corresponda con el nuestro) ¢Coémo actuar en estos casos? Se
trata de concretar posibles soluciones para resolver estos problemas.

Este contrato, que sera revisado previamente por las profesoras, sera firmado
por los distintos componentes del grupo asi como por las profesoras implicadas en
esta dinamica de aprendizaje cooperativo.

5.2. Regulacion de unas normas basicas de convivencia en el aula: Decalogo
de convivencia.

También, al inicio del curso, en una sesion compartida por las tres profesoras
responsables de las asignaturas de Organizacion del Centro Escolar, Didactica Ge-
neral y Bases Psicopedagogicas de la Educacion Especial de 2° curso, proponemos
la elaboracién de un Decéalogo de normas de convivencia para el grupo-clase. Es
importante que, desde el principio, el alumnado sea consciente de la necesidad de
realizar este decalogo desde un enfoque democratico y participativo, asumiendo el
grado de compromiso con las normas elaboradas conjuntamente.

La dinamica de trabajo propuesta para la elaboracion del decalogo sigue un
formato similar al expuesto por la profesora responsable de la asignatura Expresion
Corporal y su Didactica en el apartado 6 de este mismo articulo (técnica bola de
nieve).

A continuacion presentamos el decalogo elaborado por el alumnado de 2° curso:

ACEPTAR, VALORAR Y RESPETAR LA DIFERENCIA EN EL AULA (edad, género, aspecto fisico,
etnia...)

RESPETO a si mismo, a los companeros y compaferas, al profesorado y al entorno (escucharnos,
apreciar y cuidar el material, cuidado de la higiene)

APRENDER A COMUNICARNOS, y hacerlo de manera efectiva, mirando a quien nos habla, escu-
chando de forma activa e intentando ponernos en su lugar.

COLABORAR E IMPLICARSE EN LAS TAREAS DE GRUPO en funcion de las posibilidades, apti-
tudes y actitudes de cada uno.

PUNTUALIDAD Intentar ser puntuales, tanto el profesorado como el alumnado (y no sélo en la acti-
vidad de clase), como una forma de respeto al tiempo de cada uno.




IMPLICARSE Y AYUDAR A COMPANEROS Y COMPANERAS tanto desde el punto de vista acade
mico como desde el punto de vista personal. Por ejemplo. organizando grupos de apoyo mensuales
para aquellos alumnos que lo requieran

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA DINAMICA DE CLASE reflexionando sobre qué queremos con
seguir en cada una de las asignaturas de este curso

CONOCERNOS MEJOR Y AMPLIAR NUESTRO CIRCULO DE RELACIONES en clase
SER CONSCIENTE DEL COMPROMISO MORAL Y SOCIAL que implica ser docente

Gréfico 1. Decalogo elaborado por el alumnado de 2° de Educacion Fisica (curso 2007/2008)
5.3. Seguimiento y resultados del funcionamiento de los grupos de trabajo

A partir de la dinamica de trabajo iniciada en el primer cuatrimestre, tanto a nivel
de grupo-clase como de pequefo grupo, y aprovechando que las asignaturas de
Bases Psicopedagodgicas y de Didactica General son anuales, consideramos inte-
resante retomar la experiencia del primer cuatrimestre junto con el decalogo y con-
trato de aprendizaje elaborados en grupo clase y pequefo grupo (respectivamente)
con vistas a trabajar una serie de objetivos basicos:

a. Mejorar el funcionamiento del grupo para que todo el mundo se ayude y facilite
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. Consolidar los grupos (grupo-clase y pequefio grupo), reforzando su conciencia
€COmMO grupo que coopera.

c. ldentificar nuevas y mejores formas de hacer las cosas, no soélo a nivel académi-
co-formativo sino, también, a nivel personal (afectivo y relacional).

d. Reelaborar las normas de funcionamiento.

Para abordar estos objetivos, llevamos a cabo diferentes sesiones de trabajo:
« Primera sesion

Inicialmente, y con el fin de contextualizar la dinamica que pretendiamos traba-
jar, propusimos el siguiente tema de reflexion en el grupo-clase: Hay aspectos de la
convivencia que se pueden mejorar y que pueden repercutir positivamente en toda
nuestra formacién como maestros y maestras. Vamos a intentar trabajar esos as-
pectos desde nuestras asignaturas de una manera explicita. En esta primera sesion
se plantean las siguientes tareas:

-Reflexion individual y escrita sobre el decalogo que elaboramos al inicio del
curso. ¢Hasta qué punto hemos cumplido o lo hemos respetado? ¢, Cual es nuestra
valoracion al respecto? En pequefio grupo, ponen en comun, debaten y reflexionan
sobre sus valoraciones al tiempo que también retoman sus propios contratos de
aprendizaje (que elaboraron al inicio del curso en pequefio grupo). Se identifican,
de este modo, algunos resultados:

o No se han cumplido normas como la puntualidad o el respeto.
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o En cuanto a la atencién en clase, comentan que les es muy dificil mantener la
atencién mas de media hora (sobre todo, cuando la sesion es tedrica).

o Sugieren: hacer sesiones tedricas mas breves incorporando mas propuestas
préacticas, no controlar la asistencia a clase y utilizar e incorporar las experiencias
que han vivido en practicas u otros contextos formativos y/o laborales.

« Segunda sesién

Retomamos la valoracién que hacen del decalogo y de los contratos de apren-
dizaje de grupo. A raiz de lo que el alumnado va comentando, se hace evidente la
necesidad de trabajar otros ambitos y competencias vinculadas al desarrollo de
habilidades sociales. En concreto, destacan la necesidad de aprender a ser aser-
tivos. Y, mas especificamente, consideramos importante que aprendan a expresar
sus quejas de forma asertiva. En este sentido, introducimos el tema de habilidades
soclales-asertividad-expresar quejas de forma asertiva y, seguidamente, propone-
mos una dinamica de grupo por parejas sobre el tema.

* Tercera sesiéon

Llegados a este punto consideramos importante plantear una cuestion basica:
¢ Qué esperas de lo que queda de curso (no sélo a nivel académico sino, también,
a nivel personal, afectivo y relacional? ;Qué condiciones y factores van a favore-
cerlo? Para trabajar estas cuestiones elaboramos una plantilla en la que recogimos
los siguientes resultados:

2 Condiciones y factores que van a ayudar a
cou!:’:(: l\;t;zg:;ic:zseo gicimanataudineice of lograr los objetivos (formulandolos de forma
préctica, concreta y evaluable)
+ Crear un buen clima de trabajo en clase « Tener libertad para poder asistir voluntaria-
« Respetar a profesores y companeros cuando mente a clase
estan hablando (manteniendo una participacion « Asistencia
activa, guardar silencio,...) « Realizar debates
« Aprobar todas las asignaturas « Prestar mas atencion
« Ser capaces de expresarnos sin miedo tanto a » Intentar llevar las materias al dia
profesores como a companeros « Constancia en el estudio y el trabajo
+ Ser capaces de relaciones teoria y practica « Adquirir mas confianza en nosotros mismos.
« Ampliar el numero de relaciones personales » No hablar mientras hablan los demas.
« Lograr expresarnos en publico + Fomentar el compafierismo y la no competi-
« Enniquecerte de las relaciones personales entre tividad
companieros y profesores » Cooperacion entre companeros cuando surjan
= Aumentar la implicacion individual y de grupo problemas especificos.
« Intentar buscar la funcionalidad /practica de lo « Expresar sentimientos, emociones, opiniones
que aprendemos en la teoria con claridad. Abrirse al resto de la gente.
» Esfuerzo personal y de grupo.

Tabla 5. Expectativas educativas expresadas por el alumnado de 2° de Educacion Fisica
(curso 2007/2008)




= D . u c s

El proceso descrito ha posibilitado el desarrollo de una evaluacion continua y
compartida por el alumnado y el profesorado con la consiguiente incorporacion de
estrategias de mejora del clima de aula.

6. DECALOGO DE CONVIVENCIA EN 3° DE EDUCACION FiSICA

Una escuela neutral es una falacia (...). La escuela moraliza en este sentido como lo ha-
cen los medios de comunicacion, la calle y sobre todo la familia. De manera, que es mejor
asumir conscientemente pensando en un publico lo mas universal posible, es decir, sin
indoctrinar, pero con procedimentalismo critico y educador

(Bolivar, Taberner y Ventura, 1995; cit. en Prat | Grau, 2001: 8)

Todo ser humano ha nacido y crecido en un contexto socio-histérico que im-
plica unos valores, intereses, propdsitos, etc. y ha tenido una formacién con
experiencias muy personales. Por esto, sélo con el dialogo con los otros, espe-
cialmente con aquellos de posiciones contrarias, debemos elaborar y respetar
unos valores minimos de convivencia que nos sirvan para caminar con-junta-
mente en este proceso de aprendizaje que es ser persona para poder hacer un
buen trabajo futuro, educativamente hablando.

¢Coémo surgio la idea? en Educacion Fisica hay un alumnado muy numeroso
y participativo por lo que se cred la necesidad de elaborar unas normas minimas
de convivencia para favorecer la ensefianza-aprendizaje. El Decalogo surgio en la
asignatura de Expresion Corporal a partir de una propuesta de reflexién al final de
una clase. Esta primera dinamica consistié en una reflexion escrita por el alumnado
en relacion a lo siguiente: ¢qué piensas que tendriamos que respetar todos y todas,
la profesora incluida, para aprender mas y mejor en esta asignatura como personas
y como profesionales? A partir de esta propuesta, la actividad fue evolucionando
hasta concebirse el actual decalogo.

¢Para qué este decalogo? Nos parece una actividad util para:

+ Aprender a trabajar en equipo potenciando el respeto y la empatia.

- Potenciar la reflexion y la critica para descubrir y enumerar con claridad las nor-
mas necesarias, como alumnado y profesorado, para llevar a cabo la Expresion
Corporal en un ambiente de aprendizaje 6ptimo y saludable.

« Mejorar la calidad docente de la Expresion Corporal en la Facultad de Ciencias
de la Educacion, asi como aportar vivencias y recursos docentes para el futuro
profesional del alumnado.

«  Provocar una reflexion seria sobre la necesidad de unos valores minimos de
convivencia en el aula y aprender a tomar decisiones responsables.




6.1. Educa-accion. Filosofia de la experiencia

Escuchar otras perspectivas no le obliga necesariamente a cambiar de opinioén,
pero deberia de hacerfe pensar, al menos dos veces, de tanto en cuando. Hay que
ejercitar la apertura de espiritu (Marinof, 2003; 331)

Hace aproximadamente una década que vengo realizando el decalogo de mini-
mos de convivencia con el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de Cordoba. Para mi, el decalogo de valores minimos de convivencia es una estra-
tegia que me facilita crear un ambiente de aprendizaje agradable, afectivo, eficaz
y respetuoso. Este forma parte del proceso de aprendizaje y del proyecto-creacion
colectiva de la asignatura de Expresion Corporal.

En la actualidad, para llevar a cabo el decalogo de valores minimos de convi-
vencia con el grupo de 3° de Educacién Fisica, dado su gran nimero (de 90 a 97
alumno-as) y la necesidad de que este decélogo sea democratico, realizamos una
estrategia en |a practica basada en un gran grupo de reflexion-discusion y para ello
utilizamos la técnica denominada Bola de Nieve (Villa y Marauri, 2004), ya que nos
interesa la interaccion discursiva y la contrastacion de las opiniones de todos los
miembros de un grupo en un espacio de tiempo relativamente escaso.

Este debate acerca de un tema concreto, crear nuestro decalogo, coordinado
por la profesora que dinamiza la propuesta, se llevara a cabo en la parte final de las
primeras sesiones de la asignatura de Expresion Corporal, en el apartado reflexion
compartida.

La estructura pedagogica de una sesion de Expresion Corporal consta de las
siguientes partes:

Primera: Calentamiento expresivo. Juegos de socializacion y desinhibicion para
preparar motriz y saludablemente al alumnado.

Segunda: Espacio de creacion o parte central. Actividades fisicas ludico-coope-
rativas, comunicativas y creativas enfocadas al desarrollo de los contenidos de la
materia.

Tercera: Relajacion holistica o vuelta a la calma. Propuestas relajantes y de
conciencia corporal integral para descansar y recuperar las energias.

Cuarta: Reflexion compartida. Momento en que la vivencia pasa a experiencia
tras la reflexién (decalogo).

Las propuestas para el desarrollo del decalogo se realizan en las tres pri-
meras sesiones de la asignatura de Expresion Corporal: dos sesiones de dos
horas con todo el grupo y una sesion mas de 1.30 con el grupo dividido en dos.
En todas ellas la reflexion compartida tendré una duracion de 30 minutos para
desarrollar la estrategia del decalogo. Es de gran importancia darle todo el
protagonismo al alumnado y no evaluar ni juzgar las opiniones que van apa-
reciendo; sélo guiaremos, si ello es necesario pidiendo que concreten sus
ideas. En definitiva, es fundamental crear un ambiente acogedor, dinamico y
ludico (Montavez, 2008); Ademas se llevara a cabo una reunion en el horario
de AAD con el alumnado colaborador.
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6.2. Proceso de aprendizaje colectivo. Bola de nieve expresiva

Nos inspiraremos en la técnica Bola de Nieve. Se trata de una técnica “util para
el trabajo en grupos numerosos. Permite conjugar diferentes técnicas para obtener
listas de temas y apuntar lineas de trabajo con base en las aportaciones y acuerdos
de los grupos” (Villa y Marauri, 2004: 95). Es muy importante en la puesta en practi-
ca que la profesora fije y explique con claridad las reglas y los tiempos de cada fase
A continuacion exponemos las distintas fases:

PRIMER DIA (grupo completo)

Fase Primera.

En la parte de reflexion compartida de la clase se explica el por qué del decalogo
y la necesidad de éste. Centramos el tema en los valores minimos de convivencia
que se deben de disfrutar en una clase para aprender conjuntamente a: ser, estar,
hacer y saber.

Fase Segunda.
Se propone a cada participante elaborar un decdlogo, lista individual, con 10
propuestas para la mejora de lo anteriormente expuesto en la primera fase.

Fase Tercera.
Por parejas, se comentan las listas elaboradas individualmente y se crea una
nueva aceptada por ambas personas.

Fase Cuarta.
Se unen dos parejas en cuartetos y se consensua una nueva lista conjunta de
opciones, basada en las anteriores.

Fase Quinta.
Se forman grupos de ocho y se juntan las listas de los dos cuartetos y se discute
una opcion comuan.

Fase Sexta.

Se forman grupos de 16 y se ponen en comun las listas resultantes de los grupos
de ocho personas y se decide un decalogo comun (tenemos 6 grupos-decalogo de
16 personas).

SEGUNDO DIA (sesion con desdoble)

Fase Séptima.

Retomamos el decalogo, en la reflexion compartida, teniendo en cuenta que en
cada subgrupo de clase hay tres grupos (16-17 personas) cada uno con un decalo-
go (tres de los seis decalogos totales).




En primer lugar, cada grupo lee y relee lo realizado la clase anterior para mejorar
lo escrito en cuanto a expresion y comprension. Seguidamente, se elige un portavoz
de grupo

Por Gltimo, nos organizamos en circulo los tres grupos con sus correspondientes
portavoces y consensuamos una lista definitiva. Ya solo tenemos dos decalogos de
cada uno de los desdobles.

REUNION CON EL ALUMNADO COLABORADOR DE EXPRESION CORPORAL
Esta reunion se llevara a cabo a la hora de AAD junto con la profesora.

Fase octava.

El alumnado colaborador (tres chicas y un chico) confrontan las dos listas, pa-
sando al decalogo definitivo las opciones coincidentes en ambas, ¥ deciden colecti-
vamente de las opciones expresadas solo en una de las listas las que piensan que
son mas valiosas, fundamentando su decision, quedando pues el decalogo definiti-
vo (normalmente 8 de 10 son coincidentes). Aqui también somos solo facilitadores.

TERCER DIA (grupo completo)

Fase Novena. Se presenta al grupo completo la lista consensuada por los co-
laboradores-as y a continuacion se invita a hacer, si se cree necesario, algunas
aportaciones.

Fase Décima. El grupo de colaboradores-as toma las consideraciones del gran

Gréfico 2. Decalogo elaborado por el alumnado de 3° de Educacion Fisica (curso 2008/2008)
6.3. Reflexion conjunta.

DECALOBO DE NENINOS DE CONVEVENGEA

ICONCENTRATE!
Aprende a escuchar”
a las demds personas.
El silencio es necesario.

R ICREAI
Se creativo-a y
valora las
creaciones de las
demds personas.

—

ICOMPROMETETEI
En las actividades y/o
ejercicios de las clases.

3 E HUMILDE!
a5 Aprende a ser honesto y
potencia la tolerancia.

3° Magisterio Educacién Fisica. Curso: 2008/2009
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grupo consensuadas, remodela la lista definitiva y disefia el cartel del decaiogo.
Asimismo, el grupo se compromete a respetar lo acordado a partir de ahora.

Una vez realizadas todas las fases del proceso, terminado ampliado y plastifica-
do el decélogo, se coloca en la pizarra todos los dias durante un par de semanas,
invitando a respetar el mismo ya que ha sido el alumnado quien lo ha elaborado
democraticamente. Exponemos, a modo de ejemplo, en el grafico 1 el Decalogo del
grupo de tercero de Educacion Fisica del curso 2008/09

Al final de la asignatura hacemos una reflexion conjunta acerca de la utilidad del
decalogo, entre otras actuaciones, y llegamos a la conclusion, alumnado-profesora-
do, de que a través de la creacion de normas basicas negociables, asumiendo cada
uno su responsabilidad, se potencia la cooperacion, el respeto, la participacion, la
implicacion, el esfuerzo...

7. CONCLUSIONES

A partir de las reflexiones llevadas a cabo en cada una de las asignaturas, y des-
de el punto de vista del alumnado, los diferentes grupos han coincidido en valorar
positivamente la experiencia y en definir cuales deberian ser elementos fundamen-
tales para fomentar la convivencia y mejorar las condiciones de procesos coopera-
tivos de ensefianza-aprendizaje:

a. Promover el respeto como base de los valores democraticos y como base del
propio desarrollo. Respetarse a si mismos, a companeros y companeras, al pro-
fesorado y a los espacios educativos.

b. Conseguir una comunicacion efectiva y que propicie la colaboracion a través de
la mejora de las estrategias dialogicas.

c. Potenciar la creatividad y la imaginacion en la puesta en marcha de proyectos
conjuntos.

d. Participar y comprometerse en las actividades colectivas asumiendo la importan-
cia de la propia accion en el producto comun.

Desde el punto de vista del profesorado, la experiencia se ha valorado muy po-
sitivamente en relacion con los objetivos que nos planteabamos y, en especial, en
relacion con dos aspectos fundamentales en nuestro proyecto comun: por un lado,
posibilita la creacién de ambientes de aprendizaje Optimos y amables y, por otra,
propicia la construccion de una identidad profesional y de grupo.
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