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Capitulo I:
Presentacion de la investigacion



INTRODUCCION

La presente investigacion, pretende mostrar los distintos significados que los
sujetos entrevistados le otorgan a sus redes de apoyo en la situacion de ser
trabajadora, jefa de hogar y madre de un/a hijo/a menor de doce afios, considerando

ademas la ausencia del progenitor en su cuidado y crianza.

Se ha identificado que frente a la separacién o ruptura amorosa, se produce un
quiebre emocional en las dindmicas y procesos que se desarrollan a nivel familiar,
teniendo implicancia ademas en el ambito econdmico y estructural del sistema familiar
en si. Es por ello que esta investigacion busca analizar los significados que le dan las
mujeres entrevistadas a la situacién que vivencian, y de qué manera estos significados
le dan sentido a su sistema familiar, entendiendo que cada una de ellas reacciona de

manera distinta a las situaciones que se presentan y sus consecuencias.

En un primer momento, se hara una contextualizacion del fenébmeno investigado,
destacando la relevancia que tiene tanto para las autoras, como para la investigacion
social el estudio de las nuevas significaciones que surgen en torno al tema, en una
sociedad que si bien esta en constante transformacion, se encuentra en la

contingencia de nuestro pais.

Luego, para lograr comprender los temas a trabajar y algunas concepciones de
éstos, se presenta un marco referencial y un marco teorico, los cuales pretenden
orientar el sentido de la investigacion a la vez de sustentar a la misma, mediante

diversas teorias y material empirico pertinente al tema en cuestion.

Se presenta también un marco metodolégico, cuyo fin es presentar y describir los
métodos y técnicas utilizadas en esta investigacion, destacando su relevancia y la
pertinencia al tipo de estudio, en este apartado se presentan ademas los objetivos de
la investigacion, asi como también las preguntas orientadoras y los supuestos de la

misma.



Finalmente, se presenta al lector el andlisis de contenido, cuyo fin es triangular la
informacién recabada en las entrevistas efectuadas y en funcion de las categorias y
subcategorias identificadas, evidenciar las significaciones que las educadoras de
parvulos evidencian en las entrevistas. Este andlisis se realiza en un primer momento
de manera que se conozca la particularidad de cada entrevistada, con sus propias
experiencias y su propio contexto. Seguido a esto, se realiza un analisis transversal de
la informacién, es decir, identificar de manera grupal las significaciones de la

conciliacién trabajo y familia en las condiciones presentadas.



RESUMEN

A lo largo del tiempo, se ha podido observar como la mujer, a través de una fuerte
y constante lucha, ha logrado posicionarse en distintos escenarios de nuestra
sociedad, avanzando poco a poco por la igualdad de condiciones frente al género
masculino. Esto, ha generado diversos cambios y modificaciones a las estructuras
sociales establecidas, pues se han ido diversificando los ambitos en cuanto a la
divisién sexual de éstos, trabajando arduamente por el empoderamiento de la mujer a

partir de innumerables areas.

Procesos tales como la urbanizacion y la industrializacion, han permitido que en
América Latina y -especialmente para la presente investigacién- en nuestro pais, la
concepcién que se tiene sobre la mujer se haya ido transformando poco a poco,
buscando su integracion e igualdad de género. En los Ultimos treinta afos, los
profundos cambios que han ocurrido tanto politica, cultural, econémica como
socialmente, han explicado el desarrollo de este fenémeno, y como se logra posicionar

un nuevo paradigma en nuestra sociedad.

Actualmente, este paradigma no se ha posicionado completamente, pues auln
existe una notable desigualdad laboral si de género se habla, evidenciando la dificultad
que supone para las mujeres ser madres, trabajadoras y jefas de hogar a la vez,
logrando conciliar su trabajo y familia, teniendo en consideracion la ausencia del
progenitor de su o sus hijos, y la articulacion de redes que se debe gestionar para
lograr solventar aquellas necesidades que se detecten, teniendo ademas distintas
significaciones para si mismas como para su entorno familiar como parte de un

sistema.

Palabras Claves: Trabajo, familia, redes de apoyo, género.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Formulacién del problema

Se visualiza como problema de investigacion, la situacion que vivencian las
mujeres educadoras de parvulos, que son jefas de hogar, sin una pareja estable,
asumiendo dos roles dentro del hogar, con uno o mas hijos menores de 12 afos. Lo
anterior, afecta de diversas maneras las dinAmicas que se desarrollan en el sistema
familiar, asi como también la distribucion de roles de acuerdo a género en el hogar y
por consiguiente el desempefio laboral, por lo que se puede explicar la problematica
gue surge en la conciliacion trabajo y familia. Se pretende investigar y reflejar a su vez,
la forma en que la trabajadora construye, mantiene y articula sus redes, siendo
relevante en este sentido, las significaciones que las educadoras le otorgan a estas

redes en su vida diaria y en la superacion de las problematicas que se presentan.

Este proyecto de investigacién busca aclarar las dinamicas familiares que se
desarrollan bajo este contexto, evidenciando cémo impacta en el desempefio laboral
de las trabajadoras que se encuentran en las condiciones antes mencionadas
(considerando que dentro de su grupo familiar existen uno o mas hijos dependientes),
y a su vez visualizar el impacto que tiene en la vinculacion del ambito laboral con la
calidad de vida familiar de las trabajadoras. Bajo esta premisa, la calidad de vida

familiar se entiende como:

“El grado en el que se colman las necesidades de los miembros de la familia, el
grado en el que disfrutan de su tiempo juntos y el grado en que pueden hacer cosas

que sean importantes para ellos” (Verdugo, Rodriguez y Sainz, 2012).

A partir de lo anterior, es posible mencionar que se busca evidenciar en qué
medida se ha visto afectada la calidad de vida familiar de los sujetos de estudio, a
partir de una situacion determinada que de cierta manera desordena las dinamicas y
procesos que hay dentro del hogar, asi como también la distribucion de los roles y las

tareas del hogar de manera armonica.
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Por otro lado, se vuelve relevante comprender el concepto de dependencia, el
cual, segun Garcia (2011), una persona que cuenta con algin grado de dependencia,
es aquella que solicita o requiere de la ayuda de otra persona porque no puede
valerse por si misma. Dentro de las categorias en las que se puede observar la
dependencia, se encuentra el autocuidado personal, las tareas realizadas dentro del
hogar, la relacion con el entorno, entre otras. Sefala el autor ademas, que hay
diversos tipos de dependencia, encontrando distinciones tales como demandas

cubiertas o demandas que requieren de atencion adicional para ser resueltas.

A partir de lo anterior, en concordancia con el universo estudiado, es posible
sostener que los nifios y nifias menores de 12 afios, se encuentran en una edad en la
que no pueden ser completamente independientes en sus acciones, siendo necesario
el apoyo y el cuidado responsable de estos mismos, y en este apartado es donde
surge un punto de andlisis importante, pues abre la discusion en cuanto a la
significacion e importancia que tienen los hijos de las trabajadoras en la construccion y
articulacion de las redes.

Por otro lado, entra en discusion el entorno laboral de las educadoras, en el
cual deben conciliar sus acciones con aquellas que realizan en su vida familiar-
personal, de tal manera que una no afecte a la otra ni en su desempefio eficiente. A
partir de ello, es importante entender que desempefio laboral se entiende como “la
piedra angular para desarrollar la efectividad y éxito de una organizacién” (Pedraza,
Esperanza; Amaya, Glenys; Conde, Mayrene, 2010), esto quiere decir para lograr que
el desempefio laboral de sus trabajadores sea 6ptimo y de acuerdo a las necesidades
existentes, una empresa, organizacidon o servicio, debe hacerse parte de las redes
institucionales con las que cuentan los y las trabajadoras, poniendo énfasis en lo util
que resulta esto para ambas partes, teniendo un control constante de las mejoras que

esto puede significar..
A su vez, Faria (1995) considera el desempefio laboral como:

‘resultado del comportamiento de los trabajadores frente al contenido de su
cargo, sus atribuciones, tareas y actividades, depende de un proceso de mediacion o

regulacion entre él y la empresa”
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Frente a ello, el autor, destaca el rol que tiene la empresa u organizacion en
regular y poner atencion en los procesos que llevan a cabo los trabajadores, siendo
participes de los procesos en los que estos se involucran en funcion de una

revalorizacion y potenciacion del recurso humano como tal.

En funcion de lo anterior, es fundamental para este estudio visualizar a partir
de sus propios testimonios y experiencias, las implicancias que tiene el tema
investigado en la vida laboral de las educadoras, pues, como se ha mencionado,
existe una nueva organizacion y distribucién de los roles que existen, tanto en el tema
laboral como en el sistema familiar, en las cuales podrian apreciarse algunas
dificultades al momento de llevar a cabo cada una de ellas de manera completamente

eficiente sin la gestion, articulacién y apoyo de redes.

A lo largo de nuestra historia, se ha podido visualizar como la sociedad civil ha
sido testigo de las distintas transformaciones que se han llevado a cabo, tanto en lo
social, lo cultural, lo econdmico, por nombrar sélo algunos de los ambitos que se han
visto involucrados. Estos mismos, si bien se relacionan entre si, han logrado

transformar la concepcidn social que se tiene de la mujer dentro del &mbito familiar.

ARos atras, la concepcion que se tenia sobre el “rol de la mujer’ estaba
netamente relacionada con el espacio doméstico, es decir, con las labores del hogar,
el cuidado de los nifios, entre otros. Por ejemplo, la mujer prehistérica, estaba
encargada de la preparacion de los alimentos del hogar, mientras que el hombre tenia
el rol de proveedor y protector de la familia. Esto se puede apreciar también tiempo
después, donde la mitologia griega posiciona a la figura femenina como diosa de la
fertilidad y la reproduccién, otra como la diosa de la cosecha y la maternidad, figuras
subordinadas a la figura masculina de aquel entonces. Si bien en aquella época
existian diosas independientes, como Hera o Atenea, pero de acuerdo a la época no
era lo que se acostumbraba sostener de acuerdo a la construccion social existente de

la “figura femenina”. (Molina, 2006)

Hacia la Era Moderna, se construye en Estados Unidos una nueva vision de la
mujer, la cual valora de manera simultanea el hogar y la crianza de los nifios, esta

vision es conocida bajo el concepto de “esposa duefia de casa” o “housewife” en
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inglés. Bajo este contexto, la mujer toma protagonismo en cuanto al ambito doméstico,
gue es considerado privado en el sentido de la maternidad como moral, otorgandole a
la mujer el deber de apoyar moral y emocionalmente al esposo y a sus hijos,
contribuyendo desde temprano al bienestar social.

Actualmente, esta vision patriarcal ha sufrido diversas transformaciones,
debido a que gracias a la constante y perseverante lucha de la mujer, esta ha ganado
mas presencia en ambitos donde el hombre era quien dominaba, generando asi una

nueva vision del género en la sociedad.

Relevancia del problema

En este estudio se abordan las distintas dimensiones que configuran el
contexto de los sujetos de este estudio, es decir, las educadoras, las cuales generan
presiones que producen conflictos en la dinamica familiar. A partir de esto, se busca
aclarar y descubrir de qué manera esta dinamica familiar cambia, y como los sujetos
logran desenvolverse, logrando gestionar las acciones y herramientas necesarias para
su articulacion, teniendo en consideracion las condiciones que existen sobre cada rol
desempefado por la educadora, ejerciendo diversas presiones en las condiciones que

se desempeiian las mujeres.

La investigacion a realizar es pertinente a la contingencia nacional, pues
estamos en una época donde las empresas y servicios, se vuelven parte importante en
el apoyo y conciliacion de los diversos contextos en los que se desarrollan las
trabajadoras, es decir, lo trascendental que se vuelve el empleador en el entorno

familiar inmediato y su buen desarrollo.
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Antecedentes

La mujer como jefa de hogar

Para el estudio en cuestion, se vuelve relevante mencionar algunos datos
respecto a las mujeres que actualmente son jefas de hogar, tanto en el dmbito de
nuestro pais como en Latinoamérica, siendo importante el avance que éstas han
tenido a lo largo del tiempo y como han logrado posicionarse dentro de contextos que
generalmente eran asociados al género masculino, como lo es el sustento econémico

de un hogar.

A lo largo de la historia, es posible observar como la mujer ha sido dejada de
lado de los procesos sociales, no asi como ha ocurrido histéricamente con el hombre,
quien ha logrado ser participante activo en la construccion y cambios que se han
producido en los distintos procesos sociales, donde se ha podido ver reflejada la

desigualdad en éste ambito.

Histéricamente, la sociedad chilena se ha configurado a partir de un orden
patriarcal, es decir, un orden fundado y heredado a partir del periodo de colonizacién
Espafiola en América, donde poco a poco se han ido generando transformaciones
histérico culturales, que han logrado posicionar a la mujer en contextos que

usualmente estaban destinados al género masculino.

Mundialmente, en la actualidad, es relevante mencionar algunos datos que
reflejan la desigualdad de género existente, la cual se constituye a partir de las
distintas transformaciones sociales en pos de la igualdad de género, pero donde aun
es posible visualizar que “las mujeres constituyen el 50% de la humanidad, trabajan %:
partes de todas las horas trabajadas, reciben s parte de los salarios pagados, son
duefias sélo del 1% de la propiedad mundial, s6lo ocupan el 11% de los puestos
parlamentarios en el mundo y el 7% de los puestos ministeriales” (Sagot, 1995). Lo

anterior refleja la evidente desigualdad que aun se puede visualizar en la distribucién
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de los recursos y los poderes en el mundo, lo que potencia la misma desigualdad que
existe en cuanto a los roles que se desempefian.

Otra arista importante de esta investigacion, se relaciona con los hogares

monoparentales, a partir de los cuales se hace posible mencionar informacién

relevante para este estudio.

De acuerdo a la encuesta CASEN (Encuesta de Caracterizacion

Socioeconémica Nacional) de diversos afios, se presenta lo siguiente:
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Porcentaje de evolucion tipo de hogares, afios 1990-2000-2011
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10,0 .
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T
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Hogares Unipersonales Hogares Biparentales | Hogares Monoparentales

Fuente: MDS, CASEN afos respectivos

En sintonia con el grafico anterior, es posible inferir que a medida que los
hogares biparentales han disminuido a través de los afios, por su parte los hogares
unipersonales y monoparentales han aumentado significativamente. De esta manera,
se vuelve relevante para nuestra investigacion poder identificar algunas de las
vivencias que existen en aquellos casos donde el hogar tiene jefatura femenina y
cémo afecta las cifras nacionales, de acuerdo a esto Ultimo, se presenta la siguiente

ilustracion.
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Evolucion de hogares con jefatura femenina, 1990-2000-2011
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Fuente: MDS, CASEN afos respectivos

A partir de la informacién contenida en el gréfico, se puede observar como con el
paso de los afios han aumentado de manera muy notoria, la cantidad de hogares de
nuestro pais que tienen jefatura femenina, siendo parte del nuevo paradigma que se
esta posicionando en nuestra sociedad donde la mujer se inserta satisfactoriamente al
mundo laboral, pudiendo llevar la responsabilidad de un hogar y su sustento

econoémico.
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De acuerdo a esta informacion, es relevante considerar el siguiente grafico:

Evolucién del tipo de hogares segun sexo de la jefatura, 1990-2000-2011

120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
1990 2000 2011 1990 2000
Hombre Mujer
M Hogares Unipersonales 43 5,0 85 17,6 18,0 16,0
W Hogares Biparentales 90,7 89,7 84,0 2,6 138 25,0
W Hogares Monoparentales 5,0 53 7.5 79,8 68,2 58,9
Total Hogares 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

La informacion contenida en la figura anterior, refleja una comparaciéon a través

Fuente: MDS, CASEN afos respectivos

del tiempo entre la jefatura de hogar en ambos sexos, reflejando asi cifras relevantes

para la investigacion.
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Capitulo II:
Marco Teodrico
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MARCO TEORICO

Para entender mejor la tematica investigada, se considera pertinente identificar
y reconocer distintos enfoques tedricos que logren dar luces o guiar el foco de
investigacion, a partir de esto, son relevantes los aportes que realizan diversos autores
en torno a la teoria de sistemas, donde por una parte son considerados los aportes
que hace Bronfenbrenner a propdésito de la perspectiva ecolégica, para mas tarde ser

retomados por Marcelo Arnold, basado en los aportes de Luhmann.

Teoria de sistemas

Por un lado, como se menciond anteriormente, Bronfenbrenner trabaja a partir
de una perspectiva ecoldgica, en la cual sostiene que lo principal es identificar y
conocer los ambientes y contextos que rodean al individuo, y como estos ambientes
tienen efectos de manera reciproca. A partir de esto, el autor propone seis estructuras
o niveles (integrados entre si) en los cuales se desenvuelve el individuo. Teniendo en
consideracion los diversos contextos en los que la persona participa, se puede realizar
un analisis mas detallado de como los escenarios y culturas influyen en cada uno de
nosotros. El autor ademas, integra el “efecto mariposa”, el cual sostiene que cualquier
cambio realizado, por mas minimo que sea, es capaz de transformar totalmente la
realidad, fundamentado en que cada uno de los sistemas es parte de otro, y se
complementan entre si.

A partir de lo anterior se puede entender que el contexto familiar influye de una
u otra manera en el ambiente que se desarrolla en lo laboral, de lo cual se pueden

identificar mayor o menor incidencia de estos en el desempefio.

Por otra parte, es pertinente mencionar los aportes que realiza Bertalanffy,
quien define los sistemas como aquellos elementos de interaccion, pero que a su vez

son complejos y se distinguen entre abierto y cerrado. Describe como sistema abierto,

a aguel que alcanza un estado independiente de sus condiciones iniciales,
determinado por la organizacién del sistema. (Catya Torres Cordero y Ma. de Lourdes
Rosales, 2006
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A su vez Villegas y Bellido dicen que los sistemas son un conjunto de reglas o
principios sobre una materia enlazados entre si, o bien como un conjunto de cosas
gque ordenadamente interrelacionadas contribuyen a un determinado objeto. (Villegas,
C. y Bellido, A., 1992)

Entendiendo lo que son los sistemas, es posible identificar desde distintas
miradas la teoria sistémica, la cual algunos autores definen como aquella teoria que
puede ser ocupada frente a otras teorias, ya que busca reglas de valor general que
puedan llegar ser aplicadas a todos los tipos y clases de sistemas existentes, que
tenga cualquier grado de realidad. A su vez esta teoria puede distinguirse entre un
sistema ideal o conceptual (donde se habla de definiciones simbolos o instrumentos
que estan vinculadas con el pensamiento), y uno real (una entidad material con
componentes ordenados que interactian de modo que las propiedades del conjunto

no pueden deducirse por completo de las propiedades de la partes. (Bertalanffy, 2008)

Por otra parte, se encuentran los aportes que realizan Espinal, I., Gimeno, A. 'Y
Gonzalez, F a partir de la teoria de sistemas, quienes sostienen que esta teoria puede
utilizarse en el trabajo con las familias, por el hecho de que las familias son vistas
como sistemas, a partir de ello, hablan de los macrosistemas, mezosistemas y

microsistemas familiares, los cuales son definidos como:

> ElI macrosistema, conjunto de valores culturales, ideologias, creencias y
politicas, da forma a la organizacién de las instituciones sociales. En nuestro
caso, la cultura predominante en el entorno familiar es también una dimensién

a comparar con la cultura de origen de cada familia.
> El mesosistema familiar, conjunto de sistemas con los que la familia guarda

relacion y con los que mantiene intercambios directos, es una dimension

importante en los informes de valoracién familiar.
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> El microsistema es concebido como el conjunto de interrelaciones que se
producen dentro del entorno inmediato, segun Bronfenbrenner, (1986), Rodrigo
y Palacios, (1998) y Papalia y Olds, (1992), la familia es el microsistema mas
importante porque configura la vida de una persona durante muchos afos.
(Espinal, I. Gimenos, A. y Gonzéles, F., 2013)

Una herramienta importante utilizada bajo la teoria ecoldgica o sistémica, es el
ecomapa, desarrollada por Hartman en 1975, el cual consiste en una simulacion que
realiza el investigador del contexto en el que se desenvuelve la familia, es decir, los
diversos sistemas que participan e interactdan entre si. (Hartman, Laird, 1983) Esta
herramienta permite conocer de manera real la interrelacion existente, la cual al
tratarse de personas insertas en la sociedad, no podria ser encontrada en otro lugar
de manera tan explicita y clara, ademas de poder conocer cuales son los sistemas que

se ven mas afectados y a partir de los cuales es mas trascendental trabajar.

Teoria de sistemas segun Marcelo Arnold y Niklas Luhmann

En concordancia con los aportes realizados por diversos autores, es que esta
teoria se ha ido desarrollando a través del tiempo, frente a lo cual surgen aportes
relevantes para la investigacion por parte de Marcelo Arnold, quien sostiene que
“mencionando que los sistemas son un conjunto de elementos que guardan estrechas
relaciones entre si, que mantienen al sistema directo o indirectamente unido de modo
mas o menos estable y cuyo comportamiento global persigue, normalmente, algun tipo
de objetivo (teleologia)”,pero esta definicion, a su vez tiene que ir acompafada con la
condicion que para que puedan ser llamados sistemas abiertos, estos sistemas tienen

gue estar en constante relacion con el ambiente.

Los sistemas a su vez son agrupados en tres dimensiones: reales, ideales y
modelos. Los primeros se consideran independientes del observador; por otra parte,
los ideales son construcciones simbdlicas (como la logica y las matematicas);
finalmente, los modelos corresponden a abstracciones de la realidad, donde es posible
conectar lo conceptual con las caracteristicas de los objetos. Por otro lado, el autor

sostiene que el origen de los sistemas puede ser de manera natural o artificial, cuyo
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proposito es enfocarse en la dependencia que éstos (los sistemas) tienen respecto a
otros sistemas en cuanto a su estructuracion. Finalmente, en relacion al grado de
aislamiento que tienen los sistemas, es relevante mencionar que estos pueden ser
cerrados o abiertos, segun el tipo y nivel de intercambio que establecen con sus
ambientes. En este punto, 4...) se han producido importantes innovaciones en la TGS
(observacion de segundo orden), tales como las nociones que se refieren a procesos
que aluden a estructuras disipativas, autorreferencialidad, autoobservacion,

autodescripcién, autoorganizacion, reflexién y autopoiesis” (Arnold y Osorio, 1998)

Por su parte, Arnold realiza relevantes aportes de acuerdo a lo que sostiene Niklas
Luhmann, donde a modo de contextualizar brevemente lo que éste Ultimo sostiene es
importante mencionar que en cuanto a la construccion social, es esencial entender la
sociedad a partir de la comunicacién del ser humano, ya que a partir de esta es como

se logra reproducir los sistemas sociales (Corsi, G., Baraldi, C. y Esposito, E., 1996)

En otro ambito, Luhmann se refiere a la familia como un sistema que en la
sociedad moderna, donde la concepcién que existe de familia ha ido transformandose
a lo largo del tiempo, a partir de la evolucion de la sociedad. Luhmann sostiene que la
familia constituye el Unico sistema parcial de la sociedad en la cual los individuos se
tratan exclusivamente como personas, donde todas las acciones y experiencias de los
sujetos son relevantes en la comunicacion familiar, aun ocurriendo de manera externa
a esta. (Corsi, G., Baraldi, C. y Esposito, E., 1996)

Retomando a Marcelo Arnold, este se refiere a la teoria de sistemas en base a lo
gue menciona Luhmann, son elementos angulares de éstos mismos. De esta manera,
se refiere a lo denominado sistemas sociales y culturales, es decir, aquellos en que
el componente central involucra algun tipo de interaccion entre los seres humanos,
donde destacan la peculiaridad que tiene para para ello el componente humano:
“solamente los sistemas socioculturales y los sistemas psiquicos estan organizados
sobre la base del sentido”, entendiendo “sentido” como un componente que da cuenta
de la selectividad de los sistemas humanos, el cual a partir de las expectativas y de
hacer probable lo improbable, permite finalmente la constituciéon de estos mismos

sistemas sociales y culturales.
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De acuerdo a la relacién que existe entre la teoria general de sistemas y los
sistemas, Luhmann ha desarrollado un esquema, basado en tres niveles de analisis. El
primero de ellos corresponde a una “Teoria general de sistemas”, en la cual se reunen
los aspectos principales y mas relevantes del procedimiento, los cuales basados en su
generalidad, resultan comunes para cualquier ambito de estudio. El segundo nivel de
analisis, se reconocen cuatro areas particulares en las cuales se ha especializado
histéricamente la aplicacion de la teoria general de sistemas, éstas son: las maquinas,
los organismos, los sistemas psiquicos o personales y los sistemas socioculturales.
Finalmente, en el tercer nivel de analisis (el cual es aplicable exclusivamente a los
sistemas socioculturales), se reconocen tres manifestaciones: el sistema societal (la
sociedad), los sistemas organizacionales (organizaciones formales) y los sistemas de

interaccion.

La teoria de sistemas, como se mencion6 anteriormente, se ha ido desarrollando a
lo largo del tiempo, descartando concepciones que han quedado en el pasado, y por
otro lado incluyendo nuevos conceptos que logran adecuarla a la sociedad en la que
vivimos actualmente, reconociendo diversas modificaciones realizadas y a su vez
asumiendo nuevas complejidades y ambitos de andlisis cada vez mas amplios. En
este sentido, se vuelve relevante la incorporacion de la concepcion de sistemas
autopoiéticos, desarrollado por Luhmann, quien proyecta una vision antropoldgica de
los descubrimientos que realiza el Dr. Humberto Maturana en el campo de la biologia.
En este sentido, se sobrepasan conceptos tales como “sistemas cerrados” y “sistemas
abiertos”, dando pasos a nuevos conceptos, como lo son la autorreferencialidad y la
autoreproduccion de los elementos que componen el sistema, estos conceptos, segun
Luhmann, permiten entender algunos procesos que no se podian explicar con claridad
anteriormente, tales como la autoorganizacion y la autorreflexion. En este sentido, un
sistema autopoiético se puede definir como un sistema que se autoreproduce a partir

de los elementos que lo componen. (Arnold, M., 1988)

Finalmente, Arnold sostiene que la teoria de la autopoiesis corresponde a un
concepto que “(...) identifica entidades que tienen por propiedad autoreproducirse
construyendo sus componentes por medio de sus propias operaciones.” (2008, p. 93)

reafirmando lo que en un comienzo afirma Luhmann.
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A su vez, Marcelo Arnold también sostiene que respecto a este concepto, el hecho
de concebir a los sistemas como dependientes de sus propias determinaciones, “hizo
perder fuerza a la explicacion de sus dindmicas basales como una relacion entre
causas y efectos o inputs y outputs, es decir, a la idea de sistemas abiertos cuyas
operaciones se orientan por su adaptabilidad al entorno” (2008, p. 93) Si bien, propone
esto, el autor destaca que lo mencionado no significa autarquia, ya que ninglan sistema
se controla por si solo. En base a ello, ejemplifica que las organizaciones necesitan de
las personas, las cuales estan dotadas de pensamientos y conciencia, que a su vez

perciben y piensan, y de esta manera, se le da continuidad a los procesos.

Teoria de redes sociales

La teoria acerca de las redes sociales, es relevante entenderla a la hora de
estudiar vinculos que las personas van realizando a lo largo de sus vidas, para poder
generar aquellas relaciones que serviran para poder desarrollarse. Esta teoria
principalmente es entendida como un constructo sociolégico para representar el tejido
de contactos y relaciones que la persona construye en torno a ella en la cotidianeidad,
a su vez estad entenderse como aquellas que el sujeto viene considerada como la
reconstruccion unitaria y dinamica de todas sus relaciones. Por otra parte existen
distintas miras acerca de esta teoria donde se puede mencionar a Santos quien dice
gue “...la teoria de redes sociales se centra en una vision de la estructura social como
conjunto de vinculos que unen tanto a miembros individuales como a colectivos de la
sociedad...”. (Requena Santos, 2003)
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Perspectiva de género

Se considera importante la distincion que se puede realizar entre trabajadores
de distinto género, y cudles son las implicancias que tiene esto en su desempefio
laboral y la relacibn que existe entre trabajo-familia. A la luz de lo anterior nos
preguntamos si tanto mujeres como hombres se ven afectados de la misma manera
por las cosas que puedan suceder en un ambito mas privado (familiar) y cémo lo
pudiesen reflejar en otras actividades que realizan, en este caso y motivo de nuestro

proyecto de investigacién: lo laboral.

Por una parte, se encuentra Lagarde, quien sostiene que la construccion de la
perspectiva de género ha sido un largo proceso, el cual ademas se ha potenciado por
la globalizacién, en cuyo nlcleo se puede apreciar como la mujer ha tomado
protagonismo en un mundo que no la consideraba en el mismo nivel que el hombre.
Esto dltimo ha permitido ademas el desarrollo de nuevas politicas sociales, enfocadas

hacia una sociedad que ha cambiado.

Se destaca en la perspectiva de género, cOmo ésta puede ser utilizada por las
mujeres para sus propias aspiraciones como género y el mejoramiento de su calidad
de vida.

La perspectiva de género propone la construccion de hombre y muijer,
entendiendo y comprendiendo sus semejanzas y diferencias, convirtiéndolos en
sujetos distintos, pero de igual manera sujetos sociales y politicos, y como sefiala la

autora, inmersos en una sociedad netamente patriarcal.

De esta perspectiva surge la problematica entre lo que se impulsa y lo que ya
esta establecido, produciéndose un “choque” de estas dos ideologias, a partir de lo
cual Lagarde sostiene que es esta construccion social el verdadero cambio que

permitiria a la perspectiva de género feminista posicionarse como tal.
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Como investigadoras, hemos podido ver evidenciado en distintos espacios
como la perspectiva de género ha hecho posible la inclusion de las mujeres en la
construccién de politicas publicas.

Los roles en una familia, han ido cambiando a lo largo del tiempo, tanto como
los tipos de familias y los roles en la sociedad. Segun Herrera el “rol de género es el
conjunto de normas establecidas socialmente para cada sexo. La familia constituye el
espacio primario para la socializacion de sus miembros, siendo en primera instancia el
lugar donde se lleva a cabo la transmision de los sistemas de normas y valores que
rigen a los individuos y a la sociedad como un todo”. Por lo tanto al saber que desde
las familias se dan las primeras y principales socializaciones, es por lo tanto en la
familia son estimulados los sistemas de normas y valores, lo que va generando los
roles de género y es la sociedad quien va determinando cuales son los roles de los

padres dentro de la familia (Herrera, 2000).

Se puede describir el género segun Marta Lamas como “aquella simbolizacion
cultural construida a partir de la diferencia sexual, rige el origen humano y se
manifiesta en la vida social, politica y econémica. Entender qué es y como opera el
género nos ayuda a vislumbrar como el orden cultural produce percepciones
especificas sobre las mujeres y los hombres, percepciones que se erigen en
prescripciones sociales con las cuales se intenta normar la convivencia Por lo tanto el
género es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas,
juridicas, econémicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al
sexo. El género esta estrechamente vinculado tan al factor cultural como al social; este
ultimo esta referido a los aspectos socioeconémicos que participan en los procesos de
produccion y reproduccion de género, tales como las diferencias salariales, que las
mujeres sean las maximas responsables de las tareas domésticas, las mas
“machacadas”, desigual distribucién de los roles domésticos, desigual o diferente
representacion en los espacios de toma de decision; el primero comprende todo el
simbolismo relacionado con el ser mujer o ser hombre, presente en cada cultura y

época historica”.(Brizuela, 2010)
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Se puede mencionar ademas que “.. el género aparece como una
construccién cultural, es decir, como el conjunto de propiedades y de funciones que
una sociedad atribuye a los individuos en virtud del sexo al que pertenecen. Asi, el
género es una categoria construida socialmente histérica y culturalmente.” (Santa

Cruz, 1994)

29



Capitulo llI:
Marco de Conceptual
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Redes sociales

Para entender las redes que tienen las trabajadores, es importante destacar la
teoria de redes, la cual es entendida como un constructo socioldgico para representar
el tejido de contactos y relaciones que la persona construye en torno a ella en la
cotidianeidad, a su vez estd entenderse como aquellas que el sujeto viene
considerada como la reconstruccién unitaria y dinamica de todas sus relaciones. El
término de redes significa que es un conjunto de relaciones y vinculos en los cuales la
persona se encuentra inmersa. El autor Bronfenbrenner analiza las redes desde el
modelo ecoldgico de desarrollo humano, el cual muestra la compleja interaccion
permanente del sujeto con sus ambientes mediatos e inmediatos, permitiendo integrar
las estructuras de redes sociales. El autor piensa el ambiente como un conjunto de
estructuras en serie. El nivel mas inmediato e interno de las mismas los forman los
entornos que contienen a la persona en desarrollo permanente, refiriéndose a este
nivel como microsistemas (familia, escuela, trabajo, barrio, etc.). Las cuales posee
caracteristicas como que es el propio sujeto que a lo largo de su vida va construyendo
sus propias redes, a través de diversas relaciones, en los diferentes ambientes que el
sujeto se va desarrollando. Las redes pueden llegar a ser o no funcionales para el
sujeto, quiere decir que puede favorecer o no el crecimiento y desarrollo del sujeto. A
su vez también las redes proveen de bienes materiales e inmateriales, vistos como

diferentes servicios que son de ayuda significativa para el sujeto. (Campos, 2006).

Por otra parte Martins (2009), determina que existe una mirada, desde las
ciencias sociales acerca de las redes sociales, donde este las define como, “..todo
sistema formado por el entrelazamiento de informaciones entre individuos y grupos

sociales...”
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Familia

Por otro lado, en funcion del tema investigado, se vuelve relevante conocer las
definiciones historicas que se realizan del concepto de familia y su evolucién a través
del tiempo, permitiendo reconocer las construcciones sociales que se realizan en torno

a esto, de acuerdo al contexto social y cultural en el que se desenvuelven.

El concepto de familia ha ido evolucionando a través de los afios, en base a
diversos procesos de modernizacion, globalizacion y re adecuaciones del paradigma.
Es a partir de ello, como se busca explicar y comprender el paso de la concepcién
patriarcal que se tiene sobre “familia”, hasta lo que conocemos hoy en dia que si bien

no ha cambiado completamente, dista mucho de la concepcién de aquel entonces.

En sus comienzos, el concepto de familia se ve ligado completamente a las
conformaciones de tribus o clanes en la época primitiva, donde se organizaban a partir
de sus labores o los roles (caza, agricultura, hijos, etc.) que cumplian dentro de este
sistema. Por su parte, el hombre estaba encargado del sustento del hogar, de las
labores de caza y de la guerra, mientras que la mujer tiene la labor del cuidado de los
hijos, las labores familiares y la educacion moral de los mismos, siendo un apoyo

afectivo para ellos.

Mas tarde, basado en los cambios histéricos que se han realizado del concepto
de familia, este evoluciona de acuerdo a modernizaciones de la época,
constituyéndose como un grupo social con diversas adecuaciones juridicas, politicas,
religiosas, etc.

Por un lado, se encuentra la concepcién que se tiene sobre la familia en la
sociedad Romana, en la cual existia un orden netamente patriarcal, en el cual el pater
familias, era quien tenia poder de uso y decision de los bienes familiares, asi como
también sobre los miembros de su familia y los esclavos de esta misma.

Actualmente, se ha modernizado el concepto de familia, el cual es importante
destacar es una de las unidades mas importantes a la hora de analizar las

construcciones sociales y el funcionamiento de la sociedad. Asi, “La familia es el
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nucleo de la organizacion social donde convergen, por asi decir, la naturaleza y la
cultura; aquélla como arreglo bioldgico en el orden de la reproduccion de la especie y
ésta como arreglo historico en el orden de la socializacion humana.” (Salinas, 2003)

A su vez, familia es considerada en la Constitucién Politica de la Republica de
1980 de nuestro pais, pues si bien no da una definicién explicita de lo que esta es, se
refiere al concepto como “La familia es el nucleo fundamental de la sociedad”, y en el
inciso final establece como deber del Estado proteger a la familia y propender a su
fortalecimiento, asi como también la considera como “a los grupos intermedios a
través de los cuales se organiza y estructura la sociedad”, (Quintana, M., 2013)

Por su parte, en el articulo 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de las Naciones Unidas, se sostiene que familia “(...) es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado” enunciado similar al que se establece en la Convencién Interamericana sobre

Derechos Humanos, en su articulo 174. (Quintana, M., 2013)

A partir de lo que sostiene Quintana (2013) a propdsito de la extensién familiar,

esta se puede dividir en lo siguiente:

- Familia extensa: Familia constituida por ambos progenitores y sus hijos,

ademas de los parientes consanguineos, tanto en linea recta como colateral.

- Familia nuclear: Familia integrada por los progenitores y sus hijos en comun

con los que viven.

- Familia monoparental: Familia compuesta por uno de los progenitores,

ademas del o los hijos.
- Familia ensamblada o reconstituida: Una cualidad de este tipo de familia es

donde los progenitores tienen hijos de precedente matrimonio o de una union

extramatrimonial anterior.
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Para efectos de la investigacion que se esta llevando a cabo, es que la muestra
se encuentra conformada por familias monoparentales, es decir, donde habita la mujer

como jefa de hogar con su o sus hijos/as.

De acuerdo a lo anterior, es que surge la discusion en torno a como las
mujeres que son jefas de hogar logran equilibrar arménicamente sus labores, de tal
manera que las dimensiones que se encuentran en estudio (es decir, mujer, trabajo y
familia) se complementen entre si. En este sentido, se identifica un quiebre en el
sentido de “compartir responsabilidades”, ya que al no haber una pareja estable dentro
del hogar, todas las responsabilidades recaen en la trabajadora. Frente a esto,
Schreiner (2007) sostiene la importancia que tiene para la mujer, de acuerdo a una
perspectiva de género, el poder asumir nuevos desafios para la realizacion de su vida
personal, como lo seria en este caso desenvolverse en el mundo laboral, que si bien
las condiciones no son equitativas aun entre hombres y mujeres, es parte del nuevo
paradigma que se esta posicionando, teniendo como foco principal el empoderamiento
de la mujer en este escenario. De acuerdo a lo que sostiene la autora “el hecho de
gue cada vez mas las mujeres han conquistado el derecho a tener proyectos de vida
personales adicionales a los proyectos familiares los cuales anteriormente eran los
Unicos posibles, o aceptables. Asi avanzariamos teniendo en cuenta la participacion
paterna como aporte dentro de esta realidad”. (Schreiner, 2007).En este sentido, la
autora hace referencia al rol paterno dentro de esta nueva realidad, pero al considerar
gue el trabajo es en torno a familias monoparentales, la participacion a partir de este
rol lo asumen los progenitores desde el plano externo al hogar, y en caso de no estar
presente, lo deben asumir tanto la misma trabajadora como también las redes que
esta logra articular, entre ellas la familia extensa, las redes institucionales (publicas y

privadas), etcétera.
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Trabajo

Debido al tema que se estd investigando, es importante tener una definicién
clara acerca del trabajo.

“El trabajo es toda forma de actividad que permite transformar la naturaleza en
bienes y servicios Utiles y crear relaciones interpersonales y sociales mas ricas, a su
vez es vista como la actividad mediante la cual el hombre (fuerza de trabajo con ayuda
de las herramientas y condiciones materiales indispensables (medios de trabajo),
transforma los objetos de trabajo (materia prima o bruta) con el fin de satisfacer sus
necesidades de conservacion y reproduccion.” (Finocchio y Gojman, 1998)

Cabe destacar que el concepto de trabajo ha tenido transformaciones, a la hora
de mirarlo desde una perspectiva del género. Por ejemplo para Marx el trabajo es
definido como:

“un acto que sucede entre el hombre y la naturaleza. EI hombre
desempefa frente a la naturaleza el papel de una potencia natural
especifica. Pone en movimiento su inteligencia y sus fuerzas con el fin de
asimilar materias para darles una forma util para su vida. Al mismo tiempo
que actla por este movimiento sobre la naturaleza exterior y la modifica, él
modifica su propia naturaleza y desarrolla las facultades que se encuentran
latentes” (Hirata y Zariffian, 2002)

En esta definicion se puede visualizar, que el hombre (hombre masculino como
sujeto universal), es el encargado de modifica la naturaleza, esto utilizando su
inteligencia.

Con el pasar del tiempo, se fue presentando una evolucién en el concepto de
trabajo, principalmente como medio de la obtencién de un pago por los trabajos
realizados, llamandolo salario. Pero aun asi este salario solo era designado para los
hombres que trabajaban debido a que las mujeres en esos tiempos eran vistas como
duefias de casa y ellos eran los que llevaban el sustento al hogar.

‘ella esta ligada a las relaciones afectivas en el seno de la familia y

fundada sobre la “disponibilidad” maternal y conyugal de las mujeres.

Siendo la forma privilegiada de expresién del amor dentro de la esfera

‘privada’, los gestos repetitivos y los actos cotidianos de cuidado del hogar
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y de la educacién de los nifios quedan asignados exclusivamente a la

mujer.” (Hirata y Zariffian, 2002)

Conciliacién

Para poder comprender el tema en cuestion, se vuelve necesario reconocer
algunas apreciaciones que existen sobre “conciliacion”, entendiendo que ésta tiene
distintas connotaciones de acuerdo al contexto en que se utilice.

[

Por una parte, segin la RAE la conciliacion “...se desprende de esta
definicion, un problema importante de nuestra sociedad es el “enfrentamiento” que
existe entre el desarrollo de la vida familiar y personal y el desarrollo de la vida
profesional y por tanto, de la necesidad de armonizar ambos.”(Departamento de

Empleo y Politicas Sociales, 2010).

Por otro lado, desde una mirada mas enfocada al ambito judicial, la conciliacion

“

es entendida como “...un mecanismo de resolucién de conflictos a través del cual dos
0 mas personas gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias con ayuda de
un tercero neutral.” (Osorio, A., 2002).

“

En concordancia con esto, enfocado al tema trabajado, conciliacion es “...la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiar y en el mercado
de trabajo, conseguida a través de la reestructuracion y reorganizacion de los
sistemas, laboral, educativo y de recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad
de oportunidades en el empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las
necesidades de atencion y cuidado a personas dependientes”. (Departamento de
Empleo y Politicas Sociales, 2010), de lo cual es posible sostener que se entiende por
conciliacion a la situacién en que se logran equilibrar las distintas partes, en este caso
mujer, trabajo y familia, a partir de una buena distribucién de las tareas que se

desarrollan en cada una de estas. En este sentido, la investigacion pretende dilucidar
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estos ambitos, a partir de las situaciones que enfrentan las mujeres al ser jefas de
hogar, trabajadoras y madres a la vez.

En funcidn de lo anterior, se entiende por conciliacién:

Trabajo

Conciliacion

(Fuente: Elaboracién propia)

A partir del esquema anterior, se ejemplifica como los tres sistemas en cuestion
se equilibran entre si, sin desligarse uno del otro, manteniéndose unidos en su
desarrollo y funcionamiento. De tal manera, las actividades que se llevan a cabo en
uno, influyen directa o indirectamente en el otro, pues son sistemas que funcionan en
relacion a la construccién social que realiza cada una de las trabajadoras involucradas.
Dicha construccidn, se ve influenciada por las estrategias y dinamicas que se emplean
en cada uno de estos sistemas, es decir, por la distribucion de roles dentro del hogar,
la gestion y articulacion de redes, las politicas de conciliacién que tiene el empleador,
entre otros.
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En sintonia con lo anterior, es relevante mencionar y recordar que la Educacion
de péarvulos es una carrera que cultural y socialmente se asocia al género femenino,
relacionado con la crianza y el cuidado de los hijos. A partir de ello, es que los
empleadores que se encargan de éstas areas deben contar con politicas de
conciliacion que apoyen a la mujer en el equilibrio de los distintos roles que ésta debe
asumir, siendo o no jefa de hogar, siendo consecuentes con la época en que vivimos y
el paradigma actual que rige este ambito, en el cual las mujeres han logrado

posicionarse de otra manera en el &mbito laboral.
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Capitulo IV:
Marco de Referencia

39



MARCO DE REFERENCIA

Para adentrar al lector en la tematica investigada, es necesario situarse en el
contexto actual. De esta manera, se entiende por jefa de hogar a la mujer que
econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar (SERNAM). Segun el Censo del afio 2002, del total de los
hogares (4.141.427), el 31,5% de ellos tenian a una mujer como jefa de hogar. En la
actualidad es posible afirmar que esta cifra ha ido en aumento progresivo, significando
un gran avance en materia de politicas publicas que apunten hacia la mujer como jefa

de hogar, y por consiguiente, al empoderamiento de estas mismas.

Por otra parte, pero en sintonia con lo que se sostiene, es la incorporacién de
la mujer al trabajo remunerado, que, segun la CEPAL, constituye una de las mas
grandes transformaciones econémicas y sociales de las Ultimas décadas. (Fundacion
Sol, 2015)

En base al tema investigado, es relevante identificar a la mujer como jefa de
hogar. De esta manera, nos situamos en los casos donde ésta sustento del hogar y
ademas se encarga de las labores propias de este mismo, el cual es realizado dentro

del espacio privado y no remunerado.

Es importante destacar que dentro de las caracteristicas de los sujetos de
estudio, se encuentran Unicamente educadoras de parvulos, lo que nos indica que la
mayoria pertenecen a un nivel socioeconémico similar, y las condiciones en las que se

desenvuelven comparten ciertas caracteristicas.

Chile Crece Contigo, define las etapas y los procesos por las que los nifios de entre 8
y 12 afios, y a su vez también define la autonomia, lo que es relevante en aquellas

etapas.
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Desarrollo de los nifios de 8 a 12 afios
En esta etapa los nifios alcanzan un mayor desarrollo de sus capacidades

motoras finas, lo que les permite realizar actividades que requieren de mayor

precision.

Desarrollo del pensamiento

En esta etapa es representativa la experiencia escolar, por el hecho que ellos
ya tienen comprension de ideas y mayor menaje del lenguaje, donde los progresos
intelectuales son mayores, donde ya son capaces de tener ideas logicas, por lo tanto
es importante realizar una estimulacion importante para que puedan seguir
aprendiendo diferentes cosas y el progreso sea mas representativo segun las etapas
por las que estos vayan pasando, donde es importante que la familia esta presente en
esta estimulacién, ya que es en el hogar donde se van creando los habitos de
cualquier indole, es importante esta estimulacién por el hecho que los nifios, en esta
edad es donde sienten mayor curiosidad por las cosas, como personas o situaciones

ajenas a ellos (Chile Crece contigo)

Relacion con pares y adultos

El colegio més alla de proporcionar los conocimientos a los nifios/as también
ayuda a que estos desarrollen las habilidades sociales con las personas que se
rodean, donde puede aprender como relacionarse con estas, que son personas
distintas al entorno familiares, en esta etapa a su vez también es importante la
incorporacién del lenguaje, debido a que se estan relacionando con otras personas, es

importante que aprendan a comunicar las ideas que estos quieran expresar, como los
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sentimientos, donde es en esta etapa, donde comienzan a conocer que son los
sentimientos y la manera que pueden llegar a expresarlo. Es por esto que la familia es
importante como ayuda a los nifios/as en este proceso debido de la maneras que los
integrantes de estos se comuniquen con el niflo/a es como estos se comunicaran con
las personas que se encuentran fueran del circulo familiar. Por eso que en esta etapa
donde se consolidan los patrones de conducta que el nifio/a tendrd mas adelante

(Chile Crece contigo)

La Autonomia

La autonomia segun Chile Crece contigo Fomentar es aquella donde los
nifios y nifas en esta etapa resulta beneficioso para su desarrollo. Dejarlos tomar
decisiones con respecto a situaciones que los afectan directamente (por ejemplo, con
qué ropa vestirse) les permite ir desarrollando su independencia.

Cuando los nifios cumplen la edad de 8 afios es aquella edad donde resulta
propicia para ensefiarles sobre el uso del dinero, A su vez en esta etapa es propicio
comenzar a ensefiar as responsabilidades acerca del aseo y la higiene personal. Es
importante para su autonomia que los nifios y nifias colaboren progresivamente en las
responsabilidades domésticas, lo que contribuira a su maduracion y aprendizaje. Las
tareas deben ser adecuadas a sus posibilidades para que logren estimular su
iniciativa. Es importante que no se den discriminaciones en cuanto al sexo, por
ejemplo, entre hermanos y hermanas. En esta etapa es esencial que los ayudemos a
canalizar adecuadamente su espiritu critico y hacerlos capaces, a su vez, de soportar
de buena manera las criticas, ya que tendran que enfrentarse a ellas en todas las

siguientes etapas de su vida. (Chile Crece Contigo)
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Capitulo V:
Marco Metodologico
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PRESENTACION

En este capitulo se buscara definir metodolégicamente la presente
Investigacién, donde se explicaran el Objeto, las Preguntas y Objetivos de esta
investigacion, tanto general como los objetivos especificos, con la finalidad de
demostrar por qué y el para que de esta Investigacion.

A su vez se dard a conocer el tipo de estudio que se utilizara en esta
investigacion, visualizando los métodos y técnicas de recoleccion de informacion,
donde se puede observar como principal técnica la entrevista en profundidad.

Se podra visualizar el disefio metodolégico o metodologia de la investigacion
propuesta, la cual corresponde a las distintas técnicas y estrategias que se van a
utilizar para el desarrollo de esta investigacion. A partir de lo anterior, Arias (2006),
sostiene que un marco metodoldgico es el “Conjunto de pasos, técnicas y
procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas” (p.16), es decir,
en este caso a partir de una hipotesis o supuestos, se llevan a cabo diversas acciones

que permitan lograr los objetivos del presente estudio.
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MARCO METODOLOGICO

Tipo de estudio

En esta investigacion, se visualiza un estudio de tipo interpretativo, tanto para
las Ciencias Sociales como también para el Trabajo Social como disciplina, pues se
trata de una investigacién que espera contribuir en conocimiento que a partir de la
interpretacion de los significados que los sujetos dan al fendbmeno que se investiga,
como lo son las diferentes significaciones que dan los sujetos a las redes que han ido
construyendo a lo largo de su historia para poder conciliar el trabajo y la familia,
entregando aproximaciones de las dindmicas que logran generar y reconstruir las
educadoras de parvulos que vivencian la conciliacion de estos espacios en las

variables que se identifican en este estudio.

Metodologia de la investigacion

A lo largo del tiempo, se ha podido identificar que las investigaciones que se
realizan en el ambito de las ciencias sociales se constituyen a partir de metodologia
cualitativa de caracter inductiva. En este caso en particular, se espera utilizar esta

metodologia que menciona que es aquella que:

“..trata de identificar la naturaleza profunda de las
realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinamica... a
su vez hacen registros narrativos de los fendmenos que son
estudiados mediante técnicas como la observacién participante y

las entrevistas no estructuradas” (Pita y Pértegas, 2002)

Por esto se trabajara con el sujeto y las significaciones que este tiene respecto a la
conciliacion del trabajo y la familia, visualizando esto como lo inductivo de la
investigacion, y a su vez se trabajara con las significaciones que dan las trabajadoras

respecto de las redes que han construido para poder realizar esta conciliacion.
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Produccion de informacion

En relacion a la produccién de informacion se hara uso de técnicas de caracter
cualitativo como la entrevista semiestructurada y la observacion, para poder obtener

informacion mas en profundidad del tema que se esta estudiando

La entrevista

Se ha determinado como método principal de produccién de informacion, la
entrevista semiestructurada, pues a partir de preguntas abiertas se considera la mas
pertinente al momento de lograr reconstruir e identificar los sucesos mas significativos
de la vida de las educadoras de parvulos, a su vez a partir de una pauta de temas que
se quieren abarcar y una lista de preguntas, es como se pretende obtener la
informacién necesaria para esta investigacion. Donde se puede describir esta

entrevista como aquella que:

» El investigador previamente a la entrevista lleva a cabo un trabajo de
planificacion de la misma elaborando un guion que determine aquella
informacion tematica que quiere obtener.

» Existe una acotacion en la informacion y el entrevistado debe remitirse a ella.
Ahora bien las preguntas que se realizan son abiertas. Se permite al
entrevistado la realizacibn de matices en sus respuestas que doten a las
mismas de un valor afiadido en torno a la informacién que den.

» Durante el transcurso de la misma se relacionaran temas y se ird construyendo
un conocimiento generalista y comprensivo de la realidad del entrevistado.

» El investigador debe mantener un alto grado de atencién en las respuestas del
entrevistado para poder interrelacionar los temas y establecer dichas
conexiones. En caso contrario se perderian los matices que aporta este tipo de
entrevista y frenar los avances de la investigacion. (Garcia, Martinez, Martin y
Sanchez, 2007)
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La Observacion

En esta investigacion se utilizara la técnica de la observacion, para llevarla a
cabo de forma indirecta al momento de la entrevista, para observar como el sujeto de
investigacion se expresa acerca de los temas que fueron abarcados en la entrevista y
de qué manera estos le afectan en su vida laboral y personal, por ejemplo el comienzo
de su vida laboral, la crianza de un hijo, etc. Por lo tanto a través de esto se sostiene
que “...la observacion es la forma mas sistematizada y I6gica para el registro visual y
verificable de lo que se pretende conocer; es decir, es captar de la manera mas
objetiva posible, lo que ocurre en el mundo real, ya sea para describirlo, analizarlo o
explicarlo desde una perspectiva cientifica; a diferencia de lo que ocurre en el mundo
empirico, en el cual el hombre en comun utiliza el dato o la informacién observada de
manera préactica para resolver problemas o satisfacer sus necesidades.” (Campos G. y
Lule N, 2012)

La observacion es una técnica que “...consiste en el registro sistematico valido
y confiable de comportamiento o conducta manifiesta. Es el acto en el que el espiritu
capta un fenémeno interno (percepcién) o externo y, lo registra con objetividad. Esta
percepcion permite desarrollar comportamientos de contemplacion, de curiosidad, de
reflexién, de investigacion, de visualizacién de acontecimiento del mundo exterior y del
mundo interior. Para Bunge (1998), Cafal (1997) y Elliot (1996), la observacion es la
técnica mas importante de toda investigacién, por lo que sugiere que se debe
desarrollar el gusto y la capacidad de observacion, en la que se le ofrezcan a los nifios
estimulos para que aprendan a agudizar todos sus sentidos y registrar sus

observaciones.”(Matos, Yuraima; Pasek, 2008)

Seleccidn de los sujetos
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En este estudio la muestra sera intencionada debido a que seran cuatro casos,
que se escogeran segun el perfil que las estudiantes han creado, esto debido a que no
existe una némina concreta donde seleccionar a las trabajadoras, esto con el fin de
realizar una revision exhaustiva de la tematica abordada y a partir de eso poder
visualizar las diferentes perspectivas que tienen los sujetos, insertos dentro de un
contexto determinado, pero en diferentes lugares de trabajo, para poder visualizar si
se lograr conciliar trabajo y familia, asi como la construccion y significacion de las
redes que estas tienen.

Por lo tanto la muestra puede ser definida segun Véliz y Arredondo (2009) como:

“...aquella que esta conformada por el grupo de unidades que son parte
de una poblacion. En general toda investigacion, requiere que el
investigador seleccione en su estudio, una muestra representativa ya que
si trabaja con toda la poblacion, esto seria engorroso a la hora de obtener

la informacion”
El perfil considerado consiste en:
- Ser educadora de parvulos.
- Sin pareja estable.

- Jefa de hogar.

- Con hijo/a menor de 12 afios.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢, Cudles son las redes de la trabajadora y de qué manera ésta las articula?
¢Como se refleja el apoyo y articulacion de estas redes en la conciliacion
trabajo familia frente a las condiciones especificas?

¢De qué manera interfiere el progenitor como red de apoyo econdmica,
emocional e instrumental?

¢Qué dificultades derivan de la condicion de ser jefa de hogar sola, con uno o

mas hijos dependientes para articular trabajo y familia?
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SUPUESTOS

Teniendo en cuenta los aspectos conocidos acerca de la tematica investigada,

es que se han considerado las siguientes premisas como supuestos de la

investigacion.

Existe dificultad para que los/as trabajadores/as involucrados logren la
conciliacion trabajo-familia, mas adn en la condicién de estar sin una pareja y
tener uno o mas hijos/as menores de 12 afios, los que requieren cuidados y
medidas especiales, tanto para con él, como en la distribucion de sus labores

diarias.
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OBJETIVOS

Objetivo General

> ldentificar y analizar las estrategias de conciliacién trabajo y familia que
utilizan las mujeres educadoras de parvulos, que son jefas de hogar, que no
tienen una pareja estable y que viven con uno o mas hijos menores de 12

anos.

Obijetivos Especificos

> Conocer e identificar cuales son las significaciones sobre las redes que
expresan las educadoras de péarvulos que son jefas de hogar al tener un hijo
dependiente menor de 12 afios.

> Analizar a través de la perspectiva de género las significaciones que tienen las

educadoras de parvulos respecto al rol que ellas cumplen.
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Capitulo VI:
Analisis de la informacioén
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ANALISIS DE CONTENIDO

Respecto a la informacion recolectada en las entrevistas realizadas a las
educadoras de parvulos, es posible elaborar un analisis que permitira visualizar y
reflejar las condiciones y relatos de vida de estos sujetos. Desde este punto se
expondran las categorizaciones que resultaron del andlisis de las entrevistas, lo cual
indicara algunas aproximaciones de como las trabajadoras pueden conciliar el trabajo
y la familia, siendo jefas de hogar y teniendo hijos menores de 12 afos, donde el
progenitor no esta presente y no existe una pareja estable en el nicleo familiar, y a su
vez poder visualizar, las significaciones que estas tienen respecto a las redes tanto
formales como informales, que fueron construyendo a lo largo de su vida para
enfrentar las condiciones y variables antes mencionadas, asi como también las

significaciones indirectas que hacen mencién respecto a lo que es género.

En concordancia con lo anterior, es relevante esclarecer que las distintas
significaciones que dan las educadoras a sus condiciones, van condicionando tanto el
ambito laboral y el familiar, por lo que en este capitulo resultara de gran importancia
dar a conocer en qué medida se logran modificar las dinamicas familiares para poder

llevar a cabo los roles de jefa de hogar, madre y trabajadora de la mejor manera.

A continuacion se presentan cada uno de los sujetos de manera general, de tal
forma que el lector se pueda aproximar a las condiciones familiares y laborales en las
gue se desarrollan las vidas de cada uno de ellos, seguido del respectivo analisis que
se genera en relacion al tema trabajado, en relacién a las significaciones que le dan

los sujetos a los distintos ambitos de interés.
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Al analizar minuciosamente cada una de las entrevistas, se logran reconocer

las siguientes categorias generales:

e Progenitor

e Hijo(s)

e Trabajo

e Perspectiva de género

e Redes (nucleo familiar, familia extensa, red institucional)
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ENTREVISTA 1

La educadora de parvulos, se desempefia como tal en un jardin infantil de la
comuna de Quillota. Es madre de un nifio de 4 afios de edad, quien actualmente vive

con ella, en la misma comuna.

La red general de relaciones personales de esta entrevistada esta compuesta
por su hijo quien Unicamente pertenece al nacleo familiar, la abuela materna y
paternas del hijo de la entrevistada, pertenecen a la red de familia extensa, debido a
que son ellas que en un principio ayudaron a cuidar al niflo mientras que la
entrevistada trabajaba y por Ultimo, esté el progenitor como parte de las redes la ella,
ya que es quien ayuda econémicamente a la madre para poder solventar los gastos

del nifo.

Categoria relacionada al objetivo N°1:

Conocer e identificar cuales son las significaciones sobre las redes que
expresan las educadoras de parvulos que son jefas de hogar al tener un hijo

dependiente menor de 12 afios.

Nucleo familiar (Hijo)

Importancia del hijo en su vida

Para la entrevistada el hijo tiene una gran importancia tanto como para el
desarrollo de ella en su trabajo, como en el desarrollo su vida personal, ya que ésta
relaciona sus logros en el trabajo y los de su vida personal, para ella es una dificultad
y un desafio poder sacar adelante a su hijo por el hecho de que es madre soltera con
un padre ausente, pero independiente que el padre no esté presente ella considera

gue el nifio es lo mejor que le podria haber pasado.

“...ser mama de eso no me arrepiento de nada mi hijo es el la luz

de mis ojos es lo mejor que me ha pasado en la vida significa todo para mi,
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es lo mas importante que tengo por sobre todas las cosa.” (Sujeto 1,

Entrevistal)

Relacion con el hijo

La relacion gque tiene la entrevistada con su hijo, es lo que ella destaca durante
la entrevista, mencionando que su hijo es muy apegado a ella y que en momentos

como ir al colegio les cuesta a ambos separarse “,...es dificil dejarlo en el colegio
porque a veces se pone a llorar cuando lo dejo en la puerta, porque es medio
mamon...” pero ella entiende que lo que estd haciendo (su trabajo) lo hace para que
su hijo tenga un mejor futuro. A pesar de ser un nifio pequefio puede llegar a entender
algunas situaciones, siendo un poco mas independiente que los otros nifios de su
edad. “...tiene 4 afos... no sabria decir como el enfrenta esto lo que mas le cuesta le

9k,

he ensefiado hacer sus cosas...” “pero como te dije es medio mamon...” “el me cuida,
siento que crecen tan rapido...” ‘no sé si eso cuenta como un nifio

independiente...para mi si lo €s.” (Sujeto 1, Entrevista 1)

Cualidades del hijo

En este caso la entrevistada menciona que su hijo, para la edad que tiene es

un nifio bastante inteligente,

“...es un nifio super inteligente a la edad que tiene me sorprende
siempre...mi hijo es super inteligente en el colegio le va sUper bien sé que
cuando sea grande sera muy inteligente, me siento muy orgullosa de él...”
(Sujeto 1, Entrevista 1)

...el hijo de la educadora respecto de lo que ella menciona puede realizar
cosas que otros nifios no pueden hacer aun, destacando que a la edad de 4 afios el

nifio ya asiste a un colegio de la ciudad
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Red de familia extensa

La abuela materna en el cuidado del nifio.

La entrevistada considera que la abuela materna del nifio, es decir su madre,
ha sido un apoyo para el cuidado de su hijo cuando ella tenia que ir a trabajar “...para
poder criar a mi bebé fue dificil aunque gracias a dios... mi mama... me cuidaba la

”

guagua mientras yo trabajaba...” a pesar que la madre de la entrevistada no fue
siempre quien ayudaba a cuidar al nifio, ya que se preocupaba por su salud debido a
que es una persona de edad “...no me gusta molestar a mi mama porque ya esta mas

cansada por la edad...” (Sujeto 1, Entrevista 1)

La abuela paterna_en el cuidado del nifio.

La abuela paterna del nifio, la madre de la ex pareja de la entrevistada,
también fue parte del cuidado del nifio, cuando la abuela materna no podia cuidar de
él “... y aunque suene raro mi ex suegra también me ayudo ya que ella amaba a mi
bebé...” En esta situacion la ex pareja de la entrevistada, no puso ningun problema en
gue ésta pudiera cuidar del nifio, esto le facilitaba la situacién a la entrevistada debido
a que de esta manera ella podia asistir sin mayores problemas y preocupaciones por
quien cuidaba de su hijo cuando este era mas pequefio “...como dije gracias a dios por
la ayuda que he tenido de parte la familia de mi ex pareja.” Aunque en la misma
situacion la entrevistada, no siempre recurre a su suegra, ya que esta también es una
persona de edad, por lo que le dificultaba el cuidado de un nifio que esta en pleno
crecimiento y necesita de mayor atencion “... no me gusta molestar a la mama de mi
ex porque ya esta mas cansada por la edad...” Para la entrevistada, los cuidados que
entregaban las abuelas al nifio, siempre eran considerados como una ayuda, ya que
de esta manera ella pudo llevar a cabo su profesion y poder sacar adelante a su hijo,

sin la presencia o ayuda directa del padre.
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Progenitor

Relaciéon con la educadora

En esta situacién, la entrevistada no tiene una relacién con el padre del nifio
“...lamentablemente es algo que no tuve eleccién ya que la relaciéon se acabo...”
considerando que ellos fueron solo convivientes, sin lazos de matrimonio, para la
entrevista la separacion con el progenitor fue una situacion que causo dificultad en su
vida, debido a que tuvo que salir adelante solo con su hijo, tuvo que criar sola al nifio,
y esto provoco gue ella tuviera que tomar el rol de duefia de casa y trabajadora debido
a que tenia que ingresar aportes econdmicos al hogar...ha sido un camino super dificil
porqgue mantener un hogar que habias comenzado con alguien que ya no esta
...(Sujeto 1, Entrevistal), ya que su ex pareja solo le entregaba aportes econémicos
para el las cosas del nifio. A pesar que para la entrevistada, fue una dificultad no tener
al progenitor, pudo salir adelante sola y hacer su vida junto a su hijo... lo de nosotros
se termind y él ya ha tenido otras parejas... (Sujeto 1, Entrevista 1)

Relacion del progenitor con el hijo.

Si bien el padre no esta presente a diario en la crianza del nifio...yo pienso que
el papa siempre tiene que estar presente pero bueno no se pudo en esta ocasion...,
es un padre que siempre ha estado preocupado por su hijo, por cualquier cosa que le
falte, la entrevistada menciona que se ven frecuentemente Mira la verdad él no es un
mal papé... se ha preocupado del nifio y siempre esta atento..., independiente de la
relacion que termino entre ellos, el progenitor se sigue haciendo cargo de su hijo, se
preocupa por él ya sea en el ambito econémico y emocional del nifio al estar atento
constantemente de él ...el problema es que entre nosotros no funciono eso no quiere
decir que porque termino la relacién, con su hijo se pierda contacto o la relacion padre
hijo... (Sujeto 1, Entrevista 1)

58



Apoyo econémico del progenitor

El progenitor, por lo que hace mencién la entrevistada, siempre ha estado
atento econémicamente de las necesidades del nifio, la que han servido para solventar
las necesidades del nifio y de la madre, en la relacion a tener todas las cosas que su
hijo necesite, ya que un nifio cuando es pequefio incurre en gastos,...aparte el me
entrega un aporte econémico que me ha ayudado a solventar varias cosas.... (Sujeto
1, Entrevista 1)

Redes institucionales (Publicas y privadas)

Para la entrevistada, las redes institucionales, fueron de gran ayuda, en
primera instancia estaba el jardin “...lo lleve a la sala cuna que era del gobierno ya que
no podia pagar algo porque no me alcanzaba el sueldo ya que teniendo la casa y todo
lo otro...”, esta red la facilito tener el cuidado de su hijo, esto sucede porque las
abuelas del nifio son ambas mayores y la edad en si, les juega en contra, ya que el
cuidar un nifio pequefio implica una constante atencion, que requiere un gran gasto de
energia. Por otro lado, en la actualidad el nifio ya con 4 afios de edad asiste al
colegio, por el hecho de que para esta trabajadora, le facilita mucho mas las cosas

debido a que en el colegio tiene mas aprendizajes, consume mas energias,

“...lo mando al colegio me da pena igual que a los 4 afos ya tenga
gue ir al colegio pero eso me facilita mas las cosas ya que no me gusta
molestar a mi mama y a la mama de mi ex porque ya estan mas cansadas
por la edad y un nifio es mas demandante que la miechica...” (Sujeto 1,

Entrevista 1)

Pero, el nifio también después del colegio, asiste a una escuela de futbol,
debido a que es un nifio inquieto necesita mantenerse en constante actividad y como
la entrevistada pasa parte del dia trabajando. El colegio y la escuela de futbol también

estan incorporados como las principales redes de la trabajadora.
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Cateqoria relacionada con el objetivo N°2:

Analizar a través de la perspectiva de género las significaciones que tienen las
educadoras de parvulos respecto al rol que ellas cumplen.

Las significaciones acerca del trabajo

Para la entrevistada, poder desempefar lo que estudié, tiene muchas
significaciones. A lo largo de su vida personal y laboral ha tenido que pasar por

algunas dificultades.

“...Hace cuanto tiempo...eeem... hace arto tiempo como te dije antes pero
pensandolo hace como 10 afios mas o menos. Pero fue un buen comienzo aprendi

muchas cosas que me sirvieron para continuar en mi camino de educadora.” (Sujeto 1,

Entrevista 1)

Para la entrevistada desempefar lo que ella siempre quiso hacer, tiene gran
importancia principalmente porque puede ejercer en lo que a ella le gustaba desde un
principio “mi trabajo es lo que mas me gusta hacer” y por otro lado, porque tiene un

trabajo que le ayuda a poder sustentar sus necesidades y las de su hijo.

“Como dije gracias a dios por la ayuda que he tenido de parte de
mi familia y la familia de mi ex pareja... no me ha costado mucho conciliar
el trabajo y la familia lo dificil si es tener que estar separada

constantemente de mi hijo y de mi familia...” (Sujeto 1, Entrevista 1)

Adaptacién de los roles vy las tareas

Unas de las principales adaptaciones a los roles que tuvo que realizar la
entrevistadas, fue el rol de proveedor en el hogar, ya que ella es la Unica persona que
tiene en su hogar que pueda trabajar, a su vez el de realizar el rol de duefia de casa,
en esta circunstancias la trabajadora tiene que unir el rol de proveedora del hogar, el

de dueia de casa y el rol de madre. Cuando esta realiza el rol de madre, lo vincula
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con su trabajo, para que su hijo pueda tener estimulacion necesaria que requiere un

nifio de 4 afos.

“@

. mi deber como educadora de parvulos es hacer que mi hijo
tenga un mejor desarrollo...seria chistoso que no lo fuera... le he
ensefiado hacer sus cosas... pero como te dije es medio mamon y medio
porfiado asi que independiente en ciertas cosas como en jugar a veces

ordenar sus cositas...”(Sujeto 1, Entrevista 1)

Experiencias

La entrevistada, para poder tener el trabajo que tiene actualmente, tuvo que
haber paso por otro lugares y adquirir la experiencia necesaria que se va creando a lo

largo de una vida laboral,

“Uuuuuf, mi carrera la comencé hace arto ya en Chillan porque de
alla somos nosotros con mi familia. Yo estudie en el sur, por lo tanto alla
fue donde encontré mi primer trabajo en jardin del gobierno, aunque fue
dificil porque como era el sur, el mal tiempo condicionaba muchas

cosas...”(Sujeto 1, Entrevista 1)

Para esta entrevistada su primer trabajo tuvo la significacion importante, por ser la
primera vez que ingresaba al mundo laboral, como una educadora de péarvulos, pero
evidentemente para poder independizarse y como esta tuvo que mudarse de ciudad,
tuvo que buscar otras opciones en la ciudad en que actualmente esta viviendo, pero
también para apoyar a su madre por el momento de separacibn que estaba

vivenciando la familia

“...nos tuvimos que ir de la casa y de la ciudad, nos vinimos a Quillota
donde teniamos mas familias, asi que tuve que buscar otros trabajo,
porque me vine con mi mama y mis hermanos, era porque recién estaba
empezando y no tenia nada como para... eeeeh independizarme...”.
(Sujeto 1, Entrevista 1
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Significaciones sobre género.

Dadas las circunstancias, la entrevistadas tuvo que conciliar el trabajo con la
familia, donde a lo largo de su vida tuvo que pasar por muchas situaciones, el tener
gue trabajar y cuidar a su hijo, agregando a la situacion que no esté presente el
progenitor, hace que exista otra mirada a la hora de hablar de la perspectiva de género
debido a que, existe un quiebre, en el rol que cumple la mujer, porque ya no es
simplemente la duefia de casa que cuidaba los hijos, sino que es una mujer que se
tiene que encargar que mantener econOmicamente un hogar, cumpliendo el rol que
debiese cumplir el hombre, pero que en este caso esta ausente, “...a fin de cuentas...
lo que soy ahora es por todas estas cosas y eso me ha hecho méas fuerte como

personay como mujer.” (Sujeto 1, Entrevista 1)
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Sintesis

En sintesis se ha podido visualizar que la educadora con algunas dificultades si
ha podido conciliar el trabajo y la familia, que la construccion de redes que ella ha
creado, le ha facilitado mucho en el cuidado, crianza y aportar en los aprendizajes de
su hijo, pasando por la familia extensa hasta, buscar redes en diferentes instituciones.
A la hora de hablar del progenitor, para esta educadora ha sido una dificultad el no
tenerlo presente a la hora de hablar de la relacion con su hijo, de a crianza de este y a
la hora de hablar del &mbito econdémico, a pesar de que el padre aporta para las
necesidades basicas de nifio, para ella seria mucho mas facil tener un apoyo
constante del progenitor, ya que llevar un hogar sola implica muchos gastos.

Por lo tanto se puede mencionar que una educadora, que es duefia de casa,
trabajadora y madre a la vez, si puede llegar a la conciliacién de todos estos roles, sin
la presencia del progenitor o la presencia de un hombre en el hogar, aunque cabe
mencionar que si le facilitaria en algunos ambitos la presencia de este, pero que no es
indispensable para la educadora, debido a que ella ha sabido construir diferente redes,
gue para ella han facilitado la conciliacion de trabajo y familia y que le han ayudado el
poder realizar esta multiplicidad de roles que por las circunstancias de la vida ella ha

tenido que realizar.
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ENTREVISTA 2

La educadora de péarvulo, se desempefia como tal en un jardin infantil de la
comuna de Quillota. Ella tienes dos hijas, la hija mayor tiene 7 afos de edad y la
menos tiene 5 afios de edad.

La red general de la relaciones de esta entrevistada, esta constituida en el
nacleo familiar solo por sus hijas, pero se puede mencionar que la educadora, refiere
a su trabajo como su Unica red de apoyo excluyendo a su familia, a pesar de que ella
menciona como dato después de la entrevista que vive con uno de sus hermanos,
pero que no le presenta ninguna ayuda en el cuidado de sus hijas debido a que todos
los integrantes de la familia del hermano trabajan, a su vez sus otros hermanos y su

padre también trabajan o viven en otros lados.

Categoria relacionada con el objetivo N°1:

Conocer e identificar cuales son las significaciones sobre las redes que
expresan las educadoras de parvulos que son jefas de hogar al tener un hijo

dependiente menor de 12 afios.

Nucleo familiar: (hijas)

Importancia de los hijos en su vida

Para la educadora sus hijas son signo de esfuerzo, debido a que ha tenido de
alguna forma sacar sola a sus hijas adelante, “...ya que sola he podido sacar adelante
a mis hijas y entregarles un buen pasar, las dificultades son siempre en relacion a mis
hijas, cuando se enferman sobre todo cuesta un poco encontrar con quien dejarlas...”
La importancia que generan las nifias en la educadora es por el nulo apoyo de la
familia, la educadora ha sacrificado horas de trabajo para poder cuidar a sus hijas. “En
un comienzo fue dificil ya que el horario de trabajo era muy largo... pero por eso tuve
gue hablar en mi trabajo y llegue a un arreglo para salir mas temprano y poder estar

mas tiempo con mis hijas” (Sujeto 2, Entrevista 2)
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Red de familia extensa

Para la educadora, el apoyo que tuvo de su familia fue nulo debido a que el

padre de ella trabajaba y tenia que hacerse cargo de sus hermanos mayores...

...es dificil mas aun cuando es poco el apoyo de la familia mas cercana ya
que cuando uno no cuenta con redes de apoyo...ya que todos trabajan y
por ende no pueden ayudar cuando uno lo necesita... (Sujeto 2, Entrevista
2)

La educadora considera que sus redes de familia extensa son inexistentes,

quiere decir que ella no tuvo el apoyo de ningun integrante de su familia.

Progenitor

La relacién con los hijos

El progenitor para la educadora es un padre ausente, en el sentido de la

relaciébn que tienen con sus hija, “...estdn con él un dia de la semana sin
embargo...solo aprovecha el momento con ellas sin ponerle limites y ensefiarle”.
La educadora considera mas bhien que no tiene apoyo del padre en relacién a la
crianza y los aprendizajes de las nifias “...les dan en el gusto en todo por lo que
es aln mas dificil, por lo que es dificil verlo como un apoyo para el aprendizaje

de las nifias...” (Sujeto 2, Entrevista 2)

Apoyo econdémico.

En este ambito el progenitor es visualizado por la educadora como un padre
presente, ya que constantemente entrega apoyo econdémico a la educadora para las

“

necesidades bésicas de las nifas, él es un padre presente, apoya
economicamente con ellas...” (Sujeto 2, Entrevista 2), pero es evidente saber que para
la crianza y educacion de un hijo, mas all4 del &mbito econémico, son los aprendizajes

que los padres pueden entregarle los padres a sus hijos.
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Redes institucionales publicas vy privadas

Para esta educadora, sus redes institucionales, solo estdn compuestas por su
trabajo, ya que es ella misma quien las reconoce como tal Bueno el principal es en mi
trabajo, “Bueno el principal es en mi trabajo ya que gracias a ellos puedo
compatibilizar trabajo y familia...(Sujeto 2, Entrevista 2) también dedicando tiempo
exclusivamente para estar en familia y disfrutar de ellos...”principalmente es
reconocida como Unica red debido a como ella menciona anteriormente, no tiene
apoyo alguno de la familia y ella obligadamente para poder cuidar a sus hijas tuvo que
realizar algunos arreglos en su trabajo que le permitieron poder conciliar el trabajo con
la familia, donde cabe destacar que para ella no fue necesario realizar el vinculo con
otras personas, ya que con el de su trabajo ella lo consideraba suficiente, “...con el
arreglo que hice en mi trabajo no necesite hacer muchos vinculos con otras personas

para poder conciliar el trabajo y la familia.” (Sujeto 2, Entrevista 2)

Cateqoria relacionada con el objetivo N°2:

Analizar a través de la perspectiva de género las significaciones que tienen las

educadoras de parvulos respecto al rol que ellas cumplen.

Significaciones sobre el trabajo

Desde su adolescencia, esta educadora, tuvo el interés por los nifios y los
primeros aprendizajes de estos, es por eso que cuando ella estaba en el colegio, le
pedia permiso a las educadoras si podia acompafarlas y ayudarlas en sus labores con
los nifios mas pequenios,

“...cuando yo estaba en el colegio por ahi como en primero medio... me

gustaba ir a los cursos mas pequefios a ayudarles a las tias, como los

niflos de prekinde y kinder y ahi me gusto estar con los nifios pequefios y

el hecho de darles sus primeros conocimientos me motivo mucho, por eso

quise llega es estudiar educadora de parvulos, fue mi primera opcion a la

hora de elegir mi carrera profesional cuando retome mis estudios”. (Sujeto

2, Entrevista 2)
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Para la educadora su trabajo tiene una gran significacion por el hecho de que ella
considera que es la Unica red con la que puede contar para poder conciliar el trabajo
con la familia debido a como se ha mencionado anteriormente la educadora no cont6

con la ayuda de la familia para el cuidado de sus hijas.

“..solo me dedico a trabajar y con el arreglo que hice en mi trabajo no
necesite hacer muchos vinculos con otras personas para poder conciliar el

trabajo y la familia.” (Sujeto 2, Entrevista 2)

Adaptacion de roles y tareas

En esta circunstancias las educadoras tienen que realizar mdultiples roles.
Cuando tienen que cuidar a sus hijas, ademas de realizar el rol de mama4, también
tiene que llevar a cabo el rol de trabajadora con sus hijas, debido a que como tiene
que realizar multiples roles, a la hora de cuidarlas tiene buscar diferentes estrategias
para poder educar a sus hijas, en este caso tiene que cumplir principalmente el rol de
madre porque se preocupa por el desarrollo de sus hijas y la educacion que ellas
reciben en el colegio, esto sucede por el hecho de a que a una de sus hijas no le va

muy bien en algunas materias del colegio,

“A las 2 les va bien en el colegio, sin embargo la mas grande de 8 afios en
ocasiones se muestra desganada en clases... especificamente en 2
ramos... por lo que he tenido que buscar estrategias para poder ayudarla
pero en general ellas estan bien les gusta ir al colegio y tienen muchas

amistades”. (Sujeto 2, Entrevista 2)

Es aqui donde conjuga el rol de madre y a su vez implementa el rol de educadora,
para que su hija tenga mejores aprendizajes y le vaya bien en el colegio, A partir de
esto la educadora deduce que al ensefiarles a sus hijas, podran ser mas auténomas,
debido a que son nifias y necesitan de esta autonomia. “... ademas tiene que ver un
poco que uno siendo educadora trata de ensefarles de pequefias a ser autdbnomas en

fodo...” (Sujeto 2, Entrevista 2)
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Significaciones sobre género

En esta categoria se quieren destacar, las significaciones acerca del género,
que pueden estar insertas en el discurso y relato de vida de esta educadora, donde se
puede mencionar que en la sociedad alun esta inserta esta mirada relacionada con el
género, donde aun existe la perspectiva donde la mujer quien esta encargar de los
hijos y de los quehaceres del hogar (duefia de casa), en esta entrevista, si pudo
visualizar que la educadora tiene implantada la mirada de que la mujer cumple el rol,
esto debido a que ella menciona en parte de su entrevista que tuvo que cuidar a sus
hermanos, principalmente porque era la menor de ellos pero destacando porque ella

era la Unica mujer en la casa por lo que se tenia que preocupar de ellos.

“...y llegar muy tarde a la casa y eso sumado a ser duefia de casa y
hacerme cargo de mis hermanos, porque yo era la mas chica de la familia
pero igual por ser la mujer me tenia que hacer cargo de mis hermanos mas
grandes...” (Sujeto 2, Entrevista 2)

A su vez ella también, intenta implantar esta mirada en sus hijas, donde
indirectamente ya en su rol de madre, intenta ensefiar a sus hijas, que son las
mujeres quienes tienen que aprender hacer sus propias cosas, “..y ellas aprendieron

de chicas a hacer sus cosas ademas como son nifias.” (Sujeto 2, Entrevista 2)

Sin embargo indirectamente en su discurso existe un quiebre, en relaciéon a lo
que es una perspectiva de género, principalmente esto es debido a que ella tiene que
cumplir una multiplicidad de roles, sin la necesidad de tener un hombre a sus lado,
donde tiene de alguna manera que conciliar trabajo y familia, si bien lo logra con
algunas dificultades, ella considera que poder realizar esta conciliacién la dignifica
como persona, pero mas alla la dignifica como mujer “...sin embargo al final del dia
uno agradece todo el esfuerzo y sacrificio que se realiza ya que me dignifica como

persona y como mujer...” (Sujeto 2, Entrevista 2)
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Sintesis

En sintesis se puede mencionar que para esta educadora, han existido grandes
dificultades a la hora de conciliar el trabajo y la familia, principalmente, ella menciona
gue no cuenta con el apoyo de su familia, que para poder realizar esta conciliacion
tuvo que acudir a su trabajo y realizar algunos arreglos con las horas de trabajo, esto
incurre en que la educadora tendra menos horas de trabajo, lo que significa menos
ingresos, para costear sus necesidades de sus hijas y los gastos que conlleva una
casa, si bien ella vive con otros familiares, ellos solo pagan los consumos que ellos
realizan. Por otra parte ella menciona como Unica red a su trabajo por haberle dado
estas facilidades para el cuidado de sus hijas.

En relacion al progenitor, ella considera que es un padre presente a la hora de
hablar del ambito econémico y de las visitas que realiza todos los fines de semana,
pero a su vez ella menciona que es un padre ausente en la crianza y aprendizaje de
sus hijas, debido a que cuando el progenitor se retine con sus hijas no hace mas que

consentirla, y no apoyar los aprendizajes que la educadora da a sus hijas.
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ENTREVISTA 3

La entrevistada, trabaja en un jardin infantil ubicado en la comuna de Quilpué.
Vive en la misma comuna mencionada, junto a su madre y a sus dos hijos, de 8 y 10

afnos respectivamente.

Dentro de las principales redes con las que cuenta la educadora luego de la
ruptura de su relacién amorosa con el progenitor de ambos hijos, es posible identificar
en un comienzo a su madre y a su tia, que en ese momento vivia en la casa contigua
a la suya. Por otro lado, segun lo que comenta la entrevistada, algunas compafieras
cercanas del jardin también forman parte de esta red, siendo relevantes en situaciones
de emergencia en que la educadora debe articular nuevas redes y recurre a personas
de confianza para ella. Finalmente, en cuanto a la red extensa conformada por la
familia del padre de sus hijos, es posible sostener que no forman parte de ella, pues
geograficamente se les hace imposible, al tener residencia en la ciudad de Santiago,
pero segun manifiesta la entrevistada, esto no ha sido necesario, pues las redes
existentes (abuela materna de los nifios, tia de educadora y compafieras de trabajo)

han sido suficientes para cubrir las demandas existentes)

Categoria relacionada al objetivo n° 1:

Conocer e identificar cuales son las significaciones sobre las redes que
expresan las educadoras de parvulos que son jefas de hogar al tener un hijo

dependiente menor de 12 afios.
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Nucleo familiar:

Importancia de los hijos en su vida:

En éste ambito, es posible sostener que los hijos de la educadora son una
parte esencial en su vida, son la razén principal por la cual ella debe readecuar
algunos ambitos laborales y personales para que la separacién con el que es el padre

de ellos, no los afectara negativamente. De esta manera, la entrevistada sostiene que

“... asi que nos fuimos a vivir todos a la casa de mi mam4, hasta el dia de hoy
que hemos encajado nuestros horarios de tal forma que los nifios nunca estén solos, y
aungue fue dificil al comienzo, creo que ahora estamos todos tranquilos y saliendo

adelante por mis chanchitos” (Sujeto 3, Entrevista 3)

“cuento con mis nifios que me motivan todos los dias a trabajar y vivir para y por ellos,
que son mi luz.” (Sujeto 3, Entrevista 3) lo que reafirma en diversas oportunidades

durante la entrevista que sus hijos constituyen el motor principal para salir adelante.

Cualidades de los hijos

La entrevistada se refiere al nivel de dependencia que tienen sus hijos, y a las
implicancias que esto tiene en el hogar y en su relacion con ellos, de tal manera que

ella sostiene que:

“ (...) ellos igual cachan que llego cansada, pero son chicos y a veces los
encuentro peleando o enojados, y son dos po’, pero es como que tuviera diez hijos
cuando pelean, pero ahi tengo que hacerme el animo de hablar con ellos, y gracias a
Dios, ahora que han crecido van entendiendo que ellos igual son parte importante de
esto, y que tienen que poner de su parte para que todo funcione” (Sujeto 3, Entrevista
3)

“(...) a veces llego y tienen las tareas listas, o si jugaron, dejaron las cosas
relativamente ordenadas (risas) pero tampoco puedo pedirles tanto, sin son chiquitos,

y tienen que disfrutar su nifiez... creo que son muy chicos para darles tantas
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responsabilidades, aparte que ellos no tienen por qué llevarse responsabilidades de

los adultos, pero si me ayudan harto en la medida que pueden.” (Sujeto 3, Entrevista 3)

Donde a pesar de que son pequefios, ellos entienden el valor de ser responsables y
de ser ordenados en cuanto a los tiempos, para asi poder pasar mas tiempo con su

mama luego de que termina la jornada laboral, afirmandose en la siguiente frase:

“a pesar de que son chiquitos, ellos ya entienden que los juguetes se ordenan
después de jugar, saben que antes de pasarlo bien tienen que hacer sus tareas...

aparte si no fuera asi yo ya me habria vuelto loca pendiente de tantas cosas (risas)
(Sujeto 3, Entrevista 3)

Importancia de la madre de la entrevistada

La madre de la entrevistada constituye una parte esencial en el cuidado y el
buen desarrollo de los nifios, pues, al mudarse todos juntos, se generan mas
instancias donde los nifios queden al cuidado de alguien de confianza para la
educadora, donde sostiene que “han habido momentos en que he colapsado un poco,
pero he contado con el apoyo incondicional de mi mama, no sé qué haria sin ella’.
(Sujeto 3, Entrevista 3)

Segun lo que se pudo apreciar a lo largo de la entrevista, de acuerdo a lo que
relata la educadora y lo que se pudo observar en este contexto, es el constante apoyo
que existe dentro del hogar, ambas se ayudan en la medida que pueden, buscando
siempre el bienestar de los nifios. Segun las significaciones que se pudieron apreciar,
la madre forma un eje trascendental, pues es una de las personas que forma parte de
la red de la educadora desde que ocurre la separacién con su pareja, siendo parte de
todo el proceso, tanto fisicamente, como emocionalmente, hasta el dia de hoy, donde
han formado una dindmica dentro del sistema familiar en la que pueden acomodarse

de acuerdo a sus labores y deberes.
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Red de familia extensa

Abuela materna v tia (vecina de la educadora)

Si bien en el punto anterior se explicita que la madre de la educadora conforma
el nacleo familiar de esta misma, es posible situarla también dentro de la categoria de
“‘Red de familia extensa”, pues en un comienzo, no vivian en el mismo domicilio, y

apoyaba el cuidado de los nifios en la medida que su trabajo le permitia.

La educadora, destaca la importancia que tuvieron su madre y su tia, quien al

momento de la separacidon amorosa, era su vecina. Sostiene que

“Nosotros viviamos los cuafro en una casa, y yo ya estaba
trabajando jornada completa en el mismo jardin que estoy ahora, por lo
que los nifios no podian quedar solos en la casa... Ahi fue super
importante el papel que jugaron mi mama y mi tia que era mi vecina”
(Sujeto 3, Entrevista 3)

“la principal es mi mama, que tuvimos que reorganizar toda la
familia (risas), también estd mi tia, que como te conté era mi antigua
vecina, que si bien ella trabajaba por las mafianas me recibia a los nifios
del colegio cuando mi mama no podia, y eso me aliviaba un montén”.
(Sujeto 3, Entrevista 3)

Ambas organizaban sus tiempos en funcién del bienestar y seguridad de los
hijos de la entrevistada, de tal manera que el apoyo recibido por ambas, implican que
la entrevistada, pudiese desempefiarse en lo laboral de manera Optima,
proporcionando la tranquilidad de que sus hijos se encontraban con personas de

confianza y cercanas. Por otra parte, sefiala que en ocasiones puntuales

“un par de veces cuando no se podia ninguna de estas opciones
(otras redes de la educadora), una compafiera que tiene media jornada me

los recibia hasta que llegaba mi mama.” (Sujeto 3, Entrevista 3)

En lo cual es posible apreciar como la entrevistada logra articular sus redes para cubrir

todas sus necesidades.
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Abuelos paternos de los nifios

Cuando se hace mencidn a la familia de su ex pareja, sostiene que la ayuda de
ellos no se ha vuelto necesaria, pues “la familia de él es de Santiago, asi que tampoco
era muy factible tener ayuda por parte de ellos” (Sujeto 3, Entrevista 3), lo que
imposibilita geograficamente la ayuda en cuanto a cuidados o acompafiamiento fisico,
pero no asi a lo afectivo, lo cual no es mencionado por la entrevistada. Para la
entrevistada esto no tiene un mayor impacto para si misma y su nucleo familiar en el
transcurso del tiempo, pues las redes que ha podido articular, la han ayudado de
manera satisfactoria en las necesidades que han surgido desde la separacién con el
padre de sus hijos.

Progenitor

Relacién con la educadora

La entrevistada sostiene que en un comienzo, su pareja formaba parte de las

motivaciones que ésta tenia para salir adelante, tal como relata

“Una dificultad importante fue integrarme al mundo laboral, ya que
es un paso super grande, pero el que era mi pareja en ese entonces, y mis
hijos, fueron mi motor para salir adelante y continuar con esto, hacer lo que

me gusta (...)” (Sujeto 3, Entrevista 3)

Por otra parte, se refiere a la separacion, como un momento dificil en su vida, donde
sostiene que “Ofra dificultad que enfrenté pero mas del ambito personal fue mi
separacion, porque fue un momento de mi vida super potente, lleno de emociones
distintas” (Sujeto 3, Entrevista 3), considerando esto, como un hito dentro de su

historia personal.
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Relacién con los hijos

Como relata la entrevistada, la relacién del progenitor con los hijos es algo
distante, pues se ha notado una constante falta de responsabilidad en cuanto a las

visitas que se habian acordado al momento de la separacion,

“En cuanto a lo econémico ha sido super responsable, pero eso no
es lo unico que necesitan los nifios po’, desde que nos separamos
acordamos que él veria a los nifios todos los fines de semana, pero en ese
sentido ha sido super dejado y nos los ha visto mucho” (Sujeto 3, Entrevista
3)

Esto es un punto de reflexion para la investigacion, pues aqui entran en
discusion las expectativas que tiene la educadora, respecto a lo que deberia hacer su
ex pareja como padre, y lo que realmente estd pasando, donde ambas situaciones no
coinciden, y significan para la educadora un foco de atencién, donde entra en juego
ademas las interrogantes que surgen por parte de sus hijos al no ver a su padre

constantemente, tal como relata

“Ellos me preguntaban por qué el papa ya no vivia con nosotros o
cosas asi, y yo intentaba explicarles de forma super sencilla para no
inculcarles ningun mal pensamiento hacia él...ahora los nifios me
preguntan a veces por él cuando no los viene a ver, y eso igual me duele
un poco, porque seria bueno para ellos que el papa estuviera un poco mas

presente” (Sujeto 3, Entrevista 3)

A pesar de ello, la educadora ha buscado diversos métodos y estrategias que
han permitido continuar con su vida, perseverando por el bienestar de sus hijos: “(...) a
los nifios no les ha faltado nada y he hecho todo lo que est4 a mi alcance por ellos.”
(Sujeto 3, Entrevista 3)
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Apoyo econdémico

De acuerdo a este punto, la educadora sostiene que en el ambito econémico el
progenitor de sus hijos ha sido bastante responsable, pues a pesar de no verse
constantemente, ella puede contar con €l en este sentido, “En cuanto a lo econémico

ha sido super responsable” (Sujeto 3, Entrevista 3)

Segun lo anterior, es factible sostener que luego de la separacion de la
entrevistada, con el que era su pareja y padre de ambos hijos, éste se hace
responsable del ambito econdémico que acuerdan entre ambos, sin embargo, se
desliga de otros que le corresponden por ser el progenitor de los nifios, como por
ejemplo, visitas periddicas.

Redes institucionales (publicas y privadas)

Por una parte, la entrevistada sostiene al comienzo de la entrevista que “ambos
estan cerquita de mi casa”, refiriéndose a los dos jardines infantiles en los que se ha
desempefiado como educadora de parvulos, destacando la importancia que esto tiene
para ella en cuanto a la comodidad personal, como en la cercania que esto le
proporciona con sus hijos, y en un comienzo, con su pareja. Se destaca en este punto
la cercania actual de la entrevistada con el jardin en su nuevo domicilio al encontrarse

en nuevas condiciones.

Dentro del ambito del entorno laboral, sostiene que “mis comparieras del jardin
fueron super comprensivas en lo que yo estaba pasando” (Sujeto 3, Entrevista 3),
haciendo referencia al acompafiamiento y contencion que le proporcionan sus
compafieras al momento de la ruptura amorosa, donde nuevamente es posible
destacar la seguridad que se le da a la educadora, permitiendo que el impacto
personal y familiar no le afecte de manera tan drastica, pues como es posible apreciar
a lo largo de la entrevista, ella logra mantener en equilibrio distintos contextos de su

vida, llevando a cabo de mejor manera las acciones pertinentes a la situacion.
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Finalmente, se menciona como red institucional privada el transporte escolar
gue les proporciona a sus hijos, quien actia como intermediario entre el colegio y el
hogar. Destaca que en ocasiones puntuales donde no hay personas en el hogar, “Un
par de veces el furgbn me llevaba los nifios al jardin” (Sujeto 3, Entrevista 3), en lo cual
es posible identificar que la articulacion de esta red, sujeta a modificaciones, se
convierte en un nexo, y que en caso de no funcionar como ella esperase, existe la
posibilidad de cambiar esta red institucional privada, por otra que se acomode mas a
sus necesidades y requerimientos, frente a lo cual es muy importante mencionar que
van variando constantemente de acuerdo a las actividades familiares y laborales de

cada uno.

Cateqorias relacionadas al objetivo n°® 2:

Analizar a través de la perspectiva de género las significaciones que tienen las

educadoras de parvulos respecto al rol que ellas cumplen.

Las significaciones acerca del trabajo

La educadora, como fue mencionado anteriormente, se desempefia en un
jardin infantil ubicado en la comuna de Quilpué, donde su situacion contractual es
estable, dandole cierta seguridad y tranquilidad econdémica, reflejado en la siguiente

frase:

‘fue super importante el hecho de tener un trabajo estable (...) asi que en

cuanto a lo econémico, he podido sobrellevarlo relativamente bien” (Sujeto 3,

Entrevista 3)

Afirmando que este hecho le permitié entre otras cosas, poder solventar gastos
bésicos del hogar luego de la separacion. En este punto es importante destacar la
importancia que tiene esto, pues, como sefala ella, “por suerte yo tenia mi trabajo

estable y el &mbito econdémico no era lo que mas me aquejaba” (Sujeto 3, Entrevista 3),
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dando paso a que la atencién principal no se centrara en lo econémico, sino que en

otro ambitos, como por ejemplo, el cuidado de los nifios.

En sintonia con lo anterior, se destaca lo siguiente: “una dificultad importante
fue integrarme al mundo laboral, ya que es un paso super grande” (Sujeto 3, Entrevista
3), debido a que en éste &mbito laboral, se conoce que hay bastantes educadoras de
parvulos, en relacion a la demanda. Caso contrario ocurre con los técnicos en
educacién de parvulos, que la demanda y la oferta estan relativamente similares. Por
esta razon, el tener un trabajo estable para la educadora, significa formar parte de un
mundo en el que no es facil entrar, y reafirma lo sefialado anteriormente, que le

proporcionan tranquilidad econémica para su hogar.

Adaptacion de tareas v roles

De acuerdo a este ambito, es posible sostener que la educadora cumple con
multiples roles luego de la separacién, tanto dentro como fuera de su hogar. A pesar

de haber logrado salir adelante, la educadora sostiene que

“No te voy a negar que se me han presentado cosas en el camino,
donde se me ha vuelto dificil poder llevar la casa, mi trabajo, mis hijos y a
mi misma, considerando que sin mi pareja, es un sueldo menos, han

habido momentos en que he colapsado un poco” (Sujeto 3, Entrevista 3)

Pues de un momento a otro ha tenido que volver a formular y articular las dindmicas

gue existian dentro del sistema familiar.

Para ello, ha resultado fundamental la gestiobn de redes, ya que desde un
primer momento cont6 con el apoyo de la red de familia extensa, es decir su madre y
su tia, quienes resultaron ser de gran ayuda a la hora de coordinar las distintas

funciones que cumplia la entrevistada.
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Significaciones sobre género

Tal como relata la entrevistada, las situaciones que le ha tocado vivenciar a lo
largo de su vida, le han potenciado diversas habilidades y herramientas al momento de
conciliar trabajo y familia. La educadora destaca la fortaleza que ha tenido para poder

sobrellevar la gran cantidad de tareas que se le han presentado y manifiesta que

“Hoy en dia me siento capaz de salir adelante sin la ayuda de “un hombre”
que es el normalmente lleva el sustento econémico de la casa, (...) me he
hecho mas fuerte por todas las cosas que he pasado” (Sujeto 3, Entrevista

3)

Hace alusion ademas, a la autonomia, pues no ha necesitado de su ex pareja
para llevar el hogar, sino que gracias a su profesion, a su esfuerzo y a la gestién y

apoyo de redes, ha logrado reemplazar este factor, el cual no se ha vuelto

imprescindible.
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Sintesis

Es posible sostener que la educadora al fin y al cabo, luego de pasar diversas
situaciones, relata y demuestra ser una mujer plena, que ha podido salir adelante, y
gue evidentemente demuestra tranquilidad a la hora de hablar de su situacién actual.
Segun lo que se pudo observar, se muestra un tanto molesta al momento de hablar de
su ex pareja, debido a la falta de responsabilidad que ha presentado este mismo en
cuanto a las visitas periddicas con sus hijos, sin embargo la entrevistada asegura

haber asumido tal condicion, sabiendo que su ex pareja no cambiara:

“A veces hablamos, mas que nada por el tema econdémico... antes
lo retaba de cierta forma por no estar tan presente, pero ya no se lo digo

porque veo que no hay cambios” (Sujeto 3, Entrevista 3)

Para finalizar, es importante mencionar y reafirmar lo dicho al comienzo de ésta
sintesis, a partir de lo que relata la entrevistada: “me siento una mujer fuerte, capaz,
apoyada, amada., logrando sintetizar en una pequefia frase la adaptacion de sus roles,
teniendo en cuenta para una comparacion, a quien era al momento de su separacion,

y quien es hoy en dia.
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ENTREVISTA 4

La entrevistada, trabaja en un jardin infantil ubicado en la comuna de Quilpué.
Vive en la comuna de Vifia del Mar, junto a su hijo de 3 afios, en una casa pequefia,
pero que se nota bastante cdmoda para ambos.

Luego de la separacién con el padre de su hijo, la educadora logra gestionar
diversas redes, entre las cuales se puede mencionar su familia de origen, y los padres
de su ex pareja. A su vez, también es posible mencionar las compafieras del jardin
infantil, que, segun relata la entrevistada han sido un apoyo fundamental para salir
adelante.

Categoria relacionada al objetivo n° 1:

Conocer e identificar cudles son las significaciones sobre las redes que
expresan las educadoras de parvulos que son jefas de hogar al tener un hijo

dependiente menor de 12 afios.

Nucleo familiar:

Importancia del hijo en su vida:

En éste punto, es posible sostener que el hijo de la educadora conforma una
parte muy importante de su vida, pues luego de la separaciéon con quien es su ex
pareja, han quedado solamente los dos, y la entrevistada ha tenido que velar por el

bienestar propio y de su hijo por si sola. De esta manera, la entrevistada sostiene que

“(...) aca de Vifia en micro son 45 minutos mas o menos al jardin,
dependiendo del taco que haya en el troncal (risas), generalmente no me
complica mucho eso, porque mi guagua va al mismo jardin y se va

conmigo”
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“...en cuanto a él, me las arreglaba en el jardin, ya que me iba a
trabajar con ély volvia con él a la casa, asi que en ese sentido no me

compliqué tanto (...)” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Siendo el jardin una red principal en cuanto al cuidado del nifio

mientras la madre trabajaba.
Por otra parte, se refiere al futuro, relatando

“Me voy a complicar en un par de afios mas, cuando ya no esté en
edad de venir al jardin, ahi si me voy a complicar, voy a tener que
coordinar los horarios de él y mios para que siempre yo sepa qué esta
haciendo y donde esta... ni pensar en que se quede solo en la casa con 5
afos, no ni se me pasa por la cabeza, algo voy a tener que hacer si no nos

coinciden los horarios.” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Siendo enféticos en que serd fundamental en esta etapa que la educadora pueda

gestionar y articular otras redes, de acuerdo a los horarios que tenga ella y su hijo.

De acuerdo a la importancia que este tiene en su vida, es posible mencionar
que al vivir solos los dos, el hijo constituye la razén principal para salir adelante. Si
bien cuenta con el apoyo de su ex pareja, el trabajo y la nueva distribucién de roles
dentro del sistema familiar la dejan solamente a ella, a cargo del hogar, siendo la Unica

persona del nicleo familiar con la que cuenta el nifio.

Cualidades de los hijos

De acuerdo a lo que se pudo observar durante la entrevista, el hijo de la
entrevistada es bastante despierto, lo cual es mencionado por la estudiante al finalizar
la entrevista. En respuesta a ello, la educadora sostiene que es fundamental potenciar
la independencia en los nifios, siempre y cuando sea de acuerdo a su edad, pero que
es una herramienta fundamental para su desarrollo 6ptimo. De acuerdo a esto, es

posible observar como la entrevistada desempefia su rol de educadora dentro del

82



hogar, utilizando sus conocimientos y formacion profesional para apoyar el buen
desarrollo y crecimiento de su hijo.

Red de familia extensa

Abuelos y abuelas del nifio

En este punto, es importante el papel que juegan los abuelos del nifio, tanto
por parte de la educadora como de su ex pareja. Segun ella relata, cuenta con el
apoyo de ambas partes:

“mis papas son super preocupados de su nieto, al igual que mis ex
suegros, no me puedo quejar porque se han portado un 7 con mi hijo, y
eso es lo importante, ya que él no tiene la culpa ni tiene porqué estar
involucrado en algo que pasé entre mi ex marido y yo. Por ambas partes

he recibido muestras de carifio y apoyo” (Sujeto 4, Entrevista 4)

La educadora, destaca el rol que tuvieron sus padres al momento de la
separacion, pues le ofrecen irse a vivir juntos al hogar de éstos en Villa Alemana, pero
la educadora prefiere quedarse en Vifia del mar junto a su hijo. Esto puede deberse a
diversos factores, entre los cuales como investigadoras se puede inferir que la
educadora no queria ser una molestia para sus padres, o que al ser un nifio pequefio,

ella se las podia arreglar sola entre la casay el jardin, sin requerir ayuda de terceros

“Mis papéas viven en Villa Alemana y la verdad es que no me animaba a irme
tan lejos, estoy super acostumbrada a Vifia, asi que habia que evaluar todas las

opciones posibles para poder salir adelante.”

“en un comienzo me habian dicho que me fuera a vivir con ellos,
pero preferi quedarme en Vifia y arrendar un lugar mas pequefio, cosa de

disminuir los gastos ya que solo somos mi hijo y yo” (Sujeto 4, Entrevista 4)

A pesar de ello, la relacion es muy cercana, y sostiene que “mis papas siempre nos

invitan para la casa”
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Progenitor

Relaciéon con la educadora

La entrevistada sostiene que al momento de la separacion, la relacion entre

ambos era muy distante

“al principio no porque terminamos super mal y ni nos tomamos el
tiempo de ver eso, aparte que él trabaja lejos, y justo coincidié que nos

separamos y él se tuvo que ir, si fue todo un caos” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Lo cual cambié con el tiempo y lograron coordinar diversos ambitos en funcion del
bienestar de su hijo, considerando que: “estaba segura es que mi matrimonio no podia
continuar” (Sujeto 4, Entrevista 4) en un momento crucial de su vida, que era su

reintegracion al jardin luego de haber tenido a su hijo:

“llevaba poco tiempo reintegrada al jardin, porque habia estado con
post natal y permiso parental, asi que fue un impacto doble, para mi el
tener que adaptarme nuevamente al ritmo laboral y que se me presente

esto” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Relacién con los hijos

Segun lo que relata la entrevistada, el padre del nifio, luego de la separacion,
ha sido muy responsable, en cuanto a lo econdmico, las visitas y lo afectivo: “se ha
portado un 7 como papa, es muy responsable con los horarios del nifio... (Sujeto 4,

Entrevista 4) en eso no me puedo quejar.”

Esto, al igual que en las demas entrevistas realizadas, es un punto importante
de reflexion para la investigacion, pues entran en discusion las expectativas que tiene
la educadora, respecto a lo que deberia hacer su ex pareja como padre, en un plano
imaginario de lo que ella considera necesario, y lo que él realmente hace como padre.
En este caso, ambas visiones son similares, pues la educadora se muestra conforme

al trato y el nivel en que se involucra con su hijo. Esta sostiene que: “...ahora que
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estamos separados €l (su hijo) ve mucho a su papa y cuando él llega se pone super
contento” (Sujeto 4, Entrevista 4), demostrando que ambos, a pesar de la separacion,

se encuentran trabajando en funcion del bienestar y felicidad del nifio”

A pesar de que la relacién entre el padre y el nifio es satisfactoria para la
educadora, ésta de todas formas ha gestionado diversas estrategias para la
comodidad y buen desarrollo de su hijo, a partir del carifio y apoyo que le pueden

proporcionar su red de familia extensa.

Apoyo econdémico

De acuerdo a este punto, la entrevistada sostiene que en el &mbito econémico
el padre de su hijo ha sido responsable, a pesar de que la relaciéon terminé muy mal,
ellos lograron dejar de lado estas diferencias y coordinar diversas estrategias para que
el tema econémico no fuese un problema para el desarrollo y crianza del nifio: “luego
de un tiempo hablamos de lo econdémico y por suerte ha sido super responsable en

eso” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Redes institucionales (publicas y privadas)

En este punto, es posible inferir de la entrevista que la Unica red institucional, ya sea
publica o privada que utiliza la educadora, es la que esta relacionada al jardin infantil,
pues por un lado se encuentra éste como ente formador del nifio, donde éste ultimo
forma parte de un grupo determinado en el que se potencian sus habilidades y
creatividad de acuerdo a la edad de éste. Por otro lado, se encuentra una red mas
bien informal del jardin, que son las comparieras de trabajo, quienes cuidan al nifio en
caso de que la educadora deba realizar alguna actividad extra programética, fuera del
horario de trabajo, entendiendo que éstas corresponden a reuniones con apoderados,

citaciones, etc. A partir de ello sostiene que:

“las tias del jardin porque a veces cuando tengo que quedarme a

alguna reunioén, ellas me cuidan por un ratito a mi guagua en el jardin, y sé
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gue durante el dia él esta en buenas manos... creo que ese es el vinculo

principal que tengo” (Sujeto 4, Entrevista 4)

En funcién de lo conocido respecto a la vida de la funcionaria, es relevante
mencionar que hasta el momento no han sido necesarias otras redes de este tipo,
debido a que el nifio es muy pequefio, y dia a dia se desplaza hacia el jardin con su
madre, quien trabaja en la misma institucién, pasando la mayor parte del dia junto o

cerca de ella.

Cateqorias relacionadas al objetivo n°® 2:

Analizar a través de la perspectiva de género las significaciones que tienen las
educadoras de parvulos respecto al rol que ellas cumplen.

Las significaciones acerca del trabajo

Segun lo que relata la educadora, el jardin infantii en el cual ella se
desempeinia, y en el mismo al cual su hijo asiste, ha significado una parte importante
de su vida, pues mas alla de ser su “empleador”, ha significado un factor fundamental
para la superacion de las dificultades tanto diarias como emocionales que surgieron
luego de su separacion. De acuerdo a esto, la entrevistada sostiene que: “he tenido
algunos problemas como la separacion que de cierta forma igual me afectaron en mi

desemperio” (Sujeto 4, Entrevista 4), y a SuU vez sostiene que

‘igual yo intentaba estar lo mejor posible, porque no era sano que
mi hijo y los nifios del jardin me vieran mal, por suerte recibi mucho apoyo
de parte de mis compafieras, fueron muy comprensivas y me apoyaron en

todo.”, (Sujeto 4, Entrevista 4)

Otorgandole una significacion especial al trabajo como un factor importante de

superacion personal.
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De acuerdo a la experiencia que ha tenido la trabajadora en los jardines
infantiles en que se ha desempefiado, es posible sostener que

“Al principio me costé un poco, hay hartos cupos para técnicos pero
para educadoras no hay tantos, por lo que al principio tuve que optar por
reemplazos o jardines de verano, asi trabajaba y me hacia un curriculum

mas elaborado para buscar pega” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Siendo importante los aprendizajes que obtuvo de estos jardines, y como finalmente

logran ser un nexo entre el desempleo y la estabilidad laboral:

“..hice algunos reemplazos en jardines de Vina, Quilpué, hasta que
me llamaron de uno de estos que habia hecho reemplazo (...) 5 afios atras
aproximadamente... ahora sigo en ese mismo jardin.” (Sujeto 4, Entrevista
4)

Adaptacion de tareas v roles

De acuerdo a los antecedentes entregados por la educadora en la entrevista
realizada, es relevante mencionar la multiplicidad de roles que ésta debié asumir al
momento de la separacién, pues como se menciona, el nicleo familiar se encuentra

conformado solamente por ella y su hijo. Este momento, segun relata,

“Esto pasé hace como un afo, y fue muy cuatico, porque estaba
con mi hijo muy chiquitito y senti que el mundo se me venia encima, no
sabia qué iba a hacer, pero lo que si estaba segura es que mi matrimonio

no podia continuar” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Sin embargo, ha logrado salir adelante a pesar de las adversidades e impacto significo

este hecho en su vida.

Para lo anterior, ha sido muy importante el rol que ha jugado el jardin infantil en
este sentido, pues ha permitido que la educadora pueda ejercer su profesién en

cercanias de su hijo, que si bien no se encuentran en la misma sala, ésta puede saber
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constantemente como esta él, adicional a la confianza que ésta deposita en sus

compaiieras.

Significaciones sobre género

En este punto, se puede mencionar el interés principal que tiene la entrevistada

por estudiar educacion de parvulos, y no otra carrera. En este sentido:

“Siempre me gusté el tema de la educacion parvularia, asi que
cuando sali de cuarto medio ese era mi objetivo, y por suerte me alcanzé

el puntaje para la universidad que yo queria...”

“...) en caso de que no hubiese quedado, yo creo que me habria tomado
un afio, porque de verdad no tenia mas opciones y no queria estudiar algo
porque si, y mas encima hacer gastar plata a mis papas en algo que
probablemente me habria arrepentido, asi que menos mal que me alcanz6

(risas)” (Sujeto 4, Entrevista 4)

Por otro lado, hace alusién a las significaciones que tuvo para su vida la
separacion con quien es el padre de su hijo, considerando que esto sucedié al
momento en que la trabajadora se reintegraba al jardin luego de cumplir su periodo
post natal: “lo que si se me vino encima fue tener que llevar la casa sola”, en
consideracién de que tenia un hijo muy pequefio, ademas sostiene que “Al principio un
caos en mi vida”, y que “ha sido un proceso dificil” (Sujeto 4, Entrevista 4), sin embargo,
gracias a la gestion de redes y el apoyo recibido tanto por su grupo familiar extenso,
es decir los abuelos maternos y paternos del nifio, ademas de su circulo amistoso
dentro del jardin, la logrado solventar y cubrir las necesidades que se han presentado,
y puede sostener que “Lo importante que el dia de hoy estoy tranquila y feliz.” (Sujeto
4, Entrevista 4)
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Sintesis

Se destaca en este punto la fortaleza que ha tenido la educadora a lo largo de
este proceso, pues luego de la separacion, a pesar de contar con el apoyo de sus
padres, quienes le ofrecieron vivir juntos, la educadora optd por salir adelante sola,
quedando la responsabilidad de su hijo completamente en sus manos, logrando
articular diversas herramientas que le permitieron que el “caos” que ésta describe,

signifique solo ser un paso para salir adelante.

Actualmente, el punto de atencién que realiza la educadora se centra en el
futuro, pues mientras su hijo crece, surgen nuevas necesidades de las que debe
hacerse cargo, y junto con ello, la articulacion de nuevas redes que logren solventar
estas necesidades. Para ello, sera necesario involucrar y coordinar las redes
institucionales publicas y privadas, asi como también evaluar la posibilidad de que la

red de familia extensa juegue un rol importante en el desarrollo sano del nifio.
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ANALISIS TRANSVERSAL

De acuerdo a las entrevistas realizadas y su posterior categorizacion, es
posible identificar ciertos puntos de interés que permiten analizar de forma paralela a
las cuatro educadoras de péarvulos que conforman el perfil de andlisis determinado en

el comienzo de la investigacion.

De tal manera, se analizaran las categorias y/o sub categorias de:

e Ndcleo familiar

¢ Red familia extensa
e Red institucional

e Progenitor

e Géneroy trabajo

Este andlisis es importante para las investigadoras, pues logra dar una mirada
transversal de las personas entrevistadas, asi como también poder sacar ciertas
conclusiones respecto del tema de investigacion, pudiendo conocer las dindmicas y
estrategias que se utilizan y aparecen en la conciliacion del trabajo y la familia, en
educadoras de parvulos que son jefas de hogar, madres y trabajadoras a la vez, en la
ausencia del progenitor de los hijos en el cuidado de éstos.

En este apartado, se van a visualizar las diferentes realidades de las educadoras, que
si bien comparten algunas caracteristicas en comun, las distintas adversidades y
situaciones que han vivenciado, las han hecho tomar diferentes caminos para lograr

salir adelante.
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Nucleo familiar

Es importante mencionar en este punto, la importancia que tiene para todo
trabajador el ndcleo familiar que conforma, pues para todos existen distintas
significaciones e implicancias dentro de las dinamicas familiares que se desarrollan dia
a dia. En éste ambito, las educadoras presentan variadas conformaciones familiares,
desde la condicién de familia monoparental, hasta familias extensas, donde el foco de
atencion en esta investigacion, esta centrado en la ausencia del progenitor en el
cuidado de los hijos y la conciliacion trabajo y familia, donde las trabajadoras con hijos
dependientes deben asumir roles tales como jefas de hogar, madre y trabajadora a la

vez.

De acuerdo a esta sub categoria, es relevante afirmar que las cuatro
entrevistadas les dan una importancia especial a los hijos en lo que respecta a la
conciliacion trabajo y familia, asi como a las dinamicas que forjan para ello. Dada la
condicion sola, el trabajo constituye el medio principal por el que ellas logran salir

adelante.

Si bien, dos de las entrevistadas cuentan con mas familiares en el hogar, de
igual manera los hijos constituyen una parte principal de su motivacién, pues al ser
jefas de hogar, adquieren mas responsabilidades dentro del buen desarrollo de sus
hijos, en ausencia del progenitor. A su vez, aquellas que viven solamente con sus
hijos, adquieren mayores responsabilidades en comparacion a las demas
entrevistadas, al no contar con mas redes en su nucleo familiar, el cual es inmediato a

la hora de hablar del cuidado de los hijos dentro del hogar.

En funcién de la motivacion que significan los hijos para las educadoras, es
relevante mencionar que si bien cada uno de ellos representa diversas reacciones en
las educadoras, se puede sintetizar constituyen el pilar en cual las educadoras se
apoyan para salir a trabajar dia a dia. En funcion de lo anterior se pueden ejemplificar

a partir de las siguientes expresiones: “mi hijo me da las fuerzas para continuar” y “mis
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hijos son mi luz’, que reflejan la relevancia de éstos al tener que reformular su

implicancia en los roles de jefa de hogar, madre y trabajadora.

En conclusién, se puede decir que respecto al tema investigado, los hijos
constituyen la principal fuente por la que las educadoras requieren de gestionar y
articular sus redes, pues al comparar con aquellas mujeres que son solamente jefas
de hogar y trabajadoras, en éstas Ultimas no recae la responsabilidad del cuidado de
un hijo, por lo tanto, no se vuelve necesario el apoyo de su familia o diversas redes

institucionales para ello.

Red familiar extensa

Para el tema en cuestién, las redes familiares extensas se conforman por la
familia directa e indirecta de ambos padres, pero que no viven en su hogar, que han
sido escogidos por las educadoras para encargarse 4. ciertos temas que respectan a
la conciliacién trabajo y familia en ausencia del progenitor del hijo(s), relacionado con

el cuidado y desarrollo éptimo del nifio.

De acuerdo a esto y a las entrevistas realizadas, es posible afirmar que tres de
las cuatro educadoras de parvulos cuentan con el apoyo de esta red, quienes logran
distribuir los cuidados del o los hijos de la trabajadora, procurando el bienestar de éste.
Por su parte, quien no recibe ningun tipo de apoyo por parte de esta red, debe
gestionar otro tipo de redes, por ejemplo institucionales (su trabajo) para lograr

solventar esta situacion.

Segun se ha podido observar en este estudio, el apoyo que entregan los
familiares en el cuidado del o los hijos, es fundamental para que la trabajadora pueda
realizar sus labores tranquilamente en el trabajo, sin caer en la “doble presencia” al

encontrarse constantemente pensando en los distintos roles que cumple.
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En cuanto a las redes, tres de las cuatro entrevistadas han explicitado que han
gestionado redes del género femenino, las cuales estdn enfocadas a la tarea del
cuidado del o los hijos. Esto puede ser, debido a la confianza que genera para las
educadoras, que una persona con experiencia en el cuidado de nifios, realice esta
labor, siendo importante destacar que son personas cercanas a ellas. También se
destaca la importancia que tiene para la gestion de redes la disposicion que tienen, en
este caso, las abuelas de los hijos de las educadoras, pues se fomenta la unién
familiar, el apoyo y la cercania nieto-abuelos.

Por su parte, la entrevistada que no cuenta con ningun tipo de red familiar
extensa para el cuidado de sus hijos, considera que gracias a las gestiones realizadas
por ella misma en su trabajo, no se vuelve primordial el apoyo de su familia o la del
padre de sus hijas, donde es importante destacar que la ausencia de apoyo, no se
debe al rechazo de la entrevistada, sino que por su parte la familia y el progenitor de
las niflas, no desean hacerse parte de esto. Esto refleja que frente al poco interés
familiar por ayudarla a salir adelante, la educadora logra articular nuevas estrategias
por el bienestar de su hogar y su nucleo familiar, denotando la flexibilidad y el apoyo

gue en este caso, recibe de su empleador.

Finalmente, a modo de conclusion, es posible revelar que si bien las redes
familiares extensas son importantes pues cuentan con el factor confianza y cercania,
en casos determinados que no se cuenta con este apoyo, es posible que la
trabajadora logre gestionar o articular nuevas redes que reemplacen a las ya
mencionadas. Es menester sostener que las redes familiares extensas, son el primer
recurso al que recurren las entrevistadas, debido a diversos factores que le
proporcionan tranquilidad o mayor facilidad a éstas. Luego, en caso de no contar con
éstas, se vuelve relevante gestionar otro tipo de redes, como por ejemplo las redes

institucionales.
Cabe destacar la importancia que tiene la formacién y el conocimiento que

tienen las entrevistadas sobre las etapas evolutivas de los nifios, ya que asi tienen una

base fundamentada de las necesidades y requerimientos de los nifios en cada edad y
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periodo de sus vidas. De esta manera, se hace posible gestionar redes que vayan

acorde a estos mismos.

Red institucional

Este tipo de red, como fue descrito con anterioridad, esta constituida por
distintos entes encargados de areas especificas del desarrollo de los hijos de las

trabajadoras.

De acuerdo a los resultados y analisis de las entrevistas, se mencionan el

jardin infantil, colegio, furgdn escolar, escuela de fatbol y trabajo.

Estas instituciones son utilizadas a la hora de contribuir al cuidado y desarrollo
de los hijos, pues como se conoce, se encargan de diversos ambitos del desarrollo,
como lo son el aprendizaje, la socializacién, el entretenimiento, el desarrollo de

distintas habilidades, entre otros.

Como se menciond en el punto anterior, las redes institucionales funcionan
como reemplazo o apoyo a la red familiar extensa, ya que son instituciones articuladas
por la misma trabajadora para los ambitos que ella considera necesarios para el
desarrollo del o los hijos. Esta articulacion de redes, se relaciona con las
significaciones y experiencias de las educadoras, es decir, mientras una consideran el
colegio como una red fundamental, tanto por el cuidado como por el aprendizaje, otros
no lo consideran como tal, puesto que la educacién constituye un deber para los
padres, en el sentido de entregar dicho beneficio a sus hijos, y por su parte es un
derecho de los nifios y nifias tener una educacion de calidad. En relacion a esto, dos
de las entrevistadas consideran que el jardin cumple esta funcion cuando los nifios
son pequefios (hasta los cuatro afos aproximadamente), luego se encuentra el
colegio, furgbn escolar, y actividades recreativas como por ejemplo, la escuela de
futbol.
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A su vez, una de las entrevistadas, considera que su Unica red institucional es
su trabajo, a pesar de que sus hijas de igual manera asisten al colegio, ésta no lo
considera como una red. Esto puede ser debido a que la asistencia al colegio esta
normalizada en la sociedad, pues es un derecho para todos recibir la educacién
adecuada, y por otro lado es un deber de los padres proporcionarla a sus hijos. En
base a esto, es posible que la entrevistada no lo visualice como una red, sino que para
ella es algo mas bien que se debe realizar como parte de las etapas del desarrollo de

los nifos.

Progenitor

Es importante destacar que un requisito principal en la seleccién de la muestra,
consistia en que debian ser educadoras de parvulos que se encontraran separadas
del padre sus hijos, por lo tanto, ésta es una caracteristica en comun entre todas las

personas entrevistadas.

Las opiniones que existen respecto a esta figura, son variadas, mientras
algunas lo ven como un apoyo econdémico y de visitas periédicas, otras lo visualizan
como un ser practicamente inexistente en la vida de sus hijos. Estas connotaciones, se
basan en el interés que tiene el progenitor por ser parte de la vida de sus hijos, pues
en cada una de las entrevistas, se logra percibir total disponibilidad de las educadoras

por ello.

De las entrevistas realizadas, todas manifiestan que existe un apoyo
economico por parte del progenitor. En este punto es importante destacar la
importancia que tiene esto, pues, como sefalan las entrevistadas, el tener un trabajo
estable les da cierto nivel de tranquilidad en éste sentido, dando paso a que la
atencion principal no se centrara en lo econdmico, sino que en otro ambitos, como por

ejemplo, el cuidado de los nifios 0 su desempefio en el mundo laboral.

Por otro lado, es posible referirse a la figura ausente del padre y como ésta no

beneficia al desarrollo integral de los hijos, pues si bien se hace presente en el &mbito

95



econdmico, algunas de las entrevistadas no lo mencionan a la hora de referirse a la

crianza integral de los hijos.

Finalmente, se cree necesario el hacer referencia al padre como una red de
apoyo y/o crianza, ya que en este sentido, al estar ausente, la madre debe hacerse
responsable de distintos roles dentro del hogar y la crianza. Sumado a lo anterior, la
ausencia del padre y de su rol como tal, constituye una dificultad para las
entrevistadas, quienes deben recurrir a diversas estrategias para poder solventar esta
situacion, como por ejemplo, redes familiares extensas o0 redes institucionales,

enfocado principalmente, en el caso de esta investigacion, al cuidado de los hijos.

En otro ambito, es relevante destacar las expectativas que tienen las
educadoras respecto a lo que debiesen hacer sus ex parejas como padres, y lo que
realmente hacen en el dia a dia. Para explicar lo anterior, es importante mencionar
gue las entrevistadas, en su condicidbn como profesional del &mbito de la educacién de
parvulos, saben y han estudiado empiricamente la importancia que tiene el padre en el
sano desarrollo de los nifios. Si bien, en el caso estudiado en la presente
investigacion, no existe un padre presente en el hogar, se vuelve fundamental conocer
la influencia y el nivel en que éste se involucra con sus hijos, asi como la percepcion
gue tienen las educadoras de esto. En sintesis, el correcto desarrollo de los nifios, a
partir de este ambito, es posible a partir del dialogo entre las partes, actuando en
funcion del beneficio de los hijos y su crecimiento tanto como familia, como también es

Su crecimiento personal.

En conclusion, se considera que en el caso de las personas investigadas, si
bien los padres no se encuentran juntos en cuanto a un vinculo amoroso que los una,
es fundamental el papel que este cumple tanto como progenitor, como en la crianza de

los hijos.
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Género

Por ultimo, se ha considerado que esta categoria relne los aspectos
esenciales del objetivo de la investigacion, que consistian identificar las significaciones
gue tienen las diversas redes para las educadoras de parvulos, dentro de la
conciliaciéon trabajo y familia. En vista de lo anterior, es que la categoria de género
propone como el trabajo ha logrado empoderar y dignificar a las madres en la nueva
condicién a la que se enfrentan, pues tal como sostiene una de ellas: “he tenido
algunos problemas, como la separacién, que de cierta forma igual me afectaron en mi
desempeno”, donde claramente reconoce un quiebre en el &mbito personal al
momento de separarse de quien era su pareja en ese momento, y las implicancias que
esto tiene en el ambito laboral, generando, entre otras cosas, fortaleza, motivacion,
empoderamiento, crecimiento personal, como trabajadoras, como mujeres y como
madres, en tiempos donde se estd cambiando el paradigma, y las mujeres logran
empoderarse como tal, desarrollandose en el mundo laboral con el mismo entusiasmo
y profesionalismo que los hombres, en una nueva mirada donde se ha visto
aumentado el nimero de hogares con mujeres como jefas de hogar, quienes deben

salir adelante y asumir, muchas veces, mas de un rol.

En funcion a lo anterior, se reconocen las siguientes frases:

“..a fin de cuentas... lo que soy ahora es por todas estas cosas y eso me ha hecho

mas fuerte como persona y como mujer.” (Sujeto 1, Entrevista 1)

“..sin embargo al final del dia uno agradece todo el esfuerzo y sacrificio que se realiza

ya que me dignifica como persona y como mujer...” (Sujeto 2, Entrevista 2)

*Hoy en dia me siento capaz de salir adelante sin la ayuda de “un hombre” que es el
normalmente lleva el sustento econdmico de la casa, (...) me he hecho mas fuerte por

todas las cosas que he pasado” (Sujeto 3, Entrevista 3)

“el dia de hoy estoy tranquila y feliz.” (Sujeto 4, Entrevista 4)
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Ser jefas de hogar, con uno o mas hijos, pero sin un padre presente, es una
dificultad desde un comienzo, ya que es la misma sociedad quien presenta los
estereotipos de mujer duefia de casa (entendiéndose como quien se encarga de las
labores domésticas) y al hombre como proveedor, pero actualmente, los sujetos de
esta investigacion, han logrado gestionar y articular las redes necesarias para facilitar

un poco las cosas y conciliar el mundo laboral y familiar.

Logicamente, este cambio de paradigma, fomentado por la globalizacién y la
modernizacion de nuestra sociedad, aun no ha concluido, pues es un proceso largo y
constante. Frente a ello es posible visualizar que mientras que una de las
entrevistadas sostiene respecto a sus hijos que “ellos ya entienden que los juguetes se
ordenan después de jugar, saben que antes de pasarlo bien tienen que hacer sus
tareas” (Sujeto 3, Entrevista 3), otra manifiesta que entre las dindmicas que hay en su
hogar, ella les ensefa ciertas cosas a sus hijas porque “son nifias”, donde claramente
hay visiones distintas de la idea de género y entre lo que esta “normalizado”
histéricamente en la sociedad y las nuevas ideologias y concepcién que se generan en

la actualidad.

En un primer momento, cada una de las entrevistadas, al momento de la
ruptura de su relacion amorosa, se encontraba con empleos estables, los cuales como
se ha mencionado anteriormente, les proporciona cierta tranquilidad econdmica,
permitiendo que la atencion se centre en otros ambitos. A su vez, se logra visualizar
gue los hijos en ese momento actidan como motivacion, pues son la razén principal
para salir adelante, segun relatan,” fue muy cuatico, porque estaba con mi hijo muy
chiquitito y senti que el mundo se me venia encima”, donde su interés principal se
constituye por la preocupacion de cédmo enfrentaria esta situacion, estando su hijo muy

pequefio,

Por otra parte, es relevante mencionar las similitudes que existen entre las

entrevistadas en cuanto a la relacion ser educadoras de pérvulos y la crianza de los

hijos, pues claramente se logra visualizar la aplicacién del primero en el segundo,

relacionando sus conocimientos del ambito profesional en un plano mas personal
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como lo es la crianza y desarrollo de sus hijos. De esta manera, se le puede otorgar
una doble lectura al ser educadoras de parvulos, aplicando e integrando dos ambitos
distintos.

Finalmente, segun relatan las entrevistadas, luego de pasar todas por la misma
situacion como lo es la ruptura amorosa con el padre del o los hijos/as, cada una lo
enfrenta e interpreta de manera distinta, y de igual forma gestiona las redes que ella
considera pertinentes para su situacién, por lo que los caminos a seguir tendran
orientaciones de acuerdo a las variables y decisiones tomadas. Al momento de realizar
las entrevistas y querer conocer un poco mas de como han enfrentado las diversas
situaciones, las educadoras manifiestan estar tranquilas, valorando el trabajo y su
profesion, que les han permitido salir adelante y concretar proyectos y metas, tanto en
el ambito personal como en el familiar, siendo un reflejo de gran parte de las mujeres
de nuestra sociedad, quienes en condiciones similares, es decir, jefas de hogar,
madres y trabajadoras, sin una pareja que cumpla el rol de “proveedor”, son capaces

de conciliar y equilibrar sus actividades para salir adelante.
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Capitulo VII:

Conclusiones y recomendaciones
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES FINALES

Para finalizar la presente investigacion, se presenta en este apartado las
conclusiones que se desprenden del trabajo realizado por las estudiantes durante un
afo, asi como también algunas recomendaciones generales a partir del trabajo social

y el campo profesional a partir del tema investigado.

El tema en cuestién, surge a partir del interés propio de las estudiantes,
gueriendo conocer un poco mas acerca de cémo las mujeres hoy en dia, posicionadas
en un nuevo paradigma, una nueva perspectiva de género, una nueva posicion en el
mundo laboral, logran conciliar ser jefas de hogar, trabajadoras y madres a la vez,
considerando que el padre de sus hijos no se encuentra presente y éstas deben
asumir diversos roles tanto dentro como fuera del hogar. En relacién a ello es que se
desarrolla la presente investigacion, dando énfasis a la particularidad que tiene la
profesion de los sujetos que son parte de la muestra, reconociendo social y
culturalmente la Educacion de parvulos como una carrera de género femenino. Esta
particularidad, nos parece interesante a la hora de analizar el rol de la crianza de los
nifios, ya que segun los resultados y el andlisis realizado, esto arroj6 que las
educadoras logran incluir sus conocimientos y formacion profesional en funcion de un
mejor desarrollo y crecimiento de sus hijos, como por ejemplo, como se pudo observar
a partir del conocimiento sobre las etapas evolutivas de los niflos y las
responsabilidades o independencia que estos tienen en el hogar y en otros espacios

en los que se desenvuelven.

En funcion del tema en cuestion, es relevante destacar como las trabajadoras
gue fueron parte de la muestra, logran conciliar finalmente ser mujer jefa de hogar, ser
trabajadora y ser madre, frente a la condicién de no contar con una pareja estable,

Frente a ello, es posible mencionar que las redes que se gestionan a partir de las
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necesidades que estas identifican, se convierten en una herramienta fundamental a la
hora de conciliar los distintos contextos en los que se desenvuelven. Si bien la familia
juega un rol importante en este sentido, es menester sostener y afirmar que no es la
Unica red que las trabajadoras utilizan, pues no siempre se dan las condiciones para
ello, por lo que la redes institucionales que éstas gestionan y articulan (ya sean
publicas o privadas), se convierten en un apoyo que logra propiciar la conciliacién de

la vida de los involucrados.

A propésito de lo anterior, es que también creemos que como investigadoras
se vuelve importante a la hora de llevar a cabo la recoleccién y produccion de
informacién el conocer e identificar los distintos factores que afectan a los sujetos que
son parte de la muestra, ya que si bien se encuentran en condiciones similares
(condiciones previamente establecidas a la hora de escoger la muestra), éstos estan
insertos en diversos sistemas que se han construido y articulado a partir de las
vivencias de cada uno, a la vez que estan insertos en una sociedad que es dinamica y
gque se encuentra en constante cambio, por lo tanto, estos contextos se vuelven
factores diferenciadores entre la situacién de una u otra, generando nuevos niveles de
analisis mas amplios y complejos.

Es a partir de lo anterior que es relevante mencionar, la importancia de la
construccién de Marco tedrico y del Marco conceptual, ya que es por medio de esta
informacion que fue relevante para tener una visién y un posicionamiento acerca de
las nuevas realidades existentes en la sociedad. Donde los principales planteamientos
de la Teoria sistémica de Arnold ayudan a la comprension de los diversos sistemas en
los que las personas se pueden encontrar, donde se pueden encontrar nuevos
conceptos respecto a los sistemas y como estos se han ido adecuando a la sociedad
en la que vivimos actualmente. Es de esta manera donde se da el salto a la Teoria de
redes, ya que existe esta la unidn en relacion a la interaccion que tienen las personas
en la sociedad, donde cabe destacar que las redes sociales, son de vital importancia a
la hora de mencionar esta teoria, ya que esta definicion aclara cual el vinculo que
existente en entre ambas teorias en relacién a los sistemas y la unién que existen

entre estos.
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Por otro lado, es importante destacar la presencia de la perspectiva de género,
ya también ayudo a la investigadoras a posicionarse, respecto a la mujer y el ambito
laboral, debido a que es desde esta perspectiva donde se puede visualizar aquel
quiebre de una sociedad patriarcal donde el hombre era proveedor del hogar y la
mujer eran quien mantenia la labores domeésticas, desde este &mbito, lo que buscaba
esta investigacion era poder evidenciar que la sociedad actualmente se encuentra
realizando cambios importante a la hora de hablar de la mujer y la inclusion y
visibilizacién de esta en la sociedad, mas alla de alguien que se preocupa de los
gquehaceres del hogar, sino mas bien de quien puede cumplir una multiplicidad de roles
a la hora de no haber una presencia masculina en el hogar, si bien se evidencio en las
entrevistas que las educadoras consideraban que era una dificultad que sus ex parejas
no estuvieran en la casa y ayudaran con el hogar en general, muchas de ellas
mencionaron que el realizar esta multiplicidad de roles la ayudo a sentirse mas
mujeres y con mas fortalezas a la hora de hablar de conciliar la familia y el trabajo.

A su vez la pertinencia del Marco de Referencia dio luces para comprender el
desarrollo de los nifios de la edad de 8 a 12 afios, donde es importante destacar, que
si bien son nifios un poco mas grandes es hasta esta edad que los necesitan de la
atencion y del cuidado constante de la madre o la supervisién de un adulto, es por esta
circunstancia que la edad de corte de la investigacion fue hasta los 12 afios, es aqui
donde es importante recalcar la construccion de las redes que van creando las
educadoras para principalmente poder llegar a la conciliacion y ella poder estar mas
tranquila en el momento que esta se encuentra en su trabajo. Por esto es
transcendental la definicibn de esta etapa para poder tener una claridad de los
procesos de desarrollo de un nifio de 12 afios y lo significativo que puede ser para

esta investigacion.

En relacién a las preguntas de investigacion, queda evidenciado que las redes
y la articulacién de esta esta netamente relacionado con el cuidado de los hijos mas
alla de otros aspecto de la vida de la educadora, a su vez cabe destacar que la
mayoria de estas busco crear las redes en el entorno familiar y mas all4 con las
mujeres que pertenecen a este entorno familiar, donde cabe destacar que aun existe

esta mirada donde las mujeres buscan a otras mujeres para el cuidado de los hijos, ya
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sean las madres, las suegras, etc., a su vez la importancia que también tuvo la
creacion de redes con otras instituciones, donde queda demostrado que el jardin o el
colegio, si bien son lugares donde los hijos tienen que asistir por un derecho de ellos y
un deber de los padres, se destaca que las educadoras los visualizan en su mayoria
como redes para el cuidado de sus hijo. Es por todas estas redes y las significaciones
que las educadoras tienen y han podido realizar esta conciliacion del trabajo y la
familia, donde si bien existen dificultades han sabido sobrellevar esta condicion de
alguna u otra manera.

En otro ambito contestando a una de las preguntas de investigacion que
también esta relacionado con las redes, esta el progenitor, donde en este caso el
progenitor mas alla de una red de apoyo para ayudar en esta conciliacion, es
visualizado como el apoyo econémico para poder solventar aquellos gastos para las
necesidades basicas de los hijos/as, ya que en su mayoria, solo realizan visitas
semanales y no estan presentes en los aprendizajes y ensefianzas de los nifios.

En funcion de la ultima pregunta de investigacion, es importante mencionar,
que las dificultades que han tenido que vivenciar las educadoras al momento de
querer conciliar el trabajo y la familia es la ausencia del progenitor de los hijos, ya que
esto favoreceria en la tranquilidad de la madre en relacién al cuidado de los hijos, por
otra parte otra dificultad es poder encontrar las redes adecuadas, si bien en todas
existes las redes, muchas se las han tenido que arreglar para poder cuidar a sus hijos
por ejemplo al momento de cuando salen temprano del colegio o se encuentren
enfermos.

Otra conclusion que surge a partir de afios la investigacion y del andlisis
realizado, es la fuerte necesidad que existe hoy en dia en fomentar la creacion y
articulacion de politicas puablicas en el dmbito laboral que apoyen la conciliacién de
trabajo y familia, para ello se necesita que el tema en cuestién esté en la agenda
publica y que se puedan apoyar de distintos ambitos la conciliacién, no solamente de
mujeres trabajadoras, sino de la gran variedad de familias monoparentales, con jefes
de hogar tanto hombres como mujeres, que finalmente deben tomar responsabilidad

en diversos ambitos.
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Por otro lado, y de acuerdo a lo que se puede rescatar a partir de las
entrevistas realizadas, un punto importante a la hora de considerar la profesion de los
sujetos de la muestra y el tema estudiado, es el discurso de las entrevistadas, pues si
bien esto no constituia una de las unidades de andlisis, creemos importante la
proyeccion que se puede realizar a partir de esto, destacando el valor tanto familiar
como afectivo que significan los hijos para las trabajadoras que habitan en hogares
monoparentales, y de qué manera logran reflejar este afecto en su discurso, de
maneras en que se abre la discusion en torno al lenguaje que se emplea y

significaciones que tal vez no seria posible apreciar en otros casos.

En otro &mbito, es preciso sefialar que de acuerdo a las entrevistas realizadas
y a las experiencias y relatos que pudieron entregar las educadoras, es importante la
valoracién de si mismas que éstas hacen, es decir el autoconcepto que surge a partir
de la nueva realidad a la que deben enfrentarse luego de la separacion con el
progenitor de sus hijos, y como enfrentan mas tarde la conciliacion de trabajo y familia.
En este sentido, surgen distintas complejidades, las cuales al ser superadas logran
empoderar y revalorizar el trabajo que éstas realizan como mujeres, sintiéndose
capaces de llevar un hogar, a sus hijos y a si mismas como mujeres. A partir de ello,
es que ellas mismas hacen alusion al valor que esto toma, y creemos como

investigadoras que es otro punto de reflexion importante.

Es de importante destacar la relevancia que tiene el trabajo social en esta
investigacion debido al andlisis y evaluacion de las politicas sociales respecto a la
conciliacion de trabajo y de la familia, y como a lo largo del tiempo han ido tomando
mas peso en la sociedad, tal vez si bien no son las politicas necesarias para un pais
como este, como la mayorias de las politicas en este pais necesitan una mejora para
gue puedan ser ideales para poder llevar a cabo la conciliacion.

Por otro lado es recalcar el rol que cumple el trabajo social en la activacion de
la redes de las educadoras de péarvulos o de las personas en general cuando estos
recurren a la ayuda que este puede otorgarle, para lo mismo poder llevar a cabo la

conciliacion del trabajo y la familia.
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Perspectiva de género en la conciliacion trabajo-familia de educadoras de parvulos

gue son jefas de hogar, sin pareja estable y con hijo/a(s) menor de 12 afios.

Las estudiantes de quinto afio de Trabajo Social de la Universidad Andrés Bello
de Vifa del Mar, Yasna Daniela Barrera Zufiiga y Daniella Patricia Figueroa
Fuentealba, estan realizando su tesis para optar al titulo de Trabajador Social a
proposito de la tematica sefialada al comienzo de este documento. El presente estudio
se esta llevando a cabo con un numero determinado de Educadoras de Parvulos,

seleccionadas por las alumnas de acuerdo al perfil determinado.

Si usted acepta participar en este estudio, se efectuard una entrevista en
profundidad, con una duracidon aproximada de 60 minutos, la cual se espera esté
orientada a conocer aspectos laborales y familiares de quién es entrevistado/a.

Toda la informacion proporcionada, sera tratada con minuciosa confidencialidad,
asi como también los nombres de los involucrados, que serdn enunciados con un

namero determinado para fines de categorizacion y analisis interno de las estudiantes.

Su eventual participacién, no le proporcionara ningin beneficio directo, pero
contribuird para el conocimiento que se pueda generar para los estudiantes de la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad Andrés Bello de Vifia del Mar, asi como

también para el disefio de proyectos orientados a esta tematica.

Si usted tiene alguna pregunta acerca del presente estudio, puede contactarse
con cualquiera de las alumnas que lo estan llevando a cabo en los siguientes medios
de contacto: Yasna Barrera al fono (09) 92874278 o a Daniella Figueroa al fono (09)
51028105.

En el caso de que considere que han sido vulnerados sus derechos, podra
comunicarse con la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Andrés Bello de Vifia
del Mar.
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Perspectiva de género en la conciliacion trabajo-familia de educadoras de parvulos

gue son jefas de hogar, sin pareja estable y con hijo/a(s) menor de 12 afios.

Acepto participar de este estudio, por medio de una entrevista en profundidad, que
realizan Yasna Barrera Zufiiga y Daniella Figueroa Fuentealba, estudiantes de la
Universidad Andrés Bello de Vifia del Mar, en los términos que me han sido explicados
y autorizo expresamente el uso de la informacion generada en ella sélo para los fines

del estudio.

Nombre de participante:

Con fecha , he leido el presente consentimiento informado. Se me ha

explicado el estudio y se han respondido mis preguntas. Voluntariamente doy mi

consentimiento para participar de este estudio. He recibido copia del presente.

FIRMA
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PAUTA ENTREVISTA Y OBSERVACION

Instrumento: Entrevista

Sujetos de estudio: Educadoras de parvulos, que son jefas de hogar, trabajan y

tienen uno o mas hijos menores de 12 afios, sin el progenitor presente.

Objeto de estudio: Redes de apoyo

Se comenzard la entrevista con la respectiva presentacion del tema trabajado,
algunas apreciaciones generales sobre el proceso de la investigacion, con el fin de

generar un ambiente méas cercano con la persona entrevistada.

- ¢Como llegé a querer estudiar educaciéon de parvulos?
- ¢Como inici6 su carrera profesional? ¢ En qué lugar comenzé? ¢ Hace cuanto?
- ¢ Ha pasado alguna dificultad en el transcurso de su carrera profesional?
¢ Coémo se las arreglo?
- ¢ Qué papel jugoé su familia en la superacion de esta dificultad?
- ¢Qué ha significado para usted ser jefa de hogar, madre y trabajadora a la
vez? ¢ Qué dificultades ha enfrentado en el camino?
- ¢Cbmo se las ha arreglado para conciliar su trabajo y su familia?
- ¢ Qué vinculos externos ha generado para ello? (Conciliacion trabajo-familia)
- Cuénteme acerca de su hijo/a, ¢,Como le va en el colegio?
- ¢Como ha visto que él ha enfrentado todo esto?
- ¢Considera que su hijo es méas independiente que otros nifios de su edad?
¢ Por qué?
- ¢Qué papel juega el progenitor de su hijo tanto en la vida de él, como en el

apoyo familiar?
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OBSERVACION

Junto con la entrevista anteriormente sefialada, se espera poder recabar informacion
adicional respecto a la temética investigada a partir de la observacioén a realizar antes,

durante y después de la entrevista.

Areas de observacion:

- Conductas que reflejen la independencia o dependencia del hijo/a en
situaciones cotidianas

- Reacciones ante preguntas que se relacionen con respuestas de momentos
dificiles en su vida

- Cambios notorios o regularidad de reacciones durante la entrevista.

- Relacién entre miembros de la familia.

- Motivacion sostenida durante la entrevista.

- Reacciones que puedan sugerir la no veracidad de alguna de las respuestas

que entregue la persona entrevistada.
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ENTREVISTAS

Entrevista 1

Entrevista realizada en el hogar de la educadora, en el cual se encontraban
ademas sus dos hijos. Se comienza la entrevista comentando temas cotidianos,
algunas anécdotas y dando a conocer el propésito que tiene la investigacion realizada,

con el fin de generar un ambiente comodo para ambas partes.
Entrevistadora: ¢ Cémo llego a querer estudiar educacién de parvulos?

Entrevistada: mmmm. la verdad es que quise estudiar parvulos porque siempre me
han gustado los nifios y estar presentes en su formacion y en la ensefianza de ellos,
era algo asi como... como te explico un conjunto de todas que me gustaban por eso
quise estudiar parvulos y bueno esta carrera fue una de mis opciones aunque no se
era mi primera opcién y como no me fue tan bien en la PAA fue la Unica opcion que
me quedaba aunque todas las opciones que tenian me gustaban... aunque mi familia
no estaba muy de acuerdo como que no se... eeeeh en esos tiempos como que no
era una carrera tan nombrada no que se yo tu entiendes a veces pasa con algunas

carreras.

Entrevistadora: ¢COomo se inicid tu carrera profesional? ¢En qué lugar comenz6?

¢, Hace cuanto?

Entrevistada: Uuuuuf, mi carrera la comencé hace harto ya en Chillan porque de alla
somos nosotros con mi familia. Yo estudie en el sur, por lo tanto alli fue donde
encontré mi primer trabajo en un jardin del gobierno, aunque fue dificil porque como
era el sur, el mal tiempo condicionaba muchas cosas,... pero me impresionaba mucho
de los nifios porque habia muchos que llegaban aunque el cielo se estuviera cayendo.
Hace cuanto tiempo...eeem... hace harto tiempo como te dije antes pero pensandolo
hace como 10 afios mas o menos. Pero fue un buen comienzo aprendi muchas cosas

que me sirvieron para continuar en mi camino de educadora.

Entrevistadora: Cuéntame en tu carrera profesional ¢has tenido alguna dificultad? y
de qué manera te las pudiste arreglar
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Entrevistada: La verdad fue algo super personal lo que me afectd... mis papas se
separaron y eso igual me afectd caleta como a cualquiera diria yo, aunque mis papas
nunca tuvieron una relacidon muy buena una esta acostumbrada aaaah... tener a la
familia unida... a la familia junta... igual eso me andaba trayendo media distraida, pero
tampoco podia dejar que me afectara, aunque por eso nos tuvimos que ir de la casay
de la ciudad, nos vinimos a Quillota donde teniamos mas familias, asi que tuve que
buscar otros trabajo, porque me vine con mi mama y mis hermanos, era porgue recién
estaba empezando y no tenia nada como para... eeeeh independizarme, ya que eso
pasé cuando recién estaba empezando a trabajar, por eso tuve que dejar mi trabajo y
venirme con mi mama porque tampoco la iba a dejar sola, siempre la apoye en la
relacién que tenia con mi papa asi que en ese momento tampoco la iba a dejar sola.
Creo que esa fue una de las mas grandes dificultades, pero la superé apenas encontré
trabajo en Quillota asi pude ayudar a mi mama econémicamente, eso y bueno hasta
hace poco que vivia con ella hasta que conoci al papa de mi hijo que me independicé
y me fui de la casa para empezar una vida con él, pero eso tampoco funcion6 muy
bien, eso igual fue algo que me dificulté porque tuvimos un hijo y no tenia con quién

dejarlo para ir a trabajar.
Entrevistadora: ¢ Tu familia qué papel jug6 en la superacion de esta dificultad?

Entrevistada: La verdad como fue mas un problema familiar el apoyo fue entre
nosotros como familia... 6sea mis hermanos menores, mi mama y yo. Ver todo el
esfuerzo que hizo mi mama para sacarnos adelante eso me ayudd a seguir para
apoyar a mi mama en todo el esfuerzo que ella habia hecho... la unién familiar nos

ayudoé a seguir adelante.

Entrevistadora: Cuéntame ¢para ti qué significa ser jefa de hogar, madre y

trabajadora a la vez? ¢ Qué dificultades has enfrentado en el camino?

Entrevistada: Sinceramente... ha sido un camino super dificil porque mantener un
hogar que habias comenzado con alguien que ya no esta, es duro pero mi hijo me da
las fuerzas para continuar ver que es un nifio super inteligente a la edad que tiene me

sorprende siempre.
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Entrevistadora: ¢Pero qué significa para ti ser todas esas cosas?

Entrevistada: Para mi significa mucho ya que he tenido que salir adelante sola por
decirlo de alguna manera. Mi trabajo es lo que mas me gusta hacer... eeeeh fue unas
de las cosas que elegi estudiar cémo te dije antes, ser jefa de hogar
mmmm...lamentablemente es algo que no tuve eleccion ya que la relacién se acabo y
ser mama de eso no me arrepiento de nada mi hijo es el la luz de mis ojos es lo mejor
gue me ha pasado en la vida significa todo para mi, es lo mas importante que tengo
por sobre todas las cosa. Asi que...que te digo todas esas cosas que mencionas tu,
significan mucho para mi porque....eeeeh a fin de cuentas... lo que doy ahora es por

todas estas cosas y eso me ha hecho mas fuerte como personay como mujer.

Entrevistadora: Me imagino que cuesta pasar por todo eso y es dificil... tu ;qué me
puedes decir respecto de conciliar el trabajo y la familia... tG como lo has podido

hacer? cuéntame.

Entrevistada: Para poder criar a mi bebé fue dificil aunque gracias a Dios... mi mama
fue un pilar fundamental en este proceso ya que ella me cuidaba la guagua mientras
yo trabajaba... y aunque suene raro mi ex suegra también me ayudd ya que ella
amaba a mi bebé... total la relacién la tuve con su hijo y aparte el nifio no tiene la
culpa que los papas ya no estén juntos, asi que eso me facilit6 mucho mas las cosas,

sabia que mi bebé estaba en buenas manos
Entrevistadora: ¢ Entonces te ha costado conciliar trabajo y familia?

Entrevistada: Como dije gracias a Dios por la ayuda que he tenido de parte de mi
familia y la familia de mi ex pareja... no me ha costado mucho conciliar el trabajo y la
familia lo dificil si es tener que estar separada constantemente de mi hijo y de mi
familia y bueno también me han facilitado que cuando ya ninguna de las dos (madre y
suegra) pudo yo cuidar a mi hijo lo lleve a la sala cuna que era del gobierno ya que no
podia pagar algo porque no me alcanzaba el sueldo ya que teniendo la casa y todo lo
otro... y bueno ahora ...ahora esta un poquito mas grande lo mando al colegio me da

pena igual que a los 4 afios ya tenga que ir al colegio pero eso me facilita mas las
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cosas ya que no me gusta molestar a mi mama y a la mama de mi ex porque ya estan

mas cansadas por la edad y un nifio es mas demandante que la miechica...

Entrevistadora: De esto de conciliar trabajo y la familia, ¢qué vinculos has podido

generar?

Entrevistada: Vinculos... no sé si ese tipo de vinculos que me ayuden a la
conciliacion de estas dos cosas... pero de todas maneras he generado vinculos he
hecho muchas amigas en los distintos trabajos que he tenido a lo largo de mi vida

profesional.
Entrevistadora: Respecto a tu hijo cuéntame ¢,como es él, como le va en el colegio?

Entrevistada: ...mmm ... mi chino... mi hijo es super inteligente en el colegio le va
super bien aunque a veces es medio porfiado, ya que tiene muuucha energia no sé de
doénde saca tanto... en las reuniones del colegio no tengo felicitaciones pero tampoco
comentarios sobre si se porta mal... asi que como todo nifio travieso me hace pasar
rabias... pero me sorprende lo despierto que es ... sé que cuando sea grande sera
muy inteligente, me siento muy orgullosa de él....aaaah y también esta en una escuela
de futbol para quemar energia y para quien sabe mas adelante es un futbolista famoso

(risas)
Entrevistadora: ¢Y tu hijo como ha enfrentado esto?

Entrevistada: Como es tan chico... tiene 4 afios... no sabria decir cémo el enfrenta
esto lo que mas le cuesta... eeeeh... es dificil dejarlo en el colegio porque a veces se
pone a llorar cuando lo dejo en la puerta, porque es medio mamon (risas)... también
igual es dificil que su papa no este, porque a veces me pregunta por él y no sé como
explicarle que su papa se fue. Aunque igual lo ve pero obvio no es suficiente yo
pienso que el papa siempre tiene que estar presente pero bueno no se pudo en esta
ocasion... 0sea que lo vea todos los dias a eso me refiero... igual se ha portado bien

con el nifio no tengo nada que decir sobre eso.

Entrevistadora: ... ¢tu crees que tu hijo es mas independiente que los otros nifios y

porque?
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Entrevistada: ...independiente que su papa no este ... mi deber como educadora de
parvulos es hacer que mi hijo tenga un mejor desarrollo ...seria chistoso que no lo
fuera... le he ensefado hacer sus cosas... pero como te dije es medio mamoén y medio
porfiado asi que independiente en ciertas cosas como en jugar a veces ordenar sus
cositas... aaaah si y me sorprende que cuando me enfermo por ejemplo me duele la
cabeza él va al bafo y se moja las manos y me las pone en la frente... el me cuida,
siento que crecen tan rapido... no sé si eso cuenta como un nifo independiente...para

mi si lo es.

Entrevistadora: En cuanto al papéa de tu hijo, ¢,cudl es el papel que juega el en la vida

de tu hijo y en el apoyo familiar?

Entrevistada: Mira la verdad él no es un mal papa... se ha preocupado del nifio y
siempre esta atento, jamas he tenido ningun problema sobre eso... si como te dije el
problema es que entre nosotros no funciond, eso no quiere decir que porque terminé la
relacion, con su hijo se pierda contacto o la relacién padre hijo y yo no soy quien para
no permitir que no se vean, mas que mal es su papa. Y bueno el apoyo que tengo de
él es que permitié6 que su mama cuidara del nifio cuando estaba mas chico y aparte el
me entrega un aporte econdémico que me ha ayudado a solventar varias cosas

hablando siempre del &mbito econémico.

Entrevistadora: ... y ;tu sigues teniendo alguna relacion aparte del tema de tu hijo y

lo econdmico en élI?

Entrevistada: No para nada lo de nosotros se termind y él ya ha tenido otras parejas

al igual que yo pero nada serio, en mi caso por lo menos.
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Observaciones realizadas

Lo que se pudo observar a lo largo de la entrevista es que la educadora de
parvulos, al hablar de su hijo, se veia muy orgullosa, pues se nota que su hijo es un
niflo bastante inteligente, se veia relajada a la hora de hablar de él. Se pudo observar
gue cuando hablaba de la dependencia de su hijo, le causoé risa cuando ella dice que
su hijo es “mamon”, ya que si bien ella menciona que es dependiente en otras cosas,
es un nifio de 4 afios que necesita de los cuidados de su madre en su totalidad, ya que
recién estd comenzando a desempefarse en muchas cosas. En general se nota una
mujer orgullosa de los logros que ha tenido con su hijo a la hora de poder sacarlo
adelante sola en ciertos ambitos.

Al momento de hablar de las dificultades en su vida, se observé emocionada,
esto por el hecho de que estaba contando sucesos muy personales, pero eso no
afecté en que pudiera explayarse.

En general la entrevistada se mostré6 muy abierta a contestar las preguntas
realizadas en esta entrevista, no tuvo problema con ninguna pregunta en particular,
todo lo contrario, se mostré sincera a la hora de hablar acerca de su historia de vida, lo
cual nos indica como investigadoras que no hubo indicios que pudiera estar falseando
la informacion que ella entregd. Cabe mencionar que antes de comenzar esta
entrevista, ella dejé en claro que no deseaba que se mencionaran los nombres de las

personas involucradas, tanto de ella, como su hijo o su familia.
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Entrevista 2

Se realiza la entrevista en el hogar de la educadora. Se comienza comentando
algunos temas cotidianos y lo que se ha realizado durante el dia, con la finalidad de
entrar en confianza y que la entrevista se desarrolle en un ambiente mas comodo tanto

para la educadora como para la entrevistadora.
Entrevistadora: ¢ Cémo llegaste a querer estudiar educacion de parvulos?

Entrevistada: Mira cuando yo estaba en el colegio por ahi como en primero medio...
me gustaba ir a los cursos mas pequefios a ayudarles a las tias, como los nifios de
prekinder y kinder y ahi me gusté estar con los nifios pequefios y el hecho de darles
sus primeros conocimientos me motivd mucho, por eso quise llega es estudiar
educadora de parvulos, fue mi primera opcién a la hora de elegir mi carrera profesional

cuando retome mis estudios.
Entrevistadora: ¢ Cémo se inicid tu carrera profesional?

Entrevistada: Entré a estudiar al segundo aino de haber salido de cuarto medio... me
di un afio mas porque quise antes hacer preuniversitario para estar mejor preparada,
para cuando entrara a estudiar a la universidad y bueno... cuando sali de la
universidad quedé embarazada, asi que, espere 3 afios y después entre a trabajar al

jardin en el que estoy trabajando hasta ahora.
Entrevistadora: ¢En qué lugar comenz4?

Bueno cuando entre a la universidad, entre a estudiar a la universidad del mar en

Valparaiso.
Entrevistadora: ¢En qué lugar fue tu primer trabajo?

Entrevistada: El primer trabajo que tuve fue en un jardin con sala cuna, y bueno ha
sido el Unico trabajo que he tenido ya que hasta la fecha sigo trabajando en el mismo

lugar.

Entrevistadora: ¢Hace cuanto tiempo?
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Entrevistada: Entre a estudiar el afio 2002 y me titule el aflo 2007. Y en el 2010

empecé lo que es trabajo en el que estoy ahora.

Entrevistadora: ¢Ha pasado alguna dificultad en el transcurso de su carrera

profesional? ¢Coémo se las arreglé?

Entrevistada: Buena la mayor dificultad que tuve y me imagino que tienen muchos
estudiantes hasta ahora, era viajar todos los dias muy temprano y llegar muy tarde a la
casay eso sumado a ser duefia de casa y hacerme cargo de mis hermanos, porque yo
era la mas chica de la familia, pero igual por ser la mujer me tenia que hacer cargo de
mis hermanos mas grandes... en un momento se me hizo muy complicado pero las
ganas de salir adelante fueron mas fuertes, asi que solo con paciencia no mas sali

adelante después de todo.
Entrevistadora: ¢Qué papel jugd su familia en la superacién de esta dificultad?

Entrevistada: La verdad es que no fue mucho el papel que jugd mi familia...porque
bueno... ya que yo vivia sola con mis hermanos porque mi papa trabajaba fuera y solo
llegaba cada 15 dias y mis hermanos estaban en plena adolescencia asi que no fue

mucho su aporte.

Entrevistadora: ¢Qué ha significado para ti ser jefa de hogar madre y trabajadora a la

vez? Y ¢qué dificultades has enfrentado en el camino?

Entrevistada: Ufff... lo mas dificil ha sido por complementar cada cosa ... es dificil
mas aun cuando es poco el apoyo de la familia mas cercana, ya que cuando uno no
cuenta con redes de apoyo ya que todos trabajan y por ende no pueden ayudar
cuando uno lo necesita ... sin embargo al final del dia uno agradece todo el esfuerzo y
sacrificio que se realiza ya que me dignifica como persona y como mujer ya que sola
he podido sacar adelante a mis hijas y entregarles un buen pasar, las dificultades son
siempre en relacion a mis hijas, cuando se enferman sobre todo cuesta un poco

encontrar con quién dejarlas.

Entrevistadora: ¢Cémo te las has arreglado para conciliar trabajo y familia?
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Entrevistada: En un comienzo fue dificil, ya que el horario de trabajo era muy largo...
pero por eso tuve que hablar en mi trabajo y llegué a un arreglo para salir mas

temprano y poder estar mas tiempo con mis hijas

Entrevistadora: ¢Qué vinculos externos ha generado para poder conciliar trabajo y

familia?

Entrevistada: Bueno el principal es en mi trabajo, ya que gracias a ellos puedo
compatibilizar trabajo y familia... también dedicando tiempo exclusivamente para estar
en familia y disfrutar de ellos... pero vinculos en general no muchos, solo me dedico a
trabajar y con el arreglo que hice en mi trabajo no necesité hacer muchos vinculos con

otras personas para poder conciliar el trabajo y la familia.

Entrevistadora: ¢Cémo les va a las nifias en el colegio? ¢Cémo has visto que ellas lo
han enfrentado?

Entrevistada: A las 2 les va bien en el colegio... sin embargo la mas grande de 8
afos, en ocasiones se muestra desganada en clases... especificamente en 2 ramos...
por lo que he tenido que buscar estrategias para poder ayudarla, pero en general ellas

estan bien les gusta ir al colegio y tienen muchas amistades.

Entrevistadora: ¢Considera que sus hijas son mas independientes que los otros

niflos de su edad? ¢ Por qué?

Entrevistada: Si son mas independientes que nifios de su edad y creo que debe ser
por el hecho de que estamos siempre las 3 y ellas aprendieron de chicas a hacer sus
cosas ademas como son nifias... ademas tiene que ver un poco que uno siendo

educadora trata de ensefiarles de pequefias a ser autbnomas en todo.

Entrevistadora: ¢Qué papel juega el padre de sus hijas tanto en el apoyo en la vida

de las nifias como en el apoyo familiar?

Entrevistada: Bueno él es un padre presente, apoya econdmicamente con ellas y
estan con él un dia a la semana sin embargo y como padre ausente de la casa solo
aprovecha el momento con ellas sin ponerles limites y ensefiarles, mas bien les da en
el gusto en todo por lo que es aun mas dificil, por lo que es dificil verlo como un apoyo
para el aprendizaje de las nifas.
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Entrevistadora: Bueno, te queria agradecer por tu tiempo y por contarme todo esto.

Observaciones realizadas

En este punto se puede mencionar que durante la entrevista, al momento de
hablar sobre aquellas situaciones que tuvo que vivenciar cuando era mas pequenia,
como el tener que cuidar a sus hermanos, se pudo ver que ella hablaba con un poco
de pena sobre ese tema debido a que su mama no estuvo presente para poder
realizar las labores que a ella te tocaron realizar, aunque también, en alguin punto de
esa parte de la entrevista, la educadora, sabia que su padre tenia que ir a trabajar
para darles lo que ellos necesitaban por lo que se noté agradecimiento cuando
hablaba de él. Sin embargo, en algin momento fuera de la entrevista menciona que le

hubiera gustado recibir mas apoyo de su familia, quiere decir sus hermanos.

Otro momento, fue cuando la educadora se referia a las redes de las que ella
dispone, cabe mencionar que ella cree que su trabajo es la Unica red con la que puede
contar. Se not6 que cuando hablaba de su trabajo, ella estaba feliz porque es lo que
siempre ella habia querido hacer, como es mencionado en un principio de la
entrevista, esa misma felicidad es presenciada cuando habla de sus hijas. Si bien ella
tuvo que posponer sus estudios por el hecho de que queddé embarazada, al momento
de hablar de sus hijas ella se siente feliz, ya que todo lo que ella hace es por ellas, lo
cual es mencionado por ella misma durante la entrevista, pues puede ver en ellas los
esfuerzos que ha tenido que hacer y se siente orgullosa de esto. En cambio al
momento de hablar del progenitor cambia un poco la percepcion, si bien ella considera
gue en el &mbito econdmico y en las visitas semanales es un padre presente, se vio
un poco frustrada al hablar del momento en que el padre de las nifias las malcria. Ella
sabe que no es un padre presente, pues menciona que le gustaria que no hiciera esas
cosas (el “malcriarlas”), ya que después, las nifias no se portan bien a la hora de

regresar con la mama
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Entrevista 3

Entrevista realizada a Educadora de Parvulos, quien vive en su hogar con sus
dos hijos, de 8 y 10 afios respectivamente. Dicha entrevista se realizé en el hogar de
la Educadora, propiciando un ambiente cercano, a partir de una breve conversacion,
donde presenta a sus hijos y las estudiantes hacen referencia al estudio que se esta

realizando

Entrevistadora: ¢ Cémo llegaste a estudiar educacion de parvulos?

Entrevistada: Bueno, en mi ensefilanza media yo estaba un poco confundida en
cuanto a lo que queria estudiar (risas)... Me gustaba la psicologia, enfocado mas al
tema infantil, porque siempre me han gustado los nifios, y por esto mismo me llamaba
mucho la atencion ser educadora de parvulos... De todas las carreras que me
llamaban la atencion, esta era la que mas me interesaba. Al final en cuarto medio fue
cuando opté ya definitivamente a estudiar esto, porque tengo una paciencia de oro con
los nifios. Siempre cuando fui mas joven cuidé a mis primas, a mi hermano chico, y me
encantaba hacer actividades entretenidas con ellos, asi que... claro, ahi me di cuenta

de que esto era lo que queria estudiar y... hacer toda mi vida.
Entrevistadora: ¢y como comenzaste tu carrera profesional?

Entrevistada: No llevo tanto tanto tiempo trabajando (risas), este es mi cuarto afio en
el jardin, y es mi primer jardin definitivo, porque antes hice un reemplazo pequefio de
un mes en un jardin de la Junji, y luego de eso me contrataron en el que estoy ahora,

asi que este seria el primero definitivo y estable.

Entrevistadora: ¢ En qué lugar comenz6?

Entrevistada: Aqui mismo en Quilpué, el reemplazo que hice y el jardin en el que
estoy ahora son de Quilpué, y he tenido la suerte de que ambos estan cerquita de mi
casa, tanto por la comodidad propia, como por mis dos chiquititos que me tienen cerca
de la casa en caso de cualquier cosa.
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Entrevistadora: Claro, eso es sUper importante, considerando que tus hijos son
pequenos... Pasando a otro tema, ¢Has tenido alguna dificultad en tu carrera

profesional?

Entrevistada: Mmmm... Bueno en cuanto a mi carrera profesional, creo que una
dificultad importante fue integrarme al mundo laboral, ya que es un paso super grande,
pero el que era mi pareja en ese entonces, y mis hijos, fueron mi motor para salir
adelante y continuar con esto, hacer lo que me gusta y superar los desafios que
surgieran en el camino...
Otra dificultad que enfrenté pero mas del ambito personal fue mi separacion, porque
fue un momento de mi vida super potente, lleno de emociones distintas... A ver... Yo
me separé hace dos afios mas 0 menos, y en ese entonces los nifios no cachaban
mucho por qué el papa no estaba en la casa, pero el mas grande que se daba mas
cuenta de las cosas... Nosotros viviamos los cuatro en una casa, y yo ya estaba
trabajando jornada completa en el mismo jardin que estoy ahora, por lo que los nifios
no podian quedar solos en la casa... Ahi fue super importante el papel que jugaron mi
mama y mi tia que era mi vecina, quienes se alternaban entre que mi tia los recibia del
colegio y después llegaba mi mama de su trabajo a darles once y cuidarlos. Asi
estuvimos algunos meses, pero era demasiado engorroso para todos, asi que nos
fuimos a vivir todos a la casa de mi mama, hasta el dia de hoy que hemos encajado
nuestros horarios de tal forma que los nifios nunca estén solos, y aunque fue dificil al
comienzo, creo que ahora estamos todos tranquilos y saliendo adelante por mis

chanchitos.

Entrevistadora: Debe haber sido super dificil... Y tu pareja, ¢qué papel ha jugado

durante este tiempo que han estado separados?

Entrevistada: A ver... mucho no ha hecho como ex pareja ni como padre (risas)...
Nosotros no estabamos casados, asi que la separacion fue de mutuo acuerdo... En
cuanto a lo econdmico ha sido suUper responsable, pero eso no es lo Unico que

necesitan los ninos po’, desde que nos separamos acordamos que él veria a los nifios
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todos los fines de semana, pero en ese sentido ha sido super dejado y nos los ha visto
mucho. En resumen, no ha sido un padre ejemplar (risas) pero a los nifios no les ha

faltado nada y he hecho todo lo que est4 a mi alcance por ellos.

Entrevistadora: ¢Has recibido algun tipo de ayuda por parte de su familia luego de la

separacion?

Entrevistada: No, pero la verdad es que no ha sido necesario, ya que con mi mamay
mi tia en un comienzo, pudimos salir adelante en lo que mas nos urgia, que era que
los nifios no quedaran solos, por suerte yo tenia mi trabajo estable y el dmbito
econdmico no era lo que mas me aquejaba... Ademas que la familia de él es de

Santiago, asi que tampoco era muy factible tener ayuda por parte de ellos.

Entrevistadora: Pasando a otro tema, ¢Qué significa para ti ser jefa de hogar, madre

y trabajadora a la vez? ¢ Qué dificultades ha enfrentado en el camino?

Entrevistada: Bueno, cuando me fui a la casa de mi mama, ella dejé de trabajar, asi
que llevo los dos afos como jefa de hogar (risas) ... como te contaba antes, fue super
importante el hecho de tener un trabajo estable, y gracias a Dios mis comparieras del
jardin fueron super comprensivas en lo que yo estaba pasando, asi que en cuanto a lo
econdémico, he podido sobrellevarlo relativamente bien, No te voy a negar que se me
han presentado cosas en el camino, donde se me ha vuelto dificil poder llevar la casa,
mi trabajo, mis hijos y a mi misma, considerando que sin mi pareja, es un sueldo
menos, han habido momentos en que he colapsado un poco, pero he contado con el
apoyo incondicional de mi mam@, no sé qué haria sin ella, y cuento con mis nifios que

me motivan todos los dias a trabajar y vivir para y por ellos, que son mi luz.

Entrevistadora: ¢ Y cémo te sientes actualmente con esto?

Entrevistada: Mmmm, es dificil explicarlo porque ha sido una montafia rusa de
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emociones todo este tiempo, pero creo que hoy en dia me siento capaz de salir
adelante sin la ayuda de “un hombre” que es el normalmente lleva el sustento
econdmico de la casa, siento que me he hecho mas fuerte por todas las cosas que he
pasado, y me imagino que otras mujeres en mi situacion lo han pasado peor, porque
por suerte cuento con la ayuda de mi mama, pero sé€ que hay compafieras mias que
no tienen la misma suerte, y muchas han tenido que acortar su jornada, o dejar a los
nifios con gente de afuera, y bueno, eso (risas) me siento una mujer fuerte, capaz,

apoyada, amada.

Entrevistadora: ¢ Cémo has conciliado trabajo y familia?

Entrevistada: Bueno, yo en el jardin estoy hasta las 5:30 de la tarde, llego a mi casa a
las 6 mas o menos, y ahi tomo once con mis nifios y mi mama, después de eso les
ayudo con sus tareas y trato de compartir lo que mas puedo con ellos... La verdad es
que eso se ha vuelto un poco dificil, ya que yo llego super cansada a la casa... El
trabajo en sala es super demandante, por lo que llego agotada, pero debo sacar
energias de donde sea, porque son muchas horas que mis hijos no me ven y no puedo
ser tan egoista como para llegar solamente a descansar... pero no te niego que hay
dias en que estoy quedandome dormida en la mesa (risas) igual a veces llego y los
nifios tienen las tareas listas, y me alivia un montén porque podemas compartir mas

relajados, ver tele, conversar, y cosas asi.

Entrevistadora: Site entiendo, ¢,cémo ven estos tus hijos?

Entrevistada: Yo sé que ellos igual cachan que llego cansada, pero son chicos y a
veces los encuentro peleando o enojados, y son dos po, pero es como que tuviera diez
hijos cuando pelean, pero ahi tengo que hacerme el animo de hablar con ellos, y
gracias a Dios, ahora que han crecido van entendiendo que ellos igual son parte
importante de esto, y que tienen que poner de su parte para que todo funcione. Como

te contaba, a veces llego y tienen las tareas listas, o si jugaron, dejaron las cosas
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relativamente ordenadas (risas) pero tampoco puedo pedirles tanto, sin son chiquitos,
y tienen que disfrutar su nifiez... creo que son muy chicos para darles tantas
responsabilidades, aparte que ellos no tienen por qué llevarse responsabilidades de
los adultos, pero si me ayudan harto en la medida que pueden.

Entrevistadora: Claro, y pasando a otro tema, en todo este proceso ¢Qué vinculos

has podido crear?

Entrevistada: ¢ Vinculos en qué sentido? ¢ En mi trabajo?

Entrevistadora: Claro, en tu trabajo, o enfocado a la conciliacion trabajo y familia

Entrevistada: Ahhh, ya te entiendo, bueno, la principal es mi mama, que tuvimos que
reorganizar toda la familia (risas), también estd mi tia, que como te conté era mi
antigua vecina, que si bien ella trabajaba por las mafiana, me recibia a los nifios del
colegio cuando mi mama no podia, y eso me aliviaba un montén. Un par de veces el
furgdbn me llevaba los nifios al jardin cuando ella no podia, y un par de veces cuando
no se podia ninguna de estas opciones, una compafiera que tiene media jornada me

los recibia hasta que llegaba mi mama.

En mi trabajo he formado muchos vinculos, ya que me llevo super bien con las
chiquillas, con las de mi sala, como con las demas, y es sUper agradable esto porque
hace que el trabajo no se haga tan pesado, ademas que estoy haciendo lo que me

gusta.

Entrevistadora: Si, eso es super importante... Y cuéntame ;Coémo le va a los nifios

en el colegio?

Entrevistada: Ufff (risas) les va super bien, pero son tan desordenados, te lo juro, no

sé de dénde sacan tanta energia, y por lo mismo me han llamado hartas veces del
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colegio porque uno se cayo, o porque peled con el compariero, o porque habla mucho,

Ufff... lo que tienen de aplicados lo tienen de desordenados (risas)

Entrevistadora: ¢Y como enfrentaron el tema de la separacion con tu pareja?

Entrevistada: Bueno, el mas chico no se dio cuenta mas alla de lo que pasé entre mi
pareja y yo, mientras que el mas grande si... Ellos me preguntaban por qué el papa ya
no vivia con nosotros o cosas asi, y yo intentaba explicarles de forma super sencilla
para no inculcarles ningun mal pensamiento hacia él... ahora los nifilos me preguntan a
veces por él cuando no los viene a ver, y eso igual me duele un poco, porque seria

bueno para ellos que el papa estuviera un poco mas presente.

Entrevistadora: ¢ Crees que ellos se han vuelto mas independientes?

Entrevistada: La verdad es que si, a pesar de que son chiquitos, ellos ya entienden
que los juguetes se ordenan después de jugar, saben que antes de pasarlo bien tienen
que hacer sus tareas... aparte si no fuera asi yo ya me habria vuelto loca pendiente de
tantas cosas (risas)... como te decia, no me gusta darles mas responsabilidades de las
que tienen por su edad, prefiero sobrecargarme yo y que ellos se desarrollen como

nifios, jueguen y aprovechen la nifiez.

Entrevistadora: ¢ Tu sigues teniendo contacto con el papa de los nifios?

Entrevistada: Si igual a veces hablamos, mas que nada por el tema econdémico...
antes lo retaba de cierta forma por no estar tan presente, pero ya no se lo digo porque
veo que no hay cambios... aparte de eso, en cuanto a una relacion, no, para nada... lo

gue teniamos ya se termind y cada uno siguié su camino.
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Entrevistadora: Bueno, queria agradecerte por tu tiempo y por contarme cosas tan

privadas.

Entrevistada: De nada, es un gusto poder ayudar, mientras no me publiquen con

nombre y Rut (risas)... ojala esto te haya servido y les vaya super bien

Entrevistadora: Muchas gracias.
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Observaciones realizadas

La entrevista se realiza en el hogar de la educadora, en el cual se encuentran
sus dos hijos. Se observa que los nifios comprenden que su mama esta realizando
algo importante, y aunque se muestran bastante inquietos al comienzo frente a la
presencia de la investigadora, es decir, alguien nuevo para ellos, se muestran muy

respetuosos, tanto con quien realiza la entrevista, como en el mismo contexto.

Si bien en un momento ambos nifios se distancian del lugar de la entrevista
para ir a jugar, estan muy pendientes de lo que su mama relata, haciendo comentarios
y bromas entre ellos. En un determinado momento, dejan de jugar e inmediatamente
ordenan las cosas que han sacado para jugar, lo que reafirma lo dicho por la

entrevistada.

En relacion a la entrevistada, se muestra tranquila durante la entrevista, es
capaz de relatar los sucesos que la han afectado a lo largo de su vida de una manera
abierta y evidentemente orgullosa de sus hijos, asi como también de los logros que ha

tenido ella misma.

Al momento de hablar de su ex pareja, se muestra algo molesta al comienzo,
esto es debido a la falta de responsabilidad que, como sostiene la entrevistada, ha

tenido el progenitor respecto a la crianza y visitas de sus hijos.
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Entrevista 4

Entrevista realizada a Educadora de parvulos, de 34 afos de edad, quien tiene
un hijo de 3 afios de edad. Dicha entrevista es realizada en el hogar de la educadora,
comentando algunos temas cotidianos para generar un ambiente comodo para ambas

partes.

Entrevistadora: Primero, cuéntame ¢como es que llegaste a estudiar educacion

parvularia?

Entrevistada: Siempre me gusté el tema de la educacion parvularia, asi que cuando
sali de cuarto medio ese era mi objetivo, y por suerte me alcanzo6 el puntaje para la

universidad que yo queria...

Entrevistadora: ¢ Era tu Unica opcion?

Entrevistada: Si, en caso de que no hubiese quedado, yo creo que me habria tomado
un afio, porque de verdad no tenia mas opciones y no queria estudiar algo porque si, y
mas encima hacer gastar plata a mis papas en algo que probablemente me habria

arrepentido, asi que menos mal que me alcanzé (risas)

Entrevistadora: Y luego de esta preparacion, ¢dénde comenzaste tu carrera

profesional?
Entrevistada: Al principio me costé un poco, hay hartos cupos para técnicos pero para

educadoras no hay tantos, por lo que al principio tuve que optar por reemplazos o

jardines de verano, asi trabajaba y me hacia un curriculum mas elaborado para buscar

pega.

Entrevistadora: ¢Y en qué lugar comenz6?
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Entrevistada: Bueno, hice algunos reemplazos en jardines de Vifia, Quilpué, hasta
gue me llamaron de uno de estos que habia hecho reemplazo que estd ubicado en
Quilpué, fue hace mmm... 5 afos atras aproximadamente... ahora sigo en ese mismo

jardin.

Entrevistadora: Te queda un poco lejos de la casa

Entrevistada: Si, de aca de Vifia en micro son 45 minutos mas o menos al jardin,
dependiendo del taco que haya en el troncal (risas), generalmente no me complica
mucho eso, porque mi guagua va al mismo jardin y se va conmigo, pero en invierno es
cuando me preocupo porque como ves las mafianas son super heladas, y tengo que
abrigarlo como esquimal para que no pase frio

Entrevistadora: Si, las mafianas son heladisimas... y aparte de eso, ¢has tenido

alguna otra dificultad en tu carrera profesional?

Entrevistada: En mi carrera profesional no, pero he tenido algunos problemas como la

separacion que de cierta forma igual me afectaron en mi desempefio...

Entrevistadora: ¢Cémo enfrentaste tu separacion?

Entrevistada: Esto pas6 hace como un afio, y fue muy cuético, porque estaba con mi
hijo muy chiquitito y senti que el mundo se me venia encima, no sabia qué iba a hacer,
pero lo que si estaba segura es que mi matrimonio no podia continuar... llevaba poco
tiempo reintegrada al jardin, porque habia estado con post natal y permiso parental,
asi que fue un impacto doble, para mi el tener que adaptarme nuevamente al ritmo

laboral y que se me presente esto... igual yo intentaba estar lo mejor posible, porque
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no era sano que mi hijo y los nifios del jardin me vieran mal, por suerte recibi mucho

apoyo de parte de mis compafieras, fueron muy comprensivas y me apoyaron en todo.

Entrevistadora: ¢ Cbémo te las arreglaste para re ordenar tu vida?

Entrevistada: Uh, fue cuético, éramos tres en la casa, y pasamos a ser mi hijo y yo
solamente... en cuanto a él, me las arreglaba en el jardin, ya que me iba a trabajar con
él y volvia con él a la casa, asi que en ese sentido no me compliqué tanto... lo que si
se me vino encima fue tener que llevar la casa sola... Mis papas viven en Villa
Alemana y la verdad es que no me animaba a irme tan lejos, estoy super
acostumbrada a Vifia, asi que habia que evaluar todas las opciones posibles para
poder salir adelante.

Entrevistadora: ¢ Tu pareja no aporta econémicamente?

Entrevistada: Si, ahora si, pero al principio no porque terminamos super mal y ni nos
tomamos el tiempo de ver eso, aparte que él trabaja lejos, y justo coincidié que nos
separamos Yy él se tuvo que ir, si fue todo un caos... luego de un tiempo hablamos de
lo econdémico y por suerte ha sido super responsable en eso, también se ha portado un
7 como papa, es muy responsable con los horarios del nifio... en eso no me puedo

quejar

Entrevistadora: Y cuéntame, a pesar de que tu hijo es pequefio, ¢como ves tu que él

lo ha enfrentado?

Entrevistada: A ver, segun lo que yo puedo ver, lo ha enfrentado bien... él nunca nos
vio pelear, nunca permitimos que eso pasara... ahora que estamos separados él ve
mucho a su papa y cuando él llega se pone super contento... siento que no le afecté

COMO Yo pensé gue seria.
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Entrevistadora: ¢Has recibido ayuda de parte de tu familia luego de la separacion?

Entrevistada: Si, mis papas siempre nos invitan para la casa... en un comienzo me
habian dicho que me fuera a vivir con ellos, pero preferi quedarme en Vifia y arrendar
un lugar mas pequefio, cosa de disminuir los gastos ya que solo somos mi hijo y yo,
pero mis papas son super preocupados de su nieto, al igual que mis ex suegros, no
me puedo quejar porque se han portado un 7 con mi hijo, y eso es lo importante, ya
que él no tiene la culpa ni tiene porqué estar involucrado en algo que pasé entre mi ex
marido y yo. Por ambas partes he recibido muestras de carifio y apoyo, sé que cuando
tengo alguna actividad extra en el jardin o algun tramite importante, puedo contar con

ellos para que me cuiden a mi guagua, confio 100% en ellos.

Entrevistadora: Eso es importante, y cuéntame ¢ qué ha significado para ti ser jefa de

hogar, madre y trabajadora a la vez?

Entrevistada: Al principio un caos en mi vida (risas)... si se me juntd todo... ahora
como te conté, arrendé un lugar mas pequefio, pude ordenar el tema econémico con
mi ex marido, y quedamos mas o menos en buena onda (risas), sé que si el nifio
necesita algo puedo hablar con él. Igual ha sido un proceso dificil, porque yo volvi a
trabajar relajada, cuando mi marido estaba aca nos iba a buscar al jardin, y no tenia
mayores responsabilidades en la casa porque él me ayudaba harto en eso. Cuando
me separé tuve que asumir todo todo en la casa, y agregarle mas encima el impacto
emocional, sentimental, que esto tenia. Lo importante que el dia de hoy estoy tranquila

y feliz.

Entrevistadora: Me imagino que debe haber sido dificil el proceso... ¢Se te ha hecho

dificil conciliar trabajo y familia?

Entrevistada: Mmmm no tanto, porque estoy con mi hijo en el jardin, que si bien no
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estoy en su misma sala, sé que esta bien, nos vamos los dos a la casa... y asi (risas)
somos los dos no mas... Me voy a complicar en un par de afios mas, cuando ya no
esté en edad de venir al jardin, ahi si me voy a complicar, voy a tener que coordinar
los horarios de él y mios para que siempre yo sepa qué esta haciendo y dénde esta...
ni pensar en que se quede solo en la casa con 5 afios, no ni se me pasa por la

cabeza, algo voy a tener que hacer si no nos coinciden los horarios.

Entrevistadora: Entiendo, ¢y qué vinculos has podido crear?

Entrevistada: Bueno, el principal creo yo, son las tias del jardin porque a veces
cuando tengo que quedarme a alguna reunion, ellas me cuidan por un ratito a mi
guagua en el jardin, y sé que durante el dia él esta en buenas manos... creo que ese

es el vinculo principal que tengo, relacionado al tema que tu estas haciendo.

Entrevistadora: Si, es fundamental que estés tranquila en ese sentido.

Entrevistada: Si, totalmente, es impagable eso.

Entrevistadora: Bueno, eso ha sido todo, queria agradecerte por tu tiempo y tu

disposicion a conversar un tema tan delicado.
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Observaciones realizadas

La entrevista fue realizada en el domicilio de la educadora entrevistada. En él,
se encontraban solamente ella y su hijo, quien se observé muy calmado y bastante
despierto para su edad.

En relacion a la entrevistada, se notaba bastante cansada, pues la entrevista
fue coordinada al finalizar su jornada laboral, sin embargo se mostré bastante

dispuesta a cooperar con la investigacion.

De acuerdo al desarrollo de la entrevista, la educadora se mostr6 abierta a
responder y relatar sus experiencias, frente a lo cual no se evidencié ningun indicio de

gque la informacién entregada no fuera veridica.

En cuanto a la relacién con su hijo, contribuyendo a lo que la entrevistada
relata en la entrevista, hay un notorio apego entre ambos, considerando la gran
cantidad de horas que pasan juntos al dia. Por su parte, el nifio, si bien es muy
demandante debido a su edad, se muestra tranquilo mientras se divierte con sus

juguetes a la vista de la educadora.
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Categorizacion entrevista n? 1
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oAode ap sapay

Nucleo familiar

Hijo

...mi hijo me da las fuerzas para continuar...

...es un nifio super inteligente a la edad que tiene me
sorprende siempre...

...es lo mejor que me ha pasado en la vida significa todo

para mi...

...es lo mas importante que tengo por sobre todas las
cosa...

... mi hijo es super inteligente en el colegio le va super

bien...aunque a veces es medio porfiado...

...S€ gue cuando sea grande sera muy inteligente, me
siento muy orgullosa de...

...tienen 4 anos... no sabria decir como el enfrenta esto

lo que mas le cuesta...es dificil dejarlo en el colegio
porque a veces se pone a llorar cuando lo dejo en la
puerta, porque es medio mamon...

...le he ensefiado hacer sus cosas... pero como te dije
es medio mamon...
...el me cuida, siento que crecen tan rapido... no sé si
eso cuenta como un nifo independiente...para mi si lo
es.
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Progenitor

Relacion

...ha sido un camino super dificil porque mantener un
hogar que habias comenzado con alguien que ya no
esta...

...Lamentablemente es algo que no tuve eleccién ya
que la relacién se acabé...
... lo de nosotros se termind y él ya ha tenido otras
parejas...

Hijo

...también igual es dificil que su papa no este porque
a veces me pregunta por €l y no sé como explicarle
gue su papa se fue...

...yo pienso que el papa siempre tiene que estar
presente pero bueno no se pudo en esta ocasion...

Mira la verdad él no es un mal papa... se ha
preocupado del nifio y siempre esta atento...

...el problema es que entre nosotros no funciono eso
no quiere decir que porque termino la relacion, con su
hijo se pierda contacto o la relacién padre hijo...

Apoyo
Econdémico

..aparte el me entrega un aporte econémico que me ha
ayudado a solventar varias cosas hablando siempre
del ambito econdmico
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oAode ap sapay

Jardin

...lo lleve a la sala cuna que era del
gobierno...

...lo mando al colegio me da pena igual
gue a los 4 afos ya tenga que ir al
colegio pero eso me facilita mas las
cosas...

...y también esta en una escuela de
futbol para quemar energia...
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Significaciones
acerca del trabajo

...aprendi muchas cosas que me sirvieron para continuar
en mi camino de educadora...

...tuve que dejar mi trabajo y venirme con mi mama porque
tampoco la iba a dejar sola...

...apenas encontré trabajo en Quillota asi pude ayudar a
mi mama econémicamente...

Mi trabajo es lo que mas me gusta hacer...

...lo dificil si es tener que estar separada constantemente
de mi hijo y de mi mama...

Adaptacion de roles y
tareas

...mi deber como educadora de parvulos es hacer que mi
hijo tenga un mejor desarrollo...

...lo dificil si es tener que estar separada constantemente
de mi hijo y de mi mama...

Experiencias

...encontré mi primer trabajo en jardin del gobierno...

...tuve que buscar otros trabajo...era porque recién estaba
empezando...

Significaciones
acerca de género

...a fin de cuentas... lo que soy ahora es por todas estas
cosas y eso me ha hecho mas fuerte como persona y
como mujer.
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Categorizacion entrevista n? 2
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oAode ap sapay

Nucleo
familiar

Hijas

... ya que sola he podido sacar adelante a mis hijas y

entregarles un buen pasar,
...llegue a un arreglo para salir mas temprano y poder estar

mas tiempo con mis hijas...

Si son mas independientes que nifios de su edad...

...y ellas aprendieron de chicas a hacer sus cosas ademas
como son nifas...
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oAode ap sapay

Relacion

...Sin embargo y como padre ausente de la casa...

...y como padre ausente de la casa solo aprovecha
el momento con ellas sin ponerles limites y
ensefarles...

Progenitor Hijas . .
...les da en el gusto en todo por lo que es alin mas
dificil, por lo que es dificil verlo como un apoyo para
el aprendizaje de las nifias
ADOVO Bueno él es un padre presente, apoya
POyo econdémicamente con ellas...
Economico
Red Bueno el principal es en mi trabajo ya que gracias a
institucional ellos puedo compatibilizar trabajo y familia...
(Publica Trabajo con el arreglo que hice en mi trabajo no necesite
: Y hacer muchos vinculos con otras personas para
Privada) - : -
poder conciliar el trabajo y la familia.
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Significaciones
acerca del trabajo

...como en primero medio... me gustaba ir a los cursos mas
pequefios a ayudarles a las tias...

..En un comienzo fue dificil ya que el horario de trabajo era
muy largo... pero por eso tuve que hablar en mi trabajo y
llegue a un arreglo para salir mas temprano
...So0lo me dedico a trabajar y con el arreglo que hice en mi
trabajo no necesite hacer muchos vinculos con otras
personas para poder conciliar el trabajo y la familia.

Adaptacion de
roles y tareas

... ademas tiene que ver un poco que uno siendo educadora
trata de ensenarles de pequefas a ser autonomas en todo...
...por lo que he tenido que buscar estrategias para poder
ayudarla...

Significaciones
acerca de género

...Sin embargo al final del dia uno agradece todo el esfuerzo y
sacrificio que se realiza ya que me dignifica como persona y
como mujer...

...y ellas aprendieron de chicas a hacer sus cosas ademas
como son nifas.

...y llegar muy tarde a la casa y eso sumado a ser duefia de
casa y hacerme cargo de mis hermanos, porque yo era la
mas chica de la familia pero igual por ser la mujer me tenia
gue hacer cargo de mis hermanos mas grandes...
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Categorizacion entrevista n? 3
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oAode ap sapay

Nucleo
familiar

Hijo

“el reemplazo que hice y el jardin en el que estoy ahora son de
Quilpué, y he tenido la suerte de que ambos estan cerquita de mi
casa, tanto por la comodidad propia, como por mis dos chiquititos
que me tienen cerca de la casa”

“ los nifilos no cachaban mucho porqué el papa no estaba en la
casa’

“‘hemos encajado nuestros horarios de tal forma que los nifios
nunca estén solos”

“fue dificil al comienzo, creo que ahora estamos todos tranquilos y
saliendo adelante por mis chanchitos”

‘lo que mas nos urgia, que era que los nifios no quedaran solos”
“cuento con mis nifos que me motivan todos los dias a trabajar y
vivir para y por ellos, que son miluz.”

“trato de compartir lo que mas puedo con ellos (...) eso se ha vuelto
un poco dificil, ya que yo llego super cansada a la casa”

“‘debo sacar energias de donde sea, porque son muchas horas que
mis hijos no me ven y no puedo ser tan egoista como para llegar
solamente a descansar’

“ahora que han crecido van entendiendo que ellos igual son parte
importante de esto (...) tienen que poner de su parte para que todo
funcione”

“tienen que disfrutar su nifiez... creo que son muy chicos para
darles tantas responsabilidades”

“pero son tan desordenados (...) no sé de dénde sacan tanta
energia”

“lo que tienen de aplicados lo tienen de desordenados”

“el mas chico no se dio cuenta mas alla de lo que pasoé entre mi
pareja y yo, mientras que el mas grande si”

“ellos ya entienden que los juguetes se ordenan después de jugar,
saben que antes de pasarlo bien tienen que hacer sus tareas”

“a los nifios no les ha faltado nada y he hecho todo lo que esta a mi
alcance por ellos”
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oAode ap sapay

Progenitor

Relacion

“una dificultad importante fue integrarme al mundo
laboral, (...) el que era mi pareja en ese entonces, y mis
hijos, fueron mi motor para salir adelante”

“Otra dificultad que enfrenté pero méas del ambito
personal fue mi separacion, porque fue un momento de
mi vida super potente”

“no estabamos casados, asi que la separacién fue de
mutuo acuerdo”

Hijo

“mucho no ha hecho como ex pareja ni como padre”
“desde que nos separamos acordamos que €l veria a
los nifios todos los fines de semana, pero en ese
sentido ha sido super dejado y nos los ha visto mucho”
“no ha sido un padre ejemplar”

“ahora los nifios me preguntan a veces por él cuando no
los viene a ver, y eso igual me duele un poco, porque
seria bueno para ellos que el papa estuviera un poco
mas presente”

“antes lo retaba de cierta forma por no estar tan
presente, pero ya no se lo digo porque veo que no hay
cambios”

Apoyo
Econdémico

.“En cuanto a lo econdmico ha sido super responsable”
“a veces hablamos, mas que nada por el tema
econémico”
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Jardin

“ambos estan cerquita de mi casa”

“mis compaferas del jardin fueron
super comprensivas”

“furgdn me llevaba los nifios al
jardin”
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Formacion

“siempre me han gustado los nifos, y por esto mismo me
llamaba mucho la atencion ser educadora de péarvulos (...)
esta era la que mas me interesaba”

“esto era lo que queria estudiar y ... hacer toda mi vida”

Adaptacién de
roles y tareas

camino, donde se me ha vuelto dificil poder llevar la casa, mi

“No te voy a negar que se me han presentado cosas en el

trabajo, mis hijos y a mi misma”

Experiencias

“el que era mi pareja en ese entonces, y mis hijos, fueron mi

“ha sido una montana rusa de emociones todo este tiempo”

motor para salir adelante”
“superar los desafios que surgieran en el camino”
“han habido momentos en que he colapsado un poco”

Significaciones
acerca de género

“Hoy en dia me siento capaz de salir adelante sin la ayuda de

econdémico de la casa, (...) me he hecho mas fuerte por todas

“un hombre” que es el normalmente lleva el sustento

las cosas que he pasado”
“me siento una mujer fuerte, capaz, apoyada, amada.”
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Categorizacion entrevista n? 4
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oAode ap sepay

Nucleo
familiar

Hijo

“mi guagua va al mismo jardin y se va conmigo”
en cuanto a él, me las arreglaba en el jardin, ya que
me iba a trabajar con él
segun lo que yo puedo ver, lo ha enfrentado bien
ahora que estamos separados él ve mucho a su
papéy cuando €l llega se pone super contento
Me voy a complicar en un par de afios mas, cuando
ya no esté en edad de venir al jardin

oAode ap sapay

Red familia
extensa

Padres de la
educadora

Mis papas viven en Villa Alemana y la verdad es que
no me animaba a irme tan lejos
mis papas siempre nos invitan para la casa
en un comienzo me habian dicho que me fuera a
vivir con ellos, pero preferi guedarme en Vifia y
arrendar un lugar mas pequefio
mis papas son super preocupados de su nieto, al
igual que mis ex suegros
se han portado un 7 con mi hijo, y eso es lo
importante
Por ambas partes he recibido muestras de carifio y
apoyo
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oAode ap sapay

estaba segura es que mi matrimonio no podia
continuar™llevaba poco tiempo reintegrada al jardin,

Progenitor

Relacion porque habia estado con post natal y permiso parental,
asi que fue un impacto doble™al principio no porque
terminamos super mal”
Hiio “se ha portado un 7 como papa, es muy responsable con
I los horarios del nifo”
Apoyo “Luego de un tiempo hablamos de lo econémico y por
Econémico suerte ha sido super responsable en eso”
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Experiencias

..“...al principio debi optar por reemplazos o jardines de
verano, asi trabajaba y me hacia un curriculum mas
elaborado”

“...hice algunos reemplazos en jardines de Vifia, Quilpué,
hasta que me llamaron de uno de estos que habia hecho
reemplazo (...) 5 afos atras aproximadamente... ahora sigo
en ese mismo jardin.”

“He tenido algunos problemas como la separacion que de
cierta forma igual me afectaron en mi desempefio”

“por suerte recibi mucho apoyo de parte de mis compafieras,
fueron muy comprensivas y me apoyaron en todo.”

Significaciones
acerca de género

“Siempre me gusté el tema de la educacién parvularia, asi
que cuando sali de cuarto medio ese era mi objetivo”
“no tenia mas opciones y no queria estudiar algo porque si”
“Al principio me costé un poco”

“fue muy cuatico, porque estaba con mi hijo muy chiquitito y
senti que el mundo se me venia encima”

“fue un impacto doble, para mi el tener que adaptarme
nuevamente al ritmo laboral y que se me presente esto”
“yo intentaba estar lo mejor posible”

“lo que si se me vino encima fue tener que llevar la casa sola”
“Al principio un caos en mi vida”

“ha sido un proceso dificil”

“el dia de hoy estoy tranquila y feliz.”

“Cuando me separé tuve que asumir todo todo
en la casa, y agregarle mas encima el impacto emocional,
sentimental, que esto tenia”
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